Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének
17/2016. (XII. 22.) OBH utasitasa

a birosagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzatrol szolo
5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas modositasarol

A birosagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1)
bekezdésének b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, utalassal a 76. § (3) bekezdésére -
figyelemmel az Orszagos Birdoi Tanacs ¢és a Kuria elndkének véleményére, az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrdl szolo torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az allamhéztartds szamvitelérdl
sz016 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet, a koltségvetési szervek belsd kontroll rendszerérdl és
belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire —, a kdvetkezo
utasitast adom ki:

1. § A birésagok ¢és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szo6ld szabalyzatrol szolo
5/2013. (VL.25.) OBH utasitas (a tovabbiakban: gazdalkodasi szabélyzat) 8. melléklete az 1.
melléklet szerint mdodosul.

2. § Ez az utasitas 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.

3. § A koltségvetési szervek a hatalyba Iépést kdvetd 60 napon beliil kotelesek a gazdalkodasi

szabalyzat 4. § (5) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseiket feliilvizsgalni és e
szabalyzattal valo 6sszhangjukat megteremteni.

Dr. Hando Tiinde
elnok

1. melléklet a 17/2016. (XI1. 22.) OBH utasitashoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat 8. melléklet 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»2. § (1) A cafetéria-juttatas elemei a Bjt. 183. § (1) bekezdése és az lasz. 119. § (1)
bekezdése alapjan — figyelemmel az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésben foglaltakra, a
szabalyzatban meghatarozott feltételekkel - a kedvezményesen ad6zé részt meg nem halado
Osszegben
a) az addévben — kizardlag a munkavallald részére bankszdmlara utaldssal juttatott
pénzosszeg — éves keretdsszege nettd 100 ezer forint, ha a munkavallalo jogviszonya egész
évben fennall;
b) az ad6évben - a munkaltato altal meghatarozott tipusu - Széchenyi Pihendkartya
ba) szallashely alszdmldjara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhaszndlhato tAmogatas, amelynél a tobb juttatotol szarmazo tamogatast
0ssze kell szamitani,
bb) vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) korméanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhaté tamogatas, melynél a tobb juttatotdl szarmazd tamogatast Ossze kell
szamitani,



bc) szabadid6 alszdmléjara utalt, a szabadidd-eltdltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést
szolgal6, korméanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhatdo tdmogatas,
amelynél a tobb juttatotol szarmazo tamogatast 0ssze kell szamitani.
(2) A szolgalati jogviszonyban all6 az éves bruttd keretdosszeg mértékén beliil adomentes
cafetéria elemet is valaszthat:

a) az Szja. tv. 1. szamu melléklet 8.28. pont a) alpontja szerint az addéévben legfeljebb 200
ezer forint értékben a sportrol szolo torvény hatdlya ald tartozd sportrendezvényre szolo
belépdjegy, bérlet igénybevételére szolgalé utalvany formaban nyujtott munkaltatoi
tamogatasként;

b) az Szja. tv. 1. szamu melléklet 8.28. pont b) alpontja szerint az addéévben legfeljebb 50
ezer forint értékben, kulturdlis szolgaltatiasra szold belépdjegy, bérlet vasarlasara, tovabba
konyvtari beiratkozasi dij kiegyenlitésére szolgald utalvany forméban nyujtott munkaltatoi
tamogatasként.

(3) A szolgalati jogviszonyban 4ll6 az éves bruttd keretdosszegen belill egyes meghatarozott
juttatasként ad6zo cafetéria elemként valaszthat Erzsébet utalvanyt.”

2. A gazdalkodasi szabalyzat 8. melléklet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(1) A szolgalati jogviszonyban all6 elektronikus Gton vagy irdsban a Bjt. 183. § (3) és az
lasz. 119. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az
athelyezésekor nyilatkozik arr6l, hogy a cafetéria-juttatds keretdsszegén belill milyen
juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozatot elektronikusan a birésagok informatikai rendszerén
keresztiil lehet megtenni. Ahol a rendszer nem elérhetd, a Gazdasagi Hivatalnal irasban lehet
nyilatkozni.”

3. A gazdalkodasi szabdlyzat 8. melléklet 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:
»(2) Az éves keretdsszeg a szolgdlati jogviszonyban 4allo 4altal — figyelemmel a
részmunkaidére is — az adott munkaltatondl az adoévben toltott napokkal aranyos Osszeg,
mely 0sszeget a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg:

a) hatarozott idére foglalkoztatott,

b) részmunkaidében foglalkoztatott, vagy

c) azon szolgalati jogviszonyban 4allok esetén, akiknek a szolgalati jogviszonya, illetve
jogosultsaga év kozben keletkezik vagy szlinik meg.”



