Etikai Kodex
Preambulum

Az Alaptérvénnyel 6sszhangban a bir6i hatalom flggetlen, feddhetetlen birakbol allg,
atlathaté birésagi rendszer Gtjan tolti be alkotmanyos szerepét.

A birdéi hivatds a birakkal szemben a tarsadalomban altalanosan elfogadott etikai
normakhoz képest szigorubb erkdlcsi szabalyokra épuld kdvetelményeket tamaszt.

Az Etikai Kédex megalkotasanak célja, hogy a birésagi szervezet iranti kozbizalom er8sitése
érdekében meghatarozza a birak altal kdvetend6 erkdlcsi normakat. Iranymutatasként
fogalmazza meg a birdi hivatas etikai kdvetelIményeit, tdmogatast nyUjt az etikai kockazatot
rejté magatartasok megismerésében és védelmezi a hivatasukhoz mélté magatartast
tanusito birdkat.

Az Etikai Kédex hatalya

Az Etikai Koédex hatalya a Magyarorszagon kinevezett birakra terjed ki és iranymutatasul
szolgal az UIn6kok és az igazsagugyi alkalmazottak szamara.

Meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kivul kévetend és
elvdrhaté magatartasi szabalyokat.

1. Cikk
Fuggetlenség

(1) A bir6 az itélkez6 tevékenysége soran minden befolyastél mentesen jar el, érvényesitve
a felekkel valé egyenlé banasmod elvét. Munkaja soran még a latszatat is kerdli annak,
hogy barkinek kedvez, eljarasa és dontése partos vagy el6itéleten alapul. Az Ugyek
eldéntésében - az anyagi és eljarasjogi el8irasok keretei k6zott, 6sszhangban a sajat
lelkiismeretével - szabadsagot élvez.

(2) A birénak tartézkodnia kell a torvényhozd és végrehajté hatalomhoz fiz6d6
szukségtelen kapcsolatoktél és befolyasolastdl oly moédon, hogy ez kivilallék szamara is
nyilvanvalé legyen.

2. Cikk
Osszeférhetetlenség

(1) A biré politikai tevékenységet nem végez, nem vesz részt politikai gylléseken és
rendezvényeken, nyilvanossag elétt tartézkodik a politikai jellegli megnyilvanulasoktol. A
biré nem lehet tagja olyan szervezetnek és nem tarthat fenn kapcsolatot olyan szervezettel,
allandé vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba Uutkozik,
diszkriminativ vagy a biréi hivatashoz f(iz8d8 kozbizalmat sérti.

(2) A bir6 nem vallal olyan feladatot és nem végez olyan tevékenységet, amely
természeténél, eredeténél és jellegénél fogva befolyasolna a flggetlenségét, illetve
akadalyozza biréi munkajanak ellatdsaban.

(3) A biré nem tamogathat olyan vallalkozast, karitativ illetve civil szervezetet, mely politikai
tevékenységhez kothetd.



3. Cikk
Méltésag

(1) A bird tisztségének gyakorlasa soran és a maganéletében jogkovetd, magatartasaval
er8siti a birdésag iranti kozbizalmat és tiszteletet. Mind a viselkedésében, mind a
kUls6ségekben tavol tartja magat a széls8ségektdl, megjelenése mindenkor alkalomhoz ill8
és hivatasahoz méltd. Nyilvdnossag el6tt nem kerul olyan helyzetbe, amely méltatlan a
birdi hivatasahoz.

(2) A biré az eljarasban résztvevdkkel szemben - a szikséges hatarozottsag mellett -
tarelmes és udvarias, tartézkodik az indokolatlan észrevételektdl, a sérté mindsitésektdl és
a folényeskedéstdl. Megkdveteli, hogy az eljarasban résztvevdk a birdsagnak és egymasnak
megadjak a kell§ tiszteletet.

(3) A biré a barati és maganéleti kapcsolatait, valamint szabadidejének eltoltését ugy
alakitja, hogy az a hivatasanak méltdésagat, partatlansagat, illetve annak latszatat se
veszélyeztesse. Maganéleti nehézségeinek higgadt, korlltekintd és tisztességes
rendezésére torekszik.

(4) A biré a vildghalé hasznalata soran kelld korultekintéssel jar el. A személyére és a
hozzatartozdéira vonatkozdan kizarélag olyan informaciot, hang- és képfelvételt oszt meg,
amely a biréi méltésagot nem csorbitja. A vildghalon torténd véleménynyilvanitdsa nem
sértheti a birdsag tekintélyét, a birdi hivatas méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre irdnyado
szabalyokat.

4. Cikk
Gondossag

(1) A bird a részére kiosztott gy céliranyos és ésszer(i hataridén beluli lezarasara torekszik,
a munkajat felkészullten, szorgalmasan, kell6 szakmai alazattal végzi.

(2) A bir6 gondot fordit a birésag eszkdzeinek, ellatmanyanak és erdforrasainak a
rendeltetésszer( és gazdasagos felhasznalasara.

(3) A biré 6nképzéssel és szervezett tovabbképzések révén folyamatosan bdviti az altaldnos
és a szakmai ismereteit.

5. Cikk
Tisztesség

(1) A bird tisztségét nem hasznalja fel személyes el6nydk szerzésére. Jogai érvényesitése
sordn a rendeltetésszer(i joggyakorlas koévetelményének minden korulmények kozott
eleget tesz.

(2) A bird eljarasa alatt kertli az tgyben résztvevd személyekkel a nyilvanos, részrehajlas
latszatat kelt6 kapcsolatot.

(3) A biré nem teszi lehet8vé, hogy lakdasan mas jogi hivatast gyakorlé személy Ugyfeleket
vagy jogi képvisel6ket fogadjon.

(4) A bird jogosulatlanul nem haszndlja, és nem hozza mas tudomadasara a hivatasa
gyakorlasa soran megismert informaciokat, nem szolgaltat és nem kér bizalmas adatokat.
Tavol tartja magat minden olyan megnyilvanulastdl, amely az Ugyek lefolyasat vagy
eredményét befolyasolhatna.



(5 A biré a vele szemben megallapitott joger8s, vagy el6zetesen végrehajthatova
nyilvanitott kotelezettségének nként eleget tesz.
(6) A bird tiszteletben tartja masok szellemi alkotasat.

6. Cikk
Tisztelet, egyuttmiikédés

(1) A biré el6itélettdl és diszkriminaciétél mentesen tiszteletben tartja minden ember
méltésagat és ugyanezt megkdveteli az eljdrasban résztvevd személyektél és azok
képvisel8itél is.

(2) A bir6 hivatasa gyakorlasa soran a hatosadgok és szervek tagjaival, valamint
munkatarsaival hivatali egyuttmdkodeésre torekszik, kdlcsdonds tiszteleten alapuld udvarias,
kollegialis magatartast tanusit.

(3) A bir6 a felettes birdsag iranymutatasait a felek elétt nem kritizalja, eltéré allaspontjat
nem hangoztatja. A hatarozataiban az alsébb szintl birdésag sérté kioktatasatdl, a birdi
tekintély rombolasatol tartézkodik. A kollégai altal hozott dontéseket egyéb mddon sem
biralja. Ezeket azonban a tudomanyos, oktatéi vagy egyéb szakmai tevékenységének a
gyakorlasakor, konstruktiv jelleggel értékelheti, véleményezheti.

(4) A biré nem hasznal felek kozti kuldnbségtételt sugallé nyelvi eszkdzoket, tartézkodik a
féllel valé egylttérzést mutatd vagy leereszked megnyilvanulasoktol.

(5) A biré tartézkodik minden olyan megnyilvanulastél, melyek a munkatarsait érinten
kotelezettségszegésre, politikai vagy egyéb érdekeket kiszolgalo itélkezésre utalnak.

7. Cikk
Vezet6 beosztasu biré

(1) A vezetd beosztasu biré tartézkodik a beosztottai emberi méltésagat sértd
magatartastol, kijelentéstdl, cselekedettdl. Feladatat a munkatarsaitdl elvart jogi és moralis
kovetelIményeknek megfelel6en, példamutatdan latja el.

(2) Az igazgatasi tevékenysége soran a munkatdrsaival igazsagos, kovetkezetes és
méltanyos. Ellendrzd tevékenysége soran egyenlé mércét alkalmaz minden beosztottjaval
szemben.

(3) Ugyel arra, hogy a birétarsai hivatasukhoz mélté magatartast tandsitsanak.

(4) A birésag céljai és érdekei érvényesitésén tul torekszik a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egyuttmikddeés Kkialakitasara, a szukséges informacidok pontos és gyors
cseréjére.

Az Etikai Koédexet az Orszagos Birdi Tanacs a 2014. november 10-i Glésén torvényi
felhatalmazas alapjan és a biréi kar véleményének figyelembe vételével fogadta el.

Az Etikai Kodex 2015. januar hé 1. napjan lép hatalyba.



