Az Orszagos Biroi Tanacs
2013. jalius 9-i iilésén meghozott hatarozatok

42/2013. (VIL9.) OBT hatarozat

Az Orszagos Bir6i Tandcs nem ad felmentést dr. Csullag J6zsefné, a Szekszardi Torvényszék
elnoke és dr. Csullag Jozsef, a Szekszardi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg elndke kozott
felmeriil6 Osszeférhetetlenségi ok megsziintetése aldl.

43/2013. (VIL.9.) OBT hatarozat

Az Orszagos Bir6i Tandcs a birdknak €és igazsagiligyi alkalmazottaknak Juhdsz Andor dij
adomdnyozasardl és a 2013. évi cimadomdnyozdsrol sz616 17/2013. (III. 19.) OBT hatarozatat az
aldbbiak szerint médositja:

Juhdsz Andor dij bronz fokozata kitiintetést adomdnyoz

Antal Gyorgynének, a Zalaegerszegi Jarasbirosag végrehajtoi irodavezetdjének,

Baliké Attilanénak, a Sarvari Jarasbirdsag irodavezetdjének,

Bodnar Jozsefnének, a Miskolci Jarasbirosag tisztviselojének,

Czucz Istvannénak, a Szigetvari Jarasbirdsag irodavezetdjének,

Frang Bélanénak, a Tapolcai Jardsbirosag irodavezetdjének,
Golley Istvannénak, a Fovarosi [té16tabla irodavezetdjének,

Kovécs Antalnénak, a Makaéi Jarasbirosag irodavezetdjének,

Malmarits Tamésnénak, a Kuria tisztviseldjének,

Sterczlné Nagy Evénak, a Székesfehérvari Torvényszék tisztviseldjének,
Szathmari Istvdnnénak, a Miskolci Kozigazgatasi és Munkatiigyi Birdsag irnokanak,
Szalkai Gdbornénak, a Debreceni Torvényszék irodavezetdjének,
Szegedi Andrasnak, az Egri Torvényszék birdsagi végrehajtéjanak,
Turbucz Istvannénak, a Szeghalmi Jardsbirésag nyugalmazott tisztviseldjének,
Varga Ibolyédnak, a Zalaegerszegi Jarasbir6sag végrehajtasi tigyintézdjének,
Vinczéné Szarvas Evanak, a Szegedi [tél6tabla birsdgi iigyintézéiének.

Juhdsz Andor dij bronz fokozata posztumusz kitiintetést adomdnyoz
néhai dr. Némethy Attilanak, a Debreceni Torvényszék Informatikai Osztdlya osztilyvezeto-
helyettesének, tandcsosnak.

Az Orszdgos Biroi Tandcs 2013. julius 15-ei hatdllyal cimzetes torvényszéki biré cimet
adomdnyoz

a Tatabanyai Torvényszék teriiletén
dr. Bencsik Tiborné dr. Toth Erzsébetnek, a Tatabanyai Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
birdjanak,
Drenyovszkiné dr. Szasz Ildikénak, a Tatabanyai Jarasbirosag birdjanak.

44/2013. (VIL.9.) OBT hatarozat

Az Orszagos Bir6i Tandcs dr. Takacs Péter Attila fovarosi torvényszéki bir6 vonatkozasdban
lemonddsara tekintettel hozzdjdrul a lemondasi id6 2013. jdlius 30. napjdig torténd



meghatarozasahoz.

45/2013. (VIL.9.) OBT hatarozat
Az Orszagos Bir6i Tanacs az OBT soros elndkének az OBT 2013. 1. félévi koltségvetésének
felhaszndldsarol, valamint a 2014. évi koltségvetési eldiranyzatairdl sz616 2013.0BT.LF.1. szamu
tdjékoztatdjat elfogadja.

46/2013. (VIL.9.) OBT hatarozat
Az Orszagos Biréi Tandcs az Orszagos Birdsdgi Hivatal Elnokének 2012. évi beszamoldjdban
foglaltakat elfogadja.

47/2013. (VIL9.) OBT hatarozat
Az Orszagos Bir6i Tandcs dr. Simon Levente beszdmoldjat az ENCJ szoéfiai kozgytilésérol
elfogadja.

48/2013. (VIL.9.) OBT hatarozat
Az Orszagos Bir6éi Tandcs az ENCJ éltal létrehozott projektcsoportokban részt kivan venni, a
delegalt személyekrol a késobbi tilésén dont.

49/2013. (VIL9.) OBT hatarozat

Az Orszagos Biréi Tandcs az Orszdgos Birdsdgi Hivatal és az Orszdgos Biréi Tandcs kozott
rogzitett miikodési protokollt elfogadja.



Melléklet

Osszefoglalé
Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke
2012. évi beszamoloja

A birdsagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenysége

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizésével
Osszefiiggésben, hogy a birdsdgok alkotmdnyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fiiggetlen birdk
magas szinvonalon és iddszerlien itélkezzenek, valamint, hogy az emberi erdforrdsok
optimadlisan keriiljenek elosztdsra €s hasznositdsra:

Eredmények

. Munkateher mérés tervezése

. Ugykataszter kialakitdsa

. Tevékenységtérkép elkészitése

. Ugyforgalmi adatok gyiijtésének és elemzésének megiijitdsa

. Az tigyforgalmi elemzések uj struktirdja, elérhet0sége

. Visszajelzések a statisztikai adatokrdl, az elemzések megallapitasairdl
. Ugyviteli és eljrasjogi j6 gyakorlat gytijtése és kozzététele

. Az elektronikus eljarés és tigyvitel kialakitdsa, fejlesztése

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

. az ligybefejezések atlagos idotartamban mutatkozo teriileti kiillonbségek csokkentése,
az iddészertiség javitasa

. a statisztikai adatgy(ijtést és a munkateher mérés igényeit jobban kielégito tigyviteli
kategdriarendszer kialakitasa

. az igazgatdsi dontéseket segito statisztikai elemzések rendszerének megujitisa, ezek
elektronizdlasa

. a birdk adminisztrativ munkaterhének tovabbi csokkentése a birdsdgok ligyintézdi és

titkdri jogkorok bovitésével, a ,,j6 gyakorlatok™ kozzétételével
. az ligyviteli folyamatok elektronizdldsa

Jegyzetek:




A biro6sagi szervezet miikodése

A birdsagi szervezet igazgatasa

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elnokének azon célkitlizésével
Osszefiiggésben, hogy a birdsdgok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birok
magas szinvonalon és id0szerlien itélkezzenek:

Eredmények

® A birésagi szervezeti rendszer 2013. évi valtozdsainak alapos, széles korli adatgyijtésen
alapul6 eldkészitése

o A birésdgi igazgatds megujitdsa (a kordbban hatdlyos OIT szabdlyzatok ajanldsok
feliilvizsgdlata; a szabdlyozdst igényld 1j teriileteken az 1) szabdlyozds kialakitdsa, vagy annak
elékészitése; elvi alapokon nyugvo egységes szabdlyok megalkotédsa)

. Uj kozponti igazgatdsi moédszerek: a kiemelt témédkban munkacsoportok felallitdsa;
kozponti igazgatdsi feladatokra vald kijelolés, széleskorli adat és véleménykérés és
visszacsatolds

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

. a korabbi szabdlyzatok teljes korti feliilvizsgédlata

. az {téldtablai és torvényszéki elnokok iitemezett €s atfogd vezetdi ellendrzésének
megkezdése

. modszertani ajanlés a birdi és birdsagi titkari értékelésre

. mddszertani ajanlés az itélkezési tevékenység iddszertiségének ellenOrzésére

. az igazgatdsi feladatok, és ellenOrzés elektronikus alapokra helyezése

. a kisebb létszamu bir6sagok hatékonysagéanak feliilvizsgélata, és a birésaghoz val6

hozzaférésnek a telepiilések nagysagitol fiiggetlenebb biztositdsa
. a birésagok kiilso és belsé honlapjainak a megujitasa a kiilsé €s belsé nyilvanossag
biztositdsa végett

Jegyzetek:




A birdsagi szervezet miikodésének jogszabalyi kornyezete

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elnokének azon célkitlizésével
Osszefiiggésben, hogy a birdsagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birok
magas szinvonalon és id0szertien itélkezzenek:

Eredmények

. A birésdgi titkari jogkorok kiszélesitése az iddszerli {télkezés és a birdk
tehermentesitése érdekében;

. A munkateher-atcsoportositast célzé jogalkotds az optimdlis erdforrds-elosztds
érdekében;

. A birdsagi kozvetités bevezetése

. Az elektronikus ligyintéz¢€s alapjainak megteremtése

. A jogszabdly-véleményezés és kezdeményezés mddszereinek dtalakitdsa

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

. a gyermekkozponti igazsagszolgdltatishoz kapcsolodd jogalkotdsi javaslatok
kidolgozasa

. a kozvetitoi eljaras kiterjesztéséhez kapcsolddo tovabbi jogalkotasi javaslatok

. a Pp. és Be. kodifikaciéban valé részvétel

. az elektronikus eljardsok Kkiterjesztéséhez sziikséges jogszabdly mddositdsok
kialakitdsdban val6 részvétel.

. a birésagi eljarés, tigyvitel koltséghatékonysagat segitd javaslatok megfogalmazasa

. a birésigi szervezeten beliili jogszabdly véleményezési hdlézat, szakértdi bazis
kialakitésa.

. a bir6ésaghoz valé hozzaférést segitd ¢€s egyszerlsitd jogszabdly mddositdsok
kezdeményezése.

. a birésagi szervezet integritasat erdsité jogszabaly-modositasok kezdeményezése.

. a birdi életpdlya, illetve az igazsagiigyi alkalmazotti életpalya megujitasa

Jegyzetek:




A biroésagi szervezet emberi eréforrasa

Az OBH 2012. évi legfobb eredményei az emberi erdforrdsok optimdlis elosztdsa és
hasznositdsa célkitlizésével kapcsolatosan:

Eredmények

. Az orszdgos iigyforgalom €s a birésagok emberi er6forrdsainak feltérképezése

. A bir6i palyazatok kiirdsdnak statisztikai megalapozottsdga

. A 2012-ben rendszeresitett tobblet titkdri és ligyintézoi 1étszam elosztdsa

. A 2012. évben nyugdijazott birdk tovabbfoglalkoztatdsdnak eldsegitése és potlasa
° Munkacsoportok 1étrehozéasa, miikodtetése

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

. a biréi allashelyek nyilvantartdsdnak megujitasa

. a bird €s a birdt kozvetleniil segitd jegyzoi €s irnoki ardnyszamok felmérése, az
alkalmazott 1étszam elosztdsdnak ésszerlisitése

. a birdi 1étszamelosztasndl a birdsagi titkdri és birdsagi tligyintézoi 1étszdm és
munkaltatds hatékonysidgéanak értékelése

. az egy éves tapasztalatok alapjan a jogdllasi torvények, egyéb jogszabdlyok esetleges
modositdsdra vonatkozo javaslatok megfogalmazasa

Jegyzetek:




A képzés

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elnokének a képzési rendszer fejlesztésére,
valamint a tobbi hivatdsrenddel vald egyiittmiikodésre irdnyuld stratégiai célkitlizésével
Osszefiiggésben:

Eredmények

a MIA infrastruktirdjdnak a birdsdgi szervezeten beliili megtartésa,

Uj képzések bevezetése,

a képzések, a képzésen résztvevok, az oktatok szdmdanak novekedése,

a MIA megnyitdsa mds hivatdsrendek eldtt,

a birésdgi képzési rendszer dj koncepcidjanak elokészitése, a MIA Uj stratégidjanak

meghirdetése

Jovibeni célkitiizések és feladatok:

Uj képzési koncepcio kialakitdsa

kotelezd képzés szabdlyainak elkészitése

kozos kozponti iigyészi és birosagi fogalmazo képzés elinditasa

a fogalmazo felvételi rendszer atalakitdsa

a MIA képzések torvényszéki €s itélotablai helyszineken valé megrendezése
szakértdi adatbdzis kialakitasa

bir6i kézikonyvek sorozat

honlap megujitasa

tudoményos folydirat inditasa

Jegyzetek:




A birdsagi szervezet integritasa

Az OBH 2012. évi legf6bb eredményei a birdsdgi szervezet integritdsa, az itélkezési és
igazgatdsi munka atlathatosdga, utébbi kiszamithatésdga és ellendrzottsége terén:

Eredmények
. Az itélkezési €s igazgatasi munka atlathatésdganak novelése
. A hélézat-, eszk6z ¢€s informdcidbiztonsdg feliilvizsgdlatanak elinditisa a

maradvanykockazatok minimalizalasa érdekében,

. A birésdgi épiiletek biztonsdgi helyzetének feltérképezése, a biztonsdgot noveld
intézkedések elOkészitése.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

. Uj etikai kédex megalkotdsa

. megfeleld szintli hdlézat-, eszkoz és informdcidbiztonsag kialakitdsa
. a birésagi épiiletek biztonsdganak novelése

. modszertani ajanlés az tigyelosztas €s tigybeosztas rendjére

Jegyzetek:




A birdsagi szervezet kommunikacidja

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei a birdsigi szervezet integritdsa és a birésaghoz vald

"oz

hozzéférés egyszerlisitése tekintetében:

Eredmények
e A www.birosag.hu kézponti birdsagi portal fejlesztése

® A kozponti intranet fejlesztésének el0készitése

e Arculatpalyézat kifrdsa

® Birdsagi sajtoszovivoi rendszer tovabbfejlesztése

e  Uj kommunikéci6s eszkozok

e Az ,FEzek is mi vagyunk” kiadvanysorozat elinditdsa

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

. a bir6sdgok kozponti intranetes oldaldnak kialakitdsa

. a bir6sdgok internetes €s intranetes oldalainak megujitasa

. a birésagi tdjékoztatasi torvény koncepcidjanak a kialakitasa €s a torvény
megalkotdsanak a kezdeményezése

. a kozadatok kozzétételi rendjének a megujitasa

. a birésdgi sajtészovivoi hdlézat megerdsitése, képzések

. az OBH kommunikaciés szervezeti egységének fejlesztése

Jegyzetek:




A birésagi szervezet informatikai helyzete

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei a birdsigi szervezet integritdsa és a birésaghoz vald
hozzéférés egyszerlisitése tekintetében:

Eredmények
Az OBH 2012. évi legfobb informatikai eredményei
I. A targyi feltételek biztositasa, illetve azok optimadlis elosztasa és hasznositdsa terén:

e kozponti rendszerek mitkodtetése, feliigyelete, tizemeltetése

e orszagos informatikai hal6zat miikodtetése, feliigyelete,

e Nemzeti Tavkozlési Gerinchdlézatra vald 4tédllas biztositdsa

¢ informatikai eszkdzbeszerzés (6sszesen 494 M Ft értékben)

o Kozigazgatdasi és munkaiigyi birdsagok feldllitdsaval kapcsolatos informatikai
feltételek biztositasa

e Soproni vdrosi birésag uj épiilete informatikai eszkdzellatasdnak biztositasa

e valamennyi cégbirdsagi e-akta hitelességének megujitasa

e Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartdsdnak, valamint a cs6d- és
felszamolasi eljardsok modernizaci6ja” megnevezési fejlesztés keretében leszallitott
Tranzakciés Modul éles iizembe allitasa, uizemeltetése, beszerzett informatikai eszkozok
tizembe allitasa

e Az igyfélkapcsolatok elektronizdldsa egyes birdsdgi eljardsokban” fejlesztés
keretében beszerzett eszkozok elosztisa és a rendszer éles iizembe 4llitdsa

e a felszamolok kijelolését tdmogaté program iizemeltetése, tovabbfejlesztésének
koordindlasa

e az orszagos digitélis aldirds igényld és nyilvantarté rendszer SHA-256 algoritmusra
torténd atéllitdsa

e Svijci-Magyar Egyiittm{ikodési Program informatikai el0készitése

e A birdsagi szervezetrendszert érintd jogszabdlyi valtozasokbdl eredd fejlesztések a
Bir6sdgi Integralt Informatikai Rendszerben és a Vezet6i Informéciés Rendszerben”
fejlesztés el0készitése

II. az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa terén:

e Az elektronikus szolgdltatdsok kiterjesztése és az emberi erdforrdsok optimalizdldsa
az {télkezés 1doszerliségének javitasa érdekében” fejlesztés informatikai el0készitése

III. a birosdgi szervezet integritasa, az itélkezési €s igazgatasi munka atlathatésdga, utobbi
kiszamithatosaga €s ellendrzottsége terén:

¢ informdcids rendszer strukturdlis, biztonsdgi, szabdlyzati €és miikodésbeli
megujitasanak elokészitése

(3

IV. a birésaghoz valé hozzaférés egyszerusitése terén:

® bir6sagok kozponti honlapjdnak megujitasa
¢ a hirdetményi kézbesitéseket nyilvantartd, honlapon megjelenitd rendszer tervezése,
fejlesztése, lizemeltetése



e a civil szervezetek beszamoldinak kozzétételét tamogaté alkalmazds tervezése,
fejlesztése, lizemeltetése
¢ anonimizalt hatdrozatok nyilvantartdsanak iizemeltetése

V. a képzési rendszer fejlesztése, egyiittmikodés a tobbi hivatasrenddel terén:

e felhaszndl6i, iizemeltetdi informatikai képzések folyamatos szervezése
e Eotvos Lorand Tudomanyegyetemmel egyiittmiitkodési megallapodds elokészitése

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
L. a targyi feltételek biztositdsa, illetve azok optimdlis elosztdsa és hasznositdsa terén:
- kozponti rendszerek stabil miikddtetése, feliigyelete, iizemeltetése
- orszagos informatikai hal6zat miikodtetése, feliigyelete
- elokészités alatt 4116 épiilet beruhazasok informatikai feltételeinek biztositasa
- Jéarasbirdsagi, torvényszéki, itélotdblai, kariai szerverpark modernizacidja
,»A birdsagi szervezetrendszert érintd jogszabdlyi valtozasokbdl eredd fejlesztések a
Bir6sdgi Integrélt Informatikai Rendszerben és a Vezetoi Informaciés Rendszerben”
fejlesztés informatikai eszkozallomanyanak beszerzése, elosztasa
,»Az elektronikus szolgéltatasok kiterjesztése és az emberi er6forrasok optimalizaldsa
az itélkezés idOszerliségének javitasa érdekében” fejlesztés informatikai
eszkozallomanydnak beszerzése, elosztdsa
- Svijci-Magyar Egyiittmiikodési Program informatikai eszkozallomanyanak

beszerzése, elosztasa

II. az emberi eréforrdsok optimadlis elosztdsa, hasznositdsa terén:
- abir6i allashelyek nyilvantartds megujitdsanak informatikai timogatésa
- az lgyforgalmi adatok gyljtésének €s elemzésének informatikai megujitdsa
- A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak otthoni munkavégzésének informatikai

tdmogatdsa

III. a birésagi szervezet integritdsa, az itélkezési €s igazgatasi munka atlathatésaga,
utobbi kiszamithatosdga és ellenOrzottsége terén:
- informdcids rendszer strukturélis, biztonsdgi, szabalyzati és miikodésbeli megujitdsa

IV. a birésdghoz valé hozzaférés egyszerlisitése terén:
- valamennyi bir6sagok kiilso (internet) és bels6 (intranet) kommunikécidjanak
informatikai tdimogatdsa, megujitasa
- birésagok kozponti belso (intranet) kommunikécidjadnak megujitasa
- Az elektronikus ligyintézés feltételeinek megteremtése, az elektronikus birdsagi
eljarasok és tligyvitel kialakitdsa, fejlesztése

V. a képzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatdsrenddel terén:
- aképzési rendszer informatikai nyilvantartdsanak megujitdsa
- a Budapesti Miszaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetemmel egylittmikodési
megallapodas elOkészitése




Jegyzetek:



A birdsagi szervezet miikodését biztosito épiiletek

Az OBH 2012. évi legfobb eredményei, a targyi feltételek biztositdsa, illetve azok optimadlis
elosztasa €s hasznositdsa terén:

Eredmények

. az épiiletdllomany miiszaki 4llapotdnak tervezett megujitdsdhoz, feldjitdsdhoz
sziikséges pénziigyi forrasok novelése

. a Soproni Varosi Birdsag uj épiiletének atadasa

. a biréségi épiiletek felujitdsa, akadalymentesitése;

e a Budapest Kornyéki Torvényszék és a Fovarosi Torvényszék elhelyezését szolgdld
ingatlanok birtokba vétele

e a Kuria visszakoltozésének eldkészitése

® abirdsagi épiiletallomany teljes korii felmérése.

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

. a birésagi ingatlanok 1j szamitogépes nyilvantartasi rendszerének kialakitasa

. a birésagi épiiletek tervszert és litemezett feldjitdsa és karbantartdsa

. a bérlemények kivaltasa

. a birésagi és tigyészségi kozos ingatlanhaszndlatok megéllapodasokkal valé rendezése
. a birésagi épiiletek megfeleltetése a korszerli energetikai igényeknek.

. a régi épiiletek vonatkozdsdban az egyik leggyakrabban jelentkez6 hiba a nem

megfeleld, eloregedett szigetelések miatt a foldszinti falak vizesedése. A rendkiviil nehezen
kezelhetd miiszaki probléma lehetséges megolddsainak keresésére szakértok bevondsival
konferencidt terveziink

. az uigyfelekkel torténd kapcsolattartds kezelésére, a XXI. szazadnak megfeleld forméak
kialakitdsara a BKT tervezett 4j épiiletegyiittesében az eddigi gyakorlattdl eltéré udj, a
technikai fejlédés lehetOségeit maximalisan kihaszndlé {igyfélkozpont modelljének
kidolgozasaba kezdtiink

. az itélkezés, a birdsagi gyakorlat valtozasainak figyelembe vételével korszer(, 4j tipusu
birésagi épiilet-standardok, ajanlasok kidolgozdsara konferencia Osszehivasat tervezziik,
egyiittmiikddve az épitész szakma jeles képviselSivel és a Magyar Epitész Kamardval

. a BME Epitészmémoki Kardval az épiilet digitalizaldsra kezdeményezendd
egyiittmiikodés keretén beliil konkrét birdsagi épiiletek tervezésére olyan hallgatéi évkozi
feladatok kiirdsat javasoljuk, melyek tanulsigait a késObbiekben ténylegesen is hasznositani
tudjuk



A birdsagi szervezet gazdalkodasa

Az OBH 2012. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizésével
Osszefiiggésben, hogy a birdsdgok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birok
magas szinvonalon és iddszertien itélkezzenek:

Eredmények

. Takarékossaggal 0sszefiiggo ,,j6 gyakorlatok™ gytijtése, terjesztése.

. Tanulméiny készitése a hatékonyabb gazddlkodds és a gazdalkodasi struktiriban
felmeriil6 lehetséges valtoztatdsok vizsgalatara.

. Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok teljes korii felmérése.

. Egységes uj gazdalkodasi szabalyzat megalkotaséra tett 1épések (Gazdalkodasi, bér- és
1étszamgazdalkodasi Munkacsoport)

. Koltségvetési  targyaldsok intézményének bevezetése (koltségvetést targyald
kormanyiilésen val6 részvétel stb.)

. Tobbletforrdsok biztositdsa a 2013. évre.

. A belso ellendrzési kézikonyv megalkotdsa

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
e a birésagi alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges forrds biztositdsa, az intézmények
fizetOképességének fenntartdsa, megorzése, sziikség esetén pénziigyi beavatkozds az
intézményi folyamatokba;
e az intézmények koltségvetésében a dologi kiaddsok alulfinanszirozottsaganak
csokkentése;
e aszemélyi dllomany részére kifizethetd juttatdsok korének kiterjesztése,
e a fejezeti kezelésii eldirdnyzatok terhére megvaldsulé beruhazasok: Budapest Kornyéki
TorvényszE€k rekonstrukcidja, Debreceni Jarasbirdsag épitése, Miskolci Torvényszék bérelt
teriiletének bovitése és a Szegedi Torvényszék rekonstrukciés munkadlatainak kiemelt
figyelemmel kisérése.
® a Birdsagok részére 2006. évben bevezetett specidlis modulok esetében (Bevétel, Letét,
Biinjel) archivalasi funkcid kialakitasa, koncepci6 kidolgozasa;
e a kozpontositott illetményszamfejtési rendszerhez vald csatlakozds, a csatlakozashoz
titemterv kidolgozasa;
e az intézmények szamviteli nyilvantartdsi rendszerét 2014. janudr 1-jét6l érintod
jogszabalyi véltozédsok lekdvetése, a konyvvezetés mdodositdsanak elokészitése.
e a GIIR rendszer haszndlata sordn egységes fejezeti koncepcidk megvaldsitasdhoz a
kozponti szerver alkalmazasa;
e a GIIR rendszeren beliil a vezet6éi informdacidés rendszer kialakitdsa, kontrolling
rendszer bevezetése;
e akozponti igazgatds €s ellendrzés rendszerének kialakitdsa, illetve megerdsitése;
e atervszerll gazddlkodds technikai €s személyi feltételeinek biztositasa



e takarékossdgi intézkedések, a ,,j6 gyakorlatok™ terjesztése a bir0sdgi szervezetben
e a birdsagok itélkezési tevékenységének és az ehhez kozvetleniil kapcsolodd koltségek
kimutatédsa és elemzése

Euroépa Uniés programok, palyazatok

Az OBH 2012. évi legfobb eredményei az OBH elnokének azon célkitlizéseivel
Osszefiiggésben, hogy a birdsdgok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birdk
magas szinvonalon és idOszeriien {télkezzenek, az emberi er6forrdsok optimadlisan keriiljenek
elosztasra €s hasznositasra, a targyi feltételek biztositdsa oly modon, hogy azok optimélisan
keriiljenek elosztisra és hasznositdsra valamint, hogy a képzési rendszer tovéabbfejlesztésre
keriiljon:

Eredmények

. A Kormany két, mindosszesen 890 millié Ft Osszegli birdsdgi informatikai projekt
elOkészitését hagyta jova.

. Befejez6dott a 400 millid Ft osszkoltségvetésii ,,Ugyfélkapcsolatok” projektben
kitlizott fejlesztés.

. A megval6sitas alatt 4116 990 milli6é Ft 6sszegii ,,Csdd-Civil”- projektben 320 millié Ft
0sszegli informatikai eszkoz beszerzésére keriilt sor, tovabba sor keriilt a 2008-ban indult
informatikai fejlesztés litemtervének atalakitasara.

. A Svijci Hozz4djarulds program keretében a biztonsdgi berendezések és informatikai
eszkozok beszerzésére elnyert kozel 1,2 millidrd Ft Osszegli tdmogatds felhaszndldasanak
elokészitése.

. Az Alaptorvény, a Bszi., a Bjt, az lasz., az Mt. és a Szabs. torvénnyel Osszefiiggd
képzési tananyagok kifejlesztésére és oktatdsdra 120 milli6 Ft Osszegli képzési projekt
elokészitése.

. MIA intézményi stratégia kidolgozdsdara vonatkozdan palyazat elnyerése, és a Kiria,
valamint a Miskolci Torvényszék hasonl6 palyazatanak timogatasa

. Folytatédott a visszatéréssel, menekiiltiiggyel kapcsolatos programok lebonyolitdsa és
Uj palyazatok elinditasa.

Jovébeni célkitiizések és feladatok:
® a mar lezarult projektek fenntartdsi idOszakra vonatkozé véllaldsai teljesiilésének a
biztositasa
e az ,Ugyfélkapcsolatok” projekt és a Koszové Tényfeltaré Misszi6 projekt pénziigyi-
adminisztrativ zardsa
e a ,(Csdd-civil”, a Svdjci Alapbdl finanszirozott, a képzési és stratégiai, valamint a
menekiiltiiggyel 0sszefliggo projektek sikeres megvaldsitdsanak biztositasa
e a 890 millié Ft osszegli informatikai projektek palydzati csomagjdnak Osszedllitdsa, a
megvaldsitds feltételeinek a megteremtése



e az Uj Ptk. orszdgos szintii oktatasdnak eurépai uniés forrasbél torténé megvaldsitésa

e a tavoli asztal” és a ,vide6 konferencia” rendszer kiépitéséhez sziikséges
pénzeszkozok eléteremtése

® abirésdgok energiahatékonysagi beruhdzasainak meginditasa

e aktiv, a bir6sdgi érdekek maximélis érvényesitését célz6 részvétel az EU 2014-2020
kozotti programozasi iddszakéanak tervezésében

Jegyzetek:

A birdsagi szervezet nemzetkozi kapcsolatai

A magas szinvonalon és idOszerlien torténo itélkezés, valamint a képzési rendszer fejlesztése
stratégiai célokra figyelemmel, az OBH 2012. évi legfébb eredményei a nemzetkozi
kapcsolatok tekintetében az aldbbiak voltak:

Eredmények

Belso kapcsolatok fejlesztése:

s

. A birésdgok onéllo, kétoldalu kapcsolatrendszerében a kdzponti igazgatas felé torténd
tdjékoztatas Uj rendjének kialakitdsa;

. A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak nemzetkozi rendezvényeken és képzési
szemindriumokon valé részvételének tdmogatdsa és a tudds-visszacsatoldsi rendszer Uj
koncepcigjanak kialakitasa;

. Egy nemzetkozi szakmai tudastar létrehozdsara vonatkozé koncepcid kidolgozasa,
elokészitése;

. Az eurdpai unids joganyagrol valé ismeretek elérhetobbé tétele, a szaktandcsaddkra
vonatkoz6 1j OBH elnoki szabalyzat elokészitése;

. A birdsagi kozponti honlap nemzetkozi iigyekre vonatkozd feliiletének kialakitdsa,
l1étrehozasa.

Kiils6 kapcsolatok fejlesztése:

. Uj tagsdg vagy képviselet létrehozdsa kiilonbozé nemzetkozi egyesiiletekben,
szervezetekben (Nemzetkozi Munkaiigyi Birdk Egyesiilete, Europai Jogakadémia Baréti Kore,
Hégai Nemzetkozi Magédnjogi Ertekezlet);

. Uj biréi szakértéi szerepvillalds a nemzetkozi valsagkezelési misszioban (EUJUST
LEX iraki jogallamisagi misszidja)

Jovobeni célkitiizések és feladatok:
e akozponti intranetes honlap nemzetkozi portéaljanak beinditasa,
o anemzetkozi tudastar kialakitasa,
e szaktandcsaddi hdlozat miikodésének dj alapokra helyezése.



Jegyzetek:




Az Orszagos Birosagi Hivatal bels6 miikodése

Az OBH elnokének tevékenysége

Eredmények
Az OBH 2012. évi legf6bb eredményei

Meghatarozasra keriiltek a stratégiai célok

Operativ és proaktiv dontéshozatal

Nyilvénossag szerepének erdsitése

Téarsszervekkel val6 kapcsolatfelvétel a hatékonyabb miikodés érdekében

Jovobeni célkitiizések és feladatok:

a stratégiai célok szem eldtt tartdsa valamennyi kozponti igazgatasi feladat elokészitése

és végrehajtisa soran

a tarsszervekkel val6 kapcsolattartds révén annak biztositdsa, hogy a birdsagi szervezet

valamennyi, az itélkezo tevékenységhez kapcsolddé informaciorol iddben értesiiljon €s az
ezekkel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben részt vegyen

a birosagi igazgatas nyilvanossagéanak €s atlathatosaganak tovabbi novelése

Az OBH szervezete

Az OBH 2012. évi legfobb eredményei az OBH elnokének célkitiizéseivel 6sszhangban:

Eredmények

A kozponti igazgatasbol eredd szakmai feladatok ellatasa
Az 1j feladatok elldtdsahoz i) munkamodszerek bevezetése.
A belsé er6forrasok aktivaldsa és kiilsé eréforrdsok bevondsa a hatékony feladat ellatés

érdekében

A bir6ségi szervezetrendszerben felhalmozott tudds és tapasztalat bevondsa a kdzponti

igazgatasba

Jovobeni feladatok és célkitiizések:

a hivatal szervezetének atalakitdsa a hatékonyabb miikodés érdekében

a hivatalon beliili feladatmenedzsment rendszer kialakitisa

a hivatali iratkezelés rendjének megujitdsa

a hivatali dolgozdk képzése, szamukra birésagi gyakorlat biztositasa

a birok, birdsagi titkarok, fogalmazok id0szakos beosztdsa és kirendelése a hivatalba
a hivatalon beliili kommunik4ci6 javitdsa (pl. honlap)

a hivatali egységek épiileteken beliili elhelyezésének optimalizaldsa



Az OBH elnoke felett érvényesiil6 feliigyelet

Az OBH 2012. évi legf6bb eredményei a birdsdgi szervezet integritdsa, az itélkezési és
igazgatdsi munka datlathatésdga, utdbbi kiszdmithatésdga és ellendrzottsége stratégiai céllal
Osszhangban:

Eredmények

. Az OBT megvalasztasdhoz a technikai feltételek biztositasa

. az OBT hatékony miikddésének €s kontrolltevékenysége maradéktalan ellatasdnak
segitése

. az OBT iroda feldllitdsa az OBT dontés elokészitésének segitése érdekében

Jovébeni feladatok és célkitiizések:
® a hivatal szervezetének atalakitdsa a hatékonyabb miikodés érdekében
¢ a hivatalon beliili feladatmenedzsment rendszer kialakitasa
e a hivatali iratkezelés rendjének megujitasa
e a hivatali dolgozdék képzése, szamukra bir6sagi gyakorlat biztositasa
® abirdk, birdségi titkdrok, fogalmazok idészakos beosztasa €s kirendelése a hivatalba
¢ a hivatalon beliili kommunikaci6 javitasa (pl. honlap)
® ahivatali egységek épiileteken beliili elhelyezésének optimalizaldsa

Jegyzetek:




