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42/2013. (VII.9.) OBT határozat 
 
Az Országos Bírói Tanács nem ad felmentést dr. Csullag Józsefné, a Szekszárdi Törvényszék 
elnöke és dr. Csullag József, a Szekszárdi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság elnöke között 
felmerülő összeférhetetlenségi ok megszüntetése alól. 
 
 

43/2013. (VII.9.) OBT határozat 
 
Az Országos Bírói Tanács a bíráknak és igazságügyi alkalmazottaknak Juhász Andor díj 
adományozásáról és a 2013. évi címadományozásról szóló 17/2013. (III. 19.) OBT határozatát az 
alábbiak szerint módosítja: 

 
Juhász Andor díj bronz fokozata kitüntetést adományoz 

 
Antal Györgynének, a Zalaegerszegi Járásbíróság végrehajtói irodavezetőjének, 

Balikó Attilánénak, a Sárvári Járásbíróság irodavezetőjének, 
Bodnár Józsefnének, a Miskolci Járásbíróság tisztviselőjének, 

Czucz Istvánnénak, a Szigetvári Járásbíróság irodavezetőjének, 
Frang Bélánénak, a Tapolcai Járásbíróság irodavezetőjének, 
Gölley Istvánnénak, a Fővárosi Ítélőtábla irodavezetőjének, 
Kovács Antalnénak, a Makói Járásbíróság irodavezetőjének, 

Malmarits Tamásnénak, a Kúria tisztviselőjének, 
Sterczlné Nagy Évának, a Székesfehérvári Törvényszék tisztviselőjének, 

Szathmári Istvánnénak, a Miskolci Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság írnokának, 
Szálkai Gábornénak, a Debreceni Törvényszék irodavezetőjének, 

Szegedi Andrásnak, az Egri Törvényszék bírósági végrehajtójának, 
Turbucz Istvánnénak, a Szeghalmi Járásbíróság nyugalmazott tisztviselőjének, 

Varga Ibolyának, a Zalaegerszegi Járásbíróság végrehajtási ügyintézőjének, 
Vinczéné Szarvas Évának, a Szegedi Ítélőtábla bírósági ügyintézőjének. 

 
Juhász Andor díj bronz fokozata posztumusz kitüntetést adományoz              

néhai dr. Némethy Attilának, a Debreceni Törvényszék Informatikai Osztálya osztályvezető-
helyettesének, tanácsosnak. 

 
Az Országos Bírói Tanács 2013. július 15-ei hatállyal címzetes törvényszéki bíró címet  

a d o m á n y o z 
 

a Tatabányai Törvényszék területén 
dr. Bencsik Tiborné dr. Tóth Erzsébetnek, a Tatabányai Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság 

bírájának,   
Drenyovszkiné dr. Szász Ildikónak, a Tatabányai Járásbíróság bírájának.   

 
 

44/2013. (VII.9.) OBT határozat 
 

Az Országos Bírói Tanács dr. Takács Péter Attila fővárosi törvényszéki bíró vonatkozásában 
lemondására tekintettel hozzájárul a lemondási idő 2013. július 30. napjáig történő 



meghatározásához. 
 

45/2013. (VII.9.) OBT határozat 
 
Az Országos Bírói Tanács az OBT soros elnökének az OBT 2013. I. félévi költségvetésének 
felhasználásáról, valamint a 2014. évi költségvetési előirányzatairól szóló 2013.OBT.I.F.1. számú 
tájékoztatóját elfogadja. 
 
 

46/2013. (VII.9.) OBT határozat 
 

Az Országos Bírói Tanács az Országos Bírósági Hivatal Elnökének 2012. évi beszámolójában 
foglaltakat elfogadja. 
 
 

47/2013. (VII.9.) OBT határozat 
 

Az Országos Bírói Tanács dr. Simon Levente beszámolóját az ENCJ szófiai közgyűléséről 
elfogadja.  
 

 
48/2013. (VII.9.) OBT határozat 

 
Az Országos Bírói Tanács az ENCJ által létrehozott projektcsoportokban részt kíván venni, a 
delegált személyekről a későbbi ülésén dönt. 
 
 

49/2013. (VII.9.) OBT határozat 
 
Az Országos Bírói Tanács az Országos Bírósági Hivatal és az Országos Bírói Tanács között 
rögzített működési protokollt elfogadja.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Melléklet 

 
Összefoglaló 

Országos Bírósági Hivatal Elnöke 
 2012. évi beszámolója 

 
A bírósági szervezet igazságszolgáltatási tevékenysége 

 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az OBH elnökének azon célkitűzésével 
összefüggésben, hogy a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék, a független bírók 
magas színvonalon és időszerűen ítélkezzenek, valamint, hogy az emberi erőforrások 
optimálisan kerüljenek elosztásra és hasznosításra: 
 

Eredmények 

• Munkateher mérés tervezése 

• Ügykataszter kialakítása 

• Tevékenységtérkép elkészítése  

• Ügyforgalmi adatok gyűjtésének és elemzésének megújítása 

• Az ügyforgalmi elemzések új struktúrája, elérhetősége 

• Visszajelzések a statisztikai adatokról, az elemzések megállapításairól 

• Ügyviteli és eljárásjogi jó gyakorlat gyűjtése és közzététele 

• Az elektronikus eljárás és ügyvitel kialakítása, fejlesztése 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• az ügybefejezések átlagos időtartamban mutatkozó területi különbségek csökkentése, 
az időszerűség javítása 

• a statisztikai adatgyűjtést és a munkateher mérés igényeit jobban kielégítő ügyviteli 
kategóriarendszer kialakítása 

• az igazgatási döntéseket segítő statisztikai elemzések rendszerének megújítása, ezek 
elektronizálása 

• a bírák adminisztratív munkaterhének további csökkentése a bíróságok ügyintézői és 
titkári jogkörök bővítésével, a „jó gyakorlatok” közzétételével 

• az ügyviteli folyamatok elektronizálása 
 
Jegyzetek: 

 



A bírósági szervezet működése 
 

A bírósági szervezet igazgatása 
 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az OBH elnökének azon célkitűzésével 
összefüggésben, hogy a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék, a független bírók 
magas színvonalon és időszerűen ítélkezzenek: 
 

Eredmények 

• A bírósági szervezeti rendszer 2013. évi változásainak alapos, széles körű adatgyűjtésen 
alapuló előkészítése 

• A bírósági igazgatás megújítása (a korábban hatályos OIT szabályzatok ajánlások 
felülvizsgálata; a szabályozást igénylő új területeken az új szabályozás kialakítása, vagy annak 
előkészítése; elvi alapokon nyugvó egységes szabályok megalkotása) 

• Új központi igazgatási módszerek: a kiemelt témákban munkacsoportok felállítása; 
központi igazgatási feladatokra való kijelölés, széleskörű adat és véleménykérés és 
visszacsatolás 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a korábbi szabályzatok teljes körű felülvizsgálata 

• az ítélőtáblai és törvényszéki elnökök ütemezett és átfogó vezetői ellenőrzésének 
megkezdése 

• módszertani ajánlás a bírói és bírósági titkári értékelésre 

• módszertani ajánlás az ítélkezési tevékenység időszerűségének ellenőrzésére 

• az igazgatási feladatok, és ellenőrzés elektronikus alapokra helyezése 

• a kisebb létszámú bíróságok hatékonyságának felülvizsgálata, és a bírósághoz való 
hozzáférésnek a települések nagyságától függetlenebb biztosítása 

• a bíróságok külső és belső honlapjainak a megújítása a külső és belső nyilvánosság 
biztosítása végett 
 
Jegyzetek: 

 
 
 



A bírósági szervezet működésének jogszabályi környezete 
 
 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az OBH elnökének azon célkitűzésével 
összefüggésben, hogy a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék, a független bírók 
magas színvonalon és időszerűen ítélkezzenek: 
 
 
 

Eredmények 

• A bírósági titkári jogkörök kiszélesítése az időszerű ítélkezés és a bírák 
tehermentesítése érdekében; 

• A munkateher-átcsoportosítást célzó jogalkotás az optimális erőforrás-elosztás 
érdekében; 

• A bírósági közvetítés bevezetése 

• Az elektronikus ügyintézés alapjainak megteremtése  

• A jogszabály-véleményezés és kezdeményezés módszereinek átalakítása  
 
 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a gyermekközpontú igazságszolgáltatáshoz kapcsolódó jogalkotási javaslatok 
kidolgozása 

• a közvetítői eljárás kiterjesztéséhez kapcsolódó további jogalkotási javaslatok  

• a Pp. és Be. kodifikációban való részvétel 

• az elektronikus eljárások kiterjesztéséhez szükséges jogszabály módosítások 
kialakításában való részvétel. 

• a bírósági eljárás, ügyvitel költséghatékonyságát segítő javaslatok megfogalmazása 

• a bírósági szervezeten belüli jogszabály véleményezési hálózat, szakértői bázis 
kialakítása. 

• a bírósághoz való hozzáférést segítő és egyszerűsítő jogszabály módosítások 
kezdeményezése. 

• a bírósági szervezet integritását erősítő jogszabály-módosítások kezdeményezése. 

• a bírói életpálya, illetve az igazságügyi alkalmazotti életpálya megújítása 
 
Jegyzetek: 

 
 



A bírósági szervezet emberi erőforrása 
 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az emberi erőforrások optimális elosztása és 
hasznosítása célkitűzésével kapcsolatosan: 
 
 

Eredmények 

• Az országos ügyforgalom és a bíróságok emberi erőforrásainak feltérképezése 

• A bírói pályázatok kiírásának statisztikai megalapozottsága 

• A 2012-ben rendszeresített többlet titkári és ügyintézői létszám elosztása 

• A 2012. évben nyugdíjazott bírák továbbfoglalkoztatásának elősegítése és pótlása 

• Munkacsoportok létrehozása, működtetése 
 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a bírói álláshelyek nyilvántartásának megújítása 

• a bíró és a bírót közvetlenül segítő jegyzői és írnoki arányszámok felmérése, az 
alkalmazott létszám elosztásának ésszerűsítése 

• a bírói létszámelosztásnál a bírósági titkári és bírósági ügyintézői létszám és 
munkáltatás hatékonyságának értékelése 

• az egy éves tapasztalatok alapján a jogállási törvények, egyéb jogszabályok esetleges 
módosítására vonatkozó javaslatok megfogalmazása 
 
Jegyzetek: 

 



A képzés 
 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az OBH elnökének a képzési rendszer fejlesztésére, 
valamint a többi hivatásrenddel való együttműködésre irányuló stratégiai célkitűzésével 
összefüggésben: 
 
 

Eredmények 

• a MIA infrastruktúrájának a bírósági szervezeten belüli megtartása, 

• új képzések bevezetése, 

• a képzések, a képzésen résztvevők, az oktatók számának növekedése,  

• a MIA megnyitása más hivatásrendek előtt, 

• a bírósági képzési rendszer új koncepciójának előkészítése, a MIA új stratégiájának 
meghirdetése 
 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• új képzési koncepció kialakítása 

• kötelező képzés szabályainak elkészítése 

• közös központi ügyészi és bírósági fogalmazó képzés elindítása 

• a fogalmazó felvételi rendszer átalakítása 

• a MIA képzések törvényszéki és ítélőtáblai helyszíneken való megrendezése 

• szakértői adatbázis kialakítása 

• bírói kézikönyvek sorozat 

• honlap megújítása 

• tudományos folyóirat indítása 
 
Jegyzetek: 

 
 



 

A bírósági szervezet integritása 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei a bírósági szervezet integritása, az ítélkezési és 
igazgatási munka átláthatósága, utóbbi kiszámíthatósága és ellenőrzöttsége terén: 
 

Eredmények 

• Az ítélkezési és igazgatási munka átláthatóságának növelése 

• A hálózat-, eszköz és információbiztonság felülvizsgálatának elindítása a 
maradványkockázatok minimalizálása érdekében, 

• A bírósági épületek biztonsági helyzetének feltérképezése, a biztonságot növelő 
intézkedések előkészítése.  

 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• új etikai kódex megalkotása 

• megfelelő szintű hálózat-, eszköz és információbiztonság kialakítása 

• a bírósági épületek biztonságának növelése 

• módszertani ajánlás az ügyelosztás és ügybeosztás rendjére 
 
 
Jegyzetek: 

 



 

A bírósági szervezet kommunikációja 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei a bírósági szervezet integritása és a bírósághoz való 
hozzáférés egyszerűsítése tekintetében: 
 

Eredmények 

• A www.birosag.hu központi bírósági portál fejlesztése 

• A központi intranet fejlesztésének előkészítése 

• Arculatpályázat kiírása  

• Bírósági sajtószóvivői rendszer továbbfejlesztése  

• Új kommunikációs eszközök 

• Az „Ezek is mi vagyunk” kiadványsorozat elindítása 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a bíróságok központi intranetes oldalának kialakítása 

• a bíróságok internetes és intranetes oldalainak megújítása 

• a bírósági tájékoztatási törvény koncepciójának a kialakítása és a törvény 
megalkotásának a kezdeményezése 

• a közadatok közzétételi rendjének a megújítása 

• a bírósági sajtószóvivői hálózat megerősítése, képzések 

• az OBH kommunikációs szervezeti egységének fejlesztése 
 
 
Jegyzetek: 

 



A bírósági szervezet informatikai helyzete 
 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei a bírósági szervezet integritása és a bírósághoz való 
hozzáférés egyszerűsítése tekintetében: 
 

Eredmények 
Az OBH 2012. évi legfőbb informatikai eredményei 
I. A tárgyi feltételek biztosítása, illetve azok optimális elosztása és hasznosítása terén: 

• központi rendszerek működtetése, felügyelete, üzemeltetése 

• országos informatikai hálózat működtetése, felügyelete,  

• Nemzeti Távközlési Gerinchálózatra való átállás biztosítása 

• informatikai eszközbeszerzés (összesen 494 M Ft értékben) 

• Közigazgatási és munkaügyi bíróságok felállításával kapcsolatos informatikai 
feltételek biztosítása 

• Soproni városi bíróság új épülete informatikai eszközellátásának biztosítása 

• valamennyi cégbírósági e-akta hitelességének megújítása 

• „Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvántartásának, valamint a csőd- és 
felszámolási eljárások modernizációja” megnevezésű fejlesztés keretében leszállított 
Tranzakciós Modul éles üzembe állítása, üzemeltetése, beszerzett informatikai eszközök 
üzembe állítása 

• „Az ügyfélkapcsolatok elektronizálása egyes bírósági eljárásokban” fejlesztés 
keretében beszerzett eszközök elosztása és a rendszer éles üzembe állítása 

• a felszámolók kijelölését támogató program üzemeltetése, továbbfejlesztésének 
koordinálása 

• az országos digitális aláírás igénylő és nyilvántartó rendszer SHA-256 algoritmusra 
történő átállítása 

• Svájci-Magyar Együttműködési Program informatikai előkészítése 

•  „A bírósági szervezetrendszert érintő jogszabályi változásokból eredő fejlesztések a 
Bírósági Integrált Informatikai Rendszerben és a Vezetői Információs Rendszerben” 
fejlesztés előkészítése 

 
II. az emberi erőforrások optimális elosztása, hasznosítása terén: 

• „Az elektronikus szolgáltatások kiterjesztése és az emberi erőforrások optimalizálása 
az ítélkezés időszerűségének javítása érdekében” fejlesztés informatikai előkészítése 

 
III. a bírósági szervezet integritása, az ítélkezési és igazgatási munka átláthatósága, utóbbi 
kiszámíthatósága és ellenőrzöttsége terén: 

• információs rendszer strukturális, biztonsági, szabályzati és működésbeli 
megújításának előkészítése 

 
IV. a bírósághoz való hozzáférés egyszerűsítése terén: 

• bíróságok központi honlapjának megújítása 

• a hirdetményi kézbesítéseket nyilvántartó, honlapon megjelenítő rendszer tervezése, 
fejlesztése, üzemeltetése 



• a civil szervezetek beszámolóinak közzétételét támogató alkalmazás tervezése, 
fejlesztése, üzemeltetése 

• anonimizált határozatok nyilvántartásának üzemeltetése 
 
V. a képzési rendszer fejlesztése, együttműködés a többi hivatásrenddel terén: 

• felhasználói, üzemeltetői informatikai képzések folyamatos szervezése 

• Eötvös Loránd Tudományegyetemmel együttműködési megállapodás előkészítése 
 

 
Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 
I. a tárgyi feltételek biztosítása, illetve azok optimális elosztása és hasznosítása terén: 

- központi rendszerek stabil működtetése, felügyelete, üzemeltetése 
- országos informatikai hálózat működtetése, felügyelete  
- előkészítés alatt álló épület beruházások informatikai feltételeinek biztosítása 
- Járásbírósági, törvényszéki, ítélőtáblai, kúriai szerverpark modernizációja 
- „A bírósági szervezetrendszert érintő jogszabályi változásokból eredő fejlesztések a 
Bírósági Integrált Informatikai Rendszerben és a Vezetői Információs Rendszerben” 
fejlesztés informatikai eszközállományának beszerzése, elosztása 
- „Az elektronikus szolgáltatások kiterjesztése és az emberi erőforrások optimalizálása 
az ítélkezés időszerűségének javítása érdekében” fejlesztés informatikai 
eszközállományának beszerzése, elosztása 
- Svájci-Magyar Együttműködési Program informatikai eszközállományának 
beszerzése, elosztása 

 
II. az emberi erőforrások optimális elosztása, hasznosítása terén: 

- a bírói álláshelyek nyilvántartás megújításának informatikai támogatása 
- az ügyforgalmi adatok gyűjtésének és elemzésének informatikai megújítása 
- A bírók és igazságügyi alkalmazottak otthoni munkavégzésének informatikai 
támogatása 

 
III. a  bírósági  szervezet  integritása,  az  ítélkezési  és  igazgatási  munka  átláthatósága,  
utóbbi kiszámíthatósága és ellenőrzöttsége terén: 

- információs rendszer strukturális, biztonsági, szabályzati és működésbeli megújítása 
 

IV. a bírósághoz való hozzáférés egyszerűsítése terén: 
- valamennyi bíróságok külső (internet) és belső (intranet) kommunikációjának 
informatikai támogatása, megújítása 
- bíróságok központi belső (intranet) kommunikációjának megújítása 
- Az elektronikus ügyintézés feltételeinek megteremtése, az elektronikus bírósági 
eljárások és ügyvitel kialakítása, fejlesztése 

 
V. a képzési rendszer fejlesztése, együttműködés a többi hivatásrenddel terén: 

- a képzési rendszer informatikai nyilvántartásának megújítása 
- a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemmel együttműködési 
megállapodás előkészítése 



 
 
Jegyzetek:



 

A bírósági szervezet működését biztosító épületek 
 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei, a tárgyi feltételek biztosítása, illetve azok optimális 
elosztása és hasznosítása terén: 
 
 

Eredmények 

• az épületállomány műszaki állapotának tervezett megújításához, felújításához 
szükséges pénzügyi források növelése  

• a Soproni Városi Bíróság új épületének átadása 

• a bírósági épületek felújítása, akadálymentesítése; 

• a Budapest Környéki Törvényszék és a Fővárosi Törvényszék elhelyezését szolgáló 
ingatlanok birtokba vétele  

• a Kúria visszaköltözésének előkészítése  

• a bírósági épületállomány teljes körű felmérése. 
 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a bírósági ingatlanok új számítógépes nyilvántartási rendszerének kialakítása 

• a bírósági épületek tervszerű és ütemezett felújítása és karbantartása 

• a bérlemények kiváltása 

• a bírósági és ügyészségi közös ingatlanhasználatok megállapodásokkal való rendezése 

• a bírósági épületek megfeleltetése a korszerű energetikai igényeknek. 

• a régi épületek vonatkozásában az egyik leggyakrabban jelentkező hiba a nem 
megfelelő, elöregedett szigetelések miatt a földszinti falak vizesedése. A rendkívül nehezen 
kezelhető műszaki probléma lehetséges megoldásainak keresésére szakértők bevonásával 
konferenciát tervezünk 

• az ügyfelekkel történő kapcsolattartás kezelésére, a XXI. századnak megfelelő formák 
kialakítására a BKT tervezett új épületegyüttesében az eddigi gyakorlattól eltérő új, a 
technikai fejlődés lehetőségeit maximálisan kihasználó ügyfélközpont modelljének 
kidolgozásába kezdtünk 

• az ítélkezés, a bírósági gyakorlat változásainak figyelembe vételével korszerű, új típusú 
bírósági épület-standardok, ajánlások kidolgozására konferencia összehívását tervezzük, 
együttműködve az építész szakma jeles képviselőivel és a Magyar Építész Kamarával 

• a BME Építészmérnöki Karával az épület digitalizálásra kezdeményezendő 
együttműködés keretén belül konkrét bírósági épületek tervezésére olyan hallgatói évközi 
feladatok kiírását javasoljuk, melyek tanulságait a későbbiekben ténylegesen is hasznosítani 
tudjuk 
 
 
 
 
 



 
 

A bírósági szervezet gazdálkodása 
 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az OBH elnökének azon célkitűzésével 
összefüggésben, hogy a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék, a független bírók 
magas színvonalon és időszerűen ítélkezzenek: 
 
 

Eredmények 

• Takarékossággal összefüggő „jó gyakorlatok” gyűjtése, terjesztése. 

• Tanulmány készítése a hatékonyabb gazdálkodás és a gazdálkodási struktúrában 
felmerülő lehetséges változtatások vizsgálatára. 

• Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatások teljes körű felmérése. 

• Egységes új gazdálkodási szabályzat megalkotására tett lépések (Gazdálkodási, bér- és 
létszámgazdálkodási Munkacsoport) 

• Költségvetési tárgyalások intézményének bevezetése (költségvetést tárgyaló 
kormányülésen való részvétel stb.) 

• Többletforrások biztosítása a 2013. évre.  

• A belső ellenőrzési kézikönyv megalkotása 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a bírósági alapfeladat ellátásához szükséges forrás biztosítása, az intézmények 
fizetőképességének fenntartása, megőrzése, szükség esetén pénzügyi beavatkozás az 
intézményi folyamatokba; 

• az intézmények költségvetésében a dologi kiadások alulfinanszírozottságának 
csökkentése; 

• a személyi állomány részére kifizethető juttatások körének kiterjesztése,  

• a fejezeti kezelésű előirányzatok terhére megvalósuló beruházások: Budapest Környéki 
Törvényszék rekonstrukciója, Debreceni Járásbíróság építése, Miskolci Törvényszék bérelt 
területének bővítése és a Szegedi Törvényszék rekonstrukciós munkálatainak kiemelt 
figyelemmel kísérése. 

• a Bíróságok részére 2006. évben bevezetett speciális modulok esetében (Bevétel, Letét, 
Bűnjel) archiválási funkció kialakítása, koncepció kidolgozása; 

• a központosított illetményszámfejtési rendszerhez való csatlakozás, a csatlakozáshoz 
ütemterv kidolgozása;  

• az intézmények számviteli nyilvántartási rendszerét 2014. január 1-jétől érintő 
jogszabályi változások lekövetése, a könyvvezetés módosításának előkészítése. 

• a GIIR rendszer használata során egységes fejezeti koncepciók megvalósításához a 
központi szerver alkalmazása;  

• a GIIR rendszeren belül a vezetői információs rendszer kialakítása, kontrolling 
rendszer bevezetése; 

• a központi igazgatás és ellenőrzés rendszerének kialakítása, illetve megerősítése; 

• a tervszerű gazdálkodás technikai és személyi feltételeinek biztosítása 



• takarékossági intézkedések, a „jó gyakorlatok” terjesztése a bírósági szervezetben 

• a bíróságok ítélkezési tevékenységének és az ehhez közvetlenül kapcsolódó költségek 
kimutatása és elemzése 

 
Európa Uniós programok, pályázatok  

 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az OBH elnökének azon célkitűzéseivel 
összefüggésben, hogy a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék, a független bírók 
magas színvonalon és időszerűen ítélkezzenek, az emberi erőforrások optimálisan kerüljenek 
elosztásra és hasznosításra, a tárgyi feltételek biztosítása oly módon, hogy azok optimálisan 
kerüljenek elosztásra és hasznosításra valamint, hogy a képzési rendszer továbbfejlesztésre 
kerüljön: 
 
 

Eredmények 

• A Kormány két, mindösszesen 890 millió Ft összegű bírósági informatikai projekt 
előkészítését hagyta jóvá. 

• Befejeződött a 400 millió Ft összköltségvetésű „Ügyfélkapcsolatok” projektben 
kitűzött fejlesztés. 

• A megvalósítás alatt álló 990 millió Ft összegű „Csőd-Civil”- projektben 320 millió Ft 
összegű informatikai eszköz beszerzésére került sor, továbbá sor került a 2008-ban indult 
informatikai fejlesztés ütemtervének átalakítására.  

• A Svájci Hozzájárulás program keretében a biztonsági berendezések és informatikai 
eszközök beszerzésére elnyert közel 1,2 milliárd Ft összegű támogatás felhasználásának 
előkészítése.  

• Az Alaptörvény, a Bszi., a Bjt, az Iasz., az Mt. és a Szabs. törvénnyel összefüggő 
képzési tananyagok kifejlesztésére és oktatására 120 millió Ft összegű képzési projekt 
előkészítése. 

• MIA intézményi stratégia kidolgozására vonatkozóan pályázat elnyerése, és a Kúria, 
valamint a Miskolci Törvényszék hasonló pályázatának támogatása  

• Folytatódott a visszatéréssel, menekültüggyel kapcsolatos programok lebonyolítása és 
új pályázatok elindítása. 
 
 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a  már lezárult projektek fenntartási időszakra vonatkozó vállalásai teljesülésének a 
biztosítása 

• az „Ügyfélkapcsolatok” projekt és a Koszovó Tényfeltáró Misszió projekt pénzügyi-
adminisztratív zárása 

• a „Csőd-civil”, a Svájci Alapból finanszírozott, a képzési és stratégiai, valamint a 
menekültüggyel összefüggő projektek sikeres megvalósításának biztosítása 

• a 890 millió Ft összegű informatikai projektek pályázati csomagjának összeállítása, a 
megvalósítás feltételeinek a megteremtése 



• az Új Ptk. országos szintű oktatásának európai uniós forrásból történő megvalósítása 

• a „távoli asztal” és a „videó konferencia” rendszer kiépítéséhez szükséges 
pénzeszközök előteremtése 

• a bíróságok energiahatékonysági beruházásainak megindítása 

• aktív, a bírósági érdekek maximális érvényesítését célzó részvétel az EU 2014-2020 
közötti programozási időszakának tervezésében 

 
Jegyzetek: 

 

A bírósági szervezet nemzetközi kapcsolatai  
 
 

A magas színvonalon és időszerűen történő ítélkezés, valamint a képzési rendszer fejlesztése 
stratégiai célokra figyelemmel, az OBH 2012. évi legfőbb eredményei a nemzetközi 
kapcsolatok tekintetében az alábbiak voltak: 
 
 

Eredmények 
 
Belső kapcsolatok fejlesztése: 

• A bíróságok önálló, kétoldalú kapcsolatrendszerében a központi igazgatás felé történő 
tájékoztatás új rendjének kialakítása; 

• A bírák és igazságügyi alkalmazottak nemzetközi rendezvényeken és képzési 
szemináriumokon való részvételének támogatása és a tudás-visszacsatolási rendszer új 
koncepciójának kialakítása; 

• Egy nemzetközi szakmai tudástár létrehozására vonatkozó koncepció kidolgozása, 
előkészítése; 

• Az európai uniós joganyagról való ismeretek elérhetőbbé tétele, a szaktanácsadókra 
vonatkozó új OBH elnöki szabályzat előkészítése; 

• A bírósági központi honlap nemzetközi ügyekre vonatkozó felületének kialakítása, 
létrehozása. 
 
Külső kapcsolatok fejlesztése: 

• Új tagság vagy képviselet létrehozása különböző nemzetközi egyesületekben, 
szervezetekben (Nemzetközi Munkaügyi Bírák Egyesülete, Európai Jogakadémia Baráti Köre, 
Hágai Nemzetközi Magánjogi Értekezlet); 

• Új bírói szakértői szerepvállalás a nemzetközi válságkezelési misszióban (EUJUST 
LEX iraki jogállamisági missziója) 
 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok:  

• a központi intranetes honlap nemzetközi portáljának beindítása, 

• a nemzetközi tudástár kialakítása, 

• szaktanácsadói hálózat működésének új alapokra helyezése. 
 



Jegyzetek: 

 



Az Országos Bírósági Hivatal belső működése 
 

Az OBH elnökének tevékenysége 
 

Eredmények 
Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei  

• Meghatározásra kerültek a stratégiai célok 

• Operatív és proaktív döntéshozatal 

• Nyilvánosság szerepének erősítése 

• Társszervekkel való kapcsolatfelvétel a hatékonyabb működés érdekében 
 
 

Jövőbeni célkitűzések és feladatok: 

• a stratégiai célok szem előtt tartása valamennyi központi igazgatási feladat előkészítése 
és végrehajtása során 

• a társszervekkel való kapcsolattartás révén annak biztosítása, hogy a bírósági szervezet 
valamennyi, az ítélkező tevékenységhez kapcsolódó információról időben értesüljön és az 
ezekkel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben részt vegyen 

• a bírósági igazgatás nyilvánosságának és átláthatóságának további növelése 
 

Az OBH szervezete 
 

Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei az OBH elnökének célkitűzéseivel összhangban: 
 

Eredmények 

• A központi igazgatásból eredő szakmai feladatok ellátása 

• Az új feladatok ellátásához új munkamódszerek bevezetése. 

• A belső erőforrások aktiválása és külső erőforrások bevonása a hatékony feladat ellátás 
érdekében 

• A bírósági szervezetrendszerben felhalmozott tudás és tapasztalat bevonása a központi 
igazgatásba 

 
 

Jövőbeni feladatok és célkitűzések: 

• a hivatal szervezetének átalakítása a hatékonyabb működés érdekében 

• a hivatalon belüli feladatmenedzsment rendszer kialakítása 

• a hivatali iratkezelés rendjének megújítása 

• a hivatali dolgozók képzése, számukra bírósági gyakorlat biztosítása 

• a bírók, bírósági titkárok, fogalmazók időszakos beosztása és kirendelése a hivatalba 

• a hivatalon belüli kommunikáció javítása (pl. honlap) 

• a hivatali egységek épületeken belüli elhelyezésének optimalizálása 
 
 
 
 



 
Az OBH elnöke felett érvényesülő felügyelet 

 
Az OBH 2012. évi legfőbb eredményei a bírósági szervezet integritása, az ítélkezési és 
igazgatási munka átláthatósága, utóbbi kiszámíthatósága és ellenőrzöttsége stratégiai céllal 
összhangban: 
  

Eredmények 

• Az OBT megválasztásához a technikai feltételek biztosítása 

• az OBT hatékony működésének és kontrolltevékenysége maradéktalan ellátásának 
segítése 

• az OBT iroda felállítása az OBT döntés előkészítésének segítése érdekében 
 

Jövőbeni feladatok és célkitűzések: 

• a hivatal szervezetének átalakítása a hatékonyabb működés érdekében 

• a hivatalon belüli feladatmenedzsment rendszer kialakítása 

• a hivatali iratkezelés rendjének megújítása 

• a hivatali dolgozók képzése, számukra bírósági gyakorlat biztosítása 

• a bírók, bírósági titkárok, fogalmazók időszakos beosztása és kirendelése a hivatalba 

• a hivatalon belüli kommunikáció javítása (pl. honlap) 

• a hivatali egységek épületeken belüli elhelyezésének optimalizálása 
 
 
Jegyzetek: 

 


