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OSSZEFOGLALO
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1. Az OBT 2013. évi munkatervének kidolgozasa

2. Eloterjesztés a birak és egyes igazsagiigyi alkalmazottak
altal teljesitett itigyelet és készenlét szabalyairol szol6
szabalyzatrol szolé 21/2012. (XI1.23.) OBH  utasitas
modositasarol késziilt tervezet véleményezésérol

3. Egyebek

1. Az OBT 2013. évi munkatervének kidolgozasa

A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. Torvény
(Bszi.) alapjan az OBT a hataskorébe utalt feladatok hatékony ellatasa
céljab6l meghatarozza éves munkatervét, amelyet a Bszi. 108.§ (1)
bekezdése alapjan az éves iiléstervvel kozzétesz a kozponti honlapon. Az
Orszagos Bir6i Tanacs - attekintve a 2012. év miikodési tapasztalatait,
valamint a Bszi. —ben a Tanacs szamara el6irt feladatokat -, a 2013. évi
munkatervét meghatarozta.



Az OBT az elGterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

Az Orszagos Biroi Tanacs a 2013. évi munkatervét és iiléstervét
az alabbiak szerint fogadja el

Az Orszagos Biroi Tanacs 2013. évi 1. féléves munkaterve

Tervezet id6pont

Tervezet napirendek

2013. januar 21.

. A Magyar Igazsagligyi Akadémia 2013. évi
oktatasi terve (OBH és MIA elokészités)

e A palyazati rangsortol eltérés soran figyelembe
veendo elvekrol

. Beszamol6 az OBH altal az egyes
torvényszékeken folytatott gazdalkodasi
ellen6rzésekrol, kiilonos tekintettel a gépjarmi
beszerezések és a gépjarmiihasznalat gyakorlatara

. A kitiintetési elGterjesztések
szempontrendszerérol szol6 elGterjesztés
. A nyugdijas birak statuszanak aktualis kérdései

(KIM részvételével)

2013. februar 18.

. Az egységes gazdalkodasi szabalyzat
véleményezése, Kkiilonos tekintettel az egyéb
juttatasok feltételeire és mértékére (OBH és Kiria
elnokével egyeztetve)

. Az OBH elnoke és a Kuaria elnoke bir6i és a
bir6sagi vezet6i palyazatok elbiralasa tekintetében
folytatott 2012. évi gyakorlatanak véleményezésére

. Az OBT honlap miikodtetésének kérdései.

. Az OBT altal szervezett bir6i életpalyamodellel
kapcsolatos konferencia el6készitése

2013. marcius 18.

. Az OBH elnokének a 2012. évi masodik félévi
tevékenységérol szol6 tajékoztatodja

. Juhasz Andor dijjal kapcsolatos elGterjesztés

. A birosagok 2012. évi gazdalkodasarol szolo
tajékoztatd

. Az OBT soros elnokség atadas atvétele

. Az OBT lekoszond soros elnok beszamoldja

. Az OBT egy éves tevékenységének értékelése




2013. 4prilis 15. |e A birésagi tligyforgalom 2012. évi adatainak
elemzése vizsgalatat
. Az OBT SZMSZ-ének feliilvizsgalata

. Az OBH és a Kiuria elnokének a véleményez6
szerv javaslatatol eltérd palyazo kinevezése esetére az
OBT el6zetes véleménye szempontjairol

2013. M4jus 20. e Magyar Igazsagiigyi Akadémia 2013. évi II.
félévi oktatasi tervének megtargyalasa (amennyiben a
januari iilésre nem az éves oktatasi tervet terjesztik
el6)

. Az OBT altal szervezett biroi életpalyamodellel
kapcsolatos konferencia

2013. janius 17. |e Az OBT 2013. évi II. félévi munkatervének
elfogadasa

o Az OBT ENCJ-ben végzet tevékenységével
kapcsolatos beszamold

o A péalyazati rangsortol valo eltérés gyakorlati
tapasztalatainak értékelésrol szol6 osszefoglalé.

2. A birak és egyes igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett
ligyelet és készenlét szabalyairol szolé szabalyzatrdl szolo
21/2012. (XI.23.) OBH utasitas moédositasarol késziilt tervezet
véleményezésérol

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke a birosagok szervezetérdl és
igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. §-a (1) bekezdésének b)
pontjaban és a birak jogallasarél és javadalmazasarol szolo 2011. évi
CLXII. torvény 52. §-anak (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan, az lgyelet és készenlét szabalyainak egységes alkalmazésa
érdekében szabalyzatot alkot. A megalkotott szabalyzat adatvédelmi
okokbol torténd feliilvizsgalata indokolta a médositast.

Az OBT az elGterjesztését megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

Az Orszagos Birdéi Tanacs egyetért az utasitas-tervezetben
foglaltakkal.




3. Egyebek: Eszrevételek a birak munkajanak elismerése
targyaban

A 2011. évi igazsagligyi reform alapvetd valtozasokat hozott a birdsagi
szervezetben: 2012. évben a birosagok és az igazsagligyi alkalmazottak
kiemelked6, mas hivatasrendekkel is 0sszevetve egyediilallo nehézséggel
és tobbletmunkaval szembesiiltek. A birak és birosagi alkalmazottak
ebben a szakmai és kollegialis szempontok alapjan is kiemelked6en nehéz
helyzetben atlagon feliil teljesitettek, és helytalltak, az tigyteher a
kozponti régidban is csokkent.

Ev eleje 6ta minden plusz személyi juttatas kifizetése felfiiggesztésre
keriilt, az intézmények csak a legsziikségesebb dologi és személyi
kiadasokat teljesitették. Igy a birésagok 2012-ben - a korabbi évekhez
képest is- a legokszertibben gazdalkodtak.

Kozjogi értelemben a bir6di fiiggetlenség részét Lképezi a birak
egzisztencialis fliggetlensége is. A birak jogallasarol és javadalmazasaroél
sz0l6 (Bjt.) 2011. évi 10j szabalyozasban is fenntartott rendelkezés
alapjan, a bir6t hivatasa méltésaganak és felel6ssége stilyanak megfeleld,
fliggetlenségét biztosito javadalmazas illeti meg. Ezzel egyiitt a birakra a
legszigoribb Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

2011. évben az ligyészségi dolgozok nagy oOsszegli, havi rendszeres
jovedelmiikon feliili juttatasban részesiiltek az tligyészséget terheld
tobbletmunkak és a birdknal korabban még meglév6 13. havi juttatas
osszegének kiilonbozete okan.

A birdk az orszag gazdasagi helyzetére tekintettel azt el tudtak volna
fogadni, hogy az igazsagszolgaltatadsban dolgozd egyes agazatok azonos
felelGsség és kotelezettségvallalas mellett jutnak, illetve esetlegesen nem
jutnak plusz juttatashoz és jovedelemhez.

Azonban a birak kozjogi, alkotmanyos helyzetébdl, fiiggetlenségébdl
eredéen nem fogadhato el az, hogy egyes, igazsagszolgaltatasban miikodo
— ugyancsak kozpénzekbdl finanszirozott - szervek dolgozoi jelentGs
Osszegl, tobbhavi jutalmat, illetve egyéb jogcimen torténé Kkifizetést
kapnak év kozben és az év végén is, mig a jelentGs tobbletfeladatot ellato
birak és birosagi alkalmazottak nem.

A kovetkez6 év elején ennek a helyzetnek feloldasdhoz vezet6
intézkedéseket sziikséges megtenni legalabb a 2013. évi koltségvetés



terhére, a hivatasrendek kozotti eddigi példamutatd és tisztességes
egyluttmiikodés fenntartasa érdekében.

Jelen észrevételek sem az iigyészeknek adott juttatast, illetve annak
alapjat, semmilyen formaban sem kérddgjelezi meg, azt nem teszi vitassa.

Ebben az osszefiiggésben a jelzés a lehetd legrovidebb id6n beliil torténd
rendezés sziikségességére hivta a fel a figyelmet.

Budapest, 2012. december 17.

Dr. Magyaradyné dr. Vandor Zsuzsanna s.k.
az Orszagos Biro6i Tanacs
soros elnoke

Az osszefoglalot készitette:

dr. Szabados Janos s.k. és dr. Kovacsné dr. Gaal Erika

birésagi titkar



