11/2015. (XII. 2.) OBH elndki ajanlas

a Kurianak, az itélétablaknak és a torvényszékeknek a szabalytalansagélezelésére
vonatkoz6 szabalyzatrol

A birésagok szervezetirés igazgatasarél sz6l6 2011. évi CLXI. torvény §61) bekezdés
b) pontjaban irt felhatalmazas alapjan a Karianakitéétablaknak és a torvényszékeknek a
szabalytalansagok kezelésére vonatkoz0 szabalgzatéllékletszerinti ajanlast adom ki.

Az ajanlas a kozzétételét kbgatapon Iép hatalyba.

Dr. Handé Tiinde
elndk



Melléklet a 11/2015. (XII. 2.) OBH elndki ajanlagho

A Bir6sag szabalyzata
a szabalytalansagkezelés rendjét

A bir6sdgok szervezet#drés igazgatasarol sz6lo 2011. évi CLXI. térvén$.18 c) pontjaban
biztositott jogkdrom alapjan @irdsagra vonatkozé egységes szabalytalansagkezelési
tevékenységgel Osszefliggszabalyokat a helyi sajatossagok figyelembevéttlév az
allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény, kéltségvetési szervek béls
kontrollrendszeréil és bel§ ellersrzésébl szoldo 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,
valamint az &llamhaztartasért félel miniszter altal kiadott moddszertani Gtmutatokban
foglaltakra figyelemmel - az aldbbiak szerint szgtZom.

I. A szabalyzat célja, hatalya, alapelvek

1. A szabalyzat célja

(1) A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos al@rdskialakitasanak célja, hogy a
kulonbo® jogszabalyokban, Birosagbeld szabalyzataiban meghatarozotiigsok
megsértése esetén a hibak, hianyossagok, tévedésmigalasa, a felékség
megallapitasa, az intézkedések meghozatala éshadigisa egységes elvekyiehsok
alapjan torténjen, valamintédegitse a szabalytalansag kialakulasanak réegmit.

(2) A szabalyzat rendelkezései arra iranyulnak, hogghatirozza azokat az alapelveket,
intézkedéseket, eljarasrendet, amelyek segités@vefeltart szabalytalansagok
felszamolasra kerilhetnek, tovabba kialakulasukrélketek.

(3) Az eljarasrend tartalmazzaBar6sagmikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az egyéselstekben éifordulo, valamely
normatol, bel§ rendelkezést, vezeti utasitastol valo eltérés esetén valamennyi bird
€s igazsagugyi alkalmazott altal alkalmazando&djaendet és szabalyokat.

(4) A szabalyzat megismeréséBarosagintranet oldalan, illetve a bélshaldzati kdzos
meghajtén d8irosagminden biraja és igazsagugyi alkalmazottja szatehetivé kell
tenni. A szabalyzat, illetve médositasanak hatalyepésésl a BirGsag vezebi
elektronikus levélben értesitést kapnak.

(5) A szabélyzat megismerésének igazoladdegismerési nyilatkozat” alairdsaval vagy
a megismereés elektronikus Uton torénsszaigazolasaval vagy a szabalyzat végére
beépitett elektronikus ,A szabdlyzat tartalmat rseggrtem.” gomb megnyomasaval
torténik.

2. A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat szervezeti hatalyB@mosagraterjed Ki.



(2) A szabalyzat személyi hatalya Birdésagra beosztott birakra és igazsagugyi
alkalmazottakra terjed Ki.

(3) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed - a @sitett adat kezelésén Kivil -Bir6sag
valamennyi tevékenységére és folyamatara.

3. A szabalytalansagkezelési eljaras soran érvényesnds alapelvek

(1) A szakértelem érvényesulésének elve szeriBfrdsagn a birak és az igazsagugyi
alkalmazottak tevékenységiket a feladat elvégzesébeikséges ismeretek,
jogszabaly altal élrt iskolai végzettség, szakértelem és tapasztatattokaban latjak
el.

(2) A jelentéstételi kotelezettség maradéktalan te@esi érdekében amennyiben a
Birésagona bir6 vagy az igazsagugyi alkalmazott szabalyta#ligot észlel, azt kbteles
haladéktalanul jelenteni a kozvetlen felettes Jgenek, illetve jelen szabalyzat
rendelkezései szerinti személynek.

(3) A bejelend védelmének elve alapjan a szabalytalansagot deéiarjeld birét vagy
igazsagugyi alkalmazottat védelemben kell részasijelentése miatt nem érheti
hatranyos megkulonbdztetés vagy féssigre vonas.

Il. A szabalytalansag alapesetei, csoportositasa

1. Szabdalytalansag

(1) A szabalytalansag valamely létedrasban lefektetett szabalynak (torvény, rendelet
bel rendelkezés, bdisszabdlyzat stb.) szandékos vagy gondatlan megsaes)é
elkovetett tevékenység vagy mulasztas, amely amaélhztartas tkodeési rendjét, a
koltségvetést, illetve vagyongazdalkodast, a sysbati feladatellatast sérti vagy
veszélyezteti.

(2) Szabalytalansagnak ndisiilnek kilondésen a korrigalhaté mulasztasok vagy
hianyossagok, a fegyelmi-, blurtietszabalysértési-, a kartéritési eljaras megisdita
okot ado cselekmények.

(3) Nem feltétlentl utal szabalytalansagi gyanura akatolyamatokban vétett és a biels
kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba, reefas, amely egyérteliran nem jar
sem koltségvetési kihatassal, sem a j0 hirnév miggedek kockazataval, tovabba az
adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejéh meszélyezteti, és mindemellett a
munkafolyamatokba épitetten, a folyamat #&del altal javithato.

2. A szabdlytalansag alapesetei

(1) Szandekos a szabalytalansag, ha azt a biré vaggagagyi alkalmazott tudatosan,
tobbnyire valamilyen éhy sajat részre tortérmegszerzése ceéljabol koveti el (csalas,
sikkasztas, partnerrel, ugyféllel valo Osszejatszaegvesztegetés, szandékosan
szabdlytalan kifizetés, a nyilvantartasok tudatoseghamisitott vezetése, melyek a
szabalytalansagok ntisitett esetei);

(2) Gondatlansagbodl elkovetett a szabalytalansag, haaabirdé vagy igazsagugyi
alkalmazott véletlendl, figyelmetlens&gbhanyagul végzett munka soran koveti el, és
emiatt hatarié késedelembe esik, vagy szamszaki hibat vét valyyetenll vezeti a
nyilvantartast;

(3) A szabdlyozatlansaghdl, hianyos szabalyozasbébexeabalytalansagok.



(4) A szabalytalansag gyakorisaga szerint lehet:
a) egyedi,
b) ismétbds,
c) rendszerszitit

(5) A feltart szabdlytalansagok esetén a kovetketrvények szerint kell a
cselekményeket, mulasztasokat ésitteni, illeleg azokkal kapcsolatban eljarni:

a) A Blnteth Torvénykonyvél szolé 2012. évi C. torvény 4 § (1) bekezdése
szerint liincselekmény az a szandékosan vagy - ha e torv@ondatlan
elkdvetést is buntetni rendeli - gondatlansagb&bwdtett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre e hvi@ntetés kiszabasét
rendeli. A bunteteljarasrol szolo 1998. évi XIX. toérvény (a tovaldan:
Be.) 6. 8§ (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagaakigyésznek és a
nyomozo6 hatésagnak kotelessége a torvényben fdgladtelek megléte
esetén a bunté&tljarast meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdésérjal
hogy a hivatalos személy koteles a hataskorébemntagara jutott
btincselekményt bejelenteni. A Be. 172. § (1) bekezdéfapjan a
bejelentést rendszerint az lUgyéeszségnél vagy a egd@rhatosagnal kell
megtenni.

b) A szabalysértésel;, a szabalysértési eljarasrol és a szabalyseértési
nyilvantartdsi rendszeitr szol6 2012. évi Il. torvény 1. § (1) szerint
szabalysértés az a torvény altal buntetni rendeltekenység vagy
mulasztds, amely veszélyes a tarsadalomra. A tgrvaasodik része
foglalkozik részletesen a szabalysértési eljar@bayaival, a 78. 8 (1)
bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljardgeldetés vagy a
szabalysértési hatésag vagy a birésag hivatali skdtében szerzett
tudomasa, illetve a helyszini birsag kiszabasagosolt szerv vagy
szemely altali észlelés alapjan indulhat meg.

c) A Polgari Torvénykonywl szold 2013. évi V. torvény 6:519 §-a szerint,
aki masnak jogellenesen kart okoz, kételes azt eénigghi. Mentesiul a
felelosség aldl a karokozo, ha bizonyitja, hogy magaarthem volt
felréhatd. A kartéritési eljaras meginditasara #gdo perrendtartasrol
sz0l6 1952. évi lll. torvény rendelkezeéseit -6styban a munkaviszonybdl
€s a munkaviszony jellégogviszonybol szarmazo6 perékrszold XXIIl.
fejezetet, — kell alkalmazni.

d) Tovabba aBirésagona kartéritesi felésség tekintetében iranyadok a
munka térvénykonyvéi sz6l6 2012. évi . torvény, a birak jogallasaesl
javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXIl. torvemg az igazsagugyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szol6 198vi LXVIII. térvény
megfeleb rendelkezései.

3. A szabdlytalansagok csoportositasa

(1) A szabélyozatlansagbdl, hianyos szabalyozasbébered
a) fegyelmi eljarasra okot ado,
b) kartéritési eljarasra okot ado,
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C) szabalysértési eljarasra okot ado,

d) blnteteljarasra okot ado.
(2) Az eléfordulas helye szerint:

a) tranzakcioban, fiveletben elkdvetett,

b) feladat ellatasaban bekovetkezett,

c) pénzlgyi elszamolasban okozott,

d) alaptevékenyséeghez kapcsolodo,

e) igazgatasi, gazdasagi tevékenyseéghez kapcsolodo.
(3) A kbvetkezmeényei alapjan:

a) kis jelentsédi, azonnal korrigalhato,

b) kis jelentsédi, hosszabb igszak utan korrigalhato,

c) kis jelentisédi, nem korrigalhaté,

d) nagy jelentsédi, azonnal korrigalhato,

e) nagy jelenésédi, hosszabb tavon korrigalhato,

f) nagy jelentsédi, nem korrigalhato.

(4) A szervezeti szintek szerint:
a) végrehajtas szintjén (biré vagy igazsagugyi alkalvti,
b) osztaly és/vagy csoportvedktszintjén,
c) kozépvezdii szinten (bosztalyvezeik, irodavezeik),
d) vezebi szinten (igazgatd és helyettesei),
e) felsévezebi szinten (elndk és helyettesei).

[ll. A szabalytalansag megebzése

1. A szabalytalansagok megérésének eszkozei

(1) A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedésgk eélyrészt, hogy medaze a
jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozothsk megszegéseét; masreszt,
hogy a szabalyok megsértése esetén a meagféliepotot helyredllitdsa, a hibakat,
hianyossagokat, tévedéseket korrigalja, adst@get megallapitsa.

(2) A szabdlyozottsag biztositas8amosagelnokének feladata.

(3) A Birosag elntkea szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eggeteladatokat
(ktlonosen az eljarasi rend kialakitdsat, a szidségtézkedések megtételét, a
kapcsolodo nyomon kovetést, a keletkezett irataplyaggktlonitett nyilvantartasat) a
Birésag Szervezeti és Kkddési Szabalyzatdban vagy eseti dontése alapj@ ma
személyekre atruhazhatja.

2. A szabdlytalansagok megékésével kapcsolatos ve#itfelelosség, jogok és
kotelezettségek

(1) Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvéaytovabbiakban: Aht.) 69. § (2)
bekezdése alapjan a belskontrollrendszer létrehozasaeért, ikbdteteséért és
fejlesztéséért @Birdsag elndke felebs az allamhaztartasért feisl miniszter altal
kozzétett mddszertani itmutatok figyelembevételével

(2) A Birdsagelntkének ezért gondoskodni kell arrél, hogy
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a) a szabdlyozas terlletén

aBirdsaga torvényeken, jogszabalyokon alapuld, azokkathimsgban
allo bels szabalyzatok alapjanitkddjon;

a szabalyozottsagot folyamatosan, a kozponti jdiFgyak
valtozdsaval Osszhangban fenntartsa és betartadokatmatosan
kisérje figyelemmel,

meghatarozza aBirésag hierarchigjanak kulonbdéz szintjein
elhelyezked vezetk feladatait, hataskoreit, fetedségeit, beszamolasi
és elszamoltathatdsagi kovetelményeit;

a kilonbosd szinti vezetk a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok
betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék;

a munkakori leirasokban pontosan hatarozza meggazsagugyi
alkalmazottak feladatat és felsségét;

olyan szabalytalansagkezelési szabalyzatot hozzétne, | amely
megoldja a szabalytalansagok kezelésével kapcsol@gok és
kotelezettsegek megfeteszinti vezetkre vald atruhazasat;
szabdlytalansdg esetén hatékony intézkedés  saillessa
szabalytalansag korrigalasra keriljon annak a rkéete megfeldien,
amilyen sulyt képvisel a szabalytalansag;

b) a birdk és igazsagugyi alkalmazottak felkészitéseren

megszervezze a birdk és igazsagugyi alkalmazottdkarhatos
képzéseét;

kidolgozzon olyan modszereket, amelyekkel a szaisaly
munkavégzésre 0sztonzi a birdkat és igazsaguiginadizottakat;

c) az ellerbrzés teriiletén

a jogszabalyoknak megfeten alakitsa ki és tikodtesse a folyamatba
épitett ebzetes, utblagos és vedetellensrzés (a tovabbiakban:
FEUVE) rendszerét;

rendszeres itkozonként éljen a vezét ellensrzés eszkdzeivel
(munkaértekezlet, személyes beszamoltatas stb.);

készitse el a szervezeti egységekre vonatkoz6 Getiési
nyomvonalakat a fokozattan kockazatos tertletek
feltérképezhéiségének ékegitésére;

a szabdlytalansag észlelését koégat ebre rogzitett eljarasrendnek
megfeleben hozzak meg a korrigalasra, illetve a szankcésnal
alkalmas intézkedeéseket;

rendszeresen ellérizze, hogy a vezék maradéktalanul eleget
tesznek-e a  szabalytalansagok  méngtével  kapcsolatos
kotelezettségeiknek;

tamaszkodjon a beisellensrzés szabalytalansagok feltarasa soran
szerzett tapasztalataira, kbvetkeztetéseire éslgaaa,;

nevezzen ki  szabalytalansagkezeléssel = megbizott médye
(a tovabbiakban: szabélytalansagi fé!

3. A szabdlytalansagok kivizsgaldsara, kezelésémgpsult, kdtelezett felasok kijeldlése

(1) A Birosagmiikodési folyamatait éribtszabalytalansagkezelés szabalyozeBad@sag
elndkének a feladata.

(2) A szabalytalansagkezelés végrehajtasat Birasagonbelil kialakitott feladat- és
hataskdri rendnek megfedeln, munkakori leirdsokban foglaltak alapjan — léleet az
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egyes szervezeti egységek vémet vagy az adott teriileten megalapozott szakmai
ismeretekkel rendelkéz személyre, valamint @irésag Szervezeti és kkodési
Szabalyzataban foglaltak alapjan a szabalytalariskedfisre atruhazhatja.

(3) Szabalytalansagi feléd feladatok ellatasaval kizarélag olyatalfasu, hatarozatlan
idejii jogviszony keretében foglalkoztatott személy bighaeg, aki tevékenységét a
munkakari leiras szerinti egyéb feladatai mellétjal el. A szabalytalansagi fedel
bels ellervri feladatokat nem lathat el.

(4) A szabélytalansagi felést aBirésagelnoke jeldli ki.

4. A szabalytalansagi feldis feladatai, jogai, kotelezettségei, felédsége

(1) A szabalytalansagi felest e feladatkbrében — az objektiv bizonyitékokoapalo
vélemény biztositasa érdekében — kizarolBjrasagelnoke utasithatja.

(2) A Birésag elndkének érintettsége esetén az Orszagos Birdshgatal (a
tovabbiakban: OBH) elndkét kell értesiteni.

(3) A szabdlytalansagi felés adminisztrativ feladatai:
a) fellgyeli a szabalyzatbaniétak betartasat;

b) eléseqiti a szabalytalansagok megelsét és kezelését;

C) megszervezi a Birésagon a szabalytalansagok megmtsét szolgalo
megbeszéléseket, képzéseket;

d) vezeti a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilviagekat (7. sz. melléklet),
kulon nyilvantartasban lajstromoztatja a szabdytshgokkal kapcsolatos
iratanyagokat;

e) teljesiti a szabalytalansagokkal kapcsolatos &kikzervek részére tortén
adatszolgaltatast;

f) javaslatot tesz jelen szabalyzat évenkénti felglydeatara, korszésitéseére;

g) a szabalytalansagi feta aBirosagelnokét évente egyszer, legibb a targyevet
kove® év januéar 31-ig irasban tajékoztatja a feltarbapgaalansagokrol.

(4) A szabélytalansagi feké$ operativ feladatai:

a) segitséget nydjt - igény szerint - a szabalytalgmsifsitésehez,
megfogalmazasahoz, a megtett intézkedés fellMasdwz;

b) a feltart szabalytalansagokat elemzi, azékoetiulasat nyomon koveti;

c) felméri a varhaté kovetkezményeket, hatasokat;

d) az elrendelt jogkdvetkezmények végrehajtasanak opdiivetése;

e) segitséget nyljt a szabalytalansagok istdédét megakadalyoz6 intézkedések
kidolgozasaban;

f) a tudomasara jutott informacidkat az adat-és tidelmi szabalyok betartasaval
kezeli, kulonds figyelmet fordit a személyiségigggrédelmére.

IV. A szabalytalanség észlelése

1. Bir6 vagy igazsagugyi alkalmazott altal a FEUVEendszeren belll vagy eseti
ellenérzés soran észlelt szabalytalansag esetén kovetéradjaras
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(1) A szabdlytalansagot ésaidbird vagy igazsaglgyi alkalmazott sz6ban vagyaas
a) a szabalytalansaggal érintett szervezeti egységtyyéa keresztll értesiti a
szabdlytalansagi fel&dt (a szobeli jelzést is jegylzonyvben kell rogziteni),
b) amennyiben az észlelt szabdalytalansag a szenexggtieg vezéjét érinti, agy a
vezed felettesén keresztil értesitik a szabalytalanségjtst,

c) aBirdsagelnokének érintettsége esetén az OBH elnokéekisiteni.
(2) Az észlelt szabélytalansagrol a 4. szdmu mellédetinti tartalommal kell feljegyzést

késziteni. A feljegyzésben k kell térni arra, h@ggzabalytalansagot az elévilésind
belll észlelték-e vagy sem.

(3) A szabalytalansagkezelésre hataskorrel rendélkeezet, a szabalytalansag
megalapozottsaga esetén — a feladat, hataskoled$sée&gi rendnek megfetadn —
koteles gondoskodni a megfélentézkedés meghozatalarol.

(4) A szervezeti egység ved@, illetve felettes vezéfe amennyiben a szabalytalansag
sulyossaga, az esetleges kihatasok nagysaga ipaokoldl haladéktalanul koteles
tajékoztatni 8Birosagelnokeét.

2. A szervezeti egységek vedetiltal a FEUVE rendszeren belll vagy eseti elldinzés
soran észlelt szabalytalansag esetén kovetdneljaras

(1) A vezetk elsisorban a vezét ellensrzés modszereivel észlelik és tarjak fel azokat a
szabalytalansagokat, melyeket a birak vagy az &gag/i alkalmazottak kévetnek el.

(2) A vezebtk észlelése alapjan a feladat, hataskor éségdéepi rendnek megfeten a
szabalytalansagokat, azok sulyatdl figgetlenigbima rogzitenitk kell.

(3) Ha a vezdinek maddjaban allt a szabdlytalansdg megszintetddeyr a hozott
intézkedéssel egyttt kell a nyilvantartashoz szjiséadatokat a szabalytalansag
minésitésével egyltt, - a szolgalati Ut betartasaval szabalytalansagi fetedhdz
tovabbitani.

(4) Azokban az esetekben, amikor a szabdlytalansagatt lsatdskorben a vedehem
szUntetheti meg, a megfaelintézkedések meghozatalara javaslatot téve Kkell
tajékoztatnia 8ir6sagelnokét és a szabalytalansagi fésel

(5) A szervezeti egység ved@, amennyiben a szabalytalansag sulyossaga, degese
kihatdsok nagysaga indokolja, haladéktalanul két&#gkoztatni 8irésagelnokét.

3. ABirésagbelss ellensrzése altal észlelt szabalytalansag esetén kovetéraljaras

(1) Amennyiben aBir6sag belss ellersrzése szabalytalansagot tar fel, a koltségvetési
szervek bels kontrollrendszeréit és bel§ ellersrzéséél szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Bkr.) rendelkezéseinek megtidal kell eljarnia.

(2) A szabdlytalansag beélsllersrzés altal tortént feltarasakor kulon kell vizsgéda

alabbiakat:

a) az adott tertleten volt-e korabban Ibelgzsgéalat, és az miért nem tarta fel a
szabalytalansag bekdvetkezéséhez ezebkat;

b) miért nem tarta fel a FEUVE rendszer a szabalysdlgot és az azt leliet teb
tényedket;

c) amennyiben a FEUVE rendszer feltarta a szabalygazot vagy az azt letie®
tevd tényedket, az érintett szervezeti egység végemiért nem tette meg a



megebzéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentzsébziikséges
intézkedéseket;

d) ha a sziikséges intézkedést megtette a&anitrt nem érte el a kivant hatast;

e) volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel Kellevolna tarnia a
szabdlytalansagot.

(3) A belss ellervrzés altal feltart szabalytalansagokat a vizsgdgdgintés tartalmazza,
amelyben:
a) megdllapitia az A&altala észlelt szabalytalansag \mtkézését lehéve tew
korilményeket;
b) bemutatja a szabalytalandayésagragyakorolt hatasat;
c) javaslatot tesz arra, hogy mit kell az adott tedile megvaltoztatni a
szabalytalansagok ismétlésének megszintetése céljabol.

(4) A szabalytalansaggal érintett szervezeti egységt¥jeza feltart szabalytalansagroél a
lezart bels ellersrzési jelentés kézhezvételét kavdet munkanapon belll értesiti a
szabdlytalansagi felét.

(5) Az ellersrzott szervezeti egységnek az eflerés megallapitasai alapjan intézkedeési
tervet kell készitenie a szabdlytalansagok megentsére, és az abban foglaltak
végrehajtasat nyomon kell kdvetnie.

4. Kulso ellenérzesi szerv altal észlelt szabalytalansag esetémnviebends eljaras

(1) A kiilss ellersrzési szerv (kiilondsen az Allami Szamészek, Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, OBH Ellefirzési Fosztalya) szabalytalansagra vonatkozo6
megéllapitasait az altala készitett ebl@si jelentés tartalmazza. Az ellerési
jelentés egy példanyat a belellertrzés és a szakmai ell@zés rendelkezésére kell
bocsatani az ellémzési tevékenységdadegitése céljabal.

(2) A buntet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmards meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanujaneaetlleirz6 szerv a vonatkozo6
szabalyozasok alapjan jar el.

(3) A szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasok alapigirosagnakintézkedési tervet
kell készitenie a végrehajtasért féeszemely és hatatidnegjelolésével.

(4) Eurdpai Unios tamogatasokkal kapcsolatbdifoetiulé szabalytalansagok esetében a
telies vertikumot atfogdéan és részletesen szabdlyaz 2007-2013 programozasi
idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési AlapmEurdpai Szocidlis Alapbdl és
a Kohézios Alapbdl szarmazo tamogatasok felhasg@addk rendjét szolo 4/2011.

(I. 28.) Korm. rendelet, valamint a 2014-2020 peogozasi idszakban az egyes
eurdpai unios alapokbdl szarmazo tamogatasok feflddédEsnak rendjér szolo
272/2014 (XI.5.) Korm. rendelet@tasai szerint kell eljarni.

5. Egyéb kul$ személy altal észlelt szabalytalansag

(1) A Birésag szervezetén kivili szervezet, személy (lUgyfélrzénéses partner) a
Bir6s4g valamely tagja altal esetlegesen elkdvetett sytdldahsagra vonatkozé
jelzése irdsban vagy szoban (irasbeli feljegyzészitése mellett) érkezhet a
Bir6saghoz.

(2) A bejelentés egy-egy masolati példanyat haladékigla de legkésbb két
munkanapon belll tovabbitani szilkséges az éristttvezeti egység vedgnek
(érintettsége eseterBarosagelndke részere) és a szabalytalansagicehelk.

9



(3) A szabalytalansaggal érintett szervezeti egyséet$iének feladata a bejelentés
erdemi kivizsgalasa — melynek keretében mérleg&kli a rendelkezésre allo
informaciok alapjan a szabalytalansag gyanujanalgatapozottsagat —, tovabba a
szlikseéges intézkedések azonnali foganatositasa.

(4) A szervezeti egység ved@ — kiemelt sulya szabalytalansdg esetén — hatlakékil
koteles tajékoztatni Birésagelnoket.

(5) A Bir6sag elndke/altala megbizott szemdy kily személyek altal jelzett
szabalytalansagok ntimitésédl, a megtett intézkedésekra bejelend felé irasbeli
visszaigazolast készit.

V. A szabalytalansdg bekdvetkezése esetén szikséggsasrend

1. A szabalytalansag jelentése

(1) Buntet- vagy szabalysértési Ugy gyanuja esetén a szikségezkedések
meghozatala a hataskorrel és illetékességgel fezmdeszervek értesitését is jelenti
annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén eaeletegéljaras meginditasra
kerdljon.

(2) A Birtsag részére olyan megbizhatd lelglentéstételi rendszert kell kialakitani,
amely

a) biztositja, hogy a konkrét feladatok ellatasa soedfifiordulé hianyossagokrol,
szabdlytalansagrél a vezetési hierarchia A&ltal teitinvezetk mindegyike,
megfeleb idoben és kieléght informaciohoz jusson, a hianyossagok vagy a
szabalytalansag megszlintetéséhez szikséges irdéekerthegfelél megtétele,
illetve kezdeményezése céljabadl;

b) lehetvé teszi, hogy a szabdlytalansagi féel naprakész informacidkkal
rendelkezzen a szabdlytalansagkezelési szabalyzdtiggaltak betartasarol, az
elrendelt vizsgalatok lefolytatasanak torvényesgigétatuszardl, az eljarasok
tapasztalatairol, a tett javaslatok hasznositasarol

(3) A szabdlytalansadg észlelése utdn megtett intézkkdedrasba kell foglalni. A
jegyzokoényv mintajat az 5. sz. melléklet tartalmazza.
2. A feltart szabalytalansdgok megszintetésére tetitézkedések végrehajtasa

(1) A feltart szabalytalansagok megszintetése, illetvezabalytalansagok orvoslasa, a
hibak kijavitasa, a hianyossagok potlasa intézkedéstve valamilyen eljarast tesz
szlikségesse.

L s 7

(2) Az intézkedések megtételéért, az eljarasok megimdaért elisorban aBirdsag
vezebje tartozik felebsséggel, aki e feléségét megoszthatjia mas terlletek
vezebivel.

(3) Az intézkedések alapwvin két csoportra oszthatok:
a) kulsé szerv bevonasat indokol6 intézkedések (pl.: fetjds blntétigyben,
szabalysértési tgyben);
b) aBirésagorbelll megoldhato intézkedések.

(4) Az ellersrzott szervezeti egyseg altal készitett, bedlersrzés, szakmai ellénzés
megallapitasaira vonatkozo — jovahagyott — intéeketervet az ellginzott szervezeti
egységnek végre kell hajtania.
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(5) Az intézkedési terv végrehajtasat a Belsllerrzés és a szakmai ell@aés
utovizsgalat keretében ellénzi.

(6) A kulsd ellerdrzési szerv vizsgalati jelentésében foglalt szdbfpsagokra
vonatkoz0, @irosagaltal kidolgozott intézkedési tervet végre keljthiai.

(7) Az intézkedési terv végrehajtasat a Kukllensrzési szerv utdvizsgalat keretében,
valamint a bel§ ellerdrzés, illetve szakmai elléreés is ellefirizheti.

(8) A szabdlytalansdg megszintetésére vonatkozo irdézkéligg a szabalytalansag
tipusatol és a feltaras dpgontjatdl (munkafolyamat kdézben, vagy a munkafolgam
befejezése utan), eszerint:

a) Onellerbrzéssel, a FEUVE rendszeren belil észlelt, azonjalithato
szabalytalansag;

- a bir6 vagy igazsagugyi alkalmazott altal Onditzdssel észlelt
szabalytalansag, illéleg a FEUVE rendszeren belll kisg kulon vezeii
intézkedést nem igényl azonnali javitdssal megszintethet
szabalytalansag esetén a javitast haladéktalakallelégezni,

— ezeket az eseteket a szabalytalansagok nyilvasdddaa nem Kkell
szerepeltetni.

b) a FEUVE rendszeren belll észlelt, a megszintetdsin vezedi intézkedést
igényl szabalytalansag;

— a szabdlytalansag észlelését, az arrol valo tajétést koveten ket
munkanapon belll a szabalytalansag megsziuntetés&eabalytalansag
altal okozott karok minimalizalasa, illetve meatgdse, a szabdlytalansag
folytatasanak megakadalyozasa érdekében intézkedni

— ezen szabdlytalansagokat a szabalytalansagok ntahltasaban fel kell
tintetni.

c) kiemelt jelendsédi szabalytalansag;

— kiemelt jelendsédi szabalytalansag (pénzlgyi és/vagy személyi
kovetkezmeénnyel jard, szandékosan okozott szalihgag) kelben
megalapozottnak latsz6 gyanujanak felmerilése resg&t® munkanapon
belul munkaértekezletet kell tartani,

— ezen szabdlytalansagokat a szabalytalansagok ntahltasaban fel kell
tintetni.

3. A szabalytalanséagi feldis értesitése az intézkedeések, intézkedési tervelgrehajtasarol

(1) Az intézkedéselit, a jovahagyott intézkedési tervek végrehajtaséaral
szabalytalansagi felé&dt 6t munkanapon belil tajékoztatni kell.

(2) A bonyolultabb esetekben Birdésag elndke vizsgalatot rendelhet el a tényallas
tisztazasara.

(3) A vizsgalatot végik a tényallas tisztazasat kogen javaslatot tesznek a sziikséges
intézkedések megtételére, igy egyebek kozoétt aappalansag felszamolasara, a
hasonl6 esetek megekse érdekében szikséges intézkedések meghatéapzasa
felelésség megallapitasara. A javaslatokr@ligdsagelndke dont.

(4) A szabdlytalanséagi vizsgalatot a leéhktgrovidebb id alatt kell lefolytatni.
(5) A szabélytalansag a jogkdvetkezmény jellege szbeidt:
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a) jogi jellegi (fegyelmi, szabalysértési vagy budtdfaras meginditasa);

b) pénzigyi jelle§ (pénzbeli juttatds, kifizetés részben, vagy egésztbrtéid
visszakovetelése, kartéritési eljaras inditasa);

c) szakmai jelle§ (beld szabalyozas szigoritasa, fokozott ellaés, képzes stb.).

VI. A szabalytalansagok nyilvantartasi és dokumentiési kotelezettsége

(1) A Birésadg elndke gondoskodik a szabalytalansaggal kapcsolaatjarasok,
intézkedések nyilvantartasarol.

(2) A szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezetangagokat elkulonitetten kell
nyilvantartani, a szabalytalansagok nyilvantartakan vezetése torténhet
elektronikusan is.

(3) A szabdlytalansagi feké$ vezeti a szabalyzat 7. sz. melléklete szeringsév
nyilvantartast.

(4) A szabalytalansagi felés évente tajekoztatét allit 6sszeBadsag elndke részére,
mely legalabb az alabbiakat tartalmazza:
- az isméibds jelleggel, tipikusan éforduld, rendszerbeli hiAanyossagokra
utalé szabalytalansagokBarosagminden teriletén;
— pénzlgyi kihatassal jar6 szabalytalansagok;
— kiemelt jelendsédi szabalytalansagok;
— szandékosan elkbvetett szabalytalansagok;
— akartéritési igény érvényesitésevel egyitt jaabalytalansagok;
— a megtett intézkedések pozitiv tapasztalatai.

(5) A szabalytalansagokrol szolé6 dokumentumok az eésiiithtél szamitott minimum
Ot évig meg kelbrizni.

VII. A szabalytalansdgokkal kapcsolatos eljarasok,
az intézkedések nyomon kovetése

(1) A Birésagelnoke

a) figyelemmel Kkiséri az elrendelt vizsgalatokat, a ghwezott dontéseket, a
meginditott eljarasokat;

b) ellerdrzi az altala hozott dontések és a vizsgalatok s@pdkeszitett javaslatok
végrehajtasat;

c) afeltart szabalytalansag jellege alapjan — azedtitertiletek vezéivel - a tovabbi
.Szabalytalansag-leh#&tégeket” beazonositja, (a hasonldé projektek, témak,
kockazatok meghatarozasaval) informaciot ad a 6beddlertrzés szamara,
elésegitve annak folyamatban teellersrzéseit, az ellefrzési kornyezetre és a
vezetési folyamatokat ériheseményekre valdé nagyobb ralatast;

d) a 2007-2013 programozasibekakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl,
az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézios Alapbpérmazd tdmogatasok
felhasznalasnak rendfér szolo 4/2011. (. 28.) Korm. rendelet 34.
szabalytalansagkezelés pontjat figyelembe veszilgapati pénzek szabalytalan
felhasznalasa esetén;

e) a 2014-2020 programozasibgrakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznélasnak rentlj&zolé 272/2014. (XI1. 5.) Korm. rendelet
szabdlytalansagkezelésre vonatkoZdrasait figyelembe veszi a palyazati pénzek
szabalytalan felhasznalasa esetén;
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f) gondoskodik a szabalytalansagi fékelbeszamolbjanak — a szabalytalansagok
megebzése céljabdl — a vedeertekezleten valé megtargyalasarol;
g) értékeli a megtett intézkedés hatasat és hatékgatysa

VIII. Zar6 rendelkezés

(1) A Birésagszabalyzatat jogszabalyvaltozas, illetve kozjagirgezetszabalyoz6 eszkdz
valtozasa esetén felul kell vizsgalni, és a szidségoddositasokat az abbaibie
hatéariddben, de legkédb 90 napon belll at kell vezetni.

(2) A Birésagszabalyzatanak aktualizalasat és a szukséges tastdsebkészitését a
szabalytalansagi felgd végzi, s azt @irdsag elndke hagyja jova. Egyidégg a
korabbi ................ szamu szabalyzat hatalyartre

(3) A szabdlyzat ............ napjan lép hatélyba.
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1. szamu melléklet

Cimlap-minta

Birdésag neve (logo)
Iktatészam:

A Birésagszabalyzata

a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjir

Hatalyos: 2015. ............cooviieiie e ie e eena.nNApPJALOoI
........................ (aldiras)
Készitette: néev
szervezeti egység
beosztas
Jovahagyta:
e, 20150 NAPJAN

aBirésagelnoke
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2. szamu melléklet

A szabdlytalansag kezeléséhez kapcsolddo
fontosabb jogszabalyok, modszertani Utmutatok és ggb szabalyozok jegyzéke

Jogszabalyok:

a) Az allamhéaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvéAnt.)

b) A birék jogalldsardl és javadalmazaséarol szol6 26¢iLCLXII. térvény (Bijt.)

c) A birésagok szervezetidrés igazgatasarol szold 2011. evi CLXI. térvéngdB

d) A Blnteth Torvénykonyvél szol6 2012. évi C. torvény (Btk.)

e) A bunteteljarasrol szolé 1998. évi XIX. térvény (Be.)

f) A birdk jogallaséarol és javadalmazasardl szolo 2841 CLXII. térvény (Bjt.),

g) Az igazsagugyi alkalmazottak szolgéalati jogviszandyaszolo 1997. évi LXVIII.
torvény (lasz.)

h) A koltségvetési szervek bélskontrollrendszerét és bel§ ellersrzéséél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)

i) A munka torvénykényveéit szold 2012. évi I. térvéeny (Mt.)

J) A polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi lll.wény (Pp.)

k) A polgari térvénykénywsl sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

[) A szabalysértésell; a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysényisiantartasi
rendszerl sz0l6 2012. évi ll. térvény (Szabs.tv.)

m) Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eaiozocidlis Alapbdl és a
Kohézios Alapbol szarmazo tamogatasok felhaszndkasendjébl szold 4/2011.
(1.28.) Korm. rendelet

Modszertani Utmutatok

a) A Belss Kontroll Kézikdonyv és mellékletei (a Nemzetgazaaddinisztérium
honlapjan a 2010. évben kdzzétett archiv modszeataag)

b) A Magyarorszagi Allamhéaztartasi Bél&ontroll Standardok (a nemzetgazdasagi
miniszter altal a 2012. évben kdzzétett utmutato)

c) A Mindssegertékelési kééiv (a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan kéttét
modszertani anyag)

Iranyitd szervi szabalyzatok

a) 1999. évi 9. szamu OIT szabalyzat a birésagok mfasgrol
b) 8/2003. évi OIT szabdlyzat a birdsagi statisztddztok gyijteésérl
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3. szadmu melléklet
Megismerési nyilatkozat
A Birésagszabalytalansdg kezelésére vonatkszabalyzatdban foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a mugkégém soran koteles vagyok
betartatni, a valtozasokat nyomon kovetni.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor
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4. sz. melléklet

Feljegyzés az észlelt szabalytalansag jelentéséhez
(minta)

(a szervezeti egység megnevezese)

Feljegyzés

Targy: szabalytalansag észlelése

1.) A szabalytalansag pontos leirasa:

3.) A szabalytalansag:
Szandékos  Nem szandékos (gondatlan)

4.) A szabalytalansag d@ifordulasdnak gyakorisaga:
Eseti Rendszeres

5.) A szabdlytalansag korrigalhatosaga:
Folyamatban 1&¥, korrigalhat6
Nem folyamatban I&y korrigalhato
Nem korrigalhato

6.) A pénzbeli juttatasra, kifizetésre valo utalas:
Pénzbeli juttatast, kifizetést érintett
Pénzbeli juttatas, kifizetést nem érintett

7.) Amennyiben a szabalytalansag pénzbeli juttatast, Kzetést érintett, van-e
lehetéseg a visszakovetelésre?
Igen Nem Megjegyzés
,SURGOS” sz0 feltiintetése a szandékos, pénzbeli juttatésd és a
karenyhitésre, minimalizalasara azonnali intégkedyényb esetekben.

8.) A pénzbeli juttatas, Kkifizetés visszakOvetelésére egtortént-e a szikséges
intézkedés?
lgen Nem Megjegyzés

9.) Amennyiben a pénzbeli juttatas, kifizetés visszak@ielésre nem tortént meg a
sziikséges intézkedés, ennek oka:
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10.) Kéarenyhitésre, minimalizalasra sziikséges-e azonmahtézkedés?
lgen Nem Megjegyzés

11.) A szabalytalansag észlelése:
Kdzvetlenll észleltem Tudomasomra jutott

12.) A szabalytalansagra az alabbiak szerint dertilt fény
Dokumentumon alapulo elléreés Helyszini vizsgéalat

13.) A szabalytalansaghoz kapcsol6dé alabbi dokumentumak csatolom:

a szabdlytalansagot ésrkdhirdsa

A szabalytalansag észlelésére vonatkozo feljegymaeti példanyat atvettem.

Budapest, 20..........ccevvvvviiiiiiinn

a szervezeti egység vegeének alairasa
A szabalytalansag észlelésére vonatkozo feljegytesttem.

Budapest, 20.........cceeeeiiiiiiiiiiiiins

a szabalytalansagi felelalairasa
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5. sz. melléklet
Jegy®konyv a szabdlytalansag kivizsgalasarol

Iktatészam:

A vizsgalat kezdeténekdgontja: 201... .................... ho....... nap

A vizsgalat befejezésénekdigbntja: 201... .....................ho...... nap

A vizsgalatot végd szemeély(ek) neve, beosztasa: ..........ccovieiii i
A szabalytalansag észlelésénefpidntja: 201. ...............h0o....nap

A szabdlytalansagot bejelémeve, beosztasa: ............ (pl.: bird, igazsagugyilaikaott,

vezet, Uzleti partner, tgyfél)
A szabalytalansag észlelésének madja (az észlelondasa alapjan)

Az észleléskor kidallitott dokumentum tartalmi hedgégének felllvizsgalati tapasztalatai:
Az észlelést kovéen mar megtett intezkedések és azok hatasai:

A szabalytalansag leirasa:
e aszabdlytalansag ténye,
e aszabdlytalansag ndisitése (gondatlan, szandékos),
* aszabdlytalansag elkdvetésénegipmhtja,
* a megsertett dirastol valo eltérés (jogszabaly, hiekzabalyzat, utasitas),
» afolyamat, vagy tevékenység szabalytalansagéiitatett része,
* aszabdlytalansaghoz vez&brilmeények, tényeik,
» aszabdlytalansag korrigalhatésaganak, vagy kdnatgtlansaganak ténye,
* aszabdlytalansagot elkog#/ megnevezese,
» az elkdvetés madja,
e aszabdlytalansag gyakorisaga (esebisadkos, rendszeres),
* aszabdlytalansag kovetkezménye @Gmégromlas, hibas szolgaltatas, téves kifizetés,
egyéb kar).

A helyben hozott intézkedések:
* azintézkedés jogalapja,
* adodntéshozo megnevezeése,
* adontéshozatal &gontja,
* az intézkedés ismertetése (megszintetés, korrekai@slattétel feldbb szinti
intézkedésre),
* az eljaras eredmeénye.

A vizsgalatot végik altal szikségesnek tartott tovabbi intézkedésegtételére vonatkozé
javaslatok:
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A jegyzokodnyv tovabbitasanak égontja (az atadas napja)
Csatolt dokumentumok
e aszabdlytalansag tényét alatamaszt6é alapdokumeht(ph szamlak, pénztari kiadasi
bizonylatok),
* aszabdlytalansagot elkdgat/ és mas érintettek nyilatkozatai.

A jegyzokonyv keszitésének helyegpgbntja: ..........., 201... .............. ho.....nap

a vizsgalt szervezet/szervezeti a jelyinyvvezed alairasa
egység vezéiének alairasa

a vizsgalatot védzszemély(ek) alairasa
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6. sz. mellékl

A szabdalytalansagok tipusai
(nem taxativ jelleg felsorolas, lehetsége@rdulasi esetek)

et

A szabdlytalansag tipusa

Példa a szabalytalansagra

Szabdlyozatlansagbdl adodd

az egyes terlletek tevékenységére vonatkozl szaibaky
hianya, illetve azok aktualizdlasdnak vagy test@bésanak
elmaradasa;

Végrehajtassal kapcsolatos

a feladatok elvégzésének elmaradasa, neifirasbzel

ellatasa;

az ebirt hataridk be nem tartasa;

pénzbeli juttatdsokndl a juttatds rendeltetésekéamt
szabalyozasban rogzitett céloktdl valo eltérés;

uniés tAmogatasoknal a kozosségi politikak (esgeiység,
kornyezetvédelem) figyelmen kivil hagyasa,

zeg

Pénzugyi * pénztarban jelentkézpénztarhiany;
* jogtalan kifizetések (pl. @iranyzat nélkuli vagy azt
meghaladé elszamolas, jogalap nélkili pénzbeli ajast
folyésitasa);
e a szabdlyozdsban meghatarozottat meghaladé 06ss
kifizetése, folydsitasa;
* a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nemléfele
elszamolasok befogadésa;
Szamviteli * a szabalyozasband@ttaknak megfeld szamvitel vezetésének

elmulasztasa;

olyan szamvitel vezetése, amelyla pénzmozgas, a pénzbel
juttatasok tényleges felhasznalasa vagy a bevéfeleisa a
bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen kév&thet

IrAnyitasi-vezetési

az elledrzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE
azon belil a kontrollok — kialakitasanak, aktuadfizganak
elmulasztasa vagy nem megféletikodtetésuk;

az egymassal 0Osszeférhetetlen funkciok szervezeti
funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa;

a beszamoltatasi rendszer ikiidtetésében jelentkéz
hianyossagok;

Informatikai

az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyeslutuk vagy
bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciok hianyaa
hozzaférés nem megfeletorlatozdsa), azok kihasznalésa;

adatbevitel, illetve adatmodositds nyomon koévédagenek
hianya, pontatlansaga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkoz6 szab
megsértése;
szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekovétk

szabdlytalansagok, azokon belll kiemelten a ta#sek, hibag
levonasok;

késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;
a programrendszer szabdalyozas szeriritkddésének ki nen
alakitasa, a fikodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege;

az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai éforimatikai
hibajavitasokat éridt programmodositasok végrehajtaséa
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

alyok

ez

nak
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Dokumentacios,
nyilvantartasbeli

* nem megfeld, nem megfeldlen vezetett vagy nem a kel|

tartalmi (az utélagos reprodukalast Iéhét nem teg), a
nyomon kodvetést és a vedietllensrzést nem vagy nem kéén
segit, vagy nem az élrdsok szerint részletezett, illet
szervezetileg vagy helyileg szétszort, ezért nahddwetheb
nyilvantartas, dokumentacié

Adminisztrativ jelled

szamszaki hibak;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagifizetések
teljesitésekor;

adatok téves megéllapitasa (pl. hibas besorolasgyntéHnek
felr6hatd okbdl tévesen levont adék, jarulékok);

pontatlan, val6tlan, bizonylatokkal nem Kelh alatamasztot
adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi rererbe;

az adatbevitel késve tori&€mégrehajtasa vagy elmaradasa;

bizonylatok, megallapodasok, sz&lgsek moédositasa annpk

megfeleb dokumentalasa (pl. a javitdsok leszignalasa) hélk
bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokolulb
ellentmondasok;

Kbzbeszerzéssel kapcsolatg

n
.

a kdzbeszerzésre vonatkoz6 szabalyok megsértése;

hibas ebkészités;

a pélyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges srefhnti
megoldasnak megfelelebonyolitasa;

egyenb elbanas elvének megsértése (pl. szallito-spesi
feltételek kiirasa);

megfeleb dokumentalas elhanyagolasa,;

Ellenérzéssel 6sszefugg

a feltart hianyossagok illetékesek felé téétémvabbitdsana
elmaradasa;

koteled ellerbrzési tevékenységek elhanyagolasa;
elfogultsag;

vonatkoz6 szabalyok megsértése;

a kockézatelemzésen alapulé mintavételezés elhagyas
ellersrzési tervbl valé engedély nélkili eltérés;

bels ellerbrzési kézikonyv figyelmen kivul hagyasa;
flggetlenség csokkenése iranyaba haté barmelyeayskg;
intézkedések  nyomon  kovetésének  (monitoringjér
elmaradasa;

Nyomon kovetéssel
osszeflig§

koteled monitoring tevékenységek elhanyagolasa;
elfogultsag;

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
a szabdlyozas szerint kotelen szétvalasztandd munkakord
funkciok elkulonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkezabalyok
megsertése;

a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nenvfadgtkezelési é
adatvédelemmel kapcsolatos szabalytalansagok;

T4jékoztatassal kapcsolatos

szabdlyozasban  foglalt jelentéstételi, informacési
kotelezettség vagy az arrdiet hataridbk be nem tartasa;
a jelentésekben nem a valos helyzetet titkri@nyek, adatol

iku

nak)

DK,

[72)

vagy mutatok szerepeltetése illetve elhallgatasa.
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A szabdlytalansagok nyilvantartasa

7. szamu/ms#éhiet melléklet

Sor- A A szabdlytalansagroél | A szabdlytalansdg| A szabdlytalansag A Kapcsolddd A szabalytalansag
szdm | szabdlytalan- | valé tudoméasszerzés, @ megszintetésére| megszuntetésére | szabdlytalansag irasos megszilntetésére
sag rovid szabalytalansag megteend megteend megszintetésé-| dokumentum megtett intézkedés
leirasa jelentésének datuma intézkedeés intézkedeés ert, intézkedésert kontrollja, a
hatarideje felelés szemely hatékonysagra valo
megjegyzesek

A nyilvantartasban térténé tipizalas kodtartalma:
1. szamjegy: egyszamijedy 1-2
1.Szandékosan elkbvetett szabalytalansag;

2.Gondatlansagbol elkbvetett szabalytalansag.

2.3. szamjegy: kétszamjedly 01-15

01 Szabalyozottsagbeli;
02. Lebonyolitassal kapcsol
03. Pénzlgyi;

04. Szamviteli;

05. Iranyitasi-vezeteési;

06. Informatikai;

atos;

07. Dokumentéciés, nyilvantartasbeli;

08. Adminisztrativ jelled;

09. Kdzbeszerzéssel kapcsolatos;

10. Ellensrzéssel 6sszeflgg

11. Monitoringgal 6sszefludg

12. Osszeférhetetlenséggel

kapcsolatos;

13. Titoktartassal kapcsolatos;

14. Tajékoztatassal kapcsol
15. A bir6 tevékenységével

atos;
kapcsolatos.

4. szamjegy: egyszamjediy 1-2

1. Fegyelmi eljaras nem indult;
2. Fegyelmi eljaras indult.

5. szdmjegy: egyszamjedy 1-2

1.A fegyelmi felebsség megallapitéast nyert;

2.

A fegyelmi

eljaras

felmentéssel

zarult.







