Az Orszagos Birosagi Hivatal eln6kének
14/2014. (I1X. 30.) OBH utasitasa
a munkacsoportok ligyrendjérél sz616 szabalyzatrél

A birésagok szervezetérél és igazgatdsardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a birak jogallasarol és javadalmazasardl szold 2011. évi
CLXII. torvény 29. § (2) bekezdésére és az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szél6
1997. évi LXVIII. torvény rendelkezéseire figyelemmel —, valamint a birdsagok véleményeinek
figyelembevétele alapjan a munkacsoportok ligyrendjérél az igazsagszolgaltatasban betdltott birdi
részvétel atlathatdsagat, a munkacsoportokban toérténé részvétellel jard kotelezettségek és
jogosultsagok egyértelmivé tételét elGsegitendSen a kovetkezd szabdlyzatot adom ki.

1. §. A szabdlyzat hatdlya

(1) Jelen szabdlyzat
a) a Kudridnak, az itélétablanak, a torvényszéknek, a jarasbirdsagnak és a kozigazgatdsi és
munkaligyi birdsdgnak (a tovabbiakban: birdsdg) az Orszagos Birdsagi Hivatal (a
tovdbbiakban: OBH) elndke altal Iétrehozott munkacsoportban valé részvétellel, mint kilon
kdzponti igazgatasi feladattal megbizott birajara,
b) az OBH elnoke 4ltal létrehozott munkacsoportban vald részvétellel, mint kiilon koézponti
igazgatasi feladattal megbizott igazsagiigyi alkalmazottra,
c) a munkacsoporti tagként felkért nyugalmazott biréra és nyugalmazott igazsagligyi
alkalmazottra,
d) az OBH-nak a munkacsoport feladatdval érintett munkatarsara,
e) az Orszagos Birdi Tandacs (a tovabbiakban: OBT) munkacsoportba delegalt tagjara,
f) a munkacsoport mikodésében kozrem(kdods mas hivatasrend képviseldjére,
g) meghatdrozott kérdés megtargyaldsara meghivott birdra, igazsaglgyi alkalmazottra és
h) a munkacsoport feladata ellatds érdekében felkért szakértére
terjed ki.

(2) A szabalyzat az OBH, a birésdg és az OBT valamennyi, a munkacsoporttal kapcsolatos
tevékenysége soran alkalmazandé.

(3) Jelen szabalyzat hatalya az OBH elndke, illetve — felhatalmazasa alapjan — az elndkhelyettesek
altal létrehozott munkacsoportokra terjed ki. Nem terjed ki a szabalyzat hatdlya az egyéb, birdsag
altal alapitott munkacsoportokra, tovabba az Eurdpai Unids projektek keretében megalakitott
munkacsoportokra.

2. § A munkacsoport megalakulasa, megbizatasanak id6tartama

(1) Az OBH elntke a birdsdgok szervezetérdl és igazgatdsardl szoldé 2011. évi CLXI. torvény (a
tovdbbiakban: Bszi.) 76. §-dban, illetve mds jogszabdlyban, valamint kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdozben meghatdrozott feladatai elldtasa érdekében elemz6, tandcsadd, javaslattevd,
véleményezd és dontés-elbkészitd tevékenység ellatdsara munkacsoportot hozhat Iétre.

(2) A munkacsoport a tevékenységét az OBH elndke altal meghatdrozott cél elérése és feladat
ellatasa érdekében sajat munkaterve szerint végzi.
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(3) Az OBH elnoke a munkacsoport létesitésérdl rendelkez6 hatdrozatdban (a tovabbiakban:
|étesitd okirat) megallapitja annak

a) elnevezését,

b) a létrehozatalanak céljat,

c) azelvégzendd feladatat,

d) a mikodésének id6tartamat, valamint

kijeloli a munkacsoport elnokét (a tovabbiakban: elndk).

(4) A munkacsoport a létesit6 okiratban meghatdrozott id6tartamra jon létre. A munkacsoport
m(ikodésének id6tartamat az OBH elnoke hatarozatdval mdédosithatja, a munkacsoport mikodését
barmikor megsziintetheti.

(5) Amennyiben a munkacsoport m(ikodése soran mindsitett adatok megismerése, felhaszndlasa
valik szikségessé, a munkacsoport elndke az OBH biztonsagi vezetSje részére indokolt
el6terjesztést tesz a felhasznaldi engedély megadasa irant. Az OBH biztonsagi vezet6jének szakmai
véleménye alapjan az OBH elndke dont a felhasznaldi engedély megadasardl.

3. § A munkacsoport Osszetétele, elnéke és tagjai
(1) A munkacsoport az elnokbél, tagokbol és felkért szakértS(k)bél allhat.

(2) A munkacsoport tagjai koziil tandcskozasi és szavazati joggal rendelkezd tagok:

a) a munkacsoport elndke,

b) a munkacsoport munkajaban valé részvétellel, mint kilon kézponti igazgatasi feladattal az
OBH elndke altal megbizott bird,

c) az OBH elntkének felkérése alapjan a munkacsoportban valé részvétellel, mint kilon
kdzponti igazgatasi feladattal megbizott igazsaguigyi alkalmazott,

d) az OBH elnokének felkérése alapjan nyugalmazott bird, nyugalmazott igazsagligyi
alkalmazott,

e) az OBH kijel6lt munkatdrsa és

f) a munkacsoport mikodésében kdzrem(ikod6é mas hivatasrend képviseldje.

(3) A munkacsoportban kizarélag tanacskozasi joggal vesz részt az OBT munkacsoportba delegdlt
tagja. Az OBH elndke altal a munkacsoport feladata ellatasa érdekében felkért szakértd és az elndk
altal meghatdrozott kérdés megtargyaldsara meghivott bird, igazsagugyi alkalmazott a
munkacsoport llésein tanacskozasi joggal vehet részt.

(4) A munkacsoportban tagként részt vevs, az OBH kijel6lt munkatdrsa a munkacsoport Ulésein
vald részvételen kivil koteles a munkacsoport munkajaban aktivan részt venni az OBH érdekeit
szem el6tt tartva, valamint koteles a munkacsoport Ulésein elhangzottakrél irdsban (e-mailen) az
OBH elndkét a munkacsoport (ilését kdvetd 3 napon belil — siirgds esetekben haladéktalanul — az
OBH munkacsoporti koordinatoron keresztiil tajékoztatni.

(5) A munkacsoport tagjait az OBH elndke jeldli ki. A tagok személyére a munkacsoport elndke
javaslatot tehet.

(6) Ha a munkacsoport feladatanak ellatasahoz kilonleges szakértelem sziikséges, az OBH elndke a
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munkacsoport feladata ellatasa érdekében szakértét kérhet fel. A szakért§ felkérésére a
munkacsoport javaslattételi joggal rendelkezik.

(7) A tag a kijelolését vagy a delegalasat, illetve a szakért6 a felkérését kovet6en, annak
elfogaddasdval egyidejlileg, irdsban koteles nyilatkozatot tenni. Ebben kotelezettséget vallal arra,
hogy a munkacsoport tagjaként, illetve szakértGjeként a rabizott feladatot az OBH elndke altal a
létesit6 okiratban meghatarozottaknak megfelelGen, az elndk irdnyitasa mellett, a legjobb tuddsa
szerint ellatja, valamint hogy a munkacsoport m(ikodésével kapcsolatban tudomasara jutott
mindsitett adatot megdrzi.

A munkacsoport tagja a beosztasi hely szerinti birdsag elndkét folyamatosan tajékoztatja a
munkacsoport llések id6pontjardl, a munkacsoporti tagsaggal jaré eseményekrdl, tavollétekrdl.

(8) A munkacsoport megalakuldsardl az OBH elntke a létesit6é okirat meghozatalat kovet6é 8 napon
belll tajékoztatja az OBT elndkét. Az OBT a tdjékoztatas kézhezvételét kdvetd 15 napon belil az
OBT tagjai kozil a munkacsoportba — annak feladata és célja szerinti szakértelemmel rendelkezé —
tagot delegalhat.

(9) A tag felkérését — az OBT 4ltal delegdlt tag kivételével — az OBH elndke barmikor, indokolds
nélkul visszavonhatja.

(10) Az OBT a munkacsoportba delegalt tagot visszahivhatja, amelyrél a dontés meghozatalat
kdvet6 8 napon belul tajékoztatja a munkacsoport elndkét, valamint a munkacsoporti koordinator
utjan az OBH elndkét.

(11) A nyugalmazott bird, a nyugalmazott igazsagligyi alkalmazott és a szakértd kdozremikodése az
OBH-val kotott kilon polgari jogi szerz6désben szabalyozhato.

(12) A szakért6 felkérését az OBH elndke barmikor, indokolas nélkil visszavonhatja a 3. § (11)
bekezdésében meghatarozottak kivételével.

4. § A munkaterv

(1) Az elnok legkésébb 30 nappal a munkacsoport alakuld Ulését megel&z6en, majd ezt kbvetben a
munkacsoport fennallasa alatt minden év januar 31. napjdig az adott naptari évre vonatkozd — az
OBH elndke altal meghatdrozott feladatok és célok elérése érdekében — munkatervet készit.

(2) A munkatervnek tartalmaznia kell:

a) az OBH elndke 4ltal a munkacsoport részére megjeldlt feladat és cél bemutatdsat,

b) az a) pont szerinti feladat és cél megvaldsitdsanak stratégiajat, a munkacsoport
tevékenységének Uitemezését, valamint a munkacsoport tléseinek tervezett id§pontjait,

c) a munkacsoport tevékenységével kapcsolatos jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok megjelolését, azok esetleges hidnyossagait, illetve a teljes vagy részleges
Ujraalkotasuk sziikségességét,

d) az egyes tagok, szakért6 részére a munkacsoport elndke altal el6zetesen meghatarozott
részfeladatokat, azok megvaldsitasanak hataridejét és

e) az 0sszefoglald jelentés elkésziiltének varhato id6pontjat.

(3) A munkatervet az elndk az OBH elndkének bemutatja, azt a felhivasdra pontositja, kiegésziti.
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(4) A munkatervet a munkacsoport els6 — alakulé — llésén megtargyalja, az elfogaddsardl a 7. §
(1) bekezdése szerint hatdroz. A munkacsoport altal elfogadott munkatervet az elndk a
munkacsoporti koordinatoron keresztiil az OBH elndkének jovahagydsra bemutat;ja.

(5) A munkaterv a feladat megvaldsitdsa folyaman sziikség szerint mddosithaté az elfogaddsra
vonatkozé szabalyok (7. § (1) bekezdés) szerint. A mddositott munkatervet az OBH elnokének az
elndk haladéktalanul bemutatja jévahagyasra.

(6) A munkatervben foglalt célok megvaldsitdsa, a munkaterv végrehajtasa az elnok felelGssége.

(7) Az OBH elndke a munkacsoport tevékenységét jogosult folyamatosan vagy eseti jelleggel
figyelemmel kisérni.

5. § A munkacsoport lilésének altalanos szabalyai

(1) A munkacsoport a tevékenységét az elnok vezetésével, a tagok és a szakért6(k) részvételével
[atja el. A munkacsoport az OBH szervezetéhez integraltan mikddik, feladatai ellatasa érdekében
Ulést tart, melyen dént a munkatervében meghatarozott kérdésekben.

(2) A munkacsoport
a) akkor hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tébb mint fele, és
b) akkor tanacskozéképes, ha a tagok tobb mint egyharmada jelen van.

(3) A munkacsoport Uléseit az elndk késziti el6, és a munkaterv szerinti id6pontra hivja 6ssze. A
meghivo tartalmazza:
a) az llés datumat,
b) az lilés helyszinét,
c) az Ulés kezdeti és varhato befejezési id6pontjat,
d) az Ulés napirendjét,
e) az egyes napirendi pontok megfelelS el6készitéséért felelGs személyek nevét (témafelelGs)
és
f) a meghivottak nevét, ha a munkacsoport tagjain kivil mas személy is meghivasra keriil az
Ulésre, vagy ha valamilyen oknal fogva az llésre nem az dsszes munkacsoporti tag kerl
meghivasra.

(4) A munkacsoport (léseit az OBH székhelyén (1055 Budapest, Szalay u. 16.) vagy a Magyar
lgazsagligyi Akadémidn (1122 Budapest, Toth L6rinc u. 6.) tartja. Amennyiben a feladata ellatasa
érdekében sziikséges, a munkacsoporti koordinator engedélyével mas helyszinen is megtarthata.

(5) A tag, valamint a szakérté a munkacsoport tilésének dsszehivasakor kap meghivast az tlésre.

(6) A meghivét a mellékletekkel egyltt a szakért6 kivételével a tagok részére a munkacsoport
Ulését legalabb 8 nappal megel6z6en meg kell kiildeni. A szakértd részére a meghivot és a
mellékleteket indokolt esetben kell megkildeni legaldbb 8 nappal az ilést megel&zGen.

(7) Az elnok az OBH elntkét az OBH munkacsoporti koordinatoran keresztiil a meghivok
kikildésével egyidejlileg értesiti:

a) a kovetkez6 Ulés datumaral,

b) a kovetkez6 (ilés helyszinérdl,
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c) akovetkezd lilés kezdeti és varhatd befejezési id6pontjarodl,

d) a meghivottak nevérdl.

(8) Az elndk az OBH elnokének a tajékoztatdssal egyidejlileg, de legkés6bb az (ilést megeldzd 3.
munkanapig megkduldi:

a) az Ulés napirendjét,
b) az egyes napirendi pontok megfelel6 el6készitéséért felel6s személyek nevét (témafelelds)
és

c) anapirendi pontokhoz kapcsolédo elGkészit6 anyagokat.
(9) Az OBH elndke, valamint legaldabb a tagok egyharmada az elndknél — a javasolt napirend
megjeldlésével — kezdeményezhetik soron kivili — a munkatervt8l eltér6 idépontbani — (lés
0sszehivasat.
(10) A kezdeményezés alapjan a soron kivili Glést az elnok révid Uton (e-mailen) hivja dssze.
(11) A soron kivili Glésrél — annak napirendjének megkildésével — az elndk révid uton (e-mailben)
tajékoztatja az OBH elndkét is a munkacsoporti koordinatoron keresztiil annak Osszehivasaval

egyidejlleg.

(12) Rendkivili vagy azonnali intézkedést igényl6 esetben a munkacsoport tlésen kivil is hozhat
dontést.

6. § Az iilés vezetése
(1) A munkacsoport llését az elnok vezeti.

(2) Az elnokot akaddlyoztatdsa esetén az altala, a szavazati joggal is rendelkezd tagok kozil kijeldlt
tag teljes jogkorrel helyettesiti.

7. § A szavazas
(1) A munkacsoport dontését a jelenlévé és szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszer(
szotobbséggel hozzak. Az ilésen kivili dontéshozatal 5. § (8) bekezdés esetében a szavazds
torténhet elektronikus uton vagy telefonos szavazassal.

(2) Az elndk a tagokkal egyiitt szavaz, szavazategyenl&ség esetén az elndk szavazata dont.

(3) A szavazas utdn a kisebbségben maradd tagok véleményét az (ilésr6l készilt emlékeztetSben
kell régziteni.

8. § Az emlékeztetd
(1) Az Ulésrél azok Iényegét és az ott sziiletett dontéseket magaban foglald, valamint az tlésen

kivali dontésrél emlékeztetd késziil. Az emlékeztetét a munkacsoport elndke vagy az altala kijel6lt
tag késziti.



(2) Az emlékeztets tartalmazza:

a) a munkacsoport megnevezését,

b) az Ulés datumat és id6pontjat, valamint amennyiben sziikséges, a rendkiviili (ilésre vald
utalast,

c) az Ulés helyszinét,

d) az Glésen résztvevék névsorat,

e) szavazas esetén a leadott szavazatok, ellenszavazatok, valamint a tartézkoddok szamat,
hatarozatképességet,

f) afontosabb eredményeket, dontéseket, megallapitasokat,

g) atagok részére kiadott feladatokat,

h) azok hataridejét,

i) atagok altal ellatott vagy folyamatban lévé feladatokat, azok allasat,

j) a kovetkezd Ulésre vonatkozé munkacsoporti dontést — lehet6ség szerint a kdvetkezé lés
datumat, id6pontjat és helyszinét —,

k) a munkacsoport elnokének és a jegyz6konyv vezetSjének nevét, aldirdsat.

(3) A munkacsoport elndke az emlékeztet6t a tagoknak és az OBH elndkének a munkacsoporti
koordindtoron keresztiil — az elkésziltét kovetéen haladéktalanul, de legkés6bb az Ulést kovet6 5
munkanapon belll — elektronikus uton megkdldi.

9. § A munkacsoport eln6kének egyes feladatai

(1) Az elnok koteles a tagok dltal elkészitett részanyagokat begyl(ijteni és Osszefoglalé mddon
feldolgozni.

(2) A munkacsoport megbizasa alapjan az elnok a munkacsoport feladatat érinté kérdésekben — az
OBH elntkének jovahagyasat kovet6en — kozvetlenll is kikérheti a birdk és az igazsagligyi
alkalmazottak véleményét, melyek 6sszesitésérél az OBH kozrem(ikodésével gondoskodik.

(3) Az elndk a munkacsoport tevékenységérél tdjékoztatja az OBH elndkét havi jelentés, valamint
Osszefoglald jelentés formajaban.

(4) A munkacsoport tevékenységével kapcsolatos kommunikaciorél az elnok koteles gondoskodni.
E kérben az OBH sajtétajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birdsagok kézponti honlapjanak
sajtészolgalatardl szolé 8/2012. (IV. 25.) OBH utasitasra tekintettel jar el. igy a munkacsoport
tevékenységének birdsagi szervezeten bellli megjelenitése érdekében a havi jelentések,
kapcsolédd szakmai anyagok, dokumentumok az egyes munkacsoportok szdmdra a birdsagok
kdzponti intranetes oldalan biztositott 6nallo fellileten jelennek meg.

(5) Az egyes munkacsoportok honlapfeliileteit a munkacsoport elndke a munkacsoporti
koordinator, mas nyilvanos képviselet és az OBH Sajté és Kommunikacidos Osztalyaval
egyluttm(ikodve szerkeszti.

(6) A birésagi szervezeten kivili sajtomegjelenések és mas nyilvdnos megjelenések esetén az elndk
az OBH elnokével el6zetesen egyeztet az OBH munkacsoporti koordinatoran keresztdl.
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10. § A munkacsoporti koordinator egyes feladatai
(1) Az OBH munkacsoporti koordinatort az OBH elndke jeldli ki.

(2) A munkacsoporti koordinator a munkacsoportokkal kapcsolatos szervezési, koordindcids
feladata korében kiléndsen az alabbi feladatokat latja el:

a) kapcsolatot tart az elnékok és az OBH elndke kozott,

b) vezeti a munkacsoportok, illetve tagjainak nyilvantartdsat, igy kilonésen napra készen
kezeli a munkacsoportokra vonatkozd alakulasokat, mikddésik meghosszabbitasat
elrendel6 OBH elnoki hatdrozatokat,

C) a munkacsoport Ulésének az OBH épuletén kivll torténd megszervezése esetén a koltségek
tekintetében el6zetesen egyeztet a munkacsoport vezet6jével,

d) koézremikodik a mindenkor hatdlyos, a birésagok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal
gazdalkoddasardl sz6l6 szabalyzatban foglalt, a munkacsoportok miikodésével kapcsolatos
rendelkezések végrehajtasaban.

(3) A munkacsoporti koordinator az egyes munkacsoportok honlapfeliileteit az OBH Sajtd és
Kommunikacios Osztalyaval egytttmikoédve jogosult szerkeszteni.

11. § Havi jelentések

(1) Az elnok rovid, Iényegre tor6 havi jelentést készit a targyhdt koveté hénap 10. napjdig a
munkacsoport tevékenységérdl, a tagok altal elvégzett és folyamatban Iévé feladatokrol. Az elndk a
havi jelentést az OBH elntkének — az elkésziiltét kovetGen haladéktalanul, de legkés6bb a targyhot
kdvetd hénap 15. napjaig — a munkacsoporti koordinatoron keresztil megkuldi.

(2) Az OBH elnoke a munkacsoport tevékenységérdl az elndktél barmikor tajékoztatast kérhet akar
szdban, akar irasban.

(3) Az elndk a tdjékoztatasi kotelezettségnek 3 munkanapon belil eleget tesz.
12. § Az Osszefoglald jelentés

(1) Az eln6k a munkacsoport m(ikddése id6tartamdnak leteltekor a feladat teljesitésérél az OBH
elndke részére dsszefoglald jelentést készit, amely tartalmazza:

a) a munkacsoport 2.§ (2) bekezdése, valamint a 2. § (3) bekezdés b-c) pont szerinti céljat és
feladatat,

b) a munkacsoport elvégzett tevékenységét és miikodésének folyamatat,

c) a9.8§(1)és9.§(2) bekezdésében irtak szerint beszerzett vélemények értékelését,

d) a munkacsoport ténybeli és jogi megdllapitasait,

e) annak bemutatasat, hogy megallapitdsait milyen adatokra alapitotta,

f) javaslatot az OBH elndke altal teendé intézkedésekre.

(2) Amennyiben a munkacsoport tevékenysége jogszabdlyalkotds (mddositds), tovabba a Bszi. 76. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti intézkedés meghozataldra vagy mas kozjogi szervezet-szabalyozd
eszkdz kiaddsara iranyul, illetve az 0Osszefoglald jelentés ezek meghozatalat javasolja, ugy az
Osszefoglald jelentés indokoldssal ellatott szovegszer( elGterjesztést is tartalmaz.
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(3) Az Osszefoglald jelentés — amennyiben az nem tartalmaz min@sitett adatot vagy az
igazsagszolgaltatas érdekeit sulyosan sérté megallapitasokat — nyilvanos, az OBH elndke annak a
birésagok kdzponti intranetes fellletén torténd kdzzététele irant intézkedik.

13. § A munkacsoport miikodésének feltételei

(1) A munkacsoport mikodésének személyi, targyi és technikai feltételeit az OBH biztositja. A
munkacsoport elnéke a munkacsoporti koordinatoron keresztiil az 5. § (4) bekezdés els6
mondatrészben foglaltak esetén az Ulés megtartasdahoz szlikséges helységre és berendezésre,
tovabba informatikai eszkdzre vonatkozd igényét az OBH Koordindcidés Féosztalya felé jelzi.
Amennyiben az OBH rendelkezik az tlés megtartasahoz igényelt szabad helységgel, berendezéssel,
valamint informatikai eszkdzzel gondoskodik azok sziikség szerinti rendelkezésre allasardl. Jelen
bekezdés nem alkalmazhaté abban az esetben, amennyiben a munkacsoport az OBH székhelyén
kivil, mas helyszinen tartja meg az tilését (5. § (4) bekezdés).

(2) A munkacsoport tagja és a szakért6 a feladatai ellatasahoz sziikséges adatok megismerése
érdekében az OBH elnokétdl, az OBH munkacsoportba rendelt tagjatol, illetve barmely birdsagi
vezet6tdl felvilagositast kérhet, illetve a feladatai ellatasahoz kapcsoléddan e szervek vonatkozo
irataiba betekinthet a vonatkozo jogszabdlyok maradéktalan betartasa mellett, azokrél masolatot
igényelhet.

14. § A munkacsoport tagja és a szakérto koltségtéritése, kedvezményei

(1) A munkacsoport tagja és a szakért6 a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékben jogosult az
OBH és a szolgdlati helye szerinti birdsag informatikai, tavkozlési és fénymasolé berendezéseinek
hasznalatara.

(2) A kozponti igazgatds m(ikodéséhez sziikséges feladatok munkacsoportban torténd rendszeres
teljesitésének idejére a bird és az igazsagligyi alkalmazott tag részére — az OBH elntkének
javaslatara —a munkaltatoi jogkor gyakorldja kiegészité potlékot allapithat meg.

(3) A kiegészitd potlék 6sszegére az OBH elnoke tesz javaslatot.

(4) A munkacsoporti tag kiemelkedé eredményessége esetén az OBH elndke a biré és az
igazsaglgyi alkalmazott tagot elismerd oklevélben, illetve egyéb juttatasban részesitheti.

(5) Az OBH elnoke altal kiallitott elismer6 oklevél a dijazott szakmai elémenetele soran figyelembe
veendd.

(6) A nyugalmazott bird, a nyugalmazott igazsagligyi alkalmazott és a szakért6 koltségtéritésérdl és
esetleges dijazdsardl a 3. § (11) bekezdés szerinti polgéri jogi szerz6désben lehet rendelkezni.

(7) A munkacsoport tagjanak az Uléseken valé megjelenésével kapcsolatban felmerlt indokolt
koltségét az OBH — az érintett birdsagi szervezeti egység igényétél fliggben — kiilon elszamol3asi
rend szerint, a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazddlkodasardl sz6l6 Orszagos Birdsagi
Hivatal elnokének 52013. (VI. 25.) OBH utasitasa rendelkezései szerint (5. melléklet) megtériti a
(8)-(11) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével.
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(8) A munkacsoport Uléseit lehetSleg egynaposra kell szervezni.

(9) A koltséghatékony és takarékos gazdalkodds érdekében a munkacsoport lésére vald utazds
lehet6leg a Kuria, itél6tablak, torvényszékek szolgalati gépkocsijaval torténjen. A szolgalati
gépjarmd igénybevétele esetén a munkacsoport tagja utikoltség cimen nem terjeszthet el6 igényt.
Sajat gépjarml(ivel torténé utazas koltségének elszdmoldsa csak kivételesen, indokolt esetben
fogadhatd el. Az igénylés indokoltsagat a munkacsoporti koordinator birdlja el.

(10) A munkacsoportok (lésén vald részvételhez kapcsolddo széllast az OBH — a munkacsoportok
nem budapesti lakdhellyel rendelkez6 tagjai részére — a Magyar Igazsagligyi Akadémian vald
elhelyezéssel biztositja. A szallasigényt a munkacsoporti koordinator felé kell jelezni legalabb 5
nappal a munkacsoport Glését megel6z6en. Egyénileg, szallodaban torténd elhelyezés koltségének
megtéritése nem igényelhetd.

(11) A munkacsoport tagja részére a beosztasi helye szerinti birdsagi elnokkel térténé egyeztetés
alapjan szikség szerint, targyalasi vagy egyéb munkavégzési kedvezmény biztosithatd. A beosztasi
hely szerinti birdsagi elnok a munkacsoport m(ikodését akként tamogatja, hogy segiti a tag
munkacsoporti tevékenységének helybeli megvaldsitasat és a tag munkacsoport Uléseken vald
megjelenéséhez hozzajarul.

15. § Zaro rendelkezések

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.

(2) Az utasitds hatdlybalépését koveté 45 napon bellil a munkacsoporti miikodést felul kell
vizsgalni, és az utasitassal vald 6sszhangjat meg kell teremteni.

(3) Az utasitas hatalybalépésével egyidejlleg a munkacsoportok ugyrendjérdl szolé 5/2012.
(VII. 18.) OBH elnoki ajanlas hatdlyat veszti.

dr. Handé Tiinde s. k.



