5/2012. (VII. 18.) OBH Elnéki ajanlas
a munkacsoportok iigyrendjérol

A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6lo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b)
pontjaban irt felhatalmazas alapjan — a birdk jogéllasarol és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII.
tv. 29. § (2) bekezdésére figyelemmel — a munkacsoportok iigyrendjérdl a kovetkezd ajanlast adom
ki.

1. Az ajanlas hatalya

1.1. Az ajanlas hatalya
a) a Kurianak, az itélotablanak, a torvényszéknek, a helyi és munkaligyl birosdgnak (a
tovabbiakban: birésag) az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndke altal
létrehozott munkacsoportban vald részvétellel, mint kiilon kozponti igazgatasi feladattal
megbizott birdjara,
b) a munkacsoporti tagként munkakori kotelezettségét ellatd igazsagligyi alkalmazottra,
c¢) a munkacsoporti tagként felkért nyugalmazott birora ¢és nyugalmazott igazsagiigyi
alkalmazottra,
d) az OBH-nak a munkacsoport feladataval érintett munkatérsara,
e) az Orszagos Bir6i Tandcs (a tovabbiakban: OBT) munkacsoportba delegalt tagjara,
f) amunkacsoport mitkodésében kozremitkodd mas hivatasrend képviseldjére
terjed ki.
1.2. Az ajanlas az OBH, a bir6sag ¢és az OBT valamennyi, a munkacsoporttal kapcsolatos
tevékenysége soran alkalmazhato.

2. A munkacsoport megalakulasa, megbizatasanak idétartama

2.1. Az OBH elnoke a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6lo 2011. évi CLXI. torvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 76. §-dban, illetve mas jogszabalyban, valamint kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkdzben meghatéarozott feladatai ellatasa érdekében elemzd, tanacsadd, javaslattevd, véleményezd
¢s dontés-elokészitd tevékenyseg ellatdsara munkacsoportot hozhat Iétre.

2.2. A munkacsoport a tevékenységét az OBH elnoke altal meghatarozott cél elérése és feladat
ellatasa érdekében sajat munkaterve szerint végzi.

2.3. Az OBH elndke a munkacsoport létesitésérdl rendelkezd hatarozataban (a tovabbiakban: Iétesitd
hatarozat) megallapitja annak elnevezését, a létrehozatalanak céljat, az elvégzendd feladatat, a
milkodésének idOtartamat és megbizza a munkacsoport elndkét (a tovabbiakban: elndk).

2.4. A munkacsoport mitkodésének idétartamat az OBH elndke hatarozattal meghosszabbithatja,
leréviditheti, a munkacsoportot barmikor feloszlathatja.

3. A munkacsoport dsszetétele, elnoke és tagjai

3.1. A munkacsoport szavazati €s tanacskozasi joggal rendelkezd elnokbdl, mint tagbodl; tagokbol,
eseti tagokbol és felkért szakértokbdl all.
3.1.2. A munkacsoport szavazati joggal rendelkez0 tagja:
a) a munkacsoport munkdjaban vald részvétellel, mint kiilon kézponti igazgatési feladattal az
OBH elndke altal megbizott bird,
b) az OBH elnokének felkérése alapjan, a munkaltatd egyetértésével a munkaltatd utasitdsa
alapjan azt munkakdri feladatként ellato igazsagiigyi alkalmazott,
¢) nyugalmazott bir6, nyugalmazott igazsagiigyi alkalmazott,
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d) az OBH kijel6lt munkatarsa,

e) a munkacsoport miikddésében kozremiikodd mas hivatasrend képviseldje.
3.1.3. A munkacsoport tanacskozasi joggal rendelkez6 tagja:

a) az OBT munkacsoportba delegalt tagja,

b) az elndk altal meghatarozott kérdés megtargyalasara meghivott biro, igazsagiigyi alkalmazott

(eseti tag).

3.1.4. A munkacsoport tagjait a munkacsoport elnokének javaslatara vagy 6nalloan az OBH elndke
jeloli ki.
3.1.5. A tag a kijelolését vagy a delegalasat, illetve a szakértd a felkérését kovetden, annak
elfogadasaval egyidejlileg, irasban koteles nyilatkozatot tenni. Ebben kotelezettséget vallal arra, hogy
a munkacsoport tagjaként, illetve szakértdjeként a rabizott feladatot az OBH elndke 4ltal a létesitd
hatarozatban meghatarozottaknak megfelelden, illetdleg az elndk iranyitasa mellett, a legjobb tudasa
szerint ellatja, valamint hogy a tudomasara jutott mindsitett adatot megorzi.
3.1.6. A munkacsoportok, illetve tagjainak nyilvantartasat az OBH Elnoki Kabinet vezeti.
3.2. A munkacsoport megalakuldsar6l az OBH elnoke a létesitd hatarozat meghozatalat kovetd 8
napon beliil tajékoztatja az OBT elnokét.
3.2.1. Az OBT a tajékoztatas kézhezvételét kovetd 8 napon belill az OBT tagjai kozil — a
munkacsoport feladata és célja szerinti szakértelemmel rendelkezd — tagot delegalhat.
3.3. A tag megbizasat — az OBT altal delegélt tag kivételével — az OBH elndke barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti.
3.4. Az OBT a munkacsoportba delegalt tagot visszahivhatja, amelyrél a dontés meghozatalat
kovetd 8 napon beliil tajékoztatja a munkacsoport elndkét, valamint az OBH Elnodki Kabinet ttjan az
OBH elnokét.
3.5. Ha a munkacsoport feladatanak ellatasahoz kiilonleges szakértelem sziikséges, a munkacsoport
tagjanak kezdeményezésére vagy oOnalloan az OBH elndke a munkacsoport feladata ellatasa
érdekében szakeértot kérhet fel.
3.5.1. A munkacsoport munkdjdban a szakértd a szakértelmet igénylé kérdeés tisztazasaig
tanacskozasi joggal vesz részt.
3.5.2. A szakértd felkérését az OBH elndke barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja.
3.5.3. A nyugalmazott bird, a nyugalmazott igazsagiigyi alkalmazott és a szakértd kdozremiikodése az
OBH elnokével kotott kiilon polgari jogi szerz6désben szabalyozhato.

4. A munkaterv

4.1. Az elndok a munkacsoport alakulo iilését megelézéen — az OBH elndke altal meghatarozott
feladatok és célok elérése érdekében — munkatervet készit.
4.2. A munkatervnek tartalmaznia kell:
a) az OBH elnoke altal a munkacsoport részére megjeldlt feladat és cél bemutatésat,
b) az a) pont szerinti feladat ¢€s cél megvaldsitdsanak stratégiajat, a munkacsoport
tevékenyseégének litemezését, valamint a munkacsoport iiléseinek tervezett idopontjait,
¢) a munkacsoport tevékenységével kapcsolatos jogszabalyok €s kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok megjelolését, azok esetleges hidnyossagait, illetve a teljes vagy részleges
ujraalkotéasuk sziikségességét,
d) az egyes tagok részére a munkacsoport elndke altal elézetesen meghatarozott részfeladatokat,
e) az Osszefoglald jelentés elkésziiltének varhatd idopontjat.
4.3. A munkatervet az elnok az OBH elndkének bemutatja, azt a felhivasara pontositja, kiegésziti.
4.4. A munkatervet a munkacsoport elsd (alakuld) iilésén megtargyalja, az elfogadasardl a 7.1. pont
szerint hataroz.
4.5. A munkaterv a feladat megvaldsitasa folyaman sziikség szerint modosithatd az elfogadésra
vonatkozo szabalyok szerint.
4.6. A munkatervben foglalt célok megvaldsitasa, a munkaterv végrehajtasa az elnok feladata.
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4.7. Az OBH elndke a munkacsoport tevékenységét jogosult folyamatosan vagy eseti jelleggel
ellendrizni.

5. A munkacsoport iilésének altalanos szabalyai

5.1. A munkacsoport a tevékenységét az elndk vezetésével, a tagok €s a szakértok részvételével
gyakorolja. A munkacsoport az OBH szervezetéhez integraltan miikodik. A feladatai ellatisa
érdekében ilést tart, melyen dont a munkatervében meghatarozott kérdésekben.
5.2. A munkacsoport

- akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele, és

- akkor tanacskozoképes, ha a tagok tobb mint egyharmada jelen van.
5.3. A munkacsoport iiléseit az elndk késziti el €s a munkaterv szerinti idOpontra hivja Gssze.
5.3.1. Az OBH elndke ¢és a tagok egyharmada az elnoknél — a javasolt napirend megjelolésével —
kezdeményezhetik soron kiviili iilés 0sszehivasat. A kezdeményezés alapjan a soron kiviili tilést 6ssze
kell hivni.
5.3.2. Rendkiviili vagy azonnali intézkedést igényld esetben a munkacsoport iilésen kiviil is donthet.
5.4. A munkacsoport iiléseit az OBH székhelyén (1055 Budapest, Szalay u. 16.) tartja, ha feladata
ellatasa érdekében sziikséges, mas helyszinen is megtarthatja.
5.5. A tag, valamint a szakértd a munkacsoport iilésének 6sszehivasakor kap meghivast az iilésre. Az
eln6k az OBH elndkét a munkacsoport iilésérol értesiti.

6. Az iilés vezetése

6.1. A munkacsoport ilését az elnok vezeti.
6.2. Az elnokot akadalyoztatdsa esetén az altala, a szavazati joggal rendelkezd tagok koziil kijel6lt
tag teljes jogkorrel helyettesiti.

7. A szavazas

7.1. A munkacsoport dontését a jelenlévd és szavazati joggal rendelkezd tagjai tobb mint felének
szavazataval hozza.
7.2. Az elndk a tagokkal egyiitt szavaz, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
7.3. A szavazds utan a kisebbségben marado tagok véleményét az tilésrol késziilt emlékeztetdben kell
rogziteni.

8. Az emlékezteto

8.1. Az iilésrdl és az iilésen kiviili dontésr6l az OBH munkatarsa a tanacskozas Iényegét és a
dontéseket magaban foglalé emlékeztetdt készit.

8.2. Az eml¢keztetd a tagok részére kiadott feladatokat, azok hataridejét és a tagok altal ellatott
feladatokat is rogziti.

8.3. Az emlékeztetdt a tagoknak — az elkésziiltét kovetden haladéktalanul — elektronikus uton kell
megkiildeni.

9. A munkacsoport elnokének egyes feladatai

9.1. Az elndk koteles a tagok altal elkészitett részanyagokat begylijteni ¢és Osszefoglaldo modon
feldolgozni.

9.2. A munkacsoport megbizasa alapjan az eln6k a munkacsoport feladatat érintd kérdésekben
kozvetleniil is kikérheti a birdk €s az igazsagiigyi alkalmazottak véleményét, melyek Gsszesitésérdl az
OBH kozremiikodésével gondoskodik.

9.3. Az eln6k a munkacsoport dontéseirél folyamatosan tdjékoztatja az OBH elnokét.
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9.4. Az OBH elnoke a munkacsoport tevékenységérdl az elnoktdl barmikor tajékoztatast kérhet.
9.4.1. Az elndk a tdjékoztatdst 3 napon beliil szoban, illetve erre iranyuld kérelem esetén irasban
teljesiti.

9.5. A munkacsoport milkddésének kommunikéaciojarél az elndk az OBH munkatarsainak
kozremiikodésével — a birosagok €s az Orszagos Birdsagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevékenységérol,
valamint a bir6sagok kdézponti honlapjanak sajtoszolgélatarol szold szabalyzat targyaban késziilt
8/2012. (IV. 25.) OBH utasitas értelemszerli alkalmazasdval — mint sajtotajékoztatasra jogosult
folyamatosan gondoskodik.

10. Az osszefoglalé jelentés

10.1. Az elndk a munkacsoport miikodése idotartamanak leteltekor a feladat teljesitésérél az OBH
elndke részére jelentést készit, amely tartalmazza

a) a munkacsoport 2.2. pont szerinti céljat ¢s feladatat,

b) a munkacsoport elvégzett tevékenységét €s mikodésének folyamatat,

c¢) a9.1.¢és9.2. pontban irtak szerint beszerzett vélemények értékelését,

d) a munkacsoport ténybeli €s jogi megallapitasait,

e) annak bemutatasat, hogy megallapitasait milyen adatokra alapitotta,

f) ajavaslatot az OBH elnoke altal teend6 intézkedésekre.
10.2. Amennyiben a munkacsoport tevékenysége jogszabalyalkotds (modositas), tovabba a Bszi. 76.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti intézkedés meghozatalara vagy mas kdzjogi szervezet-szabalyozo
eszk6z kiadasara irdnyul, illetve az Osszefoglald jelentés ezek meghozatalat javasolja, Ggy az
osszefoglal6 jelentés indokolassal ellatott szovegszerti eldterjesztést is tartalmaz.
10.3. Az Osszefoglald jelentés — amennyiben az nem tartalmaz mindsitett adatot vagy az
igazsagszolgaltatds érdekeit stlyosan sérté megallapitasokat — nyilvanos, azt az OBH elndke a
bir6sdgok kdzponti honlapjan kozzéteszi.

11. A munkacsoport miikodésének feltételei

11.1. A munkacsoport mitkddésének személyi, targyi és technikai feltételeit, valamint informatikai
tamogatasat az OBH biztositja.

11.2. A munkacsoport tagja és a szakérté a feladatai ellatasdhoz sziikséges adatok megismerése
érdekében az OBH elnokétdl, az OBH munkatarsaitol, illetve barmely birosagi vezet6tdl
felvilagositast kérhet, illetve e szervek irataiba betekinthet, azokr6l masolatot igényelhet.

11.3. A felvilagositas iranti kérelem csak mindsitett adat védelme vagy informacios onrendelkezési
jog biztositasa érdekében, irasban tagadhatd meg.

11.4. A 11.3. pont szerinti esetben ki kell térni arra, hogy a kért felvilagositas iranti kérelem mely
mindsitett adatra vagy adatvédelmi szabalyra vonatkoz6 rendelkezés miatt nem teljesithetd, tovabba,
hogy a munkacsoport tagja és a szakértd mely feltételek fennallta esetén jogosult a 11.2. pont szerinti
felvilagositas kérésére, illetve iratbetekintésre.

11.5. A munkacsoport mitkddését az OBH szervezetén beliil elsddlegesen az OBH Elntoki Kabinet
szervezi €s végzi a munkacsoporttal kapcsolatos nyilvantartasi feladatait.

12. A munkacsoport tagja és a szakérté koltségtéritése, kedvezményei

12.1. A munkacsoport tagja és a szakért0 a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékben jogosult az
OBH ¢és a szolgalati helye szerinti birdsag informatikai, tavkozlési és fénymasold berendezések
téritésmentes hasznalatara.

12.2. A munkacsoport tagjanak az iiléseken vald6 megjelenésével kapcsolatban felmeriilt indokolt
koltségét az OBH — az érintett birdsagi szervezeti egység igényétdl fliggden — kiilon elszdmolasi rend
szerint megtériti.
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12.3. A munkacsoport tagja részére a munkaltatoval torténd egyeztetés alapjan, sziikség szerint,
targyalasi vagy egyéb munkavégzési kedvezmény biztosithatd. Tevékenységéeért kiilon juttatasban
nem részesiil.

12.4. A nyugalmazott bird, a nyugalmazott igazsagiligyi alkalmazott ¢€s a szakértd koltségtéritésérol
¢s esetleges dijazasardl a 3.5.3. pont szerinti polgari jogi szerzddésben lehet rendelkezni.

13. Zaro rendelkezés

Ez az ajanlas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatdlyba, rendelkezései a hatalyba 1épése napjatol a
korabban megalakult munkacsoportokra is értelemszertien alkalmazhatok.

Budapest, 2012. jalius 18.

Dr. Hando6 Tiinde s. k.



