





Az Orszagos Birosagi Hivatal
elnokének
2013. évi beszamolodja







ATTEKINTO TARTALOMJEGYZEK

Bevezetd

l. rész
Az OBH elndkének stratégiaja

Il. rész
A birésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenysége

lll. rész
A birésagi szervezet igazgatasa

IV. rész
A birésagi szervezet miikodésének jogszabalyi kornyezete

V. rész
A birésagi szervezet emberi eréforrasai

VI. rész
A képzés

VII. rész
A nemzetkdzi kapcsolatok

VIIl. rész
A birésagi szervezet integritasa

IX. rész
A birésagi szervezet kommunikacidja

X. rész
A birésagi szervezet informatikai helyzete

Xl. rész
A birésagi szervezet miikodését biztosité épuletek

XIl. rész
A birésagi szervezet gazdalkodasa

Xlll. rész
Kilsé finanszirozasu projektek, palyazatok

XIV. rész
Az Orszagos Birdsagi Hivatal miikodése

XV. rész
Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke feletti felugyelet

Mellékletek

11

13

18

32

58

79

88

101

108

124

135

147

157

167

176

184

187



TARTALOMJEGYZEK

Bevezetd

l. rész
Az OBH elndkének stratégiaja

II. rész
A birésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenysége
1. A birésagi szervezet 2013. évi tevékenysége szamokban
1.1. Ugyérkezés
1.2. Ugybefejezés
1.3. Ugyhatralék
1.4.1d8szerliség
1.4.1. Befejezett Ugyek
1.4.2. Folyamatban maradt ugyek
1.5. A kdzponti régié
1.6. Az itélkezés megalapozottsaga
1.7. A biréi munkateher
2. Kihivasok a 2013. évben
2.1. Szabalysértési tgyek
2.2. Céglgyek
2.3. Devizahiteles Ugyek
2.4, Kiemelt tigyek
3. Azigazsagszolgaltatasi tevékenység eredményessége az EU eredménytablaja szerint
4. A birdsagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenységének mérése, elemzése
5. A 2012. évi célok megvaldsulasa

. rész
A birésagi szervezet igazgatasa
1. A birésagi szervezetrendszer valtozasai
1.1. A birdsagi szervezetrendszer
1.2.Jarasbirésagok
1.3. Kbzigazgatasi és munkaulgyi birésagok
1.4. Kézigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok
2. A birosagi szervezet vezetdi
2.1. A birésagi vezet8k kinevezési és palyazati rendszerének [ényege
2.2. A birésagi vezet8k szama
2.3. Vezetdi valtozasok
3. A birdsagi szervezet és vezet6i feletti kontroll
3.1. Testuletek
3.2. Az Orszagos Bir6i Tanacs
3.3. Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
3.4. Egyéb szervezetek
3.5. Erdekvédelmi szervezetek
4. Abirdsagiigazgatas eszkozei
4.1. Jogszabalyi jogositvanyok, kotelezettségek keretében alkalmazott vezetési eszk6zok
4.2. Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének szabalyzatai (utasitasai), ajanlasai
4.3. Vezetési modszerek
4.3.1. Altalanos vizsgélatok
4.3.2. Célvizsgalatok
4.3.3. Vezetdi ellenbrzések

11

13

18
18
18
19
20
20
20
20
21
22
23
24
24
26
26
27

29
29

32
32
32
33
33
34
35
35
36
37
38
38
39
39
39
39
40

42
43
43
44
47



4.3.4. Ertekezletek, konzultaciok, workshopok
4.3.5. Munkacsoportok
4.3.6. Panaszok kezelése
4.3.7. )6 gyakorlatok
4.3.8. Szabalyzatok, protokollok, tgymenet leirasok
4.3.9. Orszagos programok
4.3.10. Igazgatasi feladatokkal valé6 megbizas
4.3.11. Intézményi stratégiak
4.3.12. Egyuttm(ikodési megallapodasok
4.3.13. Bels6 nyilvanossag (intranet)
4.4, Orszagos programok
4.4.1. Birosagi kozvetités
4.4.2. Nyitott Birésag Program
4.4.3. Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Program
4.4.4. Tanugondozas
4.4.5, Ugyfél-elégedettség mérés

IV. rész
A birésagi szervezet miikodésének jogszabalyi kornyezete
1. Aszervezetet érintd jogszabalyvaltozasok
1.1. A birésagi szervezet valtozasai
1.1.1. A Bszi. 2013. januar 1. napjatodl hatalyos rendelkezései
1.1.2. Abirésagok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi tertiletének megha-
tarozasarél sz616 2010. évi CLXXXIV. torvény mddositasa 2013. szeptember
1-jei hatallyal
1.1.3. Az egyes igazsagugyi, jogallasi és bellgyi targyu torvények médositasarél sz616
2013. évi CCXLIIN. torvény 2014, januar 1. napjatél hatalyos rendelkezései
1.2. A birdk és igazsaglgyi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos valtozasok
1.2.1. Fels6 korhatar, rendelkezési allomany, kompenzacié
1.2.2. Birék és birésagok integritasa
1.2.3. Az egyes igazsagugyi, jogallasi és bellgyi targyu torvények modositasarol
sz616 2013. évi CCXLIII. torvény altal 2014. januar 1-jei hatallyal mddositott
rendelkezések
1.3. Az OBH elnokének jogkorét érintd valtozasok
1.4. Az OBT jogkorét érintd valtozasok
1.5. Valtozasok a buntetdjog teriletén
1.6. Valtozasok a polgari jog terlletén
1.7. Valtozasok a kozigazgatasi jog teriletén
1.8. Valtozasok a szabalysértési Ugyekben
2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos tevékenysége
2.1. Az alkalmazott munkamédszerek
2.1.1. Célok, prioritasok
2.1.2. Kuls6 kapcsolatok
2.1.3. Munkamaédszerek
2.1.4. Tajékoztatas
2.1.5. A nagy eljarasi kédexek kodifikacioja
2.2. Véleményezett jogszabalyok és eredmények
2.2.1. Elektronikus eljarasok
2.2.2. Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas
2.2.3. Birosagi kozvetités
2.2.4. Eljarasi és lgyviteli hatékonysagot segitd jogszabaly-mddositasok
2.2.5. A birésagokhoz val6é hozzaférést segit8 jogszabaly-modositasok
2.2.6. Birosagi szervezet integritasat elémozdité jogszabaly-médositasok

48
48
48
50
50
50
51
51
52
53
53
53
54
54
55
56

58
59
59
59

60

60
60
60
61

61
62
62
63
63
63
64
64
64
64
65
65
66
66
67
68
68
68
69
72
73



2.3. Kezdeményezések
2.3.1. Eljarasi és lgyviteli hatékonysagot segitd és beépitésre kerllt javaslatok
2.3.2. A birésagokhoz valé hozzaférést segit8 és beépitésre kerult javaslatok
2.3.3. Birosagi szervezet integritasat elémozdito, beépitésre kerllt javaslatok
3. A birdséagi szervezetet érint6 birésagi dontések
3.1. Az Alkotmanybirésag dontései
3.1.1.13/2013. (VI. 17.) AB hatarozat
3.1.2.9/2014. (Ill. 21.) AB hatarozat
3.2. Az Eur6pai Unio Birésaganak dontései
3.2.1. C-397/11. sz. és C-472/2011. sz. Ugyek
3.2.2. C-286/12. sz. gy

V. rész
A birésagi szervezet emberi eréforrasai

1. A birdsagi szervezetben foglalkoztatottak

2. Valtozasok a biréi karban
2.1. Szolgalati jogviszony megsziinések
2.2. Palyazatok, kinevezések

3. A birdi kar 6sszetétele
3.1. Nemek szerinti megoszlas
3.2. Eletkor és szakmai gyakorlat szerinti megoszlas
3.3. Kijelolések
3.4. Kirendelések
3.5. Cimviselés és cimadomanyozas
3.6. Tobblet képzettség
3.7. Nyelwvizsga

4. Emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas
4.1, Létszamvaltozasok
4.2. Birosagi titkari és birésagi Ugyintézdi foglalkoztatas hatékonysaga
4.3.5/2001. (lll. 13.) IM rendelet mdédositasa
4.4. A biréi allashelyek nyilvantartdsanak megujitasa
4.5. A birokat kozvetlenUl segit6 igazsaglgyi alkalmazotti aranyszamok felmérése,

az alkalmazotti Iétszamelosztas ésszerdsitése

4.6. Eletpalyamodell

VI. rész
A képzés
1. A képzés szervezeti alapja
2. Kozponti képzési programok
2.1. Képzések a Magyar Igazsaglgyi Akadémian
2.2. Az Uj torvényekhez kapcsolodo képzések
3. Konferenciak
4. Kiadvanyok
5. Nemzetkdzi képzések
5.1. Europai jogi szaktanacsadok
5.2. Kulféldiek Magyarorszagon
5.3. Magyarok kulféldon
5.4. Az igazsagszolgaltatas nemzetkozi kapcsolatai
6. A birésagok képzési tevékenysége
7. Nyitas a jogéaszi hivatasrendek felé
8. Fogalmazéi felvételi versenyvizsga
9. Uj képzési koncepcid

73
73
74
75
76
76
76
77
77
77
77

79
79
80
80
81
81
81
81
82
82
83
83
83
84
84
85
86
86

86
86

88
88
89
90
90
92
93
94
94
95
96
96
96
97
98
98



VIl. rész
A nemzetkdzi kapcsolatok
1. Nemzetkozi kapcsolatrendszer
1.1. Az OBH nemzetkdzi kapcsolatai

1.2. Nemzetkdzi killdetésben, feladatokban részt vevd birak és igazsaglgyi alkalmazottak

1.3. Nemzetk6zi megkeresések, latogatasok

1.4. Az OBT nemzetkdzi kapcsolatainak tamogatasa
2. Nemzetkdzi rendezvények

2.1. Birésag és Kommunikacié

2.2. Gyermekkdzponttu Igazsagszolgaltatas

2.3. Mediaciés Panorama
3. Birésagok nemzetkozi kapcsolatai

VIII. rész
A birésagi szervezet integritasa

1. A birdsagi szervezet integritasardél altalaban

2. Birésagok integritasa
2.1. Integritas egyuttmikodés
2.2. Kuls6 szervek altal folytatott vizsgalatok
2.3. Bels6 ellen6rzés
2.4. Ugyelosztas és ligybeosztas
2.5. Epiilet biztonsag
2.6. Informatikai biztonsag
2.7. Kdzbeszerzések
2.8. Kozérdekd adatok, kdzérdek( megkeresések
2.9. Atlathatdsag és nyilvanossag
2.10. A birésagok ellen inditott peres eljarasok

2.10.1. A birésagok ellen inditott perek Ugytipusai
2.10.2. A felsd korhatart betoltott birdk perei

2.11. A birésagi eljarasokat érint6 EJEB dontések

3. Birdk integritasa
3.1. Etikai K6dex
3.2. Vagyonnyilatkozatok
3.3. Osszeférhetetlenségi esetek
3.4. Birak fegyelmi helyzete
3.5. Igazsagugyi alkalmazottak fegyelmi helyzete

IX. rész
A birésagi szervezet kommunikacidja
1. Kilsé kommunikacio
1.1. Kdézponti honlap
1.2. A birésagok honlapjai
1.3. Logé és arculat
1.4. A birésagi adat és tajékoztatasi torvény koncepcié
1.5. Sajtokapcsolatok
1.5.1. Szervezetrendszer, szabalyozottsag
1.5.2. Az OBH sajtémegjelenése
1.5.3. Birésagok sajtémegjelenése
1.6. KUls6 szervekkel val6 kapcsolatok
1.6.1. Az OBH kilsé kapcsolatai
1.6.2. A birésagok kulsé kapcsolatai
2. Belsd kommunikacié
2.1. Koézponti intranet

101
101
101
103
103
104
104
104
105
105
105

108
108
109
109
110
110
112
113
114
115
116
117
117
118
119
120
120
120
121
121
121
123

124
124
124
125
126
127
127
127
128
130
130
130
131
132
132



2.2. Birésagok intranetes feluletei
2.3. Vibe feluletek
2.4. Sajtoszovivli rendszer fejlesztése

X. rész
A birésagi szervezet informatikai helyzete
1. Az informatika szerepe a birésagokon
2. Az informatikai szervezet
3. Informatikai infrastruktura és alkalmazastzemeltetés, fejlesztés
3.1. Informatikai eszkdzbeszerzések
3.2. Virtualis kornyezet kialakitasa
3.3. Adatmentési megoldas tesztelése
3.4. A, Tavoli asztal” (VDI)
3.5. Az orszagos halézat topoldgiaja, Uzemeltetése
3.6. A kozigazgatasi és munkalgyi regionalis kollégiumok tdmogatasa
3.7. A kdzponti szerverszoba atalakitasa
4. Alkalmazas- és rendszerfejlesztés

Xl. rész
A birésagi szervezet miikodését biztosité épuletek
1. Az orszagos épuletallomany kataszterében bekovetkezé valtozasok
1.1. Az itélkezési célra hasznalt éplletek szamanak varhato valtozasa
1.2. Az itélkezési célra hasznalt éplletek alaptertletének varhaté valtozasa
1.3. A bérleti viszonyokban bekévetkezé valtozasok
1.3.1. Févarosi Torvényszék és a BKT
1.3.2. Rackevei Jarasbirosag
1.3.3. Hajduboszorményi Jarasbirésag
1.3.4. Dunakeszi Jarasbirésag
2. Felujitasok, épitkezések, beruhazasok
2.1.2013-ban befejezett beruhazasok
2.1.1. Salgoétarjani Jarasbirdsag
2.1.2. Salgoétarjani Kézigazgatasi és Munkaugyi Birésag
2.1.3. Pécsi Térvényszék és itél6tabla
2.1.4. Miskolci Kbzigazgatasi és Munkalgyi Birésag
2.1.5. Kozigazgatasi és munkalgyi birdsagok
2.1.6. KOzigazgatasi és munkatgyi regionalis kollégiumok
2.1.7. Kisebb értékl beruhazasok, fejlesztések, korszerlsitések

2.1.8. A torvényszékek sajat, illetve palyazati forrasbél megvaldsult beruhazasai

2.2.2013-ban indult beruhazasok
2.2.1. Ceglédi Jarasbirosag
2.2.2. Debreceni Jarasbirdsag
2.2.3. Rackevei Jarasbirésag
2.2.4, Szegedi Torvényszék és Szegedi Jarasbirdosag

2.2.5. A torvényszékek sajat, illetve palyazati forrasbél inditott beruhazasai

2.3. Az OBH bels8 palyazatai 2013-ban
2.3.1. Gyermekbarat meghallgaté helyiségek kialakitasa
2.3.2. KisOsszegl korszer(sités, feltjitas, munkafeltételek javitasa
3. Kiemelt projektek, beruhazasok
3.1. Kdria Projekt
3.2. BKT Projekt
3.3. F8varosi Torvényszék - Margit Haz Projekt
4. A 2012-ben megfogalmazott célok megvaldsulasa

133
133
133

135
136
136
137
138
140
141
142
143
144
144
144

147
147
147
148
149
149
149
149
150
150
150
150
150
150
150
150
151
151
151
151
151
152
152
152
152
152
153
153
153
153
154
154
155



XIl. rész
A birésagi szervezet gazdalkodasa
1. A gazdalkodas jelent8sége
Fejezeti gazdalkodas
Birésagok fejezet 2013. évi koltségvetése
Sajat bevételek teljesitése
Eurdpai unios projektek és egylttmikodések tdmogatasai
. A kiadasi el6iranyzatok teljesitése
6.1. Személyi juttatasok
6.2. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi ado
6.3. Dologi kiadasok
6.4. Felhalmozasi kiadasok
6.5. Egyéb m(ikodési kiadasok
7. A 2013. évi hatékony gazdalkodas eredményei
8. Takarékossagi intézkedések a kiadasok mérséklése érdekében
9. Gazdalkodast nehezitd tényez6k
10.A birésagok gazdalkodasanak kulsé ellendrzése

U AW

Xlll. rész
Kilsé finanszirozasu projektek, palyazatok
1. Bevezetés
1.1. Az OBH altal kezelt projektek fébb adatai szamokban
1.3. A birésagok 6nall6 projektjei
2. Az OBH informatikai és mlszaki projektjei
2.1. Folyamatban |évd projektek
2.1.1. Uzend projekt (EKOP-1.1.16-2013-2013-0001.)
2.1.2. Levelezd projekt (EKOP-2.1.22-2013-2013-0001.)
2.1.3. Hirvivé projekt (EKOP-2.A.2-2012-2012-0024.)
2.1.4. Biztonsagnovel6 projekt (SH/9/2/2.)
2.2. Fenntartasi szakaszban 1év§ projektek
2.2.1. E-Cég projekt (EKOP-1.1.1-07-2009-0001.)
2.2.2. Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa projekt (EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002.)
2.2.3. Civil-Cséd projekt (EKOP-1.1.5-2008-0001.)
3. Az OBH képzési és stratégiai projektjei
3.1. Folyamatban 1év8 projektek
3.1.1. Szervezetfejlesztés projekt (AROP-1.2.18/A-2013)
3.1.2. Uj Ptk. projekt (AROP-2.2.16-2012-2013-0001.)
3.2. Fenntartasi szakaszban 1évd projektek
3.2.1. MIA stratégia projekt (AROP-1.1.19-2012-2012-0012)
3.2.2. Alaptérvény - Uj Btk. projekt (AROP-2.2.16-2012-2012-0005.)
3.2.3. Tudasalapu igazsagszolgéltatas-fejlesztés projekt (AROP-2.2.4-2008-0002.)
4. Visszatéréssel és menekiltliggyel kapcsolatos projektek
4.1. ,Biro6i kapacitasfejlesztés a visszatérés tertiletén” (EVA/2008/3.3.2.1)
4.2. ,Koszovd" projekt (EVA/2011/3.2.1.)
4.3. ,Emberi jogi képzés" projekt (EVA/2011/4.1.2.)
4.4, Macedoniai és torok” projekt (EVA/2012/3.1.1.)
4.5. ,Menekiltigyi dontéshozatal” projekt (EMA/2012/1.2.1.)
5. Az elkovetkezendd id8szak feladatai
5.1. Folyamatban |év8 projektekkel kapcsolatos feladatok
5.2. Fenntartasi szakaszban 1év6 projektekkel kapcsolatos feladatok
5.3. A 2014-2020-as tervezési id6szakkal kapcsolatos feladatok

157
157
158
158
159
159
159
160
160
161
161
161
162
163
163
164

167
167
168
169
169
169
169
169
170
171
171
171
171
171
172
172
172
172
172
173
173
173
173
173
173
174
174
174
174
175
175
175
175



XIV. rész
Az Orszagos Birésagi Hivatal miikodése
1. Jogszabalyban nevesitett feladatkorok
2. Szervezeti felépités
2.1. Szervezeti atalakitas
2.2. Szervezetfejlesztési projekt
2.3. A szervezet létszama
3. Emberi eréforras gazdalkodas

XV. rész
Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke feletti felugyelet
1. Az OBT és az OBH elndkének kapcsolata
2. Az OBT OBH-t érint6 dontései
2.1. Altalanos kézponti igazgatés
2.2. Koltségvetés
2.3. Statisztikai adatgydjtés, az Ugyelosztas és munkatehermérés
2.4, Személyzeti terulet
2.5. Képzés
2.6. Egyéb terllet

Mellékletek

10

176
176
176
176
178
181
182

184
184
185
185
185
185
185
186
186

187



BEVEZETO

Jelen beszamolé az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birésagi szervezet 2013. évi mi-
kodését mutatja be. Azon tul, hogy az OBH elndkét jogszabalyi kotelezettség terheli
az Orszaggyllés és az igazsaglggyel foglalkozo bizottsag, valamint az Orszagos Birdi
Tanacs, a Kuria, az itélétablak és a torvényszékek elndkei iranyaba torténd rendszeres
szamadast illeten, az éves dsszefoglald a birdsagi szervezet valamennyi tagjanak és
az egyUttmikodoé szervezetek szamara is j6l attekinthetd kimutatast ad a birésagok
kdzponti igazgatasat végz6 szerv egész éves mikodésérdél és a birdsagok helyzetérdl.
A Kuria elndke a Kuria mikodésérdl kulon beszamolot készit.

Az OBH a 2013. évben is a korabban kijeldlt stratégiai célok mentén végezte munka-
jat. Ennek alapjan érzékelhetd fejl6dést értiink el szamos teruleten. Csokkent az egy
éven tul folyamatban 1évé Ugyek szama és javult az idészer(iség. Kuldndsen latvanyos
eredményeket tudhat magaénak a Févarosi Torvényszék, ahol csokkent a 2 éven tuli,
valamint az 5 éven tuli Ugyek szama és a befejezések aranya meghaladta az érkezé-
sét. Tobb unids palyazaton vettlink részt sikerrel, melynek eredményeképpen fontos
kdzponti és regionalis képzések valdsulhattak meg, elindult a birésagok célzott szerve-
zetfejlesztési programja, és folyamatos lett a birésagi informatikai rendszerek fejlesz-
tése az optimalis munkavégzés elbsegitése érdekében. Kordbban elinditott orszagos
programjaink - melyek a birésagok tgyfélkozpontu, szolgaltaté jellegét erdsitik - egyre
népszerlbbek mind a kdzremkodd munkatarsak, mind az allampolgarok kérében. A
Nyitott Birdsag Programba egyre tobb oktatasi intézmény kapcsolddott be, és jelentds
eredmény, hogy az év végére csaknem valamennyi térvényszéken elérhetévé valt a
felek szamara a birésagi kdzvetitdi eljaras.

A fejlesztések nem oOncéluak. Minden tevékenységliinknek végsd soron az ugyfelek
szintjén kell érzékelhetd eredményességet mutatnia. Ez a szemlélet nemcsak az Or-
szagos Birdsagi Hivatal mindennapi tevékenységét hatja at, hanem orszagos szinten
is teremt6 erdvel bir. Célunk, hogy az orszaghan mindenhol XXI. szazadi igényeknek
megfeleld, Ggyfélkdzpontl birdsagok mikddjenek.

A beszamolé elkészitése alkalmat ad arra is, hogy a szervezet mikodésének kétéves
tavlatabol stratégia céljainkat Ujra gondoljuk és szamba vegylk az eredményeinket.
A 2013. évi beszamold nem csupan az elmult évben végzett munka mérlege, hanem
az elért eredményeink ismeretében bizonyossag is arrdl, hogy a stratégiai célok altal
kijelolt Ut valéban jarhato, és érdemes rajta tovabb haladnunk.

Az elért eredményekhez szikség volt a masik két hatalmi ag segit6é kozremlkodésére,
a jogi hivatasrendek és a birésagokhoz kapcsoldédd szervezetek tamogatd egylttma-
kodésére is. Az elért eredmények nem valdsulhattak volna meg a birdsagi szervezet
valamennyi dolgozéjanak egylittes munkaja és az ehhez parosulo, a birésag iranti koz-
bizalmat er8siteni szandékozo elhivatottsdga nélkul. Ezért kdszonetemet fejezem ki
valamennyi biré tarsamnak, az igazsaglgyi alkalmazottaknak és bizom benne, hogy
egyUttmdkodésunk a jovBben is sikeres lesz.

dr. Handé Tiinde
0z Orszdgos Birésagi Hivatal elndke
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l. RESZ o o
AZ OBH ELNOKENEK STRATEGIAJA

LValljuk, hogy a polgarnak és az dllamnak kozos célja a j6 élet, a biztonsag, a rend, az igazsag, a sza-
badsag kiteljesitése. Valljuk, hogy népuralom csak ott van, ahol az allam szolgalja polgarait, Ggyeiket
méltanyosan, visszaélés és részrehajlas nélkul intézi." - fogalmaz a Nemzeti Hitvallas. Az Alaptor-
vénybdl kdvetkezden a birdsagi szervezet a fékek és ellensulyok jogallami rendszerének egyik pillére,
amely alkotmanyos felel8sség végsd soron az itélkez6 birét terheli. Ahhoz, hogy a birdk e feladatukat
teljesiteni tudjak, a birésagokon az igazgatasi tevékenység magas foku szervezettségére van szukség.

Az OBH és a birdésagok 2013-ban is az OBH elndke altal meghatarozott hat stratégiai cél mentén
végezték igazgatasi munkajukat. Ebben az évben valt igazan lathatéva az, hogy az egyes stratégiai
célok eredményesen miikodnek nemcsak a kdzponti, hanem az egyes birésagok igazgatasaban is.

Az igazsagszolgaltatas hatékony mikodése csak a birdsagi szervezethez kapcsolodd tobbi hiva-
tasrend és intézmény szakmai egylttmikodésével és egymas iranti tiszteletével valésulhat meg.
A birdsagi eljarasok idészerlsége és az itélkezés megalapozottsaga jelentds mértékben mulik az
eljarasban részt vevd egyéb személyek és szervek tevékenységétél, magatartasatol is.

A hatékony igazsagszolgaltatas feltétele a tarsadalom tagjainak birésagok iranti bizalma is. Az
természetes, hogy a birésagi eljarasok résztvevdi az eljaras kimenetelével nem feltétlendl elége-
dettek. Hogyan is lehetne elégedett egy pervesztes fél vagy egy szabadsagvesztésre itélt blnel-
kovetd? A jogorvoslati forumrendszer azonban biztosithatja az esetleges ténymegallapitasi hibak,
jogértelmezési kiilonb6z8ségek magasabb birdi forum elétt valé nyugvé pontra jutasat. A birésagi
szervezet felel8ssége, hogy a jogrendszer mikodésének eme sajatossagat elfogadtassa a kozvé-
leménnyel. Felel8ssége tovabba az is, hogy tlrelemmel, méltdsaggal viselje az egyes dontéseket
kovetd véleményviharokat. Ehhez azonban az sziikséges, hogy a biré6 magaéva tegye Deak Ferenc
kovetkezd gondolatat: ,Boldog azon haza, hol a bird itélete nem csak igazsagot szolgaltat, hanem
a hivataldba és személyébe helyezett bizodalomnal fogva megnyugvast is szerez a feleknek.” A
tarsadalmi bizalom elnyerését illetéen a magyar birésagi szervezet komoly eréfeszitéseket tett a
2013. évben. E tényt igazolja az EUBAROMETER 2013. évi felmérése is, amely szerint a nemzeti
igazsagszolgaltatasi rendszer iranti bizalom Magyarorszagon magasabb az eurdpai uniés atlagnal.
A bizalmi indexben az Eurépai Unid 16 orszagat tudhatjuk magunk mogott.

A birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék - a figgetlen birok magas szinvo-
nalon és idészerien itélkezzenek

E stratégiai célkit(izés az, amelyhez a tobbi cél igazodik, amely dnmagaban is elegend lehetne
ahhoz, hogy a birésagi szervezet igazgatasanak iranyt adjon. Olyan célkit(izés ez, amely kimondat-
lanul is vezérl8je volt az elmult évtizedek birdsagi igazgatasanak.

A 2013. év hosszu id8 utan az elsd olyan év volt, amikor orszagosan érzékelhetévé valt, hogy ez a
cél elérhetd. Korabban az orszag tobb birésagan - killondsen a kdzponti régidban - a birdk leter-
heltsége olyan mértéket 6ltott, ami szinte ellehetetlenitette e kettés kdvetelménynek - a magas
szinvonalnak és az id8szerliségnek - vald egylttes megfelelést. A min8ségi és id6szer( itélkezés
egyidejl megvalodsitasahoz elsédlegesen a birak munkaterhét kellett csokkenteni: minél kevesebb
dgy, adminisztraciés teher van a birdn, annal tobb erét és id6t fordithat az érdemi itélkezésre.

Az OBH elndke 2013-ban is szdmos olyan intézkedést, jogszabaly-modositasi javaslatot kezdemé-
nyezett, melyek a bir6i munkateher csokkentését, illetve ezen terhek ésszer( atrendezését céloz-
tak. Ennek a munkanak is koszonhet6 tobbek kozt a torvényszéki elséfokl hataskorbe tartozd
buntetéugyek, a felszamolasi Ugyek, a Févarosi Torvényszék kizardlagos illetékességébe tartozéd
ligyek szamanak csdkkentése és a Févarosi [tél6tabla illetékességi teriletének a csdkkentése.
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Mindezek kedvez6 hatadsa a 2013. évi Ugyforgalomban is megmutatkozik: 2013-ban ¢sszességében
40%-kal tobb (1.611.538) Ugyet intéztek el a bir6sagok a korabbi évihez képest, mig a birésagokon
folyamatban maradt Ugyek szama a 2012. év végihez képest 3,6%-kal, a 2011. év végihez képest
pedig 8,8%-kal lett kevesebb.

A F8varosi Torvényszéken kiemelked8ek az eredmények. Néhany példa jol mutatja a jelent8s el6-
relépést: a torvényszéki elsd fok polgari Ugyszakaban 22%-kal csokkent a folyamatban [évd lgyek
szama az el8z8 évihez képest, felszamolasi Ugyszakban 2012. december 31-én 19.887 folyamatban
lévd ligyon dolgoztak, de a 2013. évet mar csak 15.446 Uggyel zartak, az egy évnél régebben folya-
matban lévd Ugyek szama pedig 13.553-r6l 11.304-re csokkent.

A kulonféle Ggyszakokat érintd, kedvezé iranyu, hataskor és illetékesség valtoztatasoknak, az el-
jarasokat egyszer(sitd jogszabaly-modositasoknak és a birdsagi titkari jogkorok bdvitésének, va-
lamint az emberi eréforrasokkal valé felel6sségteljesebb gazdalkodasnak és nem utolsé sorban a
birésagok megfeszitett munkajanak kdszonhet8en a szervezet képes volt feldolgozni a cégbirdsag-
ra érkez8, megkétszerez6dott Ugyérkezést, a szabalysértési Ugyszakban érkezd 181.000 tobblet
dgyet, valamint a devizahitelekbdl ered6en megndvekedett Ggyérkezést.

Rendkivili eredmény volt a 20 kdzigazgatasi és munkaulgyi kilon birésag, valamint a hozzajuk kapcso-
|6dé kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok mikodésének zokken8mentes elinditasa.

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa

2013-ban kezdddott meg a megemelkedett birdsagi titkari és birdsagi Ggyintézdi létszam kompe-
tencia alapu foglalkoztatasa. A jogszabaly-modositasi kezdeményezéseknek, célvizsgalatoknak és
a j6 gyakorlatok bemutatasanak kdszonhetden a 2013. év végére tobb teruleten is kivaltasra kerdl-
hetett a bir6i munka. A birésagi szervezetrendszeren bellli tartalékok maradéktalan feltarasaval,
az emberi eréforrassal val6 ésszer(i gazdalkodassal az itélkezés szakmai szinvonala is névelhetd.

Az OBH elndke 2013-ban mindezek érdekében kezdeményezte a birdsagi titkari és a birésagi ugy-
intézGi jogkorok bdvitését (pl. egyes cégeljarasokban, egészséglgyi tv. pszichiatriai betegek gyégy-
kezelésére vonatkozé rendelkezései terén) és szorgalmazta a kompetencia alapu foglalkoztatast. A
FBvarosi Torvényszék aranytalan leterheltségének mérséklése és az Gigyteher aranyositasa érdeké-
ben a kéltségvetésben tervezett alldshelyek szamanak névelését javasolta, aminek eredményeként
109 allashely rendszeresitése (35 biré, 50 tisztviseld, 20 birésagi Ugyintézd, 4 szakértd szaktanacs-
ado) tortént meg. Ez lehetdvé teszi a mashol felszabadulé eréforrasoknak arra a néhany térvény-
székre, itélétablara torténd atcsoportositasat, ahol elmaradassal kiizdenek. Az OBH a képzettség-
nek megfeleld munkavégzés elésegitése érdekében orszagos felmérést készitett eld. Az itélkezési
tevékenységet segitd igazsaglgyi alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételeinek fejezeti
szint{, egységes és a létszam-gazdalkodasi szempontokat is érvényesitd meghatarozasa érdeké-
ben pedig jogszabaly-mddositasi javaslat szlletett a témaban.

Ezzel egylitt egyre tObben vesznek részt igazgatasi vagy kulonleges feladatok ellatasban. Utdbbiak
kozé tartoznak azok a személyek, akik a tantigondozas, a birésagi kozvetités, a nyitott birdsag vagy
a honlapok gondozasaban és koordinalasaban dolgoznak.

Az OBH elnokét és az OBH-t feladatai ellatasaban szamos munkacsoport segiti, amelyekben birék
és igazsaglgyi alkalmazottak vesznek részt nagy szamban. A munkacsoportok miikddése az egyes
torvényszékeken belll is altalanossa valt. Ez a munkamddszer biztosithatja az Ujszer( jogintézmé-
nyek (pl. birésagi kozvetités) gyorsabb bevezetését. A birdsagi dolgozdk széles kdrének bevonasa-
val ismertebbé valik az igazgatdsi munka nehézsége és lehetséges eredményei is, mindemellett
pedig olyan szakmai tudas, leleményesség, készségek és képességek kertilnek felszinre, amelyek
kozvetett médon ugyancsak az itélkezés hatékonysagat emelik majd.
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Tobb terlleten is elkezd8dott az tgyintézési folyamatok optimalizalasa. El8készlletek torténtek
az egységes szabalysértési birdsagok kialakitasara, a biré melletti teamek mikodtetetésére és az
Ugyviteli feladatok egyszerUsitésére. A kilonféle tertleteken kialakitott j6 gyakorlatok megosztasa
egyre gyakoribba valt a birésagi szervezetben.

Mindezek mellett elkezd8dott a Magyar Birdi Egyesuletben a birdi életpalyamodell atalakitasat cél-
z6 munka, melynek koérében az igazsagugyi alkalmazottak érdekei, esélyeinek ndvelése is szerepel.

Targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és hasznositasa

A birésagok alkotmanyos mikodéséhez a megfeleld |étszam mellett elengedhetetlentl sziikséges
az infrastrukturalis feltételek megléte is. A targyi feltételek kdzé tartozik az elégséges szamu és
felszereltségl targyaldterem, Ugyfélkapcsolati helyiség és dolgozdszoba, valamint az informatikai
munkakdrnyezet megfelel6 szinvonala.

Mindehhez els6dlegesen a pénziigyi forrasokat kell biztositani. A tdrvényhozas 2013-ban is tekintet-
tel volt a megnovekedett elvarasokra, a tobb éves elmaradasokra, igy az alapvetd m(ikodési feltételek
rendelkezésre allasan tilmenden 2013-ban az évtizedek éta elmaradt fejlesztések is megkezdédhettek
az informatikai eszk6zok és az épuiletek tekintetében. A 2013. évi koltségvetési torvényben és az évko-
zi tamogatasokban kifejezésre jutott a torvényhozas és a végrehajtd hatalom elkotelezettsége és elhi-
vatottsaga a magas szinvonalon mikddé igazsagszolgaltatas irant. A koltségvetési tamogatason kival
tobbletforrasokhoz jutott a birdsagi szervezet az eurdpai unios palyazatok, valamint a Svajci Alap altal is.

Az OBH elndke a birdsagi szervezet kiadasainak racionalizalasaval, a koltségvetési targyalasok soran a
fejezet érdekeinek képviseletével, valamint az eurdpai unios és egyéb palyazati lehetéségek megraga-
dasaval igyekszik megteremteni a sziikséges targyi eszkdzok anyagi fedezetét. Jelentds eldrelépést jelen-
tett a gazdalkodas terén az egységes gazdalkodasi szabalyzat megalkotasa, az intézményekkel folytatott
koltségvetési targyalasok rendszere, a tervezés modszereinek népszerisitése és a birésagokat jellemzé
takarékossagi, ésszer(isitési intézkedések bevezetése. Uj elemként jelent meg tovabba, hogy a felljjitasi és
beruhazasi igényekre fordithaté forrasok egy része belsé palyazat keretében kerUlt elosztasra.

Az OBH elntkének torekvései sikeresen haladnak a megvaldsulas iranyaba. Ezt tamasztja ala, hogy
2011 6ta majdnem 18 milliard forinttal emelkedett a birésagok éves koltségvetése (2011 — 69,3 mil-
liard Ft, 2014 — 87 milliard Ft), a 2012. évi koltségvetéshez képest 8,3 %-kal magasabb, mintegy 10
millidrd forinttal tobb volt a birésagok részére jutd tamogatas, az épulletek fenntartasara, az eljara-
sokkal kapcsolatos kiadasokra és a beruhazasokra fordithat6 6sszeg pedig a 2012. évi koltségvetési
kerethez képest jelentds emelkedést mutatott (2012 — 12,8 milliard Ft, 2013 — 22,2 milliard Ft, 2014
— 23,7 milliard Ft), vagyis tobb mint 10 millidrd forinttal tobb pénz jut beruhazasokra. Az OBH elndke
2013-ban palyazatot irt ki a kozosségi helyiségek kulturalt atalakitasara és a munkatarsak elhelyezé-
sének javitasara (helyiségek festése, klima beszerelés) 211,5 millié Ft értékben, a 2012-2013. kdzotti
id6szakban pedig évenként atlagosan haromszor nagyobb tdmogatasi 6sszeget nyerttink el (1.468
millié Ft) palyazatokkal, mint az azt megel6z6 2008-2011. kdzotti id8szakban (453 millio Ft).

A 2013. év komoly sikere volt a Kurianak az eredeti épuletébe torténd visszakoltdzése elékészileti
szakaszanak lezarasa, valamint a Budapest Kornyéki Torvényszék Varosligeti fasori ingatlanegytt-
tesben valé elhelyezésének el6készitése. Szamos nagyobb Iéptékl beruhazasra, feldjitasra is sor
kerult; a Salgétarjani Jarasbirosag, a Salgétarjani Kdzigazgatasi és Munkaulgyi Birésag felujitasara, a
Pécsi Torvényszék és [télétabla tetészerkezetének rekonstrukcidjara, a Debreceni Jarasbirésag és a
Ceglédi Jarasbirdsag épuleteinek a feldjitasara, illetve épitésének megkezdésére.

A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utobbi ki-
szamithatdésaga és ellenérzottsége

Annal nagyobb az dssztarsadalmi bizalom egy szervezet irant, minél inkabb atlathaté annak mikodése.
Az OBH elnoke torekszik kialakitani azokat a modszereket, amelyek révén mind a birdsagok itélkezése,
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mind a birésagok igazgatasa - az adatvédelmi és biztonsagi kovetelmények megtartasa mellett - a le-
hetd legszélesebb tarsadalmi korben megismerhetévé valik. Ezt szolgalta a tobbi kozt a birésagok koz-
ponti honlapjanak 2013. januar 1-jei elinditasa. A www.birosag.hu oldal elinditasaval parhuzamosan a
birésagok sajat honlapjainak - az Ugynevezett prototipus oldalaknak - az atalakitasa is megkezd8dott.
A bels6 kapcsolatok erésitése végett pedig 2013. augusztus 20-an elindult a kdzponti intranet is.

Az OBH Birosagi integritdas munkacsoportja elkészitette a megujulé Etikai Kodex tervezetét, ami a
biréi karon bellli széles korl egyeztetés alapja lehetett. Ezzel egy id6ben a birésagi dolgozék fe-
gyelmi helyzetében is valtozast jelentett, hogy tobb eljaras kezdeményezésére kerllt sor, amelyek
a felel6sségteljesebb vezet6i hozzadllasnak tudhatdk be. Ezen eljarasok szama azonban elenyészd
a birésagi rendszer dsszlétszamahoz képest, ami a birésagi dolgozok elhivatottsagat és a minden-
napi kotelezettségek betartasara vonatkozo fegyelmezettségét tlikrozi.

A birdi kinevezések, az elémenetel és a vezetdi palyazatok nyilvanossaga és ellenérizhet8sége terén
is tobb intézkedés kerllt bevezetésre, illetve jogszabaly moédositasokra is sor kerUlt. A birdéi munka-
terhet is érintéen az Orszagos Birdi Tanaccsal (OBT) egylttm(ikddve a Birdsagi integritas munkacso-
portot is bevonva foglalkozott az OBH az ligyelosztasi és Ugybeosztasi rendek elvi kérdéseivel.

Az OBH elndke az integritas kérdésében megerfsitette a birdsagi igazgatas elkotelezettségét, ami-
kor tovabb folytatta a 2012-ben megkezdett egytttmiikodést a Kuriaval, a Legfébb Ugyészséggel
és az Allami Szamvevészékkel (ASZ). 2013-ban tobb birésag is résztvevdje volt az Asz Integritas
Projektjének. Mindekdzben folytatddott a birésagok fizikai biztonsaganak megerdésitése is.

Az OBT felugyeleti joganak mind teljesebb érvényre jutasa érdekében az OBH elndke szamos kér-
désben terjesztett az OBT elé jelentéseket. Az OBH elntke éves és féléves beszamoloit eljuttatta
az illetékes parlamenti bizottsaghoz, illetve a sajat és a birésagok tevékenységérél a parlament
nyilvanossaga el6tt is beszamolt.

A birésaghoz val6 hozzaférés egyszeriisitése

A jogkeresd polgarok kiszolgalasdnak gyorsasaga és mindsége a birésagok tarsadalmi megitélé-
sének az alapja. Ezt a célt szolgalhatja az Ugyfél tajékoztatasi centrumok létrehozasa a nagyobb
birosagokon, illetve a meglévdk informatikai elérhet8ségének korszerUsitése. Utdbbiak keretében
a hatékonyabb igazsagszolgaltatas kialakitasa és a birdsadghoz val6é hozzaférés egyszerisitése a cél
olyan informatikai alkalmazasok létrehozasaval és bevezetésével, amelyek egyszerre csokkentik a
birésagok adminisztracios terheit, gyorsitjak az itélkezést és korszer(, Ugyfélbarat, tér és id6 korla-
toktdl mentes, hatékony elektronikus Ugyintézést tesznek lehetévé.

Az OBH elndke a birdsagok szolgaltatd jellegének erdsitését és a XXI. szazad igényeihez valo igazita-
sat kiemelt célnak tekinti. Ennek keretében emelkedett orszagos program rangjara a tanigondozas,
a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Program, a birdsagi kozvetités és a Nyitott Birdsag Program.

A birésagi kdzvetités magyarorszagi bevezetésének alapjai mar 2012-ben létrejottek. Az Uj Ptk. szaba-
lyaira is tekintettel a jogintézmény egyre elterjedtebbé valt. 2012-ben 6 torvényszéken, 2013-ban mar
14 torvényszéken volt elérheté. A 2013. évben 69 birdsagi titkar, 3 bird és 3 tisztviseld vett részt kozve-
tit6i szakmai képzésen. Az elmult évben a kozvetitdk 108 sikeres megallapodasban miikodtek kozre.

A Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Program keretében az OBH a tobbi kozt jogszabaly-mé-
dositasokat kezdeményezett és képzési programokat tamogatott. 2013-ban mar 5 torvényszék
illetékességi terlletén volt gyermekmeghallgatd szoba. Ezek kialakitasara belsé palyazat is meg-
hirdetésre kerult. A cél az, hogy minden 7 fénél nagyobb birésag rendelkezzen ilyen helyiséggel.

A Nyitott Birésag Program célja, hogy a diakok ismerjék meg jogaikat, kotelességeiket, a birésag
mikodését és a mindennapi életik veszélyeit, kockazatait. 2013-ban 6sszesen 32.182 diak vett
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részt valamilyen formaban a Nyitott Birésag Program rendezvényein. Ez orszagosan 0sszesen
1.189 eseményt jelentett, amelyben 467 bird, birésagi titkar, fogalmazé és mas alkalmazott vett
részt a mindennapi munkajan felll vallalva ezt a tevékenységet. A program 264 iskola részvételével
zajlott, tobb helyen a birésagok erre vonatkozéan kulon megallapodasokat is kotottek. A beérkezd
tajékoztatok szerint a legtdbb programot a Szegedi itél6tabla és a Szegedi Térvényszék szervezte.

A tanugondozasi program célja, hogy a birésagra idézett tanuk az eljarasi jogaikrol és kotelességeikrdl
tajékoztatva, nyugodtan és felelésségteljesen vehessenek részt a targyalasokon. Ennek érdekében tajé-
koztaté szolgalatok mikoddnek a birdsagokon, és a tanuk a birésagok honlapjain keresztul is valaszt kap-
hatnak lehetséges kérdéseikre, megtudhatjak a tanigondozast végz6 személyek elérhetdségeit. Tobb
helyen arra is lehet&ség van, hogy a tanuk biztonsagos, elktlonitett helyen varakozhassanak a targyalas
megkezdéséig. 2013-ban mar tébb mint 17 tanligondozd szoba kerult kialakitasra orszagszerte.

Mindezen programok kapcsan szamos konferencia és képzés kertlt megtartasra, amelyekrél rend-
szeresen jelennek meg tajékoztatasok a helyi és az orszagos sajtéban.

Egyre tobb birdsag tartja fontosnak az Uigyfél-elégedettség mérését is. llyen jellegl felmérések, kér-
ddivek kialakitasara a tobbi kozt a 2013. év végén induld szervezetfejlesztési projektek keretében
is sor kerul.

A képzési rendszer fejlesztése, a tébbi hivatasrenddel valé egyluttmiikodés

Csak a megfelel6en képzett birdk tudnak eleget tenni a magas szinvonalu itélkezés alkotmanyos
kotelezettségének. Fontos, hogy a kdzponti képzéseken leadott ismeretanyag eljusson minden
érintett biréhoz és igazsaglgyi alkalmazotthoz. A kozponti képzéseknek 2013-ban ezért mar két
formaja létezett: a Magyar Igazsaglgyi Akadémian (MIA) tartott és Budapesten kivlli helyszineken,
az itéldtablak illetékességi teruletén szervezett képzések. Mindemellett egyre tobb a helyben kez-
deményezett konzultacidk, képzési programok és konferencidk szama is. Mind a kdzponti, mind a
helyi képzésekre jellemzd, hogy azokon mas jogi hivatasrendek képviseléi is jelen vannak.

A 2013. év nagy kihivasa volt az Uj kodexek alkalmazasara valé felkészulés. Ezért a nagyobb torvé-
nyekhez kapcsoloddan komplex képzéssorozatot szerveztiink (kozponti tematikus oktatasok, regi-
onalis tantermi oktatasok és e-learning oktatasok formajaban). A birak és igazsagigyi alkalmazot-
tak szakmai felkészlltségének novelése, illetve a jogszabalyok egységes alkalmazasa érdekében az
oktatassorozat a kdvetkez§ jogszabalyokat érintette: Alaptorvény, Bszi., Bjt., lasz., Btk., Mt., Szabstv.
A beszamol6 idészakanak évében indult el a Ptk.-val kapcsolatos képzési program el6készitése is.

Elkészllt a MIA Intézményi Stratégiaja, ami meghatarozta a képzés megujitasanak f6 iranyait és elveit.
Ennek gyakorlati bevezetése a 2014. évben kezd6dhet meg, amit Ugy kell el6készitenie a MIA-nak, hogy
megsokszorozodott a hazai és kilfoldi képzések mennyisége, illetve az azokon résztvevék szama.

2013-ban tobb Ujitas is bevezetésre kerilt az igazgatasban, amik részben az egyes birésagokon
mar régebb 6ta mikodd jo gyakorlatok kiemelésén és orszagos bevezetésén alapultak. A 2013-
as év bizonyossagul szolgalt arra, hogy a birdsagi szervezet képes a hagyomanyokat megérizve,
az el6dok eredményeit és erdfeszitéseit is tiszteletben tartva Ujat alkotni és javitani a mikodésé-
nek hatékonysagan. Az Uj igazgatasi modell masodik éve visszaigazolta a bevezetett valtozasokhoz
flzott reményeket is: a birdsagi szervezeten belll egymast kiegyensulyozva, eredményesen m{iko-
dik a harmas feladat- és felel6sségmegosztas a Kuria, az OBH és az OBT kdzott.
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Az OBH 2013. évi legf6bb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizésével 6sszeflggés-
ben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék - a fuggetlen birék magas
szinvonalon és id6szerlen itélkezzenek, valamint, hogy az emberi eréforrasok optimalisan
keruljenek elosztasra és hasznositasra:
+ Az orszagos id8szer(iségi adatok kedvez® iranyban valtoztak
* Abirésagok 6sszességében 40%-kal tobb Ugyet fejeztek be, mint a 2012. évben
+ A 2013. év kihivasainak (szabalysértési Ugyek, céglgyek, devizahiteles tgyek és ki-
emelt Ggyek) hatékony kezelése
+ A FBvarosi Torvényszék birainak, biréi tanacsainak atlagos munkaterhe az orszagos
atlagra mérséklédott, azaz Iényegesen javult az id6szerliség a Févarosi Torvényszéken

1. A birésagi szervezet 2013. évi tevékenysége szamokban
1.1. Ugyérkezés

2013 soran 2012-h6z (1.188 ezer Uigy) képest 6sszességében 39%-kal tobb, 1.647 ezer Ugy érkezett
a birésagokra. Ez a mintegy 460.000 tobblet gy egyértelmUen:
+ az Uj szabalysértési torvény szabalyozasa miatt megnovekedett és allanddsulni latsz6 sza-
balysértési érkezés (plusz 181 ezer peres Ugy), valamint
« a2011. évi CXCVIIL. torvény Iényegében egyszeri, a cégbirdsagok Ugyérkezésében kiugrd ér-
téket eredményezd (plusz 282 ezer Uigy)
egyUttes hatasanak a kovetkezménye.

A most el6szor az adatgy(ijtés részét képez6 jaras-, valamint kdzigazgatasi és munkalgyi birdsagi

végrehajtasi Ugyeket is hozzaszamitva tovabbi 134,7 ezerrel tobb, 6sszesen 1.782 ezer ligy érkezett
a birésagokra.
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A grafikonbdl j6l 1athaté annak a fentebb mar emlitett két jogszabalyvaltozasnak a hatasa, amely a
birésagok Ugyforgalmaban a radikalis novekedést elidézte.

A birésagokhoz érkezett igyek szama 6sszesen
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Lathato, hogy a biréi hataskorbe tartozé perek mennyisége is nétt 2,1%-kal, igy megtort a két éven
at tartd csokkend irdny: a birdi hataskorbe tartozoé perek szama 2010-ben 378.074 volt, ami 2011-
ben 362.641-re, 2012-ben 324.679-re csokkent, 2013-ban viszont 331.473-ra emelkedett.

1.2. Ugybefejezés
Az itél6tablak kivételével, ahol Iényeges valtozas nem kovetkezett be, minden itélkezési szinten meg-
haladta a 2013. évi befejezések szama az egy évvel korabbi mennyiséget. A birésagok a végrehajtasi

ugyek nélkul 6sszességében 40%-kal tobb (1.611.538) Ugyet intéztek el, mint egy évvel korabban.

Az érkezett és a befejezett Ugyek szama a birésagokon 6sszesen
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A fenti diagramon lathatd, hogy az Gigyforgalom szempontjabol meghatarozé jelentéségi két jogsza-
balyvaltozas hatsa - az érkezéshez hasonldan - a befejezéseknél is szembetin6en megjelenik. Osz-
szességében azonban megallapithatd, hogy a birésagok az érkezéssel csaknem azonos mennyiségi
Ugyet fejeztek be. A tarsadalom szempontjabdl legjelentésebb Ggycsoportokban, a kifejezetten biroi
hataskorbe tartozd pereknél pedig a befejezések szama (332.120) meghaladta az érkezést (331.473)
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Azokon az itélkezési szinteken, amelyeket nem érintett a szabalysértések és a cégligyek kérében
bekovetkezett nagyaranyu érkezésnovekedés, a befejezések szama meghaladta (Id. Kdria), vagy
csaknem elérte (Id. torvényszékek masodfoka, illetve itéldtablak) az érkezést.

1.3. Ugyhatralék

A birésagi Ugyforgalmat jelentésen befolyasold két Uigyszak, a szabalysértések és a cégligyek rendkivil
nagy szamu érkezésével keletkez$ hatralék miatt a 2013. december 31-én folyamatban maradt tgyek
szdma osszesen 319.632 volt. Az egy évvel korabbihoz képest 3,1%-kal, a 2011. év végi allapothoz viszo-
nyitva pedig 14%-kal magasabb szamot mutat. Ezen két Ugyszak hatraléka nélkul a birésagokon folyamat-
ban maradt Gigyek szama 2012. év végéhez képest 3,6%-kal, 2011. év vége 6ta pedig 8,8%-kal csokkent.

A birésagokon folyamatban maradt tigyek szama 6sszesen
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A biréi hataskorbe tartozé pereknél (159.085 tigy) 2012. év végéhez képest 0,4%-kal, 2011. év vé-
géhez képest 8,3%-kal csokkent a folyamatban maradt Ggyek szama. Hasonlé jelenség figyelhetd
meg a céglgyeken kivili, egyéb nemperes Ugyeknél is (52.779 Ugy), ahol az el6z8 év végihez mér-
ten 12%-0s, a két évvel ezelbtti mennyiséghez képest pedig 8,7%-0s csokkenés tapasztalhaté.

1.4. Id6szeriiség

1.4.1. Befejezett tigyek
A perek dontd hanyada, 93%-a valtozatlanul egy éven belll befejez6dott a birdsagra érkezéstél
szamitott eljarasi idétartam alapjan. Kedvez&en valtozott a befejezett perek atlagos idétartama
+ atorvényszékek elsd foku gazdasagi pereinél (2,5 honapos cstkkenés),
+ atorvényszékek masodfokd munkalgyi pereinél (0,9 hénapos csdkkenés),
* akozigazgatasi és munkalgyi birésagok kdzigazgatasi pereinél (0,5 honapos csdkkenés), valamint
+ tovabbi 3 Ugyszakban (jarasbirésagok gazdasagi perei, torvényszék elsd foku polgari perei,
itél6tablak katonai lgyekkel egyutt szamitott blintetd perei) javult az atlagos pertartam

1.4.2. Folyamatban maradt ligyek

A torvényszékeken (jarasbirdsagokkal, kozigazgatasi és munkalgyi birédsagokkal egytitt) a folyamatban
maradt 212.970 peren belll az egy évnél régebben érkezettek szama 33.545 volt, amely 6,9%-kal keve-
sebb, mint 2012. december 31-én. Ugyhétralékon beldili aranyuk az el6z6 évi 17,6%-rol 15,8%-ra csokkent.

Az itéldtablakon 6sszesen 114, a Kurian pedig 63 egy évnél régebben érkezett gy maradt folya-

matban 2013. év végén. Ez a 2012. december 31-i allapothoz képest a Klrian 66%-os csokkenést
jelent. Sajnalatos moédon az itélétablakon nem kovetkezett be kedvezd valtozas.
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1.5. A kézponti régio

A kozponti régio birésagainak Ugyforgalmaban bekovetkezett valtozasokat - csakugy, mint az or-
szagos adatok esetében - a szabalysértések, valamint a cégugyek korében el6allt jelentés valtoza-
sok indukaltak. Azonban e valtozasok intenzitasa, esetenként iranya is eltért a két térvényszéken
(Févarosi és Budapest Kornyéki Térvényszék).

A F@varosi Torvényszéken - a 2,1-szeresére ndvekedett szabalysértési perérkezés, tovabba a mas-
félszeres érdemi cég (és cégtorvényességi) Ugyérkezés miatt - harmadaval, 476,5 ezerre emelke-
dett az érkezett Ugyek szama.

A befejezések szama jarasbirosagi szinten (a kOzigazgatasi és munkaugyi birésaggal egyutt) meg-
haladta az érkezést: a tobbi lgyszak kiemelkedd teljesitménye kompenzalta a szabalysértési Ugy-
szakban objektive keletkez8 hatralék tobbletet. Kulon is ki kell emelni a Févarosi Kozigazgatasi és
Munkalgyi Birosag kitling teljesitményét, aminek eredményeképpen nagymértékben csokkent a
folyamatban maradt kdzigazgatasi (12%-kal) és munkalgyi (19%-kal) perek szama.

A masodfokon elbiralt Ggyek szama is 6sszességében meghaladta az érkezést, ezen belll a peres
agyszakban 4,1%-kal.

A Fbvarosi Torvényszék elsd foku itélkezési szintjén - a cégligyeket nem tekintve - majdnem 4 ezer-
rel tobb Ugyet intéztek el, mint amennyi érkezett. A gazdasagi Ugyszakban megjelend, és jelent8s
tobblet terhet jelenté devizahiteles perek miatt az Ugyszak birdinak megfeszitett munkaja ellenére
megemelkedd hatralékot a polgari és a blintetd peres Ugyszakok teljesitménye ellensulyozta.

A Févarosi Torvényszék részesedése a torvényszékek tigyforgalmabol

Befejezés Erkezés

29.90% 29.20%

A fenti diagram mutatja a Févarosi Torvényszéknek a torvényszékekhez érkezett és az ott befeje-
zett Ugyekbdl vald részesedési aranyait. Lathato, hogy 2013-ban a befejezés aranya meghaladta az
érkezését, azaz a Févarosi TOrvényszék teljesitménye a vizsgalt évben felllmulta az atlagot.

Kijelenthet®, hogy a Févarosi Torvényszék Ggyforgalmi helyzete, ami mar tobb évtizedes probléma-
ként jelentkezett a birdsagi szervezetrendszerben, mara [ényegesen javult. Ezt az eredményt Ugy érte
el a torvényszék, hogy az érkezett (29,2%), illetve a folyamatban maradt (29,7%) lUgyekbdl vald része-
sedésének aranya valtozatlanul felilmulta az engedélyezett (29,0%), illetve a tényleges (28,5%) birdi
létszambol vald részesedésének aranyat. A kedvezd iranyu valtozasokat az alabbi tablazat is mutatja:

A F8varosi Toérvényszék ugyforgalma 2011. év 2012. év 2013. év

Erkezett 353.888 346.610 445.393
Befejezett 363.720 355.593 430.366
Folyamatban maradt* 82.759 77.797 72.711

* A cégbirdsagokon folyamatban maradt Ugyek nélkul
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A kil6nbo6z6 itélkezési szinteken taldlhaté Ugyszakok kozll a felszamolasi eljarasok korében je-
lent&sen sikerllt mérsékelni a folyamatban maradt tgyek szamat. Az elmult 4 év adatait az alabbi
diagram tartalmazza.

A folyamatban maradt felszamolasi tigyek alakulasa
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A Févarosi Torvényszék szamottevéen elbrelépett az id8szerliség javitasanak tertletén is. Az el6z8
évihez képest a 2 éven tuli Ugyek szama 15%-kal, az 5 éven tuliaké 9,5%-kal csokkent. Még kedve-
z8bb a helyzet a korabbi évek adataihoz viszonyitva. A 2 éven tuli Ggyek szama 2003-ban 6.988
volt, a maximumat pedig 2009 végén érte el, amikor 7.729 ilyen tgy vart elintézésre, szamuk azéta
folyamatosan csokken. Az 5 éven tul folyamatban |évd Ugyek szama a févarosban 2010. december
31-én még 945 volt, ami azo6ta 21%-kal csdkkent.

A Budapest Kornyéki Torvényszéken a szabalysértési Ugyszakban 2,5-szeresére, a cégbirdsagon tobb
mint masfélszeresére, 6sszességében 1,4-szeresére, 190,4 ezerre nétt az érkezés. A névekedés mér-
téke a Budapest Kérnyéki Torvényszéken dsszességében az orszagos atlag (39,5%) felett volt.

A befejezések szamanak alakulasat vizsgalva ki kell emelni a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és
Munkalgyi Birosagot, ahol a birak nagyon jél teljesitettek, mivel mind a kozigazgatasi (8,9%-kal),
mind a munkaulgyi (29%-kal) pereket tekintve tobb Ugyet intéztek el az érkezésnél.

Atorvényszék elsd fokan folyamatban maradt perek szama 6todével csdkkent. A cégbirdsagi dompin-
gérkezést a Budapest Kornyéki Torvényszéken csaknem teljes egészében képesek voltak feldolgozni,
igy a befejezések szama (105.122) ezen az itélkezési szinten 316 Uggyel meghaladta az érkezést.

Az Ugyforgalombdl vald részesedés aranyszamait vizsgalva megallapithato, hogy a Budapest Kornyé-
ki Torvényszék esetében a Fvarosi Torvényszékéhez hasonlé attorést még nem sikerult elérni. Itt az
érkezésbdl valo részesedés aranya 11,7%, amely kevesebb az Ggyhatraléknal jelzett aranynal (14,9%).

A Budapest Kornyéki Torvényszéken kissé emelkedett az egy évnél régebben folyamatban 1év8
perek szama (6.252-r6l 6.303-ra). Ugyanakkor kedvezébben alakult az éven tuli tgyek aranya az
dgyhatralékon belll: az el6z8 évi 24,8 %-rél 21,1 % -ra csokkent. A 2 éven tul folyamatban maradt
dgyek 23 %-a (2012. december 31-én 20 %-a) a Budapest Kornyéki Térvényszéken volt, szamuk
2.636-ra mérséklédott.

1.6. Az itélkezés megalapozottsaga

Mind az itél6tablak, mind a torvényszékek elndkei figyelemmel kisérik az illetékességi tertletikhoz
tartozo valamennyi birésag megalapozottsagi mutatoit. A torvényszékek és itélétablak elndkeinek
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éves beszamoldi a 2013. évben el6szor tértek ki a megalapozottsag kérdésére. Az ott kdzolt adatok
alapjan a kovetkez6 megallapitasok tehetdk:

« Ajarasbirésagok és torvényszékek masodfokanak viszonylataban a helybenhagyasokat ille-
téen a Miskolci Torvényszék civilisztika Ugyszaka teljesitett a legjobban (az lgyek 69,6%-at
helybenhagytak).

* Ajarasbirosagok és torvényszékek masodfokanak viszonylataban a legkevesebb megvaltoz-
tatas (3 %) a Gy6ri Torvényszék jarasbirdsagairol érkezé, civilisztikai Ugyekben volt.

* A jarasbirésagok és torvényszékek masodfokanak viszonylataban a legkevesebb hatalyon
kivil helyezés a Zalaegerszegi Torvényszék buntetd Ggyszakaban volt (a felterjesztett hata-
rozatok 2,9 %-at helyezték hatalyon kival).

« Atorvényszékek elsd foka és az itélétablak viszonylataban a legtébb helybenhagyas - azon
torvényszékek kozott, ahol ez az informacié rendelkezésre allt - a Miskolci Torvényszék bun-
teté Ugyszakaban volt (66,7%).

« A torvényszékek elsé foka és az itélétablak viszonylataban a legkevesebb megvaltoztatas -
azon torvenyszékek kozott, ahol ez az informacio rendelkezésre allt - a Budapest Kornyéki
Torvenyszeék civilisztikai Ugyszakaban volt (13,7%).

« Atorvényszékek elsé foka és az itélétablak viszonylatdban a legkevesebb hatalyon kivul he-
lyezés - azon torvényszékek kozott, ahol ez az informacié rendelkezésre allt - a Veszprémi
Torvényszék bunteté Ggyszakaban volt (3,1%)

1.7. A biréi munkateher

A munkateher mérése altalanossagban azt jelenti, hogy az elvégzendd munka mennyiségét a ren-
delkezésre all6 [étszamra vetitjik. A birdsagi statisztikai adatok gyljtésérdl és feldolgozasarodl sz616
8/2003. OIT szabalyzat rendelkezései alapjan ez a birésagi szervezetben akként érvényesul, hogy
az adott Ugyszak targyid6szaki ugyforgalmi adatait (els6sorban az érkezett peres lUgyek szamat)
az adott Ugyszak targyald birdinak/tanacsainak szamaval osztjuk. A targyald birak/tanacsok sza-
ma olyan - a vezetdi tevékenységre, betegség, szabadsag miatti tavollétekre, mas lUgyszakokban
végzett munkara, kirendelésekre tekintettel - tisztitott Iétszamadat, amely megmutatja, hogy az
adott birésag adott Ugyszakaban, az iranyadé id&szakban ténylegesen hany bir6 végzett itélkezd
tevékenységet. (Ha pl. egy bir¢ itélkezd tevékenysége mellett igazgatasi munkat is végez, mondjuk
egy székhelyi jarasbirésag elndke, akkor a jogszabaly alapjan 6 csupan 0,2 itélkezd bironak szamit,
és ha az adott honap felét tappénzen toltotte, akkor nem 1, hanem csak 1*0,2*0,5=0,1 targyalé
biréként vehetd figyelembe.)

Azokon az itélkezési szinteken, ahol a torvény alapjan f6 szabalyként tébb hivatasos birébdl alld
tanacsban jar el a birésag, az igy kapott 0sszesitett targyald birdi Iétszamot a tanacs hivatasos bird
tagjainak szdmaval osztjuk el. (igy ha egy birésadg masodfoku biintetd ligyszakaban a targyald birdk
szama az adott id&szakban 2,7, akkor a targyal6 tanacsok szama 2,7/3=0,9.)

Az egyes szervezeti egységekre jellemz6 adat az adott Ugyszakra és mutatora jellemzd orszagos
atlaghoz hasonlitva itélheté meg, ami kifejezi, hogy az adott szervezeti egység helyzete kedvez8
vagy sem.

E mutaté kialakitasakor abbol indultak ki, hogy igy megbizhatobb kép alkothaté az egyes birdsagok
tényleges helyzetérdl, mintha az engedélyezett Iétszambél indulnank ki. A tapasztalatok azonban
azt mutatjak, hogy a vezet6k és birdk aranyanak kilonb6z8ségébdl (kisebb torvényszéken ez az at-
lagot meghaladd), a birdsagi titkari hataskorben is intézheté Ugyeknek a birdéi munkateherben valo
megjelenitése, valamint az egyéb targyal6 tanacs szamitasi egyenetlenségek miatt ezek az adatok
a birdk tényleges munkaterhének 6sszehasonlitasara, kiléndsen a létszam elosztasara kevésbé
alkalmasak. Az OBH a 2013. évben mar megkezdte a szempont- és szabalyrendszer atdolgozasat,
aminek eredményeképpen a jelenlegi hidnyossagok vagy hibak kikiiszobdlheték.
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2. Kihivasok a 2013. évben
2.1. Szabalysértési ligyek

Az érkezeés az el6z8 évhez képest csaknem a kétszeresére nétt a szabalysértési tgyeknél. Ennek
oka, hogy az Uj szabalysértési torvény a korabbi szabalyokat megvaltoztatva a szabalysértési ha-
tosag tobb 1épcsds, irasbeli eljarasa helyett kozvetlenll birésagi hataskorbe, peres Utra utalta a
pénzbirsag, helyszini birsag szabalysértési elzarasra valé atvaltoztatasara iranyuld eljarasokat.
A torvény értelmében, ha az elkdvetdé a pénzbirsagot, a helyszini birsagot a hatarozat jogerére
emelkedésétdl szamitott hatarid6n beltl nem fizeti meg, a szabalysértési hatésag a meg nem fize-
tett birsag szabalysértési elzarasra torténd atvaltoztatasa érdekében az ligy iratait haladéktalanul
megkuldi a jarasbirésagnak.

A jarasbirésagokhoz (helyi birésagokhoz) érkezett szabalysértési peres ugyek
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40000 -

35590
34280

32935
32838

[ n ~ Q
©0
35000 - N w 9 Q ¥ 3
2 I a I b=y o ™
) - o ~ o P =3 ™ o
3 & ” o Q g " @ <
~N ~
30000 - w TR g N N
— wn
N ]
25000 - 8 W
wn
(o)}
20000 - o~
[o2)
m
15000 -
3 S L N
4 3 2 9 3
T R T
©0 0 0
10000 -
5000 -
0~ | | | | | | | | | | | | | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1
[ . - - [ -
& © 3 2 4 3 & 9 o o @ [ T S B 2 3 3 4 9 o @ @ )
e 2 8 5 & 2 3 § £8 € £ 2 2 8 :E & g s 5 28 £ ¢
5 k k o 5 k k
5 § &8 & e =2 2 g £¢2 § £ &5 § 5 & g 2 2 g £ L F
= € w § © 3 2 = £ w § © 3 9
3 ] g o 3 [ g T
2012 5 2013 a

2013-ban 365.765 szabalysértési lgyet intéztek el, amib8l 361.138 peres Ugy volt. A nemperes
Ugyek mennyisége 11.924-r6l 4.627-re csokkent. Az el6z8 évihez viszonyitva a ndvekedés 6sszessé-
gében 121%, és csak a pereket tekintve 135%-0s volt, tehat jéval tébb mint duplajara nétt.

Az OBH - érzékelve a szabalysértési perek szamaban bekovetkez6 extrém novekedést - kezdemé-
nyezte a szabalysértési torvény modositasat, aminek eredményeképpen 2013. szeptember 1-jétdl
Ujraszabalyozasra kerUlt a pénzbirsag, a helyszini birsag szabalysértési elzarasra val6 atvaltoztata-
sara iranyulo birésagi perek eljarasi rendje. Az Uj szabalyok az elkdvetd kérelmétdl teszik fliggbvé a
targyalas tartasanak sziikségességét. A megtartott targyalasok szamanak ugrasszerd csokkenésével
parhuzamosan emelkedett a befejezések szama. A valtozasokat a kovetkez6 adatok szemléltetik:

+ A2012. év elsd felében atlagosan befejezett perek mennyisége kevéssel meghaladta a 9 ezret.

« Ez az atlag az év masodik felében 16,3 ezerre,

+ 2013. elsd félévében 30,6 ezerre nétt,

* majd az év masodik felében - az itélkezési sziinet miatt - ugyan 29,6 ezerre csokkent, de mar

alig maradt el az érkezéstol.
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Az érkezett és a befejezett szabalysértési peres lgyek szama
a jarasbirésagokon (helyi birésagokon)
2012. januar - 2013. december
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Szembet(ind a diagramon, hogy milyen jelentés mértékben megvaltozott az érkezett és befejezett
Ugyek aranya 2013 szeptemberétdl.

2013. év végén 60.425 ilyen Ugy vart elintézésre, ebbdl peres 59.809 volt. Az el6z6 év végéhez vi-
szonyitva a ndvekedés 6sszességében és csak a pereket tekintve is 17%-os volt. 2011. december
31-éhez képest viszont 0sszességében 3,3-szeresére, a pereknél 3,7-szeresére emelkedett a folya-
matban maradt Ugyek szama.

A jarasbirésagokon (helyi birésagokon) az idészak végén
folyamatban maradt szabalysértési perek szama
2012. januar - 2013. december
50000 -
70000 -
60000 -
50000 -
20000 -
20000 -
20000 -

10000 -

januar
februar
marcius
aprilis
méjus
jnius
jalius
augusztus
szeptember
oktober
november 4
december
januar
februar
marcius
aprilis
majus
junius
jalius
augusztus
szeptember
oktober
november
december

2013

A szabalysértési peres hatralék 2013 augusztusa 6ta - az el6bb emlitett jogszabaly-mddositas ha-
tasara - csokkend tendenciat mutat. A szabalysértési torvény modositasa tehat meghozta a kivant
eredményt, és igy hosszabb tavon redlis eséllyel varhaté a szabalysértési peres tUgyszakban felhal-
mozddott hatralék csokkentésére.
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2.2. Cégugyek

A birésagi Ggyforgalmat befolyasolé masik, ugyancsak az OBH altal kezdeményezett jogszabaly-val-
tozas a cégligyszakot érintette. Itt 1,6-szeresére emelkedett az érkezés (az el6z8 évi 444.601 Ugy-
hoz képest 718.348 Uigy érkezett) az érdemi cég- és cégtorvényességi Ugyeknél.

A cégbirésagokhoz érkezett érdemi cég- és cégtorvényességi ligyek szama
2012. jalius - 2013. december
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A cégbirdsagi Ugyforgalomban jelentkezd tobbletérkezés a jogszabalyban elirt rovid hataridé mi-
att csak szlk id6szakra, 2-3 honapra korlatozédott. 2013 majusatoél az adatok mar 1ényegében az
el6z8 év végi adatokhoz hasonldan alakultak.

Az érkezett és a befejezett cég- és cégtorvényességi igyek szama
2012. jalius - 2013. december
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Osszességében az év soran az érkezésnél csaknem 35 ezerrel kevesebb tgyet tudtak befejezni, de
a befejezett Ugyek szama marcius 6ta december hénap kivételével minden hénapban - egyesek-
ben tébb tizezerrel is - meghaladta az érkezett Uigyek szamat. igy a beérkezett Gigytdbblet jelentds
részének feldolgozasa az év végeig megtortént.

2.3. Devizahiteles uigyek

A pertargyértéktdl fuggben torvényszéki hataskorbe tartozé lgycsoportokban érkezett Ugyek sza-
ma - a jogalkotdé szandékanak megfelelen - valéban jelent8sen csdkkent, am ezzel parhuzamo-
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san kiugréan emelkedett a pertargyértéktdl flggetlenll torvényszéki hataskorbe tartozd perek
szama, amiért egyetlen Ggycsoport, a tisztességtelen szerz6dési feltételek megtamadasa irant in-
ditott perek (Pp. 23. § (1) k) pont) a felelsek. Az OBH el6relatasanak kdszonhet8en a térvényszéki
hataskorbe tartozd perek értékhataranak két Iépcsében valé felemelése (5 milliérél 30 millié fo-
rintra) kovetkezményeként ez az Ugyndvekedés még éppen kezelhetd volt a toérvényszékek szama-
ra. lgazgatasi beavatkozas (jarasbirésagi birak kirendelése a torvényszékekre) csupan a Szegedi és
a Févarosi Torvényszék teruletén valt sziikségessé.

E pertipus robbanasszer( elterjedése - az idébeli egybeesésre tekintettel - nyilvanvaléan dssze-
fliggésben all a Ptk. 2012. majus 26-i médositasaval. Ezen id6ponttdl ugyanis a torvény Uj 239/A.8-a
lehetbvé teszi, hogy a szerz8dés érvénytelenségének megallapitasat a felek a birésagtol az érvény-
telenség kdvetkezményeinek alkalmazasa nélkil is kérhessék.

Perfajtak 2010. jan. - dec. 2011. marc. - 2012. febr.| 2012. aug. - 2013. jul.
db % db % db %
Pertargyértéktdl
fuggden torvényszéki
hataskorbe tartozé 12223 69,70% 1012,2 67,20% 811,1 53,12%
perek (Pp. 23.8(1) a)

pont)
Pertargyértéktdl fug-
getlenul térvényszéki
hataskorbe tartozd 519,6 29,60% 481,5 31,90% 444.6 29,12%
perek (Pp. 23.5 (1) b-j)
és |-0) pont)
Tisztességtelen
szerz6dési feltételek

megtamadasa iranti 12,8 0,70% 14,3 0,90% 2711 17,76%
perek (Pp. 23. 8§ (1) k)
pont)

Osszesen 1754,7 100,00% 1507,9 100,00% 1526,8 | 100,00%

Mindennek eredményeképpen az értékhatar 2012 augusztusaban tortént, immar 30 millié forintra
valo felemelése 6ta eltelt id6ben a torvényszéki elsé fokra érkezett polgari-gazdasagi peres ugyek
szama 0sszességében nem csoOkkent. Az 6sszes érkezés havi atlaganak valtozasat a - pertargy ér-
tékhatara valtozasanak idépontjaihoz igazitva - az alabbi adatok jellemzik:
« 2011 marciusa és 2012 februarja kozott 1.508 tgy,
« 2012 augusztusa és 2013 juliusa kozott 1.527 gy, mig a beszamold szempontjabdl megha-
tarozé id6északban, vagyis 2013-ban atlagosan 1.642 lgy érkezett havonta.

2.4. Kiemelt tgyek

A bUntet8eljarasok id8szerliségének javitasa érdekében az egyes térvények modositasarol szolo,
2013. szeptember 1-t8l hatalyos 2013. évi CXII. térvény az OBH kezdeményezésére
+ sz(kitette a torvényszéki hataskorbe tartozé blincselekmények korét (a hivatali blincselek-
mények kozll csak a hivatali visszaélés, a korrupcios blincselekmények kozul pedig csak a
blntet6eljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény szerinti kiemelt jelentéségl korrupcids tigyek
maradtak torvényszéki hataskorben, jarasbirésagi hataskorbe kertiltek vissza az an. kilono-
sen nagy értékre elkdvetett vagyon elleni blincselekmények, a torvényszékek hataskorében
csak a kulonosen jelent8s értékre elkovetett blincselekmények maradtak),
+ szlkitette a kiemelt jelent8ségl Ugyek korét (a kilondsen nagy értékre elkdvetett vagyon
elleni blincselekményeket mar nem a kilon eljarasi szabalyok szerint kell targyalni).
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2013-ban a soron kiviliséget élvezd, kiemelt jelentéségl Ugyekbdl dsszességében 1.109 érkezett
a birésagokhoz. Ennek 61%-a a torvényszékek elsd fokara, 30%-a pedig az itélétablakra. Az Ggyek
60%-a blntet6 per, 29%-a gazdasagi per, 9%-a polgari per és 2%-a katonai buntetd per volt. Az
el6z8 évihez képest jelentds, 6sszességében csaknem 20%-o0s a csdkkenés, melynek majdnem két-
harmada az itélétablakat, mig 31%-a a torvényszékek elsd foku itélkezési szintjét érintette.

A blntetd perek mennyisége az el6z8 évihez képest 15%-kal, 372-re csokkent. Ez egyértelmden a
jogszabaly-valtozas hatasa, mivel 2013-ban az év elsé 8 honapjaban érkezett biinteté perek havi
atlagos szama csaknem megegyezik az el6z6 év hasonlé mutatéjaval, mig a 2013. szeptembertdl
decemberig tarté id8szakban - a jogszabalyvaltozast kdvetéen - az ilyen perek havi atlagos szama
35%-kal kevesebb lett.

Az érkezésnél 15%-kal tobb, 1.272 pert fejeztek be a birésagok. Csaknem valamennyi itélkezési
szinten meghaladta a befejezések szama az érkezést.

Az év végén folyamatban maradt perek mennyisége 17%-kal, 772-re csokkent. Az elintézetlen
Ugyek kétharmada bintet6, mig majdnem egynegyede gazdasagi per volt.

3. Azigazsagszolgaltatasi tevékenység eredményessége az EU eredménytablaja szerint

2013 utan masodik alkalommal tette k6zzé az Eurdpai Bizottsag a tagallamok igazsagszolgaltata-
sanak hatékonysagat, szinvonalat és fliggetlenségét bemutaté igazsagligyi eredménytablat. Ma-
gyarorszag a mutatok tobbségét illetéen mar a 2013-as eredménytablaban is a tagallamok elsd
harmadaban foglalt helyet, de tovabb javult a magyar birésagok teljesitménye.

Az eredménytabla a polgarjogi, kereskedelmi- és kozigazgatasi Ugyek szempontjabdl vizsgalja a
tagallamok igazsagszolgaltatasat, részben altaluk szolgdltatott adatok, részben pedig kilonb6z8
nemzetkozi civil szervezetek felmérései alapjan.

A polgari és kereskedelmi Ugyek befejezéséhez szlikséges iddtartam tekintetében hazank a harma-
dik helyet foglalja el az Eurépai Unidban, 100 nap alatti Ggyintézési atlaggal. A kozigazgatasi Ugyek
befejezéséhez sziikséges idd pedig az 6todik legrévidebb az EU-ban.

A magyar bir6sagok tobb lgyet fejeznek be egy adott idészak alatt, mint amennyi Uj gy beérkezik,
ezért az ugyhatralék folyamatosan csokken. Ezen a téren Eurdpaban a hetedik legjobban teljesitd
a magyar birésagi szervezet. Kiemelend§, hogy kdzigazgatasi Ugyek tekintetében még ennélis jobb
az eredményunk: 6todik helyen allnak a magyar birésagok.

SzUkséges azonban a cs6deljarasok idészerliségének javitasa. Ezen a téren az OBH altal kezdemé-
nyezett jogszabaly-modositasok megoldast jelenthetnek: ezek a birdsagi titkari és Ggyintéz6i hatas-
kor bévitésével probaljak felgyorsitani az Ugyintézést.

Az Ugynevezett ,EUROBAROMETER" felmérésen alapulé adatok szerint a magyar lakossag 58%-a bi-
zik a hazai igazsagszolgaltatasban, amely szam az uniés atlagot (53%) meghaladja. Az eredménnyel
16 orszagot el8ztiink meg, és a 2004-ben vagy ezt kdvetben csatlakozott orszagok kozul ez a mutatd
Magyarorszagon a legmagasabb.
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4. Abirosagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenységének mérése, elemzése

Az igazsagszolgaltatasi rendszer tevékenységének mérése a statisztikarol szolé 1993. évi XLVI.
torvény és a birdsagi statisztikai adatok gyUjtésérdél és feldolgozasardl szold - egyelbre csak kis
mértékben modositott - 8/2003. OIT szabalyzat alapjan az Ugyforgalmi, a tevékenységi és létszam
adatok gy(ijtésén és elemzésén alapul. Az adatok nyilvanosak, azokat az OBH a birésagok kézponti
internetes oldalan kozzé teszi (http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/statisztikai-adatok/
orszagos-statisztikai-adatok), félévente és évente pedig elemzésekben értékeli.

Az elemzések alapjan a kirivd problémak (pl. lajstromozasi gyakorlat anomaliai, targyalasi napok
kihasznalatlansaga, fontos, Uj Ggyforgalmi jelenségek) észlelése nyujt alapot az OBH elndk igazga-
tasi dontéseihez, ellendrzéseinek, vizsgalatainak lefolytatasahoz, jogalkotasi kezdeményezéseihez.
A munkateherben mutatkozé egyenl6tlenségek folyamatos figyelése és a sziikséges konzekvenciak
kovetkezetes érvényesitése létszam-gazdalkodasi és egyéb igazgatasi intézkedésekben jelenhet meg.

5. A 2012. évi célok megvalésulasa

+ Az ugybefejezések atlagos id6tartamaban fennallé terileti kilénbségek cs6kkentése
és az id6szerliség javitasa
Az orszagos id@szerlségi adatok elemzése - az egyes lgyszakok konkrét adataival - az 1.4.
pont alatt talalhaté. ElImondhaté, hogy 6sszességében kedvezd iranyu valtozasok torténtek.

Az OBH el8sz6r 2013 novemberében, majd ettél kezdve havonta kdzzétett orszagtérképen
jelenitette meg a terUleti kiilonb6z8ségeket a folyamatban maradt Ggyek szama tekinteté-
ben. Ez a mutaté kényszer(i 6sszeflggésben all az eljarasok id8szerliségével, és a szemlélte-
té abrak alapjan is szembet(ing a kdzponti régio, elsé sorban a Budapest Kérnyéki Torvény-
szék nehéz helyzete. 2013 majusaban a torvényszéki elsé foku bintetd Ugyszakban a soron
kivuli Ugyek targyaban lebonyolitott célvizsgalat is meger@sitette a kdzponti régid, kiléndsen
a Févarosi Torvényszék orszagos atlaghoz képest magasabb aranyu leterheltségét. A tisztes-
ségtelen szerz6dési feltételek megtamadasa miatti toérvényszéki elsé foku civilisztikai peres
ugyek rendkivil egyenetlen terlleti eloszlasban érkeztek, és csak bizonyos birosagokat (pl.
F8varosi Torvényszék, Szegedi Torvényszék) érintettek, amely noveli a tertletek kozotti id6-
szerlségbeli kilonbségeket.

Erre tekintettel az OBH kezdeményezésére hozott 1427/2013. (VIl. 10.) Korm. hatarozat alap-
jan az OBH elndke a 423/2013 (X. 29.) OBHE szamu hatarozataval 35 7. fizetési fokozatu tor-
vényszéki biroi dllashelyet létesitett a Févarosi Torvényszéken. A blntet6 Ugyszakban tortént
jogszabaly-mdédositas is meghozta kedvezd hatasait, amelyek a Févarosi Térvényszék éves
eredményeiben mar megmutatkoztak.

Fentiekre tekintettel a jov8ben is kiemelt cél a |étszam-gazdalkodasi dontések soran mara-
déktalanul érvényesiteni az tgyforgalmi helyzetbél levonhaté kovetkeztetéseket és minden
eszkozzel el8segiteni a felszabaduld |étszam atcsoportositasat a raszorulo szervezeti egysé-
gekhez.

+ Astatisztikai adatgylijtést és a munkateher mérés igényeit jobban kielégitd tigyviteli
kategoriarendszer kialakitasa
A Munkateher munkacsoport elkészitette a birésagok altal intézett valamennyi Ugytipust
rendszerezett formaban tartalmazé Ugykataszter 2014. évi jogszabalyvaltozasokra tekintet-
tel aktualizalt valtozatat. Ez az Uj iratkezelési szabalyzat mellékletenként vagy 6nall6 norma-
tiv aktusként a statisztikai adatgy(jtés megujitasanak alapjat fogja képezni.
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Az elmult évben a 12/2013. (XIl. 31.) OBHE utasitassal megtortént a birésagok egységes irat-
kezelésérdl szolo 2002. évi 4. szamu OIT szabalyzat moédositasa a masodfoku Ugyek lajst-
romozasi gyakorlatanak egységesitése értelmében. A médositott szabalyok egyértelm(vé
tették, hogy masodfokon mely Ugyeket kell peres, illet8leg nemperes szamra lajstromozni,
novelve ezaltal a rogzitett adatok megbizhatésagat.

+ Azigazgatasi dontéseket segitd statisztikai elemzések rendszerének megujitasa, ezek
elektronizalasa
Uj szemlélettel és (] struktiraban készitette el az OBH az id6szakos statisztikai elemzéseket
(2013. I. félévi és éves lUgyforgalmi elemzés), melyek a f§ szamok, az altalanos tendenciak,
folyamatok bemutatasa mellett az adatok részletes tematikus ismertetése helyett néhany
lényeges jelenségnek kovetkeztetések levonasara, javaslatok megfogalmazasara is kiterjedd
vizsgalatat tartalmazzak.

« A birdak adminisztrativ munkaterhének tovabbi csokkentése a birésagi ligyintézoi és
titkari jogkorok bévitésével, a j6 gyakorlatok kézzétételével
A 2013. évben a birdsagi titkari hataskor a cégbirdsagi eljarasban bévilt az OBH kezdemé-
nyezésére, mivel az Uj Ptk. hatalybalépésével 6sszefliggd jogszabaly-mddositasokrél szold
2013. évi CCLII. torvény modositotta a Ctv-t.

A szabalysértési torvény 2013. szeptemberi, OBH altal kezdeményezett mddositasat kovets-
en 2014 marciusaig kevesebb mint felére csokkent a szabalysértési Ugyszakban foglalkozta-
tott birak létszama az el6z6 év azonos id8szakahoz képest. A foglalkoztatott Iétszam tovabbi
csokkentését hivatott elésegiteni, hogy a torvényszékek elndkei kdzpontositott szabalysérté-
si birésagokat is létrehozhatnak a hatékonyabb Ugyintézés érdekében.

Az OBH elntke 2013 6szén felmérte az egyes birésagokon a birdsagi Ggyintézék foglalkozta-
tasanak gyakorlatat is, a képzettségnek megfelel6 munkavégzés elésegitése érdekében. Az
un. team-munka kialakitasara, a birdsagi Ugyintéz6k kompetencia alapu foglalkoztatasara
vonatkozd jo gyakorlatok tobb konzultacio és tajékoztatd témai voltak.

Az OBH minden eszkozzel igyekszik elémozditani a birésagi kozvetités intézményének ter-
jedését is a peres Ugyek befejezésre gyakorolt varhaté kedvezd hatdsai miatt annak érde-
kében, hogy a felszabadul6 biréi kapacitas a megmarado peres lgyekre legyen fordithato.

A birdsagi titkari és birésagi Ugyintézdi foglalkoztatas hatékonysagarél részletesebben a be-
szamolo A birdsdgi szervezet emberi er6forrdsai cimU részének 4.2. pontjaban olvashatnak.

+ Az ugyviteli folyamatok elektronizalasa
A folyamatban 1évé projektek egyik kiemelt célja a birdi adminisztrativ terhelés tovabbi csok-
kentése az id8szer(iség javitasa érdekében. Ennek keretében megkezd8dott a blintetd Ugy-
szakokban a joger6sen befejezett Gigyekben kiallitandd adatlapok és értesiték kitoltésének
automatizalasa, és a szabalysértési dompingligyek (az elzarasra atvaltoztatas) intézését segi-
t6 informatikai alkalmazas fejlesztésének el6készilete is.

Befejez8dott a C, D, Fk lap kitolt6 alkalmazasnak az Uj Btk. hatalybalépésére tekintettel szik-
ségessé valt mdédositasa. Ennek keretében a valaszthaté blncselekmények és bintetések
(intézkedések) kore bévilt az Uj joghatranyokkal, és a programba ellenérzd funkcié kerult
beépitésre, mely a lapok helyes kitoltését hivatott elésegiteni.

Az EKOP 2.1.22-es projekt keretében folyamatban van az egységes elnoki iktatérendszer ki-
alakitasa, amely a birésag specidlis igényeinek kielégitésén tul meg fog felelni a tanusitott



iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos jogszabalyi elvarasoknak is. A fejlesztés célja, hogy a
pontos, és naprakész iratkezelés a birésagi igazgatasban is megvalosulhasson.

A projekt masik kiemelt célja a szignalast végz6 igazgatasi vezeté szamara a kezdirat meg-
hatarozott jellemz&i alapjan az tgy varhaté munkaterhérdl informaciot nyudjtd sualyszam ki-
alakitasa, tdmogatando ezzel a birdsagi vezetbket az érkezd ligyek elosztasaban.

A masik, EKOP 1.1.16-0s kédjell projekt célja egyrészt az automatikus statisztikai adatlap-ki-
toltés megvalodsitasa a befejezett blintetd Ggyekben a munkateher és a kézzel valé kitoltés
soran el6fordulé hibak szamanak csokkentése érdekében, tovabba a VIR rendszer atalakita-
sa, hogy a pontosabb és teljesebb képet mutatd statisztikai adatok gyorsabban és kényelme-
sebben legyenek elérhetdk a birdsagi vezeték szamara.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

* Abirésagi statisztikai adatok gydjtésérdl és feldolgozasardl sz616 2003. évi 8. szamu
OIT szabalyzat médositasa a targyald tanacs szamitas modjanak pontositasa érde-
kében

+ Az Ugyforgalom folyamatos figyelemmel kisérése, Uj jelenségek feltarasa, kdvetkez-
tetések levonasa, javaslatok megfogalmazasa

+ Ugyviteli, hataskori, illetékességi szabaly valtozasok hatasanak vizsgalata, szikség
esetén célellenbrzések

+ A palyazati kérelmek elbiralasahoz, allashelyek atcsoportositasahoz, a szikséges bi-
roi létszam meghatarozasahoz kialakitott alkalmazasok modositasa a munkateher
mérési rendszer fejlesztésének iranyatol fuggden

« Az egyéni adatszolgaltatas rendszerének kiterjesztése és fejlesztése az EKOP 1.1.16-
os projekt keretén beldl

Tovabbi hasznos informaciok:

+ A statisztikai adatokrdl: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/statisztikai-
adatok/orszagos-statisztikai-adatok
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Az OBH 2013. évi legf6bb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizésével 6sszeflggés-
ben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék - a fuggetlen birék magas
szinvonalon és id6szerlen itélkezzenek:
+ A koézigazgatasi és munkaulgyi birésagok, valamint a kdzigazgatasi és munkalgyi regi-
onalis kollégiumok mikddésének zokken6mentes elinditasa
+ A korszer( feladatkezelés, gyors és naprakész informaciéaramlas biztositasa érdeké-
ben egy Uj online kommunikacios rendszer - a Novell Vibe - bevezetése
+ Az igazgatas egy-egy adott tertiletének mélyrehatd elemzése érdekében célvizsgala-
tok elrendelése a hatékony és id@szer( itélkezés el6segitése érdekében
+ A hatékonyabb munkavégzés lehetéségeinek megteremtése érdekében a j6 gyakorla-
tok folyamatos gy(ijtése és elemzése
+ A birésagok itélkezd tevékenységének, a birak képzésének tamogatasara, a kiszamit-
hat6 és atlathaté mikodés eldsegitése érdekében egyuttm(ikdodési megallapodasok
kotése mas jogi hivatasrendekkel, szakmai kamarakkal és egyetemekkel
+ A birésagi kdzvetités elérhetbvé tétele az orszag csaknem valamennyi torvényszékén

1.  Abirésagi szervezetrendszer valtozasai
1.1. A birésagi szervezetrendszer

Magyarorszagon az igazsagszolgaltatast dsszesen 137 birdsag gyakorolja: a Kuria mellett 5 itél6-
tabla, 111 jarasbirdsag, valamint 20 kdzigazgatasi és munkalgyi birdsag. Az egyes birésagi szintek
tényleges Osszlétszamat az alabbi diagram szemlélteti. A diagram a létszamot a torvényszékek
esetében az illetékességi teruletiikhoz tartozé jarasbirésagon (5.697 f8), valamint kdzigazgatasi és
munkaulgyi birésagon (509 f6) dolgozdk [étszamaval egyltt mutatja.
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A birésagok tényleges 6sszlétszama, birésagi szintenként

308 412

1 Torvényszékek
i Kdria

itélétablak

10087

A szervezeti felépités latszélag aranyos strukturanak latszik, a valésagban azonban jelentds kulonb-
ségek vannak az egyes birésagok kozott mind a Iétszam, mind a targyi eréforrasok tekintetében.
A szélsd értékeket jol mutatja, hogy mig Magyarorszag legkisebb birédsagan, a Zirci Jarasbirésagon
minddssze 6 f6 - 1 bird és 5 igazsaglgyi alkalmazott - dolgozik, addig a legnagyobb birésagon, a
FBvarosi Torvényszéken 2730 f8: 734 biré és 1.996 igazsagugyi alkalmazott. A birésagok Iétszam-
helyzetével részletesen a Birdsdgi szervezet emberi eréforrdsai cim( rész foglalkozik.

Az OBH altal el6terjesztett jogszabaly-mddositasi javaslat eredményeképpen 2013. szeptember
1-jével valtozott az egyes itél6tablak illetékességi tertlete. A torvénymodositas célja a Févarosi
itél6tabla mas itélétablakhoz viszonyitott rendkivili leterheltségének csékkentésével az idészeri
itélkezés elémozditasa volt. A valtozas kdvetkeztében a Févarosi itél6tabla illetékességi teriiletébél
Heves megye a Debreceni itél6tabldhoz, mig utébbitél Jasz-Nagykun-Szolnok megye a Szegedi
itélétablahoz kerdilt. igy elérhetévé valt a Févarosi [télétablan az iigyérkezés mérséklése. Ez akkor
is eredmény, ha 2013-ban a megnodvekedett devizahiteles lgyérkezés miatt szamottevéen még
nem csokkent az ide érkezé Ugyek mennyisége.

1.2. Jarasbirésagok

2013. januar 1-jével a varosi birosagok megnevezése jarasbirdésagra valtozott, a févarosi kertleti
birosagok elnevezésének megtartasa mellett. Ez a valtozas a birésagok illetékességi tertletét nem
érintette. SikerUlt tehat meg6rizni az elsd fokon eljaré birédsagok foldrajzi tagolasat, mikdzben a
kozigazgatasi jarasok rendszere néhany helyen ettdl eltérd lefedettséggel kerult kialakitasra.

1.3. Kézigazgatasi és munkaligyi birésagok

2013. januar 1. napjatdl a munkatgyi birésagok és a torvényszékeken miikodd kozigazgatasi kol-
légiumok egy szervezeti egységben, kozigazgatasi és munkalgyi birésagként mikodnek tovabb.
Ezzel a birésagi hataskorbe tartozé kodzigazgatasi Ugyek elsd foku intézése a térvényszékek elsé
fokarol a kozigazgatasi és munkaulgyi bir6sagokhoz, masodfoku intézése pedig az itél6tablakrol a
torvényszékek masodfoku ugyszakahoz kertlt. A kdzigazgatasi és munkalgyi birésag elsd fokon
jar el a kdzigazgatasi hatarozatok birdsagi felllvizsgalata iranti, a munkaviszonybél és a munkavi-
szony jellegl jogviszonybdl szarmazé, valamint a torvény altal hataskorébe utalt egyéb Ugyekben.

A kozigazgatasi és munkaugyi birésagok felallitasatigen komoly el6készité munka el8zte meg mind
az elnokdk, mind az OBH és az ezzel foglalkozd Kbzigazgatasi-munkaligyi munkacsoport részérél:
* szamos jogszabaly, szabalyzat mddositasara kerdlt sor,
+ aszervezési feladatokat illet8en az egyes birésagok Utmutatdkat kaptak,
+ komoly szamitasok elvégzésére kerult sor a birésagok optimalis Iétszamat illet8en és
+ felmérésre kerult, hogy az Uj mikddéshez milyen infrastrukturalis valtoztatasok, médosita-
sok szUkségesek.
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Az alapos el6készité munka meghozta gyimolcsét, hiszen a kdzigazgatasi és munkatigyi birdsagok
2013. januar 1. napjan zokkenémentesen kezdték meg mikddésuiket. Ezt tamasztottak ala a 2013.
junius 21-i kdzigazgatasi és munkatgyi birdsagi elnokok és regionalis kollégiumvezetdk konzultaci-
6jan elhangzo elndki beszamolok is.

A megfelel6 mikodés érdekében szamos helyen az OBH segitségével jelent8s infrastrukturalis
véltoztatasokra, médositasokra kerilt sor. igy példaul a Miskolci Kézigazgatasi és Munkatigyi Bi-
rosag Uj épuletrészben nyert elhelyezést, az innepélyes atadasara 2013. oktober 21-én kerult sor.
Tovabba megvaldsult a Salgoétarjani Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag teljes korl feltjitasa és
a tetdtér bobvitése. Az Ujonnan létrejott birdsagok targyi feltételeinek biztositasara, felszerelésére
az el6zetesen beérkezett igények alapjan orszagosan mintegy 14 millié forint forrast biztositott az
OBH a Miskolci és Salgétarjani Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag beruhazasain kival.

Az atalakulast kdvetden a févarosban jott |étre a legnagyobb kdzigazgatasi és munkalgyi birésag.
A F8varosi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésagon 0sszesen 169 f6 dolgozott 2013-ban: 55 bird és
114 igazsaglgyi alkalmazott. Magyarorszag legkisebb kdzigazgatasi és munkalgyi birésaga pedig
a Szekszardi Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésag, ahol 2013-ban minddssze 8 f8 dolgozott: 4 bird
és 4 igazsagugyi alkalmazott.

A 2013. év Ulgyforgalmi adatai alapjan a szervezeti valtozas hatékonyabb mikddést eredménye-
zett. Emelkedett a befejezett Ugyek szama és az eljarasok id6étartama is kedvezd tendenciat mutat.
A kozigazgatasi és munkatligyi birésagokon dsszesen 30.780 Ugyet fejeztek be 2013-ban, mely szam
a peres lgyek esetében meghaladta az érkezést. A befejezés a munkalgyi pereknél 12%-kal, a kdz-
igazgatasi pereknél 5,4%-kal volt magasabb az érkezésnél. A folyamatban maradt peres Ugyek sza-
ma is csOkkent, ami 6sszességében a kdzigazgatasi pereknél a 2012. évi adatokhoz képest 12%-0s,
a 2011. évi adatokhoz képest 26%-0s, mig a munkaugyi pereknél 2012-h6z képest 19%-os, 2011-
hez képest pedig 35%-0s csokkenést jelent.

Kalon is ki kell emelni a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaugyi Birdsag kitling teljesitményét, aminek
eredményeképpen nagymértékben csokkent a févarosban a folyamatban maradt kozigazgatasi
(12%-kal) és munkalgyi (19%-kal) perek szama.

A Budapest Kornyéki Kézigazgatasi és Munkalgyi Birosagon ugyancsak kiemelked&en teljesitettek
a birak, mivel mind a kozigazgatasi (8,9%-kal), mind a munkatgyi (29%-kal) perek kérében tébb
Ugyet intéztek el az érkezésnél.

1.4. Kézigazgatasi és munkaligyi regiondlis kollégiumok

Az itélkezés szakmai szinvonalanak és a jogalkalmazas egységességének biztositasa érdekében
2013. januar 1-t6l kdzigazgatasi és munkalgyi regiondlis kollégiumok létesultek. A kozigazgatasi
és munkatgyi regionalis kollégiumok a kdzigazgatasi és munkalgyi birésagok szakmai testuletei.

Az orszagban 6 regionalis kollégium mUkodik, tagjai a kdzigazgatasi és munkatigyi birésagok, vala-
mint a torvényszékek kdzigazgatasi és munkalgyi Ugyszakban eljaré birai. A legnagyobb tagsaggal
2013-ban a Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Regionalis Kollégium rendelkezett
(73 f8), mig a legkisebbel a K6zép-magyarorszagi Regionalis Kollégium (35 f8). A tdbbi regionalis
kollégium tagsaga 42 és 55 f6 kozotti. Az alabbi Magyarorszag térkép a regionalis kollégiumok el-
nevezését és illetékességi tertletét mutatja be.
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Regionalis kollégiumok
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2013. I. félévében kerlilt sor a 6 regionalis kollégiumvezetd kinevezésére, meghizasara, az év ma-
sodik felében pedig 4 kollégiumvezetd-helyettes kinevezésére.

A kozigazgatasi és munkalgyi regionalis kollégium a magyar igazsagszolgaltatas rendszerében Uj
jogintézmény, ezért a most megvalasztott kollégiumvezetSkre harult az a feladat, hogy kialakitsak
a megfeleld mikodéshez szlikséges szervezeti kereteket, a kollégiumok tagjaival, egymassal, illet-
ve a tobbi birdsagi vezetdvel vald kapcsolattartas, egylttmikodés formait.

A fentiekre tekintettel az OBH a megfelel6 m(kddés érdekében a kozigazgatasi és munkalgyi regi-
onalis kollégiumok részére kisérleti jelleggel k6z6s online munkafeluletet alakitott ki (Novell Vibe),
melynek célja a korszer( feladatkezelés, a gyors és naprakész informaciéaramlas biztositasa, ille-
téleg Ujra megvizsgalja a vided-konferencia bevezetésének lehetfségét.

A Novell Vibe Uj kommunikaciés utat nyitott meg a birdsagi szervezet dolgozoi elétt. A kisérleti
jelleggel kialakitott munkafeliilet sikerét latva az OBH mas teriileteken is bevezette azt. igy példaul
az EKOP és AROP palyazatokban kézremiikédé munkatarsak, valamint a sajtdszévivék és a sajto6-
titkarok részére. Tovabba a birdsagi kdzvetités koordinatoroktdl szarmazé statisztikajat is ilyen
feltleten gydijti az OBH.

2. Abirdsagi szervezet vezetdi

2.1. A birésagi vezet6k kinevezési és palyazati rendszerének Iényege

A magyar igazsagszolgaltatas rendszerében megkuldnbdztetink igazgatasi vezet8ket (birdsagi el-
nok, elndkhelyettes, kollégiumvezetd stb.) és szakmai vezetbket (tanacselnok). Kinevezésik - a
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hatarozatlan id8&re sz616 tanacselndki kinevezés kivételével - 6 évre szél. Birdsagi vezetdi tisztséget
csak hatarozatlan id6re kinevezett biré tolthet be.

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé torvény (Bszi.) 118. §-a szerint birésagi vezetének
szamitanak:
« az itélétablak, a torvényszékek, a kdzigazgatasi és munkaulgyi birésagok, valamint a jarasbi-
résagok elnokei,
+ aKdria, az itélétablak, a torvényszékek, a kdzigazgatasi és munkalgyi birésagok, valamint a
jarasbirdsagok elndkhelyettesei,
« aKdria fétitkara és fétitkar-helyettese,
+ akollégiumvezet6k és a kollégiumvezetd-helyettesek,
+ acsoportvezetdk és a csoportvezetd-helyettesek, valamint
+ atanacselnokok.

Birésagi vezett kinevezésére a kdztarsasagi elndk, a Kdria, az OBH elndke, valamint az itélétablai
és a torvényszéki elnokok jogosultak. A koztarsasagi elndk nevezi ki a Kuria elndkhelyetteseit, a
Karia elndke pedig a Kuria f6titkarat, fétitkar-helyettesét, kollégiumvezetbit, kollégiumvezetd-he-
lyetteseit és tanacselndkeit. Az OBH elndk kinevezési jogkdrébe az itélétablak és torvényszékek
elndkei, elndkhelyettesei és kollégiumvezetdi, valamint a kozigazgatasi és munkatgyi regionalis
kollégiumok kollégiumvezetdi és kollégiumvezetd-helyettesei tartoznak. Az itélétablak elndkei az
itélétabla kollégiumvezetd-helyetteseinek és tanacselndkeinek, mig a torvényszékek elndkei a tor-
vényszék kollégiumvezetd-helyetteseinek, tanacselndkeinek, a kdzigazgatasi és munkalgyi birésa-
gok elndkeinek és elndkhelyetteseinek, a jarasbirésagok elndkeinek és elndkhelyetteseinek, vala-
mint a csoportvezetdk és a csoportvezetd-helyettesek kinevezésérdl dontenek.

A kinevezésre jogosult a palyazatokat a palyazati anyag, a palyazé személyes meghallgatasa, va-
lamint a véleményez8 szerv (teljes Ulés, 6sszbirdi értekezlet, kollégium, regiondlis kollégium, biroi
kar vagy csoport) javaslata alapjan biralja el. A kinevezésre jogosultat a véleményez§ szerv javasla-
ta nem koti, ha azonban attol eltéré dontést hoz, irasban koteles azt indokolni.

A Bszi. 132. 8§ (5) bekezdése az OBH, valamint a Kuria elnéke szamara szigorubb szabalyokat allapit
meg a fenti esetre vonatkozdan. A véleményezd szervek javaslatatél eltéré dontés esetén az elté-
rés indokairdl irasban tajékoztatniuk kell az Orszagos Birdi Tanacsot, és a testlilet soron kovetkezé
Ulésén az indokokat kildn is ismertetnitk kell. Ezen tilmend&en a Bszi. 132. § (6) bekezdése szerint,
ha az OBH vagy a Kuria elndke olyan palyazét kivan kinevezni, aki a véleményezd testllet tobbségi
tamogatasat nem nyerte el, a kinevezés el6tt be kell szereznie az OBT el6zetes véleményét a palya-
z6rél. A palyazé kinevezésére csak abban az esetben kertlhet sor, ha a kinevezéssel az OBT egyet-
ért. A tobbi kinevezésre jogosult tekintetében a Bszi. nem hataroz meg ilyen tobblet szabalyokat.

A palyazati rendszer atlathatésaga érdekében a Bszi. 77. § (4) bekezdése el8irja az OBH elnokének
azt is, hogy kozzétegye a birdsagok kdzponti honlapjan a kinevezési jogkdrébe tartozd birdsagi
vezet8k meghallgatasi jegyz8konyveit. Ezen felul - amennyiben ehhez a palyazé a meghallgatasan
hozzajarul - a palyam( is kozzétételre kerll a birésagok kézponti honlapjan.

2.2. A birésagi vezetdk szdma

A birésagi szervezetben 2013. december 31-én 435 hatdrozott id6ére kinevezett igazgatasi vezetd
(birésagi elnok, elndkhelyettes, kollégiumvezetd, csoportvezetd stb.) és 310 hatarozatlan iddre ki-
nevezett szakmai vezet® (tanacselnok), azaz dsszesen 745 birésagi vezetd volt. Az OBH elndkének
kinevezési jogkorébe az emlitettek kozil 117 igazgatasi vezetdi tisztség tartozott, mig a torvényszéki
elnokok kinevezési jogkorébe 548 (311 igazgatasi és 237 szakmai), az itélétablai elndkokébe 44 (1
igazgatasi és 43 szakmai) és a Kuria elnokének kinevezési jogkorébe pedig 35 vezetdi tisztség (5 igaz-
gatasi és 30 szakmai). A kdztarsasagi elndk 1 birésagi vezet6t nevezett ki.
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A birésagok tényleges 6sszlétszama, birésagi szintenként

35 44 1

i Torvényszékek elndkei
117

w OBH elndke
Kuria elndke

i [tél6tablak elndkei

>48 B KOztarsasagi elnok

2.3. Vezetdi valtozasok

2013-ban az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozéan 39 birdsagi vezetdi allashely volt be-
toltetlen. Ebbél 2013 elétt 11, 2013-ban 28 allashely Uresedett meg. Az érintett allashelyek kozul 1
lemondassal, 38 a kinevezésiidd lejartaval valt Uressé. A meglresedett statuszok betdltése érdeké-
ben a palyazatok kiirasa és elbiralasa folyamatosan zajlott. 2013-ban 30 allashely kerllt betdltésre,
tehat év végén 9 vezetdi allashely maradt tresen:
* a Szombathelyi és a Szegedi Torvényszék elndki,
+ aFdvarosi, a Budapest Kornyéki, a Szombathelyi és a Szegedi Torvényszék elnékhelyettesi,
« a Kozép-magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkaugyi Regionalis Kollégium kollégiumveze-
t6-helyettesi, valamint
+ a F6varosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaulgyi Regiondlis Kollégium kollégiumvezetdi
és kollégiumvezet6-helyettesi allasa.

A Szombathelyi és a Szegedi Torvényszék elndki, valamint a Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi
és Munkaugyi Regionalis Kollégium kollégiumvezet6i feladatait 2013-ban megbizott elndk, illetve

kollégiumvezetd latta el.

Az OBH elndke altal 2013-ban elbiralt 39 palyazat vezetdi tisztség szerinti megoszlasat az alabbi
diagram szemlélteti.

A palyazatok vezet6i tisztség szerinti megoszlasa

i Térvényszéki elnok

4
9 i Torvényszéki elndkhelyettes
9
Torvényszéki kollégiumvezetd
L Kdzigazgatasi és munkalgyi regiondlis
kollégiumvezetd
10

Kozigazgatasi és munkatigyi regionalis
kollégiumvezetd-helyettes

A beszamolasi id8szakban itélétablai vezetdi pozicid elbiralasara nem kerUlt sor. A kdzigazgatasi
és munkaugyi regionalis kollégiumok 2013. évi megalakulasaval kapcsolatos vezet8i palyazatok az
0sszes elbiralt allashely tobb mint harmadat tették ki.
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Az OBH elndke 26 esetben a véleményez§ szerv javaslataval egyez8en biralta el a palyazatokat.
Eltérésre mindossze 4 esetben kertilt sor, ezek kozul 2 esetben a véleményezd testllet tObbségé-
nek tamogatasat tobb palyazo is megkapta, igy ekkor nem az OBT el6zetes egyetértésére, hanem
csupan a Bszi. 134. § (5) bekezdése szerinti tajékoztatasara volt szUkség. Egy esetben egyik palyazé
sem, egy esetben pedig a kinevezni tervezett palyazé nem kapta meg a véleményezd testulet tobb-
ségének tdmogatasat. Az OBT mindkét esetben egyetértett a kinevezéssel.

Az OBH elndke 9 esetben nyilvanitott érvénytelennek palyazatot. Két esetben egyaltalan nem érke-
zett palyazat, mig két esetben az egyeduli palyazé a palyazatat az elbiralas eldtt visszavonta, igy az
eredménytelenné nyilvanitas oka az érvényes palyazat hianya volt. Ot esetben az egyediili palyazé
palyamlvének szakmai tartalma, illetve a torvény kizard rendelkezése folytan nem kerdlt sor az
allashelyek betoltésére.

A torvényszéki elndkok sszesen 76 vezetd kinevezésérdl dontottek 2013-ban. Ennek soran kine-
vezésre kerult:

« 20 jarasbirésagi/kdzigazgatasi és munkalgyi birésagi elnok,

« 12 jarasbirésagi/kozigazgatasi és munkalgyi birdsagi elndkhelyettes,

* 6 torvényszéki kollégiumvezetd-helyettes,

* 16 csoportvezetd,

« 7 csoportvezetd-helyettes és

« 15 térvényszéki tanacselnok.

Az itél6tablai elnokok dsszesen 6 vezetdt - 1 itéldtablai kollégiumvezetd-helyettest és 5 itélétablai
tanacselnokot -, mig a Kdria elndke 7 kdriai tanacselnokot nevezett ki 2013-ban.

3. Abirdsagi szervezet és vezetdi feletti kontroll
3.1. Testuletek

Az itél6tabla és a torvényszék elndke a munkatervben el§zetesen meghatarozott idépontban -
évente legalabb egy alkalommal - 6sszbirdi értekezletet tart. Az 6sszbir6i értekezletek vélemé-
nyezik a vezet8i palyazatokat, kezdeményezhetik a vezet8k vizsgalatat és egyéb mas ellendrzési
jogositvanyaik is vannak. A Bszi. 119. § k) pontjdban meghatarozott kotelezettségliknek megfele-
|6en a torvényszékek és az itélétablak elndkei 2013-ban tajékoztattak az OBH elndkét, valamint
az 0sszbiroi értekezletet a birdsag mikodésérdl, tgyforgalmi helyzetérdl, és a torvényben elfirt
egyéb feladataik végrehajtasarol. A Bszi. 119. § k) pontja szerinti tdjékoztatdk forrasul szolgalnak a
vezet8k munkajanak megitéléséhez, ellenbrzéséhez és szlikség esetén intézkedések elrendelésé-
hez. Az OBH elndke - attdl a néhany kivételtél eltekintve, amikor az OBH elndkhelyettese képviselte
6t - valamennyi 6sszbirdi értekezleten személyesen vett részt. Az OBH elntke a tajékoztatékban
foglaltakat megfelelének tartotta. A birésagi igazgatasban kézremikodik a Kuria teljes Ulése is,
melynek feladatait a tobbi birdsag 6sszbiroi értekezletéhez hasonléan allapitja meg a Bszi. 144. §-a.

A masik testllet, amit ennél a pontnal meg kell emliteni, a birdi tanacs, melynek m{ikddésérdl,
jogkorérdl és tagjainak megvalasztasarol a Bszi. 147-153. 8-ai rendelkeznek. A Kdrian, az itélétabla-
kon és a torvényszékeken miikodd birdi tanacsoknak a torvény véleményezési és kezdeményezési
jogkort biztosit. A birdi tanacs véleményezi tobbek kozott a birdsag éves koltségvetési tervezetét,
a jovahagyott koltségvetés felhasznalasat, az SZMSZ-t, az Uigyelosztasi rendet stb., tovabba kezde-
ményezheti a jarasbirdsag, valamint kozigazgatasi és munkalgyi birésag elnoke, elndkhelyettese,
csoportvezetdje és csoportvezetd helyettese feletti vizsgalat elrendelését vagy felmentését. A birdi
tanacsok az elvégzett munkajukrol az éves 6sszbiroi értekezleten adtak szamot.
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3.2. Az Orszagos Biréi Tanacs

Az Orszagos Bir6i Tanacs (OBT) a birdsagok kozponti felligyeleti testllete, mely a Bszi 103. §-aban
meghatarozottak szerint végzi javaslattételi és ellendrzési jogosultsagait és gyakorolja a dontési
jogositvanyait. Ez biztositja az OBH elndke igazgatasi feladatai ellatasa feletti kontrollt. Az OBT és
az OBH kapcsolataval a beszamolé XV. része foglalkozik.

3.3. Az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke

Az itél6tablak és a torvényszékek elndkei feletti igazgatasi kontrollt az OBH elndke gyakorolja. En-
nek legfontosabb formaja az elndkok éves beszamoléjanak értékelése. Masrészt az OBH elndke
hagyja jéva az itélétablak és torvényszékek szervezeti és mikddési szabalyzatait. Legutobb erre
2013 juliusaban kerult sor.

3.4. Egyéb szervezetek

Az OBH elndkének a birdsagok egészére vonatkozé szabalyzatai a Jat. rendelkezései szerinti nor-
mativ utasitasnak mindstilnek, igy alkotmanyossagi kontroll ald esnek. A Bszi. 77/A § (1) bekezdése
kifejezetten nevesiti is ezt a kontrollt. Az Alkotmanybirésag az egyetlen olyan szerv, amely alkot-
manyjogi panasz esetében birdsagi hatarozatok alaptorvénnyel vald 6sszhangjat illetd felulvizsga-
latra is jogkorrel rendelkezik.

Az OBH elntke az igazgatasi jogkdrében hozott hatarozatait sziikség szerint indokolni koteles. Az
egyes birdkat kdzvetlendl érintd, jogallasi jellegli hatarozatok és munkaltatéi intézkedések elleni
jogorvoslat lehet6ségét a Bjt. rendelkezési biztositjak. Az OBH elndkének személyzeti kérdések-
kel kapcsolatos feladatkdrében hozott, a birdé szolgalati viszonyat érinté hatarozatai ellen a bir6
kozigazgatasi és munkalgyi birosadghoz fordulhat, kivéve, ha térvény alapjan a szolgalati jogvita
elbirdlasa a szolgalati bir6sag hataskorébe tartozik.

Az OBH elndke a Bszi. 76. § (8) bekezdés c) pontja alapjan a birésagok altalanos helyzetérél és a
birésagok igazgatasi tevékenységérél évente beszamol az Orszaggy(lésnek, tovabba az éves be-
szamolok kozott egy alkalommal az Orszaggy(lés igazsagliggyel foglalkozd bizottsaganak. Az OBH
elnokének 2012. évi beszamoléjat az Alkotmanyugyi bizottsag 2013. oktdber 14-én altalanos vitara
alkalmasnak talalta. igy az OBH elndke 2013. oktéber 16-an eleget tehetett az Orszaggy(ilés el6tti
szamadasi kotelezettségének. Az Orszaggy(lés a beszamolot elfogadta.

Az Allami Szamvevészék (ASZ) ellenérzi a birésagi szervezet gazdalkodasat. Az ASZ altal végzett
szabalyszerlségi ellen8rzések célja annak megallapitasa, hogy a birésagoknal a gazdalkodas és a
szakmai feladatellatas szabalyszer( volt-e, megfelelt-e a vonatkozé jogszabalyok és egyéb szaba-
lyozasok el6irasainak. Az ASZ 2013-ban vizsgélta a birésagok 2008. janudr 1. és 2011. december
31. kdzotti gazdalkodasat, a Birdsagok fejezet 2012. évi koltségvetési beszamolojat, valamint a kdz-
pontositott birsagbevételeket.

Az ellendrzési jogkorrel rendelkezd kilonféle hatdésagok a birdsagok munkavédelmi, ad6zasi, fog-
lalkozas-egészséglgyi stb. mikodését is vizsgalhatjak. llyen vizsgalatokra egyes birésagokon a
2013. évben is sor kerdlt.

3.5. Erdekvédelmi szervezetek
Az OBH elnckének meghivasara 2013. januar 25-én érdek-képviseleti szervek talalkozojara kerult
sor az Orszagos Birésagi Hivatalban, melyen 12 birésagi érdek-képviseleti szerv képvisel6je vett

részt. A jelenlévdk részletes tajékoztatast kaptak a szervezet aktualis kérdéseirdl, tobbek kozott a
koltségvetési tervekrdl, a birak nyugdijazasaval kapcsolatos aktudlis kérdésekrél és az OBH altal a
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birésagok véleménye alapjan elkészitett torvényjavaslati inditvanyrél. Ezen jogszabalyi kotelezett-
ségen tul az OBH elndke tobb alkalommal kereste meg az érdek-képviseleti szerveket az év soran
egyeztetések végett, illetve eseti jelleggel kiillon tajékoztatasokat adott a részikre. A Magyar Biroi
Egyesulet, valamint a Birésagi Dolgozok Szakszervezete az egyes birésagok igazgatasi vezetdivel
kozvetlenll is kapcsolatban all.

4. Abirosagiigazgatas eszkozei
4.1. Jogszabalyi jogositvanyok, kotelezettségek keretében alkalmazott vezetési eszk6zok

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének feladatkoreit a Bszi. 76. §-a tartalmazza. A Bszi. 76. § (1) be-
kezdés b) pontja alapjan az OBH elntke igazgatasi feladatai ellatasa érdekében, jogszabalyi keretek
kozott - normativ utasitasként - a birdsagokra kotelez8 szabalyzatokat, tovabba ajanlasokat és ha-
tarozatokat hoz. A birésagok kdézponti igazgatasanak ezek a legfontosabb eszkdzei. A szabalyzat és
a hatarozat kotelez a birésagokra nézve, tehat betartasuk szamon kérhetd a birésagi vezetékon a
Bszi. 118. 8§ (3) bekezdése értelmében. Az ajanlasok ugyan nem kotelezd jellegliek, de el@segitik az
egységes igazgatas megvalodsitasat.

Az itélétablak és torvényszékek elndkei a Bszi. 119. § k) pontja, valamint a birésagok igazgatasarél
sz6l6 - jelenleg felUlvizsgalat alatt allo - 9/1999. OIT szabalyzat rendelkezései szerint évente egy
alkalommal meghatarozott formaban és tartalommal tajékoztatjdk az OHB elndkét, valamint az
0sszbiroi értekezletet és a birdsag mas dolgozoit a birdsag mikodésérdl, tgyforgalmi és gazdal-
kodasi helyzetérdl, a kdvetkez6 naptari évre kit(izott célokrodl és az azok megvaldsitasara szolgald
igazgatasi intézkedésekrdl, a palyazatukhoz csatolt palyamUvikben kit(izott célok megvaldsitasa-
rél, valamint az el6z8 évben meghatarozott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményé-
rél. Ez az adott torvényszék, itélétabla éves mikodésének szinte minden tertletét bemutatja. Az
0sszbirdi beszamolé alapjan az OBH elndke a birésagi vezet8k igazgatasi tevékenységét alapjaiban
meg tudja itélni. Az elmult idészakban az 1/2013. (11.5.) OBH elndki ajanlasnak kdszonhet8en a be-
szamolok szinvonala a kdvetelményrendszer pontositasaval javult, formailag az egységesség felé
mozdult el.

A Bszi. 76.8 (6) bekezdése részletezi az OBH elndkének a birdsagok igazgatasaval kapcsolatos fel-
adatkoreit, melyek kozUl az alabbiak meghatarozodak:

+ Jévahagyja az itél6tablak, valamint a torvényszékek szervezeti és mikodési szabalyzatait,
ami a térvényes mikodés alapfeltétele.

 lIranyitja és ellen6rzi - a jarasbirdsagi, valamint a kdzigazgatasi és munkalgyi birésagi el-
nokok kivételével - a birdsagi elndkok igazgatasi tevékenységét, ennek soran figyelemmel
kiséri a birosagok igazgatasara vonatkozo szabalyok érvényesulését, az eljarasi hatariddk és
az ugyviteli szabalyok megtartasat, illetve mindezek érdekében vizsgalatot rendel el.

+ Elvégzi a kinevezési jogkorébe tartozé igazgatasi vezetdk vizsgalatat és az el6z8 két pontban
emlitett vizsgalatok megallapitasaitol fuggden megteszi a hataskorébe tartozé intézkedé-
seket, amelyek adott esetben nemcsak a konkrét birésag szempontjabdl iranymutatoéak,
hanem a tobbi birésagra is kihathatnak.

+ Ellendrzi az intézkedések végrehajtasat, valamint szikség szerint fegyelmi vizsgalatokat kez-
deményez, illetve rendel el. Mindezek azt a célt szolgaljak, hogy a hasonlé hibak és a rossz
gyakorlatok a jovében elkertlhet8ek legyenek.

A Kdria tekintetében a Bszi. rendelkezései alapjan sajatsagosan érvényestl az OBH elndkének kdz-
ponti igazgatasi tevékenysége, mert iranyitd és fellgyeleti joga korlatozott: a Kiria SZMSZ-ét nem
az OBH elndke hagyja jova, a Kuria sajatos tevékenységére vonatkozo Ugyviteli szabalyokat maga
allapitja meg és teszi kdzzé. A Kuria kollégiumvezetéjének jogalkotas kezdeményezése érdekében
a Kdria elnokén keresztil az OBH elndkéhez kell fordulnia. A sajatos igazgatas jellemzéje az egyUtt-
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mUkodés, kilonosen a jogszabalyok véleményezése, a jogegység megteremtése és a koltségvetés
Osszeallitasa terén.

A Bszi. 120. §-a szerint a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi a tertiletén miikodd kozigazgatasi
és munkalgyi birésagok, valamint jarasbirésagok elnokeinek igazgatasi tevékenységét. E kdrben
+ legalabb 3 évente az elére megadott szempontok alapjan irasban beszamoltatja a jarasbirdsag
és kozigazgatasi és munkalgyi birdésag elndkeit, amit a torvényszék vezetdi értekezlete kiértékel,
* ajarasbirdsag és a kozigazgatasi és munkaligyi birdsag elndkei - az igazgatasi szabalyzatban,
a birésag SZMSZ-ében, illetve mas dokumentumokban meghatarozott - jelentéstételi kote-
lezettségekkel tartoznak a torvényszék elndkének a birak és az igazsaglgyi alkalmazottak
tevékenységének id6szer(iségérdl, illetve a jogszabalyok és szabalyzatok betartasarol (ezen
kotelezettségek természetesen igazgatasi jellegliek az eljarasi torvényeken és az Ugyviteli irat-
kezelési szabalyokon alapulnak),
+ atorvényszék elndke barmely igazgatasi kérdésben - a birésag SZMSZ-ében irtakon tul is -
egyéb eseti jellegli adatszolgaltatast irhat eld a birésagi vezet8k részére és
+ helyszini, személyes ellendrzést végezhet az igazgatasi intézkedések betartasa, ellendrzé-
se céljabol (pl. a lajstromirodak szabalyos mikddése, az tGgyfélfogadasi rend betartasa, az
irasba foglalasi kotelezettség hatariddben torténd teljesitése, a targyalasra kitlizott ugyek
szama, kitlizési gyakorlat és a targyalasi napok kihasznaltsaga kérdésében).

A Kdria és az itélétablak elndkei az altaluk vezetett birdsag sajatossagainak megfelel6en végzik az
ellendrzést.

Az igazgatasi-Ugyviteli szabalyok megtartasanak ellenérzését a birdsagi vezetdk folyamatosan vég-
zik. E kérben kuléndésen

* a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

+ aper el6készités gyakorlatat, a kitlizés sorrendjét,

+ az elrendelt soronkiviliség érvényestilését és

+ azeljarasi és Ugyviteli szabalyok betartasat ellenérzik.

A vizsgalatokrol a vezet8k feljegyzést készitenek, amelyben a szikséges intézkedések is meghata-
rozasra kerulnek. Az igazgatasi, Ugyviteli szabalyok betartasanak ellenérzése soran feltart szabaly-
talansagok a biré, az igazsaglgyi alkalmazott és vezet6ik fegyelmi felelsségre vonasahoz, illetve
rendszerszint( hiba esetén az OBH elndkének kdzponti intézkedéséhez vezethetnek.

Az OBH elndke hatarozattal eseti vagy rendszeres vizsgalatot is elrendelhet. Ez utébbi azt jelenti,
hogy az adott vizsgalatot idszakonként visszatérden - altaldban évente - le kell folytatni. Ilyen pl.
a birésagokon elévllt bintetd tGgyek, valamint a 2 és 5 éven tul folyamatban 1évé Ugyek vizsgalata.
SzUkség esetén az igazgatas barmely terUletét érint kérdésben - a birdi fuggetlenséget nem érin-
t6 mdédon - az OBH elndke eseti beszamolot kérhet a birésag igazgatasi vezetditél. llyen volt példa-
ul 2013-ban a panasznapok gyakorlatarél, az adott birésagon folytatott kozvetitéi tevékenységrél,
a céghirdsagokon, valamint a szabalysértési Ugyszakban foglalkoztatott birésagi Ugyintézék, illetve
birésagi titkarok tevékenységérdl kért tajékoztatas.

Gyakran egy kdzérdek( bejelentés vagy panasz kapcsan kerUl sor ugynevezett kisvizsgalat, vagy a
kérdés sulya okan egy meghatarozott terlletet érint6 célvizsgalat elrendelésére. A célvizsgalatot
annak oka alapjan egyidejlileg tobb birésagon, vagy akar valamennyi birésagon is le lehet folytat-
ni. llyen volt példaul 2013-ban az ingatlan-nyilvantartasbol adatkérésért torténd dijfizetés gyakor-
latarol, az idegenrendészeti és menekultigyek jogszabalyvaltozasbol eredd Ugyintézési, valamint
szervezési kérdéseirdl és a torvényszékek elsé foku blintet6 Ugyszakat érint8, a soron kivili tgyek
elhuzo6dasi okainak feltarasa érdekében elrendelt célvizsgalat.

41



Az egy-egy birdsagot vagy akar az egész birdsagi szervezetet érint vizsgalat elrendelésének a célja
a legtobb esetben valamely Ugy vagy lUgycsoport késedelmes elintézéséhez kapcsolddo birdi mu-
lasztasok, birésagi vezetdi intézkedések feltarasa, az esetleges rendszerszint( hibak feltérképezé-
se. Avizsgalat alapos elemzése nyUjt lehetéséget a hasonl6 esetek elkerllése érdekében igazgatasi
intézkedések meghatarozasara, teljesitésik szamonkérésére és az igazgatasi vezetdk sziikség sze-
rinti id8szakonkénti beszamoltatasara.

4.2. Az Orszagos Birésagi Hivatal eIn6kének szabalyzatai (utasitasai), ajanlasai

Az OBH elndke a birdsagok és az OBT véleményét is beszerezve 2013-ban 12 szabalyzatot, 4 ajan-
last, valamint 524 hatarozatot hozott. Az OBH elntke altal kiadott utasitasok kozul ketté - a 9/2013.
(X.8.) ésa 10/2013. (XIl.31.) szdmu OBH utasitas - korabbi OBH utasitasokat, egy pedig - a 12/2013.
(X11.31.) szamu OBH utasitas - a birésagok egységes iratkezelésérdl sz6l6 4/2002. OIT szabalyzatot
modositotta.

2013-ban tébb szabalyozasi teriileten indultak meg kodifikaciés munkalatok. igy példaul megkez-
dédott a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrél sz6lé szabalyzat, a bi-
résagok és az OBH sajtétajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birdsagok kozponti honlapjanak
sajtészolgalatarol sz616 szabalyzat médositasa. Tovabb folytatédott az iratkezelési és az igazgatasi
szabalyzat megujitasat célz6 munka. A kodifikaciét azonban megnehezitette a szabalyozando teru-
letek atfogo jellege, a szabalyrendszer rendkivili terjedelme.

A bir6sagok egységes iratkezelésérdl sz616 szabalyzat feltlvizsgalatat végzé munkacsoport altal ké-
szitett tervezet felhasznalasaval kerult sor 2013. év végén az iratkezelési szabalyzat médositasara.
A modositas érintette a peres, nem peres lgyek lajstromozasnal torténd szambavételét és Ujrasza-
balyozta az elndki Ugyvitelt, melynek elektronizalasara kulon projekt keretében kertl sor. 2013-ban
megkezdddott tovabba az irattarozasra, selejtezésre vonatkozé szabalyok teljes korl felllvizsgala-
tais. A szbvegtervezetet azonban még egyeztetni kell a birésagokkal, az OBT-vel, a Magyar Nemzeti
Levéltarral és Budapest Févaros Onkormanyzata Levéltaraval. Az OBH rendezni kivanja a kdzjegy-
z8i iratok irattarozasanak kérdését is, ami ugyancsak egyeztetést igényel a levéltarakkal, valamint
a Magyar Orszagos Kozjegyz8i Kamaraval. Mindezekre figyelemmel 2014 szeptemberére varhato
az iratkezelési szabalyzat végleges szovegtervezetének elkészitése.

A birésagok igazgatasarél sz616 szabalyzat tervezet célja - a birésagok megvaltozott kozponti igaz-
gatasaval 0sszhangban - a birdsagi igazgatas atfogd Ujraszabalyozasa. Az igazgatasi szabalyzat
tervezet elkészitésével az Igazgatasi részmunkacsoport foglalkozik. A szabalyzat szévegvaltozatait
a birésagi vezet6k folyamatosan megismerhették. A tervezet a korabban kialakult igazgatasi struk-
turabdl a jelenlegi igazgatasi modellben is hasznalhatd elemeket tovabbfejlesztette és beépitette
az elmult két év alatt alkalmazott Uj munkamddszereket. 2013. november 19. és 21. kozott egy
workshop megtartasara is sor kertlt, amelyen birdsagi vezet6k vitattdk meg a birdésagi igazgatas
aktuadlis kérdéseit - kiilonos tekintettel az igazgatasi szabalyzatban rendezendd fontos kérdésekre.
Az egyes csoportok tanacskozasan elhangzott javaslatokat, véleményeket raportdri jelentések rog-
zitették, melyeknek igazgatasi szabalyzatot érintd részeit az Igazgatasi részmunkacsoport is meg-
targyalta és beépitette a tervezetbe.

Bszi. 194. § (1) bekezdése értelmében az OBH elndke 2012. oktdéber 1-jéig felllvizsgalja és szikség
esetén maddositja, hatalyon kivil helyezi vagy hatalyaban fenntartja az OIT altal a birésagok szer-
vezetérdl és igazgatasarol szold 1997. évi LXVI. térvény (régi Bszi.) alapjan hozott szabalyzatokat,
ajanlasokat. 2012. januar 1. napjan 6sszesen 44 db OIT szabalyzat és 10 OIT ajanlas volt hatalyban.
A felUlvizsgalatot az OBH szervezeti egységei, illetve a nagyobb terjedelm( és a birdsagi szervezet
széles korét érintd szabalyzatok atfogd felllvizsgalatat az egyes témakhoz kapcsolddo, erre |étesi-
tett munkacsoportok végezték, illetve végzik el.
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A 13/2012. (X. 18.) OBH utasitas tobb OIT szabdlyzatot és ajanlast helyezett hatalyon kivil. A még
hatalyaban fenntartott OIT hatdrozatok nagy részét pedig - folyamatos felllvizsgalat eredménye-
ként - az id6kozben meghozott Uj OBH szabalyzatok helyezték hatalyon kivul.

Jelenleg mar csak olyan OIT szabalyzatok kodifikaciés munkalatai folynak, amelyek a birésagok
atfogd igazgatasi tevékenységére kihatd, illetleg a birdak munkajanak értékelésére vonatkozd
részletszabalyozast érintik. llyen killéndsen a fentiekben mar részletezett igazgatasi, iratkezelési,
valamint a biré és a birdsagi vezeté munkajanak értékelési rendjérél sz6l6 szabalyzat, tovabba a
birésagi statisztikai adatok gyUjtésével, illetve egyes képzési teriletekkel kapcsolatos szabalyzatok.
Ezek egyes részei, fejezetei - még a hatalyon kivil helyezést megel6z8en - a jogszabalyi kdrnyezet
valtozasa miatt, illetve az OBH elnok stratégiai célkitlizéseivel 6sszhangban kerlltek médositasra.
A felllvizsgalat eredményeként elkészilt tervezeteket a birdsagok, az OBT, valamint az érdek-kép-
viseleti szervek véleményezik, észrevételeik beépitésre kerlilnek az Uj OBH szabalyzatokba.

A 10/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas alapjan a még hatalyon kivil nem helyezett OIT szabalyzatokat,
ajanlasokat az OBH elntkének szabalyzatai, ajanlasai hatalyba lépéséig, de legkésébb 2014. de-
cember 31. napjaig kell alkalmazni.

4.3. Vezetési médszerek

Az alkalmazott vezetési modszerek |ényege, hogy minden dontés széles kord és alapos el8készi-
téssel szlilessen meg. Ezt segitik el6 példaul a kulonféle vizsgalatok, vezetdi ellendrzések, worksho-
pok, értekezletek, munkacsoportok, valamint a kilénféle orszagos programok.

4.3.1. Altalanos vizsgalatok
Ezeket a vizsgalatokat rendszeresen - altalaban évente - le kell folytatni. 2013-ban 3 ilyen vizsga-
latra kerult sor:

+ a birésagokon elévlilt buntetd lgyek vizsgalatara,

+ akét, illetve 6t éven tul folyamatban |évd Ugyek vizsgalatara, valamint

+ akészenlétet és Uigyeletet ellatdk tevékenységének és koltségeinek vizsgalatara.

A torvényszékek az elézetesen megadott szempontok szerint kdtelesek évente jelentést kildeni az
elévult tgyekrdél. 2013-ban 153 Ugy évlilt el birésagi szakban, ebbdl relevans bir6éi mulasztas mind-
0ssze 10 Ugyben kovetkezett be. Ezeket a birdsag elndke csak részben szankcionalta, tekintettel arra,
hogy a mulasztast elkdvetd birak kozul tobben lemondtak birdi tisztségikrol. Az elévilt Ugyek dontd
tobbsége, 83 %-a tovabbra is a kdzponti régié birdsagait érintette, kiemelten a Pesti Kozponti KerUleti
Birésagot, ahol 101 bintet8lgyben kerult sor az elévilés megallapitasara. Ennek nyilvanvalé oka az
orszag legnagyobb altalanos illetékességi birésaganak rendkival nagy Ugyforgalma.

A 2013. julius 1-jén hatalyba Iépett Uj Buntetd Torvénykonyv az elévilési id6 legkisebb tartamat
ot évre felemelte. Az Uj elévilési szabalyoktdl az elévilt Ugyek szamanak jov6beni mérséklédése
varhaté. Ez a jogszabalyvaltozas azonban a vizsgalt Ugyek egyikét sem érintette.

A vizsgalati 6sszefoglaldban a hasonlo hibak jovébeni elkerilése érdekében az OBH meghatarozta
a birdk és a vezetdk szamara a szikséges intézkedéseket. Ezek megtételét varhatdan jelentés mér-
tékben el6segiti majd az elévilés veszélyének jelzésére szolgald alkalmazas kifejlesztése, melyre a
jelenleg folyamatban 1évé informatikai projektek keretében kerdl sor.

A birésagok minden évben kiemelt figyelmet forditanak a 2 és 5 éven tul folyamatban 1évé tgyek
vizsgalatara. Erre alapvet8en a birak altal rendszeresen szolgaltatott adatok, pertorténeti kimuta-
tasok igazgatasi vezetd altali ellenbrzése utjan kerll sor. A hosszu pertartamu Ugyek helyzetérél a
targyévet kovetd év februar végeéig a birésagok megadott szempontok szerint jelentést adnak az
OBH részére. Az OBH pedig az éves Ugyforgalmi adatok elemzése soran kulon is kitér ezen Ugyek
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statisztikai elemzésére. Megallapithatd, hogy 2013-ban az el8z8 évekéhez képest a birésagok 0sz-
szességében tobb éven tuli Ugyet fejeztek be, ennek kovetkeztében az idészerlségi mutatok is
jelent8sen javultak.

A birésagok és az OBH gazdalkodasarél sz616 szabalyzat (5/2013. (VI.25.) OBH utasitas) 9. szamu -
az Ugyelet és készenlét szabalyait rendezd - melléklete alapjan a bird és az igazsaglgyi alkalmazott
meghatarozott feladat ellatasa céljabol készenlétre, illetve Ulgyeletre kotelezhetd. A birésagok el-
ndkei minden év szeptember 30-ig adnak irasbeli tajékoztatast az OBH-nak a vezetésik ala tartoz6
birésagok tekintetében az el8z6 év oktéber 1-t8l az adott év szeptember 30. napjaig terjed6 id6re a
készenlét és az Ugyelet szabalyzatban meghatarozott Iényeges adatairol. Ha a tajékoztatas alapjaul
szolgald id6szakban a készenléti, Ggyeleti szolgalat id6tartama eltér a szabalyzat 13. §-aban meg-
hatarozott id6korlattdl, a tajékoztatonak ki kell terjednie az eltérés tartamara és indokara.

Az OBH elndke a Bszi. 76. § (6) bekezdés c) pontja alapjan elvégzi a kinevezési jogkdrébe tartozd
birésagi vezetbk vizsgalatat. Az OBH elndkének 2012. évi célkitlizései tartalmaztak az itélétablai
és torvényszéki elnokok Utemezett és atfogd vezetdi ellenbrzésének megkezdését. A 2012, januar
1-én hatalyba lépett, Uj tipusu igazgatasi rendszer a birdsagi vezetdk szdmara is megvaltozott tar-
talmu és struktlraju igazgatasi tevékenység végzését vezette be. A birdsagi vezetk az igazsagszol-
galtatast segitd Uj igazgatasi eszkdzok alkalmazasat hosszabb idészak alatt sajatitottak el, tovabba
az elmult két évben az OBH elntkének kinevezési jogkorébe tartozé birdsagi vezetdk tobbségében
személyi valtozasok is bekovetkeztek. Mindezek miatt nem lett volna célszerl a vezetdi vizsga-
latokat 2013-ban megkezdeni. Akadalyozta a vizsgalatok megtartasat az a kortilmény is, hogy a
birosagok igazgatasardl sz6l6 Uj szabalyzat - amelynek kodifikacios munkalatai a rendkivul terje-
delmes szabalyozasi korre tekintettel elhizédnak - még nem készilt el teljes korGen. A szabaly-
zatnak ugyan tobb, a birésagokat érintd eleme hatalyba Iépett, azonban jelentds tertletek, mint
példaul az igazgatasi vizsgalat szempontjainak kidolgozasa a beszamold készitésének idején még
folyamatban van.

4.3.2. Célvizsgalatok

A célvizsgalat az igazgatas egy adott teriletének mélyrehaté elemzésére hatékony médszer. Altala
felmérhetd, hogy mely tertileteken vannak jelentds kilonbségek az egyes birésagok igazgatasi gya-
korlataban, és a vizsgalat tapasztalatainak fényében lehet8ség nyilik annak mérlegelésére is, hogy
az OBH ajanlas vagy szabalyzat alkotasaval, esetleg jogszabaly-mddositas kezdeményezésével egy-
ségesitse a gyakorlatot. 2013-ban tébb célvizsgalat lefolytatasara is sor kerult.

llyen volt példaul a torvényszékek elsd foku, soronkiviliséget élvezd biintetélgyeinek elhizoda-
sa targyaban lefolytatott vizsgalat. Az OBH elndke 2013. majus 17-én a torvényszékek buntetd
Ugyszakanal a Bszi.76.8 (6) bekezdésének b) pontja, valamint a 9/1999 OIT szabalyzat 35.8 (2) be-
kezdésének b) pontja alapjan célvizsgalatot rendelt el annak érdekében, hogy a soronkivuliséget
élvez§ és kuldnosen az elbzetes letartdztatassal érintett Ugyek id8szerl befejezésének esetleges
rendszerbeli akadalyai megallapithatéva valjanak. A célvizsgalat soran

+ 20 torvényszéken,

« Osszesen 1344 els6foku tgyet vizsgaltak meg,

+ 13 fészempont és tovabbi alszempontok alapjan,

+ azugyben érintett 0sszes terheltre és a bluntetd eljaras egészére vonatkozdan - ide értve a

nyomozati és a vademelési szakot is.

Abszolut szamokban a legtobb soronkivuli gy (474 db) - tgyforgalmi helyzeténél fogva - a Féva-
rosi Torvényszéken volt, ez a szam az 6sszes Ugy majdnem 60 %-a. Az orszagos adatokhoz mérten

itt volt a legnagyobb az el@zetes letartéztatassal érintett Ugyek aranya (az 6sszes Ugy kb. 30 %-a).

A birésagi eljarasok elhtizédasa tulnyomorészt a nyomozas elhlzédasara, inaktiv nyomozati szaka-
szokra, a szakértdi bizonyitas birésagra torténd atharitasara, a nyomozati szakaszban az elintézési
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hatarid6ék és az Ugyészi feligyelet hidnyara vezethetdk vissza. A soronkiviliség érvényesilésének
legjellemz6bb akadalya egyrészt az, hogy mivel az ligyek elintézésére kevés a birdsagi személyzet,
ezért az alapos el6készitésre nem marad megfeleld id6, masrészt esetenként a jogi szabalyozas
kontraproduktiv (pl. a kiemelt jelent&ségli Ugyek szabdlyai kozott a keresztkérdezés vagy a hianyos
vad visszakuldésére vonatkozo birdi lehet8ség hianya). Emellett kozrehatd tényez6 a szakértdi in-
tézetek leterheltsége kilonosen a DNS-vizsgalat terén és a szakért8i bizonyitas jogi problémai is.
A DNS vizsgalatokra egyedul akkreditalt Blinlgyi Szakértdi és Kutatd Intézet tulterheltsége miatt
jelent8s, kirivé esetben tébbéves késedelemmel volt csak képes el8terjeszteni a szakértdi vélemé-
nyét és ezen a helyzeten a 2013 novemberétdl hatalyba 1ép6 akkreditacios szabalyok sem segitet-
tek jelentésen, mert rendkivil szigoru feltételeket tamasztottak a genetikai vizsgalat terén.

A célvizsgalat 6sszegzésének eredményeképpen olyan azonnali intézkedésekre kerilhetett sor,
mint 109 allashely rendszeresitése a Févarosi Torvényszéken, valamint tébb jogszabaly médosi-
tasa, igy:

+ a FBvarosi Torvényszék kizarélagos illetékességébe tartozo Ugyek csokkentése,

« a Févarosi itél6tabla tehermentesitése érdekében az itélétablak illetékességi teriletének

megvaltoztatasa,

+ atorvényszéki elséfoku hataskorbe tartozé bintetélgyek kdrének csdkkentése,

+ a kiemelt jelent8ségl Ugyek korének csokkentése és

+ asoronkivuli eljarasra vonatkozé szabalyok médositasa.

Az OBH 2013 februdrjaban az Orszagos Fordité és Forditashitelesitd Iroda Zrt. (OFFI) vezérigaz-
gatojanak a budapesti birdsagok OFFI-t mell8z8 kirendelési gyakorlatat sérelmezé megkeresése
nyoman orszagos szintl felmérést végzett valamennyi torvényszék és itélétabla bevonasaval. A
megkeresés elsddlegesen arra iranyult, hogy szikségesnek tartjak-e a relevans jogszabalyok mo-
dositasanak kezdeményezését, milyen igazgatasi intézkedést tartanak elengedhetetlennek e targy-
ban, mely esetekben hasznalnak hiteles, illetve nem hiteles forditast, milyen tapasztalatokkal ren-
delkeznek az OFFI-val kapcsolatban a forditas/tolmacsolas minésége, szakmaisaga, koltsége és a
hatarid6k tekintetében, valamint mely forditassal/tolmacsolassal foglalkozé irodat rendelik ki és
milyen tapasztalataik vannak velUk kapcsolatban. A megkeresés kiterjedt tovabba a www.birosag.
hu internetes oldalon, valamint az info.justice.hu belsé honlapon szerepl6 idegen nyelvi nyom-
tatvanyokra is. Az orszagos szintl megkeresés eredményeképpen megkezdddott a jo gyakorlatok
0sszegy(ijtése a témaban.

2014, januar 1. napjatél médositasra kertlt a Bjt. 69. §-a, amely a biréi tevékenység rendkiviili
vizsgalata elrendelésének Uj, kdtelezd esetét vezette be. E szerint soron kivil kell értékelni a birét,
ha valamely altala targyalt per - anélkil, hogy a perben eljaré biré személyében valtozas tortént
volna - két éven tul folyamatban van és a per iratainak vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a
per ésszerl idén bellli befejezését a bird dnhibajabdl bekdvetkezett mulasztasa késleltette. A jog-
szabalyvaltozasra figyelemmel 2013-ban szikségessé valt annak felmérése, hogy a birésagokon
hany tgy miatt és hany birét érinthet a soron kivuli vizsgalat.

A birésagok altal szolgaltatott adatok dsszesitésére 2013 decemberében kerult sor. Megkozelitdleg
1100 biréd kdzel 6000 Ugye kerdlt vizsgalat ala az orszag valamennyi torvényszékén és itélétablajan.
A soron kivuli vizsgalat elrendelésére okot ad6 korilmények kozé a birésagok dontd tobbsége az in-
dokolatlan halasztasokat, a célszer(tlen vagy szakszer(tlen pervezetést, jelentds intézkedési, irasba
foglalasi, felterjesztési késedelmeket, egyéb torvényi hataridék elmulasztasat és az eljarasgyorsitd
torvényi lehet8ségek figyelmen kivil hagyasat, illetve egyes eljarasjogi rendelkezések elhuzédast
eredményezd téves alkalmazasat, valamint a kitizés hianyos, felkésziletlen voltat soroltak.

Ugyanakkor vilagosan latszik az is, hogy a birésagok altalaban nem tartjak vizsgalat elrendelésére

okot ad6 mulasztasnak azon eseteket, amelyek a biré kirivéan magas foku leterheltségének, eseti
jellegl mulasztasanak vagy hibajanak, eltérd jogértelmezésre visszavezetheté hatalyon kivil helye-
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zésnek, az Ugy terjedelmének, bonyolultsdganak, dsszetettségének, az adott birénal folyamatban
lévd soronkivuli gyek magas aranyanak, a felek megfelel8en szankcionalt perelhiiz6 magatartasa-
nak vagy a biré méltanyolhat6 egyéni élethelyzetének eredményeképpen alltak eld.

A jogszabaly, valamint a felmérésbdl levonhaté megallapitasok szikségessé tették a birak miné-
sitésérdl sz6lé 4/2011. OIT szabalyzat megfeleld modositasat, a birévizsgalat szempontjainak és a
vizsgalat lefolytatasanak részletes meghatarozasat. A szabalyzat kodifikaciés munkalatai 2013. év
végén megkezdbdtek, azok varhatéan 2014. év kdzepén fejez6dnek be.

Az ORFK Rendészeti Féigazgatosag Igazgatasrendészeti Féosztaly Szabalysértési és Igazgatasi Osz-
talyanak vezetdje 2013. oktober 25-én az OBH-ba érkezett megkeresésében, azt jelezte, hogy a
birésagok eltérd gyakorlatot folytatnak a szabalysértési torvény 141. § (2) bekezdésével kapcso-
latban. Egyes birésagok ugyanis illetékességiik hianyat allapitottak meg és attették a pénzbirsag,
helyszini birsag elzarasra atvaltoztatasa miatt indult szabalysértési Uigyeket az elkbvetés helye sze-
rinti birésaghoz, mig mas birésagok a korabbi gyakorlattal azonos médon, az elkovetd lakohelye
(a végrehaijtas helye) szerinti illetékességi ok alapjan folytattak le az eljarast. Az attétel tetemes
dgymennyiség tobbszori mozgatasaval és ezzel jelentds tobbletkoltség okozasaval jart.

Az OBH megkeresésére valamennyi torvényszék ismertette gyakorlatat, melyekbdl az eltéré gya-
korlat visszaigazolast nyert: egyes birdsagok a végrehajtas, mig masok az elkdvetés helye szerinti
illetékességi okot allapitjak meg. Ezért az OBH elndke a Bszi. 27. § (4) bekezdése alapjan az egysé-
ges itélkezési gyakorlat biztositasa érdekében jelzéssel élt jogegységi eljaras lefolytatasa és jogegy-
ségi hatarozat meghozatala céljabol. A Karia valaszanak figgvényében a probléma rendezése - az
érintett Ugyek rendkivili szamara figyelemmel - kiemelt jelent&ség(i, ezért az OBH, amennyiben
a kérdés jogegységi eljarassal nem oldhatdé meg, jogszabaly-modositasi javaslattal fog élni a jogal-
koto felé.

Az OBH elndke 2013 novemberében a devizahitel szerz6déseket érint6 peres ligyek vonatkozasa-
ban is statisztikai adatszolgaltatasra kérte fel a torvényszékek és itélétablak elndkeit. Egyuttal fel-
hivast intézett az orszag birdsagaihoz az e pertipust érint6 jogszabaly-mddositasi javaslatok észre-
vételezésére. A birédsagok valaszai 6sszesitésre kerlltek, tovabba sziikségessé valt a rendelkezésre
all6 adatok statisztikai szempontbol torténd elemzése is.

A beérkezett valaszok alapjan megallapithat6, hogy 2013. november 1. napjan orszagosan a tor-
vényszékek el6tt elsd fokon és az itélétablak elétt masodfokon folyamatban 1évd devizahitel szer-
z8déseket érint6 peres Ugyek szama 0sszesen 2972 db, mig ugyanezen a napon orszagosan a
torvényszékek illetékességi tertiletéhez tartozo jarasbirésagok el6tt folyamatban 1évd devizahitel
szerz6déseket érintd peres lUgyek szama 0sszesen 1843 db volt. A Févarosi Térvényszéken, azon
belll a Gazdasagi Kollégiumban volt a legnagyobb a devizahitel szerz6déseket érintd, a torvény-
szék el6tt elsd fokon folyamatban 1évé peres Ugyek szama (1845 db). A devizahitel szerz6déseket
érintd, a torvényszék el6tt elsé fokon folyamatban 1évé peres Ggyeknek az 6sszes folyamatban 1évé
polgari peres eljarashoz viszonyitott aranya pedig a Szegedi Torvényszéken volt a legmagasabb
(75%, minddsszesen 547 db Ugy).

A Fbvarosi Torvényszék illetékességi tertiletéhez tartozd jarasbirésagok elétt volt a legtdbb folya-
matban [évd devizahitel szerz6dést érinté peres gy (956 db), azon belll a Pesti Kdzponti KerUleti
Birdsag el6tt 824 db Uigy volt folyamatban. A Fvarosi Térvényszéket a Budapest Kérnyéki Torvény-
szék kovette a devizahitel szerz8déseket érinté perek tekintetében, az illetékességi terlletéhez
tartozo jarasbirésagokon 178 ilyen Ugy indult. Megallapithatd, hogy az érintett pereknek az sszes,
jarasbirésag eldtt folyamatban |1év8 polgari peres eljarashoz viszonyitott aranya a jarasbirdésago-
kon elenyészé. A legmagasabb arany a Févarosi Torvényszék illetékességi terlletéhez tartozé ja-
rasbirésagoknal allt fenn, am ez is csupan 4,67% volt.
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Az Orszagos Birdsagi Hivatal a fenti adatok figyelembevételével 2013-ban megkezdte a polgari per-
rendtartasrol sz6lé 1952. évi lll. torvény (Pp.) mddositasa iranti javaslat részletszabalyainak kidol-
gozasat, hogy 2014 majusaban az Orszaggy(lés alakuld Ulését kdvetd torvénykezési idészakban a
jogszabaly-mddositasi javaslat elSterjesztésre kerllhessen az igazsaglgyért felels minisztériumnal.

Az OBH elnokének stratégiai céljahoz - az emberi eréforrasok optimalis elosztasahoz - igazodo-
an 2013-ban az OBH felmérte tovabba, hogy mely torvényszéken milyen feladatokra alkalmaznak
birésagi Ugyintézéket. A felmérés elemzésével 0sszefliggd részletes megallapitasokat az OBH a
létszamgazdalkodas korében a 2014. évben kivanja hasznositani.

2013-ban egyedi panaszok kapcsan is sor kerilt célvizsgalatra példaul a Févarosi Torvényszéken
és a Miskolci Torvényszéken. E vizsgalatok célja az, hogy az egyedi Uigyek kapcsan az OBH orvosolja
a jogkeresd allampolgarok sérelmeit, érvényre juttassa a jogbiztonsag kovetelményeit és egyuttal
elémozditsa a bir6sagok egységes jogértelmezését is.

4.3.3. Vezetdi ellendrzések

A birésagok miikodése szempontjabdl meghatarozé a birdsagi vezetdk vezetdi tevékenységének fo-
lyamatos figyelemmel kisérése, munkajuk atlathatésaganak biztositasa, szamonkérhetésége. A koz-
ponti igazgatasnak tobb eszkdz all rendelkezésére a folyamatos nyomon kovetésre. llyenek a birdsag
munkajanak mérésére szolgalé rendszeres adatszolgaltatasok, jelentések, tajékoztatok, (példaul a
statisztikaval vagy a létszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatban), tovabba a birésagok vezetdi érte-
kezletein val6 részvétel. A Bszi. 136.8-anak (1) bekezdése szerint a kinevezésre jogosult, illetve a Kuria
elndkhelyettese esetében a Kuria elndke a birdsagi vezetd vezetdi tevékenységét sziikség szerint, de
legalabb egy alkalommal, legkésdbb a megbizatasanak lejartat megel6z6 évben megyvizsgalja.

F8szabaly szerint a kinevezett birésagi vezetd az 6t kinevezének tartozik kdozvetlen beszamolasi
kotelezettséggel. Ennek értelmében a jarasbirdsagok (keruleti birésagok), a kozigazgatasi és mun-
katigyi birdsagok vezetdi a torvényszékek elndkének szamolnak be. A térvényszékek kollégium-
vezet6i - a fészabaly aldl kivételt képezve - szintén a torvényszék elnokének tartoznak kdzvetlen
beszamolasi kotelezettséggel annak ellenére, hogy 6ket az OBH elndke nevezi ki.

A torvényszékek és itélétablak elndkei igazgatasi tevékenységlkrdl, az altaluk vezetett birésag
munkajarél az OBH elndkének adnak szamot. A Kuria elndke, ahogy az mar korabban is emlitésre
kerult, csak korlatozottan tartozik az OBH elntkének kdzponti igazgatasi tevékenysége ala, azon-
ban § is koteles évente egyszer tajékoztatni az OBH elndkét, valamint a Kuria teljes tGlését és a Kuria
mas dolgozoit a Kdria mikodésérdl, Ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl, a kdvetkezd naptari
évre kitlzott célokrdl és az azok megvalodsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrdl, valamint a
megel6z8 naptari évben kit(izott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl.

A készul6 igazgatasi szabalyzat egyik nagy feladata a vezet8vizsgalat szempontjainak és mddszere-
inek meghatarozasa, melynek a mar kialakult és elismert j6 gyakorlatot kell visszaadnia.

A BIIR rendszer tovabbfejlesztésével az EKOP 1.1.16 és az EKOP 2.1.22. azonosité jell projektek ke-
retében azitélkezési és vezetdi munkat segitd funkciok kertilnek kialakitasra a hatékony és id6szer(
itélkezés, tovabba a vezetdi ellenbrzések eredményességének javitasa érdekében. Az informatikai
fejlesztések eredményeképpen a vezetdi ellendrzés jelentds része pontos és azonnal lekérdezhetd
adatok alapjan torténhet majd meg, amelyek a gyors igazgatasi beavatkozas lehet8ségének meg-
teremtésével az itélkezés id8szerliségét és hatékonysagat mozdithatjak eld. A projektek megvalé-
sitasara 2014-ben kerul sor.
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4.3.4. Ertekezletek, konzultaciék, workshopok

Az értekezleteket, konzultacidkat és workshopokat szintén fontos megemliteni a vezetési médsze-
rek kozott, hiszen segitségukkel hatékonyan lehet feltarni az egyes teruleteket érintd problémakat,
illetve lehet6séget adnak a megoldasok kdzos kidolgozasra.

Evente megrendezésre keriil a torvényszéki és itélétablai elndkok értekezlete, ahol a birésagi ve-
zet6k az orszagosan aktualis, mindenkit érinté problémakat vitatjak meg. 2013-ban majus 23. és
25. k6z6tt Gyula adott otthont ennek a szakmai talalkozonak, melyen tobbek kozott téma volt az
életpalyamodell, a min&sitett adatkezelés targyi feltételei és a j6 gyakorlatok.

Az egyes birdsagok - munkaterviknek megfelel6en - évente tobbszor is tartanak vezetdi értekez-
letet, melyen az adott birésag valamennyi igazgatasi vezetdje részt vesz. Ezeken a birdsagot érinté
aktualis igazgatasi és gazdasagi kérdések kertlnek megvitatasra. Az OBH elndke 2013-ban tobb
vezetli értekezleten is személyesen részt vett, példaul a Févarosi és a Budapest Kornyéki Torvény-
szék vezetdi értekezletén.

A workshopok tapasztalatcserére, ismeretek megosztasara szolgald, interaktiv konzultacidk, me-
lyek a résztvevdk szamara intenziv véleménycserére adnak lehet8séget. Az OBH és az Igazgatasi
részmunkacsoport szervezésében a birdsagi igazgatas aktudlis kérdéseinek megbeszélésére ha-
romnapos workshopon kerult sor 2013. november 19. és 21. kdzo6tt. A tanacskozason a birdsagi
vezet8kon kivul az OBT tagjai és az OBH vezetd munkatarsai is részt vettek. Az egyes témakorokrol
raportéri jelentések késziltek, amelyek hasznositasra kerUltek az igazgatasi szabalyzat el6készité-
se soran. A Magyar Igazsagugyi Akadémia is szamos workshop jellegli képzést szervez.

4.3.5. Munkacsoportok

A tudasalapu birdsagi szervezetben felhalmozott ismeretek és tapasztalatok Osszegy(ijtése és
hasznositasa, valamint az igazgatasban torténé megjelenitése céljabél az OBH munkacsoportokat
hoz létre. E munkacsoportok kortlhatarolt témakorben, meghatarozott feladatok végrehajtasara
jénnek létre. Ugyrendjukrdl az 5/2012. (VI1.18.) OBH elnéki ajanlas rendelkezik. A munkacsoporto-
kat létesitd, illetve mikodésuket meghosszabbitd hatarozatok nyilvanosak, barki szamara elérhe-
ték a birésagok kdzponti honlapjan. 2013-ban ez a munkamaddszer mar orszagosan elterjedté valt
és azoOta egyre tobb munkacsoport jon létre az egyes birésagokon.

2013-ban 17 munkacsoport mikoédott az OBH-ban. Az altaluk végzett munkaban tébb mint 180
biré és igazsaglgyi alkalmazott és mintegy 20 birdsagi szervezeten kivili tag vett részt. 2013-ban
3 Uj munkacsoport alakult (a Gyermekk&dzpontu igazsagszolgaltatas, az Intézmény iranyitasi rend-
szer és a Cégbirésagi munkacsoport), valamint 5 fejezte be a munkajat (a Képzési, a Kézigazgata-
si-munkalgyi, a Gazdasagi egylttmikodési, a Cégbirdsagi és a Gyermekkdzpontu igazsagszolgal-
tatds munkacsoport). A 2013-ban az OBH-ban m(kdd6é munkacsoportokrol készllt kimutatast a
[11.1. szamu melléklet tartalmazza.

A munkacsoportok elndkei 2013. majus 30-an értekezleten vettek részt a Magyar Igazsagugyi Aka-
démian, ahol rovid beszamolot tartottak a munkacsoport eddig elért eredményeirdl, az akkor ak-
tualis feladatokrél és a jovébeli célkitlizésekrdl. Az értekezleten az OBH elndke, elndkhelyettese,
valamint az OBH érintett munkatarsai is részt vettek.

4.3.6. Panaszok kezelése
A birésagok tevékenysége ellen benyujtott panaszok intézése 2013-ban a panaszokrol és a kozér-
dekl bejelentésekrél sz6lé 2013. évi CLXV. torvény, valamint a kozérdekd bejelentésekkel és pa-
naszokkal kapcsolatos eljarasrol sz6l6 szabalyzat, a 10/2012. (V1. 15.) OBH utasitas alapjan tortént.
Ezek alapjan
* abirdosag tevékenységét vagy mulasztasat érinté panaszt az érintett birésag elndke (vagy az
SZMSZ szerint eljaré mas vezetd),
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+ a biré magatartasa elleni panaszt a szolgalati helye szerinti birésag elndke (vagy az SZMSZ-
ben foglaltak szerint kijel6lt birésagi vezet6), mig az igazsaglgyi alkalmazott magatartasa
elleni panaszt a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd,

* ajarasbirdsag és a kozigazgatasi és munkaugyi birdsag elndke elleni panaszt a toérvényszék
elndke, mig

+ azitélétabla és a torvényszék elndke elleni panaszt az OBH elntke vizsgalja meg és intézi el.

A panaszt a beérkezéstél szamitott 30 napon belll kell elbiralni, az elintézés varhato idétartama
pedig 45 napnal nem lehet hosszabb. A vizsgalat befejezésekor az eljarasra jogosult a megtett
intézkedésrél vagy annak mell6zésérél - az indokok megjeldlésével - a bejelentét haladéktalanul
értesiti. A tudomasszerzéstél szamitott 6 hdnap utan el8terjesztett panasz vizsgalata mell6zhetd,
mig az egy éven tul elSterjesztett panaszt érdemi vizsgalat nélkul el kell utasitani.

Ha a bejelentd az elbiralasra jogosult birésagi vezetd intézkedését nem tartja kielégitének, a pa-
naszt, kozérdek( bejelentést annak felllvizsgalata keretében
+ a jarasbirésag, valamint a kbzigazgatasi és munkaulgyi birésag elndke esetében a torvény-
szék elnoke,
+ atorvényszék, valamint az itélétabla elndke esetében az OBH elndke intézi el.

A 2014. januar 1. napjatdl hatalyba 1ép8 jogszabalyvaltozasokra figyelemmel szlkségessé valt a
10/2012 (V1. 15.) OBH utasitasban kiadott panasz szabalyzat médositasa, ami 2013-ban kezd6dott
meg az Orszagos Birdsagi Hivatalban. A modositas 2014 januarjatol hatalyos és érintette tobbek
kozt a kdzérdek( bejelentések védett elektronikus rendszerére, valamint a kdzérdek( bejelentdk
védelmére vonatkozo szabalyokat.

2013-ban az OBH-ba érkezd panaszokkal 0sszefliggésben egy olyan nyilvantartas létrehozasanak a
szlkségessége is felmerUlt, mely megfelel a torvény és a tervezett szabalyzat rendelkezéseinek, va-
lamint alkalmas arra, hogy abbdl az OBH el6tt indult panaszligyek szama és az egyes panaszosokkal
kapcsolatban megtett érdemi intézkedések szama is kigy(ijthet6 legyen. Ennek megfeleléen 2013. év
végén megkezd&dott a panaszokkal kapcsolatos adatok kezelésére szolgal6 Un. Panasz Nyilvantartas
létrehozasanak az el6készitése. A nyilvantartas bevezetésére 2014. januar 1. napjan kerult sor.

Az Orszagos Birdsagi Hivatalban 2012-ben 569 panaszigy, ezen belll 1065 panaszbeadvany, mig
2013-ban 478 panaszligy és 1092 panaszbeadvany kerUlt elintézésre. Egy panaszos egy Ugyben
esetenként tobb panaszt is eléterjeszt, am ezen beadvanyok nem kerUlnek Uj szamra iktatasra, ha-
nem a korabbi iratba kerllnek szerelésre és abban torténik az elintézésuk. A visszatérd, rendsze-
resen fellépd panaszosok 2013-ban személyenként legkevesebb 10 panaszbeadvanyt terjesztettek
eld, de volt olyan panaszos, aki 89-et.

Az egyes birésagokhoz beérkez6 panaszbeadvanyokban a leggyakrabban az Ggy érdemét, az el-
jaras elhlzodasat, birdi intézkedés elmulasztasat, eljarasi cselekmény megtételének késedelmét,
tovabba Ugyviteli hianyossagokat sérelmeznek. Sok esetben kérnek a panaszosok tajékoztatast fo-
lyamatban |évd birdsagi eljarasukkal 6sszefliggésben, igényérvényesitési lehet8ségeikrél vagy jog-
szabaly tartalmarél. A panaszoknak csupan kis hanyada taglalt a tarsadalomban felmertlé, nem is
feltétlendl jogi és nem is kizaroélag a birdsagok tevékenységét érinté problémakat.

A fentieken tulmendéen a Kuridhoz beérkezd panaszok néhany esetben a jogegység korében meg-

hozott dontésekkel - igy kdzzé tett elvi hatarozattal vagy jogegységi dontéssel - alltak 0sszefliggés-
ben vagy tartalmukban ilyen tipusu dontés meghozatalat kérték.
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4.3.7. )6 gyakorlatok

A hatékonyabb munkavégzés lehet8ségeinek megteremtése érdekében az OBH kiemelt feladata-
nak tekinti a j6 gyakorlatok gy(jtését és elemzését. A birdsagok szamos teruleten azonos problé-
makkal szembesulnek. Helyben, egymastél fliggetlenil sok, a tobbi intézmény altal is hasznosithaté
megoldast dolgoztak és dolgoznak ki, azonban ezek birésagok kozotti megosztasa, kommunikaci-
6ja eddig nem volt megoldott. Jelenleg a kdzponti intraneten a szakmai anyagok k6zott mar kozzé-
tételre kerllt néhany jo gyakorlat, illetve tobb értekezlet, konzultacié is foglalkozott ezzel a téma-
korrel, példaul a 2013. majus 23-25. napjan megtartott elnoki értekezlet is.

J6 gyakorlatnak tekintheté példaul a postai kézbesités kivaltasa sajat alkalmazasu kézbesitével a pos-
tai koltségek csokkentése és az id6szer(iség javitasa érdekében a Budapest Kornyéki, a Szombathe-
lyi, a Pécsi és a Debreceni Térvényszéken, valamint a Pécsi itélétablan. Koltségjegyzék nyilvantartd
program, illetve szerz8dés-nyilvantartd program kifejlesztése a Févarosi Torvényszéken, vagy az Egri
Torvényszék és a Févarosi (télétabla altal hasznalt belsé szabadsag-nyilvantarté rendszer.

Mindenképp fontos megemliteni a j6 gyakorlatok kézott azt, hogy 2013. év végén az AROP 1.2.18/A
szamu Szervezetfejlesztési Program keretében 20 birdsag - a Kuria, 3 itélétabla és 15 torvényszék
- nyUjtott be palyazatot, 6sszesen 552 millio forint értékben. A projekttel a szervezetfejlesztés 6t
beavatkozasi teruletén - teljesitménymenedzsment, folyamatoptimalizalas, tudasmegosztas, mi-
ndségiranyitas és valtozaskezelés - kell és lehet meghatarozott szdmu eredményt elérni. Szinte
minden birésag palyazataban szerepelt valamilyen adminisztrativ munkaterhet csékkentd valla-
las, pl. az elnoki Ugyvitel atalakitasa, a hatarozatszerkesztés optimalizalasa vagy k6z6s mintatar
létrehozasa a munkavégzésben gyakran hasznalt sablonokra. A palyazat elbiralasat kovetéen 19
birésag (a Kuria, 3 itél6tabla és 14 torvényszék) minddsszesen 483 millié forint tdmogatasi 6sszeg-
ben részesult. Az OBH a Gyulai Térvényszék részére - melynek palyazata forrashiany miatt kerult
elutasitasra - sajat koltségvetése terhére 27 millié forintot biztositott 2014-ben arra, hogy a Szer-
vezetfejlesztési Programban tervezett elképzeléseit megvalosithassa.

4.3.8. Szabalyzatok, protokollok, iigymenet leirasok

Az OBH bels6 Ggymenetleirasai, eljarasi protokolljai a hatékony, egyszer(, gyors és atlathatoé tgyin-
tézését szolgaljak. Altalanos jellemzéjiik, hogy mind az 4ltaldnos, mind pedig a konkrét feladatok-
hoz kompetenciafliigg6, hatarid6hoz kotott Ugyintézés tartozik, vezetdi felel6sségeket hataroznak
meg, tovabba hogy a kommunikacié, az el6készités, a végrehajtas, majd pedig az ellenérzés rend-
jére is tartalmaznak el8irasokat.

Az OBH mindazon terlleten, ahol az egységes szabalyozas igénye felmerUlt, elkészitette azokat a
szabalyzatokat, Ugymenetleirasokat, amelyek az adott tertleten a hatékony és egységes munka-
végzéshez sziikségesek voltak. llyen volt kiilondsen a birésagi kozvetitéssel kapcsolatos igazgatasi,
a panaszlgyintézéssel kapcsolatos nyilvantartasi és eljarasi, valamint a gazdalkodassal 6sszefluggd
Ugyintézési protokollok kialakitasa. A hatékonysag novelése érdekében elengedhetetlenné valt a
jogszabaly-véleményezés kiilonb6z8 folyamatainak megfeleld, elére meghatarozott eljarasrendek
leirasa is, amely megvaldsitasara az OBH szervezetfejlesztés projektjének keretében kerul sor.

A birésagok maguk is alkothatnak Ugyviteli, eljarast tamogaté elbirasokat. Ezek kozal kalon ki-
emelenddk a birak itélkezé tevékenységét tamogatd, a szakmai és gyakorlati tudast, ismeretek el-
mélyitését elémozditd olyan intézkedések, mint a tanacselnoki feljegyzések elektronikus, egységes
forméaban valé elkészitése a Févarosi itél6tablan vagy a palyakezdé birak instrudlasi rendszere a
FBvarosi Torvényszéken.

4.3.9. Orszagos programok

A birésagok szolgaltato jellegét a XXI. szazad igényeihez igazodva kell er8siteni. A birésagok muiko-
dését olyan szolgaltatasokkal kivanatos kiegésziteni, melyek tUlmutatnak a targyaléteremben folyé
munkan, kdzvetlenl vagy kdzvetve javitjak a szervezet hatékonysagat, ndvelik az dllampolgarok elé-
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gedettségét és javitjak az Ugyfelek birdsaghoz valo hozzaférését. Cél az tgyfelek minél teljesebb kor(
kiszolgalasa. Az OBH tobb, a bir6sagok szolgaltato jellegét erdsitd orszagos programot is elinditott.
llyen a birésagi kdzvetités, a Nyitott Birésag Program, a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Prog-
ram, a Tanugondozasi Program, valamint a 2013-ban bevezetésre kerlt Ugyfél-elégedettség mérés.

Ezek az Uj megoldasok nem egyszerre, és mindentitt kotelezd jelleggel kerlltek bevezetésre, ha-
nem el6szor csak ajanlasként, prébalizem formajaban azokon a birésagokon, ahol megvannak a
feltételek és a nyitottsag az Uj irant, majd az igy nyert tapasztalatok elemzése nyoman kerll sor a
reformlépések orszagos bevezetésére.

Az orszagos programokat részletesen a 4.4. pont mutatja be.

4.3.10. Igazgatasi feladatokkal valé megbizas

A Bjt. 29. §8-a rendelkezik a biro igazgatasi feladatokkal torténd megbizasarél. Ennek értelmében az
OBH elndke - a bird hozzajarulasaval és a bird felett munkaltatoi jogkort gyakorlo birdsagi elnok
egyetértésével - tobb birdsagot érintd kdzponti igazgatasi feladat 6sszehangolt végrehajtasa érde-
kében, a munkaltatéi jogkor gyakorloja pedig - a biré irasbeli hozzajarulasaval - hatarozott vagy
hatarozatlan id6ére, kizarélag vagy részben igazgatasi feladatok ellatasaval bizhat meg birét. 2013-
ban az OBH elndke 9 birét bizott meg kdzponti igazgatasi feladattal, igy példaul a birésagi honlapok
koncepcidjanak kidolgozasaval és kialakitasanak koordinalasaval, az EKOP projektek projektszer-
vezetében valé részvétellel és a birésagi kozvetitéssel 6sszefliggd feladatok ellatasaval.

A birdsagi elnokok kodzul is egyre tobben élnek ezzel a lehet8séggel és mar nemcsak birdkat, ha-
nem egyre tobb esetben birdsagi titkarokat vagy egyéb igazsaglgyi alkalmazottakat is bevonnak
az igazgatasi feladatok ellatasaba. 2013. év végére példaul a toérvényszékek elndkei orszagosan 85
tanugondozdt jeldltek ki.

A Nyitott Birésag Program keretében 18 torvényszéken és 4 itélétablan egy-egy, a Gyulai Toérvényszé-
ken, a Szegedi [tél6tablan valamint a Karian két-két szakmai koordinator tevékenykedett 2013-ban.
Az Osszesen 28 koordinator kozul 19 f6 birdsagi titkar vagy sajtétitkar, egy f6 csoportvezetd biro, a
tobbi esetben maguk a birdsagi elndkok vagy elndkhelyettesek latjak el a koordinaciés feladatokat.

Az OBH elndke - a Mediaciés munkacsoport javaslatara - 2012-ben felkérte a torvényszéki elno-
koket, hogy a torvényszék illetékességi tertletén mikodd jarasbirdsagokon kijeldlt birdsagi koz-
vetitk tevékenységének dsszefogasa, iranyitasa érdekében jeldljenek ki mediaciés koordinatort.
A torvényszékeken kijeldlt, igazgatasi feladatokkal megbizott koordinatorokrél és a személytukben
bekdvetkezett esetleges valtozasokrél az OBH orszagos nyilvantartast vezet. 2013-ban mar az 6sz-
szes torvényszéken mikodott birédsagi koordinator, a kijelolésikhdz azonban nem volt feltétel a
kozvetitdi szakmai képzés elvégzése. Ugyanakkor az OBH elndke célul tlzte ki, hogy 2014. decem-
ber 31-ig valamennyi koordinator is akkreditalt szakmai képesitést szerezzen.

A Kuria elndke, az itél6tablak és torvényszékek elndkei a birésagi kommunikacio elésegitése érde-
kében tobb sajtokoordinator kijeldlésérdl is dontottek. A sajtékoordinatorok feladata nem csupan
az érintett birésagon kozérdekldésre, médianyilvanossagra szamot tartd Ugyekrdl torténd tajé-
koztatas, hanem a bir6sag tevékenységének kommunikalasa, sajtonyilvanos rendezvények szer-
vezése, valamint az OBH-val torténd rendszeres kapcsolattartas is. A Kdrian 6, az itélétablakon
0sszesen 10, a torvényszékeken pedig 45 sajtéreferens kerult kijel6lésre 2013-ban.

4.3.11. Intézményi stratégiak
Az intézmények attekinthetébb és kiszamithatébb mikddése érdekében tobb intézményi stratégia
és akcidterv kialakitasa is zajlott 2013-ban igy példaul
« az Intézményi stratégia létrehozdsa a Magyar Igazsdgiigyi Akadémidn AROP-1.1.19-2012-2012-
0012 (a témaval a VI. rész foglalkozik részletesebben),
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lat-elemz6 tevékenység fejlesztésére AROP-1.1.19-2012-2012-0002 és
« az Intézményi stratégia létrehozdsa a Miskolci Térvényszéken AROP-1.1.19. 2012-2012-0010. el-
nevezési projektek.

A Miskolci Torvényszék az intézményi stratégia részeként tanulmanyt készitett a kisbir6sagok meg-
szUntetésével és dsszevont jarasbirdsagok kialakitdsaval kapcsolatosan. A kdzponti jarasbirésag kiala-
kitasanak célja a koltségtakarékossag és a hatékonysag elvének biztositasa a modern igazsagszolgalta-
tasi szervezetben. A kdzponti jarasbirésagok mikodési terliletére az alabbi alternativak kerUltek széba:

* megyénként egy kdzponti jarasbirdsag,

* megyénként tobb kdzponti jarasbirésag vagy

+ kisebb teruleti megyékben egy, nagyobb teruletd megyékben tdébb kdzponti jarasbirdsag

kialakitasa.

A projektben m(ikddé munkacsoport vizsgalta az Ggyforgalmi, a létszam, a kirendelési, valamint az
Ugyeleti és készenléti adatokat, s ezek nyoman megallapitotta, hogy a kdzponti jarasbirésagtol vart
elényok akkor realizalédnak leginkabb, ha egy megyében egy kdzponti jarasbirdsag kerll kialakitasra.

A projekt eredménye a torvényszék SZMSZ-ében és az annak mellékletét képezd egyéb szabalyza-
tokban (Ugyelosztasi rend, munkaterv, kirendelésre és koltségtéritésre vonatkozd szabalyzat stb.)
is atvezetésre kerulnek.

4.3.12. Egyuttmiikodési megallapodasok

Az OBH és a birdsagok is szamos egytttmikodési megallapodast kotottek 2013-ban példaul egye-
temekkel, kulonféle szakmai kamarakkal vagy a rendérséggel. Az egylttmikodési megallapodasok
lényege a kiszamithato, atlathatoé és hatékony miikodés elbsegitése.

Az OBH egyrészt a birésagok itélkez8 tevékenységének, a birak képzésének tamogatasara, mas-
részt a kdzponti igazgatas feladatainak interoperabilis elldtasara mas jogaszi hivatasrendekkel,
szakmai kamarakkal, miniszterialis szervekkel - sziikség esetén tobboldall - egylttm(ikodési meg-
allapodasokat kot. 2013-ban 5 ilyen megallapodas megkdtésére kerdlt sor.

2013. januar 2-4n az OBH, a Kuria és a Legfébb Ugyészség a kozds foglalkozas-egészségligyi szol-
galtatas ellatas érdekében irt ald megallapodast.

2013. aprilis 15-én irt ald az OBH elndke az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemmel egylittmikodési
megallapodast. A kontraktusban meghatarozott cél az, hogy a két intézmény 0sszehangolja kutatasi
és fejlesztési programijat, az egyetem oktatoi és hallgatéi megismerhessék az igazsagszolgaltatas gya-
korlati mikodését, az egylittmikddés eredményeit a kutatéegyetem beépithesse képzési rendszeré-
be, mig az ELTE kutatdsi kapacitasai révén tdmogatja az OBH informatikai fejlesztéseit és kutatasait.

2013. junius 3-an az OBH a Bellgyminisztériummal a Robotzsaru rendszer birésagi hasznalatanak
megvalodsitasa érdekében kotott egylittmikodési megallapodast a rendszer fejleszt6i tAmogatasa-
ra. Ez a szolgaltatas az igazsagszolgaltatas tobb tertletén - igy kiilondsen a szabalysértési, blinteté
Ugyekben - olyan informatikai tamogatast nyujthat, amelyektdl a birésagok adminisztrativ mun-
katerheinek mérsékl6dése, az lGgyviteli folyamatok egyszerlsddése és a rendszerszint( kapcsolat
kialakitasaval a biztonsagos és hiteles adattartalmak rogzithet6sége varhatoé. Az egytttmikodési
megallapodas keretében 2013-ban mindkét résztvevd oldalan informatikai fejlesztések kezd6dtek
meg a kovetkez§ terlleteken:

* anyomozasi birak iratbetekintése az elektronikus nyomozati iratokba,

+ akorozeési nyilvantartasi rendszerhez valé kdzvetlen hozzaférés, valamint

+ a szabalysértési Ggyek birdsagi lajstromozasa a renddrségi el6zménnyel rendelkezd Ggyek

adatainak atvételével.
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Megkezd&dtek tovabba az Egységes Nyomozasi és Blnulgyi Statisztikai Rendszer tovabbfejleszté-
sével az igazsagugyi blinlgyi statisztikai rendszer kialakitasanak el6készlletei is, amely szintén a
Robotzsaru alkalmazasra épul.

2013. junius 25-én jott létre az OBH és a Legfébb Ugyészség kozotti egyittmiikodési megéllapodas,
amelynek célja a felek kozotti elektronikus kommunikacio kialakitasa és fejlesztése. Ennek kere-
tében a feladatokat részint a Be. rendelkezéseinek gyakorlati megvaldsitasa teszi ki (igy példaul
az ligyészség és a birdsag kozotti elektronikus kapcsolattartas - kilonos figyelemmel a vadiratok
elektronikus tovabbitasara, az elektronikus adat hozzaférhetetlenné tételével 6sszefliggd infor-
matikai fejlesztések Utemezése, e korben egylttmiikddésben a Nemzeti Média és Hirkdzlési Hato-
saggal is). A megallapodas keretei kdzott megoldandé feladatok kiterjednek tovabba a cégeljaras
elektronikus kapcsolattartassal 0sszefligg6, a civil nyilvantartas egyes kérdéseinek rendezésére,
valamint a tavmeghallgatas lehet8ségeinek feltérképezésére és kihasznalasara is.

Az OBH fontosnak tartja a tarsadalmi szerepvallalast a megvaltozott képességld munkavallalok fog-
lalkoztatasa terén is. Ezért 2013-ban megallapodott az Aura Egyesulettel, amelynek keretében az
OBH Orszagos Nyilvantartasok Osztalyanak Irodajan autizmussal él6 fiatalokat kezdett alkalmazni.

Az egyes torvényszékek altal kotott egyuttm(ikddési megallapodasok 2013-ban kiléndsen a Gyer-
mekkozpontu Igazsagszolgaltatas Program keretében a gyermekmeghallgatd helyiségek kialakita-
sara és hasznalatara, a Nyitott Bir6sagok Programban torténd részvételre és a birésagok médiaban
torténé megjelenésével kapcsolatban kottettek. A birésagok altal 2013-ban kotott egylttmikodési
megallapodasokkal a IX. rész 1.6.2. pontja foglalkozik részletesebben.

4.3.13. Bels6 nyilvanossag (intranet)

A belsd kommunikacié hatékony mikodése segiti, erésiti az OBH és a birésagok, valamint a biré-
sagok egymas kozotti kapcsolatat. A belsd nyilvanossag biztositja az igazgatasi dontések elézetes
kontrolljat és segiti az igazgatasi dontések elfogadasat, valamin teret ad a kilénb6z8 vélemények,
észrevételek megjelenésére. A cél az, hogy a birdsagi szervezet valamennyi dolgozéja naprakész
informaciokkal rendelkezzék a szervezet miikodésérdl. A belsé nyilvanossag elsddleges felllete az
intranet. Ennek érdekében az OBH 2013. augusztus 20-an elinditotta a kdzponti intranetet. Az év
végére pedig szinte mar valamennyi birésag rendelkezett sajat intranet oldallal is. A témaval rész-
letesebben a IX. rész 2. pontja foglalkozik.

4.4. Orszagos programok

4.4.1. Birésagi kézvetités

Az Uj Ptk. hozta be az itélkezési gyakorlatba a kotelezd kozvetités jogintézményét elsésorban a
szul8i felugyeleti jogot érintd, belfoldi és hataron atnyuld Ugyekben. A birdi kdtelezés a kozvetitd
el6tti megjelenést, a tdjékoztatds meghallgatasara vald kotelezést jelenti, mert a mediacié onkén-
tes jellegére tekintettel a kdzvetit8i eljaras lefolytatasara a felek nem kotelezhetéek.

2013 januarjaban minddssze 6 torvényszéken 12 birdsagi kozvetité mikodott. 2013. december 31-ig
azonban jelentésen megemelkedett mind a birdsagi kdzvetitét foglalkoztatd térvényszékek, mind a
birdsagi kozvetiték szama: 2013. év végén mar 14 torvényszéken 20 birdsagi kozvetitd kerult kijel -
|ésre. Atorvényszékeken 2013-ban 295 kozvetitdi Ugybdl 201 kerult befejezésre, amik kozul 108 meg-
allapodassal zarult. A birésagi kozvetiték az év soran majdnem 500 tgyfélfogadast és 229 kozvetitbi
Ulést tartottak. A kdzvetitdi gyek a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon belll dltalaban elin-
tézésre kerultek. A statisztikai adatok tikrében prognosztizalhatd, hogy 2014. év végére az Ugyfelek
még nagyobb szamban veszik majd igénybe az alternativ vitarendezés ezen médjat.

2013-ban 69 birésagi titkar, 3 bird és 3 tisztvisel§ vett részt az OBH és a Rézler Gyula Mediacios
Intézet altal kozdsen szervezett kdzvetitdi szakmai képzésen. 2014, elsd félévében tovabbi korul-
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belll 120 személy, koztik bird képzése is megvaldsul a Partners Hungary Alapitvany altal tartand6
akkreditalt szakmai képzéseken. A kozvetit képzésre jelentkez6k nagy szama azt mutatja, hogy e
jogintézmény rendkivil népszerl mind a birdk, mind a birésagi titkarok korében.

Az OBH elndkének stratégiai célkitlizései kozé tartozik a birédsagi kdzvetités megerdsitése a birdsa-
gi szervezetrendszeren belll, a hal6zat teljes kiépitése, valamint az, hogy minden nagyobb (7 birdi
létszamot meghaladd) jarasbirdsagokon legyen lehet8ség birdsagi kozvetités igénybevételére. Ez
azért kedvezd az lgyfelek szdmara, mert a birésagi kdzvetitd illetékmentesen jar el mind biroi ko-
telezésre, mind a felek sajat kérelmére indulé belféldi és hataron atnyulé polgari tgyekben, az el-
jarasra nem kizart Ggytipusokban. A megallapodas a perben illeték kedvezmény igénybe vételét is
lehetbvé teszi. Tavlati cél a birdsagi kozvetités terén, hogy az OBH palyazati eréforrasboél valésitsa
meg a kozvetitd képzéseket, megvizsgalva az akkreditacio lehet8ségét, hogy sajat intézményi kere-
tek kdzott szervezze az alap- és tovabbképzéseket, valamint hogy ezen eréforrasbél alakithassa ki
az eljarasok lefolytatasahoz még szlikséges infrastrukturat.

4.4.2. Nyitott Birésag Program

Az OBH altal elinditott program keretében a diakok osztalyfénoki érak, probatargyalasok és bi-
rosagi sétak alkalmaval ismerkedhetnek a jogrendszerrel, az itélkezés folyamataval és a birésagi
intézményekkel. A kezdeményezés mottodja: ,Attdl félsz, amit nem ismersz.”

2013-ban orszagosan 1.189 program megszervezésére kerult sor, melyen 6sszesen 32.182 6 vett
részt. A rendezvények lebonyolitasaban 467 birdsagi titkar, fogalmazé és bird segédkezett. A prog-
ram keretében 10 torvényszék kotott egyuttm(ikddési megallapodast oktatasi intézménnyel. A be-
érkezett adatok alapjan a Szegedi itél6tabla és Szegedi Térvényszék szervezte a legtdbb programot,
kozel 240 eseményt. A legtobb latogatoval, 5997 fével, a Debreceni Térvényszék buszkélkedhetett.
Szinte az orszag valamennyi birésdgan mikaodik a birésagok és az iskolak kozotti kapcsolattarta-
sért felel&s koordinator.

A program keretében tobb, rendhagy esemény szervezésére is sor kertlt, ilyen volt példaul a
Szegedi [télétabla és a Szegedi Torvényszék szervezésében 2013 aprilisdban Pipas Pista perének
perszimulacidja a Szegedi Nemzeti Szinhazban. Az ,el8adas” rendhagyé osztalyfénoki 6ra kere-
tében zajlott. Ot kdzépiskola didkjai egytitt nézhették végig a perszimulaciot, magyarazéd széveg
kiséretében. A szerepeket a Szegedi itél6tabla birai és igazsagligyi alkalmazottai jatszottak.

A tudasmegosztas és a jo gyakorlatok megismerése érdekében az OBH 2014-ben szakmai talal-
kozot szervez a Nyitott Birdsag Program koordinatorainak a Magyar Igazsagugyi Akadémian. A cél
a Nyitott Birésag Program tovabbi terjesztése ismertetd fuzetek és a honlapon 1évé tajékoztatd
anyagok segitségével, valamint a szakmai program bdvitése.

4.4.3. Gyermekko6zpontu Igazsagszolgaltatas Program

Magyarorszag Kormanya 2012-ben hirdette meg a Gyermekkdzpontl Igazsagszolgaltatas évét. Az OBH
a Kormany programjahoz kapcsolédva - a 2012-ben megkezdett munka folytatasaként - 2013-ban is
kiemelten foglalkozott a gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas megvalositasaval. Ennek érdekében az
OBH elnoke Gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas munkacsoportot hozott létre a birdsagi eljarasok
soran a kiskoruak, kiemelten a gyermekkoruak érdekei érvényesilésének elésegitése céljabdl.

A munkacsoport feladataihoz tartozott a birdk képzése, konferenciak szervezése, a kiskortuak ha-
tékony és kozérthetd tajékoztatasa, valamint jogszabaly-mdédositasi javaslatok kidolgozasa. A mun-
kacsoport - a KIM véleményének beszerzése mellett - elkészitette a kiskorudak idézéséhez f(iz6d6
tajékoztatokat, amelyek 2014-ben OBH elndki szabalyzatban kerllnek majd kiadasra, tovabba a
kiskoruak életkori sajatossagainak megfeleld tajékoztatas elésegitése érdekében - kézrem(kodott
a www.birosag.hu internetes oldal gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatas almenujének létrehozasa-
ban. Az oldal féként kiskortaknak nyujt segitséget az igazsagszolgaltatassal 0sszefliggd kérdések
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megvalaszolasaban, valamint a munkacsoport anyagainak és a meghirdetett képzések, konferenciak
kozzétételével tamogatja a birak és a kiskoruak igazsagszolgaltatasaban részt vevé mas jogi hivatas-
rendek munkajat, valamint minden érdekl8d8 szamara tajékoztatast nyujt a programrol.

2013-ban 5 térvényszék illetékességi tertletén volt kialakitott gyermekmeghallgaté szoba vagy sa-
rok és 17 torvényszék rendelkezett a rendérségi meghallgaté szobak hasznalataval kapcsolatos
egyUttmikodési megallapodassal. Ki kell emelni, hogy a Gyulai Torvényszék illetékességi tertletén
szinte minden jarasbirdsag rendelkezett meghallgatd szobaval vagy sarokkal.

Az OBH a GyermekkozpontU Igazsagszolgaltatas Program keretében célul tlzte ki, hogy 2014. decem-
ber 31. napjaig minden, 7 f6nél nagyobb létszamu birdsagi éplletben gyermekmeghallgaté szoba
kertljon kialakitasra. Ennek érdekében az OBH elndke 2013 szeptemberében palyazatot irt ki, mely-
nek eredményeképpen dsszesen 44 ilyen Uj helyiség kialakitasa kezd6dott meg 2013 végén, atada-
sukra 2014-ben kerUl sor. A palyazé birésagok 6sszesen 32,5 millié forint tdmogatasban részesiiltek.
Mindennek azért van nagy jelent8sége, mert a gyermekmeghallgatd szobak teszik lehetévé, hogy a
bir6sag a 14 év alatti kiskoru gyermekeket - elsésorban bintetd Ugyek sértettjeit, tanuit, valamint a
csaladjogi jogvitakban vagy a gyermek jogellenes kulfoldre vitele miatt indult Ggyek érdekeltjeit - a
nemzetkozi elirasoknak megfeleléen, a kiskoru életkori sajatossagaihoz, igényeihez alkalmazkodo,
baratsagos és megnyugtaté kornyezetben hallgassa meg. Ezzel a kiskoru érdekeinek maradéktalan
védelme mellett az eljarasi cselekmények céljai is hatékonyabban érvényesuilnek.

Az OBH tervei kdzott szerepel a munkacsoport Ujjaszervezése Uj feladatokra specializaltan. A mun-
kacsoport kiemelt feladata lesz a kiskortuak Ugyeiben eljard birak kijelolésének alapjaul szolgalo
multidiszciplinaris képzés tananyaganak 6sszeallitasa, valamint a kijeldlés feltételrendszerének ki-
dolgozasa, egylttmikdodés kialakitasa civil szervezetekkel, hatésagokkal és mas hivatasrendekkel.
Az OBH 2013. év végén orszagos felmérést végzett a fiatalkordak Ugyeiben 2011 szeptemberében
bekdvetkezett jogszabaly-mddositas kapcsan. A felmérés azt vizsgalta, hogyan hatott a fiatalkoru-
ak buntetd Ugyeinek id8szer(iségére és szakmaisagara a fiatalkortak birésaga kizarélagos illeté-
kességének megszlintetése. A 2014. év egyik nagy feladata a felmérés elemzése és annak alapjan
egy 0sszegzd tanulmany elkészitése lesz.

4.4.4. Tantgondozas
Az OBH elntkének stratégiai céljai kozott szerepel a birésagokhoz valé hozzaférés egyszerUsité-
se, ami a tanuk vonatkozasaban azt jelenti, hogy a birdsagok el6segitik a tanuzasi kotelezettség
teljesitését: a tanu eljarasi jogairodl torténd széles korl tajékoztatas adassal, a tanukkal valo ér-
zékeny banasmaéddal és a félelem nélkili tanlvallomas megtételével. A tanuvallomas a birésagi
Ugyek legfontosabb bizonyitasi eszkdze, kiemelt igazsagszolgaltatasi érdek ennek a bizonyitéknak
a megszerzése, emiatt fontos a tanuk birésagok irdnti bizalmanak erésitése. Eppen ezért az OBH
a 2012-ben 6sszegylijtott orszagos tapasztalatok alapjan 2013-ban kiemelten foglalkozott a tanu-
gondozassal, mely a kdvetkez8 elemekbdl all:

* abirdsagi targyalasra idézett tanuk megfelel tajékoztatasa,

+ abirésagon megjelent tanuk varakozasara elhelyezési feltételek biztositasa,

+ atanudkihallgatas korilményeinek javitasa és

+ atanuvédelem infrastrukturalis fejlesztése.

A 2013-ban a torvényszékeken 85 f6t jeldltek ki tanigondozonak és tébb mint 17 tanimeghallgatd
szobat alakitottak ki. J6 példaként lehet megemliteni, hogy a Zalaegerszegi Torvényszéken mar
2008. szeptember 1-t8l bevezetésre kerilt a tandgondozas intézménye. 2013-ban 13 f6 kijelolé-
sére kertlt sor tandgondozoként és 1131 f6 élt a tanlugondozas lehet8ségével. A Zala megyében
mUkodd birésagok a tanuknak kiadott idézés hatoldalan tajékoztatast adnak arrél, ki a tanigondo-
zassal megbizott kapcsolattarté munkatars, akihez a tanukénti megjelenéssel, a tandzas maédjaval,
a tanu jogaival és kotelességeivel kapcsolatos kérdéseikkel fordulhatnak, egyuttal megjeldlik - ve-
zetékes telefonszam és e-mail cim feltintetésével - az elérhet8ségeiket.
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A tanuvédelemmel, tantgondozassal 6sszefliggésben 2013-ban tobb jogszabaly-mddositas tor-
tént, melyek azonban csak 2014-ben Iépnek hatalyba. A kozigazgatasi egyeztetésre bocsatott jog-
szabaly-modositasi tervezeteket az OBH messzemendkig tdmogatta. A mddositasok a kovetkezdk:
* a Be. Uj 59/A.8 (1) bekezdésében 2014. marcius 15-t8l megjelenik a tdmogatd intézménye,
személye, aki kifejezetten a tanu vagy sértett érdekében kirendelt személy,
* a Be. 96. § (1) bekezdése 2014. januar 1-ét8l arnyaltabban fogalmazza meg a tanu zartan
kezelt adatainak korét és
* a2013. évi CLXXXVI. torvény 44. 8 (2) bekezdése 2014. januar 1-tél kilon kiemeli a gyermek-
barat kihallgaté helyiségek hasznalatanak lehet8ségét azzal, hogy a nyomozasi bird a tizen-
negyedik életévét meg nem haladott tanu kihallgatasa esetén Ulését - ha illetékességi te-
ruletén van erre rendszeresitett helyiség - gyermekmeghallgaté szobaban is megtarthatja.

4.4.5. Ugyfél-elégedettség mérés

Az Ugyfél-elégedettség mérést a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrél
sz6l6 szabalyzat - a 10/2012. (V1. 15.) OBH utasitas - 13. § (2) bekezdése tette lehetévé. Lényege,
hogy az igazsagszolgaltatdsban megfordulé Ugyfelek névtelenul tolthetik ki az ennek mérésére
szolgalo kérdbiveket és szamolhatnak be arrél, hogy elégedettek-e példaul a kezel6irodaval, a tajé-
kozddasi lehetéségekkel vagy éppen az épulet biztonsagaval. A cél az, hogy a visszajelzések alapjan
minél inkabb Ggyfélbaratta valjon az igazsagszolgaltatas. 2013-ban még csak ajanlott volt a kérdé-
ivek kitoltése, ezért csak néhany birésagon alkalmaztak.

2013-ban az itélétablak kozil a Debreceni és a Szegedi itél6tabla mérte minden szervezeti egysé-
gében az Ugyfél-elégedettséget. A torvényszékek kozul 8 torvényszék valamennyi birésagan, tovab-
ba 4 torvényszék egyes jaras- vagy kozigazgatasi és munkaugyi birésagain foglalkoztak Ggyfél-elé-
gedettség méréssel. Ezek kozul ki kell emelni a Pécsi Torvényszéket, mert itt kerllt sor a legtdbb
allampolgar bevonasara, 6sszesen 1522 f§ toltott ki kérdbivet.

Az AROP Szervezetfejlesztés Program keretében 7 térvényszék vallalta az ligyfél-elégedettség mé-
rés bevezetését, illetve a mar meglévé folyamatok fejlesztését: a Budapest Kornyéki, a Gyulai, a
Székesfehérvari, a Szekszardi, a Szombathelyi, a Veszprémi és a Zalaegerszegi Torvényszék. Ezen
tulmenden a Miskolci, a Székesfehérvari és a Veszprémi Torvényszéken folyamatban van egy un.
Lugyfélcharta” kidolgozasa és bevezetése is.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

* A BIIR rendszer tovabbfejlesztésével az itélkezési és vezet6i munkat segit6é funkciok
kialakitasa a hatékony és id8szer( itélkezés, tovabba a vezetdi ellenbrzések eredmé-
nyességének javitasa érdekében

* A birésagi kozvetités megerdsitése a birdsagi szervezetrendszeren belll, a birésagi
kozvetitdi halozat orszagos kiépitése

* Annak megteremtése, hogy minden nagyobb (7 biréi [étszamot meghalado) jarasbi-
résagon legyen lehet8sége a feleknek a birésagi kozvetiti eljaras igénybevételére

* A tudasmegosztas és a jo gyakorlatok megismerése érdekében szakmai talalkoz6
szervezése a Nyitott Birésag Program koordinatorainak

* Minden, 7 f6nél nagyobb létszamu birdsagi épuletben gyermekmeghallgaté szoba
kialakitasa

* A Gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatds munkacsoport Ujjaszervezése az Uj felada-
tokra specializaltan
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Tovabbi hasznos informaciok:

A birésagi szervezetrél: http://www.bir hu/bir i-szervez

A kozigazgatasi és munkalgyi regiondlis kollégiumokrél: http://www.birosag.hu/

kozigazgatasi-es-munkaugyi-regionalis-kollegium

Az OBH elndkének kinevezési jogkdrébe tartozo birésagi vezet6k meghallgatasi

jegyz6konyveirél és palyamdveirdl: http:/www.bir hu/szakmai/palyazatok-
h_eln-jogkor

Az OBH elnokének dontéseirdl: http:/www.bir hu/obh/elnoki-h
A még hatalyban |évd OIT dontésekr6l: http:/www.bir hu/obh/oit-sz

Az OBH elndkének beszamoldirol: http://www.bir hu/obh/elnokenek-beszamoloi
A Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Programrol: http://www.birosag.hu/tudjon-
meg- /gyermekkozpontu-igaz zolgal /fol

A Dbirésagi kozvetitésrél:  http:/www.bir hu/allampolgaroknak/mediacio/
ir i-kozvetitoi-eljar

A Nyitott Birésag Programrdl: http:/www.bir hu/tudjon-meg- /nyitott-
birosag

A birésagi tanugondozasrol: http://www.bir hu/tudjon-meg- /a-bir i-

nugondozasrol
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IV. RESZ
A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESENEK JOGSZABALYI
KORNYEZETE

1. Aszervezetet érintd jogszabalyvaltozasok
1.1. A birésagi szervezet valtozasai
1.2. A birak és igazsaglgyi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos valtozasok
1.3. Az OBH elnokének jogkorét érintd valtozasok
1.4. Az OBT jogkorét érintd valtozasok
1.5. Valtozasok a buntetdjog teriletén
1.6. Valtozasok a polgari jog tertletén
1.7. Valtozasok a kozigazgatasi jog teruletén
1.8. Valtozasok a szabalysértési ligyekben
2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos tevékenysége
2.1. Az alkalmazott munkamaodszerek
2.2. Véleményezett jogszabalyok és eredmények
2.3. Kezdeményezések
3. A birdsagi szervezetet érint6 birésagi dontések
3.1. Az Alkotmanybirésag dontései
3.2. Az Eurdpai Uni6 Bir6saganak dontései

Az OBH 2013. évi, az OBH elndkének stratégiai céljaival 6sszefliggésben elért legfébb eredményei:
I. A birésagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék - fuggetlen bir6k magas
szinvonalon és iddszerlien itélkezzenek
+ Jogszabaly-mdédositasok véleményezésében aktiv, érdemi részvétel
A 2013. évi Ugyforgalmi adatokban megmutatkoz6 eredmények:
° AKUrian, illetve torvényszéki és jarasbirdsagi szinten a 2013. évi befejezések szama
meghaladta a 2012. évit
° 2013-ban dsszességében 40%-kal tobb (1.611.538) Ugyet intéztek el a birésagok a
korabbi évhez képest
° A birésagokon folyamatban maradt Ugyek szama a 2012. év végi mennyiséghez
képest 3,6%-kal, 2011. év végihez képest pedig 8,8%-kal csokkent
° Polgari pereknél a befejezések szama (332.120) meghaladta az érkezést (331.473)
« Abirésagi szervezetbdl érkezd kezdeményezések eredményes képviselete
° [tél6tablak illetékességi korének valtozasa
° F@varosi Torvényszék kizardlagos illetékességének megszintetése a kulfoldi itélet
érvényének elismerése iranti ugyekben
° Buntetd Ugyszakban a kiemelt mingsitési tgyek csokkentése
+ Az el6terjesztésre kerul6 normaszovegek kialakitasaban eredményes részvétel
* Abirésagok és a Kuria javaslatainak 6sszegzése, megjelenitése
« Osszefoglal6 tajékoztatdk kiadasa a jogszabalyok valtozasairdl és az Uj jogintézményekrol
Il. Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa
* Ajogszabaly-véleményezést segitd birdsagi szakértdk korének bdvitése
+ Birdsagi titkarok jogkorének bdvitése, jogallasi helyzetik alkotmanyos pontositasa
* Eljarasok egyszer(sitése: szabalysértési targyalas, minta alapu cégeljaras
+ Birdsagi kdzvetités orszagos halézatanak megerfsitése
+ Részvétel a birdi felsd korhatarral kapcsolatos normak - biréi érdekeket megjelenitd
Ujraszabalyozasban
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I1l.A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga,
kiszamithatésaga
+ OBT jogkorének bdvitése révén bévilt a hataskore a birésagok kdzponti igazgatasa
feligyeleti testiletének:
° Szolgalati birésagok ellendrzése (jovahagyasi jog: Ugyrend, Ugyforgalom, itélkezési
gyakorlat) és beszamoléinak kozzététele
° Birak Etikai Kodexének elfogadasa és kozzététele
° Birak nyugallomanyba helyezése esetén dontés a munkavégzés aléli felmentésré|
IV. A birésagokhoz valé hozzaférés egyszeriisitése
+ Fogyasztdi jogok érvényesitésének konnyitése illetékességi szabalyok médositasaval
a fogyaszto lakhelyéhez igazoddan
« Atavoltartasi toérvény alanyi jogvédelmi (hozzatartozoéi) korének kiszélesitése
+ Polgari és bluntet8eljarasban a kiskoruak (illetve a fiatalkortak) részére szolgalé tajé-
koztaté mintak elkészitése és alkalmazasa
« Aszabalysértési eljaras tajékoztaté iratmintainak kidolgozasa; a szabalysértési eljaras
egyszerUsitése
* A bir6sagi kozvetités intézményének széles kdrben valé elterjesztése

1. Aszervezetet érintd jogszabalyvaltozasok

A 2012. januar 1. napjaval hatalyba lépett, a bir6sagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6lé 2011.
évi CLXI. torvény (Bszi.), valamint a birak jogallasardél és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXII. tor-
vény (Bjt.) a beszamolasi idészakban is meghatarozo keretet biztositott a birdsagok mikodéséhez.
A birésagok kozponti igazgatasi feladatait az OBH elndke latta el, mig a birésagok szakmai iranyita-
sa a Kuria feladata volt. Er8s6dott az OBH elndke felett felligyeletet gyakorlé OBT jogkore is.

1.1. A birésagi szervezet valtozasai

1.1.1. A Bszi. 2013. januar 1. napjatél hatalyos rendelkezései

A kozigazgatasi és munkalgyi birdsagok, illetve a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok
2013. januar 1-jétél kezdték meg munkajukat. A megyékben, illetve a févarosban mikddo, 6sszesen
20 db kozigazgatasi és munkaugyi birésag elsd fokon jar el a kdzigazgatasi hatarozatok birdsagi fe-
lUlvizsgalata iranti, a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegl jogviszonybél szarmazo, valamint a
torvény altal hataskorébe utalt egyéb tgyekben.

A kozigazgatasi és munkatgyi regionadlis kollégiumok a kdzigazgatasi és munkalgyi birdsagok szak-
mai testlletei. Az orszagban 6 regionalis kollégium mUkddik:

« az Eszak-Magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium - illetékességi
terUlete: Borsod-Abauj-Zemplén megye, Heves megye, Nograd megye és Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megye;

+ az Alfoldi Kozigazgatasi és Munkalgyi Regionalis Kollégium - illetékességi tertlete: Békés
megye, Csongrad megye, Hajdu-Bihar megye és Jasz-Nagykun-Szolnok megye;

+ a Kozép-Magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkaugyi Regionalis Kollégium - illetékességi te-
rulete: Bacs-Kiskun megye és Pest megye;

« az Eszak-Dunantuli Kbzigazgatasi és Munkatigyi Regionalis Kollégium - illetékességi teriilete:
Gy6r-Moson-Sopron megye, Komarom-Esztergom megye, Vas megye, Veszprém megye és
Zala megye;

+ a Dél-Dunantuli Kdzigazgatasi és Munkaugyi Regionalis Kollégium - illetékességi tertlete:
Baranya megye, Fejér megye, Somogy megye és Tolna megye és

« a FBvarosi Torvényszéki Kdzigazgatasi és Munkalgyi Regionalis Kollégium - illetékességi te-
rulete: Budapest févaros.
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A varosi birosdgok megnevezése jarasbirdsagra valtozott, a févarosi kerUleti birésagok elnevezé-
sének megtartasa mellett. Hatastanulmanyokbdl levont kovetkeztetések alapjan az elsé fokon el-
jaré birésagok illetékesességének foldrajzi tagoldsa megmaradt, mikdzben a kdzigazgatasi jarasok
rendszere - néhany helyen ettdl eltérd lefedettséggel - kerilt kialakitasra.

1.1.2. A birésagok elnevezésérdl, székhelyérél és illetékességi teriiletének meghatarozasa-
rél sz616 2010. évi CLXXXIV. térvény moédositasa 2013. szeptember 1-jei hatallyal

A térvénymodositassal Jasz-Nagykun-Szolnok megye a Szegedi itél6tabla, mig Heves megye a Deb-

receni itélétabla illetékessége ala kerilt. Ezaltal siker(ilt csékkenteni a Févarosi [télétabla illetékes-

ségi terUletét, és igy az Ugyérkezési terhelésének mérséklése is elérhetévé valt. Ez akkor is ered-

mény, ha a megnovekedett devizahiteles Ugyérkezés miatt szamottev8en még nem csdkken az ide

érkez8 Ugyek mennyisége.

1.1.3. Az egyes igazsaglgyi, jogallasi és belligyi targyu térvények médositasarol szol6 2013.

évi CCXLIII. térvény 2014. januar 1. napjatol hatalyos rendelkezései
A Bszi. 2014. januar 1-jétél hatalyos modositasa folytan a Magyar Igazsagligyi Akadémia kizarélag
az OBH elndke altal meghatarozott miikddési feltételek, valamint szakmai és gazdasagi mikodési
alapelvek szerint latja el a birak és igazsagszolgaltatasban kozremikodé mas személyek képzését.
Emellett az egységes kdzponti fogalmazdképzés feladatainak ellatasa is az OBH elndkének hatas-
korébe kerult. A kozponti képzés felel8ssége és annak infrastrukturdlis feltételei ezaltal a birésagi
szervezeten belll maradtak. Ennek megfeleléen médosultak az OBH elndke és a legfébb Ugyész
kozotti egyuttmikodésre vonatkozo el8irasok. Az itélétablai elnokok a jovében az illetékességi te-
rdletikon midkodé birésagok birai és igazsaglgyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban a jog-
szabalyi rendelkezés szerint is részt vehetnek.

Bevezetésre kerUlt a Kuria fétitkari, illetve fétitkar-helyettesi vezetdi tisztsége annak érdekében,
hogy mint birdsagi vezet6k hatékonyan segitsék a Kuria elndkének a Kdriara vonatkozo igazgatasi
tevékenységét. A f6titkar ellatja a Kdria mikodésével, az elnoki dontések elbkészitésével és vég-
rehajtasaval kapcsolatos szervezési, ellenérzési, koordinaciés, valamint a szervezeti és mikodési
szabalyzat szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat. Tovabba a Kdria elndke egyes, a tor-
vényben meghatarozott igazgatasi jellegli feladatait a fétitkar, illetve a fétitkar-helyettes utjan is
gyakorolhatja a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint.

1.2. A birak és igazsagligyi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos valtozasok

1.2.1. Fels6 korhatar, rendelkezési allomany, kompenzacié

Az Alkotmanybirésag a 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozataban megallapitotta, hogy a Bjt. 90. § ha)
pontja - amely szerint a birét fel kell menteni, ha a ra iranyadé nyugdijkorhatart betoltotte - va-
lamint 230. §-a - amely a ha) pont szerinti felmentésekre vonatkozéan tartalmazott atmeneti ren-
delkezéseket - alaptérvény-ellenes, ezért azokat a hatalyba Iépésik napjara visszahaté hatallyal-
2012. januar 1. napjaval - megsemmisitette. A 33/2012. (VIl. 17.) AB hatarozat nyoman elindult
jogalkotast az OBH elndke kiemelt figyelemmel kisérte és a birdi kar altal véleményezett javaslato-
kat terjesztett el a jogalkotonak. A felsd korhatar fokozatos bevezetését célul t(izé és a nyugdija-
zassal érintettek szamara valasztasi lehetdséget, a nem vagyoni jellegl kartéritéshez hasonld kom-
penzaciot biztosité 2013. évi XX. torvény elfogadasara 2013. aprilis 2-i hatalybalépéssel kerUlt sor.

Az Uj torvény rendezte a felsd korhatar megallapitasaval kapcsolatos szabalyokat, bevezette a ren-
delkezési allomany intézményét és részletes szabalyokat allapitott meg a felmentett birdk szol-
galati viszonyanak helyreallitasakor kovetendd eljarasra. A szabalyozas alapelve, hogy a 10 éves
atmeneti id6szak végén a fels@ korhatar és az 6regségi nyugdijra jogosité korhatar azonosan a be-
toltott 65. életév lesz. A rendelkezési allomany a nyugellatas folyositasa mellett a szolgalati viszony
sajatos modon torténd fenntartasat teszi lehetévé azon birak szamara, akik vallaljak a torvényben
irt feladatok ellatasat rugalmasabb munkavégzési keretek kdzott.
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1.2.2. Birdk és birésagok integritasa

2013. junius 1-jei hatallyal médosult a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi lll. torvény (Pp.). A
munkavallalé ellen el8terjesztett keresetlevél idézés kibocsatasa nélkuli elutasitdsanak el6irasaval
egyértelmdvé valt, hogy a munkaltaté helytallasi kotelezettsége korébe tartozdé személyiségi jogot
sérté tevékenység és egyéb karokozas miatt kizarélag a munkaltaté perelhetd. Uj rendelkezések
kerultek beiktatasra a birak tanukénti idézésével dsszefliggésben, amelyek a tanukénti pozicioban
allé biré személyes adatainak védelmét szolgaljak.

A nemzetbiztonsagi ellen8rzés Uj szabalyainak megallapitasarél sz616 2013. évi LXXII. torvény egyes
rendelkezései hatassal voltak az igazsaglgyi jogviszonyokra is. A 2013. junius 3-an kihirdetett tor-
vénymodositas értelmében az ellenérzés hatalya ala tartozé6 munkakoroket, tisztségeket betoltd
személy esetében a nemzetbiztonsagi ellenérzés barmikor megismételhetd és az illetd akar tit-
kosszolgalati eszkozokkel is megfigyelhetd. A torvény emellett Uj szabalyozast vezetett be a nem-
zetbiztonsagi ellenérzés ala esé egyes jogviszonyok meghatarozasa soran: a kormanyzati irdnyitas
alatt nem allé foglalkoztatd szervezet esetében kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz kiadasakor a
beligyminiszter egyetértése, munkaltatdi intézkedésnél a jévahagyasa sztkséges. Ebbél kdvetke-
z8en tovabbi feladat harul az OBH-ra a megfeleld bels§ szabalyzat kialakitasat illetéen.

A 2013. évi LXXII. térvény kapcsan az Alkotmanybirésag a beszamolasi idészakot kdvetéen meg-
hozott 9/2014. (lll. 21.) AB hatarozataval kimondta, hogy a folyamatos ellen8rzés alatt allasra és a
titkos informaciogyUijtésre vonatkoz6 szabalyok alaptérvény-ellenesek. Ugyanakkor a birésag azt
is megallapitotta, hogy a maganszféra, a csaladi élet védelme, valamint a nemzetbiztonsagi érdek
érvényesitése kozott kell6 egyensulyt teremtd, mas szabalyozas alkotmanyos lehet. Ez a dontés
nem érintette a majdani OBH elndki szabalyzatra tartoz6 egyéb kérdéseket.

1.2.3. Az egyes igazsagligyi, jogallasi és belligyi targyu térvények modositasarél sz6l6 2013.
évi CCXLIII. torvény altal 2014. januar 1-jei hatallyal médositott rendelkezések

1.2.3.1. A Bjt. médosulé rendelkezései

A biréi allaspalyazatok esetén a palyazati rangsor kialakitasa soran figyelembe vehetd szempontok
kdzott - mint pl. a joggyakorlati id6 szakmai értékelése, a jogi szakvizsga letételét kovetd gyakorlati id
tartama, a jogi szakvizsga eredménye, tudomanyos fokozat - szerepel a birdi tanacs altali meghallgatas
eredménye is. A bir6i tanacsok palyazati rangsor feldllitasaval kapcsolatos mikodésének atlathatésaga
érdekében szlikségessé valt a birdi tanacs irasbeli indokolasi kotelezettségének bévitése.

Az Alkotmanybirdsag 13/2013. (VI. 17.) AB hatarozataban foglaltakra figyelemmel kiegészilt a Bijt.
20. 8§ (1) bekezdése azokkal az esetkordkkel, amelyek fennalldsa esetén az OBH elndke, illetve a
Karia elnoke donthet akként, hogy a palyazék egyikével sem kivanja betdlteni az allashelyet, és igy
eredménytelenné nyilvanitja a palyazatot.

Az OBH-ba hatarozott idére kinevezett biré is beoszthaté tekintettel arra, hogy a hatarozott id6re
kinevezett birdk is rendelkezhetnek olyan specialis tudassal, ami a birésagok kézponti igazgatasa-
ban val6 részvétel soran jol hasznosithatd. A beosztas alatt ugyanakkor a révidebb biréi multtal
rendelkez birak olyan igazgatasi tapasztalatot is szereznek, amely késébbi itélkez6 munkajuk so-
ran nagyobb ralatast biztosithat a birésagi szervezet egészének miikodésére.

Torvényi szinten meghatarozasra kerlltek a szolgalati birésag éves tajékoztatdjanak alapvetd tar-
talmi kovetelményei. A torvény alapjan az OBT kdzponti igazgatasi feladatava valt a szolgalati biro-
sag éves tajékoztatdjanak jovahagyasa.

A torvény kiegészitette a fegyelmi eljaras szabalyait a szolgalati bir6sag miikddése soran felmerult

gyakorlati tapasztalatok figyelembevételével. Ha a biréval szemben szandékos blincselekmény el-
kovetése miatt bintet8eljaras indult, a fegyelmi eljarast kezdeményez elndk rendelkezhet arrdl,
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hogy az eljaras ala vont bird targyalasi tevékenységet ne végezzen. Valtoztak a biréi tisztségbdl vald
felfUggesztésre vonatkoz6 rendelkezések, és b&vilt a kiszabhato fegyelmi buntetések kore (két
fizetési fokozattal valo visszavetés lehetésége), valamint a szolgdlati birésag tanacsa elrendelheti a
fegyelmi buntetés hatalya aléli mentesités alkalmazasanak kizarasat.

Valtozott a birak soron kivili értékelésének kotelez8 elrendelésére vonatkozo szabalyozas. Ez alap-
jan soron kivil értékelni kell a biré tevékenységét, ha valamely altala targyalt per - anélkul, hogy
a perben eljard bird személyében valtozas tortént volna - két éven tul van folyamatban, és a per
iratainak vizsgalata alapjan megallapithato, hogy a per ésszer( idén bellli befejezését késleltetd, a
biré 6nhibajabdél bekovetkezett mulasztas tortént.

1.2.3.2. Az igazsagligyi alkalmazottak jogviszonyarél sz6l6 1997. évi LXVIII. térvény (lasz.)
maédositasa

2014. januar 1. napjatél a torvény lehetéséget biztosit arra, hogy a jovében a Kurian, illetve az

OBH-ban a feladatok ellatasat tudomanyos ismereteikkel szakiranyu felséfoku végzettségi tisztvi-

sel6ként fétanacsadok segitsék.

A birakhoz hasonléan birésagi titkar is beosztasra kertlhet az OBH-ba. A beosztas idétartama alatt
a birésagi titkar felett az OBH elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat; a birdsagi titkar a hivatali
tevékenysége soran koteles végrehajtani az OBH elndkének intézkedéseit, utasitasait. Garancialis
szabaly, hogy a birdsagi titkart hivatali beosztasdnak megsziinését kovetéen a hivatali tevékenysé-
gét megel6z8 szolgalati helyre kell beosztani.

1.3. Az OBH elnékének jogkorét érintd valtozasok

Magyarorszag Alaptorvényének negyedik modositasa 2013. marcius 25. napjaval alaptérvényi szint-
re emelte, hogy az OBH elndkét a birak kozul kilenc évre az orszaggy(lési képvisel6k kétharmadanak
szavazataval valasztja meg a Parlament. Az Alaptorvény 6todik modositasa 2013. oktéber 1-jei hataly-
lyal hatalyon kivil helyezte azt az alaptorvényi rendelkezést, amely az OBH elndkének meghatarozott
ugycsoportok tekintetében az eljaro birdsag kijelolésére vonatkozé jogat biztositotta.

Az egyes igazsagugyi, jogallasi és bellgyi targyu torvények médositasardl szold 2013. évi CCXLIILL tdrvény
altal médositott rendelkezések 2014. januar 1. napjan léptek hatalyba az alabb ismertetettek szerint.

Az OBH elndke jogosult az egyes birdsagok tekintetében a szikséges birdi létszam mellett a szik-
séges igazsagugyi alkalmazotti [étszamot is meghatarozni, birésagi kozvetitdi tevékenységet végz8
birakat kijelolni, az egyes kijel6léseket megszuntetni, tovabba feladatai ellatasa érdekében jogosult
betekinteni a Birdsagok fejezethez tartozd koltségvetési szervek altal kezelt adatokba. Megszlinte-
tésre kerllt az OBH altalanos elntkhelyettese és elndkhelyettesei kdzotti kilonbségtétel. Az OBH
elndkhelyettese igazsagligyi alkalmazott is lehet, igy meghatarozasra kerult, hogy egyes esetekben
az OBH elntkének helyettesitésére kizarélag az OBH biré elndkhelyettese jogosult.

1.4. Az OBT jogkorét érintd valtozasok

2013. szeptember 26-i hatallyal az egyes torvényeknek az Alaptorvény 6todik médositasaval 6ssze-
fliggd maddositasardl szold 2013. évi CCVIL. térvény a birdsagi szervezeten bellli jogkdrdket tovabb
pontositotta. Kimondta, hogy az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) a birésagok kdzponti igazgatasanak
felUgyeleti testlilete, és e feladatai mellett kozrem(kddik a birésagok igazgatasaban.

Az egyes igazsaglgyi, jogallasi és bellgyi targyu torvények modositasarol sz616 2013. évi CCXLII. tor-
vény altal moédositott, 2014. januar 1-jén hatalyba lépett rendelkezések a kdvetkez8k: az Uj szabalyok
értelmében a szolgalati birésag évente tajékoztatja az OBT-t az Ugyforgalmard|, illetve az itélkezési
gyakorlatarol, emellett a torvény az OBT hataskorébe utalta a birdk Etikai Kbdexének elfogadasat is.
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Hasonl6an Uj rendelkezés, hogy a kollégiumvezetdi palyazatokat az 6sszbirdi értekezlet mellett az
adott kollégiumnak is véleményeznie kell. Tekintettel arra, hogy ez esetben a palyazatot két szerv
véleményezi, szUkséges volt annak rogzitése, hogy barmely véleményezs szerv javaslatatol tér el az
OBH elndkének, illetve a Kuria eln6kének a dontése, az eltérés indokairdl az OBT-t tajékoztatni kell.

1.5. Valtozasok a buintetjog teriiletén

2013. julius 1-jén hatalyba |épett az Uj Buntetd Torvénykonyv. Ettél a naptoél a blntetéeljarasrol
sz616 1998. évi XIX. torvény (Be.) mddositasaval a torvényszékek, a torvényszékek székhelyén 1évd
jarasbirésagok, valamint a Pesti Kbzponti Keruleti Birdsag kizarélagos hataskori, illetve illetékessé-
gi korébe tartozo6 lgyek és Ugycsoportok listaja valtozott az Uj Btk.-nak megfelel8en. 2013. szep-
tember 1-jétél a blntet8eljarasban a soronkivili Ggyek egy helyen kerultek szabalyozasra a sorren-
diség meghatarozasaval, a torvényszéki hataskdrbe tartozd, valamint a kiemelt jelentéségl Ugyek
kore ugyanakkor sz(kalt. 2013. julius 1. napjatdl a blntetések és az intézkedések végrehajtasarol
sz616 1979. évi 11. tvr. (Bv. tvr.) is szamos ponton médosult.

1.6. Valtozasok a polgari jog teriiletén

2013. masodik felében kerUlt sor az Uj Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével 6sszefliggd torvény-
modositasok elfogadasara, illetve megindult a rendeleti szintl szabalyok médositasanak el6készi-
tése. Az Uj rendelkezések a polgari jog valamennyi teriletét érintették. A jogszabalyok tervezetének
véleményezése soran az OBH elndke a birdsagok szakmai észrevételei és javaslatai figyelembevéte-
lével jart el. (A megvaltozott jogszabalyok részletes felsorolasat az IV.1. szamu melléklet tartalmazza.)

2013. julius 1. napjatol a lanctartozasok felszamolasa érdekében a 2013. évi XXXIV. torvénnyel egy
Uj szakértdi szerv, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett m(ikodd Teljesitésigazolasi Szak-
ért6i Szerv kerllt feldllitasra. Ehhez kapcsoléddan 2013. szeptember 1-jétél egy Uj eljaras, a Tel-
jesitésigazolasi SzakértSi Szerv szakvéleményére alapitott peres eljaras bevezetésére kertlt sor,
amelynek szabalyaival a Pp. kibévult.

1.7. Valtozasok a kozigazgatasi jog teruletén

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004, évi CXL. torvény
(Ket.) 2013. julius 1-jével hatalyba lépett, és médositott rendelkezései szerint egyszerl(is6dott a
szabalyozott elektronikus Ggyintézési szolgaltatasok (szelisz-6k) bejelentési- és engedélyezési elja-
rasa. Engedélyeztetni kizarélag a nem hatésag altal nyujtott, szabalyozott elektronikus Ugyintézési
szolgaltatasokat kell, és az Elektronikus Ugyintézési Felligyelet a m(ikodési dokumentacié megléte
esetén kiadja az engedélyt. Lehet8ség lett rész-szelisz-t nydjtani, pl. hitelesités-szolgaltatason beldl
idébélyegzés-szolgaltatast. Uj szelisz-6ket vezettek be: az iratkezelési rendszerek kézotti iratathe-
lyezést, a kozponti érkeztetési ligynokot és a kozponti kézbesitési Ugynokot. Az Uigyfél-regisztracids
eljaras részletkérdései is kidolgozasra kerultek.

A szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarol és tartdézkodasardl sz6-
|6 2007. évi I. torvény, illetve azzal 6sszhangban a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol
és tartézkodasardl sz616 2007. évi ll. torvény 2013. julius 1-jétdl hatalyba Iépé mddositasa megterem-
tette a hdrom hénapot meg nem haladé tartézkodasra jogositd vizum iranti kérelmek elutasitasa, a
vizum megsemmisitése, visszavonasa, illetve a 2007. évi ll. térvény szerinti meghosszabbitasa targya-
ban hozott masodfoku kozigazgatasi hatarozatokkal szemben a birésagi felllvizsgalat lehet8ségét.

A torvénymédositas a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. tdérvény modositasaval bevezette a
menekultigyi rizet jogintézmeényét. Korabban a menedékkérék &rizetbe vételére vonatkozo sza-
balyokat az idegenrendészeti jogszabalyok tartalmaztak. Az Uj rendelkezések birdsagi eljarasokkal
kapcsolatos szabalyai 6sszhangban allnak az idegenrendészeti 6rizet szabalyaival.
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A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. torvény,
valamint a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasaival 6sszefliggd egyes torvényi rendelkezések modo-
sitasarol sz6l6 2013. évi CCl. térvény 2014, januar 1., illetve julius 1. napjatél hatalyba [ép8, atfogd
modositasanak célja a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasara vonatkozé szabalyozas felllvizsgalata, a
versenyjogi kovetelmények maradéktalan, zokken8mentes, hatékony és eredményes érvényesitése
volt. A médositas tobb rendelkezése is érintette a Gazdasagi Versenyhivatal altal hozott hatarozatok
birdsagi felllvizsgalatanak szabalyait.

1.8. Valtozasok a szabalysértési ligyekben

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz616
2012. évill. torvény (Szabs. tv.) 2013. szeptember 1-jei hatallyal a térvényszékek elndkeinek biztositja,
hogy a szabalysértési Ugyekre a terlletikdon mikodd birdsagokat jeldljenek ki, és az un. atvaltozta-
tasos Ugyekben kotelezettség helyett az Ugyfél altal kezdeményezhetd lehet8ségként szabalyozza
a targyalas tartasat. 2014. januar 1-t6l pedig bevezetésre kerlltek a szabalysértési eljarasban alkal-
mazhato kozvetitdi eljaras szabalyai.

2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos tevékenysége
2.1. Az alkalmazott munkamédszerek

2.1.1. Célok, prioritasok

A Bszi. 76.8 (1) bekezdésének e) pontja szerint az OBH elntke az altalanos kdzponti igazgatasi fel-
adatkorében a birdsagok véleményét beszerezve és Osszegezve véleményezi - az 6nkormanyzati
rendeleteket kivéve - a birésagokat érint6 jogszabalyok tervezetét. A Bszi. 76.8 (1) bekezdésének d)
pontja alapjan az OBH elndke a birésagokat érinté jogszabaly alkotasara tehet javaslatot a jogsza-
balyalkotas kezdeményezésére jogosultnal. Az OBH elndkét ennek a jogkorének és kotelességének
teljesitésében a Jogszabaly-véleményezési Osztaly segitette. Els6dleges feladat a birdsagi szervezet-
rendszert, a birésaghoz valé hozzaférést és kdltséghatékonysagot biztositd jogszabalyok fokozott
figyelemmel kisérése, a birdsagi vélemények strukturalt beszerzése, a javaslatok megfogalmazasa és
el6terjesztése az illetékes minisztériumok, hatésagok, illetve a toérvényhozas felé.

A jogszabaly-véleményezés és jogalkotasi javaslattétel mint feladatok nem csupan jogszabalyi kotele-
zettségek teljesitését jelentik, hanem a megalapozott és id6szer( itélkezés elésegitésére is alkalmasak
azaltal, hogy a véleményekben és javaslatokban a jogalkalmazas soran felmertlt problémakra adott
valaszok is megjelennek. Ahogyan azt az elmult id&szak is igazolta, a jogalkotassal kapcsolatos, az OBH
altal tanusitott proaktivitas szamos eredményt hozott a megalapozottsag és idészerlség javitasa terén.

A 2013. évi ugyforgalmi adatok az OBH el8retekint6 jogszabaly-mdédositasi kezdeményezéseinek
fontossagat és eredményességét mutattak, e kdrben négy eset kiilon is kiemelésre érdemes:

« Az els6 a 2013. szeptember 1-jétdl hatalyos, a buntet8eljarasok idészerlségének javitasa érde-
kében szikséges egyes torvények médositasarél sz6l6 2013. évi CXII. térvény, amely szlkitette
a torvényszéki hataskorbe tartozé blincselekmények, illetve a kiemelt jelentéségl tGgyek korét
is. Ezen birdsagi jogszabaly-modositasi kezdeményezés nélkil az Ggyérkezés a torvényszéken
szamottevéen emelkedett volna, azonban a 2013. év 4 utols6 hénapjanak atlaga mar alatta ma-
radt az egy évvel korabbi mennyiségnek, igy jelentésen mérsékelve az egyébként 6sszességé-
ben 3,8%-0s emelkedést mutatd blntetd peres érkezés novekedésének volumenét.

+ A masodik a cs6d- és felszamolasi eljarasok, ahol az el6z8 években tapasztalt jelentés emel-
kedést kdvetden 2013-ban mar ismét csak a 2006-2007. évekéhez hasonlé mennyiségl gy
indult, és erdteljesen, 31%-kal, vagyis 22.302-re esett vissza az érkezett Ugyek szama a Ctv.
2012. marcius 1-jei hatallyal tortént médositasa kdvetkeztében. Ennek indoka, hogy megsz(int
az esetek tobbségében felszamolasba fordulé un. kényszer-végelszamolas intézménye.
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* A harmadik példa az itéldtablak illetékességi korének 2013. évi megvaltoztatdsa, ami a bin-
tet6 Ugyeket vizsgélva a Févarosi itél6tabla részesedésének csdkkenését eredményezte. A
jogszabaly-mdédositas a polgari Ugyszakban is a kivant hatassal jart, azonban a tisztességte-
len szerz&dési feltételek megtamadasa miatt indult perek (Un. devizahiteles Ugyek) szama-
nak F8varosi Torvényszéken tapasztalt 27%-o0s ndvekedése elenyésztette azt.

* A negyedik valtozas, hogy a Szabs. tv. a 2012. évtdl kdzvetlen birdsagi peres Utra utalta a
pénzbirsag és helyszini birsag szabalysértési elzarasra vald atvaltoztatasara iranyulé elja-
rasokat. Ebbdl kovetkezéen a 2013. év soran 260 ezerrel tobb - 6sszesen 370 ezer db - pe-
res Ugy érkezett a jarasbirésagokra, mint a jogszabaly-mddositast megel6z8 2011. évben.
Honaprol honapra nétt az Ugyhatralék: 2012. augusztustdl egy év alatt 41 ezer lggyel tobb
érkezett az ugyanezen id8szak alatt befejezett Ggyeknél. Ezért az OBH elndkének kezde-
ményezésére 2013. szeptember 1-jétél a Szabs. tv. az elkdvetd kérelmétdl tette fliggdvé a
targyalas tartasanak szikségességét. A modositas eredményeképpen megvaltozott az ér-
kezett és befejezett Ugyek aranya: 2013 szeptembere és decembere kozott a befejezések
szama 5-8 ezerrel meghaladta az érkezést, és e 4 hénap atlagat tekintve a befejezésszam
33,5 ezerre emelkedett. A 2013. januar - 2013. augusztus kozotti idészakban havonta atlago-
san megtartott 26 373 szabalysértési targyalas helyett 2013 szeptembere és 2014 januarja
kozott csak 12 798 targyalast tartottak a birésagok (a korabbi targyalasi szam 48,5%-at). A
Szabs. tv. médositasa tehat meghozta a kivant eredményt, amivel hosszabb tavon redlis
esély van a szabalysértési peres Gigyszakban felhalmozéddott hatralék csokkentésére.

A 2013. évi jogalkotasban a megel6z6 évben kitlizott célok szem el6tt tartasaval tortént hathatds
részvétellink folytan a nyugallomanyba helyezett birak szolgalati jogviszonyanak rendezése megtor-
tént, illetve a Bjt. és az lasz. szamos ponton médosult a birdi és igazsagugyi alkalmazotti életpalya
megujitasa érdekében. A birésagi kdzvetitést végzdk személyi kdre kibdviilt, a birdsagi titkarok hatas-
kore nétt, a Be. és Pp. kodifikaciéban a birdk jelentékeny szamban képviseltetik magukat. A fogyasz-
toi jogok érvényesitése egyszer(isodott az illetékességi szabalyok moddositasaval. Az elektronikus
eljarasok megfelel6 Utemezés és felkészllési idd mellett indulhatnak el a vonatkozé rendelkezések
hatalybalépésének modositasaval.

Kiemelked® szereppel bir a birésagi tapasztalatok és a biréi gyakorlatok hatékony becsatornazasa
a jogalkotasi folyamatokba. A cél az, hogy a birdsagi szervezet egészének tudasa megjelenithetd
legyen. E célkit(izés megvalositasa érdekében az OBH koordinaciés, tdmogatd és kdzvetitd szere-
pet tolt be, a birdi kart segiti abban, hogy véleményét megfogalmazhassa, és az hasznosulhasson a
jogalkotasban. Mindez végsé soron a birdsagi jogalkalmazas hatékonysagat erdsiti.

2.1.2. Kulsé kapcsolatok

Az OBH a 2013. évben is folyamatosan figyelemmel kisérte a birésagokat érint8 jogszabalyalkotast,
és eleget tett a jogszabaly-véleményezéssel, illetve jogalkotasi javaslattétellel osszefliggd feladatai-
nak. Ennek soran az OBH kapcsolatot tartott a minisztériumokkal és mas kozigazgatasi szervekkel is.

2.1.3. Munkamédszerek

A jogszabaly-véleményezés soran olyan munkamodszerek kialakitadsa sziikséges, amelyek bizto-
sitjak, hogy a rendelkezésre all6 - altalaban rovid - hataridd alatt a tervezetek véleményezése
a birésagi szervezet széles korl tudasbazisanak bevonasaval toérténhessen meg, ennek soran az
OBH véleménybekérési, dsszegzési és visszacsatolasi folyamatai idészerlen és megfelel6 szakmai
szinvonalon valésulhassanak meg.

A 2013-ban indult - részben uniés finanszirozast - AROP 1.2.18/A. Szervezetfejlesztési Projekt keretein
belll megkezdddott a jogszabaly-véleményezés helyzetének és nehézségeinek attekintése. E folyamat
2014. év kozepéig tart, amelynek eredményeként megujul ezen OBH feladatkdr ellatas belsd struktu-
raja. Az atalakitas a jogszabaly-véleményezés hatékonysaganak novelésére és az esetenként rendkivil
révid hataridejd véleményezések megoldasara kivan megfelel§ szervezeti és mindségi valaszt adni.
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2.1.3.1. Véleménybegyiijtés korlevelek és szakérté birak altal

A szolgalati Ut betartasaval - a birésagi elnokok részére cimzett korlevelek utjan - torténd vélemé-
nyezés mellett az OBH mkodését a soron kivili véleményezéseknél egy sziik, néhany kollégiumve-
zet6bdl, illetve birdbdl allé szakért6i garda tamogatta. Bevonasukkal az OBH elndke az igazsagszol-
galtatast kozvetlenll érint6 jogszabaly-modositasokra minden esetben érdemi észrevételeket tudott
megfogalmazni. Minderrdl rendszeresek a visszajelzések és tajékoztatasok a biroi kar felé.

2.1.3.2. Kérdéivek

2013 nyaran az Uj Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével 6sszefliggd jogszabaly-modositasok véle-
ményezésekor az észrevételezés a birdsagi intraneten kozzétett és a birak altal elektronikusan kitolt-
het6 kérdd8iv Utjan tortént a véleményezési folyamat kiegészitéseként. A Kdzigazgatasi és Igazsaglgyi
Minisztérium mar a szakmai egyeztetésbe bevonta az OBH-t, ekként elegendd id6 allt rendelkezésre
az orszagos gyakorlat kérd8ivek megvalaszolasaval valé feltdrasara és a megoldasi javaslatok 6ssze-
gyljtésére. A minisztériummal kialakult hatékony egyuttmikodés lehetévé tette a birésagi szervezet
jogalkotasba torténd fokozott bevonasat.

2.1.3.3. Protokollok
A hatékonysag novelése érdekében elengedhetetlenné valt a véleményezés kilonbdzé folyamatainak
megfeleld, elére meghatarozott eljarasrendek (protokollok) leirasa, amely 2013-ban megkezd8dott.

2.1.3.4. Szakértdi halézat

Az eljarasrend formalizaladsa szorosan Osszeflgg egy, a jogszabaly-véleményezést segitd, allandd
biréi szakért6i halozat kialakitasaval. A szakértdi halézat kiépitésének célja mar korabban is meg-
fogalmazodott, de a miikddési feltételek pontos meghatarozasa, a haldzat tevékenységének elin-
ditasa még varatott magara.

2013 nyaran a torvénykezési sziinet idejére az OBH elndkének felkérésére valamennyi birésag ki-
jeldlte a Ptk.-hoz kapcsolédd jogszabalyok észrevételezésben részt vevd birait és birdsagi titkarait,
akik neve, szolgalati helye, elérhet8sége és szakterulete az OBH altal dsszeallitott tablazatokban
feltintetésre kerult, ekként a Polgari Torvénykdnyv hatalybalépésével dsszefliggd jogszabaly-mo-
dositasok véleményezésénél kdzvetlentl is megkereshetéek voltak. Eredményes probaja volt ez a
kiépitend6 szakért6i haldézatnak, amelynek sziikségességét a szamos birdsagi észrevétel jogszaba-
lyokba valo tényleges beépitése ala is tamasztotta.

2.1.4. Tajékoztatas
A jogszabaly-véleményezés és jogalkotasi javaslattétel el8segitésén fellil az OBH kiemelt feladata
a birak tajékoztatasa, hogy ezzel is hozzajaruljon a magas szinvonalu itélkezési tevékenységhez.

Az OBH az elfogadott jogszabalyokrol tajékoztatokat ad ki még a hatalybalépést megel&zéen, ezzel
segitve a felgyorsult tempoju jogalkotashoz vald alkalmazkodast. A tajékoztatdk a birdsagi elnokok
részére megkuldott korlevelek mellékletét képezik, illetve felkertlnek a birosagok kdézponti intrane-
tes oldalara, valamint révid hirként az internetre is.

2.1.5. A nagy eljarasi kédexek kodifikacioja

Az OBH elntke mar 2012-ben kezdeményezte mind a polgari perjogi, mind a blntet8eljarasi tor-
vények Uj, kddex szintl kodifikaciés munkajanak megkezdését. Ezen jogalkotasi kezdeményezés
indoka az volt, hogy a hatékony igazgatasi munkat, az eljarasok ésszerd hataridén belul torténd
befejezését hatraltatja az eljarasi normak inkoherenciaja, a megvaltozott anyagi jogi normak kove-
telményeinek valé meg nem felelése.

Az OBH elndkének a kodifikacié kiemelkedd fontossagara ramutato felelés kezdeményezésében

a tarsadalmi, a jogi-szakmai elvarasok és a birésagok igazgatasi elvarasai is megfogalmazédtak. A
kezdeményezés hatasara - birdsagi szervezésben - még 2012-ben blntetéeljarasi, majd 2013-ban
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a Kurian az elméleti jogtudomany és a gyakorlat tapasztalatait bemutaté konferenciak megtarta-
sara kerult sor. Ezek eredményessége is hozzajarult ahhoz, hogy a nagy eljarasi kédexek reformja
2013-ban megindulhasson. A Kormany altal felkért kodifikacids bizottsagok munkajaban az OBH is
képviseli a birdsagokat, illetve ezekben a munkakban birdk kdzvetlendl is részt vesznek.

A polgari perjogi kodifikaciordl sz6l6 1267/2013. (V. 17.) Korm. hatarozat célkit(izései alapjan 2013. év
végén kidolgozasra kerult az OBH perjogi kodifikacié stratégiaja. A 2013. év masodik felében az OBH
elnoke megbeszélést folytatott a Polgari Perjogi Kodifikaciés Fébizottsag elnokével, amelyen megal-
lapodas sztiletett arrdl, hogy a birésagok és az OBH elndke teljes korlen és érdemben tamogatjak a
kodifikacids munkat.

A buntet8eljarasi torvény 2013. évi kodifikacidjanak megkezdésekor az OBH elndke a jogalkotasi folya-
mat téziseit tartalmazé elGterjesztésre érdemi szakmai véleményt terjesztett elé. Az OBH valamennyi
birésag bevonasaval és a Klria szakmai részvételével készilt egységes és koncepciondlis javaslata az itél-
kezési gyakorlat tapasztalatait és elvarasait hangsulyosan jelenitette meg. 2013. év végén megkezd6dott
a buntet8eljarasi torvény kodifikacidjat tdmogatd, a szakmai informaciocserét és a birdsagi tudasanyag
kozvetitését biztosité OBH munkacsoport 2014. elsé félévében torténd felallitasanak elékészitése.

2.2. Véleményezett jogszabalyok és eredmények

2013-ban az OBH-ba 327 db jogszabaly-véleményezési Uigy érkezett, a véleményezett tervezetek és
javaslatok kuld6 szerinti megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti.

Kaldé szerv SR Ml Ugyek jellege
szama
BelUgyminisztérium 57 jogszabaly-tervezet
Komggzgat{:\a & 56 jogszabaly-tervezet
Igazsagugyi Minisztérium

Emberi Er6forrasok Minisztériuma 50 jogszabaly-tervezet
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 42 jogszabaly-tervezet
Nemzetgazdasagi Minisztérium 19 jogszabaly-tervezet
Vidékfejlesztési Minisztérium 1 jogszabaly-tervezet
Orszaggylés honlapjarol 4 jogszabaly-tervezet
OBH és a Kozigazgatasi és
Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Hivatal 1 lgazsaglgyi Hivatal egyutt-
mikodése
o jogalkotasi javaslat, jogal-
Birosagok 15 kalmazdi tapasztalatok
Kdria 4 . Joga’I[(otaS| javaslat,
jogalkalmazoi tapasztalatok
OBH szervezeti egységei 23 eszrevételek, Javaks’Iank
érése
Birosagi szervezetenes =~ 5 tajékoztatas kérése

minisztériumokon kivuli kulsé szervek
vegyes, mas osztalyok,
Egyéb, nem kodifikacids tgyek 50 féosztalyok Ggyeihez kap-
csolédd teend bk
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A folyamatban volt Ugyek tobbségében az OBH elndke - a birdsagok, illetve birak bevonasaval - érde-
mi észrevételeket tett a jogszabaly-el8készitd minisztériumok elbterjesztéseire, valamint jogalkotasi
javaslatokat fogalmazott meg. A birdsagok, illetve birak észrevételezésre felhivasa és a valaszok fo-
lyamatos beérkezése folytan egy-egy ugyben nem volt ritka az 5-10 levélvaltas sem. A kozigazgatasi
egyeztetés mellett gyakoriak voltak a szakmai egyeztetések, a személyes konzultaciok is.

A véleményezett, fbb jogszabalyokat, a modositas Iényegét, a sikeres OBH javaslatokat, illetve
azoknak az OBH elndk stratégiai céljaihoz valé illeszkedését a IV.1. szdmu melléklet tartalmazza.
A véleményezés és a jogalkotasi javaslattétel altalaban szorosan 6sszefonédik, ezért a melléklet
mind a véleményezett jogszabalyokat, mind pedig az 6nallé javaslatokat feltlinteti.

A melléklet szerinti tablazatban szerepl6, az OBH elndke altal véleményezett jogszabalyok kdzul ki
kell emelni az elektronikus eljarasokat, a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatast, a birésagi kdzve-
titést, az eljarasi és lgyviteli hatékonysagot, a birésaghoz valé hozzaférést segitd, illetve a birdsagi
szervezet integritasat elémozditd, alabbi szabalyokat.

2.21. Elektronikus eljarasok

Az OBH folyamatosan részt vett - jogi és informatikai végzettségli szakemberek bevonasaval - a
bir6sagi eljarasok elektronizalasara iranyuld jogalkotasban és koordindlta a birésagokat érintd in-
formatikai fejlesztések megvalésitasat. Ugyanakkor szikségessé valt a beszamolasi idészak masodik
felében az informatikai és jogi tapasztalatok attekintése és a birésagokat érintd elektronikus kapcso-
lattartasra vonatkozd jogszabalyi el6irasok felllvizsgalata.

A 2013. december 17-én elfogadott, az egyes igazsaglgyi, jogallasi és bellgyi targyu torvények mo-
dositasarol szolé 2013. évi CCXLIIL. térvény a birdsagok elektronikus eljarasat érintd jogszabalyok
olyan tartalmu moédositasat és kiegészitését rendelte el, amely realis és vallalhaté hataridék kit(izé-
sével el@segiti az eljarasok bevezetéséhez és miikddtetéséhez sziikséges informatikai rendszerek ki-
alakitasat, tesztelését, és fokozatos bevezetését. A fenti informatikai fejlesztésekkel egyidejlleg folya-
matos el6készités, megvaldsitas alatt allnak a jogszabalyi kotelezettségen alapulé - kdztik az Uj Ptk.
hatalybalépésével 6sszefliggs - elektronikus eljarasok és az OBH sajat kezdeményezés( projektjei is.

A IV.2. szamu melléklet szerinti tablazat a birdsagi eljarasokat érinté elektronikus kapcsolattartas
jogszabalyi hatterét és a rendelkezések hatalybalépését tekinti at.

2.2.2. Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas

A GyermekkozpontU Igazsagszolgaltatas Program terén a 2013. évben kitlizott célok megvalosul-
tak. Mind buntetd, mind polgari Ggyszakban kidolgozasra kertltek a kiskoruak idézésére és tajé-
koztatasara szolgalé nyomtatvanyok, melyek a kiskortak szamara az életkoruknak megfelel8en
adnak eligazitast az eljaras soran vellk torténtekrol.

Normaszoveg szintl javaslat készult a hozzatartozék kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltar-
tasroél szo6lé 2009. évi LXXII. torvény szamos rendelkezésének modositasara, mely 2014. marcius
15. napjatol kezd6dd hatallyal beépitésre kerilt a jogszabalyba. A médositas a torvény hatalybalé-
pése 6ta tapasztalt jogalkalmazasi nehézségek megsziintetését, a megeldz§ tavoltartas hatékony-
saganak novelését és az elbiralas idészer(iségének javitasat szolgalja.

2.2.3. Bir6sagi kozvetités

Az egyes torvényeknek az Uj Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével 6sszefliggd mddositasardl sz6-
|6 2013. évi CCLII. torvény a kozvetitdi tevékenységrél sz61é 2002. évi LV. torvényt is modositotta. A
torvény kiegészult a kotelezé kozvetitdi eljaras szabalyaival, illetve az OBH elntkének javaslatara a
birosagi kozvetit6k kore bévult akként, hogy birdsagi kozvetitéként a birdsagi titkarokon és rendelke-
zési allomanyba helyezett birakon kivil mar az OBH elndke altal kijelolt birdk is eljarhatnak.
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A kotelezb kozvetités szabalyai a Pp. médositasaban is megjelentek, és szamos rendelkezés a bi-
rosagi észrevételek beépitésével kerult médositasra. A Pp. a mddositas kdvetkeztében - az OBH
elnoke altal tett javaslatra - mar kdvetkezetesen eltérd szdhasznalattal él, és mig a birésagi eljaras
soran létrejott megallapodast ,egyezségként”, addig a kdzvetit8i eljaras soran létrejott megallapo-
dast ,megallapodasként” nevesiti. A birésagi észrevételek hatasara a torvény a kodzvetiténél vald
kotelez6 megjelenés soran megkotott megallapodas esetén sem irja el annak birésaghoz valo
kotelezd benyujtasat, arrél a felek szabadon donthetnek. Az OBH elntkének kezdeményezésére
kerult beiktatasra az a rendelkezés, hogy a kozvetitéi eljarasra kotelezd és targyalast felfliggesztd
hatarozat ellen kulon fellebbezésnek nincs helye, a hatarozat pervezet6 végzésnek mindsul, ekként
el6segitve a kozvetitbi eljaras céljanak megvaldsulasat.

2.2.4. Eljarasi és ugyviteli hatékonysagot segitd jogszabaly-modositasok

Az OBH elntke szamos olyan javaslatot kdzvetitett a jogszabaly-el8készité minisztériumok felé,
amelyek az eljarasi és Ugyviteli hatékonysagot szolgaltak. A blntetbeljarasok idészerliségének ja-
vitasa érdekében szikséges egyes torvények modositasarol szold 2013. évi CXII. torvény kapcsan
az OBH altal kezdeményezett jogszabaly-modositasok kedvezd hatasai mar a 2013. évi birésagi
dgyforgalomban is megjelentek. Az eljarasi és Ugyviteli hatékonysagot segitd elbterjesztéseket az
alabbi tablazat szemlélteti.

Ssz. Erintett jogszabaly Médositas lényege Sikeres OBH javaslatok

1. A kozfeladatot ellatd szervek

iratkezelésének altalanos ko-
vetelményeirél sz616 335/2005.
(X11.29.) Korm. rendelet mddo-
sitasa

Az iratkezelési szabalyoknak
az elektronikus tgyintézés
szabalyaival valé harmoni-
zalasa.

A birésagok iratkezelésére - az OBH
javaslata folytan - tovabbrais a
birésagi Ugyvitelre és iratkezelésre
vonatkozé jogi normakban foglaltak
az iranyadoak. A jelenlegi iratkezelési
rendtdl valé eltérés az Ggyek érdemi
elbirdlasanak eddig kiegyensulyozott
feltételrendszerét veszélyeztette
volna.

2. A kozfeladatot ellatd szervek-
nél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverekkel szemben tdmasz-
tott kdvetelményekrél szél6
27/2014. (IV.18.) KIM rendelet

A 24/2006. (IV.29.) BM-IHM-
NKOM egyuttes rendelet
hatalyon kivul helyezése.

Az OBH elndkének javaslatara a
birésagoknal alkalmazott iratkezelési
szoftverekre a birésagi tgyviteli és
iratkezelési rendelkezésekrél sz616
szabalyokban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni az 0j rendeletet.

3. A statisztikarol sz6l6 1993. évi
XLVI. térvény modositasarol
sz616 2013. évi LVII. térvény

Az unios adatszolgaltatasi
kotelezettségek és az utdb-
bi években feler6sodott
migraciés folyamatok miatt
valt szikségessé

a hatalyos térvény médo-
sitasa.

Az OBH elndke a hazassagi perekre
vonatkozo statisztikai adatok kdrének
modositasat javasolta, amely elfoga-
dasra kerult a torvény végrehajtasi
rendeletében.

4. A tisztességtelen piaci maga-
tartas és a versenykorlatozas
tilalmardl sz616 1996. évi LVII.
torvény, valamint a Gazdasa-

gi Versenyhivatal eljarasaival
Osszefliggb egyes torvényi ren-
delkezések modositasarol szolo
2013. évi CCl. térvény

A Gazdasagi Versenyhivatal
eljarasara vonatkoz6 sza-
balyok atfogd médositasa a
gyakorlatban felmerult igé-
nyek, valamint az eurépai
uniés jogfejl6dés kdvetése
érdekében.

Az OBH elndkének javaslatara a be-
vezetésre kerUl8 Uj jogintézmények-
hez kapcsolddé eljarasjogi szabalyok
kiegészitése, pontositasa megtortént.
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Polgari Torvénykonyv hatalyba-
|[épésével dsszefliggd mddo-
sitasardl sz6l6 2013. évi CCLII.
torvény

tasrol sz616 1952. évi lll.
torvény (Pp.) Uj Ptk.-hoz
kapcsol6d6é médositasa.

Ssz. Erintett jogszabaly Moédositas lényege Sikeres OBH javaslatok

5. A gondnokoltak és az elzetes | A megvaltozott gondnoksa- | Az észrevételezést kdvetben az elja-
jognyilatkozatok nyilvantarta- | gi szabalyok folytan a gond- | rasi szabalyok Pp.-vel valé 6sszhangja
sarol szo6l6 2013. évi CLXXV. nokoltak nyilvantartasaval | megteremtddott, illetve az adatkeze-
torvény és az Uj Ptk. altal bevezetett |lés id6tartama pontositasra kerult.

jogintézmény, az el8zetes
jognyilatkozat nyilvantarta-
saval kapcsolatos eljarasi
szabalyok.

6. Az U] Ptk. hatalybalépésé- 2014. marcius 15-én Az OBH javaslatara a gondnoksag ala
vel 6sszefluggd dtmeneti és hatalyba |épett a Polgari helyezéssel kapcsolatos feltlvizsga-
felhatalmazé rendelkezésekrdl | Torvénykonyvrél sz6l6 lati eljarast a Ptk. hatalybalépésétdl
sz616 2013. évi CLXXVII. tdrvény |2013. évi V. torvény (az Uj szamitott 5 éven belul, el6re megha-
(Ptké.) Ptk.). A torvényjavaslat célja | tarozott Utemezésben kell a gyamha-

olyan atmeneti szabalyok |tésagnak meginditania az eredetileg

beiktatasa, amik egyértel- | tervezett egy év helyett.

mUvé teszik, hogy adott A cégeknek csak az elsé |étesitd

idépontban melyik torvény |okirat modositasakor kell az Uj Ptk.

alkalmazandé. ala helyeznitk magukat, és a létesit
okiratot nem kell médositani pusztan
abbél az okbol, hogy az a Gt.-re utal.

7. | Az egyes torvényeknek az Uj 7.1. A polgari perrendtar- | A Pp. kotelez6 kdzvetitésre vonatko-

z6 szabalyai a birésagi észrevétele-
zést kdvetden modosultak.

A kozdsséghez tartozassal 6sszeflig-
g8 személyiségi jog érvényesitése
irant inditott pereknél a birésagnak
a keresetlevelet nem 8 napon beldl,
hanem az altalanos szabalyok szerint
kell megvizsgalnia, ezaltal el8segitve
e perek kotelez6 egyesitését.

A birésagi észrevételek hatasara

az apasag vélelmének nemperes
eljdrasban torténé megdontésére
vonatkoz6 szabalyok egyszer(isédtek.

7.2. A cégeljarasrol szélo
2006. évi V. torvény (Ctv.)
moédositasa.

Az OBH elndkének javaslatara a
birésagi titkari és tgyintéz8i hatas-
kor bévilt, illetve a toérvényességi
fellgyeleti eljarast érinté modositasi
javaslatot atvezették.

7.3. A civil szervezetek bi-
rosagi nyilvantartasarol és
az ezzel 6sszefliggd eljarasi
szabalyokroél sz616 2011.
évi CLXXXI. térvény (Cnytv.)
modositasa.

Az OBH elndkének javaslatara az
eljaras tébb rendelkezése is pontosi-
tasra kerult, a jogalkalmazast segit6
szabalyok kerultek beépitésre.
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Ssz. Erintett jogszabaly Moédositas lényege Sikeres OBH javaslatok
8. A buntet8eljarasok id&szer(- 8.1. A nemzetkdzi blnigyi | A Févarosi Torvényszék kizarélagos
ségének javitasa érdekében jogsegélyr6l sz6l6 1996. évi |illetékességének megsziintetése a
szlkséges egyes torvények XXXVIII. térvény médosita- | kilfoldi itélet érvényének elismerésé-
maédositasarél sz616 2013. évi  |sa. vel kapcsolatos eljarasban.
CXII. térvény N R . . . ]
8.2. A blntetbeljarasrol A térvényszéki hataskorbe tartozo
sz616 1998. évi XIX. torvény | Ugyek egy részének jarasbirdsagi
maodositasa. hataskorbe telepitése.
A soron kivil intézendé Ugyek sorrend-
jének meghatarozasa és az ezzel kap-
csolatos normaszoveg-harmonizacio.
A kiemelt jelent8ségli tigyek csokken-
tése.
A lakhelyelhagyasi tilalom, illetve a
hazi 8rizet szabalyai megszegésének
minésll az is, ha a terhelt a mozga-
sat nyomon kdvet6 technikai eszkdz
mUkodését akadalyozza.

8.3. A birésagok elneve- A Févérosi [télétabla rendkivilli leter-

zésérdl, székhelyérdl és heltségének csdkkentése.

illetékességi tertletének

meghatarozasardl sz61é

2010. évi CLXXXIV. torvény

maédositasa.

9. Az egyes buntet8jogi targyl és | A buntet6eljarasrol sz6lé Az OBH javaslatara az idézés az
ehhez kapcsoléddan mas tdrvé- | 1998. évi XIX. torvény egyes | értesitési cimre is megkuldhetévé
nyek modositasarol szol6 2013. | rendelkezéseinek modosi- | valt, bekerult az eljarasi kddexbe az
évi CLXXXVI. torvény tasa. ideiglenes kényszergyogykezelés

esetében az ismételt inditvanyok
elutasitasara vonatkozo - az elézetes
letartéztatashoz hasonloé - szabaly,
valamint az, hogy az eljaras felflg-
gesztése esetén is dontenie kell a
birésagnak a kényszerintézkedés
felUlvizsgalatardl.

10. |Ablntetések, az intézkedések, |Uj. Bv. Kodex. Az OBH javaslata alapjan kertlt be

egyes kényszerintézkedések és
a szabalysértési elzaras végre-
hajtasarol sz616 2013. évi CCXL.
torvény

az Uj kodexbe az, hogy a birésagi
felUlvizsgalati kérelem benyujtasara,
valamint az iratbetekintésre vald jo-
gosultsagot hitelt érdemléen igazolni
kell, ha ez az iratokb6l nem allapitha-
té meg.

A birdsag eljarasara vonatkozo,
eredetileg rendkivul szlk hataridék
modosultak, melynek célja, hogy
minél kevesebb alkalommal keriljon
sor eredménytelen meghallgatasra,
targyalasra.

Az iratbetekintésre vonatkozé
kérelem elutasitasardél indokolt
hatarozatot kell hozni, amely ellen a
kézbesitéstdl szamitott 8 napon beldl
feltlvizsgalati kérelemmel lehet éini.
A térvény alapjan kizart vagy ismé-
telt kérelem esetén lehet6vé valt az
iratok alapjan val6 dontés.
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Ssz. Erintett jogszabaly

Moédositas lényege

Sikeres OBH javaslatok

11. |Az egyes igazsagugyi targyu
rendeleteknek az egyes bunte-
téjogi targyu és ehhez kapcso-
[6dé mas térvények maédosita-
saroél szolo 2013. évi CLXXXVI.
torvennyel dsszefliggd modosi-
tasarol sz616 35/2013. (X11.23.)
KIM rendelet

Egyes buntetdjogi targyu
rendeletek médositasa.

A hazi 6rizet végrehajtasaroél szolo
6/2003. (IV.4.) IM-BM egyUttes rende-
let az OBH kezdeményezésére akként
modosult, hogy a birésag a terhelt
hazi 8rizetének a terhelt mozgasat
nyomon kovetd technikai eszkozzel
torténd ellenérzésének elrendelése
elétt keresi meg a hazi drizetre kijel-
lendd lakas szerint illetékes rendér-
kapitanysagot azon kérdésben, hogy
a technikai eszkoz alkalmazasahoz
szUkséges feltételek a lakasban bizto-
sithatdak-e. Ennek eredményeképp
az ilyen fajta intézkedés elrendelé-
sére nem kerillhet sor a szikséges
technikai feltételek hianyaban.

2.2.5. A bir6sagokhoz val6 hozzaférést segitd jogszabaly-moédositasok

A jogkeresd polgarok kiszolgalasanak gyorsasaga és mindsége a birésagok megitélésének egyik
alapja. Az OBH elndke e cél megvaldsitasa érdekében a jogszabalytervezetek véleményezése soran
a felek birésagokhoz valé hozzaférését segitd észrevételeket, illetve jogszabaly-mddositasi javasla-
tokat terjesztett el6. Az alabbi tablazat ezen észrevételezett jogszabalyokat és a beépitésre kerult

javaslatokat mutatja be.

Ssz. Erintett jogszabaly

Moédositas lényege

Sikeres OBH javaslatok

1. A panaszokrdl és kozérdekd
bejelentésekrdl sz6l6 2013. évi
CLXV. térvény

A panaszokkal és kozérdek(
bejelentésekkel kapcsolatos
eljarasok szabalyozasa.

Az OBH javaslatanak figyelembe-
vételét kovetben a torvény hatalya

a birésagokra is kiterjed, ezaltal a
biré6sagokhoz beérkezd panaszokkal
és kozérdekd bejelentésekkel kapcso-
latos eljaras jogi hattere 2014. januar
1. napjat kdvet8en is biztositott. Az
OBH-n beldl olyan elektronikus nyil-
vantartasi rendszer kerul kialakitasra,
mely alkalmas az Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivatalatol beérkezé
elektronikus kozérdekd bejelentések
fogadasara.

2. | Az egyes torvényeknek az Uj
Polgari Torvénykonyv hatalyba-
|épésével dsszefliggd mddo-
sitasardl sz616 2013. évi CCLII
torvény

2.1. A kOzvetitdi tevékeny-
ségrél sz6l6 2002. évi LX.
torvény modositasa.

Az OBH elndkének javaslatara a kote-
lezé kozvetitdi eljaras bevezetésével
varhat6 Ugymennyiségre tekintettel

a birésagi kozvetitéi eljaras soran

az OBH elndke altal erre a feladatra
kijelolt birdk is eljarhatnak a rendel-
kezési allomanyba helyezett birakon
és a birdsagi titkarokon kivdl.

2.2. A hozzatartozok kozotti
er6szak miatt alkalmazhato
tavoltartasroél sz6l6 2009.
évi LXXII. térvény modosi-
tasa.

Az OBH elndkének jogszabaly-mo-
dositds iranti kezdeményezésére
tortént valtozasok:

kib&vitésre kerll az alanyi kor, a tor-
vény alkalmazasaban hozzatartozo-
nak kell tekinteni a volt élettarsat is,
a megel6z6 tavoltartas elrendelésé-
nek maximalis id6tartama 30 naprol
60 napra emelkedett.
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Ssz. Erintett jogszabaly Moédositas lényege Sikeres OBH javaslatok

3. A szabalysértésekrol, a sza- Szabs. tv-hez kapcsolodd Az OBH javaslatara a helyszini birsag
balysértési eljarasrol és a egyes miniszteri rendeletek | nyomtatvany tajékoztatas része ki-
szabalysértési nyilvantartasi maodositasa. bdvilt, ezaltal az eljaras ala vont sze-
rendszerrdl sz616 2012. évi Il. mély kotelezettségeit a nyomtatvany
torvény végrehajtasaval kapcso- immar teljes korlen tartalmazza.

latos rendelkezésekrdl, vala-
mint ahhoz kapcsol6dé egyes
rendeletek moédositasaroél sz6lo
22/2012. (IV.13.) BM rendelet

2.2.6. Birosagi szervezet integritasat eldmozdité jogszabaly-moédositasok

Ossztarsadalmi érdek a birosagok miikodésének atlathatosaga. Az egyes igazsagligyi, jogallasi és bel-
dgyi targyu torvények médositasarél sz616 2013. évi CCXLIN. tdrvény a Bszi.-t, a Bjt.-t és az igazsagugyi
alkalmazottak jogviszonyardél sz616 1997. évi LXVIII. torvényt (lasz.) is szamos ponton médositotta az
OBH elndkének javaslatara. A birésagok atlathaté mikodését segiti eld, hogy az OBT szolgalati biré-
saggal kapcsolatos hataskore bdviilt, és az OBT jogosult a birak Etikai Kodexének elfogadasara, vala-
mint a szolgalati birésag tagjaira és a fegyelmi eljarasra vonatkoz6 szabalyok pontositasra kerultek.

Az integritast, az igazsagszolgaltatas atlathatdésagat mozditja el6 a 2013. évben elfogadott, a pana-
szokrél és kozérdekl bejelentésekrdl sz6l6 2013, évi CLXV. térvény is. A torvényjavaslat észrevéte-
lezése soran az OBH elntke javasolta, hogy a torvény hatalya a birésagokra is terjedjen ki, annak
hianyaban ugyanis a 2004. évi XXIX. térvény vonatkozé rendelkezéseinek hatalyon kivul helyezésével
a birésagokhoz beérkez8 panaszokkal és kozérdekd bejelentésekkel kapcsolatos eljarasok jogi hat-
tere megsz(int volna.

2.3. Kezdeményezések

Az OBH elntkének a véleményezési és a jogalkotasi javaslattételi jogkdre egymassal szorosan 0sz-
szefuggenek, nehezen szétvalaszthatdak. Az érdemi észrevételek el8terjesztésekor jogalkotasi ja-
vaslatok is megfogalmazddnak. Jelen pontban ezért kizarélag azon sikeres OBH elndki javaslatokra
térank ki, amelyek nem a kozigazgatasi egyeztetésre bocsatott jogszabaly-tervezetek kapcsan, ha-
nem mint 6nallé kezdeményezések kerultek a jogszabaly-el8készité minisztériumok elé.

2.3.1. Eljarasi és luigyviteli hatékonysagot segitd és beépitésre kerilt javaslatok

A birésagok alkotmanyos kotelezettségének teljesitése, illetve az emberi eréforrasok optimalis el-
osztasa és hasznositasa mint stratégiai célok megvaldsitasa végett az OBH elndke a jogszabaly-vé-
leményezés kereteit meghaladd, jogalkotasi javaslattételi jogkérében onallé javaslatokat is megfo-
galmazott az eljarasi és Ugyviteli hatékonysag elésegitése érdekében. Ezen javaslatokat az alabbi
tablazat tartalmazza.
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Ssz.

Erintett jogszabaly

Moédositas lényege

Sikeres OBH javaslatok

A hitelintézetekr6l és a pénzigyi
vallalkozasokrél sz6l6 1996.

évi CXII. torvény (Hpt.) 51.8 (2)
bekezdésének modositasa

A banktitokra vonatkozd
rendelkezés maédositasa.

Az OBH jogalkotasi kezdeményezé-
sére a kényszertorlési eljarasban a
pénzugyi intézményeknek a biré-
sagokkal szemben nem allt fenn a
banktitok megtartasara vonatkozé
kotelezettsége.

A polgari perrendtartasroél sz616
1952, évi lll. torvény (Pp.) 358.8
(3) bekezdésének modositasa

A munkaviszonybdl és a
munkaviszony jellegl jogvi-
szonybdl szarmazé perek-
ben a felUlvizsgalat korének
bévitése.

Az OBH elndkének javaslatara a Pp.
358.8 (3) bekezdésének médositasaval
bévilt azon munkalgyi perek kore (ha
munkaviszonyboél szarmazé kotelezett-
ségeknek a munkavallalé altal tortént
vétkes megszegése miatt alkalmazott
jogkovetkezmény vitas), amelyek érték-
hatarra tekintet nélkdl a Kdria feltlvizs-
galati hataskorébe tartoznak.

A személyi jovedelemadd meg-
hatarozott részének az addzé
rendelkezése szerinti felhasz-
nalasarol sz616 1996. évi CXXVI.
torvény (Szftv.) médositasa

A birésagi felulvizsgalat
szabalyainak pontositasa.

Az OBH elndkének javaslatara egyér-
telmden rogzitésre kertlt, hogy az
addéhatésag hatarozatanak feltlvizs-
galatara a kozigazgatasi és munka-
agyi birésag rendelkezik hataskorrel.

A birdsagi Ugyvitel szabalyairol
sz6l6 14/2002. (VIII.1.) IM rende-
let (Blsz.) médositasa

Médosultak a cégeljarasra
és gazdasagi Ugyekre vonat-
kozd rendelkezések (BUsz.
53.8,54.8,55.8, 62.8).

Az OBH elndkének javaslatara a
cégeljarasban az tgycsoportok kibé-
vultek az ,m) kényszertorlési Ugy” és
.n) fellebbezett kényszertorlési tgy”
ugycsoportokkal.

A gazdasagi Ugyek Ugycsoportjai
kib6vltek a ,jogutdd nélkil meg-
szint gazdalkodo szervezet javara
bejegyzett jog vagy tény torlésével
Osszefluggd fellebbezett nemperes
agy” meghatarozasaval.

A cégbirésag jogorvoslattal megta-
madhaté végzéseinek felsorolasa
javaslatunkra pontositasra kerult.

A cégbejegyzési, illetve a valtozasbe-
jegyzési eljarasokban nem kell zara-
dékolni az iratokat, ha a cégbirdsag a
kérelemnek helyt ad.

A koltségmentesség alkalmaza-
sarél a birésagi eljarasban ciml
6/1986. (VI.26.) IM rendelet
(Kmr.) médositasa

A Kmr. rendelkezéseinek ki-
egészitése a Kuria eljarasa-
ra vonatkozo szabalyokkal.

A Kmr. szabalyozasa nem tartalma-
zott rendelkezést arra az esetre, ha

a Kdria a mar lezart koltségjegyzéket
érintve a koltségviselés targyaban a
joger6s dontéstdl eltéré hatarozatot
hoz, vagy amikor - a joger8s dontés
érintése nélkul - a Kdria eljarasaban
tovabbi koltség merdl fel, ezért az
OBH javaslatara a Kmr. rendelkezései
a tobbségi gyakorlatnak megfelel&en
maédositasra kerultek.

2.3.2. A birésagokhoz val6 hozzaférést segité és beépitésre kerilt javaslatok
A birésagokhoz valé hozzaférés megkdnnyitését szolgald onall6 OBH kezdeményezéseket az alab-
bi tablazat szemlélteti.
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Ssz.

Erintett jogszabaly

Moédositas lényege

Sikeres OBH javaslatok

A polgari perrendtartasroél sz6l6
1952. évi lll. torvény (Pp.) 30/A.8

A fogyasztoi szerz6deés
részévé valo tisztességtelen
szerz@dési feltétel érvényte-
lensége targyaban inditott
perben az a birésag illeté-
kes, amelynek tertletén a
felperes belfoldi lakéhelye,
belféldi lakéhely hidnyaban
belfoldi tartézkodasi helye,
vagy - ha a felperes nem
természetes személy - bel-
foldi székhelye talalhato.

A devizahitel szerz6déseket érintd
perekben az OBH elndkének javasla-
tara a munkateher aranyos eloszlasa
az illetékességi szabaly médositasa-
val el8segithetd, illetve a fogyasztok
igényérvényesitése egyszer(sithetd.

Pp. 78.8 (4a), (4b)

A forditasok koltségét az
anyanyelvének, regionalis
vagy nemzetiségi nyelvének
haszndlatara jogosult fél
helyett az allam el8legezi,
mig annak viselésére a
perkoltségviselés altalanos
szabalyai az irdnyadoak
azzal, hogy a 6. 8-ban
meghatarozott esetekben
a birésagi hatarozatok és
megkeresések forditasaval
felmeruld koltségeket az
allam viseli.

Az OBH elndkének javaslatara az
anyanyelv hasznalatanak joga bizto-
sitdsadhoz a Pp. kiegészult a forditasi
dij viselésére vonatkozé rendelkezé-
sekkel.

A Cégkdzlonyben megjelend
kdzlemények kozzétételérdl
és koltségtéritésérdl szolo
22/2006. (V.18.) IM rendelet
maédositasa

Az elektronikus Uton torté-
nd benyujtas kizarélagos-
sagara tekintettel a megha-
ladott normaszoveg részek
hatalyon kivul helyezésre
kertltek.

Az OBH elndke javaslataval felhivta
a jogalkot6 figyelmét a papir alapu
cégbejegyzési kérelmekkel kapcsola-
tos jogszabdlyhelyek hatalyon kivil
helyezésének sziikségességére.

2.3.3. Birosagi szervezet integritasat eldmozdito, beépitésre kerilt javaslatok
A birésagok atlathatd mikodését el6segité onallé OBH elntki kezdeményezések az alabbiak voltak.

kibocsatasa nélkuli elutasi-
tasa esetkoreinek médosi-
tasa.

Ssz. Erintett jogszabaly Mdédositas lényege Sikeres OBH javaslatok

1. A 2013. évi LXIX. térvény a A Pp. tanukra vonatkozé Amennyiben a birét a hivatali mU-
polgari perrendtartasrol sz6l6 | rendelkezéseinek kiegészi- | kodésével 6sszefliggésben tanuként
1952. évi lll. torvény (Pp.) 167.8 |tése a birdk tanukénti megi- | hallgatja meg a polgari perben eljaré
(7), 168.8 (1b), 173.8 (1a), 185.8 | dézésére, illetve meghallga- | birésag, a bird védelmében az idézés-
(1b) tasara vonatkozé specialis | re és meghallgatasra eltér6 szaba-

el6irasokkal. lyok érvényesulnek.
2. Pp. 130.8 (1) bek. g) pont A Pp. keresetlevél idézés Az OBH elntkének javaslatara

egyértelmdvé valt, hogy a munkalta-
t6 helytallasi kotelezettsége korébe
tartozé személyiségi jogot sértd te-
vékenység és egyéb karokozas miatt
kizaroélag a birésag mint munkaltaté
perelhetd.
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3. Abirésagi szervezetet érintd birésagi dontések

Az OBH folyamatosan nyomon kdéveti az Alkotmanybirésag, az Eurdpai Unié Birésaga és az Em-
beri Jogok Eurdpai Bir6dsaga m(ikddését és hatarozatait. A birésagi szervezetet érintd dontéseket
az OBH elndke figyelembe veszi jogalkotasi javaslatai megtételekor. A jovébeli cél a folyamatban
lévd Ugyekrdl és a meghozott hatarozatokrol olyan naprakész adatbazis létrehozasa, amely a birak
tajékoztatasat szolgalja.

3.1. Az Alkotmanybirésag dontései

3.1.1. 13/2013. (VI. 17.) AB hatéarozat

Az Alkotmanybirésag hatarozata tobb ponton érintette a birésagok szervezetére, valamint a birak jog-
allasara vonatkozo szabdlyokat. Az Alkotmanybirdsag tobb inditvany esetén megallapitotta, hogy az
azokban sérelmezett Bszi., illetve Bjt. el6irasok nem Utkdznek az Alaptorvény rendelkezéseibe, igy az
inditvanyokat elutasitotta. llyen alaptalan inditvany volt tébbek kdzott a jogegységi hatarozat jogin-
tézményét tamado beadvany. Nem sérti a birdi fUggetlenséget az sem, ha utélagos (a bird itélkezési
tevékenységének lezarultat kovetd), az igazsagszolgaltatasi hatalmi agon bellli, szakmai ellen8rzés ke-
retében a biré munkajanak vizsgalatanal a dontéseit fellilbiralé masodfoku és a felllvizsgalati hataro-
zatok is értékelési szempontot jelentenek, amint errél a Bjt. 67. 8-a is rendelkezik. Ugyancsak alaptalan
inditvanynak mingsultek az OBT elndki és elndkhelyettesi posztjat, valamint a ,nem bird tagok” jogalla-
sat érintd beadvanyok. Nem sérti a biroi fuggetlenséget az sem, hogy az OBT ,,nem biré tagjai” (az OBT
Ulésein tanacskozasi joggal résztvevdk) csak tanacskozasi joggal vehetnek részt az OBT Ulésein.

A birdi palyazati eljarast is vizsgalta az Alkotmanybirdsag. E kdrben altalanos jelleggel allapitotta
meg, hogy a Bjt.-ben szabalyozott birdi palyazati eljaras pontozasahoz és elbirdldsahoz a Bjt. ob-
jektiv szempontokat hataroz meg, az elbiralas folyamataban pedig tobb szerv (a birdi tanacs, a bi-
rosag elndke, az OBH elndke vagy a Kdria elndke, illetve az OBT és a kdztarsasagi elnok) egymasra
utaltan, egymast kontrollalva és kiegyensulyozva koteles egyuttmikodni.

Ugyanakkor a bir6i forum kifejtette azt is, hogy a jogalkot6 altali mulasztassal el8idézett alaptor-
vény-ellenesség all fenn amiatt, hogy a torvényhozo elmulasztotta szabalyozni, hogy az OBH elndke
és a Kuria elnoke milyen esetkdérokben, milyen indokok alapjan nyilvanithatja eredménytelennek
az olyan birdi allashelyre kiirt palyazatot, amelyre tobb érvényes és a biréi tanacsok altal rangsorolt
palyazat is id8ben beérkezett. Az Alkotmanybirésag hatarozataban foglaltakra figyelemmel kiegé-
szult a Bjt. 20. § (1) bekezdése azokkal az esetkdrokkel, amelyek fennallasa esetén az OBH elndke,
illetve a Kudria elntke donthet akként, hogy a palyazok egyikével sem kivanja betdlteni az allashe-
lyet, és eredménytelenné nyilvanitja a palyazatot.

A birésag foglalkozott az OBH elndkhelyettesére vonatkozé el8irasok és az Alaptérvény kozotti
0sszhang kérdésével. E korben kimondta, hogy az altalanos elndkhelyettesi és biré elndkhelyettesi
pozicié kozotti kuldnbségtétel fenntartasa indokolatlan, mivel azonos legitimacios szinten allénak
tekintheté mindkét tisztség.

A Bjt. bir6i allashelyekre kiirt és eredményesen elbiralt palyazatokkal szembeni jogorvoslatra vonat-
kozo részei kapcsan az Alkotmanybirdsag ugyancsak megallapitotta, hogy a Bjt.-ben a palyazat ered-
ményével kapcsolatban biztositott jogorvoslati jog kiterjed az eljaras valamennyi relevans, a dontés
szempontjabdl meghatarozoé jelent8ségl elemére, ezért e szabalyozast tdmado inditvanyt elutasitotta.

Az Alkotmanybirésag a birak kirendeléséhez kapcsol6dd garanciak attekintése utan uUgy itélte meg,
hogy a sarkalatos toérvényben meghatarozott eljaras és annak feltételei megfelel$ biztositékot jelente-
nek arra, hogy a biréi flggetlenség ne sérilhessen; ezért a Bjt. 31. 8-dban foglalt szabalyozast tamado
inditvanyt ugyancsak elutasitotta. Elutasitotta tovabba a biroi tisztségbdl valo felfliggesztés esetén az
illetmény-visszatartasra vonatkozo Bjt. el8irasok alaptorvény-ellenességére iranyulé inditvanyt is.
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3.1.2.9/2014. (l1l. 21.) AB hatarozat

A nemzetbiztonsagi ellendrzés Uj szabalyainak megallapitasardl sz61é 2013. évi LXXII. torvény ér-
telmében az ellenbrzés hatalya ala tartozé munkakoroket, tisztségeket betdlté személy esetében a
nemzetbiztonsagi ellenérzés barmikor megismételhetd és az illet akar titkosszolgalati eszkdzok-
kel is megfigyelhet®. E rendelkezések alaptorvény-ellenességét az Alkotmanybirdsag a 11/981/2013.
szamu hatarozataval mondta ki.

3.2. Az Eurdpai Unié Birésaganak déntései

3.2.1. C-397/11. sz. és C-472/2011. sz. Gigyek

Az Eurdpai Unié Birésaga (a tovabbiakban: EuB)a 2013. évben két magyar nemzeti bir6 altal kezdemé-
nyezett el6zetes dontéshozatali eljdrasban hozott hatarozatot: a C-397/11. sz. és a C-472/11. sz. Ugy-
ben. Mindkét el6terjesztés a Févarosi Torvényszékrél érkezett és a fogyasztokkal kotott szerz6dések-
ben alkalmazott tisztességtelen feltételekrél sz616 93/13/EGK iranyelv értelmezésére vonatkozott.

3.2.2. C-286/12. sz. Ligy

Az EuB 2012. november 6-an a C-286/12. sz., a Bizottsagnak Magyarorszag ellen az EUMSZ 258. cikk
alapjan kotelezettségszegés megallapitasa iranti Ugyében kimondta, hogy a birak, Ugyészek és kozjegy-
z6k szolgalati jogviszonyanak életkoron alapuld (62 év) megszintetését el8ir6 nemzeti szabalyozas az
elérni kivant célokkal aranyban nem allé eltérd banasmaédot eredményez, és nem teljesiti a 2000/78/
EK tanacsi iranyelvnek a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazandé egyenld banasmad fel-
tételeit biztositd kotelezettséget. Erre tekintettel a szuverén jogalkotd kompetenciajaba kerult a nyugal-
lomanyba helyezett birak statuszanak rendezése. Magyarorszag Orszaggy(ilése 2013-ban meghozta az
EuB dontése alapjan szikséges - és a Bizottsag altal is elfogadott - jogszabaly-mddositasokat, amelyek
kiemelt gyorsasagu végrehajtasat maradéktalanul el8segitette és biztositotta az OBH elndke.

Jovoébeni célkitlizések és feladatok:

« A polgari perrendtartas és a blntetdeljarasi torvény kodifikacidjanak tdmogatasa

« A birésagi eljaras és Ugyvitel koltséghatékonysagat és atlathatosagat segitd jogsza-
baly-mddositasi javaslatok megfogalmazasa

« Azelektronikus eljarasok hatékony mikddésének kiszélesitéséhez sziikséges jogsza-
baly-mdédositasok figyelemmel kisérése

« A kodzvetitdi eljaras keretében a birésagi kozvetités szerepének novelése és az ahhoz
torténd hozzaférés biztositasa

« Birésaghoz valo hozzaférést segitd és egyszerisitd jogszabalyok kezdeményezése

* A bir6sagi szervezet integritasat segit6 jogszabaly-mddositasok proaktiv kezdemé-
nyezése

« Az alkotmanyjogi panasz intézményének biréi itélkezésben torténd érvényre juttatasa

« Bir6sagi nyilvantartasok kiépitése és informaciok biztositasa a biréi kar részére az
el6zetes dontéshozatali eljarasokrol, és az Alkotmanybirosag elétti eljarasokrol

* Ajogszabaly-véleményezés szakért6i halézatanak a kialakitasa
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http://www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/gyermekkozpontu-igazsagszolgaltatas/folap
http://www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/gyermekkozpontu-igazsagszolgaltatas/folap
http://www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/valtozo-jogszabalyok
http://www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/valtozo-jogszabalyok
http://www.birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal
http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/nyomtatvanyok-urlapok
http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/nyomtatvanyok-urlapok
http://www.birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/formanyomtatvanyok
http://www.birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/formanyomtatvanyok
http://www.kuria-birosag.hu

V. R,ES’Z ) ; )
A BIROSAGI SZERVEZET EMBERI EROFORRASAI

1.
2.

A birésagi szervezetben foglalkoztatottak
Valtozasok a biroi karban

2.1. Szolgalati jogviszony megszlinések
2.2. Palyazatok, kinevezések

A birdi kar 6sszetétele

3.1. Nemek szerinti megoszlas

3.2. Eletkor és szakmai gyakorlat szerinti megoszlas
3.3. Kijelolések

3.4. Kirendelések

3.5. Cimviselés és cimadomanyozas

3.6. Tobblet képzettség

3.7. Nyelwvizsga

Emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas
4.1. Létszamvaltozasok

4.2. Birosagi titkari és birésagi Ugyintézdi foglalkoztatas hatékonysaga

4.3.5/2001. (Ill. 13.) IM rendelet médositasa
4.4, A biréi adllashelyek nyilvantartasanak megujitasa

4.5. A birékat kdzvetlenll segité igazsagugyi alkalmazotti aranyszamok felmérése, az

alkalmazotti létszamelosztas ésszerlsitése
4.6. Eletpalyamodell

munkateher csokkentése érdekében

Az OBH 2013. évi legfébb eredményei az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és haszno-
sitasa terén:
+ A birésagi titkarok és a birésagi tgyintézék kompetencia alapu foglakoztatasa a birdi

Az tugyforgalmi adatokra alapitott biréi Iétszamgazdalkodas érvényesitése

A F8varosi Torvényszék biroi és igazsaglgyi létszamanak rendezése

A birésagi tgyintéz8k foglalkoztatasi gyakorlatanak orszagos felmérése
Az itélkezési tevékenységet segitd igazsaglgyi alkalmazottak munkakorének és képe-
sitési feltételeinek fejezeti szintl, egységes, a létszam-gazdalkodasi szempontokat is

segitd meghatarozasa érdekében javaslat az 5/2011. (I11.13.) IM rend. moédositasara

1. Abirésagi szervezetben foglalkoztatottak

A birésagi szervezetben kozel 11.000 f8 dolgozik. A 1étszam megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.

Létszdmadatok
2012. december 31-én 2013. december 31-én

Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

Bird 2.875 2.767 2.910 2.807

Birosagi titkar 767 732 767 777

Birésagi fogalmazd 359 239 359 260

Egyeb igazsaglgyi 7.016 6.920 7.091 6.963
alkalmazott

Osszesen: 11.017 10.658 11.127 10.807
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Lathatd, hogy a tavaly év végi adatokhoz képest a birdsagi szervezetben ténylegesen foglalkozta-
tottak Osszlétszama jelent8sen emelkedett:

+ abirak tényleges létszama 40 f8vel,

+ atitkarok létszama 45 fvel,

+ afogalmazok tényleges létszama 21 fével, mig

« azegyéb igazsaglgyi alkalmazottak létszama 43 fével nétt.

Mindezeket tekintve 2013-ban dsszesen 149 fével emelkedett a birdsagi szervezetben ténylegesen
foglalkoztatottak Iétszama.

A ténylegesen foglalkoztatottak szama nem éri el az engedélyezett |étszamot. Ez a kilonbség arra
vezethet6 vissza, hogy rendkivil magas a tartdsan tavollévék (Gyes, Gyed) szama, hiszen a néi fog-
lalkoztatottak aranya tébb mint 70 %.

Az OBH elndkének a kdzponti régié aranytalan leterheltségének mérséklése érdekében tett erd-
feszitéseinek kdszonhetéen a rendszeresitett birdi allashelyek szama 35-tel emelkedett a Févarosi
Torvényszéken. Az engedélyezett birdi |étszam igy 2875-r6l 2910-re emelkedett. Errél részleteseb-
ben a 4.1. pontban olvashatnak.

Erdemes megnézni, hogyan alakult a fébb foglalkoztatési csoportok létszama az egyes itélkezési
szinteken 2013. december 31-én (V.1. szamu melléklet). A 2807 ténylegesen foglalkoztatott bird
tobb mint fele, 1.687 f6 dolgozott jarasbirdsagon, illetve kozigazgatasi és munkalgyi birésagon.
Természetesen ezen a szinten dolgozott a legtobb igazsaglgyi alkalmazott is, a 8.000-bdl 4.517 6.

Jarasbirdsagi szinten talalhaté Magyarorszag legkisebb 1étszamu birdsaga is, a Zirci Jarasbirésag, ahol
minddssze 6 f6 dolgozott 2013. december 31-én: 1 bird és 5 igazsaglgyi alkalmazott. A legnagyobb
jarasbirdsag a Pesti Kozponti Kertleti Birosag (PKKB), melynek létszama a Zirci Jarasbirésagénak tobb
mint szazszorosa. A PKKB tényleges létszama 773 8 volt 2013. december 31-én: 221 biré és 552 igaz-
sagugyi alkalmazott. Ugyanakkor a legkisebb |étszamu torvényszéken, a Szombathelyi Térvényszéken,
minddssze 215 f6 dolgozott: 45 bird és 170 igazsaglgyi alkalmazott. A 111 jarasbirésag és a 20 kdz-
igazgatasi és munkatgyi bir6sag majdnem felében, 0sszesen 61 birdsagon (51 jarasbirésagon és 10
kozigazgatasi és munkalgyi birésagon) pedig az engedélyezett biroi Iétszam 6 f6 vagy annal kevesebb.

Nem meglepd azonban, hogy a legnagyobb létszamu torvényszék és itélétabla is a févarosban
talalhaté. A Févarosi Torvényszéken 0sszesen 2730 f8: 734 bird és 1.996 igazsagligyi alkalmazott,
mig a Févarosi itél6tablan 6sszesen 183 f6: 72 bird és 111 igazsagligyi alkalmazott dolgozott 2013.
tabla is, melynek tényleges Iétszama minddssze 47 6 volt 2013. december 31-én: 15 bird és 32
igazsaglgyi alkalmazott.

A Kdria, az egyes itéldtablak és torvényszékek engedélyezett és tényleges dolgozoi 6sszlétszamat a
fébb foglalkoztatasi csoportokban 2012. december 31-én és 2013. december 31-én részletesen az
V.2 - V.6. szamu mellékletek tartalmazzak.

2. Valtozasok a biréi karban

2.1. Szolgélati jogviszony megsziinések

Osszesen 26 - 1 kuriai, 1 itél6tablai, 10 torvényszéki, 13 jarasbirdsagi és 1 OBH-ba beosztott - bird
szolgalati jogviszonya szlint meg 2013-ban, kdzuluk

* lemondasra figyelemmel 12 6,
+ birdi eski elmulasztasa miatt 1 6,

80



+ 40 év szolgalati id8 (nyugdijba vonulas) elérésére tekintettel 10 f6 és

+ fegyelmi blintetés miatt 1 f8 felmentésére kertlt sor, mig

+ jogviszonyat 1 f6 jogellenesen szlintette meg, illetve

« 1f6 vagyonnyilatkozati eljaras kovetkezményeként kerult felmentésre.
A 2012-ben kotelez6en felmentett, majd ismételten kinevezett birdk kozul tovabbi 1 f6 kérte a
felmentését.

2.2. Palyazatok, kinevezések

A birésagi elnokok kezdeményezésére az OBH elndke 2013-ban 119 biréi allaspalyazatot irt ki. A
2012. évben kiirt és 2013. december 31-ig elbiralt palyazatokat is figyelembe véve a beszamolé id6-
szakaban 140 palyazat elbiralasara kerult sor, aminek soran az OBH elndke:
+ 59 esetben hatarozott idejd birdi kinevezésre torténé felterjesztésrdl,
« 76 esetben athelyezésrél (sikeres palyazata alapjan a biré masik birésagon folytatja az itél-
kezést),
+ 5 esetben eredménytelenné nyilvanitasrol dontott.

A 2013-ban elbiralt 140 biréi palyazatra 6sszesen 588 6, 497 birésagi dolgozé és 91 kils6s (Ugyvéd,
jogtanacsos, jogasz stb.) jelentkezett.

A koztarsasagi elnok 2013. december 31. napjaig 98 f6t nevezett ki biréva, ebbdl
+ 43 f6 Gjonnan kerult kinevezésre, kozuluk:
° 40 f6 birosagi titkarként,
° 1 f6 ugyvédként,
1 f6 jogtanacsosként,
1 f6 minisztériumi osztalyvezetdként dolgozott korabban, valamint
« 55 f6 - 2012. évben kotelez8en felmentett birdé palyazat kiirasa nélkuli - ismételt kinevezé-
sére kerult sor.

o

o

A 2012. évi nyugdijazassal érintett, a 2013. évi XX. torvény alapjan nyilatkozatot tevé 229 biré kozul:
+ 29 f6 - a peres eljarast kovetden ismételten kinevezett bird - kérte a felmentését és az ata-
lany-kartérités megfizetését,
« 56 f6 valasztotta az itélkezési tevékenység folytatasat, ebbdl 1 f8 kérte a rendelkezési allo-
manyba helyezését és
« 144 6 kérte kinevezése mell6zését és az atalany-kartérités megfizetését.

3. Abiréi kar 6sszetétele

3.1. Nemek szerinti megoszlas

A biréi kar nemek szerinti 6sszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy a néi birak szama szervezeti
szinten meghaladja a férfi birak szamat. A birak 78%-a (1913 f6) n8, 32%-a (894 f8) pedig férfi. A
2012-es év végi adatokhoz képest 2%-kal nétt a férfi birdk aranya. Van azonban olyan birdsag, ahol
nagyobb ardnyban képviseltetik magukat a férfiak, ilyen péld4ul a Debreceni itél6tabla (a férfiak
aranya 54% a n6ké 46 %) és a Szombathelyi Torvényszék (a férfiak aranya 56 %, a néké 44 %).

3.2. Eletkor és szakmai gyakorlat szerinti megoszlas

A 2807 biré tobb mint egyharmadanak életkora 41 és 50 év kozott van (1076 f8) és minddssze 750

f6 tartozik a 30 és 40 év kozotti korosztalyba. Az alabbi diagram a magyarorszagi birdk életkor sze-
rinti megoszlasat mutatja be.
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A birak életkor szerinti megoszlasa 2013. december 31. napjan

1076
1200 -

1000 -
750 767

800 -
600 - ufé
200 -

O i 1 1 1 1
30-40 év 41-50 év 51-60 év 61 felett

2013. december 31-én a ténylegesen itélkez8 birak (2807 f6) majdnem fele (1158 f8) 11 és 20 év
kozotti gyakorlati idével rendelkezik, a 0-3 év gyakorlattal rendelkez8 birak szama pedig minddssze
288 f6. A magyarorszagi birak birdi gyakorlati id§ szerinti megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti.

Birak gyakorlati id6 szerinti megoszlasa

1158
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702
800 -
567

600 - L6

400 - 288

200 - 92

0 1 1 1 1 1
0-3 év 4-10 év 11-20év  21-30év 31 év felett

A 2012. évi adatokhoz képest 299 f6rél 288 fére csokkent a 0-3 év gyakorlati idével és 969-r6l 1158-
ra nétt a 11-20 év gyakorlati idével rendelkez birdk szama.

3.3. Kijel6lések

2013-ban az OBH elndke a torvényszéki elnokok elbterjesztésére
+ 38 birdt a fiatalkoruak buntetd Ugyében itélkezs,
* 14 birét a buntet8eljarasrol szolé 1998. évi XIX. torvény 17. § (5)-(6) bekezdésében meghata-
rozott Ugyekben itélkezd és
« 24 birét kozigazgatasi és munkatigyi Ugyekben eljaré biréva, tovabba
« 23 bir6sagi titkart birdsagi kdzvetitévé jelolt ki.

3.4. Kirendelések

A birésagi elnokok kezdeményezésére és a birok hozzajarulasaval az OBH elndke 447 biro kirende-
lésérdél hatarozott 2013-ban, kozuluk:
+ 29 birét rendelt ki a Kariara kilonb6zd birdsagokrol (23 fét torvényszékrél, 6 fot itéldtablarol),
« 37 birdt rendelt ki itél8tablardl masik itélétablara,
« 1 birdt rendelt ki torvényszékrdl itélétablara,
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+ 5 birét egyik torvényszék illetékességi tertletérdl masik torvényszékre (jarasbirdsagrol tor-
vényszékre), mig

+ 4 esetben egy-egy biré mas torvényszékre vald kirendelésérdl dontott (torvényszékrdl tor-
vényszékre).

A torvényszéki elnokok - a birdk hozzajarulasaval - 371 birdnak az adott torvényszék illetékességi teri-
letén beluli kirendelésérél hataroztak. A kirendelésekre az érintett birék szakmai gyakorlatanak fejlesz-
tése vagy az aranytalan munkateher kiegyenlitése végett kertlt sor.

3.5. Cimviselés és cimadomanyozas

2013-ban 358 bird rendelkezett cimzetes torvényszéki, 156 bird cimzetes itélétablai és 4 birdé cimzetes
kdriai biréi cimmel. Kozulik 2013-ban 6sszesen 95 f8 kapta meg a cimet. 60 f6 hivatalbdl, a tényleges
birdi gyakorlattal eltoltott 20 év utan, mig 35 f6 elismerésként. A cimek adomanyozasardl az OBH elno-
kének a kezdeményezésére az Orszagos Bir6i Tanacs dont.

3.6. Tébblet képzettség

2013. december 31-én a ténylegesen itélkez6 2807 birobdl 490 biréd rendelkezett szakjogaszi végzett-
séggel, 83 bir6 masoddiplomaval és 9 bird PhD fokozattal. A legelterjedtebb szakjogaszi végzettségek-
kel, masoddiplomaval, illetve PhD fokozattal rendelkez6 birdk szamat az alabbi diagram szemlélteti.

Birdk tobblet képzettsége

90 - 78 75

A 2012. évi adatokhoz viszonyitva (458) nétt a szakjogaszi végzettséggel rendelkezd birdk szama,
ezen belll az eurdpai szakjogaszi végzettséggel rendelkezdk szama emelkedett a legnagyobb mér-
tékben, 30 fével (54-r6l 84-re).

3.7. Nyelvvizsga
A 2807 f8s tényleges birdi karbol 1245 biré rendelkezik nyelvvizsgaval, 128 fével tobb, mint 2012-
ben (1117 f8). K6zuluk 306 bironak van 2 vagy anndl tobb nyelvvizsgaja. A kdvetkez6 diagram a

legelterjedtebb nyelvek - angol, német, francia - vonatkozasaban mutatja be a nyelvvizsgaval ren-
delkezd birak szamat.
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Nyelvvizsgak (f6)

398 432
wangol
wnémet
francia
80 uegyéb
335

4. Emberi eré6forrasokkal valé gazdalkodas
4.1. Létszamvaltozasok

Az OBH elndke az Ggyteher ardnyositasa és a kdzponti régi¢ aranytalan leterheltségének mérsék-
lése érdekében a kdltségvetésben tervezett allashelyek bdvitését szorgalmazta a Févarosi Torvény-
szék illetékességiteruletén. Eréfeszitéseinek koszonhetéen az engedélyezett [étszam az 1427/2013.
(VII. 10.) Korm. hatarozat alapjan 6sszesen 109 fével emelkedhetett. Ennek eredményeként 2013.
oktéber 1. napjatol a 373/2013. (IX. 26.) szamu OBHE hatarozattal 50 tisztvisel8i, 20 birosagi Ugy-
intézGi és 4 szakértd szaktanacsadoi allashely, mig 2013. november 1. napjatoél a 423/2013. (X. 29.)
szamu OBHE hatarozattal 35 bir6i dllashely rendszeresitésére kerult sor a Févarosi Toérvényszéken.

Kiemelt cél, hogy a létszam-gazdalkodasi dontések soran maradéktalanul érvényesiteni lehessen
az Ugyforgalmi helyzetbdl levonhaté kovetkeztetéseket, és hogy a megurulé [étszam az arra raszo-
rulé szervezeti egységekhez kertljon atcsoportositasra. Ezt segitik eld a biroi allaspalyazatok kap-
csan készitett - a szakmai igényeknek megfelel6en meguijitott - elemzések, melyek soran vizsgalat-
ra kerul a palyazatot kiirni kivano birésag tgyforgalmi helyzete és az ott dolgozé birdk munkaterhe
az orszagos atlag viszonylataban. Az elemzés alapjan megalapozott dontés hozhat6 arrél, hogy az
adott allashely a kérelmez6 birésagon vagy pedig az orszagos atlagnal Iényegesen kedvez6tlenebb
helyzetben l1évé masik birdsagon keruljon-e betdltésre. A fentieket figyelembe véve 2013-ban 6sz-
szesen 15 birdi allashely zarolasara kerUlt sor az alabbiak szerint:

« aDebreceni [tél&tablan 1 allashely,

* aHatvaniJarasbirésagon 1 allashely,

« a Kaposvari Torvényszéken 1 allashely,

+ a Kazincbarcikai Jarasbirésagon 1 allashely,

+ a Nyiregyhazi Torvényszéken 1 allashely,

+ aKisvardai Jarasbirésagon 1 allashely,

+ a PécsiJarasbirésagon 1 allashely,

+ aSiklésiJarasbirosagon 1 allashely,

* a Szekszardi Jarasbirésagon 1 allashely,

+ aTatabanyaiJarasbirésagon 1 allashely,

« aVeszprémi Jarasbirésagon 1 allashely,

+ aTapolcaiJarasbirésagon 1 allashely,

* a Zalaegerszegi Torvényszéken 2 allashely és

+ a Zalaegerszegi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsagon 1 allashely.
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4.2. Bir6sagi titkari és birésagi ligyintézdi foglalkoztatas hatékonysaga

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa mint az OBH elndkének egyik stratégiai célja a hatékony
és célravezetd, kompetencia alapu foglalkoztatasban nyilvanul meg. Ezért az OBH kiemelt figyel-
met fordit arra, hogy ezek egyrészt normaszintl felhatalmazasban is megjelenjenek, masrészt a
jogszabalyok altal lehetévé tett titkari, Ugyintéz6i vagy akar fogalmazodi jogkordk a gyakorlatban
érvényre is jussanak. Ez utébbit az OBH kdzponti igazgatasi intézkedésekkel és azok betartasanak
folyamatos ellen8rzésével biztositja.

Mindezen intézkedések egylttesen alkalmasak arra, hogy a birdak munkaerd kapacitasa valéban
az igazsagszolgaltatas azon teruletére 6sszpontosuljon, ahol kizarélag biré jarhat el: azaz a peres
eljarasokra. A birdi munkateher ilyen jelleg(i optimalizalasa az id6szer( és megalapozott itélkezés
megvalosulasanak egyik legfontosabb eszkdze.

Az OBH a jogalkotas terén a birak munkaterhének csokkentése érdekében a 2012-ben megkezdett
munka folytatdsaként tovabbi lépéseket tett a birdsagi titkari és a birésagi Ugyintézdi jogkdrok
bévitése érdekében. igy az OBH elndkének javaslatara béviilt a titkari, a birésagi fogalmazéi és
Ugyintézdi jogkor a cégeljarasrol szolo 2006. évi V. torvény Uj Ptk. hatalybalépésével dsszefliggd
modositasaval a biréi mérlegelést nem igényld Ugytipusokban. Ennek eredményeképpen a birdi
munkateher jelentés mértékben csdkkent. A felszabaduld biréi munkaeré kapacitas az tgyhatra-
|ék ledolgozasara, valamint a peres Ugyek intézésére fordithato.

2013-ban tdbb olyan térvényt is hozott az Orszaggy(ilés, melyek a bir6i munkateherre kedvezd ha-
tassal lehetnek. Ezek a kedvezd hatasok azonban majd csak késébb a jogszabalyok 2014. vagy a
2015. évi hatalyba Iépése utan érvényestilhetnek. Egyrészt jelent8séglik miatt, masrészt pedig azért,
mert a jogalkotasra az OBH kezdeményezésére vagy egyetértd tamogatasa mellett kerUlt sor, mar e
helyen érdemes emlitést tenni a valtozasokrél:

« A bUntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras vég-
rehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvény szerint valamennyi olyan eljarasban 6nall6é hatas-
korben jar el a birdsagi titkar, amely esetén a torvény az elitélt meghallgatasat nem irja eld.
A torvény 2015. januar 1-jén lép hatalyba.

« A2013. évi CCLII. torvénnyel médositott kdzvetitSi tevékenységrél sz616 2002. évi LV. torvény
szerint a bird, az OBH elnokének kijeldlése alapjan - az Uj Ptk. hatalyba |épésének napjatol,
azaz 2014. marcius 15-i hatallyal - birésagi kozvetit6i tevékenységet végezhet.

« A2013. évi CCXIII. toérvénnyel médositott egyesulési jogrél, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatasarol szél6 2011, évi CLXXV. torvény - ugyan-
csak az Uj Ptk. hatdlyba |épésétdl kezdddben - a civil szervezet végelszamolasara, a kény-
szer-végelszamolasra és az egyszerUsitett torlési eljarasra biztosit titkari jogkort.

A jogszabalyok gyakorlati érvényesullése terén az OBH elntdke szorgalmazta azt, hogy 2013-ban a
szabalysértési gyek intézésébdl valamennyi bird kivonasra kertljon és az ilyen tipusu eljarasok-
ra birdsagi titkarokat foglalkoztassanak. A hatékony igazgatasi intézkedéseknek készonhetéen a
2013. év végére a birdsagok a jarasbirdsagi szinteken néhany kivételtdl eltekintve mar kivontak a
birékat a tényleges szabalysértési Uigyintésébdl.

Az OBH elndke 2013 6szén felmérte az egyes birdsagokon a birésagi Ugyintéz6k foglalkoztatasa-
nak gyakorlatat is a képzettségnek megfelel6 munkavégzés elésegitése érdekében. Az Ugynevezett
team-munka kialakitasara, a birdsagi Ugyintézék kompetencia alapu foglalkoztatasara vonatkozé
jo gyakorlatok tobb konzultacidnak, tajékoztatdnak voltak targyai.
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4.3.5/2001. (11l. 13.) IM rendelet médositasa

Az itélkezési tevékenységet segitd igazsaglgyi alkalmazottak munkakdreinek és képesitési felté-
teleinek fejezeti szinten val6 egységes, a létszam-gazdalkodasi szempontokat is el8segit§ megha-
tadrozasa érdekében az 5/2001. (lll. 13.) IM rendelet médositasara fogalmazott meg javaslatot az
OBH. A javaslat 2013 novemberében megkuldésre kerUlt a Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztéri-
umnak. A tervezet biztositana az Ugyforgalomhoz, a birésagok méretéhez igazodé normak megha-
tarozasat az engedélyezhetd igazsaglgyi alkalmazotti |étszamot és a munkakordket illetéen.

4.4. A biroi allashelyek nyilvantartasanak megujitasa

Folyamatban van a biréi allashelyek nyilvantartdsanak megujitasa, aminek alapjan a jelenleginél
szélesebb korben lehet majd kulénb6z6, a l1étszamgazdalkodast és a birésagok létszamhelyzetét
érintd Iényeges adatra vonatkozo lekérdezést végrehajtani és kimutatast késziteni. Ennek a folya-
matnak a részeként 2013 szeptemberében a birésagok altal szolgaltatott adatok alapjan részletes
adatszolgaltatoé tabla készilt, aminek naprakész vezetésével lehetdvé valik a kompetenciak felmé-
rése (pl. nyelvismeret, szakképzettség). A tabla ezen tulmenden segitséget nyujt a koltségvetés
tervezéséhez is (jubileumi jutalom, cimadomanyozas).

Az OBH a nyilvantartasok egységes kezelése érdekében oktatasokat szervez a Nexon HR. Kézponti
Személyi Nyilvantartd program alkalmazasardl a torvényszéki felhasznalok részére.

4.5. A birokat kézvetleniil segit6 igazsagugyi alkalmazotti ardnyszamok felmérése, az
alkalmazotti Iétszamelosztas ésszerlisitése

A torvényszékek kozotti aranytalan igazsagugyi alkalmazotti Iétszamelosztas eredményeként a bi-
rosagok kozott jelentds eltérés mutatkozott az egy birdra juto, itélkezési tevékenységet kdzvetlendl
segit6é igazsaglgyi alkalmazottak aranyszamat illetéen. Fontos, hogy a birék az orszag barmely
pontjan megfelel§ adminisztrativ segitséget kapjanak. Mint ahogy a 4.3. pontban ismertetésre ke-
ralt, jelenleg folyamatban van a birésagok és az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalaban
foglalkoztatott egyes igazsaglgyi alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételének megha-
tarozasarol, ugyviteli vizsgajarol szo6lé 5/2001. (lll. 13.) IM rendelet mddositasa, igy csak ezt ko-
vet8en lesz lehet6ség a pontos, birdkat kozvetlenul segit6 igazsaglgyi alkalmazotti aranyszamok
felmérésére és a munkaltatas hatékonysaganak értékelésére.

2013-ban sor kerult az orszagos atlagot (1,35) meghaladé adatokkal rendelkez térvényszékek fel-
térképezésére, aminek eredményeként azokon a torvényszékeken, ahol az orszagos atlagot meg-
haladta az egy biréra juté igazsagugyi alkalmazotti Iétszam, a 2013. julius 25. napjan Ures és ezt
kovet8en meglresedd, jegyz&konyvvezetdi, leirdi és cégszerkesztéi munkakdrben foglalkoztatott
igazsaglgyi alkalmazotti allashelyeket tovabbi intézkedésig nem tolthetik be. A fenti intézkedés
11 térvényszékeket érintettek (Debreceni, Egri, Gy6ri, Kaposvari, Nyiregyhazi, Szegedi, Szekszardi,
Székesfehérvari, Szombathelyi, Tatabanyai és Veszprémi Torvényszék)

4.6. Eletpalyamodell

A stabil, jol felkészUlt birdi és igazsaglgyi kar kialakitasa, illetve meg8rzése érdekében a birdsagi
szervezeten belll mar a korabbi évek soran is igény mertilt fel a birdi és igazsaglgyi életpalyamo-
dell megalkotdasa irant. Az életpalyamodell mind a birdk, mind az igazsaglgyi alkalmazottak vonat-
kozasaban olyan

+ elémeneteli,

+ javadalmazasi és

+ elismerési rendszer kidolgozasat jelenti, amely alkalmas a fokozott felel6sség és a megndve-

kedett feladatok magas szinvonalu ellatasanak az elismerésére.
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A 2013. majus 23-25. napjan a Gyulan tartott elndki értekezleten kilon el6adas szolt az életpalya-

sz

6janak kidolgozasaval.

Jovoébeni célkitlizések és feladatok:

* Abirésagi Ugyintéz6k kompetencia alapu foglalkoztatasanak megszervezése

« Az igazsagugyi alkalmazotti |étszamgazdalkodas fejezeti szintl alapjainak megte-
remtése

« Az engedélyezett és optimalis birdi Iétszam fejezeti szintl, évenkénti meghataroza-
sanak és felUlvizsgalatanak el6készitése

« A vezet6i allasok palyazati kiirasainal a stratégiai céloknak valé megfelel8ség bizto-
sitasa

« Atorvényszéki és itélétablai elndki jogkorbe tartozd vezetdi palyazatok atlathatésa-
ganak, integritdsanak erdsitése

« A kompetencia alapu eréforras gazdalkodast és képzési programokat segité biréi al-
lashely nyilvantarté rendszer mikodtetése

« A biréi palyazatkiiras és elbiralas folyamatat gyorsité és egységesité protokollok ki-
dolgozasa

Tovabbi hasznos informaciok:
* A birdk kinevezésér6l: http://www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/tajekoz -birak-
kinevezeserol
+ A palyazatokrél: http://www.birosag.hu/szakmai/palyaz
* Az OBH elnokének dontéseirdl: http://www.birosag.hu/obh/elnoki-hataroz
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Az OBH 2013. évi legfébb eredményei az OBH elndkének a képzési rendszer fejlesztésére,
valamint a tobbi hivatasrenddel val6 egytttmkodésre iranyulo stratégiai célkitlizésével 6sz-
szeflggésben:

+ Aképzések és a képzésen részt vevék szamanak emelése

+ Eurdpai uniés forrasokbdl az Uj térvények oktatasanak megszervezése és el6készitése

+ Kozponti képzések elinditasa az itélétablai és torvényszéki helyszineken

+ A képzések megnyitasa az lUigyészi, ugyvédi és a kdzjegyz6i kar el6tt

+ A kozponti bir6sagi fogalmazoképzés elinditasa

sz

1. A képzés szervezeti alapja

A 2012. év a Magyar Igazsagugyi Akadémia (MIA) jogi helyzetének rendezésérdl, a bir6sagi szerve-
zeten bellli megtartasaroél szolt, a 2013. év pedig a képzési rendszer megujitasarol. Az OBH elndké-
nek a 2012. évben tett eréfeszitéseinek koszonhetden a birdsagi szervezet megtartotta a birésagi
képzések szinhelyéul szolgald épuletet.

Az OBH Bir6sagi Képzési Fosztalyaként tovabb miikédé MIA-nak 2013-ban tébb fontos jogter-
leten kellett az Uj jogszabalyok alkalmazasara felkészitenie a birakat (Buntetd Torvénykdnyv, Sza-
balysértési torvény, Munka Torvénykonyve, Polgari Torvénykonyv). A torvényszéki és itélétablai
helyszineken megtartott kdzponti képzések szervezésében a birdsagok oktatasi felel6sei, mig szak-
mai el8készitésében a kollégiumvezetdk voltak a MIA segitségére.

Stratégiai célként kerUlt megfogalmazasra, hogy a kozponti képzések a MIA épuletén kivuli helyszi-
neken is megvalosulhassanak. Ennek keretében lehet8ség nyilt arra, hogy a MIA a birésagok helyi
és regionalis képzésszervezési tevékenységét is koordinalja és figyelemmel kisérje.

A 2014, januar 1-jéig hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en a MIA - a Legfébb Ugyészség Tovabb-

képzési Osztalyaval egytttmUkddve - el6készitette az Uigyészi szervezettel kdzos, egységes kdzponti
fogalmazoképzést. A jogszabaly valtozasa miatt végll csak a birdsagi fogalmazok jogi szakvizsgara
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felkészité kozponti képzése valdsult meg, amely azonban az eddigi helyi képzéseket kiegészitd, Uj és
sikeres elemévé valt a fogalmazoképzésnek.

2. Kozponti képzési programok

Az itélkezés magas szinvonala csak magas szint( képzéssel biztosithatd, amely a birakon kivil a bi-
rosagi fogalmazoékat, birdsagi titkarokat és a nem jogasz végzettségli igazsaglgyi alkalmazottakat
is célozza. Az igazsagszolgaltatasban dolgozd tébb mint 11 000 f6 képzését nemcsak kdzpontilag
kell ellatni, hanem részben a torvényszékeken helyi szinten, az itélétablakon pedig regionalis szin-
ten kell sszehangolni az oktatasokat.

2013-ban minden korabbi évet meghalad6 szamban szerveztink képzéseket. Amint az a grafikon-
bol is lathatd, az OBH képzések szervezésével probalt 1épést tartani a felgyorsult jogalkotassal.

Rendezvények szama

2006/11. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
W Szabadon valaszthat6 és egyéb képzések B Kotelez6 képzés birak szamara
m Kételez6 képzés birdsagi titkarok szamara B Képzési terven felll meghirdetett képzések
W Regionalis és helyi kotelez6 képzések M Kotelez6 képzések birosagi fogalmazék szamara

Résztvevdk szama

2006/11. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
W Szabadon vélaszthat6 és egyéb képzések B Kotelezd képzés birdk szdmara
[ Kotelezd képzés birdsagi titkarok szamara W Képzési terven felll meghirdetett képzések
W Regionalis és helyi kotelezd képzések [ Kotelezd képzések birdsagi fogalmazdk szdmara
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2.1. Képzések a Magyar Igazsagligyi Akadémian

A 2013-as évben az alabbi, altalanos kotelezd, kdzponti képzéseket tartottuk:
+ birdi hivatasra felkészité képzés birdsagi titkarok részére (3x5 nap elméleti modul, 1x5 nap
targyalasvezetési gyakorlat kilon buntet6 és kulon civilisztikai Ggyszakban),
+ képzés hatarozott idére kinevezett birak részére (kilon bintetd és kulon civilisztikai Ggy-
szakban),
+ birésagi fogalmazdk kozponti képzése (3x5 nap elméleti modulboél, 2013 decemberében az
els6 modul oktatadsa mar lezajlott).

El8szor 2013-ban vezette be az OBH elndke a kijeldléshez, specialis Ggycsoportokhoz kapcsol6do
kotelezd képzéseket, amelyek a kdvetkez6k voltak:

+ fiatalkoruak Ugyeit targyald bintet8birak képzése (3 napos képzés),

« gazdasagi Ugyeket targyald buntet8birdk képzése (3 napos képzés),

+ kozlekedési Ugyeket targyald blntet8birak képzése (2 napos képzés),

« kabitészerrel kapcsolatos Ugyeket targyal6 blntetébirak képzése (2 napos képzés),

* nyomozasi birak képzése (2 napos),

* blntetés-végrehajtasi birak és birdsagi titkarok képzése (2 napos),

* munkaugyi birak képzése (3 napos képzés).

Folytatodott a birésagi kozvetiték képzése. 2013-ban 6sszesen 75 f§ vett részt az oktatason, igy
2013 végére dsszesen 123 biro, birdsagi titkar és tisztvisel6 rendelkezett a birdsagi kdzvetitéshez
szukséges akkreditalt, szakmai képesitéssel.

A fentieken tul a MIA kinalatabdl a birak és igazsagligyi alkalmazottak 2013-ban is szamos szaba-
don valaszthatd, tematikus képzésre jelentkezhettek. A fontosabb képzések a kdvetkez6k voltak:

« Kriminalisztika (72 résztvevd),

« Hataron atnyulo blntetéeljarasok (76 résztvevd),

+ Apolgari jog és a buntetdjog valasza a csaladon belili er8szakra (45 résztvevd),

« Banki Ugyletek és devizahitelek (123 résztvevd),

« Képzés kartéritési pereket targyald birak részére (115 résztvevd),

« Tarsasagitagok és a vezet§ tisztségviselOk felel§sségével kapcsolatos perek (124 résztvevd),

« Az alkotmanyjogi panasz gyakorlata (70 résztvevd).

Tovabbra is rendkivul népszerliek a kompetenciafejleszté tréningek, amelyek 2013-ban két uj, pro-
ba jelleggel bevezetett gyakorlati képzéssel is kiegésziltek:
« Szimpatia és empatia (6. alkalommal),
« Targyalbtermi kirivd magatartasok és varatlan konfliktus-helyzetek kezelése (6. alkalommal),
+ Vezetéselméleti tréning (4. alkalommal),
+ Retorikai képzés (Uj),
« Stilisztikai képzés (Uj).

A MIA 2013. évi képzési naptarat a VI. 1. szamu melléklet tartalmazza.
2.2. Az uj torvényekhez kapcsolodé képzések

Az OBH elndke célul tlizte ki egy komplex képzéssorozat megszervezését, melynek megvaldsita-
sa - a Birésagok fejezet koltségvetési helyzetét figyelembe véve - csak eurdpai unios forrasokbal
volt lehetséges. Az OBH sikeresen palyazott az Allamreform Operativ Programban kiirt forrasok-
ra. A Jogalkalmazds javitdsa cimmel kdzzétett, AROP-2.2.16 kédszamu palyazat keretében az OBH
120.000.000 forint tdmogatasi 6sszeget nyert el az egyes kdzponti jogszabalyok egységes és ha-
tékony gyakorlati alkalmazasat el8segitd, a birdsagi intézmények valamennyi munkatarsat érinté
képzések megvalositasara.
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A képzések fokuszaban Magyarorszag Alaptorvénye és a 2011. és 2012. években megvaltozott,
Ujrakodifikalt kdzponti jogszabalyok alltak:

* a Munka Torvénykodnyvérdl sz616 2012. évi . torvény,

+ aszabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél

sz616 2012, évi ll. torvény,

« a Buntetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény,

* abirésagok szervezetérdl és igazgatasarél szolo6 2011. évi CLXI. torvény,

+ abirak jogallasardl és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXIL. toérvény,

+ azigazsagugyi alkalmazottak jogallasarol sz6lé 1997. évi LXVIII. torvény.

Az Osszetett képzéssorozat részben e-learning oktatasbodl, részben regiondlis helyszineken szer-
vezett tantermi oktatasokbal allt. A vizsgat is tartalmazo elektronikus, tavoktatasos tananyagot az
Alaptorvény képzésben tébb mint 5.400 f8, a Blntetd Torvénykdnyv képzésben mintegy 1.200 f6,
a szabalysértési torvény képzésben 210 f8, mig a Munka Torvénykonyve képzésben 140 f8 végezte
el. A regionalis képzések résztvevdit az alabbi tablazat mutatja be.

A birdsdgi szervezetrendszer jogalkalmazdsdnak javitdsa
az itélkezési tevékenység hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében
megnevezés( projekt keretében megtartott képzések

Alaptorvény és birosagokat érintd

szervezeti és jogallasi torvények BIE ) TETE S

Budapest 1675 f6 Budapest 334 6
Miskolc 1826 Debrecen 2208
Debrecen 37118 Szeged 127 f6
Szeged 360 f6 Gy6r 54 f6
Gydr 343 f6 Pécs 100 f6
Pécs 127 f6 Tatabanya 58 f8
Kaposvar 217 16

OSSZESEN 3275 f6 OSSZESEN 893 f6

Szabalysértési torvény

Munka Térvénykonyve

Budapest 127 f6 Budapest 101 f6
Debrecen 72 f6 Debrecen 36 f6
Szeged 37 f6 Szeged 24 18
Gy6r 55 f6 Gy6r 236
Pécs 7916 Pécs 2316

OSSZESEN 370 f6 OSSZESEN 207 f6

2013. februar 26-an kihirdetésre kerult az Gj Polgari Térvénykonyv. Az Uj kédex 2014. marcius 15.
napjan lépett hatalyba, de az OBH mar 2013-ban szervezett képzésekkel kivanta el6segiteni a bi-
rak és igazsaglgyi alkalmazottak felkészUlését az Uj jogszabalyi kdrnyezetre. A 269.859.300 forint
uniés tamogatasbol megvaldsuld képzéssorozat e-learning oktatasbdl, regiondlis figyelemfelhivo
el6adasokbdl, kozponti un. ,képzék képzésébdl” és 2014-ben megvaldsuld helyi képzésekbdl all.

Az egynapos regionalis el6adasok célja, hogy azok a neves el6adok, akik a torvény megalkotasaban is
kdzremUkodtek, lehet8ség szerint minden bir6 részére kdzvetlenul tartsanak el6adast a kodex meg-
szuletésének kortlményeirdl, a jogalkotdi célokrol, valamint a minden civilisztikai Ugyszakban eljaro
birot érintd valtozasokrol. A kdzponti helyszinen tartott képzés célja a helyi képzések oktatoinak fel-
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készitése a tananyag és a forma egységesitése érdekében. A helyi képzések szervezésére a torvény-
székek és itélétablak oktatasfeleldsei és polgari kollégiumvezetdi kaptak felkérést. A képzéseken vald
részvétel kotelezd azon birdk és birdsagi titkarok részére, akik a Polgari Térvénykonyvet kdzvetlendl
alkalmazzak. A buntetd Ugyszakban dolgozdk részére specialis képzések kerilnek kialakitasra.

Képzéssorozat az Uj Polgari Torvénykonyvrél

Kozponti oktatassorozat (,képzdk képzé- Egynapos regionalis képzés
se”) az Uj Polgari Torvénykonyvrél
az Uj Polgari Torvénykdnyvrol
,, Budapest 1.033
[. modul (1 nap) 366 Deb 354
II. modul (1 nap) 4416 € re;en et
[Il. modul (1 nap) 44 6 Zze”ge 225
B y6r
IV. modul (2 nap) 63 f? Pécs 50
V. modul (2 nap) 54 {6 OSSZESEN 2.128f6
VI. modul (2 nap) 59 f6
VIl. modul (2 nap) 58 f6
VIIl. modul (2 nap) 77 f6
IX. modul (1 nap) 55 f6
X. modul (2 nap) 63 f6
Xl. modul (2 nap) 45 6
OSSZESEN 598 8

A képzéseknek egységes tematika mentén kell megvaldsulniuk, ezért elséként a képz&ket kellett
képezni, hogy az oktaték 2014. év elején mar elkezdhessék a helyi képzések megtartasat a torvény-
székeken és itélétablakon a civilisztikai Ugyszakos birak, birésagi titkarok és fogalmazdk részére.

Az OBH az Uj Buntetd Torvénykonyvvel kapcsolatos oktatasokhoz a tanfolyamok létszamahoz iga-
zodva kozponti forras felhasznalasaval biztositotta a torvény normaszovegét tobb mint 1500 pél-
danyban, a kiadvanyok listaarabo6l mintegy 40%-os engedménnyel.

Az év masodik felében megnyilt kozponti, palyazati forrasbol az OBH a birdsagok részére - elzete-
sen felmért igényeik alapjan - a Buintetd Torvénykdnyvhoz kapcsolédéd szakmai dokumentumokat
(forditokulcs, kommentar stb.) szerzett be. A kbzponti beszerzés révén a birésagi dokumentumva-
gyon mintegy 14.500.000 Ft értékben, 1300 - kdztik 350 elektronikus formatumu - kommentarral
gyarapodott. A beszerzések mértékére tekintettel a kiadvanyokat kb. 35-40 %-os kedvezménnyel
sikertlt megvasarolni.

3. Konferenciak

Az OBH részvételével 2013-ban is szamos konferencia kerllt megrendezésre. llyen volt tobbek kdzott
« 2013. januar 11-én a Mérni a mérhetetlent - konferencia a birdésdgi ligyteher-mérés témdjdaban,
melyen a birdsagi szervezet tagjain kivil a matematikatudomany szamos jeles képviselgje
is megjelent. Arendezvényen meghivott el6addként részt vett az erdélyi szarmazasu, ma az
Egyesult Allamokban dolgozé Barabasi Albert-L4szIé professzor, a halézatkutatas nemzet-
kozi szinten elismert képviselGje is.
+ 2013. marcius 11-13-an a Konferencia a birdk és igazsagligyi alkalmazottak képzésének meguji-
tdsdrdol.
« 2013. aprilis 6-an a Birdsdgi épliletek egykor és ma elnevezés( épitészeti konferencia a Kuria
egykori épuletében, a Magyar Néprajzi MUzeumban, melyet a Kuria eredeti épuletébe torté-
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nd visszakoltdzése jegyében az OBH és a Kuria kdzdsen szervezett. A rendezvényen szimbo-
likusan a lustitia-szobor eredeti helyére kerilt a szobrot abrazolé moliné.

« 2013. junius 12-én az OBH és a Kuria kdz0s szervezésében a Birdsdgi hatdrozatok nyilvdnos-
sdga cim( konferencia.

« 2013. junius 14-15-én a Medidciés panordma - Korkép a birdsdgi medidciérdl Kozép-Eurépdban
és azon tul cimmel a Birok a Mediaciéért Egyesulet és a GEMME Magyarorszagi Szekciéja altal
szervezett kétnapos, nemzetkozi konferencia, melynek az OBH elndke volt a févédnoke.

+ 2013. szeptember 17-én az Uj képzési koncepcié kontroll nap.

« 2013. szeptember 19-én A cséd- és felszamoldsi eljdrdsok blintet6 és gazdasdgi jogi témakoré-
ben felmeriil6 problémdkrél elnevezési konferencia.

+ 2013. oktober 24-25-én a Birdsdg és Kommunikdcié - nemzetkdzi konferencia. A rendezvény egy
konferenciasorozat elsd allomasa volt, melyen az adatvédelem és adatkezelés kérdései kerul-
tek megvitatasra. A konferencian hazankkal egyUtt 24 orszag képviseltette magat. A tobbi kozt
olyan neves kulfoldi vendégek tartottak el6adast, mint Howard Riddle, Anglia és Wales féma-
gisztratusa, Giovanni Buttarelli, eurdpai adatvédelmi biztoshelyettes, Ingrid Kaps, a Mincheni
Bir6sag sajtészévivéje és Liptak Adam, a The New York Times amerikai legfelsébb birésagi
kommentatora. Az esemény 50 kulféldi és tobb mint 40 hazai vendég részvételével zajlott.

+ 2013. november 4-8-an a Gyermekkozpontu Igazsdgszolgaltatds Magyarorszdgon cim( konferencia.

Kiemelendé a szamos konferencia kozll a cs6d- és felszamolasi eljarasok blntetd és gazdasagi
jogi témakorében felmerulé problémakkal foglalkozé szakmai program, amelyen a felszamolasi
Ugyeket targyalé civilisztikai Ugyszakos birdk és a csédblincselekményeket targyald buntetdbirak
megoszthattak egymassal tapasztalataikat és észrevételeiket. Hasonldan sikeres volt a gyermek-
kdzpontu igazsagszolgaltatas konferencia, amelyen csaladjogi lgyeket targyald polgari és fiatal-
koruak ugyeire kijelolt buntetbbirak vettek részt. A pozitiv visszajelzések megerdsitették, hogy a
hivatasrenden bellli parbeszédet megvalosité rendezvényekre a jév8ben is szlikség van.

4. Kiadvanyok

Az OBH 2013-ban is kiadta az Ezek is mi vagyunk cim(, a birésagok munkatarsainak irasait és kép-
z8mUivészeti alkotasait bemutatd reprezentativ kotetet, valamint a Juhasz Andor-dij kitintetett-
jeinek életrajzat bemutaté fuzetet. A MIA nyomdajaban készilt el az OBH elndkének 2012, évi
beszamoldja is. Az OBH kdzrem(ikodott az itéldtablak 10 éves évforduldjara megjelent kiadvanyok
szerkesztési és nyomdai munkalataiban:

+ aSzegedi itél6tabla Az igazsdg szolgdlatdban és Dr. Mardz Vilmosné Emlékkényv,

« a Pécsi télétabla pedig Az elsé tiz év cimmel jelentetett meg koteteket.

2013. julius 4-5. napjan az amerikai CEELI Intézet szakért8inek tdmogatasaval megtartott szakmai
rendezvény eredményeként megkezd6dott a birdi kézikonyvek el6készitése, amelynek elsd kotete
a buntetdeljarasi kézikonyv lesz. Ugyancsak megkezdddott a titkos Ugykezelés Ugyviteli és eljarasi
szabalyait bemutatd kotet kiadasanak el8készitése.

Uj formatumban késziilt az OBH elndkének beszdmoldja a 2013. év elsé félévérsl. Az OBH igényes
mUvészeti kiadvanyként jelentette meg az egykori Igazsaglgyi Palotat bemutatd, A Kuria éplilete
cimd, valamint a Budapest Kérnyéki Torvényszék leendé székhelyén talalhaté hires Bauhaus épu-
letrél sz616, Fischer villa - egy modern éplilet megujuldsa cim(, illusztralt kotetet is.

Az OBH tdmogatasaval jelent meg a Szegedi [télétabla Szemelvények a 10 éves Szegedi Itélétdbla

joggyakorlatdbdl cimU kényv, és a Tdblabirdsdgi fiizetek - Valogatds a mdsodfoku joggyakorlatbdl so-
rozatanak 2013-as fuzetei.
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5. Nemzetkoézi képzések

Az OBH tobb olyan nemzetkozi szervezettel tart fenn kapcsolatot, amelyen keresztil a magyar
birak kulfoldi tanulmanyutakon, konferencidkon, képzéseken vehetnek részt, lehetéveé téve ezzel a
kulfoldi j6 gyakorlatok és tapasztalatok megismerését, illet8leg sajat tapasztalataink megosztasat,
nemzetkozi kapcsolataink épitését. Ezen szervezetek a kovetkezék:

+ Eurdpai lgazsaglgyi Képzési Halozat (EJTN),

« Eurdpa Tanacs és Emberi Jogok Eurépai Birdsaga,

+ Eurdpai Jogakadémia (ERA),

« Kozigazgatas Eurdpai Intézete (EIPA),

« Nemzetkodzi Jogi Egyuttmikodés Alapitvanya (IRZ),

+ KOzép- és Kelet-Eurdpai Jogi Segitségnyujtas Szervezete (CEELI).

Kulfoldi képzésekre kiutazék szama (2011-2013)
74
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A grafikonrél leolvashatdan teljestil az OBH elndkének azon célkitlizése, hogy lehet8leg minél tébb
tanulmanyut és 6sztondij kertljon meghirdetésre a birak korében. Mar 2012-ben tapasztalhato
volt az emelkedés, amely - részben a 2012. évben meghirdetett és el8készitett, nagyobb szamu
kiutazasi lehet8ségre figyelemmel - 2013-ra az el6z8 évihez képest is megduplazodott.

A kulfoldi tanulmanyutak meghirdetése 2013 éta a kdzponti intraneten torténik, ezekre a birak és
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati Uton jelentkezhetnek. Az OBH Nemzetk&zi Kapcsolatok Féosz-
talya rangsort allit fel a palyazék kozoétt. A rangsor felallitdsa az aldbbi szempontok figyelembe
vételével torténik:

+ ajelentkez6 eurdpai jogi szaktanacsaddként, el6addként végzett tevékenysége, részt vett-e

kdzponti igazgatasi feladatokban és projektekben;

+ ajelentkez6 motivacios levele;

*+ ajelentkezd tudomanyos tevékenysége;

*+ ajelentkezd nyelvismerete;

* ha a jelentkez6 korabban tuljelentkezés miatt nem tudott részt venni a tanulmanyuton;

+ ajelentkezd korabbi nemzetkozi szerepvallalasai.

A kiutazok tapasztalatainak itthoni hasznositasat az Uti jelentések intraneten torténé kozzététele
biztositja.

5.1. Eurépai jogi szaktanacsadok

Hazank 2004-ben csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. A birdsagi szervezetre harulé tébbletfeladatok
ellatasara, a birak részére torténd szakmai segitségnyujtas végett kerultek kijel6lésre a birésagok
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elnokei altal az eurdpai jogi szaktanacsadé birdk. Az OBH elndke 2013-ban kiadott szabalyzataban
(7/2013 (VII.22.) OBHE utasitas) Uj alapokra helyezte az Eurdpai Jogi Szaktanacsado6i Halézat miko-
dését. Az Uj szabalyozas értelmében a hal6zat kdzpontositottan, atlathatobb keretek kozott végzi
feladatat. A szaktanacsaddk munkajat koordinator, illetve Ugyszakonként (polgari, bintetd, kdz-
igazgatasi, munkalgyi) egy-egy koordinator-helyettes iranyitja és szervezi orszagos illetékességgel.
A szaktanacsadok - a Kuria és a Févarosi Torvényszék kivételével - megbizasukat az itélétablak

illetékességi terlletéhez igazodva kaptak.

2013-ban az eurdpai szaktanacsadok januar 16. és 18. kozott tartottak értekezletet, amelyen a

kovetkezd témakat érintették:
* amagyar vonatkozasu, el6zetes dontéshozatali eljarasok,
* a Magyarorszaggal szemben indult kdtelezettségszegési eljarasok,
« anemzetkdzi blnlgyi jogsegély,
+ apolgari vonatkozasu jogsegély intézése,
+ az alapjogok helyzete az Alapjogi Charta tukrében,
+ atisztességes eljaras kérdései,
+ az Eurdpai Birdsag Uj eljarasi szabalyzata,
* az 1259/201/EK és a 2201/2003/EK rendeletek és egymashoz valé viszonyuk,
* a650/2012 EU rendelet,
+ az EIH munkajanak tapasztalatai,
« afogyasztovédelem és a versenyjog aktualis kérdései,
+ az Eurdpai Unio tagallamaival folytatott blnulgyi egytttmikodésrdl sz6lé torvény,
« aSIS-Il. rendszer targyaban hozott implementacids torvény,
+ addcsalas megitélése az Eurdpai Unio Birdsaga gyakorlatanak fényében.

2013. oktober 29-én dr. Juhasz Endre, az Eurdpai Unié Birésaganak biraja tartott el6adast az eléze-

tes dontéshozatali eljarasrol eurépai jogi szaktanacsaddk részére,
5.2. Kiilféldiek Magyarorszagon

Nemzetkdzi rendezvények a MIA-n 2013-ban

Nemzetkozi rendezvény megnevezése Szervez6 Régztvevé}k
szama (f6)
Nyelvi képzés MIA-KIM-V4 20
Bizonyitékok atadasa és felhasznalhatésaga az Eurdpai Unidn
belll a blintgyi egylttm(kodés keretében MIA-EJTN >0
Emberi jogok, képzés a visszatérés terlletén MIA-EVA 20
EU kérnyezetvédelmi jog szeminarium MIA-ERA 33
Szeminarium a biréi kézikonyvek készitésének metodikajarol MIA-CEELI 12
Szeminarium az adatszolgaltatasrol MIA-EUROMED-III. 14
,BE Intelligent” angol nyelvl énismereti tréning MIA 20
Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas MIA-EJTN 40
Hatarokon atnyulé csaladjogi Ugyek MIA-EUROMED-III. 14
AIKOS titkari csereprogram MIA-EJTN 20
Birésag és kommunikacié MIA-KUria 90
THEMIS fogalmazdi verseny MIA-EJTN 45

Az EJTN Short Term Exchange program keretében 6 biré latogatott Magyarorszagra kéthetes id6sza-
kokra, akiknek részben az OBH, részben a kijelolt fogado birdsag (Févarosi Torvényszék, Budai Koz-
ponti Keruleti Birosag, Budapest Kornyéki Torvényszék, Szolnoki Térvényszék) készitett programot.
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5.3. Magyarok kilféldon

2013-ban 68 bird, illetdleg birdsagi titkar vehetett részt tanulmanyuton és tovabbi 9 f6 birésagi cse-
reprogramban. 2013-ban Horvath Péter, a Debreceni Torvényszék biraja EJTN ¢sztondijprogram
keretében vett részt gyakorlaton az Emberi Jogok Eurdépai Birésagan. Az EJTN altal szervezett cse-
reprogramok és kulfoldi tanulmanyutak mellett minden évben meghirdetésre kerul az IRZ német
alapitvany kéthetes németorszagi hospitaciés programja kiillén polgari és biintetébirak részére.

2013. év végén az OBH elnoke féléves gyakornoki 6sztondij palyazatot hirdetett az Eurépai Jogaka-
démia (ERA) Trierben talalhato képzési kdzpontjaba és az Eurdpai Unid Birdsagara birak és birésagi
titkarok részére.

Kulfoldi képzéseken, nemzetkozi szervezetek feladataiban
részt vevd birak és igazsagiigyi alkalmazottak szama

WETN

22 W ENC
36
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Amint az a diagramon is lathato, a kiutazok legnagyobb része az EJTN programok keretében vett
részt csereprogramban, tanulmanyuton vagy kilféldi szeminariumon. Az OBH legfontosabb kulfol-
di kapcsolata igy 2013-ban is az Eurdpai Igazsagligyi Képzési Haldzat volt.

5.4. Az igazsagszolgaltatas nemzetkozi kapcsolatai

A nemzetk6zi kapcsolatok terén szamos lehet8séglink van a fejlesztésre és tovabblépésre. Ezek
kiemelt fontossaggal birnak a magyar igazsagszolgaltatas nemzetkdzi megitélése és a biroképzés
fejlesztése szempontjabol. A MIA regionalis koordinaciés és tudastranszferkdzpont szerepének ki-
alakitasahoz tobb lépés vezet. Az alabbi szervezetekkel, az alabbi terlleten kell szorosabb egytitt-
mUkodésben dolgoznunk:

« EJTN: rovid, kozép és hosszu tavu csereprogramok,

+ ERA: szeminariumok, gyakornoki program,

+ egyéb nemzetkozi intézetek: EIPA, CEELI, ENM,

* bilateralis kapcsolatok mélyitése és szélesitése: visegradi orszagok, balkani orszagok, Uj te-

ruletek (balti allamok, Eurépa Tanacshoz tartozo keleti orszagok).

A birésagok nemzetkozi kapcsolatairdl részletesen a VIlI. részben olvashat.
6. A birosagok képzési tevékenysége

A kdzponti oktatasokon valé részvételen kivil a torvényszékek tobbsége sajat oktatasi terve alap-
jan képzi a fogalmazdkat, egyes esetekben a birakat, titkarokat és a birdsagi Ugyintézbket is. A
FBvarosi Torvényszéken jellemz8en a keruleti birésagokon szervezett kiskollégiumi és csoportszin-
ten kialakitott oktatason a fogalmazok, titkarok és birdk egyttt vesznek részt, emellett 2013-ban a
kdzponti oktatasi terv alapjan szakterUleteken szervezett képzést a tobbi kdzt panasznapi ismere-
teket, stressz- és tgyfélkezelési tanfolyamot, valamint kommunikaciés tréninget tartottak titkarok
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és fogalmazdk részére. A képzettségi szintet emelik a posztgradualis képzések. Egyre tobb biro,
birésagi titkar és fogalmazd vesz részt szakjogaszi képzéseken. Az Egri Torvényszék a titkarok to-
vabbképzésének tamogatasan kivil cégbirdsagi birdsagi Ggyintézéknek, statisztikai megbizottak-
nak és végrehajtasi tgyintézéknek is tartott kilon oktatast.

A fels6oktatasi intézményekben nem csak hallgatoként vannak jelen kollégaink, hiszen tobben ko-
zUlUk oktatoként is tevékenykednek a Pécsi Tudomanyegyetemen, a Miskolci Egyetemen, az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetemen, a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetememen. A Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc Allam- és Jogtudoméanyi Karan a Gyéri
itél6tabla tébb biraja az &llamvizsgaztatasban is aktivan kézrem(ikodik.

Kiemelend§ a tavalyi szakmai egytttmikodések kozil, hogy a Budapest Kérnyéki Torvényszék, a
Szegedi [tél6tabla, a Szegedi Térvényszék a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemmel 2013. méjus 9-én
alairta az egyuttm(kodési megallapodast a szakmai gyakornoki programrél. Joggyakorlati, gyakor-
noki ismeretterjesztésre alkalmas intézmény létezik az orszag tobb birésagan is, igy példaul az Egri
Torvényszék és az Egri Eszterhazy Karoly F8iskola kozott, valamint a Tatabanyai Térvényszéken,
ahol az Edutus Féiskola hallgatoi tolthetik joggyakorlatukat. A birésagok és a felsGoktatasi intéz-
mények kapcsolatanak mélyitése érdekében nagy |épést tett a Debreceni itél6tabla és a Debreceni
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara, amikor az egyetemi oktaték és a birak kézdsen tartottak
palyaorientacids eléadasokat palyavalasztas elétt allo fiataloknak.

7. Nyitas a jogaszi hivatasrendek felé

A birdk és az igazsagszolgaltatasban kdzrem(kodd személyek képzésének 6sszehangolasa és a
képzésekre torténd jelentkezések kolcséndsen atjarhatdva tétele mindegyik szervezet és hivatas-
rend elemi érdeke. A MIA altal szervezett, Ugyészek, ligyvédek és kozjegyz8k szamara megnyitott
képzések az egységes igazsagligyi képzés felé tett elsd |épések.

Tobb térvényszék is szakmai kapcsolatot apol Ugyészségekkel, Ugyvédi kamarakkal, kozjegyz&k-
kel, buntetés-végrehajtasi intézetekkel, rendérkapitanysagokkal és civil szervezetekkel. A kilon-
féle képzéseken, szakmai konferenciakon eléaddként, hallgatéként kdlcsonos részvételt is bizto-
sitanak. Rendhagyé példa a Debreceni Torvényszék tavalyi kozremikodése a Hajdu-Bihar Megyei
Renddr-fékapitanysag , Torés-Pont” baleset-megel&zési programjaban, amelynek célja volt, hogy
kilonleges el6adas keretében iranyitsak a figyelmet a balesetek megel6zésére. A Gydri itélétabla
2013-ban is otthont adott az Ugyvédi kamara altal szervezett perbeszédversenynek.

Résztvevdk mas jogaszi hivatasrendekbdl
a MIA képzésein

Cim Ugyész Ugyvéd Kozjegyz6
Normativ allami tdmogatasok visszafizetési kotele- 5

zettségével kapcsolatos perek

Hatdalyon kivil helyezési gyakorlat birdi és Ggyészi 2

aspektusai

Fizetési meghagyasos eljaras és a polgari eljarasjog 17
kapcsolata

Banki tgyletekkel és devizahitelekkel kapcsolatos 16 14

jogvitak tapasztalatai

Tarsasagi tagok és a vezet§ tisztségviselSk felel6ssé-

gével kapcsolatos perek 20
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A vademelés, vadképviselet és a vaddal valé rendel- 5
kezés problémai
Az alkotmanyjogi panasz gyakorlata 22
Ertékpapirok az egyes gazdasagi tarsasagokban 17 6
Atipikus szerz6dések a kereskedelmi jogban

. .. 2 21 0
(franchise, lizing)

OSSZESEN: 8 9 37

8. Fogalmazéi felvételi versenyvizsga

2013-ban dsszesen 145-en jelentkeztek felvételi versenyvizsgara, kdzuluk 78-an eredményes vizs-
gat tettek. A sikeres vizsgazok kozil 71 6 kerult kinevezésre birdsagi fogalmazéi allashelyre.
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9. Uj képzési koncepcié

Az OBH az Allamreform Operativ Program keretében 22.000.000 forint vissza nem téritendd ta-
mogatasban részesilt intézményi stratégia létrehozasara. Ennek keretében kerlltek feltarasra és
elemzésre a MIA feladatai és mikddése.

A birésagi vezet6k és az elmult 10 évben képzéssel foglalkozd birak és igazsaglgyi alkalmazottak
bevonasaval 2013. marcius 11-13. kdz6tt az OBH konferenciat szervezett a képzés megujitasanak
témajaban. A konferencia nemcsak feltarta a jelenlegi problémakat, hanem régtdn javaslatokat és
iranyokat is megfogalmazott. Ezek a konferenciat kovetd fél éven beltl egy szakértéi csoport altal
részletesen is kidolgozasra kerultek. Ez a koncepcié a 2013. szeptember 17-én megtartott un. kont-
roll napon széles kérben megismertetésre kerUlt a birésagi szervezetben. A koncepcié, az itt kapott

c sz

Az intézményi stratégia alapjan elséként az intézmény Uj szervezeti rendszerét kell kialakitani az
intézményi céloknak és feladatoknak megfelel8en. Masodszor az egyes szervezeti egységek ve-
zetbinek feladatait, hataskoreit, valamint a vezetdi ellenérzési rendszert kell kiépiteni. Ez utan a
szervezetrendszerhez illeszked6en kell kialakitani a munkakoroket, és ennek megfelelen kell elké-
sziteni az Uj munkakori leirasokat. Végezetil pedig meg kell teremteni annak biztositékait, hogy az
Uj rendszer szerinti mikodés az idd multaval ne térjen vissza a dolgozdk altal mar megszokott régi
rendszerhez, berdgzilt szokasokhoz, amit a vezetdi ellen6rzési rendszer és a folyamat-menedzs-
ment hivatott biztositani.
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A képzés meguijitasanak f6 iranyai az aldbbiak szerint kerultek kijelolésre:

« A koncepcio6 a helyi és regionalis képzések akkreditacidja utjan biztositja a MIA koordinalo
és ellendrzd szerepét, tehermentesit, egyuttal a jelenleginél szélesebb képzési kinalatot fog
tudni biztositani. A képzési programok tervezésének és akkreditaciéjanak - amelyért egy, az
OBH elndke altal felkért szakértdi testulet felel - fontos szerepe a mindségbiztositas.

* A képzéseket megfeleld mddon elbre kell tervezni, amit az andragégiai szakértdk kdzrem-
kodésével elkészitett képzési programminta hivatott biztositani. Egy képzés meghirdetése-
kor mar ismert lesz a képzéssel elérni kivant cél, a megvalositashoz szikséges er6forrasok
és a képzés tervezésének részletei.

« A tervezhet8ség érdekében a koncepcié javasolja a birak és birésagi titkarok vonatkozasa-
ban az Egyéni Képzési Tervek bevezetését. Ennek Iényege, hogy a rendelkezésre allé - még
id6pontok nélkul meghirdetett - képzési kinalatbol a biré maga valasztja ki a kotelez8 és
valaszthaté kdzponti képzéseket, valamint az akkreditalt helyi és regionalis képzéseket.

+ Abirak vonatkozasaban az Uj koncepcio a kreditrendszer bevezetését javasolja. Az élethosszig-
lani tanulas megvalositasa érdekében fontos elérendé cél, hogy minden biré rendszeresen ve-
gyen részt kozponti képzéseken. A kreditrendszer emellett tag teret engedne a helyi és regio-
nalis képzéseken vald részvételnek, illetbleg a képzéssel egy tekintet ala esd, 6nképzésnek gy,
mint a masoddiplomas és posztgradualis képzések, tudomanyos munka, munkacsoportban
valé kozrem(ikodés, nemzetkdzi tanulmanyutakon valé részvétel vagy oktatasi tevékenység.

« A hatékony képzés egyik feltétele a 21. szazadi modern oktatast segitd technikak alkalmaza-
sa. A MIA - bar alapvet6en j6l felszerelt - az elmult években nem koltott fejlesztésekre, igy
informatikai eszkozei elavultta valtak. A fejlesztéseknek két f8 iranya van: kiszolgal6 egysé-
gek (pl. el6addéi szamitégépek, digitalis informacios tablak) és képzéstamogaté egységek (pl.
e-bookok, intelligens el6addi tablak, Uj elektronikus tavoktatasi rendszer).

* Az Uj képzési rendszer nem mikddhet meghizhatd és egyszerlen kezelhetd informatikai
rendszer nélkul. Olyan informatikai rendszert kell Gzembe helyezni, amely egyidejlileg ke-
zeli a képzés résztvevdinek adatait, az oktatdi adatbazist, a képzések adatbazisat, benne az
aktualis képzési kinalatot.

Meg kell teremteni a tudomanyszervezési munka alapjait a MIA-n, hogy a birésagi szervezetben
felhalmozédott tudas megfelel§ csatornakra terelve maximalisan hasznosithaté legyen. A felhal-
mozott és a jovében keletkezé dokumentumokat rendszerezett és konnyen keresheté adatbazisba
kell szerkeszteni (Jogi Tudasbazis). Alapvetéen 5 pillér kialakitasa, fejlesztése szlikséges:

+ abirak ésigazsagligyi alkalmazottak szakértdi adatbazisa,

* a birdsagi szervezetben keletkezett cikkek, publikaciok, tanulmanyok stb. adatbazisa,

* a MIA-n keletkezett tudoméanyos anyagok (kézikdnyvek, oktatési segédanyagok, el6adasok

leirata),
+ szakirodalmi figyeld,
* birésagi konyvtari adatbazis (Corvina).

A racionalizalt, gazdasagos lUzemeltetést a MIA minden részlegében atfogdan kell megvalésitani,
amihez a szukséges bels6 mechanizmusok, folyamatok és rendelkezésre allé forrasok felmérése
megtortént. A vendéglatas szinvonalat érezhetéen emelni kell, mivel alapvetéen fontos az OBH
szamara, hogy a birak milyen moédon értékelik a képzéseket és az ahhoz kapcsolédé ellatasi és
rekreacios szolgaltatasok szinvonalat. A MIA egységes arculatat a miikddés minden szintjén ki kell
alakitani. Ugyanigy kiemelkedd fontossagu a k6zdsségi élet elinditasa és formalasa.

Az OBH a MIA épuletéhez tartozo teniszpalyakat 2012 6ta bérbe adja, azt vallalkoz6 Uzemelteti. A
MIA 2013-ban tébb mint 700 alkalommal latta vendégll a képzéseken és protokoll rendezvénye-
ken részt vevBket, kdozel 35.000 adag ételt, italt szolgalt fel. Az 50 szobat és 5 apartmant Gzemeltetd
szallodarészlegen tobb mint 6.500 vendégéjszakat toltottek el a vendégek a 2013. évben. A tobb-
napos képzéseken részt vevdkon kivil az OBH tdmogatta a Kdriara kirendelt vidéki birakat azzal,
hogy résziikre téritésmentesen biztositott szallast a MIA-n.
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Jovoébeni célkitlizések és feladatok:

* A hatékony és id6szer( itélkezés, valamint a biréi kompetenciak erdsitése végett in-
teraktiv képzés-sorozat szervezése

* Az europai unios forrasok felhasznalasaval az Uj Polgari Torvénykdnyv kotelezd ok-
tatasa

« A képzéssorozatok nagyobb aranyl megnyitasa az tgyvédek, kozjegyz6k szamara

« Az U] képzési koncepci6 alapjaul szolgalo szabalyzatok és protokollok kialakitasa

*+ Szakértdi adatbazis létrehozasa

* A MIA honlapjanak, az angol nyelvi( és a nemzetkozi tartalmu internetes és intrane-
tes fellletek meguijitasa

* A nemzetkozi képzési kapcsolatok tovabbfejlesztése

Tovabbi hasznos informaciok a témaban:
* A Magyar Igazsaglgyi Akadémiardl: http://mia.birosag.hu/
* A Magyar Igazsaglugyi Akadémia intézményi stratégiajarol: http:/mia.birosag.hu/
sites/default/files/field_attachment/mia_intezmenyi_strategia.pdf.
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VIL.RESZ
A NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

1. Nemzetkozi kapcsolatrendszer
1.1. Az OBH nemzetkdzi kapcsolatai
1.2. Nemzetkdzi kildetésben, feladatokban részt vevd birak és igazsaglgyi alkalmazottak
1.3. Nemzetk6zi megkeresések, latogatasok
1.4. Az OBT nemzetkdzi kapcsolatainak tamogatasa
2. Nemzetk6zi rendezvények
2.1. Birésag és Kommunikacio
2.2. Gyermekkdzponttl Igazsagszolgaltatas
2.3. Mediaciés Panorama
3. Birdésagok nemzetkoézi kapcsolatai

Az OBH 2013. évi legf6bb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizésével 6sszeflggés-
ben, hogy a birédsagok integritdsa nemzetkdzi viszonylatban is fejlédjon:
+ A kulfoldi palyazatok kiirasanak és elbiralasanak atlathatébba tétele
+ A Balkani térség Igazsagugyi Iranyitd Testuleteinek Romaban megrendezett VIII. konfe-
rencidjan az egyuttmuikodés tovabbfejlesztésének szorgalmazasa az OBT-vel k6z6sen
+ OBH 06sztondijak kiirdsa biraknak és birésagi titkaroknak hathénapos gyakornoki al-
lasra Trierbe (ERA) és Luxemburgba (EUB)
* Birésdg és Kommunikdcié ciml nemzetkdzi konferencia sorozat nyité eseményének
megrendezése
+ A birésagok kézponti honlapjan angol nyelv( felulet kialkitasa

1. Nemzetkodzi kapcsolatrendszer

Az OBH elndke és a birésagok is fenntartanak két- és tobboldali nemzetkdzi kapcsolatokat, illet-
ve Onalléan is részt vesznek kilonféle szervezetekben és nemzetkdzi projektekben. Az OBH tobb
esetben fogad olyan delegacidkat, amelyek a Kuria, a Kdzigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium
vagy mas szervek meghivasara érkeznek Magyarorszagra és szeretnének megismerkedni a ma-
gyar birésagi szervezettel és igazgatassal. A nemzetkozi kapcsolatok kivald lehet8séget teremtenek
a kulfoldi jo gyakorlatok és tapasztalatok cseréjére, ilyen mdédon mas orszagokban mar kiprobalt
és mUkodd rendszereket, intézményeket és megoldasokat ismerhetliink meg és hasznosithatunk a
hazai birésagi szervezet hatékonysaganak novelése érdekében. Ezek a talalkozék alkalmat adnak
arra is, hogy megismerjék a hazai igazsagszolgaltatas rendszerét a kulfoldi tarsszervek képviseldi,
megfeleld és részletes tajékoztatast kapjanak a magyar birésagi rendszerrdl, annak igazgatasi és
szakmai iranyitasarol.

1.1. Az OBH nemzetkdzi kapcsolatai

Az Orszagos Bir6sag Hivatal 2013-ban is rendkivil sokszin( nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel ren-
delkezett, melyet az alabbi tablazat szemléltet.
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Nemzetkdzi kapcsolat megnevezése Eredmények
Eur6pai Igazsagiigyi Képzési Halozat ?6 blc;c? és igazsagugyi alkalmazott kikuldése és
(EITN) ogacasa | , ,
4 rendezvény szervezése a MIA-n
A V4 akadémiai igazgatdéinak hivatalos
Visegradi Négyek (Magyarorszag, talalkoz6ja Budapesten
Szlovakia, Csehorszag, Lengyelor- Regionalis egyuttm(ikodés a V4 igazsagugyi
szag) akadémiaival, koz6s palyazat a Szlovak
Biroképz6 Akadémiaval
OBH elndke kuratoriumi tag
Ev végén Kkiirasra kerllt egy 0Osztdondijas
Eurépai Jogakadémia (ERA) allashely az OBH altal (Trier)
17 bir6 képzésre torténd kikuldése
1 rendezvény fogadasa a MIA-n
X
w | K6zép- és Kelet-Eurdpai Jogi Segit- 3 biré kiktldése a CEELI rendezvényére
wn , sar s T ) , £
" ségnyujtas Szervezete (CEELI) 1 kdz06s rendezvény szervezése a MIA-n
8. |lgazsagugyi Képzési Intézetek Nem- Részvétel egy nemzetkdzi konferencian
x~ | zetkozi Halozata (10]T) Washingtonban
Részvétel a HELP programban (hozzaférés
biztositdsa az Emberi Jogok  Eurdpai
Eurdpa Tanacs Birosagahoz)
P Adatszolgaltatas a CEPE]J jelentéshez
Varséi Egyezmény raportér a Szegedi Itélétabla
biraja
Az Eurdpai Unié Birésaganak egy biraja az
el6zetes déntéshozatallal kapcsolatban
Eurépai Unié Birésaga el6adast tartott a MIA-n
Ev végén egy Osztondijas allashely kiirdsa az
OBH altal (Luxemburg)
A buntet§ szekcioban Magyarorszag
hivatalos képvisel6je a F&varosi Itél6tabla
Eurdpai Igazsagligyi Halozat (EJN) kollégiumvezetdje
« A polgari szekciéban Magyarorszag hivatalos
; képvisel8je a Szegedi Jarasbirésag biraja
“w Az egyezmény hatalya ald tartoz6 Ugyekben
E Hagai Gyermekjogi Egyezmény kijelolt kapcsolattartd a Szegedi Jarasbirosag
E egy biraja
— | Euro6pai Menekultigyi Tamogatasi Magyarorszag hivatalos képvisel6je a Debreceni
g Hivatal (EASO) Kbzigazgatasi és Munkaulgyi Birésag biraja
m .. 174 . s . . (o z1 2 z
= EUROJUST F(,aly'gyelo bizottsagi tag a Szegedi Itél6tabla
w birdja
EUJUST-LEX Valsagkezelési Misszi6 2013. évben egy birésagi titkar latott el
Irakban kulszolgalati feladatokat Irakban
5 Szakértd delegalasa képzési és kodifikacids
|_ 7 .7 . 7
5 | Térékorszagi Twinning Projekt (IRZ- m,unkz?ra 2.0,131,”?'“53?)30 s
= Részvétel iranyitotestuleti tléseken
O |OBH) L . .
= Részvétel egy nemzetkdzi konferencian
o Antalyaban (Térokorszag)
sLLI
> A Dont8bir6i  Testulet tagja a Miskolci
O |EBESZ
w Kbzigazgatasi és Munkaulgyi Birésag biraja

102




1.2. Nemzetkozi kiildetésben, feladatokban részt vevé birak és igazsagligyi alkalmazottak

2013-ban nemzetkozi kiktldetéseken, konferenciakon és mas programokon dsszesen 81 f6 vehetett
részt: 67 bird, 3 titkar és 11 egyéb igazsagugyi alkalmazott. A nemzetkdzi rendezvények felsorolasat
és az azokon részt vevdk korét a VII.1. szamu melléklet tartalmazza.

Lathato tehat, hogy a legtébb nemzetkdzi program tovabbra is elsésorban a birakat érinti, azon-
ban egyre tobb igazsaglgyi alkalmazottnak és titkarnak tudunk lehetéséget biztositani nemzetkozi
tanulmanyutakon, rendezvényeken valo részvételre. A nemzetkdzi tanulmanyutak és 6sztondijak
részletes beszamolojat a VI. rész tartalmazza.

A birésagok kdzponti igazgatasanak nemzetkdzi kapcsolatai a beszamolasi id6szakban a kikuldeté-
sek szamat tekintve ugrasszer(i névekedést mutatnak, ami részben az OBT, részben pedig az OBH
nemzetkozi kapcsolatainak élénkuilésére vezethet vissza. A kiutazok szamanak ndvekedését az
alabbi diagram is jol szemlélteti.
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1.3. Nemzetkozi megkeresések, latogatasok

Tobb Magyarorszagon m(ikodé diplomaciai képviselet vezet8je (amerikai, finn, svajci, szlovak, izraeli),
valamint szamos kulféldi delegacié latogatott el 2013-ban is az OBH-ba.

A beszamolasi id6szakban az alabbi delegaciok jartak az OBH-ban:
+ azirakiigazsaglgy-miniszter delegacidja,
« aziraki és kurd birésagi delegacio,
+ avietnamiigazsaglgy-miniszter delegacidja,
+ avietnami katonai birak delegacidja,
* a Brazil Biroképzd Iskola vezetdi,
+ aV4igazsaglgyi akadémiak vezetdi,
+ az ERA igazgatdja,
+ az ENSZ Onkényes Fogvatartassal foglalkozo jelentéstevd delegacidja,
+ aKinai Biron6k Egyesuletének elntke,
+ az Eurdpai Unid Birdsaganak magyar biraja (dr. Juhasz Endre),
+ az Eurdpa Tanacs Monitoring Bizottsaganak rapportdrei (2013. febr. 25-27.),
« Dean Spielmann, az Emberi Jogok Eurdpai Birésaganak elndke (2013. majus 2-3.),
+ Vjacseszlav Lebegyev, az Oroszorszagi Foderacio Legfels6bb Birdsaganak elndke és kiildottsége
(2013. aprilis 21-24.), valamint
« Nika Gilauri, Gruzia volt miniszterelndke (2013. november 20-25.).
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A korabbi évekhez hasonléan 2013-ban is szamos megkeresést kapott az OBH mas orszagok igaz-
sagszolgaltatasi, igazgatasi szerveitdl és kilonb6z6 nemzetkdzi szervezetektdl, amelyeknek mara-
déktalanul igyekezett eleget tenni. Tobbek kdzott megkeresés érkezett:
+ Hollandia lgazsagszolgaltatasi Tanacsatol a polgari igyekben szereplé tanuk ideiglenes vizs-
galataval kapcsolatosan,
« Romania Magisztratusi Legfébb Tanacsatdl a biinteté Ugyekben relevans személyi illetékes-
ség kapcsan,
« Torokorszag lgazsaglgyi Minisztériumatol a birésagi épuletek biztonsagara vonatkozd ma-
gyar szabdlyozast és gyakorlatot illetden,
+ Bulgaria Nemzeti Igazsagligyi Intézetétdl az elektronikus idézés rendszerére,
* Spanyolorszag/EJN-t8l a kabitdszer kereskedelemre vonatkozoéan,
« az Eurdpai Bizottsagtol a 2008/913/1B kerethatarozat alkalmazasa; a 1206/2001 szamu EK
rendelet hazai alkalmazasa; az itélkezés és az itéletek végrehajtasa témaban,
« az ENSZ-t8l a blntet8eljarasban részt vevd személyek és elitéltek nyilvantartasba vételérdl,
+ az EJN-tdl a birak értékelése kapcsan,
« az ENCJ-t8l a birésagok fuggetlensége, birdsagi eljarasok, informatikai felszereltség és me-
diacié kapcsan, valamint
+ a CEPEJ-tél az igazsaglgyi eredménytablaval, illetve
+ az OECD-tél az éves beszamoldval kapcsolatosan.
Az OBH elndOke részt vett egyéb nemzetkdzi rendezvényeken is, mint példaul a Finn Nagykovetség
altal szervezett Vdltozdsok a birésdgi rendszerben Finnorszdgban és Magyarorszdgon: tapasztalatcsere és
a jo gyakorlatok megosztdsa cim( szeminarium (2013. szeptember 16.).

1.4. Az OBT nemzetkézi kapcsolatainak tamogatasa

Az Orszagos Birdi Tanacsot sajat nemzetkozi kapcsolatainak szervezésében és el6készitésében az
OBH Nemzetkdzi Kapcsolatok F8osztalya is segitette.

Az OBT megfigyel6i statuszban vesz részt az Igazsagugyi Testuletek Eurdpai Haldzat (ENC)) Ulésein,
emellett két munkabizottsagba is delegal tagokat. Az OBT részt vesz a balkani és dél-eurdpai or-
szagok altal 2006 6ta évente megrendezett konferencidakbdél kindvd Uj haldzatban is, amely alapitd
okiratanak el6készitésében az OBH-val egylitt tevékenyen részt vallal. 2013. majus 6-7. k6zott Ro-
maban kerult megrendezésre a VIII. konferencia, ahol Rdmai Nyilatkozat néven k6z6s memoran-
dum kerult megszovegezésre és kiadasra. Megalakitottak egy munkacsoportot is, amely a 2014. évi
konferencia kezdetéig kidolgozza a bels6 szabalyokat, a folyamatokat, az irdnyitas rendszerét és
a vezet6k kivalasztasanak modjat. A munkacsoportban folyé el6készité munkadban Magyarorszag
mellett Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Romania, Albania, Olaszorszag és Torokorszag vesz részt.

2. Nemzetkoézi rendezvények
2.1. Bir6sag és Kommunikacié

Az Orszagos Birdsagi Hivatal a Kdriaval kdzosen 2013. oktober 24-25. kdzott kétnapos konferenciat
rendezett Budapesten Birdsdg és Kommunikdcié cimmel. A konferencian Magyarorszagon kival 23 or-
szag képviseltette magat. Az esemény 50 kulfoldi és tobb mint 40 hazai vendég részvételével zajlott. A
meghivottak az Eurépa Tanacs orszagainak fiatal birai, illetve bir6sagi kommunikaciés szakértéi voltak.

A rendezvény a birésag és kommunikacié témaban évente Budapesten megrendezésre keruld
konferenciasorozat nyitd eseménye volt. A 2013-as konferencian az adatvédelem és adatkezelés
kérdései kerlltek megvitatasra. Az esemény meghivott el6adéi voltak: dr. Péterfalvi Attila, a Nem-
zeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elndke, Howard Riddle, Anglia és Wales f8biraja,
Giovanni Buttarelli, eurépai adatvédelmi biztoshelyettes, Ingrid Kaps, a Mincheni Birésag sajto-
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szévivéje, Liptak Adam, a The New York Times amerikai legfelsébb birésagi kommentéatora és dr.
Harangozo Attila, a Szegedi itél6tabla elndke.

A konferenciaval kapcsolatos, fébb informaciok (a program, az orszagok altal kitoltott kérdgivek, az
el6éadasok anyaga stb.) egy kilon erre a célra létrehozott angol nyelv( oldalon (http://birosag.hu/
en/conference) mindenki szdmara elérhetdek.

2.2. Gyermekko6zponttu Igazsagszolgaltatas

A Magyar Igazsaglgyi Akadémia az Eurdpai Igazsagugyi Képzd Haldzattal (EJTN) kdzbsen nemzetkozi
képzést szervezett, amelynek témaja a gyermekkdzpontul igazsagszolgaltatas volt. A képzés az EJTN
Regionalis Csereprogram (2012-2013) szeminariumsorozatanak 6todik allomasaként kerilt megren-
dezésre. A szeminariumot 2013. november 4. és 8. kdzétt tartottak a MIA-n a Visegradi Orszagok és Né-
metorszag fiatal birdinak, Ugyészeinek, birésagi és Uigyészségi titkarainak, fogalmazdinak részvételével.

Az esemény el6adoi voltak: dr. Hirtling Ibolya és Kristéfné dr. Kontra Erzsébet, a Pesti Kozponti Ke-
ruleti Birésag csoportvezet6 birai, dr. Varai-Jeges Adrienn a Pesti K6zponti KerUleti Birésag birdja, dr.
Hody Agnes, az Orszagos Birésagi Hivatalba kirendelt titkar, dr. Lux Agnes, az Alapvet6 Jogok Bizto-
sanak Hivatala féosztalyvezetd-helyettese, dr. Gyurkd Szilvia az UNICEF Magyar Bizottsag gyerekjogi
igazgatdja, dr. Vaskuti Andras kuriai bird, dr. Kokényesi-Bartos Attila a Pest Megyei F8ligyészség cso-
portvezetd ligyésze, dr. Hajdu Magdolna, a Legfébb Ugyészség Gyermek- és Fiatalkortiak Blnugyei-
nek Onall6 Osztalyanak osztalyvezetd Uigyésze, dr. Krémer Andras mediator, valamint Hajdd Kriszti-
na és Ignéczi Hajnalka pszicholégus szakértdk.

2.3. Mediaciés Panorama

A gyorsabb, olcsébb, egytttmikodésen alapuld birdsagi kozvetitdi eljaras hazai és kdzép-eurdpai
népszerlsitése volt a célja annak a nemzetkozi konferencianak, amelyet 2013. junius 14-15-én tar-
tottak Szombathelyen és K&szegen. A Birék a Mediaciéért Egyestilet és a GEMME Magyarorszagi
Szekcidja altal szervezett esemény févédnoke az OBH elndke volt. A konferencidra 10 orszaghal
érkeztek résztvevék és el6adok, 6sszesen 168 f6. A rendezvényen polgari, bintet6 és gazdasagi
teruletrél birdk, Ugyészek, Ugyvédek, kozjegyz6k és elméleti szakemberek eléadasai hangzottak el
angol, francia és magyar szinkrontolmacsolassal.

A neves nemzetkozi eldaddk kozul kiemelendd Ales Zalar, az European Centre For Dispute Reso-
lution igazgatdja, aki a Szlovéniaban mar fejlett - a kereskedelemben és a csaladjogban alkalma-
zott - mediaciés kulturardl beszélt. Tovabba Béatrice Blohorn Brenneur mediator (Eurépa Tanacs,
GEMME Europe vezet8ségi tagja), aki Franciaorszag nemzetkdzi mediaciés gyakorlatat ismertette.
A francia kereskedelmi birésagi mediacié alkalmazasardél Philippe-Roland Bertrand, a Pau-i Felleb-
viteli Bir6sag Tanacselndke tartott el6adast.

3. Birésagok nemzetkoézi kapcsolatai

Az 5 itél6tabla és a 20 torvényszék kozul 13 tart fenn 6nallo, é18, kétoldall nemzetkdzi kapcsolatot
9 orszag mintegy 20 birésagaval. Altaldnossagban elmondhaté, hogy a birésagok kétoldald kapcso-
latrendszerében valtozatlanul fontosak voltak azok az orszagok, amelyek szerepe jelentés az euro-
pai jogrendben. Ennek megfeleléen igen intenziv a birésagi egylttmikodés a német és az osztrak
relacioban. Masrészt évek o6ta rendkivil aktiv a szakmai egylttmikodés a szomszédos orszagok
birésagaival. Itt kiemelked6 a szlovak és szerb birdsagokkal val6 kapcsolattartas. Tobb torvényszék
is tett 1épéseket az elmult id6szakban a lengyel bir6sagokkal torténé kapcsolat kialakitasa érde-
kében, igy 2013-ban er8sodott a lengyel relacié, aminek a jov6ben tovabbi erésddése, varhatd. A
birosagok sokszinl nemzetkdzi kapcsolatait az aladbbi felsorolas szemlélteti:
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Kulonleges szakmai egylttmikddésnek minésil a Tatabanyai Torvényszék évek 6ta fenn-
allé kinai kapcsolata. Ennek keretében az Esztergomi Jarasbirdsag vezetdi juliusban kinai
Ugyészségi delegaciét fogadtak.

Kiemelkedd tovabba a Gydri Torvényszék idei tevékenysége. 2013-ban harom 6nallé nemzetkdzi
szakmai programon is részt vettek: juniusban a Pozsonyi V. keruUleti Birosag 9 kollégajat fogadtak
blntetdjogi nemzetkdzi egylttmikddésben torténd egyeztetésre, vendégll lattak a Meiningeni
Tartomanyi Birdsag 3 képvisel6jét 1 hetes szakmai konferencian, novemberben pedig 30 tagu
kuldottség latogatott a Gydri Torvényszékrdl a Wiener Neustadt-i Tartomanyi Birdsagra.

latta vendégll novemberben. A térvényszék és a tartomanyi birésag kapcsolata mar tébb
mint egy évtizede all fenn, a partnerkapcsolat keretében a magyar, illetéleg a német birak
rendszeresen ,hospitalnak” a partnerbirésagon.

A Balassagyarmati Torvényszék haromfds delegacidja a lengyelorszagi Krosnoi Keruleti Bi-
rosaggal 2010-ben kialakitott bilateralis kapcsolatanak Ujabb alloméasaként 2013 decembe-
rében Krosndba latogatott egy szakmai talalkozén valo részvételre.

A Miskolci Térvényszék kuldottsége 2013 novemberében nemzetkozi kapcsolatainak kere-
tében latogatast tett a Kassai KeruUleti Bir6sagon. Egyik évben a miskolciak fogadjak a kas-
saiakat, a kovetkez6 évben pedig 6ket latjdk vendégul a kassaiak, igy jovére a torvényszék
fogadja a kassai kuldottséget.

A Pécsi Torvényszék kuldottsége a Vukovari Biréi Klub meghivasara 2013 juniusaban Zag-
rabban jart, ahol talalkozhattak a horvat Alkotmanybirésag elntkével és a horvat Parlament
elndkhelyettesével is.

A Kecskeméti Torvényszék a Szabadkai Alap-, és Fels6birésaggal, valamint a Kereskedelmi
Birédsaggal tart kapcsolatot. Terveik kozt szerepel a szabadkai bir6sagokkal a kapcsolat to-
vabbi megerdsitése, apolasa.

A Kaposvari Térvényszék 2003 6ta partnerkapcsolatban all a németorszagi Bajor Traunsteini
Tartomanyi Bir6saggal. A Krakkoi Torvényszékkel irasbeli egyeztetés zajlik egy szakmai latoga-
tas el6készitésérdl, a kapcsolat felvételérél megallapodas még nem szliletett.

2013 oktéberében a Debreceni itél6tablara latogatott az elnék meghivasara dr. Dana Cigan, a
Nagyvaradi {tél6tabla elndke és Mirea-Gajdo Loreley Emese, a Bihar Megyei Térvényszék biraja.
A F8varosi Torvényszék tobb izben is fogadott kilfoldi delegaciot:

° 2013.marcius 6-aniraki bir6i delegacié tett latogatast. A klldottség magyarorszagi Utjanak
célja a két orszag kozotti igazsaglgyi terlleten torténd egylttmikodési megallapodas
alairasa volt.

° 2013. oktéber 8-an a Vietnami Kbdzponti Katonai Birdsag delegacidja tett latogatast a
Févarosi Torvényszék Katonai Tanacsanal, amiaKdria és a Vietnami Szocialista Koztarsasag
Legfels6ébb Népi Birdsaga kozotti egylttmikodési megallapodas keretében valdsult meg.

° A montenegréi Legfels6bb Birdsag kuldottsége 2013. oktdber 9-én jart a Févarosi
Torvényszéken a Kuria Nemzetkozi Kapcsolatok és Eurdpai Jogi Irodajanak megkeresése
alapjan.

° Az Euromed Justice Ill. projekt keretében 2013. november 26-an észak-afrikai és kozel-
keleti orszagokbdl érkezd csaladjogi birak latogattak a Févarosi Torvényszékre. A delegacio
a Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium meghivasara érkezett Magyarorszagra.

° 2013. november 20-25. ko6zott Nika Gilauri, Gruzia volt miniszterelndke tett latogatast
a FBvarosi Torvényszék Cégbirdsaganal, aki jelenleg egy nemzetkdzi tanacsadd cég
tulajdonosaként ,doing business” reformokhoz ad tanacsokat kormanyoknak e
mindségében érkezve Magyarorszagra.

° A Fbvarosi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag hosszu évek 6ta fennallé szoros szakmai
kapcsolatot apol a masodfokd Berlin-Brandenburg Tartomanyi Munkatgyi Birésaggal.
E kapcsolat keretében 2013. aprilis 25-28. kozott Berlinbdl érkezett delegacié a Févarosi
Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésagra, mig az év augusztusaban a munkalgyi birésag
kuldottsége latogatott a Drezdai Szocialis Birésagra.



Jovébeni célkitlizések és feladatok:

* Az OBH mUkodését bemutatd angol nyelvid kiadvanyok elkészitése

« Tovabb fejlédik az OBH, a birdsagi szervezet kdzponti honlapja angol nyelvl oldal

« Tartos kulfoldi kikuldetésben 1évd birdk és igazsagligyi alkalmazottak helyzetének
normativ szabalyozasa

« Az OBH, OBT és Kuria nemzetkézi kapcsolatainak 6sszehangolt fejlesztése

* A magyar birésagi szervezet, birak nemzetkozi szervezetekben, projektekben val6
részvételének az erésitése

* Magyarorszagot az OBH és az OBT egyutt képviselje az alapité okiratban is megerd-
sitendd Balkan-Euromediterran Haldzatban, és folytassa a hal6zat irodajanak ma-
kodtetését

Tovabbi hasznos informaciok:

* Az OBH nemzetkdzi kapcsolatairél, dsztondijairdl, képzésekrdl: http://mia.birosag.
hu/nemzetkozi-kapcsolatok-osztalya

* A Birésdg és kommunikdcié cim( nemzetkozi konferenciarol: http://birosag.hu/en/
conference

+ A nemzetkdzi ugyekrél: http://www.bir hu/nemzetkozi- k/az-europai-unio-
birosaga

« A birésagok kézponti honlapjanak angol nyelv( valtozata: http://www.birosag.hu/en
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VI, RESZ ]
A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA

1.
2.

A birésagi szervezet integritasarol altalaban
Birésagok integritasa

2.1. Integritas egyuttmikodés

2.2. Kuls6 szervek altal folytatott vizsgalatok

2.3. Belsd ellen6rzés

2.4. Ugyelosztas és Ugybeosztas

2.5. Eplilet biztonsag

2.6. Informatikai biztonsag

2.7. Kdzbeszerzések

2.8. Kozérdeki adatok, kozérdekl megkeresések
2.9. Atlathatésag és nyilvanossag

2.10. A birésagok ellen inditott peres eljarasok
2.11. A birésagi eljarasokat érint6 EJEB dontések
Birdk integritasa

3.1. Etikai Kodex

3.2. Vagyonnyilatkozatok

3.3. Osszeférhetetlenségi esetek

3.4. Birak fegyelmi helyzete

3.5. Igazsagugyi alkalmazottak fegyelmi helyzete

Az OBH 2013. évi legf6bb eredményei a birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazga-
tasi munka atlathatésaga, valamint utobbi kiszamithatosaga és ellenbrzottsége terén:

Az itélkezés id8szerliségi mutatdinak javitasa érdekében a birék fokozott igazgatasi
ellen6rzése

Az Uj Etikai Kbdex tervezetének elkészitése

A bels6 kontroll rendszer er8sitése

Annak megvizsgalasa, hogy miként, milyen mddszerrel, illetve milyen szempontok
szerint torténik a birésagokon az tgyek birak kozti elosztasa

Az épuletek biztonsaganak fokozasa

A megfelel6 szintl informatikai biztonsagi rendszer kiépitésének megkezdése

A kozpénzek felhasznaldsanak atlathatosaga és a birdsagi fejezeten bellli egységes
gyakorlat kialakitasa érdekében a Bir6sagok fejezet iranyitasa ald tartoz6 intézmé-
nyek kdzbeszerzéseirél sz6l6 Uj szabalyzat (8/2013. (VIII.30.) OBH utasitas) kiadasa

1. Abirésagi szervezet integritasaroél altalaban

Az OBH elntkének kiemelt stratégiai célja a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazga-
tasi munka atlathatdsaga, utdbbi kiszamithatdsaga és ellenbrzottsége. Az OBH olyan mddszerek
kialakitasara torekszik, amelyek révén a birésagok itélkezése és igazgatasa - az adatvédelmi és biz-

tonsagi kovetelmények megtartasaval - mind szélesebb kdrben ismertté és elfogadottabba valik.

A birésagi szervezet integritasa a témak rendkivil széles korét oleli fel a megkotott egylttmikodési
megallapodasoktodl, a belsd ellenbrzéstdl, a birak és igazsagligyi alkalmazottak fegyelmi helyzetétdl
egészen a birésagok ellen inditott peres eljarasokig. Bar a hazai és nemzetkdzi jelentések alapjan
is alacsony a birdsagi szervezeten bellli korrupciés kockazat, a birésagok torvényes, atlathatd és

tisztességes mikodésének fenntartasa komoly feladat.
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A birak és az igazsagugyi alkalmazottak értékkdzpontl és feddhetetlen magatartasat, a birosagi
szervezet és igazgatas atlathatdsagat el6segitd eljarasok kidolgozasa, valamint a dontések el8ké-
szitése érdekében az OBH elntke 2012-ben Birdsagi integritas munkacsoportot hozott létre.

A munkacsoport atfogd képet vazolt fel a korrupcids vagy diszkriminativ kockazatokat rejté szer-
vezeti anomalidkrél, a hatalyos rendelkezések fogyatékossagairdl és ellentmondasairdl, illetve az
észlelt hianyossagokrél. A munkacsoport 2013-ban egymassal parhuzamosan harom terlletre
koncentralt: az igazsagszolgaltatas szervezeti rendszerére, gazdalkodasara, valamint a biré szemé-
lyes integritasat érintd kérdésekre.

A szervezeti rendszerrel 6sszefliggésben a munkacsoport az ligyelosztassal és az ehhez szorosan
kapcsolddo szignalassal, a palyazati- és eldmeneteli rendszerrel foglalkozott. Kulon targyalta a ka-
6nb6z6 eljarasok korrupcios veszélyeztetettségét és kiemelten attekintette a felszamolasi eljaras
soran a birésagokra harulé feladatokat. A gazdalkodasi folyamatok atvilagitasa soran a birak java-
dalmazasahoz kapcsolédd szabalyokat is megvizsgalta, valamint javaslatot tett a belsd ellenérzés
teruletén Uj szemléletmdd kialakitasara, a belsd ellenér tanacsadoi szerepének hangsulyosabba
tételére. A biréd személyes integritasat érinté kérdésekkel kapcsolatban pedig elkészitette egy Uj
Etikai Kodex tervezetét. Az Etikai Koddexszel részletesen a 3.1. pont foglalkozik.

Az igazsagszolgaltatassal szemben tdmasztott magas szintl elvarasok miatt fokozott figyelem ira-
nyul a birdk és az igazsaglgyi alkalmazottak fegyelmi helyzetére, az altaluk elkdvetett fegyelmi
vétségekre és az ellenlk inditott szabalysértési és blntetd eljarasokra is. Tekintettel arra, hogy
ezek az eljarasok a birésagi szervezet integritasara, az itélkezési munka atlathatésagara vonatkozé
mutatoként funkcionalnak, kiemelten fontos a birdi és igazsagugyi alkalmazotti kar fegyelmi hely-
zetének fokozott figyelemmel kisérése és a mutatdszamok javitasa.

2. Birésagok integritasa
2.1. Integritas egyuttmiikodés

Az OBH részese egy korrupcidellenes egylttmikodési megallapodasnak. A megallapodas értel-
mében a kdzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter, az OBH, a Kuria, valamint az Allami Szamvevészék
(ASZ) elndke és a legfébb ligyész személyes erkolcsi felelésséget vallalnak az altaluk vezetett &llami
szervezet korrupciéval szembeni ellenallé képességének erdsitéséért. A rendelkezésre all6 legkor-
szerlibb eszkdzokkel torténd fejlesztés érdekében a résztvevék abban is megallapodtak, hogy min-
den évben taldlkoznak és attekintik az egylttmdkodést. 2013. december 9-én, a korrupcio elleni
kiizdelem vildgnapjan az egyezményt alairé felek az ASZ székhazaban értékelték az altaluk vezetett
intézmény éves korrupcidellenes tevékenységét.

Az OBH elndke felkérte a birésagok elndkeit, hogy vegyenek részt az ASZ Integritas Projektjében,
melynek keretében a szamvev8szék a koltségvetési szféraban mikodé intézmények korrupcids
kockazatat, illetve veszélyeztetettségét vizsgalja. Az OBH mellett 1 itélétabla és 15 torvényszék tol-
totte ki az ASZ 2013. évre vonatkozo kérdéivét. A felmérés alapjan az Allami Szamvevészék megél-
lapitotta, hogy a birésagi szervezeten bellli korrupcios kockazat mind a hazai, mind a nemzetkozi
szervek jelentései szerint alacsony.

A birésagi szervezetbdl 2013-ban 6 8 vett részt az 1104/2012 (IV.6.) szdmu kormanyhatarozat-
tal elfogadott ,A Kozigazgatasi Korrupcid-megel6zési Program” keretében a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem integritas tanacsado képzésén. A 6-bol 2 6 fejezte be 2013-ban a tanulmanyait és szerzett
integritas tanacsadoi végzettséget.
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2.2. Kiils6 szervek altal folytatott vizsgalatok

2013-ban az Eurdpai Unié tamogatasaval megvaldsuld projekteket a Magyar Gazdasagfejlesztési
Kdzpont Zrt., (MAG Zrt.) mint K6zrem(kodd Szervezet, valamint az Eurépai Tamogatasokat Audi-
talo Féigazgatdsag (EUTAF) ellenbrizte. A MAG Zrt. munkatarsai 1 alkalommal folytattak le ellenér-
zést az EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002. szamu projekt zarasahoz kapcsoléddan, az EUTAF ellendrei
pedig 6sszesen 5 projekt (EVA/2011/3.2.1., EVA/2011/4.1.2, EKOP-1.1.5-2008-0001., EKOP-1.A.-
08/B-2009-0002., EKOP-1.1.1-07-2009-0001.) teljes kor( ellen8rzését végezték el.

Az ellendrz8 szervezetek minden alkalommal attekintették az érintett projektek teljes papir alapu
mint a jogszabalyoknak valé megfelelését, tovabba vizsgaltak a projekt valamennyi tevékenységé-
hez kapcsolddo, szamszerUsithetd eredmények teljesilését.

Az ellenbrzések soran az EUTAF minddssze 1 alkalommal allapitott meg szabalytalansagot egy
2009-es kozbeszerzési eljarasban. Az EKOP-1.1.1-07-2009-0001. szamu projekt megvaldsitasa ke-
retében a kdzbeszerzési feladatok ellatasara iranyuld beszerzési eljaras az ellendrzési jelentésben
foglaltak szerint nem volt kellen alatdmasztott, igy pénzigyi érdeksérelmet allapitottak meg, mely
az elszamolt szamlak 6sszegének 5%-0s korrekcidjat vonta maga utan, mintegy 30.000 Ft értékben.

A tovabbi ellen8rzések soran az ellendrz8 hatdsag intézkedési tervet vagy hianypétlast hatarozott
meg, melyet az OBH minden esetben hataridében, maradéktalanul teljesitett.

A birésagi szervezet gazdalkodasat 2013-ban tébb alkalommal vizsgélta az Allami Szamvevészék.
Ellendrizte a birosagok 2008. januar 1. és 2011. december 31. kdzo6tti gazdalkodasat, melyet ebben
az idészakban még az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs iranyitott. Vizsgalta tovabba a birdsa-
gok fejezet 2012. évi koltségvetési beszamolojat, valamint a kdzpontositott birsdgbevételeket. Az
ASZ &ltal végzett szabéalyszer(iségi ellenérzések célja annak megéllapitasa, hogy a birdsagoknal a
gazdalkodas és a szakmai feladatellatas szabalyszerd volt-e, megfelelt-e a vonatkozo jogszabalyok
és egyéb szabalyozasok eléirdsainak. Az ASZ altal végzett vizsgélatokkal és azok eredményeivel
részletesebben A birdsdgi szervezet gazdalkoddsa cimi rész foglalkozik.

2.3. Belsé ellen6rzés

A belsé ellendrzés miikddésének jogszabalyi keretét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendsze-
rérél és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (X11.31.) kormanyrendelet hatarozza meg. A belsé el-
lendr munkajat a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett belsd
ellenérzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a kidolgozott és a koltségvetési
szerv vezet§je altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi. A belsd ellendrzést végzd
személy tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlenul alarendelve végzi, jelentéseit
kozvetlenul neki ktldi meg.

A birésagokon kiépitett belsd ellen8rzési rendszer a monitoring rendszer elemeként funkcionalt
2013-ban. Kiépitésében és mikodésében kovette a hatalyos elbirasokat, a hazai és a nemzetkdzi
standardokat. Valamennyi belsd ellenér a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd elle-
ndrzési kézikdnyv eljarasi rendje szerint végezte az ellenbrzéseket.

Az OBH elndke 2013-ban szamos intézkedéssel erfsitette a belsd kontroll rendszert. Hatarozatban
rogzitette a birdsagok szervezeti és m(ikddési szabalyzatainak alapelveit, amivel tdmogatta a szerve-
zeti sajatossagok kontrollkornyezetben torténd megjelenitését. Biztositotta a fejezet belsd ellendrei
szamara a szakmai tovabbképzés lehetéségét a Magyar Igazsagligyi Akadémian, melyre 2013-ban két
alkalommal is sor kerult: 2013. majus 9-10-én és 2013. oktober 14-15-én. Az OBH elndke szabalyozta
a kockazatkezelés rendjét (513/2013. OBH elndki intézkedés) és a szabalytalansagok kezelésének el-

10



jarasi rendjét (506/2013. OBH elndki intézkedés). A kiadott intézkedések biztositjak a stlyos szabaly-
talansagok kiemelt kezelését, szabalytalansagi felel8snek pedig jogi végzettségli személyt jeldlt ki.

A birésagok fejezetben 2013-ban 6sszesen 33 belsé ellendr dolgozott: 5 f6 az OBH Pénzlgyi Elle-
nérzési Onallo Féosztalyan (PEOF), 2 f6 a Févarosi Torvényszéken, valamint 1-1 f8 a tébbi térvény-
széken, itélétablan, illetve a Kdrian.

A PEOF 2013-ban 8, fejezeti szintli rendszerellendrzést végzett a Gyulai, a Budapest Kérnyéki, az
Egri, a Nyiregyhazi, a Zalaegerszegi, a Debreceni, a Veszprémi és a Gy6ri Torvényszéken. Tovabba
soron kivuli célellenérzésként vizsgalta az OBH-ban megvalositas alatt all6 11 projektet. A fejezeti
szintl rendszerellen6rzések soran a Gyulai Torvényszéken mindent rendben talalt. A tébbi 7 in-
tézményben a feltart hianyossagok miatt 53 intézkedést igényl6 javaslatot tett. 2013. december
31. napjaig az 53 javaslatbol 15 hasznosult, 38 intézkedés megvalodsitasa athuzdédott a 2014. évre.
Két intézménynél kertlt sor az ellenérzéshez kapcsoléddan fegyelmi eljards meginditasara. Az
OBH-ban megvalositas alatt allé projektek ellenérzése soran egy javaslat kertlt megfogalmazasra
a projektekkel kapcsolatos iratok iktatasara vonatkozdan, mely intézkedési-terv készitési kotele-
zettséget vont maga utan. Az ellen6rzés 2013. december 31. napjaig nem zarult le OBH elndki
hatarozattal. A lezarasra az intézkedési terv elkészitését kovetéen 2014-ben kertl sor.

2013-ban a birdsagi fejezetben ténylegesen végrehajtott ellenbrzések szama (205 db) 8,5 %-kal
meghaladta a 2012. évben teljesitettekét (189 db). A rendszerellenbrzések szama 17,9%-kal emel-
kedett. A végrehajtott szabalyszerlségi ellendrzések szama 14,1%-kal, a pénzigyi ellenbrzések
szama viszont 15%-kal csokkent. A tényleges vizsgalatok szama 2012-ben 1-gyel, 2013-ban 5-tel
haladta meg a vizsgalatok tervezett szamat.

A Birésagok fejezetben tervezett és ténylegesen végrehajtott
ellendrzések szama a 2013. évben
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2013-ban a birésagi fejezetben végrehajtott ellenbrzésekre forditott ellenéri napok szama (4.310)
11,4 %-kal meghaladta a 2012. évben teljesitett ellendrzési napok szamat (3.868). A rendszer elle-
ndrzésekre forditott ellendrzési napok szama 19,2%-kal nétt. A végrehajtott szabalyszerlségi el-
lenérzésekre forditott ellenéri napok szama 1,3%-kal, a pénzigyi ellendrzésekre forditott ellendri
napok szama pedig 16,1%-kal csokkent. A tervezettet meghaladé ellendrzés 2012-ben 68 napot,
2013-ban 389 napot, atlagosan 77,8 nap/ellendrzést jelentett.

m



A Birésagok fejezetben tervezett és végrehajtott
ellendrzésekre forditott ellendri napok szama a 2013. évben
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2.4. Ugyelosztas és ligybeosztas

Az Igazsagszolgaltatasi Tanacsok Eurdpai Halézata (ENCJ) munkacsoportjanak kérdgive kapcsan az
OBH megvizsgalta, hogy miként, milyen médszerrel, illetve milyen szempontok alapjan térténik a
birésagokon az Ugyek birak kozotti kiosztasa. Az OBH és az OBT egylttmUkodve toltotte ki a kér-
dbivet, ami széles korlen feldlelte a birésagok Ugyelosztasi rendje kialakitasanak és elfogadasanak
korulményeit. A felmérés atfogo képet alkot

+ az Ugyelosztasi rendre vonatkozé hazai szabalyozasrol,

+ az alapelvekrdl és célokrol,

* amobdszerekrél és szempontokrol,

* a kialakitott gyakorlatrol, valamint

+ aszabalyoktdél esetleg eltérd alkalmazasokrol.

Az OBT a 2013. november 12-i Glésén - a 81/2013. (XI. 12.) szamu hatarozataval - elfogadta a biré-
sagi Ugyek birak kozotti kiosztasaval kapcsolatos ENCJ kérdéivre megfogalmazott valaszokat.

A felmérésbdl megallapithaté volt, hogy a birésagokon az Ugybeosztasi, Ugyelosztasi rendek nem
egységes szempontok szerint készulnek, strukturaltsagukban, tartalmukban nagyon eltérnek egy-
mastol. Erre figyelemmel az OBH elndke felkérte a Birdsagi integritas munkacsoportot az egységes
szempontok szerinti Ugyelosztasi rendre vonatkozo szabalyok kidolgozasara, valamint arra, hogy
hatarozza meg, miként lehetne objektivizalni, atlathatobba és kiszamithatobba tenni a rendszert.
A szabdlyok kidolgozasat a munkacsoport megkezdte, annak véglegesitéséig az OBH elndke - a
kérddivre adott valaszok egyideji megklldésével - felkérte a birésagokat, hogy a 2014. évi lgyel-
osztasi rendek kialakitasakor a kitoltott kérddiv tartalmat is vegyék figyelembe.

Az OBH javaslatara a Bszi. 30. § (2) bekezdése - 2014. januar 1. napjatol hatalyos - médositasa sze-
rint: az OBH elndke kijeldli a birdsagi kozvetitsi tevékenységet végzd birdkat. A korabbi szabalyo-
zas értelmében csak birdsagi titkar lathatott el kozvetitdi feladatokat, ezért valt sziikségessé birak
tekintetében is az OBH elndki kijeldlés. A médositas az Ugyelosztas szempontjabél azért [ényeges,
mert a birésagi kdzvetit8i tevékenységre kijeldlt birakat az Ggyelosztasi rendben szerepeltetni kell.

Az OBH tovabbi célja az Ugyelosztas és Uigybeosztas kapcsan a munkacsoport javaslatainak szaba-
lyozasi formaban torténd megfogalmazasa, annak véleményeztetése, tovabba a szignalasi tgycso-
portok kategériainak az iratkezelési szabalyokkal torténé 6sszhangjanak megteremtése, bevezeté-
se és - lehetbség szerint - fejlesztések utjan informatikai alapokra helyezése.
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2.5. Epiilet biztonsag

Az OBH elntkének kiemelt fontossagu stratégiai célja a birésagi épuletek biztonsaganak fokozasa,
a biztonsagtechnikai rendszerek szinvonalanak, min&ségének tovabbi javitasa. A 2012-es orszagos
épuletbejaras tapasztalatainak 0sszegzése azt mutatta, hogy feltétlenll sziikség van a létesitmé-
nyek biztonsagi szintjének emelésére. Ez az 6sszetett feladat a kilonbdz6 szakterlltek szoros, egy-
masra épuld egyuttmiikddését igényli.

2013-ban az OBH szamos épliletbiztonsagot noveld intézkedést tett. Tobbek kozott ajanlast allitott 6sz-
sze a torvényszékek elndkei, biztonsagi vezet8i szamara az éléerds 6rzés megfeleld miikodtetése cél-
jabal, valamint kidolgozta a tervezett beruhazasok soran alkalmazandé Biztonsagtechnikai Tervezési
Iranyelveket. A jogszabalyi kdrnyezet valtozasainak betartasa érdekében az OBH biztonsagtechnikai
szakemberei folyamatos kapcsolatot tartanak a torvényszékek informatikai, adatvédelmi és a min8si-
tett adatok védelméért felelds szakembereivel és szakmai segitséget nyUjtanak a fizikai biztonsag meg-
felel6 kialakitasahoz. A 2013-ban folyamatban lévé és megkezdett beruhazasok biztonsagtechnikai
rendszereinek kialakitasa soran a kidolgozott Biztonsagtechnikai Iranyelvekkel 6sszhangban az OBH a
jogszabalyoknak, valamint az igényeknek megfelel§ biztonsagi szint elérése érdekében egyittm(ikodik
a tervezési program kialakitasaban, illetve kozremkoddként a kivitelezd kivalasztasanak kdozbeszerzé-
sében, a kivitelezés ellenbrzésében (pl. Salgoétarjani Jarasbirdsag, CeglédiJarasbirésag, DebreceniJaras-
birésag, Salgotarjani és Miskolci Kozigazgatasi és Munkaulgyi Birésag stb.).

A Svajci-Magyar Egyuttm(kodési Program keretében telepitésre kerll§ csomagvizsgald rontgen
berendezések és detektoros fémkeresd kapuk beszerzésére, telepitésére kiirt kozbeszerzés 2013-
ban lezarult. Alairasra kerUlt a szerz6dés a nyertes konzorciummal. A torvényszékek vezetdi kije-
I0lték az iranyitasuk ala tartozé birésagokon a kivitelezésben kézrem(ikodd kapcsolattartdkat, a
telepitésre kerul6 berendezések kezeldit, a sugarvédelmi vezetbket és helyetteseiket. Megkezd§-
dott a konkrét helyszinekre a berendezések épitéséhez az engedélyezési tervek Osszeallitasa, a
berendezések beszerzése. A kivitelezés az alairt szerz6dés alapjan harom ttemben zajlik. Az eszko-
z0k telepitése 2014. januar elején kezdddott, az elsd Utem hatarideje 2014. marcius 15., a masodik
Utem megvalésulasanak hatarideje 2014. junius 30. A projekt 2014, december végén fejezddik be,
melynek keretében 6sszesen 104 detektoros fémkeresé kapuval és 45 csomagvizsgalé rontgen
alaguttal bévulnek a birésagok biztonsagi rendszerei.

A fejlesztés eredményeként minden birésagi épuletbe a biztonsagi igényeknek megfelel, preventiv
védelmet biztosité Uj berendezés kerul, nagy mértékben névelve a biztonsagi szintet. Hasznalatuk-
kal jelent8sen csokkentheté a bombariadok és az épuletekbe bevitt veszélyes eszkdzok, valamint az
Ugyfelek és a dolgozdk biztonsagat veszélyeztetd kiulonleges események szama.

2013-ban 6sszesen 125 rendkivili esemény kdvetkezett be. Bombariadd 37-szer volt, ami 2012-
hoz képest 21%-0s csOkkenést mutat, kdszonhet8en a megtett intézkedéseknek. A birak elleni fe-
nyegetés és erészakos cselekmények szama 2013-ban 17 volt, ami 8 %-kal kevesebb a korabbi évi
szamhoz képest. A bir6sagi eljarasban részt vevé személyek karara bekovetkezd erdszakos cselek-
meények (20), épuletrongalasok (9) szamanak csokkenése varhaté a Svajci-Magyar Egytttmikodési
Projekt keretében beépiteni tervezett berendezések mikodésbe 1épésétdl.

A mindsitett adat védelmérdl szo6l6 térvény elbirasainak megfelelé biztonsagi intézkedések meg-
alapozasa, pénzlgyi fedezetlk biztositasa, koltségvetésik tervezése érdekében az OBH elndke fel-
kérte a birésagok vezetdit targyi biztonsaguk fébb dsszetevdinek attekintésére. Ennek megfelel8en
tajékoztatast kért és kapott a mindgsitett adat védelméhez kapcsolédé biztonsagi kdvetelmények-
nek megfeleld helyiségek kijelolésérdl, a meglévd és rendelkezésre allé berendezéseikrdl, felsze-
reléstkrél, valamint a torvényi rendelkezések szerinti feltételek teljesitéséhez szikséges fejleszté-
sekrdl, illetve azok pénzigyi fedezetigényérdl. Az adatszolgaltatasban részt vett a Kuria, tovabba
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alkalmas helyiségek kijeldlése a birdsagokon - a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet (NBF) szoros kdz-
remdkodésével - mindenutt megtortént. A helyiségek a felmérésben részt vevd birésagok dontd
tobbsége részére alkalmasak, illetve alkalmassa tehet8k a sziikséges funkciok befogadasara, a biz-
tonsagos targyi kornyezet megteremtésére.

A birésagok rendelkeznek a feltételrendszer azon részével, amely a titkos Ugykezelés korabban,
hosszabb idd alatt kialakitott targyi-technikai bazisat adta. 2012 6ta pedig intenziven folyamat-
ban van a min@sitett adat védelmét szolgal6 korszerd, f6leg informatikai berendezések, eszk6zok
beszerzése. Ezekhez az eszk6zokhdz az OBH 2012-ben és 2013-ban mintegy 44-45 millié forint
koltségvetési forrast biztositott.

A Svéjci-Magyar Egyuttm(kodési Program keretében az OBH kezdeményezte az elektronikus esz-
kozokkel valé ellatottsag biztositasat is, igy TEMPEST laptopok és tartozékaik beszerzésének és
alkalmazasanak pénzigyi jévahagyasat. Ez azért is fontos, mert az Eurépai Unidéban a TEMPEST
munkaallomasokat a birésagok védelmi jellegl célkitlizéseihez igazodva kifejezetten a mindgsitett
adatok, iratok megfeleld kezeléséhez és védelméhez alakitottak ki. Az OBH vezetése a svajci dllam
altal nyujtott lehet6ségeket kihasznalva az el8irt biztonsagi szintet nydjté TEMPEST elektronikus
rendszer hardver elemeinek és tartozékainak beszerzését és elhelyezését a Karian, az itélétabla-
kon, a torvényszékeken és az OBH-ban kivanja megvaldsitani. A svajci pénzlgyi alapbol finansziro-
zando6 eszkdzok jovahagyasa és 2014 végéig torténd beszerzése folyamatban van.

Mindez Ugy jarul hozza az érdemi biréi munka biztonsagossa tételéhez, hogy a nemzeti mindsitett
adatok kezelése, tarolasa komplex védelmi rendszer alkalmazasaval torténik, s elkertlhetévé valik
a védett informacidk helytelen kezelése, illetve valamennyi, ebbdl ad6do torvénysértés.

2014-ben sor kerill tovabba a torvényszéki vezetdk, a birdk és igazsagigyi alkalmazottak bizton-
sag-tudatossaganak fokozasa, illetve biztonsagi ismereteik frissitése érdekében egy oktatasra is.
Az oktatasi anyag 0sszeallitdsanal kiemelt jelentéséget kapott az informaciobiztonsag. Az oktatas
tananyaga 2014-ben e-learning formaban is kiadasra kerul.

2.6. Informatikai biztonsag

A birésagi informatikai biztonsag novelése érdekében 2013-ban elkezd8dott a megfelel§ szintl
informatikai biztonsagi rendszer kiépitése. Ezt az OBH sajat célkitlizésén kival a 2013. julius 1-jén
hatalyba lépett allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol szolé tor-
vény is indokolta, amely jogszabaly az adat- és informacié védelem terén szigoritasokat tartalmaz.
Az informacidbiztonsagi rendszer torvény szerinti kiépitése megkoveteli a teljes birésagi halézat
biztonsaganak centralizaciéjat.

2013-ban az informatikai rendszer és az informacidbiztonsag felmérése érdekében megalakult egy
orszagos birdsagi informatikai szakérté csoport, amely feladataul tlizte ki az informacidbiztonsag
helyzetének felmérését. A felmérés eredményeinek a felhasznalasaval megkezd8dott az OBH és az
orszagos Uj informatikai biztonsagi szabalyzat kialakitasa. A maradvanykockazatok csdkkentése ér-
dekében pedig elkezd6dott a kozpontilog elemzd és eseménykezeld rendszer kiépitése. Arendszer
2013 végére napi tobb millié log esemény elemzését végezte el. A teljes elemzd és riasztd halézat
kiépitésének elkészilte 2014-ben varhato. A biztonsagi rendszerek kiépulésével megkezdddott az
orszagos informatikai halézat felmérése és a kozponti log elemzé rendszerbe valé bekotése.

A bir6sagi szervezet informatikai biztonsaganak er6sitése érdekében az OBH 2013. oktober 9-11.
kdzott informacidbiztonsagi oktatast is tartott birdsagi vezeték és informatikusok szamara a MIA-n.
A képzés célja kettds volt: a jogi és informacidbiztonsagi ismeretek, valamint az informatikai és in-
formaciévédelmi ismeretek atadasa.
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Az informatikai és adatvédelmi rendszer informacidbiztonsaganak novelése nemcsak magat az
informatikat, hanem annak felhasznaléit is érinti. igy 2014-ben sziikséges a birdsagi belsé halo-
zathoz valo engedélyezett kiilsd (VPN) hozzaférések atszervezése és biztonsagos kialakitasa. Az
informaciobiztonsag eldirt és a birdsagoknak is megfelel6 szinten tartasa, illetve szintre hozasa
a maradvanykockazat csokkentésével, a koltségek optimalizalasaval ugy valdsithaté meg, ha az
informacio biztonsagi és fellgyel6 rendszert centralizaltan az OBH rendszerével, illetve annak ta-
mogatasaval kertul megvaldsitasra 2014-ben.

Tovabba 2014-ben az informaciébiztonsagi térvény szerint az orszagos birésagi informatikai rend-
szert osztalyba kell sorolni, valamint a felmérés eredményeként el kell késziteni a szlikséges akcié-
tervet a megfeleld szint biztositasa érdekében. A megfeleld valtoztatasok elvégzését és a rendszer
kialakitdsokat kovet8en pedig el kell végezni a birdsagi rendszerek és halézatok kulsé és belsd
betdrés védelmi tesztjeit.

A gyors védelmi és biztonsagi reagalas kialakitasara a 2013-ban megvalositott Help-Desk szolgal-
tatast ki kell terjeszteni oly moédon, hogy a felderitett, riasztott események azonnali bejelentési
jegyet hozzanak létre, ezaltal ellendrizhetévé valik az eseményre torténé személyzet valaszideje és
gyorsasaga az elharitassal, védelmi intézkedések megtételével kapcsolatban.

Az Uj informacidbiztonsagi koncepciok kialakitasakor figyelembe kell majd venni az adatkornyezet
(épulet és beléptetés) biztonsagat is, amihez sziikséges a két felel8s szakterulet egylttmikodésé-
nek kialakitasa.

2.7. Kozbeszerzések

A kdzbeszerzési torvény valtozasai, a beszerzési eljarasok lebonyolitasanak tapasztalatai indokol-
tak a Birosagok fejezet fellgyelete ala tartozé intézmények altal lefolytatott kdzbeszerzésekrdl
sz616 2006. évi 2. szamu OIT szabalyzat feltlvizsgalatat. A birosagok véleményét figyelembe véve
2013-ban kerult kiadasra a Birésagok fejezet iranyitasa ala tartozé intézmények kdzbeszerzéseirdl
sz616 Uj szabalyzat, a 8/2013. (VII1.30.) OBH utasitas. A szabalyzat el6segiti a kozpénzek felhaszna-
lasanak atlathatdsagat és a birdsagi fejezeten bellli egységes gyakorlat kialakitasat.

Az OBH 2013-ban 6sszesen 21 - szerz8déskotéssel zarult - eljarast folytatott le és 10 eljarast kez-
dett el, amelyekben a szerz6déskotésre 2014-ben kerll sor. A lefolytatott és elkezdett eljarasokat

az alabbi tablazatok szemléltetik.

2013. évben lefolytatott, szerz6déskotéssel zarult eljarasok

Nemzeti eljarasok Szama Osszege
Kbt. 122. § (7) bek. a) pont 6 96.430.000.-
Kbt. 122/A. 8 6 92.859.056.-
Kbt. 121. § (1) bek. b) pont 1 22.000.000.-
Osszesen 13 211.289.056.-

Kozosségi eljaras Szama Osszege
Nyilt eljaras 2 394.607.711.-

Kézpontositott kozbeszerzés Szama Osszege
Verseny Ujranyitasaval 5 558.475.259.-
Konzultacidra szol6 felhivassal 1 14.556.000.-
Osszesen 6 573.031.259.-
Minddsszesen 21 1.179.225.026.-
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2013. évben elkezdett eljarasok, szerz6déskotés 2014-ben

Nemzeti eljarasok Szama Osszege
Kbt. 122/A. 8 5 96.405.160.-
Kdzpontositott kozbeszerzés Szama Osszege
Verseny Ujranyitasaval 4 538.194.758.-
Konzultaciéra sz616 felhivassal 1 306.153.404.-
Osszesen 5 844.348.162.-
Minddsszesen 10 940.753.322.-

Az OBH Kozbeszerzések és Szerz8déses Kapcsolatok Osztalya a kdzbeszerzési eljarasokat a ha-
talyos jogszabalyok és szabalyzatok maradéktalan betartasaval végezte el. Az eljarasokban biz-
tositotta a verseny atlathatosagat, tisztasagat, nyilvanossagat. Ezt tamasztja ala, hogy 2013-ban
csupan egy alkalommal indult a Kdzbeszerzési Dontébizottsag elbtti jogorvoslati eljaras.

2.8. Kozérdekii adatok, kozérdekii megkeresések

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 77. § (3) bekezdése irja eld,
hogy az OBH elndkének szabalyzatat a Magyar Kozlonyben, ajanlasat és hatarozatat - kivéve az OBH
mikddése soran e kdrben hozott hatarozatat és eljarasi hatarozatat - a kdzponti honlapon, tovabba
a birésagok hivatalos lapjaban, a Birésagi Kozlonyben kell kozzétenni. Az OBH elnékének az OBH m-
kddése soran e korben hozott hatarozata és eljarasi hatarozata pedig az intraneten kerul kbzzétételre.

A birésagok kdzponti honlapjan az orszagos statisztikai és tgyforgalmi adatok mellett kdzzétételre
kertlnek az OBH, az OBT, a Kdria, az itél6tablak és a torvényszékek szervezeti és személyzeti ada-
tai, azok tevékenységére és gazdalkodasara vonatkozé adatok is.

Az informacios dnrendelkezési jogrol és informaciészabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (Info
tv.) és végrehaijtasi rendeletei, valamint az ezek alkalmazasarol sz616 19/2012. (X. 18.) OBH utasitas
eléirdsai szerint - az utasitas 1. szamu mellékletét képezd Altalanos Kozzétételi Lista 2.7. pontjadban
szerepl6en - az OBH elndkének dontéseit a birésagok kdzponti honlapjan kell kbzzétenni.

2013-ban 0sszesen 18 kdzérdekl adatigénylés érkezett az Orszagos Birdsagi Hivatalba. A kérelmek
kozul 9 kozérdek( vagy kozérdekbdl nyilvanos adat, mig 9 mas adat, informacié kiadasara iranyult.
A kérelmeket tartalmuk szerint a kdvetkez8 csoportokba sorolhatjuk:

+ szerz6dések kiadasa (2 db),

* normativ utasitas megkutldése (2 db),

* birésagi dolgozok adatainak kiadasa (3 db),

* birak elleni eljarasokkal kapcsolatos adatok megkuldése (2 db),

+ altalanos tajékoztatas kérése a birdsagi eljarasokrol (1 db),

+ tajékoztatas kérése egyedi birdsagi hatarozatok keresésérdl (1 db),

« a MIA-n tartott képzéssel kapcsolatos informéaciok kiadasa (2 db),

+ birésagi eljarasokkal kapcsolatos statisztikai adatok kiadasa (3 db),

« fogvatartottakkal kapcsolatos adatok megkuldése (1 db) és

+ abirésagok elnevezésének valtozasaval kapcsolatos koltségek megkuldése (1 db).

Fontos kiemelni, hogy az OBH vonatkozasaban nem tekinthet8k k6zérdekl adatnak a birdsagi dol-
gozbk egyes adataira, az egyedi birdsagi hatarozatok fellelhet8ségének feltarasara, az eljarasi sza-
balyokra vonatkozé altalanos tajékoztatasra, illetve az OBH altal nem gy(ijtott statisztikai adatokra
iranyul6 informaciok.
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Az Info tv. 29. § (1) bekezdése szerint a kérelem elintézési hatarideje 15 nap, ami a 29. § (2) bekez-
désére figyelemmel 8 napon belll tovabbi 15 nappal meghosszabbithaté (a kért adatok jelent8s
terjedelmére figyelemmel). Az elintézési id6 - a ténylegesen kozérdekd adatigénylésnek tekinthetd
kérelmek esetében - 1 nap és 21 nap kdzott mozgott, az atlagos elintézési idé 10 nap volt. Ennek
megfelel8en a torvényi hataridét az OBH valamennyi esetben betartotta, figyelemmel arra, hogy
a 21 nap alatt elintézett kérelem esetében az elintézési hataridd az Info tv. 29. § (2) bekezdésére
figyelemmel meghosszabbitasra kerult. A kérelmek elbiralasa soran az OBH valamennyi esetben
eleget tett az adatkérésnek.

A 9 db, nem kozérdek( adat kiadasa iranti kérelem esetén az lgyintézési hataridére értelemsze-
rden nem az Info tv., hanem az eurdpai unios csatlakozassal 6sszefliggd egyes torvénymaddosita-
sokrol, térvényi rendelkezések hatalyon kivil helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések
megallapitasarél sz6l6 2004. évi XXIX. térvény 142, § (1) bekezdésében meghatarozott 30 napos
hataridé az iranyadd. A kdzérdek( adatkérésnek nem min8suld kérelmek kodzul 6 esetben adta
meg az OBH az Ugyfélnek a kért tajékoztatast, 1 esetben nem kerult teljesitésre a kérelem, mivel
abban a kérelmezd OBH dolgozok adatainak kiadasat kérte, 1 esetben a kérelem masik cimzettje -
a Kuria - valaszolta meg azt, mig 1 esetben a kérelmez6 a beadvanyat visszavonta.

2.9. Atlathatésag és nyilvanossag

A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga, utdbbi kiszamithatosa-
ga és ellendrzottsége terén az OBH elndke torekszik arra, hogy mind a birdsagi szervezetben dolgozok,
mind az allampolgarok szamara megismerhetd legyen a birésagok igazgatasa. A mikodés atlathato-
saga jelentheti a legnagyobb kontrollt barmely intézmény mikodése felett. A nyilvanossag kontroll
szerepét éppen ezért az OBH elndke kiemelten fontosnak tartja. Az OBH-val egyUtt torekszik arra, hogy
a nyilvdnossag szamara a jogszabalyi kotelezettségeken tul is hozzaférhetévé tegyen minden olyan
informaciét, amelynek megismerése hozzajarulhat a birésagi szervezet mikddésének megértéséhez.

2013-ban a fenti célokkal 6sszefliggésben mind formailag, mind tartalmilag megujult a birésagok koz-
ponti honlapja, valamint a belsd nyilvanossag erfsitése érdekében létrejott a birdsagok kdzponti int-
ranet oldala. Mindezekrdl részletesebben A birdsdgi szervezet kommunikdaciéjo cim( részben olvashat.

2.10. A birésagok ellen inditott peres eljarasok

A 2013. évi XX. torvény modositotta a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 torvény 86. 8
(3) bekezdés b) pontjat. A 2013. aprilis 2. napjatol hatalyos rendelkezés megerdsitette az OBH kép-
viseleti jogosultsagat a birésagokkal szemben inditott peres eljarasokban. Ezt a feladatot 2013-ban
az OBH Jogi Képviseleti Osztalya latta el.

A OBH Jogi Képviseleti Osztalyara 2013-ban 394 Uj Ugy érkezett, 454 fejez8dott be jogerdsen, év vé-
gén pedig 794 Ugy maradt folyamatban. A beszamolasi id6szakban 6sszesen 639 targyalas tlztek
ki ezekben az ligyekben, 186 Budapesten, mig 453 Budapesten kivll kerlt megtartasra.

2013-ban 20 perben lett jogerésen részben vagy egészben pervesztes az alperesi birésag. A 20
perbdl ketté kozérdekl adat kiadasara vonatkozott, mig egy fényképfelvétel készitésének meg-
tiltdsat mondta ki jogellenesnek. A marasztalast megallapité tovabbi 17 perben pedig 6sszesen
107.095.659 Ft megfizetése irant terjesztettek eld kereseti kérelmet a felperesek, melybél a birésa-
gok jogerBsen 16.411.817 Ft-ot itéltek meg.

Az OBH célul tlizte ki, hogy a perképviselet ellatdsa soran szerzett tapasztalatokat, az abbdl jovére

nézve hasznosithatd ismereteket 6sszegezze és elemezze. Az igy megszerzett és altalanosithato
tapasztalatokat oktatasokon, képzéseken, valamint a jogszabaly el8készités és véleményezés kere-
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tében kivanja hasznositani. Ez utébbira volt példa a birék kdzvetlen perelhetéségével kapcsolatos
perrendtartasi szabalyok 2013. évi valtozasa.

A birésagi vélemények beszerzésével megkezd8dott a birésagok perbeli képviseletérdl sz616 OBH
elnoki szabalyzat el6készitése, amely a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 térvény 76.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a jogi tevékenység egységes és hatékony ellatasa érdekében szik-
séges teendbket tartalmazza majd.

2.10.1. A birésagok ellen inditott perek lUgytipusai
2013-ban az aldbbi Ggytipusokban inditottak pert birésagok ellen:
+ allamigazgatasi/birésagi jogkdrben okozott kar (Ptk. 349. §),
+ személyiségi jog megsértése (Ptk. 75-84. §),
* tisztességes eljarashoz vald jog sérelme és a per ésszer(i iddn tul torténd befejezése altal
okozott sérelem (Pp. 2. 8§ (1) bekezdés),
+ OBH vagy bir6sag ellen munkavallalé vagy volt munkavallalo altal inditott perek (Bjt., lasz.,
Mt.),
+ kozérdekd adatok kiadasa iranti perek (Info torvény) és
+ afelmentéssel érintett nyugdijas birak munkatigyi perei (Bjt.).

Ezek kdzUl az allamigazgatasi/birdsagi jogkdrben okozott kar, a személyiségi jog megsértése, valamint
a tisztességes eljarashoz valo6 jog sérelme és a per ésszerd id6én tul torténé befejezése altal okozott
sérelem gyakran egyutt, egy perben jelenik meg.

2013-ban jelentésen emelkedett azon perinditdk szama, akik személyiségi jogaik megsértésének
megallapitasat (is) kérték. Valtozatlanul magas szamot képviselnek tovabba azon igények, amelyek-
ben jogellenes karokozasra hivatkozassal vagyoni és nem vagyoni kartéritést kérnek a felperesek,
mert példaul a birésag késedelmes eljarasa kovetkeztében az 6sszblntetési itélet meghozatalaig
Ltululték” az abban kiszabott szabadsagvesztés idétartamat. A pert inditok keresetik dontd tobb-
ségét arra az allitasra alapoztak, hogy a birdsagi eljarasban sérult a perek tisztességes lefolytatasa-
hoz és ésszer( id6n belll torténd befejezéséhez vald joguk.

Tipikusnak mondhaté - tébb éve valtozatlanul - az alapligyekben hozott jogerds itélet tartalmanak
vitatasa is. Ennek keretében a felek gyakran tesznek inditvanyt az alaptgyekben lefolytatott bizo-
nyitasi eljaras Ujboli lefolytatasara vagy kiegészitésére, mintegy rendkivili jogorvoslati forumnak
tekintve a kartéritési pereket. A birdi gyakorlat szamos eseti dontésben (BH1996.311, BH 2000.55,
BDT 2008.1817) ramutatott arra, hogy a jogalkalmazé szerv felelsségét csak a kirivoan sulyos jog-
alkalmazasi és jogértelmezési tévedés alapozza meg, és kartéritési per nem szolgalhat egy Ujabb
jogorvoslati férumként.

A korabbi id6szakhoz képest jelentésen megnétt a kdzérdekl adatok kiadasa irant inditott perek
szdma is. Altaldnossagban elmondhatd, hogy e pertipusnél a keresetek elbiralasaval kapcsolatban
a birésag szamara a legnagyobb nehézséget maganak a ,kozérdekl adat” fogalmanak az értelme-
zése jelenti. Az Info tv. 3. § (5) bekezdése erre ugyanis meglehet8sen tag teret ad. Az adatigényld
az esetek tobbségében azért fordul a birésaghoz kérelemmel, hogy részére az alabbi adatokat,
dokumentumokat adjak ki:

+ a birak idészakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos adatok,

+ abirdsag, illetve egyes bir6 tevékenységére (pl. pertartamra) vonatkozé statisztikai adatok,

+ afelszamoldi névjegyzékbe tortént felvételt igazolé dokumentumok,

+ abirdsag altal hasznalt helyiség bérletére vonatkozo szerzddések,

« azInfo tv. alapjan el6terjesztett kérelmekrdl vezetett nyilvantartas,

* a birdsagi vezet6 hozzatartozdjara vonatkoz6 dsszeférhetetlenség alél az 1997. évi LXVIL. tv.

24. 8 (5) bekezdése alapjan felmentést engedélyezé adatok,
+ atargyalason vald hangfelvétel készitésérdl rendelkez6 ,belsé szabalyzatok”,
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+ az OBH altal Ugyvédi tevékenység ellatasara kotott szerz8dések, vagy
* a bird szakjogaszi végzettségét igazolé dokumentumok.

Az Info tv. alapjan leggyakrabban a birdk id6szakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalataval
kapcsolatos adatok kiadasa irant inditottak pert birdsagok ellen. A kereset elutasitasa mindegyik
esetben azzal az indokkal tortént, hogy a kiadni kért adatok nem mindsulnek kdzérdekd vagy kdzér-
dekbdl nyilvanos adatoknak, hanem a birak személyes adatai, amelyek az Info tv. alapjan nem adha-
tok ki. A kérelem teljesitése a birdk jogallasarol és javadalmazasardél szolé 2011. évi CLXII. torvény 148,
§ (2) bekezdésébe is Uitkdzne, amely szerint a birénak a személyi nyilvantartasban szereplé adatairol
és az iratok tartalmardl - a biré nevére, beosztasara, szolgalati helyére, tovabba elektronikus alairasi
jogosultsagara vonatkozd adat kivételével - csak igazsagligyi szerv részére lehet tajékoztatast adni.

A kozérdeki adatok kiadasa irant inditott perek kapcsan felmerdl a kérdés, hogy a birdsag vizsgalhat-
ja-e a felperes adatigénylésének indokat, vizsgalhatja-e a birésag azt, hogy teljesll-e az Info tv.-ben
meghatarozott cél: a kdzlgyek atlathatésaganak biztositasa, illetve a kozérdekl adat megismeré-
séhez f(iz6d6 valds érdek érvényesitése. E tekintetben egységes a birdi gyakorlat: a felperes nem
koteles szamot adni arrél, hogy a kdzérdek( adat kiadasat milyen indokkal kéri. A Kuria egy itéleté-
ben kifejtette azonban azt is, hogy amennyiben egyértelmien megallapithatd, hogy a felperes nem
kozérdekbdl, nem a kozérdek érvényesilése céljabol, hanem személyes sértettség okan, mintegy
retorziéként kivanja gyakorolni az Info tv. altal biztositott jogat, az nem fér 6ssze a jog tarsadalmi
rendeltetésével, joggal valo visszaélésnek mindsul és ez okbodl az ilyen kereset elutasitandé.

2.10.2. A fels6 korhatart betéltott birak perei

A felsd korhatart betdltott birdk perei 2013-ban jelentds tobblet feladatot jelentettek. A birak jog-
allasarol és javadalmazasarol sz6l6 torvény 90. § ha) pontja, valamint 230. 8-a alapjan 2012-ben
a koztarsasagi elnok a felsé korhatar elérése miatt 231 birét mentett fel birdi tisztségébdl. Az Al-
kotmanybirdsag 33/2012 (VII.17.) AB szamu hatarozataval megallapitotta a fenti jogszabalyhelyek
alaptorvény-ellenességét, azokat a hatalyba l1épésik napjara visszahaté hatallyal - 2012, januar 1.
napjaval - megsemmisitette.

2013-ban 157 fels6 korhatart betdltott bird pere fejez8dott be jogerdsen elsé-, illetve masodfokon.
A birésagok elmaradt illetmény cimén 0sszesen 139.000.000 Ft és jarulékai megfizetésében ma-
rasztaltak az alperesi birésagokat.

Az OBH Jogi Képviseleti Osztalyan meglévé |étszammal a képviselettel jaré tdbblet feladat nem lett
volna ellathaté. J6 megoldasként szolgalt és az etikai szempontok is amellett széltak, hogy az OBH
egy Ugyvédi irodaval kdsson megbizasi szerz8dést. Az Uigyvédi iroda elsédlegesen a perek irasbeli
el6készitését és a targyalasokon valo részvételt latta el. Emellett azonban szamos mas el6készitd,
koordinalo, tajékoztaté feladat harult az osztalyra. Mindezen perekben ellatott képviseleti felada-
tokrdl, tevékenységrél az OBT is tajékoztatast kért és kapott az OBH elnokétdl.

A munkaugyi perekben el6terjesztett kereseti kdvetelések, illetve a perekben sziletett itéleti donté-
sek szamos eltérést mutattak. Abban azonban egységesek voltak, hogy valamennyi felperes a biréi
szolgalati jogviszonyanak jogellenes megszlintetését kivanta reparalni. Keresetlk tobbségében kér-
ték, hogy a birésag allapitsa meg, hogy a szolgalati jogviszonyukat megsziintetd munkaltatéi intézke-
dés az AB hatarozatabol kovetkezéen jogellenes. Kérték tovabba annak megallapitasat, hogy a birdi
szolgalati jogviszonyuk valtozatlan tartalommal fennall, és néhany kivétellel a felmentést megel6z8
bir6i beosztasba torténd visszahelyezésiket is kérték. Jelentés szamban elmaradt illetmény és kama-
tai, vagyoni, nem vagyoni kar megtéritése irant is terjesztettek el8 igényt. Néhanyan hivatkoztak arra
is, hogy megfelel( feltételekkel egyezséget kdtnének. Az alkotmanybirdsagi hatarozatra is figyelem-
mel az OBH mar 2012. 6szén a jogalapot illetéen elismerd nyilatkozatokat tett. A perek elhtizédasat
alapvet8en a kereseti kérelmek megfogalmazasanak, tartalmanak ktlonboz8sége, az itéleti rendel-
kezések végrehajthatdsagaval kapcsolatos aggalyok, illetve némely esetben a perkdltségekkel kap-
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csolatos jogorvoslati kérelmek okoztak. Néhany olyan tgy volt, ahol az igazgatasi vezetdi beosztassal
kapcsolatos jogértelmezés tisztazasa végett sziikséges volt a végsd birdi forumig elvinni a jogkérdést.
2013-ban a Kuria hatalyaban fenntartotta azon jogerds itéletet, amely a jogellenesen felmentett bi-
résagi elnok vezetdi beosztasba torténd visszahelyezése iranti kérelmének elutasitasardél hatarozott.
Ezaltal az OBH-nak a perekben képviselt alldspontja visszaigazoltast nyert a Kuria altal.

Az itélettel még be nem fejezett peres eljarasok a Bjt. 2013. évi mddositasat kdvetben tobbnyire
egyezséggel zarultak.

2.11. A birésagi eljarasokat érinté EJEB dontések

Az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga (EJEB) 2013-ban 35 birdsagi eljarast érint6 itéletet hozott. Eb-
b8l 33 (7 blintetbeljarassal és 26 polgari eljarassal kapcsolatos) itéletben kerult megallapitasra az
Egyezmény sérelme és tortént kartéritésre kotelezés. Mindossze 2 esetben nem allapitotta meg az
Egyezmény sérelmét a birdsag. Tovabba 75 egyezségkotéssel befejezett (10 blintetdeljarassal és
65 polgari eljarassal kapcsolatos) EJEB hatarozat szUletett.

Az EJEB hatarozatok alapjan 2013-ban 0sszesen 342.265.281 Ft 6sszegl kartérités kifizetésére ke-
rdlt sor. Ez az 6sszeg a megitélt kdltségeket is tartalmazza. A magyar birésagi eljarasok elhtizédasa
miatt az EJEB dOntései alapjan 2013-ban 91 Ugyben dsszesen 324.128.968 Ft kifizetése tortént meg.

A marasztalé EJEB hatarozatok tilnyomé részét az lUgyek elhizédasa miatti dontések teszik ki. A
birosdg az Egyezmény 6. cikk (1) bekezdésének sérelmét azért allapitotta meg, mert az eljarasok
id6tartama 0sszeegyeztethetetlen volt az ,ésszer( id8" kdvetelményével.

A buntetbeljarasok esetében az Egyezmény 5. cikk (3) bekezdésének és az 5. cikk (4) bekezdésének
sérelme kerult legtobbszor megallapitasra. Az 5. cikk (3) bekezdésének sérelme az el6zetes letar-
toztatasok id6tartama miatt volt megallapithato, mivel a birésagok altal felhozott indokok nem
voltak elegendbek, nem voltak kellden ,egyéniesitettek”, illetleg nem allt meg a ,szlkségesség”
kovetelménye. Az 5. cikk (4) bekezdésének sérelme pedig azért kerUlt megdllapitasara, mert sérult
a ,fegyveregyenl8ség” elve. Ez utdbbi azt jelenti, hogy nem volt biztositott az el&zetes letartéztatas
ideje alatt a hozzaférés a kérelmez8k szamara az Ugyirat relevans elemeihez, az ezzel kapcsolatos
panaszok elutasitasra kerultek, illetéleg a hatésagok a hozzaférés megtagadasat nem cafoltak, vagy
az iratokban nem volt jele, hogy a kérelmez&k az iratokhoz vald hozzaférés jogat gyakorolhattak.

Az egyezségkotéssel befejezett Ugyek is az eljarasok elhizodasa, illetdleg az elézetes letartoztatas
tulzott hossza miatt indultak.

3. Birdk integritasa
3.1. Etikai Kédex

A Magyar Bir6i Egyesulet Orszagos Valasztmanya 2005. februar 26-an fogadta el a Birak Etikai Ko-
dexét, melynek megtartasat az egyesulet altal kialakitott testlletek bejelentés alapjan vizsgaltak.
Ugyanakkor a birak jogallasara vonatkozé torvény fegyelmi vétségként is nevesiti azt az esetet, ha a
bir6 életmaodjaval, magatartasaval a birdi hivatas tekintélyét sérti vagy veszélyezteti. A birékat, biro-
sagi szervezetet ér@ kihivasok miatt azonban szlikségessé valt az etikai elvarasok ujrafogalmazasa.
Az OBH elndke altal alapitott Birdsagi integritasi munkacsoport 2013. évi feladatainak egyike volt az
gett kezdeményeztik a birdsagok szervezetérdl és igazgatasaroél szolé torvény 103. 8. (1) bekezdés e.)
pontjanak médositasat azzal, hogy az OBT hataskdrébe keruljon a birak Etikai Kodexének elfogadasa.
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Az Etikai Kodex tervezete elkészUlt, azt a birdi kar mar véleményezte, de végleges megszovegezése,
elfogadasa még tovabbi egyeztetéseket tesz szlikségessé. A Magyar Birdi Egyestiletnek e tekintet-
ben tovabbra is meghatarozé szerepe lehet. Nem csupan a konkrét, helyes vagy kifogasolhaté ma-
gatartasokhoz kell ugyanis el8relathaté szabalyokat meghatarozni, hanem olyan véleményformald
testlletre is szUkség van, ahova kétség esetén fordulhat egy biro, birésagi vezetd.

Az Etikai Kbdex megalkotasanak célja, hogy a magyar birésagi szervezet iranti kozbizalmat erdsitse.
A szervezeti és személyi integritas erésitése érdekében fontos meghatarozni a birak altal kdveten-
d6 erkdlcsi normakat. Az Etikai Kédex a birdi eskivel megerdsitett értékek mentén iranymutatas-
ként fogalmazza meg a birdi hivatas etikai kdvetelményeit. Tdmogatast nyujt a kockazatokat rejté
magatartasok felismerésében, és védelmezi a hivatasukhoz mélté magatartast tanusitokat.

Az Uj Etikai Kodex azokkal az alapvet6 értékekkel foglalkozik, amelyeket a biré szamara hivatali és ma-
ganéleti viselkedésében kovetenddnek tart: ilyen a flggetlenség, a méltdsag, a gondossag, a tisztesség,
valamint a tisztelet és az egyuttm(kodés. Nevesitve vannak benne azonban olyan, az elmult években
el6térbe kerult jelenségek, mint példaul az internetes feltleteken valé megjelenés etikai vonatkozasai is.

Az Etikai Kodex kulon fejezetet szentel a vezetd beosztasu birakkal szembeni elvarasoknak, el8ira-
sai iranyaddak a nyugallomanyba vonult és mas hivatast nem gyakorld birak tekintetében is, igy
biztositva azt, hogy megkllonboztetésektdl mentes és kdvetkezetes igazgatasi tevékenység altal az
atlathatosag és a szamonkérhet8ség a birdsag egészének a miikddésében biztositva legyen.

3.2. Vagyonnyilatkozatok

A birdknak és a kijelolt titkaroknak a birak jogallasardl és javadalmazasardél szél6 torvény (Bjt.)
XIIl. fejezete alapjan és a birdk vagyonnyilatkozatanak atadasarol, kezelésér6l és ellen6rzésérdl,
valamint az abban foglalt adatok védelmérdl sz6l6 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas alapjan 3 évente
vagyonnyilatkozatot kell tennitik. 2013-ban 1611 bir6 és 251 kijeldlt titkar tett vagyonnyilatkozatot.
Minddssze 1 esetben kellett vagyongyarapodasi vizsgalatot inditani a Bjt. 105. §-a alapjan fegyelmi
vétség miatt, mivel az érintett személy a vagyonnyilatkozataban adatot hallgatott el.

3.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A birésagi vezetd és a vezetése alatt allé szervezeti egységben biraskodd hozzatartozdja kozotti 6sz-
szeférhetetlenség esetén - a Bszi. 103.8 (3) bekezdés h) pontja alapjan - az OBT adhat felmentést.
Az OBT a 22/2012. (V. 21.) szamu hatarozataban fogalmazta meg az egyUttalkalmazasi tilalom aldli
felmentés engedélyezése soran iranyadd szempontokat. Dontése értelmében az egyuttalkalmazasi
tilalom aldl csak kivételes esetben, a szolgalati érdekre figyelemmel, legfeljebb két évre adhaté fel-
mentés abban az esetben, ha az allashely mas médon nem tolthetd be, az allashely be nem toltése
az adott birésag mikddését és az idészer( itélkezés biztositasat veszélyezteti, s a palyazo vezetdi ké-
pességei folytan kilondsen alkalmas az adott birdsagi vezetdi tisztség betoltésére. A hatarozat egye-
bek mellett megallapitotta azt is, hogy az egyuttalkalmazasi tilalom felolddsa nem indokolt abban az
esetben, ha az ¢sszeférhetetlenség az érintett bird vezetdi kinevezését kdvetben, a hozzatartozéja
altal benyujtott biroi allaspalyazat eredményeként, birdi kinevezés vagy athelyezés folytan jon létre.

Az OBT 2013-ban 2 esetben hozott dontést dsszeférhetetlenségi ok megsziintetése aloli felmentés
targyaban. Az egyik esetben megadta a felmentést (20/2013. (lll. 19.) OBT hatarozat), mig a masik
esetben nem (42/2013. (VII. 9.) OBT hatarozat).

3.4. Birdk fegyelmi helyzete

2013-ban 0sszesen 22 bird (11 torvényszéki és 11 jarasbirdsagi) részesuilt irasbeli figyelmeztetés-
ben, és 27 fegyelmi eljaras meginditasara kerUlt sor. A kdztarsasagi elndk 3 biré mentelmi jogat
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fluggesztette fel, melynek soran 2 esetben bintet8eljaras, 1 esetben pedig szabalysértési eljaras
lefolytatdsahoz jarult hozza.

irdsbeli figyelmeztetésre 1 esetben a biréi hivatas tekintélyét sérté6 magatartas miatt, 21 esetben
pedig a birak szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségszegés (irasba foglalasi és Ugyintézési
késedelmek, figyelmetlen munkavégzés) miatt kertlt sor.

A birésagi elndkok 4 birdsagi vezetd, valamint 1 itélétablai, 9 torvényszéki és 11 jarasbirdsagi bird
ellen kezdeményeztek fegyelmi eljarast. Egy birésagi vezetbvel, valamint egy jarasbirésagi biréval
szemben 2 fegyelmi eljaras is indult. Fegyelmi eljarasra 4 esetben a biréi hivatas tekintélyét sértd
magatartas, 23 esetben pedig a szolgalati viszonnyal kapcsolatos kotelezettség vétkes megszegése

/////

A 2013-ban kezdeményezett 27 fegyelmi eljarasbél a szolgalati bir6sagok 2013. december 31-ig 12
Ugyet fejeztek be jogerésen. A befejezett Ugyek kdzil a birésag 2 esetben fizetési fokozattal vissza-
vetést, 4 esetben megrovast, 2 esetben feddést és 4 esetben figyelmeztetést szabott ki. Tovabbi 1
esetben pedig a Bjt. 111. 8-a alapjan a fegyelmi eljaras lefolytatasat megtagadta.

A szolgalati birésagok 2013-ban tovabba 4 olyan Ugyben hoztak hatarozatot, amelyben a fegyel-
mi eljaras meginditasara 2013 eldtt kerult sor. A joger8sen befejezett eljarasok eredményeként
a szolgalati birésag 1 esetben felmentette a fegyelmi eljaras ala vont birét, 1 esetben az eljaras
megszlintetése mellett figyelmeztetést alkalmazott, 1 esetben megrovast szabott ki és 1 esetben a
biréi tisztségbdl vald felmentést inditvanyozta. A koztarsasagi elnok az érintett birét 2013. oktéber
30-i hatallyal biréi tisztségébdl felmentette.

2013-ban szabalysértési eljaras 1 torvényszéki kollégiumvezetd ellen indult tulajdon elleni szabaly-
sértés (szandékos rongalas) miatt, mig blnteteljaras 2 jarasbirdsagi bird ellen: 1 esetben hivata-
los személy altal elkOvetett kdzokirat-hamisitas blntette, 1 esetben pedig kozuti baleset gondatlan
okozasanak vétsége miatt. Az eljarasok még nem fejezddtek be. A 2013. évet megel6z&en indult
szabalysértési és blntetdeljarasok kozul 2 szabalysértési és 1 buntetbeljaras fejez6dott be 2013-ban.
A szabalysértési eljarasokat a hatdésag megszlntette: egy esetben elévilés miatt, egy esetben pedig
azért mert a szabalysértést nem a felelésségre vonni kivant biré kovette el. A bintet8eljaras soran
a birésag pénzbuntetést és jarmUvezetéstdl eltiltas mellékblintetést szabott ki a biréval szemben.

Megallapithato, hogy 2013-ban az el6z6 évihez képest a birakkal szemben alkalmazott irasbeli figyel-
meztetések szama 17-r6l 22-re, az ellentk inditott fegyelmi eljarasok szama 11-rél 27-re nétt. Viszont
a birak elleni buntet8eljarasok szama 9-rél 2-re, mig a szabalysértési eljarasok szama 3-roél 1-re csok-
kent. A 2013. december 31-i tényleges biroi létszamhoz viszonyitva (2807 f6) lathatjuk, hogy a bi-
rakkal szemben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések, illetve a birdk ellen kezdeményezett fegyelmi,
szabalysértési és blntetdeljarasok szama - bar az irasbeli figyelmeztetések és a fegyelmi eljarasok
szama emelkedett - minddssze a tényleges biroi 1étszam 1,82 %-at érinti (irasbeli figyelmeztetések:
0,77 %, fegyelmi eljarasok: 0,95 %, szabalyseértési eljarasok: 0,03 %; bluntetdeljarasok: 0,07 %).

Emlitést érdemel ugyanakkor az a kérilmény, hogy az itélkezés id6észer(iségi mutatdinak javitasa-
val kapcsolatban az OBH elndke altal megfogalmazott stratégiai célok elérése érdekében a birdsagi
elnokok a korabbinal nagyobb hangsulyt fektetnek a birdk fokozott igazgatasi ellendrzésére, igy
kUldnbdsen a hatarozatok irasba foglalasara el6irt hataridék betartasanak, a két éven tuli Ggyek
mennyiségének és az eljarasok elhizédasanak vizsgalatara. A fokozott igazgatasi ellendrzés a birak
elleni irasbeli figyelmeztetések és fegyelmi eljdrasok szamanak névekedéséhez vezetett, ugyan-
akkor megallapithato az is, hogy ezzel Osszefliggésben javultak az itélkezés id8szerlségi mutatoi.
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3.5. Igazsagligyi alkalmazottak fegyelmi helyzete

Az igazsagligyi alkalmazottakkal szemben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések szama a 2012. évi 17-
rél 2013-ban 35-re nétt. A munkavallalék a fegyelmi eljaras lefolytatasat egyetlen esetben sem kérték.

2012-h6z képest 2013-ban 12-r8l 11-re csokkent az igazsagligyi alkalmazottak ellen elrendelt
fegyelmi eljarasok szama. A lefolytatott fegyelmi eljarasok kozul a fegyelmi tanacs az eljarast 1
esetben megszlntette (a fegyelmi vétség elkdvetése nem volt bizonyitott), 2 esetben az eljaras
megszlintetése mellett figyelmeztetést alkalmazott, 3 esetben megrovas, 1 esetben az elémeneteli
rendszerben torténd varakozasi id8 meghosszabbitasa, 1 esetben egy fizetési fokozattal visszave-
tés, 2 esetben hivatalvesztés fegyelmi buntetést szabott ki, mig 1 esetben az eljarast felfiggesztet-
te a megindult blintetéeljaras befejezéséig.

Jovébeni célok és feladatok:

« A Bir6sagi integritas munkacsoport tigyelosztas és Uigybeosztas rendjére vonatkoz6
javaslatai alapjan ajanlas megfogalmazasa a bir6sagok részére

« Oktatas szervezése a torvényszéki vezetdk, a birak és igazsagugyi alkalmazottak biz-
tonsag-tudatossaganak novelése, illetve biztonsagi ismereteik frissitése érdekében

« KozremU(kodés az Etikai Kodex elfogadasaban

* Abirésagi eljarasokkal kapcsolatban indult peres tigyek tapasztalatainak kozreadasa

« KozremU(kodés a fegyelmi Ugyek tapasztalatainak megosztasaban

* Az orszagos birésagi informatikai rendszer osztalyba sorolasa

* Abirésagi rendszerek és hal6zatok kiilsd és belsé betorés védelmi tesztjeinek elvégzése

Tovabbi hasznos informaciok:
+ Aszolgalati birésagrél: http://www.birosag.hu/obt/szolgalati-birosag
* A biréi etikardl: http://www.birosag.hu/obt/biroi-etika

* A kozérdekl adatokrol: http:/www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-
adatok/obh-kozerdeku-informaciok
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IX. RESZ o
A BIROSAGI SZERVEZET KOMMUNIKACIOJA

1. Kllsé kommunikacio

1.1. Kézponti honlap

1.2. A birésagok honlapjai

1.3. Logé és arculat

1.4. A birésagi adat és tajékoztatasi torvény koncepcié

1.5. Sajtokapcsolatok

1.6. Kuls6 szervekkel val6 kapcsolatok
2. Belsé kommunikacio

2.1. Kozponti intranet

2.2. Birésagok intranetes felUletei

2.3. Vibe feluletek

2.4. Sajtoszovivli rendszer fejlesztése

Az OBH 2013. évi legf6bb eredményei a bir6sagi szervezet integritasa és a birésagokhoz valé
hozzaférés egyszer(sitése tekintetében:

+ A birésagok kézponti intranetes oldalanak kialakitasa

+ A birésagok internetes és intranetes oldalainak meguijitasa

+ Abirésagi tajékoztatasi torvény koncepciéjanak kialakitasa és a torvény megalkotasa-

nak kezdeményezése

+ A kozadatok kozzétételi rendjének meguijitasa

+ A birésagi sajtészovivéi halézat megerd@sitése, képzések

+ Az OBH kommunikacios szervezeti egységének fejlesztése

1. Kilsé kommunikacio

A klls6 kommunikacio célzott talalkozasi felllet az llampolgarokkal, ezért a szervezeti kulturat, gon-
dolkodast jeleniti meg. Lehetéséget ad az ismertség és az elismertség novelésére, az atlathatdsag,
a szakmai kompetencia, az elkotelezettség bemutatasara. Az OBH mikddésérdl és terveirdl folya-
matosan, kozérthetéen ad tajékoztatast, amelynek célja az atlathatébb, racionalisabb, hatékony,
Uj birésagi rendszer folyamatos bemutatasa, az Ggyfélorientalt, gyorsabb és pontosabb eljarasok
szlkségességének, a kozszolgaltatasok javuld szinvonalanak megismertetése az allampolgarokkal,
illetve a dontéshozatal nyilvdnossaganak biztositasa - az OBH elndkének stratégiai célkitlizéseivel
0sszhangban - a birésagok szolgaltato jellegének hangsulyozasa.

A kommunikacio része a tarsadalmi felel@sségvallalas (CSR - Corporate Social Responsibility), amely
az OBH esetében megmutatkozik a jogkdvetd magatartas és a jogvédelem tamogatasaban is. A CSR-
hez besorolhaté minden olyan program, projekt, amelyhez az OBH &nként kapcsolédik, és olyan
hozzaadott értéke van, amelyet tarsadalmi érdekek figyelembe vételével, a tarsadalom érdekében
tesz. llyen példaul a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas vagy a Nyitott Birdsag Program.

A kommunikacios feladatokat az OBH-ban a Sajté és Kommunikaciés Osztaly (SKO) latja el. Az osztaly
létszama 2013-ban atlagosan 2,5 f8 volt.

1.1. Kézponti honlap

2013. januar 1-jével megujult a birésagok kdzponti honlapja, a www.birosag.hu oldal. A honlap
a formai és tartalmi megujitas eredményeként - a torvény altal elbirt kdtelezd adatszolgaltatas
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mellett - szdmos Uj, hasznos és informativ elemmel bévilt. A folyamatos napi hiradas mellett célja
tajékoztatast adni az OBH elntkének és féosztalyainak dontéseirél és tevékenységérdl, valamint a
birésagok szakmai tevékenységével Osszefliggésben aktudlis informacidkat szolgaltatni a talalko-
z6krol, megallapodasokrol, egytttm(kodésekrdl, az OBH elnokének szakmai és személyi dontései-
rél, utasitasairél, hatarozatairdl és ajanlasairél. A honlapon talalhaték meg a statisztikai elemzések,
a meghirdetett palyazatok, a birésagi humanpolitikai tevékenységgel és a civil szervezetek m(iko-
désével kapcsolatos tudnivalok, valamint tajékoztatas a munkacsoportok mikodésérél, az EU-s és
egyéb palyazatok eredményeirdl, képzésekrdl stb.

A honlap segiti:
+ abirésaghoz valé hozzaférés egyszer(sitését (internet: gyakori kérdések),
+ abirdsagi szervezet atlathatésagat (k6zadat),
+ aszakmai szinvonal emelését,
+ a képzési rendszer fejlesztését (intranet: e-learning, nemzetkdzi tudastar),
+ a birak munkajanak tdmogatasat (intranet: nyomtatvanytar),
« aszervezeti bels6é kommunikacié élénkitését (intranet: forumrendszer).

Az Uj kdzponti honlap sikerét mutatja, hogy a www.birosag.hu oldalt 2013-ban:
« 1550727 személy latogatta meg,
+ 5045 897 esetben kerult sor az oldal megtekintésére,

39,04% az Uj latogatdk és

+ 60,9% a rendszeresen visszatérd latogatok aranya,

+ azoldal angol nyelv( valtozatat pedig 92 440 latogaté kereste fel.

A birésagok kdzponti honlapjan kdnnyl és egyszer( a tajékozodas, a keresett tartalmak elérése
gyors. A honlap ugynevezett Drupal tartalomkezel6n lett kialakitva, amely egy nyilt forraskédu,
ingyenesen fejleszthet® szoftver. A honlap nyelvezetének kialakitdsakor a szakmai szempontokon
tul az érthet8séget is figyelembe vettlk, hiszen a honlap célkdzonségét a birdsagi szervezet tagjain
kivil a sajté és az érdekl6d6 allampolgarok teszik ki.

A honlap tartalmi és technikai megujulasa folyamatos, igy a tervek kézott szerepel példaul Ujsagiroi
hirlevél 6sszeallitasa, amelyre az allampolgarok is feliratkozhatnak, tovabba tematikus aloldalak
inditasa, filmes, magyarazo spotok készitése és egy ,fogalommagyarazd” szotar dsszedllitasa.

1.2. A birésagok honlapjai

Awww.birosag.hu oldal elinditdsaval parhuzamosan a birésagok sajat honlapjainak, az ugynevezett
prototipus oldalaknak az atalakitasa is megkezd6dott. A cél ezek egységesitése, felhasznalébaratta
tétele, tartalommal valé feltoltése volt, valamint annak elérése, hogy minden birésag rendelkezzen
sajat és egységes arculatl honlappal. Cél a kdzadatok tekintetében egységes, a jogszabalyoknak
megfeleld tartalommal valo feltoltés.

2013 elsd félévében 5 birdsagi honlap Ujult meg:
+ aSzegedi [tél6tablaé,
+ a Gyulai Toérvényszéké,
+ a Kecskeméti Torvényszékeé,
+ a Szolnoki Torvényszéké és
+ a Tatabanyai Torvényszékeé.

A fejlesztések a masodik félévben is folytatédtak, ekkor Ujult meg 19 birésag honlapja:
« a Févérosi itél6tabla,
« a Pécsi itélétabla,
+ a Debreceni itélétabla,
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« a Gy6ri [télétabla,

* a Pécsi Torvényszék,

+ a Miskolci Toérvényszék,

* a Szegedi Torvényszék,

+ a Székesfehérvari Torvényszék,
+ a Nyiregyhazi Torvényszék,

« a Szekszardi Torvényszék,

« a Szombathelyi Torvényszék,

* aVeszprémi Torvényszék,

* a Zalaegerszegi Torvényszék,

* a Gydri Torvényszék,

+ a Debreceni Torvényszék,

+ az Egri Torvényszék,

+ aTatabanyai Torvényszék,

+ aBalassagyarmati Torvényszék és
+ a Kaposvari Torvényszék oldala.

Egy év alatt a Kuria és a Budapest Kornyéki Torvényszék kivételével minden birdsagi weboldal meg-
Ujult: egységes arculattal, navigacidval, tartalmi struktdraval rendelkezik. Kilon eredmény, hogy
a felsorolt birésagok kdzul a Gyulai, a Székesfehérvari, a Gydri és a Balassagyarmati Torvényszék
korabban egyaltalan nem rendelkezett 6nallé honlappal.

A weboldalak Uzemeltetését az OBH vallalta, a honlapok a Nemzeti Informaciés Gerinchalézaton
belul futé szervereken mikodnek, ezaltal a korabbinal joval védettebbek. A honlapok fébb tartal-
mi elemei az Ugyfélfogadasrél, a panasznaprol, a panasz intézés rendjérdl, a kozérdekl adatokrdl,
az Ugyelosztasi rendrdl, a tantvédelemrdl, a gyermekmeghallgaté szobakrdl, illetve a gyermekbarat
igazsagszolgaltatasrol, a birosagi kdzvetitésrél sz6l6 informacidk, valamint a birésagok elérhetésége,
illetve a targyalasi jegyzékek. A birésagi honlapok ,,személyre szabhatéak”, igy mar az indulasok utan
kialakultak olyan kezdeményezések, amelyek a késébbiekben j6 gyakorlatnak tekinthetéek, ugyan-
akkor kotelez§ jelleggel tartalmazzak a vonatkozé jogszabalyok (pl. Infotorvény) altal eldirt tartalmi
elemeket.

A birésagi honlapok fejlesztése sem allt meg: az egyes oldalakon bevezetett fejlesztések, megolda-
sok j6 gyakorlatta tétele és terjesztése az egyik 2014-re tervezett feladat.

1.3. Logé és arculat

2012-ben hirdetett palyazatot az OBH , A birésagok részére logé- és arculatterv készitése” targya-
ban, amelynek eredményeképpen elkészilt a birésagok Uj logdja és a kisarculati elemek.

A biralé bizottsag - amelynek tagjai az OBH, a Kdria és a Magyar Biréi Egyesulet elndke, valamint
az OBT soros elndke voltak - egyhangl dontéssel Prell Norbert palyam(ivét talalta a legjobbnak.
A palyazati kiirasnak megfeleléen a nyertes palyam( alapjan folytatédott a birésagok egységes
arculatanak kialakitasat célz6 munka, és a nyertes palyami orszagos bevezetésének elékészitése.

Az orszagos bevezetésre 2013. julius 15-én, a Birdsagok Napjan kerult sor, amikor a Kuria, az itél6-
tablak és a torvényszékek elnokei megkaptak az altaluk vezetett birdsag személyre szabott arculati
anyagat.

2013-ban tobb, a birésagi szervezethez kapcsolddo kiadvany is megjelent, igy a Birdsagok Napjara
az Ezek is mi vagyunk cimd, a birésagi dolgozdk muivészeti alkotasait bemutatd kényvsorozat 2013.
évi kiadasa, valamint a 2013. évben az Orszagos Birdi Tanacs altal Juhasz Andor-dijjal és egyéb
cimekkel kitlntetett dolgozok életrajzat ismertetd flzet. Szintén a Birdsagok Napjara készult el az
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OBH elndkének 2012. évi beszamoloja. A beszamold a www.birosag.hu oldalon elektronikusan is
elérhetd.

1.4. A birésagi adat és tajékoztatasi térvény koncepcio

2013. I. félévében a Kommunikaciés munkacsoport kidolgozta az igazsagligyi adatkezelésrdl és az
itélkezés nyilvanossagarol sz616 torvény koncepcidjat ugy, hogy az errél készult el6zetes vitaanya-
got a birdi karral is véleményeztették. A kit(izott cél az, hogy magas szint(i, egységes szabalyozas
és ennek nyoman orszagszerte egységes gyakorlat jellemezze a magyar birdsagi adatkezelést és
nyilvanossagot.

A készul6 szabalyozas
+ vonatkozni fog a birésagi adatkezelésre, valamint
+ a birdsagi targyalasok és hatarozatok nyilvanossagara,
« irdnymutatast ad majd a személyiségi jogok, illetve a kozérdek védelme kapcsan felmer(ld
konfliktusokban és
+ egy olyan gyakorlat kialakitasat célozza, ahol mindenki zavartalanul végezheti a munkajat: a
biré itélkezhet, az Gjsagiré irhat.

2013-ban kezdddott meg tovabba annak a konferenciasorozatnak az el6készitése, amely a tor-
vénytervezet koncepcidjanak megvitatasara hivatott. Az eseménynek az 6t itélétabla ad otthont.
El6készités alatt all a konferenciasorozathoz kapcsol6dé aloldal kialakitasa is, www.birosag.hu/
nyilvanossag cimen, ahol az Ugynevezett ,Vitaanyag” mellett problématérkép, nemzetkozi kitekin-
tés, sajtotlkor, javaslattételi lehetéség all majd a latogatdk rendelkezésére.

A témahoz kapcsoléddan az OBH és a Kuria 2013. junius 12-én tartott kdzos szakmai konferenciat
A birésdgi hatdrozatok nyilvdnossdga cimmel, amelyen 56 8 vett részt. 2013. oktdber 24-25-én pedig
sor kerUlt a Birésdg és kommunikdcié elnevezésl nemzetkdzi konferenciasorozat nyité eseményé-
nek a megrendezésére a Magyar Igazsagugyi Akadémian. A rendezvényen Magyarorszagon kivul
23 orszag képviseltette magat és olyan neves kulfoldi vendégek tartottak el6adast, mint Howard
Riddle, Anglia és Wales fémagisztratusa és Giovanni Buttarelli, eurépai adatvédelmi biztoshelyet-
tes. Az esemény 50 kulfoldi és tobb mint 40 hazai vendég részvételével zajlott.

1.5. Sajtékapcsolatok

1.5.1. Szervezetrendszer, szabalyozottsag

A birésagok mikodésével kapcsolatban - feladatkdréhez igazodva - a Kuria, az itélétabla és a tor-
vényszék elndke, illetve az eseti vagy allandd jellegli megbizasa alapjan az altala vezetett birésag
elndkhelyettese, kollégiumvezetje, sajtdoszévivdje, valamint sajtétitkara jogosult a sajténak tajé-
koztatast adni.

Az OBH elndke nagy hangsulyt fektet a birésagi szervezet kommunikacidjanak megerdsitésére. A
Karian, az itélétablakon és a torvényszékeken mikodd sajtészovivik jellemzben birak, birésagi ve-
zet8k. Melléjuk a jovBben sajtétitkarokat kell kijeldIni. A sajtotitkarok kozott mar kommunikacios és
PR szakemberek is lesznek, akik a sajtotevékenység szervezésén és ellatasan tul egyéb kommuni-
kacids tertleteken is aktivak, igy a belsé kommunikaciéban, a PR és a tarsadalmi felel8sségvallalas
teriletén (CSR).

A birésagok hivatalos lapja a birésagok kdzponti honlapjan elektronikus formaban megjelend és

letolthetd Birdsagi Kozlony. Egyebek mellett ebben jelennek meg az OBH elndkének utasitasai,
ajanlasai, hatarozatai.
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Az OBH elntke igazgatasi tevékenységének nyilvanossagat és ezen keresztll atlathatdésagat, a szabaly-
zatok, ajanlasok és hatadrozatok kozzétételére, a beszamold kozzétételére, a vezetli palyazatok, pa-
lyazati jegyz8konyvek kozzétételére vonatkozo torvényi kotelezettség teljesitésével biztositja. E kotele-
zettség teljesitésének modjat a Bszi. 77. § (3)-(7) bekezdései részleteiben tartalmazzak. Az OBH elndke
utasitasait (szabalyzatait) egyrészt a Magyar Kézlény Hivatalos Ertesitéjében, masrészt az ajanlasokkal
és hatarozatokkal egyutt a birésagok kézponti honlapjan, valamint a Birésagi Kozlonyben teszi kozzé.

1.5.2. Az OBH sajtémegjelenése

Az OBH az igazsagszolgaltatas irant érdekl6d6 Ujsagirdkat igyekszik napi rendszerességgel tajékoz-
tatni a birésagok kozponti irdanyitasaval kapcsolatos kérdésekrdl. Az OBH Sajtd és Kommunikacios
Osztalya altal 2013-ban szervezett orszagos megjelenéseket az alabbi tablazat tartalmazza.

Az Orszagos Birosagi Hivatalt érintd Megjelenések
sajtomegjelenések a 2013. évben (db)
Online megjelenések 835
irott sajtéban valé megjelenés 120
Televiziés megjelenések 57
Radios megjelenések 68
Kiadott sajtokdzlemények 60
Osszesen 1.140

A tablazat j6l szemlélteti a nyilvanossag mind teljesebb tajékoztatasara valod torekvést, hiszen még
2012-ben dsszesen csak 293 sajtémegjelenés volt, addig 2013-ra ez a szam majdnem a négyszere-
sére (1.140) nott.

A Sajto és Kommunikaciés Osztaly

* naponta elkésziti a kdzponti sajtészemlét,

+ elkésziti az OBH-t érint6 sajtovalaszokat, a sajtékdzleményeket, a sajtoeseményekhez kap-
csolédo hattéranyagokat és kommunikacios terveket,

+ felel a kdzponti honlap és a kdzponti intranet oldal szerkesztéséért,

+ feladata tovabba a rendezvények moderalasa, fényképek készitése, programok szervezése
és lebonyolitasa, a sajtdszovivéi képzések megszervezése,

+ napi kapcsolatot tart az OBH mas szervezeti egységeivel, a birdsagi sajtoszévivékkel és saj-
totitkarokkal, a kormany, a minisztériumok és a tarsszervezetek szévivéivel, sajtéféoszta-
lyaival, valamint a televizidk, radidk, hirigynokségek, internetes és nyomtatott lapok szer-
kesztbéségeivel,

+ hetente elkésziti az orszagos targyalasi jegyzéket,

+ archivalja az OBH-rél megjelent (irott és elektronikus) interjukat, cikkeket, tudositasokat és
elkésziti a havi sajtostatisztikat.

Az Ujsagirékkal valé mind kdnnyebb és gyorsabb kapcsolattartas érdekében bevezetésre kerult
egy kdzponti e-mail cim hasznalata (sajtoszoba@obh.birosag.hu).

Az OBH fontosnak tartja az orszagos programokrol torténé folyamatos tajékoztatast is, éppen
ezért érdemes ezek szervezett sajtdmegjelenéseirdl kilon is szamot adni.
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Birésagi kozvetités (mediacid)
A birésagi kozvetitdi eljaras meghonositasa a birésagokon 2012-ben kezd6dott a Mediaciés mun-
kacsoport tamogatasaval. A projekt kommunikaciéja folyamatos.

A birésagi kozvetitést érintd Megjelenések
sajtomegjelenések a 2013. évben (db)

Online megjelenések 83

irott sajtéban val6 megjelenés 14

Televiziés megjelenések 8

Radios megjelenések 6

Osszesen 111

Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Program
A Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Projekt a 2012. évben indult azzal a céllal, hogy az igazsagszol-
galtatas minél magasabb szinten biztositsa a gyermekek jogait. A projekt kommunikacioja folyamatos.

A Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Programot érint6 Megjelenések
sajtomegjelenések a 2013. évben (db)

Online megjelenések 72

irott sajtéban val6 megjelenés 10

Televiziés megjelenések 7

Radios megjelenések 6

Osszesen 95

Nyitott Birésag Program

Az OBH a Gyermekk&zpontu Igazsagszolgaltatas Programhoz kapcsolédva 2012. november 11-én
inditotta el a Nyitott Birdsag Programot. 2013-ban a program keretében orszagosan 1.189 ese-
ményt szerveztek, amelyen 32.182 f6 vett részt. A projekt kommunikaciéja folyamatos.

A Nyitott Birésag programot érintd Megjelenések
sajtdmegjelenések a 2013. évben (db)

Online megjelenések 89

irott sajtéban valé6 megjelenés 13

Televiziés megjelenések 3

Radios megjelenések 2

Osszesen 107

A Polgari Igazsagszolgaltatas Eurépai Napja

2013 oktéberében tizenegyedik éve rendeztilk meg orszagosan a Polgari Igazsagszolgaltatas Eurdpai
Napjat. Budapesten tébb mint 300 6 latogatott el a Févarosi Torvényszék, a Pesti Kozponti Kerileti
Birésag és az Orszagos Birosagi Hivatal épuletébe és ismerkedhetett meg a magyar igazsagszolgal-
tatas rendszerével és a birésagok térténetével. Az idei nyilt naphoz a Debreceni, a Szegedi itél6tabla,
az Egri, a Gy6ri, a Gyulai, a Kaposvari, a Kecskeméti, a Miskolci, a Pécsi, a Szegedi, a Székesfehérvari

és a Szolnoki Torvényszék is csatlakozott.

A Polgari Igazsagszolgaltatas Eurdpai Napjat érintd

Megjelenések

sajtdmegjelenések a 2013. évben (db)
Online megjelenések 18
irott sajtéban valé6 megjelenés -
Televiziés megjelenések 1
Radios megjelenések -
Osszesen 19
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1.5.3. Bir6sagok sajtomegjelenése

Az egyes birdsagok sajat kommunikacidés tevékenységét az elndki beszamolok tartalmazzak. A bi-
résagok folyamatosan kuldenek ki sajtékdzleményeket, szerveznek sajtotajékoztatdkat és egyéb,
a sajtd érdeklédésére is szamot tartd szakmai eseményeket. Utébbiak kdzul kiemelhet8k a birdsa-
gok altal szervezett nyilvanos konferenciak.

Sajtéaktivitas és megjelenés tekintetében - az Ugyek szamanak és jellegének is kdszénhetéen - ki-
magaslo6 a Févarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki Torvényszék tevékenysége, de tobb ezres
sajtdmegjelenést tudhat magaénak a Debreceni Torvényszék is.

1.6. Kuils6 szervekkel valé kapcsolatok

1.6.1. Az OBH kiils6 kapcsolatai
A birésagok igazgatasaban az OBH elndke altal kijeldlt stratégiai célok megvaldsulasat szolgalja a
j6 kapcsolat fenntartasa a szakmai, a hivatasrendi és a civil szervezetekkel. Az OBH elndke ezért:

+ ajogalkotasi folyamatok figyelemmel kisérése érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn
az Orszaggydlés illetékes bizottsagaival és az adott terileten jogalkotasért felelés miniszté-
riumokkal,

+ szamos szakmai egyeztetésen, tudomanyos konferencian vesz részt az igazsagszolgaltatasi
tarszervek képviselGivel egytt,

« kiemelt figyelmet fordit a kilonb6z6é civil szervezetekkel (pl.: Transparency International,
Helsinki Bizottsag, Eotvos Karoly Kozpolitikai Intézet, Tarsasag a Szabadsagjogokért) valé
kapcsolattartasra, valamint

« folyamatos kapcsolatot tart fenn a jogi karok dékanjaival és mas egyetemi karok vezetdivel
is (pl.: ELTE TTK, BME).

Az OBH elndke 2013. januar 25-én folytatott targyalast a 12 birdsagi érdek-képviseleti szerv képvi-
selBivel. A jelenlévdk részletes tajékoztatast kaptak a szervezet aktualis kérdéseirdl, tobbek kdzott
a koltségvetési tervekrdl, a birak nyugdijazasaval kapcsolatos aktualis kérdésekrél és az OBH elno-
ke altal - a birésagok véleménye alapjan - elkészitett torvényjavaslati inditvanyarél.

2013. aprilis 15-én az OBH elntke és az ELTE rektora egyUttmikdodési szerz6dést irt ala. Az egyltt-
mUkodés célja, hogy a két intézmény 0sszehangolja kutatasi és fejlesztési programjat. Az egyetem
oktatoi és hallgatoi az egyuttm(ikddés soran megismerhetik az igazsagszolgaltatasi munka haté-
konysaganak és mindségének fejlesztéséhez szikséges igényeket, és az igy felmerUlt kérdéseket,
kutatasi terUleteket pedig az egyetem beépiti képzési rendszerébe, ezzel ndvelve az oktatas szin-
vonalat, egyensulyt teremtve az elméleti és gyakorlati tudas kozott.

Az ELTE kutatasi kapacitasainak révén tamogatja az Orszagos Birdsagi Hivatal informatikai kutatas-
fejlesztési és informatikai jellegl feladatainak szinvonalas megoldasat és fejlesztését. A kidolgozott
tudomanyos modellek a kdzosen végzett kutatasi munka soran a birésagi szakemberek szamara
is azonnal rendelkezésre allnak majd igy az eredmények id6veszteség nélkil hasznosithatoak lesz-
nek. Az egylttm(ikddés és a kozos kutatasok révén lehetévé valik az OBH informatikai szakem-
ber-utanpdétlasanak biztositasa és a hivatali szakemberek tudomanyos karrierjének (doktori iskola,
oktatasban gyakorlati szakemberek szereplése) tdmogatasa is.

Az igazsagugyi képzés terén a nemzetkdzi egyuttmikddés regionalis szintjének erdsitése érde-
kében a cseh, a lengyel és szlovak képzési intézmények vezetdi latogattak tavasszal a Magyar
Igazsaglgyi Akadémiara. A vendégek attekintették a visegradi orszagok jelenleg mikodd, kdzos
igazsaglgyi képzeési projektjeit és megvitattak a tovabbi egytttmikodési lehetéségeket a Magyar
Igazsagligyi Akadémia és a Legf6bb Ugyészség képviselSivel. A résztvevék megallapodtak abban,
hogy barmelyikik is palyazik valamilyen uniés tamogatasu képzésre, konferenciara, azon megku-
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lonboztetett figyelemmel kezeli a visegradi négyek tobbi tagjanak jelentkezését, kuldotteit, illetve
adott esetben partneri poziciét biztositanak a masik fél szamara.

1.6.2. A birésagok kulsé kapcsolatai

2013-ban tizenkét birésag mintegy 40 kilonb6z6 egyuttm(ikddési megallapodast kotott felséokta-
tasi intézményekkel, kozépiskolakkal, kiaddkkal. Az egytittmkodések egy része a Nyitott Birdsag
Program keretében zajl6 rendezvényekre vonatkozik, de megtalalhatdéak kézottik szakmai-gya-
kornoki programok, rendérséggel kotott egylttmikodések, kutatasra iranyulé megallapodasok is.

A 2013-ban orszagosan kotott egylttmikodéseket az alabbi tablazat szemlélteti:

2013-ban kotott egyuttmiikédési megallapodasok

BIROSAG

INTEZMENYEK, SZERVEK

Budapest
Kornyéki
Torvényszéek

Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (2013.05.09)

Debreceni
Torvényszéek

Debreceni Térvényszék - Debreceni itélétabla - Magyar Nemzeti Levéltar
Hajdu-Bihar Megyei Levéltar - Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudoma-
nyi Kar, targya: birésagtorténeti kutatas (2013.)

Debreceni Térvényszék - Debreceni {télétabla - Médiaszolgaltatok - tar-
gya: sajto- egylttmikddési megallapodas (2013.)

Debreceni Torvényszék - Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Kar,
targya: kommunikacié- és médiatudomany szakos hallgaték szakmai
gyakorlata (2013.)

Debreceni Torvényszék - Hajdu-Bihar Megyei Renddr-fékapitanysag, tar-
gya: gyermekmeghallgatd szobak kdzos igénybevétele (2013.)

Egri
Torvényszék

Eszterhazy Karoly Féiskola (2013.02.27)

Kecskeméti
Torvényszék

Bacs-Kiskun Megyei Rend6r-fékapitanysag (2013.09.09.)

Klria

Magyar Tudomanyos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kutatékdzpont
Jogtudomanyi Intézet (2013.06.03.)

Nyiregyhazi
Torvényszék

Miskolci Egyetem Allqm—ésjogtudoményi Kara(2013.05.14.és2014.09.09.)
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (2013.12.02.)

Szegedi
Itél6tabla

Complex Kiad6 (2013.06.06.)

Nemzetkozi K6zszolgalati Egyetem (2013.05.09.)

sajtéegyuttm(ikodési megallapodas (Szeged Tv, Echo Hungaria TV Zrt.,
Hir Tv Zrt., Magyar RTL Klub Zrt.) (2013.03.06.)

Szegedi
Torvényszék

Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem (2013.05.09)
sajtéegylttmikodési megallapodas (Szeged Tv, Echo Hungaria TV Zrt.,
Hir Tv Zrt., Magyar RTL Klub Zrt.) (2013.03.06.)

Székesfehérvari
Torvényszéek

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont képviseletében eljar6 Székes-
fehérvari Tankerulet (2013.11.07.)
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+ EDUTOP Szakkozépiskola és Szakiskola Szekszard (2013.02.07.)

« ,ESELY” Szolgaltato Szakképzd Iskola Szekszard (2013. 02.07.)

+ Tolna Megyei Sztarai Mihaly Gimnazium Tolna (2013.02.07.)

« HEGYHAT Ovoda, Iskola, AMI és Kollégium Tolnai Lajos Gimnazium Tagin-
tézmény (2013.02.07.)

« TONIEPSZ Tamaési Altalanos Iskola és Gimnazium Béri Balogh Adam Gim-
naziuma és Kollégiuma Tamasi (2013.02.07.)

« ENERGETIKAI Szakkdzépiskola és Kollégium Paks (2013.02.07.)

« Tolna Megyei Szent Laszl6 Szakképzé Iskola és Kollégium Szekszard
(2013.02.07.)

+ Szekszardi Kolping Katolikus Szakképz6 Iskola és Alapfoku Mlvészetokta-
tasi Iskola (2013.02.07.)

+ Garay Janos Gimnazium Szekszard (2013.02.07.)

+ |I. Géza Gimnazium Bataszék (2013.02.07.)

+ Vak Bottyan Altalanos M(ivel8dési Kézpont Simontornya (2013.02.07.)

« Béla Gimnazium, Informatikai Szakkdzépiskola, Kollégium, Altalanos Isko-
la és Ovoda (2013.02.07.)

+ Tolna Megyei Gyermekvédelmi Igazgatésag Gyermekotthon (2013.11.13.)

+ Bonyhadi Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfokd MU{vészeti Iskola
(2013.11.15.)

+ Pécsi Lebwey Klara Gimnazium (2013.11.14.)

« Dombovari lllyés Gyula Gimnazium (2013.11.18.)

+ BonyhadiPet6fi Sdandor Evangélikus Gimnazium és Kollégium (2013.12.02.)

Szekszardi
Torvényszek

A Nyltott Birdsag Program keretében:
Nagy Lajos Gimnazium (2013.04.09.)
« Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Bolyai Janos Gyakorlé Altalanos Iskola és
Gimnazium (2013.04.10.)
* Premontrei Rendi Szent Norbert Gimnazium (2013.06.06.)
+ Szombathelyi Kereskedelmi és Vendéglatdi Szakképzd Iskola és Kollégi-
um (2013.11.22.)

Szombathelyi
Torvényszék

Zalaegerszegi

A . * Griff Szakkozépiskola és Szakiskola (2013.07.05.)
Torvényszék

2. Belsé kommunikacioé

A nyilvanossagnak a birdsagi szervezeten belll is kiemelt jelentésége van. A kdzponti dontések
végrehajtasa akkor lehet hatékony, ha azokat széles korl felmérések, konzultaciok el8zik meg, a
vélemények megjelenhetnek, az észrevételekre visszajelzést kapnak az el8terjeszték és az igazga-
tasi folyamatok atlathatoak, kiszamithatéak.

2.1. Kézponti intranet

A kozponti intranet kialakitasa a birdsagi szervezet k6zés munkajanak eredménye: formailag a
szervezet tagjai altal is megszavazott arculati palyazat gy6ztes palyamdve volt a minta, tartalmilag
pedig a sajtoszévivok javaslatai alapjan készilt. A kdzponti intranet - a honlapokhoz hasonldan
- ugynevezett Drupal tartalomkezel®n lett kialakitva, amely egy nyilt forraskédu, ingyenesen fej-
leszthetd szoftver.

A kodzponti intranet tartalma harom nagy egységre bonthaté: az igazgatasi anyagok gydjtémenu
alatt az OBH, az OBT, illetve a MIA kdzvetlen elérése biztositott. Itt talalhatdak a projektek, valamint
innen érhetdek el az elndki dontések, az orszagos rendszerek. A szakmai anyagoknal a nyomtatva-
nyok, a munkacsoport jelentések, a nemzetkdzi anyagok (igy példaul az ati beszamolék is), az in-
formatikai alkalmazasok (kamatkalkulator stb.) felllete, a birésagi kdzvetitéshez és a Gyermekkdz-
pontu Igazsagszolgaltatashoz kapcsolédd anyagok, valamit az Ugynevezett j6 gyakorlatok, és egyéb
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hasznos linkek talalhatok. A harmadik gy(jténév ala a kozdsségi anyagok tartoznak. Itt talalhatok a
birésagokat és a kollégakat bemutaté irasok és fotdk, valamint az érdekvédelmi szervezetek, illetve
a vendégszobak listaja, elérhetdsége. Itt kapott helyett tovabba a népszerl Ezek is mi vagyunk cim(
kiadvany elektronikus formaban.

A kozponti intranet gerince a naprakész, rendszeresen frisstld hirek rovat, amelyben értékes in-
formacidk, interjuk, beszamolok olvashatdak. A kdzponti intranet indulasaval egy idében elindult
a hozza kapcsolodo hirlevél kildése is. Ezt heti rendszerességgel megkapja a birésagi szervezet
minden dolgozdja.

A fejlesztési tervek kozott szerepel egy kdzponti eseménynaptar kialakitasa és tematikus rovatok
inditasa, kilonods tekintettel a projektek mind erételjesebb kommunikaciojara.

2.2. Birésagok intranetes feluletei

A birésagokon altalaban mUkaodik helyi intranet oldal is. Ez al6l csak 3 birésag - a Budapest Kor-
nyéki Térvényszék, a Szegedi itél6tabla és a Veszprémi Toérvényszék - képez kivételt, ahol csak a
Polgari Kollégium rendelkezik intranetes felUlettel. Az oldalak a birésagok mikodésével kapcsola-
tos és egyéb kdzhasznu informacidkat tartalmaznak: kilénb6z8 kordzéseket, szabalyzatokat, szak-
mai anyagokat, kollégiumi véleményeket, a Birdi Tanaccsal, Birdi Egyesuilettel kapcsolatos szakmai
anyagokat, telefonkdnyvet és nyomtatvanyokat.

2.3. Vibe feliuiletek

Avibe felllet a szervezeten beluli elektronikus kommunikacié eszkoze, egy olyan tér, amely lehet6-
vé teszi az informaciok gyors dramlasat, az anyagok tematikus rendezését, a valdés, munkamenetet
tdmogato, foldrajzi helytdl figgetlen kdzvetlen parbeszédet, ezen kivil egyfajta elektronikus doku-
mentumtarként is funkcional.

2013-ban kaptak kozos vibe fellletet a kozigazgatasi és munkalgyi regiondlis kollégiumok, az
EKOP és AROP palyazatokban kézrem(kédé munkatéarsak, valamint a sajtészévivék és a sajtotit-
karok - ennek eredményeként kozel 500 biré regisztralt tagja a halézatnak. A birésagi kdzvetités
koordinatoroktoél szarmazo statisztikajat is ilyen fellleten gy(jti az OBH. A tavalyi évhez kothetd a
vibe felllet teljes kord hasznalatanak bevezetése, amely azt jelenti, hogy a szervezet minden tagja,
aki e-mail cimmel rendelkezik, hozzaférhet a jelszéval védett felllethez.

2.4. Sajtészovivéi rendszer fejlesztése

A sajtoszovivéi munka tamogatasa érdekében 2013. februar 14-15-én kétnapos szakmai tovabb-
képzésre kerult sor a Magyar Igazsaglgyi Akadémian. A képzés f6 témaja a megujult birdsagi in-
ternet tartalmi bemutatasa volt. A résztvevék el6adasokat hallhattak a kézponti internet és a bi-
rosagi internet oldalakon elérheté alkalmazasokroél, az anyagok, tajékoztatdk ezekre a fellletekre
torténd feltdltésének modjardl, a kdzadatrol és azok feltdltésérdl, tovabba adatvédelmi kérdések
megvitatasara is sor kerUlt. A képzésen mintegy 40 birésagi szovivd és sajtotitkar vett részt, akik-
nek szamos, konkrét javaslata beépitésre kerUlt a kozponti oldalakba. Az OBH azzal er@sitette meg
kommunikaciés jelenlétét a halézatban, hogy a kézponti oldalak kialakitdsaba bevonta a sajtészo-
vivéket.

A sajtdszovivli rendszer megerdsitésének érdekében kialakult egy, a korabbinal szorosabb kap-
csolattartas a sajtdszovivék és sajtétitkarok kozott. Ennek elsd |épése volt az - a részikre 2013
juliusaban megkuldott, Az OBH és a birésdgok sajté- és kommunikdcids tevékenységének szervezeti
és tartalmi megujitdsa cim(, a birésagi kommunikacidé megujitasaval kapcsolatos - kérd&iv, amely
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0sszegzését kdvetden Ujabb, a kommunikacid mind nagyobb er@sitését célzo kérdésekben kértik
a halézat tagjainak segitségét.

A rendszer tovabbi er8sitése érdekében a 2014-es tervek kozott szerepel a Sajtészovivéi munka-
csoport létrehozasa, valamint a sajtészovivli képzések szamanak ndvelése és a sajtdszovivdi vibe
felUlet aktivitasanak erdsitése, tovabba egy kriziskommunikacios terv kidolgozasa, amelyet egysé-
gesen minden birdsagi szervezet alkalmazni tud.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

* A birésagok és az Orszagos Bir6sagi Hivatal sajtétajékoztatasi tevékenységérdl, va-
lamint a birésagok kézponti honlapjanak sajtészolgalatarél sz616 szabalyzat (8/2012
(IV.25.) OBH utasitas) felulvizsgalata és meguijitasa

« Asajtotitkari rendszer kiépitése és megerd@sitése

* A MIA honlapjanak megujitasa

« Uj elektronikus kommunikaciés eszkdzok bevezetése - kiilonds tekintettel a kdzos-
ségi médiara

« A kozponti internetes és intranetes oldalak fejlesztése, tematikus aloldalak kialakitasa

Tovabbi hasznos informaciok:

+ Alogo- és arculatterv nyertes palyamUvér6l: http://www.birosag.hu/media/ak
arculat-palyazat-megvan-az-eredmeny

* Az igazsagugyi adatkezelésrél és az itélkezés nyilvanossagarél szolé toérvény
el6készitésérdl: www.birosag.hu/nyilvanos

+ Atémahoz kapcsolédd nemzetkdzi konferenciarol: http://birosag.hu/en/conference

* A birésagi sajtdészovivek és sajtotitkarok, sajtdéosztalyok elérhetdségeirél: www
irosag.hu/media/sajtoszovivoi-halozat-elerhe i

Az OBH médiatara: http://www.birosag.hu/media
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X. RESZ
A BIROSAGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE

1. Az informatika szerepe a bir6sadgokon
2. Az informatikai szervezet
3. Informatikai infrastruktura és alkalmazastzemeltetés, fejlesztés
3.1. Informatikai eszk6zbeszerzések
3.2. Virtudlis kdrnyezet kialakitasa
3.3. Adatmentési megoldas tesztelése
3.4. A, Tavoli asztal” (VDI)
3.5. Az orszagos hal6zat topologiaja, Uzemeltetése
3.6. A kozigazgatasi és munkaulgyi regionalis kollégiumok tamogatasa
3.7. Akozponti szerverszoba atalakitasa
4. Alkalmazas- és rendszerfejlesztés

Az OBH 2013. évi legfébb eredményei:
I. Atargyifeltételek biztositasa, illetve azok optimalis elosztasa és hasznositasa terén:

« Az OBH folyamatosan biztositotta az orszagos hal6zat informatikai szolgaltatasait
(cimtarszolgaltatasok, levelezési szolgaltatasok, nyomtatasi szolgaltatasok, fajlkiszol-
galas, sentinel auditalds, ZenWorks menedzsment, CheckPoint tlzfal, Symantec koz-
ponti virusirtd rendszer, McAfee email-web protection)

+ Kozel 20 kdzponti rendszert Uzemeltetett, tobbek k6z6tt a Birdsagi Integralt Informati-
kai Rendszert (BIIR), a Gazdalkodasi Integralt Informatikai Rendszert (GIIR), a Cégbiro-
sagi Ugyviteli Rendszert (E-cég) vagy a Gondnokoltak Orszagos Nyilvantartasat

+ Uzemeltette az OBH és az orszagos alap infrastruktdrat, ami az OBH-ban 14 fizikai és
136 virtualis szerver, orszagosan tobb mint 400 fizikai és 450 virtualis szerver mikod-
tetését jelenti, a szerverek szolgaltatasait pedig az OBH-ban 205 darab PC-n, 15 darab
notebook-on és mintegy 25 darab mobil eszk6zon keresztll veszik igénybe

Il. Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa terén:

+ Az elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az emberi eréforrasok optimalizalasa az itél-
kezés id@szerlségének javitasa érdekében elnevezési fejlesztés informatikai elinditasa

* Az OBH informatikai fejlesztése érdekében tett Iépések a kompetenciak optimalis
hasznositasa és a szervezeti struktura kidolgozasa végett

* AVIBE elnevezés(, csoportmunkat tamogato rendszer bevezetése, oktatasa

* A Szombathelyi és az Egri Torvényszék GroupWise rendszerének bevezetése, miko-
désének kozpontositott biztositasa

Ill. A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga,
utébbi kiszamithatésaga és ellendrzottsége terén:

* Azinformatikai rendszer és az informaciébiztonsag felmérésére egy orszagos, birésa-
gi informatikusokbdl allé szakérté csoport létrehozasa, melynek feladata az informa-
ciébiztonsag helyzetének felmérése

IV. A birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése terén:

« Uj, egységes arculatl, prototipus alapi weboldal bevezetése, migralasa a birésagi
szervezetben

« Az Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa projekt keretében az allampolgéarok tgyfélkapun
keresztiil térténd elektronikus Uigyintézésének biztositasara 16 db elektronikus ANYK
Urlap létrehozasa

« A Cs6d-Civil projek kertében 140 letdlthetd nyomtatvany (ANYK) elkészitése
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+ Az EFER (Elektronikus Fizetési Rendszer) bevezetése az tigyfélkapcsolatok projektben
* A Hirvivd projekt (EKOP 2.A.2) és a Levelez6 projekt (EKOP 2.1.22) el6készitése
V. A képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valé egylittmiikodés terén:

+ Scorm e-learning tananyag készit§ modul beszerzése

+ Ajogszabalyvaltozasok (Uj Btk., Uj Ptk.) mind szélesebb korben torténé megismerteté-
se érdekében elektronikus tavoktatasi program biztositasa (AROP 2.2.16)

« Egyuttm(kodési megallapodasok megkotése, kozos fejlesztések elinditasa a Bunte-
tés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagaval, a Bellgyminisztériummal, a Legfébb
Ugyészséggel és az Ebtvos Lorand Tudomanyegyetemmel

1. Azinformatika szerepe a birésagokon

A birésagi informatikanak - az alkalmazasok, a szoftverek, az infrastruktira Gzemeltetése és fej-
lesztése terlletén - kiemelt szerepe van abban, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettséguiket
teljesiteni tudjak, a fuggetlen birok magas szinvonalon és id&szerlen tudjanak itélkezni. Mindezt
az alabb felsoroltakkal biztositja:
« az emberi eréforrasok optimalis, objektiv, atlathatd, tervezhetd nyilvantartasanak és elosz-
tasanak informatikai tdmogatasa,
+ atargyifeltételek biztositasa, igy a szervezet megfelel6 min&ségl és mennyiségl informati-
kai eszkdzallomannyal, valamint megfeleld szinvonall szoftverekkel valo ellatasa,
+ abirésaghoz valé hozzaférés egyszerUsitése érdekében a birésagok belsd és kilsé kommuni-
kacios fellletének (intranet és internet oldalak) meguijitasa, elektronizalt eljarasok kialakitasa,
* a képzési rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasok, e-learning rendszerek informatikai to-
vabbfejlesztése, valamint
+ a birésagi integritas ersitése érdekében informatikai, informacidbiztonsagi rendszer kiépi-
tése, rendszabalyok kialakitasa, tovabbfejlesztése.

A birésagok szinte minden feladatat atszovik a folyamatokat tamogatd informatikai megoldasok.
Az informatikai szervezetekre jelentés felel@sséget és terhet r6 a 2013-ban is nagy |éptekkel haladd
elektronizacié. Ma mar az informatika nemcsak segédeszkdzt, munkafolyamat tdmogatast jelent,
hanem a birdsagi eljarasok jogkdvetkezményeket is kivalté eszkdztarava valt. A birésagi informati-
kai megoldasok a birak, az igazgatasi vezetbk és az igazsagligyi alkalmazottak napi munkavégzésé-
nek szinte minden részletét érintik. Ezért a birdsagi szervezetben nagy jelent8sége van a szervezeti
tudas, tapasztalat napi Uzemeltetésbe valé bevonasanak, illetve a j6 gyakorlatok megosztasanak,
megismertetésének. Az elmult id8szakban jelentds fejl6dés mutatkozott ezen a terUleten, hiszen
az el6bb emlitettek hatékony eszkdzévé valt a VIBE csoportmunka tamogaté eszkoz.

2. Azinformatikai szervezet

A birésagi informatikai rendszer orszagos kiterjedés, egységes, részben kdzpontositott rendszer. A
szervezeti felépitésénél két szint hatarozhaté meg. Az egyik az OBH Informatikai F6osztalya (16 f8),
mely a kdzponti rendszerek Uzemeltetéséért, a fejlesztéséért, az informatikai beruhazasok tervezésé-
ért és lebonyolitasaért, illetve a stratégiai tervezésért felel. A masik a helyi, birésagi informatika (180 8),
mely a helyi eszkdz6k, rendszerek Gzemeltetéséért, valamint a helyi felhasznalok tamogatasaért felel.

A birdsagi integritds ndvekedésével az egységesités, kdzpontositas, egyszerdsités egyre nagyobb
hangsulyt kap, igy a kdzponti szervezet er8sitése fontos stratégiai feladat. Ennek érdekében az
alabbi 1épések torténtek 2013-ban:
+ AfBosztaly munkajanak segitése érdekében sor kertlt a bir6sagi szervezetbdl 3 munkatars
OBH-ba torténd athelyezésére, a piaci, illetve a tarsintézmények informatikai szervezetébdl
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1 Uj munkatars felvételére, valamint képzett és nagy gyakorlattal rendelkez8 informatikai
biztonsagi szakért6 megbizasi szerz6dés keretében torténd foglalkoztatasara.

Az OBH Informatikai F8osztalyara 2013-ban 14 birésag - a Székesfehérvari, az Egri, a Tata-
banyai, a Veszprémi, a Balassagyarmati, a Gy6ri, a Szombathelyi, a Miskolci, a Kecskeméti,
a Kaposvari, a Nyiregyhazi, a Zalaegerszegi és a Szegedi Torvényszék, valamint a Gyéri és
a Szegedi itél6tabla - informatikai vezetéje kerdilt kirendelésre, ezzel biztositva a kdzvetlen
munkakapcsolatot az OBH Informatikai Féosztalyan dolgozdk és az orszagos informatikai
vezet8k kozott. Az informatikai vezet8k targyalasokon, egyezteté megbeszéléseken vald
részvételUkkel ralatast nyertek az OBH-ban folyamatban 1évé projektekre. A kirendelés el-
érte céljat, mert hatékonyabba tette az OBH és a birdsagok kdzotti kommunikacioét.
Szervezeti tervek kerilltek megalkotasa a kdzpontositott Uzemeltetési szervezet fejlesztésé-
re és orszagos, tobbszintl tamogatasi csoport |étrehozasara.

Az EKOP-ban és a Svajci projektben alakult munkacsoportokba elsésorban birésagi informa-
tikusok delegalasa kertlt sor, az alabbi tablazatokban ismertetettek szerint.

EKOP-1.1.15-2008-0001. - Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak,
valamint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacioja

Munkacsoportok szama

Informatikai tagok szama 7

EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002 - Az tigyfélkapcsolatok elektronizalasa
egyes birdsagi eljarasokban
Munkacsoportok szama 2

Informatikai tagok szdma 2

EKOP-1.1.16-2013-2013-0001. - A birdsagi szervezetrendszert érint6 jogszabalyi
valtozasokbol eredé fejlesztések a Birdsagi Integralt Informatikai Rendszerben és a
Vezetdi Informacidés Rendszerben
Munkacsoportok szama 2

Informatikai tagok szama 2

EKOP-2.1.22-2013-2013-0001. - Az elektronikus szolgaltatasok kiterjesztése és az
emberi er6forrasok optimalizalasa az itélkezés id6szer(iségének javitasa érdekében

Munkacsoportok szama 4

Informatikai tagok szama 4

EKOP-2.A.2-2012-2012-0024. - Bir6sagi Elektronikus Tajékoztatasi és
Figyelmeztet6 Rendszer

Munkacsoportok szama 1

Informatikai tagok szama 1

Orszagos Birdsagi Hivatal eszkdzbeszerzései

Munkacsoportok szama 3

Informatikai tagok szama 4

Informatikai infrastruktira és alkalmazasiizemeltetés, fejlesztés

2013-ban a birésagok tevékenysége szempontjabél az informatikai rendszer, illetve az informatikai
szolgaltatasok (haldzat, szamitogépek, alkalmazasok stb.) megbizhaté és stabil mikodése kulcs-
fontossagu kérdés. Az informatikai szolgaltatasokban bekovetkezett kiesések, az eszk6zok nem
megfeleld miikddése akadalyozhatja a birésagi munkafolyamatok elérehaladasat, adatvesztéssel
jarhat, amelynek kdvetkezménye a felesleges tobbletmunka, az itélkezési tevékenység hatékony-
saganak romlasa.
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A 2012-ben végzett informatikai hardverallomany felmérés alapjan megallapitast nyert, hogy az
informatikai infrastruktira majdnem 70%-a - avultsag miatt - nem alkalmas a biztonsagos, haté-
kony és korszer( mUkodtetés feltételének teljesitésére, 10 birdsagi munkatars kdzul csupan 3 f6
szamara biztositott olyan informatikai eszkdz, amely nagy valdszinliséggel a kdvetkezd 2-3 évben
is alkalmas az Uj alkalmazasok hatékony futtatasara.

A fejlesztések érdekében 2013-ban az OBH munkacsoportokat alakitott, bevonva a projektszerve-
zetekbe a birdsagi vezetdket, birakat és igazsaglgyi alkalmazottakat és a fejlesztésekhez kapcsolé-
doéan jelentés szamban sikerult névelni a korszer( szerverek és munkaallomasok szamat.

3.1. Informatikai eszk6zbeszerzések

A birésagi szervezet a 2013. év végére mar 3400 db korszer( PC-vel, 350 db Uj notebookkal, va-
lamint 1700 db korszerd vékonykliens munkaallomassal rendelkezett. 2013-ban az informatikai
infrastruktura stabilitdsa érdekében az OBH a kdvetkez&k szerint biztositotta a 2012-es felmérések
alapjan megtervezett, unids és hazai forrasokbol finanszirozott fejlesztések végrehajtasaval - a
koltséghatékonysag, a fenntarthatosag és az Uzembiztos miikddés elveire figyelemmel - a birésagi
informatikai infrastruktira és eszkdzpark meguijitasat:

« EKOP 1.1.16 - Uzend projekt. A projekt keretében beszerzésre kertilt: 900 db munkaallomas,
700 db monitor és 1 db szerver.

+ EKOP 2.1.22 - Levelezd projekt. A projekt keretében beszerzésre kerult: 650 db munkaallomas,
350 db notebook, 200 db vékonykliens, 850 db monitor, 19 db blade keret és 62 db szerver.

+ EKOP 2.A.2 - Hirviv6 projekt. A projekt el6készitése megtortént, a projekt keretében beszer-
zésre fog kerulni 2014-ben: 1 db blade keret, 6 db szerver, 865 db munkaallomas, 100 db
vékonykliens és 965 db monitor.

+ Svajci projekt SH/9/2/2 - A projekt el6készitése megtortént a projekt keretében beszerzésre fog
kerllni 2014-ben: 781 db targyal6termi és 219 db irodai munkaallomas, 219 db monitor, 4 db
szerver, 165 db haldzati eszk6z és 2 db tlizfal, 700 darab virtualis desktop munkaallomas (VDI).

« EKOP 3.1.3 (F6varosi Torvényszék) - A projektben a beszerzési eljaras folyamatban van,
melynek keretében 12 db blade szerver, 2 db blade keret, 2 db rack szerver, 4 db szinet-
mentes tapegység, 680 db notebook, 400 db monitor, 400 db vékonykliens és 4 db munka-
allomas beszerzésére kerll majd sor.

+ Az OBH-ba 330 db munkaallomas, 130 db notebook, GroupWise szerver: 8 db blade szerver
és 5 db storage kerUlt beszerzésre.

« AKuria és az itélétablak részére: 7 db blade keret, 22 db blade szerver és 7 db storage beszerzése.

* A F8varosi Torvényszék részére: 14 db blade szerver, 2 db storage beszerzése.

« Beszerzésre kerillt az elavult szerverek kivaltasara a jarasbirésagok és kozigazgatasi és mun-
katigyi birdsagok részére 10 db rack szerver és 130 db toronyszerver, 110-110 db sziinetmen-
tes tapegység és adatmentd eszkoz.

« Az lgyfélkapcsolatok elektronizaldsa egyes birdsdgi eljardsokban, EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002.
azonosito jell projekthez kapcsoléddan valamennyi torvényszék részére betekintd szamitoé-
gép kerllt beszerzése.

« A Szegedi itélétabla virusvédelmi problémainak megoldéaséra 15 db munkaallomas és 15 db
monitor beszerzése.

* A Hatvani Jarasbirdsag eszkozparkjanak feltdjitdsara 12 db munkaallomas és 12 db monitor
biztositasara kerult sor.

+ A Székesfehérvari Torvényszék eszkdzparkja pedig 10 darab munkaallomassal és 10 darab
monitorral kerdlt megujitasra.

A fejlesztési programban 2013-ban megujult a jarasbirésagok teljes szerverallomanya, a tovabbi

munkaallomas és szerver fejlesztések beszerzési eljarasai pedig a masodik félévben fejezddtek
be. 2014-ben valosul meg az eszk6zok kiszallitdsa. A beszerzések biztositjak a jarasbirésagok, a
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kozigazgatasi és munkaulgyi birésagok, a torvényszékek, az itél6tablak és a Kdria szerverparkjanak
100%-0s meguijitasat. Ez a 2011. évi helyzethez képest jelentds elérelépés.

PC-k orszagos avultsagi mutatéi (2011. december 31. allapot szerint)
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Szerverek orszagos avultsagi mutatéi (2011. december 31-i dllapot szerint)
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3.2. Virtualis kdrnyezet kialakitasa

Az informatikai rendszerekben, halézatokban a rendelkezésre all6 eréforrasok és a mikodéshez
felhasznalt elektromos aram optimalis és koltséghatékony felhasznalasat a virtualizacios technolé-
gia biztositja. Ennek soran egy szerver szamitégép eréforrasait tobb ,virtualis” szerver szamitdgép
is hasznalja, igy a hardver kdrnyezet kihasznaldsa optimalis lesz, kimutathatéan csdkken a szerver
park aramfelvétele és csokken a szikséges h(itési/klimatizalasi kapacitas. Ma mar egy szerversza-
mitégép harom virtualis szerver mikodését biztositja a jarasbirésagokon.
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A jarasbirosagi szerverek orszagos, egységes meguijitasa a szabad szoftver alapu (XEN) virtualizacio
bevezetését jelentette. A 2013-ban beszerzett torvényszéki és felsébb birésagi szerverparkok terve-
zése is a virtualizacio bevezetésén alapult. Az igy kialakitott virtualizalt szerverparkok teljesitményigé-
nye jelentésen csokken, ezaltal a megkivant hiitéskapacitas is csokkenthetd. A szerverek altal bizto-
sitott szolgaltatasok rendelkezésre allasa pedig a virtualizacié kdvetkeztében javul. Az OBH terveiben
a szerverek lehetd legteljesebb kor( virtualizacioja szerepel.

Az orszagos birésagi informatikai rendszer alapinfrastruktirabol (munkaallomasokbol, vékony-
kliensekbdl, mobil eszkdzokbdl, kiszolgald szamitégépekbdl és a haldzati kapcsolatokat biztositd
elemekbdl) és alkalmazasokbol (a birak és igazsaglgyi alkalmazottak napi munkavégzését tamoga-
to szoftverekbdl) all. Az alapinfrastruktura nyilt forraskédu rendszerekre, illetve ezeket kiegészitd,
kereskedelmi forgalomba beszerezheté szoftver termékekre épul, mig a birésagi szakrendszerek
egyedileg, a birésagi eljarasokat figyelembe véve fejlesztett alkalmazasok.

A webes megjelenéseket, tartalmakat a DRUPAL nyilt forraskédu tartalomkezeld rendszerben ké-
szitettlk el. A rendszer hasznalatadhoz, Uzemeltetéséhez sziikséges dokumentumok szabadon hoz-
zaférhetbek az interneten.

Hasonlé elénydk miatt az orszagos haldzati operacios rendszer is Linux alapokon nyugszik, neve-
zetesen Novell SUSE Open Enterprise Server architektiran és szolgaltatasokon.

3.3. Adatmentési megoldas tesztelése

Az orszagos informatikai infrastruktdraban jelenleg még nem biztositott az egységes, biztonsagos
mentési kornyezet. 2013-ban ezért az orszagos, korszer(i, egységes mentési rendszer kidolgozasa
érdekében egy pilot rendszer kerlt kiépitésre és tesztelésre a Budapest Kornyéki Térvényszéken.

Az OBH mentési igényeire az alabbi legfontosabb szempontok szerint kerestiink megoldast:

+ kozponti megoldas a 20 torvényszék, 111 jarasbirdsag, 20 kozigazgatasi és munkaulgyi biré-
sag, 5 itélétabla és a Kuria adatainak mentésére,

« egységes tamogatas biztositasa a megyei és jarasbirésagi helyszinek informatikai rendsze-
reiben alkalmazott platformokhoz és alkalmazas-komponensekhez,

+ a megoldas mUkddbképességének biztositasa a rendelkezésre allo, tobbségében alacsony
savszélességl (4 Mbps) WAN kapcsolatok b8vitése nélkdl,

+ alkalmas legyen a jelenlegi, helyszinenként és rendszertipusonként eltérd, tdbbkompo-
nensd, sokszor egyedi szkriptekkel nem dokumentaltan megvalésitott mentési kdrnyezetek
egységesitésére, ezek megbizhato kivaltasara,

+ hatékony, kdzponti feliigyeletet és menedzsmentet biztositson,

+ alkalmas legyen a mentési rendszer m(ikddésérdl, kihasznaltsagardl jelentések, kimutata-
sok készitésére,

* ajovBben ndvekvd adatmennyiségek kezelését is tegye lehetbve,

« amegoldas architekturaja legyen egyszer(, telepitése és bevezetése legyen gyors és kocka-
zatmentes, valamint

+ biztositson lehetéséget a kdzponti mentési funkcidk késébbi kiterjesztésére a munkaallo-
masok és laptop gépek korére is azonos architektira mellett.

A tesztelt kornyezetet a kdvetkezd abra szemlélteti.
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« 15 + 1 telephely
 alacsony savszélesség (4Mbit)
¢ Kis tudasu mentési megoldas

A tesztelés minden varokozast feltlmult. A pilot rendszer gyors, atlathatd, konnyen kezelhetd és
konnyen beallithaté volt.

2014-ben folytatodik majd a mentési rendszerek tovabbfejlesztése az aldbbi kritériumok szerint:

+ Fontos alapelv, hogy a lementett adatvagyon, rendelkezzék kell6 redundanciaval, valamint azzal
a tulajdonsaggal, hogy minden mentésbdl a teljes adatvagyon akar helyi, akar kdzponti szinten
visszadllithato legyen. Ebb8l adoddan a heterogén mddon felépitett rendszerek (mentészoftver,
szerver, tarold, katalogizal6) hattérbe szorulnak a céleszkdzokhoz, az Un. appliancekhez képest.

+ Fontos jellemzéként figyelembe kell venni, hogy a mentett adatvagyont hosszutavon nagy
biztonsagban kell tarolni, a rendelkezésre all6 tarkapacitasok megfeleld tartalékkal rendel-
kezzenek a hosszu tavu Uzemeltetés soran, és az esetleges bdvitések a struktira megbonta-
sa nélkll egyszerlen végrehajthatdak legyenek.

+ Figyelembe kell venni azon térekvéseket is, hogy lehetéleg a rendszer Gzemeltetése soran
kiképzett szakemberek egymas munkajat a struktlra barmely szintjén segiteni, helyettesite-
ni tudjak, ezaltal biztositva az er6forrasok centralizaciéjat és kézponti felligyelhet8ségét is.

« Duplikalt adat ne keruljon ismételten tarolasra, felemésztve ezaltal a draga taroloterilet
kapacitasat, viszont barmelyik id6pillanatban, barmely adat rendelkezésre alljon.

Az emberi er6forrasok leginkabb a torvényszékeken allnak rendelkezésre. Ebbdl adéddan olyan
mentési rendszerekre kell fokuszalni, melyek képesek a tavoli helyszinekrél hatékonyan és megbiz-
hatdan végrehajtani a katasztrofa helyzetbdl valé teljes értékd visszaallitast (disaster recovery) is ma-
gaban foglalé mentést, akar a most rendelkezésre allo legminimalisabb (4 Mbit/s) savszélességen is.

3.4. A ,Tavoli asztal” (VDI)

Avirtualizacié munkaallomasok iranyaba valé tovabbfejlesztésével biztosithatd a birdsagi épulleten
kivili, biztonsagos és hatékony munkavégzés. Mar 2012-ben kialakult a , Tavoli asztal” koncepcio,
2013-ban pedig a Svajci projekt feladatai kozott megtervezésre, el8készitésre kertlt - az OBH koz-
ponti szerver parkjan kialakitandd - kozel 700, egyidejlileg hasznalhatd virtualis munkaallomas
mUkodését és elérését biztosité megoldas.
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A ,Tavoli asztal” varhato elényei és hatasai a kovetkezdk:
* A munkaallomasokon torténd munkavégzés hatékonysaganak névelése, ennek soran
° a munkakornyezetek felkészitése a munkavégzéshez szikséges szakmai alkalmazasok
(pl. BIIR stb.) hatékony futtatasara,
° amunkaallomasok amortizaciés cseréje korszer(i vastag- vagy vékonykliensekre,
° akiszolgalé alkalmazasok klienseinek (levelezés, fajlmegosztas) frissitése, funkcidik bévitése és
° amunkavégzéshez minimalisan szikséges eréforrasok biztositadsa a munkakornyezeteken
(Windows 7 operacids rendszert feltételezve: 2,4 GHz vagy 2 mag, 2,5GB RAM, 15GB tarhely).
+ A biztonsag novelése, ennek soran
° amunkaallomasok operacids rendszerének frissitése, egységesitése
° aszerver oldali kiszolgal6 alkalmazasok frissitése,
° avégponti adatszivargas megakadalyozasa,
° a port kontroll bevezetése (USB eszk6zOk és egyéb perifériak kontrollja) és
° ahalozat felkészitése a dinamikus eszkozkezelésre.
« Az Uzemeltetés hatékonysaganak novelése, kdzpontositasa, ennek soran
° akdzponti végpont felligyeleti rendszer bevezetése,
° ajelenlegilokalis kiszolgalo szerverek kozpontositasa (levelezés, fajl megosztas stb.),
° aszerver oldali kiszolgal6 alkalmazasok frissitése,
a kozponti virtualizalt szerverpark kialakitasa (szikséges mentés és halézat megoldasa),
valamint
° akozponti adattarhaz kialakitasa.

3.5. Az orszagos hal6zat topologiaja, Uzemeltetése

Az orszagos haldzat infrastrukturaja tlzfallal védett, kozponti virusirté rendszer altal ellenérzétt, va-
lamint internet tartalom és kéretlenlevél sz(rék hasznalataval biztositott, egységes rendszert alkot.

A fenti topoldgiaba illeszkedik bele mind az orszagos, mind a helyi informatikai szolgaltatasokat
biztositd szerverek rendszere. Az informatikai szolgaltatasok tekintetében az alapszolgaltatasok
Novell rendszereken keresztul valésulnak meg, és ezt az Orszagos Birdsagi Hivatalban 14 fizikai
és 136 ,virtualis” szerver, mig orszagosan tébb mint 400 fizikai és 450 virtualis szerver biztositja. A
szerverek szolgaltatasait az OBH-ban jelenleg 205 darab PC-n, 15 darab notebook-on és mintegy
25 darab mobil eszk6zon keresztil veszik igénybe. Ez orszagosan dsszességében mintegy 11.500
felhasznaldi végpontot jelent. Az alap informatikai szolgaltatasok korébe tartoznak a rendszerek
hasznalatat biztositd standard alkalmazasok és infrastruktira elemek, mint

+ afelhasznaldi nyilvantartas, beléptetés, jogosultsag kezelés (a cimtarszolgaltatasok),

*+ alevelezési szolgaltatasok,

* anyomtatasi szolgaltatasok,

+ afajlkiszolgalas,

« ahozzaférés ellendrzés (sentinel auditalas) és

« amunkaallomasok egységes konfiguralasa, felugyelete (ZenWorks menedzsment).

Az orszagos halozati 6sszekottetés a Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. altal biztositott és
Uzemeltetett Nemzeti Tavkozlési Gerinchaldzaton keresztil valosul meg. Ez koti 6ssze a 156 birdsagi
épulet. Az 6sszekottetések sebessége torvényszéki szinten 100 MBit/s, a jarasbirésagokon 4-10 MBit/s.

A birak és igazsagligyi alkalmazottak munkajat tamogaté egyedi alkalmazasok kdzponti elemeit az

OBH Uzemelteti, valamint tamogatast nyujt a birésagoknak az alkalmazasok napi hasznalataban
és mikodtetésében.
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3.6. A kézigazgatasi és munkauigyi regionalis kollégiumok tamogatasa

2013-ban kiemelt figyelmet kapott a kozigazgatasi és munkaulgyi regionalis kollégiumok (KMRK) infor-
matikai tamogatasa. A kollégiumvezeték és helyetteseik specidlis vezetéi munkajat tdmogato informa-
tikai eszk6zok biztositasan tul sor kerilt egy kdzos elektronikus felUlet kialakitasra is a kozigazgatasi és
munkalgyi regiondlis kollégiumok részére a Novell Vibe csoportmunka tamogaté rendszerben. Ennek
eredményeként a foldrajzilag elkilonulten dolgozé birék informacids 0sszekapcsolasa valosult meg.

Az OBH kiemelt projektje a videokonferencia rendszer kiépitése, melynek egyik allomasa a foldraj-
zilag szintén elkléndlten dolgozd KMRK vezetdk és helyetteseik kommunikaciéjanak konnyitése,
tamogatasa. Ennek érdekében az OBH egy Pilot videokonferencia tesztkornyezetet készitett el6 az
MS Lync program telepitésével.

A program tesztelésében a Szegedi, a Gyulai, a Miskolci és a Budapest Kérnyéki Torvényszék munka-
tarsai vettek részt. Tobb teszt is elvégezésre kerUlt, melyek eredménye szerint a program kezel&felu-
lete letisztult, kdnnyen kezelhetd, a kép- és hangmindség pedig megfelel az elvarasoknak.

3.7. A kézponti szerverszoba atalakitasa

A birésagi szervezetrendszer informatikai mikodésének sulyponti részei, a halézati kapcsolatok,
a levelezd rendszer és az Ugyviteli alkalmazasok kdzponti elemei az OBH szerverszobajaban, az
orszagos halézat kozpontjaban kerultek elhelyezésre. Mar 2012-ben, de kiemelten 2013 nyaran
bebizonyosodott, hogy a szerverszoba jelentés rekonstrukciora szorul, az orszagos infrastruktura
mUkodése nem biztosithatd. 2013 1l. negyedévében gyors beavatkozasok torténtek a mikodoké-
pesség biztositasara, majd a beszamolasi iddszak végén megindult a szerverszoba rekonstrukcioja,
mely tartalmazza az elektromos betaplalas és sziinetmentes tapellatas kiépitését, a klimatizacio
megujitasat és az Uj eszkdzparkon a kdzponti rendszerek virtualizaciéjat.

4. Alkalmazas- és rendszerfejlesztés

A 2013-ban indul6 szoftverfejlesztések egyik kiemelt célja az emberi eréforrasok optimalis eloszta-
sa és hasznositasa, az adminisztrativ teher csdkkentése.

A birésagi szervezet napi munkajat tdmogato alkalmazas, a BIR-O rendszer 2005-ben tortént be-
vezetése Ota szamtalan belsd - a munkavégzést racionalizald, hatékonysagot javité - fejlesztési
igény merult fel, melyek megvalositasara eddig nem volt mod. A BIR-O rendszer tovabbfejlesztése
2013-ban megkezd&dott és a korabbi jobbité javaslatokon tul elindult a rendszer felhasznaloi felu-
letének modernizacidja a kényelmes, atlathaté hasznalat biztositasaval, az automatikus adatlap-ki-
toltéssel, valamint a vezet6k szamara teljesebb Ugyviteli és munkateher statisztikak kifejlesztésével
(EKOP-1.1.16). A biréi munkatehermérés kifejlesztése pedig a vezetdi statisztikai igények szélesebb
kielégitését szolgalja. (EKOP-2.1.22)

A birék az eljarasokban tdbb tarsintézmény altal felépitett hiteles elektronikus nyilvantartas adatait
is figyelembe veszik. A papiralapu megkeresések postai megktldését hivatottak kivaltani a birésagi
lajstrom rendszer és a tarsintézmények rendszerei kdzotti automatikus kapcsolatok. 2013-ban el6-
készitésre kerllt a Személyi- és Lakcim nyilvantarto, valamint a Szabalysértés nyilvantarté kozhiteles
rendszerek és a BIR-O rendszer automatizalt kapcsolatanak kiépitése. A megvalésitasra 2014-ben
a Svajci Alap tamogatasaval kerll sor. Az OBH a BelUgyminisztériummal és a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksagaval egytittmikddve a Kordzési Informaciés Rendszer (HERMON) és a BVOP
Orszagos Fogvatartotti Rendszer (F&nix) elérését kiépitette. A kdrdzések elrendelése és visszavonasa
igy - a korabbi tobb napot is igénybe vev folyamat helyett - par perc alatt biztositott.
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Kiépitésre kerUlt tovabba a bluntetd Ggyszakban nyomozati iratokba valé betekintést biztosité Ro-
botzsaru NEO rendszer birésagi halézaton valo elérése és a BIIR rendszerrel torténd integracioja.

A korabbi években az igazgatasi terlleten nem valésult meg orszagosan egységes, hatékony szoftver
rendszer kifejlesztése és bevezetése. Tobb birdsagon még kézzel vezetett elndki lajstromot hasznal-
nak. Az OBH a bir6sagok bevonasaval megkezdte az elnoki munka szoftveres tamogatasanak alapjat
biztositd elndki lajstrom program orszagosan egységes tervezését és fejlesztését (EKOP -2.1.22).

Megvalosult tovabba a felszamolo, a vagyonfellgyeld és az ideiglenes vagyonfellgyel6 felszamolok
névjegyzékébdl torténd kijeldlése targyban az OBH altal kifejlesztett program verzidvaltasa.

A bir6sagokhoz val6 hozzaférést egyszer(siti, hogy az allampolgarok beadvanyaikat Grlapokon, a nap
24 6rajaban, a birdsagi épuletek felkeresése nélkul, elektronikusan nyujthatjak majd be és a varhato
pertartamrol elektronikus tajékoztatast fognak kapni. Az adminisztrativ teher csokkentésének jelen-
t8s eszkdze az adatok Ujrafelhasznalasanak biztositadsa. Az elektronikus beadvanyok tervezésekor
kiemelt figyelmet kapott az intelligens (rlapok és a félautomatikus lajstromozas bevezetése, melyek
segitségével a lajstrom irodakban csdkken az adatrégzités munkaterhe (EKOP-2.1.22). A birésagok
munkajat konnyiti az Ggyfelek, Ggyvédek és az allampolgarok hatékony tajékoztatasa. A beszamola-
si id6szakban megtervezésre és el6készitésre kerllt az Ugyfelek részére biztositandd automatikus,
elektronikus tajékoztatd rendszer és a modern kommunikacios eszkozokre (SMS, e-mail) épitve a
bir6sagi eljarasokkal kapcsolatos elektronikus figyelmeztetd rendszer (EKOP-2.A.2).

A birésagokhoz vald hozzaférés egyszer(sitését segiti tovabba a 2013. januar elsején megujult
tartalommal és arculattal inditott www.birosag.hu ingyenes/nyilt forrdst DRUPAL alapu kozponti
honlap, melyhez kapcsoléddan a beszamolasi idészakban kifejlesztett honlap rendszerrel bizto-
sitott a birdsagi szervezetek egységes prototipus alapu honlapja. 2013-ban folyamatosan szinte
minden szervezet birtokba vette és hasznalja a prototipus alapu weboldalakat. A fejlesztést és a
honlaprendszer Gzemeltetését az OBH biztositja, a tartalmakat pedig a birésagok 6nalldan szer-
kesztik és toltik fel az egységes arculati szempontok alapjan.

Jovébeni célkitilizések és feladatok:
I. A targyi feltételek biztositasa, illetve azok optimalis elosztasa és hasznositasa terén:
+ Kozponti rendszerek stabil mikddtetése, felligyelete, Uzemeltetése, a centralizacié ndvelése
+ Az OBH szerverszoba teljes feltjitasa
+ A folyamatban 1évd fejlesztési projektek keretében a beszerzések lebonyolitasa és az
informatikai eszkdzpark meguijitasa (EKOP 1.1.16, EKOP 2.1.22, EKOP 2.A.2, Svajci projekt)
Il. Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa terén:
* Fejlesztések tamogatasa a munkateherméréssel kapcsolatban a folyamatban [évé
projektek keretében
* Az OBH informatikai szervezetének fejlesztése, megujitasa a hatékonyabb munka-
végzés érdekében
« A ,Tavoli asztal” projekt elinditasa a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak otthoni mun-
kavégzésének informatikai tamogatasara
* Az otthoni munkat is tamogaté, megfelel6 biztonsaggal és védelemmel rendelkez6
VPN (Virtual Private Network) halézat kiépitése az elkdvetkezend6 években
Ill. A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga,
utébbi kiszamithatésaga és ellendrzéttsége terén:
+ Az informatikai rendszerek egységesitése, kdzpontositasa, az informatikai szervezet
atalakitasa
* A jogszabaly modositasok figyelembevételével szervezetenként megujult informati-
kai biztonsagi szabalyzat |étrehozasa az OBH iranymutatasa alapjan
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IV. A birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése terén:
+ Afolyamatban lévd fejlesztési projektek tamogatasa (EKOP 2.1.22, EKOP 2.A.2)
« Azelektronikus Ugyintézés feltételeinek megteremtése, az elektronikus birésagi elja-

rasok és tgyvitel kialakitasa és fejlesztése

+ Avideokonferencia bevezetése
V. A képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valé egylittmiikédés terén:
* Az OBH belsd e-learning rendszerének |étrehozasa
« Az OBH épuletének alagsoraban oktatéterem kialakitasa
« Az Ugyészség, renddrség és egyéb intézmények felé az elektronikus kommunikacio

kialakitasa

Tovabbi hasznos informacidk:
* A Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartdsdnak, valamint a cséd- és felszdmoldsi

eljidrasok modernizdciéja megnevezés( projektrdl: http:/bir hu/eu-projektek/civil-
zervezetek-bejegyzesenek-es-nyilvantar nak-valamint- -es-felszamolasi

A Civil szervezetek cséd, felszamolasi, végelszamolasi eljarasairol: http://birosag.hu/
llampolgaroknak/civil-szervezetek- -felszamolasi-vegelszamolasi-eljarasai
Az Uigyfélkapcsolatok elektronizdldsa egyes birésdgi eljdrasokban megnevezésl projektrol:
http://bir hu/eu-projektek/ugyfelk latok-elektronizalasa- -bir i-
liarasokban-projek

Az Ugyleirasokrol: http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/ugyleirasok

Az elektronikus UGrlapokrol: http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/32-elektronikus-
rlapok-letol -kitol -es-bir ra-torten

A hivatali kapurdl: https://ugyintezes.magyarorszag.hu/szolgaltatasok/hkp.html

A Svajci-Magyar Egyuttmuikddési Programrdl: http://bir hu/eu-projektek/svajci-
hozzajarulas

A hirdetményi kézbesitésrél: http://bir hu/allampolgaroknak/bir

hirdetmenyei

Az anonimizalt hatarozatok gydjteményérdl: http:/birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/
anonim-hatarozatok-tara
A Korozési Rendszerrdl: http://korozes.justice.hu/HERMON
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XI. RESZ
A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESET BIZTOSITO EPULETEK

1. Az orszagos épuletallomany kataszterében bekdvetkez6 valtozasok
1.1. Az itélkezési célra hasznalt épuletek szamanak varhat6 valtozasa
1.2. Az itélkezési célra hasznalt épuletek alaptertletének varhaté valtozasa
1.3. A bérleti viszonyokban bekévetkez6 valtozasok

2. Felujitasok, épitkezések, beruhazasok
2.1.2013-ban befejezett beruhazasok
2.2.2013-ban indult beruhazasok
2.3. Az OBH bels6 palyazatai 2013-ban

3. Kiemelt projektek, beruhazasok
3.1. Kuria Projekt
3.2. BKT Projekt
3.3. Févarosi Torvényszék - Margit Haz Projekt

4. A2012-ben megfogalmazott célok megvalosulasa

Az OBH 2013. évi legf6bb eredményei a targyi feltételek biztositasa és azok optimalis elosz-
tasa, hasznositasa terén:
+ Az épuletallomany mUszaki allapotanak tervezett megujitasahoz, felljitasahoz szuk-
séges pénzlgyi forrasok ismételt névelése
+ A koézigazgatasi és munkaulgyi birésagok, valamint a kdzigazgatasi és munkaulgyi regi-
onalis kollégiumok feldllitasahoz szikséges mUiszaki feltételek biztositasa
+ A Salgétarjani Jarasbirdsag teljes korlen feldjitott épuletének atadasa
+ A Salgoétarjani Kozigazgatasi és Munkaugyi birdsag felujitott, kibdvitett épuletének atadasa
* A Miskolci Kézigazgatasi és Munkaugyi Bir6sag elhelyezéséhez a Miskolc, Fazekas u. 2.
szam alatti épuletberuhazas lezarasa
+ Gyermekmeghallgat6 szobak feltételeinek megteremtése a birésagokon
+ A Budapest Kornyéki Torvényszék (BKT) elhelyezésére szolgal6 Varosligeti fasori in-
gatlan beruhazasanak el6készitése, a BKT Projekt meginditasa
+ AKdria eredeti éptiletébe torténd visszakoltozésének el6készitése
+ A F8varosi Torvényszék kulonbozd szervezeti egységei altal hasznalt, kiemelked6en magas
bérleti diju bérlemények kivaltasara a Tolgyfa utcai Margit Haz adas-vételének el6készitése
+ A DebreceniJarasbirdsag Uj épulete épitésének megkezdése

1. Az orszagos éplletalloméany kataszterében bekévetkezd valtozasok
1.1. Az itélkezési célra hasznalt épiiletek szamanak varhaté valtozasa

A birésagok az orszagban jelenleg 157 ingatlanban végeznek itélkezési tevékenységet. Kuldndsen
a budapesti székhely( nagy birésagi szervezetek - a Févarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki
Torvényszék (BKT) - szervezeti egységeinek elhelyezésére jellemz8, hogy az Osszetartozé szerveze-
tek kulonb6z6 helyszineken mikodnek.

A Budapest Kérnyéki Torvényszék Varosligeti fasorba tervezett beruhazasanak (BKT Projekt) befe-
jezésekor, varhatéan 2016 végén, a jelenleg 0t, egymastél tavoli helyszinen m(ikodd szervezeti egy-
ség egy épuletegylttesben nyer elhelyezést, ezzel néggyel csokkentve az itélkezési célra hasznalt,
bérelt éplletek szamat. A Févarosi Torvényszék elhelyezési gondjait megoldé Tolgyfa utcai iroda-
haz (Margit Haz Projekt) megvételének el6készitésével, majd birtokba vételével tovabbi harommal
csokkenhet a bérelt ingatlanok szama.
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A tervezett fejlesztések, valamint az dsszevont elhelyezés eredményeként hatékonyabb munka-
szervezés és munkavégzés, csokkend megoldatlan lUgyszam és Gzemeltetési koltség, tovabba az
itélkezés minéségének javulasa varhaté.

Az alabbi diagram az itélkezési célra hasznalt ingatlanok szamanak valtozasat szemlélteti.

W megmaradé és Uj
épuletek

u fejlesztés miatt
feleslegessé valo
épuletek
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1.2. Az itélkezési célra hasznalt épiiletek alapteriiletének varhaté valtozasa

A 2013. évben megkezdett, illetve befejezett projektek jelentdsen mddositjak az épuletallomany ed-
digi alapterUleti mutatoit. A korabbi 418.566 m? itélkezési célokra hasznalt alaptertlet a 2013-ban
megkezdett és befejezett fejlesztések eredményeképpen, varhatéan 37.510 m?-rel névekedhet.

A Debreceni Jarasbirosag uj, zoldmez8s beruhazasa, a Rackevei Jarasbirosag szigetszentmiklosi
igazgatasi kozpontba tervezett atkoltoztetése, a Salgbtarjani Jarasbirdsag, a Salgétarjani Kozigaz-
gatasi és Munkaugyi Birésag, valamint a Miskolci Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésag felljitott
épuleteinek atadasa, a Févarosi Torvényszék Tolgyfa utcai székhelyének és a BKT Varosligeti fasori
épuletegyuttesének atadasa, tovabba egyéb, kisebb jelent8ségl fejlesztés kdvetkeztében az itélke-
zési célra hasznalt alapterllet az alabbi tablazat szerint médosul.

2013-ig itélkezési célra hasznalt ingatlanok dsszes alapterulete 418.566 m?
A BKT Projekt és Margit Haz Projekt megvaldsulasa miatt feleslegessé valé 9 épulet -11.140 m?
A BKT Projekt Varosligeti fasorban megvaldsulé Uj fejlesztése +26.277 m?
A F8varosi Torvényszeék Uj épulete - Margit Haz Projekt +12.278 m?
A Debreceni Jarasbirésag zoldmez&s beruhdazassal épulé uj éplilete +5.950 m?
A Miskolci Kozigazgatasi és Munkatgyi Birésag uj épuletrésze +1.116 m?
Az Egri Torvényszék épuletének teljes kord felljitassal 6sszekotott bovitésébdl +1.456 m?
ered6 teruletndvekedés ‘

A Salgétarjani Jarasbirésag teljes kord feltjitasaval jaré tertletnovekedés + 286 m?
A Salgoétarjani Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birdsag teljes kor( felljitasa, bdvitése + 146 m?

A Rackevei Jarasbirdsag szigetszentmikldsi, Uj kdzigazgatasi kdzpontba athelyezése +1.141 m?

A 2013-ban megkezdett, illetve lezarult fejlesztések, beruhazasok eredményekép-

2
pen itélkezési célra hasznalt épuletek varhaté alaptertlete 456.076 m

A megnodvekedett alapterlilet a beruhazasok befejezése utan, az érintett épulletekben dolgozd
mintegy 1790 birésagi munkatars korszer( munkavégzési kortlményeit és a nyitott, szolgaltaté
jellegli birésagokra érkez8 Ugyfelekkel a 21. szazad elvarasainak megfeleld kapcsolattartas fizikai
kornyezetét teremti meg.
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Az OBH szervezetének nincs 6nallé épulete: az OBH, a Pesti Kbzponti Keruleti Birésag és a Koz-
igazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium (KIM) megosztott vagyonkezelésben, kozésen hasznalja a
Budapest, V. kerllet, Marké utca 25. szam alatti ingatlant. Az épuletrész rendkivil szkos és adott-
sagai miatt sem tekinthet6 optimalisnak a hivatali mikodéshez. A megnovekedett feladatok miatt
bdvitett [étszam elhelyezése érdekében 2013-ban targyalasokat kezdeményeztiink a KIM-mel az al-
tala hasznalt mintegy 460 m? alapterulet( 17 iroda és a pinceszinti irattarak atvételérdl a hatékony
mUkodési feltételek biztositasa érdekében, amivel egyben megsziintethet6 a k6zds bejarat- és aula
hasznaltbol ered biztonsagi kockazat is.

1.3. A bérleti viszonyokban bekévetkez6 valtozasok

2013-ig a birésagok orszagosan 19 épuletet béreltek, melyek kozul 6 a févarosban talalhaté. A
rendkivil magas bérleti diju ingatlanok kivaltasa, az Uzemeltetési koltségek csokkentése az OBH
kiemelt feladata volt. Eréfeszitéseink eredményeként a bérelt éplletek szama a kozeljovében 11-re
csokkenhet. A fejlesztések, beruhazasok eredményeként megsziing bérletek felmondasaval, illetve
a kilonboz6 szervezeti egységek birdsagi vagyonkezelésl épuletbe koltdztetésével éves szinten
mintegy brutté 635 millié forint bérleti dij takarithaté meg, amely 6sszeget az itélkezés szinvonala-
nak emelésére kivanjuk forditani.

Az alabbi diagram a bérelt éplletek szamanak valtozasat mutatja.

i megmaradd bérelt
épulet

i feleslegessé valo
bérelt épllet

11

1.3.1. Févarosi Térvényszék és a BKT

A F8varosi és a Budapest Kornyéki Torvényszék kiuldnbozé szervezeti egységei budapesti bérle-
ményekben m(ikddtek. A 2013-ban elkezdett beruhazasaink eredményeképpen a BKT szervezeti
egységeinek elhelyezéséll szolgald Varosligeti fasor projekt 2016-0s, és a FOvarosi Torvényszék
elhelyezési gondjait megoldé Tolgyfa utcai irodahaz projekt 2014-es megvaldsulasaval feleslegessé
valik a 6 legmagasabb bérleti diju épulet bérlete.

1.3.2. Rackevei Jarasbirésag

Orszagosan a bérelt épliletek jellemz8en dnkormanyzati tulajdonban vannak, a bérleti dij ezeken a
helyeken a “jé allam” koncepcidjanak megfelelthetheté mértékl (pl. Karcagi Jarasbirésag, Mez&turi
Jarasbirosag, Dunakeszi Jarasbirdsag stb.). Ez alol kivétel a Rackevei Jarasbirdsag, ahol magas bérleti
dijat fizetink a rendkivil rossz allapoty 6nkormanyzati épuletrészért. 2013-ban lehet&ség nyilt az
egyes részein életveszélyes épuletben miikddé birdsag Szigetszentmiklosra torténd athelyezésére,
ahol Uj kézigazgatasi kdzpont |étesil, amiben a birdsag is helyet kap. A Rackavei Jarasbirésag Uj épu-
letbe helyezésérdl részletesebben a Felljitasok, épitkezések, beruhazasok cim alatt a 2.2.3. pontban
olvashatnak.

1.3.3. Hajdubo6sz6rményi Jarasbirosag

A Hajduboszérményi Jarasbirdsag elhelyezéséll szolgald, a magyar allam tulajdonaban 1évé éplle-
tért bérleti dijat fizetink. A helyzet megoldasara elézetes megallapodas szUletett az épulet vagyon-
kezel6jével, az MNV Zrt-vel, aminek eredményeként a kiemelt mGemlék épulet 2014-ben esedékes
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jelent8s forrasigényl tetd és tet&szerkezet felUjitdsanak elkészulte utan a Debreceni Torvényszék
vagyonkezelésébe kerul at az altala hasznalt épultrész.

1.3.4. Dunakeszi Jarasbirésag

A Dunakeszi Jarasbirésag leromlott allapotu, felUjitasra és bdvitésre szoruld épulete a Dunakeszi
Onkormanyzat tulajdona. 2013-ban az MNV Zrt. és az énkormanyzat kézétt megallapodéas sziile-
tett arrél, hogy az épuletet az MNV Zrt. az allam javara megveszi, majd azt a Budapest Kornyéki
Torvényszék vagyonkezelésébe adja. Ezt kdvetben kezdédhet meg az épulet feldjitasanak elkészi-
tése.

2. Feldjitasok, épitkezések, beruhazasok

Az OBH elndke a 2012-es beszamoléjaban megfogalmazott célkitlizéseinek, terveinek megfeleléen
az abban megfogalmazott feladatok teljesitéséhez a koltségvetési targyalasokat kovetéen bizto-
sitotta a szUkséges forrast. Komoly eredmény, hogy az ott megfogalmazott célokat, feladatokat
szinte maradéktalanul meg tudtuk valésitani.

2.1. 2013-ban befejezett beruhazasok

2.1.1. Salgétarjani Jarasbirésag

A Balassagyarmati Torvényszék vagyonkezelésében 1év6 épllet feltjitasa 2012-ben kezd8dott és
2013 oktoberében befejez8dott. Az 1771 m? hasznos alapteruletd épulet 54 f6 minden igényt ki-
elégitd, korszerd munkahelye, az Ggyfelekkel vald kapcsolattartas példaértékd megvaldsulasat biz-
tositja. A beruhazashoz az OBH 620 milli6 forint fejezeti forrast biztositott. Az épulet Ginnepélyes
atadasara 2013. november 22-én kerult sor.

2.1.2. Salgoétarjani Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag

2013. I. félévében kezdddott a meglévd, leromlott allapoty, foldszintes, tetétérbeépités nélkdli
épulet attervezése, a megnovekedett feladaty, Uj birésagi szervezet céljaira torténd teljes kord
felljitasa és a tetdtér bdvitése. A 378 m? netté alapteruletl beruhazas az OBH 81,6 millié forintos
fejezeti forrasanak biztositasaval valosult meg. Az atalakitas 2013 novemberében fejez6dott be.

2.1.3. Pécsi Torvényszék és itélétabla

A Pécsi Torvényszék és télétabla Pécs, Rakoczi Ferenc utca 34. szam alatti, lapos tetés torony épii-
lete évek oOta folyamatosan beazott. A rendkivil es6s nyar miatt a tet8szerkezet tovabbi romlasa
mar veszélyeztette a Pécsi [tél6tablan a munkavégzését. A beazasok és az er6saramu halézat sé-
rdlése néhany irodaban életveszélyes allapothoz is vezetett. Mindezekre figyelemmel a beruhazas
soron kivul, négy hénap alatt valésult meg. A munkalatokra az OBH 62 millié forintot biztositott.

2.1.4. Miskolci Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésag

Az Ujonan felallitott birésag 2013 tavaszan a Miskolci Torvényszék vagyonkezelésébe vett Miskolc,
Fazekas utca 2. szam alatti ingatlan 1. emeletére kdlt6zott be. A 2012 decemberében elkészilt kivi-
teli tervek alapjan a feszes hatarid6 tartasat, a beruhazas rendkivil gyors megvalositasat szakszer(
el6készit§ munka elézte meg. A nettd 1116 m? hasznos alapterulet( felUjitas részeként megvalo-
sult az épulet akadalymentes felvondjanak megépitése és a pinceszinten Un. tomor, gérdilépolcos
irattar kialakitasa is. A 180 millié forint fejezeti forrasbél megvaldsuld, 32 f6 munkahelyéul szolgald
beruhazas Unnepélyes atadasara 2013. oktober 21-én kertilt sor.

2.1.5. Kézigazgatasi és munkauigyi birésagok

2013-ban befejez6dott a beérkezett igények elbiralasa alapjan az Ujonan létrejott birdsagok targyi
feltételeinek biztositasa, felszerelése. Erre a célra orszagosan mintegy 14 millié forint forrast biz-
tositott az OBH a Miskolci és Salgotarjani Kézigazgatasi és Munkatigyi Birésag beruhazasain kivl.
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2.1.6. Kézigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégiumok
A 6 kozigazgatasi és munkalgyi regionalis kollégium feldllitasara, a kollégiumvezet8k hivatali helyi-
ségeinek kialakitasara, mUszaki atalakitasara és bebutorozasara 7,8 millié forint kerult biztositasra.
2.1.7. Kisebb értéki beruhazasok, fejlesztések, korszerlisitések
A 2013-ban rendelkezésre alld 50 milli6 forintos feldjitasi eldiranyzat és a 66 millid forintos Nemze-
ti Fejlesztési Terv keret terhére tdbb, kisebb, az érintett birdsag szamara elodazhatatlan fejlesztést,
javitasi munkat valdsitottunk meg, illetve kezdtink el. llyen volt példaul:

+ az EgriJarasbirésag klimatizalasa, jarulékos munkaival 59,4 millié Ft,

* a BKT Soroksari Uti irattaraba salgd polc beszerzése 3,5 millié Ft,

+ az OBH épulet szabvanyossagi felllvizsgalata 7,87 millio Ft,

« aTatabanyai Torvényszék csétorés utani alagsori vakolatjavitasi és festési munkai 2,9 millio Ft,

« aNagykanizsa Jarasbirésag térre nézd homlokzatanak felujitasi munkai az 6nkormanyzattal

kozosen, a birédsagra esd rész koltsége 5,8 millié Ft,

+ aKiskdrosi Jarasbirésag udvari csétorés bontasos helyreallitasa burkolatjavitassal 2,6 millié Ft,

* a MohacsiJarasbirdsag kilsé nyilaszaro cseréje 18 millid Ft,

+ az EgriJarasbirdsag pincei cs6torés és lejarati lépcsd javitasa, helyredllitasa 3,65 millié Ft,

+ a Soproni Jarasbirésag kozponti klimavezérld beépitése 1,66 millié Ft,

+ a Marcali Jarasbirdsag flitési rendszer korszerdsitése 9,7 millié Ft,

« a Pécsi Torvényszék klima rendszer javitasa, korszer(sitése 7,7 millié Ft,

* a Makai Jarasbirdsag vizszigetelés kialakitasa 4,4 millié Ft és

« aVasarosnameényi Jarasbirdsag fltés korszerUsitése 7,6 millid Ft.

2.1.8. A torvényszékek sajat, illetve palyazati forrasb6l megvaldsult beruhazasai

A torvényszékek sajat megtakaritasbol, illetve altaluk nyert palyazati forrasbdl is hajtottak vége
beruhazasokat. A Veszprémi Torvényszék példaul tobb, kisebb-nagyobb beruhazast is megvalosit-
hatott azaltal, hogy az OBH erre forrast biztositott:

+ a volt bortdnkonyha tertletén gordld polcos, Un. tomor irattarat alakitott ki 13 millié fo-
rintbdl, illetve tobb, kisértékd fejlesztést (vendégszoba felujitas, butororvasarlas, teakonyha
kialakitas stb.) is megvalésitott,

« az Ajkai Jarasbirosag terlletén 6sszesen mintegy 8 millié forint értékben a légkondicionalas
fejlesztésére, festés és vizesblokk javitasra, valamint

+ a TapolcaiJarasbirésag épuletében mintegy 15 millié forint értékben kulsd nyilaszaré cserére
és belsd festési munkak elvégzésére kerlt sor.

A F8varosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumanak Varsanyi Irén utcai épuletében pedig a torvény-
szék a Févdrosi Birésdg Gazdasdgi Kollégiuma épliletének épliletenergetikai korszerdsitése elnevezési
KEOP-5.3.0/A/09-210-0097 szamu palyazaton nyert 500 millié Ft terhére teljes energetikai korsze-
rdsitést, kUls6 nyilaszard cserét, homlokzati hészigetelés beépitést és kazancserét valdsitott meg.

2.2.2013-ban indult beruhazasok

2.2.1. Ceglédi Jarasbirésag

A 2012-ben elkészult kiviteli tervek alapjan 2013 aprilisdban kezd8dtek el az épitési munkak. 2013
szeptemberében a BKT k0zds megegyezéssel szerz6dést bontott a kivitelezdvel rosszulteljesités
miatt. Az allagmegdvé munkak elkészulése és a kivitelez&vel torténd elszamolas ideje alatt a meg-
novekedett feladatokhoz sziikséges |étszam elhelyezésére és a nyitott igazsagszolgaltatas elveinek
megfeleld, Ujonan felmerdlt igények teljesitése, valamint a megvaltozott tlizrendészeti szabalyok-
bol kovetkezd racionalizalhato, koltséghatékony megoldasok érdekében a BKT részben attervez-
tette az épuletet. Az Uj kivitelez8 kdzbeszerzéses kivalasztasat kovetden a kivitelezés 2014-ben
folytatodik. A 65 dolgozo korszerl munkahelyét eredményez6 beruhazas varhatéan 2015 masodik
negyedévében fejez8dik be, teljes kdltsége 560 milli6é forint, melyhez 2013-ban 150 millié forintot
biztositott az OBH.
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2.2.2. Debreceni Jarasbirésag

A 2013-ban elkészult kiviteli tervek alapjan - a kivitelez8 kivalasztasara iranyul6 kdzbeszerzés ered-
ményes lezardsa utan - a szerz8dés alairasara 2013 decemberében kerult sor. A 2014 év elején
kezd6d8 athuzodé beruhazas tervezett befejezési ideje 2015 masodik negyedéve.

A birésag jelenlegi, rendkivil leromlott allapotu épulete 4138 m? nett6 alapteruletd. A tervezett
10.088 m? nett6 alaptertletl Uj épllet 246 munkatars mélté elhelyezését biztositja majd. Az éptlet
megvaldsitasaval Uj kdzigazgatasi centrum alakul ki Debrecenben. Az athiz6dé beruhazas becsult
bekerulési koltsége bruttd 3,6 milliard forint, melyhez az OBH 2013-ban 350 millié forint, mig 2014-
ben 1,139 millidrd forint forrast biztosit.

2.2.3. Rackevei Jarasbirosag

Mint ahogy azt mar koradbban olvashattak, lehetéség nyilt a rendkivil leromlott allapotd, egyes
részein életveszélyes épuletben m(ikddd birdsag athelyezésére a Szigetszentmikléson kialakitand6
Uj kozigazgatasi kdzpontba.

A megvaldsitashoz szikséges - legfeljebb 4,4 milliard forint - beruhazasi forras biztositasarél 2013.
julius 10-én 1431/2013. (VI1.10.) szdmon kormanyhatarozat is szuletett. A beruhazas lebonyolita-
sara a Pest Megyei Kormanyhivatal kapott felkérést. A feladat el6készitése az igényfelmérésekkel
el is kezd6dott.

2.2.4. Szegedi Torvényszék és Szegedi Jarasbirosag

A Szegedi TOorvényszék Széchenyi téri, a torvényszék vagyonkezelésében 1évd éplletében a Szegedi
Jarasbirdsagon kivil két Ggyészségi szervezet is mikodik. Az elhelyezés rendkivil sz(ikds, az ingatlan
allapota leromlott. 2013 folyaman az Ugyészségi szervekkel egytittmikddve vizsgaltuk az Ggyészség
kikoltozésének lehetdségét. Az erre a célra felkutatott harom lehetséges ingatlan végil nem bizo-
nyult megfelelének. Az Ugyészséggel kozosen megvaldsitani tervezett, az éplilet bévitésével jaro, tel-
jes kor( feltjitasra 2013-ban épitészeti vazlattervek készultek. Elkezd8do6tt az elodazhatatlan beruha-
zas el6készitése, amire 2013 folyaman mar 429 millié forint forrast biztositott az OBH.

2.2.5. A térvényszékek sajat, illetve palyazati forrasbél inditott beruhazasai

A torvényszékek sajat megtakaritasbol, illetve altaluk nyert palyazati forrasbél tobb beruhazast is
inditottak 2013-ban. Ezek kozul kiemelendd a F8varosi Torvényszék Markd utcai épuletében kialaki-
tasra kertld Ugyfélcentrum, valamint a Budapesti XVIII. és XIX. KerUleti Birosag bdvitése és fejujitasa.

A F8varosi Torvényszék Markd utcai féépuletében a tervek szerint korszer( tgyfélkézpont épul,
melyhez a torvényszék az Informdciés és kezeldirodai szolgdltatdsok elektronizdldsa, megujitdsa, (igy-
félcentrum kialakitdsa a Févdrosi Térvényszéken elnevezésu EKOP-3.1.3-2012-2012-0005 azonositd
jeld projekt keretében 397,6 millié forint palyazati forrast nyert el informatikai fejlesztésre. A be-
ruhazas Utemezetten, az épulet hasznalata mellett valésul meg. 2013-ban elkésziiltek a fejlesztés
engedélyezési és kiviteli tervei, megtortént a kivitelezé kivalasztasa. A 2014 kdzepére megvalositani
tervezett beruhazas eredményeként eurdpai szinvonald, a nyitott, tgyfélbarat igazsagszolgaltatas
elveinek megfelel6 Ugyfélkdzpont alakul ki. A beruhazas tervezett 6sszkoltsége 830 millio forint.

A F6varosi Torvényszék sajat forrasbél megkezdte tovabba a Budapesti XVIII. és XIX. Keruleti Biro-
sag bévitését és felljitasat. Az 6sszesen 56 millié forintos beruhazas befejezése 2014-ben varhato.

2.3. Az OBH belsé6 palyazatai 2013-ban
2013-ban az OBH tobb, belsd palyazatot hirdetett meg az OBH elndki stratégiai célitlizésekkel 0ssz-

hangban, a rendelkezésére all6 forrasok ésszer(ibb elkdltése érdekében. llyenek voltak a gyermekba-
rat meghallgato szobak kialakitdsara valamint a kisdsszegl korszerUsitésre, feltjitasra kiirt palyazatok.
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A kllonbo6z6 fejlesztések megvalodsitasan kivil a palyazatok célja a birdsagi szervezetek egylttmikodé-
si és palyazaton valé résztvételi készségének a fejlesztése is volt.

2.3.1. Gyermekbarat meghallgaté helyiségek kialakitasa

A gyermekbarat meghallgatd helyiségek kialakitasara és informatikai felszerelésére 6sszesen 32,5
millié forint allt rendelkezésre. A palyazat eredményeképpen 6sszesen 44 ilyen Uj helyiség kiala-
kitasa kezd6dott el 2013. év végén, atadasukra 2014-ben kerUl sor. Ezek az Ujonan berendezett
multifunkcios helyiségek a tantvédelmi program céljait is szolgaljak.

2.3.2. Kisosszegli korszeriisités, feldjitas, munkafeltételek javitasa
Az OBH bels8 palyazatan épuletenként egy-egy témakdrben vizesblokk felljitasra, festés javitasra
és klimatizalasra lehetett limitalt 6szegre palyazni.

A kiirads eredményeként 6sszesen 95 érvényes palyazat (29 vizesblokk felujitas, 28 festés javitas és
38 klimatizalas) érkezett, és 6sszesen 211,5 millib forintot osztott szét az OBH a nyertes palyaza-
tokra. Volt olyan épulet, ahol mindharom témaban érvényes palyama érkezett. A palyazat eredmé-
nyeképpen 0sszesen 67 épuletben valésulhatott meg kisosszeg(l fejlesztés.

3. Kiemelt projektek, beruhazasok
3.1. Kdria Projekt

A projekt célja a Kuria visszakoltoztetése a Kossuth téri Igazsaglgyi Palotaba, ami jelenleg a Nép-
rajzi Mizeumnak ad otthont. A projekt el6készitéséhez a kormany 50 milli6é forint cimzett forrast
biztositott a 1480/2012 (X1.6.) szamu kormanyhatarozatban.

A rendelkezésre allo keret terhére az OBH elkészitette az épullet épitészeti, statikai és szakipari
felmérését, a hasznosithatdsagi tanulmanytervét, mely tertletelemzéssel igazolta az ismételt igaz-
saglgyi célra torténd épulethasznalat megvaldsithatosagat. Miivészettorténeti kutatasokat végez-
tetett a még fellelhetd berendezési targyak, eredeti épitészeti elemek és az épulet torténetének
feltarasa érdekében.

A projekt céljainak ismertetésére, népszer(sitésére az OBH a Kuriaval k6zdsen épitészeti konferen-
ciat tartott a Néprajzi MUzeumban Birdsdgi épliletek egykor és ma cimmel. A rendezvényen felavat-
tak egy lustitia szobrot abrazolé molinét is a szobor eredeti helyén. A Kuria épiilete cimmel az OBH
a felmérések, kutatasok eredményeit 6sszefoglal6 nivos kiadvanyt allitott 6ssze, melyet az OBH el-
noke a Néprajzi Mizeumban a magyarorszagi nagykodveteknek rendezett fogadason mutatott be.

A projektre biztositott forras terhére beszerzésre kerUlt tovabba egy, a digitalizalt épuletfelmérés
kezelésére alkalmas Archicad17 program is.
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3.2. BKT Projekt

A projekt az elmult 50 év legjelent8sebb igazsagligyi beruhazasa, melynek keretében megoldodik a
Budapest Kornyéki Torvényszék évtizedek ota tartd elhelyezési gondja. Kozos elhelyezést kaphatna a
Varosligeti fasor 9-13. szamu ingatlanon a Budapest Kornyéki Térvényszék, a Budapest Kornyéki Koz-
igazgatasi és Munkalgyi Birosag és a Budakornyéki Jarasbirdsag. Az ingatlan-egylttes része tovabba
egy 1937-ben, bauhaus stilusban épult, nemzetkozi jelentéségli épllet, az un. Fischer villa, melyet a
mdemléki igényesség( felUjitast kovetSen a nagykdzonség szamara latogathatéva kivan tenni az OBH
a hasznositasara el6zetesen kialakitott koncepcio értelmében, 6sszhangban a nyitott birédsag elvével.

A feldjitani, revitalizalni tervezett és az Uj épitésii épuletek Osszes varhatd nettd alapterilete 26.277 m2,
A projekt teljes becstilt koltsége a tervezett informatikai fejlesztésekkel egytitt az 1.0 Projektindité do-
kumentum alapjan netté 12,6 milliard forint. A projekt varhatéhatd befejezése 2016 vége. A projekttel
Osszefliggd, leglényegesebb események a kovetkez8k voltak:

« az OBH 2013. januar 8-an ténylegesen kezelésbe vette az épliletegylittest,

« a71/2013 (ll.8) Korm. rendelet nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi szempontbol kiemelt
beruhazassa mindgsitette a projektet,

« az OBH elkészitette a specialis elvarasokat, szempontokat tikrz6, azokat 6sszefoglalé ,El-
helyezési, rehabilitacios és biztonsagtechnikai iranyelvek” és ,Elhelyezési Vazlat” cim( do-
kumentacidk végleges - a Budapest Kornyéki Torvényszékkel és szakértdkkel is egyeztetett
- valtozatat,

* megterveztette a Févarosi Szabalyozai Keretterv és a KerUleti Szabalyozasi terv médositasat
és a terulet birésagi épuilet elhelyezésére alkalmas besorolast kapott,

+ elkészult az éplletegylittes geodéziai felmérése és a szomszédos ingatlanok tulajdonosain-
ak felkutatasa,

+ elkészult a beruhazas el6készitdé program 1.0 valtozata,

« kozbeszerzési tanacsado kivalasztasara kerllt sor, elkészUlt a projekt kozbeszerzési terve és
elkezd6dott a tervezett kozbeszerzések miszaki tartalmanak 6sszeallitasa,

+ elkészult a terllet épitészeti felmérése és a bontani tervezett épuletek bontasi kiviteli terve és

* a Fischer villa projekt népszer(sitése érdekében mdlvészi igény( kiadvany készult a Fischer
villa - egy modern éptilet megujuldsa cimmel, melyet a helyszinen sajtétajékoztaté keretében
mutatott be az OBH elndke.

3.3. Févarosi Térvényszék - Margit Haz Projekt

A F8varosi Torvényszék Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésaga jelenleg két helyszinen bérelt épulet-
ben, a Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Regionalis Kollégium harom helyszinen,
részben bérelt éplletben mikodik. Tovabba az Ujonan létrehozott Févarosi Szabalysértési Birdsag a
Gazdasagi Kollégium Varsanyi Irén utcai épuletében rendkivil sz(ikos, mig a Perenkivili Csoport nem
megfelel6 munkakorilmények kozott kénytelen mikodni.

Az emlitett magas bérleti diju épUletek bérlete 2014-ben lejar. Meghosszabbitasukhoz - gazdasagtalan
voltuk miatt - az MNV Zrt. nem jarult hozza. A felsorolt szervezeti egységek elhelyezése érdekében az
MNV Zrt.-vel egylttmUkddve szamtalan lehet&séget vizsgalt meg az OBH, azonban a felkinalt épuletek
birtokba vétele rendre meghiusult. A megfeleld irodahaz felkutatasa érdekében 2013-ban intenziv pi-
ackutatasra kertlt sor, melynek eredményeként lehetéség mutatkozott az 6sszesen 13.430 m? nettd,
8700 m? iroda terUletl Margit Haz (Tolgyfa utca 1-3.) megvételére. Az Uj kerUleti birésagok kialakitasa
- a Pesti Kozponti KerUleti Birésag javulo statisztikai adataira figyelemmel - okafogyotta valt. Erre tekin-
tettel az Uj birdsagok kialakitasara biztositott 1,5 milliard forint a Margit Haz megvételére kerlt atcso-
portositasra. Az OBH 2013-ban el8készitette az MNV Zrt-vel egytttmkodve az ingatlan adas-vételét.

Az épllet megszerzésével megoldodik a Févarosi Torvényszék eddig bérelt ingatlanban mkods,
itélkez® szervezeti egységeinek elhelyezése.
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4.

A 2012-ben megfogalmazott célok megvalésulasa

A 2012-ben megfogalmazott célkitlizések, feladatok az aldbbiak szerint valosultak meg:

+ Abirosagi épuletek Uj, szamitégépes nyilvantartasi rendszerének kezeléséhez beszerezésre

kerllt egy ARCHICAD 17 elnevezésl program. Az épuletdllomany felmérése érdekében az
OBH felvette a kapcsolatot a KIM Projektirodajaval, ahol megfelelé informatikai hattér és
emberi eréforras all rendelkezésre egy ilyen méretl projekt lebonyolitdsahoz. Egylttm(ko-
dési megallapodas el6készitésére kerult sor, valamint dsszeallitasra kerult egy pilot projekt
az egyuttmikddés koltségeinek, idébeni lefolyasanak vizsgalatahoz, valamint kialakitasra
kerultek a digitalizalas standardjai.

Az OBH bérlemények kivaltasara tett eréfeszitéseinek, és a 2013-ban inditott beruhazasai-
nak, fejlesztéseinek eredményeként a févarosban nem marad bérelt ingatlan, valamint or-
szagos szinten mindegyik magas bérleti diju épulet kivaltasa megtorténik.

A birdsagi és ugyészségi kozds hasznalatu ingatlanok szambavétele, épuletenként a két
szervezet altal kizarélagosan, illetve kdzosen hasznalt tertletek kimutatasa megtortént, fo-
lyamatosan zajlik az adatok egyezetése a Legfébb Ugyészség szervezeteivel.

Az OBH &sszedllitotta, feltdltotte a birdsagi épliltek energetikai adatait az EMI altal kezelt
Orszagos Energetikai Kataszterbe, megteremtve ezzel az energetikai fejlesztések targyaban
kiirandé palyazatokon valoé résztvétel lehet8ségét. Az OBH a sajat forrasabol megvalosuld
fejlesztéseinél kiemelt prioritast biztosit az energetikai beruhazasoknak.

Az Ugyfelekkel valé kapcsolattartas, a nyitott, szolgaltatd jellegl birésag megvaltozott igé-
nyeinek megfelel6 Ugyfél kdzpontok kialakitasa érdekében befejez6dott az egységes ar-
culattal megvaldsitand6 standardok megfogalmazasa. Ezek beépitésre keriltek a birdsagi
épuletek minden Uj fejlesztésénél alkalmazandé tervezésiiranyelvekbe. A CeglédiJarasbiro-
sag tervezett kialakitasa mar ennek megfelel8en készul.

2014-t8l az ujonan megfogalmazott, jévahagyott tervezési iranyelvek alapjan készilnek a
beruhazasok tervezési programijai. A tervezési iranyelvek legfontosabb Uj ajanlasai a biréi és
fogalmazoéi munkahelyek kialakitasara, a targyaldtermek szamanak optimalizalasara és az Uj
ugyfélforgalmi kdzpontok kialakitasara vonatkoznak.

Egylttm(kodési keretmegéllapodast készitett el6 az OBH a BME Epitészmérnoki Karaval,
melynek keretében az OBH hallgatdkat fogadna nyari gyakorlatra, illetve a hallgatok sza-
mara kilonbdz6 valés tervezési feladatokat biztositana. A keretmegallapodas megkotésére
varhatdéan 2014-ben kerul sor.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

« Az épuletallomany mlszaki allapotanak tervezett megujitasahoz, feltjitdsahoz szik-
séges pénzlgyi forrasok biztositasa

* Abirésagi épuletek tervszer( és Utemezett felUjitasa és karbantartasa

* Abirésagok sz(ikos irattari helyzetének megoldasa, az irattari kapacitas fejlesztése

« Akiemelt projektek (BKT Projek, Margi Haz Projekt, Kuria Projekt) folytatasa, befeje-
zése, ahhoz forras biztositasa

« Az éplletallomany felmérésének, digitalizalasanak megkezdése, ahhoz forras bizto-
sitasa

« ASzarvasi, a Tapolcai és a Godoll8i Jarasbirésag Ugyészséggel kozosen megvalodsitan-
do, teljes korU feltjitasanak el6készitése

* Az EgriTorvényszék leromlott épllete beruhazasanak elinditasa a rendelkezésre allo
engedélyezési és kiviteli tervek alapjan

* A 2013-ban megkezdett beruhazasok (Debreceni Jarasbirésag, Ceglédi Jarasbirosag,
Szegedi Torvényszék stb.) folytatasa, eredményes lezarasa
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Tovabbi hasznos informaciok:
« A FOvarosi Torvenyszek ugyfelcentrumarol http://fovar rvenyszek

ugyfelcentrum
* A Fbvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumanak energetikai korszerUsitésér6l:
http://fovarositorvenyszek.bir hu/20131120/gaz i-kollegium-epuletenek-

korszerusitese
. AMISkO|CI Kozngazgata5| es Munkaugyn b|rosag Uj épuletérdl: Ltp,//www,b rosag.hu/
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http://fovarositorvenyszek.birosag.hu/20131127/informacios-es-kezeloirodai-szolgaltatasok-elektronizalasa-megujitasa-ugyfelcentrum
http://fovarositorvenyszek.birosag.hu/20131127/informacios-es-kezeloirodai-szolgaltatasok-elektronizalasa-megujitasa-ugyfelcentrum
http://fovarositorvenyszek.birosag.hu/20131127/informacios-es-kezeloirodai-szolgaltatasok-elektronizalasa-megujitasa-ugyfelcentrum
http://fovarositorvenyszek.birosag.hu/20131120/gazdasagi-kollegium-epuletenek-korszerusitese
http://fovarositorvenyszek.birosag.hu/20131120/gazdasagi-kollegium-epuletenek-korszerusitese
http://www.birosag.hu/media/aktualis/atadtak-miskolci-kozigazgatasi-es-munkaugyi-birosag-uj-epuletet
http://www.birosag.hu/media/aktualis/atadtak-miskolci-kozigazgatasi-es-munkaugyi-birosag-uj-epuletet
http://www.birosag.hu/media/aktualis/helyreall-az-alkotmanyos-haromszog-tudositas-birosagi-epuletek-egykor-es-ma-cimu
http://www.birosag.hu/media/aktualis/helyreall-az-alkotmanyos-haromszog-tudositas-birosagi-epuletek-egykor-es-ma-cimu
http://www.birosag.hu/media/aktualis/helyreall-az-alkotmanyos-haromszog-tudositas-birosagi-epuletek-egykor-es-ma-cimu
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A BIROSAGI SZERVEZET GAZDALKODASA
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A gazdalkodas jelent&sége

Fejezeti gazdalkodas

Birésagok fejezet 2013. évi koltségvetése

Sajat bevételek teljesitése

Eurdpai unios projektek és egytttmikodések tdmogatasai

A kiadasi el@iranyzatok teljesitése

6.1. Személyi juttatasok

6.2. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé
6.3. Dologi kiadasok

6.4. Felhalmozasi kiadasok

6.5. Egyéb mkodési kiadasok

A 2013. évi hatékony gazdalkodas eredményei

Takarékossagi intézkedések a kiadasok mérséklése érdekében
Gazdalkodast nehezitd tényez6k

A birésagok gazdalkodasanak kulsé ellendrzése

Az OBH 2013. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizéseivel 6sszeflggés-
ben,
en és magas szinvonalon itélkezzenek:

hogy a bir6sagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék - fuggetlen birak id&szerd-

Koltségvetési tervtargyalasok lefolytatasa, a kiadasok tervezése a sztkségletek szam-
bavételével

Kiadast csokkentd tapasztalatok, takarékossagi intézkedések alkalmazasa a birésagi
szervezetben

A személyi juttatasok korének kiterjesztése

A fejlesztések bels6 palyazatok keretében térténé tamogatasa

Eurépai uniés programokon val6 palyazati részvétel és 6nrész biztositasa

1. A gazdalkodas jelentésége

A gazdalkodas az igazsagszolgaltatasi tevékenységhez sziikséges pénzlgyi forrast biztositja. A fele-
|6s gazdalkodas el6segiti és tamogatja az OBH elndki stratégiai célok megvaldsulasat, és megfele-
|6 tervezéssel, finanszirozassal, stratégiaval és monitoringozassal biztositja az intézményrendszer
zavartalan mikodését. A pénzigyi forrasok meglétét a mindenkori koltségvetési torvényben fog-
laltak szerint egyrészt az Orszaggy(lés biztositja koltségvetési tdmogatas formajaban, masrészt a
Birésagok fejezet minimalis sajat bevétellel is rendelkezik. Tovabbi, kilsé finanszirozasi forrasként
jelentkeznek az eurdpai unios projektek keretében elnyert tdmogatasok. A forrasok felhasznala-
sanak fontos eleme a tervezés, az intézmények kozotti elosztas, a folyamatos visszaméréseken
alapulé intézmények kdzotti pénzlgyi aranytalansagok megsziintetése, a felhasznalas idéaranyos
Utemezése, az er6forrasok optimalizalasa és a fizetéképesség folyamatos megdrzése.
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2. Fejezeti gazdalkodas

Az OBH gazdalkodasanak kettds szerepe van. Egyrészt feldleli az OBH mint intézmény sajat gaz-
dalkodasi feladatait, masrészt a teljes birésagi intézményrendszer gazdalkodasanak kdzponti ira-
nyitasat végzi. Utobbi keretében megtervezi a teljes Birdsagok fejezet koltségvetését, gondoskodik
a forrasok felhasznalason alapul6 visszaosztasaroél. Az intézmények pénzigyi felhasznaldsanak
folyamatos ellen8rzése mellett hatékonyan beavatkozik az esetleges egyenetlenségek megszin-
tetése érdekében.

A hatékony gazdalkodas el8segitése végett - az 6nalléan gazdalkodd szervezetek részére egységes
konyvvezetést, azonos alapelveken nyugvé szabalyozasi és szabalyzati rendszert ir el8, valamint
gondoskodik a havi kincstari el8iranyzat rendelkezésre allasasrél.

3. Birdsagok fejezet 2013. évi kdltségvetése

A Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2012. évi CCIV. torvényben az Orszagy-
gyllés a Birdsagok fejezet részére az alabbi eléiranyzatokat fogadta el.

2013. évi el6iranyzatok (millié Ft-ban)

A) Tamogatas 84.009,2
B) Bevétel 2.258,0
C) Kiadas 86.267,2

A 2013. évi tamogatasi elbiranyzat 6.453,0 millié Ft-tal, vagyis tobb mint 8,32%-kal magasabb volt,
mint a 2012. évi eredeti el8iranyzat, ami a tObbletek és az elvonasok eredményeként az aldbbiak
szerint alakul.

2013. évi tamogatasi eléirdanyzat tébblete tételenkénti bontasban (millié Ft-ban)

2012. évi eredeti tamogatasi eliranyzat 77.556,2
2013. évi tobbletek: +11.500,5
ebbdl:
2012. évi birdi illetményalap emelés és a |étszamndvekedés szintre hozasa +1.499,1
Dologi kiadasok el6z8 években felhalmozott hianyanak pétlasa +2.524,8
Budapest Kornyéki Torvényszék épulet rekonstrukcidjara tobblet eléiranyzat | +5.000,0
Kiemelt ingatlan beruhazasi programok +964,9
Uj torvényi kotelezettségbél adédé kiadas tobblet +651,6
Kdzponti régi6é problémajanak megoldasa +299,5
Birdsagi eljarasok gyorsitasa +560,6
2013. évi elvonasok: -5.047,5
ebbdl:
Fejezeti egyensuly biztositasi tartalék elvonasa -2.068,1
Birak 13. havi juttatasanak megszintetése -2.479,4
Uj kerilleti birdsag kialakitasara biztositott el8iranyzatbél elvonas -500,0
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2013. évi eredeti tamogatasi el6iranyzat

84.009,2

2013. évi évkozi tobbletek:

+595,4

ebbdl:

ez ez

1159/2013. (lll. 28.) Korm. hatadrozat és a 1990/2013. (XIl. 29.) Korm. hatarozat
alapjan a kozponti koéltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2013. évi kom- +587,7

1509/2013. (VIII. 1.) Korm. hatarozat a 2013. évi honvédelmi igazgatasi felada-

tok végrehajtasanak fedezete +7.0
Megallapodas alapjan el8iranyzat atvétel 0,7
2013. évi moédositott koltségvetési tamogatas 84.604,6
4. Sajat bevételek teljesitése
Bevételek és elSiranyzat maradvanyok alakulasa (millié Ft-ban)
Bevételek 2012. év 2013. év

Intézményi bevétel 2.491,4 6.187,3
Felhalmozasi bevétel 1.068,0 2.643,7
EI6z6 évi eliranyzat maradvany igénybevétele 5.642,7 5.937,6
Minddsszesen 9.202,1 14.768,6

A 2013. évi intézményi bevételi tdbblet a felsd korhatar leszallitasa miatt felmentett birdk részére
elmaradt illetmény, annak jarulékai és atalany kartéritése cimen kifizetett 6sszeg fedezetének ren-
delkezésre bocsatasabol keletkezett.

5. Eurodpai unids projektek és egylittmiikédések tamogatasai

Eurdpai uniods projektek és egyuttm(ikodésének tdmogatasai (millié Ft-ban)

Tamogatas megnevezése 2012. év

2013. év

EKOP, AROP, SH, EMA, EVA 1.358,1

1.577,2

A koltségvetési forrasainkon kivul elnyert palyazati tdmogatasok hozzajarulnak az igazsagszolgal-

tatas hatékonyabba tételéhez.

6. Akiadasi eldiranyzatok teljesitése

2013. évi kiadasi eldiranyzat teljesités megbontasa (millié Ft-ban)

Személyi juttatasok 52.394,8
Munkaaddkat terheld jarulékok és a szoc. hozzajarulasi ado 13.049,5
Dologi kiadasok 15.770,7
Felhalmozasi kiadasok 4.488,5
Egyéb m(koddési kiadasok 3.101,5

Minddsszesen 88.805,0
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A tablazatbdl egyértelmlen kitlinik, hogy a kiadasi el8iranyzat legmagasabb mértékét mintegy
59%-o0s értéket a személyi juttatasok adjak, a hozza szorosan kapcsolhatd, munkaaddkat terhel8
jarulékokat is hozzavéve ez az érték meghaladja a 74%-ot. A kiadasok részletes megoszlasat az
alabbi diagram szemlélteti.

Kiadasok megoszlasa kiemelt eldiranyzati
jogcimenként 2013. év

0,
5% 3% i Személyi juttatasok
18%

W Munkaaddkat terheld jarulékok
és a szoc. hozzdjarulasi ad6
Dologi kiadasok

i Felhalmozasi kiadasok

15%

Egyéb m(kodési kiadasok
59%

6.1. Személyi juttatasok

A személyi juttatasok a legnagyobb részaranyt képviseld kiemelt elSiranyzat a kiadasokon beldl. A
2013. évi eredeti el8iranyzat (51.248,0 millié Ft) csak részben nyujtott fedezetet a rendszeres szemé-
lyi juttatasokra, a nem rendszeres személyi juttatasok kdzul a munkavallalékat alanyi jogon megille-
t8, a Bjt.-ben és az lasz.-ban elbirt kotelezettségekre, valamint a kiilsé személyi juttatasok kdrébe tar-
tozé kifizetésekre, de - takarékos gazdalkodas mellett is - mindenképpen sziikség volt a ténylegesen
felmertl8 kiadasok miatt 1.146,8 millié Ft atcsoportositasara a dologi kiadasok terhére.

A személyi juttatasokra felhasznalt 6sszeg 52.394,8 milli6 Ft volt, amely az 6sszes kiadas 59 %-a.

A személyi juttatasokon belll a rendszeres személyi juttatasokra teljesitett kiadas 40.675,9 millio
Ft volt, amely kiadas tartalmazza a Bjt. és az lasz. alapjan kifizetend6 illetmények és a kotelez6
eléresorolasok 6sszegét.

A szolgdlati jogviszonyban all6k nem rendszeres személyi juttatasai korében 7.429,3 millié Ft kerult
kifizetésre, amely 0sszeg tobbek kozott készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, jubileumi ju-
talom, napidij, kozlekedési koltségtérités és cafetéria rendszer keretében személyhez kapcsoldédd
koltségtéritésekre kerult felhasznalasra.

A kiilsd személyi juttatdsokra kifizetett 6sszeg 4.289,6 milli6 Ft volt, amely kilondsen az itélkezés-
ben, illetve a birdi eljarasban kozremkodd Ulndkdk, szakértdk, tanuk, az oktatdsban részt vevok
megbizasi dija, a felmentési idejét tolté munkavallaldk részére a munka aléli tényleges felmentési
id6re kifizetett felmentési illetmény és a fels6korhatar leszallitdsa miatt felmentett birdk részére
fizetett Osszeget tartalmazza.

6.2. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé

A munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé cimen az eredeti el8iranyzat
12.706,5 milli6é Ft volt, a teljesitett el8iranyzat 13.049,5 millié Ft.
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6.3. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok eredeti el6iranyzata 14.022,5 millidé Ft, ami a sajat bevételi tobbletek 6sszegével,
az el8iranyzat maradvany igénybevételével és a kiemelt el6irdnyzatok kozotti atcsoportositassal
16.877,8 milli6é Ft-ra novekedett, ami +2.855,3 milli6 Ft (+20,4 %) valtozast jelent.

A teljesités 15.770,7 millidé Ft volt, ami a médositott el8iranyzatnak 93,4 %-a. A birésagi eljarasok-
kal 6sszefuggd kiadasok maradéktalanul kifizetésre kerultek a lehet8ségekhez képest végrehajtott
takarékoskodas mellett. Az intézmények pénzlgyi teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése
mellett a fejezet a 2013. szeptember 30-i pénzigyi helyzet és a december 31-i varhaté felhasznalas
alapjan a birésagok kozott a ténylegesen felmerild szukségletek figyelembe vételével a mikddési
feltételeket biztositotta. Egyes birdsagoknal a keletkezett megtakaritast az OBH elvonta és a hiany-
nyal kiizdd intézmény részére atadta.

Atorvényszékek az 6nalld birdsagi végrehajtdk koltségeinek megelblegezésére 162,3 millié forintot
utaltak at, melybdl csupan 8,7 millié forint (5,3 %) térult meg. A meg nem térilt kiadas a fejezeten
belll jelentés mértékd, harom itélétabla egész éves dologi kiadasait fedezné.

6.4. Felhalmozasi kiadasok

2013. évi felhalmozasi kiadasok elbiranyzat teljesiilése (millié Ft-ban és %-ban)

Meneveses 2013. 'évi eI6iréjnyza’t ; 2013. évi teljesités
eredeti modositott | 6sszegben %-ban
Feldjitas 50,0 415,7 2421 58,2 %
Intézményi beruhazas 8.240,2 12.794,7 4.246,4 333 %
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 8.290,2 13.210,4 4.488,5 34,0 %

Az eredeti el8iranyzat évkdzben 4.920,2 millié Ft-tal ndvekedett. Ennek forrasa az el6z8 évi intéz-
ményi maradvanyok felhasznalasa, a fejezeti kezelésl elbiranyzatokbol atcsoportositott kdzponti
beruhazasi el8iranyzat el6z6 évi el8iranyzat maradvanya és belsé atcsoportositasa.

A felhalmozasi kiadasok 2013. évi teljesulése a médositott elSiranyzat 34,0 %-at érte el. Elemeit
tekintve a legmagasabb mértéket a feltjitasok sor érte el, 58,2 %-ot, az intézményi beruhazas pedig
a masodik helyen all 33,3 %-kal.

Afelhalmozasi kiadason idélegesen megtakaritas mutatkozik a folyamatban 1évd, tobb éven at zajld
beruhazasok miatt, mert a tervezés és megvalositas szakaszaban 1évd épitkezésekhez a pénzigyi
teljesités késébb realizalodik. A beruhazasok tervezésénél gazdasagi szempontokra figyelemmel
torténik javaslattétel az igazsagszolgaltatasi feladatok ellatasara megfelel$ épuletek rekonstrukci-
Oja vagy épitése esetén. Kiemelt beruhazasok a fejezeten bellil a Budapest Kornyéki Torvényszék
mas allami ingatlanba koltoztetése, Uj birdésag épliletének kivalasztasa, a DebreceniJarasbirésag uj
épuletének épitése, illetve a Ceglédi Jarasbirésag atalakitasa.

6.5. Egyéb miikodési kiadasok
A jogcim tartalmazza a fejezeti kezelésil el8iranyzatbol a birésagok részére atadott el8iranyzatot,

valamint Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2012. évi CCIV. torvény 24.8 (3)
bekezdésének i) pontja alapjan 1.530,9 millié forint fejezeti tartalék kotelez6 képzését.
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7.

A 2013. évi hatékony gazdalkodas eredményei

A fejezeten belll eredménynek és eredményesnek tekintheté minden olyan folyamat kialakitasa
az elmult idészakhoz képest, amely a gazdalkodast befolyasolé szabalyozék egységesitését (tobb
szabalyzat aktualizalasa egyetlen helyen), centralizalasat, lehet8ség szerint mindenre kiterjed és
hatékonyabb felhasznalasat eredményezi. Eredmény, ha a folyamatok a kézpénzek felhasznalasa-
nak tekintetében a gazdalkodas ésszerUsitésének iranyaba hatnak. Ezek a kovetkezdk:
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+ A szabalyozottsag hatékony alkalmazasa végett egységes, a fejezet egészére kiterjed6 gaz-

dalkodasi szabdlyzat bevezetése, amiben a korabban egymas mellett parhuzamosan m{ko-
dé és az intézmények szintjén is specifikalt tobb szabalyzat egy egységben kerllt meghata-
rozasra.
Az intézményi szintl gazdalkodasi folyamatokat a szamviteli jogszabalyoknak megfelel6en
tamogatoé rendszer (GIIR rendszer) szupportja 2014. december 31-vel lejar. A nyilvantarté
rendszer jogszabaly szerinti tovabbi mikodésének biztositdsara 2013-ban 6nalld projektet
kellett Iétrehozni, melynek keretében egy munkacsoport is felallitasra kertlt. 2014-ben pro-
jekttervet, rendszer és mUszaki specifikaciot kell késziteni, fel kell mérni a jelenlegi rendszer
altal tdamogatott folyamatokat és a jov8beni rendszerrel szemben tamasztott igényeket.
Az allamhaztartas konyvviteli nyilvantartasat egy 2013-ban meghozott kormanyrendelet
alapjaiban megvaltoztatta: 2014. januar 1-t6l a pénzforgalmi kdnyvelés helyett eredmény-
szemléletl nyilvantartasra kellett attérni. A kormanyrendelet és a miniszteri rendeletek
(NGM) szamos feladatot irtak el6 az alkalmazott konyvviteli rendszer attérésre torténd fel-
készitése és a gyakorlati alkalmazasok terén. Ennek megfelel6en 2013-ban fejezeti szinten
meghatarozasra kerlltek a zarasi, az attérési, a nyitasi és a folyamatos kényvvezetéshez
szukséges paraméterek, valamint a gazdasagi végzettségli intézményi szakemberek részére
tobb alkalommal oktatasra kerult sor.
A koltségvetési targyalasokon a 2012-ben mar bevezetett j6 gyakorlat kerult alkalmazasra
2013-banis: azintézmények elndkeivel és gazdasagi vezetbivel attekintésre kertlt a 2013. évi
felhasznalas és a 2014. évi igény. Ennek alapjan és a lehet6ségek figyelembe vételével kerlt
meghatarozasra a 2014. évi el8iranyzat juttatas.
A szUkos er6forrasok és a felmeruld Uj feladatok ellenére az intézmények - a 2012. évvel
azonos médon - tartozasmentesen zartak a 2013. évet.
Az intézmények kozotti fejezeti forrasok hatékony elosztadsa érdekében 95 db benyujtott
belsd palyazat keretében a torvényszékek részére 6sszesen 211,5 millié forint kerult atcso-
portositasra:

° 29 db palyazat vizesblokkok feltjitasara, 38,4 millio Ft,

° 28 db palyazat festésre, 36,2 millio Ft és

° 38 db palyazat klimatizalasra, 136,9 millié Ft 6sszegben.
A gyermekbarat helyiségek kialakitasara kiirt palyazat keretében 17 torvényszék dsszesen
32,5 millié Ft tamogatasban részesult, melybdl 44 helyiség kialakitasara kerdl sor.
A birésagok altal Gzemeltetett gépjarmuivek kozll a futasteljesitmények, az autdk életkora
és Uzembenntartasi kiadasai alapjan 23 intézménynél 27 db gépjarmu cseréjének tdmoga-
tasa tortént meg 147,8 millié Ft értékben.
A Miskolci Kozigazgatasi és Munkalgyi Bir6sag épuletrészének feldjitasara 180,0 millio Ft, a
kozigazgatasi és munkalgyi birdsagok kialakitasara tovabbi 235,9 millié Ft kertlt elkiloni-
tésére.
A Salgoétarjani Jarasbirésag felujitasanak teljes bekertlési értéke mintegy 620,0 millié Ft.
A Pécsi Torvényszék és a Pécsi itélétabla épiilete tetészerkezetének feltjitasa 61,8 millio Ft
értékben megtortént.
Kuria eredeti helyére torténd visszakoltozésére kormanyhatarozat alapjan biztositott 50
millié forintos 6sszeg felhasznalasa.



8. Takarékossagi intézkedések a kiadasok mérséklése érdekében

Afejezet gazdalkodasat az el6z6 években alulfinanszirozottsag jellemezte. 2013-ban a dologi kiadasok
el6z6 években felhalmozott hianyanak szintre hozasara a fejezet 2.524 millié Ft tobblet eliranyzat-
ban részesilt, amely 6sszeg messze nem elégséges az igazsagszolgaltatas intézményrendszerének
megfeleld szinvonall és szintl fenntartasara. A forrasokkal j6 gazda modjara torténd gazdalkodas-
hoz a tobblet el8iranyzat ellenére 2013-ban is takarékossagi intézkedések bevezetésére volt szikség.

A gazdalkodast tamogato, intézményi szinten hatékonyan alkalmazott ésszerUsitési dontéseket a
fejezet Osszegyljtotte, értékelte és egységes szerkezetbe foglalta, majd hasznositas céljabdél meg-
kuldte az intézményi vezet8knek. Ezek az alabbiak.
« Szerz6édések évenkénti fellilvizsgalata (Szegedi itél6tabla).
« Azonos id8szakra csak egy bird és egy tisztviseld (irnok) részére rendelhetd el a készenlét
vagy ugyelet.
* Munkaid6n tuli munkavégzés elrendelésre csak kivételesen indokolt, elkerulhetetlen eset-
ben kertl sor (Szegedi Torvényszék).
+ Halobzati nyomtatdk alkalmazasa elavult, lokalis nyomtaték helyett (Szombathelyi Torvényszék).
* Azonos Utvonalra vagy azonos helyre iranyulé kiktldetések 6sszehangolasa.
+ Hivatali mobil- és vezetékes telefonokrol inditott magancélud hivasok megtérittetése, az elki-
[Onités lehet8ségének megteremtése (Szekszardi Torvényszék).
+ Kazettas diktafonok és magndék helyett digitalis hangrogziték hasznalata (Szegedi Torvényszék).
« Bérmentesit6 gépek bedllitdsaval a postai kedvezményrendszer bdvitése, lehetéség szerint
személyi kézbesitd alkalmazasa (Budapest Kornyéki Térvényszék).
+ Megyén beluli kildeménytovabbité rendszer kialakitasa (WinPa postazo rendszer) a posta-
koltségek, els6sorban a csomagfeladas 0sszegének csokkentése (Szekszardi Torvényszék).
* Abir6sagi épuletekben éjszaka automatikus aramtalanitas, kivéve a folyamatosan Gzemel8
informatikai és irodai berendezéseket, gépeket (Kecskeméti Torvényszék).
« Az aramfogyasztas csOkkentésére magasabb fényerejli, energiatakarékos fényforrasok fel-
szerelése tobb intézménynél (Veszprémi Torvényszék).
*+ Irodakban és targyaldtermekben 20-22 Celsius fok biztositasa fltési id8szakban (Veszprémi
Torvényszék).
« Hatarozatok készitésekor meghatarozott betdtipus, betliméret és margd hasznalata és kétol-
dalas nyomtatds elrendelése az irodai papirfelhasznalas csokkentése érdekében (Szekszardi
Torvényszék).

9. Gazdalkodast nehezité tényezdk

A mar emlitett alulfinanszirozottsag a 2013. évi tobblet el§iranyzat ellenére tovabbra is fennall, a
realis sziuikségeltek nem kerulnek finanszirozasra. Az dllamhaztartasra jellemz6 és ezidag a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium tervezési korirataban is meghatarozott bazisalapu tervezés nem teszi
lehet6vé a feladatokhoz kapcsolddo, valos igények bemutatasat.

Tovabbi nehézséget jelent, hogy az intézmények gazdalkodasi rendszerei ugyan egységes elvek
mentén, de szigetszerlen m(kddnek. Fejezeti hatékonysagi és pénzigyi elemzések csak és kiza-
rélag az intézményi adatszolgaltatasok alapjan torténhetnek, a mélységi elemezéshez az egyes
analitikak nem allnak a fejezet rendelkezésére. Kozpontilag kezelendé és beavatkozast igényld lik-
viditasi problémak feltarasa és kezelése, az informaciék nem valds idejd allapota miatt a vezetdi
dontésekhez rovidebb id8 all rendelkezésre, mint amennyire szikség volna.

A korlatozott forrasok mellett neheziti a gazdalkodast az egyes évkozi jogszabalyalkotasok kovet-

keztében megjelend Ujabb feladatok ellatasa tekintettel arra, hogy az ezekhez szikséges forrasok
nem minden esetben kerulnek biztositasra.
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A birésagi eljarasok és az azokban érintett sértettek nagy szama jelentds munkaterhet és el6ze-
tesen meg nem finanszirozott tobbletkoltséget r6é a szervezetre a per folyaman. Illyenek példaul
a forditoi és tolmacsdijak, az GUInokok dijazasa, a tanu-koltség, illetve a kilonb6z6 szakértdi dijak.

A torvényszékek az 6nall6 birdsagi végrehajtdk koltségeinek megelblegezésére 162,3 millié Ft-ot utal-
tak at, mely 6sszegbdl csupan 8,7 millié forint (5,4 %) térult meg. A meg nem térult kiadas a fejezeten
beldl jelentés mértékd, nagysagrendileg kb. harom itél6tabla egész éves dologi kiadasaival egyenlé.

A birésagok a birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIll. tv-ben meghatarozott esetekben az allam
kovetelései - pl. vissza nem fizetett pénztartozas, megelblegezett gyermektartasdij, meg nem fize-
tett munkabértartozas - tekintetében a behajtast onallé birésagi végrehajték bevonasaval fogana-
tositjak. A birésagi végrehajtasi eljarasban a koltségek allam altali el6legezését a birdsagok teljesi-
tik a birdsagi végrehajtéi dijszabasrél sz6l6 14/1994. (IX. 8.) IM rendelet szerint. Az elmult 5 évben
a birésagok altal megel8legezett koltségek és megtériléseik az alabbi diagram szerint alakultak.

Targyévben kifizetett végrehajtasi koltségeldlegek és
megtérilésuk alakulasa (ezer Ft)
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i A targyévben kifizetett végrehajtoi koltségelbleg (ezer Ft)

i A targyév soran ebbdél megtérult (ezer Ft)

A gazdalkodast neheziti tovabba, hogy

* anovekvd inflaciés terheket a megléve koltségvetés terhére kell kigazdalkodni,

+ afejezeti szinten ndévekvd szamu, a napi munkavégzést konnyitd elektronikus rendszer be-
vezetéséhez nagyobb fenntartasi koltségek tarsulnak, melyekhez a fejezet nem kap tobblet-
tamogatast, valamint

+ abirakat és az igazsagugyi alkalmazottakat érint6 kotelezé eléresorolas 6sszege is a rendel-
kezésre bocsatott eliranyzatot terheli.

10. A birésagok gazdalkodasanak kiils6 ellendrzése

Az Allami Szamvevészék (ASZ) altal végzett szabalyszeriiségi ellenérzések célja annak megéllapita-
sa, hogy a birésagoknal a gazdalkodas és a szakmai feladatellatas szabalyszer( volt-e, és megfe-
lelt-e a vonatkozo jogszabalyok, illetve egyéb szabalyozasok eldirasainak. Vizsgalatokra 2013-ban
harom alkalommal kerult sor.

Az egyik vizsgalat a birésagok gazdalkodasanak 2008. januar 1-jétél 2011. december 31-ig terjedd
id6szakra vonatkozo ellen8rzése volt, mely kiterjedt annak vizsgalatara, hogy a birésagok a koz-
pénzekkel és az allami vagyonnal a szabalyok betartasaval és atlathatéan gazdalkodtak-e, a sajat
bevételek és az egyes kiadasok elszamolasa szabalyszerlen tortént-e meg, az iranyité szerv fel-
Ugyeleti és iranyité tevékenysége, valamint a birdsagi intézmények belsé kontrollrendszere biztosi-
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totta-e a szabalyszer( gazdalkodast. Az ellenérzéssel érintett id6szakban a birésagok gazdalkoda-
sat még az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs iranyitotta. A jelentés visszaigazolta az igazgatasi
modellvaltas szikségességét. Olyan szabalyozasi és ellenbrzési hianyossagokat tartak fel ugyanis,
amely az emberi- és pénzlgyi eréforrasokkal valé hatékony gazdalkodas akadalyai voltak. A 2012
januarjatol létrehozott Orszagos Birésagi Hivatal - elndkének stratégiai céljai mentén - mindent
megtesz azért, hogy az intézményi gazdalkodast, annak tervezését, szabalyozasat és ellendrzését
olyan alapokra helyezze, ami végsd soron az itélkezési tevékenység hatékonysagat szolgalja. Ezen
célok megvaldsitasahoz a jelentés nagy mértékben hozzajarulhat azzal, hogy teljes kord helyze-
tértékelést adott a szabalyozandd tertletekre vonatkozdan. A jelentés ugyanakkor megnyugtatd
abbol a szempontbdl, hogy semmilyen hatosagi eljaras meginditasat nem teszi szikségessé, és
az el6forduld szabalyozasi hidnyossagok ellenére a koltségvetési forrasokkal valo felelsségteljes
gazdalkodast igazolta vissza.

Az ASZ sokadszorra mutatott ra a birésagi szervezet évek 6ta tarté alulfinanszirozottsagara. Ez
kildndsen megmutatkozott az informatikai eszkdzok elhasznalédasaban és poétlasuk hianyaban.
A szUkségesnél joval kevesebb forras allt rendelkezésre épulet feltjitasokra, valamint az itélkezési
tevékenységhez kapcsolodo koltségek fedezetére.

A vizsgalati eredménybdl kitlinik, hogy birésagok az elmult években gyakorlatilag ,hianygazdalko-
dast” folytattak. A birésagok koltségvetésében a feladatalapu tervezésre kell hangsulyt helyezni,
ennek modszereit szUkséges kialakitani, ami azonban feltételezi az informatikai alkalmazasok fej-
lesztését, a vezetdi kompetenciak és az ellendrzés erdsitését. A megfeleld mikddéshez mindene-
kel6tt elégséges koltségvetési forras biztositasara és az eurdpai unios fejlesztési programokban
valo eredményes részvételre van sziikség.

Az ASZ jelentése alapjan intézkedési terv késziilt, amihez kapcsolédéan kiemelten kell foglalkozni
az 6nallé birésagi végrehajtok, a felszamolok koltségelblegezésével és koltségviselési gyakorlata-
val, a blnjelkezelés koltségvetési vetuletével.

A masik, ASZ &ltal folytatott vizsgélat a Birdsagok fejezet 2012. évi kéltségvetési beszamoldjanak
pénzigyi ellenbrzését, a koltségvetés végrehajtasat, a gazdalkodas és a szakmai feladatellatas
szabalyszerlségét vizsgalta. A Birdsagok fejezet 2012. évi koltségvetési beszamoldjanak szamve-
v8i ellendrzése soran a jelentés a kozbeszerzési szabalyzat aktualizalasat javasolta, amely fejezeti
szintl szabalyzatként kiadasra is kerult. A vizsgalat kiemelten foglalkozott az intézményi rendszer
likviditdsanak fenntartasaval és kiemelte, hogy a problémak fejezeten belll kertltek megoldasra.
Az el8z6 évek ,hianygazdalkodasanak” athuzddd hatasainak mérséklése és a likviditasi gondok el-
kerulése érdekében évkozben takarékossagi intézkedések kerultek bevezetésre (az intézmények-
nél az évkozi elGiranyzat-moédositasok atcsoportositasa a személyi juttatasok terhére és a dologi
kiadasok javara tortént; az év kozepétdl valamennyi intézménynek a pénzlgyi helyzet alakulasarol
havonként jelentést kellett tennie; az intézmények az elére nem lathaté kiadasok fedezetére - a
rendszeres személyi juttatasok kiadasi el8iranyzatanak 4 %-aban - biztonsagi tartalékot képeztek).
A koltségvetés beszamoldja soran az ellen8rzés megbizhatdsagi hibat nem tart fel.

A harmadik vizsgalat a kdzpontositott birsagbevételek pénzigyi ellendrzésével, a torvényszékek
altal beszedett bevételek teljesitésével és tovabbutalasaval foglakozott.

A torvényszékeknek 2012. januar 1-jét8l beszedett, a kdzpontositott birsagbevételek kdrébe tarto-
z6 pénzbuntetést, pénzmellékbiintetést, vagyonelkobzast, vagyoni elényt, elkobzas ala esd értéket,
elkobzast biréi letétbdl, elkobzott egyéb blinjeleket, pénzbirsagot és az atvaltoztathaté rendbirsa-
got a kdzponti koltségvetésbe kell havonta tovabb utalni. Az ellen8rzés megallapitotta, hogy a be-
vételeket minden esetben hatarozatok, jogszabalyok, egyéb dokumentumok, valamint analitikus
nyilvantartasok alapoztak meg. A torvényszékeken a hatarozatok meghozatalakor betartottak az
un. ,négy szem elv'-et, vagyis az Ugyintéz és az alaird kilonb6zd személy volt. A térvényszékek a
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kdzpontositott bevételek tekintetében az analitikus nyilvantartasaikat megbizhatdan kezelték és
tovabbutalasi kotelezettségeiknek hataridére eleget tettek.
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Jovoébeni célkitlizések és feladatok:

Az igazsagszolgaltatasi feladat ellatasahoz, intézményi sziikségletéhez forras bizto-
sitasa

A birésagok fizet6képességének megtartasa, likviditasi problémak minimalizalasa

A feladatalapu tervezés bevezetése

Az Uj szamviteli rendszerre torténd attérés tapasztalatainak elemzése

A gazdalkodasi rendszer megujitasa, projekt inditasa

A birésagi vezetdk részére az intézményi gazdalkodasrol konferencia szervezése,
HelpDesk rendszer bevezetése az intézmények gazdasagi témaju megkereséseire

A végrehaijtok és a felszamolok részére fizetendd koltségek csokkentése, illetve a fi-
zetési hajland6sag fokozasat célzé intézkedések (hatékony koveteléskezelés)
Fejezeten bellli egységes szabalyzatok kiadasa

Kiemelt beruhazasok figyelemmel kisérése

A kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerhez val6 csatlakozas esetén, a fel-
adatokhoz kapcsol6d6 ttemterv kidolgozasa

A birésagok szamitastechnikai eszkdzeinek modernizalasa

Tovabbi hasznos informaciok:

A gazdalkodassal kapcsolatos adatokrol: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/
kozerdeku-adatok/obh-gazdalkodasi-adatok


http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-gazdalkodasi-adatok
http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-gazdalkodasi-adatok
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KULSO FINANSZIROZASU PROJEKTEK, PALYAZATOK

1. Bevezetés
1.1. Az OBH altal kezelt projektek fé6bb adatai szamokban
1.3. A birésagok 6nall6 projektjei
2. Az OBH informatikai és mUszaki projektjei
2.1. Folyamatban lévd projektek
2.2. Fenntartasi szakaszban lévé projektek
3. Az OBH képzési és stratégiai projektjei
3.1. Folyamatban Iévd projektek
3.2. Fenntartasi szakaszban lév§ projektek
4. Visszatéréssel és menekultliggyel kapcsolatos projektek
4.1. ,Biro6i kapacitasfejlesztés a visszatérés tertiletén” (EVA/2008/3.3.2.1)
4.2. ,Koszovd" projekt (EVA/2011/3.2.1.)
4.3. ,Emberi jogi képzés" projekt (EVA/2011/4.1.2.)
4.4, ,Macedoniai és torok” projekt (EVA/2012/3.1.1.)
4.5. ,Menekultigyi dontéshozatal” projekt (EMA/2012/1.2.1.)
5. Az elkovetkezendd id6szak feladatai
5.1. Folyamatban lévd projektekkel kapcsolatos feladatok
5.2. Fenntartasi szakaszban 1évé projektekkel kapcsolatos feladatok
5.3. A 2014-2020-as tervezési id6szakkal kapcsolatos feladatok

Az OBH 2013. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizéseivel 6sszeflggés-
ben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiket teljesitsék - flggetlen birék magas
szinvonalon és id6szer(ien itélkezzenek, a birésagi szervezet integritasa er6sodjon és a kép-
zési rendszer tovabbfejlesztésre keruljon:
+ Megvalésitas alatt all mindésszesen 1,26 milliard forint 6sszegl birésagi informatikai
projekt
* A Svajci Hozzajarulas program keretében a biztonsagi berendezések és informatikai
eszkozok beszerzésére elnyert palyazat megvalésitas alatt all 1,19 milliard forint tamo-
gatasi 6sszeggel
+ Az Alaptorvény, a Btk. és egyéb modosult jogszabalyok képzésére szolgald palyazatot
eredmeényesen lezartuk
+ Elkezd8dtek az Uj Polgari Torvénykonyvvel 6sszefliggs regionalis és kdozponti képzések
+ MIA intézményi stratégia kidolgozasara vonatkozo palyazat megvalosult
+ Lezarultak a visszatéréssel, menekultiggyel kapcsolatos programok

1. Bevezetés

Az OBH elndki stratégiai célok elérését nagymértékben segitik a kilsd finanszirozasu projektek
keretében megvalosithaté fejlesztések, ezért az el6z8 években megkezdett munka folytatasaként
az OBH 2013-ban is kiemelt figyelemmel kezelte ezeket, és sikeres palyazatokat tudott benyujtani
a hétéves uniods programozasi idészak utolsd évében is.

Az egyes palyazatok eredményes megvaldsitasaban birak és igazsagigyi alkalmazottak is aktivan
részt vesznek, igy az Elektronikus Kozigazgatas Operativ Programbdl (EKOP) megvaldsulé projek-
tekben 109 f6, az Allamreform Operativ Programban (AROP) megval6sulé projektben 496 f6 biro-
sagi dolgoz6é mikodott és mikodik kozre.
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1.1. Az OBH altal kezelt projektek fébb adatai szamokban
Mivel 2013 a 2007-2013. kdzo6tti eurdpai uniods programozasi idészak utolsé éve volt, célszer(inek
tlnik bemutatni, hogy az OBH milyen intenzitassal tudott kilsé finanszirozasu forrasokhoz jutni

eredményes palyazatok révén ebben az idészakban.

Elnyert tdmogatasok forrasok és évek szerinti bontasa

IEmegE s 2008-2011. 2012. 2013.
) projektek szama 1 2 2
AROP
teljes 6sszeg 194.600.000 Ft 142.000.000 Ft 296.857.645 Ft
projektek szama 3 0 3
EKOP
teljes 6sszeg 1.652.473.482 Ft 0 Ft. 1.268.711.895 Ft
- projektek szama 0 1 0
teljes 6sszeg 0 Ft 1.197.349.339 Ft 0 Ft
EMA és projektek szama 0 3 1
EVA teljes dsszeg 0 Ft 18.785.884 Ft 11.715.430 Ft
B projektek szdma 4 6 6
Osszesen .
teljes 6sszeg 1.847.073.482 Ft 1.358.135.223 Ft 1.577.284.970 Ft

A tablazatban feltintetett adatok is mutatjak, hogy az OBH évrdl évre megragad minden lehe-
téséget arra, hogy aktiv palyazéként elnyerje az igazsagszolgaltatas hatékonyabba tétele, igy az
itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, a birésaghoz valé hozzaférés egyszerUsitése és a mai
kor kivanalmainak minden tekintetben megfeleld fejlesztésekhez a kiils§ tamogatasokat. Ennek
koszonhetéen a 2012-2013. kozotti idészakban évente atlagosan haromszor nagyobb tamogatasi
0sszeget nyertink el (1.468 millié Ft), mint az azt megel6z8& 2008-2011. kdzotti idészakban (453

milli6 Ft). Ezt szemlélteti az aldbbi diagram.
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1.2. A projektek adminisztraciéjanak és koordinalasanak személyi feltételei

Az Eurépai Unios Fejlesztések Osztalya atlagosan négy f6ével latta el feladatait az év soran, azonban
a megvaldsitasi szakaszba kerult projektek nagy szama és a feladatok 0sszetettsége indokoltta tet-
te a struktura atgondolasat, aminek eredményeképpen az utolsé negyedévben jelentds létszam-
fejlesztés kezdddott. Az év végén igy hét igazsaglgyi alkalmazott, és két szerz6déses munkatars
végezte a projektekkel kapcsolatos feladatokat. Az atalakulas a 2014. januar 15. napjan hatalyba
|épett Uj SZMSZ-szel érte el végleges formajat.

1.3. A birésagok 6nallé projektjei

A 2013. évben a birésagok onalldan is tobb, sikeres palyazatot nyujtottak be és bonyolitottak le.
Nagy szamban valésulnak meg szervezetfejlesztési programok a birésagokon, két helyen pedig
kozéptavu stratégia készilt el eurdpai unios tamogatasbol.

A Févarosi Torvényszéken folyamatban van az Informdcids és kezelGirodai szolgdltatdsok elektroni-
zdldsa, megdujitdsa, lgyfélcentrum kialakitdsa megnevezés( projekt, valamint épuletenergetikai kor-
szerUsitést is végeztek.

A DéI-Alfoldi régidban két jarasbirdsag épuletének fejlesztése fejez8dott be a 2013. évben a Kistér-
ségi székhelyek integrdlt fejlesztése megnevezésl uniés tamogatasbol.

2013. év végén az AROP 1.2.18/A sz&mU Szervezetfejlesztési Program keretében 20 birésag - a Kuria,
3 itél6établa és 15 torvényszék - nyujtott be palyazatot, 6sszesen 552 milli6 forint értékben. A palya-
zat elbiralasat kovetden 19 birdsag (a Kuria, 3 itélétabla és 14 torvényszék), minddsszesen 483 millio
forint tamogatasi 6sszegben részesult. Az OBH a Gyulai Torvényszék részére - melynek palyazata
forrashiany miatt kerult elutasitasra - sajat koltségvetése terhére 27 millié forintot biztositott 2014-
ben arra, hogy a Szervezetfejlesztési Programban tervezett elképzeléseit megvaldsithassa.

Operativ Program Kedvezményezettek Ta”mogatas
megnevezése Osszege

AROP 1.1.19 Kuria, 44 millié Ft
Hatasvizsgalatok és stratégiak elkészitése Miskolci Torvényszék
EKOP 3.1.3
Agazati palyazat a Kézép-magyarorszagi F&varosi Torvényszék 398 millié Ft
régiéban megvaldsitando fejlesztésekre
KEOP 5.3.0/A F8varosi Torvényszék
Epuletenergetikai fejlesztések és kozvilagi- G L L2 500 milli6 Ft

. > azdasagi Kollégiuma
tas korszer(sitése
DAOP 5.1.2/A Szentesi Jarasbirésag 100 millié Ft
Kistérségi székhelyek integralt fejlesztése Szarvasi Jarasbirosag

2. Az OBH informatikai és miiszaki projektjei

Je

2.1. Folyamatban lévé projektek

2.1.1. Uzené projekt (EKOP-1.1.16-2013-2013-0001.)
A projekt Tamogatasi Szerz8dését 2013. oktéber 7-én kotottik meg. Az EU tarsfinanszirozasaval
289.976.120 forintbdl megvalosulé projekt céljai a kovetkezbek:

+ Kényelmes, atlathatobb hasznalat

A BIIR rendszer megujul, testre szabhatd, az egyes birdsagi dolgozok igényeinek, elvarasai-
nak jobban megfelel fellletet kap. Gyorsabb és kényelmesebb lesz az egyes Uigyekhez kap-

169



csolodo elektronikus dokumentumok elérése, valamint a rendszer automatikus figyelmezte-
téseket fog kiuldeni a biréknak az tgyeiket érint6 Iényegesebb hatarid6k kdzeledtérdl, ezzel
is segitve munkajukat.

+ Automatikus adatlapkitoltés funkcié
A korabban mar rogzitett adatok alapjan a szlikséges statisztikai adatlapok tartalmanak z6-
mét a BIIR automatikusan fogja generalni, ezzel jelentésen megkdnnyitve a birdsagok mun-
kajat, egyben csokkentve a gépelési hibak, elUtések valoszinliségét.

+ Teljesebb statisztikak a vezet6k szamara
Az el6z8 két fejlesztési cél eredményeit felhasznalva a VIR rendszer is atalakul, hogy az uj,
pontosabb és teljesebb képet mutaté statisztikai adatok gyorsabban és kényelmesebben
legyenek elérhetbk a bir6sagi vezetdk szamara, ezzel tamogatva a napi feladataikat.

« Uj szdmitégépek a birésagokon
A projekt soran 0sszesen 900 Uj munkaallomas és 1 nagy kapacitasu, szamos virtualis szer-
ver futtatasat lehetdvé tevd szerver beszerzése torténik meg.

2.1.2. Levelezé projekt (EKOP-2.1.22-2013-2013-0001.)
A projekt Tamogatasi Szerz6dését 2013. oktdber 22-én kotottik meg. Az EU tarsfinanszirozasaval
585.956.525 forintbdl megvalosulé projekt céljai a kovetkezbek:

* lgazgatasi panaszok a nap 24 6rajaban
A fejlesztés eredményeképpen az Ugyfelek igazgatasi panaszaikat a nap 24 érajaban, online
felUleten is benyujthatjak. A panasz beadvanyok hatékony, atlathaté feldolgozasa altal egy-
szer(isodik a panaszok intézése.

* Online tajékoztatas a varhato pertartamrol
Azért, hogy a tarsadalom jobb képet kaphasson a valds allapotokrél és a kilonféle Ggyti-
pusok varhaté idétartamarol, online szolgaltatast inditunk el, amely segitségével az adott
birésagon - a korabbi évek statisztikai tapasztalatai alapjan - az allampolgarok megnézhetik,
hogy az egyes Ugytipusokat a birésag atlagosan mennyi id6 alatt intézi el.

+ Pontos, naprakész iratkezelés a birésagi igazgatasban is
Arra torekszlnk, hogy a birésagok igazgatasat atlathaté és naprakész médon tdmogassuk
egy, minden torvényszéken, itélétablan és a Kurian is bevezetésre kerul6, egységes elnoki
iktatérendszer kialakitasaval, amely a birésag specialis igényeinek kielégitésén tul megfelel a
tanusitott iratkezeld rendszerekkel kapcsolatos jogszabalyi elvarasoknak is.

+ Biréi munkatehermérés
A szignalast végzd igazgatasi vezetd szamara a kezd@irat meghatarozott jellemzdi alapjan
az Ugy varhaté munkaterhérdl informaciét nyujtd stlyszam kialakitasa torténik meg, ezzel
tamogatva a birésagi vezetdket az érkez6 Ugyek elosztasaban.

* A bir6sag bels6 adatbazisainak és informatikai alkalmazasainak finomhangolasa
E projektcél keretében megtorténik a birésagok adatbazisainak egységesitése, és a fé biré-
sagi informatikai alkalmazas, a Birdsagi Integralt Informatikai Rendszer (BIIR) teljes atjarha-
tésaganak megteremtése.

« Uj szdmitégépek a birésagokon

A projekt soran 6sszesen 1330 Uj munkaallomas és 62 nagy kapacitasu szerver beszerzése
torténik meg.
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2.1.3. Hirvivé projekt (EKOP-2.A.2-2012-2012-0024.)
A projekt Tamogatasi Szerz6dését 2013. december 13-an kotottik meg. Az EU tarsfinanszirozasa-
val 392.779.250 forintbdl megvaldsuld projekt céljai:

+ Birdsagi Tajékoztatd Rendszer
A projekt lehet8vé teszi az allampolgarok és képvisel8ik szamara, hogy - révid azonositast
kovetben - az 8ket érint6 Ugyadatokat az erre a célra kialakitott internetes fellleten a nap 24
orajaban, otthonukbdl, irodajukbol megnézhessék és tajékoztatast kapjanak arrol, hogy az
dgyben kitél, milyen iratok érkeztek.

+ Bir6sagi Figyelmeztetd Rendszer
A projektcél egy olyan elektronikus szolgaltatas biztositasa, amely lehet&vé teszi, hogy az al-
lampolgarok és képvisel8ik - el6zetes regisztraciot kovetéen - a folyamatban [évd lgyeikben
minden olyan jogi eseményrél SMS-ben vagy e-mail Utjan értesitést kapjanak, amelyet az
eljarasi szabalyok nem tiltanak, ezzel is javitva a birésagi eljarasok eredményességét.

« Uj szdmitégépek a birésagokon
A projekt sordn 6sszesen 965 Uj munkaallomas beszerzése torténik meg.

2.1.4. Biztonsagnoveld projekt (SH/9/2/2.)
A projekt Végrehajtasi Megallapodasat 2012 augusztusaban kotottik meg. A Svajci Hozzajarulas
tarsfinanszirozasaval 1.197.349.339 forintb6l megvalosulo projekt céljai:

« Mdszaki alprojekt
A MUszaki alprojekt soran harom Utemben beszerzésre kerul 104 db fémdetektor-kapu, 45
rontgensugaras atvizsgalé gép, amelyek Uzembe helyezésével az dsszes torvényszéki, itél6-
tablai, és a jelent&sebb Ugyfélforgalmu jarasbirdsagi épuletek fizikai védelme biztosithato.

+ Informatikai alprojekt
Az Informatikai alprojekt sordn beszerzésre kertl 1000 db PC (781 db PC targyaléterem-
ben kerll elhelyezésre, 219 db PC az Uj szoftvert hasznalo birésagi alkalmazottak részére), 2
Blade szerver, 165 halézati eszkdz és hardver tlzfal rendszer.

+ Adatkapcsolat kiépitése
A projekthez kapcsolédéan, de nem a projekt keretében valésul meg a birésagi rendszer
(BIIR) és a személyi adat és lakcimnyilvantartas, valamint a Kdzponti Szabalysértési Nyilvan-
tartasi Rendszer kdzotti kozvetlen rendszer-rendszer szint(i kapcsolat kiépitése is.

e

2.2. Fenntartasi szakaszban 1évé projektek

2.2.1. E-Cég projekt (EKOP-1.1.1-07-2009-0001.)

Az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott és a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériummal kon-
zorcium formajaban megvalosult projekt OBH altali fejlesztései 2011. december végén befejezéd-
tek. A birésagokat érintd, mintegy 216 millié forint palyazati 6sszeghdl elsédlegesen a céghirdsagi
rendszer fejlesztését valdsitottuk meg féként annak a lehet8ségnek a megteremtésével, hogy a
masodfokra kerul6 tGgyek adatai elektronikusan tovabbithatdak legyenek a birésagokra, majd ott
elektronikusan kezelhessék azokat. A birésagok projektben val6 részvételének tovabbi célja az volt,
hogy ,call center” révén csatlakozni tudjanak az Ugyfélszolgalati rendszerhez.

2.2.2. Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa projekt (EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002.)

A 400 millié forint tdmogatasu projekt fizikai megvaldsitasa 2012. december 31-én zarult le. A pro-
jekt megvaldsitasanak eredményeképpen a 2013. januar 2. napjan éles tzembe allitott rendszer -
a jogszabalyi kdrnyezet mddositasa kovetkeztében és annak megfelel8en - jelenleg a polgari peres
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eljarasokban teszi lehetdvé - valaszthato jelleggel - az elektronikus kapcsolattartast a fél, illetve a
képviselGje és a torvényszékek, valamint a szakértd és a torvényszékek kozott.

2.2.3. Civil-Cséd projekt (EKOP-1.1.5-2008-0001.)

A civil szervezetek bejegyzését és nyilvantartasat, valamint a csd- és felszamolasi eljarasok moder-
nizalasat célz6 kiemelt projekt megvaldsitasa 2008. november 28-an kezdddott. A projekt kiemelt
célja, hogy ezen lUgyszakokban a jelenlegi eljarasok korszerlek, gyorsak és kényelmesek legyenek,
ugyfélbarat, tér- és id6korlatoktél mentes, hatékony tgyintézés alakuljon ki.

A projekt megvaldsitasa soran a jogszabalyi kornyezet valtozasara, tovabba az OBH-n kivuli, kilsd
rendszerkapcsolatok kiépitésének elhizodasara tekintettel tobb alkalommal valt szikségessé a
végrehajtasra iranyadd Tamogatasi Szerz6dés modositasa.

A kiemelt projekt fizikai megvaldsitdsa 2013. oktdber 30-an lezarult, a projekt zarasa mdszaki
szempontbdl megtortént. EIGallt a projekt eredményeképpen kifejlesztett éles izem muikodésére
alkalmas tesztrendszer.

Az egyes igazsaglgyi, jogallasi és bellugyi targyu torvények modositasarol szolé 2013. évi CCXLII.
torvény értelmében a felek kozott az elektronikus Uton torténd kapcsolattartasra 2015. januar 1-tél
van mod. Tehat a projekt keretében kialakitasra kerult rendszer éles Gzem( inditasa kizarélag 2015.
januar 1-jétdl valik lehetségessé.

A fenntartasi idészakra vallalt mutatdk célértékének elérésére 2015. december 31-én van maod.

3. Az OBH képzési és stratégiai projektjei

Jae

3.1. Folyamatban 1év6 projektek

3.1.1. Szervezetfejlesztés projekt (AROP-1.2.18/A-2013)

Az OBH a palyazatot 2013. november 27-én nyujtotta be. A projekt tamogatdi dontése 2014. feb-
ruar 6-an szlletett meg. Az elérni kivant célok az Eurdpai Unié tarsfinanszirozasaval, 26.998.345
forintbdl valésulnak meg, az alabbiak szerint:

Az OBH a projektben kitlizott célok elérése érdekében 6t beavatkozasi terileten - teljesitményme-
nedzsment, folyamatoptimalizalas, tudasmegosztas, mindségiranyitas és valtozaskezelés - javitja
belsd mikddési hatékonysagat. A szervezetfejlesztési projekt keretében megvaldsitott tevékeny-
ségek a birésagi szervezetrendszerben harom kilénb6z6 szinten és médon is hasznosulhatnak:

° az OBH-ban kdzvetlendl, e szervezet hatékonyabb mikodését eredményezve,

° azOBHésabirosagokigazgatasi kapcsolatrendszere révén az egész birdsagiszervezetben,

° a kialakitott tudasmegosztasi modszerek révén a tobbi birdsagi szervezeti egységben.

A sikeres projekt eredményeinek alkalmazasaval tehat a valtozasokhoz jobban alkalmazkodé miiko-
dési rendet lehet kialakitani, amelynek az OBH munkatarsai résztvevdi és egyben haszonélvezéi is.

3.1.2. Uj Ptk. projekt (AROP-2.2.16-2012-2013-0001.)

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény, amely tobb helyen tartalmaz koncepcionalis,
szemléletbeli valtozast, és a részletszabalyok terén is pontositja a hatalyos Ptk.-t, 2014. marcius
15-én lépett hatalyba. A polgari anyagi jog Uj el6irasait tartalmazoé kédex megismertetése a jogal-
kalmazékkal, birakkal, birésagi titkarokkal, birésagi fogalmazokkal, igazsagligyi alkalmazottakkal
elengedhetetlentl fontos.
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A projekt tamogat6i dontése 2013. decemberben sziletett meg. Az elérni kivant célok az Europai
Unié tarsfinanszirozasaval, 269.859.300 forintb6l valdsulnak meg, az alabbiak szerint:

« Aprojektben kdzponti, regionalis, és helyi szinten, 6sszesen 28 helyszinen komplex, a teljes Uj jo-
ganyagot harom tematikus képzésben feldleld tantermi oktatasokat szervezink. Ezeken a birak
és birdsagi titkarok mellett birédsagi fogalmazok, kdzjegyz6k és kdzjegyz6-helyettesek, valamint
Ugyvédek vesznek részt. Az igy oktatottak szama 6sszességében meghaladja a 10.000 fét.

+ A projekt megvaldsitasa soran a tantermi oktatasokra alapozva, de azokat kiegészitve uj, kor-
szer(i e-learning tananyagokat fejlesztiink ki. Ez a harom képzést 6sszesen 11 modulban 6leli
fel és a birdsagi dolgozok szamara ingyenesen elérhet lesz a késébbi, egyéni elmélyllést,
tanulast segitve.

* A projekt soran tovabba a Polgari Toérvénykodnyv, jogszabalyttkér, forditdkulcs és az Uj Ptk.
magyarazata kiadvanyok beszerzése is megvalosult.

e

3.2. Fenntartasi szakaszban 1évé projektek

3.2.1. MIA stratégia projekt (AROP-1.1.19-2012-2012-0012)

Az Eurépai Unié 22.000.000 forintos tarsfinanszirozasaval megvaldsuld projekt 2013. oktéber 31-
én zarult. A projekt soran az Orszagos Birdsagi Hivatal féosztalyi szint{ kihelyezett szervezeti egy-
ségének, a Magyar Igazsaglgyi Akadémianak a kdzéptavu intézményi stratégiaja készult el, amely
elérhetd valamennyi érdekl6d6 szamara a birésagok kdzponti honlapjan.

3.2.2. Alaptérvény - 4j Btk. projekt (AROP-2.2.16-2012-2012-0005.)

Az Eurdpai Unid 120.000.000 forintos tarsfinanszirozasaval megvaldsulé projekt 2013. szeptem-
ber 30-an zarult. A projekt soran olyan gyakorlatorientalt képzési tananyagok kidolgozasara és
tantermi oktatasokra kertlt sor, amelyek hozzajarultak az érintett jogtertleteken az egységes és
hatékony jogalkalmazas javitasahoz. A tantermi képzéseken 0sszesen 4597 {6 vett részt.

A kifejlesztett magyar nyelv( e-learning tananyagok kozzétételre kerlltek a birésagok kdzponti
honlapjan is, igy a téma irant érdekl6dé jogkeresé allampolgarok szamara is kdzvetlentl hozzafér-
het&vé valtak.

A projekt megvalositasa keretében, a képzésekhez kapcsoléddan, az itélkezés hatékonysaganak
javitasa érdekében szikséges Uj Blntet Torvénykonyv és kommentarjanak beszerzésére is vala-
mennyi torvényszék részére sor kertilt.

3.2.3. Tudasalapu igazsagszolgaltatas-fejlesztés projekt (AROP-2.2.4-2008-0002.)

Az Eurdpai Unid 194.601.900 forintos tarsfinanszirozasaval megvalésulod projekt 2011. februar 28-
an zarult. A projekt esetében stratégiai célként fogalmazodott meg a birdsagokon folyo igazsag-
szolgaltatasi munka hatékonysaganak novelése és a dontéshozatal idéigényének csdkkentése. A
MIA ezt a célcsoportok szakmai felkészlltségének javitasaval, komplex képzési program végre-
hajtasaval, valamint a birésagi konyvtari-informaciés rendszerre épuld integralt tudasbazis létre-
hozasaval kivanta elérni. A projekt keretében beszerzett munkaallomasok, szoftverek esetében
kotelezd azok 5 éves fenntartasat biztositani.

4. Visszatéréssel és menekiiltiiggyel kapcsolatos projektek

4.1.,Biréi kapacitasfejlesztés a visszatérés teriletén” (EVA/2008/3.3.2.1)

Az Eurépai Visszatérési Alap 13.655.400 forintos tarsfinanszirozasaval megvalésulé projekt 2013.
januar 31-én zarult. A projekt keretében lehetdség nyilt Koszovéba, valamint Romaniaba egy-egy

tényfeltard tanulmanyut megszervezésére 15-15 8 részvételével, tovabba a tanulmanyutak részt-
vevdinek el6adasaval egy kétnapos nemzetkdzi konferencia megszervezésére. A két tanulmanyut
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tapasztalatai, valamint a konferencia eredményeként elkészilt szakmai anyagok angol, francia, ro-
man, alban, szerb nyelven a birésagok kézponti honlapjan kozzétételre kertltek.

4.2.,Koszové" projekt (EVA/2011/3.2.1.)

Az Eurdpai Visszatérési Alap 10.027.842 forintos tarsfinanszirozasaval megvalésulé projekt 2013.
januar 31-én zarult. A projekt keretében lehet8ség nyilt kétszer egyhetes tanulmanyut lefolytata-
sara, melynek soran 8 menekultligyi és blintet6 bird és 1 orszag-informaciés szakember latogatha-
tott az észak- és dél-koszovdi teruletekre.

A tényfeltaré misszidk kiemelt célja volt Koszovdban a visszatérés, reintegraci6 igazgatasaval fog-
lalkozé szervezetek szakembereivel, birakkal, Ggyészekkel, az EULEX (Eurdpai Unié Jogallamisag
Misszidja) képviselBivel vald talalkozas. A tanulmanyutak programijai altal biztositott személyes
tapasztalatcsere nagy segitséget jelentett abban, hogy a tanulmanyutak soran Koszové visszaté-
ré menekulteket kezel® gyakorlata megismerhetd legyen. A két koszovoi tanulmanyutrél szakmai
0sszefoglalé anyag készilt, amely a birédsagok kdzponti honlapjan magyar, alban, szerb, francia és
angol nyelven is elérhetd.

4.3. ,,Emberi jogi képzés” projekt (EVA/2011/4.1.2.)

Az Eurdpai Visszatérési Alap 4.543.663 forintos tarsfinanszirozasaval megvalosulo projekt 2013.
majus 31-én zarult. A projekt keretében kétszer kétnapos nemzetkdzi tréning megszervezése valo-
sult meg. A tréningre el6éaddként nagy tapasztalattal rendelkezé hazai és kulféldi menekultigyi bi-
rakat kértlink fel, akik a visszatérésre vonatkoz6 kdzos szabalyok egységes alkalmazasa érdekében
a visszatérés soran felmerulé emberi jogi problémakrél tartottak eldadasokat. A tréningen a visz-
szatéréssel kapcsolatban érintett birdk, titkarok, fogalmazék és orszag-informacids szakemberek
vettek részt. Mindkét alkalommal az el6adasokat kovet8en workshop jellegl interaktiv konzultaci-
ora kerult sor az el6addk és a résztvevk kozott. Mind a magyar, mind az angol nyelv(, 272 oldalas
oktatasi segédanyag a birdsagok kozponti honlapjan kozzétételre kertilt.

4.4. ,Macedoniai és térok” projekt (EVA/2012/3.1.1.)

Az Eurdpai Visszatérési Alap 10.715.430 forintos tarsfinanszirozasaval megvalésulé projekt 2013.
december 31-én zarult. A projekt keretében lehetéség nyilt Macedodnia és Torokorszag politikai,
jogi, szocialis és gazdasagi életének feltérképezésére. A projekt keretében szervezet tanulmanyuta-
kon 10-10 8 kozigazgatasi és menekultlgyi bird és orszag-informacios szakember vett részt. Lehe-
téség nyilt tovabba a két orszag visszatérési politikdjanak attanulmanyozasara, potencialis nehéz-
ségek feltérképezésére, a rendészeti szervekkel, a visszatérés igazgatasaval foglalkozé szervezet
szakembereivel az UNHCR (ENSZ Menekultigyi Fébiztossag) helyi képviselSivel valé talalkozasra. A
tanulmanyutakat kovetéen szakmai ¢sszefoglald anyag készilt, amely valamennyi érdekl8dé sza-
mara a birésagok kdzponti honlapjan elérhetd.

4.5. ,Menekultiugyi déntéshozatal” projekt (EMA/2012/1.2.1.)

Az Eurdpai Menekultigyi Alap 3.397.989 forintos tarsfinanszirozasaval megvaldsulé projekt 2013. okto-
ber 31-én zarult. A projekt célja az volt, hogy a vonatkozd eurdpai unios esetjog 0sszegy(ijtése révén az
EmberiJogok Eur6pai Egyezménye (EJEE) és az Eurdpai Unid Birdsaga itélkezési gyakorlatanak 6sszeha-
sonlité vizsgalatat elvégezzik, amely hozzajarulhat a menekultiigyet érintd itélkezés egységesitéséhez.

A fébb vizsgalandé terulet tobbek kozott: az EJEE kinzast, embertelen, megalazé banasmaddot tilto,

a tisztességes targyalashoz valo jogot részletezd, illetve a csaladi élet tiszteletben tartasaval foglal-
kozd cikkelyeinek értelmezése és alkalmazasa az Eurdpai Unié Birdsaga itéleteiben.
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Ennek eredményeként tananyag készlilt, melyet a menekultlgyi birésagi eljarasokban eljaré birak,
titkarok és fogalmazok, valamint a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal érintett szakemberei
hasznosithatnak a mindennapi munkajukban.

5. Az elkovetkezendd idészak feladatai

J e

5.1. Folyamatban 1évé projektekkel kapcsolatos feladatok

Az OBH kiemelt célja, hogy a 2007-2013-as programozasi id6szakban megszerzett eurdpai unios,
és mas kulsé forrasokbdl finanszirozott projektjeit sikerrel valésitsa meg. Ennek érdekében a fo-
lyamatban 1évd projektek szakmai feladatai ellatasanak biztositasara a birésagi rendszer egészébdl
von be szakembereket, a koordinaciés-adminisztrativ feladatok ellatasat pedig az Ujraszervezett,
2014. januar 15-t6l immar féosztalyi jogallasu Projektiroda munkatarsaival biztositja.

Jae

5.2. Fenntartasi szakaszban lévo projektekkel kapcsolatos feladatok

A mar lezarult projektek vallalt fenntartasi kotelezettségeinek folyamatos teljesitése, a megszerzett
tudas tovabbi kamatoztatasa érdekében az OBH rendszeresen monitorozza a lezarult fejlesztések
statuszat, és a szlikséges erdforrasokat biztositja az elért eredmények megdérzése érdekében.

5.3. A 2014-2020-as tervezési idoszakkal kapcsolatos feladatok

A 2007-2013-as programozasi id6szak lezarultaval megkezdddtek a projektek végrehajtasaval kap-
csolatos tapasztalatok értékelési-elemzési munkai, hogy a kdvetkezd idészak projektjeinek terve-
zésénél a felhalmozott tudasra és gyakorlatra tdmaszkodva a szervezet még hatékonyabban le-
gyen képes tdmogatni a stratégiai célok megvaldsitasat.

Afelkészilés soran az igények és a stratégiai célok felmérése, az operativ programok tervezésében
vald aktiv részvétel mellett az OBH szervezeti egységei megkezdték az egyes konkrét projektotletek
kidolgozasat is.

Jovoébeni célkitlizések és feladatok:

* A mar lezarult projektek fenntartasi id6szakra vonatkozé vallalasai teljestlésének
biztositasa

+ Afolyamatban lévd informatikai projektek Utemterv szerinti sikeres megvalositasa

* A Svajci Hozzajarulasbol megvaldsitott projekt sikeres befejezése

Az AROP Szervezetfejlesztési Programjaban beadott palyazat eredményes megvalé-
sitasa

* Az Uj Polgari Térvénykonyvvel 6sszefiggd helyi képzések megtartasa, valamint a
projekthez kapcsol6do e-learning tananyagok és kiadvanyok elkészitése

+ A Csdd-Civil - projektben kifejlesztett bir6sagi informatikai rendszer elinditasa

Tovabbi hasznos informaciok:
* A megvalosult és folyamatban Iévé projektjeinkrél, a projektekkel kapcsolatos
sajtékozleményekrdl és szakmai anyagokrol: http:/www.birosag.hu/szakmai-

informaciok/sajtokozlemenyek-nemzetkozi-projektek
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XIV. RESZ’ o o
AZ ORSZAGOS BiROSAGI HIVATAL MUKODESE

1. Jogszabalyban nevesitett feladatkdrok
2. Szervezeti felépités

2.1. Szervezeti atalakitas

2.2. Szervezetfejlesztési projekt

2.3. A szervezet |étszama
3. Emberi eréforras gazdalkodas

Az OBH 2013. évi legf6bb eredményei az OBH elndkének stratégiai célkitlizéseivel 6sszhangban:
+ Szervezet atalakitas, szervezetfejlesztés el6készitése és megkezdése
+ Az iratkezelési rendszer korszer(sitésének megkezdése
+ Az OBH dolgozéi részére képzési terv kidolgozasa a hatékonysag novelése érdekében
+ Az OBH szervezeti egységeinek épuleten belll val6 elhelyezési lehetéségének felmé-
rése, az elhelyezési kortlmények javitdsanak elékészitése

1. Jogszabalyban nevesitett feladatkorok

Az OBH a bir6sagi igazgatas kdzponti szervezete a féfolyamatokat tamogatd, iranyitd, igazgaté és
ellenérz6 funkcidk betdltésével. Az OBH miikddésén keresztil valosul meg az OBH elndke jogkdre-
inek gyakorlasa és kotelezettségeinek teljesitése. Ezen feladatokat a Bszi. 86. §-a altalanossagban
fogalmazza meg: el8késziti az OBH elndkének hatarozatait és gondoskodik azok végrehajtasarol,
ellatja az OBT mlkodésével kapcsolatos Ugyviteli feladatokat, képviseli az OBH elndkét és a bi-
résagokat a birdsagi eljarasokban, vezeti a birak kdzponti személyi nyilvantartasat, kezeli a biroi
vagyonnyilatkozatok vagyoni részét, tovabba ellatja a jogszabaly alapjan hataskorébe utalt egyéb
feladatokat.

Bizonyos Ugyekben a jogszabalyok a birésagok itélkezési tevékenységéhez kapcsolédé nyilvantar-
tas-vezetési kotelezettségeket is el6irnak. Az egyéb jogszabaly altal ide utalt és 6nallé feladatok
kozul kiemelendé:

+ agondnokoltak orszagos nyilvantartasanak és

+ acivil szervezetek orszagos nyilvantartasanak vezetése, valamint

* a hirdetményi kézbesités rendszerének a mikodtetése.

2. Szervezetifelépités
2.1. Szervezeti atalakitas

Az OBH egyedi feladatokkal és szervezeti struktUraval létrejott igazgatasi szervezet. Létrehozasa-
kor alapvet6 kovetelmény volt, hogy a mikodése megkezdését kdvetben rovid id6 alatt szerzett
tapasztalatokat felhasznalva, a szervezet hidnyossagait feltarva, azokra megoldast talaljon és mu-
kodését folyamatosan fejlessze annak érdekében, hogy a valtozasokhoz alkalmazkodni tudjon és
megfeleljen a XXI. szazadi igazsagszolgaltatadssal szemben tdmasztott kdvetelményeknek és elva-
rasoknak. Mindez azért kiemelten fontos, mert a bevezetésre kerul6 optimalizalt mikodési folya-
matok és vivmanyok az orszag valamennyi bir6saganak mikodésére hatassal vannak, tovabba
szamukra mintaul is szolgalhatnak.

Az OBH mUkodését 2013-ban - az OIT Hivatala szervezeti keretein alapuld, a hatalyos jogszabalyi
valtozasokat tartalmazé - 1/2012. (1. 20.) OBH utasitasban foglalt Szervezeti és m(ikddési szabaly-
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zat (SZMSZ) hatarozta meg. Az Uj feladatok sokasaga azonban elégséges létszammal és kompe-
tenciaval rendelkezd, Ujraszervezett hivatali rendszert kivant meg. A cél olyan hivatali szervezet
létrehozasa volt, amely alkalmas a szolgaltaté funkcid megjelenitésére az igazgatas, a koordinalas,
a menedzselés és az ellenérzés mellett. Eppen ezért 2013-ban a szervezeti széttagoltsag csdkken-
tése, valamint a belsé kommunikacié hatékonyabba és gyorsabba tétele érdekében a szervezeti
valtozas el6készitése keretében a tobbi kdzt Uj SZMSZ - a 11/2013 (XI1.31.) OBH utasitas - megalko-
tasara kerult sor, ami 2014. januar 15-én |épett hatalyba.

A nagyaranyu koncepcionalis valtoztatdsok eredményeként az OBH szervezeti strukturaja jelen-
tésen modosult. Az EIndki Kabinet feladatai tovabb bévultek, elsdsorban a stirgds, operativ don-
tések el6készitésével, a Sajtdé és Kommunikaciés Osztaly kozvetlen felligyeletével, az informacioa-
ramlas gyorsitasaval, valamint az OBH elndke allasfoglalasainak és egyes szakmapolitikai feladatai
kidolgozasanak el6segitésével.

Az OBH szervezeti valtozasait kdvet8en alapvetéen béviltek az itélkezéssel kdzvetlenul 6sszefiggd
igazgatasi tevékenységet végzd Birdsagi FGosztaly feladatai is. A féosztaly az Uj struktura szerint
0t osztalyt fog 6ssze, melyek munkaja szervesen kapcsolodik egymashoz. Az Uj SZMSZ a Jogsza-
baly-véleményezési Osztalyt a Birdsagi Féosztalyba integralta, ezaltal lehetdvé téve a kdzvetlen
visszacsatolast, a parhuzamos munkafolyamatok kikliszobdlését. Fontos megemliteni, hogy a Biro-
sagi Féosztaly keretein beltl mikodik a Jogi Képviseleti Osztaly is, mely az OBH, illetve a birésagok
jogi képviseletét latja el.

Az Uj szabalyozas részeként tobb, eddig osztalyként m(ikddd szervezet is f6osztalyi besorolast ka-
pott. Osszeolvadt a birésagokkal kapcsolatos személyzeti tevékenységet ellatd Birdsagi Human-
politikai Osztaly az OBH személyugyeit kezel6 Hivatali Személylgyi Osztallyal és Emberi Er6forras
Gazdalkodasi Féosztaly néven mikodik tovabb. A Mlszaki Osztaly is féosztalyi rangot kapott, figye-
lemmel feladatainak jelent8s bévilésére, melyek kozé tartozik tobbek kdzott, a birdsagok feldjitasi
és kivitelezési munkainak irdnyitasa mellett, olyan kiemelt projektek fellgyelete, mint a BKT, vagy
a Kuria projekt. Ugyancsak emlitést kell tenni a f6osztaly keretein belul mikodd Uj Biztonsagtech-
nikai Osztaly megalakulasarél, amelynek kiemelt tevékenysége a birésagi épuletek és személyek
védelmi rendszerének mikdodtetése, a korszerUsitések kidolgozasa. A megvaldsitasi szakaszba ke-
ralt projektek szamossaga és a feladatok 0sszetettségének novekedése indokoltta tette az Eurdpai
Unids Fejlesztések Osztalya féosztalyi rangra emelését is, amely az Uj szervezeti struktdraban Pro-
jektiroda néven mikodik tovabb. Az Gj SZMSZ szerint a Kozbeszerzések és Szerzédéses Kapcsola-
tok Osztalya is f6osztalyi besorolast kapott. Itt szintén a feladatok mennyiségi ndvekedése és sulya
indokolta az atalakitast.

Az OBH kodzponti igazgatasi tevékenységében hangsulyos szerepe van az alsébb szintl szabalyozas-
nak. Ez indokolta a Koordinacios F8osztaly bévitését és Uj osztaly, a Szervezet-szabalyozasi Osztaly
létrehozasat. E terlleten célként fogalmazddott meg az OBH hivatali egységei altal készitett szabalyo-
zasok 6sszhangjanak megteremtése, a kodifikacids folyamat egyes szakaszainak el6készitése.

Az Uj felépités szerint a Magyar Igazsaglgyi Akadémidhoz tartozik a korabban féosztalyként md-
kod6 Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya, figyelemmel arra, hogy feladataik szamos ponton kapcso-
l6dnak egymashoz. Tovabba a MIA-n belill Gj szervezeti egységként a Szolgaltatasi Osztaly latja el a
MIA épuletének fenntartasaval és Gzemeltetésével kapcsolatos teenddket.

A szervezeti valtozasok teljes korl nyomkovetése érdekében az alabbi révid felsorolads ismerteti

azt, milyen szervezeti egységekkel mikodott az OBH 2013-ban és hogyan modosult a szervezeti
struktlra az Uj SZMSZ hatalybalépésével.

177



Az OBH szervezeti egységei 2013-ban:

+ EIndki Kabinet ° Statisztikai Adatgy(jt6 és Elemz8 Osztaly
+ Elndkhelyettesi Titkarsag + Birésagi Képzés (Magyar Igazsagugyi Akadé-
° Eurdpai Unids Fejlesztések Osztalya mia) F8osztalya
° Hivatali Személylgyi Osztaly ° Tajékoztatasi és Dokumentacids Osztaly
° Jogi Képviseleti Osztaly ° Uzemeltetési Osztaly
° Jogszabaly-véleményezési Osztaly + Gazdalkodasi Féosztaly
° Kozbeszerzések és Szerz&déses ° Fejezeti Koltségvetési és Kontrolling
Kapcsolatok Osztalya Osztaly
+ Koordinacios és Szervezési Féosztaly ° Ellatasi és Uzemeltetési Osztaly
° Szervezési Osztaly + Informatikai F8osztaly
° Sajt6é és Kommunikaciés Osztaly ° Koordindcids és Fejlesztési Osztaly
+ Birésagi F6osztaly ° Informatikai Uzemeltetési Osztaly
° Birosagi Igazgatasi Osztaly + Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya
° Birosagi Humanpolitikai Osztaly * Pénziigyi Ellendrzési Onall6 F8osztaly
° MdUszaki Osztaly + Fuggetlenitett belsd ellendr

Az OBH 0j SZMSZ-ének hatalybalépését kdvetben kialakult szervezeti struktura:

+ EIndki Kabinet + Koordinacios Féosztaly
° Sajté és Kommunikaciés Osztaly ° Szervezési Osztaly
+ Birdsagi F6osztaly ° Szervezet-szabdlyozasi Osztaly
° lgazgatdsi Osztaly ° EInoki lroda
° Jogi Képviseleti Osztaly + Kozbeszerzések és Szerz6déses Kapcsolatok
° Jogszabaly-véleményezési Osztaly F8osztalya
° Statisztikai Elemz& Osztaly ° Kozbeszerzések Osztalya
° Orszagos Nyilvantartasok Osztalya ° Szerz&déses Kapcsolatok Osztalya
+ Ellen8rzési F6osztaly + Magyar Igazsaglgyi Akadémia
+ Emberi Er6forras Gazdalkodasi F6osztaly ° Képzési Osztaly
° Birosagi Osztaly ° Tudomanyszervezési és Dokumentacids
° Hivatali Osztaly Osztaly
+ Gazdalkodasi Féosztaly ° Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya
° Fejezeti KOltségvetési Osztaly ° Szolgaltatasi Osztaly
° Kontrolling Osztaly + Mdszaki F6osztaly
° Hivatali Gazdasagi Osztaly ° Eplletfejlesztési és Fenntartasi Osztaly
+ Informatikai F8osztaly ° Biztonsagtechnikai Osztaly
° Koordinacios és Fejlesztési Osztaly ° Gondnoksagi és Gépjarmi Uzemeltetési
° Informatikai Uzemeltetési Osztaly Osztaly

+ Projektiroda

2.2. Szervezetfejlesztési projekt

A 2013. évre rogzlltek az intézmény f8 stratégiai céljai és programjai, mikodése pedig szabalyo-
zotta valt. Az elért eredmények amellett, hogy igazoljak a szervezet szikségességét, arra is kész-
tetnek, hogy a kijelolt stratégiai célok mentén az eddigi tapasztalatokat szambavéve és felhasznal-
va az OBH sajat szervezeti fejlesztését is megkezdje. Az OBH a 2013. év végén benyujtott, AROP
1.2.18/A. azonositd jeli szervezetfejlesztési palyazaton 26.998.345 forint tAmogatasban részesiilt.
A révid hataridds megvalositas soran a konkrét fejlesztések mellett olyan médszereket is elsajatit
a szervezet, amelyeket hosszabb tavon is alkalmazni kivan.

A projekt alapvet6 célja professziondlis hivatali szervezet létrehozasa, valamint az OBH munkafo-
lyamatainak olyan mértékd racionalizalasa, amely révén a szervezet hatékonyabban képes ellatni
a birésagok kdzponti igazgatasi feladatait.

A projekt soran az alabbi 6t cél valosul meg:
1. Tudasmegosztas
Az OBH a szervezetben rejld tudas megosztasat a kommunikacio fejlesztésével latja a leg-
inkdbb megvaldsithaténak, és a folyamatos, széles kord informacidcserék forumait kivanja
kialakitani, er8siteni. A tudasmegosztas folyamataban a folyamatfelmérések soran szerzett
tapasztalatok, a kialakitott egyszerdsitd és a tudas aramlasat gyorsité eszk6zok, megoldasok
OBH-n bellli megismertetése és bevezetése a cél. Ez két formaban valdésulna meg: egyrészt
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olyan elektronikus felulet kialakitasaval és hasznalataval, amely lehet&vé teszi az elkészult
szakmai anyagok elérését az OBH valamennyi érintett dolgoz6ja szamara, masrészt az érin-
tett személyek szdmara szervezett workshop tartasaval.
Ezen tulmenden az OBH vallalta a projekt eredményeit és a megvalositas tapasztalatait rész-
letesen Gsszegzd beszamolé elkészitését, tovabba szakmai bemutatd szervezését a szerve-
zet felsGvezetdi és szakmai vezetdi részére.
2. Folyamatoptimalizalas
Az elmult id6szakban az igazgatashoz szikséges f6 és tamogaté folyamatok szabdlyozasa-
nak attekintése megtortént, azonban egyes folyamatok Ujragondolasa, fejlesztése, atlatha-
tobba tétele indokolt. A folyamatok atvilagitasa és értékelése soran két funkcionalis folyamat
felmérését és egyszer(isitését valasztotta ki az OBH mkodésének rugalmasabba, hatéko-
nyabba tételéhez. Az egyik a fejezeti kozbeszerzési eljarasok folyamatanak felmérése és egy-
szer(isitése, a masik a jogszabaly-véleményezési folyamat felmérése és egyszerUsitése.
3. Valtozaskezelés
A valtozaskezelés a mddszertani Utmutaté alapjan valtozaskezelési médszertanok és iranyelvek
gyljteménye, mely tobbek kozott a szervezetben zajlé valtozasok természetének megértésérdl,
a kezelésikhoz szikséges elméleti hattérrdl, a valtozast segité és gatl6 tényezdk felismerésérdl,
azok kezelésérdl és a megfelel6 kommunikaciérol szélnak. A célkitlizések megvaldsitasa érdeké-
ben azért, hogy az eredmények az esetleges személyi, szervezeti, illetve jogszabalyi valtozasok-
tol fuggetlenul hosszutavon is hasznosithatdak legyenek, az OBH valtozasmenedzsment témaju
workshop szervezését és megtartasat vallalta minimum a dolgozoi |étszam 5%-anak.
4. Mindségiranyitas
Az OBH korabban még nem alkalmazott mindségbiztositasi eszkozt. A CAF rendszerrel atfogd ké-
pet kaphatunk az OBH szervezetérd| feltdrva a szervezet erésségeit és gyenge pontjait. Ez alapjan
az OBH fejleszteni tudja a szervezetet és meg tudja tartani az erésségeket (nullabazisu értékelés).
A CAF 2013 modell els§ hasznalataval kivanjuk a fejlesztést igényl6 tertleteket az OBH munkatar-
sainak bevonasaval felmérni és az igy kapott eredmények alapjan intézkedési tervet kialakitani.
5. Teljesitménymenedzsment
A palyazat egyik célja a szervezet teljesitményének mérése és értékelése, testreszabott telje-
sitményindikatorok segitségével, azon elv alapjan, hogy azt tudjuk fejleszteni, amit megmé-
rank, amirél adattal rendelkezink. A beavatkozasi tertilethez kapcsoléddan az OBH vallalta
a szervezet stratégiai célkitlizéseirdl sz616 dokumentum elkészitését, célfa abrazolasat, vala-
mint 5 darab, a szervezet feladatkdréhez illeszkedd indikator kidolgozasat. Ezek 2012. januar
1. napjatél kezdédéen:
+ az OBH-ba benyujtott kdzérdek( adat megismerésére iranyul6 igények intézésének id6-
szer(sége,
* a jogalkotas kezdeményezésére jogosult szervek részér@l érkezett jogszabaly-vélemé-
nyezési targyu megkeresések teljesitésének aranya,
+ az OBH panaszokkal és kézérdek( bejelentésekkel kapcsolatos Ugyintézési gyakorlata-
nak idészerdsége,
+ az OBH kulsé partnerek felé fennallé pénziigyi kotelezettségvallalasai teljesitésének id6-
szerlsége és
+ a birdi palyazat kiirasa iranti kérelmekkel kapcsolatos Ugyintézés iddszer(isége.

Felmérve a jelenlegi allapotot megallapithatd, hogy az elmult években az OBH szerteagazé kap-
csolatrendszer kialakitasara, kiszolgalasara torekedett, azért, hogy a torvény altal el8irt feladatait
elldssa. Az intézmény nem csupan a birésagokkal keril folyamatos napi kapcsolatba, hanem az
allampolgarokon kivil szamos szervezettel és intézménnyel egytttmlkodik vagy szolgaltat sza-
mukra adatokat, informacidkat, véleményeket és dokumentumokat (pl. minisztériumok, Magyar
Allamkincstar, MNV Zrt., szakmai érdek-képviseleti szervek, egyetemek stb.).
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Intézményi szinti teljesitményfejlesztési céltérkép
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1.2. A birdsagok iranyaba a szolgaltatas, igazgatas, ellenérzés minél hatékonyabb, magas
szakmai szinvonali biztositisa

2.2. Torekvés arra, hogy az emberi eréforras ki tudja szolgalni a funkcionalis és intézményi
célokat, biztositsa az idészeriiséget és a magas szakmai szinvonali munkat

2.3. A biréi éllaspalyazatok, vezetdi palyazatok Kkiirasi folyamata atlathatésaganal <=
novelése, az elbiralasi id6 csokkentése, visszacsatol as, ellenérzés.

3.2. Koltség-hatél iranyitasi rend kialakitésa.

3.3. Birdsagi épiiletek all , targyi kozok ésszerli beszerzése, igények
kiszolgalasa.

3.4. Korszerii, iigyfélbarat, hatékony ¢és elektronikus iigyintézés lehetdségének
megvaldsitasa.

4.2. Miikodés atlathatosaga, kiszamithatosaga és ellenérzottsége.

5.2. Az OBH munkajanak bemutatasa, folyamatos informalas

5.3. A hozzaférés biztositasa a munka optimalis szervezésével, pl.: call center kialakitasa
6.2. Hosszutavi, tervezett képzési program biztositasa.

v

1.3. Eljarasrendek kidolgozasa és fejlesztése, timogaté funkciék novelése informatikai
beruhazasok segitségével
1.4. A birésagok és a birok munkateher aranyositasanak kidolgozasa

2.4. Az intézményi allaspalyazatok Kiirasa folyamatanak szabalyozasa, protokollok
kidolgozasa, a kompetencia alapu foglalkoztatds érdekében.

2.5. A folyamat automatizalasa, egyszeriisitése pl. nyomtatvanyok elkészitésével.

2.6. A kozponti (0n)igazgatas szervezeti atalakitiasa

3.5. Fejlesztések, korszeriisitések inditasa, informatikai eszk6zok beszerzése, informatikai
rendszerek kialakitasa, biztositasa.

4.3. Szabalyzatok, protokollok bevezetése.
5.4. Elektronikus iigyintézés, nyomtatvanyok bevezetése.

6.3. Egyetemekkel, nemzetkozi és szakmai szeryekkel valé egyiittmiikodés.

6.4. Képzési stratégia kidolgozasa, figyelemmellaz intézmény hosszi tavi humaneréforras
gazdalkodas céljaira is

v

1.5. Jogalkalmazas javitasat biztosité képzések, tréningek

2.7. A munkatarsak képzése a funkcionalis igények magas szakmai
szinvonali Kiszolgilasa érdekében.

3.6. Legkorszertiibb technikak figyelemmel kisérése, lehetoségekhez
mérten torekedni azok bevezetésére, hasznalatuk elsajatitasara.

4.4. Informaciéaramlis, kommunikacié javitisa

5.5. Munkatarsak felkészitése, folyamatos tdjékoztatiasa a szervezetben
torténé valtozasokrol

6.5. Naprakész tudasbazis kialakitasa.
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A fejlddés biztositasahoz elengedhetetlen, hogy az OBH id6rél-idére szambavegye és bemutassa,
merre tart, milyen célok mentén mikaodik. A funkcionalis célokon kivil szukségszer(i annak rogzi-
tése is, hogy az OBH sajat szervezeti mikodésének iranyat is kijeldlje szem elétt tartva azt, hogy az
rendeltetésénél fogva 6sszekapcsolddik a jogszabalyi el8irasokkal és igy a stratégiai célokkal.

A stratégiai célkitlizések és a fentiekben abrazolt intézményi célok szem el6tt tartasaval tudja az
OBH kialakitani, rogziteni, szabalyozni és ezaltal fejleszteni az egyes szervezeti egységek feladata-
it, kil6nb6z6 nézépontok (koltségvetési, Ugyfél és bizalmi, belsd folyamatok, tanulas és fejlédés)
szempontjait figyelembe véve.

2.3. A szervezet létszdma

A birésagokon szolgalatot teljesitd birak és igazsagligyi alkalmazottak tényleges létszamahoz viszo-
nyitva (10.807 f8) az OBH tényleges létszama (191 f6) kifejezetten alacsony. A bir6sagi szervezetben
szolgalatot teljesit6k kevesebb mint 2%-a dolgozik az OBH-ban. Még alacsonyabb aranyszamot ka-
punk (0,78%), ha a birésagokon dolgozé birak szamat (2807 f8) vetjlk dssze az OBH-ba beosztott
birak szamaval (22 f6). Mindekdzben ennek a szervezetnek kell iranyitania, szerveznie, ellenériznie
és biztositania a tobb tiz milliard forintos birdsagi koltségvetési fejezet miikodését, a kdzel 11.000
fével mikodo birdsagi szervezet optimalis [étszamgazdalkodasat, a csaknem 200 birdsagi épullet
és tobb ezer informatikai eszkdz mikodbéképességét, valamint a tobb szazmillié forintos eurdpai
uniés palyazatok lebonyolitasat, kivitelezését.

A létszam megoszlasa a kovetkez8k szerint alakult 2012. december 31-én és 2013. december 31-én
az OBH-ban.

A szervezet létszama munkakorok szerint

2012. december 31. 2013. december 31.
Munkakor Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges
|[étszam (f6) [étszam (f6) [étszam (f6) [étszam (f6)
Bird 22 15 22 23
Birdsagi titkar 27 4 26 6
Fels6foku végzettségl 95 69 94 89
tisztviseld
ebbdl birdsagi tgyintézd 20 0 16 0
Kézépfolflu végzettségl 45 44 45 42
tisztviseld
frnok 0 0 0 1
Fizikai alkalmazott 27 29 28 30
Osszesen 216* 161 215 191

*Ebbdl 47 f6 1étszam (27 birdsagi titkar és 20 birdésagi Ugyintéz6) az OBH-nal rendszeresitett allashely

A nagyobb o6nallésagot igényld, feladatalapd munkavégzés megujuld és megujitasra képes mun-
katarsak jelenlétét igényli. Ez a hozzaallas pedig els6sorban a magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkezd, akar a birdsagi szervezetben, akar az Uzleti szféraban korabban tapasztalatot szerzett dol-
gozbktél varhato el. A fenti tablazatbdl lathatd, hogy az el6bb emlitettekkel 6sszhangban tovabb
folytatédott az az egy évvel kordbban elindult folyamat, amely az OBH-ban foglalkoztatott birék
és fels6foku végzettségi tisztvisel6k 1étszamanak emelésére irdnyult. A birék szama igy 8 f6vel, a
fels6foku végzettségl tisztvisel8k szama pedig 20 fével emelkedett.

Ezzel 6sszefuggésben meg kell emliteni, hogy 2013-ban az OBH-ba 11 titkar, illetve egyéb igazsag-
Ugyi alkalmazott kirendelésére is sor kerdilt.
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Ha az OBH-ban dolgozdk nemek szerinti megoszlasat megvizsgaljuk és 6sszehasonlitjuk az 6ssz-szer-
vezeti szinten tapasztalhato férfi-n6 aranyokkal, megallapithatd, hogy a nék aranya itt is magasabb:
a dolgozdk 72%-a (138 f6) n6 és 28 % (53 f8) férfi.

3. Emberi eréforras gazdalkodas

Az OBH naponta végez szolgaltato, dontés el6készitd, operativ, kiszolgald, adatgyjtési, elemzési
és egyéb érdemi feladatokat. Mindezekkel 0sszefliggésben 2013-ban mintegy 20.000-rel tobb irat
érkezett az OBH-ba, mint 2012-ben és 30.000-rel tobb mint 2011-ben. Egyes szervezeti egységek
érkezése pl. EInoki Kabinet, Koordinacids és Szervezési Féosztaly tobb mint 200%-o0s novekedést
mutat. Az OBH-ban dolgozé 191 emberre harulé munkaterhet jol szemlélteti az alabbi tablazat,
mely a 2013. évi Ugyforgalmi adatokat veti ssze a 2012. évi adatokkal.

Az OBH tgyforgalma 2012-ben és 2013-ban

Hivatali egység neve A2, S AV, S O
iktatas iktatas névekedés

EIndki Kabinet 978 2117 216,46
Faggetlenitett belsd ellendr 76 132 173,68
EIndkhelyettesi Titkarsag 13808 20822 150,80
EIndkhelyettes 194 96 49,48
Koordinaciés és Szervezési Féosztaly 5356 11719 218,80
Biréfégi F8osztaly Igazgatasi Osztaly 8015 8634 10772

Ebbél panasz (2210) (2459) !
Birdsagi Féosztaly Humanpolitikai Osztaly 7343 7141 97,25
Birdsagi Féosztaly Mlszaki Osztaly 975 1556 159,59
Magyar Igazsaguigyi Akadémia 2799 4682 167,27
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya 551 866 157,17
Gazdalkodasi Féosztaly 9543 8600 90,12
Informatikai F6osztaly 2745 4945 180,15
Pénzugyi Ellendrzési Onallo Féosztaly 440 619 140,68
Osszes iktatas 52823 71929 136,17

Mindezeken tulmen8en az OBH egyéb jogszabalyokban el6irt feladatai is jelent8s munkaterhet
ronak a szervezet dolgozdira. 2013-ban 6sszesen 42.063 db civil beszamol6 és kdzhasznusagi je-
lentés érkezett az OBH-ba, valamint a gondnokoltak orszagos nyilvantartasabdl igényelt informaci-
Ok szama is igen magas értéket mutatott: elektronikus Uton 52.615 megkeresés, postai uton vagy
személyes benyuijtas utjan pedig 1.157 kérelem kerlt iktatasra.

Az OBH 2013. évi Ugyforgalmat és annak részletes megoszlasat a XIV.1. szamu melléklet tartalmazza.

A korabban emlitett Ugyforgalmi adatok egyértelmlen alatamasztjak az OBH elntkének azon to6-
rekvését, hogy novekedjék az OBH dolgozoi létszama. Erre azzal egyltt is sziikség van, hogy az
OBH a munkacsoportokban, a projektekben tevékenykedd birdk és igazsaguigyi alkalmazottak
kozremuikodésével a kozvetlenul rendelkezésre allo eréforrasokon tuli segitségben is részesul. Ha
azonban az OBH létszamat 6sszehasonlitjuk egy hasonlé méretd (kb. 10.000 6 feletti [étszamu)
agazati szintd iranyitast végz8é minisztérium (pl. 630 f8s) szervezetével vagy egy orszagos szakfel-
adatot ellato (kb. 3000 6t foglalkoztatd) koltségvetési szerv kdzponti igazgatasat végz6 (kb. 500
f8s) szervezetével, és figyelembe vesszik az OBH-ba 2013-ban érkezett tigyek mennyiségét, okkal
vonhato le az a kdvetkeztetés, hogy az OBH engedélyezett [étszamat jelentésen ndvelni kell.
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Az OBH az iratkezelési szabalyzatanak meguijitasaval is igyekezett az adminisztracios terhek csok-
kentésére, az iratkezelés racionalizalt és hatékony megujitasara. Az OBH Uj iratkezelési szabaly-
zatat az 570/2013. OBHE intézkedés tartalmazza. A szabdlyzat 2014. januar 2-an |épett hatalyba,
melyet megel&z8en a szervezet dolgozdi képzés keretében kaptak tajékoztatast az iratkezelésben
bekdvetkez§ valtozasokrol.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében 2013-ban kidolgozasara kerUlt egy képzési terv is, amely
alapjan 2014-ben kulonféle vezetdi készségfejlesztd tréningek, szakmai képzések és tovabbképzé-
sek megtartasara kerul majd sor az OBH dolgozéi részére.

Az OBH az emberi eréforrasok optimalis elosztasa, hasznositasa érdekében tudatos munkaerd-to-
borzasi és munkaeré-kivalasztasi gyakorlatot inditott el. A megjelentetett allashirdetésekben egyre
pontosabb profilok megrajzolasara kerult sor annak érdekében, hogy az elvarasoknak leginkabb
megfeleld, az OBH-ban felhalmozott feladatok ellatasara alkalmas munkatarsakat talalhassa meg
a szervezet.

Az er6forrasok ésszerlbb kihasznalasa érdekében sor kerUlt tovabba egy, az OBH-ban dolgozdk
kompetenciait, képességeit tartalmazéd személyzeti anyag 0sszeallitadsara, a hatékony munkavég-
zés és a szukseéges létszambdvités elbkészitése érdekében az OBH-ban foglalkoztatottakra vonat-
kozd atfogd felmérés elinditasara, valamint a civil beszamoldk feldolgozasa érdekében 4 megval-
tozott munkaképességU fiatal megbizasi szerz6déssel torténd alkalmazasara.

Atervezett szervezeti atalakitashoz és létszambdvitéshez kapcsoldddan a szervezeti egységek épu-
leten beluli elhelyezését is optimalizalni sziikséges. Ennek érdekében megtortént az épulet mlsza-
ki felmérése és a szukséges felljitasok, atalakitasok elvégzéséhez sziikséges Gtemterv elkészitése.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

« Létszam-gazdalkodasi terv elkészitése a hatékony munkavégzéshez, az OBH 2014.
évi létszambdvitéséhez

« Uj protokollok kidolgozasa a hivatali igymenet és az ligyfélkapcsolatok optimaliza-
ldsa érdekében

+ Uj, bels6 kommunikacids intranetes feliilet kifejlesztésének tervezése a hatékonyabb
hivatali kommunikaci6 érdekében

* Az OBH szolgaltaté funkciojanak erdsitése

* A vezetdi kompetencia fejlesztése érdekében a vezet6k képzése, interaktiv oktata-
sok, tovabbképzések szervezése

Tovabbi hasznos informaciok:

* Az OBH kozérdekd adatairdl: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-
adatok/obh-kozerdeku-informaciok

* Az OBH elérhet8ségeirél: http://www.birosag.hu/szervezeti-egyseg/orszagos-birosagi-
hivatal

+ Az alldsajanlatokroél az OBH-ban: http://www.birosag.hu/egyeb-allasajanlatok
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XV. RESZ o )
AZ ORSZAGOS BiROSAGI HIVATAL ELNOKE FELETTI
FELUGYELET

1. Az OBT és az OBH elndkének kapcsolata
2. Az OBT OBH-t érintd dontései
2.1. Altalanos kézponti igazgatas
2.2. Koltségvetés
2.3. Statisztikai adatgydijtés, az Ugyelosztas és munkatehermérés
2.4. Személyzeti terUlet
2.5. Képzés
2.6. Egyéb terulet

Az OBH 2013. évi legfébb eredményei a birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igaz-
gatasi munka atlathatoésagara, kiszamithatésagara és ellendrzottségére vonatkozo stratégiai
céllal 6sszhangban:
+ Az OBT m(ikddéséhez sziikséges technikai feltételek folyamatos biztositasa
+ HonlapfellUlet biztositasa az OBT szamara a birésagok kdzponti honlapjan és a koz-
ponti intraneten

1. Az OBT és az OBH eln6kének kapcsolata

Az Orszagos Biroi Tanacs (OBT) a birésagok kozponti igazgatasanak felligyeleti testllete, mely a
Bszi. 103. §-aban meghatarozottak szerint végzi javaslattételi, ellenérzési jogosultsagait, és gyako-
rolja dontési jogositvanyait. Ez biztositja az OBH elndke igazgatasi feladatainak ellatasa feletti kont-
rollt. A Bszi. szamos feladatot hatdroz meg az OBT részére a kdzponti igazgatas, a koltségvetés, a
képzés teruletén, valamint személyzeti tertleten. A Bszi. az OBT tagjai részére a feladatuk ellata-
sahoz szlkséges mértékben jogosultsagot biztosit az OBH mikodésével kapcsolatos iratokba vald
betekintésre, valamint arra, hogy az OBH elndkétél adatokat és tajékoztatast kérjenek. Mindezek
teljesitése szoros egyuttm(ikddést, egyltt dolgozast kivan meg az OBT-t8l és az OBH-tol.

Az OBT 2013-ban 12 lést tartott, 6sszesen 98 napirendet targyalt meg, 96 hatarozatot hozott és 1
ajanlast fogadott el.

Az OBT m(ikodésének technikai feltételeit az OBH biztositja. Az OBT SZMSZ-e 12. § (1) bekezdése
szerint az OBT adminisztrativ feladatainak ellatasat, az OBT tagok munkajanak segitését, valamint az
Ugyiratok kezelését, tovabba az OBT miikodésének teljes korl dokumentalasat az OBT Iroda végzi.
Az OBT Iroda ellatja az OBT mikodésével kapcsolatos Ugyviteli, koordinacids, szervezési és protokol-
laris feladatokat, valamint a sajté tajékoztatasat.

Az OBT koltségvetése - fliggetlenségének novelése érdekében - az OBH koltségvetésében elkulonul.
A Bszi. rendelkezéseinek megfelel6en 2013-ra az OBT és az OBH meghatarozta az OBT m(ikodéséhez
szUkséges technikai feltételeket, a kiadasok finanszirozasat, valamint a koltségvetés felhasznalasa-
nak Ugyviteli rendjét és ezt megallapodasban rogzitette.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal 2012-ben célul tlzte ki, hogy az OBT ellenérzési tevékenységének és don-
tési jogkoreinek gyakorlasahoz sziikséges technikai feltételeket folyamatosan biztositania kell. Ennek a
folyamatnak két nagy allomasa volt 2013-ban. Egyrészt az OBH olyan honlapfellletet biztositott az OBT
szamara, amely lehet8vé teszi az OBT dontések és az azt megel6z8 Ulések teljes kord nyilvanossagat a
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kdzvélemény elétt. Masrészt ugyanezt a nyilvanossagot biztositotta a szervezeten belll is annak ered-
ményeként, hogy a 2013. augusztus 20-an indult kdzponti intraneten szintén honlapfeltletet kapott az
OBT, kulonos tekintettel a dontések és az Ulések jegyz6kdnyveinek nyilvanossa tételére.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal tovabb kivanja ndvelni az OBT tevékenységének, dontéshozatali elja-
rasanak, dontéseinek a birésagi szervezeten bellli megismerhet8ségét. Ennek érdekében az OBT
tanacstermében olyan technikai fejlesztés kivitelezését tlizte célul, amelynek eredményeként az OBT
Ulések kép- és hangfelvételen, ,él8ben” kdvethetbvé valnak.

Az OBH elndke 2013-ban is folyamatosan tajékoztatta az OBT-t a birésagi szervezet mikodését
érintd 1ényeges kérdésekrdl (pl.: jogszabaly-mddositasi kezdeményezések, a 2012. évben felmen-
tett birak helyzete stb.) és tébbszor adott szamot az 6nallé jogkdrben meghozott dontéseirdl (pl.
kinevezési felterjesztések stb.).

Az OBH elndke a tevékenységérdl a Bszi. 76. § (8) bekezdése értelmében félévente koteles tajékoztat-
ni az OBT-t. Az OBH elndke az OBT 2013. julius 9-i Ulésén terjesztette el6 a 2012. évi tevékenységérol
készult beszamolot, melyet az OBT egyhangulag elfogadott. Az OBH elndkének 2013. I. félévérdl szo6-
|6 beszamoldéjat az OBT a 2014. februar 11-i Glésén fogadta el.

2. Az OBT OBH-t érint6 déntései
2.1. Altalanos kdzponti igazgatas

Az OBT az altalanos kdzponti igazgatas tertletén 2013-ban 12 db hatarozatot hozott, amik kdzul
kiemelend&k az alabbiak:
* a90/2013. (XII. 2.) OBT hatarozat a biréi tanacsok palyazati rangsor kialakitasa soran folytatott
gyakorlatanak vizsgalataval kapcsolatos ajanlas utankdvetésére vonatkozé kérdéiv elfogadasardl,
* a46/2013. (VIl. 9.) OBT hatarozat az OBH elndkének 2012. évi beszamoldjanak elfogadasardl és
« az 55/2013. (IX. 10.) OBT hatarozat a 8/2013. (VIII. 30.) OBH utasitas elfogadasara.

2.2. Koltségvetés

2013-ban az OBT harom dontést hozott a koltségvetés tertletén:
« az 5/2013. (I. 21.) OBT hatéarozat a Birésagok fejezet 2012. évi gazdalkodasardl és 2013. évi
javasolt intézményi koltségvetésrdl sz616 tajékoztatod targyaban,
* a29/2013. (IV. 16.) OBT hatarozat a Birésagok fejezet 2012. évi gazdalkodasarol és
« az 53/2013. (IX. 10.) OBT hatarozat a Birdsagok fejezet 2014. évi tervezett koltségvetési
el6iranyzatairdl sz616 OBH elndki tajékoztato elfogadasarol.

2.3. Statisztikai adatgyijtés, az ligyelosztas és munkatehermérés

E targykdrben az OBT 2013-ban 1 dontést hozott: a 27/2013. (IV. 16.) szamu hatarozatot a birdsagi
Ugyforgalom 2012. évi adatainak elemzésérdl, valamint a birdi egyéni adatszolgaltatas 2012. évi fébb
adatairdl, melyben az OBH elndkének tajékoztatodjat elfogadta.

2.4. Személyzeti teriilet

Személyzeti terlleten 35 hatarozatot hozott 2013-ban az OBT, ezen belll 9 esetben gyakorolta a palyazati
rangsortol vald eltérés esetén 6t megilletd egyetértési jogat, ebbdl 3 esetben nem értett egyet a kinevezdvel.

2013-ban az OBT birdsagi elndk, elndkhelyettes ismételt kinevezéséhez valé hozzajarulas targyaban 1
hatarozatot hozott (33/2013. (V. 14.) szamu hatéarozat).
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Az OBT 2013-ban a cimadomanyozas és egyéb kitlintetések, elismerések kérében az alabbi hata-
rozatokat hozta:

+ a16/2013. (lll. 19.) OBT hatarozat az augusztus 20-a, allamalapitd Szent Istvan Ginnepe alkalmabdl
a Magyar Erdemrend Tisztikeresztje és Magyar Erdemkereszt kitlintetésekre el&terjesztettekrél,

« a17/2013. (lll. 19.) OBT hatarozat és az ezt moédosité 37/2013. (VI. 11.) és 43/2013. (VII. 9.) OBT
hatarozat a biraknak és igazsagugyi alkalmazottaknak Juhasz Andor dij adomanyozasarol és a
2012. évi cimadomanyozasarol,

« a18/2013. (lll. 19.) OBT hatarozat a Birésagi Szolgalatért Oklevél 2013. évi adomanyozasarol,

« az 54/2013. (IX. 10.) OBT hatarozat a Juhasz Andor dij keretszamainak novelésérdl, valamint
tovabbi elismerések alapitasarol,

« a75/2013. (X. 8.) és a 76/2013. (X. 8.) OBT hatarozat ,A Magyar Igazsagszolgaltatasért - Pro
lustitia Hungarorum” plakett alapitasarol,

* a77/2013.(X. 8.) OBT hatarozat A 10 éves Kivald Birdi Szolgalatért Oklevél” elismerés alapitasardl,

+ az 1/2013.(X. 8.) OBT ajanlas az itéltablak és torvényszékek részére a birak és igazsaglgyi alkal-
mazottak helyi elismerésérdl, valamint

+ a91/2013. (XIl. 2.) OBT hatarozat, amelyben dontott arrél, hogy a 2014. évre vonatkozéan nem
emeli a Juhasz Andor-dij keretszamait.

A 2013. évben az OBT 7 esetben dontott biré lemondasa esetén munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitésére vonatkozo kérelemrdl.

2.5. Képzés

2013-ban az OBT a képzés terlletén a 4/2013. (I. 21.) OBT hatarozataban egyetértett a Magyar
Igazsagugyi Akadémia altal készitett 2013. évi Kozponti Oktatasi Tervben foglaltakkal, valamint a
92/2013. (XII. 2.) OBT hatérozatban elfogadta a MIA 2014. évi Altalanos Képzési Tervét.

2.6. Egyéb teriilet

Az OBT az 52/2013. (IX. 10.) OBT hatdarozattal delegalta dr. Nyakd Zsuzsanna, dr. Hdmori Attila és
dr. Simon Levente OBT tagokat az Igazsagszolgaltatasi Tanacsok Eurépai Hal6zatanak munkacso-
portjaiba és a 64/2013. (IX. 10.) hatarozatban a francia OBT alakulasanak 130. évforduldja alkalma-
bol Parizsban megrendezésre keril6 Gnnepségre Trappné dr. Kiszely Rita, az OBT kovetkez soros
elndke mellé dr. Nyakd Zsuzsanna OBT-tagot és dr. Bozsé Péter, OBT irodavezet6t jeldlte ki, mint
az OBT magyar kuldottségét.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

« Az OBT tevékenységének, dontéshozatali eljarasanak, meghozott dontéseinek biré-
sagi szervezeten bellli megismerhet8ségének noévelése

* Az OBT tanacsterem technikai fejlesztése, amelynek eredményeként az OBT Ulések
kép- és hangfelvételen ,él6ben” kdvethetdvé valnak

« Az OBT és az OBH egydittes képviseletével a Balkani és Euro-mediterran Térség Igaz-
saglgyi Tanacsainak Hal6zata mikodésében az aktiv részvétel megerdsitése

* Az OBT nemzetkozi elismertségének tamogatasa

Tovabbi hasznos informaciok:
* Az OBT mU(ikodésér6l: http:/www.birosag.hu/obt/cimlap
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IV.2. szamu melléklet

A folyamatban |évéd, illetve 2014. és 2015. évben
hatalyba Iépé elektronikus eljarasokrol

Erintettek,

folytatott blinUgyi
egyuttmikodésrol
520616 2012. évi
CLXXX. torvény

a birésag kozvetlen bejegyzése.

Jogszabaly Hatalybalépés | Torvényhely Tartalom Kiilsé szervek
Polgari perrendtar- |2013. januar 1.- |394/B.§ Nem kotelez6 elektronikus ugyfelek, Ugyész
tasrol szol6 1952. | 2015. junius 30. eljaras a torvényszék els6fokd | (Kereset-inditas)
évi lll. térvény hataskorébe tartozoé tgyekben.

2015. julius 1. 394/C. § Kotelez6 elektronikus eljaras, ha a | Ugyfelek (val-
felek valamelyike vallalkozas, vagy | lalkozasok, jogi
ha jogi képviseldvel jar el a fél. képviseldk)

2015. julius 1. 394/D. § Kotelezd elektronikus kommuni- | igazsagugyi szak-
kaci6 a szakértdvel. érték

2015. julius 1. 394/E. § Kotelezd elektronikus eljaras a | kozigazgatasi
bir6sagok egymas kozotti, illetve | szervek, Ugyész
mas kozigazgatasi szervekkel
torténd kommunikaciéja soran.

2014. januar 1. |386/U.8 Kotelezd elektronikus eljaras Ugyfelek
a Teljesitésigazolasi Szakértdi
Szerv szakvéleményére alapi-
tott, a torvényszék elséfoku
hataskorébe tartozo Ggyekben.

BlntetSeljarasrol 2013.januar 1. |69/A. & A bir6sag, az lgyészség, anyo- | Ugyészség, nyo-

sz616 1998. évi XIX. moz6 hatdsag és a buntetés-vég- | mozd hatdsag,

torvény rehajtasi szervek kozott 2013. blntetés-végre-
januar 1-t8l az OBH utjan kell hajtasi szervek
megkuldeni a hivatalos iratot.

2014.januar 1. |70.8 A bir6sag, az Ugyészség, a tgyfelek, NMHH
nyomozd hatdsag az érintett
személy részére a kézbesitést
az elektronikus adat blokkola-
sarol szolé hatarozat esetén az
NMHH elektronikus kézbesitési
rendszerén keresztul kézbesiti.

2013.januar 1. |70/B.§ Iratok elektronikus uton vagy ugyfelek
elektronikus adathordozén
torténd kiadasa.

2013.januar 1. [219.8(1) be- |Abirésag részére a vadiratot, és |lgyészség

kezdés az elektronikus formaban ren-

delkezésre all6 iratokat elektro-

nikus Uton is meg kell kuldeni,

ha ez nem lehetséges, elektroni-

kus formaban is at kell adni.
2012. évi ll. torvény |2013. jdlius 1. 93/A.8 Az Ugyész és a birdsag elektroni- | Ugyészség
a szabalysértések- kus uton is tarthatjak egymassal
rél, a szabalysértési a kapcsolatot.
eljarasrol és a sza-
balysértési nyilvan-
tartasi rendszerrél
A korozési nyilvan- |2014. januar 1. A nemzeti elfogatoparancsot és |rendérség
tartasi rendszerrdél korozést a birésag kozvetlenul
2013. évi LXXXVII. jegyzi be.
torvény
Az EU tagdllamaival |2014.januar 1. A SIS II. rendszer bevezetésével |rendérség
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Erintettek,

Jogszabaly Hatalybalépés | Torvényhely Tartalom Killsé szervek
Hagyatéki eljaras- | 2015. janudr 1. | 11.8(1),(3) és | A kdzjegyzb, a perbirésag és az | kdzjegyz6k
rél sz616 2010. évi (4) bekezdés | Ugyfél kozott az iratok megkul-
XXXVIII. torvény dése elektronikus uton.
2015.januar 1. |11.8(2) be- |AkOzjegyz6 és a cégbirdsag ko- | kdzjegyzdk
kezdés zotti elektronikus kézbesités.
Az egyesulési 2015. januar 1. |9. § (2) bek. Elektronikus Utra kotelezett civil | Civil szervezetek.
jogrol, a kézhasznu szervezet végelszamolasara ira- | Az lgyésznek a
jogallasrol, valamint nyul6 kérelemét elektronikusan | civil szervezetek
a civil szervezetek terjesztheti el az erre rendsze- | felett torvényessé-
mikodésérdl és resitett Grlapon. gi ellendrzési joga,
tamogatasarol szolo és ebbdl kovetke-
20711. évi CLXXV. z8en keresetindi-
torvény (Civil tv.) tasi joga is van.
2015.januar 1. |13.8(2), (3) A civil szervezet a nyilvantar- civil szervezetek
bek. tasba vétele iranti kérelmét ugyfelek
elektronikus Uton, létesité okirat
mintan terjeszti el8. Kozhiteles
nyilvantartas mikodtetése.
14.8 (2) bek. |Keresésilehet8ség biztositasa | EMMI, Ugyfelek
a Civil Informacios Portalon
keresztul is.
2014. jalius 1. 14.8 (3)-(6) A Civil Informacids Portal felé az EMMI
OBH elektronikus Uton adatbazis
formajaban a Civil Informacids
Portalon e célra kialakitott fellle-
ten keresztll szolgaltatja az orsza-
gos névjegyzékben szerepl, civil
szervezetekre vonatkozé adatokat
(nem kdzhitelesen). Az adatokat
azok jogerdre emelkedését, érvé-
nyessé valasat vagy az adatszol-
galtatoé tudomasara jutasat kovetd
legfeljebb harom munkanapos
késleltetéssel kell szolgaltatni.
Civil szervezetek 2015.januar 1. |3.8 Az OBH mkodteti az orsza- ugyfelek
birésagi nyilvantar- gosan egységes informatikai,
tasarél és az ezzel kozhiteles nyilvantartast.
ossze:\fuggo,eljat:a:y 2015.januar 1. |7-16.8 A Cnytv. 8.8 (1) bekezdésében Ugyészséeg, meg-
szabal)l/qkrol sz6lo meghatarozott szervezettipusok | hatarozott civil
2011. evi CLXXXI. tv. részére és a jogi képvisel6vel szervezetek, jogi
(Cnytv.) eljaro fél részére kotelezé az képvisel6k
elektronikus eljaras.
2015.januar 1. |20.8(7) bek., |A birésag az informatikai rend- | NAV, KSH
41.8 szer Utjan adja at az NAV-nak
és a KSH-nak az ad6szam és a
statisztikai szamjel megallapita-
sa irant a szukséges adatokat,
illetve a szervezet ad6szamat és
statisztikai szamjelét a nyilvan-
tartasban rogziti.
2015. januar 1. |28.8(2) bek. |lIratok attétele elektronikus birésagok egy-
aton. mas kozott
2015.januar 1. |34.8 (4) bek. |Az egyszer(sitett nyilvantar- Ugyészség

tasba-vételi eljaras esetén a
birosag végzésének az Ugyész
részére torténd kézbesitése.

199



Erintettek,

Jogszabaly Hatalybalépés | Torvényhely Tartalom Killsé szervek
2015. januar 1. |39.8 (2)-(7) Beszamolo elektronikus Uton tor- | civil szervezetek
bek., 40.8, ténd megkuldése és az orszagos

45.8 (1) bekez-
dés

névjegyzékben vald kozzététele. A
beszamoldt a birésag a kézhasz-
nusag feltételei szempontjabdl

60 napon belll az informatikai
rendszer alkalmazasaval automa-
tizalt médon megvizsgalja.

2015. januar 1.

46.8

Jogorvoslati eljaras elektronikus
Uton torténd intézése: az Ugyész
a fellebbezést elektronikus Uton
kuldi meg a birdsag részére.

masodfoku biro-
sagok, ugyész

A csédeljarasrol és
a felszamolasi elja-
rasroél sz6l6 1991.
évi XLIX. torvény
(Cstv.)

2015. januar 1.

6.8 (10),
(5) bek.

Az OBH elektronikus nyilvan-
tartast vezet a joger6sen meég
el nem biralt cs6deljaras és
felszamolasi eljaras iranti kérel-
mekrdl, a kezdeményezett, de
joger6sen még el nem rendelt
eljarasokrol. A nyilvantartashoz
az Ugyész elektronikus uton
hozzaférhet. A birésag és a fél
egymassal a kapcsolatot a Pp.-
ben meghatarozottak szerint,
elektronikus uUton tartja.

ugyfelek, tgyész

2015. januar 1.

7.8 (5) bek.

A csédeljaras iranti kérelmet a
kilén jogszabalyban meghata-
rozott forma-nyomtatvanyon
kell benyujtani, amely 2014.
julius 1-jétdl kizarolag elektroni-
kus nyomtatvany lehet.

ugyfelek

A cégnyilvanos-
sagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a
végelszamolasrol
sz6l6 2006. évi V.
torvény (Ctv.)

2014. januar 1.

26.8 (4) bek.

A cégbirdsag a végrehajtast
(biztositasi intézkedést, zar ala
vételt) elrendeld hatosag (Ugyész,
nyomozé hatdsag, biroésag) elekt-
ronikus értesitése, illetve a vég-
rehajtast foganatositd hatésag
altal elektronikusan megkuldott
foglalasi jegyz6konyv alapjan
hivatalbdl jegyzi be és teszi kozzé
az (1) bekezdés i)-j) pontjaban
meghatarozott adatokat. Az (1)
bekezdés k) pontjaban szerepld
adatokat a cégbirdsag az Ugyész,
illetve az Ugyben eljaro birésag
elektronikus értesitése alapjan
ugyancsak hivatalbol jegyzi be és
teszi kozzé. Az dllami adohatdsag
az altala elrendelt végrehajtas
cégjegyzékbe bejegyzendd
adatait elektronikus Uton kozli a
cégbirosaggal.

Ugyész, nyomozé
hatésag, birésag,
NAV

200




sagajAuan - |

119zaA|9pasdua - 3

‘|ounaZaA|9padua ze ewezSI| 0N 0U) Ze qqoASeu S9 BWRZSI| XQ[9SIAIZSI) B qqeAuosie|e 1U9z3 "1S9Zandu
- 19]9SIA1ZS1) Yeudey| [9A9191|2 QP! NBI0XRAS AD € e yIXe ‘94|919A|94 MaUnNJay ooull 1Ay (301zSax192589d Y 019zanniuoy9zA3al) 30|as1Mzsil oinuoA eqlip3nAu vy

L080L |LZZLLL |P9LL q8lLlL LEEL 44} S08¢€ L10¥ €99 €99 09¢ 6G€ LLL L9L L08C 0l6C USS9ZSSOPUIIN
988¢ Lzoy 14" 99 98¢ 143 78Sl £891 SlLe €Ce Sl LT LLL 8l 788 6¢6 ApzsAugnio)
yo3esouiq
605 L1S 0¢ 6l €8 YL 9S1L 991 8¢ 8¢ 9 9 [43 6¢ 781 S6l IA8nexqunw s
1se1e8ze8izoy
26959 €€89 (45 c0S L8 818 [44:1" 8681 cLe 65¢ e 143 814 1494 €051 LESL yogesoujgse.ef
4574 LYy 9€ 6€ 6 14 ovl Lyl €€ 8¢ vl 0 8¢ [474 (41} LS JB1qe19|9]
80¢ 6C€ Lz 6L cl Ll €0l €Ll Sl Sl L l [44 8l 78 6 elny
1 E| 1 E| 1 E| 1 E| 1 E| 1 E| 1 E| 1 E|
VEIEY43Ye) 0z03|0op 11214 Noud| O|9SINIZSI | 9291 ozewl Jexn 18esouig oJig Sesoug
- 2 =2y el ¥ ) b y ! -C_>m_u _wmmo\__m -_MWO% _wmmog\_m S+ 10550 ) FEY

J2Y2I[2W NWIDZS “LA

u9-1g J3quiadsp "gL0C
ueqgseluog 1IUuol0dosd IseIrizoy|e|So) eWRZSIY| 39ZIAIIZS 18es0.Iq VY

201



Birak engedélyezett és tényleges létszama

V.2. szdmu melléklet

2012. december 31.

2013. december 31.

Valtozas %-a

Birosag E T E T E T
Karia 91 74 92 84 101.10 113.51
Debreceni itél6tabla 25 22 25 24 100.00 109.09
Févarosi télétabla 86 74 78 72 90.70 97.30
Gy6ri itélétabla 18 17 18 20 100.00 117.65
Pécsi télétabla 15 12 15 15 100.00 125.00
Szegedi itélétabla 21 19 21 21 100.00 110.53
Osszesen 165 144 157 152 95.15 105.56
Févarosi Torvényszék 720 735 771 734 107.08 99.86
Balassagyarmati Torvényszék 52 50 52 51 100.00 102.00
Budapest Kornyéki Torvényszék 251 255 252 262 100.40 102.75
Debreceni Torvényszék 131 126 131 130 100.00 103.17
Egri Torvényszék 72 69 72 71 100.00 102.90
Gy6ri Torvényszék 88 85 88 86 100.00 100.00
Gyulai Térvényszék 84 80 81 80 96.43 100.00
Kaposvari Torvényszék 89 83 85 83 95.51 100.00
Kecskeméti Torvényszék 123 119 123 119 100.00 100.00
Miskolci Torvényszék 178 170 177 170 99.44 100.00
Nyiregyhazi Térvényszék 122 115 122 117 100.00 101.74
Pécsi Torvényszék 94 92 94 90 100.00 97.83
Szegedi Torvényszék 105 96 105 97 100.00 101.04
Szekszardi Torvényszék 60 56 60 57 100.00 101.79
Székesfehérvari Torvényszék 85 80 83 82 97.65 102.50
Szolnoki Torvényszék 87 78 87 80 100.00 102.56
Szombathelyi Térvényszék 48 46 48 45 100.00 97.83
Tatabanyai Torvényszék 78 75 78 75 100.00 100.00
Veszprémi Torvényszék 81 73 81 76 100.00 104.11
Zalaegerszegi Torvényszék 71 66 71 66 100.00 100.00
Térvényszékek 6sszesen 2619 2549 2661 2571 101.60 100.86
MINDOSSZESEN 2875 2767 2910 2807 101.22 101.45

E - engedélyezett
T - tényleges
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Birésagi titkarok engedélyezett és tényleges létszama

V.3. szdmu melléklet

B 2012. december 31. | 2013. december 31. Valtozas %-a

E E E T
Kdria 18 18 18 22 100.00 122.22
Debreceni {télétabla 7 7 7 6 100.00 85.71
Févarosi [tél6tabla 22 7 22 8 100.00 114.29
Gy®ri [tél6établa 4 4 4 4 100.00 100.00
Pécsi télétabla 3 3 3 3 100.00 100.00
Szegedi itélétabla 6 6 6 6 100.00 100.00
Osszesen 42 27 42 27 100.00 100.00
Févarosi Torvényszék 202 202 202 207 100.00 102.48
Balassagyarmati Torvényszék 11 13 11 13 100.00 100.00
Budapest Kérnyéki Térvényszék 79 79 79 75 100.00 94.94
Debreceni Torvényszék 36 39 36 40 100.00 102.56
Egri Torvényszék 19 17 19 19 100.00 111.76
Gy0ri Torvényszék 26 24 26 29 100.00 120.83
Gyulai Térvényszék 17 18 17 21 100.00 116.67
Kaposvari Torvényszék 23 19 23 23 100.00 121.05
Kecskeméti Torvényszék 30 34 30 35 100.00 102.94
Miskolci Torvényszék 44 38 44 39 100.00 102.63
Nyiregyhazi Térvényszék 38 35 38 38 100.00 108.57
Pécsi Torvényszék 32 28 32 31 100.00 110.71
Szegedi Torvényszék 32 32 32 30 100.00 93.75
Szekszardi Torvényszék 10 10 10 13 100.00 130.00
Székesfehérvari Torvényszék 23 24 23 26 100.00 108.33
Szolnoki Torvényszék 17 17 17 20 100.00 117.65
Szombathelyi Térvényszék 12 13 12 13 100.00 100.00
Tatabanyai Torvényszék 19 18 19 19 100.00 105.56
Veszprémi Torvényszék 20 17 20 20 100.00 117.65
Zalaegerszegi Torvényszék 17 10 17 17 100.00 170.00
T6rvényszékek 6sszesen 707 687 707 728 100.00 105.97
MINDOSSZESEN 767 732 767 777 100.00 106.15

E - engedélyezett
T - tényleges
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V.4. szamu melléklet

Birésagi fogalmazdk engedélyezett és tényleges létszama

B 2012. december 31. | 2013. december 31. Valtozas %-a
E T E T E T

Kuria 1 1 1 1 100.00 100.00
Debreceni ftél6tabla 0 0 0 0 0.00 0.00
Févarosi [télétabla 2 15 0 14 0.00 93.33
Gy6ri itélétabla 0 0 0 0 0.00 0.00
Pécsi itélétabla 0 0 0 0 0.00 0.00
Szegedi [télétabla 0 0 0 0 0.00 0.00
Osszesen 2 15 0 14 0.00 93.33

Févarosi Torvényszék 75 51 77 66 102.67 129.41
Balassagyarmati Torvényszék 10 3 10 4 100.00 133.33
Budapest Kornyéki Torvényszék 35 29 35 25 100.00 86.21
Debreceni Torvényszék 17 9 17 9 100.00 100.00
Egri Torvényszék 10 10 10 7 100.00 70.00
Gy6ri Torvényszék 19 14 19 12 100.00 85.71
Gyulai Térvényszék 13 11 13 9 100.00 81.82
Kaposvari Torvényszék 10 6 10 5 100.00 83.33
Kecskeméti Torvényszék 22 9 22 10 100.00 111.11
Miskolci Torvényszék 27 23 27 26 100.00 113.04
Nyiregyhazi Térvényszék 13 7 13 13 100.00 185.71
Pécsi Torvényszék 13 4 13 12 100.00 300.00
Szegedi Torvényszék 6 5 6 4 100.00 80.00
Szekszardi Térvényszék 10 5 10 2 100.00 40.00
Székesfehérvari Torvényszék 17 4 17 7 100.00 175.00
Szolnoki Torvényszék 12 8 12 7 100.00 87.50
Szombathelyi Térvényszék 10 6 10 7 100.00 116.67
Tatabanyai Térvényszék 10 8 10 10 100.00 125.00
Veszprémi Torvényszék 15 3 15 2 100.00 66.67
Zalaegerszegi Torvényszék 12 8 12 8 100.00 100.00
T6rvényszékek 6sszesen 356 223 358 245 100.56 109.87
MINDOSSZESEN 359 239 359 260 100.00 108.79

E - engedélyezett
T - tényleges
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V.5. szdmu melléklet

Igazsagugyi alkalmazottak engedélyezett és tényleges létszama

(birdsagi titkarok és fogalmazék nélkil)

Birésig 2012. december 31. | 2013. december 31. Valtozas %-a

E T E T E T
Kuria 218 222 218 201 100.00 90.54
Debreceni [télétabla 100 98 92 89 92.00 90.54
Févarosi [tél6tabla 39 35 39 36 100.00 102.86
Gy6ri itélétabla 33 32 33 31 100.00 96.88
Pécsi itélétabla 30 29 30 29 100.00 100.00
Szegedi itél6tabla 34 34 34 34 100.00 100.00
Osszesen 236 228 228 219 96.61 96.05
Févarosi Torvényszék 1707 1674 1789 1723 104.80 102.93
Balassagyarmati Torvényszék 159 158 159 157 100.00 99.37
Budapest Kérnyéki Térvényszék 575 570 575 567 100.00 99.47
Debreceni Torvényszék 326 324 326 326 100.00 100.62
Egri Torvényszék 182 179 182 181 100.00 101.12
Gy6ri Torvényszék 228 217 228 224 100.00 103.23
Gyulai Térvényszék 217 218 217 217 100.00 99.54
Kaposvari Torvényszék 241 238 241 239 100.00 100.42
Kecskeméti Torvényszék 347 341 347 343 100.00 100.59
Miskolci Torvényszék 456 451 456 452 100.00 100.22
Nyiregyhazi Térvényszék 296 294 296 296 100.00 100.68
Pécsi Torvényszék 249 246 250 250 100.40 101.63
Szegedi Torvényszék 298 296 298 291 100.00 98.31
Szekszardi Torvényszék 148 147 148 146 100.00 99.32
Székesfehérvari Torvényszék 208 201 208 205 100.00 101.99
Szolnoki Torvényszék 210 206 210 208 100.00 100.97
Szombathelyi Térvényszék 149 155 149 150 100.00 96.77
Tatabanyai Torvényszék 188 184 188 188 100.00 102.17
Veszprémi Torvényszék 212 199 212 205 100.00 103.02
Zalaegerszegi Torvényszék 166 172 166 175 100.00 101.74
Térvényszékek dsszesen 6562 6470 6645 6543 101.26 101.13
MINDOSSZESEN 7016 6920 7091 6963 101.07 100.62

E - engedélyezett
T - tényleges
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Képzési naptar 2013

VI.1. szamu melléklet

Kotelezd képzés birdsagi fogalmazok szamara

R a Képzés Résztvevdk
Ssz. Képzés megnevezése Cx . .
idépontja szama
] K.ozpontl fgllkeszllrto Ifep,zes bir6sagi fogalmazok részére a szak- 2013. 12. 09-13. 33
vizsga B (buntet6) részéhez
Osszesen: 33

Kotelez6 képzés birésagi titkarok szamara

S A ; Képzés RésztvevEk
sz. Képzés megnevezese g : .
id6pontja szama

Négy modulbdl allo, egymasra épuld, birdi felkészité program

1 | birésagi titkdrok szamara: A birdi szervezethez kapcsolédé gya- 2013.01.07-11. 80
korlati ismeretek, a biréi hivatastudat és etika (I. modul)
Négy modulbdl allo, egymasra épuld, birdi felkészité program

2 | birésagi titkdrok szdmara: A polgari Ggyszakhoz kapcsolédé 2013. 02. 04-08. 79
gyakorlati ismeretek (Il. modul)
Négy modulbdl allo, egymasra épuld, birdi felkészité program

3 | birésagi titkarok szdmara: A bintet6 Ugyszakhoz kapcsolédé 2013. 02. 18-22. 76
gyakorlati ismeretek (lIl. modul)

4 | Cégeljarasban kozrem(kodd birdsagi titkarok képzése 2013.03.18. 21

5 |Képzés cséd- és felszamolasi tgyekben eljaro titkarok szamara 2013. 03. 25. 43
Négy modulbdl allé, egymasra épuld, birdi felkészitd program

6 | birésagititkdrok szamara: A biréi szervezethez kapcsolodé gya- 2013. 04. 08-12. 77
korlati ismeretek, a biréi hivatastudat és etika (I. modul)

7 | Végrehajtasi Ugyekben eljaro birésagi titkarok képzése 2013. 04. 15-16. 79
Négy modulbdl all6, egymasra épuld, birdi felkészitd program

8 | birdsagi titkarok szamara: A blntetd Ugyszakhoz kapcsol6do 2013. 04. 22-26. 76
gyakorlati ismeretek (lIl. modul)

9 Kfépzés a bUntetéeljéfa's altal a birosagi titkarok 6nallé hatasko- 2013. 04. 29-30. 62
rébe utalt feladatokrol
Négy modulbdl all6, egymasra épil8, biréi felkészité program

10 |birdsagi titkarok szamara: targyalasvezetési gyakorlat blintet6 2013.07. 08-12. 46
Ugyszakban (IV. modul)
Négy modulbdl all6, egymasra épil8, biréi felkészité program

11 |birdsagi titkarok szamara: targyalasvezetési gyakorlat polgari 2013.10.07-11. 69
Ugyszakban (IV. modul)

Osszesen 708

e p Képzés Résztvevok
Ssz. Képzes megnevezése g . a
idépontja szama

1 | Eurdpai jogi szaktanacsaddk képzése 2013.01. 16-18. 49
5 Egyhetes, kom.p!gx (gnngl- és eIJaraSJggl) ta?fo’ly,am a ha,tarozotg id6- 2013.01. 21-25. 65

re kinevezett civilisztikai Ugyszakban targyalé birak szamara (7. rész)

Egyhetes, komplex (anyagi- és eljarasjogi) tanfolyam a hatarozott i
3 id6re kinevezett blintetd Ugyszakban targyalé birak szamara (7. rész) 2013.01.28.-02. 01. 32
4 | Fiatalkortak buntet8lgyeit targyal6 birak képzése 2013. 05. 13-15. 126
5 |Kozlekedési buntetdugyeket targyald birak képzése 2013. 05. 21-22. 119
6 |Kabitészerrel kapcsolatos Uigyeket targyal6 biintetd birak képzése 2013. 05. 23-24. 124
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7 | Gazdasagi blincselekményeket targyal6 buntetd birak képzése 2013. 05. 27-29. 119

3 Almunkas;erzodes megszlintetése (munkajog, kdrtéritési felelGs- 2013.06. 10-12. 154
séggel egylitt)

9 Fiatalkortiak Ugyeit targyal6 blntetd birak képzése (megismételt 2013. 09. 04-06. 90
tanfolyam)

10 Fiatalkoruak tgyeit targyald blntetd birdk képzése (megismételt 2013, 09. 11-13. 99
tanfolyam)

11 Kozlekedési buntetdlgyeket targyald birak képzése (megismé- 2013, 09. 18-19. 145
telt tanfolyam)

12 Kgbltoszerrel ,kapcsolatos Ugyeket targyalo buntetd birak kép- 2013, 09. 23-24. 150
zése (megismételt tanfolyam)

13 Gazd'asa’gi blncselekményeket targyald blntetd birak képzése 2013. 09. 25-27. 128
(megismételt tanfolyam)

Osszesen 1400

Szabadon valaszthaté és egyéb képzések

At : Képzés Résztvevdk
Ssz. Képzés megnevezése - . .
id6épontja szama

Négyszer hdromnapos, egymasra épul6 képzés kriminalisztikai i

! ismeretekrél (2012-2013.) Ill. rész 2013.02.11-13. 72

’ Etn’patlla, szimpatia a targyaloteremben - kétnapos tréning 2013.02. 13-14. 14
birdk részére

3 | Képzés sajtoszovivok és sajtotitkarok szamara 2013. 02. 13-14. 43

4 | Kétnapos, német nyelvi jogi szaknyelvi képzés 2013. 02. 14-15. 19
Kétnapos, pszicholdgiai tréning a targyaldtermi kirivé és varat-

5 |lan magatartasok, valamint a targyalas feszult, tamadé légkoré- 2013. 02. 25-26. 16
nek és a nyilvanossag kezelésének pszichologiai technikairdl

6 |Kétnapos, angol nyelvi jogi szaknyelvi képzés 2013. 02. 26-27. 20

7 Ketna’Pos tréning a vezetdi gya”kolrliattal nem vagy kevesebb 2013. 02. 27-28. 14
vezet®i gyakorlattal rendelkezd birdk szamara

3 Kep,zes es kopzultamo blntetés-végrehajtasi birak és birdsagi 2013. 03. 04-05. 29
titkarok részére

9 |Képzés birésagi végrehajtok szdmara 2013. 03. 05-06. 43

10 Tanacsk})z’as a biradk és igazsagugyi alkalmazottak képzésének 2013, 03. 11-13. 53
reformjarol

11 | Atipikus szerz8dések a kereskedelmi jogban (franchise, lizing) 2013.03.13. 37

12 | Képzés és konzultacié nyomozasi birak részére 2013. 03. 20-21. 19

13 | Buntet6 kollégiumvezetdk tanacskozasa 2013. 03. 27-29. 47

14 |Szerzéijog és jogsértések a XXI. szazadban 2013. 04. 04-05. 18

15 Normativ allami tdmogatasok visszafizetési kotelezettségével 2013, 04. 09. 19
kapcsolatos perek

16 K,epz’es cégeljarasban 6nalléan eljaro igazsagugyi alkalmazottak 2013. 04. 10. 39
részére

17 |Szolgalati birak képzése és konzultaciéja 2013.04. 11. 43

18 | Hatalyon kivil helyezési gyakorlat biroi és Gigyészi aspektusai 2013. 04. 15. 47

19 K(Iepzses dologi jogi pereket targyal6 birak szamara (megismételt 2013. 04. 16-17. 101
képzés)

20 |Birdsagi baziskonyvtarosok képzése 2013.04.17. 30

21 |Képzés a csaladjogi Ugyeket targyald birak szamara 2013. 04. 18-19. 77

22 | Bizonyitas és bizonyitasi teher a kozigazgatasi perekben 2013. 04. 23. 64

23 | Fizetési meghagyasos eljaras és a polgari jog kapcsolata 2013. 04. 24. 85

24 | Munkacsoportok elndkeinek konzultaciéja 2013. 04. 25. 25
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A civil szervezetek bejegyzésével, nyilvantartasaval és torlésével

25 . . 2013. 04. 29. 49
kapcsolatos jogalkalmazoi gyakorlat

26 | A birdvizsgalatok gyakorlati tapasztalatai 2013. 05. 06. 50
Pszicholdgiai tréning a targyalétermi kirivd és varatlan maga-

27 |tartasok, valamint a targyalas feszult, tdmado légkorének és a 2013. 05. 07-08. 17
nyilvanossag kezelésének pszicholégiai technikairol

28 | Polgari kollégiumvezetdk tanacskozasa 2013. 05. 08-10. 37

29 |Belsd ellen8rok képzése 2013. 05. 09-10. 35

30 Banki Ugyletgkkel és devizahitelekkel kapcsolatos jogvitak 2013. 05. 16-17. 123
tapasztalatai

31 Tarsasagi tagok és a vezetd tisztségviselbk felelésségével 2013. 05. 30. 124
kapcsolatos perek

32 |Pszicholdgiai és vezetéselméleti felkészitd tréning 2013. 06. 02-04. 13

33 Kgpzes és k,onzultaao cs6d- és felszamolasi Ugyekben eljaro 2013. 06. 03. 101
birak szamara

34 |Kiemelt jelent8ségl Ugyek targyalasa 2013. 06. 04. 31

35 |Targyalotermi retorika 2013. 06. 04-05. 34

36 A gyermekkozpontu |gazsagszolgaltatas blntetd és polgari jogi 2013. 05. 05, 45
aspektusai (konferencia)

37 |Empatia, szimpatia a targyaldteremben 2013. 06. 12-13. 14

38 | Avademelés, vadképviselet és vaddal valo rendelkezés problémai 2013. 06. 20. 75

39 |Akdrnyezetvédelem és a kdzigazgatasi jog kapcsolata 2013. 06. 20. 26

40 |Hataron atnyulo buntetSeljarasok 2013.07. 01-02. 76

41 |Tovabbképzés mérlegképes konyvelbk szamara 2013. 07. 03-04. 90
Konferencia a birésagok gazdasagi hivatalainak munkatarsai

42 |részére a birosagok gazdalkodasarol és az aktualis jogszabalyi 2013. 07. 05. 59
valtozasokrol

43 | Az alkotmanyjogi panasz gyakorlata 2013. 07. 09. 70

44 | Ertékpapirok az egyes gazdaségi tarsasagokban 2013.07.10. 73

45 Kggzels eslkpn’zgltgcp bun'getgs-vegrehajtaa ugyekben eljaré 2013. 09. 09. 37
birak és bir6sagi titkarok részére

46 | Atipikus szerz6dések a kereskedelmi jogban (megismételt képzés) 2013.09. 10. 85
Pszichologiai tréning a targyalétermi kirivo és varatlan maga-

47 |tartasok, valamint a targyalas feszult, tamadé légkorének és a 2013.09. 10-11. 12
nyilvanossag kezelésének pszicholégiai technikairol

48 | MIA jové kontrollnap 2013.09. 17. 73

49 |Szerz8ijog és jogsértések a XXI. szazadban 2013.09. 17-18. 14

50 |Pszichologiai tréning birésagi vezetéknek 2013.09.17-18. 14

51 |Képzés az itél6tablak valasztasi Ugyekben eljaré birai szdmara | 2013. 09. 30.-10. 02. 56

52 | Angol nyelvi képzés 2013.10. 01-02. 17
Pszicholdgiai tréning a targyalétermi kirivo és varatlan maga-

53 |tartasok, valamint a targyalas feszult, tAmado légkdrének és a 2013. 10. 02-03. 16
nyilvanossag kezelésének pszicholégiai technikairol

54 | Kartéritési perek tapasztalatai 2013.10. 03-04. 115

55 | Empatia, szimpatia a targyaléteremben 2013. 10. 14-15. 14

56 |Képzés az Uj Bluntetd Torvénykonyvrél (megismételt képzés) 2013.10. 16-18. 148

57 |Birdsagi kdzvetités a jogszabalyok tukrében - polgari Ugyszak 2013.10. 16. 38

58 | Targyalotermi retorika 2013.10. 21-22. 15
Négyszer hdromnapos, egymasra épulé képzés kriminalisztikai i

29 ismeretekrdl (2012-2013.) IV. modul (folytatas) 2013.10. 28-30. 64
Pszichologiai tréning a targyalétermi kirivo és varatlan maga-

60 |tartasok, valamint a targyalas feszult, tAmadoé légkdrének és a 2013. 10. 30-31. 17
nyilvanossag kezelésének pszicholégiai technikairol

61 |Empatia, szimpatia a targyaléteremben 2013.10. 30-31. 11
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62 | Angol nyelvi képzés 2013.11.11-12. 17
63 |Empatia, szimpatia a targyal6teremben 2013. 1. 11-12. 11
64 | Birdsagi kozvetités a jogszabalyok tikrében - bunteté Ggyszak 2013.11.18. 21
65 | Birdi stilisztika 2013.11. 19-20. 21
66 |Empatia, szimpatia a targyal6teremben 2013. 12. 04-05. 10
Pszichologiai tréning a targyalotermi kirivéd és varatlan maga-
67 |tartasok, valamint a targyalas feszullt, tamado légkdrének és a 2013.12.17-18. 13
nyilvanossag kezelésének pszicholdgiai technikairol
Osszesen 2955

AROP képzések

Ssz. Képzés megnevezése . Ke pZéS. Rész'Evev(jk
id6épontja szama
1 |Alaptorvény (Budapest) 2013. 02. 25. 434
2 | Alaptorvény (Budapest) 2013. 02. 26. 429
3 | Munka Toérvénykdnyve (Budapest, MIA) 2013.02. 27-28. 101
4 | Alaptorvény (Miskolc) 2013. 03. 05. 182
5 |Alaptorvény (Debrecen) 2013. 06. 06. 371
6 | Munka Torvénykonyve (Debrecen) 2013. 03. 07-08. 36
7 | Alaptoérvény (Szeged) 2013.03.12. 360
8 |Munka Torvénykodnyve (Szeged) 2013. 03. 13-14. 24
9 |Alaptorvény (Gy6r) 2013.03. 19. 343
10 |Munka Toérvénykonyve (Gy6r) 2013. 03. 20-21. 23
11 | Alaptérvény (Pécs) 2013. 03. 26. 127
12 | Alaptorvény (Kaposvar) 2013. 09. 09. 217
13 | Munka Térvénykdnyve (Pécs) 2013. 03. 27. 23
14 | BUntet6 Torvénykonyv (Budapest) 2013. 04. 02-04. 334
15 |Szabalysértési torvény (Budapest, MIA) 2013. 05. 02-03. 127
16 |Buntet6 Torvénykonyv (Debrecen) 2013. 04. 08-10. 220
17 |Szabalysértési torvény (Debrecen) 2013.04. 11-12. 72
18 | Buntetd Térvénykdnyv (Szeged) 2013. 04. 15-17. 127
19 |Szabalysértési torvény (Szeged) 2013. 04. 18-19. 37
20 |Buntetd Torvénykonyv (Gyér) 2013. 04. 22-24. 54
21 |Szabalysértési torvény (Gyér) 2013. 04. 25-26. 55
22 | Buntet6 Torvénykonyv (Pécs) 2013. 05. 06-08. 100
23 | Szabalysértési torvény (Pécs) 2013. 05. 09-10. 79
24 | Buntet6 Térvénykonyv (Tatabanya) 2013. 06. 03-05. 58
25 |Alaptorvény (Budapest) 2013. 06. 06. 431
26 | Alaptorvény (Budapest) 2013. 06. 07. 381
27 | Uj Ptk. (Budapest) 2013.10. 14. 584
28 | Uj Ptk. (Budapest) 2013.10. 15. 449
29 | Uj Ptk. (Debrecen) 2013.10. 16. 354
30 |Uj Ptk. (Szeged) 2013.10. 21. 266
31 | Uj Ptk. (Gyér) 2013. 10. 24. 225
32 | Uj Ptk. (Pécs) 2013.10. 28. 250
33 | Ptk. kdzponti képzések (bevezet6 rendelkezések) 2013.11.11. 36
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34 | Ptk. kdzponti képzések (jogképesség, cselekvéképesség) 2013.11.12. 44
35 | Ptk. kdzponti képzések (személyiségi jogok) 2013.11.13. 44
36 | Ptk. kdzponti képzések (jogi személyek) 201.11. 14-15. 63
37 | Ptk. kozponti képzések (gazdasagi jog) 2013.11. 25-26. 54
38 | Ptk. kdzponti képzések (csaladjog) 2013.11. 27-28. 59
39 | Ptk. kdzponti képzések (dologi jog) 2013.12. 02-03. 58
40 |Ptk. kézponti képzések (altalanos rész) 2013.12. 04-05. 77
41 | Ptk. kozponti képzések (szerz8désen kivul okozott kar) 2013.12. 06. 55
42 | Ptk. kdzponti képzések (kdtelmi jog) 2013.12.16-17. 63
43 | Ptk. kdzponti képzések (6roklési jog) 2013.12.18-19. 45
Osszesen 7471

Oktatasi terven felul megrendezett képzések

L . Képzés Résztvevdk
Ssz. Képzés megnevezése g . :
idépontja szama

1 | Munkateher munkacsoport 2013.01.07-11. 13
2 | Mérni a mérhetetlent - konferencia 2013.01.11. 144
3 ZBcl;;%sa?anllz Eg:éérzﬁlcrgijapolgéri- és katasztrofavédelmi megbi- 2013. 03. 08. 30
4 |Emberijogi képzés a visszatérés teruletén 2013. 03. 21-22. 29
5 |itélétablak és torvényszékek vezetsi értekezlete 2013. 04. 04. 36
6 | Munkateher munkacsoport 2013. 04. 22-26. 15
7 | Birdsagi kozvetitk akkreditalt képzése 2013. 04. 25-27. 25
8 | Projektmenedzsment képzés birdsagi szakérték részére 2013. 04. 26. 99
9 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 04. 29. 10
10 |Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 04. 30. 16
11 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 01. 15
12 | Ugyfélkapcsolatok elektronizéalasa 2013. 05. 06. 14
13 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 08. 15
14 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05.09. 16
15 |Birésagi kozvetitdk akkreditalt képzése 2013. 05. 09-11. 25
16 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013.05.13. 9

17 |Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 14. 15
18 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 16. 9

19 |Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 21. 17
20 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 22. 15
21 |Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 23. 16
22 |Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 27. 16
23 | Ugyfélkapcsolatok elektronizalasa 2013. 05. 28. 12

,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, vala-
24 | mint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacidja” - EKOP 2013. 05. 29-30. 18
projekt

25 | Orszagos Drupal tartalomkezel8i oktatas 2013. 05. 29. 40
26 | Projektmenedzsment képzés birésagi szakérték részére 2013. 06. 10-12. 38
27 :fgzr;;e‘a‘izr;icivaeietzgssréégsgizz'ﬁztisztikusok és a statisztikaért felelds 2013. 06. 12. 71

28 | Birdsagi kozvetit6k akkreditalt képzése 2013. 06. 17-21. 17
29 |Projektmenedzsment képzés birésagi szakérték részére 2013. 06. 19-21. 34
30 |Kozigazgatasi és munkaugyi kollégiumvezet8k tanacskozasa 2013. 06. 21. 40




31 K_l_,llq_nlegef t?anasmodot igényl6 menedékkérék - ENSZ Mene- 2013.07. 01. 15
kultugyi F6biztossag
.Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, vala-

32 |mint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizciéja” -EKOP 2013. 07. 01-02. 10
projekt

33 |Forras SQL oktatas 2013. 07. 08-09. 40

34 |Forras SQL oktatas 2013.07.10-11. 34
.Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint

35 |acs8d- és felszamolasi eljardsok modernizaciéja” - EKOP pro- 2013. 08. 27. 20
jekt - Super user képzés
,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint

36 |a cs8d- és felszamolasi eljarasok modernizaciéja” - EKOP pro- 2013. 08. 29-30. 20
jekt - Végfelhasznaléi oktatas

37 |Forras SQL oktatas 2013. 09. 03-04. 52
,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint

38 |a cséd- és felszamolasi eljarasok modernizaciéja” - EKOP pro- 2013. 09. 05-06. 20
jekt - Végfelhasznaléi oktatas

39 |Forras SQL oktatas 2013.09.10-11. 58
.Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint

40 |acséd- és felszamolasi eljarasok modernizacioja” - EKOP pro- 2013.09. 12-13. 20
jekt - Végfelhasznaldi oktatas

41 | Forras SQL oktatas 2013. 09. 19-20. 27

42 |Forras SQL oktatas 2013. 09. 24-25. 26
,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint

43 | a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizaciéja” - EKOP pro- 2013. 09. 25. 30
jekt - Carisma oktatas

44 | Informatikai informaciébiztonsagi képzés 2013.10. 09-11. 73

45 | Bir6sagi kozvetitdk akkreditalt képzése 2013. 10. 24-26. 13

46 | Birdsagi kozvetiték akkreditalt képzése 2013. 10. 28-30. 22

47 |Forras SQL oktatas 2013.11. 06-07. 21

48 | Forras SQL oktatas 2013.11.12-13. 24

49 | Konyvtarosok képzése 2013.11.15. 20

50 |Forras SQL oktatas 2013.11. 19-20. 29

51 Tanacskozas a birdsagi igazgatas aktualis kérdéseirdl (Alfa Art 2013. 11. 19-21. 66
Hotel)

52 |Buntet6 kollégiumvezet6k tanacskozasa 2013.11. 20-21. 51

53 |Tréning birésagi eln6kok részére 2013. 11. 25-27. 25

54 | Birésagi kozvetitdk akkreditalt képzése 2013.11. 28-30. 25

55 |Birésagi kdzvetitdk akkreditalt képzése 2013.12. 05-07. 25

56 |Sajtészovivok képzése 2014. 02. 13-15. 39

Osszesen 1674
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A nemzetkozi kikuldetések, konferenciak

VIL1. szaému melléklet

és mas programok résztvevéi kére 2013-ban

Nemzetkozi programok RésztvevEk
Aot mas
: 2 birésagi | . PR
neve helyszine biré v igazsagugyi
titkar
alkalmazott
Toroklorls’zagl TV\’III:\nIng Projekt Ankara 1
(szakeért6 delegalasa)
Torok Twinning Iranyitétestuleti Glés Ankara 2 1
EIPA kdrnyezetvédelem projekt zaroulés Luxemburg 1
ENCJ munkacsoport ulés Parizs 1
Eurdpai Igazsaglgyi Halozat (EIH) éves Ulése Brisszel 1
EJTN V4 Iranyitétestuleti Ulés Praga 1
EURLEX-JUST Iraki misszio 1
ENCJ projektcsoport Ulés Réma 1
ENCJ projektcsoport tlés Isztambul 1
Balkani Térségek Orszagainak Iranyitd R6Ma ] 1
TestUleteinek nemzetkdzi konferenciaja
ISTEP (prébara bocsatas atvétele) konferencia Vilnius 1
EIH mediaciés munkacsoport Ulése Brusszel 1
EIH kapcsolattarté pontjainak 45. Ulése Brisszel 1
ENCJ Kozgy(ilés Szofia 2 1
EJTN Kozgyilés Dublin 1
ERA Felligyel8 Bizottsagi Ulés Trier 1
EALCJ Eurépai Munkalgyi Birak Kongresszusa Brisszel 3
EIH 40. plenaris Ulése blntetd Ugyekben Brisszel 1
Birésagi Adatbazis Projekt kapcsolattart6i .
. L Brisszel 1
talalkozoja
EBESZ emberkereskedelem elleni konferencia Bécs 1
EIH kapcsolattarték 46. Ulése Dublin 1
XXI. Pannon Jogasznapok el6készitd Ulése Eisenstadt 1
Allami Tanj’c?gatasok Szakért6i Csoport Leiden ]
konferenciaja
EIH kapcsolattarté Ulés jogellenes gyermekelvi- .
- Haga 1
teli tgyekben
EVA térok tanulmanyut Ankara 8 2
ENCJ Ulés Brisszel 2 1
EALC) Eurdpai Munkaugyi Birak XXI. Kongresz- Bécs 3

SZusa
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Nemzetkozi programok

Résztvevok

A mas
: B birésagi | . PR
neve helyszine biré Ay igazsagugyi
titkar
alkalmazott
Raportéri képzés a pénzmosasrél és a terroriz- Dilitan 1
mus finanszirozasarol )
Nemzetkdzi konferencia a képzésrél Antalya 1
EU Tanacs - Konferencia a kdzszféra -
. DR Vilnius 1
hatékonysag témajaban
OBT latogatasa a francia OBT 130. évforduldja -
o Parizs 3
alkalmabdl
I0JT nemzetkdzi képzési konferencia Washington 1
CEELI Network kerekasztal Praga 2
Konferencia a birak eurdépai birésagokra
IR . N Bruges 1
torténd kivalasztasa targyaban
ERA Fogvaltarta5| korulmények javitasa Strasbourg 1
konferencia
EJN Ulés, kapcsolattartd pontok talalkozéja -
bizonyitas-felvételrdl sz616 1206/2001/EK Brisszel 1
rendelet megyvitatasa
C§e,re,prolgram az E;;ak Rajna-Vesztfaliai Reckling-hausen 4
Biroképzé Akadémiaval
A Menekultiigyi Birak Nemzetkozi Szervezete
és a svéd migracios birdsdgok altal szervezett
nemzetkozi konferencia, egységes eurépai me- Goteborg 1
nekultugyi rendszer, Gld6zés meghatarozasa,
szavahihet8ség értékelése
Balkani Térség Orszagai Igazsagszolgaltatasi
Iranyitd Testllet éves konferencia el6készitd Isztambul 1
megbeszélése
EJTN nyelvészeti szeminarium Krakko 1
EUB - Birak és Ugyészek Foruma, esetjog a pol-
gari és ,bu'nt,etOJogl igazsagugyi egyuttmukpdes Luxemburg 6
terlletén; vizum, menekiltigyek és a bevan-
dorlas teruletén jelentkezd itélkezési gyakorlat
EASO nemzeti kapcsolattarté pontok La Valletta 1
bemutatkozasa
CEELI talalkozo Praga 2
ENCJ’ munkacso’pgrtl Ulés - flggetlenség és Briisszel 2 1
elszamoltathatésag
Latogatas a Koreai Legfels6bb Birésagon, koreai
birésagi igazgatasi és informatikai rendszer Szoul 1 1
tanulmanyozasa
A nemzeti igazsagligyi rendszerek 1. kapcsolat- .
tartéinak talalkozéja (CEPEJ) Brisszel !
OSSZESEN: 67 3 11
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Az OBH ugyforgalma és annak megoszlasa

XIV.1. szému melléklet

2013. év
Hivatali egység neve (.).lskst;;j:n F6szam Alszam

Elnéki Kabinet
EIndk Ggyei 1394 85 1309
Egyéb 723 70 653
Fuggetlenitett belsé ellenér 132 26 106
Elndkhelyettesi Titkarsag
EIndkhelyettesi Titkarsag 123 1 122
gzi?‘;;zaerzések és Szerz8déses Kapcsolatok 1819 259 1560
Hivatali Személylgyi Osztaly 2750 266 2484
Eurdpai Unids Fejlesztések Osztalya 5049 84 4965
Jogszabaly-véleményezési Osztaly Kodifikacid 2876 289 2587
Jogszabaly-véleményezési Osztaly Egyéb 334 54 280
Jogi Képviseleti Osztaly Peres ligyek 7651 394 7257
Jogi Képviseleti Osztaly Egyéb Ugyek 220 54 166
Elndkhelyettes 96 11 85
Koordinacids és Szervezési Féosztaly 11719 1212 10507
Birésagi Féosztaly Igazgatasi Osztaly 8634 1174 7460
Ebbdl panasz (2459) (558) (1901)
Magyar Igazsagiigyi Akadémia 4682 371 4311
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya 866 146 720
Gazdalkodasi Féosztaly 8600 732 7868
Informatikai Féosztaly 4945 632 4313
Pénziigyi Ellenérzési Onallé Féosztaly 619 38 581
2013. évi iktatas 58952 7437 51515
2012. évi athuzddé iktatas 12977 0 12977

Osszes iktatas 71929 7437 64492
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