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Tisztelt  Olvasó!

Az Országos Bírósági Hivatal által kitűzött stratégiai célok mentén olyan szemléletváltás való-

sult meg a bíróságok igazgatásában, amelynek hatását már az ügyfelek is érzékelhetik.

A korábbi években a bírák leterheltsége olyan mértéket öltött, amely szinte ellehetetlenítette

az időszerű és magas szakmai színvonalú ítélkezés kettős követelményének való megfelelést.

Ez végső soron az állampolgárok bírósághoz való hozzáférését akadályozta. Az elfogadott jog-

szabály-változásoknak és az optimális létszámelosztásra való törekvésnek köszönhetően azon-

ban csökkent az egy éven túli ügyek száma és a bírói munkateher. Különösen látványos

eredményeket tudhat magáénak a Fővárosi Törvényszék, ahol az egy bíró kezén lévő ügyek

száma már az országos átlagra csökkent.

A bíróságok szolgáltató jellegét a XXI. század igényeihez igazodva kell erősíteni, ami túlmutat

a tárgyalóteremben folyó munkán. Olyan szolgáltatásokkal kell kiegészíteni a bíróságok mű-

ködését, amelyek közvetlenül vagy közvetetten javítják a szervezet hatékonyságát és növelik az állampolgárok elégedettségét. Az

Országos Bírósági Hivatal számos, a bíróságok szolgáltató jellegét erősítő országos programot indított el. Ilyenek többek között a

bírósági közvetítés, a Tanúgondozási Program, a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Program és a Nyitott Bíróság Program. Ezekben

2013. I. félévében több, az állampolgárok bírósághoz való hozzáférését jelentősen javító előrelépés történt.

E kiadvány célja, hogy az Országos Bírósági Hivatal munkáját felügyelő szervek tájékoztatása mellett az igazságszolgáltatás iránt

érdeklődők számára is világos képet adjon a bíróságok jelenlegi helyzetéről. A beszámoló strukturáltan és tömören – mintegy leltár-

szerűen –, pontos számadatokkal alátámasztva tartalmazza az elmúlt félév feladatait, sarokpontjait és eseményeit.

A 2012-ben sikeresen elindított új programoknak köszönhetően – bár megsokasodtak a feladatok – a befektetett energia megtérülése

már most érezhető. Ebben mind a bíráknak, mind pedig a bírák munkáját segítő igazságügyi alkalmazottaknak fontos szerepük van.

Ezért köszönetemet fejezem ki a szervezet valamennyi dolgozójának, hiszen az elért, jelentős eredmények mögött mindannyiunk közös

munkája áll.

dr. Handó Tünde
az Országos Bírósági Hivatal elnöke
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• a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék – a független

bírák időszerűen és magas szakmai színvonalon ítélkezzenek

• az emberi erőforrások optimális elosztása és hasznosítása

• a tárgyi feltételek biztosítása, optimális elosztása és hasznosítása

• a bírósági szervezet integritása, az ítélkezési és igazgatási munka

átláthatósága, kiszámíthatósága

• a bíróságokhoz való hozzáférés egyszerűsítése

• a képzési rendszer fejlesztése, a többi hivatásrenddel való együttműködés
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL ELNÖKÉNEK
STRATÉGIAI CÉLJAI



A bírósági ügyforgalmat érintő lényeges jogszabályváltozások: 

•   a 2012. évi II. törvény, mely közvetlenül bírósági hatás körbe, peres útra

utalta a pénzbírság és helyszíni bírság szabály sértési elzárásra való

átváltoztatásra irányuló eljárásokat,

•   a 2011. évi CXCVII. törvény, mely a cégek adatszolgáltatási kötele zett -

ségét bővítette.

ÜGYÉRKEZÉS
2013. I. félévében összesen 980 ezer ügy érkezett a bíróságokra. Ez mintegy

400 ezer üggyel több, mint 2012. I. félévében (583 ezer ügy). Ez a többlet a

megnövekedett szabálysértési érkezés, valamint a cégbíróságok ügyérkezé -

sében kiugró értéket eredményező együttes hatás következménye.

Ki kell emelni, hogy a bírói hatáskörbe tartozó peres érkezés is közel 5000

üggyel – 167 027 ügyről 171 998 ügyre – nőtt a tavalyi féléves adatokhoz képest.

ÜGYBEFEJEZÉS
2013. I. félévében a bíróságok összesen 950 ezer ügyet fejeztek be. Ez a 2012.

I. félévi adatokhoz képest (625 ezer ügy) 52 %-os emelkedést jelent. 

A bíróságok 2013. I. félévében – a cég- és cégtörvényességi ügyeknél előállt

kedvezőtlen helyzetet figyelmen kívül hagyva – több ügyet fejeztek be, mint

amennyi érkezett. Kiemelendő, hogy a bírói hatáskörbe tartozó befejezett

perek száma több mint 16 000 üggyel meghaladta az érkezett perek számát.

A perek döntő hányada – 92%-a – egy éven belül befejeződött a bíróságra

érkezéstől számított eljárási időtartam alapján. A perek átlagos befejezési

időtartama az alábbi ügyszakokban csökkent például:

• a közigazgatási és munkaügyi bíróságok közigazgatási ügyszakában 7,1 hó-

napról 6,5 hónapra,

• a törvényszékek elsőfokú polgári ügyszakában 12,3 hónapról 11,7 hónapra

• a törvényszékek elsőfokú gazdasági ügyszakában 11,6 hónapról 9,6 hó-

napra.
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Az érkezett ügyek száma az egyes releváns ügycsoportokban 2012. és 2013. I. félévében 
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁSI
TEVÉKENYSÉGE

Az érkezett és befejezett ügyek száma az egyes releváns ügycsoportokban 2013. I. félévében 
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A 2013. I. féléves statisztikáról: http://www.birosag.hu/media/aktualis/ orszagos-biro sagi-hiva tal-fel  eves-statisztikai-elemzes
A egyéb statisztikai adatokról: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/ statisztikai-adatok/orszagos-statisztikai-adatok

ÜGYHÁTRALÉK
A 2013. június 30-án folyamatban maradt ügyek száma 314 ezer volt. 

A bírók által intézhető peres ügyek hátraléka a 2012. év végi adatokhoz képest 11%-kal csökkent.



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 3

A KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI BÍRÓSÁGOK
A közigazgatási és munkaügyi bíróságok 2013. január 1. napján zökkenőmen-

tesen kezdték meg működésüket. Ezt támasztották alá a közigazgatási és

munkaügyi bírósági elnökök és regionális kollégiumvezetők 2013. június 21-i

konzultációján elhangzó elnöki beszámolók is.

A megfelelő működés érdekében számos helyen az Országos Bírósági Hivatal

(OBH) segítségével jelentős infrastrukturális változtatásokra, módosításokra

került sor. Így a Miskolci Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság is új épületrészben

nyert elhelyezést, melynek ünnepélyes átadására 2013. október 21-én került sor.

Az első félév adatai szerint a szervezeti változás hatékonyabb működést ered-

ményezett. Nőtt a befejezett ügyek száma és az eljárások időtartamának vál-

tozása is kedvező tendenciát mutat:

• a befejezett ügyek száma (20 239) országosan 3255 üggyel haladta

meg az érkezett ügyek számát (16 984),

• a perek átlagos befejezési időtartama pedig országosan a közigazga-

tási és munkaügyi bíróságok közigazgatási ügyszakában 7,1 hónapról

6,5 hónapra csökkent.

KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI REGIONÁLIS
KOLLÉGIUMOK
2013. I. félévében sor került a hat közigazgatási és munkaügyi regionális kol-

légium megalakulására és vezetőik kinevezésére, megbízására is. A testületek

feladata az ítélkezés szakmai színvonalának és a jogalkalmazás egységessé-

gének biztosítása. 

A közigazgatási és munkaügyi regionális kollégium a magyar igazságszolgál-

tatás rendszerében új jogintézmény, ezért a most megválasztott kollégium-

vezetőkre hárul a feladat, hogy kialakítsák a megfelelő működéshez

szükséges szervezeti kereteket, a kollégiumok tagjaival, egymással, illetve a

többi bírósági vezetővel való kapcsolattartás, együttműködés formáit. 

A fentiekre tekintettel az OBH a hatékony működés érdekében a közigazga-

tási és munkaügyi regionális kollégiumok részére kísérleti jelleggel kialakított

egy közös online munkafelületet, melynek célja a korszerű feladatkezelés, a

gyors és naprakész információáramlás biztosítása, illetőleg újra megvizsgálja

a videó-konferencia bevezetésének lehetőségét.
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Közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumok

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET IGAZGATÁSA
A BÍRÓSÁGI SZERVEZET RENDSZER VÁLTOZÁSAI
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A BÍRÓSÁGI SZER VEZET IRÁNYÍTÁSA
A BÍRÓSÁGI VEZETÔK
SZÁMA

A bírósági szervezetben 2013. június 30-án

összesen 740 bírósági vezető volt, közü-

lük 445 határozott időre (bírósági elnök,

elnökhelyettes, kollégiumvezető, csoport-

vezető stb.) és 295 határozatlan időre (ta-

nácselnök) került kinevezésre. Az OBH

elnökének kinevezési jogkörébe ezek

közül 124 vezetői tisztség tartozik.

VEZETÔI VÁLTOZÁSOK

2013. I. félévében az OBH elnökének kinevezési jogkörébe tartozóan 26 bírósági vezetői álláshely volt betöltetlen.

Ebből 2013 előtt 8, 2013. I. félévében 18 álláshely üresedett meg. Az érintett álláshelyek közül 1 lemondással, a

többi a kinevezési idő lejártával vált üressé. A státuszok betöltése érdekében a pályázatok kiírása és elbírálása

folyamatosan zajlott. 2013. I. félévében 20 került betöltésre. 

A kinevezett vezetők neve és tisztsége:

Dr. Balogh Zoltán polgári, gazdasági és közigazgatási kollégiumvezető, Kecskeméti Törvényszék

Dr. Budai Vince büntető kollégiumvezető, Tatabányai Törvényszék

Dr. Cséffán József kollégiumvezető, Alföldi Közigazgatási és Munkaügyi Regionális Kollégium

Dr. Csorba Zsolt Ödön elnök, Tatabányai Törvényszék

Dr. Csullag Józsefné elnök, Szekszárdi Törvényszék

Dr. Demjén Péter kollégiumvezető, Észak-magyarországi Közigazgatási és Munkaügyi Regionális Kollégium

Dr. Gerber Tamás elnök, Székesfehérvári Törvényszék

Dr. Hilbert Edit elnök, Budapest Környéki Törvényszék

Kapossyné dr. Czene Magdolna büntető kollégiumvezető, Gyulai Törvényszék

Dr. Kovács Csaba büntető kollégiumvezető, Pécsi Törvényszék

Dr. Kovács István büntető kollégiumvezető, Balassagyarmati Törvényszék

Dr. Lotz Marianne polgári, gazdasági és közigazgatási kollégiumvezető, Győri Törvényszék

Dr. Nagy Antal büntető kollégiumvezető, Debreceni Törvényszék

Dr. Magyarádiné dr. Vándor Zsuzsanna elnökhelyettes, Veszprémi Törvényszék

Dr. Sárközy Szabolcs büntető kollégiumvezető, Kecskeméti Törvényszék

Dr. Széplaki László büntető kollégiumvezető, Győri Ítélőtábla

Dr. Szőke Zoltán kollégiumvezető, Észak-dunántúli Közigazgatási és Munkaügyi Regionális Kollégium

Dr. Varga Gábor Zoltán büntető kollégiumvezető, Veszprémi Törvényszék

Dr. Varga Rita kollégiumvezető, Dél-dunántúli Közigazgatási és Munka ügyi Regionális Kollégium

Dr. Zámbó Ágnes polgári, gazdasági, közigazgatási és munkaügyi kollégiumvezető, Pécsi Törvényszék
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A törvényszéki elnökök összesen 35 vezető kinevezéséről döntöttek 
2013. I. félévében. Ennek során kinevezésre került

6 járásbírósági elnök:

Dr. Czipóth Edit, Zalaegerszegi Járásbíróság

Dr. Farkas László, Szekszárdi Járásbíróság

Dr. File Zsuzsanna, Szentendrei Járásbíróság

Dr. Gombai Márta Zsuzsanna, Székesfehérvári Járásbíróság

Dr. Hánzli János, Szigetvári Járásbíróság

Dr. Lajcsik Szabolcs, Kőszegi Járásbíróság

7 járásbírósági/közigazgatási és munkaügyi bírósági elnökhelyettes:

Dr. Andor Szabolcs, Szombathelyi Járásbíróság

Dr. Bernáthné dr. Kádár Judit, Miskolci Közigazgatási és Munkaügyi

Bíróság

Dr. Horváth Ildikó Mária, Szentendrei Járásbíróság

Dr. Komlósi Zsuzsanna Fruzsina, Debreceni Közigazgatási és Munka -

ügyi Bíróság

Oláhné dr. Szurok Szabina, Székesfehérvári Járásbíróság

Dr. Szűcs Péter, Dunaújvárosi Járásbíróság

Dr. Varga Emilné, Szegedi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság

4 törvényszéki kollégiumvezető-helyettes:

Dr. Gyarmathy Judit, Fővárosi Törvényszék Polgári Kollégium

Dr. Illés Krisztina, Fővárosi Törvényszék Polgári Kollégium

Dr. Kisrákói Annamária, Fővárosi Törvényszék Gazdasági Kollégium

Dr. Szabó Judit, Budapest Környéki Törvényszék Büntető Kollégium

12 csoportvezető:

Dr. Bárány Mária, BKKB Büntető Csoport

Dr. Farkas Gabriella, Fővárosi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság Munkaügyi
Csoport

Dr. Hámori Andrea, Fővárosi Törvényszék Cégcsoport

Dr. Hegyi Tamás, Székesfehérvári Járásbíróság

Dr. Kovács József, Budapest II. III. Kerületi Bíróság Büntető Csoport

Dr. Lehel Frigyes, Debreceni Járásbíróság Büntető-Szabálysértési Csoport

Dr. Ocskó Katalin Éva, BKKB Családjogi Csoport

Dr. Patik Antónia, Miskolci Járásbíróság Büntető Csoport

Dr. Réthy Edit Fővárosi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság Közigazgatási Csoport

Dr. Szentgyörgyi-Bíró Enikő, Veszprémi Törvényszék Cégcsoport

Dr. Tárkány-Szűcs Babett, Szegedi Járásbíróság

Dr. Tóth Gyula, Fővárosi Törvényszék Gazdasági Csoport

6 csoportvezető-helyettes:

Dr. Egriné dr. Salamon Emma, Fővárosi Törvényszék Gazdasági Csoport

Dr. Fónyiné Kazareczki Andrea, PKKB P. III. Csoport

Dr. Huber Gábor, Fővárosi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság Közigazgatási

Csoport

Dr. Laczó Adrienn Lilla, Fővárosi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság Munkaügyi

Csoport

Dr. Madlena Erzsébet, PKKB P. IV. Csoport

Dr. Pumné dr. Szvoboda Erna, BKKB
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MUNKACSOPORTOK
Az OBH a tudásalapú bírósági szervezetben felhalmozott ismeretek és
tapasztalatok összegyűjtése és hasznosítása, valamint az igazgatásban
történő megjelenítése céljából munkacsoportokat hoz létre. 2013. I. félévben
összesen 17 munkacsoport tevékenykedett:

• A bírósági szervezet 1944 és 1989 közötti történetét feldolgozó

munkacsoport

• A bíróságok egységes iratkezeléséről szóló szabályzat felülvizsgálatát

végző munkacsoport

• Bírósági integritás munkacsoport

• Bűnjelkezelési munkacsoport

• Cégbírósági munkacsoport

• Gazdálkodási, létszám – és bérgazdálkodási  munkacsoport

• Gazdasági együttműködés munkacsoport

• Gyermekközpontú igazságszolgáltatás munkacsoport

• Igazgatási részmunkacsoport

• Járás-, kis bírósági munkacsoport

• Képzési munkacsoport

• Kommunikációs munkacsoport

• Közbeszerzési részmunkacsoport

• Közigazgatási-munkaügyi munkacsoport

• Mediációs munkacsoport

• Munkateher munkacsoport

• Végrehajtási munkacsoport

Az általuk végzett munkában közel 150 bíró és igazságügyi alkalmazott, 18
bírósági szervezeten kívüli tag, illetve 3 nyugalmazott bíró vett részt.

2013. I. félévében 2 új munkacsoport jött létre:

• Gyermekközpontú igazságszolgáltatás munkacsoport

• Cégbírósági munkacsoport.

A BÍRÓSÁGI IGAZGATÁS ESZKÖZEI
OBH ELNÖKI DÖNTÉSEK
Az OBH elnöke a bíróságok és az OBT véleményét is beszerezve 2013. június

30-ig 6 szabályzatot, 3 ajánlást, továbbá 259 személyi határozatot hozott.

A szabályzatok közül ki kell emelni a bíróságok és az Országos Bírósági Hivatal

gazdálkodásáról szóló 5/2013. (VI. 25.) OBH utasítást, melynek elfogadásával

megvalósult az a célkitűzés, hogy a bíróságok és az OBH 

• azonos elvek mentén, 

• egységes mérce és

• kiszámítható szabályok alapján gazdálkodjanak.

VEZETÉSI MÓDSZEREK
Az alkalmazott vezetési módszerek lényege, hogy minden döntés széles körű

és alapos előkészítéssel születhessen meg. Ilyen eszközök például:

• munkacsoportok létrehozása, működtetése,

• workshopok rendezése,

• célvizsgálat elrendelése,

• projektek, programok elindítása és

• elektronikus kérdőívek használata.
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CÉLVIZSGÁLAT
A célvizsgálatok az igazgatás egy adott területének mélyreható elemzését

teszik lehetővé. 2013. I. félévben egy átfogó célvizsgálat elrendelésére is sor

került a törvényszékek büntető elsőfokú ügyszakában. A célvizsgálat során

• 20 törvényszéken

• összesen 1344 elsőfokú ügyet vizsgáltak meg

• 13 fő szempont és további alszempontok alapján

• az ügyben érintett összes terheltre és a büntető eljárás egészére vo-

natkozóan – ide értve a nyomozati és a vádemelési szakot is.

A vizsgálat összegzésének eredményeképpen olyan azonnali intézkedésekre

kerülhetett sor, mint 109 álláshely rendszeresítése a Fővárosi Törvényszéken,

valamint jogszabály-mósosítások:

• a Fővárosi Törvényszék kizárólagos illetékességébe tartozó ügyek

körének csökkentése,

• a Fővárosi Ítélőtábla tehermentesítése érdekében az ítélőtáblák

illetékességi területének megváltoztatása,

• a törvényszéki elsőfokú hatáskörbe tartozó büntetőügyek körének

csökkentése, 

• a kiemelt jelentőségű ügyek körének csökkentése, 

• a soronkívüli eljárásra vonatkozó szabályok módosítása. 

INTÉZMÉNYI STRATÉGIÁK
Az intézmények áttekinthetőbb és kiszámíthatóbb működése érdekében

több intézményi stratégia és akcióterv kialakítása is zajlott 2013. I. félévében,

így például 

• az „Intézményi stratégia létrehozása a Magyar Igazságügyi Akadémián”

ÁROP-1.1.19-2012-2012-0012,

• „A Kúria középtávú intézményi stratégiájának összeállítása, különös

tekintettel a joggyakorlat-elemző tevékenység fejlesztésére” ÁROP-

1.1.19-2012-2012-0002 és 

• az „Intézményi stratégia létrehozása a Miskolci Törvényszéken” ÁROP-

1.1.19. 2012-2012-0010. elnevezésű projektek.
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Az OBH több, országos – a bíróságok szolgáltató jellegét erősítő – programmal

rendelkezik pl.: Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás, bírósági közvetítés, Nyi-

tott Bíróság és Tanúgondozás.

GYERMEKKÖZPONTÚ IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁS
Az OBH elnöke a bírósági eljárások során a kiskorúak, kiemelten a gyermekko-

rúak érdekei érvényesülésének elősegítése céljából 2013. február 15. napján

Gyermekközpontú igazságszolgáltatás munkacsoportot hozott létre.

A munkacsoport célkitűzései között szerepel: 

• a bírák képzése, konferenciák szervezése,

• a kiskorúak hatékony és közérthető tájékoztatása – nemzetközi kötelezett-

ségvállalásokkal, eljárási törvényekkel összhangban és

• jogszabály-módosítási javaslatok kidolgozása.

A kiskorúak hatékony és közérthető tájékoztatása érdekében az OBH a munka-

csoporttal együttműködve 2013. I. félévében elkészítette

• a kiskorúak idézéséhez, eljárásjogi helyzetükhöz igazodó tájékoztatásához

fűződő nyomtatvány-tervezeteket, amelyeket további (bíróságok, illetve

KIM általi) egyeztetésre bocsátott és 

• a www.birosag.hu internetes oldal „Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás”

címet viselő, teljesen megújított almenüjét.

Az OBH továbbá annak érdekében, hogy a megelőző távoltartás jogintézménye

a hozzátartozók közötti erőszak tényleges megelőzésére a jelenleginél alkalma-

sabbá váljon, és a bíróságok munkateher-növekedés nélkül, gyorsabban bírálják

el a kérelmeket, jogszabály-módosítást kezdeményezett. A javaslat fő elemei a

következők voltak:

• a kérelmezettek személyi körének bővítése a volt élettárssal, a hozzátarto-

zók közti erőszak tipikus érintettjével,

• a megelőző távoltartás maximális időtartamának felemelése a jelenlegi 30

napról 60, súlyos esetben 90 napra és

• az idézés, kézbesítés szabályainak módosítása, a jogorvoslati határidők le-

rövidítése.

Viszonylag kevés bíróság rendelkezik gyermekmeghallgató szobával, éppen ezért

az OBH elnöke 2013. II. félévében pályázatot írt ki ezek kialakítására. A cél az,

hogy 2014-re minden, 7 bírónál nagyobb létszámú bíróság rendelkezzen gyer-

mekmeghallgató szobával. 

ORSZÁGOS PROGRAMOK 
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BÍRÓSÁGI KÖZVETÍTÉS
2013 januárjában 6 törvényszéken 12 bírósági közvetítő működött. Az első félév során több, ko-

rábban közvetítőként tevékenykedő titkár bírói kinevezést kapott, illetve nyugdíjba vonult. 2013.

június 30-ig mindezek ellenére növekedett mind a bírósági közvetítőt foglalkoztató törvényszékek,

mind a közvetítők száma: 11 törvényszék területén 17 bírósági közvetítő tevékenykedett.

2013. I. félévében a közvetítők összesen

• 270 ügyfélfogadási alkalmat tartottak,

• 169 ügyfelet fogadtak és 

• 61 közvetítői ülést tartottak 71 közvetítői ügyben. 

Kiemelendő, hogy 30 bírósági közvetítői eljárás zárult megállapodással.

2013 áprilisában az OBH és a Rézler Gyula Mediációs Intézet közös szervezésében tartott képzé-

sen 22 bírósági titkár és 3 nyugdíjkorhatárhoz közel álló bíró szerzett közvetítői szakmai képzett-

séget.

A Mediációs munkacsoport 2013. I. félévében több helyszíni látogatást, konzultációt szervezett

többek között a Zalaegerszegi, a Gyulai, a Pécsi és az Egri Törvényszéken.

„Mediációs Panoráma” címmel 2013. június 13-15-én Kőszegen és Szombathelyen nemzetközi

mediációs konferencia került megrendezésre, melynek fő támogatója az OBH volt. A rendez-

vényre 10 országból érkeztek résztvevők és előadók, összesen 168 fő. A konferencián polgári,

büntető és gazdasági területről bírók, ügyészek, ügyvédek, közjegyzők és elméleti szakemberek

előadásai hangzottak el angol, francia és magyar szinkrontolmácsolással.

NYITOTT BÍRÓSÁG
Az OBH által elindított program keretében a diákok osz-

tályfőnöki órákon, próbatárgyalások és bírósági séták al-

kalmával ismerkedhetnek a jogrendszer rel, az ítélkezés

folyamatával és a bírósági intézményekkel.

2013. I. félévében Budapesten 10, vidéken közel 300 is-

kola vett részt a Nyitott Bíróság Programban. A több mint

10 000 diák részvételével zajló rendezvények megtartá-

sában megközelítőleg 260 bíró és bírósági titkár műkö-

dött közre. 

A 2012 novemberében elindult program népszerűségét

mutatja, hogy 2013. I. félévében már több mint 400 al-

kalommal került sor valamilyen kapcsolódó program

megtartására országszerte, és az év előrehaladtával a

program iránti érdeklődés tovább fokozódott. Megnöve-

kedett a pedagógusok részéről az igény a jogismereti

oktatásra, a bűnmegelőzési célú tárgyalás- és börtönlá-

togatásokra.

Több bíróság kötött együttműködési megállapodást va-

lamilyen oktatási intézménnyel (Szegedi Ítélőtábla, Egri,

Szombathelyi Törvényszék stb.).
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TANÚGONDOZÁS

Az OBH a 2012. évben összegyűjtött országos tapasztalatok alapján 2013-ban

kiemelten foglalkozik a tanúgondozással, mely a következő elemekből áll:

• a bírósági tárgyalásra idézett tanúk megfelelő tájékoztatása

• a bíróságon megjelent tanúk várakozására elhelyezési feltételek bizto-

sítása

• a tanúkihallgatás körülményeinek javítása

• a tanúvédelem infrastrukturális fejlesztése

A Tanúgondozási Program jelentősége, hogy a tanúk magabiztosan, a jogai-

kat, kötelezettségeiket ismerve, félelem nélkül jelenjenek meg a bírósági tár-

gyalásokon és ehhez kapjanak meg minden segítséget a bíróságtól.

Az OBH és a bíróságok saját honlapjain kiemelt jelentőségű a tanúk tájékoz-

tatása. Több törvényszék rendelkezik olyan telefonos elérhetőséggel is, me-

lyen a tanú közvetlenül kérhet felvilágosítást (pl.: a Kaposvári, a Kecskeméti,

a Szegedi, a Veszprémi és a Zalaegerszegi Törvényszék).

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumokról: www.birosag.hu/kozigazgatasi-es-munkaugyi-regionalis-kollegium

Az OBH elnökének döntéseiről: www.birosag.hu/obh/elnoki-hatarozatok

A Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Programról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/gyermekkozpontu-igazsagszolgaltatas/folap

A bírósági közvetítésről: www.birosag.hu/allampolgaroknak/mediacio/birosagi-kozvetitoi-eljaras

A Nyitott Bíróság Programról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/nyitott-birosag

A bírósági tanúgondozásról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/a-birosagi-tanugondozasrol
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Az ismételten kinevezett bírák külön pályázat nélkül kerülnek vissza a tanács -

elnöki tisztségbe. Egyéb igazgatási vezetői tisztségbe akkor van helye kine -

vezésnek, ha a korábbi tisztség még nem került betöltésre.

2013. június 1-jei hatállyal módosult a polgári perrendtartásról szóló 1952.

évi III. törvény (Pp.). A módosítás a következő területeket is érintette:

• A munkavállaló ellen előterjesztett keresetlevél idézés kibocsátása

nélküli elutasítása: egyértelműsíti, hogy a munkáltató helytállási

kötelezettsége körébe tartozó személyhez fűződő jogsérelme és egyéb

károkozás miatt kizárólag a munkáltató perelhető. 

• Bírák tanúkénti idézése: az új rendelkezések a tanúkénti pozícióban álló

bíró személyes adatainak védelmét szolgálják.

2013. július 1. napján hatályba lépett az új Büntető Törvénykönyv.

2013. április 2. napján lépett hatályba az egyes igazságügyi jogviszonyokban

alkalmazandó, felső korhatárral kapcsolatos törvénymódosításokról szóló

2013. évi XX. törvény. A törvény részletesen szabályozza a 2012. évben

kötelezően felmentett bírák helyzetét, ezzel összefüggésben jelentősen mó-

dosította és számos új rendelkezéssel egészítette ki a bírák jogállásról és

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvényt (Bjt-t). Ezek röviden a

következők:

• A felső korhatár fokozatosan, 2022-ig éri majd el a 65. életévet.

• Az ismételten kinevezett bírókra új összeférhetetlenségi szabályok

vonatkoznak, melyek kizárják az illetmény és a nyugellátás egyidejű

felvételét. Nyugellátásban csak a rendelkezési állományt választó bírák

részesülhetnek.

• A bírák a törvény hatályba lépésétől számított 30 napon belül tehettek

nyilatkozatot arról, hogy az őket ért jogsérelem orvoslására mely – a

törvényben meghatározott – lehetőséget választják.

A peres eljárást indító és már ismételten kinevezett bírák nyilatkozatukban

kérhették

• a bírói szolgálati jogviszonyuk változatlan fenntartását a jelenlegi szol-

gálati helyükön,

• rendelkezési állományba helyezésüket a bírói szolgálati jogviszonyuk

fenntartása mellett vagy

• a felmentésüket és átalány-kártérítés megfizetését.

A peres eljárást indító és ismételten még ki nem nevezett, illetve a peres

eljárást nem indító bírák nyilatkozatukban kérhették

• ismételt kinevezésüket és a felmentésüket megelőző beosztási

helyükön való továbbfoglalkoztatásukat,

• a bírói tisztségbe való kinevezésüket és rendelkezési állományba

helyezésüket vagy

• kinevezésük mellőzését és átalány-kártérítés megfizetését.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉNEK
JOGSZABÁLYI KÖRNYEZETE

A BÍRÓSÁGI SZERVEZETET ÉRINTÔ JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSOK
2013. I. FÉLÉVÉBEN
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A JOGSZABÁLY-VÉLEMÉNYEZÉSI OSZTÁLYRA
ÉRKEZETT ÜGYEK
2013. I. félévében összesen 182 ügy érkezett a Jogszabály-véleményezési

Osz tályra, ebből

• 129 ügy érkezett minisztériumból,

• 6 ügy egyéb küldő szervezettől, míg 

• 22 ügy OBH, illetőleg bírósági kezdeményezés,

• 25 pedig egyéb (nem kodifikációs) ügy volt.

A tavalyi féléves adatokhoz (137 ügy) viszonyítva jelentősen, 45 üggyel nőtt

az érkezések száma. A növekedést a gyors ütemű jogszabályalkotás ered-

ményezi, melynek az az oka, hogy 2013. II. félévében és 2014. év elején új

nagy kódexek (Btk., Ptk.) lépnek hatályba.

AZ OBH JOGSZABÁLY-VÉLEMÉNYEZÉSSEL KAPCSOLATOS EREDMÉNYEI
ÚJ ÉSZREVÉTELEZÉSI MÓDSZER

Az OBH a megnövekedett feladatokra tekintettel új észrevételezési módszert

is bevezetett. A bíróságok a bírósági intranetes oldalon elérhető elektronikus

kérdőívek kitöltésével is előterjeszthetik javaslataikat. Ennek segítségével az

OBH gyorsabban és hatékonyabban tudja a bírósági véleményeket besze -

rezni és összesíteni. Az új módszert először az új Ptk. hatálybalépésével

összefüggő átmeneti és felhatalmazó rendelkezésekről szóló törvényjavaslat

véleményezése során használta a bírósági szervezet.

JOGSZABÁLY-MÓDOSÍTÁSI JAVASLATOK

Az OBH által 2013. I. félévében előterjesztett javaslatok nagy számban

beépítésre kerültek a törvényekbe, törvényjavaslatokba. Ezek közül ki kell

emelni a szabálysértési törvény módosítását. A törvény a bíróságok tapasz-

talatain alapuló OBH javaslatnak köszönhetően a szabálysértési jogal -

kalmazást segítő számos új szabállyal bővült:

• a pénzbírság, a közérdekű munka elzárásra történő átváltoztatása iránti

ügyek (melyek havonta országosan 20-25 ezer ügyet jelentenek) nem

automatikusan, hanem akkor kerülnek tárgyalásra, ha ezt az elkövető

kéri, vagy a bíróság egyébként hivatalból szükségesnek tartja, 

• a törvényszékek elnökeinek olyan jogkört biztosít, mellyel a szabály -

sértési ügyekre a területükön működő bíróságokat kijelölhetik, így

lehetővé válik – elsősorban a fővárosban – központosított, jól szer -

vezett, hatékonyan működő “szabálysértési bíróság” kialakítása is.

Az új szabályok 2013. szeptember 1-jén léptek hatályba.

Az OBH az új Ptk. hatálybalépésével összefüggő, nagy terjedelmű norma -

szöveg-tervezet 2013. I. félévének végén induló véleményezésében aktívan

részt vett. Az ennek során készített egységes szakmai javaslat a bíróságok

által megküldött észrevételeken alapul. 
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AZ ÚJ PTK. HATÁLYBALÉPÉSÉHEZ KAPCSOLÓDÓAN ELFOGADOTT OBH JAVASLATOK

MÓDOSÍTÁS LÉNYEGE

2014. március 15-én hatályba lép a Pol-
gári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V.
törvény (az új Ptk.). A Ptké. azokat az
átmeneti rendelkezéseket tartalmazza,
amik egyértelművé teszik, hogy adott
időpontban melyik törvény alkalma -
zandó.

A törvény a jogi személyek vonat kozá -
sában az új Ptk.-ban nem szabályo zott,
átalakulásra, egyesülésre és szétválásra
vonatkozó szabályokat tartalmazza.

A megváltozott gondnoksági szabályok
folytán a gondnokoltak nyilvántartásával
és az új Ptk. által bevezetett jogintéz -
mény, az előzetes jognyilatkozat nyilván-
tartásával kapcsolatos eljárási szabályok
rendezése.

Az új Ptk.-ból kimaradt szomszédjogi
szabá lyok rendezése.

Az új Ptk.-val létrehozott új jogintézmény,
a támogatott döntéshozatal szabályo zása.

TÖRVÉNY, TÖRVÉNYJAVASLAT 

A Polgári Törvénykönyvről szóló
2013. évi V. törvény hatálybalépé -
sével összefüggő átmeneti és fel-
hatalmazó rendelkezésekről szóló
2013. évi CLXXVII. törvény (Ptké.)

Az egyes jogi személyek átalaku -
lásáról, egyesüléséről, szétválásáról
szóló 2013. évi CLXXVI. törvény

A gondnokoltak és az előzetes
jognyilatkozatok nyilvántartásáról
szóló  2013. évi CLXXV. törvény

A szomszédjogok és a tulajdonjog
korlátainak különös szabályairól
szóló 2013. évi CLXXIV. törvény

A támogatott döntéshozatalról
szóló  2013. évi CLV. törvény 

ELFOGADOTT OBH JAVASLATOK

• A gondnokság alá helyezéssel kapcsolatos felülvizsgálati eljárást a Ptk.
hatálybalépésétől számított 5 éven belül, előre meghatározott üte-
mezésben kell a gyámhatóságnak megindítania az eredetileg
tervezett egy év helyett.

• A cégeknek csak az első létesítő okirat módosításakor kell az új Ptk.
hatálya alá helyezniük magukat, és a létesítő okiratot nem kell
módosítani pusztán abból az okból, hogy a Gt.-re utal.

• Az észrevételezést követően az elfogadott törvény szövege már tar-
talmazza a jogutód jogi személyben részt venni nem kívánó tagra jutó
vagyonhányad meghatározásának módját.

• A beszámoló tartalmának és az ügyvezetés, valamint a könyvvizsgáló
jelentésének megismerése már nem csupán mint részvényesi jog,
hanem mint az egyesüléssel érintett részvénytársaságok kötele -
zettségének biztosítása került előírásra.

• Az észrevételezést követően az eljárási szabályok Pp.-vel való
összhangja megteremtődött.

• Az adatkezelés időtartama pontosításra került.

• A szomszédjogi törvényhez fűzött bírósági észrevételeket beépítették.
• A nehezen értelmezhető részek a törvény szövegéből elhagyásra

kerültek.

• A támogatott döntéshozatal eljárási szabályainak az új Ptk.-val való
összhangja az észrevételezést követően vált biztosítottá.
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Az új Ptk. hatálybalépése kapcsán
szükségszerűen módosuló rendel -
kezéseket tartalmazza.

Az egyes törvényeknek az új Polgári
Törvénykönyv hatálybalépésével
összefüggő módosításáról szóló
T/12824. sz. törvényjavaslat (töb -
bek között a Pp., Ctv., Csődtv.,
Cnytv., és a közvetítői eljárásról
szóló törvény módosítása)

• A Pp. kötelező közvetítésre vonatkozó szabályai a bírósági észre -
vételezést követően módosultak.

• A közösséghez tartozással összefüggő személyiségi jog érvényesítése
iránt indított pereknél a bíróságnak a keresetlevelet nem 8 napon
belül, hanem az általános szabályok szerint kell megvizsgálnia, ezáltal
elősegítve e perek kötelező egyesítését.

• Az apaság vélelmének nemperes eljárásban történő megdöntésére
vonatkozó szabályok egyszerűsödtek.

• A Ctv. módosítása figyelemmel lesz a cégbírói munkateher racionali -
zálására vonatkozó bírósági elvárásokra. A bírósági titkári és ügyin-
tézői hatáskör bővül. A törvényességi felügyeleti eljárást érintő
módosítási javaslatot átvezették.

• A tervezet szerint bírósági titkár valamennyi, civil szervezeteket érintő,
nemperes eljárásban eljárhat.

• A kötelező közvetítői eljárás bevezetésével várható ügymennyiségre
tekintettel a bírósági közvetítői eljárás során az OBH elnöke által erre
a feladatra kijelölt bírák is eljárhatnak a rendelkezési állományba
helyezett bírák és a bírósági titkárokon kívül.



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 3 17

Az OBH 2013 februárjában, majd 2013 júniusában az

ítélőtáblák és a törvényszékek elnökei részére

megküldte – a KIM megkeresésével együtt – az igaz-

gatási jogkörök gyakorlása során felmerült jogszabály-

módosítási javaslatait az észrevételek és javaslatok

összegyűjtése érdekében. A módosítási javaslatok

három törvényt és két rendeletet érintettek:

• Bszi., 

• Bjt., 

• Iasz.,

•  1/1999 (I.18.) IM-EÜM rendelet és 

•  7/2011 (III.4.) KIM rendelet.

A beérkezett észrevételek feldolgozását követően a

javaslatokat az OBT 2013 szeptemberében megvitatta

és jóváhagyta, majd az egyeztetett módosítási javaslat -

csomagot az OBH elnöke 2013. október 10-én megküldte

a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztériumnak.

A javaslat elfogadása esetén többek között

• a titkároknak lehetőségük lenne arra, hogy megis-

merjék és munká jukkal segítsék a központi igaz-

gatás működését, ezáltal a bírói munka során is

hasznosítható többlettudáshoz jussanak, mely

elismerésre kerülne a bírói pályázati eljárás során,

• a szolgálati bíróság munkájáról szóló éves tájékoz-

tatási kötelezettsége és annak alapvető tartalmi

elemei törvényi szinten kerülnének szabályozásra, 

• a fegyelmi eljárások lefolytatását illetően is részle -

tesebbé válna a szabályozás.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A változó jogszabályokról: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/valtozo-jogszabalyok
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Látható, hogy a tavaly év végi adatokhoz képest a bírósági szervezetben ténylege-

sen foglalkoztatottak összlétszáma jelentősen emelkedett:

• a bírák tényleges létszáma 23 fővel,

• a fogalmazók tényleges létszáma 35 fővel, míg

• az egyéb igazságügyi alkalmazottak tényleges létszáma 71 fővel nőtt.

Mindezeket együttvéve szervezeti szinten 2013. I. félévében összesen 120 fővel

emelkedett a ténylegesen foglalkoztatottak létszáma.

A ténylegesen foglalkoztatottak száma nem éri el az engedélyezett létszámot. Ez a

különbség arra vezethető vissza, hogy rendkívül magas a tartósan távollévők (Gyes,

Gyed) száma, hiszen a női foglalkoztattak aránya több mint 70%.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZETRENDSZER
TAGOZÓDÁSA

A bírósági szervezetrendszerben közel 11 000 fő dolgozik. A létszám megoszlása a

következők szerint alakult 2012. december 31-én, illetve 2013. június 30-án:

LÉTSZÁMADATOK

2012. december 31-én 2013. június 30-án

Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

Bíró 2875 2767 2875 2790

Bírósági titkár 767 732 771 723

Bírósági fogalmazó 359 239 359 274

Igazságügyi alkalmazott1 7016 6920 7017 6991

Összesen 11017 10658 11022 10778

1 Bírósági titkár és fogalmazó nélkül

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET EMBERI ERÔFORRÁSAI
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A BÍRÁK SZOLGÁLATI JOGVISZONYÁNAK
MEGSZÛNÉSE 
2013. I. félévében 16 – 3 ítélőtáblai, 6 törvényszéki és 7 járásbírósági –

bíró szolgálati jogviszonya szűnt meg, ebből 

• lemondással 3,

• bírói eskü elmulasztása miatt 1 fő felmentésére került sor és

• a nyugdíj jogosultságra figyelemmel 12 fő kérte a felmentését. 

A 2012-ben kötelezően felmentett, majd ismételten kinevezett bírók

közül további 29 fő kérte a felmentését.

KINEVEZÉSEK
A bírósági elnökök kezdeményezésére az OBH elnöke 2013. I. félévében

88 bírói álláspályázatot írt ki. A 2012. évben kiírt és 2013. június 30-ig

elbírált pályázatokat is figyelembe véve a beszámoló időszakában 80

pályázat elbírálására került sor, melynek során az OBH elnöke

• 23 esetben határozott idejű bírói kinevezésre történő felterjesztésről, 

• 54 esetben áthelyezésről (amikor egy bíró a sikeres pályázata

alapján másik bíróságon folytatja az ítélkezést), 

• 3 esetben eredménytelenné nyilvánításról döntött. 

A köztársasági elnök 2013. június 30. napjáig 108 főt nevezett ki bíróvá,

ebből 

• 23 fő újonnan került kinevezésre, közülük

-  22 fő bírósági titkárként,

-  1 fő ügyvédként dolgozott korábban, valamint

• 85 fő – 2012. évben kötelezően felmentett bíró pályázat kiírása

nélküli – ismételt kinevezésére került sor.

KIJELÖLÉSEK
2013. I. félévében az OBH elnöke

• 15 bírót a fiatalkorúak büntető ügyében ítélkező,

• 3 bírót a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény 17. § (5)–(6)

bekezdésében meghatározott ügyekben ítélkező és

• 22 bírót közigazgatási és munkaügyi ügyekben eljáró bíróvá,

továbbá

• 13 bírósági titkárt bírósági közvetítővé jelölt ki.

KIRENDELÉSEK
2013. I. félévében az OBH elnöke a bírók és a bírósági elnökök kezde ményezésére

39 bíró kirendeléséről határozott, ezek közül

• 4 bírót rendelt ki a Kúriára különböző bíróságokról, 

• 1 bírót egyik törvényszék illetékességi területéről egy másik törvény székre,

míg

• 34 esetben egy-egy bíró más törvényszékre való kirendeléséről döntött. 

A törvényszéki elnökök 132 bírónak az adott törvényszék illetékességi területén

belüli kirendeléséről határoztak. 

ÖREGSÉGI NYUGDÍJKORHATÁRRA TEKINTETTEL
FELMENTETT BÍRÁK 2012-BEN
A 2012. évi nyugdíjazással érintett, nyilatkozatot tevő 229 bíró közül

• 29 fő  – a peres eljárást követően ismételten kinevezett bíró – kérte a fel-

mentését és az átalány-kártérítés megfizetését,

• 56 fő választotta az ítélkezési tevékenység folytatását és

• 144 fő kérte kinevezése mellőzését és az átalány-kártérítés megfizetését.

A BÍRÁK SZÁMÁNAK VÁLTOZÁSA 2013. I. FÉLÉVÉBEN
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A BÍRÓI KAR ÖSSZETÉTELE
BÍRÓI GYAKORLATI IDÔ
A bírák bírói gyakorlat szerinti megoszlása 2013. június 30-án a következők

szerint alakult.

A 2012. évi adatokhoz képest csökkent a 0-3 év gyakorlattal rendelkező bírák

száma (299 főről 243 főre), továbbá 710 főről 821 főre nőtt a 4-10 év, valamint

969 főről 1038 főre a 11-20 év gyakorlati idővel rendelkezők száma.

NEMEK SZERINTI MEGOSZLÁS
A férfi és női bírák aránya 2013. június 30-án a következők szerint alakult.

SZAKJOGÁSZI VÉGZETTSÉG
A 2013. június 30. napján ténylegesen ítélkező 2790 bíróból 459 bíró ren-

delkezett szakjogászi végzettséggel. A legelterjedtebb szakjogászi végzett -

ségeket az alábbi dia gram szemlélteti.

A 2012. évi adatokhoz viszonyítva megállapítható, hogy az európai szak -

jogászi végzettséggel rendelkező bírák száma nőtt a legnagyobb mértékben.

2012-ben csak 54 bíró rendelkezett ilyen végezettséggel.

NYELVVIZSGA
A 2790 fős tényleges bírói létszámból 1161 fő (41,6 %) rendelkezik nyelvvizs-

gával. Közülük 513 bírónak van 2 vagy annál több nyelvvizsgája. A következő

diagram a legelterjedtebb nyelvek – angol, német, francia – vonatkozásában

mutatja a nyelvvizsgával rendelkező bírák számát.

A 2012. évi adatokhoz képest 44 fővel (3,9 %) nőtt a nyelvvizsgával rendelkező bírák

száma.

szakjogászi végzettség (fő) Bírói gyakorlati idő (fő)

Nyelvvizsgák (fő) Nemek szerinti megoszlás (%)
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BÍRÓSÁGI TITKÁRI ÉS BÍRÓSÁGI ÜGYINTÉZÔI
JOG KÖRÖK BÔVÍTÉSE
Az OBH a bírák munkaterhének csökkentése érdekében kezdeményezte a

bírósági titkári és a bírósági ügyintézői jogkörök bővítését például egyes cég-

bírósági eljárások, valamint az egészségügyi törvény pszichiátriai betegek

gyógykezelésére vonatkozó rendelkezései terén. Az OBH elnöke ennek

érdekében nemcsak a bíróságok véleményét kérte be, hanem létrehozta a

Cégbírósági munkacsoportot, melynek egyik fő feladata volt a cégeljárások-

ban a bírósági titkári és ügyintézői hatáskör bővítési lehetőségeinek kidol -

gozása. 

A fentiek eredményeként a Cégtörvénynek az új Ptk. hatálybalépésével össze-

függő módosítása figyelemmel lesz a cégbírói munkateher racionalizálására

vonatkozó bírósági elvárásokra. A bírói mérlegelést nem igénylő ügytípusok-

ban bővülni fog a titkári és ügyintézői hatáskör.

ÁLLÁSHELY BÔVÍTÉS A FÔVÁROSI
TÖRVÉNY SZÉKEN
Az OBH elnöke az ügyteher arányosítása és a központi régió aránytalan leter-

heltségének mérséklése érdekében a költségvetésben tervezett álláshelyek

bővítését szorgalmazta a Fővárosi Törvényszék illetékességi területén. Ennek

során 2013. II. félévében összesen 109 álláshely rendszeresítésére kerül sor:

• 35 bírói, 

• 50 tisztviselői és 

• 24 bírósági ügyintézői álláshely. 

EMBERI ERÔFORRÁSOK OPTIMÁLIS ELOSZTÁSA

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
Az OBH elnökének döntései: www.birosag.hu/obh/elnoki-hatarozatok

A bírák kinevezésről szóló tájékoztató: www.birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/tajekoztato-birak-kinevezeserol

KÉPZETTSÉGNEK MEGFELELÔ MUNKAVÉG ZÉS
ELÔ SEGÍTÉSE
2013. I. félévében országos felmérés előkészítésére került sor, melynek célja

egyrészt a bírák és igazságügyi alkalmazottak képzettségének megfelelő

munkavégzését elősegítő ütemterv megalkotása, másrészt a törvényszékek

közötti arányos igazságügyi alkalmazotti létszámelosztás kialakítása.

5/2001. (III. 13.) IM RENDELET MÓDOSÍTÁSA
Az ítélkezési tevékenységet segítő igazságügyi alkalmazottak munkakörének

és képesítési feltételeinek fejezeti szinten való egységes, a létszám-

gazdálkodási szempontokat is elősegítő meghatározása érdekében az

5/2001. (III. 13.) IM rendelet módosítására fogalmazott meg javaslatot az OBH.
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A KÉPZÉS
KÉPZÉSI STRATÉGIA

A stratégiaalkotás érdekében

• háromnapos tanácskozás megtartására került sor a képzési rendszer

megújításának irányairól 2013. március 11. és 13. között, melyen bíró-

sági elnökök, oktatásfelelősök, az OBT tagjai és az OBH Képzési mun-

kacsoportja vett részt, 

• 2013 áprilisától augusztus végéig munkabizottsági üléseken történt

meg a koncepció kidolgozása bírák, bírósági vezetők és külső andragó-

giai szakértők bevonásával, 

• a 2013. szeptember 17. napján megtartott kontroll napon sor került a

koncepció bemutatásra a bírósági elnökök, oktatásfelelősök, az OBT

tagok és a jogi karok dékánjai részére, akik azt véleményezték, végül 

• a vélemények feldolgozását követően kerülnek majd meghatározásra

a szükséges informatikai fejlesztések irányai, valamint kezdődhet el a

szabályzat megalkotása.

A stratégiai tervben foglalt főbb célkitűzések, újítások a következők:

• A MIA legyen a helyi és regionális képzések koordinátora, ezek a kép-

zések minőségbiztosítási célból kerüljenek akkreditálásra a MIA által.

• A képzéseket megfelelő módon előre kell tervezni, amit az andragógiai

szakértők közreműködésével elkészített képzési program minta hivatott

biztosítani.

• A képzés meghirdetésekor ismert lesz a kurzus előzetes tematikája, de

legalább a fő témák és az oktatók személyi köre, valamint a képzés tar-

talma.

• Minden bíró egy évre előre egyéni képzési tervet fog készíteni. A ren-

delkezésre álló képzési kínálatból a bíró maga választhatja majd ki a kö-

telező és választható központi képzéseket, valamint az akkreditált helyi

és regionális képzéseket. A MIA így pontosan ismerni fogja a képzési

igényeket.

A bírák vonatkozásában a bevezetni tervezett kreditrendszer biztosítja majd,

hogy a bírák folyamatosan részt vegyenek központi képzéseken, de emellett

tág teret enged a helyi és regionális képzéseken való részvételnek, illetőleg a

képzéssel egy tekintet alá eső, önképzést megvalósító tevékenységeknek is.

Az „Intézményi stratégia létrehozása a Magyar Igazságügyi Akadémián” elne-

vezésű, ÁROP-1.1.19-2012-2012-0012 kódszámú projekt keretében elkezdő-

dött a MIA új intézményi stratégiájának megalkotása. A stratégiaalkotás célja

a jelenlegi képzési rendszer hiányosságainak feltárása és azokra megfelelő

válaszok adása. 
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2013. I. félévében 90 központi képzés megrendezésére került sor,

amelyen összesen 7 355 fő vett részt. Ezek típus szerinti megoszlása

a következő:

• 13 jogszabályban előírt kötelező központi képzés (430 résztvevő),

• 18 kijelöléshez, különleges szakterülethez, beosztáshoz kapcso-

lódó képzés (1 170 résztvevő),

• 2 az OBH stratégiai projektjeihez kapcsolódó rendezvény (98

résztvevő),

• 27 szabadon választható tematikus képzés (846 résztvevő),

• 5 nem jogász igazságügyi alkalmazottak részére szervezett kép-

zés (206 résztvevő), továbbá

• 25 regionális kötelező képzés (4 605 résztvevő).

Az OBH „A bírósági szervezetrendszer jogalkalmazásának javítása az

ítélkezési tevékenység hatékonyságának fokozása érdekében” megne-

vezésű, ÁROP-2.2.16-2012-2012-0005 azonosító jelű projekt keretében

a bírák, bírósági titkárok, fogalmazók és igazságügyi alkalmazottak

szakmai felkészültségének növelése, illetve a jogszabályok egységes

alkalmazása érdekében

• központi tematikus,

• regionális tantermi, illetve

• e-learning oktatásokat szervezett.

Az e-learning keretrendszert, illetve a tananyagszerkesztő szoftvert az

ELTE biztosította.

Az oktatássorozat a következő jogszabályokat érintette: 

• Magyarország Alaptörvénye, 

• a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló törvény, 

• a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló törvény, 

• az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló tör-

vény, 

• a Büntető Törvénykönyv, 

• a Munka Törvénykönyve, valamint 

• a szabálysértésekről, szabálysértési eljárásokról és szabálysér-

tési nyilvántartásokról szóló törvény.

A regionális oktatás 7 helyszínen (Budapest, Miskolc, Debrecen, Szeged, Győr, Tata-

bánya és Pécs), összesen 4 605 fő részvételével zajlott. 

Az e-learning tanfolyamokat több mint 11 000 fő végezte el. Az Alaptörvényhez

kapcsolódó képzést például a tervezett 2 992 főhöz képest több mint hatezren

végezték el.

Összehasonlításképpen 2011-ben – az OIT fennállásának utolsó évében – 84 képzés

megrendezésére került sor 4311 résztvevővel. Ehhez képest 2012-ben már 103 kép-

zés lebonyolítására került sor 5 671 résztvevővel. 2013. I. félévében a különféle kép-

zéseken összesen 7355 fő vett részt. Látható tehát, hogy mind a képzések, mind a

résztvevők száma jelentősen emelkedett.

BÍRÁK ÉS IGAZSÁGÜGYI ALKALMAZOTTAK KÉPZÉSE



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 3 25

KONFERENCIÁK
Az OBH részvételével számos konferencia megszervezésére, előkészítésére került sor 2013.

I. félévben. Ilyen volt többek között:

• A bírósági munkateher mérés tárgyában rendezett „Mérni a mérhetetlent” konfe-

rencia, melyen a bírósági szervezet tagjain kívül a matematikatudomány számos jeles

képviselője is megjelent. Ki kell emelni, hogy a rendezvényen meghívott előadóként

részt vett az erdélyi származású, ma az Egyesült Államokban tevékenykedő Barabási

Albert-László professzor, a hálózatkutatás nemzetközi szinten is elismert képviselője.

• A „Bírósági épületek egykor és ma” című építészeti konferencia a Kúria egykori épü-

letében a mai Néprajzi Múzeumban, melyet a Kúria eredeti épületébe történő vissza-

költözésének jegyében az OBH és a Kúria közösen szervezett. A rendezvényen

jelképesen a Justitia szobor eredeti helyére került a szobrot ábrázoló molinó.

• „A gyermekközpontú igazságszolgáltatás büntető és polgári jogi aspektusai” címet

viselő konferencia. A rendezvényen a kiskorúak igazságszolgáltatásának olyan terü-

leteit igyekeztek feltérképezni és a bírákkal megismertetni, amelyek mind a büntető,

mind pedig a civil jogalkalmazásban egyaránt fontosak.

• „Mediációs Panoráma – Körkép a bírósági mediációról Közép-Európában és azon túl”

címmel a Bírók a Mediációért Egyesület és a GEMME Magyarországi Szekciója által

szervezett háromnapos nemzetközi konferencia, melynek az OBH volt a fővédnöke.

• Az OBH és a Kúria közös szervezében „A bírósági határozatok nyilvánossága” című

konferencia.

• A „Bíróság és kommunikáció” elnevezésű nemzetközi konferenciasorozat nyitó ese-

ménye.

A TÖBBI JOGÁSZI HIVATÁSREND
BEVO NÁSA
Az OBH törekszik egyre szélesebb körben bevonni a képzésekbe

a többi jogászi hivatásrend képviselőit oktatóként, tananyagíró-

ként és résztvevőként egyaránt.

2013. I. félévében a többi hivatásrend képviselőinek bevonásával

tartott képzéseken 6 ügyész, 31 közjegyző és 36 ügyvéd vett részt.

2013. I. félévében 9 képzésen, valamint az új Büntető Törvény -

könyv ről tartott 6 regionális képzésen vettek részt ügyészek

oktatóként és hallgatóként egyaránt.

ÚJ POLGÁRI TÖRVÉNYKÖNYVHÖZ
KAPCSO LÓDÓ OKTATÁSSOROZAT
ELÔKÉSZÍTÉSE
Az ÁROP-2.2.16 kódszámú, „Jogalkalmazás javítása” című pályá-

zati felhívásra az OBH pályázatot nyújtott be. Az OBH a MIA

közreműködésével a pályázat keretében a bíróságok részére

átfogó kép zés sorozatot szervez az új Polgári Törvénykönyvről.

Ennek keretében 2013. II. félévében

• 1 napos regionális,

• összesen 3 hetes központi és

• 2014. január 1. és március 15. között helyi képzések megtar-

tására kerül sor.

A fentieken túl az OBH távoktatási anyag (e-learning tanyanyag)

elkészítésével segíti a bírákat és igazságügyi alkalmazottakat az

új Ptk. hatályba lépésére való felkészülésben. A készülő

tananyag elérhető lesz a többi jogászi hivatásrend és a nem

szak mabeli érdeklődők számára is. A távoktatásos tananyagot

a Magyar Országos Közjegyzői Kamara és a Budapesti Ügyvédi

Kamara is átveszi a MIA-tól.

Mind az oktatás lebonyolításában, mind pedig a tananyag

készítésében bírák, igazságügyi alkalmazottak, ügyvédek,

egyetemi oktatók és más, nagy tapasztalattal rendelkező szak -

emberek vesznek részt.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A MIA honlapján: http://mia.birosag.hu/Engine.aspx
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A BÍRÁK FEGYELMI
HELYZETE

A beszámoló időszakában

• 6 törvényszéki és 

• 2 helyi bírósági bíró részesült írásbeli figyel -

meztetésben,

valamennyien a szolgálati viszonnyal kapcsolatos kötele -

zettségek megszegése miatt (Bjt. 105. § a) pont). 

2013. I. félévében az elsőfokú szolgálati bíróság (fegyel mi

bíróság) előtt 8 eljárás indult bíróval szemben, melyek közül

• 5 eljárás még folyamatban van, 

• 3 esetben az eljárás befejeződött. 

A befejezett eljárások közül az elsőfokú szolgálati bíróság 

• 1 esetben az eljárást megszüntette, és a bírót figyel -

meztetésben részesítette (jogerős),

• 1 esetben a bírót megrovásban (nem jogerős),

továbbá

• 1 esetben a bírót egy fizetési fokozattal való vissza-

vetés büntetésben részesítette (nem jogerős).

2013. I. félévében a másodfokú szolgálati bíróság előtt nem

indult eljárás. 

Az OBH kiemelten foglalkozik a bírák fegyelmi hely zetének

átláthatóbbá tételével. Ennek érdekében

• a szolgálati bíróság megerősítését célzó jogsza bály-

módosítási javaslatot terjesztett elő a KIM-nek,

• a fegyelmi vétségek körét illetően részletesebb

szabályozás kialakítását tervezi, valamint

• folyamatban van egy etikai kódex megalkotása.

2013. I. félévében 1 járásbírósági bíró ellen indult bün-

tetőeljárás a mentelmi jog felfüggesztését követően

magánokirat hamisítás vétsége miatt. Az eljárás jelenleg is

folyamatban van.

BÍRÓSÁGOKKAL SZEMBEN INDÍTOTT
PERES ELJÁRÁSOK

AZ OBH ÁLTAL ELLÁTOTT PERBELI KÉPVISELET
2013. I. félévében: 

• 153 új ügy érkezett a Jogi Képviseleti Osztályra, 

• 115 eljárás fejeződött be jogerősen és

• 670 ügy maradt folyamatban. 

A beszámolási időszakban 380 tárgyalást tűztek ki ezekben az ügyekben, közülük 127

Budapesten került megtartásra. 

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET INTEGRITÁSA
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A BÍRÓI INTEGRITÁS ERÔSÍTÉSE

A 2013. május 23-25. napján Gyulán megtartott elnöki értekezleten külön előadás szólt az élet-

pályamodell koncepciójáról. Jelenleg a Magyar Bírói Egyesület foglalkozik az életpályamodell részele-

meinek kidolgozásával.

INTEGRITÁS PROJEKT
Az OBH elnöke felkérte a bíróságok elnökeit, hogy vegyenek részt az Állami Számvevőszék (ÁSZ)

Integritás Projektében, melynek keretében a számvevőszék a korrupciós kockázatokat, illetve a veszé-

lyeztetettséget vizsgálja a költségvetési szervek körében. Az OBH mellett 1 ítélőtábla és 15

törvényszék töltötte ki az ÁSZ 2013. évre vonatkozó kérdőívét.

INTEGRITÁS TANÁCSADÓI KÉPZÉS
A bírósági szervezetből jelenleg 6 fő vesz részt a 1104/2012. (IV. 6.) számú kormányhatározattal elfo-

gadott „A Közigazgatási Korrupció-megelőzési Program” keretében a Nemzeti Közszolgálati Egyetem

integritás tanácsadói képzésén.

BÍRÓI ETIKA
A Bírósági integritás munkacsoport elkészítette az etikai kódexszel kapcsolatos vitaanyagot, mely

véleményezésre valamennyi bíró részére megküldésre került. A vitaanyagot a munkacsoport az

alábbi elvek figyelembe vételével készítette el:

• az új szabályozás kerülje el a magánéletbe való önkényes beavatkozásnak még a látszatát is, 

• a megfogalmazott magatartási szabályok ne vezes senek a szűkebb környezettől való

elzárkózáshoz és

• a magatartási szabályok megsértése a jelenleginél hatékonyabb szankciókat vonjon maga után.

Az OBH oktatások szervezésével, illetve oktatások szervezésére való ösztönzéssel próbálja felhívni

a figyelmet a bírói méltóságra, tisztességre kockázatot jelentő élethelyzetekre. Az Alkotmányvédelmi

Hivatal az OBH, a Kúria és a Fővárosi Ítélőtábla mellett 15 törvényszéken tartott előadást a személyi

és informatikai kockázati tényezőkről.

ÉLETPÁLYAMODELL
Az életpályamodell mind a bírák, mind az igazságügyi alkalmazottak vonatkozásában olyan

• előmeneteli, 

• javadalmazási és 

• elismerési rendszer kidolgozását jelenti, amely alkalmas a fokozott felelősség és a meg-

növekedett feladatok magas színvonalú ellátásának elismerésére.
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A BÍRÓSÁGI ÉPÜLETEK
BIZTONSÁ GÁ NAK ERÔSÍTÉSE
2013. I. félévében összesen 

• 64 alkalommal, 

• 157 épület vonatkozásában került sor rendkívüli

eseményre.

Legnagyobb számban – 17 esetben – bombariadó fordult elő.

Az bírósági épületek biztonságának növelése érdekében

• a törvényszékek és az ítélőtáblák a területileg illetékes

katasztrófavédelmi és rendvédelmi szervekkel együtt -

működve elkészítették a bombariadó terveiket, 

• a svájci-magyar együttműködési program keretében

detektoros fémkereső kapukra és csomagvizsgáló

berendezésekre kiírt beszerzési eljárás hamarosan

lezárul és előre láthatólag 2014 végére

- 104 detektoros kapuval és

- 54 csomagvizsgáló berendezéssel bővülnek a

bíróságok biztonságtechnikai rendszerei, valamint

• a biztonság-tudatosságot növelő, biztonsági ismere -

teket frissítő oktatásokra került sor.

A BÍRÓSÁGI INFORMATIKAI
BIZTON SÁG NÖVELÉSE
Az alábbi lépések történtek a bírósági szervezet informatikai

biztonságának erősítése terén:

• megtörtént az országos és helyi biztonsági anomáliák,

ellentmondások felmérése, a jelenlegi rendszer

sérülékenységének vizsgálata és elemzése, 

• megtörtént az Informatikai Biztonsági Szabályzat

országos egyeztetésre történő előkészítése, illetve

• sor került egy többnapos információbiztonsági ok-

tatásra a MIÁ-n bírósági vezetők és informatikusok

számára, melynek célja 

- egyrészt a jogi és információbiztonsági ismeretek, 

- másrészt az informatikai és információvédelmi is-

meretek átadása volt.

A KÖZBESZERZÉSEK SORÁN ÉRVÉNYESÜLÔ
ÁTLÁTHA TÓSÁG
Elkészült a „Bíróságok fejezet” irányítása alá tartozó intézmények közbeszerzéseiről szóló

szabályzat (8/2013. (VIII.30) OBH utasítás). A szabályzat elősegíti

• a közpénzek felhasználásának átláthatóságát és 

• a bírósági fejezeten belüli egységes gyakorlat kialakítását.

Az OBH mint a Kbt. 6. § (1) bekezdés b) pontja szerinti klasszikus Ajánlatkérő szervezet 2013.

I. félévében összesen 

• 9 közbeszerzési eljárást folytatott le, melyből 

• 6 eljárás eredményesen, 

• 3 eljárás pedig eredménytelenül zárult. 

Az eredményes eljárások értéke összesen nettó 240.167.360 Ft volt. 

A Közbeszerzések és Szerződéses Kapcsolatok Osztálya a közbeszerzési eljárásokat a hatá-

lyos jogszabályok és szabályzatok maradéktalan betartásával végezte el. Az eljárásokban biz-

tosította a verseny átláthatóságát, tisztaságát és nyilvánosságát. Ezt támasztja alá, hogy 2013.

I. félévében

• nem került sor Közbeszerzési Döntőbizottság előtti eljárásra,

• az Európai Uniós forrásból megvalósuló közbeszerzési eljárások utóellenőrzésénél az

ellenőrzést végző szervek hibát, hiányosságot nem tártak fel és

• szabálytalansági eljárás lefolytatását sem kezdeményezték.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A Szolgálati Bíróságról: http://www.birosag.hu/obt/szolgalati-birosag

Az OBH közérdekű adatairól: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/

kozerdeku-adatok/obh-kozerdeku-informaciok
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET KOMMUNIKÁCIÓJA

LOGO- ÉS ARCULATTERV PÁLYÁZAT
Megszületett a „A bíróságok részére logo- és arculatterv készítése” tárgyában

az OBH által 2012 októberében meghirdetett pályázat eredménye.

A bíráló bizottság – melynek tagjai az OBH, a Kúria és a Magyar Bírói Egyesü-

let elnöke, valamint az OBT soros elnöke voltak – egyhangú döntéssel Prell

Norbert pályaművét találta a legjobbnak. A pályázati kiírásnak megfelelően

a nyertes pályamű alapján folytatódott a bíróságok egységes arculatának

kialakítását célzó munka, az országos bevezetés előkészítése. 

2013. július 15-én, a Bíróságok Napján a Kúria, az ítélőtáblák és a törvényszé-

kek elnökei megkapták az általuk vezetett bíróság személyre szabott arculati

anyagát. A helyi bíróságok arculati csomagjai az év végéig készülnek el.

KOMMUNIKÁCIÓS MUNKACSOPORT
2013. I. félévében a Kommunikációs munkacsoport kidolgozta az igazságügyi

adatkezelésről és az ítélkezés nyilvánosságáról szóló törvény koncepcióját.

Minden bíró megkapta véleményezésre az erről készült előzetes vitaanyagot.

A törvényjavaslat várhatóan jövő év elejére készül el.

A kitűzött cél az, hogy magas szintű, egységes szabályozás és ennek nyomán

országszerte egységes gyakorlat jellemezze a magyar bírósági adat kezelést

és nyilvánosságot.

A témához kapcsolódóan az OBH és a Kúria 2013. június 12-én közös szakmai

konferenciát rendezett 56 fő részvételével „A bírósági határozatok nyilvános-

sága” címmel, illetve megszervezte a „Bíróság és kommunikáció” elnevezésű

nemzetközi konferenciasorozat nyitó eseményét. A nemzetközi konferencián

23 országból 50 fő vett részt és olyan neves külföldi vendégek tartottak elő-

adást, mint Howard Riddle, Anglia és Wales főmagisztrátusa, valamint Gio-

vanni Buttarelli, európai adatvédelmi biztoshelyettes.

A médiával eddig kialakított kapcsolat továbbfejlesztése érdekében számos

bíróság kötött együttműködési megállapodásokat az országos és a helyi

médiumok képviselőivel, így például a Szegedi Ítélőtábla és a Szegedi Tör-

vényszék, a Debreceni Ítélőtábla és a Debreceni Törvényszék. 

A kommunikációs feladatokat a bírósági szervezetrendszerben

• az egyes törvényszékeken, ítélőtáblákon és a Kúrián működő sajtószó-

vivők és sajtótitkárok, 

• az OBH-ban a Sajtó és Kommunikációs Osztály látja el.

2013. I. félévben a külső és belső kommunikáció fő célkitűzései az alábbiak

voltak:

• a szervezeti változással, illetve az igazságügyi modellváltással bekövet -

kezett változások bemutatása, 

• a bírósági igazgatás új munkamódszereinek megismertetése és az

ahhoz kapcsolódó döntéshozatal nyilvánosságának biztosítása,

• az OBH elnökének stratégiai célkitűzéseivel összhangban a bíróságok

szolgáltató jellegének hangsúlyozása, valamint 

• az OBH által kezdeményezett és gondozott projektek folyamatos kom-

munikációja, mint a Nyitott Bíróság, a Gyermekközpontú Igazságszol-

gáltatás és a Tanúgondozási Program, valamit a bírósági közvetítés.

KÜLSÔ KOMMUNIKÁCIÓ
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ÚJ KÖZPONTI HONLAP
2013. január 1-jével megújult a bíróságok központi hon-

lapja, a www.birosag.hu oldal. A honlap a formai és

tartalmi megújítás eredményeként  – a törvény által elő-

írt kötelező adatszolgáltatás mellett – számos új, hasz-

nos és informatív elemmel bővült. 

2013. I. félévében

• 327 508 személy látogatta meg a webhelyet,

• összesen 2 747 901 esetben került sor az oldal

megtekintésére,

• 39,1% az új látogatók és

• 60,9% a rendszeresen visszatérő látogatók

aránya.

Ezzel párhuzamosan a bíróságok saját honlapjainak

átalakítása is megkezdődött. A cél a honlapok egysége-

sítése, felhasználóbaráttá tétele, tartalommal való fel -

töl tése és annak elérése, hogy minden bíróság

rendelkezzen saját és egységes arculatú honlappal.

Az első félévben már 5 bírósági honlap újult meg:

• a Gyulai Törvényszéké,

• a Kecskeméti Törvényszéké,

• a Szegedi Törvényszéké,

• a Szolnoki Törvényszéké és

• a Tatabányai Törvényszéké.

A fejlesztések a második félévben is folytatódnak. 

AZ OBH ÁLTAL SZERVEZETT
SAJTÓ MEGJELENÉSEK
Az OBH Sajtó és Kommunikációs Osztálya az igaz ság -

szolgáltatás iránt érdeklődő újságírókat napi rendszeres -

séggel tájékoztatja a bíróságok köz ponti irányításával

kapcsolatos kérdésekről. Az osztály által 2013. I. fél -

évében szervezett országos megjelenéseket a követ -

kező táblázat szemlélteti.

SAJTÓ HÁTTÉRBESZÉLGETÉSEK
Az országos médiumok alaposabb tájékoztatása érdekében az OBH 2013. május 9-én sajtó hát-

térbeszélgetést rendezett, melyen 14 sajtóorgánum vett részt. Ezen a találkozón az OBH elnöke

az időszerű ítélkezést támogató eszközökről, a törvényszékek elsőfokú büntető ügyszakát érintő

célvizsgálat elrendeléséről tájékoztatta a résztvevőket.

SAJTÓMEGJELENÉSEK AZ ORSZÁGOS MÉDIÁBAN 2013. I. FÉLÉV
Online megjelenések 48

Írott sajtóban való megjelenések 24

Televíziós megjelenések 15

Rádiós megjelenések 35

Kiadott közlemények 23

Helyreigazítás 4

Összes 149
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SZAKMAI EGYÜTTMÛKÖDÉSEK
2013. április 15-én az OBH elnöke és az ELTE rektora

együttműködési megállapodást írt alá.

Az együttműködés célja, hogy 

• a két intézmény összehangolja kutatási és fej -

lesztési programját, 

• az egyetem oktatói és hallgatói megismer-

hessék az igazságszolgáltatási munka haté -

konyságának és minőségének fejlesztéséhez

szükséges igényeket, 

• az így nyert kutatási eredményeket a kutató -

egyetem beépítse a képzési rendszerébe, 

• növelve ezzel az oktatás színvonalát, egyen -

súlyt teremtve az elméleti és gyakorlati tudás

között.

Az ELTE kutatási kapacitásainak révén támogatja az

OBH informatikai kutatás-fejlesztési és informatikai

jellegű feladatainak színvonalas megoldását és fej -

lesztését. Az együttműködés és a közös kutatások

révén lehetővé válik az OBH informatikai szakember

utánpótlásának biztosítása és a hivatali szakem-

berek tudományos karrierjének (doktori iskola, okta -

tásban gyakorlati szakemberek szereplése) támo -

gatása is.

Előkészületek történtek az OBH és a BME közötti

együttműködési megállapodás kialakítására is. Több

bíróság kötött hasonló megállapodást egyetemekkel

(pl.: Szegedi Ítélőtábla, Miskolci Törvényszék).



TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A logó- és arculatterv nyertes pályaművéről: www.birosag.hu/media/aktualis/arculat-palyazat-megvan-az-eredmeny

Az OBH médiatára a www.birosag.hu/media
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BELSÔ KOMMUNIKÁCIÓ
KÖZPONTI INTRANET
A központi intranet egy, az információ-áramlást, valamint a közös feladat-

megoldást, a csoportmunkát informatikailag támogató felület, amelynek ki-

alakítása a bírósági szervezet közös munkájának eredménye: 

• formai megjelenése az arculat pályázat győztes pályaművéhez igazodik,

• tartalommal való megtöltésére a bírósági sajtószóvivők javaslatai alap-

ján került sor. 

A központi intranet lehetővé teszi majd, hogy a különböző témakörökben ér-

kező kérdések, megkeresések, véleményezési lehetőségek, illetve az össze-

gyűjtött „jó gyakorlatok” – a szolgálati út megtartása mellett – közvetlenül is

eljuthassanak a bírákhoz. Az érdeklődők nyomon követhetik majd, mivel fog-

lalkozik az OBH, hol tartanak az elindított projektek, programok. A központi

intranet indulására 2013. augusztus 20-án került sor.

SAJTÓSZÓVIVÔI RENDSZER FEJLESZTÉSE
A sajtószóvivői munka támogatása érdekében 2013. február 14-15-én kétna-

pos szakmai továbbképzésre került sor a Magyar Igazságügyi Akadémián.

A képzés fő témája a megújult bírósági internet tartalom bemutatása volt.

A résztvevők előadásokat hallhattak 

• a központi internet és a bírósági internet oldalakon elérhető alkalma-

zásokról, 

• az anyagok, tájékoztatók ezekre a felületekre történő feltöltésének

módjáról, 

• a közadatról és azok feltöltéséről, továbbá

• adatvédelmi kérdések megvitatására is sor került.

A képzésen mintegy 40 bírósági szóvivő és sajtótitkár vett részt.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE
ÜZEMELTETÉS

Az OBH közel 20 központi rendszert üzemeltetett 2013. I.

félévében, többek között

• a Bírósági Integrált Informatikai Rendszert (BIIR),

• a Gazdálkodási Integrált Informatikai Rendszert (GIIR),

• a Cégbírósági Ügyviteli Rendszert (E-cég),

• a Gondnokoltak Országos Nyilvántartását és

• a Civil Szervezetek Országos Névjegyzékét.

A bírósági szervezetrendszer 2013. I. félévében már

• 1850 db korszerű PC-vel, valamint 

• 1500 db korszerű vékonykliens munkaállomással ren-

delkezett. 

Az informatikai rendszerek üzemeltetése terén az alábbi

jelentős változások történtek:

• beszerzésre került az elavult szerverek kiváltására a

járásbíróságok és közigazgatási és munkaügyi bírósá-

gok részére 10 db rack szerver és 130 db torony szerver,

• “Az ügyfélkapcsolatok elektronizálása egyes bírósági

eljárásokban” EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002. azonosító

jelű projekthez kapcsolódóan valamennyi törvényszék

részére betekintő számítógép került beszerzése,

• a Szegedi Ítélőtábla vírusvédelmi problémáinak megol -

dá sára 15 db munkaállomás és 15 db monitor, valamint 

• a Hatvani Járásbíróság eszközparkjának felújítására 12 db

munkaállomás és 12 db monitor biztosítására került sor,

• a közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumok

elektronikus kapcsolattartásának biztosítása érdekében

közös elektronikus felület került kiala kításra a Novell

Vibe rendszerben és

• megtörtént egy Pilot videokonferencia tesztkörnyezet

előkészítése a közigazgatási és munkaügyi regionális

kollégium vezetői részére.
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
Az E-bíróságról: http://www.birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal

Az elektronikus nyomtatványokról: http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/nyomtatvanyok-urlapok

A civil szervezetek névjegyzékéről: http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/tarsadalmi-szervezetek-es-alapitvanyok-nevjegyzeke

A civil szervezetek csőd, felszámolási és végelszámolási eljárásairól: http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek-csod-felszamolasi-

vegelszamolasi-eljarasai

Az anonim határozatok gyűjteményéről: http://www.birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/anonim-hatarozatok-tara

ALKALMAZÁS- ÉS RENDSZERFEJLESZTÉS
A „Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvántartásának, valamint a csőd- és felszá-

molási eljárások modernizációja” megnevezésű, EKOP-1.1.1.-07-2009-0001.

azonosító jelű projekt keretében megtörtént

• a kifejlesztett Tranzakciós Modul (TM) és a hozzá kapcsolódó informatikai szol-

gáltatások éles üzembe állítása, valamint

• a Civil Információs Portál (CIP) adatkapcsolat kiépítése.

Sor került „Az ügyfélkapcsolatok elektronizálása egyes bírósági eljárásokban” EKOP-

1.A.1-08/B-2009-0002. azonosító jelű projekt keretében 

• a kifejlesztett alkalmazás országos éles bevezetésére,

• a Bírósági Integrált Informatikai Rendszer (BIIR) továbbfejlesztéseként a

központi elektronikus dokumentum menedzsment rendszer (Dokumen-

tumtár) kialakítására,

• az ORFK által kifejlesztett és működtetett „Robotzsaru Neo” rendszerhez

történő kapcsolódásra, valamint

• a BIIR módosítások elvégzésére és üzembe állítására.

Megvalósult továbbá a felszámoló, a vagyonfelügyelő, az ideiglenes vagyonfelügyelő

felszámolók névjegyzékéből történő kijelölése tárgyában az OBH által kifejlesztett

program verzióváltása. 

2013. január 1-jén megújult tartalommal és arculattal indult el a www.birosag.hu

ingyenes, nyílt forrású DRUPAL alapú központi honlap, melyhez kapcsolódóan biz-

tosított a szervezetek – 5 ítélőtábla és 20 törvényszék – egységes prototípus alapú

honlapja is a központi intranet honlap mellett.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉT BIZTOSÍTÓ ÉPÜLETEK

SALGÓTARJÁNI JÁRÁSBÍRÓSÁG 
A 2012-ben kezdődött – mintegy 620 millió Ft összköltségű – felújítás 2013

októberében fejeződött be. Az épület ünnepélyes átadására 2013. no-

vember 22-én került sor.

KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI BÍRÓSÁGOK
A közigazgatási és munkaügyi bíróságok felállítására – a törvényszéki

igények felmérését követően – a szükséges dologi kiadások, illetve

műszaki igények fedezetére körülbelül 5 millió Ft került biztosításra.

KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI
REGIO NÁLIS KOLLÉGIUMOK
A 6 közigazgatási és munkaügyi regionális kollégium felállítására, a kol-

légiumvezetők hivatali helyiségeinek kialakítására, műszaki átalakítására

és bebútorozására 7,8 millió Ft került biztosításra.

GYERMEKBARÁT IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁS
A Gyermekbarát Igazságszolgáltatás Projekthez kapcsolódóan mintegy 

• 42 millió Ft, belső pályázaton elnyerhető forrást biztosít az OBH, 

• összesen 38 bírósági épületben, 

• gyermekkorúak és védett tanúk meghallgatására is alkalmas, 

• többfunkciós helyiségek kialakítására és 

• informatikai felszerelésére.

BÍRÓSÁGI INGATLANOK SZÁMA
A bíróságok az országban jelenleg

• 189 db,

• összesen 439 298 m2 alapterületű ingatlant használnak. 

Ebből 157 db, összesen 418 566 m2 alapterületű épület szolgál ítélkezési célokra. 

FELÚJÍTÁSOK, ÉPÍTKEZÉSEK,
BERUHÁZÁSOK

MISKOLCI KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKAÜGYI
BÍRÓSÁG 
A bíróság a Miskolc, Fazekas utca 2. szám alatti ingatlan új épületrészébe

költözött. A 180 millió forintból megvalósuló beruházás során az épület 1. szintje

(1116 m2) teljes körűen felújításra került. Az építkezés során

• 6 tárgyaló terem, 

• 18 iroda, 

• 1 tanácskozó terem, valamint 

• 1 lajstromiroda felújítására került sor, amivel 

• 32 fő (ebből 13 fő bíró) elhelyezése vált biztosítottá. 

A felújítással párhuzamosan megújult az épületrész akadálymentes közlekedést

biztosító liftje, és a pinceszinten kialakításra kerül egy irattár is. A Miskolci Közigaz-

gatási és Munkaügyi Bíróság ünnepélyes átadására 2013. október 21-én került sor.
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PÉCSI TÖRVÉNYSZÉK ÉS ÍTÉLÔTÁBLA
Pécsi Törvényszék és Ítélőtábla Pécs, Rákóczi Ferenc u. 34. szám alatti, lapos-

tetős épülete évek óta folyamatosan beázott. A tetőszerkezet felújítására

saját forrásból 60 millió Ft-ot különített el az OBH. A kivitelezési munkák 2013.

év végéig megvalósulnak, ezzel párhuzamosan a legfelső, károsodott szintek

is felújításra kerülnek. 

SALGÓTARJÁNI KÖZIGAZGATÁSI ÉS MUNKA -
ÜGYI BÍRÓSÁG 
2013. I. félévében elkezdődött a meglévő, leromlott állapotú épület átter-

vezése, a megnövekedett feladatú új bírósági szervezet céljaira történő

átalakítása. A munkálatok 2013 novemberében fejeződtek be.

CEGLÉDI JÁRÁSBÍRÓSÁG 
A leromlott állapotú épület teljes körű felújítása, a megnövekedett feladatok-

nak megfelelő bővítése érdekében 2013 áprilisában megkezdődött a tény -

leges építési munka. A befejezés tervezett ideje 2015 első negyedéve. 

A beruházásra 

• idén mintegy 150 millió Ft-ot, 

• 2014-ben 350 millió Ft-ot valamint

• 2015 első negyedévében várható befejezéséig további 35 millió Ft-ot

tervezett be az OBH.

DEBRECENI JÁRÁSBÍRÓSÁG
A bíróság megfelelő elhelyezése érdekében 2013. I. félévében sor került a

közbeszerzés kiírására és a kivitelező kiválasztására. Az építkezés megkez -

désére várhatóan a 2013. év végén, befejezésére pedig 2015-ben kerül sor. 

A bíróság jelenlegi, rendkívül leromlott állapotú épülete

• 4138 m2, amiben

• 197 fő dolgozik,

• a bíróság elhelyezési mutatója alacsony, 24,14 m2/fő. 

A tervezett épület 

• 10.088 m2 lesz, amiben 

• 35 db tárgyaló, 

• 116 db dolgozószoba kerül majd kialakításra, így

• a bíróság elhelyezési mutatója 41 m2/főre fog emelkedni.
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RÁCKEVEI JÁRÁSBÍRÓSÁG 
Lehetőség nyílt a rendkívül leromlott állapotú, egyes részein életveszélyes

épületben működő bíróság áthelyezésére. Szigetszentmiklóson új közigaz-

gatási központ jön létre, melyben a bíróság is helyet kap. 

A terv megvalósításához szükséges – legfeljebb 4,4 milliárd forint – beru -

házási forrás biztosításáról 2013. július 10-én 1431/2013. (VII.10.) számon

kormányhatározat is született. 

FÔVÁROSI TÖRVÉNYSZÉK 
Az új kerületi bíróságok kialakítása helyett – a PKKB javuló statisztikai adataira

figyelemmel – a Fővárosi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság egy épületben

való elhelyezése, illetve a szabálysértési ügyek növekvő mennyiségére tekin-

tettel a “Szabálysértési Bíróság” önálló épületbe történő elhelyezése kapott

prioritást. A megfelelő épület felkutatása és kiválasztása folyamatban van.

Az Fővárosi Törvényszék főépületében a tervek szerint egy korszerű ügyfél -

központ épül ki, melyhez a törvényszék az “Információs és kezelőirodai szol-

gáltatások elektronizálása, megújítása, ügyfélcentrum kialakítása a Fővárosi

Törvényszéken” elnevezésű, EKOP-3.1.3-2012-2012-0005 azonosító jelű pro-

jekt keretében 400 millió forint pályázati forrást nyert el. Az európai színvo -

nalú ügyfélközpont tervezett költsége 825 millió Ft. A beruházás ütemezetten,

az épület használata mellett valósulna meg.

SZEGEDI TÖRVÉNYSZÉK ÉS SZEGEDI
JÁRÁSBÍRÓSÁG
Szegedi Törvényszék és Szegedi Járásbíróság Szeged, Széchenyi tér 4. szám

alatti épülete összesen 9159 m2 alapterületű, amiből a különböző ügyészségi

szervezetek 2618 m2 alapterületet használnak. 

A rendelkezésre álló alapterület nem elég a bíróság és az ügyészség együttes

elhelyezésére. A Legfőbb Ügyészség korábban úgy nyilatkozott, hogy

megfelelő saját épület biztosítása esetén kiköltözik. Ennek érdekében az MNV

Zrt. bevonásával folyamatos erőfeszítések történtek az ügyészség számára

megfelelő épület felkutatására. 

A törvényszék épületének szükségszerű, teljes körű felújítása az előzetes

mérnöki becslések alapján mintegy 5,2 milliárd forintba kerülne, mely összeg-

ből az ügyészséget – épületben maradása esetén – körülbelül 1,3 milliárd Ft

terhelné. 
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KIEMELT PROJEKTEK
KÚRIA PROJEKT
A projekt célja a Kúria visszaköltöztetése a Kossuth téri Igazságügyi Palotába,

amely jelenleg a Néprajzi Múzeumnak ad otthont.

A projekt keretében

• sor került egy építészeti konferencia megrendezésre a Néprajzi

Múzeum épületében „Bírósági épületek egykor és ma” címmel; a ren-

dezvényen felavatásra került egy Justitia szobrot ábrázoló molinó a szo-

bor eredeti helyén,

• megtörtént a Néprajzi Múzeum épületének építészeti és statikai

felmérése,

• beszerzésre került a digitalizált épületfelmérés kezelésére alkalmas

Archicad17 program,

• befejeződött az épülettörténeti kutatás, és

• elkészült a felméréseket és művészettörténeti kutatásokat össze-

foglaló, a projektet népszerűsítő kiadvány.

BKT PROJEKT
A projekt az elmúlt 50 év legjelentősebb beruházása, melynek keretében a

Városligeti fasor 9-13. számú ingatlanon közös elhelyezést kaphatna a Bu-

dapest Környéki Törvényszék (BKT), a Budapest Környéki Közigazgatási és

Munkaügyi Bíróság és a Budakörnyéki Járásbíróság. A projekttel összefüg-

gésben történt leglényegesebb események:

• az OBH 2013. január 8-án ténylegesen kezelésbe vette az épület -

együttest,

• a 71/2013 (III.8) kormányrendelet nemzetgazdasági és nemzetbizton-

sági szempontból kiemelt beruházássá minősítette a projektet,

• módosították a fővárosi és kerületi szabályozási tervet, és a terület

bírósági épület elhelyezésére alkalmas besorolást kapott,

• az OBH összeállította a speciális elvárásokat, szempontokat tükröző,

azokat összefoglaló „Elhelyezési, rehabilitációs és biztonságtechnikai

irányelvek” és „Elhelyezési Vázlat” című dokumentációk végleges – a Bu-

dapest Környéki Törvényszékkel és szakértőkkel is egyeztetett – változa-

tát, valamint

• elkezdődött a projekttel kapcsolatos közbeszerzések körének, műszaki

tartalmának összeírása,

• a BKT projekt megkezdésére, előkészítésére 2013-ban 5,5 milliárd Ft áll

rendelkezésre,

• a beruházás a tervek szerint 2016 végére fejeződik be és

• várhatóan 15 milliárd Ft forrásigényű.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET GAZDÁLKODÁSA
2013. I. félévében a költségvetési támogatás 

• 622,0 millió forinttal emelkedett a központi költ-

ségvetés céltartaléka terhére nyújtott a központi

költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2013.

évi bérkompenzációjának összegével és 

• 3,3 millió forinttal csökkent a Legfőbb Ügyészség

részére megállapodás alapján átadott előirány-

zattal, amely a Szolnoki Járásbíróság épületéből

történő kiköltözés tárgyévi fedezete.

KIADÁSI ELÔIRÁNYZAT
A kiadási előirányzat 4 nagy tételből (kiemelt előirány-

zatból) áll:

• személyi juttatások,

• munkaadókat terhelő járulékok és a szociális

hozzájárulási adó,

• dologi kiadások,

• felhalmozási kiadások.

A BÍRÓSÁGOK FEJEZET 2013. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSE
Az Országgyűlés Magyarország 2013. évi központi költségvetésről szóló 2012. évi CCIV. törvényben

a Bíróságok fejezet részére az alábbi előirányzatokat fogadta el:

• Támogatás 84.009,2 millió Ft

• Bevétel 2.258,0 millió Ft

• Kiadás 86.267,2 millió Ft

A 2013. évi 84.009,2 millió Ft támogatási előirányzat 6.453,0 millió Ft-tal (8,3 %-kal) magasabb, mint

a 2012. évi eredeti előirányzat.

A 2013. évi költségvetést érinti:

• a Kúria eredeti helyére történő visszaköltözésének előkészítésére biztosított egyszeri összeg,

50 millió Ft,

• a 2012-ben felmentett bírák anyagi kompenzációjára biztosított összeg, 1.100 millió Ft., valamint

• a 2012. évi egyensúlyi tartalék visszahagyása, 2.068,1 millió Ft, továbbá 

• a Budapest Környéki Törvényszék beruházására biztosított – az átnyúló 1 milliárd Ft-al növelt –

6 milliárd Ft.

Kiadási előirányzat (millió Ft)
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KIEMELT JELENTÔSÉGÛ BESZERZÉSEK,
BERU HÁZÁSOK
2013. I. félévében 2 kiemelt jelentőségű beszerzésre, beruházásra ke-

rült sor:

• a Debreceni Törvényszék 360 millió Ft-ot kapott a Debreceni Já-

rásbíróság építkezésének megkezdéséhez,

• a Miskolci Törvényszék 180 millió Ft-ot a Miskolci Közigazgatási

és Munkaügyi Bíróság új épületrészének a kialakítására.

GAZDÁLKODÁST TÁMOGATÓ
INTÉZKEDÉSEK

A hatékony, takarékos gazdálkodás elősegítése érdekében

• folytatódott a takarékossági jó gyakorlatok gyűjtése és megkül-

dése az intézmények részére, 

• a bírósági vezetők a takarékosságról és az ehhez kapcsolódó „jó

gyakorlatokról” külön előadást hallhattak a 2013. május 23-25.

napján Gyulán megtartott elnöki értekezleten,

• hatályba lépett a bíróságok és az OBH gazdálkodásáról szóló

szabályzat – 5/2013. (VI.25.) OBH utasítás –, mely lehetővé teszi,

hogy a bíróságok azonos elvek mentén, kiszámítható szabály-

rendszer alapján gazdálkodjanak,

• felmérésre került a bíróságok likviditási helyzete (valós állapota)

melynek értékelése során megállapítást nyert, hogy az intézmé-

nyek félévi tartozásállománya a módosított dologi előirányzat

(15.292,6 millió forint) 2,2 %-a, vagyis 332,9 millió Ft, amely ösz-

szeg nagysága nem okozott fizetési problémát és

• megrendezésre került egy konferencia bírósági vezetők részére

a „Gazdálkodási folyamatok racionalizálása és a költségvetés ter-

vezése” címmel.

A BÍRÓSÁGOK BELSÔ ELLENÔRZÉSE
A 2013. I. félévben a befejezett, határozattal lezárt ellenőrzések száma 4 db volt. Az

ellenőrzések az alábbi törvényszékeket érintették:

• Gyulai Törvényszék,

• Egri Törvényszék,

• Nyíregyházi Törvényszék és

• Budapest Környéki Törvényszék.

Az OBH elnöke a kontroll alatt tartás rendszerét az alábbi intézkedésekkel erősítette:

• jóváhagyta az intézményi SZMSZ-eket,

• szabályozta a kockázatkezelés rendjét és a szabálytalanságok kezelésének

eljárási rendjét, valamint

• támogatta az ellenőrzéseket segítő „Intézkedési terveket” nyilvántartó program

fejlesztését, továbbá

• biztosította a fejezet belső ellenőrei számára a szakmai továbbképzés

lehetőségét 2013. május 9-10-én a MIÁ-n (a rendezvényen 35 fő vett részt).

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A gazdálkodással kapcsolatos adatokról: www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-gazdalkodasi-adatok
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2013. I. félévében összesen 10 projekt megvalósítása zajlott, melyek támo-

gatási összege együttesen 3.253,1 millió Ft, ezek:

• a „Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvántartásának, valamint a

csőd- és felszámolási eljárások modernizációja” megnevezésű, EKOP-

1.1.5-2008-0001. azonosító jelű, kiemelt projekt,

• „Az elektronikus szolgáltatások kiterjesztése és az emberi erőforrások

optimalizálása az ítélkezés időszerűségének javítása érdekében” című,

EKOP-2.1.22-2013-2013-0001. azonosító jelű, kiemelt projekt,

• „A bírósági szervezetrendszert érintő jogszabályi változásokból eredő

fejlesztések a Bírósági Integrált Informatikai Rendszerben és a Vezetői

Információs Rendszerben” című, EKOP-1.1.16-2013-2013-0001. azono -

sító jelű, kiemelt projekt,

• „A bíróságok ellátása biztonságot növelő berendezésekkel és in -

formatikai alkalmazásokkal” megnevezésű, SH/9/2/2 azonosító jelű

projekt,

• az „Intézményi stratégia létrehozása a Magyar Igazságügyi Akadémián”

megnevezésű, ÁROP-1.1.19-2012-2012-0012. azonosító jelű pályázat,

• „A bírósági szervezetrendszer jogalkalmazásának javítása az ítélkezési

tevékenység hatékonyságának fokozása érdekében” megnevezésű,

ÁROP-2.2.16-2012-2012-0005 azonosító jelű pályázat,

• a „Koszovó Tényfeltáró Misszió” megnevezésű, EVA/2011/3.1.2.

azonosító jelű pályázat,

• az „Emberi jogi képzés a visszatérés területén” megnevezésű,

EVA/2011/4.1.2. azonosító jelű pályázat,

• a „Macedóniai és törökországi tényfeltáró misszió” megnevezésű,

EVA/2012/3.1.1 azonosító jelű pályázat és 

• a „Menekültügyi bírósági döntéshozatal minőségének fejlesztése” meg-

nevezésű, EMA/2012/1.2.1 azonosító jelű pályázat.

Összesen 4, már megvalósult, fenntartási szakban lévő projektet gondozott

az OBH, melyek támogatási összege együttesen 807,2 millió Ft volt, ezek:

• „A cégbírósági és céginformációs rendszerek továbbfejlesztése és

korszerűsítése” E-bíróság alprojekt, megnevezésű, EKOP-1.1.1.-07-2009-

0001. azonosító jelű, kiemelt projekt,

• „Az ügyfélkapcsolatok elektronizálása egyes bírósági eljárásokban”

megnevezésű, EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002. azonosító jelű pályázat,

Az OBH 2013. I. félévében is kiemelten kezelte a már folyamatban lévő

fejlesztések megvalósítását és az új pályázati lehetőségek felkutatását. Ezt

támasztja alá az a tény is, hogy a beszámoló időszakában az OBH

• 3 benyújtott pályázata lett nyertes

• összesen 1.283 millió Ft értékben. 

Mint ahogy azt az alábbi ábra is szemlélteti, ez az összeg megközelíti a 2012-

ben egész évben elnyert támogatások (1.360 millió Ft) összegét és majd nem

háromszorosa a 2008-2011. közötti időszakban átlagosan elnyert támogatá-

sok (453 millió Ft) összegének. 

2013. I. félévében megközelítően 365 millió forint európai uniós támogatás

került felhasználásra. A lehívott összegből

• eszközbeszerzések, 

• képzések és 

• külföldi tanulmányutak valósulhattak meg.

EURÓPAI UNIÓS PROGRAMOK, PÁLYÁZATOK

Elnyert európai uniós finanszírozású támogatások összege (millió Ft)



TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
Az európai uniós projektekről és programokról: http://www.birosag.hu/eu-projektek/europai-unios-fejlesztesek-osztalya
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• a „Tudásalapú igazságszolgáltatás-fejlesztés magyarországi bírák és

igazság ügyi alkalmazottak képzése és integrált tudásbázis kialakítása”

megnevezésű, ÁROP-2.2.4-2008-0002. azonosító jelű pályázat és

• a „Bírói kapacitásfejlesztés a visszatérés területén” megnevezésű, EVA/

2008/3.3.2.1 azonosító jelű pályázat.

Továbbá egy 392.779.250 Ft támogatási összegű projekt megvalósítását

kezdte meg az OBH 2013 novemberében, a „Bírósági Elektronikus Tájékoz-

tatási és Figyel meztető Rendszer” megnevezésű, EKOP-2.A.2-2012-2012-

0024. azonosító jelű pályázatét.

Minden projekt kiemelt célja az igazságszolgáltatás hatékonyabbá, átlát -

hatóbbá tétele:

• az ítélkezés személyi és tárgyi feltételeinek javítása, 

• az elektronikus ügyintézés fejlesztése, 

• a továbbképzések és 

• a szükséges technikai eszközök beszerzése révén.

Fontos kiemelni, hogy az EKOP 1.1.16, az EKOP 2.1.22. és az EKOP 2.A.2. kód-

számú projektek keretében sor kerül

• a bírósági szervezetrendszert érintő jogszabályi változásokból eredő

fejlesztésekre a BIIR és a VIR rendszerben, aminek eredményeképpen

- a rendszerek alkalmassá válnak az igazságszolgáltatási szervezet és

struktúra változásának megfelelő feladatok ellátására, 

- megtörténik a felhasználói felület fejlesztése, korszerűsítése,

- lehetővé válik figyelmeztető üzenetek küldése a bírák részére az

eljárási határidők betartásával kapcsolatban, továbbá

- lehetővé válik az automatikus nyomtatványkitöltés a büntető ügy -

szakban (statisztikai adatlapok és értesítők),

• az elektronikus szolgáltatások kiterjesztésére és az emberi erőforrások

optimalizálására az ítélkezés időszerűségének javítása érdekében

-  lehetővé válik az ügyfelek igazgatási jellegű panaszainak online be-

nyújtása, 

- az internetes portálon az ügyfél tájékoztatást kaphat tervezett ügye

elbí rá lási idejének várható hosszáról (a korábbi ügyek adatai alapján),

valamint

- lehetővé válik a munkateher mérése az ügy nehézsége alapján, ezál-

tal a munkateher-elosztás és létszámgazdálkodás jobban tervezhető

lesz,

• a Bírósági Elektronikus Tájékoztatási és Figyelő Rendszer kiépítésére

- az ügyfelek számára annak lehetővé tétele, hogy egy portálfelületen

keresztül folyamatosan nyomon tudják követni az eljárás előrehala-

dásának legfontosabb eseményeit (pl. kitűzött határidők), az ezekből

fakadó kötelezettségeket, az ügy állását, valamint

- legalább 72 db szerver és 2865 db számítógép beszerzésére.

Az OBH az ÁROP-2.2.16 kódszámú, „Jogalkalmazás javítása” című pályázati

felhívásra mintegy 269,8 millió forint költségvetésű pályázatot nyújtott be

2013. II. félévében. A pályázat keretében megszervezésre kerülő képzések

fókuszában az új Polgári Törvénykönyv áll. 

A projekt célja a jogalkalmazók felkészítése az alapjaiban változott szabályok

naprakész alkalmazására, valamint a már előre látható jogalkalmazási

kérdések, értelmezési vagy koncepcionális nehézségek feloldása még a kódex

hatályba lépését megelőzően. A képzéssorozat keretében regionális, központi

és helyi szinten kerülnek megszer ve zésre az oktatások, bírák, bírósági

titkárok, közjegyzők, valamint ügyvédek részére.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET NEMZETKÖZI KAPCSOLATAI
NEMZETKÖZI KAPCSOLATRENDSZER

• közreműködik a Balkáni Térség Igazságügyi Tanácsainak Együtt műkö -

désében és

•  a polgári ügyekben működő Európai Igazságügyi Hálózat tevékeny ségében.

Az OBH elnöke nagy hangsúlyt fektet arra, hogy a magyar bírósági rendszer-

ről, annak igazgatási és szakmai irányításáról megfelelő és részletes tájékoz-

tatást kapjanak a külföldi társszervek. Ennek érdekében kapcsolatban áll az

Európai Unió és az Európa Tanács intézményei vel, és hivatalában fogadta az

Európa Tanács Monitoring Bizottságát. Többször találkozott a Magyarorszá-

gon működő diplomáciai képviseletek (amerikai, finn, svájci, szlovák stb.)

vezetőivel, valamint számos külföldi delegációnak mutatta be a magyar

igazságszolgáltatást. A látogatók között volt többek között az Orosz Föderáció

Legfelsőbb Bíróságának elnöke, a Kínai Bírónők Egyesületének elnöke és az

iraki semmítőszék bírája által vezetett bírói delegáció.

26 bíróság (Kúria, ítélőtáblák, törvényszékek) közül 13 tart fenn, 9 országban

(Ausztria, Németország, Franciaország, Szlo vákia, Szlovénia stb.) mintegy

20 bírósággal önálló, élő, kétoldalú kapcso latot.

A bírósági szervezet, illetve az OBH rendkívül sokszínű nemzetközi kapcsolat -

rendszerrel rendelkezik

•  a képzés területén

- kapcsolatot tart fenn az Európai Jogakadémiával (ERA) és

- az Európai Bíróképző Hálózattal (EJTN),

- az Európai Tanács Lisbon Network-kel, valamint

- tagja a V4 visegrádi országokkal való együttműködési projektnek,

•  kormányközi együttműködésekben vesz részt (Bajor-Magyar Kormányközi

Vegyesbizottság, Thüringiai-Magyar Vegyesbizottság stb.),

•  több egyesületnek is a tagja

- az European Association of Judges for Mediation-nak (GEMME)

- a Közigazgatási Bírák Nemzetközi Egyesületének,

- a Munkaügyi Bírák Nemzetközi Egyesületének,

•  részt vesz továbbá a nemzetközi válságkezelési és békeépítési tevékenység-

ben (EUJUST LEX jogállamiság misszió),
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NEMZETKÖZI
RENDEZVÉNYEK

KÉPZÉSEK, TALÁLKOZÓK
A Magyar Igazságügyi Akadémia 2013. I. félévében összesen

5 nem zetközi képzésnek (pl.: ERA EU környezetvédelmi jogi

képzés) és 1 – a visegrádi országok igazságügyi akadémiái

vezetőinek szervezett – találkozónak adott otthont.

A fenti rendezvényeken összesen 143 fő vett részt (122

külföldi és 21 magyar).

Külföldön 2013. I. félévében összesen 24 képzésen (pl.: ERA

szemi nárium a fogyatékkal élők jogairól, EJTN szeminárium

a polgári jogi bírói együttműködésről) 44 magyar bíró, illetve

igazságügyi alkalmazott vett részt. 

CSEREPROGRAMOK
Az EJTN rövid távú, kéthetes csereprogramjának keretében

2013. I. fél évében összesen 6 magyar bíró vett részt külföldi

tanulmányúton és 1 német bíró érkezett Magyarországra.

Az EJNT hosszú távú csere prog ramjában 1 bíró vett részt

tanulmányúton az Emberi Jogok Európai Bíróságán. 

THEMIS VERSENY
A nemzetközi versenyt bírósági és ügyészségi fogalmazók

részére hirdeti meg immár 8. éve az EJTN az Európa Tanács -

csal együtt működve, az Európai Unió támogatásával. A

THEMIS célja az európai bírósági rendszer fejlődésének

elősegítése. 

Az idén a THEMIS verseny 4. elődöntőjét a Magyar Igazságü-

gyi Akadémia szervezte. Az elődöntő témája a bírói etika

és deontológia (bírói pártatlanság) volt. A rendezvényen

részt vett

• az EJNT főtitkára,

• 10 európai ország fogalmazói, valamint az őket

felkészítő bírák és ügyészek, összesen mintegy 50 fő.

SZAKTANÁCSADÓI HÁLÓZAT
A 7/2013 (VII.22.) számú OBH utasítás új alapokra helyezte az európai jogi szaktanácsadói

hálózat működését. Az új rendszer célja, hogy

• biztosítsa az uniós joggal kapcsolatos kérdésekben a gördülékeny információ áramlást,

valamint

• gyors és hatékony szakmai segítséget nyújtson a bíráknak a jogalkalma zásában.

Az új szabályozás értelmében a hálózat központosítottan, átláthatóbb keretek között végzi a

feladatát. A szaktanácsadók munkáját egy koordinátor és ügyszakonként egy-egy, összesen

4 koordinátor-helyettes irányítja és szervezi országos illetékességgel. 

Az új szaktanácsadói helyek, a koordinátori és a koordinátor-helyettesi tisztségek betöltésére

a pályázatok kiírásra kerültek, a beérkezett pályázatok elbírálása folyamatban van.
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NEMZETKÖZI
ÜGYEK PORTÁLJA

A bíróságok központi honlapján külön

menüpont alatt érhetők el a nemzetközi

vonatkozású hírek, így többek között

• az Európai Unió Bíróságának hírlevelei

és magyar vonatkozású döntései,

• az Emberi Jogok Európai Bíróságának

ma gyar vonatkozású döntései, vala -

mint

• az Igazságügyi Tanácsok Európai Háló -

zatának döntései.

Elkészült a bíróságok központi honlapjának

angol nyelvű változata is, mely elsősorban

a nemzetközi érdeklődésre is számot tartó

információkat tartalmazza strukturált for-

mában. 

Kialakításra került továbbá a bíróságok

központi intranetén egy nemzetközi tudás -

tár, ahol

• nemzetközi szakmai anyagokat,

• úti beszámolókat,

• országinformációkat és 

• egyéb, nemzetközi témájú írásokat

olvashatnak az érdeklődők.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A nemzetközi ügyekről: http://www.birosag.hu/nemzetkozi-ugyek/az-europai-unio-birosaga

A bíróságok központi honlapjának angol nyelvű változata: http://www.birosag.hu/en
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL MŰKÖDÉSE

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
Az OBH közérdekű adatairól: http://www.birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-kozerdeku-informaciok

Az OBH elérhetőségeiről: http://www.birosag.hu/szervezeti-egyseg/orszagos-birosagi-hivatal

Az OBH elnöke jogköreinek gyakor-

lása és kötelezettségeinek teljesítése

az OBH működésén keresztül való-

sul meg.

Ennek a szervezetnek kell irányíta-

nia, szerveznie, ellenőriznie és biz-

tosítania

• a több tízmilliárd forintos bíró -

sági költség vetési fejezet műkö -

dését,

• a közel 11  000 fővel működő

bírósági szer vezet optimális lét -

szám gazdálkodását,

• a csaknem 200 bírósági épület

és

• több ezer informatikai eszköz

műkö  dőké pes ségét, valamint 

• a több százmillió forintos euró-

pai uniós pályázatok lebonyo -

lítását, kivitelezését.

Az OBH-ban dolgozók munkaterhét

jól szemléltetik a 2013. I. félévi ügy-

forgalmi adatok:

• 35.125 irat került iktatásra

(4386 főszám és 30.739 alszám),

összehasonlításképpen ez a

szám 2012-ben egész évben

52.823 (7590 főszám és 45.233

alszám) volt, ezen felül

• 35.017 db civil szervezeti beszá-

moló érkezett és

• 905 esetben került sor a gond-

nokoltak országos nyilván-

tartásából adatigénylésre.
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AZ OBH ELNÖKE FELETTI FELÜGYELET
AZ ORSZÁGOS BÍRÓI TANÁCS MÛKÖDÉSE

Az Országos Bírói Tanács (OBT) – a bíróságok központi igazgatásának felügyeleti testülete – 2013. I.

félévében

• 6 ülést tartott, 

• 51 napirendet tárgyalt meg és 

• 41 határozatot hozott.

A 41 határozat között 2 elvi jelentőségű döntés volt:

• a bírói álláspályázatok elbírálása során a pályázati rangsortól eltérés esetén az OBH és a Kúria

elnöke által figyelembe veendő (vizsgálandó és alkalmazandó) elvekről, valamint 

• az egyes állami kitüntetésekre javasolt személyek kiválasztásakor, illetve az általa alapított

díjak, oklevelek, plakettek, valamint a törvényi felhatalmazás alapján adható kitüntető címek

adományozásakor alkalmazott elvekről.

Az OBT 2013. február 1. napjától üzemelteti a testület

hivatalos honlapját, amely a bírósági szervezet

központi internetes webfelületén, a birosag.hu-n min-

denki számára elérhető. A honlap tartalmazza

• az OBT ügyrendjét, 

• határozatait, 

• elérhetőségét, 

• közadatait és 

• egy rendszeresen frissülő hírportált is.
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AZ OBT DÖNTÉSEI
SZEMÉLYZETI TERÜLET
Az OBT személyzeti területen 14 határozatot hozott:

• 7 esetben gyakorolta a bírói pályázati rangsortól való eltérés

esetén őt megillető egyetértési jogát. Ennek során 4 esetben

egyetértett, 3 esetben nem értett egyet azzal, hogy ne a rang-

sor első helyén álló pályázó kerüljön kinevezésre. Egyet nem

értés esetén az OBH elnöke – az OBT döntését figyelembe véve

– a rangsor első helyén álló pályázót terjesztette fel kinevezésre

a köztársasági elnökhöz.

• 1 esetben hozott járásbírósági elnök ismételt kinevezése tár-

gyában határozatot, az ismételt kinevezéshez nem járult hozzá.

• 1 esetben adott összeférhetetlenségi ok alól felmentést.

• 1 döntést hozott – bíró lemondása esetén, kérelmére – a mun-

kavégzési kötelezettség alóli felmentés tárgyában, a felmentést

megadta.

• 4 esetben hozott címadományozás és elismerés körében

döntést.

KÉPZÉS
Az OBT képzési területen 1 határozatot hozott, melyben egyetértett

a MIA által készített 2013. évi Központi Oktatási Tervben foglaltakkal.

EGYÉB TERÜLET
Az OBT 12 egyéb döntést hozott például

• az OBT 2013. II. félévi üléstervéről és

• tagfelvételi kérelem benyújtásáról az Igazságszolgáltatási

Tanácsok Európai Hálózatához (ENCJ-hez).

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
Az OBT működéséről: www.birosag.hu/obt/cimlap

ÁLTALÁNOS KÖZPONTI IGAZGATÁS
Az OBT az általános központi igazgatás területén 11 döntést hozott többek között

• jóváhagyta a szolgálati bíróság ügyrendjének módosítását, 

• elfogadta a Bíróságok fejezet 2012. évben kialakított és működtetett belső

ellenőrzéséről és belső kontrollrendszeréről szóló tájékoztatót, valamint

• egyetértett a bíróságok és az OBH gazdálkodásáról szóló szabályzat-tervezettel.

KÖLTSÉGVETÉS
Az OBT a költségvetés területén 2 döntést hozott:

• tudomásul vette az OBH elnökének a Bíróságok fejezet 2012. évi

gazdálkodásáról és 2013. évi javasolt intézményi költségvetésről szóló beszá-

molóját, valamint 

• elfogadta az OBH elnökének a Bíróságok fejezet 2012. évi gazdálkodásáról szóló

tájékoztatóját.

STATISZTIKAI ADATGYÛJTÉS, ÜGY EL OSZ TÁS ÉS
MUNKA TEHERMÉRÉS
Az OBT a statisztikai adatgyűjtés, az ügyelosztás és a munkatehermérés területén 1

döntést hozott. Elfogadta az OBH elnökének a bírósági ügyforgalom 2012. évi adata-

inak elemzéséről, valamint a bírói egyéni adatszolgáltatás 2012. évi főbb adatairól

szóló tájékoztatóját.
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