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BEVEZETO

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal évente készitett beszamoldja alkalmat ad a birdsagok altal elért
eredményeknek, valamint a tavlati stratégiai célok megvaldsulasanak atfogdé bemutatasara. Az
ugyforgalmi adatok, a gazdalkodasi tevékenység, a szervezetfejlesztési eszkdzok sokfélesége
alapjan, a birésagi rendszer az egyik legsikeresebb allamszervezeti agazatnak tekintheto.

Napjaink dilemmaja Eurdpa-szerte az a kérdés, hogy a birdsagok drizhetik-e tovabb a XIX. sza-
zadi tavolsagtartast, elérhetetlenséget és a sérthetetlen tekintélyt mikddésuk soran, vagy a
tarsadalom bizalmat mas maédokon kell elnyerni és fenntartani. Az elmult években a birésagok
igazgatasaban egyszerre igyekeztink megerdsiteni a birdi fuggetlenséget, a szervezetink integ-
ritasat, és parhuzamosan fejleszteni mikodésunk szolgaltatd jellegét. Utobbi alatt arra gondo-
lunk, hogy az igazsagszolgaltatas legyen az ugyfelek szamara kdénnyen elérhet6, a biraskodas
pedig megismerhetd és érthetd. Ezt a nyitast szolgaljak a meghirdetett orszagos programok is,
amelyek utjan a birdsagi szervezet kilépve az ,elefantcsonttornyabol” évrdl évre tobb embert
sz6lit meg. Csak a ,Nyitott Birdsag” program keretében orszagszerte 1572 eseményen, mintegy
negyvenezer fiatal vett részt 2015-ben. Mikézben a nyitas érdekében modern technoldgiai esz-
kozoket és kommunikacios feluleteket alkalmazunk, arra is vigyaznunk kell, hogy az itélkezés és
a birésagok igazgatasa megdrizze méltosagat, tekintélyét.

A birdi fuggetlenség ,a jogallam allocsillaga”, ahogyan az igazsagugyért felel6s miniszter tdbb-
szor nyilatkozta. Magyarorszag Alaptorvénye a birdi fuggetlenség mellé rendelte a birdsagi
szervezet fuggetlenségét is azzal, hogy a birésagok kdzponti igazgatasanak feleléseként az Or-
szagos Birdsagi Hivatal elnokét nevesitette. A birdsagi igazgatasnak ezzel a szabadsaggal fele-
|6sségteljesen kell élnie, az atlathatdsag és a kiszamithatésag megtartasaval és biztositasaval.
Hasonlo egyuttmikodés és mértéktartas szikséges a birdsagi szervezeten belll is. Az Orszagos
Birdsagi Hivatal, a Kuria, az OBT, az egyéb biroi testlletek és az érdekvédelmi szervezetek elté-
ré, de egymasra épuld és egymashoz kapcsolodd jogkordkkel rendelkeznek. Valamennyi sze-
replé a maga eszkdzeivel a birdsagi szervezet hatékony mikodéséért és a tarsadalmi bizalom
fenntartasaert munkalkodik. E k6zos tevékenységunk a 2015. évben is sikereket eredménye-
zett, amiért valamennyi munkatarsamat és a kuls6 segitdinket is kdszonet illeti.

dr. Hando Tiinde
0z Orszagos Birdsdgi Hivatal elndke
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|. RESZ - AZ OBH ELNOKENEK STRATEGIAJA

Az Alaptorvény rendelkezései alapjan a birak fuggetlenek és kizarolag a térvényeknek vannak
alarendelve, itélkezési tevékenységlukben nem utasithatok. A magyarorszagi birdsagi igazgatas
sajatja, hogy az szervezetileg is teljesen fuggetlen a végrehajtoé hatalomtdl. A kozponti igazgatas
feladata és felel6ssége az OBH elndkének jogkdrébe tartozik. Ez a jogkdr azonban egyrészt a
jogszabalyok altal korlatozott, masrészt a birak altal valasztott és birakbdl allé Orszagos Bi-
roi Tanacs altal is ellenérzott és fellgyelt. Tovabbi kontrollt gyakorol az OBH elndke felett az
Orszaggyulés illetékes bizottsaga és maga az Orszaggy(lés is, amelyeknek félévente, illetdleg
évente beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A birésagokba vetett bizalom fenntartasa és megerdsitése, ezen belul a birak fuggetlenségének
meg0rzése érdekében kerult sor az OBH elndke altal ,A szolgaltato birdsagért!” cimmel U, tiz
pontbdl alld stratégiai program meghirdetésére 2015. junius 23-an. A programpontok az OBH
2012-ben meghirdetett stratégiai céljaihoz is illeszkedve, a fuggetlen, id&szer( és hatékony itél-
kezést kivantak el6segiteni.

A XXI. szazadi birésagi menedzsment megteremtéséhez komoly felhatalmazast jelent a biré-
sagi szervezeti torvény azon rendelkezése, amely az OBH elndkét arra kotelezi, hogy kialakitsa
és évente aktualizalja a birdsagi igazgatas hosszu tavu feladatait és megvaldsitasuk feltétele-
it tartalmazé programot. A megfogalmazott célok jelent8ségét és helyességét az elmult évek
eredményei igazoljak vissza.

Az Eurdpai Bizottsag 2015-ben harmadik alkalommal tette k6zzé a tagallamok igazsagszolgalta-
tasanak hatékonysagat, szinvonalat és flggetlenségét bemutaté igazsaglgyi eredménytablat.
Ebbdl tobbek kozt kitlinik, hogy a magyar birdsagok tobb Ugyet fejeznek be egy adott id8szak
alatt, mint amennyi Uj Ugy érkezik, ezért az Ugyhatralék folyamatosan csokken. Ezen a téren
Eurépaban az 6todik legjobb eredményt felmutatd a magyar birésagi szervezet. Kiemelendd,
hogy kozigazgatasi ugyek tekintetében még ennél is jobb a helyzet hazankban. Ezek tekinteté-
ben a magyar birésagok a masodik helyen allnak. A birésag iranti bizalom tekintetében az Igaz-
sagugyi Eredménytabla altal hasznositott Eurobarométer, de az OECD jelentés szerint is tobb
europai unids orszagot megeldzunk.

Ugyanakkor ahhoz, hogy az egyes birak a munkajukat a tarsadalom bizalmatdl dvezve végez-
hessék, a birdsagi igazgatasnak is meg kell felelnie a XXI. szazadi elvarasoknak. Olyan modern
megoldasokra kell itt gondolnunk, mint a proaktivitas, a tarsadalmi koérnyezet bevonasa, a
blrokracia csokkentése, a szolgaltatéi modell, az tgyfélbarat kommunikacié, a monitoring és
kontrolling rendszerek hasznalata, az atlathatésag, a kompetencia alapu foglalkoztatas, az in-
tegritas, valamint az elégedettség és teljesitménymérés.

A birésagok az alkotmanyos kételezettséguket teljesitsék - a fuggetlen birék magas szin-
vonalon és iddszerlien itélkezzenek

Ez a legf6bb stratégiai célkitlizés, amelyhez a tobbi cél igazodik, amely 6nmagaban is elegend6
lehetne ahhoz, hogy a birdsagi szervezet igazgatasanak iranyt adjon. Olyan célkitlizés ez, amely
a birésagi igazgatas szamara rendelt kotelezettséget fogalmazza meg.

Ezeket az eredményeket elérni, de megtartani is rendkivuli kihivas, mert a jogszabalyvaltoza-
sokbol, valamint egyes élethelyzetekbdl kdvetkezéen a birdsagi szervezetnek Ujabb és Ujabb
ugyaradatokkal kell megktizdenie. 2015-ben a devizahiteles Ugyek intézésén kivlul a tomeges
bevandorlas okozta valsaghelyzetb6l adodd megndvekedett feladatok ellatasa is jelentds kihi-
vast jelentett a bir6sagok szamara.
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A birdk szama 2012. évhez képest minddssze 0,8%-kal nétt, mikdzben az Ggyérkezés 23%-kal
emelkedett és még igy is csokkent az Ugyhatralék. A 2014. évhez képest is javultak a befeje-
zett Ugyek idGszerlségi adatai. A perek 87 %-a, tehat dontd tobbsége valtozatlanul, az adott
itélkezési szintre érkezéstdl szamitott 1 éven belll befejez6dott, amely adat a 2014-ben elért
77 %-hoz képest jelent8s javulas. A jarasbirdsagi szintl birdsagi végrehajtasi ugyek kivételével
valamennyi Ugycsoportban a befejezések szama meghaladta az tigyérkezést. A Kuria kivételével
valamennyi itélkezési szinten csdkkent az tgyhatralék.

Az elmult években a kézponti régidban elindult pozitiv valtozasok tovabb folytatédtak. A Féva-
rosi Torvényszék - amelyre az orszagban majdnem minden harmadik ugy érkezik - itélkezési
szintjei kozott az érkezett Ugyek megoszlasa a tavalyi évihez képest alapvetden nem valtozott,
ugyanakkor a folyamatban maradt Ugyek szamat 6,8%-kal sikertlt mérsékelni. A kdzponti régio
masik nagy birésagan, a Budapest Kérnyéki Térvényszéken a befejezések szama szintén meg-
haladta az érkezést, am ezzel egyutt is az 6sszbefejezések szama 6%-kal emelkedett, a folya-
matban maradt Ugyek szama dsszességében 6,6%-kal csokkent a 2014-es adatokhoz képest.

Az id6szerlségi mutatdk javitasaban szerepe van annak, hogy az OBH a jogszabalyok vélemé-
nyezése, illetve a birdsagi szervezetet érintd javaslatok megfogalmazasa soran kdvetkezetesen
érvényesiti azokat a bir6sagi véleményeket, amelyek a hataskori és illetékességi szabalyokban,
az eljarasi és Ugyviteli szabalyokban az egyszerlsitést és ésszer(sitést szolgaljak.

Az eljarasi folyamatok, a munkaszervezés ésszerUsitését szolgaljak az Uj igazgatasi eszkdzok,
mint példaul a j6 gyakorlat borzék és workshopok szervezése, munkacsoportok alakitasa, ko-
ordinatori és szakért6i halézatok kialakitasa, a célvizsgalatok, valamint az intézkedési tervek.
Folyamatos az tgyfélvisszajelzések tudatos hasznositasa, azaz a bejelentések alapjan az egye-
di - akar megalapozatlan - panaszok elintézésén tul, a mikddés javitasat szolgald tanulsagok
hasznositasa. A munkaszervezésben segitséget jelent a birésagi vezetk szamara, hogy bizo-
nyos Ugytipusok intézését a torvényszéken belll maguk is kdzpontosithatjak.

Az eljarasok egyszerUsitését szolgalja az eljarasok elektronizalasa, a nyilvantartasok elérhetdsé-
gének egyszer(sitése, az egyes Ugyviteli folyamatok automatizalasa.

Az itélkezés megalapozottsaganak er@sitése, a jogegység biztositasa a legfébb birdi forum, a
Kdria hatékorébe tartozik. Az OBH azaltal segitheti az itélkezés szinvonaldnak emelését, hogy
a megalapozottsagi mutatdk folyamatos figyelemmel kisérését 6sztonzi, valamint hogy feltle-
teket és alkalmat biztosit a birdi tudas megosztasara, illetve tamogatja az ilyen eseményeket.

A birdi fuggetlenseég tekintetében kiemelt jelent6sége van az egyes birdk azon jogositvanyanak,
hogy kozvetlenul fordulhatnak az Alkotmanybirésaghoz, illetve az Eurépai Uni6 Birésagahoz.
Ezen kezdeményezések és kimenetelUk a birésag belsé kézponti honlapjan a biréi kar szamara
naprakészen elérhet8ek.

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa

Ez a stratégiai cél elengedhetetlen feltétel a birdsagok optimalis mikodéséhez. Megfelel6 em-
beri er6forras gazdalkodassal az egyes birak munkaterhe, az orszag egyes régidi kozotti ku-
l6nbség csokkenthetd, igy kozvetetten az itélkezés szakmai szinvonala, az dnképzésre fordit-
hato6 idd is ndvelhetd. Biztosithatd a birak munkajat segitd igazsagugyi alkalmazottak optimalis
létszama, és a folyamatos munka érdekében a kdvetkezd generacio felnevelése.

A birésagi szervezetre harulé Ujabb feladatok, varatlan Ugyérkezés ndvekedés, az Uj tipusu tgyek

démpingje, valamint az itélkezés iddszerliségével kapcsolatos fokozott elvarasok teszik sziksé-
gessé, hogy a korlatozottan rendelkezésre allé emberi eréforras optimalisan keruljon elosztasra.
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2015-ben tovabb bdvilt a jogvégzett birdsagi titkarok jogkore. A birdsagi titkarok 6nallé hatas-
korben is eljarhatnak bizonyos Ugyekben, igy a bir6sagokra haruld tébbletfeladatok nem koz-
vetlenul a birokat terhelik. E mellett a fels6foku és szakiranyu végzettséggel rendelkez6 birésagi
ugyintézdk mar birdsagi titkar iranyitasa és felugyelete mellett is intézhetik a hataskorukbe
utalt feladatokat. A felszadmolasi, szabalysértési Ugyszakban orszagszerte birdsagi titkarok és
titkari teamek dolgoznak.

Kiemelt cél, hogy a létszam-gazdalkodasi dontések soran maradéktalanul érvényesiteni lehes-
sen az ugyforgalmi helyzetbél levonhaté kdvetkeztetéseket, és hogy a meglresedé létszam az
arra raszoruld szervezeti egységekhez keruljon atcsoportositasra. Ezt segitik el a biroi allas-
palyazatok kapcsan készitett elemzések, amelyek alapjan megalapozott dontés hozhaté arrdl,
hogy az adott allashely a kérelmezd birésagon vagy pedig az orszagos atlagnal Iényegesen ked-
vezbtlenebb helyzetben 1évé masik birésagon keruljon-e betdltésre. Ezen célkitlizés megvalosi-
tasahoz elengedhetetlendl szikséges az elektronikus nyilvantartd program fejlesztése. Az OBH
2015-ben folytatta a birdi allashelyek nyilvantartasanak meguijitasat, aminek célja, hogy a jelen-
leginél szélesebb koérben lehessen kuldonb6z6, a létszamgazdalkodast és a birésagok létszam-
helyzetét érintd |ényeges adatra vonatkozd kigyUjtést végrehajtani és kimutatast késziteni. A
naprakész nyilvantartasok, a kilénféle munkakaori csoportok aranyszamainak kialakitasa segitik
majd a torvényszéki vezetdket és a kozponti igazgatast is abban, hogy a tartds vagy atmeneti
munkaerd atcsoportositas kiszamithatéan és a mikodést tamogatd mddon torténhessen.

Mikozben a birdsag teljesitményét illetéen a korabban mar emlitett Igazsagtigyi Eredménytabla
szerint az Eurdpai Unid els6é harmadaba, de legalabb is a kdzépmezdnybe tartozunk, addig a
birdi fizetések terén még mindig jelentés elmaradasban vagyunk mas tagallamokhoz képest.
Ezért is fontos az, hogy a birdi életpalyamodell kialakitasra és fenntartasra keruljon. A jogallam
kiemelt tényezdje az igazsagszolgaltatas teljesitménye, amely elképzelhetetlen a biraskodast
végzd és az ezt segitd tevékenységet hivatasnak tekint6, elkotelezett, felkészult, anyagilag is
megbecsult birak és igazsaglgyi alkalmazottak nélkul. Az életpalyamodell kialakitasakor olyan
alapfelvetésekre kell figyelemmel lenni, mint az egyénkozpontusag, a kiszamithatdsag, a biz-
tonsag, az esélyegyenl8ség, az automatizmus és a teljesitmény egysége, az atjarhatdsag, a hi-
vatas iranti elkdtelezettség megbecsulése és az élethosszig tarté gondoskodas.

Az OBH 2015-ben is szamos olyan jogszabaly-mddositasi javaslatot terjesztett eld, amelyek a
fenti célokat szolgaljak. Ennek érdekében - élve a torvények adta lehetdséggel - a koltségvetési
targyalasok soran is megjelenitette a bir6sagi szervezet igényeit. Az OBH elndkének javaslatara
kerult elfogadasra az a rendelkezés, amely alapjan a birésagi fogalmazdk és birdsagi titkarok
részére az illetményalap 10%-anak megfeleld 6sszegl munkakori pétlékot vezettek be.

Targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

A targyi feltételek biztositasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a birdk és igazsagugyi alkalmazottak
megfelel és alkalmas kortulmények kozott folytathassak a napi munkat, valamint az Ugyfelek
is eurdpai szintd kérulmények kozott intézhessék Ugyeiket. A targyi feltételek korébe tartozik a
megfelel6en felszerelt és kialakitott épuletek mellett, a gyors és elegendd szamu informatikai
eszkoz is.

A birdsagi szervezet éves koltségvetésének jelentds része a birdsagi szervezet kezelésében
lévé épuletallomany bovitését és a targyi kornyezet megujitasat szolgalta. A hagyomanyos
épuletgazdalkodason tulmenden Uj modszerek és iranyelvek kerultek kialakitasra. Az uni-
0s palyazatokhoz hasonl6an belsé palyazati rendszer kerult kialakitasra annak érdekében,
hogy a birdsagi igények priorizalhatéak legyenek és a kdzponti igazgatas a dontés megho-
zatala soran a helyi kezdeményezéseket targyszerlien rangsorolhassa. Mindezek mellett
cél volt a birésagok tudatosabb épuletgazdalkodasra és a beruhazasok alaposabb el6ké-
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szitésére val6é 6sztonzése is. Az Ugyfélkdzpontusag jelenik meg abban, hogy - részben ilyen
palyazatoknak készonhet6en - ugyfélcentrumok, gyermekmeghallgatd szobak, tanugondo-
z0 és birdsagi kdzvetitdi helyiségek kerultek kialakitasra. Megtortént a Magyar Igazsagugyi
Akadémia épuletének feldjitasa, a funkcionalis atalakitasok révén egy korszerl képzési és
konferencia centrum kerult |étrehozasra. Olyan pilot projekteket készitettink eld, amelyek
a digitalis épuletfelmérést és Uzemeltetést szolgaljak. A Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem-
mel megallapodas kerult megkotésre, amely alapjan belsé épitészetileg egységes, és az Ugy-
felek kényelmét minden tekintetben kiszolgald tgyfél-centrumok kialakitasara kerul sor. A
szervezetfejlesztés keretében tobb birdsag ugynevezett z6ld birdsag programot dolgozott
ki. El6készitettik azokat a terveket is, amelyek az energiatakarékos épulet atalakitasokat
szolgaljak majd az eurdpai unids fejlesztések keretében.

Az OBH célja, hogy a szervezeti egységekben kialakitott takarékossagi intézkedésekre, kiadasok
csokkentésére iranyuld jo gyakorlatok bevezetésre keruljenek az egész fejezetet érinten. Az
OBH a birosagi szervezet valamennyi intézményével 6nallé koltségvetési targyalasokat folyta-
tott, hogy a 2016. évi fejezeti koltségvetés elosztasa targyszer(i lehessen. Ezen targyalasok alkal-
maval az OBH részérdl minden fejezeti feladatot ellatd szakterulet képviseltette magat.

A 2012. évifelmérés szerint az informatikai eszkdzeink 70%-a rendkivul elavult volt, igy azok nem
voltak alkalmasak a biztonsagos, hatékony és korszer( m(kddtetés feltételeinek teljesitésére. A
folyamatosan szaporodé elektronikus eljarasok szama, valamint a nyilvantartasi rendszereink
meguijitasa is surgds intézkedéseket és forrasbevonast tett szikségessé. Az elmult évek beszer-
zéseinek kdszdénhetden a birdsagi szervezet informatikai eszkozeit jellemz6 avultsagi mutato
folyamatosan csokken, vagyis az eszkdzpark megujitasa 1épésrol 1épésre valosul meg. A birdi
munkavégzés tamogatasara 2015-ben 717 db notebook-ot szerzett be az OBH, tovabba a be-
szamolasi id6szakban megvasarlasra kerult 227 db ultrabook is. A polgari perekben tortéend
elektronikus kapcsolattartas kiterjesztését érintéen az OBH kézremkodott az informatikai és
jogi feltételek megteremtésében, valamint ellatta az oktatasi feladatokat a birdsagi szervezet,
a tarshatdsagok, jogi hivatasrendek dolgozdinak eredményes felkészitése érdekében. A jog-
szabalyi el6irdsoknak megfelel6en el6készitettuk és fejlesztettik a polgari peres Ugyekben az
elektronikus eljarasok korének kiterjesztését a jarasbirésagokra. Az elektronikus kiadmanyok
szervezeti digitalis alairasanak biztositasa megvaldsult minden birésagi szinten. Szamos alkal-
mazast fejlesztettiink, amely mas szervezetek nyilvantartasainak elérhet6ségét, vagy a birésagi
eljarasok tugyvitelének, illetve az igazgatasi igymenetnek az automatizalasat szolgaljak.

A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdésaga, utébbi
kiszamithat6saga és ellendrzéttsége

A stratégiai cél megvaldsitasa soran a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi
munka atlathatdsaga, utdbbi kiszamithatdsaga és ellenbrzottsége, igy a birdsagi szervezet iranti
bizalom novelése a cél. Az OBH olyan mddszerek kialakitasara torekszik, amelyek révén a birdsa-
gok itélkezése és igazgatasa - az adatvédelmi és biztonsagi kdvetelmények megtartasaval - mind
szélesebb korben ismertté és elfogadottabba valik.

Az igazsagszolgaltatasban 2012-ben bekdvetkezett modellvaltas 6ta a birdsagi szervezeten be-
lUl is egyfajta hatalommegosztas valosul meg. A szakmai iranyitas és a jogegység biztositasa
a Kuria feladata, a kézponti igaztatast az OBH latja el azzal, hogy az Alaptérvény az Orszagos
Birdi Tanacsot annak felugyeletére hatalmazta fel. AKuria, az OBT és az OBH egyuttm(kodését,
valamint a birdsagi szervezet iranyitasaban a nyilvanossag kontroll szerepét az OBH elndke
tovabbra is kiemelten fontosnak tartja.

A birésagok kdzponti honlapjan (www.birosag.hu) a jogszabalyi kotelezettségeken tul, hozza-
férhet6 minden olyan informacio, amelynek megismerése hozzajarulhat a birdsagi szervezet
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muUkodésének megértéséhez. Az OBH 2015-ben is aktivan jelen volt a kozosségi média feltle-
tein, ahol - a hazai igazsagszolgaltatas bemutatasat célzo tartalmak mellett - helyet kaptak az
allampolgarok igazsagszolgaltatassal kapcsolatos ismereteinek bévitése érdekében feltoltott
informaciok is. A beszamolasi id8szakban a belsd nyilvanossag tajékoztatasa céljabol mikod-
tetett kozponti intranetes oldal menusora megujult, tovabba elkezdddott a fejlesztése is an-
nak érdekében, hogy tartalma mobil eszkdzrdl és tablagéprél is kitind mindségben elérhetd
legyen. Mindezeken tulmenden az egyes birésagok maguk is mikodtetnek nyilvanos és belsd
honlapokat is.

Ahogyan az OBH elndke beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Orszaggyilés felé is, a biro-
sagi szervezet vezetdi is éves beszamolokat készitenek az adott birdsag tevékenységérdl. Az
igazgatasi munka ellenérzése, a birdi elémenetel, a vezetdi kivalasztas soran nem csupan az Or-
szagos Birdi Tanacsnak, de az egyes birdsagok dsszbirdi értekezleteinek, és a helyben mikodo
birdi tanacsoknak is komoly szerepe van. Folyamatosan nd tovabbra is azon birésagok szama,
ahol az igazgatasi dontések el6készitése soran bevonasra kerul a helyben mikodé birdi tanacs.

Az OBH elnokének intézkedése nyoman a birak részére 2015. évben integritasi kérddiv készult,
amelynek célja az volt, hogy felmérje a birdkon keresztul a birdsagok integritasi helyzetét és a
birak tudatossagat az integritast sértb és veszélyeztetd helyzetek elkertlésében. Az Integritas
Munkacsoport kozel 4 éves el6készité munkajanak eredményeként elkészult az Integritasi sza-
balyzat tervezete. A tervezet szerint a szabalyzat célja, hogy meghatarozza az integritas alapu
szervezeti mikodés érdekében ellatandé feladatokat, fébb folyamatokat és el&segitse az adott
jogszabalyi kdrnyezetben az atlathatdsag, a feleldsség és a szamonkérhetdség, a szakmaisag, a
partatlansag, a tisztességes eljaras, a jogszabalyokban és az OBH elntkének szervezetszabalyo-
z6 eszkozeiben meghatarozott értékek iranti elkdtelezettség érvényesulését, valamint azt, hogy
a birak és az igazsaglgyi alkalmazottak a feladataik teljesitését az eskijukhoz hlien gyakoroljak.

A birésagok egységes szerkezet(, jogszabalyoknak megfelel8, azonban az egyes birésagok saja-
tossagaira is figyelemmel |év6 szabalyozdinak megalkotasahoz tampontokra van sztkség. Ezen
iranymutatasok kidolgozasat célul kitlzé Mintaszabalyzat Munkacsoport - sikeresen teljesitve
korabbi vallalasat - 2015. év végére elkészitette azt a 8 mintaszabalyzatot, melyek az OBH elno-
kének ajanlasaként kiadasra kerultek a birosagok szamara. A mintaszabalyzat lehet&séget biz-
tosit az egyes bir6sagok szamara a szabalyzat nem kotelez6 tartalmi elemeinek szikség szerinti
elhagyasara, bévitésére, valamint modositasara a birdsag tipusara, illetve méretére, feladatai-
nak dsszetettségére figyelemmel.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke az integritads kérdésében 2015-ben is folytatta az egyutt-
mikoddést a Kariaval, a Legfébb Ugyészséggel, az Allami Szamvevészékkel, a Belligyminisztéri-
ummal és az Igazsagugyi Minisztériummal. Az egylttmUkddésben részt vevd szervek altal 2015.
december 9. napjan, a Korrupcidellenes Vilagnap alkalmabdl szervezett nemzetkdzi konferen-
cian az OBH elndke - az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa allandd tagallamainak
Budapestre akkreditalt nagykovetei és diplomatai, a rendvédelmi szervek vezetdi, valamint a
sajtoé nyilvanossaga eldtt - értékelte a birdsagi szervezet éves korrupcidellenes tevékenységét.

Az Orszagos Birdi Tanacs a korabbi megfigyeld statuszabol elére |épve 2015-ben az Igazsag-
szolgaltatasi Tanacsok Eurdpai Halézatanak (ENCJ) teljes jogu tagjava valt. A szervezet rendszer
szinten foglalkozik a birdi fuggetlenség és etika eurdpai normaival, igy az Orszagos Birdi Tanacs
altal szerzett tapasztalatok a birdsagi szervezet szamara mindenképpen hasznosithaték.

2015-ben is folytatédott a birésagi informatikai biztonsag fokozasa érdekében korabban meg-
kezdett munka, amely az informatikai biztonsagi rendszer kiépitésének folytatasat, a korabbi
eredmények megtartasat, illetve tovabbfejlesztését tlizte ki célul. Ennek keretében az Orszagos
Birdsagi Hivatal szervertermében kiépitésre kerult az orszagos hatarvédelmi rendszer.
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Az épuletek biztonsaganak novelése érdekében sor kerult a birésagi ingatlanok védelmét szol-
gald berendezések, rendszerek korszerUsitésére, valamint a Svajci Projekt keretében tovabb
folytatodott a beléptet6 rendszerek fejlesztése is. A 2015-ben leszallitott berendezésekkel egytitt
elmondhato, hogy jelenleg a bir6sagokon az épuletekben tartdzkodd személyek védelmére szol-
galo eszkdzok szama a detektoros fémkeresd kapuk és az Uj kézi fémkeresdk esetében 100%-o0s,
mig a csomagyvizsgalo berendezések esetében 60%-o0s lefedettséget biztosit.

A birésaghoz valé hozzaférés egyszerilisitése

A stratégiai cél egyrészt a fizikai hozzaférés megkdonnyitését, masrészt - atvitt értelemben - a
birésaghoz fordulas egyszerdsitését is jelenti. Ezt a célt szolgalja példaul az tgyfelek megfeleld
és folyamatos tajékoztatasa, a konnyen attekinthetd és informativ honlap, az Ugyfél tajékozta-
tasi centrumok létrehozasa vagy az ugyfél-elégedettség mérése.

A birésagok tobbsége 2013 6ta végez - id6szakosan vagy rendszeresen - Ugyfél-elégedettség
mérést annak érdekében, hogy az igy kapott visszajelzések alapjan |épéseket tudjanak eszk6zol-
ni az Ugyfélbaratigazsagszolgaltatas kialakitasa iranyaba. 2015-ben is folytatédott az ugyfél-elé-
gedettség mérés gyakorlatanak fejlesztése. Az OBH elndke altal meghirdetett ,A szolgaltaté
birésageért!” program egyes pontjai a birakat, a birésagi dolgozdkat, valamint a jogkeresd al-
lampolgarokat is arra 6sztonozték, hogy javaslataikkal és véleményukkel tamogassak a birdsagi
szervezetet, segitsék annak munkajat. E programpontok a birésagok egy részét arra sarkalltak,
hogy az eddig megalkotott tgyfél-elégedettség mérési kérdbiveiket vizsgaljak feltl, bbvitsék,
illet8leg egyes birdsagok ujonnan allitottak 6ssze ilyen kérddiveket, valamint tgyfélchartat.

Az Ugyintézés hatékonysaga érdekében folytatodott az Ugyfélcentrumok kialakitdsa az orszag-
ban. 2015-ben kerult sor tobbek kdzott a Févarosi Torvényszéek, a Budapest Kornyéki Torvény-
szék és a Ceglédi Jarasbirdsag ugyfélcentrumanak atadasara. Az Ugyfélcentrum biztositja az
allampolgarok szamara a gyors és modern, elektronikus megoldasokon alapuld ugyintézést,
illetve azt, hogy kulturalt korulmények kdzott tanulmanyozhassak az Ugyiratokat, vagy kapjanak
felvildgositast.

A birésagokhoz vald hozzaférést egyszerUsitette az az informatikai fejlesztés, amelynek készon-
het6en 2015. évtdl lehetdvé valt a birésagok Ugyfelei szamara, hogy a panaszokat személyes
megjelenés nélkul, tgyfélkapun keresztul, elektronikus Urlap hasznalataval terjesszék el6 a
hét minden napjan, a nap 24 o6rajaban. Kialakitasra kerult az Ugynevezett pertartam kalkula-
tor alkalmazas, amelynek segitségével az ugyfelek, az illetékes birdsag valaszthatosaga esetén
a rovidebb pertartammal eljaré birésagon indithatjak meg tgyuket. A targyidészakban 2767
alkalommal kalkulaltak az alkalmazas segitségével. Az Ugyfelek igényeit és kényelmét szolgalja
a BirGsagi Elektronikus Tajékoztatasi és Figyelmeztetési Rendszer, amely a peres felek és kép-
visel8ik szamara - el8zetes kérelmukre - informaciét nyujt peres tgyeik allasardl, segitségével
megtekinthetik az 6ket érint§ Ugyek meghatarozott lajstromadatait és meghatarozott eljarasi
cselekményekrdl elektronikus értesitést kaphatnak. Az alkalmazas keretében 2015-ben az Uze-
netek kuldésére feliratkozott 574 felhasznald részére 6sszesen 458 sms és 1060 e-mail kerult
elkuldésre.

2015-ben megvaldsult a kdzponti Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rendszerhez (EFER) tor-
ténd technikai csatlakozas, valamint tovabb bdvilt a birdsagi szervezet elektronikus kapcsola-
tainak kore mas szervekkel.

2015. januar 1. napjatél megnyilt a papir alapu mellett, az elektronikus Ggyintézés lehet6sége
is a civil és egyéb cégnek nem mindsulé szervezetekkel kapcsolatos kérelmek benyujtasakor,
valamint folytatédott a polgari perekben az elektronikus kapcsolattartas kiterjesztése. A biro-
sagok kozponti internetes oldalan az ugyfelek tajékoztatasat biztositd E-PER 2016 aloldal kerult
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kialakitasra, illetdleg felallitasra kerualt az Ugyfelektdl érkez6 megkeresések, panaszok idészer(,
magas szinvonalu kivizsgalasat biztositd Helpdesk rendszer.

Az OBH elntke a birésagok szolgaltato jellegének erdsitését és a XXI. szazad igényeihez valé
igazitasat kiemelt célnak tekinti. Ennek jegyében folytatdédtak a kordbbi években meghirdetett
orszagos programok, mint a Tanugondozas és aldozatvédelem, a Gyermekkdzpontu Igazsag-
szolgaltatas, a Birésagi kozvetités, és a Nyitott Birésag Program. ,A szolgaltatd birdsagért!”
program célja az igazsagszolgaltatasba vetett bizalom er6sitése érdekében a kozos fellépés.
A programhoz valamennyi birésag csatlakozott, annak részeként valamennyi itéldtabla és tor-
vényszék cselekvési tervet fogalmazott meg a dontésekhez ésszerl iddn bellul valé hozzajutas
elémozditasa érdekében. A Nyitott Birésag Program keretében 2015-ben tovabb nétt a prog-
ramok megszervezésében és lebonyolitasaban kozremikoddk és a résztvevok szama. Utdbbi
mar kozel 40 ezer kdzépiskolast jelentett. 2015-re az orszag mind a 20 torvényszéke rendelke-
zett gyermekmeghallgatd helyiséggel. Tovabb fejlédott a birdsagi kozvetités intézménye is, igy
2015. évben a kozvetitdk dsszesen 1750 Ugyfélfogadasi alkalmat tartottak, és 1099 kozvetitdi
eljarast folytattak le. A tanugondozasra kijel6lt kapcsolattarték szama dinamikusan névekedett,
tovabbi 58 f6 tandgondozd kerult kijeldlésre 2015-ben, igy a tandgondozok szama év végére
elérte a 222 fot.

A képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valé egylittmiikodés

bekdvetkezett valtozasokhoz torténd igazitasa kiemelt feladat. A MIA alaptevékenysége kereté-
ben a székhelyén képzéseket, tréningeket és workshopokat tart, lefolytatja a birdsagi fogalma-
z06i felvételi versenyvizsgat, otthont ad az OBH konferenciainak és protokoll rendezvényeinek,
tovabba kapcsolatot apol a nemzetkdzi partnerekkel és mas hivatasrendekkel. A 2015. évben
elért rendszerfejlesztés eredményeként ez az igen sokrétd feladatkor Ujabb dimenzidval tagult,
amikor elindult a kdzponti, helyi és regionalis képzések rendszere.

Mindez azt jelenti, hogy a MIA orszagosan felel a sajat székhelyén megtartott kdzponti képzé-
seken tulmenden, a birak és igazsagugyi alkalmazottak kdzpontilag mindségbiztositott, de az
itéldtablak és torvényszékek altal szervezett oktatasi rendezvényekért is. Ezaltal az orszagosan
kiépitett halézatan keresztll a MIA biztositja a hozzavet6legesen 11.000 f8s teljes birésagi szer-
vezet tovabbképzését és szakmai fejl6dését. Az Uj rendszer a korabbinal joval szélesebb képzési
kindlat mentén, az eddiginél tagabb korben teszi elérhetévé a kdzponti képzéseket, melyek ez-
altal szélesebb birdi és igazsagugyi alkalmazotti kor szamara elérhetdek, hatékonyabban szol-
galjdk a parbeszédet és a kétiranyd kommunikaciot.

A képzések megrendezése soran kiemelt célkitlizés a hivatasrendek kozotti minél szélesebb
korG egyuttm(kodés, melynek szerves része a kutatasok tamogatasa. E korben 2015-ben ko-
moly el6készité munka folyt a MIA Tudomanyos és Dokumentacios Osztalya részérdl egy sza-
balyozott kutatasi ajanlas el6készitése érdekében. Emellett fontos cél mas hivatasrendek bevo-
nasa a tudasmegosztas kiterjesztése érdekében, mind el6addi, mind résztvevdi oldalrol.

A képzési rendszerfejlesztés eredményeként 2015. évben dsszesen 156 kulénb6z6 képzés
zajlott le z6kken6mentesen a birésagok szervezésében, melyeken 584 el6add 7293 résztvevd
szamara tartott el6éadast. A kdzponti helyi és regionalis képzések négy kotelezd témakorben
(szakértdi bizonyitas; hatékonysag és iddszerlség; érzékenyitd képzések; Awareness képzések)
kerultek megszervezésre, melyeket szamos ajanlott képzési kinalatbdl valasztott oktatas meg-
tartasaval egészithettek ki a birésagok.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke 2015-ben masodik alkalommal hirdette meg a grof Székhe-
lyi Mailadth Gyorgy orszagbiré emlékére szervezett tudomanyos palyazatot, birésagi és joghall-
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gatdi tagozatban. Négy szekciéban (polgari jogi; buntetéjogi; kdzigazgatasi, munkajogi és euro-
pai uniés; valamint birdsagi altalanos igazgatasi szekcid) 59 szinvonalas palyamUvet nyujtottak
be a palyazok.

Az OBH kiemelten foglalkozik a nemzetkdzi szervezetekkel valo kapcsolattartassal. Ennek kere-
tében a magyar birak kulféldi tanulmanyutakon, konferenciakon, képzéseken vehetnek részt,
lehetdvé téve ezzel a kulfoldi jo gyakorlatok és tapasztalatok megismerését, illetéleg sajat ta-
pasztalataik megosztasat, tovabb épitve, erbsitve ezaltal a birésagi szervezet nemzetkozi kap-
csolatait. 2015-ben tovabb nétt azon birdsagi dolgozdk szama, akik nemzetkdzi képzésen vet-
tek részt, illetve kulfoldon képviselhették a magyar igazsagszolgaltatast. Az OBH kulén 6sztondij
programot inditott, amelynek keretében egy-egy bird, birdsagi titkar hosszabb idét tolthet el
az Eurdpai Unid Birdsagan, az Eurdpai Jogakadémian és az Emberi Jogok Eurdpai birésagan
gyakornokként. Az eurdpai unids joganyag megismerését szolgalja az eurdpai szaktanacsadé
birak hal6zatanak mikdodtetése. A palyazat utjan elnyert megbizas alapjan a birdk oktatasokat
tartanak, tanacsadassal foglalkoznak és segitik a honlapok eurdpai uniés tartalmakkal valé fel-
toltését.

Az egyes birésagok kozvetlendl tartjdk a kapcsolatot az egyetemek jogi karaival. Egyuttmdko-
dési megallapodasaik alapjaul szolgalnak a gyakornokok fogadasanak, a jogi klinikak mikodte-
tésének és a kulonféle allasborzéken, a jogi hivatasrendeket is bemutatd konferenciakon valé
részvételnek. Kovetkezetesen szamon tartjuk és igyekszink hasznositani a masoddiplomaval,
szakjogaszi végzettséggel rendelkezOk tudasat, illetve az egyetemeken is tanitd kollégaink ta-
pasztalatait.

Juhasz Andor Kdriai elnék 1911-ben, a Budapesti Kiralyi Torvényszék elnoki tisztségének betol-
tésekor székfoglald beszédében hangsulyozta, hogy ,a legsurgdsebb és legfontosabb teendd
kétségenkivul az, hogy tarjuk ki a torvénykezés csarnokanak az ablakszarnyait az 6sszes emele-
teken, hogy azokon at teljes erejével hatolhasson be ide kozénk a pezsgd élet friss levegbje.” A
birésagok szamara ugyanezen kotelezettség ma is adott, a birdsag szolgaltatd jellegének erdsi-
tése, az tgyfélkdzpontu nyitottsag jelenleg is kiemelt térekvése az igazsagszolgaltatasnak.
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Il. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET _
IGAZSAGSZOLGALTATASI TEVEKENYSEGE

1. A birésagi szervezet 2015. évi tevékenysége szamokban
1.1 Ugyérkezés
1.2 Ugybefejezés
1.3 Ugyhatralék
1.4 |d8szerlség
1.5 A kdzponti régid
1.6 A biréi munkateher
2. Ugyforgalmi kihivasok
2.1 Szabalysértési ugyek
2.2 Devizahiteles Ugyek
2.3 Civil szervezetek bejegyzése
2.4 Bir6sagi kozvetités
2.5 Menekultugy
3. Az itélkezés megalapozottsaga

4. Az igazsagszolgaltatasi tevékenység eredményessége az EU eredménytablaja
szerint

5. A birosagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenységének mérése, elemzése

Az OBH 2015. évi legfébb eredményei - az OBH elndkének azon célkitlizésével 6sz-
szefuggésben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék, a fug-
getlen birok magas szinvonalon és id8szerlen itélkezzenek, valamint, hogy az em-
beri er6forrasok optimalisan keruljenek elosztasra és hasznositasra:

Az orszagos id8szerlségi adatok tovabb javultak.

A Kozponti Régio tehermentesitése folyatodott.

A perek 87%-a, tehat dontd tdbbsége valtozatlanul az adott itélkezési szintre ér-

kezést6l szamitott egy éven bellul befejez6dott.

A nyilvantartasi adatkorok bévitésének kdszonhetben részletesebb statisztikai
adatgyUjtés valt lehetévé, amely még jobban segit a megalapozott dontések
meghozatalaban.

Ajarasbirdsagi szintl birdsagi végrehajtasi gyek kivételével valamennyi Ggycso-
portban a befejezések szama meghaladta az ugyérkezést.

A F6varosi Torvényszéken és a Budapest Kornyéki Torvényszéken tovabb
javultak az id8szerlségi mutatok.

A Kdria kivételével valamennyi itélkezési szinten csokkent az tgyhatralék.
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1. A birésagi szervezet 2015. évi tevékenysége szamokban
1.1. Ugyérkezés

A 2015. év soran 6sszesen 1 446 627 ugy érkezett a birésagokra. Ez a szam a 2014. évi érke-
zéshez (1 519 965 ugy, torvényszéki végrehajtasi ugyekkel) képest Osszességében 73 338 Ugy-
gyel, azaz mintegy 5%-kal kevesebb. A kovetkezd diagram a 2014., valamint a 2015. év adatai
alapjan mutatja be az Ugyérkezés megoszlasat az egyes relevans tgycsoportokban. Jol lathato,
hogy a jarasbirosagi szintl birésagi végrehajtasi ugyek kivételével, valamennyi Ggycsoportban
csokkent az érkezés. A birdsagi hataskorbe tartozo peres Ugyek szama 9977 uggyel (3,2%), az
érdemi cégligyek szama 691 Uggyel (0,2%), az egyéb nem peres Ugyek szama 5125 tggyel (2,1%)
volt kevesebb 2015-ben, mint 2014-ben. Kiemelend§ az Ugyérkezés csokkenése a jarasbirésagi
szabalysértési tgyszakban, ahol mintegy 19%-kal (69 019 ugy) kevesebb volt az érkezett Ugyek
szama a 2014. évihez képest.

A birésdgokra érkezett iigyek szama
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Ellenben, ahogyan arra mar az el6bb utaltunk, 2015. évben a jarasbirdsagi szintl birésagi vég-
rehajtasi Ugycsoportba érkezett Ugyek szama 30 237 uggyel (25,5%) emelkedett. Ennek oka
abban keresendd, hogy a kozjegyz&k altal a birdsagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIl torvény
(Vht.) 16. 8 a) pontja alapjan elrendelt végrehajtasi ugyekben 2015-ben a korabbi években érke-
zetthez képest nagysagrendileg tobbszordsére nétt a jogutddlas megallapitasa iranti kérelmek
szama. Egyes koveteléskezel§ tarsasagok a vizsgalt id6szakban tomegesen vasaroltak meg ki-
sértékd koveteléseket, és nyujtottak be a bir6sagokhoz ehhez kapcsoléddan jogutddlas megal-
lapitasa iranti kérelmeket.



1.2. Ugybefejezés

2015-ben a birésagok 6sszesen 1 476 958 lgyet fejeztek be, ami 30 331 Uggyel (2,1%-kal) tobb,
mint az érkezett Ugyek szama (1 446 627).

Erkezett és befejezett iigyek szima a birésdgokon 2015-ben

440845

426423

450000

400000

350000

299476

302314
293975

301563

300000

237119
246288

250000

200000
150000
100000
50000 3
. L

148759
144594

40875
41354

Bir6i hataskorbe balysértési tigyek Erdemi cégbirésagi Egyéb nemperes Jarasbirésagi szintl Térvényszéki
tartozo peres (jarasbirésagok) tigyek* birésagi végrehajtas végrehajtas
14 Erkezett H Befejezett

*szabalysértés, érdemi cég-, birdsagi és torvényszéki végrehajtasi tgyek nélkal

Az egyes Ugycsoportokat megvizsgalva is megallapithato, hogy - a jarasbirdsagi szintl birdsagi
végrehajtasi Ugyek kivételével - a befejezések szama meghaladta az tigyérkezést. A tarsadalom
szempontjabdl legjelent8sebb Ugycsoportban, a birdi hataskdrbe tartozé peres tgyeknél, 2015-
ben 302 314 Ggy kerult befejezésre, mig 299 476 Ugy érkezett.

Kimagaslé volt a befejezési arany a jarasbirdsagi szinten [évd birdsagi végrehajtasi ugyek eseté-
ben, a befejezések szama (144 594) 19,6%-kal (23 708 uggyel) nétt a 2014. évi eredményekhez
képest (120 886 ugy). Ez a kiugréan magas befejezési arany sem volt azonban elég ahhoz, hogy
a befejezések szama meghaladja az érkezett Ugyek szamat, figyelemmel arra, hogy 2015-ben a
jarasbirdsagi végrehajtasi Ugycsoportban az érkezés a mar jelzett okbol és mértékben kiugréan
magas volt.

1.3. Ugyhatralék

A 2015. év végére az Ugyhatralék 14 236 Uggyel (4,1%-kal) csékkent a 2014. évi adatokhoz ké-
pest, igy 6sszesen 334 178 Ugy volt folyamatban a birésagokon. A folyamatban maradt tugyek
szama - a végrehajtasi ugyek kivételével - valamennyi tgycsoportban csékkent. 2014-hez ké-
pest a legjelent&sebb, 42,6% csokkenés (20 333 a korabbi 35 407 Uggyel szemben) az érdemi
cég és cégtorvényességi Ugyeknél, a jarasbirdsagi szabalysértési ugyeknél (37 848 a korabbi 45
436 Uugyhoz szemben) és az egyéb nemperes Ugyeknél (45 535 a korabbi 54 504 tggyel szem-
ben) volt. A Kuria kivételével valamennyi itélkezési szinten csékkent az Ugyhatralék.
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A birésdgokon folyamatban maradt ligyek szama
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1.4. Idészeriiség

A magas szinvonalu, iddszer( itélkezés az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének elsédleges stra-
tégiai célkitlizése. Az id8szer(iség meger0sitése, az elhiz6do, két éven tul folyamatban lévé
ugyek szamanak csokkentése érdekében az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 2015. julius 15.
napjan programot hirdetett, amelyhez az orszag valamennyi térvényszéke csatlakozott.

A kezdemeényezés szervesen 6sszefonddott az ugyanezen idészakban indul6 ,A szolgaltatd bi-
rosagert!” program elsd pontjaval, mely szintén az itélkezés idészerldségének biztositasat tamo-
gatja.

A program célja a 2-5 év kdzdtti, valamint 5 éven tuli folyamatban 1évé tgyek minimum 20%-o0s
csokkentése oly mdédon, hogy az egyéb kategériakba es6 ugyek pertartama sem novekedhet. A
meghirdetett program 2016. marcius 31. napjan zarul. A kitlzott cél megvalositasa érdekében
valamennyi térvényszék megfogalmazta cselekvési tervét. A program felénél, 2015. november
30-an megtortént az addig elért eredmények szambavétele.

Az orszagos Osszesitett adatok alapjan megallapithatd, hogy a programban részt vevé birak,
igazsagugyi alkalmazottak megfeszitett munkajanak eredményeként, a két éven tuli tgyek sza-
ma hat hénapon beldl orszagosan 7,06 %-kal csokkent.

Az adatok dsszevetésre kerultek a 2014. év azonos id6szakaban mért adatokkal is, és megalla-
pitast nyert, hogy az elhizddo ugyek szama - a program hatasara - 2015. azonos id6szakaban
hatodara csokkent: 7,06%-rdl 1,13%-ra. Az elhiz6do ugyek csdkkentése a birdsagok, birak és
igazsagugyi alkalmazottak jelent8s mértékd tobblet munkajanak koszonhetéen valésulhat meg.

1.4.1. Befejezett peres lugyek

A perek 87 %-a, tehat dontd tébbsége valtozatlanul, az adott itélkezési szintre érkezéstél sza-
mitott 1 éven belul befejez6d6tt, amely adat a 2014-ben elért 77 %-hoz képest jelentds javulas.

A befejezett perek idotartamdnak megoszldsa a torvényszékeken és itélétablakon
2015. évben (Kuria nélkiil)

86,6%

w1 évalatt M1-2 év |l 2-5 év w5 év felett
kozott kozott

*Masod, illetve harmadfokon a masod-, illetve harmadfokra érkezésté|
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1.4.2. Folyamatban maradt Gigyek

Atorvényszékeken (jarasbirdsagokkal, kozigazgatasi és munkaugyi birésagokkal egyutt) a folya-
matban maradt 138 000 peres tgybdl 26 000 érkezett egy évnél régebben, ami 11%-kal (3 319
uggyel) kevesebb, mint 2014. december 31-én.

Az itéldtablakon is pozitiv a valtozas, a folyamatban maradt Ugyek szama a 2014. évihez képest
10,3%-kal csokkent (4 699-rél 4 215-re).

Kedvezden valtozott a folyamatban maradt perek atlagos id6tartama is a kdvetkezd szinteken és
ugyszakokban:

* ajarasbirésagokon a buntetd pereknél 14 napos csdkkenés,

+ ajarasbirésagokon a munkalgyi pereknél 37 napos csokkenés,

+ atorvényszéki elsé fokon a polgari pereknél 145 napos csokkenés,

+ atorvényszékiels6 fokon a buntetd pereknél (katonai Ugyekkel egyltt) 108 napos csok-

kenés,
« torvényszéki masodfokon (a masodfokra érkezéstél) a gazdasagi pereknél 30 napos
csOkkenés,

+ azitélétablakon (a masodfokra érkezéstdl) a polgari pereknél 36 napos csokkenés volt
tapasztalhaté.

1.5. A kozponti régio
1.5.1. Févarosi Térvényszék

A FOvarosi Torvényszékre 2015-ben 405 105 Ugy érkezett, mikdzben 412 622 fejez6dott be,
és 102 622 maradt folyamatban. A F8varosi Torvényszék orszagos érkezésbdl vald részesedé-
se 0,02%-os, csekély ndvekedést mutatott a 2014. évi 28,49%-0s részesedési aranyhoz képest.
Tovabbra is elmondhat6 azonban, hogy az orszagban majdnem minden harmadik ugy ezen a
birésagon kerul érkeztetésre. A FOvarosi Torvényszék itélkezési szintjei kozott az érkezett Ugyek
megoszlasa a tavalyi évihez képest alapvet6en nem valtozott. Az Osszes érkezett Ugy viszony-
lataban jarasbirdsagi szinten az Ugyek 42%-a, torvényszéki elsd fokon az ugyek 52,7%-a, mig
torvényszéeki masodfokon az ugyek 5,3 %-a itt kerult lajstromozasra.

A Fovdrosi Térvényszék és a Budapest Kérnyéki Torvényszék
részesedése az orszdgos ligyforgalombal

Erkezés - 2014 Erkezés - 2015

il F6varosi Torvényszék lul F6varosi Torvényszék
i Budapest Kornyéki Torvényszék |sBudapest Kornyéki Torvényszék
1 Osszes tobbi torvényszék 1l Osszes tobbi torvényszék
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A folyamatban maradt Ugyek szamat a F8varosi Torvényszéken 6sszesen 6,8%-kal (7 517 ugy-
gyel) sikerdlt mérsékelni. Kiemelend6, hogy torvényszéki elsé fokon majdnem 14,3%-kal volt
kisebb az Ugyhatralék, mint 2014. év végén. A Fbvarosi Torvényszék orszagos Ugyhatralékbdl
vald részesedése - a korabban megfigyelt tendenciakkal egyez&en - idén is tovabb csokkent,
habar elenyész6 mértékben. (32,3%-rol 31,4%-ra).

Folyamatban maradt iigyek szama a Févdrosi Térvényszéken és
a Budapest Kérnyéki Torvényszéken
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A F8varosi Torvényszéken 2015-ben szamottevden javult az itélkezés iddszerlisége is. A 2012. év-
hez képest mintegy 43%-kal csékkent a két éven tul folyamatban |1évé Ggyek szama (6 123 Ugyrol 3
491 Ugyre). A kiemelten hosszu pertartamu ugyek befejezése szempontjabdl kiemelendd, hogy ,A
szolgaltato birésageért!” program keretében a Févarosi Torvényszék - az OBH elndkének felhivasara
- a program teljes lezarasaig, 2016. marcius 31-ig sszesen 732 darab két éven tuli gy befejezését
vallalta. A program felénél a monitorozas eredménye azt mutatta, hogy mar 5,52%-kal sikerult csok-
kenteni a két éven tuli gyek szamat a 2015. majus 31-ei Ugyszamokhoz képest, igy feltehetbleg a
Févarosi Torvényszek teljesiteni fogja a két éven tuli ugyek radikalis csbkkentése terén tett vallalasat.

1.5.2. Budapest Kérnyéki Térvényszék

A Budapest Kornyéki Torvéenyszékre (BKT) 2015-ben kdzel 175 000 Ugy érkezett, ami 6,25%-0s
novekedést jelent a 2014. évi érkezéshez képest. Az orszagos ulgyérkezésbdl vald részesedése
1,3%-kal n6tt.

A BKT-n a befejezések szama a tavalyi évihez hasonléan idén is meghaladta az érkezését. Az
dsszbefejezések szama (178 000) 6%-kal emelkedett a 2014. évi adatokhoz képest. Jarasbirdsagi
szinten kozigazgatasi peres Ugyszakban 5%-kal, torvényszéki elsé fokon a céglgyek esetében
17%-kal, a civilisztikai nem peres Ugyek tekintetében 30%-kal, a térvényszéki masodfok buintetd
ugyszakban pedig 5%-kal n6tt a befejezések szama a tavalyi évhez képest.
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A folyamatban maradt Ugyek szama Osszességében 6,6%-kal (53 000-r8l 50 000-re) csokkent.
Kiemelendd, hogy torvényszéki elsé fokon mintegy 25 %-kal volt kisebb az Ggyhatralék, mint
2014. év végén. Az orszagos Ugyhatralékbdl vald részesedés minimalis csokkenést mutatott a
megel6z6 évihez képest (15,6%-rol 15,2%-ra).

Az id6szerlségi mutatok tovabb javultak a BKT-n. A szolgaltaté birdsagért!” program keretében
a BKT 2015. november 30-ig elérte a 2 éven tuli Ugyek szamanak 11,44 %-os csdkkentését (2015.
majus 31-i ugyszamokhoz képest). A 2014. év végi adatokhoz képest jelent8s, 53,37%-0s csok-
kenést ért el a torvényszék a 2 éven tul folyamatban maradt munkaugyi perek vonatkozasaban
is (173 tgyrdl 83 tgyre), valamint kilondsen kedvezden alakult ez a mutaté térvényszéki elsd
fokon civilisztika Ugyszakban is, ahol a 2 éven tul folyamatban maradt dgyek szama 41,95%-kal
mérséklddott (410 Ugyrdl 238 ugyre).

1.5.3. F6évarosi itélétabla

2015-ben ésszesen 9 425 (igy érkezett a Févarosi itél6tablara, ami a megel6z6 évi adatokhoz
képest 1%-0s csokkenést jelent. A Févarosi [télétabla részesedése az orszagos érkezésébdl ele-
nyész6 mértékben, 0,6%-kal nétt (52%-rél 52,6%-ra), azonban elmondhato, hogy minden ma-
sodik itélétablara érkezd ugy tovabbra is itt kerdl lajstromozasra. A 2014. évhez hasonldan a
befejezés 2015-ben is meghaladta az érkezést, ugyanis 249 uggyel (2,6%-kal) tobbet fejeztek be,
mint amennyi érkezett.

Erkezett és befejezett iigyek szima a Févdrosi Itélétdbldn 2015-ben
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1.6. A biréi munkateher

A biréi munkateher orszagos kiegyenlitettségét mutatja meg a targyal6 tanacs/birdi szamra ve-
titett ugyforgalmi adatok atlaghoz valé viszonyitasa. Az OBH célja, hogy minden birésagi szinten
és ugyszakonként, a torvényszékek illetékességi tertletén 1évd jarasbirdsagok, kozigazgatasi
és munkaugyi birésagok, torvényszékek és itéldtablak atlagtol vald eltérése ne haladja meg a
15%-ot.

Jelentds siker, hogy 6t év alatt az egy targyalo tanacsra juto jarasbirdsagi bunteté peres tgyhat-

ralék homogénebb lett, kirivoan magas leterheltség mar a kdzponti régidban sincs. A Gydri és
a Debreceni Torvényszékek illetékességi tertletéhez tartozo jarasbirésagokon a korabbi atlag
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feletti leterheltség a beszamolasi id6szakban atlag alattira csékkent. A Févarosi Torvényszeék il-
letékességi tertletéhez tartozoé jarasbirésagok leterheltsége pedig minimalis mértékben marad
el az orszagos atlagtol.

Egy targyald birora esé ligyhdtralék jardasbirésagi biintetoé peres iigyszakban

2011. dec. 31-én 2015. dec. 31-én
R ﬁ
=4
Orszagos atlag: 112 tgy Orszagos atlag: 78 Uigy (30%-0s csokkenés)
F6varosi Torvényszék: 157 Ugy FGvarosi Torvényszék: 80 gy (50%-0s cstkkenés)
Terheltségi szintek és azok szinei: -75
76-125

126-150
2. Ugyforgalmi kihivasok

2.1. Szabalysértési ugyek

A szabalysértési Ugyek tekintetében az érkezés 2013. évihez képest jelentésen, mintegy 19%-kal
csokkent (374 430 ugyrdl 293 975 ugyre), ahogyan azt a kdvetkezd abra is mutatja.

A jarasbirosagokra érkezett szabalysértési ligyek szama 2015. évben
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torténd atvaltoztatdsa  torténd atvaltoztatasa
- peres - nemperes
2013. év M 2014. év M 2015. év
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2014. januar 1. utan megvaltozott a szabalysértési peres és nemperes Ugyek lajstromozasi
rendje (az el6bbi datumot kdvetben a pénzbirsag, a helyszini birsag szabalysértési elzarasra
vald atvaltoztatasara iranyul6 Ugyek nemperes tgynek szamitanak), igy orszagos szinten drasz-
tikusan csokkent a szabalysértési peres Ugyérkezeés, ugyanakkor ugrasszerien névekedett a
szabalysértési nemperes Ugyérkezés. Ez a tendencia a peres és nemperes szabalysértési ugyek
érkezési aranyanal természetesen 2015-ben is megfigyelhetd.

2015-ben az dsszbefejezések szama a 2014. évi adatokhoz képest csokkent, kdszonhetben
annak, hogy dsszesen tobb mint 80 000-rel kevesebb szabalysértési Ugy érkezett a jarasbi-

rosagokra. A korabbi évekhez hasonléan azonban mind a peres, mind a nemperes szabaly-
sértési ugyek befejezéseinek (301 563 Ugy) szama meghaladta az érkezések szamat (293 975

ugy).

A szabalysértési peres hatralék a 2014. évihez képest - az érkezést meghaladd befejezés, illetve
a csokkend érkezés kovetkeztében 20,1%-kal (1240 Uggyel), a szabalysértési nemperes hatralék
pedig 16,2%-kal (6348 Uggyel) mérséklddott, ami 6sszességében 16,7-%-o0s (7588 Ugy) csokke-
nést eredményezett.

A jardsbirésdagokon folyamatban maradt szabalysértési ligyek szama
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Figyelemmel arra, hogy a szabalysértési Ugyekben birdsagi titkarok is eljarhatnak, 2015-ben
tovabb folytatddtak az tgyszakban a kizarélagos, vagy meghatarozd volumend titkari foglalkoz-
tatas elérését célzé tdérekvések. Ennek eredményeképpen, ahogyan azt a kovetkez6 diagram is
mutatja, 2014. Il. félévének atlagahoz (9,12) képest 2015-ben kdzel a felére csdkkent a szabaly-
sértési ugyekben targyal6 birak 1étszamanak atlaga (4,74).
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A szabdlysértési iigyeket targyalo birdk és a ténylegesen eljaré titkarok létszama
(eltérd léptékkel abrazolva)
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2.2. Devizahiteles ugyek

A novekvd ugyérkezés indokoltta tette az érintett Ugyek részletesebb szambavételét, tekintettel
arra, hogy a tisztességtelen szerz6dési feltételek megtamadasa iranti pereken kivul a deviza-
hitel szerz6déseket érint6 perek fogalmaba valamennyi, a devizahitel szerz6déseken és a DH
torvényekkel érintett forinthitel szerz6déseken alapul6 pert is bele kell érteni. Ezeket a pereket
az adatszolgaltatas megkonnyitése érdekében a birésagok ,DH" megjeldléssel latjak el.

2015. évben orszagosan 6sszesen 14.639 db devizahiteles Ggy érkezett (els6- és masodfokon) -
ebbdl az itél6tablakra 185 db, mig a torvényszékekre és jarasbirdsagokra 14.454 db érkezett. Az
dsszes érkezett ugybe beletartoznak egyrészt az Uj, masrészt az Ujraindult Ugyek, tovabba azok
az ugyek is, amelyeknek Ugyviteli el6zménye van a birésagokon (pl. idézés kibocsatasa nélkuli
elutasitas), azaz mindazon ugyek, amelyeket devizahiteles megjeldléssel latnak el a birésagok.
Az egyes torvényszékekre és jarasbirosagokra érkezett Ugyek megyénkénti (torvényszékenkén-
ti) megoszlasa az alabbi:

2015. évben érkezett DH ligyek megoszldsa az egyes torvényszékek kozott

Kecskeméti Tvsz.
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2015. év végén orszagosan 0sszesen 6.449 db devizahiteles Ugy volt folyamatban (els6- és ma-
sodfokon) - ebbdl az itélétablakon 121 db, mig a torvényszékeken és jarasbirosagokon 6.328
db. A térvényszékeken és jarasbirésagokon folyamatban maradt devizahiteles Ugyek megyén-
kénti (torvényszékenkénti) megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti.

2015. év végén folyamatban maradt DH iigyek megoszldsa az egyes torvényszékek kozott

Pécsi Tvsz.

|

Ujraindult devizahiteles ligynek azon lgyek tekintendék, melyek a Karidnak a pénziigyi in-
tézmények fogyasztdi kdlcsonszerz6déseire vonatkozd jogegységi hatarozataval kapcsolatos
egyes kérdések rendezéseérdl sz6l6 2014. évi XXXVIII. torvény (DH1 torvény) 16.8-a értelmében
korabban felfuggesztésre kerultek, majd ezt kovetéen - a 2014. évi XL. térvény (DH2 torvény)
38.8 (1) bekezdése alapjan, a felUlvizsgalt elszamolas befejezését kovetben - Ujraindultak.

2015. évben orszagosan osszesen 3.732 db devizahiteles Ugy indult Gjra (els6- és masodfokon)
- ebbdl az itélétablakon 95 db, mig a torvényszékeken és jarasbirdésagokon 3.637 db.

2015. évben orszagosan 6sszesen 7.696 db olyan devizahiteles gy érkezett, amelyek nem ke-
rultek korabban felflggesztésre, és egyéb el6zményuk sem volt a bir6sagokon. Ezen Ggyek sza-
zalékos megoszlasa megyénkénti (torvényszékenkénti) bontasban a kdvetkezd:

2015. évben érkezett uj DH ligyek megoszldsa az egyes térvényszékek kozott

Nyiregyhazi Tvsz.
3%

Budapest Kornyéki Tvsz.
7%



2.3. Civil szervezetek bejegyzése

2015-ben tovabb emelkedett a civil nyilvantartasi Ggyekben inditott eljarasok szama, a 2014.
évi 102 981 kérelemhez képest a beszamolasi idészakban 135 300 elintézést igényld kérelem
érkezett a birosagokra (24%-o0s ndvekedés). A folyamatosan ndvekvé Ugyérkezés mogott fel-
tehetden két ok huzddik meg. Egyrészt a civil és az egyéb, cégnek nem minésuld szervezetek
jogszabalyi kdrnyezetének valtozasai tovabbra is kihatassal vannak az érkezésre (kdzhasz-
nu jogallasukat elveszitd szervezetek kérelmei). Masrészt a civil és a cégnek nem mindsuld
egyéb szervezetek megkezdték a mikoddésiknek és a létesitd okiratuknak a Polgari Térvény-
konyvrol sz6l6 2013. évi V. torvénynek (Uj. Ptk.) valé megfeleltetését figyelemmel arra, hogy
a Polgari Torvénykonyv hatalyba lépésérdl szold 2013. évi CLXXVII. torvény (Ptké.) 11.8 (3)
bekezdése alapjan a civil szervezetek 2016. marcius 15. napjat kovetéen csak az uj Ptk. ren-
delkezéseinek megfeleld létesit6 okirat alapjan, és az Uj Ptk. rendelkezéseinek megfeleléen
muUkddhetnek.

Orszdgosan indult eljardsok szama 2010-2015 kézétti idészakban
a civil szervezetek nyilvantartdsi ligyeiben
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2015. januar 1. napjat kdvetden a civil nyilvantartasi eljarasok mar elektronikus uton is kezde-
meényezhetbek, ezzel egy id6ben bevezetésre kerult az elektronikus eljarasokra kifejlesztett uj
nyilvantarté program, a Civil Integralt Informaciés Rendszer (CIIR) is.

A kérelmek elektronikus Uton torténd benyujtasa egyes szervezetek (pl. magan-nyugdijpénz-
tarak, partok, az orszagos sportagi szakszovetségek), illetéleg bizonyos kérelmek és eljarasti-
pusok esetében kotelez6. Tovabba 2015. januar 1. napjat kévetéen a beadvany kizardlag
elektronikus uton terjeszthetd el6, ha a kérelmezé jogi képviselvel jar el, vagy kdzhasznu
jogallasu. Amennyiben a kérelmezé nem elektronikus Utra kotelezett, kérelmét valasztasa
szerint elektronikus Uton vagy papir alapon terjesztheti el6 a birésagon. Az elektronikus uton
érkezett kérelmek szama a 2015. év soran folyamatosan emelkedett. 2015 decemberében
hatszor annyi kérelem érkezett elektronikusan, mint az ilyen tipusu Ugyintézési lehet6ség
megnyildsanak elsé hénapjaban.
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A civil szervezetek nyilvdntartdsi eljardsaiban érkezett
elektronikus kérelmek szama 2015. évben
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Az elektronikus eljaras bevezetése koruli nehézségeket az OBH id6ben prognosztizalta, ezért
a Civil Integralt Informacios Rendszer (CIIR) gordulékeny alkalmazasa érdekében az OBH 2015
januarjaban orszagos oktatast tartott a masodfoku birésagok kulcsfelhasznaldi szamara. (A
torvényszékeken az oktatas mar 2014 decemberében megtortént). 2015 marciusatdl pedig az
OBH, a torvényszékek és itéldtablak, valamint a Kuria képvisel8inek részvételével havonta meg-
rendezésre kerUld tanacskozas-sorozat indult Utjara a civil szervezetek nyilvantartasat érintd
egyseges joggyakorlat kialakitasanak tamogatasa érdekében.

2.4. Birdsagi kozvetités

A birdsagi kdzvetitdi eljaras hazankban olyan birésagi nemperes eljaras, amelyben birésa-
gon folyamatban |évd peres vagy nemperes eljarashoz kapcsoléddan (alapugy) a vitaban
érintett felek a titoktartasra kotelezett birdsagi kozvetitd segitségével, kdlcsonds megegye-
zésuk alapjan, a vita rendezésének megoldasara irasos megallapodast hoznak létre. Birosagi
kozvetitdi kijelolést szakmai képzettséget szerzett birdsagi titkar vagy bird kaphat az OBH
elndkétdl.

A birésagi kozvetitdi eljaras lefolytatasara sor kerulhet a jogvitaban érintett felek dnkéntes don-
tése alapjan, illet6leg bizonyos esetekben a birésag kotelezéen elrendelheti a kozvetiténél vald
megjelenést (pl. szul8i fellgyeletet és kapcsolattartast érintd Ugyekben). Egyértelm(en igazolja
a jogintézmeény létjogosultsagat, hogy a lefolytatott kdzvetitdi eljarasok szama évrol-évrol je-
lentds mértékben emelkedik. Mig 2014-ben 656 birdsagi kozvetitdi eljarast folytattak le (ebbdl
393 eljarasban kotottek megallapodast), addig 2015-ben mar 1099-et. (ebbdél 495 eljarasban
kotottek megallapodast)
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A legtdbb birdsagi kdzvetitdi eljarast 2015-ben a Pécsi (114) és a Szegedi Torvényszéken (110)
folytattak le. A Kecskeméti és a Székesfehérvari Torvényszéken lefolytatott eljarasokban a leg-
magasabb a megallapodasok szama. A Févarosi Térvényszéken a 2014. évi eljarasok szamahoz
képest a 2015. évben lefolytatott eljarasok szama megdtszoroz6dott. A Kecskeméti Jarasbiro-
sagon a kotelezd vegzéssel indult Ugyek kimenetelének vizsgalata soran mutatkozott meg az,
hogy a nem megallapodassal zarult birésagi kozvetitdi eljarasok ,eredménytelen” befejezését
kovetd els6 birdsagi targyaldson az ugyek mintegy 20 %-aban egyezséget kotnek a felek, amely
egyezség igy mar nemcsak a jogkérdeést oldja meg, hanem pozitivan kihat a felek jévobeni kap-
csolatara is, segitve a kommunikaciét és a kapcsolattartast.

2.5. Menekultiugy

Az Orszagos Birdsagi Hivatal tekintettel a névekedd migracidos nyomasra az idegenrendészeti és
menekultigyi eljarasok idészer(iségének és szakszer( elldtasanak biztositasa érdekében mar
2015. évben kiemelt figyelmet forditott az ilyen tipusu Ugyekkel kapcsolatosan a birésagokra
harulo feladatokra. Az OBH ennek érdekében:

+ 2015. év elején megvizsgalta az idegenrendészeti és menekultigyek nyilvantartasanak
rendszerét, majd a varhaté tgyforgalom névekedésére tekintettel az igyforgalom val-
tozasanak mérhet&sége érdekében azt korrigalta,

« azilyen tipusu Ugyekkel foglalkoz6 birésagok tgyforgalmi adatait folyamatosan moni-
torozta, és felmérte az ilyen tipusu Ugyekkel foglalkozé birak, birésagi titkarok szamat,
ezzel 6sszefuggésben folyamatosan figyelemmel kisérte ezen birdsagok leterheltségét,
munkaerd kapacitasuk hatékony kihasznalasat, infrastrukturalis igényeiket, az eljara-
sok szakmai megalapozottsagat, vonatkozasukban a tarshatésagok jelzéseit és az ak-
tualis sajtohireket,

+ személyes egyeztetést kezdeményezett, majd tartott a Bevandorlasi és Allampolgar-
sagi Hivatallal (BAH), az eddig felmerilt kérdések megvitatasa és a jovbeni egyittmikodés
érdekében,

+ a BAH-hal és az Orszagos Rendér-fékapitanysaggal egyittmikddve folyamatosan fi-
gyelemmel kisérte az idegenrendészeti érizettel és menekultugyi 6rizettel kapcsolatos
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eljarasokkal 6sszefuggésben a birdsagok illetékességét megalapozé létesitmények, in-
tézmények valtozasait,

+ folyamatosan nyomon kovette az egyes migracios és menekultligyi targyu jogszaba-
lyok moédositasat, véleményezte azokat, az ilyen Ugyeket targyald, specialis szaktudas-
sal bird birak kozremUkodésével,

« szakertdi testuletet allitott fel az idegenrendészeti és menekultugyekkel kapcsolatosan
a birésagokra harulé feladatok koordinalasara, a migracids jogszabalyok modositasai-
ra valo gyors reagalas érdekében,

+ az idegenrendészeti és menekultigyekben eljaré birak, birésagi titkarok elmélyult
szakmai képzése érdekében a szakért8i csoport tagjainak kozremikdodésével a Belugy-
minisztérium Menekultugyi, Migracids és Integracios Alapjanak 2014 - 2016. évi mun-
kaprogramjahoz kiirasra kerult két palyazat (,Migracios &rizetekkel kapcsolatos birdsagi
eljarasok hatékonysaganak fejlesztése, a tudasmegosztas erdsitése” és ,A birdi jogalkalma-
zas hatékonysaganak ndvelése, a tudasmegosztas erdsitése a menekultligyi eljarasok-
ban"”) tekintetében nyujtott be tamogatasi kérelmet.

Az OBH 2015. év Il. félévében célként tlzte ki az idegenrendészeti és menekultigyi eljarasok
ugyforgalmi adatainak teljes kor(, valamennyi relevans részlet megismerésére alkalmas lajstro-
mozas bevezetését. Ennek érdekében els6 alkalommal 2015. julius 16. napjan, majd masodszor
2015. szeptember 15. napjatél moédosult a Birdsagi Integralt Informatikai Rendszerben (BIIR) az
idegenrendészeti és menekultigyi eljarasok ugymindségi megjeldlése.

2.5.1. Tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet

A Kormany 2015. szeptemberében Bacs-Kiskun, Csongrad, Zala, Baranya, Vas, Somogy megyé-
re tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzetet rendelt el, a jogalkotd Uj blncselekményeket
és kozigazgatasi eljarast vezetett be, tovabba mddosultak az ezzel 6sszefliggd eljarasok illeté-
kességi szabalyai is.

Ezzel dsszefuggésben a Szegedi, a Pécsi és a Zalaegerszegi Torvényszékek kizardlagos illeté-
kessége kerult megallapitasra a hatarzarral kapcsolatos blncselekmények és a menedékjogrol
sz6l6 torvény szerinti hataron lefolytatott eljarasok alapjan indult feltlvizsgalati eljarasok elbi-
ralasanal. Ezen utobbi eljarasokban, melyek a kdzigazgatasi hatdésag hatarozatanak feltlvizs-
galatara iranyultak a torvényszék illetékességi teruletén mikodé kozigazgatasi és munkalgyi
birésagok jartak el.

2015-ben kizarolag a Szegedi Torvényszéken érkeztek a hatarzarral kapcsolatos blincselekmé-
nyek miatt indult buntetéeljarasok.

Ezen eljarasokat a Szegedi Jarasbirdsag birésag elé allitas keretében, az brizetbe vételtél sza-
mitott 72 oran belul lefolytatta, a birdk és igazsagugyi alkalmazottak megfeszitett, aldozatos
munkajaval, napi 10 éraban, heti hét napon targyalva, az eljarasi garancidk és terhelti torvényi
jogosultsagok szem eldtt tartasa mellett.
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Hatarzar tiltott atlépése biincselekmény miatt
a Szegedi Torvényszéken indult eljarasok szama (db) 2015-ben
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A tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzettel 6sszefliggésben az OBH

a pontos és realis személyi, dologi, beruhazasi, szakmai és koltségvetési tervezés ér-
dekében felsGvezetdi szintl személyes egyeztetéseket kezdeményezett az érintett tar-
shatésagokkal (Belligyminisztérium, Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Igazsag-
ugyi Minisztérium, Legfébb Ugyészség),

az érintett birdsagokon felmerult tébbletmunkahoz kirendeléssel biztositotta a szuksé-
ges munkaerd mindenkori rendelkezésre allasat,

el6segitette az érintett munkatarsak szakmai képzését és felkészitését azzal, hogy se-
gédleteket, sorvezet6ket, mintakat bocsatott rendelkezésre,

biztositotta a szUkséges szamu targyalétermet és dolgozé helyiséget: a Szegedi Tor-
vényszek kibérelte a Tisza Hotelt és gondoskodott a berendezésrél és felszerelésrél,
gondoskodott a kizardlagos illetékességl torvényszékek informatikai felszerelésérél,
ennek érdekében 420.370.000,- Ft értékben szerzett be informatikai eszkdzoket,
megtette a szlUkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a jogszabaly-modositas-
sal a gyakorlatban biztositsa a kildemények elektronikus kézbesitését a menekultigyi
hatdsag és a birdsag kozott,

biztositotta a tavmeghallgatds rendszerének kiépitését, ezzel dsszeflggésben az OBH

az infrastruktura kiépitésére és a haldzat biztositasara kizardlagosan jogosult NISZ
Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt.-vel szerz6dést kotott,

az OBH és a birdsagok gazdalkodasaroél sz6l6 OBHE szabalyzat médositasaval lehetévé
tette a rendkivili helyzetben torténd szolgalatteljesités kulon elismereését,

folyamatosan gondoskodott a nyilvanossag tajékoztatasarol.

A tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzettel 6sszeflggésben a birdsagokra harulo felada-
tokkal kapcsolatban valamennyi birdsag felajanlotta segitségét, ezzel dsszefuggésben orsza-
gosan dsszesen 128 bird, 107 birdsagi titkar és fogalmazo, valamint tovabbi 236, tovabbi igaz-
sagugyi alkalmazott (leird, informatikus) jelentkezett dnként arra, hogy az érintett birdsagokra
kirendelve nyujtson segitséget. Az egyes torvényszékek az Uj targyalok és dolgozok felszerelése
érdekében felajanlottak a nélkilozhetd informatikai eszkdzdket és butorokat, valamint pontos
kirendelési rendet allitottak 6ssze.
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Az érintett munkatarsak szakmai képzése, felkészitése valamennyi érintett térvényszéken
megtortént. A munkatarsak egészségugyi, fizikai védelmének biztositasa érdekében minden
intézkedés megtdortént (véddoltasok, maszkok, keszty(k, megerdsitett biztonsagi védelem,
egészséglgyi, biztonsagtechnikai oktatasok). A kirendelt munkatarsak elszallasolasa, szallitasa,

élelmezése kielégitéen biztositott volt.

Az OBH a tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzettel kapcsolatban a birésagokra harulé fel-
adatokkal 6sszeflggd intézkedéseket a birdsagi fejezeti kdltségvetésbdl teljesitette 2015-ben
mintegy félmilliard forint kifizetésével.

3. Az itélkezés megalapozottsaga

A birésagok mikddésének egyik értékmeérdje az els6foku dontések felek altali elfogadottsaga,
azaz az, ha az els6foku dontés ellen nem jelent be egyetlen jogosult sem fellebbezést, igy az tigy
(vitas kérdés) ezen az itélkezési szinten joger&sen le is zarul.

A fellebbezéssel nem tamadott itéletek ardnya a jardsbirésdgok civilisztikai ligyszakdaban,
valamint a kézigazgatdsi és munkaligyi birésagokon 2015. évben
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A fenti diagram a jarasbirésagok civilisztikai Ugyszakaban, valamint a kdzigazgatasi és munka-
ugyi birésagokon 2015-ben hozott fellebbezéssel nem tamadott itéletek aranyat mutatja be.
Lathatd, hogy a 79,8%-0s atlag kisebb - nagyobb teruleti kulonbségek mellett alakult ki.

A FOvarosi Torvényszék (29,5%) egyértelmlen kiemelkedik a fellebbezések aranyat tekintve. A

legkevesebb fellebbezés a Miskolci Torvényszéken (13,4%), illetéleg a Szombathelyi Térvényszé-
ken volt, utébbinal az érték 13,19%.
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4. Az igazsagszolgaltatasi tevékenység eredményessége az EU
eredménytablaja szerint

A hatékony igazsagszolgaltatasi rendszerhez valé hozzaférés az eurépai demokraciak alapjat
képez§ alapvetd jog, amely a tagallamok kozos alkotmanyos hagyomanyainak részét képezi.
A birésag el6tti, hatékony jogorvoslathoz valé jog jelentdségét az Eurdpai Unid Alapjogi Char-
taja is kiemeli. Az Eurdpai Bizottsag 2015-ben harmadik alkalommal tette kdzzé a tagallamok
igazsagszolgaltatasanak hatékonysagat, szinvonalat és fuggetlenségét bemutatd igazsagugyi
eredmeénytablat. Az eredménytabla segitséget nyujt a tagallamoknak az igazsagszolgaltatas ha-
tékonysaganak, eredményességének javitasahoz.

Az eredménytabla a polgari, a gazdasagi és a kdzigazgatasi Ugyek tekintetében vizsgalja a tag-
allamok igazsagszolgaltatasat, részben altaluk szolgaltatott adatok, részben pedig kiulonb6z6
civil szervezetek felmérései alapjan. Magyarorszag az itélkezés hatékonysagara vonatkozé mu-
tatok tobbségét illetéen mar az elmult években is a tagallamok elsé harmadaban foglalt helyet.
Ezeket a pozitiv tgyforgalmi eredményeket a birésagi szervezetnek nem csupan fenntartani,
hanem - néhany téren - még javitani is sikerult.

Tovabbra is kiemelkedik a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok teljesitménye: az egy lakosra
jutd kozigazgatasi peres ugyhatralék hazankban a masodik legalacsonyabb az Unid orszagai
kozott.

Number of administrative pending cases (*) (first instance/per 100 inhabitants)

2010 2012 2013 - 2014
Source: CEPEJ study

4 -
3.5 4

LU HU PL LV Sl CZ EE BG MT FR RO SK NL HR BE SE LT FI ES IT DE CY EL DK IE AT PT UK

(*) Comparisons should be drawn with care, as some Member States reported changes in the methodology for data collection or categorisation (HU, Fl), a reorganisation of the
administrative court system (HR in 2012) or made caveats on completeness of data that may not cover all federal states or all courts (DE, LU). Changes in incoming cases
reportedly explain variations in ES and CY. CZ and SK report it is not possible to single out the number of pending cases at first instance, as cases are considered pending until
no further proceeding is possible.

A kdzigazgatasi perek pedig hazankban érnek véget a hatodik legrovidebb idd alatt. Pozitivum,
hogy az els6foku polgari és gazdasagi perek elintézési ideje tovabb gyorsult hazankban: a ma-
gyar birésagok ezzel tovabbra is a hatodik leggyorsabbak az Unidban.

Osszességében az eredménytabla altal vizsgalt - civilisztikai - Ugytipusokat tekintve Magyaror-

szagon a negyedik legkisebb a birésagok tigyhatraléka, mig a perek befejezésének gyorsasagat
tekintve a magyar birdsagok az 6tddik leggyorsabbak a 28 tagallam kdzul.
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A birésagok mikodésével kapcsolatos tartalmi felmérések kozul kiemelendd, hogy - nem kis
részben éppen a birésagi kdzvetités bevezetésének kdszonhetden - egyre nagyobb mértékben
vannak jelen Magyarorszagon az alternativ vitarendezési eljarasok.

5. A birésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenységének mérése,
elemzése

Az igazsagszolgaltatasi rendszer tevékenységének mérése a statisztikarol szold 1993. évi XLVI.
térvény és a birdsagi statisztikai adatok gydjtésérdl és feldolgozasardl sz616 8/2003. OIT sza-
balyzat alapjan az ugyforgalmi, a tevékenységi és létszamadatok gy(ijtésén és elemzésén ala-
pul. Az adatok nyilvanosak, azokat az OBH a birésagok kozponti internetes oldalan kozzéteszi,
évente pedig elemzésekben értékeli.

Az elemzések alapjan észlelt kirivo problémak (pl. lajstromozasi gyakorlat anomaliai, fontos, Uj
ugyforgalmi jelenségek) nyujtanak alapot az OBH elndkének igazgatasi dontéseihez, ellenbrzé-
seinek, vizsgalatainak lefolytatasahoz és jogalkotasi kezdeményezéseihez. A munkateherben
mutatkoz6 egyenl6tlenségek folyamatos figyelése és a szikséges konzekvenciak kovetkezetes
érvényesitése létszam-gazdalkodasi és egyéb igazgatasi intézkedésekben jelenhet meg.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

Az Uj eurdpai unios kovetelményeknek megfelel6 birdsagi statisztikai adatgy(j-
tési és feldolgozasi rendszer kialakitasa.

Uj statisztikai szabalyzat elkészitése.

A birésagi statisztikusok kompetencia-fejlesztése, egyuttmudkodési hal6zatanak
kialakitasa.

A birésagi munkaterhet rendkivili médon néveld tgytipusok Ugyforgalmanak
folyamatos és kiemelt figyelemmel kisérése.
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I1l. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET IGAZGATASA

1. A birdsagi szervezetrendszer valtozasai
1.1 A birdsagi szervezetrendszer
1.2 Kozigazgatasi és munkaugyi birosagok
1.3 Kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok
1.4 A szabalysértési ugyek kozpontositott intézése
2. A birésagi szervezet vezetdi
2.1 A birésagi vezetdk kinevezési és palyazati rendszerének lényege
2.2 A birésagi vezetdk szama
2.3 Vezet6i valtozasok
3. A birésagi szervezet és vezetdi feletti kontroll
3.1 Testuletek
3.2 Az Orszagos Birdi Tanacs
3.3 Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
3.4 Egyéb szervezetek
3.5 Erdekvédelmi szervezetek
4. A birésagi igazgatas eszkozei
4.1 Jogszabalyi jogositvanyok, kotelezettségek keretében alkalmazott
vezetési eszkdzok
4.2 Az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének szabalyzatai (utasitasai), ajanlasai
4.3 Vezetési mbddszerek
4.4 Orszagos programok

Az OBH 2015. évi legfébb eredményei - az OBH elndkének azon célkitlizésével 6sz-
szefuggésben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiket teljesitsék, - a fug-
getlen birék magas szinvonalon és idészerlen itélkezzenek:
+ Aszabalysértési ugyek intézésének torvényszéken beltli kbzpontositasa nével-
te az Ugyszak hatékonysagat.
A 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas a birésagok igazgatasardél rendelkezd szabalyzat-
rol (igazgatasi szabalyzat) irasban is rogzitette az igazgatasi és szakmai vezet6k
feladatait, eszkdzeit és eljarasait.

Az orszagos programok sikeresen mikddtek, a Tanugondozas programja kiter-
jesztésre kerult az dldozatvédelem iranyaba.

Meghirdetésre kerult A szolgaltato birésagert!” program.

Birak és igazsagugyi alkalmazottak részvételével tovabb mikodott, illetve Ujra
alakult tobb munkacsoport.

A kozigazgatasi és munkaulgyi regionalis kollégiumok konferencia sorozatot
szervezett.
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1. A birésagi szervezetrendszer valtozasai

1.1. A birdsagi szervezetrendszer

Magyarorszagon az igazsagszolgaltatast dsszesen 157 birdsag gyakorolja: a Kdria mellett 5
itélotabla, 20 torvényszék, 111 jarasbirdsag, valamint 20 kdzigazgatasi és munkaulgyi birésag. A
birésagok kdzponti igazgatasat az Orszagos Birdsagi Hivatal 1atja el. A birésagi szervezet szint-
jeinek tényleges 6sszlétszamat az alabbi diagram szemlélteti.

A birésdgi szervezet tényleges ésszlétszama (f6)

10063

259

311

= Kuria itélotablak = Torvényszékek = OBH

A diagram a létszamot a torvényszékek esetében az illetékességi teruletikhdz tartozé jarasbi-
résagon, valamint kdzigazgatasi és munkaugyi birésagon dolgozdk létszamaval egyutt mutatja.

A szervezeti felépités latszélag aranyos strukturaju, a valésagban azonban jelent8s kulonbsé-
gek vannak az egyes birésagok kdzott mind a létszam, mind a targyi er6forrasok tekintetében.
A kdvetkez6 diagram jol szemlélteti az eltéréseket.

Torvényszékek létszamadatai (f6)
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Jelenleg 54 jarasbirésag mindsul kisbirosagnak, azaz olyan birésagnak, amely 6 vagy ennél ke-
vesebb engedélyezett birdi allashellyel rendelkezik. A [étszam tekintetében az eltérések jol mu-
tatjak azt is, hogy mig Magyarorszag legkisebb birésagan, a Zirci Jarasbirésagon minddssze 6
f6 - 1 bird és 5 igazsagugyi alkalmazott - dolgozik, addig a Pesti Kozponti Kertleti Birésagon
(PKKB) 787 f6: 208 bird és 579 igazsagugyi alkalmazott. Ez természetesen azt jelenti, hogy a
PKKB-n a kulonféle Ugyszakokban tobb csoport |étezik, - amelyek szervezeti iranyitas szem-
pontjabdl - egy-egy kdzepes jarasbirésaghoz hasonléan mikodnek. A birésagok Iétszamhelyze-
tével részletesen a Birdsagi szervezet emberi eréforrasai cimd rész foglalkozik.

Az OBH elnokét az illetékességi kérdések figyelemmel kisérésében a Jaras- és kisbirésagi Mun-
kacsoport segiti. A munkacsoport 2015-ben kézrem(kddott a 1245/2015. (IV.23.) Korm. szamu
hatarozathoz kapcsolddo, a birésagok elnevezésérdl és illetékességérdl szol6 CLXXXIV. torvény
modositasara vonatkozd T/4449 szam alatti torvényjavaslat birésagi véleményezésében és
adatszolgaltatasban. Ennek kapcsan adatokat gydjtott be a Budakornyéki-, a Nagykatai-, a Be-
rettyoujfalui-, a Karcagi- és a Kisk&rosi Jarasbirdsagok vonatkozasaban a birésagok munkater-
hérdl, az illetékességi tertlet valtozasa kapcsan keletkez6 tgyforgalmi valtozasokrol.

2015. juniusaban a Kormany érdi székhellyel Uj birdsag létesitésérdl dontott 2018. januar 1-i ha-
taridovel. Az OBH megtette a szUkséges intézkedeseket, meghatarozta az Uj birésag letszamszik-
ségletét, targyalast kezdeményezett Erd varos polgarmesterével, az Igazsaglgyi Minisztériummal,
valamint a Legfébb Ugyészséggel. A Jaras- és kisbirdsagi Munkacsoportban megvitatasra keriltek
az Erdi Jarasbirdsag létesitése vonatkozasaban felmerllt személyi és targyi feltételek biztositasaval
kapcsolatosan felmerult kérdések, tovabba a munkacsoport szakmai anyagot készitett a Budakor-
nyéki Jarasbirdsag és a Budaorsi Jarasbirdsag helyzetérdl, és az ezzel kapcsolatos valtozasokrol.

A 2015. évi LX. torvény 2015. juliusatol a birdsagok illetékességi tertletét a kozigazgatasi jarasok teru-
letéhez, hatarvonalahoz igazitotta, igy 17 torvényszék dsszesen 127 telepullése tekintetében kovetke-
zett be illetékesség valtozas.

1.2. Kézigazgatasi és munkaligyi birésagok

Immar harmadik éve mikodnek a kdzigazgatasi és munkalgyi birosagok (KMB) és a kozigazga-
tasi és munkaugyi regionalis kollégiumok (KMRK). Ez a szervezeti valtozas biztositotta azt, hogy
a kdzigazgatasi Ugyek ne vesszenek el a torvényszéki szint polgari igyeinek tengerében, hanem
a szervezeti fuggetlenséget biztositoé birosagokon beltl az tgyszak er6sodjon.

A korabbi évekhez hasonl6an tovabbra is a févarosban mikodik a legnagyobb KMB. A Févarosi
Kozigazgatasi és Munkaulgyi Birdsagon 6sszesen 166 f6 dolgozott 2015-ben: 60 bird, valamint
106 igazsagugyi alkalmazott. Magyarorszag legkisebb kozigazgatasi és munkaugyi birésaga pe-
dig a szekszardi, ahol 2015-ben minddssze 7 f6 dolgozott: 4 bird és 3 igazsagugyi alkalmazott.

Az OBH tovabbra is prioritasként kezeli az aranyos munkateher kialakulasanak a szukséges
személyi, koltségvetési, igazgatasi intézkedésekkel valé gyors és hatékony el6segitését. Ennek
eredmeényeként a KMB-k Ugyforgalmi adatai orszagszerte 2015-ben is kedvez6 képet mutattak.

A folyamatban maradt munkaugyi perek szama 5,4 %-kal, a folyamatban maradt kdzigazgatasi
ugyeké pedig 14%-kal csdokkent a 2014. évihez képest. Kozigazgatasi Ugyszakban a 2015. évi be-
fejezés 15%-kal meghaladja az el6z§ évit. Az Eurdpai Bizottsag altal mar negyedik alkalommal
kdzzétett, a tagallamok igazsagszolgaltatdsanak hatékonysagat, mindségét és fuggetlenségét
bemutato igazsaglgyi eredménytablan a hazai kdzigazgatasi és munkaugyi birésagok teljesit-
meénye tovabbra is kiemelkedd: az egy lakosra jutd kdzigazgatasi peres Ugyhatralék Magyaror-
szagon a 2. legalacsonyabb az Uniéban, a kdzigazgatasi perek pedig hazankban érnek véget az
unios orszagok kozott a 6. legrovidebb id6 alatt.
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1.3. Kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok

Az itélkezés szakmai szinvonalanak és a jogalkalmazas egységességének biztositasa érdekében
2013. januar 1-jétél kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok (KRMK) |étesultek. Ezek
a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok és a fellebbviteli Ugyekben kijeldlt torvényszéki birok
szakmai testuletei. A regionalis kollégiumok |étrejottével orszagosan egységes joggyakorlat va-
|6sulhat meg, amelynek feltétele az egyes régidkon beluli, a féldrajzi tavolsagokat lektizdd haté-
kony és sokoldalu szakmai egytttm(kodeés.

Az orszagban 6 regionalis kollégium mukddik, 6sszesen 288 fével. A kollégiumok tagjai a koz-
igazgatasi és munkaugyi birésagok, valamint a torvényszékek kozigazgatasi és munkalgyi Ugy-
szakban eljaré birai. Alegnagyobb tagsaggal 2015-ben a Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és
MunkaUgyi Regionalis Kollégium rendelkezett (69 f6), mig a legkisebbel a Kozép-magyarorszagi
Regionalis Kollégium (35 f8). Az alabbi Magyarorszag térkép a regionalis kollégiumok elnevezé-
sét és illetékességi teruletét mutatja be.

F6varosi Torvényszéki
Ko6zigazgatasi és

Munkaiigyi Regionalis \ ;. Ty =
Eszak-dunantuli Kollégium / gy &
Koézigazgatasi és . —
Munkaligyi Regionalis -«/ Miskolc o

Kollégium

Dél-dunantuli Alfoldi K6zigazgatasi és

KﬁzigazgatéSi P 4 T Munkaiigyi Regionalis Kollégium

:i l\iﬂ:nnékl?su gy! K6zép-magyarorszagi

Koﬁégium Ko6zigazgatasi és
Munkaligyi Regionalis
Kollégium

Atapasztalatok szerint a szervezeti valtozas a kdzigazgatasi €s a munkaulgyi ugyszakban is mind
az id6szerlségi mutatdk, mind a szakmai szinvonal szempontjabél egyarant pozitiv iranyba ha-
tott. 2015-ben valamennyi KMRK illetékességi tertletén tovabb folytatédott a befejezett tgyek
névekvd szamaban és az ugyérkezést meghalado6 befejezésben a korabbi években megnyilva-
nulé pozitiv tendencia, annak ellenére is, hogy egyes birésagokon, kuléndsen a févarosban,
kiesd birakat kellett potolni.
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Az Ugyek ésszerl idén beltl valé elintézéséhez hozzajarult a KMRK-k keretében a szakmai egyutt-
muUkodés fokozasa és intézményesitett kereteinek megerésitése, melyek kapcsan a KMB-k ko-
z6tti horizontalis kapcsolatok, valamint a Kdriaval fennallé szakmai kapcsolatok is erésddtek.
Ennek eredményeképpen a jogegyseég kialakitasanak Ujfajta eszkdzrendszere, mddszere alakul-
hatott ki. A KRMK-k 2015-re a kozigazgatasi és munkaugyi itélkezés szerves részeivé, szakmai
csomopontjaiva valtak, mikodésuk keretei kialakultak, helytket megtalaltak a birdsagi igazga-
tasi szisztémaban. A KMRK-k jogegységet szolgal6 szakmai tevékenysége 2015-ben is kétiranyu
volt: egyrészt a birésagi szervezeten beluli, masrészt a szervezeten kivuli.

A KMRK-k teljes- és részkollégiumi Uléseken vitattak meg az itélkezés aktualis kérdéseit, mely
ulések egyben forumot teremtettek a fels6bb birdsagi itélkezé birdkkal valé konzultaciéra, az
anyagi és eljarasjogi gyakorlati tapasztalatok megtargyalasara. A birdsagi szervezeten kivul kap-
csolatot tartottak fenn az egyetemekkel, kozds konferenciakat, workshopokat rendeztek. Tag-
jaik kozremdkodtek a Kuria joggyakorlat-elemzé munkacsoportjainak munkajaban, az Eurdpai
Jogi Szaktanacsadok Hal6zata szamos szakterUletének felel6sét adtak. A KMRK-k emellett aktiv
résztvevdi voltak 2015-ben is a Nyitott Birosag programnak. Fontos eredmény, hogy sikerult |ét-
rehozni a KMRK-k rendkivul szoros egyuttmikodését, a regionalis kollégiumvezetdk rendszeres
munkakapcsolatat.

Az itélkezés egységének eldsegitése mellett a KMRK-k aktivan részt vettek a birésagi szervezetet
érint6 egyéb fontos feladatok ellatasaban, igy a birésagi szervezetrendszert érintd jogszabalyok
véleményezésében, a beérkezd megkeresések szakmailag alapos megvalaszolasaban.

Az OBH kiemelt célja a KMRK-k mUkddéshez szikséges valamennyi feltétel folyamatos biztosi-
tasa. AKMRK-k k6zds online munkafellletének |étrehozasaval az egyes KMRK-k gyorsan és nap-
rakészen tudjak az informacidkat egymas kozott megosztani, a feladataikat korszerd moédon
kezelni. Az internetes tudasmegoszt6 fellleten az alabbi szakmai tartalmak talalhatok:

+  tematizalt itéletek,

+ kozigazgatasi és munkaulgyi kollégiumi vélemények,

+ kdriai joggyakorlat-elemz6 csoportok dsszefoglalé jelentései,

* igazgatasi anyagok, beszamolok, teljes- és részkollégiumi tlések jegyz&kdnyvei, elGter-
jesztések,

« kulfoldi tanulmanyuti beszamolok.

A KMRK-k részérdl novekvd igény mutatkozik a XXI. szazadi technikak még intenzivebb kiakna-
zasara, mely torekvésekben az OBH partner, és tervezi, hogy a jovében videokonferencia-rend-
szer kiépitésével is hozzajarul a KMRK-k k6zotti kommunikacié javitasahoz, igazgatasi és szak-
mai feladataik még inkabb zokken6mentes végrehajtasahoz.

Az OBH kiemelt figyelmet fordit az itélkezés infrastrukturalis feltételeinek biztositasara, melyre
kivalo példa a Févarosi Térvenyszéki KMRK-nak és a Févarosi KMB-nek is otthont ad6, Budapest
II., Télgyfa u. 1-3. szam alatti Uj, korszer(i birdsagi épulet. Atadasara 2015. aprilis 16-an kerlt
sor Unnepélyes keretek kozott. Az Uj épulet az itélkezés tekintélyéhez illeszked6 ellatottsaggal
kivanja szolgalni mind a birak munkajat, mind a jogkeresd kozonség birésagokkal valo talalko-
zasat. A tagas ugyfélcentrum az Ugyfelek méltd fogadasat biztositja.

Az OBH tovabbra is szamit és épit a KMRK-k szakmai és igazgatasi munkajara, és a jovében
is tdmogatast biztosit szamukra a szakmai rendezvények megszervezésében. Az OBH minden
olyan torekvést felkarol, amely a kozigazgatasi és munkatgyi itélkezés szinvonalat fenntartja és
noveli. Ilyen események voltak 2015-ben: az Alféldi KMRK szervezésében - az ENSZ Menekdl-
tugyi Fébiztossaga tamogatasa mellett - a 2015. aprilis 17-én tartott tematikus migraciés ugyi
konferencia, vagy az Eszak-dunantdli KMRK &ltal 2015. majus 13-an tartott, a Munkatigyi Birak
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Orszagos Egyesuletének szakmai konferencidja, amely a munkajogi kérdések széles spektru-
mat atfogta.

1.4. A szabalysértési ugyek kézpontositott intézése

A Szabalysértési tv. azon lehetdsége alapjan, hogy a torvényszék elndke a szabalysértési ugyek
intézésére az altalanostdl eltérd illetékességi szabalyokat is megallapithat, a szabalysértési ugy-
szak (legalabb részleges) kozpontositasa valdsithatdé meg. Ennek elénye, hogy koncentralt infor-
matikai, igazgatasi €s szakmai tamogatas biztosithatd, kisebb Iétszamu munkaerével ugyanak-
kora, vagy nagyobb befejezésszam, megnovelt teljesitmény érhetd el.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal az id8szer(, tovabba egységes és magas szinvonalu jogalkalmazas
érdekében célul tlzte ki a szabalysértési Ugyek kozpontositasanak - a helyi sajatossag szem
el6tt tartasaval torténd, legalabb részleges - orszagos bevezetését. Az OBH célkitlizése nyoman
2015-ben az orszag valamennyi torvényszékén - legalabb részleges formaban - megvaldsult a
kdzpontositott szabalysértési Ugyintézés. Teljes kdzpontositas valosult meg, azaz a térvényszék
valamennyi szabalysértési Ugye tekintetében a székhelyi jarasbirdsag jar el a Balassagyarmati,
a Févarosi, a Pécsi, a Szolnoki, a Debreceni, a Szombathelyi és a Tatabanyai Torvényszék tertle-
tén, ahogyan azt az alabbi térkép is mutatja:

Borsod=Abauj:Zemplen

Szabolcs:SzatmdrBereg

Sl S Komarom-
%t Hajdu-Bihar,
% ' Pest Jasz-Nagykun-
as ' Szolnok :
: Szolnok

Zala)
ey

B Részleges kbzpontositis

Baranya

Pécs Teljes kbézpontositis

Az OBH elndke 2015 januarjaban a torvényszékeket a kdzpontositas hatasainak folyamatos mo-
nitorozasara kérte fel. A hatasvizsgalati anyagok tukrében megallapithaté volt, hogy a kézpon-
tositassal elérni kivant célok kivétel nélkal megvalosultak. Csaknem valamennyi torvényszék
vonatkozasaban a kdzpontositassal elért eredményként jelentkezett a munkaerd megtakaritas,
mely kimutathaté mind a birésagi titkarok, mind az adminisztrativ munkatarsak tekintetében. A
kdzpontositas folytan a nagyobb ugyérkezést kezel§ jarasbirésagokon az tgyek befejezésének
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szama meghaladja az érkezést, orszagosan tébb mint 6tédével csdkkenthetd volt a szabaly-
sértési Ugyszakban dolgozé birdsagi titkarok létszama, akik igy a peres Ugyintézést segithet-
ték, és hatékonyabban készulhettek a birdi palyara, tovabba javultak az amugy is kiemelked6
id6szerlségi mutatok. A kdzpontositassal lehetéség nyilt a kompetencia alapd munkavégzés
jegyében a birdk kivonasara a szabalysértési teruletrél, mig a munkaer6 felszabaditasa modot
adott birdsagi titkarok peres tgyszakba valo atiranyitasara. A kézpontositas szamos jo gyakor-
lat kialakitasat, és az érintett tarshatésagokkal a kapcsolat megerésitését eredményezte.

2. A birésagi szervezet vezetdéi
2.1. A birésagi vezetdk kinevezési és palyazati rendszerének lényege

A magyar igazsagszolgaltatas rendszerében megkuldnboztetlink igazgatasi vezetbket (birdsagi
elnok, elnokhelyettes, kollégiumvezetd, stb.) és szakmai vezetdket (tanacselndk). A birdsagi ve-
zet6 felel a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elndke altal ki-
adott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelel8, hatékony mikodéséért. A birdsagok szer-
vezetérdl és igazgatasarol sz6l6 tdérvény (Bszi.) 118. 8-a szerint birdsagi vezetdnek szamitanak:
+ az itélétablak, a torvényszékek, a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok, valamint
a jarasbirdésagok elnokei,
* a Kuria, az itélétablak, a torvényszékek, a kozigazgatasi és munkalgyi birésagok,
valamint a jarasbirésagok elndkhelyettesei,
« aKdria fétitkara és fotitkar-helyettese,
+ akollégiumvezetdk és a kollégiumvezetd-helyettesek,
+ acsoportvezetdk és a csoportvezet6-helyettesek, valamint

* atanacselnokok.

Kinevezésuk - a hatarozatlan id6ére sz616 tanacselndki kinevezés kivételével - 6 évre szol. Biro-
sagi vezetdi tisztséget csak hatarozatlan idére kinevezett bird tolthet be. A koztarsasagi elndk
nevezi ki a Kuria elndkhelyetteseit, a Kuria elndke pedig a Kuria fétitkarat, fétitkar-helyettesét,
kollégiumvezetdit, kollégiumvezetd-helyetteseit és tanacselndkeit. Az OBH elndk kinevezési
jogkorébe az itél6tablak és torvényszékek elndkei, elndkhelyettesei és kollégiumvezet6i, vala-
mint a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok kollégiumvezetéi és kollégiumveze-
té-helyettesei tartoznak. Az itélétablak elndkei az itél6tabla kollégiumvezet6-helyetteseinek és
tanacselndkeinek, mig a torvényszékek elndkei a torvényszék kollégiumvezetd-helyetteseinek,
tanacselndkeinek, a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok elndkeinek és elndkhelyetteseinek,
a jarasbirosagok elndkeinek és elndkhelyetteseinek, valamint a csoportvezetdinek és a csoport-
vezetd-helyetteseinek kinevezésérdl dontenek.

A birésagi vezetdi allast palyazat utjan kell betdlteni. A palyazokrdl titkos szavazas utjan vé-
leményt nyilvanit a véleményez6 szerv (teljes Ulés, dsszbirdi értekezlet, kollégium, regionalis
kollégium, birdi kar vagy csoport). A kinevezésre jogosult a palyazatokat a palyazati anyag, a
palyazo személyes meghallgatasa, valamint a véleményezd szerv javaslata alapjan biralja el. A
Bszi 132.8 (4) bekezdése alapjan a kinevezésre jogosultat a véleményezd szerv javaslata nem
koti, ha azonban attél eltéré dontést hoz, irasban koételes azt indokolni. Az OBH elndkének
kinevezési jogkorébe tartozd vezetk esetében a 6/2015 (X1.30.) OBH utasitas tartalmazza a
véleménynyilvanitas rendjét.

A Bszi. az OBH, valamint a Kdria elndke szamara szigorubb szabalyokat allapit meg a fenti eset-
re vonatkozéan. A véleményez§ szervek javaslatatol eltéré dontés esetén az eltérés indokairdl
irasban tajékoztatniuk kell az Orszagos Birdi Tanacsot, és a testllet soron kovetkez6 Ulésén az
indokokat kulon is ismertetnitik kell. Ha az OBH vagy a Kuria elndke olyan palyazét kivan kine-
vezni, aki a véleményezd testulet tdbbségi tamogatasat nem nyerte el, a kinevezés eldtt be kell
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szereznie az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) el6zetes véleményét a palyazordl. A palyazé kineveze-
sére csak abban az esetben kerulhet sor, ha a kinevezéssel az OBT egyetért. A tobbi kinevezésre
jogosult tekintetében a jogszabaly nem hataroz meg ilyen tobblet szabalyokat. Tovabbi kilonb-
ség, hogy az OBH elndk kinevezési jogkdrébe tartozék palyazati meghallgatasi jegyz6konyvei
nyilvanosak. A kialakult gyakorlat szerint a meghallgatasi jegyz8konyvek mellett a palyamivek
is felkertlnek a birosagok kézponti honlapjara.

A kinevezésre jogosult a palyazatot valamely palyazé kinevezésével vagy a palyazat eredmény-
telenné nyilvanitasaval biralja el. Eredménytelen a palyazat tébbek kdzott, ha egyetlen palya-
zat sem érkezett, ha az nem felel meg a torvényben el8irt kovetelményeknek, vagy ha nem
megfeleld szakmai szinvonald. igy példaul 2015-ben a palyazat kiiréja - itélétabla, térvényszék
elndke - a kiirt 66 vezetdi palyazatbdl 11 palyazatot nyilvanitott eredménytelennek. Amennyi-
ben a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara kerul sor, Uj palyazatot kell kiirni. Az Uj palyazat
eredmeénytelensége esetén a kinevezésre jogosult (OBH elndke, Kuria elndke, itélétabla elndke,
torvényszeék elnodke) a birdsagi vezetdi allast - legfeljebb egy évre - megbizas atjan toltheti be.

2.2. A birésagi vezeték szama

A birésagi szervezetrendszerben 2015. december 31-én az engedélyezett Iétszamot alapul véve
438 hatarozott és 306 hatarozatlan id6re kinevezett, azaz sszesen 744 birdsagi vezetd volt.

A koztarsasagi elnok nevezi ki a Kuria elndkhelyetteseit, az OBH elndkének kinevezési jogkoré-
be 119, a Kuria eln6kének kinevezési jogkdrébe 38 vezetdi tisztség tartozik. A tobbi vezetd (587
f6) kinevezése az itéldtablai és a torvényszéki elndkok jogkore.

Az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozd vezetdk az itélétablak és torvényszékek elno-
kei, elnokhelyettesi és kollégiumvezetdi, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kol-
légiumok kollégiumvezetdi és kollégiumvezetd-helyettesei.

Az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozé birésdagi vezetok

birésdgi szintenként torténé megoszldsa 2015. évben (fd)

= [tél6tabla

= Torvényszék

Kozigazgatasi és munkaligyi
regionalis kollégium

2.3. Vezetdi valtozasok
2015. évben az OBH elndkének kinevezési jogkdrébe tartozéan dsszesen 27 Ures birdsagi veze-

téi allashely tgyében kellett intézkedni az alabbi diagramon lathaté megoszlasban. Ezek kdzul
13 palyazat még 2014-ben, 14 palyazat pedig 2015-ben kerult kiirasra.
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Az OBH elnékének kinevezési jogkorébe tartozo iires birosagi vezetéi allashelyek
alakuldsa 2012-2015 évek kozott

39
37

32

2012 2013 2014 2015

A 2015-ben meguresedett vezet6i allashelyek kozul 10 allashely a kinevezési idg, illetve a veze-
t8i megbizas lejarta miatt szlint meg, 1 esetben pedig a vezetd felmentésére kerult sor, mivel a
vezet$ az OBT altal engedélyezett 2 éves hatarid6 alatt nem szlntette meg a hozzatartozdival
vald dsszeférhetetlenséget, a tovabbi felmentést pedig az OBT a birdsagi vezetdk, a birak, ille-
toleg az igazsagugyi alkalmazottak dsszeférhetetlenségerdl szol6 22/2012. (V. 21.) OBT hataro-
zatban foglaltakra tekintettel nem adta meg a vezetdnek.

A meguresedett statuszok betdltése érdekében a palyazatok kiirasa és elbiralasa folyamatosan
zajlott. 19 palyazat a véleményezé testlletek egyetértésével torténd kinevezéssel lett elbiralva,
a fennmaradé 8 palyazat eredménytelenné nyilvanitassal zarult. Ezekbdl 1 esetben egyaltalan
nem volt palyazé, 4 esetben a véleményez§ testlletek tagjainak tobbsége nem tamogatta a pa-
lyazdkat, mig 3 esetben az OBH elndke a véleményezd testlletek tobbségi tamogatasa ellenére
sem talalta indokoltnak a kinevezést.

A birdsagi elndkok 2015-ben 66, a kinevezési jogkdrukbe tartozé vezetdi allashelyre kiirt palya-
zatot biraltak el. Ezek kdzul 11 palyazatot eredménytelenné nyilvanitott a kiird, a fennmarado
55 palyazat tekintetében kinevezésre kerdlt sor.

3. A birésagi szervezet és vezetdi feletti kontroll
3.1. Testiletek

A birésagok igazgatasaban kdzrem(kodo birdi testuletek az itélétablak, illetve a torvényszékek
0sszbirdi értekezlete (a tovabbiakban egyltt: 6sszbirdi értekezlet). Az 8sszbirdi értekezlet részt-
vev(i az itel6tablara, illetve a toérvényszék esetében a torvényszékre és a torvényszék teruletén
muUkodé jarasbirdsagokra, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi birdsagra beosztott birak. Az
itélotabla és a torvényszék elndke évente legaldbb egy alkalommal 6sszbirdi értekezletet tart.
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Az 6sszbirdi értekezletek véleményezik a vezetdi palyazatokat, kezdeményezhetik a vezet6k
vizsgalatat és egyéb mas ellenérzési jogositvanyaik is vannak. A jogszabalyi kotelezettséguk-
nek megfelel6en a torvényszékek és az itéldtablak elndkei 2015-ben is tajékoztattak az OBH
elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet a birésag mikodésérdl, ugyforgalmi helyzetérél, és
a torvényben eldirt egyéb feladataik végrehajtasarol. Az OBH elndke - attdl a néhany kivételtdl
eltekintve, amikor az OBH elndkhelyettese képviselte 6t - valamennyi dsszbirdi értekezleten
személyesen vett részt. Az OBH elndke a tajékoztatokban foglaltakat megfelelének tartotta. A
birésagi igazgatasban kdzremikaodik a Kuria teljes Ulése is, melynek feladatait - a tébbi birésag
0sszbirdi értekezletéhez hasonldan -a Bszi. 144. §-a allapitja meg.

A birésagok igazgatasaban kozremikodd testulet még a Kdria, az itélétablak és a torvényszé-
kek kollégiuma (tovabbiakban egyutt: kollégium), melyeket meghatarozott Ugyszakba beosztott
birak alkotnak. A kollégium véleményt nyilvanit a jogszabalyban meghatarozott birdi allaspa-
lyazatokrol és a vezetdi allaspalyazatokrol, valamint kezdeményezheti a birdsagi vezet6 vezetdi
vizsgalatanak elrendelését vagy a vezetd felmentését és ellatja a torvény altal meghatarozott
egyéb feladatokat.

A kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégium a kuldn torvényben meghatarozott torvény-
székek kozigazgatasi és munkalgyi Ugyszakaban eljard birdinak, valamint a kulon térvényben
meghatarozott kozigazgatasi és munkalgyi birésagok birainak specialis szakmai testilete. A
regionalis kollégium véleményt nyilvanit a kdzigazgatasi és munkaulgyi regionalis kollégium
kollégiumvezet6i és kollégiumvezetd-helyettesi allaspalyazatrol és kezdeményezheti a birésagi
vezetGi vizsgalatuk elrendelését vagy felmentésuket, tovabba ellatja a torvény altal meghataro-
zott egyéb feladatokat. A kollégiumok, illetve a kdzigazgatasi és regionalis kollégiumok dsszeté-
telérdl és jogkorérdl a Bszi. 154-156.8-ai rendelkeznek.

Itt kell megemliteni a Kudria, az itél6tablak, tovabba a torvényszékek birdi tanacsat is (tovabbi-
akban egyutt: birdi tanacs), amelynek tagjait (5-15 tag) és pottagjait (3-13 poéttag) az 6sszbirdi
értekezlet 6 évre valasztja meg. M(ikodésérdl, jogkorérdl és tagjainak megvalasztasardl a Bszi.
147-153. §-ai rendelkeznek. A Kurian, az itél6tablakon és a torvényszékeken mikodd birdi tana-
csoknak a torvény véleményezési és kezdeményezési jogkort biztosit. A birdi tanacsok legfon-
tosabb jogkdre a birdi allashelyekre palyazék meghallgatasa és kozottuk a rangsor felallitasa.
Ez a rangsor ugyanis az alapja a térvényszéki elndk és az OBH elndke felterjesztd javaslatanak,
illetve athelyezési dontésének. A birdi tanacs véleményezi tobbek kdzott a birdsag éves koltség-
vetési tervezetét, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasat, az SZMSZ-t, az tgyelosztasi rendet,
stb., tovabba kezdeményezheti a jarasbirdsag, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi birésag
elndke, elndkhelyettese, csoportvezetdje és csoportvezetd helyettese feletti vizsgalat elrendelé-
sét vagy felmentését. A birdi tanacsok az elvégzett munkajukrél az éves dsszbirdi értekezleten
adtak szamot.

3.2. Az Orszagos Biréi Tanacs

Az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) a birdsagok kozponti felligyeleti testulete, mely a Bszi 103.
8-aban meghatarozottak szerint végzi javaslattételi és ellendrzési jogosultsagait és gyakorolja a
dontési jogositvanyait. Ez biztositja az OBH elndke - és kdzvetve a birdsagi vezetdk - igazgatasi
feladatai ellatasa feletti kontrollt. Az OBT és az OBH kapcsolataval e beszamol6 XV. része fog-
lalkozik.

3.3. Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
Az itélétablak és a torvényszékek elndkei feletti igazgatasi kontrollt az OBH elndke gyakorolja. Ira-

nyitja és ellendrzi - a jarasbirésagi, valamint a KMB elndkdk kivételével - a birdsagi elnokok igazgatasi
tevékenységét, amely soran: figyelemmel kiséri a birosagok igazgatasara vonatkozo szabalyok érvé-
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nyesulését, az eljarasi hataridék és az Ugyviteli szabalyok megtartasat, és mindezek érdekében vizs-
galatot rendel el. Elvégzi tovabba a kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi vezetok vizsgalatat. Ezen
vizsgalatok megallapitasaitol figgben megteszi a hataskorébe tartozé intézkedéseket, és ellendrzi
azok végrehajtasat, illetve fegyelmi eljaras kezdeményezését javasolhatja. Az OBH elndke a koltség-
vetési torveny birdsagokrol sz6l6 fejezetében meghatarozott irdnyitd hataskoroket is gyakorolja.

Az OBH elndkének a birésagok egészére vonatkozd szabalyzatai a jogalkotasroél szél6 térvény
rendelkezései szerinti normativ utasitasnak minésulnek, igy alkotmanyossagi kontroll ala esnek.
A Bszi. 77/A. 8 (1) bekezdése kifejezetten nevesiti is ezt a kontrollt. Az OBH elndke az igazgatasi
jogkorében hozott hatarozatait szikség szerint indokolni kdteles. Az egyes, birdkat kozvetlenul
érintd, jogallasi jellegl hatarozatok és munkaltatdi intézkedések elleni jogorvoslat lehet6ségét
a Bjt. rendelkezései biztositjak. Az OBH elndkének személyzeti kérdésekkel kapcsolatos feladat-
korében hozott, a bird szolgalati viszonyat érinté hatarozatai ellen a bir6 a Bszi. 77/A § (2) be-
kezdése szerint kdzigazgatasi €s munkatgyi birésaghoz fordulhat, kivéve, ha torvény alapjan a
szolgalati jogvita elbiralasa a szolgalati birésag hataskorébe tartozik.

Az OBH elndke félévente tajékoztatja tevékenységérdl az OBT-t. Félévente tajékoztatja a Kuria,
az itélétablak, valamint a térvényszékek elndkeit, a rendszeresen 6sszehivott elndki értekezle-
ten, amelynek meghivottja a Kdria elndke is. A 2015 elsé felében megrendezett dsszbirdi érte-
kezletek kapcsan, az OBH elndke valamennyi biré szamara eljutatta az elsé féléves beszamolé-
jat, nyomtatott formaban is.

Az OBH elndke a Bszi. 76. 8 (8) bekezdésének ¢) pontja alapjan a birésagok altalanos helyzetérdl
és a birdsagok igazgatasi tevékenységérdl évente beszamol az Orszaggyllésnek, tovabba az
éves beszamolok kozotti idészakban egy alkalommal az Orszaggydlés igazsaguggyel foglalko-
206 bizottsaganak. Az OBH elndke 2015. oktéber 21-én eleget tehetett az Orszaggydlés el6tti
szamadasi kotelezettségének a 2014. év vonatkozasaban. Az Orszaggy(lés a beszamolot elfo-
gadta. Az OBH elndkének 2015. I. féléves beszamoldjat az Orszaggy(lés Igazsagugyi Bizottsaga
2016. majus 18-an fogadta el.

Amellett, hogy az OBH elndke felett is érvényesul az allami szervek vezetdi feletti altalanos
kontroll, (pl: ASZ vizsgélat), az OBH elndke igazgatasi tevékenységének nyilvdnossagat, és ezen
keresztll atlathatdsagat a szabalyzatok, ajanlasok és hatarozatok, a beszamoldk, valamint a
vezetdi palyazatok, palyazati jegyz6konyvek kozzétételére vonatkozo torvényi kotelezettseg tel-
jesitésével biztositja. Az OBH elndkének utasitasait (szabalyzatait) egyrészt a Magyar Kozlony
Hivatalos Ertesitéjében, masrészt - az ajanlasokkal és hatarozatokkal egyiitt - a birésagok kéz-
ponti honlapjan, valamint a Birésagi Kézlonyben teszi kozzé. Az OBH elndkének éves és féléves
beszamoldi elérhetbek a birdsagok kézponti honlapjan.

3.4. Egyéb szervezetek

Az Allami SzamvevBszék (ASZ) ellenérzi a birdsagi szervezet gazdalkodasat. Az Allami Szamvevé-
szék altal végzett szabalyszer(ségi ellenérzések célja annak megallapitasa, hogy a birésagoknal
a gazdalkodas szabalyszer(l volt-e. 2015-ben kerult sor, a 2014. évi zarszamadas elkészitéséhez
kapcsolédoéan, a birésagok gazdalkodasanak ellendrzésére. Az ASZ a vizsgélat sordn a fejezeti
kezelésU el6iranyzatok belsé kontroll felmérésének eredményeként a kontrollkdrnyezet, kocka-
zatkezelés, kontrolling tevékenység, informacié és kommunikacid, valamint monitoring tekinte-
tében megfeleld mindsitést llapitott meg. A birésagok 2014. évi intézményi beszamoldi az ASZ
megallapitasa szerint a vagyoni, pénzugyi helyzetrél megbizhaté és valds képet adtak.

Az ellendrzési jogkorrel rendelkezd kulonféle hatésagok a birésagok munkavédelmi, addzasi, fog-

lalkozas-egészséglgyi, stb. mikodését is vizsgalhatjak. llyen vizsgalatok egyes birésagokon 2015.
évben is folytak.
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3.5. Erdekvédelmi szervezetek

Az OBH elndke szamara kiemelten fontos a birdsagi szervezethez kapcsolédo egyesuletekkel,
érdekvédelmi szervezetekkel val6 kapcsolattartas és e szervezetek tamogatasa. Az érdekvédel-
mi egyesuletek jelentds kohézids szereppel birnak a birésagi szervezetben, kozremUGkddnek -
tobbek kdzott - a birdsagi életpalya-modell kidolgozasaban is.

Az OBH elndke a Bszi. alapjan elGirt kotelezettségnek eleget téve az érdek-képviseleti szervek-
kel 2015-ben is egyeztetett, véleményuket tobb esetben kikérte, igy pl. a birak és igazsagugyi
alkalmazottak cafetéria keretének meghatarozasa soran - a birésagok és az Orszagos Birdsagi
Hivatal gazdalkodasardl szol6 szabalyzatrdl sz616 - 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas 8. szamu mel-
lékletének megfelel6en. 2015-ben 10 egyesulet - kdztik a Magyar Birdi Egyesulet, valamint a
Birésagi Dolgozdk Szakszervezete - az egyes birdsagok igazgatasi vezetdivel, illetve az OBH-val
kozvetlendl is kapcsolatban allt.

Az OBH elnokének meghivasara 2015. oktober 14. napjan a birdsagi érdek-képviseleti szervek
talalkozdjara kerult sor az OBH-ban, ahol a 2015. évi tamogatasokat elnyer§ egyesuletek vettek
részt. A talalkozén az Orszagos Birdsagi Hivatalt az elndkhelyettes és a tamogatasok odaitélés-
ben érintett féosztalyok vezetdi, munkatarsai képviselték. A jelenlévdk részletes tajékoztatast
kaptak a birdsagi szervezet aktualis kérdéseirdl, tobbek kozott a 2015. évi koltségvetésrdl, to-
vabba az érdek-képviseleti szervek munkajarél és megvalosult programjairdl. Az egyeztetésen
az OBH képvisel6i atadtak a tamogatasi szerz6déseket és az egyes mellékleteket a szervezetek
elndkeinek. Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 2015-ben 6sszesen 4.025.000 forinttal tdmo-
gatta az érdek-képviseleti szervezetek szakmai tevékenységét.

4. A birésagi igazgatas eszkozei

4.1. Jogszabalyi jogositvanyok, kotelezettségek keretében alkalmazott
vezetési eszk6zok

A birésagok igazgatasanak kdzponti feladatait az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke latja el. Az
OBH elndkének a Bszi. 65.8-aban meghatarozott igazgatasi teendbinek részletezését a Bszi. 76.
§-a témakoronkeént tartalmazza. Ezek kozott, az (1) bekezdés b) pontjaban szerepel a szabaly-
zatok alkotasa, ajanlasok kiadasa és hatarozatok meghozatala. A Bszi. 76. 8 (1) bekezdésének
b) pontja alapjan az OBH elndke igazgatasi feladatainak elldtasa érdekében, jogszabalyi kere-
tek kdzott - normativ utasitasként - a birésagokra kotelez6 szabalyzatokat, tovabba ajanlaso-
kat és hatarozatokat hoz. A birésagok kdzponti igazgatasanak ezek a legfontosabb eszkozei.
A szabalyzat és a hatarozat kotelezé a birésagokra nézve, tehat betartasuk szamon kérhetd a
birésagi vezet6kon a Bszi. 118. § (3) bekezdése értelmében. Az ajanlasok ugyan nem kotelezd
jellegliek, de el8segitik az egységes igazgatas megvalositasat.

A Bszi. 118. § szerint a birdsagi vezetd feladata a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység
vezetése. A birdsagi vezet6 felel a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak,
valamint az OBH elndke altal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelel6, hatékony
mUkodeéséért. A Bszi. szabalyozza a birdsag elndkének feladatait, rendelkezik az elndkhelyet-
tesrél, a kollégiumvezetdrdl és a kollégiumvezet6-helyettesrdl, a csoportvezetérdl és helyette-
sérdl, valamint a tanacselndkrél. A birésag igazgatasa szempontjabdl nyilvanvald, hogy a biré-
sag elndkének és elndkhelyettesének a jogkore és feladatai a meghatarozdak, ezekrél a Bszi.
119-122. 8-ai rendelkeznek és feldlelik a torvényszék teljes mikodtetését. Az OBH elndkének
szabalyzata vagy hatarozata betartasaért ugyancsak 6 felel.

Az itéldtablak és torvényszékek elnodkei a Bszi. 119. § k) pontja, valamint a bir6sagok igazgatasa-
rol szold szabalyzat rendelkezései szerint, évente egy alkalommal meghatarozott formaban és
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tartalommal tajékoztatjak az OBH elndkét, valamint az 8sszbirdi értekezletet és a birdsag mas
dolgozdit a birésag mikodéserdl, tgyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl, a kdvetkez6 naptari
évre kit(izott célokrél, valamint az azok megvaldsitasara szolgalo igazgatasi intézkedésekrdl, a
palyazatukhoz csatolt palyamUvukben kit(izott célok megvaldsitasardl, valamint az el6z8 évben
meghatarozott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl. Ez az adott torvény-
szék, itél6tabla éves mikodésének szinte minden terdletét bemutatja. Az 6sszbir6i beszamolo
alapjan az OBH elndke a birdsagi vezetbk igazgatasi tevékenységét alapjaiban meg tudja itélni.
A beszamoldk szinvonala a kévetelmény- és szempontrendszer pontositasaval javult, formailag
az egységesseg felé mozdult el.

A Kuria tekintetében a Bszi. rendelkezései alapjan sajatsagosan érvényesul az OBH elndkének kdz-
ponti igazgatasi tevékenysége, mert iranyitd és felugyeleti joga itt korlatozott: a Kiria SZMSZ-ét nem
az OBH elndke hagyja jova, a Kuria sajatos tevékenységére vonatkozo6 Ugyviteli szabalyokat maga
allapitja meg és teszi kdzzé. Ha annak feltételei fennallnak, a Kuria kollégiumvezetdje jogegységi
eljarast inditvanyozhat vagy jogalkotas kezdeményezése érdekében a Kuria elndkén keresztil az
OBH elndkéhez fordulhat. A sajatos igazgatas jellemzdje az egytttm(kodés, kilondsen a jogszaba-
lyok véleményezése, a jogegység megteremtése és a koltségvetés dsszeallitasa teren.

A Bszi. 121. 8-a szerint az itél6tabla elndke a 119. 8-ban meghatarozott - a birésagok elnokei
altal végzendd - feladatokon tul, részt vesz az illetékességi tertletén miikodo birdsagok birai és
igazsagugyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban is.

A Bszi. 120. 8-a szerint a torvényszék elndke - a 119. 8-ban meghatarozottakon felul - iranyitja
és ellendrzi a teruletén mikodd kozigazgatasi és munkaugyi birésag, valamint jarasbirésagok
elndkeinek igazgatasi tevékenységét. E kdrben

+ legalabb 3 évente az elére megadott szempontok alapjan irdsban beszamoltatja a ja-
rasbirésag és a kdzigazgatasi és munkaugyi birésag elnokeit; a beszamolét a torvény-
szék vezetli értekezlete kiértékeli,

+ ajarasbirésag és a kozigazgatasi és munkalgyi birdsag elndkei - az igazgatasi szabaly-
zatban, a birdsag SZMSZ-ében, illetve mas dokumentumokban meghatarozott - jelen-
téstételi kotelezettségekkel tartoznak a torvényszék elndkének a birak és az igazsagugyi
alkalmazottak tevékenységének id6szerlségérdl, illetve a jogszabalyok és szabalyzatok
betartasarol (ezen kotelezettségek természetesen igazgatasi jellegliek, az eljarasi torve-
nyeken és az Ugyviteli iratkezelési szabalyokon alapulnak),

« atorvényszék elndke barmely igazgatasi kérdésben - a birésag SZMSZ-ében irtakon tul
is - egyéb eseti jellegl adatszolgaltatast irhat el6 a birdsagi vezetdk részére és

* helyszini, személyes ellen6rzést végezhet az igazgatasi intézkedések betartasa céljabdl
(pl. a lajstromirodak szabalyos mikodése, az Ugyfélfogadasi rend betartasa, az irasba
foglalasi kotelezettség hataridében torténd teljesitése, a targyalasra kit(izott Ugyek sza-
ma, kitlzési gyakorlat és a targyalasi napok kihasznaltsaga kérdésében).

A Kduria és az itél6tablak elndkei az altaluk vezetett birdsag sajatossagainak megfelel8en végzik
az ellendrzést.

Az igazgatasi-Ugyviteli szabalyok megtartasanak ellenérzését a birdsagi vezeték folyamatosan
végzik. E kdrben kulénosen

* a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

+ a per el6készités gyakorlatat, a kitlizés sorrendjét,

+ az elrendelt soronkivuliség érvényesulését és

« azeljarasi és Ugyviteli szabalyok betartasat ellendrzik.
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Avizsgalatokrol a vezetOk feljegyzést készitenek, amelyben a szikséges intézkedések is megha-
tarozasra kerulnek. Az igazgatasi, ugyviteli szabalyok betartasanak ellenérzése soran feltart sza-
balytalansagok a biro, az igazsaglgyi alkalmazott és vezetdik fegyelmi felel6sségre vonasahoz,
illetve rendszerszint( hiba esetén az OBH elndkének kdzponti intézkedéséhez vezethetnek.

Az OBH elndke a Bszi 76. 8-a alapjan hatarozattal eseti, atfogd, vagy rendszeres vizsgalatok
elvégzését is elrendelheti. Utdbbi alapjan az adott vizsgalatot id6szakonként visszatéréen - al-
talaban évente - le kell folytatni. Az OBH elntke szUkség esetén az igazgatas barmely teruletét
érint6 kérdésben - a birdi fuggetlenséget nem érintd modon - eseti beszamoloét kérhet a biré-
sag igazgatasi vezetlitél. Gyakran egy kozérdekd bejelentés vagy panasz kapcsan kerul sor ugy-
nevezett kisvizsgalat, vagy a kérdés sulya okan, egy meghatarozott teruletet érinté célvizsgalat
elrendelésére. A célvizsgalatot egyidejlileg tobb birdsagon, vagy akar valamennyi birésagon is
le lehet folytatni. Az egy-egy birdsagot, vagy akar az egész birdsagi szervezetet érintd vizsgalat
elrendelésének a célja - a legtobb esetben - valamely Ggy vagy tgycsoport késedelmes elin-
tézésehez kapcsolddo birdi mulasztasok, birdsagi vezet6i intézkedések részletes feltarasa, az
esetleges rendszerszintl hibak feltérképezése. A vizsgalat alapos elemzése nyujt lehet8séget
a hasonld esetek elkertlése érdekében igazgatasi intézkedések meghatarozasara, teljesitésuk
szamonkérésére, és az igazgatasi vezetdk szukség szerinti idészakonkénti beszamoltatasara.

A vizsgalat mindezek alapjan lehet targyatol fuggben, kisvizsgalat vagy atfogo vizsgalat, mig ter-
jedelmét tekintve orszagos vagy csupan egyes birésagokon elvégzendé vizsgalat, ami kiterjed-
het egy-egy Ugytipusra, birésagi Ugyszakra vagy a birésag teljes mikodésére is, illetve eseti vagy
rendszeres, id6szakonként visszatérd lehet.

Hivatalbdl is sor kertlhet vizsgalat elrendelésére, tdbbnyire az Ugyforgalmi adatok alapjan. Az
OBH fokozott figyelemmel kdveti a civil szervezetektdl érkezé jelzéseket. Ennek alapjan rendelt
el vizsgalatot példaul az OBH elndke a targyalasok kezd6 idépontjanak megtartasara vonatko-
z6an. Indulhat vizsgalat a tarshatésagok jelzései alapjan is, amelyek tébbnyire az eljarasi, ugy-
viteli hatarid6k megtartasara iranyulnak, tovabba Uj jogintézmény bevezetése vagy a birdsagi
szervezet egészére kihatd jogszabalyvaltozas miatt is sor kerulhet ra. A targyid6szakban ilyen
volt a fogyasztdi hitelszerz6désekkel kapcsolatos, un. ,deviza perek” tekintetében, a felflggesz-
tett Ugyek szamanak felmérése.

Az OBH elndkének egyéb jogszabalyi kotelezettségekbdl adddo vezetdi eszkdzok is rendelke-
zésére allnak, melyek alkalmazasat ugyancsak a fentiekben felsorolt okok tehetnek indokoltta.
Ezekben az esetekben azonban olyan problémakrdél van sz6 amelyek nem vizsgalattal, hanem
csak mas, komplex igazgatasi intézkedésekkel kezelhetdek: példaul birdi és igazgatasi munkat
tamogato segédanyagokkal, képzések biztositasaval, informatikai alkalmazasok fejlesztésével,
koltségvetésiigények felmérésével, tarsszervek egyuttmikddésével.

4.2. Az Orszagos Birésagi Hivatal eln6kének szabalyzatai (utasitasai), ajanlasai

Az OBH elndke - a birésagok és az OBT véleményét is - beszerezve 2015-ben 5 szabalyzatot (nor-
mativ utasitast), 12 ajanlast (ebbdl egy deregulacids célut), valamint 609 hatarozatot hozott és 9
modosito, illetve hatalyon kivil helyez6 szabalyzat (normativ utasitas) meghozatalara kerult sor.

Szabalyzatok:
« 2/2015. (lll. 18.) OBH utasitas a felszamold kijel6l6 program Uzemeltetési szabalyzata-
rol,
* 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas a birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrdl,

« 7/2015. (XI. 30.) OBH utasitas a természetes személyek birésagi adossagrendezési el-
jarasa soran hasznalt egyes iratok nyomtatvanyként térténd rendszeresitésérdl szo6ld
szabalyzatrol,
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8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas a bir6 munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat
részletes szempontjairél sz6l6 szabalyzatrdl,

13/2015. (XII. 29.) OBH utasitas a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakordkrél,
tisztségekrol, beosztasokrdl és feladatkorokrél szold szabalyzatarol.

Ajanlasok:

1/2015. (. 21.) OBH elndki ajanlas a birdsagi vezetdk, birak és igazsagugyi alkalmazot-
tak szabadsagolasi rendjérdl,

2/2015. (IV. 13.) OBH elndki ajanlas a birdsagi Ugyvitel soran a birdsag és az ugyfelek
kozott alkalmazando kapcsolattartasi formak szabalyairdl,

3/2015. (VII. 31.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itélétablaknak és a térvényszékek-
nek, valamint az Orszagos Birésagi Hivatalnak a felesleges vagyontargyak hasznosita-
sara és a selejtezésre vonatkozé szabalyzatardl,

4/2015. (VI.31.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itélétablaknak és a torvényszékek-
nek, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatalnak az 6nkoéltségszamitasra vonatkoz6 sza-
balyzatardl,

5/2015. (VII.31.) OBH elndki ajanlas a Kudrianak, az itél6tablaknak és a torvényszékek-
nek, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatalnak a pénz- és értékkezelésre vonatkoz6 sza-
balyzatardl,

6/2015. (X. 5.) OBH elndki ajanlas Tavkozlési halozat utjan lefolytatott tavmeghallgatas-
rol és tavtolmacsolasrdl a civilisztikai eljarasokban,

7/2015. (XI. 2.) OBH elndki ajanlas a Kuria, az itél6tablak és a torvényszékek beszerzé-
seire vonatkozé szabalyzatrol,

8/2015. (XII. 2.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itél6tablaknak és a torvényszékeknek
a belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 szabalyzatarol,

9/2015. (XII. 2.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itélétablaknak és a térvényszékeknek
az ellen6rzési nyomvonalra vonatkoz6 szabalyzatardl,

10/2015. (XII. 2.) OBH elnoki ajanlas a Karianak, az itél6tablaknak és a torvényszékek-
nek a kockazatkezelésre vonatkozd szabalyzatardl,

11/2015. (XII. 2.) OBH elndki ajanlas a Kdrianak, az itéldtabldknak és a torvényszékek-
nek a szabalytalansagok kezelésére vonatkoz6 szabalyzatrdl,

12/2015. (XII. 7.) OBH elndki ajanlas az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs ajanlasai-
nak hatalyon kivul helyezésérol.

Szabalyzatmddositasok:

1/2015. (I. 16.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal gazdalkoda-
sarol sz6l6 szabalyzatrol sz616 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas a birdk és igazsagugyi al-
kalmazottak cafetéria-juttatasanak szabalyait tartalmazo 8. melléklete modositasarol,
3/2015. (V. 22.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasa-
rol sz6l6 szabalyzatrél sz6l6 5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas médositasarol,

4/2015. (VIII. 25.) OBH utasitas az Orszagos Birésagi Hivatal Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatarol sz616 11/2013. (XII. 31.) OBH utasitas modositasarol,

5/2015. (IX. 30.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkoda-
saroél sz6l6 szabalyzatrél szol6 5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas modositasarol,

9/2015. (XII. 17.) OBH utasitas a felszamolo kijeldl6 program Uzemeltetési szabalyzata-
rol szél6 2/2015. (111. 18.) OBH utasitas hatalyon kivul helyezésérdl,

10/2015. (XIl. 17.) OBH utasitas médosité OBH utasitasok hatalyon kivul helyezésérél,

11/2015. (XII. 17.) OBH utasitas az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatai-
nak, ajanlasainak, hatarozatainak felUlvizsgalatarodl sz616 szabalyzatrol sz6lé 13/2012.
(X. 18.) OBH utasitas médositasardl,
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« 12/2015.(XII. 17.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkoda-
saroél sz6l6 szabalyzatrél szol6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas modositasarol,

+ 14/2015. (XII. 30.) OBH utasitas a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatardl sz616
17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas modositasarol.

2015-ben tobb teruleten is folytatodtak a kodifikacios munkalatok. A birésagi szervezetrend-
szer mikddésében betoltott szerepénél fogva kiemelkedik a kozjogi szervezetszabalyozé esz-
kdzok kozul a birésagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrol szél6 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitas, amely a Bszi.-ben foglaltak figyelembevételével az egész birdsagi szervezet igazgatasi
tevékenységének egységes kozponti szabalyozasat teszi lehetdvé. A bir6 munkajanak értéke-
lési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl szolo szabalyzatrél sz6lé 8/2015. (XII. 12.)
OBH utasitas a megvaltozott jogszabalyi kornyezetre tekintettel a birdk uj értékelési rendjének
kialakitasa, az értékelés objektivitasanak, atlathatésaganak és kiszamithatésaganak a ndvelése,
valamint az értékelést megalapoz6 vizsgalatok egységes elvek és modszerek mentén torténd
lefolytatasa érdekében szuletett. A nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé munkakorokrdl, tiszt-
ségekrdl, beosztasokrol és feladatkorokrdl sz6l6 szabalyzatardl szélé 13/2015. (XIl. 29.) OBH
utasitas a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi CXXV. térvényben meghatarozottak
szerint régziti a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé birdsagi munkakoroket és beosztasokat.

A szabalyzatok jogszabalyoknak megfelel§ felllvizsgalata soran tobb alkalommal mdédosult a bird-
sagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrél sz6l6 5/2013. (V1. 25.) OBH
utasitas, és ennek kdvetkeztében a KSH felé torténd adatszolgaltatas, a képerny6 el6tti munkavég-
zéshez szukséges éleslatast biztositd szemuveg igénylés szabalyainak pontositasa, jogszabalyvalto-
zas nyoman bévult a valaszthato cafetéria elemek kore, az dllamhaztartast szabalyozé (Ahsz, Ant.,
Avr.), valamint egyéb (Iétszamgazdalkodashoz és egyéb személyi juttatasokhoz kapcsolddo) jogsza-
balyi el6irasok valtozasanak atvezetése, illetve az altalanos munkavégzési korulmeényektd! eltérd,
rendkivuli helyzetben torténd szolgalatteljesitésért jard tobbletjuttatas szabalyozasa tortént meg.

A birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarol sz6lé 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas atfogd
modositasa a birésagi irattarazas, selejtezés, irattari terv Ujraszabalyozasat célozta, valamint
- felkészulési id6t hagyva - 2018. januar 1-t6l el6remutaté szabalyokat vezetett be a birdsagi
ugyiratok elektronikus archivalasara. A feleslegessé valt OIT szabalyzatokat, illetve atmeneti
rendelkezéseket tartalmazé OBH szabalyzatokat a jogtisztitas soran meghozott OBH utasitasok
helyezték hatalyon kivul.

Kilenc OBH ajanlas segitette el6 mintaszabalyzatok rendelkezésre bocsatasaval, hogy a biro-
sagok gyorsan és egységesen el tudjak késziteni sajat szabalyzataikat. A mintaszabalyzatok a
felesleges vagyontargyak hasznositasara és a selejtezésre, dnkoltségszamitasra, pénz- és ér-
tékkezelésre, beszerzésekre, belsé kontrollrendszerre, az ellenérzési nyomvonalra, kockazatok,
szabalytalansagok kezelésére vonatkozo6 birdsagi szabalyozas kialakitasahoz nyujtanak tamo-
gatast. A mintaszabalyzatok tartalmazzak a jogszabalyon alapuld kételezé tartalmi elemeket,
tovabba az Allami Szamvevészék ellendrzései soran kévetni ajanlott szabalyokat.

Atavkozlési haldzat utjan lefolytatott tavmeghallgatasrol és tavtolmacsolasrol a civilisztikai elja-
rasokban cim( 6/2015. (X. 5.) OBH elndki ajanlas egyszerre szolgalja az Ugyfelek és a birésagok
pénzugyi terheinek csokkentését, valamint a bizonyitasi eljaras modernizalasat. A birésagi ugy-
vitel soran a birdsag és az ugyfelek kdzott alkalmazandoé kapcsolattartasi formak szabalyairol
sz6l6 2/2015. (IV. 13.) OBH elnoki ajanlas a birdsagok és az eljarasban részt vevd személyek
kdzotti kommunikacié szabalyait a birdsaghoz hozzaférés egyszerUsitése, illetve a szolgaltato
jelleg er6sitése mentén rendezi.

2015-ben sikerult elére Iépni az OBH elndki szabalyozok meghozatali eljarasanak rendszerbe
foglalasara vonatkozd belsé kodifikacidbban, ami olyan belsé jogalkotasi szabalyzat lesz, amely a
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szabalyzatok, ajanlasok kialakitasanak, véleményezésének folyamatat kiszamithatébba és atlat-
hatobba teszi, rogzitve a birésagokkal torténd egyeztetés kdvetelmeényét, és az OBT véleményé-
nek megjelenitését. A birdsagokon folytathatd tudomanyos célu kutatasokroél sz6l6 OBH eln6-
ki ajanlas a birdsagi szervezetrendszer birtokaban lévd adatok megismerésének, kutatasanak
szabalyait foglalja rendszerbe, el6segitve a tudomanyos publikalasukat.

2015-ben 6 OIT szabalyzat veszitette hatalyat, részben a feleslegessé valt szabalyozas deregu-
lacios célu felulvizsgalataval, részben a szakterulet OBH utasitasban torténd szabalyozasaval. A
beszamolo készitésekor hatalyos 8 OIT szabalyzat feltlvizsgalata folyamatosan torténik. Szak-
mai csoportok foglalkoznak az informatikai biztonsagi szabalyzat, a birdsagi statisztikai ada-
tok gyUjtéseérdl és feldolgozasarodl szolo szabalyzat, valamint a birésagi hatarozatok személyes
adatokat mar nem tartalmazé kozzétételéhez szikséges, ugynevezett anonimizalasi szabalyzat
el6készitésével.

4.3. Vezetési modszerek

Az alkalmazott vezetési mddszerek Iényege, hogy minden dontés széles kord és alapos el6ké-
szitéssel szulessen meg, a kordbbi intézkedés hatékonysaga, hatasai utankovethetbek legye-
nek, illetve az, hogy biztositsa a hatékony, id6szer(, magas szinvonalu itélkezést, az OBH elndke
stratégiai céljainak és a birdsag operativ céljainak elérését. Ezt segitik el példaul a kulonféle
vizsgalatok, vezetdi ellen6rzések, pilot programok, hal6zatok, workshopok, értekezletek, mun-
kacsoportok, valamint kulonféle orszagos programok.

A vizsgalati mddszerek ugy hatarozanddak meg, hogy azok altal a vizsgalat alkalmas legyen
arra, hogy rairanyitsa a vezetd figyelmét az iddszer(i, hatékony itélkezés, vagy mas kiemelt
szempont, példaul az aldozatvédelem érdekeinek érvényesulésére, vagy éppen valamely szem-
pont elmaradasara. A vizsgalat alapos elemzése nyujt lehetdséget a hasonlé esetek elkerulése
érdekében igazgatasi intézkedések meghatarozasara, teljesitésik szamonkérésére, és az igaz-
gatasi vezetdk szukség szerinti idészakonkénti beszamoltatasara.

A vizsgalatok mindezek alapjan tehat az alabbiak szerint rendszerezhetdek:

+ targyatol fuggben kisvizsgalat vagy atfogd vizsgalat,

+ terjedelmét tekintve orszagos, vagy csupan egy birésagon, egyes birésagokon elvég-
zendO vizsgalat, kiterjedhet egy-egy Ugytipusra, birésagi Ugyszakra vagy a birdsag teljes
muUkodésére,

+ eseti vagy rendszeres, id6szakonként visszatér( vizsgalat.

A vizsgalatok elrendelését megalapozhatja:

« szUkségességének hivatali észlelése, tdbbnyire Ggyforgalmi adatok alapjan, ilyen volt a
Kaposvari Torvényszéken a masodfoku buntet6 Ugyszakban elrendelt vizsgalat,

* panaszbeadvanyban megjeldlt korilmény, amelyre a torvényszéki végrehajtok teve-
kenységének vizsgalata lehet példa,

+ civil szervezetekt6l (pl. TASZ, Helsinki Bizottsag) érkezd jelzések, amelyeket az OBH fo-
kozott figyelemmel kovet, igy példaul az OBH elndke a PATENT felmérése nyoman a
targyalasok kezd6 idépontjanak megtartasara vonatkozéan rendelt el vizsgalatot,

+ atarshatdsagok jelzései alapjan elrendelt kisvizsgalatok tobbnyire az eljarasi, ugyviteli
hataridék megtartasara iranyulnak,

* Ujjogintézmény bevezetése vagy a birdsagi szervezet egészére kihatd jogszabalyvalto-
zas, mint példaul a fogyasztoi hitelszerz6désekkel kapcsolatos Un. deviza-perek tekin-
tetében a felfliggesztett Ugyek szamanak felmérése,

* mas kotelezettségek vizsgalata, mint amilyen példaul a CEPEJ jelentés.

57



4.3.1. Altalanos vizsgalatok

Az altalanos vizsgalatokat rendszeresen, altalaban évente visszatérden le kell folytatni. 2015.
évben 4 ilyen vizsgalat lefolytatasara kerdlt sor:

+ birésagokon elévult buntetd Ugyek vizsgalata,

+  két, illetve 6t éven tul folyamatban levd Ugyek vizsgalata,

+ hatalyon kivul helyezések monitorozasa, valamint

+ készenlétet és Ugyeletet ellatok tevékenységének és koltségeinek jelentése.

A birésagokon elévilt bintetd Ggyek vizsgalata tekintetében a Legfébb Ugyészség 2012. évben
a birdsagi szakban elévult buntetéugyekre vonatkozo jelentést tett kdzzé, amely nyoman az
OBH azoéta - évente visszatérden - vizsgalatot folytat e tekintetben. A térvényszékek az el6ze-
tesen megadott szempontok szerint kotelesek évente jelentést kuldeni az elévult tgyekrdl. Az
OBH 2015. évre vonatkozoéan is lefolytatta a vizsgalatot, amely alapjan megallapithatd, hogy
jelentd8sen csokkent az elévult Ugyek szama: mig 2014-ben 114 Ugyet kellett elévilése miatt
megszuntetni, addig 2015. évben csupan 95 Ugyet, amely mar jelentds, 16,66%-0s csdokkenés.
2015. évben nem kerult sor torvényszéki szinten indult buntetéugy elévulésre. Az elévilésekkel
igen nagy aranyban terhelt (az dsszes elévulés majdnem felét kitevd) Pesti Kézponti Keruleti
Birésagon az elévulések szama 20%-kal csokkent.

Birdi szakban eléviilt biintetéiigyek szama

156
160
140
120
100
80
60
40

20

2013. 2014. 2015.

A vizsgalat megallapitotta tovabba azt is, hogy ezen Ugyek tulnyomd tobbségében az elévilés-
nek objektiv, a birésag altal kivédhetetlen oka van, csupan 8%-uk évult el birésagi mulasztasra
visszavezethet6 okbdl.
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Eléviilt iigyek megoszldsa 2014-2015. évben
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A birdi szakban elévult buntetélgyek szamanak csokkenése egyértelmien osszefugg az OBH
altal 2015-ben, az EKOP 1.1.16. megjeldlésl projekt keretében bevezetett lajstrom-program
fejlesztéssel, amelynek egyik eleme a hataridd figyel6 alkalmazas, ami figyelmeztetést kuld a bi-
ronak az elévulés bekovetkezésének lehetdségérdl, igy tovabb minimalizalva a birdi mulasztas
eredményeképpen bekovetkezd elévilések szamat.

A birésagok kiemelt figyelmet forditanak az elhizodo, két, illetve 6t éven tul folyamatban 1évé
ugyek vizsgalatara. Az ezzel kapcsolatos vezetdi eszk6zoket alapvet8en meghatarozta az OBH
elndke altal meghirdetett, az elhuz6do Ugyek csokkentésére iranyuld orszagos program - amely
+A szolgaltatd birdsagért!” programra szervesen rakapcsolodott.

Ezen orszagos program keretében a birdsagi vezet6k az id6szerl és hatékony tigyintézés érde-
kében, az elhiz6do, valamint a soron kivuli gyek tekintetében hathatos vezetdi intézkedéseket
foganatositottak. Az orszag valamennyi torvényszéke cselekvési tervet készitett az elhizodé
ugyek csokkentése érdekében, a program el6rehaladasarol pedig havonta tajékoztatast adtak
az OBH részére. A torvényszékek a folyamatos monitoring érdekében jelentéstételi kotelezett-
ségeket irtak el§, megerésitették a szakmai tamogatast és az ellendrzést, valamint belsé vizs-
galatokat folytattak. A fokozott ellenérizhet6ség és atlathatosag érdekében - pl. a soron kivuli
ugyek intézése tekintetében - belsd szabalyozasokat fogalmaztak meg, pottargyalasi napokat
irtak eld, és intézkedéseket tettek az aranyos ugyelosztas érdekében. A program eredménye-
ként meghirdetésétdl szamitott fél év alatt az elhiz6dé Ugyek mintegy hatodara csokkentek a
2014. év azonos id6szakahoz képest.

Az OBH elnoke 2015. szeptember 1-t8l elrendelte buntet6 ugyszakban a masod- és harmadfoku

birésagokon a hatalyon kivul helyezé dontések folyamatos, szakmai és igazgatasi vezeték altali fo-
kozott figyelemmel kisérését. A vezet6k minden év januar 10-ig szamolnak be az OBH részére a
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vizsgalat eredményérdl. A cél az, hogy a hatalyon kivul helyezett buntetd tugyek valos okairdl haté-
konyabb képet lehessen dsszeallitani, amely egyrészt az Uj buntetdeljarasi térvény kodifikacidjahoz
nyujt részletesebb adatokat, masrészt fontos szempont az idészerl és minségi itélkezés, a birdsa-
gok szolgaltato jellegének fokozasa. A monitorozas egységesitésének és eldsegitésének érdekében
az OBH segédletet, tablazatokat és kitdltési utmutatot bocsatott a birdsagok rendelkezésére.

A birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardl sz616 5/2013.(VI.25.) OBH utasitas
(Szabalyzat) 9. sz., az Ugyelet és készenlét szabalyait rendezd melléklete alapjan, a bird és az
igazsagugyi alkalmazott meghatarozott feladat ellatasa céljabdl készenlétre, illetve Ugyeletre
kotelezhetd. A birdsagok elndkei minden év szeptember 30. napjaig adnak irasbeli tajékoztatast
az OBH-nak a vezetésuk ala tartozd birdsagok tekintetében az el6z8 év oktdber 1. 6ta eltelt id6-
szakra vonatkozdan a készenlét és az Ugyelet Szabalyzatban meghatarozott Iényeges adatairdl.
Ha a tajékoztatas alapjaul szolgald id6szakban a készenléti, tgyeleti szolgalat id6tartama eltér
a Szabalyzat 13. §-aban meghatarozott iddkorlattol, akkor a tajékoztaténak ki kell terjednie az
eltérés tartamara és indokara is.

4.3.2. Célvizsgalatok

A célvizsgalat az igazgatas egy adott tertletének mélyrehatd elemzését teszi lehetévé, amely
alapjan felmérhet6, hogy mely tertleteken vannak jelent6s kulonbségek az egyes birdsagok
igazgatasi gyakorlataban. A vizsgalat tapasztalatai alapjan nyilik lehet6ség annak mérlegelésé-
re, hogy az OBH részér6l ajanlas vagy szabalyzat megalkotasaval, vagy esetleg jogszabaly-mo-
dositas kezdeményezésével célszer( a joggyakorlat egységesitését elérni.

A célvizsgalatot annak oka alapjan egyidejlleg tobb birésagon, vagy akar valamennyi birésagon
is le lehet folytatni. Az egy-egy birdsagot, vagy akar az egész birdsagi szervezetet érintd vizsga-
lat elrendelésének célja a legtobb esetben valamely tUgy/Ugycsoport késedelmes elintézéséhez
kapcsolodo birdi mulasztasok birdsagi vezetdi intézkedések részletes feltarasa, az esetleges
rendszerszintQ hibak feltérképezése. 2015-ben tdbb orszagos, atfogo jellegi, és egyes torvény-
székekre iranyuld célvizsgalatot is lefolytatott az OBH.

4.3.2.1. Orszagos célvizsgalatok

Az Ugyfelek a targyalasokon, meghallgatasokon talalkoznak kézvetlenul a birésagi szervezettel.
A targyalasok pontos megkezdése az egyik eszkdze a tarsadalom megbecsulése elnyerésének
és fenntartasanak. Ezért az OBH elndke még 2014. oktober 28-an kelt 2014.0BH.XX.G.4.1. sza-
mu intézkedésével elrendelte a targyaldasok kezd6 idépontja megfelel6 megtartasanak vizsga-
latat. Tekintettel a vizsgalat elvégzésére meghatarozott év végi hatariddre, az eredmény feldol-
gozasa atnyult a 2015. évre. A vizsgalat megallapitotta, hogy a birak valamennyi térvényszéken
a targyalasokat rendszerint a kitlizéssel azonos id6pontban kezdték. Amennyiben mégis par
perces, vagy hosszabb késedelem fordult el8, annak tdbbségében objektiv, a targyal6 birdtdl
fuggetlen oka volt (példaul: el6vezetés késedelmes foganatositasa, idézett személy késedelme,
esetlegesen az el6z6 targyalasnak az el6re nem lathatd, az Ugyek egyedi jellegzetességeibdl
fakado elhuzddasa). A késedelmes targyalaskezdés elkerulése érdekében az igazgatasi vezetdk
rendszeres ellen6rzést folytatnak, valamint szakmai megbeszéléseket kezdeményeznek az ille-
tékes, el6allitast foganatositd rendérségekkel, és a tapasztalatokat, az ellen6rzések megallapi-
tasait a targyald birakkal ismertetik, megvitatjak.

Az OBH észlelte, hogy nem egyenletes a targyalasi napok kihasznaldsa a torvénykezési szune-
tekhez kozeli id6kben, amiben a szabadsagolasi gyakorlat is szerepet jatszhat. Az okok feltarasa
és a szUkséges intézkedések meghatarozasa érdekében az OBH elndke 2014. november 14-én
kelt 2014.0BH.XX.A.14/2. szamu intézkedésével vizsgalatot rendelt el. A vizsgalat lefolytatasanak
meghatarozott hatarideje és igy eredményének elemzése is atnyult a 2015. évre. A vizsgalat soran
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megallapitast nyert, hogy az egyes torvényszékek szabadsagolasi gyakorlata eltér, melyre figye-
lemmel egységes szabadsagolasi rend valt szukségessé, amelynek kialakitasa folyamatban van.

2015. december 18. napjan az OBH elndke 2015.0BH.XX.G.6.7. szamon elrendelte valameny-
nyi torvényszéken a birdsagok kezddiratainak a pertargyértékre, tgymindségre, Ugytargyra, €s
soronkivuliségre vonatkozé célvizsgalatat. A vizsgalat célja a soron kivuliség érvényesulésének,
valamint pontos, torzitdsmentes statisztikai adatok rendelkezésre alldsanak el6segitése. A vizs-
galati anyagok visszaérkezési hatarideje és feldolgozasa is atnyulik a 2016. évre. A vizsgalati
megallapitasok 6sszegzésével az OBH megfelel6, megalapozott lajstromozasi rend, és kony-
nyebb Ugykezelés kialakitasat tlizte ki célul, tovabba fel kivanja hivni a figyelmet az esetleges
helytelen megoldasokra és a bevezetett j6 gyakorlatokra.

A Magyar Ugyvédi Kamara 2015. decemberében jelezte, hogy nem egységesek az egyes biro-
sagokon az épuletbe lépés és az épuletben tartézkodas szabalyai, amely jelzés alapjan az OBH
orszagos vizsgalatba kezdett. A vizsgalat 6sszefoglal6 megallapitasait tartalmazoé 6sszefoglalo
varhatdéan 2016. januarjaban készul el.

Sor kerult a kulfoldi itélet érvényének elismerése iranti eljarasok orszagos gyakorlataval kap-
csolatos vizsgalat lefolytatasara is, miutan 2013. szeptember 1. napjatol megszint a Fvarosi
Torvényszeék kizardlagos illetékessége a kulfoldi itélet érvényének elismerése iranti eljarasok
lefolytatasara. Annak érdekében, hogy az OBH felmérje a tobbi térvényszéken ezen Uj tipu-
su ugyek gyakorlatat, az azzal kapcsolatos kérdéseket, igényeket, esetleg nehézségeket, 2014.
OBH.XXII.F.10. szamon vizsgalatot rendelt el.

Az OBH 2015. évben szakértdi hatasvizsgalatot rendelt el, melynek soran az Uj buntetéeljara-
si torvény birdsagi szervezetet érint6 szabalyozasanak eldmozditasa céljabdl kivanta felmérni,
hogy mekkora pertartam- és koltségndvekedéssel jar az egyes buntetd tigyekben, ha a szakér-
td8i bizonyitast a tényallas tisztazasa érdekében a nyomozd hatdsag helyett a birésagnak kell le-
folytatnia. A hatasvizsgalat alapjan dsszességében megallapithatd, hogy azokban az ugyekben,
amelyekben a nyomozas soran nem kerult sor szakért6 kirendelésére, a vizsgalt torvényszéki
elsd foku ugyek 31 %-aban, mig a jarasbirdsagi Ugyek 52 %-aban arra szukség lett volna mar
a nyomozas soran. Ezen magas aranyszamok alapjan a jogszabaly-mddositas feltétlendl sztk-
ségesnek latszik. Az Uj Be. Munkacsoport kodifikaciés javaslatként fogalmazta meg az (igyész
nyomozas fellgyeleti jogkdrének hatékonyabba tételét, valamint az Ggyésznek a vad megala-
pozottsagaért vald felel6sségét.

4.3.2.2. Egyes torvényszékek tekintetében elrendelt célvizsgalatok

Célvizsgalat zajlott a Székesfehérvari Torvenyszéken egyrészt a kozigazgatasi és munkaugyi
ugyszak id6szerlség mutatdinak és iratkezelési gyakorlatanak hatékonyabba tétele érdekében,
masrészt pedig a civilisztikai Ugyszak itélkezési hatékonysaganak, az itélkezés idészerlségének
javitasa érdekében szukséges igazgatasi intézkedések meghatarozasa céljabol. Az eldbbi vizs-
galat kiértékelésére 2016-ban kerul sor, mig utébbi vizsgalat esetében annak kiértékelése és a
torvényszék elnokével valo ismertetése a beszamolasi idészakban megtortént. Ennek eredmé-
nyeképpen helyi, a hatékonysagot és idészerliséget eldmozdit6 tovabbiigazgatasi intézkedések
kerultek kidolgozasra.

A Fbvarosi Torvényszék csaladjogi itélkezésének hatékonysagara vonatkozéan 2014. novem-
berében elrendelt vizsgalat oka az volt, hogy a térvényszék illetékességi tertletén mikodd ke-
rdleti bir6sagokon a csaladjogi, és azon belul kulénosen a gyermekelhelyezés (szul6i feltigyelet
gyakorlasanak rendezése) iranti Ugyek elhuzodtak. A vizsgalat id6szaka, és igy eredményének
elemzése is atnyult a 2015. évre. Megallapitast nyert, hogy a lajstromozasi gyakorlat nem volt
alkalmas a gyermekelhelyezési és szul6i felugyeleti jog gyakorlasanak rendezése iranti eljarasok
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szamanak és az elbiralasuknak a mérésére. Az OBH intézkedése alapjan ezért a tovabbiakban a
lajstromprogramban kulon jeldlendd, ha a hazassagi bontéper tgymindség alatt lajstromozott
perben a felek szul6i fellgyeleti jog gyakorlasanak rendezésére vonatkozé kereseti kérelmet
terjesztenek el6. A megfogalmazodott jogalkalmazoi kérdések pedig kdzponti képzések, illet-
ve a Fovarosi Torvényszék intenziv csaladjogi képzése keretében nyerhetnek feldolgozast. A
térvényszéken a specialis képzésre pilot program indult, amely az orszagos és a helyi képzési
programok fejlesztésének alapjaul szolgalhat majd.

A Budapest Kornyéki Torvényszéken tobb célvizsgalat is lefolytatasra kerult: a magas szamu
ugyhatralékra figyelemmel a civilisztikai igyszak vizsgalata, miutan mind a térvényszéken, mind
az egyes jarasbirosagokon rendkivil magas volt a folyamatban maradt Ugyek szama; szintén a
civilisztikai Ugyszakban tértént vizsgalat a késedelmes felterjesztésekre figyelemmel; tovabba a
Gazdasagi Kollégium Csdd- és Felszamolasi Csoportjaban tapasztalhatd helytelen iktatasi gya-
korlat tette sziikségessé vizsgalat elrendelését. A torvényszék a fenti harom vizsgalat lefolytata-
sanak eredményeként atfogd intézkedési tervet és Uj igazgatasi szakmai stratégiat dolgozott ki
a civilisztikai és a gazdasagi kollégium vonatkozasaban.

A Budapest Kornyéki Torvényszék a Szolnoki és a Szegedi Torvényszékkel egyutt, érintett volt
a gyorsitast, egyszerdsitést szolgalé eljarasok gyakorlataval kapcsolatosan elrendelt célvizsga-
latnal is. A hatalyos toérvény alapjan a vizsgalat azt igazolta, hogy a buntetéugyek tekintetében
szukség van a birdsag elé allitas, valamint a targyalas mell6zéses ugyek kulon eljarasara, miu-
tan mindkettd jelentés mértékben hozzajarul ahhoz, hogy az tgyek egy részének elbiralasa a
hosszadalmas bizonyitast tartalmazd un. rendes eljaras keretein kivul torténjen. Javaslatként
fogalmazddott meg, hogy amennyiben a birdsag elé allitas alapjan hozott hatarozat elleni fel-
lebbezés csak a buntetéskiszabast érinti, akkor az itéletnek csupan ezt a részét kelljen részlete-
sebben megindokolni, és a feltlbiralat is kizardlag csak ezt érintse. Tovabbi javaslat volt, hogy a
birésag elé allitas alapjan targyalhatd Ugyeknél toroljék el a blntetési tételhatart, és a targyalas
mell6zésének ne legyen akadalya, ha a terhelt mas tigyben van fogva. Sztikségesnek bizonyult
a gyakorlatban nem funkcionald lemondas a targyalasrol eljarasi forma atalakitasa is.

4.3.3. Vezetoi ellen6rzések

A birésagok mikdodése szempontjabdl meghatarozé a birdsagi vezet6k vezetdi tevékenyséegé-
nek folyamatos figyelemmel kisérése, munkajuk atlathatésaganak biztositasa, szamonkérhe-
tosége. A kdzponti igazgatas a folyamatos nyomon kdvetésre tobb eszkozt is alkalmaz. llyenek
a birésag munkajanak mérésére szolgalé rendszeres adatszolgaltatasok, jelentések, tajékoz-
tatok, (példaul a statisztikaval vagy a létszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatban), tovabba a
birésagok vezetdi értekezletein valé részvétel. Az OBH elntke a Bszi. 76. § (6) bekezdése alapjan
iranyitja és ellen6rzi - a jarasbirdsagi, valamint a kozigazgatasi és munkalgyi birésagi elndkok
kivételével - a birdsagi elnokok igazgatasi tevékenységét, és elvégzi a kinevezési jogkorébe tar-
tozo birdsagi vezetOk vizsgalatat. A birdsagi vezetok feladat és jogkorét a Bszi. 119. 8 g) pontja,
illetbleg a 136. 8, és jelenleg a 9/1999. évi OIT szabalyzat hatarozza meg. A vezetdi ellenbrzé-
sekrdl részletes leirast ad tovabba a 6/2015. ( XI.30. ) OBH utasitas, a bir6sagok igazgatasardl
rendelkezé szabalyzat, amely azonban a beszamolasi idészakot kdvetéen, 2016. januar 1-én lép
hatalyba.

A Bszi. 136.8-anak (1) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult, illetve a Kuria elndkhe-
lyettese esetében a Kuria elndke a birdsagi vezet6 vezetdi tevékenységét sziukség szerint, de
legalabb egy alkalommal, legkésdbb a megbizatadsanak lejartat megel6z6 évben megvizsgalja.

F8szabaly szerint a kinevezett birdsagi vezet6 az 6t kinevezd vezetének tartozik kozvetlen be-

szamolasi kotelezettséggel. A torvényszékek elndkének a jarasbirésagok (keruleti bir6sagok), a
kozigazgatasi és munkaugyi birosagok vezetdi tartoznak beszamolasi kotelezettséggel. Habar
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a torvényszékek kollégiumvezet6it az OBH elndke nevezi ki, de kdzvetlen beszamolasi kotele-
zettséggel - a torvényszéken, ideértve a jarasbirésagokon, kozigazgatasi és munkaulgyi birdsa-
gokon folyd szakmai munkat is - a térvényszék elndkének tartoznak, amire meghatarozott id6-
kdzonként indokolt sort keriteni. A beszamolojuk kiértékelése a vezetdi értekezleten torténik.
A torvényszékek elndkei pedig igazgatasi tevékenységukrél, a térvényszék munkajardl az OBH
elndkének szamolnak be évente, az ugynevezett dsszbirdi tadjékoztatoban, am - szikség szerint
- mas esetben is sor kerulhet beszamoléra. Az itéldtablak elndkei ugyancsak az OBH elndkének
szamolnak be. A Kdria elndke - térvényben szabalyozott sajatos helyzetére figyelemmel - csak
korlatozottan tartozik az OBH elndkének kdzponti igazgatasi tevékenysége ala, az altala kineve-
zett vezet6k vizsgalatara is vonatkozik a Bszi. 136. § (1) bekezdésében irt rendelkezés.

A 2015-ben bevezetett vezetdi intézkedéseket nagyban meghatarozta az OBH elndke altal meg-
hirdetett két rendelkezés: az elhiz6do Ugyek csokkentését célzd program, illetve ,A szolgaltatod
birdsagert!” orszagos program. E programok célkitlizéseire tekintettel a torvényszéki vezetok ku-
|6nféle ellendrzéseket inditottak el: tobbek kdzott a kitlizetlen Ggyek, a targyalasi napok kihasz-
naltsaganak, a felterjesztések és egyéb Ugyviteli hatarid6k megtartasara, valamint az 1 éven tuli
ugyekre vonatkozoan. Az ugyfélkapcsolatok megerdsitése érdekében az eddig megalkotott ugy-
fél-elégedettség mérési kérdbiveiket felulvizsgaltak, bovitették, egyes birésagok Ujonnan allitot-
tak dssze ilyen kérddiveket, valamint Ugyfélchartat. A birésagok tovabb erésitették az egyuttm-
kddest a tarshatdsagokkal; Uj, hatékonysagot fokozé munkaszervezési mddszereket vezettek be,
tovabba, a hatékony és id6szer itélkezés érdekében helyi képzéseket, workshopokat szerveztek.

4.3.4. Ertekezletek, konzultaciék, workshopok

Az értekezletek, konzultaciok és workshopok szintén célzott vezetési modszerek, hiszen segit-
ségukkel kdzvetlen kommunikacié soran, hatékonyan lehet feltarni az egyes teruleteket érintd
problémakat, mikozben lehetdséget teremtenek a megoldasok kdzds kidolgozasara is.

Az OBH elndke évente tobb alkalommal is 6sszehivja a torvényszéki és itéldtablai elnokok ér-
tekezletét, ahol a birdsagi vezetdk orszagosan aktualis, mindenkit érinté problémakat vitatnak
meg. A 2015. februar 5-6-an tartott elndki értekezleten évinditd el6adasok hangzottak el a ko-
vetkezd témakban: mUszaki jelentések; informatikai, gazdalkodasi, képzési, létszam-gazdalko-
dasi helyzet; projektek, fejlesztések, elektronikus eljarasok és birésagi kommunikacié. Kalon
elemzésre kerult a ,debreceni modell”, a sulyszamok alkalmazasa és a dolgozdi elégedettség
mérése.

A 2015. junius 15-én tartott eInoki értekezleten nagy hangsulyt kapott a létszam-gazdalkodassal
és a palyazatokkal kapcsolatos témak. Emellett, tobbek kozott, az OBH Start |, Start Il. csomag-
ban benyujtott jogszabaly-mddositasi javaslatairdl, valamint a j6 gyakorlatok megosztasarol
esett sz6. 2015. junius 23-an az OBH elndke rendkivuli elndki értekezletet hivott 6ssze, amelyen
meghirdette , A szolgaltato birdsageért!” orszagos programot.

Az év masodik felében az OBH elndke ugyancsak soron kivuli elnoki értekezletet hivott 6sz-
sze a tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzetre tekintettel. A 2015. szeptember 16-i elndki
értekezleten témak voltak ,A szolgaltatd birdsageért!” orszagos program keretében benyujtott
cselekvési tervek, az un. devizatgyekkel, illetve az in. magancséddel kapcsolatos Uj kihivasok,
valamint a készul§ igazgatasi szabalyzat. Az ezt kovetden, 2015. november 23-24-én tartott el-
noki értekezleten a kommunikaciéval kapcsolatos kérdések megyvitatasa kerult kozéppontba,
emellett tébbek kdzoétt a Birdi Eletpéalya Szakért6i Testilet képviseldje tartott el6adast, és sz
esett a Jablonszky palyazatrdl is.

Az egyes bir6sagok - munkaterviknek megfelel6en - évente tobb alkalommal is tartanak - a
birésag valamennyi igazgatasi vezet6jének részvételével - vezetdi értekezleteket, melyeken a
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birédsagot érint6é aktualis igazgatasi és gazdasagi kérdések kerulnek megvitatasra. Az OBH el-
ndke 2015-ben tobb vezetbi értekezleten is személyesen vett részt, igy példaul a Févarosi, a
Budapest Kornyeéki és a Kecskeméti Torvényszék vezetd értekezletein.

A workshopok tapasztalatcserére, ismeretek megosztasara szolgald, interaktiv konzultacidk,
melyek a résztvevOk szamara intenziv véleménycserére adnak lehetdséget. A rendszeresen
megrendezésre kerul6 ilyen jellegl rendezvények kdzul kiemelend6 az OBH altal 2015. szep-
tember 14-15-én Debrecenben rendezett J6 gyakorlat workshop, melynek szervezésben a Deb-
receni [télétabla és a Debreceni Térvényszék is kozrem(ikodott. A rendezvény keretében sor
kerult a Kuria, a Debreceni [télétabla, valamint 14 térvényszék és azok illetékességi teriiletéhez
tartozo jarasbirosagok altal kidolgozott j6 gyakorlatok bemutatasara. Ezen kival 2015-ben vala-
mennyi térvényszéken megrendezésre kerult a ,Hatékonysag és idészerliség az itélkezésben”
elnevezésl workshop, amelyek kifejezetten a gyakorlati jogalkalmazasban hasznosithaté meg-
oldasokra koncentralt.

4.3.5. Munkacsoportok

A tudasalapu birdsagi szervezetben felhalmozott ismeretek és tapasztalatok osszegyt(jtése és
hasznositasa, valamint az igazgatasban torténd megjelenitése céljabol az OBH elndke mun-
kacsoportokat hoz létre, korulhatarolt témakdrben, meghatarozott feladatok végrehajtasara.
A munkacsoportokat létesitd, illetve mikodésuket meghosszabbitd hatarozatok nyilvanosak,
barki szamara elérhetdek a birésagok kézponti honlapjan.

2015. évben az OBH-ban 18 munkacsoport mikddott a szakmai feladatokhoz igazodva, melyek
kézal 12 mar 2014-ben is mikodott, igy a beszamolasi idészakban tovabbi 6 |étrehozasarol
dontott az OBH elndke. Megalapitotta tobbek kdzott a buntetd itélkezés id&szerlségét vizsgalod
munkacsoportot, az irattarazasi, a kép- és hangrogzités, valamint tavmeghallgatas a birésago-
kon munkacsoportot, valamint Iétrehozta az 6nall6 kdzigazgatasi perrendtartas kodifikacidjaval
Osszefuggo feladatok ellatasaval megbizott munkacsoportot. A munkacsoportok alakitasanak
egyik célja, hogy valamennyi OBH elndki dontést alapos el6készités el6zzon meg, hozzajarulva a
birésagi szervezet itélkezési és igazgatasi munkajanak atlathatésagahoz, kiszamithatésagahoz,
és ahhoz, hogy mikodésuk soran hasznositani és kdzvetiteni tudjak a mar meglévé birdsagi
tapasztalatokat, ismeretek.

4.3.6. Pilot programok

Ezek a programok segitséget nyujtanak valamely Ujitas, kilondsen addig nem hasznalt munka-
maodszer, technikai- vagy informatikai alkalmazas orszagos bevezetése el6tt annak gyakorlati
tesztelésére. A pilot programmal kis mintan, illetve sz(k, de allandé résztvevdi kor bevonasaval,
valds jogalkalmazdi gyakorlati feltételek kozt, kis id6- és koltségraforditassal, hatékonyan pro-
balhatd ki az Ujitas. Célja az orszagos bevezetés megalapozasa, az esetleges hibak, hianyossa-
gok, tovabbi fejlesztési igények feltarasa.

A Buntetd itélkezés id6szer(isége Munkacsoport a 2015. évi tevékenysége soran egy idOsze-
rdséget el6segité komplex munkaszervezési, vezetdi modszertan, az un. ,Debreceni modell”
Szolnoki Jarasbirésagon, mint pilot birésagon térténd bevezetése és mikodése hatékonysa-
ganak mérése célkitlzések mentén szervez6dott. A Munkacsoport a pilot birdsag részére fo-
lyamatosan, kozvetlenul biztositott modszertani Utmutatast és segitséget, tovabba részt vett
a pilot birésag tevékenységének ellenbrzésében is. A Szolnoki Jarasbirésagon 2015. év 6szére
megvalosult a kiegyenlitd szignalassal (atszignalassal) torténé ugykiosztas, valamint a metodi-
ka mUkodéséhez szikséges belsd konszenzus. A lenduletesen névekvd befejezés szamokban
ekkorra mar meg is mutatkozott, azonban a ,,Debreceni modell” kiterjesztett bevezetésének
lehet&ségérdl legkorabban 2016-ban lehet érdemben allas foglalni.
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2015-ben a Févarosi Torvényszék keruleti birésagain a birésagi kdzvetitésre forditott munka-
id6, illetve munkateher mérésére alkalmas modszer kerult kidolgozasra. A pilot 2015. decem-
ber 1-t6l indult, a megoldas eredményeinek monitorozasa 2016-ban kezdhet6 meg.

A Kaposvari Torvényszék a gondozdja a hangfelismerd szoftver alkalmazhat6sagat vizsgald pi-
lotnak. Ez az alkalmazas a beszédet felismerve képes azt egyidejlleg irott szovegben megjeleni-
teni. Az alkalmazas a jegyzdkonyvek, és a diktalt hatarozatok irasba foglalasat konnyitheti meg.

4.3.7. Halézatok

Az OBH a feladatainak ellatasa soran kulonos figyelmet fordit arra, hogy erésitse a tudasmeg-
osztast a birésagi szervezetben koncentralédo elmélyult szakmai tudas és gyakorlati tapaszta-
lat vonatkozasaban. Ennek célravezet6 eszkdzei a szakmai halézatok. A hal6zatok segitségével
az egymassal kozvetlen kapcsolatban allo, kiemelked6 szakismeretekkel rendelkezé birésagi
dolgozdk 6sszehangolt, gyors és eredményes munkavégzése valdsithatdé meg.

Asajtészovivloi halozat mikodésének jelentbsége, hogy a birdsagi szervezet az dllampolgarokkal
és a médiaval sajtoszovivik, illetve az ket segitd sajtotitkarok utjadn kommunikal. Valamennyi
torvényszéken, itélétablan és a Kurian mikodik sajtdészovivé és sajtétitkar, akiknek kdzvetlen
elérhet8sége megtalalhatd a kdzponti honlapon. Szintén kiemelkedd jelent8ségl az EU szak-
tanacsadoi halézat, amelynek célja, hogy biztositsa az unioés joggal kapcsolatos kérdésekben a
gordulékeny informacidaramlast, valamint gyors és hatékony szakmai segitséget nyujtson a bi-
raknak a jogalkalmazasaban. 2015-ben az Eurdpai Jogi Szaktanacsadd Haldzat a koordinatorral
egyutt 58 tagot szamlalt. Az eurdpai jogi szaktanacsadok 8szi képzése 2015. november 11-12.
kdzott kerult megrendezésre a Magyar Igazsagugyi Akadémian.

Az Orszagos Birosagi Hivatal Gyermekbarat Igazsagszolgaltatds Munkacsoportjanak kiemelt
feladata 2015-ben a kiskoruakat érintd, részvételtkkel zajl6 tgyeket targyald birak szakmai fel-
készitése volt. Ez magaban foglalta a megszerezett tudas magas szinvonalon torténd megtarta-
sanak és tovabb fejlesztésének megszervezését és biztositasat. Célul tlizte egy olyan orszagos
biréi szakmai haldzat kialakitasat, amely hosszu tavon alkalmas arra, hogy az OBH Gyermek-
kdzpontu lgazsagszolgaltatas Programmal kapcsolatos feladataiban kézrem(kadjon, és a bi-
rosagokon a csekélyebb tapasztalattal rendelkezd birakat a gyakorlatban segitse. A birésagok
aktiv kozremUkodésének eredményeképp létrejott a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas
Program oktatoi, mentori és jogszabaly-véleményezési orszagos haldzata, amely jelentés mér-
tékben hozzajarul a kiskoruak tgyeit targyalo birak itélkezési szinvonalanak emeléséhez.

4.3.8. Panaszok, k6zérdeki bejelentések kezelése

Az OBH elndkének egyik stratégiai célja a birésaghoz valé hozzaférés egyszerUsitése. Ennek
alapvetd pillére az allampolgarok egyszer( informacidszerzési lehet8sége, a kdnnyen attekint-
het6 és informativ honlap, tgyfél tajékoztatasi centrumok kialakitasa, az ugyfelek megfeleld
és folyamatos tajékoztatasa, tovabba az ugyfél-elégedettség mérése. Az OBH a gyorsabb és
igényesebb ugyfélkiszolgalas érdekében lehetdvé teszi a birésagok Ugyfelei szamara, hogy pa-
naszaikat személyes megjelenés nélkul, tgyfélkapun keresztil, a nap 24 érajaban elektronikus
drlap segitségével terjesszék eld.

Az Orszagos Birdsagi Hivatalban 2015. évben 416 darab Uj panaszigy indult. A targyévi és a
korabbi években indult panaszuigyekben 6sszesen 1386 darab panaszugyintézéshez kapcsoloé-
do utdirat érkezett. A panaszugyek szama - amely egyben a kezd@iratok szamat is jeloli - és a
panaszugyekben érkezett utdiratok szama az alabbiak szerint alakult az elmult években:
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2012. 2013. 2014. 2015.
Panaszugyek szama 569 478 557 416
Panaszbeadvanyok 1065 1092 1122 970
szama
Panaszugyintézéshez
kapcsoléds osszes 1634 1570 1679 1386
beérkezo
irat szama

A Kuriahoz, az itélétablakhoz, valamint az egyes torvényszékekhez és az illetékességi terule-
tukhoz tartozo birdsagokhoz 2015. évben érkezett panaszok szamanak alakulasat stagnalo,
illet8leg részben névekvd tendencia jellemzi. Kevés birdsag - igy példaul az Egri Térvenyszék
- jelezte, hogy a benyujtott panaszok szama esetukben csokkent. T6bb birésag - példaul a Sze-
gedi Torvényszék is - ugyanakkor kiemelte, hogy a panaszugyek szamanak ndvekedése azzal is
magyarazhatd, hogy ugyanazon ugyfél tdbb beadvanyt is benyujt, vagy ugyanazon beadvanyt
ismételten is elBterjeszti, még akkor is, ha beadvanyat mar kivizsgaltak és arrol a szikséges
tajékoztatast megkapta. Ez a tendencia az Orszagos Birdsagi Hivatalhoz benyujtott panaszok
esetében is érzékelhetd. Kiemelést érdemel azonban tébb olyan birésag, amelyekhez 2015.
évben egyetlen panaszbeadvanyt sem nyujtottak be, igy példaul a Mohacsi, a Pasztoi, a Békési
és a Berettyoujfalui Jarasbirdsag, valamint a Salgotarjani és a Gydri Kozigazgatasi és Munkaugyi
Birdsag.

Az egyes birdsagokhoz beérkez6 panaszbeadvanyokban a leggyakrabban:
* azugy érdemét,
+ azeljaras elhuzédasat,
+ birdi intézkedés elmulasztasat,
+ eljarasi cselekmény megtételének késedelmét, tovabba
+ Ugyviteli hidnyossagokat sérelmeznek.

Sok esetben a panaszosok tajékoztatast kérnek folyamatban 1évé birdsagi ugyuket érintden,
igényérvényesitési lehetdségeikrdl vagy jogszabaly tartalmardl, illetéleg beadvanyukban mas
bird, birdsag kijelolését kérelmezik. Ugyancsak jellemzd targya az ugyféli beadvanyoknak, hogy
mar jogerésen lezarult buntetéugy vagy peres eljaras igazgatasi vezetd altali ,feltlvizsgalatat”
kezdeményezik.

Figyelemmel arra, hogy az tUgyfelektdl érkezd beadvanyok akar rendszerszintl problémakra is
ramutathatnak, az OBH évek 6ta kiemelt figyelmet fordit a panaszok és kdzérdekl bejelenté-
sek megfelel6 kezelésére. Ennek érdekében az OBH sok esetben figyelemmel kiséri, illetleg
visszajelzést kér a hozza benyujtott, de mas birdsag elbiralasat igénylé beadvanyok elintézése
kapcsan, és szukség esetén vizsgalatot vagy célvizsgalatot is elrendel. 2015. évben az Orszagos
Birdsagi Hivatal az altala tovabbitott panaszbeadvanyok tébb mint 20%-aban kért tajékoztatast
a panasz elintézésérdl, mig mintegy 10%-os aranyban a panaszosnak irt valaszlevél bekérésével
tajékozodott az elintézés menetérdl. Ezen esetek kozul 11 alkalommal bizonyult a panasz ala-
posnak, mig 16 esetben részben alaposnak. Az ilyen panaszok tobbsége az eljaras elhuzodasat,
illet6leg valamilyen eljarasi vagy ugyviteli késedelmet jelzett.

Az OBH 2 esetben rendelt el vizsgalatot Ugyfél altal benyujtott beadvany nyoman. Az egyik eset-

ben az eljaras elhuzdédasa volt a beadvany targya, a vizsgalat pedig arra mutatott ra, hogy az
atszignalas gyakorlatan kell valtoztatni. A masik esetben ugyancsak az eljaras elhizodasa volt
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a panasz targya, azonban a vizsgalat eredményeképpen az volt megallapithatd, hogy ebben a
birésagot nem terheli mulasztas. A fentieken tul, az OBH 8 esetben élt jelzéssel a panaszugy-
ben eljart birésag felé. Ezen alkalmakkor példaul az ugyfeleknek irt valaszlevelek kdnnyen at-
tekinthetd, vilagos megfogalmazasara; tanivédelem, aldozatvédelem témaban az érzékenyités
jelent&ségére; a 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitas rendelkezéseinek betartasara; az atszignalasok
korultekinté elintézésére; a képzések, szakmai egyeztetések fontossagara; illetve a kirendelé-
sek megszervezésekor az id6szerlségi szempont figyelembe vételére hivta fel a figyelmet.

A témahoz kapcsoloddan kiemelést érdemel, hogy , A szolgaltato birdésagért!” program lénye-
gi eleme a méltatlan tdmadasokkal szembeni kdz6s, hatékony és hathatos fellépés is. A biro-
sagi szervezetrendszert érintd vélemények ugyanis rairanyithatjak a figyelmet egyes hibakra,
hianyossagokra, ezzel pedig hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az igazgatasi vezetdk sajat hatasko-
rikben megtehessék a szukséges intézkedéseket. Ezen jelzések, kritikdk azonban nem tamad-
hatjak méltatlanul a birak személyét, munkajat, illetéleg nem ingathatjak meg az igazsagszol-
galtatas iranti bizalmat. Mindez igaz a tarshatésagok részérdl megfogalmazott véleményekre is.
Az OBH az e témahoz kapcsolddo feladatokat folyamatosan evidenciaban tartja és az alkalmas
kdzponti igazgatasi eszkozokkel a lehetséges teruleteken (kodifikaciés munkak) a célkitlizések
megvalositasara torekszik.

4.3.9. )6 gyakorlatok

A birésagok szamos teruleten azonos problémakkal szembestilnek. A hatékonyabb munkavég-
zés megteremtése érdekében az OBH kiemelt feladatdnak tekinti az orszagszerte kidolgozott
j6 gyakorlatok gydjtését, elemzését, megosztasat és bevezetésének el6segitését. Annak érde-
kében, hogy abbdl valamennyi birésag profitalhasson, az OBH nagy figyelmet fordit arra, hogy
feladatai ellatasa soran megismert j6 gyakorlatokat orszagosan is megismertesse.

Helyben, egymastdl fuggetlenul sok, a tobbi intézmény altal is hasznosithaté megoldast dol-
goztak és dolgoznak ki. Ezeknek a birésagok kozotti megosztasa, kommunikacioja érdekében
az OBH az dsszegyUjtott jo gyakorlatokat a kdzponti intraneten kategorizalva megosztja a biré-
sagi szervezet tagjaival. A kdzponti intranet orszagos programok menupontjaban kialakitasra
kerult a j6 gyakorlatok aloldal, amelynek éles inditasa 2015. marciusaban megtortént. Az Uj
menuponton keresztll elérhetd az egyes birésagok, valamint az OBH altal kidolgozott, az itél-
kez6 tevékenységet, a birdsagi igazgatast, a birosagokhoz valé hozzaférés egyszerUsitését, a
kommunikaciot segité megoldasok. 2015-ben a kdzponti intranet Nyomtatvanyok menupontja
is megujult, ahova a birésagok a j6 gyakorlatként kidolgozott és az itélkezés soran hasznalt
nyomtatvanyokat feltdltik. A bir6sagok valamennyi tigyszakot érintéen 973 db nyomtatvanyt -
kdztuk idegen nyelvieket is - toltottek fel a beszamolasi idészakban.

Annak érdekében, hogy a kidolgozott jo gyakorlatokat valamennyi birdsag megismerhesse, a
megujult felUleten fOkategoriak (pl. eljarasi és Ugyviteli tdmogatasok; igazgatas, munkaszerve-
zés; birdsagok szolgaltatasai) és alkategoriak (pl. itélkezés soran alkalmazott nyomtatvanyok;
iratkezelést tdmogato, kiegészité informatikai alkalmazasok; digitalis hangrogzité rendszerek)
szerint érhet8ek el a kidolgozott j6 gyakorlatok leirasai, valamint az ezekhez kapcsol6do szdve-
ges dokumentumok és alkalmazasok.

2015. szeptemberében Debrecenben, hagyomanyteremt6 jelleggel kertlt megrendezésre a )6
gyakorlat workshop”, amelynek szervezésében a Debreceni [tél6tabla és a Debreceni Torvény-
szék is kozremUkodott. A rendezvény keretében sor kerult a Kdria, a Debreceni itélétabla, va-
lamint 14 torvényszék és azok illetékességi tertletéhez tartozo jarasbirésagok altal kidolgozott
j6 gyakorlatok bemutatasara. A borze kivalo alkalomnak bizonyult a tapasztalatcserére, és Uj
Otletek megismerésére.
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Néhany példa a j6 gyakorlatokra:
+ informatikai segitség a buntetdugyek kiosztasahoz (Pécsi Torvényszék)
+ ugyfélcentrumok tervezése és mikdodtetése (F6varosi Torvényszék)
* Ulndkakadémia (Kaposvari Torvényszek)
* a pénzblntetés szabadsagvesztésre atvaltoztatasa a BIIR program lehet&ségeinek ki-
hasznalasaval (Zalaegerszegi Torvényszék)

+ az oktatasszervezés Uj gyakorlata (Févarosi Térvényszeék)
+ sajat belsé dontvénytar (Tatabanyai Torvenyszék)
+ készenlét és Ugyelet elektronikus nyilvantartasa (Szekszardi Térvényszék)

* az igazgatasi, szakmai vezet6k tavmunkajanak el8segitése, bekapcsolédasa a verde
rendszer tesztelésébe (Balassagyarmati Torvényszeék)

* Helpdesk; Targyalasi eszkoz foglald; Elektronikus tananyag és vizsga; BIIR képzés és
szamonkéreése (Szegedi Torvenyszék)

+ segédanyag a pszichiatriai betegek intézeti gyogykezelésével kapcsolatos birdsagi elja-
rasokhoz (Tatabanyai Torvényszék)

+ atanugondozas orszagos programjaval kapcsolatban elkészitett szabalyzatok, tajékoz-
tatd anyagok, oktatasi segédanyagok (valamennyi torvényszék)

+ hatarozatszerkesztési segédlet a buntetd Ugyszakban (Szolnoki Torvényszék)

A jo gyakorlatok megosztasa nem csupan orszagos viszonylatban, de az egyes birésagokon,
illetve az OBH-n belll is hasznos lehet. Erre figyelemmel az OBH - szervezeti egységeinek még
hatékonyabb mikodése érdekében - a bels6 j6 gyakorlatok, megoldasok, munkaszervezési
modszerek megosztasaba kezdett, amelynek el6készitése 2015. év végére esett.

4.3.10. Szabalyzatok, protokollok, igymenet leirasok

Az OBH belsd Ugymenet leirasai, eljarasi protokolljai a hatékony, egyszerd, gyors és atlathaté
Ugyintézést szolgaljak. Altalanos jellemzéjiik, hogy mind az altalanos, mind pedig a konkrét fel-
adatokhoz kompetenciafuggd, hataridéhoz kotott Ugyintézés tartozik, vezetdi felel§sségeket
hataroznak meg, tovabba, hogy a kommunikacio, az el6készités, a végrehajtas, majd pedig az
ellenérzés rendjére is tartalmaznak el6irasokat.

Az OBH mindazon teruleten, ahol az egységes szabalyozas igénye felmerult, igyekszik elkészi-
teni azokat a szabalyzatokat, Ugymenetleirasokat, amelyek az adott tertleten a hatékony és
egyseges munkavégzéshez szukségesek voltak.

Az OBH-ban kialakitott, de a birésagi szervezet egészét érintd protokollok kézul kiemelést érde-
mel az allashely kiirasi kérelmek intézése. Ennek lényege szerint a birdi palyazatok kiirasa elétt
alapvetden vizsgaland6 szempont az engedélyezett |étszam munkateherrel val6é aranyossaga.
A kidolgozott mddszer szerint azt vizsgaljuk, hogy a torvényszék adott szintje/ugyszaka az en-
gedélyezett |étszambdl az tgyérkezésnek megfeleld aranyban részesul-e. Ezen aranyszamok
tablazatba foglalasa lathatova teszi, hogy a meguresedett birdi allashelyre a palyazat kiirasa
indokolt-e, de azt is, hogy mely bir6sagokon indokolt Uj biréi allashelyek rendszeresitése. Az
aranytabla elkészitése és a torvényszéki elnokok részére torténd kikuldésével egyidejlleg for-
manyomtatvanyok kerultek rendszeresitésre, melyek segitségével a birdi palyazatok kiirasanak
kezdeményezése, illetve az OBH elndke részére az elbterjesztések egységes formatumu, id6-
szer( elkészitése lehet6vé valik, ezzel is gyorsitva és egyszer(sitve a folyamatot.

A birésagok maguk is dolgoznak ki protokollokat, tigymenetleirasokat. E kérben jo gyakorlat-

ként emlitendd, hogy tébb birosag is rendelkezik tandgondozdi szabalyzattal, illetve protokollal.
lgy a Tatabanyai Torvényszék dolgozott ki tanuigondozdi eljarasrendet, a Szekszardi és a Gyulai
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Toérvényszék pedig tanigondozasi szabalyzatot. A Kaposvari Torvényszék szintén rendelkezik
tanugondozasi szabalyzattal, és emellett aldozatvédelmi kézikdnyvet is rendszeresitett.

4.3.11. Intézményi stratégiak

Az intézmeényi stratégia segitségével a birdsagi szervezet egésze vagy egyes részei, a kulon-
b6z6 birésagok mikddése attekinthetébbé, kiszamithatébba, célorientalttd és eredményessé
tehetd. Az intézményi stratégia a tervezés, megvalositas, ellendrzés és az értékelés egymast
kovetd lepéseibdl all. Ennek segitségével a szervezet vezetdje a birésag mindenkori feladataira
figyelemmel hatarozza meg a rovid és kozéptavu prioritasokat, a felelésoket, illetve nyomon
koveti a feladatok Utemezett végrehajtasat, valamint, ha szukséges, ez alapjan beavatkozik a
folyamatba.

A birésagi elnokdknek, a palyazatuk soran benyujtott, és a kialakult gyakorlat szerint a honlapon

VA

arra, hogy abban jellemz&en rovid-, kozép- és hosszu tavu célok is megfogalmazasra kertlnek.

2015-ben az egész orszagra kiterjedd, egy teljes Ugyszak birdsagi munkaszervezését tette ha-
tékonyabba a szabalysértési tgyek kdzpontositasa. Az orszag valamennyi torvényszékén meg-
valosult a teljes (a szabalysértési Ugyek teljes kdrére kiterjedd) vagy részleges (egyes szabaly-
sértési ugycsoportokra vonatkozo) kdzpontositas, amellyel még id6szerlibb és szakszer(bb
munkavégzés érhetd el, azonos vagy csokkentett dolgozdi Iétszam mellett. Ezen kivil, a Debre-
ceni Torvényszék altal kidolgozott un. ,,Debreceni modell” olyan munkaszervezési, Ugyelosztasi,
igazgatasi és szakmai vezetdi munkamodszerek, illetve motivacios technikak 6sszessége, amely-
lyel az id6szerlségi mutatdk rendkivuli mértékben javithatéak. Ennek az intézményi stratégi-
anak koszonhet6, hogy 2015 majusa és novembere kozott, fél év alatt a torvényszék 29 %-kal
csokkentette a két éven tul folyamatban Iév6 Ugyek szamat.

2014-ben tobb birdsag is elvégezte sajat szervezetének onértékelését a dolgozdk bevonasaval.
A CAF 2013 mindségbiztositasi eszkdzzel a vezetdk atfogd képet kaptak a birdsag szervezeté-
rél, feltarva annak erésségeit és gyenge pontjait. Ez alapjan az egyes vezetdk fejleszteni tudtak
a szervezetet. Az itt megszerzett intézményi tudas, felismert tendenciak és jelenségek alap-
jan a birdsagi vezetdk hatékonyabb intézkedéseket vezettek be, amik megjelentek a 2015-ben
meghirdetett , A szolgaltatd birdsageért!” orszagos program keretében elGterjesztett cselekvési
tervekben is, és amelyekben az id6szerlbb itélkezés, valamint az elhiz6dé Ugyek csékkentése
érdekében bevezetendd intézkedéseket mutattak be a birésagi vezetok.

4.3.12. Orszagos programok

Az OBH elntkének célja a birdsagok szolgaltatd jellegének erbsitése, melyet a XXI. szazad igé-
nyeihez igazodva kivan megvaldsitani. Ennek érdekében az elmult években tobb orszagos prog-
ram is indult, amelyek tdlmutatnak a targyaléteremben folyé munkan, kdzvetlenal vagy koz-
vetve javitjak a szervezet hatékonysagat, ndvelik az allampolgarok elégedettségét és javitjak az
ugyfelek birésaghoz valé hozzaférését. Cél az ugyfelek minél teljesebb kord kiszolgalasa a biré-
sagi szervezet iranti bizalom novelése érdekében. Ilyen orszagos program keretében indult el
a birésagi kozvetités, a Nyitott Birdsag Program, a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Prog-
ram, a Tanugondozasi Program és az aldozatvédelem, valamint az Ugyfél-elégedettség mérés.

Az orszagos programok lehet&séget biztositanak az alternativ vitarendezési médszerek alkal-
mazhatosaganak kiszélesitésére, a birésagi szervezetrendszer munkajanak megismertetésére,
és arra, hogy az allampolgarokat jogtudatos eljarasi részvételhez segitsék hozza. Ezek az Uj
megoldasok nem egyszerre és nem mindenutt kdtelezd jelleggel kertltek bevezetésre, hanem
el6szor ajanlasként, prébatzem formajaban azokon a birésagokon, ahol megvannak hozza a
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feltételek és a kell6 nyitottsag az Uj irant, majd az igy nyert tapasztalatok elemzése nyoman ke-
rdl sor a reformlépések orszagos bevezetésére.

Az orszagos programokat részletesen a 4.4. pont mutatja be.
4.3.13. Igazgatasi feladatokkal valé megbizas

A Bjt. 29. 8-arendelkezik a biré igazgatasi feladatokkal torténé megbizasardl. Ennek értelmében
az OBH elnoke - a bir6é hozzajarulasaval és a biré felett munkaltatéi jogkort gyakorlé birésagi el-
nok egyetértésével - tobb birdsagot érintd kdzponti igazgatasi feladat 6sszehangolt végrehaijta-
sa érdekében, a munkaltatdi jogkor gyakorldja pedig - a bird irasbeli hozzajarulasaval - hataro-
zott vagy hatarozatlan iddre, kizardlag vagy részben igazgatasi feladatok ellatdsaval bizhat meg
birét. Ez a jogintézmény azt a célt szolgalja, hogy nem vezet6 beosztasu birdk és igazsagugyi
alkalmazottak kozvetlenul is ellathassanak igazgatasi jellegl feladatokat, pl. a tandigondozas
koordinalasa korében, vagy mas teruleten.

4.3.14. Egyuttmiik6édési megallapodasok

A birésagok igazgatasaban az OBH elndke altal kijelolt stratégiai célok megvaldsulasat szolgalja
a jo kapcsolat fenntartasa a szakmai, a hivatasrendi és a civil szervezetekkel. Az OBH és a biro-
sagok szamos egyuttm(kodési megallapodast kotottek 2015-ben példaul egyetemekkel, kalon-
féle szakmai kamarakkal. Az egyuttmikodési megallapodasok [ényege a kiszamithato, atlathatd
és hatékony m(kodés elbsegitése.

Az OBH egyrészt a birésagok itélkezd tevékenységének, a birdk képzésének tamogatasara, mas-
részt a kdzponti igazgatas feladatainak interoperabilis ellatasara mas jogaszi hivatasrendekkel,
szakmai kamarakkal, minisztériumi szervekkel - szlikség esetén tobboldalu - egytuttmUkodeési
megallapodasokat kot. A jogalkotasi folyamatok figyelemmel kisérése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart fenn az OrszaggyUlés illetékes bizottsagaival és az adott teruleten jogalkotasért
felel6s minisztériumokkal.

2015 juniusaban Stratégiai Partnerségi Megallapodas jott |étre az OBH és a Moholy-Nagy M-
vészeti Egyetem kozott, amelynek célja a demokratikus igazsagszolgaltatasi és oktatasi intéz-
mények tarsadalmi sulyanak és szerepének novelése az OBH igényei, valamint a MOME de-
signtudatos komplex tervezéi szemléletmodjanak 6sszehangolasaval, és kdzods szemléletmdd
kialakitasaval. Az egyuttmUkodés keretében az Ugyfélkdzpontok egységes arculati megjelenité-
se torténik, és a MOME hallgatoi a féléves, diploma és PhD feladataikon keresztul vizsgalhatjak
az igazsagszolgaltatasi épuleteket, valamint a késébbiekben lehetdséget kapnak arra is, hogy
gyakorlaton vegyenek részt, vagy munkat vallaljanak a birésagi szervezetben. Az egytuttmiko-
dés lehet8séget ad tovabba oktatdi, illetve hallgatdi tervezési palyazatok kiirasara, lebonyo-
litasara, tudomanyos diakkori feladatok elvégzésére, doktori (PhD/DLA) kutatasi feladatokra,
hallgatoi tervezési feladatokra a birésagokon.

Az OBH és a BelUgyminisztérium kozott 2015-ben létrejott megallapodas a polgari perrendtar-
tas soraniranyadé elektronikus kapcsolattartas Ugyviteli és technolégiai kérdéseit rendezi. A fe-
lek megallapodtak az elektronikus eljaras informatikai és mikodési feltételeirdl, a tajékoztatasi
és ugyfélkezelési feladatokrdl, tovabba a k6zds oktatasrol és kapcsolattartasrol.

A 2014. év végi elbkészitést és egyeztetéseket kovetden 2015 januarjaban sor kertlt az OBH és
a KEKKH kozott a BIIR és a KEKKH személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzvetlen elektronikai
0sszekotését lehetdve tevd egytuttmikodési megallapodas megkotésére. Ezzel realizalédhatott
a Svajci Finanszirozas keretében megkezdett informatikai fejlesztés, amellyel nagyban csdkkent-
hetSek a birdsag adminisztrativ terhei a lajstromozas és az el6életi adatok lekérése tekintetében.
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A birésagok kulonb6z6 teruleteken, helyi szinten is széleskorl egyuttmikddést folytattak 2015-
ben pl. jogi szakmai szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, iskolakkal. Szamos tor-
vényszék rendelkezik egyuttmikodési megallapodassal felsGoktatasi intézményekkel, kdztuk a
GyOri Torvényszék kotott egyuttm(kodési megallapodast a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemmel,
melynek értelmében az egyetem hallgatdi a szakmai gyakorlatukat a torvényszéken tolthetik.
Szintén tobb torvényszék, példaul a Gyulai Torvényszék kotott egyuttmikodési megallapodast
blUntetés-végrehajtasi intézettel, amely lehetdvé tette, hogy a ,Nyitott Bir6dsag” program kereté-
ben az érdekl6ddk a blintetés-végrehajtasi intézetet is meglatogathassanak.

Az Ugyvédi Kamarakkal a kozos képzés és tudasmegosztas érdekében, a Megyei FolUgyész-
ségekkel a kolcsonds tudasmegosztason kivul az ugyeleti rend kialakitdsaval kapcsolatban, a
Megyei Renddr-fOkapitanysagokkal szintén az ugyeletei rend kialakitasaval és a szabalysértési
eljarasok jogalkalmazdi gyakorlataval kapcsolatban kétottek, akar szobeli megallapodast a bi-
rosagok. Igy példaul a Veszpreml Torvényszék a Veszprémi Megyei Ugyvédi Kamaraval kotott
megallapodasaval a mar korabbrol fennallo egytttm(kodést kivanta kiterjeszteni mas jogteru-
letekre, valamint a preambulumban megfogalmazott célokat érvényesiteni.

Az OBH elndke kiemelt figyelmet fordit a kilénbo6zd civil szervezetekkel (pl.: Transparency Inter-
national, Helsinki Bizottsag, E6tvOs Karoly Kdzpolitikai Intézet, Tarsasag a Szabadsagjogokért)
vald kapcsolattartasra is.

4.3.15. Igazgatasi munkat segité fejlesztések

A birésaghoz vald hozzaférés egyszerUsitéséhez, illetve a XXI. szazad modern birésaganak ki-
alakitdsahoz sziikség van informatikai haladasra. Az informatikai fejlesztéseink célja, az igaz-
sagszolgaltatas hatékonyabba, atlathatobba tétele, az itélkezés személyi és targyi feltételeinek
javitasa, az elektronikus Ugyintézés fejlesztése tovabbképzések és a szikséges technikai esz-
kozok beszerzése révén. Fontos, hogy ezeknek a fejlesztéseknek a kidolgozasaba a birdsagi
szervezetrendszer munkatarsai minél nagyobb szamban keruljenek bevonasra.

4.3.15.1. Elektronikus befizetés

A kulsé projektforrasokbol megvalosuld fejlesztések kdzul szamos 2015. évben kertlt beveze-
tésre és valt elérhetévé a kollégak és az Ugyfelek szamara. Megvaldsult a kdézponti Elektronikus
Fizetési és Elszamolasi Rendszerhez (EFER) torténd technikai csatlakozas, az Igazsagugyi Minisz-
térium altal fejlesztett és éles Uzembe allitott Igazsagugyi Fizetési Portal (IFP) kdzvetitésével. Az
OBH a torvényszékek/itél6tablak és a Kuria tekintetében megteremtette az EFER-hez torténd
egyenkénti csatlakozas jogi, informatikai és gazdasagi el6feltételeit, igy valamennyi intézmény
tekintetében az EFER csatlakozas megvaldsult. A 2015. januar hé 1. napjat kdvetden indult cs6-
deljarasokban az EFER rendszeren keresztul torténd illeték- és koltségtéritési dijak fizetése valt
lehet6vé.
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Az EFER haszndlata utjan befizetett 6sszegek torvényszékek kozotti megoszldsa 2015. évben
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Folyamatban van az EFER rendszer kiterjesztése az 0sszes birdsagra a polgari peres eljarasok
illetékének megfizetése céljabdl, valamint az azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesi-
tés (AVDH) lehet8ségének beépitése a civilisztikai peres eljarasokba. Ezen fejlesztések megva-
|6suldsa 2016-ra varhaté.

4.3.15.2. Erkez6 ligyek sulyszama

2015-ben kerult hasznalatba vételre az az informatikai rendszer, amely az érkez§ els6foku pe-
res ugyek nehézségi fokat az un. sulyszamokkal hatarozza meg. Ez az alkalmazas az adott bi-
rosagi szervezeten belll segitheti az ugykiosztas egyenletességét a birdk kozott. A rendszer
kialakitasara valamennyi torvényszék, itélétabla és a Kuria szakmai és igazgatasi vezetésének
bevonasaval kerult sor.

4.3.15.3. Az E-per

A polgari perekben torténd elektronikus kapcsolattartas 2015. julius 1-t8l torténd kiterjesztését
érintéen az OBH kozrem(ikodott az informatikai és jogi feltételek megteremtésében, valamint
ellatta az oktatasi feladatokat a bir6sagi szervezet, a tarshatésagok és a jogi hivatasrendek dol-
gozbinak eredményes felkészitése érdekében. A birdsagok kdzponti internetes oldalan az tugy-
felek tajékoztatasat biztositd E-PER 2016 aloldal kerult kialakitasra, tartalommal valé feltoltésre,
tovabba bevezetésre kerult a birosagokrdl, illetéleg az tigyfelektdl érkezé megkeresések, pana-
szok id8szerd, magas szinvonalu kivizsgalasat biztosité Helpdesk rendszer felallitasa. Az E-per
hasznalata egyre népszer(ibb az Ugyfelek kdrében: mig 2014. évben 597, addig 2015. évben
mar 1600 beadvany érkezett a birésagokra elektronikusan.
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4.3.15.4. A civil szervezetek nyilvantartasanak elektronizalasa

2015. januar 1. napjaval bevezetésre kertlt a Civil Integralt Informaciés Rendszer (CIIR), igy ezen id6-
ponttol kezdédben lehetdség nyilt a kérelmek elektronikus Uton térténd benyujtasara mintaokira-
tok felhasznalasaval, egyszerdsitett eljdras kezdeményezésére, tovabba az OBH e-okirat sablonokat
dolgozott ki, melyek tartalmi és formai segitséget nyujtanak a létesitd okiratok és egyéb szikséges
mellékletek elkészitéséhez is az Ugyfelek szamara. A civil nyilvantartasi eljarasokat illetéen kialaki-
tasra kerult a,Névellendrzési” funkcio, melynek segitségével az Orszagos Névjegyzékben biztositott
keres6 segitségével barki ellendrizheti, hogy a valasztott név nem utkozik-e a névkizardlagossag
kdvetelményébe, tovabba megtdrtént az Grlapok teljes automatikus informatikai anonimizacioja.

A CIIR egy attekinthet6, egyszerlien hasznalhatd nyilvantartasi- és lajstromprogram, melynek
segitségével a titkarok és az irodai munkatarsak konnyen kévetni tudjak a beérkezé és kimend
iratokat. Figyelemmel arra, hogy valamennyi irat digitalizalva rendelkezésre all, egy beérkezd
kérelem kapcsan valamennyi adat egy helyen rendelkezésre all, az tgy el6zményei is kdnnyen
visszakereshet6ek. 2015. évben az elektronikus, illetve a papir alapon érkezett kérelmek elinté-
zési hataridejének Osszevetésével megallapithato, hogy kb. 8 nappal gyorsabban kerul elinté-
zésre az elektronikus uton érkezett kérelem, mint a papir alapu.

4.3.15.5. A cég ugyszak statisztikajanak fejlesztése

A cégbirdsagokon az OBH kezdeményezésére megtortént a végzések strukturajanak atalakita-
sa a cégbirdsagi informatikai rendszerben a statisztika és a munkateher egységesitése érdeké-
ben. Informatikai fejlesztés révén egyszerlsodtek az irodai funkcidk, ezaltal csékkent az irodai
alkalmazottak munkaterhe.

4.4. Orszagos programok

A kozponti igazgatas altal a birésagok szolgaltatd jellegét erdsité orszagos programok célja,
hogy a mindennapi jogalkalmazéi feladatok kozott az olyan kiemelt jelent8ségl teruletekre -
mint az eljarasokban érintett kiskord személyek és aldozatok jogalkalmazéi kezelése, az alter-
nativ vitarendezési eljarasok alkalmazasanak kiterjesztése, a birésagi szervezet munkajanak
bemutatasa - nagyobb figyelmet iranyitson, és az ugyfeleket jogtudatos eljarasi részvételhez
segitse hozza, és ezzel egyidejlileg, kdozvetlenul és kozvetve, az itélkezési munkat is jelentésen
segitse.

2015. évben kerult elfogadasra a 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas, azaz a birésagok igazgatasarol
rendelkez6 szabalyzat (igazgatasi szabalyzat), amely kilon pontban foglalkozik az OBH elndke
altal meghirdetett orszagos programokkal, rogzitve a birdsagi vezetdk azokkal kapcsolatos fel-
adatait. Az Orszagos Programokkal kapcsolatban a birésag elndkének altalanosan a feladata,
hogy e programok sikere érdekében birdsagi feleldst és kapcsolattartot jeldljon ki, az adott bi-
rosagon megvaldsuldé programokrél rendszeres jelentést adjon az OBH elndke részére, a helyi
és a kozponti haldzat kiépitését teremtse meg, biztositsa az orszagos programok mindségi és
mennyiségi mérését, a programokhoz kapcsol6dd képzési feladatokat teljesitse, valamint biz-
tositsa a programokhoz fiz6d6 kommunikaciot és tudasmegosztast.

4.4.1. ,Aszolgaltatd birésagért!” Program

Az OBH elndke 2015. junius 23-an hirdette meg ,A szolgaltat6 birésagért!” elnevezésd, 10 pont-
bol allé orszagos programot. A tiz hdnapra meghirdetett program célja az igazsagszolgaltatas-
ba vetett bizalom erG@sitése érdekében a k6zos fellépés, hiszen - ahogy a program is kiemeli
- az itélkezés hatékonysaga az id6, a minéseég és a koltségek tekintetében a birdsag mellett a
jogalkotd, az Ugyészek, az ugyvédek, a szakértbk és az ugyfelek kdzos felelbssége.
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A program:

+ megszolitja az Orszagos Birdi Tanacsot és a Kdria elndkét, valamint a jogalkotot;

+ atarshatdsagokat (Ugyészség, Ugyvedség) kozos fellépésre kéri fel,

* hangsulyozza a birak, birésagi dolgozdk, valamint a jogkeresd polgarok javaslatainak,
véleményének fontossagat, megcélozva az ugyfélkapcsolatok erdsitését;

+ igazgatasi eszkozokkel megvaldsithatd célkitlizéseket fogalmaz meg: id8szer(iség, a bi-
rak elleni méltatlan tdmadasokkal szembeni hatarozott és hathatds fellépésre sarkall,
hibakkal, hianyossagokkal szembeni kdvetkezetes fellépésre hiv fel.

A programhoz valamennyi birésag csatlakozott, annak részeként minden itél6tabla és tor-
vényszék cselekvési tervet fogalmazott meg a birdsagi dontésekhez ésszerd idén beluli hoz-
z3jutas elémozditasa érdekében. Az OBH a cselekvési tervekrdl 6sszefoglalot készitett a ki-
emelked6 megoldasok, jo gyakorlatok megosztasa, és az eredmények orszagos bemutatasa
érdekében.

A fentieken tul, az egyes bir6sagok havi 6sszefoglaldkban szamolnak be a program megvaldsita-
sa érdekében tett igazgatasi és egyéb intézkedéseikrdl, amelyekrél kozpontilag elektronikusan
elérhetd OBH 6sszefoglalok készulnek, és a megosztasra érdemes nyomtatvanyok, végzésmin-
tak, j6 gyakorlatok, igazgatasi anyagok is feltoltésre kertulnek a kdzponti intranetes honlapra.
igy az OBH-n keresztiil orszagos tudadsmegosztas valosul meg a program keretében, ugyanis a
kozzététel segitséget nyujthat Ujabb hasznos megoldasok, médszerek megismeréséhez, igy a
meég hatékonyabb és iddszerlbb itélkezés eldmozditdsahoz.

+A szolgaltatd birésagért!” program lehetéséget nydjt arra is, hogy az intézményi tudas és a
tapasztalatok becsatornazédhassanak a kézponti igazgatasi munkaba. Ennek érdekében a bi-
rosagoktol érkezé felvetések, javaslatok tematizaltan kigyUjtésre kertlnek, majd az érintett tar-
sosztalyok/féosztalyok/témafelel8sok részére, az 6ket feladatkoruk altal érinté anyagok tovab-
bitasra kerulnek tajékoztatas, annak megvizsgalasa és tovabbgondolasa végett.

A program keretében a 2-5 év kdzotti, valamint az 5 éven tul folyamatban 1évé Ggyek minimali-
zalasa terén a birésagok kulon vallalasokat fogalmaztak meg: ezen tgyek - egy kdztes id6pont-
ban is monitorozott - végul 2016. marcius 31-ig megvaldsulva torténd 20 %-os csokkentésére
torekednek oly modon, hogy az egyéb kategoriakba es6 Ugyek pertartama sem névekedhet. A
meghirdetett program 2016. marcius 31. napjan zarul.

A program felénél, 2015. november 30-an az addig elért eredményeket monitoroztak. Az orsza-
gos Osszesitett adatok alapjan megallapithatd, hogy a programban részt vevé birak, igazsagugyi
alkalmazottak megfeszitett munkajanak eredményeként a 2 éven tuli ugyek szama hat hona-
pon belul orszagosan 7,06 %-kal csokkent, az elhizédé tgyek szamanak csokkenése a 2014. évi
adatokhoz képest 2015. azonos id8szakaban jelentés mértékd novekedést mutatott: 1,13 %-rdl
7,06 %-ra, kdzel hatszorosara. Az elhiz6doé ugyek csokkenése a birdsagok, birak kiemelkedd
mértékl tobbletmunka végzésének kdszonhetden valdsulhat meg.

4.4.2. Birésagi kozvetités

A birdsagi kozvetitdi eljaras - mas néven mediacido - hazankban olyan birésagi nemperes el-
jaras, amelyben birésagon folyamatban Iévé peres vagy nemperes eljdrashoz kapcsolédéan
(alapligy) a vitdban érintett felek alternativ konfliktuskezeld, vitarendezd eljarasban kisérlik
meg a kdztuk lévd konfliktus feloldasat. A kozvetités a hagyomanyos vitarendezési eljarasoktol
lényegesen eltéré megoldas, melynek célja, hogy a felek - kolcsénds akaratuk alapjan - a vita
rendezésére irasos megallapodast hoznak Iétre. A kdzvetitéi eljarast egy, a vitaban nem érin-
tett, semleges harmadik személy, az erre a feladatra kijeldlt, a kozvetités végzésére szakmai
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képzettséget szerzett és e tevékenység korében nem utasithatd, titoktartasra kotelezett birdsa-
gi titkar vagy biré folytatja le a felek kozott.

A kozvetitdi eljaras indulhat a felek kérelmére, illetve egyes esetben (pl. szul8i felugyelet gya-
korlasa, kapcsolattartas) a birosag kotelezéen is elrendelheti, hogy a felek egymassal egytuttm-
kodve felkeressenek egy kozvetitdt. A kdzvetitdi eljaras igénybe vételével a per megel6zhet6, és
a felek megallapodasa esetén a mar elkezd8dott per néhany hét alatt befejezhetd. A kdzvetitdi
eljarasnak az is elbnye, hogy a birésagi kozvetitd illetékmentesen és a felek szamara kalon
koltség nélkul jar el mind bir6i kotelezésre, mind pedig a felek sajat kérelmére indul6d belfoldi
és hataron atnyul6 polgari ugyekben, az eljarasra nem kizart Ggytipusokban. Attol fuggden,
hogy a felek az eljaras mely szakaszaban kdtnek megallapodast, illetékkedvezményt is igénybe
vehetnek.

Az OBH elndkének javaslatara 2015. julius 1-t8l a kdzvetitésre kotelez6, targyalast felfliggesztd
végzés kotelezd tartalmi eleme a birdsagi kozvetités lehetdségére valo felhivas is, ami hozzaja-
rulhat a birésagi kozvetités szerepének megerdsitéséhez: a médositas alapjan a birésag a hata-
rozataban felhivja a feleket arra, hogy a birdsagi kozvetités lefolytatasa iranti kozos kérelmuket
8 napon belul terjesszék el6 a birdsagon.

Az OBH elntkének célja a birésagi kozvetités megerdsitése, és annak tamogatasa, hogy a bi-
rosagi rendszerben magas szakmai szinvonalon, id&szerlen eljard birésagi kdzvetitdk alljanak
rendelkezésre és az eljaras nemzetkdzi standardok szerinti lefolytatasat biztositd helyiségek is
keruljenek kialakitasra. Az OBH elndkének azon stratégiai célja, hogy minden nagyobb bir6sa-
gon legyen kijeldlt birdsagi kdzvetitd, 2015. év végére megvaldsult.

2015. évben 120 birdsagi kozvetité kezdte meg a munkajat (41 bird és 79 birdsagi titkar), igy a
korabbi években kijeldlt birosagi kozvetitékkel egyutt 2015. év végén a 20 torvényszéken mar
minddsszesen 160 birésagi kozvetité mikodik (69 bird és 91 birdsagi titkar).

A rendszeresen tartott kdzvetit6i képzések nagyon nagy érdekl8dés mellett zajlanak. 2015-ben
49 {8 kiképzése tortént meg, igy 2015. év végén 300 kiképzett személy van a birésagi rendszer-
ben, nagyobb részben titkarok. A birdsagi kdzvetiték tgyszamuktol, és megszerzett gyakorla-
tuktol fuggden gyakorlati tovabbképzésen vettek részt, tovabba szakmai tovabbképzések zajlot-
tak csaladjogi, gazdasagi és munkajogi témaban, 6sszesen 168 f8 részvételével. A MIA kdzponti
képzésein, valamint tobb tdérvényszék helyi képzésein is tobb alkalommal kerult sor érzékenyitd
képzések megtartasara birok és titkarok szamara, 6sszesen mintegy 250 f6 részére.

2015. évben a kozvetitdk dsszesen 1750 ugyfélfogadasi alkalmat tartottak, és 1099 kozvetitdi
eljarast folytattak le. A jogintézmény bevezetésének 2012. év végi kezdetétdl 2015. év végeig
mintegy 2000 birdsagi kozvetitéi eljarast folytattak le hazank birésagain, és minden masodik-
ban megallapodast kotottek a felek.

Bar az eljaras ismert és egyre inkabb elfogadott a birdsagi rendszerben, folytatni szukséges a
birdk és birdsagi vezetbk szamara az eljaras hosszu tavu elényeinek bemutatasat. Ugyancsak
a kozeljovo feladata a birdsagi kozvetiték szakmai-maodszertani fejlédésének intézményesitett
biztositasa, valamint az elektronikus eljarasok adta lehet6ségek és elénydk kovetkezetes ki-
hasznalasa, tovabba a kozvetitdi munkateher aranyositasa és belefoglalasa a titkari és biroi
munkateherbe.

A Birosagi Kozvetités Munkacsoport egyik kiemelt feladata a birésagi kdzvetiték szakmai segitd

és felUgyeleti rendszerének, az instruktori halézatnak a kialakitasa, amelynek el6készitése a
hal6zat komplex felvazolasaval 2015-ben elkezd6dott.

75



4.4.3. Nyitott Bir6sag Program

A tarsadalmi felel6sségvallalas része, hogy a birésagok a jogismeret terjesztésébdl is kivegyék a
részuket. A Nyitott Birésagok Program célja a jogi ismeretterjesztés, az allampolgarok jogtuda-
tossaga kialakitasanak el6segitése, a birésagi munka tarsadalmi elfogadottsaganak és a birésag
iranti bizalom erd@sitése, tovabba a fiatal és fiatal feln6tt korosztalyok kérében a birdi hivatas
megismertetése a munkaerd-utanpoétlas eldmozditasa érdekében.

Az OBH altal 2012-ben meghirdetett Nyitott Birésag Program keretében osztalyfénoki 6rakon
tartanak jogismereti el6adasokat a birak, targyalaslatogatasokon, birésagi épuletlatogataso-
kon, bortonlatogatasokon (18 év felettieknek), perszimulaciokon (,probatargyalas” formajaban)
vehetnék részt a fiatalok. Az OBH elndkének célja a sikeres orszagos program megfelel6 gondo-
zasa: a kapcsolattartok részvételével minden évben a Magyar Igazsagugyi Akadémian képzés és
workshop megrendezése, ahol a program helyi megvaldsitasardl beszamolnak, és tapasztalato-
kat cserélnek a birdsagi elnokok és birak.

A program évrdl évre egyre sikeresebb és eredményesebb. A kordbbi évekhez képest 2015-ben
mind a programok, mind a résztvevdk szamaban jelentds, csaknem 20%-os emelkedés tapasz-
talhat6. Mig 2013. évben 32.182 {6 vett részt orszagosan az 1.189 megszervezett programon,
addig 2015-ben orszagos szinten 1571 szervezett programon dsszesen 39.136 f8 vett részt.

2015-ben a birésagok a Nyitott Birdsag Program keretében egyre kreativabb mddszerekkel igye-
keztek megismertetni a magyar birdsagi rendszert az igazsagszolgaltatas irant érdekl6d6 allam-
polgarokkal, kiemelten a fiatalokkal. A program keretében minden évben az Orszagos Birdsagi
Hivatal, a Févarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki Térvényszék kozds szervezésében a bird-
sagok is jelen vannak a Sziget Fesztival Civil Szigetén, ahol a latogatok jatékos formaban, teszte-
ken és kvizeken keresztul ismerkedhettek meg a magyar igazsagszolgaltatassal: a jogrendszerrel,
a blncselekményekkel és az értuk jaré buntetésekkel, vagy a drogfogyasztas kovetkezményei-
vel. Egyre tdbb térvényszék csatlakozott a Mizeumok Ejszakaja programhoz, valamint tébb he-
lyen hirdettek meg fotd, rajz vagy novellapalyazatot is e program keretein beldl.

A Miskolci Térvényszék a hatranyos helyzet( fiatalokra is gondol: a programhoz tavaly csatla-
kozott a megyei Gyermekvédelmi Kézpont is, ahol a gyermekotthon lakoéinak tartottak el6éadast
a birak. A torvényszék tovabba vallja, hogy a prevencio jegyében olyan értékrendet kozvetit,
amelynek elsajatitasa nélkulozhetetlen a mindennapokban ahhoz, hogy a fiatalok kell6 jogi
ismeretekkel birjanak, hiszen 8k azok, akik leginkabb ki vannak téve a korosztalyukat érintd
veszélyeknek. A Szegedi Térvényszék és [télétabla mar nemcsak a fiatalokat szélitjia meg a
programmal, hanem a szul6ket és a pedagdgusokat is. Biraik rendszeresen részt vesznek a
szul8i munkakdzosségek megbeszélésein és a tantestuleti értekezleteken, ahol a felmeruld jogi
kérdésekben adnak felvilagositast. A szegedi programok kozul kiemelkedd még, hogy tavaly két
alkalommal is szerepelt a budapesti Jatékszinben Reginald Rose Tizenkét duhds ember ¢im(
vilagsiker( dramaja a Szegedi Tudomanyegyetem és a Szegedi Nemzeti Szinhaz vendégel6ada-
saban. A szindarabban a hivatasos szinészek mellett birakat, igyészeket, tgyvédeket, joghallga-
tokat is lathatott a k6zdnség az eskidtek szerepében. A kecskeméti Katona J6zsef Szinhaz szi-
nészei is szerepldi voltak tavaly oktoberben a helyi perszimulaciés versenynek, ahol a vadlott, a
tanu és a sértett szerepét is jatszottak.

2015-re vonatkozo cél a Nyitott Birésag Program tovabbi terjesztése, ismertetd flzet és a bi-
résagok internetes honlapjan valo6 tajékoztatas, még tobb kdzépiskola bevonasa, valamint a
szakmai program bovitése. E kdrben az OBH Birdsagi Kozvetités Munkacsoport tagjainak, a
koordinatoroknak és a birdsagi kdozvetitéknek a kozrem(kodésével torténhet - akar gyakorlati
bemutatd keretében - a tajékoztatas a kozvetitéi eljaras sajatossagairol, a benne rejl6 el6nyok-
rél, a korosztalyra val6 kulonds tekintettel példaul a fiatalokat érintd témakban.
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4.4.4. Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas Program

Az OBH a 2012-ben meghirdetett Gyermekkodzpontu Igazsagszolgaltatas Programhoz kapcso-
l6dva, 2015-ben is kiemelten foglalkozott a gyermekek érdekeinek és jogainak magas foku
védelmével az igazsagszolgaltatasban. Az orszagos program egyik legfontosabb célkitlizése a
gyermekek érdekeinek érvényesitése a birdsagi eljarasokban, ennek érdekében pedig az, hogy
megvalosuljon a kiskortuakat érintd Ugyeket targyalo birdk folyamatos felkészitése az ezzel kap-
csolatos specialis és komplex elvarasokra.

Az elsd Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Munkacsoportot az OBH elndke 2013-ban hozta
létre. A program célkitlzéseire figyelemmel - a mar eddig elért eredmények mellett - a felada-
tok folytatasaként az OBH-ban tovabbi olyan feladatok vartak megoldasra, amelyek szukséges-
sé tették a Gyermekbarat Igazsagszolgaltatas Munkacsoport tevékenységének tovabbvitelét. A
munkacsoport elsédleges célja a szakember képzés, a kiskortak ugyeit targyal6 birak képzési
rendjének kidolgozasa.

A munkacsoport 2015-ben kdzremikodott a kiskoruak életkori sajatossagainak megfelel6 ta-
jékoztatas el6segitése érdekében a birdsagok internetes oldaldn a Gyermekkdzpontu Igazsag-
szolgaltatas almenu létrehozasaban és folyamatos bdvitésében, tovabba kialakitott egy olyan
szakmai hal6zatot, amely alkalmas arra, hogy az illetékes birdsagokon a kisebb tapasztalatokkal
rendelkez6 birakat munkajaban segitse, tagjai a targybeli képzésekben, jogszabaly-modositasi
feladatokba bevonasra kertlhessenek. A munkacsoport 2015 novemberében orszagos konfe-
renciat szervezett, amelynek célja a munkacsoport eddigi tevékenységének osszegzése, a bi-
rak, igazsagugyi alkalmazottak tovabbi érzékenyitése, valamint a kdzvélemény tajékoztatasa az
OBH gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatas orszagos programjarél. Feldolgozta és kiértékelte a
fiatalkoruak ellen indult buntet6eljarasokkal kapcsolatosan elkészult orszagos vizsgalat adatait,
illetve kozremkodott az OBH allaspontjanak kidolgozasaban az Uj buntet6eljarasrol szolo tor-
vény fiatalokra vonatkoz6 szabalyai tekintetében.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke gyermekmeghallgatd szobak kialakitasara 2013 szeptem-
berében palyazatot irt ki, amelynek eredményeképpen a birésagokon Uj helyiségek kerultek
kialakitasra. Ez folytatédott 2014. évében, dsszesen 32,5 millié forint tamogatassal. 2015-re
mind a 20 torvényszék rendelkezik gyermekmeghallgatd helyiséggel. Ezek kdzul kiemelend6 a
Tatabanyai Torvényszék, amelynek valamennyi jarasbir6sagan van gyermekmeghallgato szo-
ba; valamint az Egri Torvényszék, amelynek 6 jarasbirdsaga, illetve a Nyiregyhazi Torvényszek,
amelynek egy kivételével valamennyi jarasbirésaga rendelkezik gyermekmeghallgat6 szobaval.

A biztonsagos, megnyugtato légkorl helyiség meglétén kivul kiemelt jelent6ségd, hogy a gyer-
mek meghallgaté szobakban hogyan zajlik a meghallgatas. Ezért kiemelt hangsulyt kap a szak-
ember képzés. Ennek keretében 2015. évben tobb képzés kerllt megtartasa a gyermekkdz-
pontu igazsagszolgaltatas témakorben, tobbek kozott 95 f6 részvételével a Gyermekkdzpontu
lgazsagszolgaltatas éves konferenciaja.

A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas szerves részét képezte a Févarosi Torvényszéken dol-
goz6 csaladjogi birak szamara 2015. évében szervezett intenziv csaladjogi képzési program,
amely alapjan a birak egész évben havonta két képzésben részesultek nemzetkdzi csaladjog,
csalddon beluli er6szak, gyermek jogok, gyermek meghallgatas és egyéb csaladjogi témakban.

Tobb torvényszék is jelentds [épéseket tett a gyermekkozpontl igazsagszolgaltatas szemléleté-
nek érvényesulése érdekében. A Szolnoki Torvényszéken kulon gyermekbarat igazsagszolgalta-
tas munkacsoport, a Kecskeméti Torvényszéken tanugondozasi és gyermekkozpontu igazsag-
szolgaltatasi munkacsoport mikaodik. A Miskolci Torvényszék 2015-ben a gyermekmeghallgato
szobak rendjérdl és a mentori rendszer mikodésérdl sz6l6 szabalyzatot bocsatott ki, mig a

77



Budapesti ll. és 1. Keruleti Birosagon gyermekvédelmi faliujsag kerult kihelyezésre. A Kaposvari
Torvényszéken szakmai értekezleteket tartottak a gyermekek idézésével, és meghallgatasaval
kapcsolatos jogszabalyokrol.

A 2016. év egyik legfontosabb célkitlizése a csalddon beluli erészak elleni kiizdelem, amelynek
tdmogatasara, valamint a birak érzékenyitésére 2016. 6szén orszagos konferencia kerul meg-
rendezésre a Magyar Igazsagugyi Akadémian. Az OBH 2016-ban palyazatokkal is tdmogatni ki-
vanja a célkitlizések megvalositasat.

4.4.5. Tanugondozas és aldozatvédelem

Az OBH elnokének stratégiai célja a birdsaghoz vald hozzaférés egyszer(sitése, amely a tanuk
vonatkozasaban azt jelenti, hogy a birésagoknak eld kell segitenitk a tanuzasi kdtelezettség tel-
jesitését a tanuk részére az eljarasi jogaikrél torténd széleskor( tajékoztatas nyujtasaval, a joga-
ik érvényesulésének elGsegitésével, tovabba a tanukkal valé érzékeny banasmaoddal, lehet8ség
szerint a vadlottdl elkulonitett helyen torténd varakoztatassal, kihallgatassal, ezen keresztul a
félelem nélkuli tandvallomas biztositasaval.

Atanugondozas intézményének 2013. évi meghonositasa mellett az OBH nagy hangsulyt fektet
az aldozatvédelemre, igy a 2014. évi célkitlizéseknek megfeleléen, 2015. évtél kezd6dddden a
tanugondozas és aldozatvédelem témakorét orszagos programma emelte, az aldozatvédelem
minél szélesebb korl és hatékonyabb megvalositasa érdekében.

Az dldozatok védelme érdekében az OBH és a birdsagok a birdsagi dolgozdk képzésére és
érzékenyitésére torekednek annak érdekében, hogy munkajuk soran - eljarasi poziciéjuktdl
fuggetlenul - felismerjék az aldozatokat, kihallgatasuk, kezelésuk soran kell érzékenység-
gel jarjanak el, amivel elkertlhetd masodlagos viktimizaciojuk, mikdzben nem sérul a partat-
lansag, elfogulatlansag kovetelménye sem. Az OBH és a birésagok biztositjak az interneten
és az ugyfelek altal latogatott helyiségekben kihelyezett hirdetményekkel, hogy az aldozatok
megfelel6en érzékeny és kdnnyen érthetd tdjékoztatast kapjanak jogaikroél, lehet8ségeirdl.
Annak érdekében, hogy az aldozat egyedi helyzetének megfeleld, szakszerl segitségben ré-
szesulhessen, szukséges egy olyan informacids halo kialakitasa, amelyen a bir6sag a megfe-
leld szervhez iranyithatja az aldozatot, ez pedig a tarshatosagokkal valé hatékony egyuttm-
kodést feltételezi.

A birdsagi szervezet magas szint( tudassal rendelkez6 tandigondozokkal, védett tanumeghallgatd
szobak, tanuvarok, elkulonitett folyosok kialakitasaval, tajékoztaté anyagok rendelkezésre bocsa-
tasaval, az infrastruktura fejlesztésével, képzésekkel, oktatasi segédanyagok kidolgozasaval segiti
az orszagos program tovabbi sikerét.

A tanugondozok szama Magyarorszagon évrél évre dinamikusan névekszik, a 2014. évben nyil-
vantartott 164 f6s létszam 2015-ben tovabbi 58 fével bdvult, igy elérte a 222 f6t. A legtobb tan-
ugondoz6 a Févarosi Torvényszéken (22 f6), a Gyulai Térvényszéken (19 f6) és a Székesfehérvari
Torvényszéken (18 f6) mikodott 2015-ben.
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Tanugondozok szama 2014-ben és 2015-ben
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A torvényszékek egyre tobb eszkdz és infrastruktura igénybevételével biztositjak a tanujogo-
kat, igy példaul a Fvarosi Torvényszéek 2015 januarjatdl a callcenter mellett info-pontokon ke-
resztUl ad tajékoztatast Ugyfeleinek. A Kecskeméti Torvényszék egyidejlleg biztositja a kilon
tanuszobat, az elkulonitett folyosérészt és a tandvarot is, mig a Zalaegerszegi Torvényszék a
Facebook kdzdsségi fellletét is hasznalja a célra, tovabba televizids képernydt helyezett el a
varorészben, amelyen tanuvédelemmel kapcsolatos informaciok lathatéak. A tanuk gyerme-
keinek fellgyeletének ellatasara orszagosan 7 torvényszék vallalkozott 2015-ben. Valamennyi
birdsag biztositja a honlapokon, plakatokon kihelyezett tajékoztatasokat, 17 térvényszék pedig
az idézések melletti irasbeli tajékoztatokon is felhivja a tanuk figyelmét a tanigondozas lehetd-
ségeire. Négy torvényszék tanlgondozassal kapcsolatos hirei a sajtéban is megjelentek, mig a
Szekszardi Torvényszéken és a Székesfehérvari Torvényszéken ujsagokon kival tévéinterjukban
is népszerUsitik a tanugondozas intézmeényeét.

A magas szinvonalu tevékenységben kiemelt hangsulyt kap a tuddsmegosztas. Szamos torvény-
széken a tanugondozok és koordinatoraik, mentoraik is rendszeresen értekezleteken egyeztet-
nek, biztositva ezzel az orszagos program hatékony megvaldsulasat. 2015-ben 15 térvényszék
tartott a tanugondozoknak rendszeres helyi képzést, valamint a birak szamara érzékenyitést.
A j6 gyakorlatok és a tudas széles korben torténé megosztasa érdekében szamos segédanyag
kidolgozasara is sor kerult a birésagi szervezetben.

Tanugondozas teruletén a 2016. évre az OBH kitlzott célja a gyakorlati tudas erdsitése, tovabba
a kompetenciafejlesztés mind a helyi, mind a kézponti képzéseken, valamint egységes protokoll
kidolgozasa a tanugondozok képzésére. Az dldozatvédelem tertletén a jov8beni feladatok kozé
tartozik a szakemberek képzése és érzékenyitése, az informacios és tajekoztatasi halo kialakita-
sa, valamint a tarshatésagokkal valé sikeres egyuttm(kodés apolasa és szélesitése.

4.4.6. Ugyfél-elégedettség mérés
Az OBH elntkének egyik stratégiai célja a birésaghoz valé hozzaférés egyszerlsitése. Ehhez
kapcsoléddan a birésagokon 2013-ban elkezd68dott az Ugyfél-elégedettség mérése, valamint

az ugyfélcentrumok kialakitasa. Az Ugyfél-elégedettség mérés lényege, hogy az igazsagszolgal-
tatasban megforduléd ugyfelektdl visszajelzést kaphasson a birdsagi szervezet arrol, hogy elé-
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gedettek-e példaul a kezelSiroda mikodésével, a tajékozodasi lehetéségekkel, vagy éppen az
épulet biztonsagaval. A cél az, hogy a visszajelzések alapjan minél inkabb Ugyfélbaratta valjon
az igazsagszolgaltatas.

Az ugyfél-elégedettség mérést a kozérdek( bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos elja-
rasrél sz6l6 szabalyzat - a 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitas - 13. § (2) bekezdése tette lehetdve.
Emellett az AROP Szervezetfejlesztési Program valaszthatd témakére volt az ligyfél-elégedett-
ség mérés és ,ugyfélcharta” bevezetése a birésagokon. A téma népszer( volt a birésagok ko-
rében, a palyazék majdnem fele fejlesztéseket hajtott végre ezen a teruleten. A 6/2015. (X1.30.)
OBH utasitas a birésagok igazgatasarol rendelkezé szabalyzat (igazgatasi szabalyzat) VI. Fejeze-
te rogziti az ugyfélkapcsolatokkal 6sszefuggd feladatokat.

A folyamatos - egyszeri vagy id6szakosan visszatér§ - mérések mellett az Ggyfél-elégedettség
mérés fejlesztése is folytatddott a 2015. évben. Az OBH elndke altal meghirdetett , A szolgaltato
birésagért!” program egyes pontjai a birakat, a birésagi dolgozokat, valamint a jogkeres6 allam-
polgarokat is arra 6sztonozték, hogy javaslataikkal és véleménytkkel tamogassak a birésagi
szervezetet, segitsék annak munkajat. E programpontok a birdsagok egy részét arra sarkalltak,
hogy az eddig megalkotott Ugyfél-elégedettség mérési kérddiveiket felllvizsgaljak, bévitsék, il-
let6leg egyes birdsagok ujonnan allitottak 6ssze kérdbiveket, valamint tgyfélchartat. Példaként
emlithet6 a Debreceni és a Pécsi Torvenyszék felulvizsgalt, egységesitett lgyfél-elégedettség
meéreést szolgal6 adatlapja; a Miskolci, a Szombathelyi és a Balassagyarmati Torvényszék Uj ugy-
fél-elégedettség mérési kérdbive, valamint a Pécsi, a Debreceni és a Szombathelyi Torvényszék
Uj ugyfélchartaja.

A fentieken tul, tovabbi birésagok is tervezik az ligyfél-elégedettség mérés kiterjesztését. Igy
példaul a Budapest Kérnyéki Torvényszék az AROP projekt keretében kidolgozott kérdivét ja-
rasbirdsagi és torvényszéki szinten is be kivanja vezetni; a Szekszardi Térvényszék a polgari
és buntetéugyekben szerepld tanuk elégedettségének mérésén tul, az eljarasban érintett mas
személyek elégedettségének mérését is be kivanja vezetni, mig a Févarosi Torvenyszék ugy-
félcharta dsszeallitasat tervezi.

Az OBH ,A szolgaltatd birésagért” program keretein beltl 2015. évben részletes elemzést vég-
zett a birdésagok Ugyfél-elégedettség mérésével 6sszefliggésben, egy a mérési eredményekre
vonatkoz6 kérd6iv 23 birdsag altali (3 itélétabla és 20 torvényszék) kitdltésével. A beérkezett
birdsagi valaszok alapjan a birésagok altal alkalmazott elégedettség mérési mddszer altalaban
kérdoiv, amelyet az ugyfelek az adott birdsagon papir alapon, esetenként a birdsag honlapjan
érnek el.

A birésagok beszamol6i alapjan toérvényszékenként eddig atlagosan 138 kérddiv kerult kitdltés-
re. Az értékelések eredményei alapjan a birésagok jelezték, hogy altalaban nagyon jék az ered-
meények: az elégedettség atlagosan 90 % koruli a birésagok altal megkérdezett szempontok
tekintetében. Az ugyfelek valaszaik alapjan leginkabb a kezel8irodai kiszolgalassal (a dolgozok
udvariassagaval, szakmai felkészultségével, magatartasaval és segit6készségével) elégedettek.
Emellett az ugyfelek elismerése mutathato ki a birdsagi honlapokon talalhaté nyomtatvanyok,
az ugyfeleknek adott tajékoztatasok érthet6sége és pontossaga, valamint az esélyegyenldség
céljabol tett intézkedések, akadalymentesités tekintetében is.

Az Ugyfélcentrum biztositja az allampolgarok szamara a gyors és modern, elektronikus megolda-
sokon alapul6 Ugyintézést, azt, hogy kulturalt korulmények kdzott tanulmanyozhassak az tgyira-
tokat, vagy kapjanak felvilagositast. Az gyintézés hatékonysaga érdekében ugyfélcentrumok ki-
alakitasa kezd8dott az orszagban, els6k kozott a Budapest Kornyéki és a FOvarosi Térvényszéken.
2015-ben az OBH és a Moholy-Nagy Mlvészeti Egyetem (MOME) egyuttmikddési megallapodasa
keretében a MOME munkatarsai megkezdték az egységes arculati terv kidolgozasat.
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Az eddigi tapasztalatok alapjan és eredményeképpen tobb valtoztatas is bevezetésre kerult egyes
birésagokon. igy példaul tobb tajékoztatd tabla, illetve szérolap keriilt kihelyezésre (Szegedi itél6-
tabla, Kecskeméti, Kaposvari és Budapest Kornyéki Térvényszék, Debreceni és Hajduboszormé-
nyi Jarasbirésag), panasznapi Ugyfelek részére elézetes bejelentkezési rendszert vezettek be a
varakozasi idd csokkentése érdekében (Hatvani Jarasbirdsag), tematikus un. panasz e-mail cim
kerult Iétrehozasra (Kaposvari, Kecskeméti, Szegedi, Szombathelyi Torvényszék), illetve meghosz-
szabbitasra kerult az Ugyfélfogadasi id6 (Kecskeméti és Szegedi Torvényszék).

Az Ugyfél-elégedettség tovabbi ndvelése érdekében az OBH célja, hogy minél tébb birésagon
keruljon Ugyfélcentrum kialakitasra, valamint, hogy valamennyi birésag rendelkezzen Ugy-
félchartaval.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

»A szolgaltatd birdsagért!” orszagos program 2016-ban lezarul, azonban a t6-
rekvések tovabb élnek, és egy Uj programban 6ltenek testet.

2016-ban elsédleges fontossagu az igazgatasi szabalyzat hatalyosulasanak mo-
nitorozasa, amely az OBH Jaras- és kisbirésagi Munkacsoportjanak is elsédleges
feladatat képezi.

Az OBH elndke altal kiadott normativ szabalyozok el6készitésének rendjérdl
sz0l6 szabalyzat elkészitése.

A birésagokon folytathaté tudomanyos célu kutatasokrdl szél6 OBH elndki
ajanlas kozzététele.
Az informatikai biztonsagi szabalyzat elkészitése.

A birésagi statisztikai adatok gydjtésérdl és feldolgozasarol sz6l6 szabalyzat els-
készitése.

Az elmult évek panaszairdl készult atfogd elemzés elkészitése a 2012-2015.
évekre vonatkozéan.

A www.birosag.hu honlap panaszok és kdzérdek( bejelentések benyujtasara
vonatkozd menupontjanak felulvizsgalata akként, hogy az eljaras menete szem-
|éltetd folyamatabrakkal is bemutatasra kertljon.

Kiadvany megjelentetése a kdzigazgatasi és munkalgyi regionalis kollégiumok
mukodésérdl.

A kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok munkajanak tamogatasa
a videokonferencia utjan megval6sulo kapcsolattartas lehet8ségével.
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IV. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESENEK
JOGSZABALY! KORNYEZETE

1. A birdsagi szervezetet érintd jogszabaly-mddositasok
1.1 Jogallasi targyu jogszabaly-modositasok
1.2 A birésagi szervezetet és jogallast érint6 egyéb jogszabaly-mddositasok
1.3 A birésagokat jelentésen érint6 eljarasi szabalyok valtozasa
1.4 Az elektronikus eljarasokhoz kapcsolodo fébb jogszabalyvaltozasok
1.5 A birésagok altal alkalmazott anyagi jogi szabalyok |ényegi valtozasai
2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos tevékenysége
2.1 Az alkalmazott munkamodszerek
2.2 Véleményezett jogszabalyok és eredmények
2.3 Kezdeményezések
2.4 Szakmai parbeszéd
3. A birésagi szervezetet érint6 birésagi dontések
3.1 Alkotmanybirdsagi hatarozatok figyelése
3.2 Eurdpai Unid Birésaga
3.3 EmberiJogok Eurdpai Birésaga

Az OBH 2015. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizésével 6sz-
szefuggésben, hogy a birésagok alkotmanyos célkitlizéstket teljesitsék, és a flug-
getlen birék magas szinvonalon és id8szerlien itélkezzenek:

* A birésagi elnokok és szakmai vezetdk kozremUkodésével torténd észrevétele-
zés mellett az OBH jogszabaly-véleményezési tevékenységében az un. szakértd
birak folyamatosan részt vettek, ezaltal az OBH elndke a birdsagi szervezetet
kdzvetlenul érintd jogszabaly-mddositasokra minden esetben érdemi észrevé-
teleket tudott megfogalmazni.

Az OBH elnoke az altala létrehozott Munkacsoportok hathatés kézrem(kodeé-
sével, a teljes birdi kar véleményének becsatornazasaval; a birdsagi eljarasokat
szabalyoz6 kodex-jellegl torvénymavek (polgari perrendtartas, buntet8eljarasi
torvény és kozigazgatasi perrendtartas) kodifikacidjat folyamatosan tamogatta.
Az OBH elndke a birdsagi eljarasok és tgyvitel kdltséghatékonysagat, atlathato-

baly-mddositasi javaslatokat tett.

Az OBH elndkének javaslatara 2015. julius 1. napjatdl a birésagi fogalmazok és
birdsagi titkarok részére az illetményalap 10%-anak megfelel6 6sszegli munka-
kori potlék kerult bevezetésre.

Az OBH elndkének kezdeményezésére, érdemi javaslatanak kodifikalasa mellett,
az OBH-ban foglalkoztatott egyes igazsagugyi alkalmazottak munkakdrének és
képesitési feltételeinek meghatarozasarol, ugyviteli vizsgajardl szél6 26/2015.
(IX. 30.) IM rendelet modositasa révén a létszamgazdalkodas hatékonysaga
nétt, az atlathatod és takarékos szervezeti mikodés keretei kialakultak, valamint
a rendelet egyértelmdvé tette a lehetséges munkakorok megnevezését.
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1. A birésagi szervezetet érint6 jogszabaly-mdédositasok

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.), valamint a birak
jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) 2015-ben is meghatarozo
keretet biztositott a birdsagok mikddéséhez. A birdsagok kdzponti igazgatasi feladatait az OBH
elndke latta el, mig a birésagok szakmai iranyitasa a Kuria feladata.

1.1. Jogallasi targyu jogszabaly-mdédositasok

Az OBH elndke 2015. évben is szamos javaslatot tett a birak jogallasardl és javadalmazasarol
sz6l6 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.), az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szélo
1997. évi LXVIII. torvény (lasz.) és a jogallasi targyu rendeletek médositasa irant.

Az Ulnokdk szamanak csokkenése esetére elengedhetetlen volt a birésagok térvényes miko-
désének biztositasa, ezért az egyes jogallasi targyu térvények maédositasardl sz6lé 2015. évi
XXXII. térvény az OBH elndkének javaslatara 2015. aprilis 8-ai hatalybalépéssel elbirta, hogy a
torvényszékhez megvalasztott Ulnokdk az tlndki feladatokat a jarasbirdsagon, illetve a kézigaz-
gatasi és munkaugyi birdsagon is ellathatjak. Joghézag folytan a Bjt. 2015. aprilis 8. el6tt csak
a ,megyei” képvisel6-testlletet jogositotta fel az Glndkvalasztasra, ezért szukség volt a jogsza-
balyt kiegésziteni a ,févarosi” képviselS-testilettel.

A birak jogallasat is érintette a buntet&eljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. térvény (Be.) fenti torvény-
modositassal 2015. aprilis 15. napjatdl hatalyba |ép6 azon rendelkezése, amely szerint ha az
ugyész, illetve a nyomozd hatdsag az eljarasa soran megallapitja, hogy a terhelttel szemben
térvényben meghatarozott, kotelezd munkaltatéi intézkedés alkalmazasanak van helye, koteles
a munkaltatojat tajékoztatni.

A 650/2012/EU europai parlamenti és tanacsi rendelet 31. cikke szerinti megfeleltetési nempe-
res eljarasrol, valamint egyes igazsagugyi targyu torvénymaddositasokrol szolé 2015. évi LXXI.
térvény az OBH elndkének javaslatara 2015. junius 19. napi hatalybalépéssel a Bjt. és az lasz.
szamos rendelkezését modositotta.

A Bjt. a biroi palyazatok vonatkozasaban akként modosult, hogy a palyazati rangsor kialakitasa soran
nemcsak az OBH-ban eltdltott birdsagi titkari, hanem a birdi joggyakorlati id6 és a kdzponti igazgatasi
feladatokban torténd kozremUGkodés OBH elnoke altali értékelése, tovabba a minisztériumban eltol-
tott birdi, birdsagi titkari joggyakorlati idé miniszter altali értékelése is figyelembe vehetd. Nem kell
Uj palyazatot kiirni, ha azért eredménytelen a palyazat, mert a kiirasat kovetéen bekdvetkezett mun-
kaszervezést, munkaterhelést vagy koltségvetést érintd valtozasok igazgatasi szempontbdl indoko-
latlanna teszik az allashely betoltését; vagy ha a palyazat kiirasat kovetden olyan kértlmény merult
fel, amelynek eredményeként az allashelyet a torvény alapjan palyazat nélkul szukséges betdlteni.

Az lasz. - az OBH elndkének javaslatara - 2015. junius 19. napjatdl kiegészult azzal a rendelke-
zéssel, hogy a birdsagi tgyintéz6 nemcsak a bird, hanem a birdsagi titkar fellgyelete és iranyi-
tasa mellett is intézheti 6nall6 felelsséggel a torvény altal hataskorébe utalt feladatokat.

Az lasz. kiegészitésével a kozponti igazgatasi feladattal torténdé megbizas az igazsagugyi al-
kalmazottak részére is lehetdve valt, a Bjt. 29. 8§ (2) bekezdés mintdjara, a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak hozzajarulasa mellett. A birdsagi fogalmazdk és birdsagi titkarok tekintetében
is eldirasra kerult az Ugyviteli vizsga letételének kotelezettsége. A modositassal az OBH elndke
birésagi titkart is beoszthat a minisztériumba.

Az lasz. 2015. junius 19-ai hatalybalépéssel el8irta, hogy kotelezé a felmentés, ha azt 40 éves
jogosultsagi id6vel rendelkezé né kéri.
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Az OBH elndkének javaslatara a 20/2014. (XII. 23.) IM rendelettel a birak és a birdsagi titkarok
palyaalkalmassagi vizsgalatardl szél6 1/1999.(1.18.) IM-EUM egyuttes rendelet 2015. januar 1.
napjatdl modosult. Eszerint nem alkalmas, akirél a vizsgalatot végzd barmelyik szakért6 - az
altala végzett részvizsgalat tekintetében - azt allapitja meg, hogy a birdi munka végzését kizaro
vagy szamottevéen befolyasol6 betegségben szenved, vagy személyiségének intelligencia- és
karakterjellemzdi alapjan varhatéan nem képes a bir6i munka ellatasara, vagy a vizsgalt kom-
petenciak barmelyike tekintetében 0 pontot vagy 6sszesen 30 alatti pontszamot ér el.

Az OBH elndkének javaslatara 2015. julius 1. napjatdl a birésagi fogalmazok és birdsagi titkarok
részére az illetményalap 10%-anak megfeleld 6sszegl munkakori pétiékot vezettek be.

1.2. A birésagi szervezetet és jogallast érint6 egyéb jogszabaly-médositasok

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6lé 1995. évi CXXV. tdrvény, valamint egyes torvényeknek
a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel dsszefliggd modositasarol sz6lé 2014, évi CIX. torvény birdsa-
gi szervezetrendszert kdzvetlendl érintd rendelkezései 2015. februar 1. napjan léptek hatalyba.
A torvény eldirta, hogy a kormanyzati iranyitas alatt nem allé foglalkoztatd szervezet esetében
a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakdroket, tisztségeket és beosztasokat a foglal-
koztatd szervezet vezetSje a nemzetbiztonsagi ellenérzésre hataskorrel rendelkez§ nemzet-
biztonsagi szolgalatokat iranyitd miniszter egyetértésével, irasban hatarozza meg. E torvényi
kotelezettség alapjan kerudlt kiadasra a 13/2015.(X11.29.) OBH elndki utasitas a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ala es6 munkakorokrdl, tisztségekrél, beosztasokrol és feladatkorokrdl szold sza-
balyzatrél.

2015. junius 4. napjan kihirdetésre kerult a birosagok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékes-
ségi teruletének meghatarozasarol szold 2010. évi CLXXXIV. térvény maddositasardél sz6l6 2015.
évi LX. torvény. A torvény a jarasbirésagok illetékességi tertletét 2015. julius 1. napjatél médo-
sitotta. Az illetékességi terulet valtozasa - a Févarosi Torvényszék és a Tatabanyai Torvényszék
kivételével - valamennyi torvényszéket érintette. A torvény 2018. januar 1-jei hatallyal rendel-
kezett tovabba az Erdi Jarasbirosag felallitasaral.

2015. oktéber 15. napjan lIépett hatalyba a birésagokon és az Orszagos Birdsagi Hivatalban fog-
lalkoztatott egyes igazsaglgyi alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételeinek megha-
tarozasarol, ugyviteli vizsgajardl sz6l6 26/2015. (IX. 30.) IM rendelet. A rendelet az OBH elndke
altali kezdeményezésre, a korabbi rendelet 6ta eltelt idében felmerult igényeknek megfelel6en
hatarozza meg az igazsagugyi alkalmazottak munkakorének ellatasahoz szikséges képesitési
feltételeket, valamint az Ugyviteli vizsga részletszabalyait.

1.3. A birésagokat jelentdsen érinté eljarasi szabalyok valtozasa

Tobb olyan eljarasi jogszabaly modositasara kerult sor, amelyek a birésagi szervezet mikodé-
séreis kihatnak, illetve gazdasagi, er6forras gazdalkodasi, igazgatasi intézkedéseket igényelnek.

A polgari jog vonatkozasaban kiemelést érdemel, hogy tdbb ponton modosult a Polgari per-
rendtartasrol sz6lo 1952. évi lll. torvény (Pp.). Példanak okaért kiegészult egy Uj specialis per-
tipussal, a képmashoz és hangfelvételhez val6 jog érvényesitése irant inditott perrel. Tovabbi
ujdonsag, hogy a kdzvetitésre kotelezd, targyalast felfUggesztd hatarozatnak kotelezé tartalmi
eleme lett a birdsagi kdzvetités igénybe vételének lehetdségére vald felhivas is, valamint moé-
dosultak a fizetési meghagyas iranti kérelemmel indult eljdrasokban és a kisértékl perekben a
perbehivas szabalyai.

Valtoztak a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXIII. térvény alapjan indult felUlvizsgalati eljara-
sokra vonatkozo illetékességi szabalyok is. 2014. februar 26-an elfogadasra kerult - tdbbek ko-
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z6tt - a kdzbeszerzésrdl és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérél szol6, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve, mely alapjaiban valtoztatja meg a kozbeszerzé-
sek jogat. Az Uj unios kdzbeszerzési iranyelvek alapjan kidolgozasra kerult a kdzbeszerzésekrol
sz6l6 2015. évi CXLIIL térvény (Uj Kbt.), mely 2015. november 1. napjan |épett hatalyba. Az Uj
térvény modositotta a kozbeszerzésekrol sz6l6 térvény alapjan indult birdsagi felulvizsgalati
eljarasokra vonatkozé illetékességi szabalyokat: az ajanlatkérd székhelyétdl fuggben a Kecske-
méti Kozigazgatasi és Munkaugyi Birosag, illetve a Székesfehérvari Kdzigazgatasi és Munkaugyi
Birésag kizarolagos illetékességét mondta ki.

Polgari jogi teruleten feltétlenul emlitést kell még tenni a banki elszamolas soran tapasztalt visz-
szaélések elleni fellépéshez szukséges torvények mddositasardl sz616 2015. évi LIl. torvényrdl,
amely az Un. devizahiteles Ugyeket érint6 jogalkotas hatodik torvénye (DH6 torvény). A térvény
a 2014. évi XL. torvény (DH2 térvény vagy Elszamolasi torvény) és a 2014. évi LXXVII. térvény
(DH3 torvény vagy ,forintositasi” torvény) 2015. majus 18. napjatol hatalyos modositasat tartal-
mazza, az OBH elndke altal elbterjesztett, a joggyakorlatban felmerult problémak orvoslasara
alkalmas javaslatok beépitésével.

2015-ben tébb ponton moédosultak a buntetéeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény (Be.) rendel-
kezései is. A f6bb valtozasok a kdvetkezOk: a sértett jogosultta valt arra, hogy kérelmére értesit-
sék az el6zetesen letartdztatott szabadon bocsatasardl, az elitélt feltételes vagy végleges szaba-
don bocsatasardl, valamint a szabadsagvesztés végrehajtasanak félbeszakitasarol, bevezetésre
kerult a reintegracids 6rizet intézménye és a kulonleges banasmaodot igényl6 sértett fogalma,
tovabba elektronikus Uton is benyujthatoak lettek az 6sszbuntetéssel kapcsolatos inditvanyok.

A migracios valsaghelyzethez kapcsol6dban a 2015. szeptember 15. napjatél hatalyos Be. ren-
delkezés kimondta, hogy a tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet idején, annak teruletén
elkdvetett, a hatarzar tiltott atlépése, a hatarzar megrongalasa, valamint a hatarzarral kapcso-
latos épitési munka akadalyozasa miatt indult bintet8ligyben meghatarozott blncselekmény
miatt a buntet8eljarast minden mas ugyet megeldzden, illetve a Be. XXVI/A. fejezetben rogzitett
kalon eljarasi szabalyok szerint kell lefolytatni.

Az egyes torvényeknek a tomeges bevandorlas kezelésével 6sszefliggd modositasarol szélo 2015.
évi CXL. térvény 2015. szeptember 15. napjan [épett hatalyba. A térvény kimondta, hogy a hatarzar-
ral kapcsolatos blncselekmény esetén a jarasbirésag hataskorébe tartozé tgyben a Szegedi Jaras-
birdsag, mig a torvényszéki hataskorbe tartozd ugyben a Szegedi Torvényszék kizardlagos illetékes-
séggel jar el. A Pécsi és Zalaegerszegi Jarasbirdsag, illetve Torvényszék kizardlagos illetékességét a
2015. oktober 8. napjatél hatalyos modositas irta eld.

1.4. Az elektronikus eljarasokhoz kapcsol6dé fébb jogszabalyvaltozasok

Az OBH EIndkének stratégiai célkitlizései kozott szerepel, hogy - a jogalkotd szervekkel egyutt-
mUkddve - a birdsagokat érint6 olyan jogszabalyi kornyezet kertljon kialakitasra, amely segiti a
birésagok iddszer( eljarasat, az ugyfélbarat szolgaltatdsok novelését, ezaltal a birésaghoz valo
hozzaférés egyszerdsitését.

Fenti célkitlzések megvalositasa érdekében az elektronikus eljarasokat érint6, az elektronikus
kapcsolattartast szélesitd jogi normak megteremtésében vald kdzremikodés az OBH kiemelt
feladata volt 2015. évben is.

Kiemelést érdemel a Pp. elektronikus kapcsolattartas kiterjesztését el6iré szabalyainak, vala-
mint a kapcsol6do jogszabalyok (pl: az elektronikus Ggyintézés és a bizalmi szolgaltatasok alta-
lanos szabalyairol sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény) modositasa. A modositasok eredményekép-
pen 2015. julius 01. napjatdl a torvényszeék els6 foku hatdskorébe tartozé pereken tulmenden,
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valamennyi polgari peres Ugyben lehetdvé valt, hogy a fél vagy képvisel§je a keresetlevelet,
tovabba minden egyéb beadvanyt, okirati bizonyitékot és ezek mellékletét valasztasa szerint
elektronikus Uton nyujtsa be.

A Pp. 2015. év Il. felében megvaldsult médositdsai megteremtették a jogszabalyi kereteket az
elektronikus kapcsolattartas tovabbi kiterjesztéséhez, valamint annak a jogi képvisel6k, belfoldi
székhelyl gazdalkodd szervezetek és kdzigazgatasi szervek szamara torténé kotelezbveé téte-
léhez. Mddosultak a szakértbvel torténd elektronikus kapcsolattartas szabalyai is, rogzitésre
kerult - tobbek kozt - az elektronikus kapcsolattartas tekintetében a jogi képvisel6 definicidja, a
papir alapon benyuijtott okiratok elektronizalasanak, a birésag altal befogadhaté méretet meg-
halad6 beadvany elektronikus bekuldésének szabalyai, az iratkézbesitésre vonatkozé rendel-
kezések, valamint a kotelezd elektronikus kapcsolattartas megszegésének jogkdvetkezményei.

A Pp. 2015. évi CLXXX. torvénnyel torténd modositasa folytan 2015. decemberétél a polgari
perekben és egyes nemperes eljarasokban lehetdség nyilt a felek, mas perbeli személyek, a
szakért6k és a tanuk zartcéld tavkozIld haldzat utjan torténdé meghallgatasara.

A civil szervezetek nyilvantartasaval dsszefuggésben a birdsagi eljarasokban érvényesul6 ugy-
viteli és iratkezelési szabalyokrol sz616 58/2012. (XII. 28.) KIM rendelet modosulé rendelkezései
lényegesen kibdvitették a civil nyilvantartasi Ugyekben alkalmazandd statisztikai lekérdezések
tartalmat, az azokban szerepl6 adatok korét. Tovabbi jogszabalyi kdvetelményként kertlt meg-
hatarozasra a tértivevények digitalis formaban térténd rogzitése, illetve az elektronikus uton
adott birdi utasitas funkcidjanak kialakitasa.

Elektronikus Ugyfélkapcsolatot tett lehetévé a buntetéeljarasrol szold 1998. évi XIX. térvény
modositasa, mely alapjan 2015. julius 01-t6l az elitélt véddje az dsszblntetésbe foglalas és az
utélagos 6sszblntetésbe foglalas iranti inditvanyt, valamint ezen inditvany visszavonasat a bi-
rosag e célra biztositott elektronikus rendszerén keresztul is benyujthatja.

1.5. A birésagok altal alkalmazott anyagi jogi szabalyok Iényegi valtozasai

2015. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a természetes személyek adossagrendezésérdl sz6-
|6 2015. évi CV. torvény. A magancsdd, mint Uj jogintézmény bevezetésének célja az volt, hogy
a fizetési nehézségekkel kiizd6 természetes személyek addssaga az ehhez szukséges vagyon és
jovedelem felhasznaldsaval, szabalyozott keretek kozott rendezésre keruljon és fizetéképesseé-
guk helyrealljon.

Szintén 2015. szeptember 1. napjan Iépett hatalyba a birdsagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIl
torvény, és ezzel 6sszefluggésben egyes torvények modositasarol szold 2015. évi CVII. térvény,
amely - tobbek kdzott - a végrehajtdi szervezetet érintd modositasokat vezetett be. A Magyar
Birdsagi Végrehajtoi Kamara helyébe a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar lépett, melynek felugye-
letét miniszteri biztos latja el. 2015. december 11. napjan |épett hatalyba a birdsagi végrehaj-
toi dijszabasrol szold 35/2015. (X1.10.) IM rendelet. A kodifikacié elsédleges célja a végrehajtot
megilletd dijak és a dijszabasi rendszer atlathatobba tétele volt. Az Uj dijszabasi rendelet birdsa-
gokat érintd legfontosabb, az OBH elndkének javaslatara bevezetett ujitasa, hogy modositotta
a 6/1986. (VI.26.) IM rendelet 15/E. §-at. E szerint a koltségmentes Ugyekben a végrehajtot az
eljaras kezdetén megilletd koltségeket nem a torvényszékek gazdasagi hivatalai el6legezik, illet-
ve a kdvetelés behajthatatlansaga esetén nem a gazdasagi hivatalok egészitik ki a kdltségeket.
E feladatokat a rendelet a Magyar Birésagi Végrehajtoi Karhoz telepitette.

2015. januar 1-i hatalybalépéssel médosult a Buntetd Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C.

torvény (Btk.). A modositas elbirta, hogy az er6szakos tobbszords visszaesbvel szemben
halmazati buntetés, illetve a targyalasrdl lemondas esetén mely buntetési tételt kell a két-
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szeresére emelni. Osszblintetésbe foglalds esetén, ha a feltételes szabadsagra bocsatas
lehetésége nem kizart, annak legkorabbi id6pontjat a legszigorubb rendelkezés alapjan kell
meghatarozni. Nem bocsathato¢ feltételes szabadsagra az elitélt, ha barmelyik szabadsag-
vesztés esetén annak lehet8sége kizart. Szintén a Btk.-t modositotta az egyes buntetéjogi
targyu torvények modositasarol sz6ld 2015. évi LXXVI. torvény, amely egyértelmdsitette a
kilonos, tobbszoros és az er6szakos tobbszoros visszaesdkre, valamint a blnszervezetben
torténd elkovetésre vonatkozo rendelkezéseknek a halmazati buntetés kiszabasa szabalya-
ival torténd egyidejl alkalmazasanak szabalyait; a szamitas elvégzésének sorrendje meg-
fordult. Az egyes blincselekmények értékhatarara és szabalysértési alakzatara vonatkozé
rendelkezések kiegészultek az érték-egybefoglalas szabalyaval.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
szOl6 2012. évi ll. torvény, valamint ezzel dsszefliggésben egyes tovabbi torvények modosita-
sarél sz6l6 2015. évi CCII. torvény 2016. januar 1-jei hatalybalépéssel a Btk. hattérjellegét kisze-
lesitette. Megjelent a blntethetdséget kizaré okokra, a maganinditvanyra, a lopas, rongalas,
sikkasztas, csalas, hitlen kezelés, jogtalan elsajatitas és orgazdasag tényallasokra val6 utalas,
megfelel§ hivatkozasi alapot adva ezzel a jogalkalmazonak a Btk. bizonyos szabalyainak sza-
balysértési eljarasban torténd alkalmazasara.

2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos tevékenysége
2.1. Az alkalmazott munkamédszerek
2.1.1. Célok, prioritasok

Az OBH elnoke altalanos kdzponti igazgatasi feladatkdrében a Bszi. 76.8 (1) bekezdésének e) pont-
ja alapjan - a birosagok véleményét beszerezve és dsszegezve - véleményezi a birésagokat érintoé
jogszabalyok tervezetét; valamint a Bszi. 76.8 (1) bekezdésének d) pontja alapjan a birésagokat
érintd jogszabaly alkotdsara tehet javaslatot a jogszabalyalkotas kezdeményezésére jogosultnal.

A jogszabaly-véleményezés és jogalkotasi javaslattétel, mint feladatok teljesitése elsédlegesen
a megalapozott és idGszerd itélkezés el6segitésére szolgal. Az OBH elndke az igazsagszolgal-
tatas hatalmi agaban megszerzett tudasanyagot megjelenitve fogalmazta meg javaslatait, és a
birésagi észrevételek figyelembevételével terjesztette azokat eld a jogalkotas kezdeményezé-
sére jogosultnal. Az OBH elndke lehet6ség szerint minden esetben konkrét, normaszoévegszerd
jogalkotasi megoldasokra tett javaslatot, hogy ezzel is segitse a jogszabaly-el6készité miniszté-
riumok munkajat.

Az OBH elndkének kiemelt feladata a birdsagi szervezetrendszert, a birésaghoz valé hozzafé-
rést és a koltséghatékonysagot biztosito jogszabalyok fokozott figyelemmel kisérése. Elenged-
hetetlen, hogy a birdsagi tapasztalatok és a birdi gyakorlatok hatékony becsatornazasa megtor-
ténjék a jogalkotasi folyamatokba. Kiemelt cél e korben az, hogy a birdsagi szervezet egészének
tudasa megjelenithetd legyen.

E célkitlizés megvaldsitasa érdekében
+ az OBH koordinacids, tamogato és kozvetitd szerepet tolt be,
* abirdi kart segiti abban, hogy véleményét megfogalmazhassa és
+ abirdi kar tapasztalatai hasznosulhassanak a jogalkotasban;

+ a birdsagi véleményeket strukturalt formaban szerzi be, lehet6séget biztositva a biré-
sagok szamara szakmai igényeik és tudasuk megjelenitésére, valamint

+ érdemi megoldasokat tartalmazd, lehet8ség szerint indokolassal alatamasztott, nor-
maszoveg szintl javaslatokat terjeszt el6.
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Mindez végs6 soron a birdsagi jogalkalmazas hatékonysagat erdsiti. Az OBH e téren tanusi-
tott proaktivitasa és a birosagok véleményének rendszeres figyelemmel kisérése szamos ered-
meényt hozott a megalapozottsag és az idészerlség javitasa terén.

2.1.2. Munkamadszerek

A jogszabaly-véleményezés soran kidolgozott és kovetkezetesen alkalmazott munkaméddszerek
el6segitik, hogy a jogszabalytervezetek véleményezésére nyitva allo, gyakran csupan néhany
napos hataridd alatt is lehet&ség legyen a birdsagi észrevételek beszerzésére és Osszegzésére.
A véleményezés kulonb6z6 folyamatainak megfeleld, el6re meghatarozott eljarasrendek (pro-
tokollok) kerultek kialakitasra, és az OBH jogszabaly-véleményezéssel foglalkozé szervezeti egy-
sége ezek betartasaval jart el.

A birésagi elnokok és szakmai vezetdk kozremUkodésével torténd észrevételezés mellett az
OBH jogszabaly-véleményezési tevékenységét 2015. évben is egy szlk, csupan néhany kollé-
giumvezet6bdl, illetve birébol allo szakértdi kor tamogatta. Bevonasukkal az OBH elndke a bi-
rosagi szervezetet kozvetlenul érint6é jogszabaly-modositasokra minden esetben érdemi ész-
revételeket, javaslatokat fogalmazott meg, amelyeket a jogalkot6 a jogszabalyok tervezetébe
szamos alkalommal beépitett.

2.1.3. Tajékoztaték, kommunikacio és kiilsé kapcsolatok

A jelenlegi gyorsan valtozé jogszabalyi kdrnyezethez vald alkalmazkodas, a jogszabaly-mddo-
sitdsokrol vald id6szerl tajékoztatas nélkulozhetetlen az OBH elndke egyik kiemelt stratégiai
célja, a magas szinvonalu itélkezési tevékenység megvaldsitasahoz.

Az OBH az Uj, illetve mddosulo jogszabalyokrdl tajéekoztatokat adott ki az elfogadasukat kéveto-
en, de még a hatalybalépésiket megel6z6en. A tajékoztatok a birdsagi elnokok részére megkul-
désre kerultek, illetve megjelentek a birésagok kdzponti intranetes oldalan, valamint lényeges
jogszabaly-valtozas esetén révid hirként az interneten is. Az intranetes oldalon a tajékoztatok
mellett az OBH a birésagokat kiemelten érint6 torvényhozasi aktusokrél és mas eseményekrol
is beszamolt.

A birésagokkal és szakmai vezetdkkel, illetve a véleményezésben kdzrem(ikodd szakértd bi-
rakkal és birosagi titkarokkal az OBH folyamatosan tartotta a kapcsolatot. Az OBH a megkere-
sések teljesitése, a kozos feladatok megoldasa és az esetleges nehézségek jelzése érdekében
mas hivatasrendekkel, a kdzigazgatasi szervekkel és hatésagokkal, illetve civil szervezetekkel is
egyuttm(kodaott.

2.1.4. Jogszabaly-médositasokra felkészité képzések

2015. évben is szamos jogszabaly-mddositasra felkészité képzésen vehettek részt a birak és
igazsagugyi alkalmazottak, melyek kézul a legfontosabbak az alabbiak voltak:

+ 2015. februar 23-24., marcius 16-17., majd 2015. julius 9-10. napjan devizahiteles nem-
peres eljarasokra felkészitd képzés a civilisztikai tigyszakos birak és titkarok részére,

« 2015. aprilis 17. napjan menekultugyi konferencia Debrecenben kozigazgatasi és bun-
tet6 birak szamara,

+ 2015. oktéber 20-22. napjan képz6k képzése a termeészetes személyek addssagrende-
zési eljarasa targyaban,

+ 2015. december 11. napjan statisztikusok, informatikusok, irodai dolgozdk és jegyz6k
képzése a természetes személyek addssagrendezési eljarasa targyaban.
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2.2. Véleményezett jogszabalyok és eredmények

A folyamatban volt Ugyek tobbségében az OBH elndke - a birdsagok, illetve birak bevonasaval
- érdemi észrevételeket tett a jogszabaly-el6készité minisztériumok el6terjesztéseire, valamint
jogalkotasi javaslatokat fogalmazott meg. A kozigazgatasi egyeztetés mellett gyakoriak voltak a
szakmai egyeztetések és a személyes konzultaciok is.

2015. évben az OBH-ba 6sszesen 325 db jogszabaly-véleményezési ligy érkezett. A 2014. évi
ugyérkezéshez (235 db) képest mintegy masfélszeres a ndvekedés. Az ugyek - kuld6 szerinti -
megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti.

Kiildé szerv Erkezett ligyek szdma Ugyek jellege
BelUgyminisztérium 88 jogszabaly-tervezet

Emberi Er6forrasok

Minisztériuma 29 jogszabaly-tervezet

Foldmuavelésugyi . ,

Minisztérium 3 jogszabaly-tervezet

Honvédelmi Minisztérium 4 jogszabaly-tervezet

lgazsagugyi Minisztérium 74 jogszabaly-tervezet

Miniszterelndkség 11 jogszabaly-tervezet

Nemzetgazdasagi . .

Minisztérium 28 jogszabaly-tervezet

Nemzeti Fejlesztési . ,

Minisztérium 20 jogszabaly-tervezet

Orszaggyulés honlapjarol 14 torvényjavaslat

Bir6sagok 15 jogalkotasi javaslat, jogalkalmazoi
tapasztalatok

Kdria 9 jogalkotésiquaslat,
jogalkalmazaoi tapasztalatok

OBH szervezeti egységei 18 jogalkotasi javaslat,

észreveételek, javaslatok kérése

Birésagi szervezeten és
minisztériumokon kivuli 9 tajékoztatas kérése
kalsé szervek

Egyéb, nem kodifikacios 3 vegyes, mas osztalyok, féosztalyok
ugyek ugyeihez kapcsolédo teendék

2.2.1. Kédexekkel kapcsolatos véleményezési munkalatok
2.2.1.1. A polgari perjogi kodifikacié

A Kormany az 1267/2013. (V.17.) Korm. hatarozattal rendelte el a polgari perjog és ezen belul a
polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. torvény (Pp.) atfogd korszerUsitésére iranyuld munka-
latokat, amely kodifikaciés munka 2015. év egészében is folyamatban volt. Az OBH elntke, mint a
Kodifikacios FObizottsag tagja személyesen, illetve képviseldje Utjan - a perjogi kodifikacidért felelds
miniszter felkérésére - részt vett az IM Kodifikacids Szerkesztébizottsagaban, ahova harom birét is
delegalt az OBH. Ezen kivil az OBH elndkének hozzajarulasaval, a jogalkotas érdemi tamogatasa-
ként tovabbi harom biré mikaddott kdzre a Pp. kodifikacidjaban minisztériumba beosztott biroként.
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Az OBH elndke a Kodifikacios Fobizottsag Munkabizottsagaiban torténd részvételt 80-nal tobb
biré szamara tette lehet6évé, a felkért birakat kdzponti igazgatasi feladattal megbizva, ezaltal
biztositva a birak kotottségektél mentes tudomanyos, jogirodalmi tartalmu részvételének jogi
és technikai feltételeit, valamint az itélkezési tevékenységuk ellatasanak hatterét is.

Az OBH 8/2014. (X1.20.) OBHE szdmu hatérozataval létrehozott ,Uj Pp. Munkacsoport’-ja (to-
vabbiakban: Munkacsoport) egy korszer(i, az anyagi jogok hatékony érvényesitését biztositd, a
nemzetkozi gyakorlatnak és elvarasoknak is megfeleld polgari perjogi torvénykényv megalko-
tasaeért tevékenykedett. A Kodifikacios Fébizottsag altal megyvitatott és a Kormany altal jévaha-
gyott koncepcié alapjan érdemben segitette egy egységes, kevesebb burokratikus szabalyozasi
elemet tartalmazg, olcso, attekinthetd, koherens és a technika vivmanyaira is figyelemmel 1év6g,
azt ésszerlien hasznositd; a jogtudomany és a birdi joggyakorlat eredményeire tdmaszkodo
torvényma létrejottét.

A Munkacsoport 2015. évi tevékenysége, eredményei:

+ 800 bir6 és 31 birdsagi és regionalis kollégium véleményét szerezte be a koncepcio
egyes elemeir6l, ujitasairdl, tudomanyos mdédszertan alapjan végzett kutatas kereté-
ben.

« 7.z

a Magyar Jogasz Egylet valamennyi perjogi szakmai konferenciajan részt vett, arrél be-
szamolot készitett és tett kdzzé a birdk szamara.

Ot elemz6, tudomanyos megalapozottsagu hatastanulmanyt készitett:

— Az OBH elndkhelyettese vezette kutatd-csoport a Pesti Kozponti Keruleti Birdsa-
gon 400, reprezentativ mintavétel alapjan kivalasztott gy iratait elemezte egysé-
ges szempontrendszer alapjan, vizsgalta a perel6készités és a targyalasok mérhe-
t6 tartalmait, valamint a jogi képviselet mennyiségi és mindségi tartalmat.

— Abirosagok kizarasa és kijelolés témakorben elvégezte a birdi gyakorlat teljes korG
elemzését és normaszoveg szintl javaslatot fogalmazott meg.

— A birésagi kdzvetités eredményeit, tartalmat és nemzetkozi gyakorlati tapasztala-
tait 6sszefoglalta, ugyancsak normaszéveg szintl, indokolt javaslatot el8terjesztve.

— A birésagok hataskori szabalyozasara vonatkozo6 ugyforgalmi adatokat elemezte
és normaszoveg szintl szabalyozasi javaslattervezeteket készitett.

— Abirdsag kozrehatasi kdtelezettsége és az Un. anyagi pervezetés kdrében birak és
ugyvédek bevonasaval fokuszcsoport vizsgalatokat végzett a szabalyozasi targy-
kor kapcsan felmertlt vélemények és igények feltarasa és megismerése korében.

« Kudlfoldi tanulmanyut keretében vizsgalta meg a horvat perjogban bevezetett osztott
perszerkezet gyakorlati tapasztalatait, valamint a lengyel és az észt elektronikus jegy-
z6konyvvezetés gyakorlatat.

+ Az OBH un. Videokonferencia Munkacsoportjaval egyuttm(kddve, az OBH altal szerve-
zett nemzetkozi konferencia eredményei alapjan a kép- és hangrogzités modern tech-
noldgiait és gyakorlati megoldasait tarta fel; és ennek alapjan fogalmazta meg szaba-
lyozasi javaslatait.

+ A Kodifikacios Fébizottsag Szakértdi javaslatait attanulmanyozta és véleményezte.

— 2015 szeptemberétél 2015. december végéig minden héten az IM Szerkeszt6bi-
zottsagi Uléseire véleményezte és kommentalta az IM normaszdéveg javaslatait.

— Tobb mint husz szabalyozasi targykdr normaszoveg tervezetét és indokolasat is
elkészitette.

— Az IM részére harom 0Osszefoglalé tanulmanyban mutatta be az OBH elndkének
javaslatait az Uj Pp. egyes rezsimjei korében.
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2.2.1.2. A buntetd eljarasjogi kodifikacio

A Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) 2013. év elején kezdte meg
a felkészulést egy Uj buintet6eljarasi torvény megalkotasara.

A KIM felkérte a Buntetd Eljarasjogi Kodifikacids Bizottsag (a tovabbiakban: Kodifikacios Bizott-
sag) elndkének dr. Erdei Arpad professzort, a bizottsag tagjai kdzé valasztottak dr. Méarki Zoltan
kuriai tanacselnokot is. A Bizottsag feladata volt, hogy készitsék el§ az Uj biuntetbeljarasi tor-
vény szabalyozasi koncepcidjat.

2014. ev elején a Kodifikacios Bizottsag tovabbi tagokkal bévdlt. Az Orszagos Birdsagi Hivatal,
a Kuria, a Legfébb Ugyészség, a Belligyminisztérium és a Magyar Ugyvédi Kamara tovabbi egy-
egy tagot delegalt a Kodifikacids Bizottsagba.

A Kodifikacids Bizottsag mikodésének eredményeként az Uj buntetéeljarasi torvény szabalyo-
zasi koncepcidjanak munkaanyaga elkészult, azonban a Kormany szervezetének atalakitasat, az
lgazsagugyi Minisztérium szakminisztériumma szervezését, valamint a buntet6jogi szakterulet
helyettes allamtitkarsagi szintre emelését kdvetéen a buntetbeljarasi kodifikaciéo - a munka-
anyag elfogadasa nélkul - Uj irdnyt vett.

Az igazsagugyi miniszter dontése szerint 2014. év masodik felétdl az Uj buntet8eljarasi térvény
megalkotasanak folyamatat miniszteri biztos - dr. Miskolczi Barna - iranyitja.

A Kodifikacios Bizottsag Uj szerepben, Uj munkamegosztas alapjan, Buntetd Eljarasjogi Kodifi-
kacios Tanacsado Testuletként folytatta a tevékenységét, tagjai a korabbi Kodifikacios Bizottsag
tagjaival azonosak.

Emellett az Igazsaglgyi Minisztériumban folyd munka szakmai tamogatasa érdekében jelentds
elméleti és gyakorlati tudassal bir6 szakemberek - koztuk bird - kdzremUGkddésével Szakértoi
Testulet jott |étre.

A Kormany a 2015. februar 11. napjan megtartott iilésén elfogadta az Uj Be. szabalyozasi elve-
ir6l sz6lo6 elbterjesztést.

Az OBH elndke 145/2014. (IV. 2.) OBHE szamu hatarozataval létrehozta ,,Az Uj Buntet&eljarasi
Torvény kodifikaciojaval 6sszefuggd feladatok ellatasaval megbizott Munkacsoport”-ot. A Mun-
kacsoport 2015. évben hat Ulést tartott, és egész évben folyamatosan tevékenykedett, az alab-
biak szerint:

+ azlgazsaglgyi Minisztérium altal létrehozott, haromszint( kodifikaciés munkaban koz-
rem(kodott,

« az OBH vélemeényét szakmailag el6készitette, a kodifikacids javaslatokat folyamatosan
véleményezte, észrevételeket tett az el6készité munkaanyagokkal, problématérképek-
kel kapcsolatban,

* megoldasi javaslatokat fogalmazott meg a bizonyitasi eljaras strukturajat illetéen a ha-
talyos eljarastol vald eltérés targyaban,

+ hatasvizsgalatokat rendelt el az I. félévben (kizaras, egyszerdsitett eljdrasok, szakértoi
bizonyitas), ezek elemzése és a kdvetkeztetések levonasa mar a ll. félévre esett.

« a munkacsoport tagjai az Uj buntet8eljarasi torvény koncepcidjanak egyes pontjaival
kapcsolatban tanulmanyokat készitettek.

+ azIM altal megfogalmazott kérdések (hataskor, illetékesség, dsszetétel, kizaras, rendkivili
jogorvoslat, masod- és harmadfoku eljaras) tekintetében a Munkacsoport beszerezte a tor-
venyszekek, itélétablak és a Kuria véleményét is a szakmai allaspont kialakitasa érdekében.

92



Az OBH elndkének a 2014. évi beszamoldjaban - 2015. évre - megfogalmazott célkitlizése - a
Be. kodifikacio honlap létrehozasa és aktualizalasa - sikeresen megvaldsult. Ennek eredménye-
képpen a birdsagi szervezet részére folyamatosan biztositott a Be. kodifikaciés Munkacsoport
tagok szakmai tanulmanyainak, illetve ezek szintetizalasa alapjan az OBH elndke altal el6ter-
jesztett észrevételeknek a megismerése, és igy a kodifikacids folyamat nyomon kovetése.

2.2.1.3. A kozigazgatasi perjogi kodifikacio

2015. év a ,kodifikacid éve” volt a kdzigazgatasi itélkezési tevékenységben: elkezdddott az Uj
Kozigazgatasi perrendtartas és az Altalanos kdzigazgatasi rendtartas térvényjavaslatainak ki-
dolgozasa. Figyelemmel arra, hogy e torvények alapvetden érintik a birosaghoz érkezé ugyek
szamat, kulondsen kozigazgatasi ugyszakban, az OBH stratégiai feladatként kezelte a kodifika-
cios folyamatban valo aktiv birdi részvételt és egytttmikodést a jogszabalyok kidolgozasaban
részt vevd kormanyzati szereplékkel.

Az OBH az 6nallé Kozigazgatasi perrendtartas kodifikacidjaval dsszefliggd feladatok ellatasa
céljabdl a 2015. marcius 19-t8l 2016. julius 1-jéig terjedd iddszakra létrehozta ,Az 6nallé Koz-
igazgatasi perrendtartas kodifikacidjaval dsszeflggd feladatok elldtasaval megbizott Munka-
csoportot”. A Munkacsoport feladata az 6nallé kdzigazgatasi perrendtartassal 6sszefuggésben
annak koncepcidjaval, illetve a jogszabalytervezettel kapcsolatos birdsagi, jogalkalmazoi érde-
kek mentén szakmai vélemények kialakitasa, megjelenitése.

A Munkacsoport hatastanulmanyokkal, célvizsgalatokkal, valamint szakmai konferenciak alap-
jan gydjtotte 6ssze a kodifikacidés munkalatokkal kapcsolatos birdi szakmai véleményeket, illet-
ve statisztikai adatok gyUjtésével, szintetizalasaval, a torvényjavaslatokbol kiolvashaté tgyvitel
modellezésével, valamint konkrét normaszoveg-javaslatokkal segitette a jogalkotasi folyama-
tot. Kulon elemzés készult a perrendtartas varhato Ugyviteli hatasairdl, valamint a koltségek
becslésérdl.

Mind az Altalanos kézigazgatasi rendtartas kialakitdsaval megbizott Kodifikacios Bizottsag ko-
difikaciés tevékenységében, mind pedig az 6nallé Kbzigazgatasi perrendtartas kialakitdsaval
megbizott Kozigazgatasi perjogi Kodifikacios Bizottsag tevékenységében részt vettek kiemelke-
d6 szakmai tapasztalatokkal rendelkez6 birak, akik javaslataikkal folyamatosan észrevételezték
a jogszabaly szovegeket.

A Munkacsoport szakmai konferenciakon vitatta meg az el6terjesztések koncepcionalis kér-
déseit. Ezek megszervezésében a KMRK-k is részt vettek, maguk is értékes hozzaszélasokkal
segitve a torvenyszovegek kialakitasat. A Munkacsoport az Uj Kézigazgatasi perrendtartas kon-
cepcidjaval 6sszefuggésben 2015. junius 26-aval kezdédben konferencia-sorozatot inditott az
Uj Kozigazgatasi perrendtartas koncepcionalis kérdéseinek megtargyalasara, valamint a Mun-
kacsoport tevékenységének ismertetésére. A konferencia-sorozat allomasai lefedték az egész
orszagot: Budapesten, Kaposvaron, Miskolcon, Szegeden, Szombathelyen tartottak rendezvé-
nyeket. A rendezvények el6addi és hallgatoi k6zott nemcsak birdk, hanem mas hivatasrendek
(Ugyvedek, Ugyéeszek, és egyetemi oktatok) is képviseltették magukat, igy folyamatos szakmai
konzultaciora nyilt lehet6ség a jogszabaly-el6készités felelGseivel is. A konferencia-sorozat
mellett egyedi résztertletekkel kapcsolatos szakmai értekezletek szervezését is vallalta a Mun-
kacsoport, igy kulon konferencia foglalkozott 2015. december 8-an a kdzigazgatasi jogkodrben
okozott kartéritési felel6sség esetleges hataskor-valtozasainak kozigazgatasi és polgari biras-
kodasra gyakorolt hatasaival.

A Munkacsoport fogta 6ssze a birdsagi észrevételek rendszerezésének és dsszegyUjtésének fo-

lyamatat, majd tovabbitasat az Igazsaglgyi Minisztérium szamara. Két alkalommal tébb szaz
oldalon leirt észrevételekkel mikodott kdozre az OBH a kodifikacios folyamatban a rendelkezés-
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re bocsatott normaszovegek véleményezésében. Ennek keretében konkrét normaszovegekkel
segitette a kodifikaciés munkat.

2.2.2. Egyes eljarasok
2.2.2.1. Cégeljaras

A cégeljarasban 2015-ben U] elektronikus eljaras nem kerult bevezetésre. A hatalyos jogszaba-
lyok alapjan a torvényességi fellgyeleti eljaras kizarolag els6 fokon elektronikus, masodfokon
papir alapu.

A cégeljarasban 2015. évben az alabbi tgyviteli, technikai fejlesztések valosultak meg:
* csoportos alairas kiterjesztése a kényszertorlési eljarasokban,

* a kényszertorlési eljarasokra vonatkozé informatikai fejlesztések a statisztikai feltle-
ten,

« valamennyi eljarasban az irattipusok programszintd racionalizalasa, modositasa,

+ aziratok elektronikusan - nyomtatas és szkennelés nélkul - atemelhet6k egy masik
ugyszak iratjegyzékébe.

2.2.2.2. Civil szervezetek nyilvantartasba vétele, beszamoloi

A 2015. januar 1. napjan hatalyba Iépett rendelkezések alapjan a civil szervezetek nyilvantar-
tasara vonatkozo eljardsok mar elektronikus uton is kezdeményezhet6ek. A jogszabalyban té-
telesen felsorolt civil szervezetek, tovabba a jogi képviselbvel eljarod, valamint az egyszerdsitett
nyilvantartasba vételi (valtozasbejegyzési) eljarast valasztd kérelmez8k beadvanyukat - 2015.
januar 1. napjatol - kizarélag elektronikus uton terjeszthetik el8. Ett6l az id6ponttdl a kdzhasznu
szervezetté mindsités iranti kérelmet kizarélag elektronikus uton lehet el6terjeszteni, illetéleg
a nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezet a beadvanyait is csak elektronikus Uton terjesztheti
el6. Ha a kérelmezd nem koteles az elektronikus eljarasra, kérelmét valasztasa szerint papir
alapon vagy elektronikus Uton terjesztheti eld.

A 2015. januar 1. napjatol hatalyos rendelkezések alapjan az elektronikus eljarasra kotelezett ké-
relmezd az éves beszamolot és a kdzhasznusagi mellékletét kizardlag elektronikus Uton kuldheti
meg a birdsag részére. Az elektronikus eljarasra nem kotelezett kérelmezd beszamolojat valasz-
tasa szerint elektronikus uton is benyujthatja.

2.2.2.3. (Csdd- és felszamolasi eljaras

Az OBH elndke 2015. évben tébb alkalommal jogszabaly-mdédositasi javaslattal élt a csddelja-
rasroél és a felszamolasi eljarasrol sz616 1991. évi XLIX. torvénnyel (Cstv.) kapcsolatban, az alabbi
javaslatokat téve:

+ a felszamolasi eljarasban annak biztositasa a birdsagok részére, hogy az eljarasok
ésszerl befejezésének érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartast megkeres-
hessék, figyelemmel arra, hogy a Pp. - a Cstv. hattérjogszabalyaként - erre nem biztosit
lehet8séget,

* ahirdetményi kézbesités altalanossa tétele azokban a cséd- és felszamolasi tgyekben,
ahol a hitelez8k szama meghaladja az 50 f6t,

+ a birdsagi titkarok hataskorének bovitése az egyszerlibb megitélési ugyekben (a fel-
szamolas elrendelése az adds kérelmére, vagy altala nem vitatottan, a felszamolasi
zarémeérleggel és a vagyonfelosztasi javaslattal szemben el8terjesztett kifogas targya-
ban hozott nem érdemi hatarozat, a felszamolasi eljaras befejezése vagyontalan cégek
esetében, birsag kiszabasa),
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+ annak el6irasa, hogy az uj felszamolé kijeldlése irant a korabbi felszamolot felmentd
végzés jogerdre emelkedését kovetden kell intézkedni,

* a Cstv. 33/A. 8 (7) bekezdésének hatalyon kivul helyezése, figyelemmel arra,
hogy a jogalkot6i cél a Cstv. 33/A. 8 (2) bekezdése szerinti vagyoni biztositék
nyujtasara kotelezéssel biztositott, melyrdl véglegesen a Cstv. 33/A. 8 (5) be-
kezdése alapjan a felszamolasi eljaras befejezése utan inditott marasztalasi
perben az aranyos kielégités szabalyait alkalmazva kell dontenie a birésagnak.

2.2.2.4. Polgari peres eljarasok

A Pp. modositasara 2015. évben két jelentds és atfogod torvény keretében kerult sor, egyrészt
a 650/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 31. cikke szerinti megfeleltetési nempe-
res eljarasrol, valamint egyes igazsagugyi targyu torvénymaddositasokrol sz6lé 2015. évi LXXI.
térvény, masrészt a kdzigazgatasi burokraciacsékkentéssel 6sszefliggd torvénymaodositasokrol
sz6l6 2015. évi CLXXXVI. torvény keretében. Ezen torvényjavaslatok véleményezése és az érde-
mi javaslattétel soran az OBH elndke a birdsaghoz val6é hozzaférés egyszerUsitését elérni kivano
stratégiai céljat kivanta érvényre juttatni.

A kozigazgatasi és polgari perrendtartassal 6sszefliggd egyes birdsagi és ugyészsegi felada-
tokroél sz6lé 1295/2015. (V.7.) Kormanyhatarozatban foglaltakra figyelemmel 2015. évben tobb
izben kerllt sor a Pp. mdédositasara az elektronikus kapcsolattartast érintéen. 2015. julius 1.
napjatol az elektronikus kapcsolattartas kiterjesztése akként valdsult meg, hogy az elektronikus
kapcsolattartas - a térvényszék elsd foku hataskorébe tartozd pereken tulmenden - a polgari
peres ugyekben valamennyi birosagon valaszthatd kapcsolattartasi mod lett.

A Pp. 2015. év masodik felében tértént modositasai egyuttal megteremtették mindazon jogsza-
balyi kereteket, melyek alapjan az elektronikus kapcsolattartas tovabbi kiterjesztése és a jogi
képvisel6k, belfoldi székhelyl gazdalkodd szervezetek és kozigazgatasi szervek szamara torté-
nd kotelezévé tétele 2016. julius 1-t8l megvaldsulhat.

A moddositasokkal

+ az eljarasokat gyorsitd és koltségeit kimutathatéan csokkentd birdsagi kdzvetitésre
vonatkozd birdi tajékoztatas adasa 2015. julius 1-t6l a kdzvetitésre kdtelezés esetén
kotelezdvé valt,

+ a kisérték( perekben a perbehivasra és a perbehivott nyilatkozatara meghatarozott
hatarid6k médosultak,

+ megalkotasra kerultek a zartcélu tavkozl6 halozat igénybevételének szabalyai, és en-
nek soran a fél és tanu személyazonositasa elektronikus uton is lehetévé valt, valamint

+ a kozigazgatasi perek végrehajtasanak felfuggesztésére vonatkozd szabalyok hatéko-
nyabba tételét eldsegitd szabalyozas |1épett hatalyba.

2.2.3. Jogszabaly-véleményezési szakértéi halézat

Az OBH altal 2014. évben készitett jogszabaly-véleményezési koncepcid leirta a jogszabaly-vé-
leményezéssel kapcsolatos munkafolyamatokat, azon bellul a jogszabaly-véleményezési elja-
rasrendet és a jogalkotasi javaslattételi eljarasrendet (protokollokat), az ezekhez kapcsolédo
Lutdmunkat”, valamint a jogszabaly-véleményezéssel 6sszefiggd egyéb munkafolyamatokat.
Az OBH jogszabaly-véleményezéssel foglalkozé szervezeti egysége 2015. évben ezen koncepci-
onak megfelel8en tovabb épitette azt a szakért6i kort, amelynek résztvevdi a feladatok intenzi-
tasatol fluggden segitették az egész birdsagi szervezet véleményének megjelenitését, és ez altal
az OBH jogszabaly-véleményezési kotelezettségének teljesitését.
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2.3. Kezdeményezések

Az OBH elntkének a véleményezési és a jogalkotasi javaslattételi jogkdre egymassal szorosan
Osszeflgg, nehezen szétvalaszthatd. Az érdemi észrevételek el6terjesztésekor jogalkotasi javas-
latok is megfogalmazddnak. Jelen pontban ezért kizardlag azon sikeres OBH elndki javaslatokra
térank ki, amelyek nem a kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatott jogszabaly-tervezetek kapcsan,
hanem mint 6nallé kezdeményezések kerultek a jogszabaly-el6készité minisztériumok elé.

2.3.1. Jogallasi targyu jogszabaly-moédositasi javaslatok

Az OBH elndke 2015. évben ismételten elSterjesztette, illetve tovabbi javaslatokkal egészitette
ki az un. Start Il. Csomag részeként 2014-ben mar a jogszabaly-el6készitést végz6é minisztéri-
umnak megkuldott, jogallasi targyd jogszabaly-mddositasi javaslatait. A jogalkotd altal beépitett
javaslatokat az 1.1. és 1.2 pontok mutatjak be. Szamos javaslat azonban még nem kerult elfoga-
dasra, ezek kozul a legfontosabbak:

+ a katonai birdi kinevezés feltételeinek médositasa,

+ az OBH-ba beosztott birak Bjt. szerinti értékelési lehetségének megteremtése,

+ abirak értékelésével kapcsolatos jogorvoslat szabalyainak modositasa,

+ aszolgalati birésag szervezeti és eljarasi rendjének atalakitasa,

+ OBH-ban és a Kurian specialis, kiemelt és fels6foku végzettséghez kotott feladatok

igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban torténd ellatasa esetén a k6zos megegyezéssel
torténé foglalkoztatas (bérezés) lehetévé tétele,

* abirdi beosztasi pétlék és cimpotiék emelése,

+ asoron kivuli tgyek ellatasért bevezetendd soronkivuliségi potlék,

+ ateljesitménypdtliék bevezetése,

* ajubileumi jutalom szamitasara vonatkozé szabalyok médositasa,

+ abirdi allaspalyazatok elbiralasanak részletes szabalyairol és a palyazati rangsor kiala-
kitasa soran adhaté pontszamokroél sz6lé 7/2011. (l1l. 4.) KIM rendelet atfogd modosi-
tasa, valamint

+ a birdsagi ugyintézok altal elldthatd egyes feladatokrdl sz6l6 6/2008. (Ill. 26.) Korm.
rendelet atfogd mddositasa irant eléterjesztett javaslatok voltak.

A 2015. évben az Orszaggyllés elé terjesztett jogallasi targyu, kdltségvetésiigénnyel jaro, illeto-
leg azzal nem jar¢ javaslatokat a IV. 1. szamu és IV. 2. szamu mellékletek tablazatai tartalmaz-
zak.

2.3.2. Polgari és kozigazgatasi jogi targyu jogszabaly-maddositasi javaslatok

Az OBH 2015-ben is szamos modositasi javaslatot terjesztett eld a polgari és kdzigazgatasi tar-
gyu jogszabalyok tekintetében. Ezek kozul a legjelentésebbek:

* A 650/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 31. cikke szerinti megfeleltetési
nemperes eljarasrol, valamint egyes igazsagugyi targyu torvénymaodositasokrél 2015.
évi LXXI. torvény, mely - az OBH javaslatainak beépitésével - modositotta a Pp.-t. A
modositas egyrészt a kdzvetitésre kotelezd végzés tartalmat, masrészt a fizetési meg-
hagyas iranti kérelemmel indult eljarasokban és a kisértékl perekben a perbehivas
szabalyait érintette.

+ A természetes személyek addssagrendezésérél szolé 2015. évi CV. torvény megalko-
tdsa soran az OBH szamos javaslata beépitésre kerult: egyrészt a hitelez6knek sz6l6
kozzététellel kapcsolatos feladatoknak a Csaladi Csédvédelmi Szolgalatra telepitése,
masrészt torvényszékek székhelyén mikodé jarasbirésagok - a Févarosi Torvenyszék
terletén a Pesti Kozponti KerUleti Birosag - illetékességének meghatarozasa.
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+ Az egyes egészséglgyi és egészségbiztositasi targyu torvények maodositasardl szolo
2015. évi LXXVII. torvény - az OBH javaslatainak beépitésével - pontositotta a veszé-
lyeztetd magatartas, a kozvetlen veszélyeztetd magatartas fogalmat, valamint lehetévé
tette, hogy a pszichiatriai betegek felulvizsgalata soran kijelolt birésagi titkarok is eljar-
hassanak, tovabba modosultak az illetékességi szabalyok.

+ Az egyes torvényeknek a tomeges bevandorlas kezelésével dsszefliggé modositasarol
sz616 2015. évi CXL. térvény - az OBH javaslatainak beépitésével - modositotta a mene-
dékjogrol szo6l6 2007. évi LXXX. torvényt, melynek értelmében a személyes meghallga-
tas tavkozIld haldzat dtjan is megtarthato, valamint az érdemi hatarozat meghozatalara
kiterjed8en birdsagi titkar is eljarhat.

+ Azeljarasiilletékek megfizetésének és a megfizetés ellenbrzésének részletes szabalya-
irél sz6l6 44/2004. (XIl. 20.) PM rendelet és az 6nkormanyzati adohatdsagok altal rend-
szeresithetd bevallasi, bejelentési nyomtatvanyok tartalmarol szél6 35/2008. (XII. 31.)
PM rendelet médositasarol szél6 48/2015. (XIl. 30.) NGM rendelet az OBH javaslatara
lehet&vé tette, hogy a felek az eljarasi illetékfizetési kotelezettséguket az EFER rendsze-
ren keresztul teljesithessék.

2.3.3. Buntetdjogi targyu jogszabaly-médositasi javaslatok

Az OBH buntet6 targyu fébb jogszabaly-mddositasi javaslatai 2015-ben a kdvetkezdk voltak:

* A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szol6 2012. évi ll. térvény, valamint ezzel dsszefliggésben egyes torve-
nyek modositasarol sz6l6 2015. évi CCII. térvény megalkotasa soran beépitésre ke-
rultek az OBH altal megfogalmazott, birdsagi jogalkalmazast konnyit, igy munkaerd
és koltség optimalizalé hatast kivalté modositasi javaslatok. Legfontosabb javaslata-
ink nagyobb részét a jogalkoté tdmogatta, masik része pedig - ideértve a nem hata-
lyosult rendelkezéseket is - a 2016. évi jogszabaly-mddositasok keretében kerulhet
elfogadasra.

+ Az egyes torvényeknek a tomeges bevandorlas kezelésével 6sszefliggd mddositasarol
sz6l6 2015. évi CXL. torvényre tett észrevételek, mely az OBH javaslatainak beépitésé-
vel médositotta a Be.-t. A modositas értelmében a hatarzar tiltott atlépése, a hatarzar
megrongalasa, valamint a hatarzarral kapcsolatos épitési munka akadalyozasa miatt
indult buntetd Ugyben az eljarast meg kell szintetni, ha a Magyarorszagon bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel nem rendelkezé terhelt ismeretlen helyen tart6z-
kodik. A fenti rendelkezés - az OBH javaslatara - nem alkalmazhaté a masodfoku biro-
sagi eljaras soran.

Az OBH elndkének javaslatai alapjan 2015. évben hatalyba Iépett jogszabalyokat a IV. 3. szamu
melléklet tablazata tartalmazza.

2.4. Szakmai parbeszéd

Az OBH elntke és képviseldi részt vettek a kollégiumvezetdk 2015. évben megtartott orsza-
gos értekezletein, amelyeken az OBH képviseletében megjelent személyek el6adasai mellett
szamos jogalkalmazasi kérdést is megyvitattak. Az OBH elndke személyesen és képviselGi re-
vén részt vett a 2015. évben rendezett valamennyi olyan szakmai, tudomanyos konferencian,
amelynek témaja az Uj Ptk. jogalkalmazasi kérdéseinek vizsgalata volt.

Az OBH az IM Magéanjogi Jogalkotasért Felel6s Allamtitkarsagaval - az Igazsagligyi Kapcsola-
tokért Felelés Allamtitkarsag kozremiikddésével - rendszeres szakmai megbeszélést folytatott
a jogalkalmazasi-jogalkotasi kérdésekrdl. Ezek soran az OBH elndkének jogalkotasi javaslatai
szakért6i szinten megtargyalasra kerultek.
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3. A birdsagi szervezetet érintd birosagi dontések
3.1. Alkotmanybirésagi hatarozatok figyelése

Az OBH folyamatosan figyelemmel kiséri az Alkotmanybirdsag honlapjat és a relevans, birdsa-
gokat érintd hatarozatokrél hetente 6sszefoglalot készit.

Az Alkotmanybirdsagra 2015. januar 1. és december 31. napja k6zo6tt minddsszesen 65 egyedi
normakontroll iranti bir6i kezdeményezés érkezett (Abtv. 25. §), amely a 2014. évi adatokhoz
képest (54 db ugy) névekvd tendenciat mutat. Alkotmanyjogi panasz keretében a kezdeménye-
zésre jogosultak 41 birdsagi ugyben hivatkoztak alaptorvény-ellenes jogszabaly alkalmazasara
(Abtv. 26. § (1) bekezdés) és 186 Ugyben tamadtak az alaptorvény-ellenesnek tartott birdi don-
tést (Abtv. 27. 8). 2015-ben birésagi dontés megsemmisitésére 13 alkalommal kerult sor.

Fontosabb dontések:

« A 7/2015. (lll. 19.) AB hatarozataban az Alkotmanybirdsag elutasitotta a Kdrianak a
pénzugyi intézmények fogyasztoi kdlcsdnszerz6déseire vonatkozo jogegységi hataro-
zataval kapcsolatos egyes kérdések rendezésérdl szolé 2014. évi XXXVIII. térvény (DH1
torvény) 3. 8-a alaptérvény-ellenességének megallapitdsara és megsemmisitésére ira-
nyuld alkotmanyjogi panaszat.

« Ugyszintén elutasitotta az Alkotmanybirésag a 3057/2015. (Ill. 31.) AB hatarozataban a
DH1 térvény - 2014. julius 26. napjatél oktéber 14. napjaig hatalyos - 16. §-a alaptor-
vény-ellenességének megallapitasara, valamint a Kurianak a pénzugyi intézmények fo-
gyasztéi kolcsonszerz8déseire vonatkozd jogegységi hatarozataval kapcsolatos egyes
kérdések rendezésérdl sz6lo 2014. évi XXXVIII. térvényben rogzitett elszamolas sza-
balyairdl és egyes egyéb rendelkezésekrdl szold 2014. évi XL. torvény (DH2 torvény)
38. 8 (2) bekezdése alaptdrvény-ellenességének megallapitasara és megsemmisitésére
iranyulé alkotmanyjogi panaszokat.

« A 25/2015. (VIl. 21.) AB hatarozataban az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy alap-
torvény-ellenes helyzet allt fenn annak kovetkeztében, hogy a térvényalkotd a mez6- és
erd6gazdasagi foldek forgalmarol szolé 2013. évi CXXII. torvénnyel dsszeflggd egyes
rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrol sz6l6 2013. évi CCXII. térvény 108. §-a alapjan
megszlnt haszonélvezeti, illetve hasznalati jogokhoz kapcsolédéan nem alkotta meg a
kivételes, a szerz6dd felek kdzotti elszamolas soran nem érvényesithet6, de érvényes
szerz8désekkel 6sszefliggd vagyoni hatranyok kiegyenlitését lehetéveé tevd szabalyokat.

* A 26/2015. (VII. 21.) AB hatarozataban az Alkotmanybirdsag - hivatalbdl eljarva - meg-
allapitotta, hogy az Orszaggyllés mulasztasban megnyilvanulé alaptérvény-ellenessé-
get idézett el6, mivel nem rendelkezett arrdl, hogy a Pp. 155/A. §-aban szabalyozott
el6zetes dontéshozatali eljaras kezdeményezésére iranyuld kérelem elutasitasa tar-
gyaban a birésagnak dontenie kell és azt legkésébb az ugyddntd hatarozatban koteles
megindokolni.

3.2. Eurépai Unié Birésaga

Az Eurdpai Unio Birésaga (EUB) kizarélagos hataskorrel rendelkezik az unids jog értelmezésére.
Adott unios jog értelmezésére vonatkozd kérdéssel abban az esetben lehet az EUB-hoz fordul-
ni, ha korabban a jog értelmezésére még nem kerult sor. A magyar birésagok az EU-hoz vald
csatlakozas 6ta 121 esetben kezdeményezték elézetes dontéshozatali eljaras lefolytatasat az
EUB-nal. A kezdeményezd 20 ligyben a Kuria, 6 ligyben a Févarosi [tél6tabla, 2 ligyben a Szegedi
itélétabla, 93 ligyben mas birdsag volt. 2015-ben az EUB hatarozatot hozott a Kdria, valamint
a Gyulai és a Szombathelyi Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birdsag altal kezdeményezett el6zetes
dontéshozatali eljarasokban.
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Az ismételt kérelmek benyujtasanak elkertlése, valamint a mar értelmezett jogkérdés megis-
merése érdekében lényeges, hogy a birdi kar értestljon a mar kezdeményezett el6zetes don-
téshozatali eljarasokrol, illetve a meghozott dontésekrél. Az OBH elntkének célja az eldzetes
dontéshozatali kérelmek szakmai szinvonaldnak emelése. A birésagok bels6 informaciés hon-
lapjan muakodtetett, keres6funkcioval is rendelkezd informacids adatbazis, az ott megosztott jo
gyakorlatok, végzésmintak és sablonok segitik ebben a birésagokat. Az adatbazis tartalmazza a
birésagi kezdeményezés hatarozatat, valamint az EU-nak a kérdésre adott dontését is.

3.3. Emberi Jogok Eurépai Birésaga

2015-ben az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga (EJEB) 44, Magyarorszagot érintd birdsagi dontést
hozott, ezzel a tagallamok kozo6tti rangsorban Magyarorszag a hatodik. A 44 itéletbdl 42 eset-
ben (95 %-ban) kerult elmarasztal6 itélet meghozatalra. A fennmarado két Ugyben a jogsértés
megallapitasara iranyuld kérelmet elutasitd dontés szuletett. Magyarorszag esetében az Egyez-
meényhez val6 csatlakozasa 6ta 407 ugyben szuletett itélet, ebbdl 388 a marasztal¢ itéletek sza-
ma. A 2015. évi elmarasztalasok mértéke a szokasos, stagnald esetszamnak felel meg.

Az EJEB magyar birésagi rendszert érinté dontései az Egyezmény 6. cikk 1. pontjaban szabalyo-
zott, az ,ésszerd eljarasi id8” kovetelményének megsértése miatti ugyek, amelyek a 44 itéletbdl
22 Ugyet jelentenek. Ezek valamennyi esetben marasztalassal zarultak. Ugyanakkor, az Ugyek
dont6 tobbségében - a 22 ligybdl 18 esetben - a hazai birdsagi eljaras mar legkés6bb 2012-ben
befejez6dott, igy az azéta nagymértékben javult id8szerliségi mutatdk az EJEB el6tti eljarasok-
ban még nem mutatkozhattak meg.

Amint azt az EJEB a 2015. oktoberében jogerére emelkedett, 48322/12. szamu Ugyben hozott
~pilot judgment-ben” (Un. vezetd itélet) is megallapitotta, az eljarasok elhizédasa miatti elma-
rasztalasok oka, hogy a magyar jogrendszer nem biztosit hatékony jogorvoslati lehet8séget az
ésszer( id6n tuli eljarasok megakadalyozasa ellen, és nem nyujt megfelel6 elégtételt az ilyen
eljarasok okozta karok kompenzalasara. Az EJEB dontése alapjan a jogalkoténak egy éven belul
kell egy Uj, az EJEB esetjogaval 6sszhangban 1év6, hatékony jogorvoslati eljarast megalkotnia.

Az OBH a rendelkezésre all6 igazgatasi eszkdzdkkel elGsegiti az eljarasok miel6bbi befejezé-
sét, a birdsagi eljarast érint6 EJEB itéletekben megjelend esetjognak a birdsag részére tortend
visszacsatolasat és a tapasztalatok hasznositasat. Ennek érdekében 2015-ben az EJEB el6tt a
Magyar Allam képviseletét ellatéd Igazsagiigyi Minisztériummal egyeztetések kezdédtek az EJEB
ugyekben vald egytttmikodésrdl, a hasznosithato tapasztalatok megosztasarol.
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Jovébeli célkitiizések és feladatok:

Az eljarasi kodex-jellegl torvéenymdvek (Polgari perrendtartas, BuntetSeljarasi
torvény, Kozigazgatasi perrendtartas, Végrehajtasi eljarasi torvény) kodifikacioja-
nak tamogatasa, valamint az Uj eljarasi torvények hatalybalépéséhez kapcsolédéd
szUkséges intézményi atalakitasok és oktatasi feladatok felmérése, tervezése.

A birésagi eljarasok és ugyvitel kdltséghatékonysagat, atlathatdsagat segit6 és

kdrben kiemelt feladat az e-birésagot erdsit6, a 2016. évben bevezetésre kerilé
elektronikus eljarasok hatékony mikodtetése, az ehhez szikséges okszerd jog-
szabalyi kornyezet kialakitasanak segitése.

A birésagi szervezet integritasat segit6 jogszabaly-modositasok proaktiv kezde-
ményezése.

Kiemelt feladat a biréi életpalya-modell kialakitasa és ehhez kapcsolédé jogsza-
baly médositasi igények megfogalmazasa.

A Kdria joggyakorlat-elemz6 csoportjaival a szakmai egytuttm(kddeés fenntarta-
sa, és az e kdrben megfogalmazott jogalkotasi javaslatok, képzési igények hasz-
nositasa, az igazsagszolgaltatasi tudasanyag és tapasztalat megosztasa.

A jogszabaly-véleményezés szakértdi hal6zatanak mikodtetése és szervezetfej-
lesztése.
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V. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET EMBERI EROFORRASAI

1. A birésagi szervezetben foglalkoztatottak
2. Valtozasok a biréi karban
2.1 Szolgalati jogviszony megszlinések
2.2 Palyazatok, kinevezések
2.3 ,Mozgbbird”
3. A birdi kar 0sszetétele
3.1 Nemek szerinti megoszlas
3.2 Eletkor és szakmai gyakorlat szerinti megoszlas
3.3 Kijelolések
3.4 Kirendelések
3.5 Cimviselés és cimadomanyozas
3.6 Tobblet képzettség
3.7 Nyelwvizsga
4. Emberi er6forrasok optimalis elosztasa
4.1 Létszamvaltozasok
4.2 Birdsagi titkari és birdsagi ugyintézdi foglalkoztatas hatékonysaganak
novelése, [étszam-racionalizacio
4.3 A biroi allashelyek nyilvantartasanak megujitasa
4.4 A biroi palyazatok elbiralasi folyamata
4.5 Birdi életpalya

Az OBH 2015. évi legf6bb eredményei az emberi eréforrasok optimalis elosztasa
és hasznositasa terén az alabbiak:

+ Az engedélyezett birdi, birésagi vezetdi és igazsagugyi alkalmazotti létszam fe-
jezeti szintd meghatarozasa.

Az elektronikus személyzeti nyilvantartasi rendszer fejezeti szint(, teljes kord,

megbizhatd mikodtetése és mikodésének biztositasa.

Az igazsagugyi alkalmazotti |étszamgazdalkodas fejezeti szintl fejlesztése, az
aranyos alkalmazotti Iétszam-elosztas megvalositasa.

A biréi palyazatkiiras folyamatat gyorsitd és egységesité protokoll kidolgozasa,
bevezetése, alkalmazasa.
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1. A birésagi szervezetben foglalkoztatottak

A birdsagi szervezetrendszerben kb. 11 000 f6 dolgozik, a [étszam megoszlasa 2015. december
31-én a kovetkezOk szerint alakult:

A birésagok létszamadatai

2013. 12. 31-én 2014. 12. 31-én 2015. 12. 31-én

Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges

Bir6 2.932 2.830 2.932 2.839 2.932 2.840
Bir6sagi titkar 793 783 817 798 861 833

fB'rosag' , 359 260 332 248 283 237
ogalmazd

Egyeb igazsag- 7.258 7.125 7.261 7.167 7.298 7.141
agyi alkalmazott

Osszesen: 11.342 10.998 11.342 11.052 11.374 11.051

Az OBH megalakulasanak évében a birésagok 6sszlétszama 228 fével, 2013-ban tovabbi 90
fével emelkedett. Ez kisebb részben a birdi dllashelyek, nagyobb részben az igazsagugyi alkal-
mazotti (ezen belul is a titkari és birdsagi tugyintézoi) allashelyek szamanak - a koltségvetés altal
lehet6vé tett - ndvekedésével magyarazhato.

Ezen létszamfejlesztések elérése utan az OBH elndke az emberi er6forrasok optimalis elosztasa
és hasznositasa érdekében - a Bszi. 76.8 (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogkérében
eljarva - a 283/2014. (VII. 2.) OBHE szamu hatarozataval megallapitotta a birésagokra a birak és
igazsagugyi alkalmazottak engedélyezett Iétszamat, ez utdbbit munkakdri csoportonkénti bon-
tasban. Ezt kdvetben az egyes birdsagok létszamaban bekovetkezett valtozasokat a hatarozat
modositasaval lehetett folyamatosan nyomon kévetni.

2015-ben a koltségvetési torvény a bértomeg-gazdalkodas fogalmara tért at, amely szerint a
kormanyzat az egyes kozponti koltségvetési szervek részére egy meghatarozott pénzdsszeget
biztosit, és a szervezet vezetdjének hataskdrébe tartozik annak megallapitasa, hogy az egyes
szervezeti egységek a feladataikat hany fével és milyen képzettségl emberekkel kivanja ellatni.

2015. évben az engedélyezett [étszam megallapitasat Uj alapokra helyeztik, és az tgyforgalmi
adatokhoz igazod6 birdi allashelyekhez képest kerult rogzitésre az igazsagugyi alkalmazotti al-
lashelyek szama. A birdsagok a birak |étszama alapjan harom kategdriaba kerultek besorolasra,
és a kategoridkon beldl lett egymashoz igazitva a birdk és az igazsagugyi alkalmazottak arany-
szama.

A birésagok engedélyezett Iétszama a 2014-es évhez képest mar nem egy hatarozatban, hanem
birésagonként kulon-kuldon kerult meghatarozasra. A hatarozatokban a kilénb6z6 birésagi ve-
zetOi tisztségek szama is megallapitasra kerult. Tekintettel arra, hogy a Bszi. 76.8 (4) bekezdé-
se szerint az OBH elndkének jogkdre a birdsagok engedélyezett |étszamanak meghatarozasa,
a Gazdalkodasi Szabalyzat is ennek megfelel6en kertlt médositasra, ezzel biztositva, hogy az
egyes igazsagugyi alkalmazotti csoportok létszama igazodjon a tényleges létszamhoz. A biré-
sagi elnokok kérésére az OBH az egyes igazsagugyi alkalmazotti csoportokon belil az allashely
atalakitasokat az engedélyezett Iétszamkereteken beltl engedélyezheti.
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Az U] szabalyozas eredményeként a korabbi évekéhez képest a birdsagi titkarok és irnokok
létszama nagyobb ardnyban emelkedett, viszont csokkentek a fogalmazoi és tisztviseldi allas-
helyek. A jelenlegi rendszer biztositja, hogy minden igazsagugyi alkalmazott az engedélyezett
létszamnak megfelel6 allashelyen kertljon foglalkoztatasra.

A birdsagi szervezetben ténylegesen foglalkoztatottak szama nem éri el az engedélyezett Iétsza-
mot. Ez arra vezethetd vissza, hogy rendkivil magas a tartésan tavollévdk (Gyes, Gyed) szama,
hiszen a néi foglalkoztatottak aranya a birdsagi szervezetben tébb mint 70%. Kiemelendd, hogy
a helyettesitéssel torténd foglalkoztatas - mas foglalkoztatasi jogviszonyoktdl eltéréen - a birdk
esetében kizart, illetve a palyazati eljarasok dsszetettsége miatt egy-egy felsébb birdsagra elére
|épd bird meguresedett allashelyének betdltése is hdnapokat vehet igénybe. A nehézségek el-
lenére mégis évrdl évre sikerult emelni a ténylegesen foglalkoztatottak szamat. A tavaly év végi
adatokhoz képest a birdsagi szervezetben ténylegesen foglalkoztatottak 6sszlétszama a korab-
biakhoz képest emelkedett: a birak tényleges létszama 1 f6vel, a titkarok létszama 35 fovel nétt.

A kovetkez6 diagram az egyes birésagok tényleges |étszamat mutatja be:

Birosdgok tényleges létszama 2015. december 31. napjdn
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Magyarorszag legkisebb birdsaga a Zirci Jarasbirésag, melynek tényleges dolgozé létszama
2014. december 31-hez képest nem valtozott. (1 biré és 5 igazsagugyi alkalmazott). A legna-
gyobb jarasbirdsag, a Pesti Kozponti Keruleti Birésag (PKKB) |étszama tovabbra is a legkisebb
Zirci Jarasbirésagénak kozel szazharmincszorosa. A PPKB tényleges |étszama a tavalyi évhez
képest 19 fével nétt, igy 6sszesen 787 f6 dolgozik: 208 bird és 579 igazsagugyi alkalmazott. A
torvényszekek kdzal a Fovarosi Torvenyszék nemcsak ugyérkezés, hanem létszam tekintetében
is kimagaslik, itt 2015 utolsé napjan a tényleges dolgozdi létszam 2757 volt: 732 bird és 2025
igazsagugyi alkalmazott. Ugyanakkor a legkisebb létszamu térvényszéken, a Szombathelyi Tor-
vényszéken minddsszesen 212 f6 dolgozott: 49 bird és 163 igazsagugyi alkalmazott. Az orszag
legnagyobb létszamu itélétablaja a Févarosi [télétabla, ahol 2015. december 31-én ténylegesen
180 f& dolgozott: 77 biré és 103 igazsagligyi alkalmazott. A Pécsi télétabla tovébbra is a legki-
sebb az orszagban, létszama 48 f6: 16 bird és 32 igazsaglgyi alkalmazott. A Kuria, az egyes
itélétablak és a torvényszékek engedélyezett és tényleges dolgozoi Osszlétszamat részletesen
- az egyes foglalkoztatasi csoportokban 2015. december 31. napjan - az V.1 és az V.2. szamu
mellékletek tartalmazzak.
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A birésagi szervezet szamara emberi eréforras gazdalkodasi szempontbdl a 2015. év legna-
gyobb kihivasa a menekultigyek targyalasa altal indukalt tébbletlétszam biztositasa volt az
érintett torvényszékeken. Ezzel kapcsolatosan az elsédleges problémat az okozta, hogy nem
volt el6ére kalkulalhaté a buntet6, illetve kdzigazgatasi Ugyek szama a Szegedi, a Pécsi és Za-
laegerszegi Jarasbirosagokon, valamint az érintett kozigazgatasi és munkaugyi birésagokon.
Tovabbi nehézséget jelentett, hogy mind a birakat, mind az igazsagugyi alkalmazottakat ugy
kellett kirendelni, hogy kézben az eredeti szolgalati helyikon az id&szerd itélkezés ne szenved-
jen hatranyt. A kirendelések csak az érintett birdsagi elndokok, az érintett birak és igazsagugyi
alkalmazottak rendkivil rugalmas hozzaallasaval, és az egymas kozti, valamint OBH-val val6 fo-
lyamatos kapcsolattartassal valdsulhattak meg. A Szegedi Jarasbirésag és a Szegedi Kozigazga-
tasi és Munkaugyi Birdsag a kirendelt birdk és igazsagugyi alkalmazottak segitségével, valamint
sajat tobblet-munkajukkal idészerlen intézték ezeket az Ugyeket. Az ide torténd besegités az
érintett birésagokon munkaer6 kiesést jelentett, amit az otthon maradottak tébblet munkaja
tett lehetdvé.

A tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet ramutatott arra, hogy nemcsak a gyorsan valtozé
jogszabalyi kornyezet, hanem a mindennapi élet is el6re nem lathatd feladatokat harit a biré-
sagokra. Erre figyelemmel a folyamatos mikodés és iddszerd itélkezés biztositasa érdekében
szUkséges lenne tartalék er6forrasokkal is rendelkeznie a szervezetnek.

2. Valtozasok a biréi karban
2.1. Szolgalati jogviszony megsziinések

Osszesen 40 biro szolgalati jogviszonya sz(int meg 2015. évben. Ebbé|
+ afelsé korhatar elérésére tekintettel 2 6,
* lemondasra figyelemmel 15 f6,
* 40 év szolgalati id6 elérésére és az altalanos dregségi nyugdijkorhatar betdltésére te-
kintettel (nyugallomanyba helyezés iranti kérelemre tekintettel) 15 f6,
+ fegyelmi buntetés miatt 1 {6,
+ egészsegugyi alkalmatlansagra tekintettel 2 f6 felmentésére kerult sor, tovabba

+ 3 f6 hatarozott id6re kinevezett biré kapott hatdrozatlan idejl kinevezésre nem al-
kalmas értékelést kapott ekként a jogviszonyuk a hatarozott id6 lejartara tekintettel
megszUnt.

Haldlozas miatt 2 bird szolgalati viszonya szlint meg.

A felmentett birak aranya az 6sszes engedélyezett |étszamhoz képest 1,36 %. Jarasbirdsagi szin-
ten volt a legmagasabb a felmentési arany 0,95 % (28 f6), tekintettel arra, hogy a legtébb bird
ezen a szinten folytat itélkezési tevékenységet.

A 2012-ben kotelez6en felmentett, majd ismételten kinevezett birdk kdzul 2015-ben 3 6 kérte
a felmentését.

2.2. Palyazatok, kinevezések

A birdi allashelyet f6szabaly szerint csak nyilvanos palyazat utjan lehet betolteni, kivéve a birak
jogallasardl és javadalmazasarol sz6lé 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) 8.8 -dban meghatarozott
eseteket. llyen kivételes eset példaul a munkatgyi jogvita alapjan birdi tisztségébe visszahe-
lyezett bird kinevezése, vagy az OBH-ba, minisztériumba beosztott biré beosztasanak megszU-
nését kovetd visszahelyezése, illetve, ha a birésagok hataskori vagy illetékességi terulete oly
meértékben valtozik meg, hogy a bird tovabbi foglalkoztatasa nem lehetséges. Ugyanakkor, ha
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egy biré masik birésagon szeretne a kés6bbiekben itélkezni (példaul csaladi okok miatt), akkor
palyazatot kell benyujtania, vagyis az OBH elndke csak sikeres palyazat esetén helyezheti at
masik birdsagra.

2015 I. félévében uj elbiralasi metdodus kerult kidolgozasra a birdi palyazatok tekintetében,
melynek Iényege szerint a birdi palyazatok kiirasat megel6z6en alapvetéen vizsgalandd szem-
pont az engedélyezett Iétszam munkateherrel val6 aranyossaga. A kidolgozott médszer szerint
az allashely kiirasa el6tt meg kell vizsgalni, hogy a torvényszék adott szintje/Ugyszaka az en-
gedélyezett |étszambdl az lgyérkezésnek megfeleld aranyban részesil-e. Ezen aranyszamok
tablazatba foglalasa lathatova teszi, hogy a meguresedett biréi allashelyre a palyazat kiirasa
indokolt-e, illetve azt is, hogy mely birésagokon elengedhetetlen Uj birdi allashelyek rendsze-
resitése. Az aranytabla elkészitésével és a tdrvényszéki elndkok részére torténd kikuldésével
egyidejlileg formanyomtatvanyok kerultek rendszeresitésre. Ezeken a birdi palyazatok kiirasa-
nak kezdeményezése, illetve az OBH elndke részére az elbterjesztések egységes formatumu,
id6szer( elkészitése valik lehetdvé, ezzel is gyorsitva, egyszer(sitve a folyamatot.

A palyazat elbiralasa tobb I1épcsében zajlik. A palyazét meghallgatja a palyazattal érintett biro-
sag birdi tanacsa, valamint a - valamennyi itéldtablan és térvényszéken mikodé - birdi tanacs
felallit egy rangsort a palyazok kozott. A rangsorolast részletesen szabalyozza a Bjt., valamint
a birdi palyazatok elbiralasanak részletes szabalyairdl és a palyazati rangsor kialakitasa soran
adhaté pontszamokrol szélo 7/2011. (lll. 4.) KIM rendelet. A térvényszék, illetve az itélétabla
elndke a birdi tanacs rangsoraval egyetérthet, illetve irasban indokolva javasolhatja, hogy a ma-
sodik vagy harmadik helyen all6 palyazo toltse be az allashelyet. Amennyiben az OBH elndke
az alldshelyet a birdi tanacs altal felallitott rangsor els6 helyén all6 palyazéval kivanja betdlteni,
akkor ha a palyazé nem tolt be birdi tisztséget - a palyazd kinevezésére tesz elSterjesztést a
koztarsasagi elndkhoz. Ha a palyazo bird volt, akkor athelyezésérél dont. Amennyiben az OBH
elndke az allashelyet a birdi tanacs altal felallitott rangsor masodik vagy harmadik helyén sze-
replé palyazoval kivanja betolteni, az OBT egyetértését szukséges megszereznie. A Kdriara kiirt
palyazatot a Kuria elndke biralja el, ekként ezen fejezetben csak az OBH elndke altal elbiralt
palyazatokrél adtunk szamot.

Az OBH elndke 2015. évben 113 birdi allaspalyazatot irt ki. A 2014. évben kiirt, de 2015. junius
30-ig elbiralt palyazatokat is figyelembe véve a beszamol6 id6szakaban 105 palyazat elbirala-
sara kerult sor, amelyek kozul 9 volt eredménytelen. Az elbiralt palyazatok eredményeként az
OBH elndke 57 bird kinevezésére tett javaslatot - melyet a kdztarsasagi elndk valamennyi eset-
ben elfogadott -, 39 esetben pedig athelyezésrél dontdtt (sikeres palyazat alapjan a biré masik
birésagon folytatja az itélkezést). Az 57 birdva kinevezett személy kdzul korabban 56 f6 birdsagi
titkarként, 1 f6 jogi referensként dolgozott.

2015-ben nétt a jelentkezOk szama: mig 2014-ben 508, addig 2015-ben 6sszesen 554 palyazat
érkezett a beszamolasi id6szakban elbiralt biré palyazatokra. Az OBH elndke az altala elbiralt
105 allaspalyazatbdl 94 palyazat esetében a birdi tanacsok rangsoraval egyezéen hozta meg
dontését.

Az OBH elndke a birdi tanacs altal felallitott rangsortél vald eltéréshez 5 esetben kérte az OBT
egyetértését. Két esetben a birdsag elndkének javaslataval egyezden, az elndk indokolasat el-
fogadva kivant az OBH elndke eltérni a birdi tanacs altal felallitott sorrendtél. Ezekkel az OBT
egyetértett. Harom esetben a szabadmérlegelés, a pontszamok tartalmi vizsgalatanak elve, il-
letve az Ugyforgalom hatékony kezelésének elve alapjan a birdi tanacs és a birdsag elndkének
javaslatatol eltérd palyazo athelyezésével, illetve kinevezésével kivanta a palyazatot elbiralni.
Ezekkel az OBT nem értett egyet, ezért ezen esetekben az OBH elndke a birdi tanacs altal felal-
litott rangsorral egyez&en biralta el a palyazatokat.
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2.3. ,,Mozgébiré”

Olyan birésagokon dolgoznak a ,mozgoébirak”, ahol az Ggyforgalmi adatok teljes birdéi allashely
rendszeresitését nem indokoltak, és a torvényszék illetékességi tertletén rosszabb Ugyforgalmi
helyzetben |év6 birdsagokon az iddszer( itélkezést e modon lehet biztositani. Az OBH elndke
2015-ben 13 esetben irt ki Ugy palyazatot, hogy a palyazénak vallalnia kellett azt, hogy a tor-
vényszék elndkének rendelkezése szerint - tobb jarasbirdsagon is itélkezzen a kinevezését ko-
vetd harom évben. llyen palyazatok esetén a bird ideiglenesen mas szolgalati helyre rendelheté
ki, ha ez a birésagok kozotti aranytalan tgyteher kiegyenlitése érdekében szikséges (Bjt. 33. 8).
A palyazatok egy kivételével nagyobb jarasbirésagra lettek kiirva.

A beszamolé id6szakaban 12 palyazat elbiralasara kerult sor, ebbdl 9 esetben birdi kinevezés,
1 esetben athelyezés tortént. 2 esetben a palyazat eredménytelenné nyilvanitasat kovetden a
palyazat Ujra kiirasra kerult, de tgyforgalmi okokra figyelemmel mar nem mozgdbirdi statusz-
ként. Egy esetben a kinevezésre varhatéan 2016-ban kerul sor.

3. A biréi kar 6sszetétele
3.1. Nemek szerinti megoszlas

2015-ben 0ssz-szervezeti szinten a n6i birdk szama 1965 f6 (69%), a férfi birdk szdma 875 6
(31%) volt. Ez azt jelenti, hogy a birak nemek szerinti megoszlasanak aranya az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest dontéen nem valtozott. 2015. december 31. napjan a két legmagasabb,
férfi birdi ardnnyal a Szombathelyi Térvényszék (56%), illetve a Debreceni [télétabla rendelke-
zett (54%).

A birdk nemek szerinti ardnya 6ssz-szervezeti szinten
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3.2. Eletkor és szakmai gyakorlat szerinti megoszlas

Az alabbi korfa a magyarorszagi birak életkor szerinti megoszlasat mutatja be. A korfa hagy-
ma alaku, azaz a fiatal (30-34 év) és az id8sebb (55-69) korosztalyhoz tartozé birak [étszama
joval alacsonyabb a kézépkoruakénal (35-55 év). Mig a férfi birak kozul a legtobben 35-44 év
kozottiek, addig a nék donté tobbsége a 45-49 év kozotti korosztalyba tartozik.
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2015. december 31-én a ténylegesen itélkez6 birak kozel egyharmada (931 f6) 11 és 20 év ko-
zo6tti gyakorlati idével rendelkezett, a 0-3 év gyakorlattal rendelkezé birak szama pedig mind-
Ossze 318 f6 volt. A magyarorszagi birak birdi gyakorlati idd szerinti megoszlasat a kovetkezd
diagram szemlélteti.

Gyakorlati idé és nemek szerinti megoszldsi arany
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A 2014. évi adatokhoz képest 192 f6rél 221 f6ére emelkedett a 31 év feletti gyakorlati id6vel ren-
delkez6k szama, valamint 741-rél 788-ra n6tt a 21-30 év gyakorlati idével rendelkezd birak szama.
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3.3. Kijelélések

A birak kijelolésére egy adott Ugyszak specialis jellegére figyelemmel, vagy egy ugyszakon beldl
olyan tgyek ellatasa érdekében kerul sor, amelyek specialis ismeretek, vagy képesités meglétét
feltételezik, vagy térvény rendelkezése értelmében az adott tgyben csak erre kijeldlt bird jarhat
el. A Bjt. 30.8 rendelkezik az OBH elndke és a Kuria elndke altali kijeldlésekrél, mig a Be.207.8 (1)
bekezdése alapjan a nyomozasi és a Bvtv. 47.8 alapjan bluntetés-végrehajtasi ugyekben eljaro
birét a térvényszék elndke jeldli ki.

A tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet kezelésével 6sszefliggd torvények modositottak -
tobbek kozott - a Be. 542/D 8-aban foglaltakat, amely szerint ilyen tigyek intézésében is csak az
OBH elndke altal kijeldlt biro jarhat el.

Az Alaptorvény 27. cikk (3) bekezdése szerint torvény altal meghatarozott igyekben, egyes-
biré6 hataskorében birdsagi titkar is eljarhat. Az lasz. 41/A. § (1) bekezdése értelmében a
torvényszék elndke jeldli ki a torvény altal meghatarozott Ugyben egyesbird hataskdrében
eljarasra jogosult birdsagi titkarokat. A jarasbirésagnal mikodd titkarok esetében a torvény-
szék elnoke a jarasbirésag elndkének javaslatara dont a kijelolésrél. A kijelélésben meg kell
hatarozni, hogy az mely tgyek kérére vonatkozik. A 2014. évhez képest 2015-ben mar nem-
csak szabalysértési, buntetd, polgari (gazdasagi) valamint bulntetés-végrehajtasi ugyekben
egyesbird hataskorében eljarasra jogosult birdsagi titkarra torténd kijeldlésekre, hanem a
pszichiatriai betegek intézeti gyégykezelésével kapcsolatos tgyekben eljaré titkarok kijelo-
lésre is sor kerult.

2015. évben az OBH elndke
+ 18 birdt jelolt ki a fiatalkordak buntetd ugyében itélkezé birdva,
+ 23 birét jeldlt ki a bantetbeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. térvény 17. 8 (5)-(6) bekezdésé-
ben meghatarozott tugyekben itélkezd biréva,
« 7 birdt jelolt ki kozigazgatasi és munkatgyi ugyekben eljaré birdva,
+ 161 birdt jelolt ki a buntet6eljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény 542/D 8-aban megha-
tarozott ugyekben itélkezd biréva, tovabba

« 27 birésagi titkart és 18 birot jelolt ki birdsagi kozvetitove.
3.4. Kirendelés

Kirendelés esetén a birénak a beosztasa szerinti szolgalati helyétdl eltéré mas szolgalati helyen
(vagy ott is) kell itélkezési tevékenységet végeznie. A bird kirendelésére a birdsagok kdzotti ugy-
teher egyenletes elosztasanak biztositasa, vagy a biré szakmai fejlédésének elGsegitése érde-
kében kerulhet sor. A kirendelésrdl a Bjt. 31.8-33.8 rendelkezik.

A kirendelésnél a biré méltanyolhato érdekeit figyelembe kell venni. A bir6 kirendelésére csak
hozzajarulasaval kerulhet sor, amennyiben a beosztasabdl eredé itélkezési tevékenységét is
megtartja, illetve amennyiben térvényben meghatarozott csaladi-, illetve személyi kdrulmé-
nyek esetén lako-, vagy tartozkodasi helyétdl, illetve szolgalati helyétdl eltérd telepulésen 1évd
szolgalati helyre kivanjak kirendelni.

A birésagok kozotti ugyteher egyenletes elosztasanak biztositasa érdekében a birét - hozzaja-
rulasa nélkul haromévenként, ezen belul legfeljebb egy évre - lehet kirendelni. A 2.3 pontnal
emlitett mozgobirak esetén a palyazatban irt maximum 3 éves id6tartamon belul a palyazatban
megjeldlt birdsagokra lehet kirendelni a birot, ez esetben a palyazat benyujtasa a kirendeléshez
vald hozzajarulasnak tekinthetd.
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A szakmai fejl6dés el6segitése érdekében a bird a térvényszék, az itélétabla és a Kuria elnoké-
nek kezdeményezésére, a torvényszékre, az itél6tablara, illetve a Kuriara rendelhetd ki.

2015. évben az OBH elndke - a birak vagy birosagi elnékok kezdeményezésére - 406 biro kiren-
delésérdl hatarozott, kozullk:

« 35 birdt rendelt ki a Kdriara kilonb6z8 birésagokrol,

« 252 birot egyik torvényszék illetékességi tertletérél egy masik torvényszékre,
o 22 birét itélotablardl masik itélotablara,

« 81 birot torvényszékrdl itélétablara,

+ 16 birot itélétablarol torvényszékre rendelt ki.

2015-ben a torvényszéki elndkdk 1264 bird kirendelésérél hataroztak. A kirendelés lehetsé-
gével leginkabb az ugyforgalmi szempontbdl kedvezdtlenebb helyzetben 1évd torvényszékek
elndkei élnek. A kirendelések szamanak emelkedését a tdmeges bevandorlas okozta valsag-
helyzet kezelése és a Szolgaltato Birdsag program keretében az id6szer( itélkezés biztositasa
indokolta.

3.5. Cimviselés és cimadomanyozas

A birdk munkajanak elismeréseként a bird részére kivald, magasabb birdi beosztasra alkalmas,
illetve kivaléan alkalmas mindsités, és adott birdsagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltol-
tott legaldbb 6 év utan — beszamitva a magasabb szintl bir6sagon szolgalati viszonyban toltott
id6t is — cimzetes bir6i cimet adomanyozhat az OBT, a Bjt. 174.8 (1) bekezdése alapjan. Az OBT a
dontését a torvényszék, az itélétabla, illetve a Kdria elndkének inditvanyara, az OBH elndkének
kezdeményezésére hozza meg.

Amig a Bjt. 174.8 (1) bekezdése alapjan az OBT altal adomanyozott cim opcionalis, addig a Bjt.
174.8 (2) bekezdése kimondja, hogy a birdi szolgalati id6 elismeréseként, az adott birdsagi szin-
ten tényleges birdi gyakorlattal eltoltott 20 év utan — beszamitva a magasabb szintl birésagon
szolgalati viszonyban téltott idét is — az OBH elndke cimzetes birdi cimet adomanyoz.

Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitintetéseirdl sz6lé
2011. évi CCII. torvény 22.8 (1) bekezdésének a.) pontja alapjan az OBT a 2/2012. (l11.24.) szamu
hatarozataval fenntartotta Juhasz Andornak, a Magyar Kiralyi Kuria elndkének emlékére, a ki-
emelkedd igazsagszolgaltatasi tevékenység elismerésére alapitott Juhasz Andor-dijat, valamint
a 3/2012. (I11.24.) OBT szamu hatarozataban a Birdsagi Szolgalatért Oklevelet.

A Juhasz Andor-dij arany fokozataban részesithetd az a k6zmegbecsulést szerzett biro, aki pél-
damutatd életpalyaja, illetve hosszu iddn at végzett kivalo itélkezd, vagy a birdsagi igazgatasban
kifejtett kimagaslo tevékenysége alapjan arra érdemes. 2015-ben ilyen dijat 3 bir6 kapott.

A Juhasz Andor-dij ezust fokozata a hatarozat értelmében a birdsagi szolgalatban kifejtett ki-
magaslo szakmai vagy igazgatasi tevékenység elismeréseként bironak, illetve a példamutatd
életpalyaja elismeréseként igazsagugyi alkalmazottnak adomanyozhaté. 2015-ben 10 ezUst fo-
kozatu Juhasz Andor-dij adomanyozasara kerult sor.

A Juhasz Andor-dij bronz fokozatot a birdsagi szolgalatban hosszu id6én at végzett példamutatd
szakmai tevékenység elismeréseként igazsagugyi alkalmazott kaphat. 2015-ben 15 igazsagugyi
alkalmazott részesult az elismerésben, és 1 posztumusz kitintetés atadasara is sor kerult.

2015-ben dsszesen 642 bird rendelkezett cimzetes birdi cimmel. Idén 56 f6 kapta meg a cimet, ko-
zUlUk 42 f6 hivatalbdl, a tényleges birdi gyakorlattal eltoltdtt 20 év utan, 14 f6 pedig elismeréskeént.
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3.6. Tébblet képzettség

2015. év végén a ténylegesen itélkezd 2840 birobol 6sszesen 162 biré rendelkezett masoddip-
lomaval, 11 biré PhD fokozattal, 646 bird pedig szakjogaszi végzettséggel. Kozuluk 117 birdnak
van gazdasagi buntetdjogi, 177 birénak eurdpai szakjogaszi, 45 bironak tarsasagi szakjogaszi,
45 birdonak biztositasi szakjogaszi, mig 36 bironak koézlekedési szakjogaszi végzettsége. 2014.
év végéhez képest az eurdpai szakjogaszi végzettséggel rendelkez8k szama kozel 20 %-kal, a
gazdasagi buntet6jogi szakjogaszi végzettséggel rendelkez6k szama 9%-kal, a biztositasi szakjo-
gaszi végzettséggel rendelkez6k szama pedig 7%-kal emelkedett. Az egyes szakjogaszi végzett-
ségek megoszlasat az alabbi abra mutatja.

Birdk szakjogdszi végzettségének alakuldsa 2015. 12. 31. napjdn

Biztositasi szakjogasz
7%

Eurdpai szakjogasz

Eevéb szakiogs
gyéb szakjogasz 25%

40%

Gazdasagi-

) o o biintetGjogi
Tarsasagi szakjogasz szakjogész
6% Kozlekedési 17%

szakjogasz
5%

3.7. Nyelvvizsga

A birdi karbdl 2015. december 31-én 1362 f6 rendelkezett nyelvvizsgaval. Ez a szam 116 fovel
tébb, mint 2014. december 31-én (1246 f6). A Iegelterjedtebb nyelvek kozul angol nyelvvizsgaja
880 fének, német nyelwizsgaja 608 fének, mig francia nyelvvizsgaja 123 fének volt. Osszesen
515 olyan biré van, aki 2 vagy annal tobb nyelvbdl rendelkezett nyelvvizsga bizonyitvannyal.

4. Emberi er6forrasok optimalis elosztasa
4.1. Létszamvaltozasok

Az OBH elndkének évek 6ta valtozatlanul kiemelt célja, hogy az tgyteher aranyositasa érdeké-
ben az Ugyforgalmi helyzetbdl levonhato6 kévetkeztetések maradéktalanul érvényesulhessenek,
és a meguresedett birdi allashelyek az arra leginkabb raszorulé szervezeti egységhez kerdulje-
nek atcsoportositasra. Ezt segitik el6 a szakmai igények alapjan megujitott, a birdi allaspalyaza-
tok kiirasaval kapcsolatban készitett elemzések. Ezekben megvizsgalasra kerul a palyazatot ki-
irni kivano birésag engedélyezett Iétszama, ugyforgalmi helyzete, valamint az ott dolgoz¢ birak
munkaterhe. Mindezek alapjan hozhat6 arra vonatkozé megalapozott déntés, hogy az adott
allashely a kérelmezé birésagon, vagy pedig - az orszagos atlaghoz viszonyitottan - |ényegesen
kedvezdtlenebb helyzetben levé masik birésagon keruljon-e kiirasra.
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igy esetlegesen az ligyteher aranyositasa érdekében sor keriilhet allashelyek megsziintetésére,
illetve allashelyek rendszeresitésére. 2015-ben 6sszesen 17 birdi allashely kertlt megszunteté-
sére, a kovetkezOk szerint:

— Balassagyarmati Torvéenyszék 2 birdi allashely
— Debreceni Torvényszék 1 birdi allashely
— FBvarosi Torvenyszék 3 birdi allashely
— Gyulai Térvényszék 2 birdi allashely
— Kecskeméti Torvényszék 3 birdi allashely
— Miskolci Térvényszék 5 biréi allashely
— Szolnoki Térvényszék 1 biréi allashely
2015. évben 16 birdi allashely kerult rendszeresitésre, az alabbi megoszlasban:
— Févarosi [télétabla 6 birdi allashely
— Gyéri [télétabla 2 birdi allashely
— Budapest Kornyéki Torvényszék 3 birdi allashely
— F&varosi Torvéenyszék 1 birdi allashely
— Orszagos Birdsagi Hivatal 3 birdi allashely
— Székesfehérvari Torvényszék 1 biréi allashely

Az OBH elntke a birét - hozzajarulasaval, azigazsagugyért felel6s miniszterrel egyetértésben - az
igazsagugyert felel6s minisztériumba is beoszthatja. A folyamatban levé kodifikacids folyama-
tokra tekintettel 2015-ben 6t bird és egy birdsagi titkar kerult beosztasra minisztériumba.

4.2, Birdsagi titkari és birésagi tigyintézéi foglalkoztatas hatékonysaganak
novelése, Iétszam-racionalizacié

Az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, mint az OBH elndkének egyik stratégiai célja, a ha-
tékony és célravezetd, kompetencia alapu foglalkoztatasban nyilvanul meg. igy az OBH kiemelt
figyelmet fordit egyrészt arra, hogy a hatékony foglalkoztatast el6segit6 intézkedések norma-
szintl felhatalmazasban is megjelenjenek, masrészt pedig arra, hogy a titkari, fogalmazoi vagy
agyintézG6i jogkorok a jogszabalyokban biztositott médon a gyakorlatban is érvényre jussanak.
Utébbit az OBH kozponti igazgatasi intézkedésekkel, valamint azok betartasanak folyamatos
ellendrzésével biztositja.

A bir6sagi titkarok jogkorének novelése, és ezzel a biréi munkateher csokkentése érdekében
az OBH elnoke tobbszor is javaslatot tett a csédeljarasrol és felszamolasi eljarasrol sz616 1991.
évi XLIX. torvény 6. § (7) bekezdésének modositasaval a birdsagi titkari hataskor bdvitésére.
2015-ben moédositasra kerult az egészségugyrél szol6 1997. évi CLIV. térvény 201.8 (1) bekez-
dése, amelynek alapjan a pszichiatriai betegek intézeti gydgykezelésének elrendelése és felul-
vizsgalata soran mar erre kijelolt birésagi titkar is eljarhat. Az OBH elndkének javaslatara kerult
modositasra az lasz. 6. 8 (2) bekezdése, melynek alapjan a birésagi Ugyintéz6 a birdsagi titkar
iranyitasa és felugyelete mellett is intézheti a hataskorébe utalt feladatokat.

Tovabbi eredmény, hogy a természetes személyek addssagrendezésérol sz6l6 2015. évi CV. tor-
vény a birdsagi titkar 6nallo jogkdrét - az OBH elndkének javaslatara - tag korben hatarozta meg.

2015-ben az itél6tablak és a torvényszékek elndkeinek észrevételei és javaslatai alapjan atdol-
gozasra kerult a birdsagi ugyintézdk altal ellathatd egyes feladatokrdl szél6 56/2008. (111.26.)
Korm. rendelet médositasara vonatkozo javaslattervezet. A médositas jelent8sen szélesitené a
birésagi Ugyintéz6k feladatkorét, amely nagymértékben hozzajarulhat az itélkezés hatékonysa-
ganak és idészer(iségének noveléséhez.
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A 283/2014. (VII.2.) OBHE szamu hatarozat rogzitette a birésagok biréi és igazsagugyi alkalma-
zotti 1étszamat, utdbbit munkakdri csoportonkénti bontasban. Ezen létszamadatok figyelem-
bevételével a birak és igazsaglgyi alkalmazottak aranyat szemléltet6 tablazatok készultek. Az
aranyszamok figyelembevételével a torvényszékek egyes munkakori csoportjainak engedélye-
zett|étszamat az OBH elnoke emelte vagy csokkentette annak érdekében, hogy valamennyi tor-
vényszék - a szamitas alapjaul szolgald - aranyszama a nagysagrendi atlagtdl 5%-nal nagyobb
mértékben ne térjen el. A bir6sagok engedélyezett |étszamardl rendelkez6 OBH elnoki hata-
rozatok ennek alapjan szulettek, a végrehajtasukat jelentd létszamcsokkentést vagy emelést a
birésagok 2015. évben végrehajtottak.

Az engedélyezett |étszamrdl sz6l6 hatarozatok meghozatala soran figyelembe vételre kerdlt,
hogy az egyes munkakori csoportok birdsagon beluli ardanya megfeleljen az orszagos optimalis
atlagnak. Ebben a kdrben felmérésre kerultek a titkari, fogalmazéi és birdsagi ugyintézéi létsza-
mok, és azok optimalis aranya is meghatarozasra kerult. Az aranyos alkalmazotti létszam-el-
osztas vizsgalat és felulvizsgalata folyamatos a birdi 1étszam valtozasanak, illetve az tgyteher
alakuldsanak tukrében.

4.3. A biréi allashelyek nyilvantartasanak megujitasa

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasanak, a korszerd bér- és |étszamgazdalkodasnak el-
engedhetetlen része a pontos, atlathato allashely-nyilvantartas, amelybdl naprakészen meg-
allapithaté mind a létszamhelyzet, mind az illetményhelyzet, valamint folyamatosan nyomon
kovethet6 a személyi juttatas felhasznalasa. Ennek érdekében dontés szuletett arrdl, hogy a
birdsagi szervezet egészét atfogd, elektronikus alapu allashely-nyilvantart6 rendszer keruljon
kialakitasra. A kidolgozott specifikacio alapjan a fejlesztés mar 2015. évben elkezd6dott.

Az elektronikus nyilvantarto program lehet8séget teremt arra, hogy az emberi er6forrasok op-
timalis elosztasa, hasznositasa, mint stratégiai cél megvaldsitasa érdekében a lehetd legpon-
tosabb aranyszamokat lehessen meghatarozni arra vonatkozdan, hogy a biréi 1étszam aranya-
ban hany f6, az itélkezést kozvetlenul segit6 igazsagugyi alkalmazott (irnok, jegyz6kdnyvvezetd),
illetve hogy milyen létszamu, a birésagok mikodését biztositd igazsagugyi alkalmazott (bér-
szamfejtd, informatikus, irodavezet6, kdnyvtaros) sztkséges.

Az elektronikus allashely-nyilvantart6 rendszer fejlesztése folyamatban van, az varhatéan 2016-
ban elkészul, és altalanos alkalmazasa elkezdédik.

2014. év végeén teljes korl felmérés készult arrdl, hogy a birésagok hasznaljak-e és milyen vo-
lumenben a 2011. évben bevezetett elektronikus személyi nyilvantarté rendszert. Miutan a
felmérés eredményeként megallapitast nyert, hogy hasznalata nem teljes kor(, 2015 februar-
jaban kétnapos érzékenyitd képzés tartasara kerult sor, melyen lehet8ség volt a program hasz-
nalatanak gyakorlasara, kompetens felhasznaldval vald gyakorlati konzultaciora, a felmerult
kérdések megbeszélésére. Ezt kdvetben a személyi nyilvantartd programot kezeld kollégak, a
rendszer folyamatos feltdltése mellett, havi rendszerességgel kaptak és teljesitettek lekérdezé-
si feladatokat. A 2015 majusaban megtartott egyeztet targyalasokon ellendrzésre kertiltek az
elektronikus személyi nyilvantartobol lekérdezett adatok, majd a hibas adatok javitasara felhi-
vast kaptak a torvényszékek.

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény moédositott rendelkezései alapjan 2016. janu-
ar 1-t6l a nem kormany iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerveknek az illetmény-szamfejtési
és TB kifizetShelyi feladatait a Magyar Allamkincstar latja el a kdzpontositott illetmény-szamfej-
tési rendszeren (KIRA) keresztiil. A KIRA rendszerhez valé csatlakozas érdekében a Magyar Al-
lamkincstarral valé targyalasok 2015 majusaban megkezdddtek. Felmerult egy, a folyamatot és
az ahhoz szukséges fejlesztéseket egységként kezeld projekt alapitdsanak a szukségessége, és
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nyilvanvaléva valt, hogy a NexonHR program fejlesztése, valamint a felhasznalok kompetencia
szintjének novelése egyarant fontos az eredményes csatlakozashoz.

A ,Birésagok” fejezet egységes humaner6forras-gazdalkodasi rendszerének tovabbfejlesztése,
és a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerhez valo csatlakozas birdsagi oldalrdl szuk-
séges feltételeinek megteremtése elnevezési projekt 2015. szeptember 1-jén indult, melynek
keretében megvaldsultak 2015. masodik félévében a NexonHR programot érintd fejlesztések.

4.4. A biréi allaspalyazatok elbiralasi folyamata

Az OBH 2014-ben a birdi palyazatok elbiralasanak megkonnyitése érdekében elbterjesztd lapot
dolgozott ki, igy a birdsagok az OBH részére azonos strukturaban kildik meg a palyazatokat,
ekként kdnnyitve meg azok attekintését és gyorsabb elbiraldsat. Az egységes elSterjesztés segiti
az esetleges problémak feltarasat is, amely tdbbek kdzott lehetbvé tette, hogy az OBT az OBH-
val val6 k6z6s munka eredményeként az 50/2015. (VI. 9.) OBT hatarozattal modositotta a biroi
allaspalyazatok elbiralasanak részletes szabalyairdl és a palyazati rangsor kialakitasa soran ad-
hato pontszamokrdél szol6 a 7/2011. (11l 4.) KIM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) értelmezésé-
rél és gyakorlatban torténé alkalmazasarol sz6l6 1/2012. (X. 15.) OBT ajanlast.

A Rendelet médositasa érdekében el6rehaladott targyalasokat folytat az OBH az IM-mel. A mé-
dositasnak célja - tobbek kdzott -, hogy a Rendeletnek a Bjt.-vel, lasz.-szal val6 ellentmondasai
megszuntetésre keruljenek (pl. OBH-ban, igazsagugyért felel6s minisztériumban eltoltott jogy-
gyakorlati id6 alatti birdi és birosagi titkari értékeléshez a Rendelet pontszamot rendeljen; vagy
annak feloldasa, hogy az lasz. és a Rendelet a birdsagi titkarok értékelésénél eltéré fogalmakat
hasznal).

A birésagok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzatrol szol6 6/2015. (X1.30) OBH utasitas (tovabbi-
akban: Szabalyzat) a Bjt.-ben nem szabalyozott, de a gyakorlatban felmerult, a palyazat elbira-
lasaval kapcsolatosan ad iranymutatast a birdsagok részére (pl. a Bjt.-ben meghatarozott révid
hatariddn beluli hianypdétlast a Szabalyzat akként pontositja, hogy legfeljebb 8 napos lehet a
hianypaotlasi hatarid6). A Szabalyzat el8segiti azt is, hogy az el6készités a palyazat elbiralasa
soran, mar annak elsé kdrében is érvényesuljon.

A palyazék részére a palyazat dsszeallitasaban segitséget nyujtva a kdzponti honlapon kozzété-
telre kerult az un. ,jelentkezési segédlap”, valamint a biroi palyazatokra vonatkozd altalanos pa-
lyazati tudnivaldk is kdnnyebben attekinthetd formaban kertltek kozzétételre, egyértelmUsitve,
hogy a nem bir6 palyazoknak és az athelyezést kér6 bird palyazéknak milyen mellékleteket kell
csatolniuk.

4.5. Biroi életpalya

A birésagi életpalya-modell kialakitasa tobb évtizedes igényként jelentkezik a birdsagi szerve-
zetben szolgalatot teljesitd birdk és igazsagugyi alkalmazottak kdérében. Az OBH kezdeménye-
zésére az életpalya-modell megalkotasanak folyamata 2012-ben kezd8dott, amelyhez egy-egy
konkrét javaslatcsomag elkészitésével az OBT, valamint a Magyar Bir6i Egyesulet (MABIE) is
hozzajarult. A 2015. évig elkészult szakmai anyagok az életpalyaként kizardlag a birak és az igaz-
sagugyi alkalmazottak részére jaro illetményt, illetve az adhatd, valamint a jovében juttatando
illetményelemeket fogalmaztak meg.

A szabalyozasi kdrnyezet tanulmanyozasa és a korabbi gyakorlati tapasztalatok alapjan a bi-
rosagi életpalya-modell teljes kor( kidolgozasahoz az egyes illetményelemek meghatarozasan
tulmutatd, komplex szemléletre van szikség, melynek elvi alapjat az OBH elndkének koézponti
igazgatasi stratégiai céljai képezik. Figyelemmel arra, hogy a stratégiai részteruleteken végre-
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hajtott intézkedések kolcsonhatasban allnak a birdsagi életpalyaval, azoknak a Birésagok feje-
zet egészére kiterjedd Birdsagi Stratégiaban kell irott format dltenidk.

A birdsagi életpalya-modell teljes kord kidolgozasahoz komplex szemléletre van szukség, mely-
nek elvi alapjat az OBH elnokének kdzponti igazgatasi stratégiai céljai képezik. Kiemelten fontos,
hogy a birdsagi életpalya kialakitasa a birdsagi szervezetrendszerben dolgozé birak és igazsag-
ugyi alkalmazottak javaslatait és véleményeit figyelembe véve keraljon kialakitasra. A feladatot
az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének kezdeményezésére az OBH, az OBT, a MABIE és a BDSZ
kozotti egyuttmUkodési megallapodas eredményeként 2015. aprilis 2. napjan megalakult Biroi
Fletpalya Szakértd Testilet (BESZT) latja el.

A BESZT feladata annak biztositasa, hogy a birdsagi életpalya-modell a birésagi szervezetrend-
szerben dolgozd birdk és igazsaglgyi alkalmazottak javaslatait és véleményét figyelembe véve
keruljon kialakitasra.

A BESZT egy éves miikddése alatt is megerésitést nyert, hogy a birdk és igazsagugyi alkalma-
zottak illetményrendszerén, illetve a rendszeres illetményen feltl adhato juttatasokon felul az
életpalya részét képezik a munkakdorulmények javitasa, a birak és igazsagugyi alkalmazottak
szocialis (egészséglgyi) ellatasa, az erkolcsi elismerések, a teljesitmények elismerése, valamint
a szakmai el6émenetel biztositasa.

Megalakulasanak évében az életpalya-modell részeként a BESZT kidolgozta:

+ abirdi és az igazsagugyi alkalmazotti illetményrendszer atalakitasara vonatkozo javas-
latot,

+ abirosagfejlesztés stratégiai elvi alapjait, egy komplex szervezetfejlesztést, melynek az
emberi er6forrds mellett részét képezik az informatikai fejlesztések, az épuletgazdalko-
das, valamint a szervezetfejlesztésre vonatkozé maddszerek,

* azigazsagugyi alkalmazottak értékelési rendszerének atalakitasara vonatkozé javasla-
tot,

* a birdsagi vezet6ket és hozzatartozojukat érinté 6sszeférhetetlenségi helyzetek meg-
szuntetése, valamint a rendkivuli élethelyzetek kezelése érdekében a birak athelyeze-
sét lehetdvé tévd jogszabaly modositasi javaslatot.

Figyelemmel arra, hogy az illetményrendszer atalakitasahoz, valamint a komplex szervezetfej-
lesztésre vonatkozo javaslat megvalodsitasahoz a Bjt. és az lasz. modositasa mellett a koltségve-
tési fedezet biztositasa, azaz a javaslatoknak az Igazsagugyi Minisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altali elfogadasa is szukséges, igy ezek az elképzelések csak kdzéptavon valosit-
hatok meg.

Az illetményrendszer teljes atalakitasara vonatkozd javaslat mellett a BESZT kidolgozott egy
olyan - révidtavon megvalodsithatd - tobblet juttatasi rendszerre vonatkozé kezdeményezést is,
amelynek alapjat a hatékony gazdalkodasnak koszonhetben keletkezett koltségvetési megtaka-
ritasok, valamint a rendelkezésre allo koltségvetési tobblet képezi. Az OBH elndke ezen juttatasi
rendszer keretében, a koltségvetési tobblet terhére - hosszu évek utan - 2015. januar 1. nap-
jatél ismételten lehetdvé tette a birak és igazsagugyi alkalmazottak soron kivuli eléresorolasat.

A birésagi életpalya elemeinek felUlvizsgalata részeként egységesitésre kerult a birésagoknak
az igazsagugyi alkalmazottak alapilletményének meghatarozasara és az illetményeltérités sza-
mitasara vonatkoz6 gyakorlata. Az illetmények emelését célzo intézkedések mellett az OBH
2015-ben is tébb, a birdsagi életpalya-modell kialakitasat szolgald jogallasi és eljarasi torvény,
illetve rendelet modositasara vonatkoz6 javaslattal élt.
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2015. évben az alabbi jogallasi targyu, koltségvetési igénnyel nem jaro jogszabaly-modositasi
javaslatok kerultek az Orszaggyd(lés elé:

— a palyazati eljaras gyorsitasa érdekében a birdi palyazatoknal a hianypaotlas lehe-
téségenek kizarasa,
— a katonai birdi kinevezés feltételeinek mddositasa,

— a hatarozott id6re kinevezett biré minisztériumba torténd beosztasa lehetbségé-
nek megteremtése,

— az OBH-ba beosztott bird értékelési lehetéségének megteremtése,

— a biro értékelésére és vizsgalatara vonatkozo eljarasi szabalyok pontositasa,
— a biro értékelésével kapcsolatos jogorvoslat atalakitasa,

— aszolgalati birésag szervezeti és eljarasi rendjének modositasa,

— hozzatartozok esetén a tartos kirendelés lehetéségének megteremtése,

— felmentett biré munkatgyi jogvita alapjan birdi tisztségébe torténd visszahelyezé-
se esetén alkalmazandé kinevezési eljaras.

Koltségvetési igénnyel jaro jogszabaly-mddositasi javaslatok is elSterjesztésre kerultek:

— birak és igazsagugyi alkalmazottak teljesitménypotiékanak bevezetése az altala-
nos munkavégzési korulmeényektdl eltérd feltételek mellett teljesitett szolgalat el-
lentételezéseként,

— a jubileumi jutalom szamitasara vonatkozd szabalyok moédositasaval a 20 évet
meghalado folyamatos birdi, illetve igazsagligyi alkalmazotti jogviszony értékelé-
sének lehetdvé tétele.

Az életpalya-modell megvaldsulasaként 2015. évben az alabbi, a javadalmazas emelését, a
munkateher aranyositasat, a horizontalis és vertikalis életut megvaldsitasat célzo javaslatok
léptek hatalyba:

a birésagi fogalmazok és birdsagi titkarok részére munkakori pétlék bevezetésére ke-
rult sor,

a birésagi ugyintézd mar nemcsak a bird, hanem a birdsagi titkar feltigyelete mellett is
intézheti 6nallo felel6sséggel a torvény altal hataskorébe utalt feladatokat,

az Eltv. pszichiatriai betegek gydgykezelése és gondozasa fejezetben megjelend nem-
peres eljarasokban a birdsagi titkar eljarasi jogosultsagénak torvényi szintl szabalyo-
zasa,

az OBH elndke tobb birdsagot érintd kdzponti igazgatasi feladat 6sszehangolt végre-
hajtasa érdekében az igazsagugyi alkalmazottat - hozzajarulasaval, és az igazsagugyi
alkalmazott felett munkaltatéi jogkort gyakorld birdsagi elndk egyetértésével - kilon
feladattal bizhatja meg,

a birdi allaspalyazatok palyazati rangsoranak kialakitasanal figyelembe veend6 szem-
pontok kiegészultek a birdsagok kdzponti igazgatasardl szolo, atfogd ismeretek meg-
szerzése érdekében az OBH-ban eltdltétt birdi, birdsagi titkari joggyakorlati id6vel,
valamint a kozponti igazgatasi feladatokban torténd kozremikodés OBH elndke altali
értékelésével, tovabba a jogszabalyok el6készitésére vonatkozé atfogd ismeretek meg-
szerzése érdekében az igazsagugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban
eltdltott birdi, birdsagi titkari joggyakorlati idé miniszter altali értékelésével.

2015. oktéber 15. napjan hatalyba lépett a birésagokon és az Orszagos Birdsagi Hivatalban
foglalkoztatott egyes igazsagugyi alkalmazottak munkakdrének és képesitési feltételének meg-
hatarozasarol, ugyviteli vizsgajardl szol6 26/2015. (IX. 30.) IM rendelet (,Uj Képesitési rendelet”),
amely markansan meghatarozta a kdzpontositott illetményszamfejtés rendszerében alkalmaz-
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haté munkakoroket és fizetési osztalyokat, valamint a kor kovetelményeihez és a birésagok
igényeihez igazitotta a megel&z6en hatalyos Képesitési rendelet, az 5/2001. (111.13.) IM rendelet
rendelkezéseit.

Jovébeli célkitiizések és feladatok:
Elektronikus allashely-nyilvantartasi rendszer fejezeti szintd kialakitasanak foly-
tatasa.

A bir6i életpalya-modell kialakitasanak tamogatasa.
A bir6i munka értékelésének egységesitése.

A birésagi titkari munka értékelésének egységesitése.
A bir6sagi fogalmazoi palyazatok megujitasa.
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VI. RESZ - A KEPZES

. A OBH elnokének stratégiai céljai a képzéssel osszefliggésben

A képzési szervezet alapjai és fejlesztése, az Uj képzési struktura

. Kézponti képzési programok

3.1 Kozponti helyi és regionalis képzések
3.2 MIA helyszinen tartott kozponti képzések
3.2.1 Kotelezd kdzponti képzések
3.2.2 Devizahiteles képzések
3.2.3 UKE-EIR programok oktatasa
3.2.4 Vezetdi kompetenciak fejlesztése
3.2.5 Birésagok mikodését tamogaté képzések
3.2.6 Konferenciak
3.2.7 E-learning oktatas

4. Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat
5. Birdsagi fogalmazdi versenyvizsga

5.1 Birosagi fogalmazdi felvételi eljarasok 2015-ben
5.2 A birésagi fogalmazoi felvételi reformja

Az Orszagos Birdsagi Hivatal 2015. évi legfébb eredményei a képzési rendszer fej-
lesztésére iranyuld stratégiai célkitlzéseivel 6sszefliggésben:

Uj képzési struktira kialakitasa: a Magyar Igazsagligyi Akadémian zajlé kdzponti
képzések mellett - a MIA min&ségbiztositasa és koordinalasa mellett - elindul-
tak a helyi és regionalis szinten szervezett képzések.

Megtortént a Magyar Igazsaglgyi Akadémia épuletének felljitasa, a funkciona-
lis atalakitasok révén egy korszer( képzési és konferencia centrum kerult létre-
hozasra.

Hatékonysag és iddszerliség novelése: a fuggetlen birok magas szinvonalul és
id6szer( itélkezését elGsegitendd, az Uj képzési strukturanak koszonhetben
a szakért6i bizonyitas témakorében a birdk és a titkarok 90%-a, a hatékony-
sag-id@szerlség témaban - az el6z6 évi képzéssorozat folyatatasaként - a birak
és a titkarok 50%-a részesult képzésében.

itélkezést tdmogatd, szakmai tovabbképzések: a jogszabalyvaltozasok gyors
képzési szinten torténd nyomon kovetését valdsitottuk meg a devizahitelekkel,
a magancsdddel, valamint az elektronikus eljarasokkal osszefluggd felkészitd
képzésekkel.

Birosagok mikddését tamogatd képzések: a stratégiailag fontos, kiemelt fel-
adatok ellatasaban, valamint az itélkezési tevékenységen kivul esd, a birésagok
muikodéséhez azonban elengedhetetlenul fontos feladatok végrehajtasaban
kdézremukodo birak, titkarok és igazsaglgyi alkalmazottak tudasat és munkajat
a korabbiaknal joval szélesebb képzési kinalat erdsitette.
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1. Az OBH eln6kének stratégiai céljai a képzéssel 6sszefliggésben

Az OBH elndke a stratégiai célkitlzéseihez illeszkedden kialakitja és évente aktualizalja a birésagi
igazgatas hosszu tavu feladatait, valamint a megvaldsitasuk feltételeit tartalmazé programot. A
stratégiai célok nem dnmagukban vizsgalanddk, hanem egymassal szamos ponton kapcsolddva
alkotnak térbeli egészt. Mint az OBH f6osztalya és szerves része, a Magyar Igazsagugyi Akadémia
(MIA) ezeknek a kapcsolatoknak a kialakulasahoz és mikodtetéséhez biztosit forumot.

1.1. A birésagok alkotmanyos kotelezettségeinek teljesitése - a fuggetlen birék
magas szinvonalu és idészeri itélkezése

Az OBH elnokének a fuggetlen birak magas szinvonall és hatékony itélkezése kiemelt straté-
giai célja, amely a birdsagi szervezet alkotmanyos feladatai végrehajtasanak zaloga. A magas
szinvonalu itélkezés alkotmanyos kotelezettségének csak a folyamatosan képzett birak tudnak
megfelelni. Az itélkezés magas szinvonala a bir6ésagi dolgozdk teljes szegmensére kiterjedo,
magas szintl képzéssel biztosithatd, amely nemcsak a birak, hanem a birésagi titkarok, fogal-
mazdk, valamint a nem jogi végzettségl igazsagugyi alkalmazottak részére is elérhetd. 2015-
ben az erre alkalmas orszagos képzési rendszer kiépitésének feladata harult a MIA-ra, melyben
kiemelt fokusztémaként jelent meg a hatékonysag és iddszerliség, valamint a szakértdi bizonyi-
tas. Utobbi orszagosan kotelez6 oktatas formajaban valosult meg.

1.2. Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa és hasznositasa

A birdsagi titkarok és Ugyintézdk jogkorének bdévitése, a birdsagi szervezetben dolgozdok kép-
zettségének, megfelel6 foglalkoztatasanak el8segitése, valamint az a tény, hogy egyre tébben
vesznek részt igazgatasi és specialis szakmai tudast igényld (pl. munkacsoporti, vagy stratégiai
programon beluli) feladatok ellatasaban, mind megmutatkozik a képzési kinalatban. Folytatod-
tak a fogalmazdk és titkarok birdi munkara felkészitd, modulos rendszerben egymasra épulé
alapképzései, valamint szamos szakmai és vezet6i rendezvény kerult megrendezésre.

1.3. A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

A m(kodéshez elengedhetetlenul szUkséges az infrastrukturalis feltételek biztositasa, melyek-
hez pénzugyi forrasokat kell teremteni. A meglévd pénzeszk6zok racionalis elosztasahoz és az
europai unids, illetve egyéb palyazati lehet6ségek kiaknazasahoz szikség van szakértdok spe-
cialis képzésére. A MIA ennek a stratégiai célnak a megvalositasahoz informatikus, gazdasa-
gi hivatal vezetdi és konyveldi, valamint projektmenedzser képzéseken keresztul jarul hozza.
Mindezek a képzések - a birésagok mikddését tamogatd képzésként - kulon kiemelt fejezetet
kaptak mar a 2015. évben meghirdetett képzési programokban.

1.4. A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga

Az alkalmazott munkaméddszerek javitasa altal érhetd el a birdsagok itélkezési és igazgatasi
tevékenységének szélesebb kord tarsadalmi megismerhetdségének és elismertségének nove-
lése. Amegismerhetdséget a honlapok fejlesztésén tul szolgalja a sajtoszévivéi haldzat is, amely
konferenciainak szintén a MIA ad otthont. Az igazgatasi munka kiszamithatésaga és ellendrzott-
sége tamogatasat szolgaljak tovabba a vezetdi tréningek, valamint ide sorolhatdak a belsd elle-
ndrok, statisztikusok, kozbeszerzési eljarasban részt vevé dolgozok tovabbképzését tamogatd
oktatasok is. A szervezeti integritas javitasa érdekében kulon kiemelend6 az Etikai Kédex alkal-
mazasa, igy fontos, hogy a szervezetbe belép&k is megismerjék az etikai szabalyokat. Emellett
jelent8s szerepet kap - a fegyelmi felel8sség szabalyainak oktatasan tul - a birdi elvarhato6 és
kdovetendd magatartasformak tudatositasa, amelyre kivalé alkalom a birdsagi titkarok és birak
kotelezd képzései soran az Etikai Kodex folyamatos megismertetése.
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1.5. A birésaghoz val6 hozzaférés egyszerisitése

A birésagok szolgaltato jellegének erdsitését szolgald programok egyben egyszer(sitik a birdsa-
gokhoz val6 hozzaférést. Ide sorolhatdk a birdsagi kdzvetiték rendszeresen szervezett tovabb-
képzései, illetbleg a birdsagi kozvetitéi koordinatorok és leendd instruktorok szamara szer-
vezett kiképez6 és tovabbképzd tréningek, szakmai napok, valamint a birésagi kdzvetitéshez
kapcsolddo egyéb rendezvények. Szintén orszagos lefedettséggel mikodik a Gyermekkdzpon-
tu Igazsagszolgaltatas Program, a Nyitott Birésag Program és a Tanugondozas és aldozatvéde-
lem is, amelyek mind a birésaggal valé konnyebb érintkezést, a birdsagi eljarasok kozotti egy-
szerUbb tajékozodast, az ugyfeleket, tanukat megilletd jogokrdél és terhel6 kotelezettségekrdl
torténd szélesebb tarsadalmi tajékozottsagot tamogatjak. Ehhez kapcsoloddan a MIA a prog-
ramok résztvevéinek konferenciakat rendez, gyakorlati képzéseket tart, tovabba helyszint ad a
munkacsoporti Uléseknek is.

1.6. A képzési rendszer fejlesztése, egylittmiikédés a tobbi hivatasrenddel

A képzések megrendezése soran kiemelt célkitlizés a hivatasrendek kozotti, minél szélesebb
kord egyuttm(kodés, melynek szerves része a kutatasok tamogatasa. E korben 2015-ben ko-
moly el8készité munka folyt a MIA Tudomanyos és Dokumentacios Osztalya részérdl egy szaba-
lyozott kutatasi ajanlas el6készitése korében. Emellett fontos cél mas hivatasrendek bevonasa
a tudasmegosztas kiterjesztése érdekében, mind el6addi, mind résztvevdi oldalrél. A célkitlizés-
nek megfelelve sikerUlt orszagos szinten a kézponti képzések kdérében tobb mint 150 kilsést
bevonni elsésorban a minisztériumokbdl, az Ugyészségrol, a rendbrségrol, az egyetemekrdl, a
kamarakbol, de a BAH, a NISZ, vagy a NAV részérél is. 2015-ben az egylittmiikddés jé példa volt
a sokrét( tudas és tapasztalat megosztasara:

— a Pénzugyi Békéltetd Testulettel kozdsen szervezett, a devizahiteles nemperes el-
jarasokra vonatkozo képzés,

— a CivilMédia szervezettel, az egyetemi oktatoval és az Ugyvédi hivatasrend képvi-
seldjével egytttm(ikddve megtartott, a vélemény-nyilvanitas szabadsagardél szo6l6
3 alkalmas képzéssorozat mind buntetd, mind civilsztikai Ugyszakban,

— aszakertdi bizonyitas témakorében, szakérték bevonasaval tartott blintetd és civi-
lisztikai Ugyszakos képzOk képzése, tovabba

— a képzbk képzése rendszerben megtartott érzékenyitd képzés az egyenld banas-
maod témajaban, amelyben részt vett az egyetemi oktato el6adon kivul az Egyenld
Banasmod Hatdsag, a Magyar Helsinki Bizottsag, a Patent Egyesulet és a Hattér
Tarsasag el6addja is.

Ez utdbbi két egyuttm(ikodés megalapozta azt az orszagos képzéssorozatot, melyet - a 2015-ben
bevezetett képzési szervezeti fejlesztésnek kdszonhetben - sikeresen tudtunk megrendezni.

2. A képzési szervezet alapjai és fejlesztése, az 0j képzési struktira

Az OBH 2013-ban dolgozta ki a MIA intézményi stratégiajat, amelynek megvaldsitasa - és az
azoéta bekovetkezett valtozasokhoz torténd igazitasa - az egyik folyamatos, kiemelt feladata a
féosztalynak. A MIA a székhelyén képzéseket, tréningeket és workshopokat tart, lefolytatja a bi-
rosagi fogalmazdi felvételi versenyvizsgat, otthont ad az OBH konferencidinak és protokoll ren-
dezvényeinek, tovabba kapcsolatot apol a nemzetkozi partnerekkel és mas hivatasrendekkel.
Ez a mar elve igen sokrétl alaptevékenység Ujabb dimenzidval tagult 2015-ben, amikor elindult
a kozponti, helyi és regionalis képzések rendszere.

A2015. évben elért rendszerfejlesztés eredményeként a MIA koordinacios és ellenbrzési feladatkore
messze tulnyulik a székhelyén megtartott valamennyi képzés megtervezésén és megtartasan, miu-
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tan ettdl az évtdl kezdve orszagosan felel a birak és igazsaguigyi alkalmazottak kdzpontilag mindség-
biztositott, de az itélétablak és torvényszékek altal szervezett oktatasi rendezvényeiért is. Mindez azt
jelenti, hogy az orszagosan kiépitett hal6zatan keresztul a MIA biztositja a hozzavetélegesen 11.000
f6s teljes birdsagi szervezet tovabbképzését, szakmai fejlédését, amely a korabbinal joval szélesebb
képzési kinalat mentén, az eddiginél tagabb kdrben teszi elérhetéve a kozponti képzéseket, teret
adva a gyorsan valtozé jogszabalyi kornyezethez valod kénnyebb alkalmazkodasnak. A regionalis,
helyi szinten szervezett oktatasok szélesebb birdi és igazsagugyi alkalmazotti kor szamara elérhe-
téek, hatékonyabban szolgaljak a parbeszédet és a kétiranyd kommunikaciot, tovabba a valtozasok
gyorsabb nyomon kovetését teszik lehetévé. ElGnyként értékelhetd, hogy a regionalis képzések az
alkalmazott képzési modszer, az oktatdi kor kivalasztasaban nagyobb szabadsagot biztositanak. A
MIA-n kivuli képzések helyszinét - a jelentkezk szamatdl fuggden - az itél6tablak/torvényszékek
jellemzéen 6nalldan, vagy valamely masik itélétablaval/térvényszékkel 6sszefogva biztositjak.

A képzési tartalom meghatarozasaért, és egyben a képzések orszagosan egységes megvalosita-
saért és mindségeért a MIA felel, a képzések lebonyolitasat, a végrehajtast azonban az oktatas-
felel6sokbdl és segitbikbdél allo haldzat végzi, a MIA tamogatasaval. A Kdrian, az itélétablakon és
torvényszékeken dsszesen 26 oktatasfelel6s kerult kijeldlésre. A 2015. évre vonatkozo kdtelezé
és ajanlott képzések kdre a MIA és az oktatasfeleldsdk szoros egyuttmikodése alapjan, mihely-
munkak keretében kerult kialakitasra. A korabban emlitett konferencia és workshop sorozat
nagyban hozzijarult ahhoz, hogy az itélétablak és torvényszékek helyi képzési terveinek 2015.
marcius honapban tortént dsszesitését és véglegesitéset koveten 2015. aprilisaban megkez-
dédhetett a birésagokon a kdézponti helyi/regionalis képzések megtartasa.

Az dtalakitott képzési struktura gerincét tovabbra is a MIA-n megrendezésre kerul6 képzések je-
lentik. Ezek modszertani egységességét a ,képzdk képzése” rendszer hivatott biztositani, amely
a klasszikus értelemben az oktatok képzésén tul, egyes esetekben bemutat6é éra megtartasat
jelenti. Ezeken a bemutatd 6rakon nem a helyi és regionalis képzés oktatoi, hanem az orsza-
gos szinten, terjesztve megtartandé képzeés helyi szakmai felel8sei kertlnek képzésre, akik az
atadott tananyag tovabbadasaért felel6sséget vallalnak. Ez a szakmai felel6si rendszer a bizto-
sitéka annak, hogy valamennyi helyi és regionalis szinten felkért el6add beépitse a kdzpontilag
meghatarozott tananyagot a helyi szint(i tudasatadas alkalmaval.

A MIA kozponti képzésszervezési és képzéskoordinald szerepét a kovetkezd abra szemlélteti.

Oktatasi
felelosok

Oktatok

|
EGYETEMEK CIVIL SZERVEZETEK |
HIVATASRENDEK J
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A helyi képzési igények felmérését és kiértékelését kovetéen, a 2015. év masodik részképzési
id6szakara készitett képzési programban meghirdetésre kertltek buntetd, polgari, kdzigazgata-
si-munkaulgyi témaju tematikus képzések is.

3. Kézponti képzési programok
3.1. Kézponti helyi és regionalis képzések

Az OBH elndkének kiemelt stratégiai célja a képzési rendszer fejlesztése. A kdzpontilag koordi-
nalt képzési rendszer regionalis és helyi iranyba torténd nyitasa - a korabbi évben a birésagok
altal megfogalmazott, megndvekedett képzési igényekre adott hatékony valaszként - lehetévé
tette a rendezvények résztvevdi szamanak tovabbi jelentds emelését.

Ennek eredményeként 2015. évben 6sszesen 156 kulonb6z8 képzés zajlott le zokkenémen-
tesen a birésagok szervezésében, melyeken 584 el6ad6 7293 résztvevd szamara tartott kép-
zéseket. A kozponti helyi és regionalis képzések négy kotelez6 témakodrben (szakértdi bizo-
nyitas; hatékonysag és iddszerlség; érzékenyitd képzések; Awareness képzések) kerultek
megszervezésre, melyeket szamos ajanlott képzési kinalatbdl valasztott oktatdas megtartasa-
val egészithettek ki a birdsagok. A bir6sagok szamara az ajanlott képzések kdzul témanként
legaldbb egy kivalasztasa és megszervezése volt kdtelezd a 16 kozdsen kidolgozott, buntetd,
polgari, kdzigazgatasi és munkaugyi témakorbdl. A helyi és regionalis szervezésben megtar-
tott képzések esetében minddsszesen 6004 f6 vett részt a 4 témaban, dsszesen 126 alkalom-
ra bontva megrendezett kotelez6 képzésen, valamint 1289 f6 a 30 ajanlott témaban megtar-
tott képzésen.

2015 évi helyi/regiondlis képzéseken részt vevok létszam adatai

Hatékonysag,
idGszerliség polgari
tigyszakban

Awarness képzés 12%

14%

Hatékonysag,
idGszerliség biinteté
tigyszakban
8%

Erzékenyit6 képzés
11%

Ajanlott képzések

SzakértGi bizonyitas (16 kiilonb6z6

polgari ligyszakban témaju képzés)
21% 18%

A képzések orszagosan egységes megvaldsitasa érdekében a MIA 2015. évi kdzponti oktatasi
tervében kiemelt helyet kaptak a helyi szinten megrendezett képzések leendd oktatdi és szak-
mai felel8sei részére szervezett, un. ,képz6k képzése” programok, melyeket ,A szakértdi bizo-
nyitas és az idészerliség” cimmel, és ,Erzékenyit6 képzés” témakdrben két alkalommal rendez-
tunk meg, ahol a résztvevdk iranymutatast kaptak, €s a torzs tananyagot sajatithattak el.
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A képzések sikerét a résztvevdk a képzéseken elhangzott gyakorlati példakban, a rugalmassag-
ban, az egységes jogalkalmazas eldsegitésében fogalmaztak meg amellett, hogy a k6z6s téma-
feldolgozasok kapcsan bepillantast nyerhettek mas birésagok gyakorlataba. A helyi el6adok
értékelése nagyban segiti a MIA kdzponti képzései kapcsan is az oktatdk kivalasztasat, ezzel
novelve a MIA altal a jov6ben szervezett képzések szinvonalat, hiszen a visszacsatolt értékelé-
seknek koszonhetben a helyi szinten m(kdd6, magas szinvonall és nagy szakértelemmel ren-
delkez6 oktatdk becsatlakozhatnak a kézponti képzések el6éaddi csapataba.

3.2. MIA helyszinen tartott kézponti képzések

A birak ésigazsagugyi alkalmazottak kdzponti képzésének jelentds része 2015-ig a MIA-n tortént,
arendezvények és az azokon résztvevdk szama évrol évre emelkedett. A 2006 6szén megnyitott
MIA épuletében az évek soran tisztasagi festésen kivul tovabbi fejlesztések nem torténtek. llyen
elézményeket kovetden kezdddott meg 2015. juniusaban a MIA belsé feldjitasa. A hasznalat
alatt felmerult igényeknek megfelel6en olyan belsé terek kerultek kialakitasra, melyek el6segi-
tik az orszag egész teruletérdl érkez6 résztvevék szamara a kdzosségi programokon valé rész-
vételt, az otthonos kornyezet pedig kényelmes kikapcsolédasra ad lehetdséget a képzéseket
kovetden, eldsegitve ezzel a tapasztalatok megosztasat és a kommunikaciot az egyes birésagok
kozott. A kdrnyezet kialakitdsahoz a Debreceni, az Egri, a Kaposvari, a Szegedi és a Veszprémi
Torvényszeékek altal felajanlott, feldjitott retro butorok kerultek felhasznalasra.

A felujitas egészen 2015. oktébereig tartott, igy ezen id&szak alatt a képzések a székhelyi épu-
letben szuneteltek, csupan helyi és regionalis szinten folytak. Ennek ellenére a MIA a megren-
dezésre kerult rendezvények és az azokon résztvevok szamaban 2015-ben is megkozelitette a
2014. év rekord eredményeit.

A 2015. évi kézponti MIA helyszinen tartott képzéseknek és a kézponti
helyi/regiondlis képzéseknek megoszldsa

Egyéb képzések

1% Képzési programon feliil Kotelezd képzések birésagi Kotelezd képzés birésagi titkarok
Vezet6i képzések meghirdetett képzések fogalmazék szamara szamara
2% 22% 1% 2%

Kotelezd képzés
birdk szamara
2%

Kompetencia képzések
2%

Birésagok miikodését tamogato
képzések
3%

Szabadon valaszthaté
egyéb képzések
10%

Regionalis és helyi képzések
53%

A MIA helyszinen megrendezett kdzponti képzések, illetéleg a helyi és regionalis szinten meg-
rendezett kozponti képzések naptarat a VI. 1.-2. szamu mellékletek tartalmazzak.
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3.2.1. Kotelez6 kézponti képzések

A MIA 2015-ben 14 kotelezd kdzponti képzésnek adott otthont, melyeken dsszesen 885 f8 vett
részt. A jogszabalyi, illetve az OBH elndke altal meghatarozott kdtelezettségeken alapulé kote-
lezd képzések kozul az aldbbiak valdsultak meg:

+ birosagi fogalmazdk szakvizsgara valo felkészitése,

+ birdi hivatasra felkészité képzés birdsagi titkaroknak (elméleti képzés és targyalasve-
zetési gyakorlat),

+ hatarozott iddre kinevezett birak képzése,

+ kotelez§ képzés eurdpai jogi szaktanacsadok részére,

+ elnoki és kollégiumi értekezletek.

3.2.2. Devizahiteles képzések

A birésagok alkotmanyos kotelezettsége teljesitésének érdekében az OBH-ra harul az a feladat,
hogy minél gyorsabban reagaljon a folyamatosan mddosuld szabalyozasi kdrnyezetre és a fel-
meruld tarsadalmi igényekre. A gyors reakciokészség bemutatasara alkalmas helyzetet terem-
tett a jogszabalyi kornyezetet gydkeresen megvaltoztatd, a banki elszdmolas soran tapasztalt
visszaélések elleni fellépéshez szukséges torvények modositasardl sz616 2015. évi LIl torvény,
amely 2015. majus 18-ai hatallyal szamos ponton modositotta a Kdrianak a pénzugyi intézme-
nyek fogyasztoi kdlcsonszerz6déseire vonatkozd jogegységi hatarozataval kapcsolatos egyes
kérdések rendezésérdl szolo 2014. évi XXXVIII. tdrvényben rogzitett elszamolas szabalyairdl és
egyes egyéb rendelkezésekrdl sz616 2014. évi XL. torvényt. Ezen helyzet kezelésére a MIA 2015-
ben 5 alkalommal, 6sszesen 404 f6 részvételével szervezett a pénzugyi intézmények fogyasztoi
kolcsonszerz6déseivel kapcsolatos képzést az eljard birak és birdsagi titkarok szamara, igy a
szukséges tudas megszerzését tamogatva elGsegitette az egységes joggyakorlat kialakulasat és
a felkészulést a megvaltozott jogszabalyi kornyezetre.

3.2.3. UKE-EIR programok oktatasa

Az egyes birosagi eljarasokhoz kapcsolodé tgyintézések elektronizalasat az OBH ,Az ugyfélkap-
csolatok elektronizalasa egyes birésagi eljgrasokban megnevezés(i”, EKOP-palyazat, az un. UKE
projekt keretében valdsitotta meg. Az OBH kialakitotta az informatikai feltételeket a valamennyi
birdsagi szinten és ugyszakban bevezetendd elektronikus rendszer hasznalatdhoz. 2015-ben a
kulcsfelhasznaldk részére minden részfolyamatra kiterjedd oktatas zajlott a MIA-n, azzal a céllal,
hogy a felhasznaldk a napi munkavégzésukhoz szikséges, az Uj elektronikus rendszerhez kapcso-
|6d6 ismereteket megszerezzék. A birdsagi eljarasok mellett a birésagi munkafolyamatok elekt-
ronizalasa teruletén is Ujitasok torténtek 2015-ben, melyre képzési szinten is reagalt az OBH. Az
EKOP-2.1.22-2013-2013-0001 azonosito jell palyazat keretében kifejlesztett Uj EIndki Iratkezeld
Rendszer hasznalata az erre val6 felkészitd oktatas nélkul nem valdsulhatott volna meg.

Az UKE-EIR program keretében a MIA-n ésszesen 26 gyakorlati képzésen 570 bird, bir6sagi laj-
stromirodai alkalmazott, elndki irodavezet§, jegyz6kdnyvvezetd és informatikus vett részt azzal
a céllal, hogy a fejlesztések alkalmazasanak feltétele is kell6képpen megalapozott legyen.

3.2.4. Vezetdi kompetenciak fejlesztése

Minden rendszer mUkodésének alapja, hogy azt kompetens vezeték, egymassal szorosan
egyuttm(kddve iranyitsak. Az egyéni vezetdi kompetenciak dnmagukban is fejleszthetdk, vala-
mint célzottan szervezeti szinten is. A beszamol¢ altal érintett id6szakban ennek megfelel6en,
mar a vezet6i utanpotlasra is gondolva, az e targykodrben szervezett 5 tréningen 82 vezetdi gya-
korlattal nem, vagy kevesebb vezetdi gyakorlattal rendelkezd bird és igazsagugyi alkalmazott
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vett részt. Ezen képzések a mar kinevezett igazgatasi és szakmai vezetOk részére tartott érte-
kezleteken és tanacskozasokon felul kerultek megtartasra. A kompetencia fejlesztés tobbszintd
megvalositadsa meghatarozé eleme lesz az oktatasi terveknek az eljovendd években is.

3.2.5. Birésagok miikodését tamogato képzések

Egyre tdbben mUkddnek kdzre igazgatasi vagy stratégiailag fontos, kiemelt feladatok ellatasa-
ban (sajtoszovivdi feladatok, munkacsoportok, nyitott birésagok, tanigondozas, birésagi koz-
vetités, projektmenedzsment, honlapok gondozasa), melyek Ujabb képzési igényt generalnak.
Emellett elengedhetetlenek a nem jogi végzettségliek (gazdasagi hivatalok munkatarsai, infor-
matikusok, statisztikusok, belsd ellendrok, irodavezetdk, személylgyesek, kdzbeszerzésekkel
foglalkozd munkatarsak) képzése, mivel az 8 munkajuk is alapjaiban érinti a birésagi szervezet
muUkodését.

2015. évben a birésagi mikodést tamogato, 6sszesen 40 képzésen 1578 f6 bird és igazsagugyi
alkalmazott vett részt.

Birésagok miikodését tamogaté képzések D&tum Re::g‘:ﬁ‘a”k
Statisztikusok képzése 2015.05.26 45
GH vezet6k értekezlete 2015.05.06 48
Sajtészovivok és sajtotitkarok tanacskozasa 2015.05.27-28. 64
Birésagi projekt kapcsolattartok szakmai napja 2015.05.20-21. 26
Sg%z()ezséirf]?fzetl kdzbeszerzési szabalyokrdl birésagi 2015.05.18 44
Képzés a kdzbeszerzési eljarasrol az OBH valamennyi
szervezeti egységének vezetdje és a kdzbeszerzési eljarast | 2015.05.19 38
el6készitd, az eljarasban részt vev6 dolgozdk részére
Symantec Endpoint Protectoin rendszergazdai ismeretek 2015.05.07 34
Oktatasfelel8sdk workshopja 2015.11.02 30
Oktatasfelel8sok konferenciaja 2015.12.17 59
NEXON akadémia 2015.01.12 72
GIIR fékonyvi oktatas 2015.01.16 72
Nexon HR oktatas 2015.02.03 52
Birdsagi projekt kapcsolattartok szakmai napja 2015.03.02 30
Iratkezelési oktatas 2015.03.25 41
Belsd ellendrok tanacskozasa 2015.05.13 32
Informatikusok képzése 2015.05.29 19
Oktatasfelel6sok értekezlete 2015.10.13 24
NexonHR oktatas 2015.12.14 97
NexonHR oktatas 2015.12.15 124
Belsd ellendrok tanacskozasa 2015.03.12-13. 34
Statisztikusok képzése 2015.06.10-11. 38
Belsd ellenérok szakmai napja 2015.11.10-11. 37
Projekt szakmai napok 2015.12.07-08. 22
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2015.05.04-06. 25

Birdsagi kdzvetitdk akkreditalt képzése és
2015.05.20-22.
Csaladjogi szakmai tovabbképzés birdsagi kozvetitdk részére | 2015.05.14 66
G,yak,orlatl tovabbképzés 20 Ugy alatti birdsagi kdzvetitbk 2015.06.03 17
részére
G,yak,orlatl tovabbképzés 20 Ugy alatti birdsagi kdzvetitbk 2015.06.05 17
részére
G,yak,orlatl tovabbképzés 20 ugy feletti birdsagi kozvetitdk 2015.06.04 16
részére
Birdsagi kdzvetitoi koordinatorok értekezlete 2015.05.15 27
Képzés birdsagi kozvetitdi instruktorok részére 2015.06.01-02. 17
2015.10.20-22.
Birosagi kdzvetitok akkreditalt képzése és 25

2015.11.04-06.
2015.12.02-04.

Birdsagi kdzvetitdk akkreditalt képzése és 25
2015.12.16-18.

Munkajogi szakmai tovabbképzés birdsagi kozvetiték részére | 2015.11.23 25
G,azd,asagl jogi szakmai tovabbképzés birdsagi kozvetitok 2015.11.16 43
részére

G,yak,orlatl tovabbképzés 20 tgy feletti birdsagi kdzvetitdk 2015.10.28 13
részére

Birdsagi kdzvetitdi koordinatorok értekezlete 2015.12.01 28
Birdsagi kdzvetités orszagos szakmai konferencia 2015.12.09 77
Résztvevok dsszesen 1503

3.2.6. Konferenciak

Az orszagos stratégiai jelent6ségl, valamint a nemzetkozi programok részeként a MIA rend-
szeres hazigazdaja konferenciaknak is. 2015-ben a birésadghoz vald hozzaférés egyszerdsitése
stratégiai célhoz kapcsoloddan kerult megrendezésre a Birdsagi kozvetités orszagos szakmai
konferencia, illetve a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas munkacsoport zar6 konferenciaja.

Nemzetkdzi kitekintést is biztositva immaron harmadik alkalommal kertlt sor az OBH és a Kuria
kdzds szervezésben a Birdsag és Kommunikacié konferencia megrendezésére, amely minden
évben mas-mas szakterulet nemzetkdzi és hazai szakértéinek bevonasaval kerul megtartas-
ra. A konferencia 2015. oktdber 15-16. k6z4tti forduldja a birdsagi munkahoz kapcsolédo val-
sagkommunikaciéval, a birésagi PR erésitésével, uj kommunikacios eszkdzokkel és trendekkel,
valamint a birésagi hang- és képrogzités problematikajaval foglakozott. Mas megkdzelitésbdl,
de kapcsolodd témaban, az elektronikus fejlesztések bevezetésére valo felkészultséget er6si-
tette a 2015. november 30-an és december 1-jén tartott Tavmeghallgatas, targyalétermi kép- és
hangrogzités a birdsagokon ciml nemzetkozi konferencia is.

Az egy téma koré épitett két nemzetkdzi konferencia is jol példazza, hogy az OBH 2015-ben is
kiemelt hangsulyt fektetett az elektronikus fejlesztések bevezetésére, illetve a tovabbi Ujitasok
el6készitésére. Ezen stratégiailag kiemelked§ terulet érinti a birésagi eljarasok szinvonalanak
és id8szerlségének javitasat, atlathatésaganak és ellendrizhetéségének novelését, meghata-
rozza az emberi és targyi er6forrasok uUjszer( hasznositasi formait, és mindezt azzal a céllal,
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hogy a modernizalas utjan haladva megfeleljen a tarsadalmi elvarasoknak, és segitse a birésag-
hoz val6 hozzaférés egyszerdsitését.

3.2.7. E-learning oktatas

A MIA képzési kinalatat 2015. évben is szinesitette az elektronikus oktatas mddszere. E-lear-
ningként, tavoktatas keretében négy témaban dsszesen 164 f6 részére - magancséd, bejovd
iratok iktatasa, Civil Integralt Informaciés Rendszer, Elektronikus Kézigazgatasi Operativ Prog-
ram - kerult sor ismeretanyag atadasara.

4. Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat

Az OBH elndke a tudomanyos kapcsolatteremtés és a hivatasrendekkel val6é szorosabb egyutt-
mUkodes jegyében 2014-ben hivta életre a grof Székhelyi Mailath Gyorgy orszagbird emlékére
szervezett Mailath Gyérgy Tudomanyos Palyazatot. A nyertes palyamU(vek ismertetésére és a
dijazottak emlékplakettjének atadasara a 2015. februar 25-i szimp6zium szolgalt. A palyazat
nyertesei kdzul 2 joghallgato és 2 birdsagi titkar szakmai gyakorlaton is részt vehetett az OBH-
ban.

2015-ben masodik alkalommal is meghirdette az OBH elndke a palyazatot, aminek keretében
a 4 szekcidra (polgari jogi, buntetdjogi, kdzigazgatasi, munkajogi és eurdpai unios, valamint bi-
rosagi altalanos igazgatasi) és 2 tagozatra (joghallgatoi és birdsagi) osztott megmérettetésben
dsszesen 59 szinvonalas palyamd indult. A palyazat nyertesei a 2015. december 11-12. napjan
megtartott Consilium Peritorum rendezvényen az OBH elndkétdl és elndkhelyettesétdl vették
at dijaikat, az emléklapot és a pénzjutalmat, a biral6 bizottsagok szekcidvezetbinek elismerése
mellett. Az el6z8 évi gyakorlatnak megfelelen, a 2015. évi palyazat nyertesei 2016-ban szintén
egy szimpozium keretében ismertetik mUveiket, és tolthetik el szakmai gyakorlatukat az OBH-
ban.

5. Birésagi fogalmazdi versenyvizsga

5.1. Birésagi fogalmazdi felvételi eljarasok 2015-ben

2015-ben a birésagok az OBH kézrem(koddésével 61 birdsagi fogalmazdi allashelyet hirdettek
meg, amelyekre minddsszesen 208 palyazat érkezett. 146 palyazo jelentkezett versenyvizsgara,
akik kdzul 91-en tettek eredményes vizsgat. A sikeres vizsgazok és a versenyvizsgara nem kote-

les palyazdk kdzul orszagosan 48 6 kerult kinevezésre birdsagi fogalmazoi allashelyre.

Fogalmazéi versenyvizsga adatok
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5.2. A birésagi fogalmazéi felvételi reformja

A fogalmazoi felvételi versenyvizsgara vonatkozé, csaknem 10 éve hatalyos OIT szabalyzatot
felvaltd, a birdsagi fogalmazdk felvételi rendjérdl sz6l6 Uj szabalyzat szévegének el6készitése
2015-ben kezdddott el. A jelenleg hatalyos jogszabalyi rendelkezések keretében Ujjaalkotott
szabalyzat alapkove, hogy a birdsagi fogalmazdi allaspalyazatok valds és vonzo valasztasi lehe-
toséget jelentsenek a végzbs joghallgatok szamara. Ennek érdekében az Uj szabalyzat a palya-
zatok beérkezési hataridejét a zarovizsga idészakok végéhez igazodva, rugalmasan hatarozza
meg. A palyazatok benyujtasa is egyszerlbbé valik, egyes mellékleteket a palyazék legkésébb a
sz6beli vizsgan is csatolhatnak. Atalakul a felvételi vizsga kévetelményrendszere is, elsédleges
célként el6térbe helyezve a palyazok konkrétan meghatarozott készségeinek, képességeinek
felmérését (kompetenciamérés). Ennek megfelel6en a palyazatok értékelési szempontjai is je-
lentdsen bdvulnek, és bevezetésre kerul a megszerezhetd tobbletpontok rendszere.

A palyazatok elbirasara vonatkozo Uj szabalyok altal a felvételi eljaras menete atlathatéva, ki-
szamithatova és jelentdsen gyorsabba valik. A munkaltatdi jogkort gyakorld birdsagi elndkok
el6tti meghallgatas kotelez6vé tétele és a palyazok altal elért eredmény szerinti rangsorra vo-
natkozo rendelkezések az egységességet, ezaltal az objektivitast biztositjak.

A szabalyzat normaszovegének tervezetét az OBH véleményezés és javaslattétel céljabol meg-
vitatta a birésagokkal és a fogalmazoi érdekképviseleti szervezettel, valamint tobb kerekasz-
tal-beszélgetés targyava is tette. Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a szabalyzat életszer( legyen,
és minden résztvevd szamara kovethetd szabalyozast tartalmazzon. Az Uj szabalyzat elfogada-
sa 2016-ra elGiranyzott, igy az annak rendje szerinti elsé felvételi eljaras lebonyolitasara elére
lathatdlag 2016. II. félévében kerdl sor.

Jovébeli célkitiizések és feladatok:
+ A képzési struktura és az oktatasfelelSsi halézat tovabbfejlesztése.

A kijeldléshez kotott Ugybeosztasoknal, igazgatasi feladatoknal kézpontilag mi-
ndségbiztositott képzések kialakitasa.

A modularis birdi és vezet6i kompetencia képzések elinditasa.

Az orszagos programokhoz, projektekhez kapcsolédé halézati tagok, koordina-
torok és a képz6k képzési rendszerének fejlesztése.

Erzékenyitd képzési programok folyatatasa a fogyatékkal élékre fokuszalva.

Az itélkezés hatékonysagat fokoz6 képzések folytatasa.

A birésagi szervezet integritasanak novelése képzés utjan.

Nemzetkdzi és mas hivatasrendekkel fennalld kapcsolatok elmélyitése, Uj kap-
csolatok teremtése.
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VII. RESZ - A NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

. Nemzetkozi kapcsolatrendszer

1.1 Az OBH nemzetkozi kapcsolatai

1.2 Nemzetkozi kiktUldetésben, nemzetkozi szervek feladataiban, hal6za-
taiban részt vevd birak és titkarok

1.3 Nemzetkdzi megkeresések, latogatasok

1.4 Az OBT nemzetkdzi kapcsolatainak tamogatasa

1.5 A Nemzetkozi Kapcsolatok Koordinacios Testulete mikodésének
tdmogatasa

Nemzetkdzi rendezvények

2.1 Bir6ésag és Kommunikaciéo nemzetkdzi konferencia

2.2 Tavmeghallgatas, valamint targyalotermi kép- és hangrogzités a biro-
sagokon konferencia

Eurdpai szaktanacsaddi halézat
Birdsagok nemzetkozi kapcsolatai
Kommunikacié és tudasmegosztas
5.1 Angol nyelv(i honlap

5.2 Kozponti intranet

Az OBH 2015. évi legfébb eredményei az OBH elndkének stratégiai célkitlizéseivel
Osszeflggésben annak érdekében, hogy a fluggetlen birok magas szinvonalon és
id6szerden itélkezzenek:

Kalfoldi képzési palyazati rendszer fejlesztése; a kulfoldi képzésen résztvevd bi-
rak tapasztalatainak széleskord elérhetévé tétele.

Az Eurdpai Jogakadémian (Trier), illetdleg az Eurdpai Unid Birdsagan (Luxemburg)
folytatodtak az Orszagos Birdsagi Hivatal altal meghirdetett szakmai 6sztondijak.
A Bir6sag és Kommunikacio ciml nemzetkdzi konferencia-sorozat folytatasa a
Magyar Igazsagugyi Akadémian.

A szaktanacsadoi hal6zat szakmai munkajanak fejlesztése, a birak nemzetkozi

érintettségli Ugyekben torténd szakmai hattértamogatasanak novelése.

Az OBH és az Orszagos Birdi Tanacs részvétele a Balkani és Euro-mediterran
Térség Igazsaglgyi Tanacsainak Haldzataban.

Részvétel az Eurdpai Igazsaglgyi Halézat munkajaban.

Kézrem(kddés a Hagai Nemzetkdzi Magéanjogi Ertekezlet biréi kapcsolattartoi
halézataban.

A ,Hasznald a nyelvtudasod” palyazat meghirdetése.
Az angol nyelvd internetes oldal fejlesztése.

Az OBH és az Orszagos Birdi Tanacs mikddését bemutatéd angol nyelvid kiadva-
nyok elkészitése.
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1. Nemzetkozi kapcsolatrendszer

A nemzetkdzi gyakorlatok megismerése és hasznositasa, a széles kord tudasmegosztas érdeké-
ben az OBH, valamint a bir6sagok szerteagazo tartds, tobb évre visszanyul6 szakmai kapcsolat-
rendszert tartanak fenn nemzetkdzi szervezetekkel, illetve kalfoldi birosagokkal, melyek kozul
kiemelked&ek a Kozép- és Kelet Eurdpa allamainak szervezeteivel fennallé kapcsolatok.

Az OBH a kiemelt szakmai projektekhez kapcsoldd6an mas allamok tapasztalatainak, j6 gyakor-
latainak megismerése, és azoknak a hazai fejlesztések soran torténd hasznositasa érdekében
az adott téma nemzetkozileg elismert szakértinek részvételével rendszeresen rendez nemzet-
kozi konferenciakat, tovabba tdmogatja az ismeretek bdvitését eredményezd kulfoldi tanulma-
nyutakon, képzéseken valo részvételt.

A birdsagi szervezet és az OBT nemzetkdzi kapcsolatait bemutaté abrat a VII. 1. szamu melléklet
tartalmazza.

1.1. Az OBH nemzetkozi kapcsolatai

Az OBH azon tul, hogy szamos szervezettel tart fenn rendszeres kapcsolatot, tdbb nemzetkozi
szervezetben tagsaggal is rendelkezik. llyen példaul az

— Eurdpai lgazsagugyi Halozat (EJN),
— Balkani és Euro-mediterran Térseg Igazsaglgyi Tanacsainak Halozata,
— Eurdpai lgazsagugyi Képzési Haldzat (EJTN).

Az OBH rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi szervezetekkel:
— Héagai Nemzetkdzi Magénjogi Ertekezlet,
— EurdpaiJogakadémia (ERA),
— Birdsagi Képzés Nemzetkdzi Szervezete (10]T),
— Nemzetkdzi Képzési Intézet (1GO),
— Kozép- és Kelet-Eurdpai Jogi Intézet (CEELI),
— Nemzetkdzi Jogi EgyuttmUkodés Alapitvany (IRZ),
— Eurdpa Tanacs Jogi Hivatasok Emberi Jogi Képzési programja (HELP),
— Eurdpai Kozigazgatasi Intézet (EIPA),

— Eurdpai Menekultugyi Tamogatasi Hivatal ,birésagi kapcsolatok hal6zata” (EASO
network of court and tribunal members),

— Eurdpailgazsagugyi Egyuttmikodési Egység Kozos Fellgyeld Testulete (EUROJUST
Joint Supervisory Body, JSB),

— Europai Biztonsagi és Egyuttmikodési Szervezet (EBESZ).

Az OBH tamogatja a nemzetkozi birdi egyesuletek munkajat, a birdk és birdsagi egyestletek
tagsagat és részvételét a nemzetkdzi szervezetekben, igy példaul az aldbbiakban:

— Eurdpai Munkaugyi Birak Egyesulete (EALC)),

— Kozigazgatasi Birak Eurdpai Egyesulete (AEA)),

— Menekultugyi Birak Nemzetkdzi Egyesulete (IARLJ),
— Nemzetkdzi Munkaulgyi Szervezet (ILO),

— Eurépai Legfelsébb Kozigazgatasi Birésagok és Allamtanacsok Szervezete (ACA
Europe),

— Eurdpai Versenyjogi Birak Szovetsége (AECL)),
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— Koérnyezetvédelmi Birdk Eurdpai Unids Foruma (European Union Forum of Judges
for the environment).

Az OBH 2015. év soran fennallé nemzetkozi kapcsolatai, kulon figyelemmel az elért eredmé-
nyekre:

Nemzetkozi kapcsolat <
. Eredmények
megnevezése
Balkani & . A 2015. évi Tiranai Kdzgy(ilés dontése értelmében a haldzat
alkani és Euro-mediter- | .. . =, . ] - P
PN , .~ | titkarsaga harom évre Budapestre kerUlt. A titkarsag szer-
ran Terseg Igazsaglgyi A o , S-S
L o keszti a halézat honlapjat, részt vesz az éves kozgyd(ilés el6-
Tanacsainak Halbzata P 2 ez . ]y . .
készitésében, tovabba tamogatja az elndk tevékenységét.
70 6 részvétele képzéseken (62 bird és 8 birdsagi titkar),
20 bird és igazsagugyi alkalmazott kikuldése és fogadasa
révid tavu csereprogram keretében,
Eurépai loazsasiiovi 2 biré részvétele hosszu tavu csereprogramban,
iropal 18az>agugy 8 birdsagi titkar kiutazasa és 7 fogadasa az AIAKOS
Képzési Halozat (EJTN) .
program keretében, )
2 rendezvény szervezése a MIA-n,
v 6 fogalmazd részvétele a Themis fogalmazoi verseny
A el6dontéin.
AL
N | Visegradi Negyek a Szlovak Igazsagugyi Akadeémia szervezésében, az
¥ | (Magyarorszag, Szlova- | Aldozatvédelem és igazsagszolgaltatas projekt keretében
kia, Csehorszag, Lengyel- | 4 szeminariumon dsszesen 45 magyar résztvevd volt
orszag) (43 birdsagi titkar és 2 biro).
o _— 2 6sztondijas allashely kerult kiirasra az OBH altal,
Eurdpai Jogakadémia AN i
39 bird részvétele képzésen,
(ERA) o ) N
kozds projekt palyazatok.
Nemzetkdzi Jogi Egyutt- S g
miikadés Alapftvany (IRZ) 3 bird részvétele 3 kuldnb6z6 programon.
Eurdpa Tanacs részvétel a HELP képzési programban (1 bird).
2 6sztondijas allashely kiirdsa az OBH altal,
x | Eurdpai Unio Birosaga egy szaktanacsado részvétele az EJTN hosszu tavu
= csereprogramjaban.
g Emberi Jogok Eurépai a magyar divizié munkajanak tamogatasa, az egyesbiroi
N |Birésaga hataskorbe tartozé ugyekkel foglalkozo biré altal (1 bird).
=z | Europailgazsagugyi kontaktpont tléseken, munkacsoportuléseken torténd
=< Halozat (EJN) részvétel (6sszesen 7 alkalommal).
o
Q Hagai Gyermekjogi az egyezmény hatalya ala tartozo ugyekben kijeldlt
> | Egyezmény kapcsolattartd a Szegedi Jarasbirdsag egy birdja.
L
fellgyel6 bizottsagi tag a Szegedi Itél6tabla biraja,
EUROJUST az EJTN hosszu tavu csereprogramjaban 1 biré
tanulmanyutja az EUROJUST-nal.
« | Centre for Strategy & 2015 juliusaban nemzetkozi konzultacié kertlt
t | Evaluation Services megtartasra Budapesten az el6zetes letartdztatas és az
M
% 5 | (CSES) europai elfogatoparancs témakorében.
o Q Magyar- Bajor Vegyes magyar-bajor igazsagugyi taladlkozé Passauban
8- | Bizottsag kiberb(indzés témaban.
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1.2. Nemzetkozi kikuldetésben, nemzetkozi szervek feladataiban, halézataiban
részt vevo birak és titkarok

Az OBH mar masodik éve tobb honapos gyakornoki lehet&séget biztosit birak és titkarok ré-
szére az Eurdpai Unid Birdsagan, valamint az Eurdpai Jogakadémian. A hosszu tavu gyakornoki
program soran a résztvevok valdban hasznosithatd, gyakorlati tudast szereznek, az elsajatitott
ismereteket, tapasztalatot pedig a hazai képzési és szakmai forumokon osztjak meg a biroi
szervezet tagjaival. A kiutazok és a gyakornoki programok résztvevdi a tapasztalataikrol ati be-
szamolot készitenek, amelyben kitérnek az egyes kulféldi jo gyakorlatok magyarorszagi hasz-
nosithatésagara is. Az Uti beszamoldk kdzzétételre kertlnek a birésagok kdzponti intranetes
felletén, ahol lehet&ség van cimszavas keresésre is.

1.2.1. Gyakornoki 6sztondij az Eurépai Unié Birésagan

A luxemburgi gyakornoki program célja, hogy lehet6séget biztositson a magyar biraknak és
birésagi titkaroknak arra, hogy kodzvetlendl is megismerhessék az Eurdpai Uni6é Birésaganak
mUkddését; kiemelten az el6zetes dontéshozatali eljdrasokat. 2015-ben egy bird és egy birdsagi
titkar vett részt a programban, 5 illetve 3 hénapos 6szténdijjal.

1.2.2. Gyakornoki 6sztondij az Eurépai Jogakadémian

A trieri gyakornoki program célkitlizése, hogy a programban részt vevék megismerhessék a jogi
képzéssel foglalkoz6 Eurdpai Jogakadémia mikodését, a hatékony, 21. szazadi tovabbképzési
modszereket. Az dsztondijasoknak a program alatt szamos képzésen is lehet6séguk van jelen
lenni. 2015. évben két birdsagi titkar vett részt a programban, 5 és 3 honapos dsztondijjal.
1.2.3. Eurdpai Igazsagugyi Képzési Hal6zat (EJTN) rovid és hosszu tavu csereprogramjai
Az EJTN minden évben lehetdséget nyujt rovid és hosszu tavu csereprogramokon torténd rész-
vételre. A rovid tavu, kéthetes csereprogramok keretében 2015-ben 11 magyar biré vett részt
kalféldi tanulmanyudton - ahogyan azt a kdvetkezé diagram is szemlélteti -, tovabba 6sszesen 9
bird érkezett Magyarorszagra. Az EJTN hosszu tavu csereprogramjaban 1 bird vett részt tanul-
manyuton az Eurdpai Unid Birdsagan, és szintén 1 biré az EUROJUST szervezetnél.

Magyar birak részvétele az EJTN rovid tavu csereprogramjaban 2015-ben

Hollandia; 1

Lengyelorszag; 1 ‘
Esztorszag; 1

Spanyolorszag; 1

Németorszag; 5

Portugalia; 1

Finnorszag; 1
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Az EJTN birdsagi titkarok szamara nyitva allé6 AIAKOS csereprogramjanak kdészénhetéen 8 ma-
gyar birdsagi titkar utazhatott kulféldi tanulmanyutra, és 7 kulfoldi résztvevét fogadtak magyar
birésagok.

1.2.4. Nemzetkozi szervezet munkajaban részvétel, kikuldetések

Az Eurodpai Igazsagugyi Halozat polgari és buntetd kontaktpontjainak Uléseire dsszesen 7 alka-
lommal delegalt képvisel6t az OBH. A Hagai Maganjogi Ertekezlet genfi (ilésén a magyar biréi
szervezet kapcsolattarté biraja vett részt. A GRECO (az Eurdpa Tanacs korrupcios elleni csoport-
ja) strasbourgi Ulésén az OBH szintén képviseltette magat.

Az OBH delegaltjai, 6sszesen 33 bird és birdsagi titkar az aldbbi nemzetkozi konferenciakon
vettek részt:

— National Justice System konferencia, Brusszel

— Magyar-bajor Vegyes Bizottsagi talalkozo6 kiberb(indzés témaban, Passau

— Eurdpai Unid6 Birésaganak esetjoga a polgari igazsagszolgaltatas teruletén projek-
tzaré konferencia, Jurmala

— EALC] Eurdpai Munkaugyi birak éves ulése, Helsinki

— Birdk Foruma, Luxembourg

— EJTN Biroképzési Gyakorlatok Munkacsoport - Konferencia a vezetésrél, Thesszaloniki

— ILO konferencia, Stockholm

Mindezeken tilmenéen az OBH képvisel&i Esztorszagban, Spanyolorszagban, Lettorszagban, és Hor-
vatorszagban tanulmanyoztak a tdvmeghallgatas és targyalotermi kép- és hangrogzités gyakorlatat.

1.2.5. Nemzetkoézi képzések

Osszesen 86 szeminarium keretében 161 biro, 46 birosagi titkar és 10 igazsagugyi alkalmazott
vett részt nemzetkdzi képzésen, akik egyuttesen 278 napot tartézkodtak kalféldon.

A képzési rendezvenyek kozul a legtobb kiutazé az EJTN programjainak volt a résztvevdje. Az
Eurdpai Jogakadémia képzésein, a Szlovak Igazsagugyi Akadémia altal a V4 orszagoknak szer-
vezett nyelvi és szakmai képzéseken, az IRZ Hospitaciés programjan és a HELP programjaban
(Eurdpa Tanacs Jogi Hivatasok Emberi jogi Képzési programja) is képviseltette magat a magyar
birdi kar. A birdsagi fogalmazék nemzetkdzi Themis versenyén két alkalommal vett részt ma-
gyar fogalmazdi csapat Szlovakiaban, illetve Luxemburgban.

Az Eurdpai Jogakadémia vezetésével, és az OBH partnerségével tobb projekt-palyazat is benyuj-
tasra kerult az Eurdpai Unié Bizottsag Jogérvényesulési és Fogyasztépolitikai Féigazgatosaga
altal JUST/2014/JTRA/AG/EJTR szamon Kiirt palyazatra. 2015-ben az Eurdpai Bizottsag minden
palyazatot pozitiv elbiralasban részesitett, ezek a 2016/2017. év folyaman valésulnak meg.

1.3. Nemzetkozi megkeresések, latogatasok

Az OBH elndkének egyik célja, hogy a magyar birésagi rendszerrél, annak igazgatasi és szakmai
iranyitasarol megfeleld és részletes tajékoztatast kapjanak a kulfoldi tarsszervek. A nemzetkozi
kapcsolatok egyfeldl kivald lehet6séget teremtenek a kulfoldi j6 gyakorlatok és tapasztalatok
cseréjére, ilyen médon mas orszagokban mar kiprobalt és mikodé rendszereket, intézménye-
ket, megoldasokat ismerhetink meg és hasznosithatunk a hazai birésagi szervezet hatékony-
saganak novelése érdekében. Masfelél a talalkozok alkalmat adnak arra is, hogy a Magyaror-
szagra latogatok megismerjék a hazai igazsagszolgaltatas rendszerét, részletes tajékoztatast
kapjanak a magyar birdsagi szervezet felépitésérdl, igazgatasi és szakmai iranyitasarol.
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A cél megvaldsitasa érdekében az OBH elndke és az OBH 2015-ben az alabbi kalféldi vendége-
ket és delegaciokat fogadta:

* Gjin Gjoni, a Balkani és Euro-mediterran Térség lgazsagugyi Tanacsai Hal6zatanak elndke,

* Veéra Jourova, az igazsagugyért, fogyasztopolitikaért és a nemek kozotti esélyegyenl6-
ségért felel6s unios biztos,

+ a Svajci Hozzajarulasi Programbdl finanszirozott , Biztonsagnovel§” (SH 9/2/2) projekt-
hez kapcsolodo delegacio,

+ aNemzetkozi Ugyvédi Kamara Emberi Jogi Intézetének (IBAHRI) képviseldi.

Az OBH elndke 2015-ben részt vett a Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsagugyi Tanacsai
Hal6zatanak 10. Glésén, ahol dontés szuletett arrdl, hogy a halbzat Titkarsagat tovabbra is az
OBH és az OBT mUkodeteti (Tirana, 2015. majus 27-30.), valamint részt vett az Eurépai Munka-
agyi Birak Konferenciajan (Stockholm, 2015. oktober 8-9.).

1.4. Az OBT nemzetkozi kapcsolatainak tamogatasa

Az OBT is kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi kapcsolatok apolasat, tobbek kozott a ha-
zankba torténd latogatasakor az OBT tagjai is fogadtak Véra Jourova asszonyt, az igazsagugyeért,
fogyasztopolitikaért és a nemek kozotti esélyegyenldségért felelds unids biztost. Az OBT-t nem-
zetkozi kapcsolatainak szervezésében és el6készitésében az OBH MIA Nemzetkozi Kapcsolatok
Osztalya is segitette.

1.4.1. Az Eurdpai Igazsagszolgaltatasi Tanacsok Hal6zata

A 2015. év kiemelked6 eredménye, hogy a birdsagok kdzponti igazgatasanak feltigyeletét testu-
letként ellatd OBT - a korabbi megfigyeldi statusz helyett - az ENCJ teljes jogu tagjava valt. Erre
azt kovetden kerulhetett sor, hogy az ENCJ Hagaban megtartott éves kozgyllésén (2015. junius
3-5.) a részt vevd tagallamok szervezetei egyhanguan tamogattak az OBT tagfelvételi kérelmét.
A szervezet altal elvégzett szakmai munka, illetve az altala készitett dsszesit6 éves zardjelenté-
sek eredményei minden tagintézmény, igy az OBT, és rajta keresztul pedig a magyar birdsagi
szervezet épulésére szolgalnak. Mindezeken tulmenden, az ENCJ szorosan egyuttmuikodik az
Eurdpai Bizottsaggal is.

Az OBT az ENCJ-ben elfoglalt Uj pozicidjanak koszonhetéen formalisan és informalis is hatast
tud gyakorolni a szervezet déntéseire és fejl6dési irdnyara. gy az OBT a beszamolasi idészak-
ban az ENC) harom munkacsoportjaba is delegalt tagokat:

+ KozOs sztenderdek megallapitdsa VI. A civil tarsadalom szerepe, részvétele
a birésagi igazgatasban,

+ lgazsagszolgaltatasi rendszerek fuggetlenségének és elszamoltathatésaganak értéke-
lése az EU eredménytabla adataira is figyelemmel,

+ Birdsagok finanszirozasa, birdsagi kdltségvetés munkacsoportba.

1.4.2. A Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsagszolgaltatasi Tanacsainak Halézata

A Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsagszolgaltatasi Tanacsai Halézatanak célja, hogy ha-
tékonyan mozditsa el6 a térség igazsagugyi egyuttmUkddését. Ez a gyakorlatban konferencidk,
workshop-ok, szakmai latogatasok és kutatdsok szervezését, illetéleg kérdbivek osszeallitdsat
jelenti. A tagok altal képviselt birésagi szervezetek kdzvetetten 300 millié embert segithetnek
ahhoz, hogy Ugyeik az eurdpai sztenderdeknek megfelel§ j6 gyakorlatokat ismerd birak elé ke-
ralhessenek. A halozat kozgyllésen hozza meg dontéseit, mikodését a valasztott elndk, titkar-
sag és Ottagu iranyito testulet biztositja.
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A magyar igazsagszolgaltatasi szervezet kiemelkedd diplomaciai sikere, hogy a 2015 majusa-
ban, a Tiranaban megrendezett X. jubileumi kozgy(ilés dontése értelmében a haldzat titkar-
saganak székhelye harom évre Budapestre kerult. 2015 juliusaban az Ujonnan megvalasztott
alban elndkot az OBH és az OBT Budapesten fogadta, a latogatas soran lefektetésre kerultek a
titkarsag mikodésének alapjai is.

1.5. A Nemzetkozi Kapcsolatok Koordinaciés Testuilete miikédésének tamogatasa

A 2014-ben a birdsagi szervezet nemzetkdzi kapcsolatainak 6sszehangolasa céljabdl 1étreho-
zott Nemzetkdzi Kapcsolatok Koordinacios Testulete 2015 decemberében tartotta éves Ulését.
A birdsagi szervezet nemzetkdzi kapcsolatainak 6sszehangolt képviselete céljabdl a Kdria, az
OBH elndke és az OBT beszamolt éves nemzetkdzi tevékenységérol, valamint rogzitették a jo-
vBbeni feladatokat, célkitlizéseket a nemzetkozi szerepvallalas terén.

2. Nemzetkozi rendezvények
2.1. Birésag és Kommunikacié nemzetkozi konferencia

2015 oktdberében a Kuridval kdzosen a Birdsag és Kommunikacié nemzetkdzi konferenciaso-
rozat harmadik rendezvényét szervezte meg az OBH. A kétnapos konferencianak, amelyre 20
orszaghbdl érkeztek szakemberek, a Magyar Igazsaglgyi Akadémia adott otthont. A rendezvény
a birdésagi munkahoz kapcsolédé valsagkommunikaciéval, a birésagi PR erésitésével, Uj kom-
munikacids eszkozokkel és trendekkel, valamint a birdsagi hang- és képrogzités témajaval fog-
lakozott. Az eldaddk kozott olyan szaktekintélyek voltak jelen, mint Philip Langbroek, az Utrehti
Egyetem professzora, Jonathan Sherman tgyvéd, Villem Lapimaa, a Tallini Fellebbviteli Birésag
biraja, valamint Tracey Turner-Tretz, az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak sajtoreferense.

A konferenciaval kapcsolatos fébb informaciok (a program, az orszagok altal kitoltott kérdbivek,
az el6adasok anyaga stb.) a kulon erre a célra létrehozott angol nyelvl oldalon (http://birosag.
hu/en/conference) mindenki szamara elérhetdek.

2.2. Tavmeghallgatas, valamint targyalétermi kép- és hangrogzités a
biré6sagokon konferencia

A birdsagi eljarasok idészer(iségének javitasa, a birdsagi eljarasok atlathatésaganak novelése
alapvetd tarsadalmi elvaras, melyhez kapcsolédbéan az OBH kiemelt célja az egyre szélesebb
korG és hatékonyabb elektronikus birdsagi tgyintézés megvalositasa, ezen belul pedig az or-
szagos szintl kép- és hangfelvétel rogzités, valamint a tavmeghallgatas bevezetése. Ennek ér-
dekében az OBH az orszagos szint( targyaldtermi kép- és hangrogzités, valamint a tavmeghall-
gatas bevezetésének el6készitéséhez kapcsoléddan nemzetkdzi konferenciat szervezett 2015.
november 30. és december 1. kozdtt. A j6 gyakorlatok bemutatasara Ausztriabdl, Belgiumbdl,
Esztorszaghol, Lengyelorszagbol, Spanyolorszagbdl és Szlovéniabdl érkeztek eléaddk, akik a
mindennapi munkajuk soran hasznaljak a hasonlé rendszereket.

3. Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi halézat

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnékének 2013-ban kiadott szabalyzata Uj alapokra helyezte az
Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Haldzat mikodését. Az Uj szabalyozas értelmében a haldzat koz-
pontositottan, atlathatébb keretek kozott végzi feladatat. A szaktanacsaddk munkajat koordina-
tor, illetve Ggyszakonként (polgari, buntetd, kozigazgatasi, munkaugyi) egy-egy koordinator-he-
lyettes iranyitja és szervezi orszagos illetékességgel. A szaktanacsaddk - a Kuria és a Févarosi
Torvényszek kivételével - megbizasukat az itél6tablak illetékességi tertletéhez igazodva kapjak.
Az Europai Jogi Szaktanacsadoi Haldzat célja, hogy biztositsa az unids joggal kapcsolatos kér-
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désekben a gordulékeny informaciéaramlast, valamint gyors és hatékony szakmai segitséget
nyujtson a biraknak a jogalkalmazasaban.

2015. évben
* Uj koordinator és
+ 5 () szaktanacsado kerult kinevezésre, igy

« 0Osszesen 58 szaktanacsado, koztuk 1 koordinator és 4 koordinator-helyettes mikodott
a halozatban,

« kialakitasra kertlt a beszdmolasi rendszer, valamint
+ elkezd6dott a szaktanacsadoéi honlap Ujratervezése.

A szaktanacsado biraknak folyamatosan gyarapitaniuk kell unids jogi ismereteiket annak érde-
kében, hogy ellathassak legfontosabb feladatukat: naprakész, pontos valaszt tudjanak adni bird
kollégaik megkereséseire. Ennek érdekében a szaktanacsadok 2015-ben harom alkalommal vet-
tek részt kétnapos kotelezd képzésen a Magyar Igazsagugyi Akadémian, melyeken az eurdpaijog,
valamint a nemzetkdzi magan- és kozjog jogteruletek elismert szakértdi tartottak el6adasokat. A
kotelez6 képzéseken tul, a négy Ugyszak szaktanacsadoi szakagi Uléseket is tartottak.

2015-ben 40 szaktanacsado vett részt tdbb mint 60 kulfoldi konferencian, illetve képzésen, tob-
bek kdzott Brisszelben, Franciaorszagban és Luxemburgban. Egy szaktanacsado fél éves hosz-
szu tavu Osztondijat nyert el az Eurdpai Unid Birdsaganal, egy masik szaktanacsadoé biré pedig
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganal mar masodik hosszu tava megbizatasi ciklusat fejezte be
2015 juliusaban.

4. Birésagok nemzetkozi kapcsolatai

A 2015. évben is az itéldtablak és torvényszékek jelentds része apolt nemzetkdzi kapcsolatot
mas allamok birdsagaival. Ezen kapcsolatok tulnyomé része mar hosszd multra, sok esetben
tébb évtizedre nyulik vissza, és mindkét fél szakmai épulésére szolgal. A partnerek kdzott a
legnagyobb szamban németorszagi birésagok vannak. Emellett kiemelked6 a hatarhoz kozeli
birésagok intenziv partnerkapcsolata a szomszédos orszagok birdsagaival, amely a kzés mun-
kat nagyban el6segiti a nemzetkdzi érintettségli Ugyek esetében. Az egytttm(kodés jellege a
protokoll latogatasoktdl a rendszeres, k6z6s szakmai konferenciakig kulonb6z6 intenzitasu.

Kiemelked6 a Gy6ri Torvényszék, amely harom, - ausztriai, szlovakiai és németorszagi - ered-
ményesen mikodd kapcsolata mellett, a korabbi jo viszonyra tekintettel a franciaorszagi part-
nerbirésagaval is Ujra kezdeményezte az egyuttm(kdodést. Példaértékliek a Zalaegerszegi és a
Szombathelyi Toérvényszékek is, ahol mar tobb évtizede apolnak jé kapcsolatot ausztriai, szlove-
niai és német birésagokkal, és ennek keretében magas szinvonalu kdz6s szakmai konferencia-
kat is szerveznek. A régéta fennalld partnerkapcsolatok mellett 2015-ben a Debreceni [tél6tabla
a Nagyvaradi [télétablaval kezdeményezett egylittm(ikddést eredményesen, a Pécsi itél6tabla
pedig 2014-ben létrejott kapcsolatat erdsitette meg a német Bambergi Tablabirésaggal.

Az egyes birdsagok 2015. évben fennall6 nemzetkdzi kapcsolatait a kovetkez6 tablazat tekinti at.

Birésag Partner- Partnerbirésag
orszag
itél6tablak
Debreceni [tél&tabla Romania Nagyvaradi [tél6tabla
Pécsi itél6tabla Németorszag | Dalor Igazsagugyi Miniszterium -
Bambergi Tablabirésag
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Torvényszékek

Balassagyarmati Torvényszék | Lengyelorszag | Krosnoi Keruleti Birdsag

Budapest Kornyéki

. . Franciaorszag | Bordeaux-i Birdsag
Torvényszék

Németorszag | Bremerhaveni Torvényszek

Romania Nagyvaradi Torvenyszék

FOvarosi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birosag
- Drezdai Szocialis Birdsag

GyO6ri Torvényszék Ausztria Wiener-Neustadti Tartomanyi Birdsag
Franciaorszag | Colmari Tartomanyi Birdsag
Németorszag | Meiningeni Tartomanyi Birdsag
Szlovakiai Févarosi Birdsag, Pozsonyi
V. Keruleti Birésag

Kaposvari Torvényszék Németorszag | Traunsteni Tartomanyi Birdsag
Lengyelorszag | Krakkai Teruleti Birosag

Debreceni Torvényszék

Févarosi Torvényszék Németorszag

Szlovakia

Kecskeméti Torvényszék Szerbia Szabadkai Birésagai

Miskolci Torvényszék Szlovakia Kassai Keruleti Bir6sag

Pécsi Torvényszék Horvatorszag | Vukovari Megyei Birdsag

Szombathelyi Torvényszék Ausztria Eisenstadti Tartomanyi Birdsag
Németorszag | Chemnitzi Tartomanyi Birdsag
Ausztria, Maribori Fels6birésag, Burgenlandi Tartoma-
Szlovénia nyi Birésag (Pannon Jogaszok Szimpozionja)

S , Ausztria, Mariboi Felsébirésarg, Burgenlandi Tartoma-

Zalaegerszegi Torvenyszék - e . . o
Szlovénia nyi Birésag (Pannon Jogaszok Szimpozionja)
Ausztria Eisenstadti Torvényszék

5. Kommunikacio és tudasmegosztas

Az OBH kiemelten fontosnak tartja a birdsagi szervezet mikodésérdl, az igazsagszolgaltatas
mukodésének eredményeirdl torténd tajékoztatast mind az igazsagszolgaltatasi rendszereket
vizsgald nemzetkdzi szervezetek, mind az allampolgarok, valamint a biréi szervezet szamara.

Az OBH figyelemmel kiséri a nemzetkozi 6sszehasonlité felmérések, valamint tagallami vizsga-
latok eredményeit, amelyeket a hatékonysag és mikodés fejlesztését célzo projektek meghata-
rozasanal is szem el6tt tart. Kiemelt figyelmet fordit az adatszolgaltatas mindségére, kulondsen
az Eurdépa Tanacsnak az igazsagszolgaltatas hatékonysaganak értékelésével foglalkozé bizott-
saga (CEPEJ), az OECD és a Moneyval rendszeres megkeresései esetében.

5.1. Angol nyelvi honlap

A birdésagok kdzponti intranetes honlapjan kilén mentpont alatt érhetdek el a nemzetkdzi vo-
natkozasu hirek. A nemzetkdzi konferencidk menupontjdban az OBH altal szervezett konferen-
ciak programja és hattéranyagai megtalalhatéak. A Balkani és Euro-mediterran Halézat hon-
lapjanak Uzemeltetését is az OBH latja el, a haldzat titkarsaganak feladatai kérében. Az angol
nyelvl internetes honlapon rendszeresen megjelennek angol nyelven a kulféldi érdeklédésre
szamot tarto birdsagi hirek is.
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2015. I. félévében kerult meghirdetésre a ,Hasznald nyelvtudasod és kreativitdsod” palyazat bi-
rosagi titkarok és birésagi fogalmazok részére. Ennek keretében 26, angol, német, illetve francia
nyelvtudassal rendelkez6 fogalmazo és titkar kerult kivalasztasra, akik munkajukkal hozzaja-
rultak az angol nyelvi nemzetkdzi honlap fejlesztéséhez, valamint a nemzetkdzi konferenciak
lebonyolitdsahoz. Munkajukért idegennyelv-tudasi potlékban részesultek.

2015-ben az OBH kiemelt figyelmet forditott a nemzetk6zi szakmai informacidk aramlasanak
intenzivebbé tétele érdekében a migraciéval kapcsolatos hirek azonnali forditasara, és a hon-
lapra torténd folyamatos feltoltéstkre.

5.2. Kézponti intranet

A szakmai talalkozékra, képzésekre kiutazdk, a csereprogramok résztvevéi a tapasztalataikrol
uti beszamoldkat készitenek, amelyben kitérnek az egyes kulfoldi j6 gyakorlatok magyarorszagi
hasznosithatésaganak kérdésére is. Ezek a beszamoldk kdzzétételre kertlnek a kdzponti int-
ranetes fellleten. Az OBH kuléndsen nagy figyelmet fordit a nemzetkdzi tapasztalatok 6ssze-
gyljtésére, megosztasara és a beszamolok cimszavas kereshet6vé tételének megoldasara.

A szaktanacsaddk koordinatoranak a haldzat tevékenységérdl sz6l6 2015. évi beszamoldjan kival
a halozattal és munkajukkal kapcsolatos Iényeges informaciok is megtalalhatéak a birésagok koz-
ponti intranetes oldalan, tobbek kozott egy szakmai blog, amelynek szerzéi a halézat tagjai.

A birak és igazsaglgyi alkalmazottak szamara az aktualis kulfoldi palyazatok, és az ezzel kapcso-
latos gyakorlati tudnivaldk is elérhetéek a kdzponti intraneten.

Jovébeli célkitiizések és feladatok:
Az OBH és az OBT nemzetkdzi szerepvallalasanak fejlesztése.
Az OBH és a birosagi szervezet kdzponti, idegen nyelvd honlapjanak fejlesztése.

A nemzetk6zi kapcsolatokbdl szarmazé tudasmegosztas fejlesztése, az intrane-
ten elérhet6 informacidk bdvitése.

Az OBH, az OBT és a Kuria nemzetkdzi kapcsolatainak 6sszehangolt fejlesztése.

A magyar birdsagi szervezet, valamint a birak, bir6sagi titkarok nemzetkozi szer-
vezetekben, projektekben val6 részvételének az erfsitése.

A Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsaglgyi Tanacsainak Hal6zata Titkar-
saganak sikeres tovabbmUkddtetése Budapesten.

Az igazsagszolgaltatasi rendszert érintdé nemzetkdzi felmérések tovabbi folya-

matos monitoringja.
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VIII. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA

1. A birésagi szervezet integritasarol altalaban
2. Birosagok integritasa
2.1 Lépések a birésagok integritasanak fokozasa érdekében
2.2 Kulsd szervek altal folytatott vizsgalatok
2.3 Belsd ellen6rzés
2.4 Eplletbiztonsag
2.5 MinGsitett adatkezelés
2.6 Informatikai biztonsag
2.7 Kdzbeszerzések
2.8 Kozérdekl adatok, kozérdek( megkeresések
2.9 Atlathatdsag és nyilvanossag
2.10 A birésagok ellen inditott peres eljarasok
3. Birok integritasa
3.1 A birésagok igazgatasardél rendelkezé szabalyzat
3.2 A birak integritasi kérdbive
3.3 Integritasi szabalyzat
3.4 Vagyonnyilatkozatok
3.5 Osszeférhetetlenségi esetek
3.6 A birdk értékelése
3.7 Birak fegyelmi helyzete
3.8 Igazsagugyi alkalmazottak fegyelmi helyzete

Az OBH 2015. évi legfébb eredményei a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési
és igazgatasi munka atlathatdsaga, valamint utébbi kiszamithatésaga és ellendr-
z0ttsége terén:

* A birésagi fejezet egészére kiterjedd ellenbrzések Osszefoglald tapasztalatai
alapjan er6sodott az iranyitészervi kontroll.

A Mintaszabalyzat Munkacsoport 2015. oktober 30-an befejezte a kdzel egy éves
tevékenységét, ennek eredményeként 8 mintaszabalyzatot készitett el6, amelyek
OBH elndki ajanlasként kozzétételre kerultek.

Elkészllt a birdsagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzat.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal szervertermében kiépitésre kerult az orszagos in-
formatikai hatarvédelmi rendszer.

Elkészult az Integritas szabalyzat tervezete.
Hatalyba lépett a Kbzbeszerzési Szabalyzat.

Folytatodott a birdsagi szervezet épuleteiben a biztonsagtechnikai rendszerek
fejlesztése.

Elkészult a biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szem-
pontjairdl sz6l6 szabalyzat.

139



1. A birésagi szervezet integritasarol altalaban

Az integritas sz0 a latin in-tangere kifejezésbdl ered, tobbes jelentéssel bir: érintetlen, sérthetet-
len, feddhetetlen, értékvezérelt. Magat az ,integritas” kifejezést a tarsadalomtudomanyok hasz-
naljak, igy etimoldgiai, szociologiai, filozofiai és jogi jelentéssel is bir. A jogi-kdzigazgatasi értelem-
ben az integritas egy érték-fogalom, amely els6dlegesen teljesitmények értékelésére szolgal, és
mind személyi, mind pedig szervezeti szinten értelmezend®.

A birésagi szervezet integritasanak két f6 dimenzidja van: egyrészt az itélkezés integritasa, masrészt
a birésagoknak, mint koltségvetési szerveknek az integritasa. Az itélkezés integritasanak fontossaga
- az allami szervektdl eltéréen - az, hogy maga az integritas, azon belUl pedig a birdsagokra vonatkoz-
tathat6 legfébb ismérv, a flggetlenség a birdsagok alaptevékenységét jellemzi. Ez azt jelenti, hogy az
itélkezési tevékenységuk soran a birdk és birdsagi titkarok nem utasithatodak, kizarélag a jogszabalyok-
nak alarendelve jarnak el.

A birésagi szervezet fuggetlenségének masik zaloga az, hogy 6nallo koltségvetési szervként miko-
dik. Pénzugyi forrasait a mindenkori kdltségvetési torvényen keresztul, alapvetéen az Orszaggy(ilés
biztositja koltségvetési tamogatas formajaban. Ezért ebben a vonatkozasban a birésagoknak, mint
koltségvetési intézményeknek a hasonld szervezetekre iranyadd keretek kozott kell mikodnituk
(pl. belsé ellendrzés, kdzbeszerzések).

Az integritas-alapu szervezeti m(kddés (szervezeti integritas) és az ennek megfelel§ dolgoz6i ma-
gatartas (személyi integritas) erdsitése a korrupcidé megel6zésének, a korrupcios kockazatok mér-
séklésének és mindenféle egyéb hivatali hatalommal valo visszaélésnek az egyik leghatékonyabb
eszkodze. Kovetkeztetésképpen egy szervezet kizarélag abban az esetben drizheti meg hosszu ta-
von az integritasat, illetleg emelheti azt egy magasabb szintre, ha rendszeres id6k6zonként fel-
meri, illet8leg fellilvizsgalja a ra vonatkozo korrupcids kockazatokat és kiépiti a megel6zésukhoz,
illetve kezelésukhoz sziikséges kontrollmechanizmusokat. Fontos azonban megjegyezni, hogy a
korrupcids kockazatok felmérése és kezelése érdekében tett szervezeti 1épések kizardlag akkor
vezethetnek eredményre, ha ezen lépések megtétele mellett az atlathatosag is jellemzi a szerve-
zetet, illet6leg a nyilvanossagot gyakran és hitelesen tajékoztatja az adott szervezet.

Az OBH elndkének kiemelt stratégiai célja a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi
munka atlathatosaga, utdbbi kiszamithatdsaga és ellenbrzottsége. Az OBH olyan modszerek kiala-
kitasara torekszik, amelyek révén a birdsagok itélkezése és igazgatasa - az adatvédelmi és biztonsa-
gi kdvetelImények megtartasaval -, mind szélesebb kdrben ismertté és elfogadottabba valik.

Az OBH elndke 2015-ben is elkdtelezett volt a birdsagi szervezet integritasanak erésitése mel-
lett, ezzel 6sszhangban kiemelt figyelmet forditott az integritasi targyu egyuttmuakodésekre és
képzésekre, a szervezet integritasi helyzetének felmérésére, a felmeruld integritasi kockazatok
kapcsan a birdk tudatossaganak megismerésére, valamint az integritasi targyu belsd szabalyo-
z6k megalkotasara.

2. Birésagok integritasa

2.1. Lépések a birésagok integritasanak fokozasa érdekében

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a jogszabalyi keretek kozott folyamatosan fejleszti azt a ve-
zetési és iranyitasi rendszert, amely biztositja a birésagok integritasat. Ennek keretében szamos

intézkedésre kerult sor a birdsagi szervezeten beltl az elmult években.

2012. évben Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a jogszabalyi kotelezettségeinek eleget
téve 2012. évben hat stratégiai célt hirdetett meg, és ezek egyike a birdsagi
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2012. évtél

2012. évtol

2012. évtol

2012. évtol

2012. évtol

2012. évtol

2012. évtdol

2012-2015.

2013. évtol

szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utdbbi
kiszamithatosaga és ellendrzottsége.

Az OBH is csatlakozott ahhoz a megallapodashoz, melynek keretében az igaz-
sagligyi miniszter, a legfébb (igyész, a Legfelsébb Birdsag elntke és az Allami
Szamvev(@szék elndke kdzds nyilatkozatban vallaltdk az altaluk vezetett allami
szervek korrupcioval szembeni ellenallé képességének er@sitését, a korrup-
cidellenes eszkdztar fejlesztését. A megallapodast alaird szervek minden évben
a korrupciés vilagnap alkalmabdl (december 9-én) nemzetkdzi konferenciat
rendeznek az integritas aktualis kérdéseire fokuszalva.

Az OBH elndkének 10/2012. (VI.15.) OBH szamu utasitasa alapjan bevezetett
ugyfél-elégedettségi adatlap nyolc kérdés feltevésével igyekezett képet kapni
a birésaghoz fordulé ugyfeleknek, az altaluk igénybe vett szolgaltatasokrol al-
kotott véleményérél. Az AROP Szervezetfejlesztési Program eredményeként is
tovabb fejl6dott az Ugyfél-elégedettség mérése a birdsagokon.

Az OBH az Alkotmanyvédelmi Hivatallal egyuttmUkddve inditotta el a bizton-
sagtudatossagot fékuszba helyezd, felvilagositd Awarness programjat, mely-
ben a képzéseket tarté szakemberek tematikusan foglaljak 6ssze az a birakkal
és igazsagugyi alkalmazottakkal kapcsolatba hozhat6 biztonsagi kérdéseket,
tovabba lehetéséget adnak a visszacsatolasra a hozzajuk érkezé jelzésekrdl.

MUkodik a Birdsagi Integritas Munkacsoport, amely szamba vette az integritas-
hoz kapcsolodo kérdéskoroket, el6készitette az Etikai Kbdex megszdvegezését,
foglalkozott az Integritas szabalyzat el6készitésével és az ligyelosztasi rendek-
nek az ENC] sztenderdek szerinti kialakitasaval.

Az Orszagos Birdi Tanacs megalakulasatdl kezdve, elére meghatarozott munka-
terv szerint havonta Ulésezik. Az Uléseken az OBH elndke a kulonféle igazgata-
si folyamatokrol, tevékenységérdl rendszeresen szamot ad az OBT-nek. Az OBT
megvalasztja a fegyelmi Ugyekkel foglalkozé szolgalati bir6sag tagjait, elndkeit, a
végrehajtoi fegyelmi birdsag tagjait és elndkeit, jovahagyja tgyrendjuket és éven-
te meghallgatja az éves tevékenységukrél sz6l6 beszamoldkat. A birdi palyazati
rangsorra vonatkozo szabalyok értelmezését illetéen ajanlasokat fogalmazott
meg a torvényszékeken, itélétablakon mikodo birdi tanacsok részére.

Az OBH elndke évente beszamol a birésagok mikodésérdl az Orszaggylilés
el6tt, és a koztes id6szakban - félévente - az Orszaggydlés Igazsaglgyi Bizott-
saga eldtt. A beszamolok a birésagok kdzponti internetes oldaldan mindenki
szamara elérhetbek. Az itélotablak, torvényszékek elndkei egységes szempont-
rendszer alapjan ugyancsak évente adnak szamot a bir6sag muikodésérdl a bi-
rosagok 0sszbirdi értekezletein.

A 1104/2012. (IV. 6.) Korm.hatarozat 12. pontja alapjan az Orszagos Birdsagi
Hivatal évente tajékoztatast ad a birdsagi szervezet korrupcid6 megel&zési és
korrupcidellenes tevékenységérol.

Az Orszagos Bir6i Tanacs megfigyeld statuszban vesz részt az ENCJ szakmai
munkajaban, ahol a birdi fuggetlenség és etika eurdpai normaival rendszer
szinten foglalkoznak.

A birésagok is részt vesznek az Allami Szamvevészék integritas felmérésében.
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2014. évben  Elkészult a stratégai ellendrzési terv, ennek kdszonheten, a belsé ellenbrzés
keretében az ellendri napok szama 2000-re emelkedett.

2014. évben  Megalakult a Mintaszabalyzat Munkacsoport, amely 8 szabalyzat kidolgozasat
vallalta, ezek mindegyike elkészult 2015-ben.

2015. januar Hatalyba |épett a birak Etikai Kodexe.
1-jén

2015. évtdol Az Orszagos Bir6i Tanacs az ENC]J teljes jogu tagja.

2015. oktéber Birak integritas felmérése.
- november

2015. Kihirdetésre kerult az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 6/2015. (XI. 30.)
OBH utasitasa a birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol (Hatalyba
lép: 2016. januar 1. napjan)

2015. december ElkészUlt az Integritasi szabalyzat tervezete.
2.2. Kulsé szervek altal folytatott vizsgalatok

Az Allami Szamvevészék (ASZ) minden évben megvizsgalja a Birdsagok fejezetet, a hozza tar-
toz6 intézményeket és a fejezeti kezelésd el6iranyzatokat, az ugynevezett zarszamadas soran,
Magyarorszag kdzponti koltségvetése végrehajtasanak ellenérzése keretében. Emellett az ASZ
id6szaki célvizsgalatok soran is ellenérizheti a birdsagi intézmények gazdalkodasat, azok sza-
balyszerl muakodését. A legutdbbi célvizsgalatot a 2008-2011. évi id6szakra vonatkozoan foly-
tatta le és ennek keretében a korabbi OIT mikddésének szabalyozottsagara tett megallapitaso-
kat. A gazdalkodasban nem allapitott meg szabalytalansagot, ugyanakkor ez a célvizsgalat, és a
2013. évi zarszamadasi ellen6rzés is megallapitotta, hogy az intézményi bels6 szabalyozdk nem
egyseges szerkezetliek és nem aktualizaltak.

Az OBH elndke 2014-ben az ASZ vizsgalatok eredményének hasznositdsa, valamint az egy-
séges szerkezet( és a jogszabalyoknak megfeleld, aktualizalt szabalyozdk érdekében elren-
delte a szabalyzatok soron kivuli ellen6rzését valamennyi intézményben, tovabba Iétrehozta
a Mintaszabalyzat Munkacsoportot. A Mintaszabalyzat Munkacsoport 8 olyan mintaszabaly-
zat kidolgozasat vallalta, amelyek egységes szabalyozasi tampontokat adnak a birésagok
szamara.

A soron kivuli intézményi szabalyzat ellen6rzés 2014. évi elrendelését kovetéen 2015-ben meg-
tortént valamennyi intézményi szabalyzat utoellendrzése, illetéleg év végére a Mintaszabalyzat
Munkacsoport elkészitette azt a 8 mintaszabalyzatot, amelyek az OBH elndkének ajanlasaként
kiadasra kerultek a bir6sagok szamara (beszerzési szabalyzat, 6nkdltség-szamitasi szabalyzat,
pénz- és értékkezelési szabalyzat, selejtezési szabalyzat, belsd kontroll kézikdnyv, ellenbrzési
nyomvonal, kockazatkezelési szabalyzat, szabalytalansagkezelési szabalyzat).

2.3. Belso ellendrzés

A belsé ellendrzés mikddésének jogszabalyi keretét a kdltségvetési szervek belsé kontrollrend-
szerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (X11.31.) kormanyrendelet hatarozza meg. A
belsd ellendrzést végz6 személy munkajat a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett belsd ellenérzési standardok, Utmutatok figyelembevételével, valamint
a kidolgozott és a kdltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv sze-
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rint végzi. A feladatvégzéshez szikséges szervezeti és funkcionalis fuggetlenséget biztositva, a
bels6 ellendrzést végzd személy tevékenységét a koltségvetési szerv vezetbjének kozvetlenul
alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlendl neki kuldi meg.

A birésagokon kiépitett belsé ellendrzési rendszer a monitoring rendszer elemeként funkci-
onalt 2015-ben is. Kiépitésében és mikodésében kovette a hatalyos eldirasokat, a hazai és
a nemzetkdzi standardokat. Az OBH-ban valamennyi belsd ellenér az OBH elndke altal 2015.
aprilis 1-jén jovahagyott Belsé Ellendrzési Kézikdnyv eljarasi rendje szerint végezte munkajat. A
torvényszékek belsé ellendre a sajat, az elndke altal jévahagyott Belsd Ellenérzési Kézikonyve
szerint végzi a munkajat.

Az Ellendrzési Fosztaly (EF) - az OBH EInoke stratégiai céljaihoz illeszkedben elkészitett - 2015-
2018-as id6szakra vonatkozo6 Stratégiai ellen6rzési tervét az OBH elndke jovahagyta. A négy
éves id6tavot felolel6 stratégiai célkitlizés: a kozpénzek, a tamogatasok felhasznalasanak vizs-
galatait minél magasabb szinvonalon, ugy kell végrehajtani - a gazdasagossag, hatékonysag,
takarékossag, ésszerlség és cél szerinti felhasznalas szempontjait szem el6tt tartva -, hogy az
ellendrzés altal adott javaslatok az atlathatd, korrupciomentes, megbizhaté gazdalkodast eld-
segitsék és a belsd kontrollrendszer teljes korU kiépitése megtorténjen.

Az ellendrzési stratégia két alappilléren nyugszik. Egyrészt kiemelten fontos, hogy a birésagok
belsé ellenérei a gazdalkodas teruleteinek ellenérzéséhez egységes ellenbrzési modszertano-
kat alkalmazzanak, ezen eredmények pedig fejezeti szinten hasznositasra keruljenek, azok fo-
lyamatos visszacsatolasaval. Masrészt pedig a jové szempontjabdl 1ényeges, hogy az ellenérok
tanacsad6 minéségukben is tamogassak dontéseikben a birdsagi vezetdket. Az OBH 2015-ben
is biztositotta a fejezet belsé ellendrei szamara a szakmai tovabbképzés lehet6ségét. 2015-ben
a Magyar Igazsagugyi Akadémian két alkalommal is sor kerult fejezeti szintl konferencia meg-
szervezésére: marcius 12-13-an és november 10-11-én.

A birésagok fejezetben 2015-ben dsszesen 36 belsé ellendr (ebbdl 2 f6 kuls6s, megbizasi szer-
z8déssel) dolgozott, akik valamennyien rendelkeztek a jogszabaly altal el6irt végzettséggel, gya-
korlattal és kotelez6 regisztracidval az NGM belsd ellendrék nyilvantartasaban. Kézuluk 6 f6 az
OBH Ellen6rzési Féosztalyan (EF), 3 f6 a Févarosi Torvényszéken, 2 f6 a Miskolci Térvényszéken,
valamint 1-1 f6 a tobbi torvényszéken, itél6tablan, illetve a Kurian dolgozott.

A 2014. évben kdzzétett ASZ jelentést kdvetd idészakban 9 egységes ellenérzési mddszertan
szuletett, és ezek alapjan 3 (2014. év Ota Osszesen 7) fejezeti szintd, valamennyi intézményben
lefolytatott ellenérzés valdsult meg 2015-ben az alabbi targykérdkben:

+ azitélkezéshez kot6d6 szakért6i, védoi, tolmacs és forditdi dijak kifizetése,

+ a vagyonkezel8i szerz6désekbdl fakadd kotelezettségek teljesitésének felmérése az
MNV Zrt. altal rendelkezésre bocsatott egységes modszertan alapjan,

+ a NexONHR személyi nyilvantartd programban rogzitett adatok helyességének vizsgalata.

A lefolytatott rendszerszint( ellendrzések kézul kizardlag az itélkezéshez koté6dé szakértdi, vé-
déi, tolmacs és forditdi dijak kifizetése targyaban tart fel az EF hianyossagokat és fogalmazott
meg 3 fejezeti és 2 valamennyi intézményre vonatkoz6 javaslatot az 6sszefoglalo ellendrzési
jelentésében. A fejezeti szintl ellenbrzések Osszesitett eredményeit valamennyi birdsagi vezetd
megismerte és hasznositotta.

2015-ben kerult sor a Magyar lgazsagugyi Akadémia Tudomanyszervezési és Dokumentacios
Osztalya soron kivuli teljesitmény-ellendrzésére, amely soran a nyomdai eszk6z6k mikodteté-
se gazdasagossaganak, hatékonysaganak, eredményességének vizsgalata targyu ellenérzési je-
lentésben az EF 2 javaslatot fogalmazott meg. Az utdellendrzésekhez (Gyori, Budapest Kornyéki
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és Nyiregyhazi Torvényszék) kapcsoléddan javaslat tételre nem kerult sor, azonban a Nyiregy-
hazi Torvényszék esetében 1 intézkedés vonatkozasaban figyelemfelhivassal élt az EF. Az OBH
szabalyozottsagara vonatkozéan 1 szabalyszer(ségi ellen6rzést folytatott le az EF és ezzel 6sz-
szefuggben 5 javaslatot is megfogalmazott.

Az EF altal elkészitett ellendrzési modszertanok és munkalapok alapjan a Birésagok fejezet intézmé-
nyi ellenérei a 2014. évben négy - az OBH elndke altal soron kivul elrendelt - vizsgalatot végeztek el.
Ezek eredményeirdl az EF a 2015. évben dsszefoglalo jelentést készitett, az alabbi eredményekkel:

« Akészenlét, Ugyelet, kirendelés gyakorlatanak ellen6rzése targyu vizsgalat 0sszegzésének
javaslataira (7 javaslatra) tett intézkedések teljes kdrdien hasznosultak 2015. marcius 31-ig.

* Abdnjelkezelés gyakorlatanak és 2014. I-Il. negyedéves koltségeinek vizsgalata targya-
ban lefolytatott vizsgalat 6sszefoglalo jelentése 2015. februarban készult el. A térvény-
székekre vonatkozoan 8 db javaslatot fogalmazott meg az Ellendrzési Fosztaly, amik
teljes korden hasznosultak.

+ Az 6nallo birdsagi végrehajtdk koltségelblegezésének és a torvényszéki végrehajtok mu-
kddésének rendszerellendrzésérdl szold dsszefoglald jelentés 2015. januarjaban készult
el. Az EF torvényszékekre vonatkozdan 12 darab javaslatot fogalmazott meg, amelyek
teljes korGen hasznosultak még az I. félévben.

+ A 2014. évben elvégzett bels6 szabalyzat ellenbrzések utbdellendrzése 2015. |. félévben
megtortént. Az ellendrzés eredményeként a birésagok belsé szabalyzatainak szinvona-
la jelentés mértékben emelkedett.

Az EF altal elvégzett ellendrzések soran 2015-ben buntetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fe-
gyelmi felel6sség megallapitasara okot adoé tény nem kerult feltarasra.

2015-ben a tényleges vizsgalatok szama 37,5 vizsgalattal meghaladta a tervezettet. Ténylege-
sen 218 darab ellen8rzés végrehajtasara kerult sor, ami 32 darabbal kevesebb, mint a 2014-ben
teljesitett ellenérzések szama (250 db). Az ellendrzés tipusok tekintetében megallapithatd, hogy
a teljesitmény-ellen6rzés és az utdellendrzés kivételével valamennyi tipusban csdkkent az elle-
ndrzések szama, ahogy azt az alabbi diagram is mutatja.

A Birésdgok fejezetben ténylegesen lefolytatott ellenérzések szama 2014-2015. években
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A 2015-ben avégrehajtott ellendrzésekre forditott ellendri napok szama (4413) 104 nappal meg-
haladta a 2014-ban teljesitett ellendrzési napok szamat (4309). Kiemelendd, hogy mig 2014-ben
nem kerult sor teljesitmény ellendrzés lefolytatasara, addig 2015-ben 42 ilyen ellendri nap is
volt. Tovabba jelent8s valtozas 2014-hez képest, hogy az utdellendrzésekre forditott ellendri
napok szama tébb mint 250%-kal n6tt, ahogy azt a kdvetkezd grafikon is mutatja:

A Birésdgok fejezetben lefolytatott ellenérzésekre forditott
ellenéri napok szama 2014-2015. években
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2.4. Epiletbiztonsag

Az épuletek biztonsagi rendszereinek fejlesztése, Uj beruhazasok soran a minél teljesebb kord
kiépitése, biztositasa az OBH elndkének kiemelt prioritdsu elvarasa. Ezen cél elérése érdekében
az OBH Biztonsagtechnikai Osztalya a 2014-es tapasztalatok alapjan aktualizalta, véglegesitette
az épuletek teljes kord feltjitasanak tervezésekor alkalmazando, a kialakitas iranyelveit tartal-
mazé Biztonsagtechnikai Tervezési Utmutatot.

A 2014. évi tervekhez igazodva, 2015. évben a biztonsagtechnikai rendszerek fejlesztése kétira-
nyu volt. Egyrészt sor kerult az épuletek védelmét szolgald berendezések, rendszerek fejlesz-
tésére (behatolas jelz6 -, tlzjelzd, video megfigyeld és beléptetd rendszerek), masrészt pedig
a Svajci Projekt keretében az épuletekben tartozkodd személyek védelmére szolgalo eszkdzok
(csomagvizsgalo berendezés, kézi fémkeresd, detektoros fémkeresd kapu) kerultek beszerzésre.

Az OBH elnokének stratégiai céljaval dsszhangban, az OBH Biztonsagtechnikai Osztalyanak feltigyele-
te és szakmai iranyitasa mellet megtortént a Debreceni Jarasbirésag z6ldmezds beruhazasa, valamint
a CeglédiJarasbirdsag épuletének rekonstrukcidja soran az épuletek védelmét szolgald berendezések
fejlesztése is. Ezzel kapcsolatosan fontos kiemelni, hogy az épuletek biztonsagat szavatolé komplex
vagyonvédelem tobb egymasra épul6 dsszetevokbdl allé rendszer. Egyik eleme az elektronikai védel-
mi rendszer, amely maga is dsszetett, tobb onalldan telepitett, onallo funkciot elldtd biztonsagtech-
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nikai alrendszerbdl all. A behatolas jelzd, a video felUgyelet, a tdmadasjelzd, a tlzjelzd és a beléptetd
rendszerek egymast kiegészitve biztositjak az épuletek, a benne dolgozdk és az tgyfelek biztonsagat.

2015-ben a Svajci Projekt keretében - amely az épuletekben tartézkodd személyek biztonsagér-
zetét és védelmét hivatott el6segiteni - tovabbi eszk6zok kerultek beszerzésre a svajci fél enge-
délyével, kdszonhetben annak, hogy a 2012-2013. évben megkezdett kozbeszerzésekhez kap-
csolédé szallitasok soran jelentds dsszegeket sikerult megtakaritani. A 2015. évben beszerzett
eszkozok a kdvetkezok:

* 4 db detektoros fémkeresd kapu,
+ 8 db csomagvizsgalo rontgen berendezeés,
* 150 db kézi fémkeresé.

A 2015-ben leszallitott berendezésekkel egylutt elmondhatd, hogy jelenleg a birésagokon az
épuletekben tartozkodd személyek védelmére szolgald eszkdzok szama a detektoros fémke-
res6 kapuk és az Uj kézi fémkeresOk esetében 100%-0s, mig a csomagvizsgalé berendezések
esetében 60%-os lefedettséget biztosit.

2015-ben 6sszesen 89 rendkivuli esemény kdvetkezett be, ez nagysagrendileg megegyezik a 2014-
es adatokkal. Bombariadot 6sszesen 25-sz0or, terrorcselekmény el6készuletét pedig 1 alkalommal
jelentettek be. A birak elleni fenyegetés és er6szakos cselekmények szama 2015-ben 18 volt. A
birosagi épuletbe fegyver és egyéb biztonsagra veszélyes eszkdz bevitelét 28 alkalommal kisérel-
ték meg, az épuletrongalasok szama pedig a tavalyi évhez képest jelentésen csokkent (7-rél 2-re).

2016-ban az OBH elndkének stratégiai céljaival 6sszhangban folytatédik az épuletek biztonsagi
szintjének ndvelése, az ezt biztositd rendszerek korszer(sitése és megfelel6 biztonsagtechnikai
eszkozokkel valo ellatasa. Ezen beldl:

+ Afelujitasokkal egyidejlleg biztonsagtechnikai berendezések tervezésére és telepitésére
kerul sor a Szarvasi és a Godoll6i Jarasbirésagon, valamint az Egri és a Szegedi Torvény-
széken.

« A Svajci Projekt keretében megtorténik 19 db csomagvizsgalo berendezés telepitése.

+ A Svdjci Projekt keretében mar telepitett és beszerezni tervezett eszk6zdk szakszer(
hasznalatara, kommunikaciojuk megfelel6 kezelésére 2016 folyaman 200 f6 részvéte-
lével oktatasra kerul sor.

o

2.5. Mindésitett adatkezelés

A minGsitett adat védelmeérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény végrehajtasa az Orszagos Birdsagi Hi-
vatalban (a tovabbiakban: OBH) és a birésagokon mar 2012. év elején megkezdddott. A jogsza-
balyok alapjan elsédleges célkitlizésként fogalmazodott meg a TUK Irodak kialakitasa és fizikai
védelmi eszkozokkel valé felszerelése, ezt kovetSen pedig az elektronikus kisugarzas elleni vé-
delem targykoérében megfelel6 mUszaki paraméterekkel rendelkezd szamitogépek rendszerbe
allitasa. Ezek hasznalatahoz, a fizikai és az elektronikus adatkezelési engedélyek kiadasahoz a
Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet jévahagyasa sziikséges. Az elhelyezési, mUszaki, technikai jellegl
tevékenység, a fizikai eszk6zok beallitasa 2015. évben csaknem befejez6dott, az elektronikus
adatokra vonatkozéan pedig folyamatosan térténik.

A feladatok elvégzéséhez az OBH a birdsagok részére tobb éven keresztul, - igy 2015-ben is - anyagi
eszkozoket biztositott, szamos alkalommal személyes konzultacidk soran és irasos anyagok atadasa-
va konkrét segitséget nyujtott. Egyuttal a jogszabaly végrehajtasa érdekében az itélétablak és a tor-
venyszékek elndkeitdl a feladatok megvaldsitasarol részletes beszamolokat igényelt.
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Az OBH a birdsagok fizikai és elektronikus védelmi eszkdzokkel vald elldtdsahoz,- kuléndsen ez
utébbit illetéen - a Svajci Projekt anyagi eszkozei utjan TEMPEST munkaallomasokat is biztosi-
tott. A svajci partner hozzajarult ahhoz, hogy a Kurian, valamennyi itél6tablan és térvényszéken,
tovabba az OBH-ban a mindsitett iratok érdemi intézése, kezelése kérében a birdk védelme
érdekében egy-egy TEMPEST munkaallomas és |ézernyomtatd beszerzésére keruljon sor.

A Hivatal tovabbi feladatként irta eld, hogy az itél6tablak és térvényszékek informatikusai kozul
rendszerfellgyel6ket és rendszer-adminisztratorokat bizzanak meg. Felhivta a bir6sagi elnokok
figyelmét, hogy az érintett szakemberek el6zetes ellen8rzését az Alkotmanyvédelmi Hivatalnal
terjesszék el6.

2015-ben valamennyi itéldtablan és térvényszéken sor kerult a TEMPEST gépek telepitésére, az
OBH pedig az itél6tablak és torvényszékek részére a gépek hasznalataval kapcsolatos szabalyo-
zasokhoz irasos tamogatast nyujtott.

2.6. Informatikai biztonsag

2015-ben is folytatédott a birésagi informatikai biztonsag ndvelése érdekében korabban meg-
kezdett munka, amely az informatikai biztonsagi rendszer kiépitésének folytatasat, a korabbi
eredmények megtartasat, illetve tovabbfejlesztését tlzte ki célul. Ennek keretében az Orszagos
Birdsagi Hivatal szervertermében kiépitésre kerllt az orszagos hatarvédelmi rendszer, mely az
alabbi elemekbdl épul fel:

+ redundans tlzfalrendszer: elvalasztja az internetet a belsé halézatoktol. A kialakitott
szabalyok segitségével kontrollalja a kimend és a bejové forgalmakat.

+ behatolads-megel8z8 rendszer: intelligens biztonsagi megoldas, mely felfedezi és blok-
kolja a kifinomult tamadasokat a halézatokban. A rendszer megakadalyozza, hogy ille-
téktelen adatok hagyjak el a szervezetet, valamint felismeri és gatolja az internet feldl
érkezd a tamadasokat.

+ redundans web-sz(rd rendszer: internetes tartalomszirés, mely kiterjed nemcsak az
URL szlreésre, hanem a virusokra, kémprogramokra, kartékony kédokra is. Az engedé-
lyezett forgalom esetében helyi, valamint globalis technikakat hasznal a kért honlapon
keresztUl a hal6zatba [ép6 Osszes tartalom és aktiv kdd szandékanak és természetének
elemzéséhez, tovabba azonnali védelmet nyujt a kartevd programokkal és a rejtett fe-
nyegetésekkel szemben.

* redundans e-mail-sz(rd rendszer: az email-sz(ir6 rendszer egyarant védelmet nyujt a
virusok, a rosszindulatu programok, az adathalaszat és az eldrasztasos tdmadasok el-
len is. A dinamikus spam frissitésekkel és a védelmi halézatokkal egytuttmUkddve mar
a megjelenés pillanataban szlrhet6ek a tamadasok. Az email-szir6 rendszer segitsé-
gével védekezni lehet a levelezésen keresztuli adatvesztés ellen is.

2.7. Kozbeszerzések

Az OBH, mint a Kbt. 6. 8§ (1) bekezdés b) pontja - a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIII. tor-
vény (Uj Kbt.) szerint 5.8 (1) bekezdés c) pontja - szerinti klasszikus ajanlatkérd szervezet 2015.
évben 6sszesen 48 db kdzbeszerzési eljarast inditott meg, melyek nettd becsult értéke dssze-
sen: 4.293.660.000.- Ft. A kdzbeszerzési eljarasok alakulasat 2013-2015. évek kdzott az alabbi
diagram mutatja be:
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Kozbeszerzési eljardasok alakuldsa 2013-2015. évek kozott

50

45

40

35

30

25

20

15 2015

10
2014

meginditott eljaras (db) szerzGdéskotéssel zarult kovetkezd évre atnyuld eredménytelen eljaras (db) megkotott szerzédések
eljaras (db) eljaras (db) netto értéke (millidrd Ft)

m2013 © 2014 m2015

A 2015-ben inditott kdzbeszerzési eljarasok szama (48 db) kézel azonos a 2014-ben inditott
eljarasok szamaval (50 db). A 2015. évben 41 darab eljarasban tortént szerz6déskotés, nettod
3.319.443.483.- Ft 6sszértékben, 4 darab eljaras eredménytelenul zarult, mig 3 eljaras ered-
ményeképpen 2016-ban varhatod szerz6déskotés.

Az OBH Kozbeszerzések és Szerz8déses Kapcsolatok Féosztalya a kdzbeszerzési eljarasokat a
hatalyos jogszabalyok és szabalyzatok maradéktalan betartasaval végezte el. Az eljarasokban
biztositotta a verseny atlathatosagat, tisztasagat, nyilvanossagat. Ezt tamasztja ala, hogy 2015-
ben csupan egy alkalommal indult Kézbeszerzési Dontdbizottsag elbtti jogorvoslati eljaras. Az
eurdpai unios forrasbdl megvaldsuld kdzbeszerzési eljarasok utdellenérzésénél az ellendrzést
végz6 szervek hibat, hidnyossagot nem tartak fel, és szabalytalansagi eljaras lefolytatasat sem
kezdeményezték.

Az OBH a nyilvanossag allando6 és naprakész tajékoztatasat, a kdzbeszerzési eljarasok atlatha-
tosagat a jogszabalyi kotelezettségeken feltl az OBH honlapjan is biztositja. Ennek keretében
kdzzétételre kertlt az OBH 2015. évi kdzbeszerzési terve és annak modositasai, és havi rendsze-
rességgel a kdzbeszerzési eljaras alapjan kotott szerz8désekrdl valé kimutatas is.

Az Uj Kbt. hatalyba Iépésével parhuzamosan 2015. masodik felében megkezd&dott a |, Birdsa-
gok fejezet” iranyitasa ala tartozo intézmények kozbeszerzési, beszerzési eljarasairdl sz616 sza-
balyzatrdl rendelkez6 OBH utasitas (Fejezeti Szabalyzat) atdolgozasa, figyelemmel a jelenleg
hatalyos, 13/2014 (VIII.15.) szamu ,Birésagok fejezet” iranyitasa ala tartozé intézmények koz-
beszerzési, beszerzési eljarasairdl sz616 szabalyzatrol rendelkezd OBH utasitas hatalybalépését
kovetd gyakorlati tapasztalatokra.
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A folyamatban |évd modositas célja, hogy a gyakorlati tapasztalatok alapjan még pontosab-
ban meghatarozza azon kereteket, melyek az OBH stratégiai célok érvényesitését még jobban
el6segitik. Tovabbra is kdzponti cél az atlathatdsag kovetelményének érvényesitése a fejezeti
koltségvetési keret felhasznalasanak tervezhet8ségén, a felhasznalas hatékony ellendrzésén
keresztll, a birésagok koltségvetési és kdzbeszerzési tervezési folyamatai kereteinek megada-
saval, valamint a birésagok és az OBH kozotti szakmai kommunikacio erésitésével.

Az Uj Kbt. hatalybalépésével egyidejlleg 2015. oktéber 31-t6l hatalyba lépett az OBH kdzbeszer-
zésirdl, mindsitett beszerzéseirdl, beszerzéseirdl sz616 1396/2013. OBH elndki intézkedést fel-
valtod 3/2015. OBH elnoki intézkedés (Kozbeszerzési Szabalyzat). Az Uj Kbzbeszerzési Szabalyzat-
ban a kdzbeszerzési eljarasok el6készitésének, lefolytatasanak, dokumentalasanak, feleldsségi
és ellenérzési rendjének, valamint a beszerzés eljarasrendjének szabalyrendszere a gyakorlati
tapasztalatok alapjan, és az adminisztracios terhek csokkentését célként kitlizve kerult atdol-
gozasra.

2.8. Kozérdekii adatok, kézérdekii megkeresések

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 77. 8 (3) bekez-
dése elbirja, hogy az OBH elntkének szabalyzatat a Magyar Kozlényben, ajanlasat és hataro-
zatat - kivéve az OBH mikodése soran e kdrben hozott hatarozatat és eljarasi hatarozatat - a
kdézponti honlapon, tovabba a birésagok hivatalos lapjaban, a Birdsagi Kozlonyben kdzzé kell
tenni. A birésagok kézponti honlapjan - az orszagos statisztikai és Ugyforgalmi adatok mellett
-, kozzétételre kertulnek az OBH, az OBT, a Kdria, az itél6tablak és a torvényszékek szervezeti és
személyzeti adatai, valamint tevékenységukre és gazdalkodasukra vonatkozo adatok is.

Az informaciés onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (Info
tv.) és végrehajtasi rendeletei, valamint az ezek alkalmazasardél sz6l6 19/2012. (X. 18.) OBH utasi-
tas eléirasai szerint - az utasitas 1. szamu mellékletét képezé Altalanos Kozzétételi Lista 2.7. pont-
jaban szerepl8en - az OBH elndkének dontéseit a birdsagok kdzponti honlapjan kell kdzzétenni.

2015-ban 6sszesen 11 kdzérdek( adatigénylés érkezett az OBH-ba. A kérelmek kézul 9 db - leg-
alabb részben - kozérdek( vagy kézérdekbdl nyilvanos adat, mig 2 db mas adat vagy informa-
Ci6 kiadasara iranyult.
A kozérdekU vagy kozérdekbdl nyilvanos adat kiadasara iranyulod kérelmek tartalmuk szerint a
kovetkez6 csoportokba sorolhaték:

+ birdsagi eljarasokkal kapcsolatos statisztikai adatok - 3 db,

+ a Magyar Igazsagugyi Akadémian tartott képzéssel kapcsolatos informacidk - 1 db,

+ birdsagi eljarasokkal kapcsolatos adatok - 1 db,

+ az OBH és a birosagok altal vezetett nyilvantartasokkal kapcsolatos adatok -3 db,

+ tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatos adatok - 1 db

2015-ben az OBH ellen egy per indult kozérdek( adat kiadasa irant, amely a beszamol6 iddsza-
kaban nem zarult le.

2.9. Atlathatésag és nyilvanossag

A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga, utébbi kisza-
mithatdsaga és ellendrzottsége terén az OBH elndke fontosnak tartja, hogy mind a birdsagi
szervezetben dolgozdk, mind az allampolgarok szamara megismerhet6 legyen a birésagok
igazgatasa. Az intézmény mikodése felett a legerésebb kontrollt kétséget kizaréan annak atlat-
hatosaga jelenti. A nyilvanossag kontroll szerepét éppen ezért az OBH elndke kiemelten fontos-
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nak tartja. Az OBH-t is beleértve tdrekszik arra, hogy a nyilvanossag szamara a jogszabalyi kote-
lezettségeken tul is hozzaférhetdve tegyen minden olyan informaciot, amelynek megismerése
hozzajarulhat a birésagi szervezet mikodésének megértéséhez.

A nyilvanossagot és az atlathatésagot biztositja egyebek mellett, hogy az OBH elndke a Bszi.
76. 8 (7) bekezdése c) pontjaban foglaltaknak megfelel8en a birésagok altalanos helyzetérdl, a
birésagok igazgatasi tevékenységérdl évente az Orszaggyllésnek, tovabba az éves beszamoldk
kozott egy alkalommal az Orszaggyilés igazsaguggyel foglalkozo bizottsaganak is beszamol.

Az OBH elndkének féléves, valamint éves beszamoldi a birésagok internetes oldalan is kozzété-
telre kertlnek. 2015-ben a fenti célok megvaldsitasat szolgalta a birésagok kdzponti honlapja,
a birésagok kozponti intranet oldala, az OBH Facebook oldala. Mindezekrél részletesebben A
birésagi szervezet kommunikacidja cimd részben olvashat.

2.10. A birésagok ellen inditott peres eljarasok

Az OBH meghatalmazas alapjan latja el a birdsagok jogi képviseletével kapcsolatos feladatokat.
A képviseletet az OBH Szervezeti és MUkddési Szabalyzata altal megjeldlt szervezeti egység, a
Jogi Képviseleti Osztaly (a tovabbiakban: JKO) latja el.

A 2014. majus 1. 6ta hatalyos, a birésagok perbeli képviseletérél szol6 6/2014. (IV.30) szamu OBH
EIndki utasitas (a tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan az OBH altal képviselt alperesi birésagok bevo-
nasaval torténik a peres képviselet ellatasa, amely az OBH és a képviselt alperesi birdsag folyamatos
egyuttmUkodését és a lényeges perbeli cselekmények tekintetében alland6 konzultaciét igényel.

Miutan tobb esetben vitatott volt, hogy a képviselet ellatasa jogszabaly alapjan, avagy megha-
talmazas alapjan torténik, az OBH képviseleti jogosultsaga, valamint a képviselet tartalma tisz-
tazasra szorult. Ezt a kérdést a Kuria 1/2016. KMPJE szamu Jogegységi hatarozata egyértelmdvé
tette annak rogzitésével, hogy az OBH nem torvényes képviseldje a jogi személy birdsagoknak,
igy azok képviseletére csak meghatalmazas alapjan jogosult.

Ajogi személy birdsag torvényes képvisel6jeként a birésag elndke jogosult donteni abban a kér-
désben, hogy a perben félként szerepl6 birésag képviseletérdl sajat hataskdrben gondoskodik,
vagy arra meghatalmazast ad az OBH-nak.

2.10.1. A birésagok ellen inditott perek targya

A birésagok elleni perek legnagyobb részét azon ugyek teszik ki, amelyben a felperes, mint
egy korabbi Ugy érintettje valamely birésagi peres- vagy nem peres eljaras soran torténteket
sérelmezi. A kereset vonatkozhat barmely korabbi birésagi eljarasra, és barmely jogagat, jog-
terUletet (polgari, buntet6, munkaulgyi, kozigazgatasi, végrehajtasi, felszamolasi stb.) érinthet.
A felperes keresete alapjaként rendszerint az eredeti, érintettségével zajl6é eljarasokban a
birésag altal elkdvetett eljarasi vagy anyagi jogsértést jelol meg. Ezekben az esetekben az
ugyfelek jellemz6en

1. birésagi jogkdrben okozott kar, kozhatalom gyakorlasaval okozott kar megtéritése irant,

2. személyiségi jog megsértésének megallapitasa, illetve kartérités/sérelemdij megfizetése irant,

3. tisztességes eljarashoz val¢6 jog sérelmének megallapitasa és az eljaras elhizédasa miatti kartéri-
tés/sérelemdij megfizetése irant kezdeményeznek peres eljarast.

Gyakran el6fordul, hogy egy keresetlevélben a fentiek kézul toébb, vagy akar mindharom jogcim
megjeldlésre kerul, avagy a peres eljaras soran a felperes a keresetét mddositja és hivatkozik
egyéb felsorolt jogcimekre.
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Az Uj Polgari Torvénykonyv (Ptk.) 2014. marcius 15-i hatalyba 1épésével a birdsagok ellen inditott
részére mar az Uj Ptk. szabalyait kellett alkalmazni. Az Uj Ptk. ltal bevezetett sérelemdij, mint a sze-
mélyiségi jogi jogsértések specialis szankcidja folytan kerult modositasra a perek ésszer( id6tarta-
mon beluli elbiralasara, valamint a tisztességes eljarashoz valo jogra vonatkozo Pp. 2. §-a is.

A fels6bb birdsagok gyakorlata alapjan a jogalkalmazas egységessé valt abban a kérdésben,
hogy a tisztességes eljarashoz f(iz6dd jog sérelme nem jelent egyben személyiségi jogsértést is,
mert a szemeélyiségi jog sérelme megallapitasanak feltétele, hogy kifejezetten az érintett szemé-
lyiségének Iényeges részét képez6 tulajdonsag sérelmén keresztul valésuljon meg a jogsértés.
A jogszabalyok téves értelmezésére hivatkozassal el8terjesztett kereset igy a személyiségi jog
megsértésének megallapitasat nem alapozza meg.

Az informacios onrendelkezési jogrol sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) alapjan inditott perekben
legtdbbszor a kiadni kért adatok kdzérdekd jellege vitatott. Kozérdekd adatként sem személyes adat,
sem pedig olyan informacié nem adhato ki, amely csak az adott peres eljaras érintettjére vonatkozik.

Kisebb szamban vannak folyamatban szolgalati jogviszonnyal 6sszeflggd perek, amelyeket a
birak, illetve igazsagugyi alkalmazottak a jogallasukat vagy javadalmazasukat érintd munkal-
tatoi intézkedés kapcsan inditanak. Folyamatban van tovabba olyan peres eljaras is, amely a
birédsagok, vagy az OBH altal kiirt kozbeszerzési eljarasokkal fugg 6ssze.

2.10.2. A peres eljarasok szamokban

Az OBH 2015. évben 261 perben kapott meghatalmazast az alperesi birésagoktél, azaz eny-
nyi Uj Ugy indult. Ezek az Ugyek tulnyomé részben a birésagokkal szemben inditott, birésagi
jogkorben okozott kar megtéritése iranti, személyiségi jogi, illetve az eljaras elhizédasa miatti
perek. Kisebb szamban inditottak peres eljarast birak, igazsagugyi alkalmazottak a szolgalati
jogviszonnyal dsszeflggésben. Néhany per targya a birdsagok altal kezelt kozérdek( adat ki-
adasa iranti felperesi igény.

Az Ujonnan indult perekkel egyttt 2015. december 31. napjan 513 olyan per volt folyamatban,
melyben a birésagok képviseletét az OBH Jogi Képviseleti Osztalya latta el. Ezek ugytipusok
szerinti megoszlasa a kdvetkezd:

Birésdgok elleni perek iigytipusok szerinti megoszlasa 2015. évben

.

405

W kartéritési per
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Afentieken tulmenden 2015-ben tovabbi 235 Ugyben a birésagok a képviseletuket az OBH meg-
hatalmazasa nélkul, sajat hataskdrben lattak el. Ez utébbi Ugyek tipikusan a birésagok szem-
pontjabdl kisebb jelentéségl, a birdsagok kotelezd perben allasa mellett folyo perek, példaul
kdzos tulajdon megosztasa iranti perek.

A beszamolasi id8szakban osszesen 896 targyalast tlztek ki a perbirésagok, amelyekbdl 229
Budapesten, mig 667 vidéken kerult megtartasra. 2015. évben 8 Gigy zarult a bir6sag maraszta-
lasaval, mig 93 Ugyben a keresetet elutasitd joger0s itélet szuletett, azaz az Ugyek 92 %-aban az
alperesi birésagok pernyertesek lettek, miutan az eljaré birdsag itélete alapjan a felperesek al-
tal a keresetben sérelmezett jogsértés alapjan nem allt fenn a birésagok kartéritési felelssége.
A marasztalassal zarult Ugyek kozul 4 esetben az eljaras elhuzodasa volt a marasztalas oka. A
jogeroOs itéletek alapjan 6sszesen 8 708 524 forint marasztalasi 6sszeget fizettek ki a bir6sagok,
amely tgyenként atlagosan 1 088 565,5 forintot jelent.

A birésagok perbeli képviseletérdl sz6l6 szabalyzat kiemelt jelentéséget tulajdonit a peres
tapasztalatok 6sszegzésének. Ezek az Ugyben eljard birédsagok, valamint a perben érintett
birésagok anyagi és eljarasi joggyakorlatat, s6t az ugyviteli gyakorlatat illetéen is komoly
tanulsagokkal szolgalhatnak. Az itéletekbdl nyerhetd tapasztalatok és a tudasmegosztas
javithatja a birésagi szervezet integritasat, valamint a joggyakorlat egységét is. Ennek érde-
kében a JKO tobb alkalommal tajékoztatokat készitett az érintett birésagok részére, igazga-
tasi intézkedést kezdeményezett, jogszabaly mddositasara tett javaslatot és képzést szer-
vezett.

3. Birdk integritasa
3.1. A birésagok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzat

A birdsagi szervezet integritas-alapu mikodésének erdsitése szempontjabol - annak szerve-
zeti és személyi vetuletében egyarant - kiemelt fontossaggal bir a 2015. november 30. napjan
kihirdetett 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas a birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol. A
szabalyzat els6dleges céljai a kdvetkezbk:

+ a Bszi.-ben foglaltak figyelembevételével az egész birdsagi szervezet igazgatasi teve-
kenységének egyséeges, kozponti szabalyozasa,

+ abirdsagok alkotmanyos kotelezettséglket teljesitsék és a fuggetlen birok magas szin-
vonalon, id&szer(ien és hatékonyan itélkezzenek,

* abirdsagi szervezeten belll a targyi feltételek optimalis felhasznalasanak és hasznosi-
tasanak elémozditasa,

+ az emberi er6forrasokkal valo ésszerd gazdalkodas folytatasa,
* amunkateher aranyos elosztasanak érvényesulése,

+ az Ossztarsadalmi bizalom fokozasa érdekében a birdsagi szervezet integritasanak, az
itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaganak, kiszamithatdésaganak és ellenérzott-
ségének, elérelathatésaganak biztositasa,

+ ajogkeresé polgarok birésaghoz valé hozzaférésének egyszerdisitése, tovabba a tébbi
hivatasrenddel val6 kiegyensulyozott és eredményes egyuttm(ikodés megvaldsulasa,
a birak itélkez6 tevékenységét tamogatva.

A szabalyzat tobbek kozott rendezi az OBH elndkének igazgatasi tevékenységével, a biro-
sagi vezetdi allashelyek [étesitésével és palyaztatasaval, az ugyfélkapcsolatokkal, a birdsa-
gi vezetdk és egyéb igazgatasi intézkedésre jogosultak feladataival, valamint az igazgatas
nyilvanossagaval kapcsolatos kérdéseket. A szabalyzat hatalyba |épésének datuma: 2016.
januar 1. napja.
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3.2. A birak integritasi kérddive

Az OBH elndkének intézkedése alapjan a birak részére elsd alkalommal 2015-ben integritasi
kérddiv készult, amelynek célja az volt, hogy felmérje a birakon keresztul a birésagok integritasi
helyzetét és a birdk tudatossagat az integritast sértd és veszélyeztetd helyzetek elkertulésében.
A felmérés alapjaul - a Nemzeti Korrupcidellenes Program és az azzal dsszefuggé intézkedések
2015-2016. évre vonatkozd terve elfogadasarol sz6l6 1336/2015. (V. 27.) Korm. hatarozatban
foglalt korrupcio megel6zési feladatokkal 6sszhangban - az OBH elndkének a Bszi. 76. §-aban
foglalt stratégiai célkitlizése, a szervezeti és személyi integritas erdsitése szolgalt.

A kérddiveket - amelyeket dnkéntes és anonim maodon, elektronikusan vagy papir alapon lehe-
tett kitolteni - a 2676 fOs ténylegesen munkat végzok kozul 460 bird, vagyis a birdk 17%-a tol-
totte ki. A birdsagi szintek eltérd birdi 1étszamabol addéddan, a kérddbivet legnagyobb szamban
jarasbirosag/keruleti birdsagi (54,5%) és torvényszéki birak (30%) toltotték ki. A kitolték aranya
- 38% - ugyanakkor a Kuria esetében (30 f8) volt a legmagasabb.

A legnagyobb szamban a polgari (40%) és a buntetd (40,43%) Ugyszakos, valamint a legtapasztal-
tabb, nagy gyakorlattal, 11-20 és 21-30 év kozotti szolgalati viszonnyal rendelkezd birak (61,7%)
nyilvanitottak véleményt. Ez azzal magyarazhato, hogy a legnagyobb szamban ezen tgyszakok-
ban itélkeznek, és a birdi allomany 60%-at a 11-30 év szolgalati id6vel rendelkez6 birak alkotjak.

A felmérés kérdései témakorok szerint kerultek csoportositasra, melyek a kovetkezdk voltak:
a. altalanos kérdések,

b. partatlansag,

c. fuggetlenség,

d. 6sszeférhetetlenség,

e. mentelmi jog,

f. Ugyfélkapcsolatok,

g. nyilvanossag,

h. biroi etika,

i. elémenetel.

A birdsagra specializalt 62 kérdésbdl alld kérddivek értékelését kovetden megallapithato, hogy
a birak fuggetlennek érzik magukat, és nagy tobbségben tudatosan kerulik az integritast sértd
helyzeteket. A kezdeti bizalmatlansaghoz képest ndvekedett azok aranya is, akik szikségesnek
tartjak az integritasi szabalyzatot (36,09%).

A felmérés alapjan a jov8ben kulonds figyelmet kell forditani azokra a tertletekre, amelyek
tovabb erdsithetik mind a szervezeti, mind a személyi integritast, igy kuldnosen az tgyelosztasi
rend szabalyainak betartasara a partatlansag biztositasa érdekében, a jogkeresd allampolga-
rokkal valo egyuttm(kodésre, az ugyfelek tajékoztatasara, a sajtoval val6 kommunikaciéra, a
korrupcids kockazatoknak leginkabb kitett tertUletek, Ugyszakok rendszeres felulvizsgalatara,
valamint a birak és igazsagugyi alkalmazottak integritas témaban vald képzésére.

3.3. Integritasi szabalyzat

2015. decemberében az Integritds Munkacsoport elkészitette az Integritasi szabalyzat terve-
zetét. E szerint a szabalyzat célja, hogy meghatarozza az integritas alapu szervezeti mikodés
érdekében ellatando feladatokat, f6bb folyamatokat és el6segitse az adott jogszabalyi kérnye-
zetben az atlathatdsag, a felel6sség és a szamonkérhet6ség, a szakmaisag, a partatlansag, a
tisztességes eljaras, a jogszabalyokban és az OBH elndkének szervezetszabalyozd eszkozeiben
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meghatarozott értékek iranti elkotelezettség érvényesulését, és azt, hogy a birak és az igazsag-
agyi alkalmazottak a feladataik teljesitését az eskujukhodz hGen gyakoroljak. Tovabbi célként
kerUlt meghatarozasra az integritast sérté magatartasokkal szembeni egységes fellépés, amely
attekinthetd, elére meghatarozott és az integritassértéshez aranyos kdvetkezményt rendel.

Az Integritasi szabalyzat tervezetének kialakitadsaban az Integritasi Munkacsoport folyamatosan
részt vett. A tervezetet varhatdéan a 2016 januarjara szervezett Integritads konferencian, a tarssz-
szervek képviseldi altal tartott eladasokat kovetden az elndki kar és az OBT kulon konzultacios
eseményen vitatja meg.

3.4. Vagyonnyilatkozatok

A biraknak és a kijelolt titkaroknak a birak jogallasardél és javadalmazasardl szél6 térvény (Bjt.)
Xlll. Fejezete alapjan és a birak vagyonnyilatkozatanak atadasardl, kezelésérdl és ellenérzésé-
rél, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl sz6l6 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas alapjan 3
évente vagyonnyilatkozatot kell tennitk. 2014-ben 527 bird és 213 kijelolt titkar tett vagyonnyi-
latkozatot. Vagyongyarapodasi vizsgalat inditdsara nem kerdlt sor.

3.5. Osszeférhetetlenségi esetek

A birosagi vezets és a vezetése alatt allé szervezeti egységben biraskodd hozzatartozéja kozotti
dsszeférhetetlenség esetén - a Bszi. 103.8 (3) bekezdés h) pontja alapjan - az OBT adhat fel-
mentést. Az OBT a 22/2012. (V. 21.) szamu hatarozataban fogalmazta meg az egyuttalkalmazasi
tilalom aloli felmentés engedélyezése soran iranyadd szempontokat. Dontése értelmében az
egyUttalkalmazasi tilalom aldl csak kivételes esetben, a szolgalati érdekre figyelemmel, legfel-
jebb két évre adhato felmentés abban az esetben, ha az allashely mas médon nem tolthetd be,
az allashely be nem toltése az adott birésag mikodését és az idészerd itélkezés biztositasat ve-
szélyezteti, s a palyazo vezetdi képesseégei folytan kiléndsen alkalmas az adott birdsagi vezetdi
tisztség betoltésére. A hatarozat egyebek mellett megallapitotta azt is, hogy az egyuttalkalma-
zasi tilalom feloldasa nem indokolt abban az esetben, ha az 6sszeférhetetlenség az érintett bird
vezetdi kinevezését kdvetden, a hozzatartozoja altal benyujtott birdi dllaspalyazat eredménye-
ként, birdi kinevezés vagy athelyezés folytan jon létre.

Az OBT 2015-ben Osszesen 6 esetben hozott dontést dsszeférhetetlenség targyaban, ebbdl 5
esetben adott felmentést és 1 esetben tagadta azt meg.

3.6. A birak értékelése

Alapvetd kovetelmény, hogy a birak itélkezési munkajanak fuggetlensége csak megfelel6 szin-
td egyéni felel6sség és ellendrzési mechanizmusok mellett érvényestlhessen. E stratégiai célt
szolgalja a birak rendszeres - szikség szerint soron kivuli - vizsgalata, amely redlis és 6sszemér-
het6 képet alakit ki szakmai munkajukrél, fuggetlenul attél, hogy mely birésagon, tgyszakban
és szinteken latjak el itélkezési tevékenységuket. A birdi értékelések tovabbi célja - az tgyfelek
érdekeinek elé6mozditasa mellett - a bir6i munka tamogatasa, tovabba a rendszerszintd hiba-
lehet&ségek feltarasa révén, ezek jovBbeni elkerulése, illetve a mar megtoértént mulasztasok
szUkség szerinti szankcionalasa.
o Abirak vizsgalatara és értékelésére a birak jogallasarodl és javadalmazasarol szélo
2011. évi CLXII torvény (Bjt.) alapjan el6szor a kinevezésik utan 3 évvel, majd ezt
kdvet6en 8 évenként kerul sor, egészen a nyugdijkorhatart megel6z6 6. évig. A bi-
rak vizsgalatanak és értékelésének legfébb szabalyait is a Bjt. tartalmazza.

o Minden értékelést alapos szakmai vizsgalat el6z meg, amely a teljes birdi tevé-
kenységre kiterjed. Az értékelésben kizardlag tényszerlien megalapozott értékité-
letek szerepelhetnek.
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o A vizsgalat elrendelésérél a torvényszék, az itélétabla, illetve a Kuria elndke ha-
tarozhat. A vizsgalatot az illetékes kollégiumvezetd, vagy az altala kijel6lt biré 60
nap alatt folytatja le. Ennek soran kiemelt figyelmet kap tobbek kdz6tt az anyagi,
eljarasjogi és ugyviteli szabalyok ismerete, az eljarasi hataridék betartasa, a tar-
gyalasi napok kihasznaltsaga, a targyalasok id6beni megkezdése, a hatarozatok
irasba foglalasara el6irt hatarid6k betartasa, a tanuk és sértettek védelmét szol-
galo intézkedések alkalmazasa.

o A vizsgalat soran legalabb 50 joger8sen befejezett Ugyet valasztanak ki, illetve a
vizsgald bird 2 teljes targyalasi napot tekint meg. Ezen tulmenden, beszerzik a
vizsgalt birdé éves ugyforgalmi és egyéb tevékenységének statisztikai adatait, az
illetékes birdsagi elndk és kollégiumvezetd véleményét, tovabba a bird kotelezd
és egyéb képzéseken torténd részvételének adatait.

A vizsgalat lezarasat kovetd 15 napon belul készul el az értékelés. A bird az értékelés soran , ki-
valo, magasabb birdi beosztasra alkalmas”, ,kivaldéan alkalmas”, ,alkalmas” vagy ,.alkalmatlan”
mindsitést kaphat. A vizsgalt bird a neki el6zetesen eljuttatott értékelésre észrevételt tehet,
illetve annak eredményével szemben jogorvoslattal élhet a szolgalati birésagnal.

A Kurian, az itélétablakon, a torvényszékeken és a jaras/keruleti birésagokon 2015-ben 6sz-
szesen 358 birdvizsgalatot végeztek, melyek keretében a vizsgalatokat lefolytatd birék mint-
egy 18.000 Ugyet tekintettek at, és 716 targyalasi napot hallgattak végig. Az dsszesitett adatok
szerint a birak 27%-a ,kivald, magasabb birdi beosztasra alkalmas”, 28%-a ,kivaléan alkalmas”,
45%-a ,alkalmas”, mig kevesebb, mint 1% ,alkalmatlan” min&sitést kapott. 2015-ben - mivel az
értékelés eredményével nem értett egyet - 6 bird fordult a szolgalati birésaghoz jogorvoslatért.
A szolgalati birésaggal a 3.7. pont foglalkozik részletesen.

A 2015. év jelentds eredménye, hogy elkészult a birdéi munka értékelési rendjérdl és a vizsga-
lat részletes szempontjairdl sz6l6 szabalyzat. Az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének kezde-
meényezésére indult - az eddig megszerzett tapasztalatok beépitését is célul tlz6 - kiterjedt
el6készité munka, az ezt kdvetd tobbszori véleményeztetés, valamint a beérkezd észrevételek
dsszegzése utan véglegesitett széveget az Orszagos Birdi Tanacs is véleményezte. Az ily médon
megalkotott szabalyzat 2016. januar 1. napjan Iép hatalyba.

Ez az Uj szabalyzat valtja majd fel - az egyidejlileg hatalyba |ép8 igazgatasi szabalyzat vezetdi
vizsgalatra vonatkozo6 rendelkezéseivel egyltt - az eddig hatalyban 1év6, és az értékeléshez
szukséges vizsgalatok részletszabalyait is tartalmazd 4/2011. szamu OIT szabalyzatot, amely
- az alkalmazas soran felmerult gyakorlati problémakon tul - a megvaltozott jogszabalyi kor-
nyezetre tekintettel, mar nem volt alkalmas teljes mértékben birésagi szervezet altal tamasztott
igények kielégitésére.

A biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl szol6 szabalyzat-
rél szol6 8/2015. (XI1.12.) OBH utasitas kizardlag a biréi munka értékelésére koncentral, az ezt
megalapozé vizsgalatok szabalyait pontositja és egyértelmdsiti. A jogszabalyi kérnyezet valto-
zasa okan szukséges volt a soron kivuli vizsgalatok eltérd szabalyainak rogzitése is, mellyel az
atlathatdsag és kiszamithatdsag el6segitése mellett az igazgatasi vezet6k munkaja egyszer(si-
tésének és egységesitésének célja is megvaldsithato.

A bir6i munka értékelését megalapozd vizsgalatok egységességének eldsegitése érdekében az
Uj szabalyzat rendelkezik a vizsgaloi névjegyzék létrehozasardl és a vizsgaldk képzési kotele-
zettségérdl is. Az értékelések természetesen az igazsagugyi alkalmazottakra is kiterjednek, az
8 vonatkozasukban az lasz. rendelkezései szerint zajlanak a vizsgalatok. Ebben a kérben ku-
ldndsen az 6nallé tevékenységet végz6 birdsagi titkarokat illetden merult fel a szabalyok és a
maodszertan Ujragondolasanak igénye.
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3.7. Birak fegyelmi helyzete

2015-ben 6sszesen 20 bird (5 birdsagi vezet6, 1 kdriai, 2 torvényszéki, 11 jarasbirosagi és 1
OBH-ba beosztott bird) részesult irasbeli figyelmeztetésben. A munkaltatdi jogkor gyakorldja
17 biréval szemben kezdeményezett fegyelmi eljarast, 2 esetben az irasbeli figyelmeztetésben
részesitett biré maga kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat.

A koztarsasagi elnok 2 biré mentelmi jogat flggesztette fel, amelynek soran egy esetben bun-
tetbeljaras, egy esetben szabalysértési eljaras lefolytatasahoz jarult hozza.

irasbeli figyelmeztetésre minden esetben a birdk szolgalati viszonyaval kapcsolatos kételezettség-
szegés (irasba foglalasi késedelem, ugyintézési késedelem, a szikséges vezetdi intézkedések elmu-
lasztasa, jelentéstételi kotelezettség elmulasztdsa, munkavégzésre vonatkozé szabalyok be nem
tartasa, birosag el6tt folyamatban 1évd Ugyrdl nyilvanosan vélemény formalasa) miatt kertlt sor.

A birdsagi elnokok 4 birdsagi vezetd, 4 torvényszéki, 8 jarasbirosagi és 1 kdzigazgatasi és mun-
kaugyi biro ellen kezdeményeztek fegyelmi eljarast. A fegyelmi eljarasra 3 esetben a birdi hiva-
tas tekintélyét sérté magatartas, 12 esetben a szolgalati viszonnyal kapcsolatos kotelezettség
vétkes megszegése (Ugyintézési, irasba foglalasi, felterjesztési késedelem stb.), 2 esetben a bi-
roi hivatas tekintélyét is sértd és a szolgalati viszonnyal kapcsolatos kotelezettséget is megsze-
g6 magatartas adott okot.

A Budapest teriiletén miikodé [télétabla mellett eljaréd elséfoku szolgalati birdsag elétt 2015.
évben 27 fegyelmi eljaras indult biréval szemben. A 2015. évben kezdeményezett 19 eljaras
mellett 2 esetben hatalyon kivul helyezést kdvetden indult Uj eljaras, 6 esetben a fegyelmi el-
jaras felflggesztésének megszuntetése utan kerult sor a fegyelmi eljaras folytatasara. A Kuria
mellett eljaré masodfoku szolgalati birésagra 2015. évben 10 fegyelmi Ugy érkezett.

A 2015. évben kezdeményezett 19 fegyelmi eljarasbdl 2015. december 31. napjaig az els6foku
szolgalati birésagon 8, a masodfoku szolgalati birésag eldtt 4 tgyet fejeztek be jogerbsen. A
jogerdsen befejezett tgyek kozul az els6foku szolgalati birésag egy esetben a fegyelmi eljaras
megszUntetése mellett figyelmeztetést alkalmazott, 3 esetben feddés, 2 esetben megrovas, egy
esetben két fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi buintetést szabott ki, 1 esetben a 2015-ben
kezdeményezett eljarast a 2014-ben indult fegyelmi eljarashoz egyesitette.

A masodfoku szolgalati birésag az elséfokd szolgalati birésag dontését helybenhagyva 1 eset-
ben megrovas fegyelmi bulntetést szabott ki, 1 esetben pedig a fegyelmi eljaras megszuntetése
mellett megallapitotta a fegyelmi vétség elkdvetését. A masodfoku szolgalati birésag 2 esetben a
hatarozat hatalyon kivul helyezése mellett Uj eljarasra utasitotta az els6foku szolgalati birdsagot.

Az els6foku szolgalati birdsag 2015. évben 2 esetben mentesitette a fegyelmi buntetés hatalya
alatt allo birét a jogkdvetkezmények alél.

A szolgalati birésagok 2015-ben 14 olyan Ggyben hoztak hatarozatot (elsé fokon 6, masodfokon 8
esetben), amelyben a fegyelmi eljaras meginditasara 2015 el6tt kertlt sor. A joger8sen befejezett elja-
rasok eredményeként az elséfoku szolgalati birdésag 1 esetben felmentette az eljaras ala vont birét, 1
esetben feddés, 2 esetben egy fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi buntetést szabott ki, 1 esetben
a felflggesztést kovetben folytatott fegyelmi eljarast egy 2014-ben kezdeményezett fegyelmi eljaras-
hoz egyesitette, 1 esetben pedig a hatalyon kivll helyezést kdvetéen indult Uj eljarast megszintette.

A masodfoku szolgalati birdsag 4 esetben helybenhagyta (2 esetben megrovas, 2 esetben egy fize-

tési fokozattal visszavetés fegyelmi buintetést szabott ki), 3 esetben megvaltoztatta (1 esetben meg-
rovas, 1 esetben egy fizetési fokozattal visszavetés, 1 esetben a birdi tisztségbdl valo felmentés in-
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ditvanyozasa fegyelmi buntetést szabott ki) az elséfoku szolgalati birosag dontését, 1 esetben pedig
a hatarozat hatalyon kivul helyezése mellett Uj eljarasra utasitotta az els6foku szolgalati birésagot.

2015-ben egy jarasbirdsagi bird ellen kdzuti baleset gondatlan okozasanak vétsége miatt bun-
tetbeljaras, egy jarasbirdsagi bird ellen a kdzlekedési szabaly megszegése miatt szabalysértési
eljaras indult, az eljarasok jelenleg is folyamatban vannak. A 2015. évet megel6z8en indult sza-
balysértési eljarasok kozul egy, a buntetbeljarasok kozul 6t fejez6dott be 2015-ben. A szabaly-
sértési eljarast a hatdsag elévulés miatt megszlintette. Blncselekmény hianyaban egy buntet6-
eljarast az Ugyészség megszlintetett és szabalysértési eljaras lefolytatasa végett az Uigyet attette
a birésaghoz. A birésag egy esetben megrovasban részesitette a birdt, két esetben joger6s
felmentd itéletet hozott, egy esetben halmazati buntetésul 12 év szabadsagvesztés buntetésre,
1,5 millié forint pénzbuntetésre, végleges hatalyu, az egyetemi jogi diplomahoz kotott foglalko-
zastdl eltiltasra, valamint mellékblntetésul 10 év kdzugyektdl eltiltasra itélte a birét.

Megallapithatd, hogy 2015-ben a birakkal szemben inditott fegyelmi eljarasok szama 21-rél 17-
re, a szabalysértési eljarasok szama 2-rél 1-re csokkent, a velik szemben alkalmazott irasbeli
figyelmeztetések és az ellentk inditott buntetdeljarasok szama a 2014. évivel megegyezett.

A 2015. december 31-ei tényleges birdi Iétszamhoz viszonyitva (2 840 f6) lathatjuk, hogy a birak-
kal szemben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések, illetve a birak ellen kezdeményezett eljara-
sok a tényleges bir6i 6sszlétszam minddssze 1,38%-at érintik.

Az OBH elndke altal megfogalmazott stratégiai célok a magas szinvonall és iddszer( itélke-
zés, a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atldthatdsaga, utébbi
kiszamithatosaga és ellenbrzottsége. Ezen stratégiai célok megvalodsitasa érdekében a fokozott
igazgatasi ellendrzés mellett sztikséges a fegyelmi eljarasok kezdeményezésének kiszamitha-
tosagat és kovetkezetességét erdsiteni és a szolgalati birésag iranymutato szerepét is novelni,
melyhez az Integritasi szabalyzat 2016-ban tervezett kiadasa is hozzajarulhat.

3.8. Igazsagligyi alkalmazottak fegyelmi helyzete

2015-ben 28 igazsagugyi alkalmazott (5 titkar, 13 tisztviseld, 8 irnok, 2 fizikai alkalmazott) 29
alkalommal részesult irasbeli figyelmeztetésben. Egy tisztviseldvel szemben két esetben kerult
sor irasbeli figyelmeztetés kiszabasara.

[rasbeli figyelmeztetés alkalmazasara tébbek kdzétt az alabbi okokbdl kerdlt sor: munkaidé megsér-
tése, utasitasok végrehajtasanak elmaradasa, végrehajtasanak megtagadasa, mas keresd foglalkozas
el6zetes engedélyeztetésének elmulasztasa, mas igazsagugyi alkalmazottal vald egyuttmikodési ko-
telezettség megszegése, eljarasi hataridé elmulasztasa, az igazsagugyi szervhez és a munkakoréhez
méltatlan magatartas tanusitasa, felhasznaldi jogosultsaggal visszaélve jogosulatlan adatlekérdezés.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja 19 igazsagugyi alkalmazottal (3 titkar, 1 fogalmazd, 10 tisztvi-
seld, 1 irnok, 4 fizikai alkalmazott) szemben 21 esetben kezdeményezett fegyelmi eljarast. Egy
irnokkal és egy tisztvisel8vel szemben két-két eljaras indult. Fegyelmi eljaras elrendelését egy
esetben kérte az irasbeli figyelmeztetésben részesitett tisztviseld.

Fegyelmi eljaras elrendelésére példaul az alabbi magatartadsok adtak okot: hivatali bélyegzd jo-
gosulatlan hasznalata, képzésen valé részvétel helyett maganugyek intézése, jogszabalyellenes
szébeli birdi utasitas meg nem tagadasa, bejelentés nélkul tovabbi jogviszony létesitése, soro-
zatos hataridé mulasztas, hiba, igazolatlan tavollét - tobbszori alkalommal, szébeli figyelmez-
tetés ellenére, munkaveégzésre késbi megjelenés, a munkatarsakkal szemben tanusitott durva
fellépés, csalas blintettének kisérlete, maganokirat hamisitas vétsége miatt tortént vademelés.
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Harom tisztvisel6 esetében a munkaltatdi jogkor gyakorldja irasbeli figyelmeztetést is alkalma-
zott és fegyelmi eljarast is elrendelt 2015. évben.

2014. évhez képest 2015-ben az igazsagugyi alkalmazottakkal szemben alkalmazott irasbeli fi-
gyelmeztetések szama 34-rdl 29-re csokkent, mikdzben a veluk szemben elrendelt fegyelmi
eljarasok szama 16-rél 22-re nétt.

A 2015. évben elrendelt fegyelmi eljarasok kdzul a fegyelmi tanacs 3 esetben megszintette a fe-
gyelmi eljarast, 5 esetben az eljaras megszintetése mellett figyelmeztetést alkalmazott, 5 eset-
ben megrovas, 1 esetben az eld6meneteli rendszerben torténd varakozasi idd 1 évvel, 2 esetben
a varakozasi idd 2 évvel torténd meghosszabbitasa, 2 esetben az eldmeneteli rendszerben egy
fizetési fokozattal val6 visszavetés, 1 esetben a vezetdi megbizas visszavonasa fegyelmi bun-
tetést szabott ki. 1 esetben az eljaras ala vont tisztviseld keres6képtelenségének idétartamara
felfuggesztésre kerult a fegyelmi eljaras.

A 2015. évet megel6z8en elrendelt fegyelmi eljarasok kézul 2015-ben 9 eljaras fejez6dott be. A
fegyelmi tanacs 2 esetben az el6meneteli rendszerben torténd varakozasi id6 1 évvel torténd
meghosszabbitasa, 3 esetben pedig megrovas fegyelmi blntetést szabott ki. A fegyelmi eljaras
3 esetben a szolgalati viszony megsziinésére tekintettel, 1 esetben pedig azért lett megszuintet-
ve, mivel a fegyelmi vétség elkdvetése nem nyert kétséget kizardan bizonyitast.

Jovébeni célok és feladatok:

+ A Svajci Projekt keretében mar telepitett és beszerezni tervezett eszk6zok szak-
szer( hasznalatanak biztositasa érdekében képzés szervezése.

A minésitett Ugyintézés tertleten a f6 feladat a jogi szabalyozasban el&irtak op-
timalis végrehajtasa, ennek érdekében az oktatas kulonb6z6 formaiban vald
széleskord részvétel.

Integritas témaban konferencia szervezése kulsds el6addk részvételével.

A birésagi szervezet integritas térképének elkészitése.

Az Integritasi szabalyzat hatalybalépése és hatalyosulasanak figyelemmel kisérése.
Az igazgatasi szabalyzat hatalyosulasanak figyelemmel kisérése.

Egységes fejezeti ellen6rzés lefolytatasa az igazsagugyi kovetelések és bevéte-
lek kezelése, valamint a szakértdi dijak kifizetésének targyaban.

A ,Birésagok fejezet” iranyitasa ala tartozé intézmények kdzbeszerzési, beszer-

zési eljarasairél sz6l6 szabalyzatrol rendelkezd OBH utasitas (Fejezeti Szabaly-
zat) aktualizalasa.

Az értékelési szabalyzat hatalyosulasahoz kapcsol6dbéan a médszertani levelek
elkészitése, a vizsgalok képzésének elinditasa.
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IX. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET KOMMUNIKACIOJA

1. Kulsé kommunikacio
1.1 Uj kommunikacios csatornak
1.2 Palyazatok
1.2.1 ,Fbékuszban a birésag” fotdépalyazat
1.2.2 Bir6sagi torténelem és hagyomanyapolas palyazat
1.3 Sajtokapcsolatok
1.4 Rendezvények
2. Belsé kommunikacio
2.1 Kozponti intranet
2.2 A sajtészovivei halozat fejlesztése
2.3 Férum

Az OBH 2015. évi legf6bb eredményei a birdsagi szervezet integritasa és a birdsa-
gokhoz valé hozzaférés egyszerisitése tekintetében:

+ Az OBH Sajt6-és Kommunikacios Osztalya és a Sajtészovivéi Munkacsoport ko-
z6tti aktiv egytuttmikodés eredményeként er6sodott a kulsé és belsd kommu-
nikacio.

Az igazsagszolgaltatasi rendszer megismertetése az allampolgarokkal egyes prog-
ramok utjan (pl.: Fotopalyazat, Birdsagi térténelem és hagyomanyapolas palya-
zat), valamint a tarsadalmi felel6sségvallalason keresztul, amely az OBH esetében
tobbek kozott a jogkdvetd magatartas és a jogvédelem tamogatasaban nyilvanul
meg (pl.: Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas, ,Nyitott Birdsag” Program).

A folyamatos kommunikacio és a kdzérthetd tajékoztatas biztositasa a sajto és
az allampolgarok felé.

A kozvetlen kapcsolatépités tovabbi erdsitése érdekében Uj elektronikus kom-
munikacios csatornak bevezetése - kulonods tekintettel a k6zdsségi médiara
(web2 felUletek, pl. Twitter, Instagram).

Az egységes kommunikacids iranyvonalak biztositasa érdekében kidolgozasra
kerult a ,A honap témaja” koncepcid.

A sajtoszabalyzat egységesitése érdekében kidolgozasra kertlt a Sajtotajékoz-
tatok Protokollja, megteremve az dsszbirdi értekezletek egységes kommunika-
ciojat és megjelenését.
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1. Kulsé kommunikacio

A kulsé kommunikacids csatornak biztositjak a kapcsolatot az allampolgarokkal, mas hivatasren-
dekkel, kiils6 szervekkel, vagy éppen a kulfoldi szervezetekkel és allampolgarokkal. Ezek a csator-
nak adnak lehetdséget a birdsagi szervezet eredményeinek, terveinek és mikodésének bemuta-
tasara, tovabba segitséget tudnak nyujtani az tgyfeleknek a jogalkalmazas soran, erdsitve ezzel
az ugyfélkdzpontu, kényelmesebb, gyorsabb eljarasok sztkségességének realizalasat, illetve az
ezt szolgalo fejlesztések bevezetését. Az OBH elndkének stratégiai céljai - a birdsagi szervezet in-
tegritasa, az itélkezési és igazgatas munka atlathatdsaga, utobbi kiszamithatdsaga és ellenérizhe-
tésége - megvaldsitasanak egyik eszkoze, szintén a dontéshozatal és a mikodés nyilvanossaga.

Az OBH elnoke nagy hangsulyt fektet a birésagi szervezet kommunikaciéjanak megerdsitésére.
A birésagok hivatalos lapja a birésagok kézponti honlapjan elektronikus formaban megjelené
és letdlthet6 Birdsagi KozIony. Ebben kerulnek kozzétételre a birdsagi szervezetet érinté igaz-
gatasi és személyi dontések, hatarozatok, szabalyzatok, beszamolok és palyazatok. A Birdsagi
Kozlony évek oOta elektronikus formaban jelenik meg, 2014-t6l pedig interaktivabba valt azzal,
hogy a tartalomjegyzékben keresve azonnal a tartalomra Iéphetunk.

Az OBH elntke igazgatasi tevékenységének nyilvanossagat és ezen keresztul atlathatésagat,
a szabalyzatok, ajanlasok és hatarozatok, a beszamolok, valamint a vezet6i palyazatok, palya-
zati jegyzOkonyvek kozzétételére vonatkozo torvényi kotelezettség teljesitésével biztositja. Az
OBH elndke az utasitasait (szabalyzatait) egyrészt a Magyar Kozlény Hivatalos Ertesitéjében,
masrészt az ajanlasokkal és hatarozatokkal egyutt a birésagok kdzponti honlapjan, valamint a
Birdsagi Kozlonyben teszi kdzzé.

A kommunikacio része a tarsadalmi felel8sségvallalas (CSR - Corporate Social Responsibility),
amely az OBH esetében megmutatkozik a jogkdvetd magatartas és a jogvédelem tamogatasa-
ban is, ilyenek példaul a Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas vagy a Nyitott Birdsag Program,
valamint az OBH elndke altal meghirdetett palyazatok. Ide kapcsolodik az OBH altal meghirdetett
.FOkuszban a birésag” fotopalyazat és a Toérténelem és hagyomanyapolas palyazat is, amely kere-
tében az egyes birdsagok feldolgozzak a torténeti hagyomanyaikat, emléket allitanak elédeiknek.

A modern sajtokultura trendjeihez igazodva, az OBH folyamatosan fejl6d6, a modern kor elva-
rasaihoz igazod6 kommunikacioja megfeleld modon tudja tikrozni a szervezet sokrétl és ma-
gas szinvonalu tevékenységét a kommunikacids csatornak atalakitasaval, a sajtoval és médiaval
vald kdzvetlenebb kapcsolattartassal, a kozosségi média (web2), valamint a webes megoldasok
felhasznalasaval.

A kommunikacios feladatokat a birésagi szervezetrendszerben az egyes torvenyszékeken, itélo-
tablakon és a Kurian mikodd sajtdszovivék és sajtotitkarok végzik, koordinaljak. Az OBH-ban
ezt a feladatot 2015-ben a Sajté és Kommunikacios Osztaly latta el.

1.1. Uj kommunikaciés csatornak

Az OBH 2015-ben vezette be a Twitter mikroblog-szolgaltatast, amely lehetdvé teszi, hogy az OBH -
egy megszokott sms Uzenetnél is rovidebb szovegezésl (max. 140 karakter) - bejegyzést tegyen kdzzé
a Twitter honlapjan instant reagalasként, a web2 fellletek tomegkommunikacios eszkdzeként.

Az OBH 2014-ben elinditott Facebook oldala, amely a http://www.facebook.com/obhbirosag ci-
men érhetd el, 2015-ben mar tdbb mint 2000 kedveldvel rendelkezett. A fellleten folyamatosan
jelennek meg olyan tartalmak, amelyek az orszagos programok jelent8sebb eseményeit mutat-
jak be, ilyenek példaul a ,Nyitott Birésag” Program keretében tartott el6adasok, rendezvények
tuddsitasai. A feltleten helyet kapnak a hazai igazsagszolgaltatas bemutatasat célzé tartalmak,
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valamint a bir6sagokba vetett bizalom erésitésére szolgalo, az allampolgarok igazsagszolgalta-
tassal kapcsolatos ismereteinek bévitése érdekében feltdltott informaciok is.

2015-ben az OBH az alabbi kiadvanyokat jelentette meg:

* OBH elnokének 2014. I. félévi, valamint 2014. évi beszamoldja, angol nyelven
el6bbinek az 6sszegzése,

+ Ezekis mivagyunk kiadvany,
* Arcképcsarnok kiadvany.

1.2. Palyazatok
1.2.1. ,Fékuszban a birésag” fotépalyazat

A korabbi sikerre tekintettel az OBH elndke 2015-ben is meghirdette a ,,Fokuszban a birésag”
fotépalyazatot amatér fotografusok részére abbdl a célbdl, hogy a palyazok Ujszerd latasmod-
janak, kreativitasanak készonhetéen minél tobben ismerjék meg a birésag épuleteit szerveze-
ten belul és kivul egyarant. A fotopalyazat 2015-ben is négy kategdriaban - birésagi épuletek,
épuletrészek; birdsagi épuletbelsék, termek; targyi kdrnyezet a birésagon; valamint életkép a
birésagon - kerult meghirdetésre.

A palyazatra 55 palyazotél 246 kép érkezett, melyek elbiralasaban egy 4 f6bdl allé zsiri vett
részt, tovabba az egyes palyamdlvekre a fotopalyazat internetes honlapjan, valamint a Face-
book kdzdsségi oldalon a ,tetszik” gomb megnyomasaval is lehetett szavazni. A felsorolt négy
kategoria nyerteseinek kihirdetésén tul egy k6zonségdij és harom kulondij is atadasra kerdalt.
A 2014. évihez hasonldan a fotépalyazatra érkezett fényképekbdl az OBH elndkének kezdemé-
nyezéseére 2015-ben is vandorkiallitas indult Utjara. Ennek keretében az adott birdsag életét és
épuleteit bemutatd fotdk mellett a palyazatra érkezett képek is kiallitasra kerultek az 6sszbirdi
értekezletek alkalmaval a torvényszékek és itélétablak épuleteiben. A fotdpalyazat képei a van-
dorkiallitason tul az OBH kiadvanyaiban és az OBH elntkének féléves beszamoldjaban is helyet
kapnak.

1.2.2. Birésagi torténelem és hagyomanyapolas palyazat

Az Ujitasok, fejlesztések és a modern birdsag kialakitasa mellett fontos a hagyomanyok és a
birdi értékek apolasa is. Erre figyelemmel az OBH elndke 2014. 6ta ir ki palyazatot a birésagok
(torvényszékek, itélotablak) részére birdsagi torténelem és hagyomanyapolas témakorben. A
palyazat célja az érdeklédés széleskorl felkeltése a biraskodas multja irant, és a birdsag tor-
ténelmi emlékeinek megbrzése a birdsagi szervezet és az allampolgarok szamara. A palyazat
lehet8séget biztosit arra, hogy a torvényszékek és itélétablak segitségével bemutathaté legyen
az igazsagszolgaltatas jelent&ségteljes szerepe a tarsadalom életében.

A palyazat targya lehetett kiallitas, kiadvany, rendezvény, tablaavatas, emléktabla-avatas, video-
felvétel, kisfilm vagy tudomanyos munka. A palyazaton valo részvétel feltétele, hogy az adott
birésag a palyazatban igényelt tamogatashoz 30% 6nerdt biztositson, illetve a palyazat targya-
rol folyamatos tajékoztatast adjon. A palyazatok elbiralasardl biralé bizottsag gondoskodott.

2015-ben dsszesen 12 palyazat érkezett konferencidk, kilonb6z6 tudomanyos kutatdmunkak,

kiadvanyok szerkesztésére és megjelentetésére, valamint ezekkel egybekotott konyvbemuta-
tokra, illet6leg emléktabla-avatasra, siremlék feldjitasara, valamint kiallitdasok megnyitasara.
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Palyazott birésag

Palyazat targya

Palyazat jellege, témaja

Balassagyarmati
Torvényszék

tablaallitas Frideczky Lajos emlékére

emléktabla-avatassal
egybekotott szakmai
konferencia

Debreceni
[télétabla

.Legyen ez az épulet mindenkor az igaz-
sag temploma”

kiadvany a Debreceni
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reprezentativ kiadvany
egy 2014-es debreceni

elektronizalasa, ,Emlékek kdonyve”

Debreceni ez . > e

. . .Jogszolgaltatads Debrecenben birésagtorténeti

Torvényszék A
konferencia el6adasairdl,
képi anyagairol
kiadvanyok a Févarosi

Févarosi v s, P Torvényszék épuleteirdl,

. . A FOvarosi Torvenyszék épuletei AP .

Torvényszek keruleti birosagonként
kulén-kalén

Kaposvari . s

apo: . »A Nagyatadi Jarasbirésag torténete kiadvany

Torvényszék

Kecskemeéti a Kecskeméti Torvényszék épuletének " L,

. . . TR avatotabla rekonstrukcio

Torvényszék eredeti avatétablajanak rekonstrukcioja

emlékezés a néhai Lz ‘e

. . T L emléktabla készités,

Miskolci nagy tekintély(d birakra, régi stilusu e e s

. , , ; Py b kiallitas, kiadvany,

Torvényszék dolgozdszoba kialakitasa, régi iratok

konferencia

Szegedi [tél6tabla

a Szegedi Kiralyi [tél6tabla életét
bemutaté konyvsorozat 2. kdtete

kényvbemutato

~Szemelvények a Szegedi Térvényszék

tudomanyos munka és

Szegedi birainak életébdl”, o et

Lo , e (e . kiadvany, emléktabla-
Torvényszek a Szegedi Torvenyszek Disztermének el- | ~i2c

nevezése - Dr. Hamza Géza emléktabla

Tatabanyai

. , .Jegyz8konyvon kival” interjukotet
Torvényszek Jegy W J
Veszprémi +A Veszprémi Torvényszék torténete” Kiadvan
Térvényszék 1871-1945 y

Zalaegerszegi
Torvényszek

Dr. Vlasics Antal emlékének apolasa
keretében, becsehelyi siremlékének
rendbetéte

siremlék felujitas

Az OBH elndkének célja a Birosagi torténelem és hagyomanyapolas elnevezés(i palyazat folytatasa

2016-ban is.
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1.3. Sajtékapcsolatok

2015-ben a sajto kiemelt figyelemmel foglakozott az OBH elndke altal meghirdetett , A Szolgaltato
Bir6sagokért!” programmal, a , Nyitott Bir6sag” Programmal, a birésagi kozvetitéssel, a Gyermek-
kdzpontu Igazsagszolgaltatassal, valamint az elektronizalt eljarasok kiterjesztésével, az ingyenes
ugyfélértesitd rendszer kialakitasaval, a modernizalt tgyfélterekkel, a 2015. évi ulndkvalasztassal,
a civil szervezetekkel kapcsolatos elektronikus eljarasokkal, valamint a civil szervezetek beszamo-
l6inak feldolgozasaval.

Az OBH az igazsagszolgaltatas irant érdeklddd ujsagirokat igyekszik napi szinten tajékoztatni a
birésagok kozponti iranyitadsaval kapcsolatos kérdésekrdl is. A legtobb szakmai konferencian is
biztositott az Ujsagirok szamara interjukészitési és hiradasi lehetdséget.

A birésagok kézponti honlapjan 2015-ben a birdsagoktol érkezd hirek szama 605 db, mig a meg-
jelentetett sajtokdzlemények szama 6sszesen 1081 db volt. A birésagok kdézponti honlapjara a
legtobb hir (42 db) és sajtokdzlemény (120 db) a Szegedi Torvényszéktél érkezett. A birésagok
kdzponti honlapjanak, valamint az ugynevezett birésagi prototipus honlapoknak - a torvény-
székek és az itélotablak honlapjainak - egyarant mérhetd a latogatottsaga a Google Analytics
ingyenes alkalmazas segitségével. Ez lehetbvé teszi statisztikak és mas elemzések elkészitését,
amelyek az oldal fejlesztéséhez nyujtanak tovabbi segitséget.

A www.birosag.hu kézponti oldalon 2015-ben
+ 770594 felhasznalo, 6sszesen
+ 1994 269 munkamenet alatt,
* 6113 472 oldalmegtekintést végzett.

A birésagi weboldalakon 2015-ben
* 412 358 felhasznald, 6sszesen
* 666 295 munkamenet alatt,
+ 1743 006 oldalmegtekintést végzett.

A torvényszékek és az itéldtablak is mikodtetik és folyamatosan Ujitjak a k6zds arculati forma-
ban kialakitott sajat internetes feluletiket.

1.4. Rendezvények

2015-ben tobb sajtonyilvanos eseményt szervezett az OBH, ilyen volt példaul:
* marcius 10-én az OBH - OBT kdz6s sajtétajékoztatdja a birdi életpalya-modell beveze-
tésének kezdeményezésérdl,
+ aprilis 2-an a biroi életpalya-modell masodik konzultacidja,
+ aprilis 16-an a Févarosi Torvényszék Tolgyfa utcai épuletének atadasa,
* junius 24-én az OBH elndke - 11 sajtborganum részvételével - sajtétajékoztatot tartott,
melyen ,A Szolgaltatd Birdsagokeért!” cimmel 10 pontos programot hirdetett,

* julius 15-én a Birésagok Napja, amelyen 6sszesen 80 bird és igazsagugyi alkalmazott
kapta meg a Juhasz Andor dij arany, ezust vagy bronz fokozatat, tovabba a Birdsagi
Szolgalatért Oklevelet, a cimzetes kuriai bird, a cimzetes tablabird, a cimzetes torvény-
széki bird, valamint a fétanacsosi és a tanacsosi cimet,

+ szeptember 15-én a Debreceni Jarasbirosag épuletének atadasa,

+ oktober 15-16-an a lll. Nemzetkdzi Kommunikacios Konferencia, amely keretében min-
den évben a birésagi kommunikacié mas-mas szegmensét vizsgaljak meg a kulonb6z6
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orszagokbol érkezd résztvevok,

+ oktdber 29-én a Ceglédi Jarasbirosag épuletének atadasa,

* november 30. és december 1. kdz6tt a , Tavmeghallgatas, valamint targyalotermi kép-
és hangrogzités a birdsagokon” ciml nemzetkdzi konferencia, melynek célja - az OBH
elnokének stratégiai célkitlizésével egyez6en - a birésagokhoz val6 hozzaférés egysze-
rdsitése,

+ december 15-én a ,Fokuszban a birésag” fotopalyazat sajtonyilvanos, kiallitas megnyi-
toval egybekotott eredményhirdetése.

2. Bels6 kommunikacio

Az Osszetartozas ndvelésének, az egységesség szélesitésének és a munkatarsak tajékoztatasa-
nak eszkodze a bels6 kommunikacio, amely segiti az OBH-n beluli informaciéaramlast, tovabba
hozzajarul az OBH és a birésagok, valamint a birésagok egymas kdzotti folyamatos, j6 min6-
ségl és kolcsonds kommunikaciojahoz, a parhuzamos munkak megel6zéséhez, a munka haté-
konysaganak el6segitéséhez, valamint a tudasmegosztashoz.

2.1. Kdzponti intranet

A birésagi szervezeten belll is kiemelt jelent&séggel bir a nyilvanossag. A kdzponti dontések vég-
rehajtasa akkor hatékony, ha azokat széles korl felmérések, konzultaciok el6zik meg, az észre-
vételekre visszajelzést kapnak az elSterjesztok, az igazgatasi folyamatok pedig atlathatdak és ki-
szamithatdak. A kdzponti intranet lehet8séget teremt a hirek, a j6 gyakorlatok, az adatok gyors
megosztasara, férum témak felvetésére, a hozzajuk kapcsolédd anyagok csatolasara, illetve az
esemeények naptaron torténd kovetésére.

A 2014. évi tapasztalatok alapjan a kézponti intranet hattérrendszerének teljes frissitése valt
szukségessé. A kozponti intranet menusora az alabbi tartalmakkal bovult:

+ a birdi életpalya-modell kialakitasardél szol6 aloldal az ezzel kapcsolatos hirek, vélemé-
nyek szamara,

+ az OBH elndke altal a birésagokba vetett bizalom fenntartasa, és megerdsitése érdeké-
ben meghirdetett , A Szolgaltatd Birdsagokért!” programrol sz616 aktualitasok,

+ projektjeink aloldal,

« targyalotermi kép- és hangrogzités almenupont,

+ Eurdpai jogi szaktanacsadoi halézat almentpont megujitasa,

* a buntet6eljarasi, polgari és kdzigazgatasi eljarasi torvények kodifikacidjardl szél6 hi-
rek, munkaanyagok, tanulmanyok, események kozzététele,

+ abirdsagi szervezetet érintd projektekkel és a munkacsoportokkal kapcsolatos igazga-
tasi anyagok feltoltése,

« szamos Uj témaban kerultek fel tovabbi szakmai anyagok, példaul a végrehajtassal, a
civil szervezetek nyilvantartasaval, a targyalotermi kép- és hangrogzitéssel vagy a tav-
meghallgatassal kapcsolatban,

+ abirdsagi dolgozdk szamara hasznos, az egyes birdsagok altal kialakitott és hasznalt nyom-
tatvanyok, az orszagos programokkal kapcsolatos hirek, tovabbi j6 gyakorlatok megosztasa.

2015-ben elkezdddott a kozponti intranet informatikai fejlesztése, amely lehetévé teszi az oldal
kuls6 megjelenésének meguijitasat és a tartalmi, valamint informatikai Ujragondolasat, ezzel biz-
tositva - egyebek mellett - a mobil eszk6zokon és tablagépeken torténd j6 mindségd, felhaszna-
|6barat megjelenitést.
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2.2. A sajtdszovivoi haldzat fejlesztése

A sajtészovivoi munka tamogatasa érdekében, a sajtoszovivok és sajtotitkarok képzése keretében az
aktualis kommunikaciot érint6 kérdések kerultek megvitatasra azon a 2015. majus 27-28-ai rendezvé-
nyen, ahol a sajtdszdvivok és sajtotitkarok (63 f6) fél napos kommunikacios tréningen is részt vettek
a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen, a ,,Kdzszolgalati Kommunikacié Képzés-fejlesztési Program” ré-
szeként.

A 2014-ben megalakult Sajtoszévivéi Munkacsoport legfébb feladata a birésagok egységes
kommunikaciéjanak el8segitése és a belsd kommunikacios csatornak kiépitése, er@sitése.
A Munkacsoport 2015-ben az aldbbi feladatokban valo6 aktiv kozremikodéssel segitette a biro-
sagi szervezet kommunikaciés munkajat:

+ az 6sszbirdi értekezletekhez kapcsolddo sajtétajékoztatdk protokolljanak kialakitasa,

+ aszervezet kulsé kommunikaciojanak erdsitésére és egységesitésére szolgald ,,A honap
témaja” program elinditasa, amely havonta Uj témaajanlassal szolgal a sajtdészovivéi ha-
|6zat szamara,

* a hasznos anyagokat és a birdsagi szervezet kulsé és belsd kommunikaciojahoz kapcsol6do
észrevételeket, ajanlasokat tartalmazo Gyakorlati Utmutatd sajtoszévivok és sajtotitkarok sza-
mara cimd kiadvany el6készitése és tartalommal valo folyamatos feltdltése. A varhatdéan 2016-
ban elkészul6 kiadvany célja a sajtoszovivek és sajtotitkarok mindennapi munkajanak segitése.

+ asajtoszovivok, sajtotitkarok kompetenciajanak felmérése kérdbivek segitségével,

+ egyseges sajtdszabalyzat ajanlasanak kialakitasa.

2.3. Forum

A nagyobb volumen( témak hatékony és eredményes intézése alapos el6készitést, a vélemé-
nyek és tapasztalatok egybegy(jtését és orszagos parbeszédet igényel. A tavolsagot ativeld,
gyors, hatékony és a szervezeten belll a legnagyobb nyilvanossagot biztosité eszkdz az online
forum. A férumok gyakorlati megvaldsitasa a jelszéval védett Vibe felleten torténik, amely le-
het6vé teszi az anyagok webes fellleten torténd tematikus megosztasat, rendezését, tarolasat,
a hozzaszoélasokat és az egyes témak megyvitatasat.
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Jovébeli célkitiizések és feladatok:
A kdzponti intranet tartalmi és informatikai megujitasa.
A Sajtészovivdi Munkacsoport munkajanak tovabbfejlesztése.

A stratégiai partnerségi kapcsolatok elinditasa a tarsadalmi felel8sségvallalas (CSR),
a gyermekvédelem, illetve a kdrnyezetvédelem témajaban.

A birésagi szervezet egységes kommunikacids irdnyvonalainak fenntartasa.
A sajtészovivli halozat hatékony mikodésének megbrzése és tovabbi fejlesztése.

A kommunikaciés csatornak tovabbi megerdsitése céljabdl a sajtoszévivok és a
sajtétitkarok bevonasa a bels és kilsé kommunikaciéba.
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X. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE

1. A birésagi informatika kiemelt szerepe
2. Az informatikai szervezet
2.1 Emberi eréforrasok
3. Birdsagi informatikai infrastruktura
3.1 Informatikai eszkdzbeszerzések 2015-ben
3.2 Tavoli munkavégzés
3.3 Atodmeges bevandorlas okozta valsaghelyzethez kdthet6 beszerzések
4. Licencek és szoftverfejlesztés
4.1 Licencek
4.2 Szoftverfejlesztések

Az OBH 2015. évi legfébb eredményei:

+ Az OBH folyamatosan, komolyabb zavar vagy szolgaltatas-kimaradas nélkul biz-
tositotta az orszagos birdsagi informatikai alkalmazasok és infrastruktdra ren-
delkezésre allasat, segitve ezzel a birdsagokon dolgozé kozel 11 000 f6 elsddle-
ges feladatanak gordulékeny és hatékony ellatasat.

Az elektronikus Ugyintézés feltételeinek megteremtése tovabbi teruleteken
folytatodott:

* Elektronikus Ugyfélportal - amely a https://e-ugyintezes.birosag.hu/ cimen érhet6 el
Elektronikus panaszkezelés - a panaszok elektronikus uton térténd benyujtasara
Eljarasi idétartam kalkulator - az eljarasi id6tartam online becslésére
Ugyfél elégedettségi kérdbiv - az tigyfél-elégedettség mérésére
Birdsagi Elektronikus Tajékoztatasi és Figyelmeztetd Rendszer - a birdsagi lajstrom-
ba torténd online betekintésre, e-mail és SMS értesitések igénylésére és kuldésére.

A csdd és felszamolasi Ugyszakokban folytatodott az elektronikus eljarasok tamoga-
tasa, az 1993-ban kifejlesztett, mara mar elavult lajstromrendszer kivaltasra kerUlt.

Az elektronikus kiadmanyok szervezeti digitalis alairasanak biztositasa megva-
|6sult minden birdsagi szinten.

A Netlock alair6- és HSM (Hardware Security Modul) hasznalatara torténé atallas.
A ,Svajci Projekt” keretében a személyi és lakcim nyilvantarté rendszer és a sza-
balysértési nyilvantarté rendszer integraldsa a BIR-O rendszerbe.

Megtortént az EInoki Iktatatd Rendszer kiterjesztése.

A felhasznaldi igények magasabb szintl kiszolgaldsa érdekében kialakitasra
kerult a ,GIIR” szerverpark. A koltséghatékonysag jegyében megtortént a For-
ras-SQL és NexonHR rendszereket felhasznaloéi szinten (AD-ban) torténd 0sz-

szekapcsolasa. Ezzel egy rendszerben megvalosult a két felhasznaldi csoport
bejelentkeztetése és program szintU kiszolgalasa.
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1. A birésagi informatika kiemelt szerepe

Az OBH elndke altal kitlizott hosszu tavu stratégiai célok megvaldsitasanak alapja a birdsagi
szervezet informatikai teljesitOképességének ndvelése, hiszen a célok elérése lehetetlen lenne
fejlett és korszer( informatikai infrastrukturan tzemeltetett, XXI. szazadi elektronikus megol-
dasok nélkal.

Az informatika szervezetszint( alkalmazasa, az elektronizacié tudatos és aktiv ndvelése - amely
a 2015. évben folytatodott - jelentds hatassal van a felhasznalokra, a belsé folyamatok pozitiv
iranyu atalakulasat és hatékonysaganak fokozasat eredményezve. A birdsagi szervezet, a folya-
matok és a technoldgia dsszehangolasa ugyanakkor meglehetésen dsszetett és kockazatokat
rejté feladat, amely meghatarozza a hosszu tavd eredményességet. Mindezek miatt komplex
rendszerelemzésnek kell megel6znie az Ujraszervezést (mérést, optimalizalast, implementaciot).
A korszer( igazsagszolgaltatas megvaldsitasa, tovabba a szabalyozasi kornyezet altal megkdve-
telt feltételrendszer kdvetkeztében a birdsagi szervezet folyamatait szikségszerlien athatja az
informatika, amely ma mar nem csupan munkafolyamat-szintl tdmogatast nyujt6é segédeszkoz,
hanem szerves része, mell§zhetetlen beagyazasi kdrnyezete a birdsagi ugymenetnek.

Ahhoz tehat, hogy az OBH elndkének stratégiai céljai megvaldsulhassanak, elengedhetetlen az
orszagos alkalmazas- és infrastrukturafejlesztés, tovabba az Gzemeltetés teljesitOképessége-
nek folyamatos ellendrzése és javitasa.

2. Az informatikai szervezet

A birésagi szervezetrendszer elsddleges feladatainak tamogatasa érdekében minden korszer(
modszert és eszkozt igénybe kell venni. A kormanyzat célkitlzéseinek ismeretében, a nemzet-
kozi trendeket és folyamatokat is kdvetve egyértelmdsithetd, hogy a birdsagi szervezet korsze-
rdsitésének és fejlesztésének egyik legfontosabb pillére a magas szintl informatikai megol-
dasok alkalmazasa, a tértél és idotdl fuggetlen szolgaltatasok elterjesztése, valamint a magas
kényelmi és biztonsagi potenciallal bird e-igazsagszolgaltatas kiépitése.

Ennek megvaldsitasahoz szukséges a kell§ 1étszamu, magas szakmai kompetenciaval bir¢, jol
szervezett és vezetett birdsagi informatikai szervezetrendszer kiépitése és megerdsitése. 2014-
ben megkezd&dott a feladat- és felelsségalapu szervezetfejlesztési koncepcié megalapozasa:
felmérésre kerdlt, hogy mely feladatok vannak kdzponti, melyek helyi, illetve vegyes Uzemelte-
tési korben. Ezen feladat-kataszter alapjan tovabbi kovetkeztetéseket lehet levonni a szervezeti
struktira modositasanak konkrét iranyairol.

A birésagi informatika 2015-ben tovabbra is egységes, részben kdzpontositott és kétszint(: az
OBH Informatikai F6osztalyabdl, illetéleg a helyi bir6sagi informatikai szervezetbdl all. A felada-
tok megoszlasa a korabbi évekhez hasonldan az alabbiak szerint alakul a szervezet két szintje
kozott:

— az OBH Informatikai FSosztaly - feladata a kdzponti rendszerek Uzemeltetése,
fejlesztése és felUgyelete, az informatikai beruhazasok tervezése, lebonyolitasa,
a szakteruletre vonatkozo stratégia fejlesztése, valamint a tarsszervezetek rend-
szerei elérésének biztositasa;

— a helyi birésagi informatikai szervezet feladata - a helyi eszkdz6k és rendszerek Gze-
meltetése és a helyi felhasznaloi kor informatikai tevékenységének tamogatasa.

Az egyes informatikai projektek 2015-ben is komoly kapacitasokat kotottek le, tdbbek kdzott
folytatédott a 2014-ben megkezdett Levelezd, Uzené és Hirvivd projektnek az lizemeltetése.
A projektek soran - és azokat kdvetden is - a munkatarsak feladata az informatikai tervezés,
a piackutatas, az alkalmazasok fejlesztése, az eszk6zdk beszerzése - figyelemmel az eszkdzdk
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kompatibilitasara, gazdasagossagara, szukségszerlségeére -, illetve annak felmérése, hogy hol
van a legnagyobb szUkség az eszkdzokre, a fejlesztésekre, majd ennek eredménye alapjan azok
kiosztasa, bevezetése, fellgyelete.

2.1. Emberi er6forrasok

A birésagi szervezetrendszerben az informatikai feladatokat ellaté személyek szama 2015-ben
dsszesen 206 6 volt, ami az el6z6 évihez képest 3,5%-0s ndvekedést jelent. Az OBH Informatikai
F8osztalyanak létszama is gyarapodott, azonban még igy is kevésnek mondhato, figyelemmel
az itt 6sszpontosul6 szertedgazo, iddigényes és nagy szamban jelentkezd feladatokra. Allandé
kihivast jelent példaul az OBH kozponti informatikai szervezete szamara az elektronikus eljara-
sok szamanak folyamatos emelkedésével jaro fejlesztések és egyéb teend6k koordinalasa, me-
lyeket az optimalisnak nem mondhaté |étszamhelyzet miatt kizarélag birdsagi informatikusok
bevonasaval és részvételével lehetséges megoldani.

A birésagi informatikai rendszer létszamadatait az alabbi diagram mutatja be:

Létszamadatok 2015. évben (f6)
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= birdsagi informatikusok
= birésagi informatikusok kirendeléssel az OBH-ban
megbizasi szerz6déssel az OBH-ban

OBH informatikusok

3. Birdsagi informatikai infrastruktuira

A birésagi informatikai rendszerben orszagosan jelenleg 626 db fizikai szerver, 15678 db mun-
kaallomas (notebook, asztali szamitégeép, vékonykliens), és 786 db haldzati eszkdz biztositja a
munkavégzéséhez szikséges informatikai hatteret.

Egy, a 2012. évben elvégzett informatikai hardverallomany-felmérés alapjan megallapitast
nyert, hogy az informatikai infrastruktira kézel 70%-a - avultsaga miatt - nem alkalmas a biz-
tonsagos, hatékony és korszerl muikodtetés feltételeinek teljesitésére. Mindez azt jelentette,
hogy 10 birésagi munkatars kézul csupan 3 szamara volt biztositott olyan informatikai eszkoz,
amely alkalmas az Uj szoftverek mikodéséhez szikséges megfelel8en gyors kérnyezetet, ezal-
tal gyors és hatékony munkavégzést biztositani.
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Az elmult évek beszerzéseinek koszonhetben a birdsagi szervezet informatikai eszkozeit jellemzd
avultsagi mutato folyamatosan csdkken, vagyis az eszkdzpark megujitasa folyamatos, azonban -
ahogy a kovetkez6 tablazat is mutatja - a munkaallomasok 37,4%-a, és a szerverek 39,4 %-a még
mindig cserére szorul.

Beszerzés éve Munkaallomasok PC-k Notebook-ok | Avultsagi | Szerverek | Avultsagi
szama (db) szama (db) | szama (db) | mutat6(%)  szama (db) | mutaté (%)
2011 va
| vagy 13284 13057 227 100,00% | 626 | 100,00%
korabban
2012 509 509 0 96,17% 94 84,98%
2013 2755 1465 1290 75,43% 230 48,24%
2014 2522 1615 907 56,44% 14 46,01%
2015 2530 1643 887 37,40% 41 39,46%
Osszesen
1 232 4 7
(2012-2015): 8316 523 308 379

3.1. Informatikai eszkozbeszerzések 2015-ben

2015. évben ,A birdsagok ellatasa biztonsagot novel6 berendezésekkel és informatikai alkal-
mazasokkal” cimd, SH/9/2/2 projekt keretében dsszesen 901 db targyalétermi és 284 db irodai
munkaallomas, illetve 284 db monitor, az OBH kozponti koltségvetésének terhére 120 db mo-
nitor kerult beszerzésre, amelyek orszagos elosztasat az alabbi diagram mutatja.
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Szintén ,A birésagok ellatasa biztonsagot ndvel6 berendezésekkel és informatikai alkalmazasokkal”
cimd, SH/9/2/2 projekt keretében kertlt beszerzésre 165 db haldzati eszkdz, melyekkel valamennyi
birdsagi épuletben a teljes haldzati eszkdzallomany mintegy negyedét sikerult korszerlbbre cserélni.

A Kdria, az itélétablak, a Févarosi Torvényszék és az OBH nyomtatasi feladatainak tamogata-
sa érdekében ¢sszesen 171 db nyomtatot, a ,,Kozpontositott Kormanyzati Infokommunikacios
Rendszer kiterjesztése” cimU, EKOP-1.1.4-2013-2013-0001. azonosité szamu KKIR 2 projekt ke-
retében a torvényszéki cégbirdsagok részére ¢sszesen 233 db nyomtatét szerzett be az OBH
2015-ben. Ezen kivul ,Az ugyfélkapcsolatok elektronizaldsa egyes birdsagi eljarasokban” cimd,
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EKOP-1.A.1-08/B-2009-0002. azonosité szamu UKE projekt feladatainak ellatdsdhoz sziikséges
275 db nyomatast eldallitd eszkdz beszerzésére kerult sor 2015. évben.

Az eszkozOk elosztasa a kovetkez6k szerint tortént:
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A bir6i munkavégzés tamogatasara - kiemelten azokon a birésagokon, ahol a korabbi EKOP pro-
jektek keretében nem kaptak laptop-ot - 717 db notebook-ot szerzett be az OBH, tovabba 227 db
ultrabook is beszerzésre kertlt 2015-ben, a kdvetkezd grafikonon lathaté elosztassal.

OBH Informatikai raktar
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A Szegedi Torvényszék részére IP telefonrendszer kiépitése tortént, az ehhez szukséges eszko-
20k beszerzésre kertltek. A kdzponti orszagos hatarvédelmi rendszer kialakitasahoz szikséges
kozbeszerzési eljaras 2015. év végen zajlott, melynek keretében Uj McAfee, Behatolas-megel6-
26, Web-sz(rd, Email-szlr6 és tlzfalrendszert allit Gzembe 2016. év elején az OBH.

Megtértént a Magyar Allamkincstar altal (izemeltetett Kézpontositott llletmény-szamfejté-
si Rendszerhez (KIRA) a jogszabalyi el6iras alapjan torténd csatlakozast biztosité informatikai
szoftver- és hardvereszkdzok beszerzése:

« 1db Blade keret, 1 db tarol6, 5 db blade szerver,

* 12 db Microsoft Windows Server, 2012 szoftver licenc,
« 4db SQL szerver licenc,

* 100 db Terminal felhasznaldi szerverlicenc.

A KIRA projekt soran felmérésre kerult a birésagi gazdalkodasi hivatalok munkaallomasainak alla-
pota, mely alapjan meghatarozasra kerult a beszerzendd munkaallomasok, monitorok és az iro-
dai programcsomagok szama, valamint a szikséges muUszaki leirasok elkészitése is elkezd6dott.
Az eszkdzok beszerzésére és kiosztasara varhatéan 2016. elsé negyedévében kerulhet sor.

Tovabbi informatikai eszkozbeszerzések:

+ 1 db Blade keret, 2 db tarold, 4 db blade szerver beszerzése az OBH-ba a tavoli munka-
végzés tamogatasa érdekében,

+ 2 db halézati eszkdz a kdzponti szerverszobai adatforgalom optimalizalasa érdekében,
+ 2-2 db Check Point hardver és licenc beszerzése az OBH-ba,

* 160 db MS Office szOvegszerkeszt6 program beszerzése a Kuria (85 db) és az OBH (75
db) részére,

+ 180 db haldzati eszk6z (switch) beszerzése a birdsagok részére,
« 25 db Samsung Galaxy S4 mini fekete mobilkészulek,

« 20 dbiPad kijelz6 védé,

« 12 db vonalkéd olvasé,

« 2 db projektor,

+ 2 dbszkenner,

* 45 db notebook gyari dokkolo,

« 2 db Blade keret beszerzésére is sor keriilt az itél6tablak részére vasarolt szerverek
Uzembe helyezése érdekében.

A fentieken tulmenden a mdszaki leiras meghatarozasaval megkezd8dott egy automatizalhaté
orszagos mentérendszer beszerzésének eldkészitése is. A rendszer kiépitése varhatéan 2016.
|. félévben valosul meg, éles Uzembeallitdsa 2016. 11. félévében a tesztidészakban tapasztaltak
figyelembevételével torténhet meg.

3.2. Tavoli munkavégzés

A birdsagi szervezet hatékony mikodtetéséhez - a mobil eszkdzdk hasznalatanak elterjedése
és a tavoli munkavégzés lehetdségeinek bévulése kovetkeztében - ma mar surget6 felhasznaloi
igény és elengedhetetlen feltétel az informatikai rendszerek eréforrasaihoz valé tavoli hozzafé-
rés biztositasa, mérlegelve az ezzel jar6 kockazatokat. Biztositani kell tovabba a megfeleld tech-
nolégiak kivalasztasat, alkalmazasat és a felhasznalok részére torténé oktatast a biztonsagos
tavelérés érdekében.
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Mindezek megvaldsitasa érdekében az OBH Informatikai Féosztalya 2014-ben orszagos VPN-fel-
meéreést végzett a birdsagok kdrében arra vonatkozdan, hogy a birésagi dolgozok részére milyen
formaban és megoldassal biztositjak a tavoli munkavégzés lehetbségét. A felmérés eredménye-
ként megallapithaté volt, hogy a birésagok kulonbozéféleképpen oldjak meg a VPN kapcsolat
biztositasat. Az egységes kialakitasu és kozponti, OBH altal felugyelt tavoli munkavégzés bizto-
sitdsa érdekében, a Svajci Projekt részeként, valamint a kdltségvetési tobbletforrasbdl finanszi-
rozva betervezésre kerult a Verde VDI tavoli munkavégzésre alkalmas virtualizacios kérnyezet-
hez szikséges szoftveres és hardveres infrastruktira beszerzésének eldkészitése.

2015. I. félévében az OBH Informatikai F6osztalya megkezdte a tavoli munkavégzés (Verde) biztosi-
tasahoz szukséges hardver- és szoftverkdrnyezet kialakitasat, melynek betizemeléséhez szikséges
teszteléseket és el6készit6 munkakat az OBH-ban alakult munkacsoport végzi. A Verde virtualis
munkaallomast biztosit minden internetkapcsolattal bird, a hasznalathoz jogosultsaggal rendel-
kez6 felhasznaldnak. A virtualis munkaallomas rendelkezik minden, a munkavégzéshez szikséges
alapvet6 programmal, melyet a felhasznaloi beallitasok erejéig a felhasznald testre szabhat, igy
kialakithatja sajat informatikai munkakornyezetét. Az éles bevezetésre 2015. év végén kerult sor.

3.3. A témeges bevandorlas okozta valsaghelyzethez kétheté beszerzések

A 2015. év masodik felében jelentkez6 tomeges bevandorlassal kapcsolatban felmerul feladatok
az egész birdsagi szervezetet komoly er8préba elé allitottak. A helyzet kezeléséhez és megoldasa-
hoz mindenekel6tt elengedhetetlen volt az emberi eréforrasok mozgositasa, azonban természet-
szerlleg ezen tulmenden is megoldast kellett talalni a migracidval kapcsolatos tUgyeket targyalo
birak, valamint a segitségukre 1év6 igazsagugyi alkalmazottak képzésére, fizikalis elhelyezésére és a
munkajukhoz szukséges egyéb targyi feltételek, igy példaul az informatikai eszkdzok biztositasara.

A tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet kapcsan leginkabb érintett torvényszékek részére
dsszesen 170 db notebook, 12 db blade szerver, 15 db halézati eszkdz, 160 db nyomtato, 2 db
szUnetmentes egység, 1 db redundans tlzfalrendszer, valamint 50 db Samsung Galaxy S4 mini
mobilkészulék kerult beszerzésre. A Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt. a Nemzeti Tavkoz-
lési Gerinchaldzat és alrendszereihez csatlakozd végpontok kdzotti adatatviteli haldzaton keresz-
tdl biztositotta a hatarmenti birésagokon a kép és hangalapu adatkapcsolatot. Videokonferencia
végpontok kerultek kialakitasra: a Szegedi Torvényszék részére 2 db LifeSize tipusu hardveres, 8
db Lync alapu szoftveres, a Pécsi Torvényszék részére 4 db Lync alapu szoftveres, a Zalaegerszegi
Torvényszek részére 4 db Lync alapu szoftveres, a Budapesti Torvényszék részére 2 db Lync alapu
szoftveres.

4. Licencek és szoftverfejlesztések
4.1. Licencek

2015. évben az alabbi licencek beszerzésére, megujitasara és Uzemeltetésének biztositasara ke-
rult sor:

+ mentd licenc: a Cs6d-Civil projektben keletkezd adatok mentése érdekében,
*+ virusirto és hatarvédelmi licencek:

o 10500 db virusvédelmi licenc beszerzése valamennyi birésag részére a kliensolda-
li (munkaallomas) védelme érdekében,

o 413 db alternativvirusirto beszerzése a Szekszardi Torvényszék részére tesztelés céljabal,

o 50 db alternativ virusirté beszerzése az OBH szerverei virusvédelmi rendszerének
megerodsitése céljabol, valamint

o hatarvédelmi eszk6zok licenceinek megujitasa az orszagos informatikai hal6zat
védelme érdekében.
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rendszer-tamogatd licencek:

o 600 db Microsoft Windows 7 szoftver és 600 db Verde licence beszerzése a tavoli
munkavégzés tamogatasa érdekében, melyeknek tesztelése meg is kezd6dott a
beszamolasi id6szakban,

o 27 db MS licenc beszerzésre az OBH részére a forraskddkezeld, teszt- és fejlesztd
rendszer kialakitasahoz,

o a Novell szoftver licenceire vonatkozo szerz6dés meghosszabbitasa. A rendszer biz-
tositja a felhasznalodi bejelentkezést, a levelezést, a szerveroldali telepitést, az Uze-
meltetést, valamint minden olyan ,lathatatlan” hal6zati feladatot, amely az orsza-
gos informatikai rendszer napi szintl fenntartasahoz, tamogatasahoz sziukséges,

0 az orszagos Gazdasagi Integralt Iranyitasi Rendszer (GIIR) tamogatasara a szoft-
verkdvetéseit, javitasait, igényelt modositasait tartalmazo szerz6dés megujitasa,

o azelektronikus alairé automata tovabbfejlesztése az elektronikus kapcsolattartas
jarasbirdsagokra vald kiterjesztése végett,

o aBIR-O program jogszabaly-valtozasoknak megfeleld fejlesztése, és a BIR-O prog-
ram mogotti rendszerfejlesztés,

o0 az EKOP projektekben megvaldsult fejlesztések terméktamogatasa.

felhasznaldi licencek:
o 128 db Microsoft Office szovegszerkeszt6 licenc beszerzése az OBH részére,

o 600 db Microsoft felhasznaldi licenc beszerzése a Forras SQL kdnyvelési rendszer
Uzemeltetéséhez,

o 1 db Kabitoszer Kalkulator program 3 éves korlatlan licencének beszerzése,
o 1db HostWare szallodai programcsomag beszerzése a MIA részére,
o jogtar licenc beszerzése.

4.2. Szoftverfejlesztések

2015. évben is szdmos alkalmazas- és rendszerfejlesztést és korabban indult programok beve-
zetését és Uzemeltetését végezte el az OBH. A birdsagok és ugyféelkapcsolatok elektronizalasa
teridletén kiemelhet6ek a kovetkez6 fejlesztések:

a jarasbirdsagokra is kiterjesztésre kerult az tgyfélkapcsolatok elektronizaciojaval kap-
csolatos projekt és megtortént a vonatkozé nyomtatvanyok modositasa,

a Civil beszamolok elektronikus fogadasanak rendszere - amely az iratok elektronikus
benyujtasara kotelezettek és az elektronikus beadast valasztok majus végi, csucsterhe-
léssel jar6 dompingjét sikeresen kiszolgalta,

kifejlesztésre kerult a Civil Integralt Informacios Rendszer (ClIR), a NAV-KSH egyablakos
adatkapcsolat, valamint a Civil Informacids Portalnak val6 adatatadas, illetve megujult
a www.birosag.hu oldalon a Civil Szervezetek névjegyzéke,

kifejlesztésre és bevezetésre kerult a BIIR rendszeren belul a csdd és felszamolasi Ugy-
szak kezelésének lehet6sége és az Igazsagugyi Minisztériummal k6zos Igazsagugyi Fi-
zetési Portalon keresztul az elektronikus illeték és kozzétételi dij fizetés.

2014. év végén megvaldsitott, de 2015. évben bevezetett fejlesztések tobbek kozott:

a Birésagi Tajékoztatdo Rendszer, amellyel az allampolgarok és képvisel6ik internetes
felUleten kaphatnak tajékoztatast ugyukben érkezett iratokrol,

a Birdsagi Figyelmeztet6 Rendszer, amellyel az dllampolgarok és képviseldik folyamat-
ban lévd ugyeikben SMS-ben vagy e-mail Utjan értesitést kaphatnak,

az Eljaras idétartam kalkulator, a perek eljarasi id6tartamanak tajékoztato jellegl ki-
szamithatésaga érdekében,
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+ aBIlIRrendszer felhasznaldi feluletének fejlesztései, amelyekkel egyszerlisodott a birdk
szamara az eljarasi hataridék figyelemmel kisérése és betartasa, a dokumentumtar
tartalmanak elérése,

+ az automatikus adatlap-kitoltd program,
+ aVIRrendszer atalakitasa a teljesebb statisztikak érdekében,
* azigazgatasi panaszok online benyujtasanak elérhetévé tétele az ugyfelek szamara,

+ az EIndki Iratkezel Rendszer fejlesztései, aminek keretében az igazgatasi teruleten or-
szagosan egységes, hatékony és korszerd szoftverkerult bevezetésre,

* abiréi munkateher-mérés alkalmazas bevezetése.

A bir6sagi folyamatok elektronizaldsa teruletén is kialakitasra és bevezetésre kerultek uj alkal-
mazasok, példaul:

« a birdsagi eljarasok elektronikus nyilvantartasi rendszerében, a BIR-O alkalmazasban
kozvetlenul lehet a KEKKH-s nyilvantartasokbol adatokat lekérni,

+ a Felszamolo kijel6l6 alkalmazas fejlesztése, figyelemmel a jogszabalyi modositasokra,

+ kifejlesztésre kertlt a BIR-O rendszerben az iratsorszamozas, az ugyexport, és az utoé-
irat feltoltés funkcio,

+ intranetes helpdesk és tudasbazis rendszer kerlilt kialakitasa a Févarosi itélétablan he-
lyi j6 gyakorlatként.

Jovébeli célkitiizések és feladatok:

Az elektronikus eljarasok bevezetése a Polgari Perrendtartasroél szol6 1952. évi
1. térvény Hetedik részének szabalyai szerint.

Az Elektronikus Fizetési Rendszer (EFER) bevezetése az illetékfizetésekre.
Civil névellendrzés funkcié megvalositasa (publikus portal funkcio).
Civiles Grlapok automatikus anonimizalasanak funkciéja.

Civil statisztikak tovabbfejlesztése.

Az Azonositasra Visszavezetett Dokumentumbhitelesités (AVDH) lehet8ségének
beépitése az elektronikus eljarasokba.

A Vezet6i Informaciés Rendszer (VIR.NEXT) fejlesztése és bevezetése.

Az Ugyészségi betekintd portal kialakitasa a Civil Integralt Informacios Rendszer
(CIIR) részeként.

A Gondnokoltak - és El6zetes Jognyilatkozatok Nyilvantartasanak tovabbfej-
lesztése, hogy a KEKKH személyi adat- és lakcimnyilvantartasabol adatokat fo-
gadjon, illetve Uzenetalapu kommunikaciéban az Nemzeti Valasztasi Iroda felé
adatokat szolgaltasson.

A Tranzakcios Modul (eGateway), tovabbfejlesztése, hogy képes legyen tobb szalon
az elektronikus eljarasok soran be- és kikuldésre kerul6 kuldemények fogadasara.

A GIIR rendszer megbizhatosaganak tovabbfejlesztése, failover cluster bevezetése.

A sikeres KIRA csatlakozas utan mind a 26 intézmény korabbi archiv Forras és
Nexonbér rendszerének felkdltoztetése a kozponti OBH infrastruktdra rendszerbe.

Halozati eszkdzok (switchek) beszerzése, azzal a céllal, hogy a teljes halozati
eszkodzallomanycseréje megtorténjen.

Notebook-ok beszerzése a birak részére a tavoli munkavégzés megkdnnyitése
érdekében.

Orszagos mentérendszer kialakitasa.
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1.

XI. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET
MUKODESET BIZTOSITO EPULETEK

Az orszagos épuletallomany kataszterében bekdvetkez valtozasok
1.1 Az itélkezési célra hasznalt épuletek szamanak valtozasa
1.2 A birésagi ingatlanok hasznalat szerinti megoszlasa
1.3 A Legf6bb Ugyészséggel kdzdsen hasznalt ingatlanok

2. Felujitasok, épitkezések, beruhazasok

2.1 2015-ben befejezett beruhazasok

2.2 2015-ben folyamatban 1évé beruhazasok

2.3 2015-ben megkezdett, tobb évre athiz6do6 beruhazasok

2.4 Az OBH Jablonszky Ferenc palyazatai

2.5 A bir6sagi épuletallomany egészét érint6 fejlesztések
Kiemelt projektek

3.1 BKT - M3 projekt

3.2 Kdria Projekt

3.3 OBH-MOME Stratégiai Partnerségi Megallapodas

3.4 KEHOP-5.2.2. - ,K6zépuletek kiemelt épuletenergetikai fejlesztései és
megujulé energiaforras hasznositasa” palyazat

4. A 2014-ben megfogalmazott legfontosabb célok megvaldsulasa

Az OBH 2015. évi legfontosabb eredményei a targyi feltételek biztositasa és azok
optimalis elosztasa, hasznositasa terén:

Az épuletallomany mdszaki allapotanak tervezett megujitasahoz, feldjitasahoz
szukséges pénzugyi forrasok biztositasa, ismételt novelése.

A Debreceni, valamint a Ceglédi Jarasbirdsag beruhazasanak befejezése a terve-
zett pénzugyi keretek kozott, a prognosztizalt hataridék betartasaval.

A Budapest Kornyéki Torvényszék - BKT Varosliget Projekt - kdltséghatékonysa-

ganak felulvizsgalata, az allami vagyonnal ,,jé gazda modjara” valo gazdalkodas
jegyében Uj megoldas felkutatasa, a célra az M3 irodahaz megvasarlasa.

A MIA fejlesztése I. itemének megvaldsitasa.
Az OBH Jablonszky Ferenc bels6 palyazati rendszerének kiterjesztése.
Stratégia Partnerségi Megallapodas a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemmel.

Az MNV Zrt. 2015-ben , Az év vagyonkezeldje” dijjal ismerte el az Orszagos Biro-
sagi Hivatal tevekenységét.
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1. Az orszagos épiletallomany kataszterében bekovetkez6 valtozasok
1.1. Az itélkezési célra hasznalt épliletek szamanak valtozasa

A birdsagi szervezetek vagyonkezelésében és bérletében 2015-ben orszagosan 6sszesen 184 in-
gatlan volt, ezek kdzul 152-ben végeztek itélkezési tevékenységet. Ez a szam megegyezik a 2014.
év végi adatokkal. A korabbiakhoz képest valtozas, hogy az Egri Torvényszék teljes kor( felujita-
sa alatt a birésagnak ideiglenes elhelyezést biztosité Egri Dobé Istvan laktanyat a térvényszék
ideiglenes vagyonkezelésbe vette, a Debreceni Jarasbirdsag Iparkamara Ut 1. szam alatti korabbi
épuletének vagyonkezeldi jogat a toérvényszék az allam javara visszaszarmaztatta, illetve, hogy
az M3 Irodahaznak az allam javara tortén6 megvasarlasaval megszint annak bérlete.

A megvalositott fejlesztések eredményeként hatékonyabb munkaszervezés, mérsékl6dd tzemel-
tetési koltségek, valamint az itélkezés mindségének javulasa varhato.

1.2. A birésagi ingatlanok hasznalat szerinti megoszlasa

A birésagi szervezetek vagyonkezelésébe és bérletébe 2015-ben orszagosan 184 ingatlan tarto-
zott. A megvaldsitott fejlesztések eredményeként az épuletek nettd alapterilete 480.394 m2-re
ndvekedett. Az ingatlanallomany alapteruletének mintegy 40.000 m?-es ndévekedését az Egri
Dob¢ Istvan laktanya ideiglenes vagyonkezelésbe vétele, az M3 irodahaz megvétele, valamint a
Debreceni és Ceglédi Jarasbirosagok Uj épuleteinek megndvekedett alapterulete eredményez-
te. E hatalmas méretd, szerteagazo funkcioju, jelentds részében leromlott allapotu ingatlanva-
gyon fenntartasardél, megujitasarél gondoskodik évrél évre az OBH.

1db
OBH

Szalay utca

4.360 m?

1db

MIA
oktatas-szallas épiilet
7.194 m?

152 db
itélkezési épiilet
460.171 m?

5db
szolgalati lakas
715 m?

osszesen
184 ingatlan
480.394 m?2

4 db
telek felépitmény nélkiil

7 db
0nall6 hrsz-i garazs
187 m?

A 113 helységben taldlhato 184 ingatlan mUszaki allapotanak figyelemmel kisérése, fenntartasi,
karbantartasi, felUjitdsi munkainak j6 gazda mddjara torténd kezelése, az OBH elsérend(, priori-
tast élvezd, és rendkivuli forrasokat igényld feladata. Egyrészt alapvetd elvaras, hogy a birak és bi-
rosagi szervezetben dolgozok megfelel6 korilmények kozott dolgozhassanak, masrészt ezekben
a birésagi épuletekben kerul kapcsolatba az igazsagszolgaltatassal évente tobb millié tgyfél is. Az
OBH kiemelt célja az itélkezés magas mindségét szolgald, a nyitott, tUgyfélbarat birésag igényei-
nek megfelel6 épuletek kialakitasa.
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1.3. A Legfébb Ugyészséggel kézdésen hasznalt ingatlanok

A birésagok a 152 itélkezési célra hasznalt épuletbdl 61-et kdzbsen hasznalnak a Legfébb
Ugyészség szerveivel. 2015 végéig orszagosan 6sszesen 12, az Ugyészséggel kozésen megvald-
sitott, teljes kord épuletfelujitas fejez6dott be. Az érintett épuletek esetében megtortént a két
szervezet kdzotti vagyonmegosztas, aminek eredményeképpen a két szervezet 6nalléan elku-
|6nult épuletrészben kerult elhelyezésre. Az OBH 2015-ben véglegesitette a k6zdsen hasznalt
épuletek tervezett vagyonkezel8i joganak megosztasat alatamaszto terulet-megosztasi kimuta-
tasait. A Legfébb Ugyészség Gazdasagi Féigazgatosagaval egyeztetett moédon 2015-ben meg-
kezd6dott a terlletmegosztasra vonatkozé megallapodas alairasanak elékészitése, amelyben a
két szervezet megegyezik a mUkddési és fejlesztési koltségek tervezett megosztasaban.

Megallapodas szuletett a két szervezet kozott az Egri és Szegedi Torvényszék, a Godolléi, a Szar-
vasi és a Siofoki Jarasbirdsag kozos hasznalatu épuleteket érinté beruhazasaiknak forras meg-
osztasarol, valamint a beruhazas lezarulasat kéveté vagyonmegosztas aranyairdl. A Szolnoki
Torvényszek teljes kord felujitasanak 2016-ra tervezett kezdéséig az Uigyészségi szervezet kikol-
tozik az épuletbdl. Tovabbi egyeztetések folynak az ugyészi szervek kikoltozésérdl, a ndvekvd
ugyészségi feladatokra és az ezzel dsszeflggd létszam emelkedésre, illetdleg a teruletigényre
tekintettel az Encsi, a Tiszaujvarosi, a Karcagi és a Nagykatai Jarasbirésag épuletei vonatkoza-
saban. El6zetes megallapodas szuletett a Kisvardai, a Tapolcai és a Dunakeszi Jarasbirésagok
kdzdsen tervezett fejlesztésében, valamint a k6zds forras viselésben is.

A két szervezet k6z0s kedvezményezettje a KEHOP-5.2.2. - K6zépuletek kiemelt épuletenergeti-
kai fejlesztései és megujul6 energiaforras hasznositasa palyazatnak. Ennek keretében 1,4 milli-
ard forint palyazati forras felhasznalasara nyilik lehetdség. Ezt a Komloi és a Bajai Jarasbirdsag
teljes kord energetikai feltjitdsara, valamint a Févarosi Térvényszék és a Legfébb Ugyészség al-
tal kozosen hasznalt Marké u. 27. szam alatti épulet energetikai fejlesztésére tervezzuk forditani.

A Legfébb Ugyészség szervezeteinek kozeljovében megvalosuld kikoltozését kovetden (Szol-
nok, Encs, Karcag, Tiszaujvaros, Nagykata) a k6zdsen hasznalt épuletek szdma 56-ra csokken. A
kdzdsen megvalositani tervezett fejlesztések, beruhazasok kivitelezése utan a kozdésen hasznalt
épuletek szama tovabbi 11 épulettel csdokken, a rendezett vagyonkezelési jogu éptiletek 2014-
es 19,67%-os aranya pedig 41 %-ra novekszik.

2. Felujitasok, épitkezések, beruhazasok

Az OBH elndke a 2014-es beszamoléjaban megfogalmazott célkitlizéseinek és terveinek megfe-
lel6en, az abban megfogalmazott feladatok teljesitéséhez, a kdltségvetési targyalasokon bizto-
sitotta a szUkséges forrast. Kiemelked6 siker, hogy az ezeken megfogalmazott célokat, felada-
tokat az OBH szinte maradéktalanul meg tudta valdsitani.

2.1. 2015-ben befejezett beruhazasok
2.1.1. Debreceni Jarasbirésag uj épulete

A beruhazas épitési munkainak atadas-atvételi eljarasanak lezarasara 2015. majus végeén kerdult sor.
A Debreceni Jarasbirdsag a régi épuletébdl a 2015. évi itélkezési szinetben koltozott at az Uj létesit-
meénybe, amelynek Unnepélyes atadasara 2015. szeptemberében kerult sor. A minden elemében
kivételes min&ségben megvalositott, magas épitészeti értéket képviseld, 10.088 négyzetméteres
épulet kivitelezésével megvalosult a varosvezetés terve, létrejott a debreceni Uj birdsagi kozpont. A
létesitmény kialakitasa soran nagy hangsulyt fektetettek a komplexum funkcionalitasara, kalonds
figyelemmel az ott dolgozok és a birdsagra érkezd tgyfelek igényeinek kiszolgalasara. A legmaga-
sabb elvdrasoknak megfeleld targyi kornyezetben 246 birdsagi munkatars szamara a kor igényei-
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nek megfeleld, korszerl munkakdrnyezet biztositott. A beruhazashoz az OBH informatikai felszere-
léssel és butorozassal egyutt 2013-2015. kdzott, Gtemezetten 3,7 milliard forint forrast biztositott.

2.1.2. Ceglédi Jarasbirésag teljes kordi felujitasa

A leromlott allapotu birdsagi épulet 2013-ban megkezdett teljes korl rekonstrukcidja, bovitése
az eredetileg tervezett véghataridét alig modositva, 2015. majus végén fejez8dott be. A szinvo-
nalasan és igényesen kialakitott létesitmény Unnepélyes atadasara 2015 oktéberében kerult
sor. A teljes korU felujitas, bévités befejezésével létrejovd 1.586 négyzetméteres épuletben 45
birésagi dolgoz6 megfelel6 munkakdrulménye és a jarasbirdsag illetékességi teruletéhez tarto-
26 Ugyfelekkel az eurdpai szinvonalu kapcsolattartas biztositott. A fejlesztéshez az OBH 2013-
2015. kozott Utemezetten, dsszesen brutté 560 millio forintos fejezeti forrast biztositott.

2.1.3. OBH - Magyar Igazsagligyi Akadémia fejlesztése

A 2006. szeptemberi felavatasa 6ta az épuletben nem volt nagyobb Iéptékd fejlesztés. Az éplilet rész-
leges megujitasat a foldszinti foyer otthonosabba tétele, az éttermi kapacitas novelése, a leromlott
allapot megszintetésének igénye és a valtozo, fejl6dd igazsagszolgaltatas indukalta, a képzések sza-
manak ugrasszerl ndvekedése pedig halaszthatatlanna tette. Az OBH altal 2014-ben elkészittetett
tervezési, atalakitasi és kiviteli tervek alapjan a kdzbeszerzésen nyertes kivitelez6 vallalkozé 2015
szeptemberére fejezte be az épulet korszerUsitését Ugy, hogy a felUjitasi munkalatok kdzben az Aka-
démian folyé munka nem szunetelt. A kitGzott célokon feltl megvaldsult az intézmény 21. szazadi
infokommunikacids rendszerének kialakitasa, a teljes |étesitmeény k6zos hasznalatu tereinek festése,
valamint az épulet biztonsagtechnikai rendszerének fejlesztése és kdzdsségi tereinek korszer(Usitése.
Alift el6terek berendezése a térvényszékek altal felajanlott retro butorok feldjitdsaval valdsult meg.

A teljes birésagi szervezetet kiszolgald létesitmény valamennyi igényt kielégitd felujitdsahoz az
OBH 217 milli6 forint forrast biztositott.
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2.1.4. Kisebb értéki beruhazasok, fejlesztések, korszerisitések

2015-ben az igazsagszolgaltatas beruhazasaira rendszeresitett kozponti tartalékkeret és felljitasi
keret fedezete terhére tovabbi 41 kisebb, az érintett birésagok szamara elodazhatatlan, elsésorban
energetikai jellegl fejlesztés megvalodsitasara kertlt sor. A teljesség igénye nélkul ilyen volt példaul:

+ aBudai Kdzponti Keruleti Birésagon a bels6 festési munkak 2. Gteme - 21 millié forintért,
+ a Pécsi Torvényszéken az ablakcsere 2. Uteme - 36 millié forintért,

+ aPécsi Torvényszéken a belsd festés 2. iteme - 21 millio forintért,

+ aSzigetvariJarasbirésagon kulsé nyilaszard csere - 8 millié forintért,

+ a PécsiJarasbirdsag keleti homlokzatanak felUjitasa - 3 millio forintért,

+ a Makai Jarasbirésag homlokzati feltjitdsanak 2. titeme - 63 millio forintért,

+ aDunaujvarosiJarasbirésagon belsé festés, burkolatjavitas - 13 millio forintért,

+ aBonyhadiJarasbirésagon nyilaszaro csere, a homlokzati hdszigetelés 2. Gteme
- 31,5 millié forintért,

+ aTamasiJarasbirésagon bejarat-rekonstrukcié - 9,5 millié forintért,

+ aTiszaflurediJarasbirésagon a fltés korszerdUsitése - 15 millié forintért,

* aSzombathelyi Térvényszék tetéfeldjitasa - 16,5 millié forintért,

« aTatabanyai Torvényszék homlokzati hészigetelése - 25 milli6 forintért,

* aZalaegerszegi Torvényszéken a nyilaszaré csere 2-3. Uteme - 41,9 millié forintért,

* a Gyo6ri Torvényszéken a pincefalak vizszigetelése - 20 milli6 forintért,

+ aGy6ri Térvényszéken (Arpad u.) lapostet6 szigetelés, villamvédelem - 17 millié forintért,
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+ aKaposvari Torvényszéken (Szt. Imre u.) a kazdnhaz rekonstrukcidja - 44 millié forintért,
+ aKaposvari Térvényszéken (Bajcsy Zs. u.) a homlokzat felujitas 2. Uteme - 43 millié forintért,
+ aSiofokiJarasbirdsagon a lepényépulet hdszigetelése - 35 millio forintért,

+ a Nagykatai Jarasbirésagon tetd felujitas - 25 millié forintért,

+ aBalassagyarmati Torvényszéken tet6 rekonstrukcio - 16 millié forintért,

« aFdvarosi Torvényszéken (Varsanyi . u.) a belsd feldjitas 1. uteme - 40 millié forintért,
+ aFdvarosi Torvényszéken (Marké u.27.) a belsé felujitas 2. tteme - 80 millié forintért,
« a Debreceni itélétablan bevilagitd ablakok atépitése - 10,2 millid forintért,

* a Kduria tanacstermi klimatizalasa - 36,5 millié forintért,

+ a Kdria biztonsagtechnikai rendszerének korszerdsitése - 13,5 millié forintért.

2.2. A 2015-ben folyamatban Iévé beruhazasok
2.2.1. Rackevei Jarasbirésag

Orszagosan jellemzd, hogy a birdsagok altal bérelt épuletek 6nkormanyzati tulajdonban van-
nak, a bérleti dij ezeken a helyeken a ,jo allam” koncepci6janak megfeleltetheté mértékd 0
forint/év (pl. Karcagi Jarasbirdsag, Mezdturi Jarasbirdsag, Dunakeszi Jarasbirdsag stb.). Ez alol
kivétel a RackeveiJarasbirdsag, ahol a rendkivul rossz allapotd 6nkormanyzati épuletrész bérle-
ti dija évi nett6 5.315.657,- forint.

A 1431/2013 (VII.10.) Korm. hatarozat értelmében a Szigetszentmikléson létrehozandé Uj koz-
igazgatasi kozpont teruletén kell elhelyezni a Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatalt, a Szigetszent-
kapitanysagot is, a RackeveiJarasbirdsag athelyezésével egy idében. A feladat megvaldsitasaval
az IM - 4,4 milliard forint egyidejl kézponti forras biztositassal - a Pest Megyei Kormanyhivatalt
bizta meg. A megbizott az OBH és a BKT altal dsszeallitott tervezési program alapjan, a tobbi
érintett szervezettel is egyeztetve 2015-ben lebonyolitotta a generaltervezd és kivitelezd kiva-
lasztasara iranyuld kdzbeszerzést. A kivitelezés Utemezetten folyik, a birtokbavétel tervezett
idépontja 2016 szeptembere. A beruhazas elkésziltével az Uj Szigetszentmiklosi Jarasbirésagon
63 birdsagi munkatars korszerd elhelyezése valdsul meg.

Az Uj létesitmény felalldsaval egy id6ben megkezd&dott a rackevei birdsagi jelenlét lehetésé-
geinek vizsgalata.

2.2.2. A Szegedi Torvényszék és a Szegedi Jarasbiréosag k6zés Széchenyi téri épulete

A Szegedi TOrvényszék vagyonkezelésében lévd Széchenyi tériingatlan allapota leromlott, az el-
helyezés rendkivil sz(kds. A tdmeges migracioval a Szegedi Torvényszékre harulo tébblet-mun-
kateher miatt jelentkezd tertletigényt is, csak rendkivuli eréfeszitésekkel sikertlt megoldani. Az
épuletben mdkodik jelenleg a Szegedi Torvényszék, a Szegedi Jarasbirésag és a Szegedi Jarasi
Ugyészség. 2014-ben megvaldsult a Kézponti Nyomozé Féligyészség Regiondlis Osztalyanak
mas épuletbe helyezése. El6zetes elvi megallapodas szlletett a birdsag és a Legfébb Ugyészség
kozott a teljes korl, kdzos beruhazassal torténd feldjitasrol, bovitésrdl. 2015-ben a tervezési
program osszedllitasa és a Legf6bb Ugyészséggel torténé egyeztetés utan az OBH megkezdte
a tervezd kivalasztasara iranyulo kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat. A kiemelt mdemlék épulet
kiviteli tervei 2017. els6 felében készulhetnek el. Az Gtemezett forrdsok biztositasaval a beru-
hazas befejezése 2019-ben varhaté. Miutan a teljes korU feldjitas, beruhazas idejére az épule-
tet hasznald intézmények szamara ideiglenes elhelyezést kell biztositani, 2015-ben az OBH, a
Szegedi Torvényszékkel egyuttmikddve tobb, erre vonatkozd lehetdséget is megvizsgalt, am
egyel6re nem talalt kielégité megoldast.
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2.2.3. Dunakeszi Jarasbirésag

Az Ugyeészséggel kozosen hasznalt, rendkivul leromlott allapotu birésag épulete jelenleg az 6nkor-
manyzat tulajdonaban van. A |étesitmény vagyonkezel8i joganak megszerzése hianyaban eddig
elmaradt az intézmény mindenképpen szukséges felljitasa, korszerUsitése, bdvitése. 2015-ben
az MNV Zrt. kezdeményezte az ingatlan tuIaJdonjoganak az allam javara torténd megszerzését.
A Magyar Allamot, a Dunakeszi Onkormanyzatot és a Dunakeszi Renddrkapitanysagot érinté
haromoldalu szerz6dés el6készitése 2015. év végére lezarult, annak alairasat kdvetben, 2016.
év elsd felében kerulhet a Budapest Kornyéki Torvényszék és az tgyészég vagyonkezelésébe az
épulet. A méltatlan allapotu ingatlan teljes korG felujitasa, esetleges elbontasa utani Uj épulet
kivitelezésének mérnoki el6készitése 2016. elsd felében varhatd. A XXI. szazadi elvarasoknak is
megfeleld, tervezett ingatlan Pilot projektként térténd megvalodsitasara vezetdi dontés szuletett.

2.2.4. Egri Torvényszék

Az Egri Torvényszéek nagymeértékben elhasznalddott, korszerdtlen épuletét a birdsag és az Ugyészség
kdzosen hasznalja. A 2014-ben kiirt, az épulet kivitelez6jének kivalasztasara iranyuld kdzbeszerzési
eljarast a Hunép Zrt. nyerte. Az épitkezés megkezdésének el6feltétele volt az épuletet hasznalok ide-
iglenes elhelyezése a beruhazas idejére. Az atmeneti elhelyezés céljara szolgalé Dobd Istvan laktanya
ideiglenes vagyonkezelésbe adasa 2015 juniusara valosult meg, ezt kdvetden a laktanya éplletein a
szukséges fejlesztések 2015. szeptemberben fejezddtek be. A térvényszék ideiglenes helyén 2015 no-
vemberében indult a mikodés, a tényleges kivitelezési munka megkezdésével egy idében. Az épulet
teljes kord feldjitasaval, bdvitésével a kor kdvetelményeinek megfelel6 7.080 négyzetméteres, 116
birdsagi dolgozé megfelel6 elhelyezését biztosito |étesitmeény jon létre, melynek kdltsége el6zetesen
bruttd 3,5 millidrd forintra becsult. Az épulet beruhazasanak tervezett befejezése 2017 nyara.

2.2.5. Szarvasi Jarasbirésag

A Szarvasi Jarasbirdsag az ugyészséggel kdzosen hasznalja az épuletét, az épulet feldjitasa is kdzds
beruhazasként kerult megtervezésre. 2014-ben a tervezési program osszeallitdsat kovetben lezajlott
a generaltervezd kivalasztasara iranyul6 kdzbeszerzési eljaras, majd a kiviteli tervek elkészulte utan,
2015. masodik felében kiirasra kerult a kivitelezd kivalasztasara iranyuld kdzbeszerzés. 2016. elsé fél-
éveben, az ideiglenes mikodést biztositd épulet birtokba vételét kdvetden kezdédhet majd meg a
tényleges épitési munka. A felujitassal 25 birésagi dolgozo korszerl munkakorilményeit és az Ugyfe-
lek magasabb szinvonalu kiszolgalasat teremti meg az OBH, melynek eredményeként a 1.949 négy-
zetméteres épulet tdbb éven at huzdédo, dsszesen bruttd 362 millié forintra tervezett beruhazasahoz
Utemezetten biztositja a szikséges forrast. A beruhazas befejezése 2017. masodik félévében varhato.

2.2.6. G6dolldi Jarasbirésag

A GOdollGi Jarasbirdsag kozdsen hasznalja épuletét az Ugyéeszséggel. A kozdsen tervezett beruha-
zas inditasaként 2014-ben dsszedllitdsra kerult a tervezési program, majd a generaltervezd kiva-
lasztasara iranyuld kozbeszerzési eljaras kiirasa is megtortént. Az elhniz6dd engedélyezési eljarast
kdvetben a kiviteli tervek varhatéan 2016. elsd felében készulnek el, amit kovetden, 2016. év végén
kezd&édhet el a kivitelezés. Ennek eredményeként a 2.755 négyzetméteres épuletben 65 birdsagi
dolgozé korszerl munkakdrulményeihez és az Ugyfelek megfeleld kiszolgalasahoz sztkséges felté-
telek lesznek. A tobb éven at huzédo, osszesen bruttd 960 millid forintra tervezett beruhazasahoz
az OBH Utemezetten biztositja a szUkséges forrast. A beruhazas varhato befejezése 2018. év eleje.

2.2.7. Kiskorosi Jarasbirosag

A Kisk&rosi Jarasbirdsag jelenleg egy 18 tulajdonos altal birtokolt tarsashazban mikaodik. A le-
romlott allapotu épulet adottsagai és a biztonsagtechnikai szempontok miatt szinte alkalmatlan
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birdsagi funkciéra. 2014-ben az OBH és a Kecskeméti Torvényszék targyalasokat kezdeményezett
a Kiskérosi Onkormanyzattal a birdsag szamara mas lehetséges helyszin felkutatasara. Az OBH
MUszaki F6osztalya a jarasbirdsag elhelyezésére - az dnkormanyzat segitségével - talalt a varos
kdzpontjaban egy ures, korabban egészségugyi létesitményként Uzemel§ ingatlant. Hasznositha-
tosaganak feltarasa érdekében az OBH Osszeallitotta a jarasbirdsag Uj épuletben torténd elhelye-
zéshez a tervezési programot. 2015-ben lezarult az ingatlancsere miszaki el6készitése, az MNV
Zrt. el6zetes elvi engedélye birtokaban 2016. elsd félévében varhato az atépitésre, bdvitésre szo-
ruld, am egyébként megfelel6en kialakithatd Uj ingatlan birtokba vétele, vagyonkezel8i joganak
megszerzése. A 26 birdésagi munkatars megfelel§ elhelyezése érdekében megvaldsitani tervezett
projekt inditasahoz, a tulajdonjog megszerzéshez, a mérndki el6készité munka finanszirozasahoz
a 2015-ben szukséges forrasokat, 6sszesen 47,5 millié forint erejéig az OBH biztositotta.

2.2.8. OBH - Szalay utcai épulet

Az épuletrész felujitasara az elmult 30 évben nem forditottak forrast, igy az informatikai és er6-
saramu halézatai elavultak, az informatikai halézat elemei szintén régiek, 10-15 évesek. 2013-
2014-ben az OBH vezetése fokozott er6feszitéseket tett a megndvekedett feladatok ellatdsahoz
szukséges létszam Szalay utcai székhelyen torténd elhelyezése érdekében. Intenziv targyalaso-
kat folytatott az OBH az épuletben az IM altal hasznalt irodak atadasarol. Tekintettel arra, hogy
a kérdéses 17 iroda vagyonkezel6i joganak atadasarol nem szuletett megallapodas, 2014-ben
elkészult az OBH vagyonkezelésében allé 4.300 négyzetméteres épuletrész teljes kord feluji-
tasanak kiviteli terve, melynek tervezdi koltségvetése a szukséges atalakitasokkal egyutt nettd
500 millié forint volt. A kiemelked8en magas koltségek miatt 2015-ben Uj kiviteli terv készult
kizardlag csak az elodazhatatlan mdszaki fejlesztésekre vonatkozoan (pl. aula hasznalhatdsagat
biztosito vilagitas korszerUsitése, klimatizalasa, tovabba a szerver szoba szikséges fejleszté-
se, Uj elektromos betaplal6 haldzat kialakitasa). A jarulékos munkakkal (festés, burkolatjavitas)
egyutt bruttd 68,6 millid forintra tervezett beruhazas kivitelezéjének kivalasztasara iranyulo
kdzbeszerzés 2015 novemberében kerult kiirasra. A fejlesztés lezarasa 2016. majusban varhato.

A jelenlegi zsufolt korulmények részbeni megoldasara, a jelent6sen megndvekedett feladatokhoz
szikséges létszam elhelyezésére 2014. év végén nyolc alagsori helyiséget kapott hasznalatba az
OBH a F8varosi Torvényszéktdl. Ezek felszerelését, valamint az aulabdl nyil6 nagyméret(i el6ado
terembdl 3 iroda kialakitasat az OBH sajat belsd anyagi er6forrasaibol valdsitotta meg. Az OBH fel-
adataihoz, létszam igényéhez mérten szikséges ingatlan felkutatasara az OBH 2015. folyaman fo-
kozott erdfeszitéseket tett, azonban megfelel6 ar-érték aranyu épulet a kertletben nem lelhetd fel.
Emiatt is szikséges a Kossuth téri Kuria épulet miel6bbi igazsagugyi célra torténd birtokba vétele.

2.3. A 2015-ben megkezdett, tobb évre athizédé beruhazasok
2.3.1. Szolnoki Térvényszék és Szolnoki Jarasbirésag

Az 5.937 négyzetméteres torveényszéki palotat jelenleg kozdsen hasznalja a birdsag és az tigyész-
ség. Az ugyészség Uj épuletének elkészulte 2016. masodik félévében varhato, igy a kikdltozésuk-
kel lehet6ség nyilik a végletesen leromlott allapotu ingatlan birdsagi cély, teljes kord fejlesztésé-
nek megvalositasara. Az elézetesen 3,1 milliard forintra becsult beruhazas mérnoki el6készitése
2015-ben kezdddott el a meglévé tervek felulvizsgalataval, a tervezési program 6sszeallitasaval,
valamint a feludjitas idejére torténd ideiglenes elhelyezési lehet8ségek felkutatasaval.

2.3.2. Miskolci Torvényszék és Miskolci Jarasbirésag
A 8.338 négyzetméteres Dozsa Gyorgy utcai torvényszeéki palota rendkivul leromlott allapotu,

teljes kord felujitasa és fejlesztése tovabb nem halaszthat6. 2015-ben az épulet meglévd terve-
inek felUlvizsgalataval, a tervezési program dsszeallitasaval, valamint a feludjitas idejére torténd
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ideiglenes elhelyezési lehet&ségek felkutatasaval megkezd&dott az el6zetesen 4,3 milliard fo-
rintra becsult beruhazas el6készitése.

2.3.3. Tapolcai Jarasbirésag

A Tapolcai Jarasbirésag leromlott allapotu épuletét a birdsag az gyészséggel kdzdsen hasznalja.
Az épulet teljes korU feltjitdsa érdekében 2015-ben - az Ugyészséggel és a torvényszékkel egyutt-
muakddve - kidolgozasra kerult a beruhazashoz sziikséges tervezési program. Az OBH elndkének
dontése nyoman az orszagban harom XXI. szazadi igényességgel kialakitandd birdésag van tervbe
véve az un. Pilot projekt keretében. A harom tervezett helyszin kdzul az egyik a Tapolcai Jarasbi-
rosag (a masik kettd: a Dunakeszi és Tapolca). A lehet6 legjobb eredmény elérése, a fenntarthato,
z6ld energiaval mikodd, a legkorszerlbb technikai felszereléssel ellatott épulet kialakitasa érde-
kében hosszas mérnoki elékészité munkat kévetéen, az Epitész Kamaraval egylttm(ikddve, nyilt
tervezdi palyazat kiirasat tervezi az OBH, melynek el6készitése 2015. év végén megkezd6dott. A
szUkséges forrast az OBH Utemezetten betervezi a fejezeti kdltségvetésébe.

2.3.4. Jaszberényi Jarasbirésag

2015. majusaban a Jaszberényi Onkormanyzat megkereséssel élt az OBH felé a Jaszberényi
Jarasbirdsag varosi féterére néz6 homlokzatanak festésére vonatkozdéan. Az egyeztet6 targya-
lasokat kovet8en, az OBH javaslatara a felek a teljes feldjitasra szorul6 kiemelt mGemléki épulet
(Jaszok haza) aranyos teherviseléssel megvalosuld, a teljes homlokzat felujitasara vonatkozo
engedélyezési terveinek készittetésében allapodtak meg. A tervezéshez szukséges, aranyos for-
rast az OBH a 2015-6s fejezeti koltségvetésébdl biztositotta. Az OBH megrendelése alapjan ké-
szuld, a tetd rekonstrukciojat is tartalmazé kiviteli tervek elfogadasa utan varhatéan 2016. ma-
sodik feleben kezdi meg OBH a kivitelez§ kivalasztasara iranyul6 kdzbeszerzés lebonyolitasat, a
szukséges forras Utemezett biztositasaval. A kiemelt miemlék épulet kilsé rekonstrukcidjanak
el6zetesen becsult kdltsége 200 millié forint.

2.4. Az OBH Jablonszky Ferenc palyazatai
2.4.1. Jablonszky Ferenc palyazati rendszer célja

A palyazati rendszer névaddja, Jablonszky Ferenc mlépitész volt a 19-20. szazad forduldjanak
kiemelkedd alkotdja. Tervei alapjan épiilt - tdbbek kézétt - az Ujpesti, a Paksi, a Godoll6i, a Sze-
rencsi, a Hajdunanasi, a Mez6csati, a Budapesti Kozponti Kiralyi Jarasbirdsag és a Beregszaszi
Kiralyi Torvényszék épulete. Munkassaga meghatarozo volt a bir6sagi épuletek archetipusainak
kialakitasa szempontjabdl.

A belsé palyazati rendszer célja az ugyfelek kdzérzetének, valamint a dolgozék munkakorilmé-
nyeinek javitdsa a birosagokon a felujitasi palyazatokon elnyerheté dsszegek felhasznalasaval. A
kedvez6 tapasztalatok alapjan mara megallapithatd, hogy az el6sz6r 2013-ban bevezetett belsd
palyazati rendszer elérte a céljat, az OBH elndkének stratégiai céljaival 6sszhangban a rendel-
kezésre allo forrasok felhasznalasanak egyik leghatékonyabb eszkoze lett. A birésagok magas
el6készitettségl palyazatokat nyujtottak be, ennek eredményeként olyan fejlesztésekre is sor
kerulhetett az egyes bir6sagokon, amelyeket egyébként csak az érintett épulet nagyobb volu-
mendU feldjitasakor lehetett volna megvalositani. A palyazati rendszer megfelel6 médon tarja fel
a nagyobb |éptékd fejlesztések soran gyakran elsikkado, ugyanakkor indokolt kisebb fejlesztési
igényeket, és orvosolja az épuletek hasznaldi altal, lokalisan szamon tartott hianyossagokat. A
palyazati rendszer esélyegyenl8séget teremt a birdsagok kozott az igények megvaldsitasa szem-
pontjabdl, lehetbség szerint egyenletesen elosztva a rendelkezésre allo forrasokat, kdzben di-
jazva a proaktivitast, az el6készitettséget, valamint a megalapozottsagot. A forras elérés modja
fejleszti a birdsagi szervezet beruhazasi kulturajat, és a szoros egyuttmikodés eredményekeént
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noveli a résztvevok szamara fontos, megelégedést eredményezd beruhazasok szamat. Minde-
zek alapjan az OBH 2014-2015-ben jelent8sen ndvelte a bels6 palyazat atjan elnyerhetd forrasok
dsszegét, illetve blvitette a palyazatokon elnyert 6sszeggel megvaldsithato fejlesztések korét.

2.4.2. Jablonszky Ferenc Palyazat 1.

Az OBH elndke a 2014-es pénzugyi maradvany erejéig, 6sszesen 250 millio forint keretdsszeg
terhére 2014. végén harom témakdrben (vizesblokk felujitas, munkakornyezet javitas, irattari
kapacitas bdvitése) irt ki palyazatot, amire a birdsagok részérél 72 sikeres palyazat érkezett a
2015. junius 30-i lezarasig. E hataridd id6t biztositott a megvaldsitashoz sziikséges tervek elké-
szitéséhez, valamint a kdzbeszerzések jogszer( lebonyolitadsahoz. A Jablonszky Ferenc Palyazat
1. tdmogatasaval vizesblokk feltjitasara 27 épuletben (17,76%), irattari kapacitas bdvitésére 20
épuletben (13,16 %), munkakornyezet fejlesztésre 25 épuletben (16,44 %) kerult sor.

2.4.3. Jablonszky Ferenc Palyazat 2.

A 2015-0s fejezeti koltségvetés terhére juniusban, tervezetten 720 millié forint keretdsszegre kerult
kiirasra belsd palyazat, kulsd nyilaszardcserére és fltés korszerUsitésére. A palyazat keretében sike-
resen valosult meg 11 épulet (7,24%) kulsé nyilaszard cseréje, valamint 14 épdlet (9,21%) fltés kor-
szerUsitése. Ezen energetikai fejlesztések jelentds mikodési kdltség megtakaritast eredményeznek.

2.4.4. Jablonszky Ferenc Palyazat 3.

2015 oktéberében a 2015-0s fejezeti koltségvetés terhére tovabbi 1 millidrd forint keretdsszegre
kerult belsé palyazat kiirasra o6t palyazhaté témakorben, 2016. junius 30-ai megvalodsithatosagi
hatariddvel. A palyazat célja eddig elhanyagolt teruletek fejlesztése (pl. blinjel raktar felujitasa);
a rendszerint szUkos irattari kapacitas radikalis ndvelése (tomor irattar); a hatékony energetikai
fejlesztés (zar6fodém hdszigetelés); valamint olyan munkakornyezet javitd intézkedés (pl. buto-
rozas, lokalis klimatizalas, burkolatcsere, stb.) volt, melyekre korabban nem valdsult meg forras
biztositasa. Vizesblokk feltjitasra 21 db palyazat kapott tdmogatast 77.811.405 forint dsszér-
tékben, tomaor irattari kapacitas fejlesztésére 20 palyazat nyert tamogatast 205.689.999 forint
osszértékben, blnjel raktar felujitasra 13 palyazat keretében 72.071.899 forint 6sszértékd fej-
lesztés tortént, munkakornyezet javitasra 74 nyertes palyazat kapott tamogatast 518.845.413
forint 6sszértékben, mig zar6fodém hdszigetelésére 13 palyazat 125.582.552 forint dsszérték-
ben kerult nyertesként kihirdetésre.

2.4.5. Jablonszky Ferenc Palyazat 1-2-3. 6sszefoglalas

A 2015-ben befejezett, illetve kiirt palyazatokkal 6sszesen 1,97 milliard forint forrast biztositott
az OBH a birdsagi szervezetek részére fejlesztéseikhez. A harom palyazat keretében dsszesen
238 fejlesztés valosult meg 117 épuletben (76,97%). A palyazati rendszer sikeres