4 L L LR
L

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének

5

| &
A

!ggm

2016. évi beszamoléja

. "ﬂ,]n‘!@"}n‘ | .

5

%
%

\

%
W



Az Orszagos Birosagi Hivatal
elnokének
2016. évi beszamolodja

B/17673

&






ATTEKINTO TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETG ........ooieii s 11
I. rész - Az OBH elnOkének Strat@gidja ...t 13
Il. rész - A birésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenysége ..., 21
I1l. rész - A bir6sagi szervezet iazgatAsa ...t 39
IV. rész - A birésagi szervezet miikodésének jogszabalyi kérnyezete ..., 87
V.rész - A birésagi szervezet emberi er6forrasai ... 105
VI FESZ = A KEPZES ...t 121
VII. rész - A nemzetkozi KapCSOIAtoK ...ttt 137
VIII. rész - A bir6sagi szervezet integritasa ... 151
IX. rész - A birdsagi szervezet KoOmmuNIKACIOja ... 171
X. rész - A birésagi szervezet informatikai helyzete ... 181
Xl. rész - A birésagi szervezet mikodését biztositd épliletek ..., 191
XIl. rész - A birdsagi szervezet gazdalkodasa ... 205
XIL FESZ = PrOJEKLEK ...ttt 215
XIV. rész - Az Orszagos Birdsagi Hivatal mUGKOdESe ... 223
XV. rész - Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke feletti feligyelet ..., 233
IMIELLEKLETEK ...o.cccocetevtseeserssssesssssesesses s 55655 237



Tartalomjegyzék

BEVEZETO ... ceveeerceessesssesssesssessssss s e 55555855 1
I. RESZ - AZ OBH ELNOKENEK STRATEGIAJA...........oooooooeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssessssesseeeeeeeeeeeseeeeeeeeee 13
Il. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET IGAZSAGSZOLGALTATASI TEVEKENYSEGE...............cccoccee.. 21
1. Abirésagi szervezet 2016. évi tevékenysége SZAMOKDAN.........ccviiriiirieire e 22
1.1, UGYEITKEZES ..ottt sttt s et a ettt t bt ae st s e st s et s st et s et e ras 22
1.2, UGYDEIQJEZES ...ttt sttt a st sttt a st s sttt s e 23
T U=y o = 1=Y OO 23
TiA TAGSZEITUSEG ..ttt ettt ettt ettt b et bbb e bt bt b et e b e e eb et e bt et eb e s b e bt b ebe st e st st enetes 25
1.4.7. BefEEZETE PEIES UZYEK .cueieuiieieieteieteeet ettt sttt ettt b bbb bt s be bbb et sbese et enenes 25
1.4.2. Folyamatban mMaradlt UGYEK........ccccrerririiinieirieierieieet ettt ettt sttt ettt sttt b ettt eaes 26

T.5. A KOZPONT FEZIO ...ttt sttt bttt b et b bttt b et ne 27
1.5.T. FOVArOSI TONVENYSZEK ...ocveuieeerieuenieieieteistesteteste e stesesesesteseseesessesessesessesessesessesessesessesasesessesessesessesessenessenessensasen 27
1.5.2. Budapest KOrNYEKi TONVENYSZEK.......cccueirieirieirieirieesieesieiseeessesessesessesessesessesessesessesessessssesessesessensesessesenseses 28
1.5.3. FOVAIOSH [BIOTADIA ......ovvveeveevecieceecieete et 28

T.6. A DIFOI MUNKAEENEI ...ttt b bbbt b bbb e b et b et ebe st eae b ese et e st nteneanes 29

2. UgyTOralmMi KINIVASOK ...vucveiveieieeieciecictsseeteste ettt sttt a et s s e bbbt es e bbbt st b s s s e sas b bt entenaans 29
2.1, DEVIZANITEIES UGYEK .uevinieieieieieieteteree etttk b st b e bbb b et e bt e st e b e st sbe st s b e st st et ebeneebeneetens 29
2.1.1. A 2016. évben érkezett devizahiteles UZYEK SZAMA ....ccccvvieirieirieirierereee e 29
2.1.2. A2016. év végén folyamatban maradt devizahiteles Ugyek SZAma ........ccocoveereinrieneieneeeeree s 30
2.1.3. Adevizahiteles Ugyek munkaterhének feldolgozasa 2016-ban az egyes torvényszékeken.............c...... 31
2.1.4. Eljaras felfuggesztése befejezésmoddal befejezett Ugyek szdma 2016-ban......ccoeevveveincincincneene 31

2.2, CiVil SZEIVEZETEK DEJEEYZESE ...ttt ettt s b et ettt enen 32
2.3. Tomeges bevandorlas 0kozta VAISAZNEIYZEt ..ottt 33

3. AZ (tEIKEZES MEZAIAPOZOISAZA . eveueveuirieiirieirieieter ettt sttt et ettt et ettt ettt e bt st e s st esesbes et esesbesesbesesbe s ebetebestenesbenesbenens 35
4. Azigazsagszolgaltatasi tevékenység eredményessége az EU eredménytablaja szerint.......coveeecnnvicccnniencnene, 36
5. Abirésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenységének meérése, elemMzEéSe .......ccocvvvereerieeneieneeneieneesenens 37
I11. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET IGAZGATASA ........ccccooovvrvmiveninssinssensesssissssssessesssssssessise 39
1. A DIr6sagi SzervezetreNdSZEr VAITOZASA .....coueueieuirieiirieiisieie ettt ettt b st b e st b ettt sb et be e b e 40
1.1, A DITOSAGH SZEIVEZEIIENUSZEN ..ottt b ettt bbbt et e st be st s besesbenesbesesbenesteneesen 40
1.2. Kozigazgatasi s mUNKaUZYi DIrOSAZOK. ....cuveirieirieirieirieirie ettt sttt ebe et e b sa s ssesenaenens 41
1.3. Kozigazgatasi és munkatigyi regionalis KOHEZIUMOK........ccveueieieireireisiisese et 41
1.4. A szabalyseértési Ugyek KOZpontoSitott USYINTEZESE .....ccvvuiviriririirierieriertesiete ettt st sbe st b s enae s 44

2. A DIFOSAGH SZEIVEZET VEZETO ..euvuieiuiieieieieteetet ettt ettt ettt b et b ettt ettt b bbb e b et be st e st sbenenbenea 45
2.1. Abirésagi vezet8k kinevezési és palyazati rendszer@nek [ENYEZe ........coccveeririrenineninesceeseeseee e 45
2.2, A DIrOSAZI VEZETBK SZAMIA...c.eeuiietiietirietirieit ettt ettt b et b bbb bbbt e b et e bt st e bt st e st sbe bt s be st st et ebentebeneebens 46
2.3, VEZELOI VAILOZASOK ...vvivinieieieieieieettstet ettt ettt b etk etttk et se b e s et e st s eseebenesbesesbene st enessenesseneesens 46

3. Abirdsagi szervezet és vezetdi feletti KONTIOll.....ociveiiiirieiieirierese ettt a s ss s neneas 47
BT TESTUIRTEK ettt ettt b e b b e bt b e a st sr st R et b e n et sennene 47
3.2, AZ OrSZAZ0S BilrOi TANACS euveveieieiieieiteitsesit sttt st ste st st st st te st st e st et et et e st ese e st ebeebesbesbesbesbesbesbesbesbesensensensensonsannane 48
3.3. Az Orszagos Bir0sagi Hivatal €INOKE .......c.oveiiiirieieeecc ettt 48
Bi4. EZYED SZEIVEZETEK .e.eiuitiuieieieteet ettt ettt b et b ek bt b bbbt b et bbbt b bbbt e et e st neetene 49
3.5, ErdekVEAEIMIi SZEMVEZETEK ......o.cveveeveeciecieeeeeee et sas st sass s s s s senseas 49

4,

A birdsagi igazgatas eszkozei
4.1. Abirésagiigazgatas jogszabalyi jogositvanyok, kotelezettségek keretében alkalmazott vezetési eszkdzei. 50

4.1.1. Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének szabalyzatai (utasitasai), @janlasai.......cccecvvevverieniinienenenenennens 51
4.1.2. VEZEEOT BIENGOIZESEK . ...vviviiirieetee ettt ettt ettt s e et e e be e e bt e ebeesabeeebaseabeesabeesbesebeessbeessseenbeessaean 53



4.1.3. VIZSGAIATOK ...ttt sttt ettt st et b e st s bbb et et et e s et e st e b e e bt e b e e beebe e b e b e s b s b e b e bebenaententene 55

4.1.3.1. AItalANO0S VIZSZAIALOK w.u.vvvveerveieiecvcieie sttt bbbt bbb 55
A.1.3.2. CAIVIZSZAIATOK .ttt ettt b et b ekt b et b et e b et b et e b et bbbt bbb bbb e 58
4.1.4. Panaszok, k0zérdek( bejelentések KEZEIESE. ... ..ot 59
4.2. Abirdsagiigazgatas egyéb VezZetéSi @SZKOZEI......cucivriiieuirinirieieiiiireiettr ettt e 61
4.2.1. Ertekezletek, KONZUILACIOK, WOIKSNOPOK .....c.uvvecveieeecieriieeeesiessesees s sssassses s ssessssssssessssssssss s sasssssssssaes 61
4.2.2. MUNKACSOPOTTOK everiiriitirtiriirteriestestetest ettt ettt ettt s b st st e st e s be b et et e s et e st e st e st ebeebeebesbesbesbesbesbesbebensensensensentane 63
4.2.3. PilOT PrOZIramMOK c..ocueeuieiieiirieriestesiestestestesteste et e e te e e stestesbesbestestessesbesbessessensestesteseeseebesbesbesbesbesbesbensensensensensensane 64
.24, HAIOZATOK ...ttt ettt ettt s b et bbbt b et e bbbt e bt bbbt s bbb ebe b e s et enebes 65
4.2.5. Protokollok, UgYMENEt [@IFTASOK ...c.cociieirieiiee ettt 66
4.2.6. INTEZMENYI STrAtEZIAK .eueiviieiiietiiet ettt stttk ettt b et b et e bt e bt st ekt sbe bt enesbeneebenenen 67
A.2.7. OrSZAZOS PrOZIAMOK . cueieuiietiietirietiriettrtetestetestesestesestesteteststesessesesbeseesestesessesensesensesensesensesessesessesessenessenessenessen 67
4.2.8. Igazgatasi feladatokkal vald MEEDIZAS ......ccvveiriieeee e 68
4.2.9. EgyUttmUKOdeési MegallapOdASOK ...cc.ccuiviiiiieiieiiieeeeeeese sttt sttt et b st bbb sbeaensennens 68
4.2.10. Igazgatasi MUNKAt SeZitd fEJIESZEESEK ..c.oveiriirieiicercr ettt 69
4.2.10.7. EleKtroniKuS DEFIZETES ......ceoiiiiiieieee ettt st nee 69
4.2.10.2. Erkez6 UZYEK SUIYSZAMA.......ciuereeeerreeeeeseieseeesse s saes s sae st s st saes s sass s s s saesaas 70
A.2.10.3. AZ BB it h b st b e b s h e b st b e e nbeeane s 70
4.2.10.4. A civilszervezetek nyilvantartasanak elektronizaladsa ..ot 70
A.2.10.5. A CEBUEYSZAK 1vvrverrererieieieieieiesieieseetestetesteteste e tesestesessesassesessesessesesseseeseneesessesensesaneesesessensesensesensesensesensenenes 71
4.3, OrSZAGOS PrOSIAMOK ..eueeuieiiruirtirtirtertestestestestestetestetetestesessestessessesbessessensessessensessesseseesessessessessessessensensensensensensennone 71
4.3.1. 1dBSZAKOS PrOZIramMOK ..c.eeueuieiiietiietiriet ettt ettt sttt sttt b et bbbt b b eb e st bt st e bt b enentenenes 71
4.3.1.1. ,Aszolgaltatd birOSAZEIrt!” PrOZram .c.ci ittt bbb 71
4.3.1.2. Fenntarthatd FEJIEAES PrOSram ....c.ccocirieirieenieirieiirteitsteie sttt ettt ettt s be bbbt ee 73
4.3.2. AllANAO PrOZIAMOK w.voccvveiieeiieiiieseissises sttt s bbb s bbb 74
4.3.2.7. BIrOSAZI KOZVETLITES ...oveveeeeeieieieieeeteeeee ettt sttt ettt ettt b et e b e s b e et e e ebe s ese s esensenenes 74
4.3.2.2. NYITOTE BIFOSAE w.vevveverieierireeieteisesisiestetestetesteesesesaesassesessesessesessesessesassesessesassessssesessessssensesensesensesensesensesenes 76
4.3.2.3. Gyermekkozpontl 1gazSagSzOIGAltatas .....c.ccevviririrerinieeeeee st 77
4.3.2.4. Tanugondozas és AldOZatVEAEIEM .......cirieirieiic ettt 79
A.3.2.5. JO BYAKOTIATOK .ttt bbbttt b ettt b bt b et be e 81
4.4, UGYTEIKAPCSOIALOK wvuververvieieeieeieeiete ettt st sttt et ae s b sttt es s s s s e s e bbbt essesaesassae s senaas 82
IV. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESENEK JOGSZABALYI KORNYEZETE .................... 87
1. Abirésagi szervezetet érint6 jogszabaly-MOTOSITASOK .....coueerieirieirieirieireetee ettt 88
1.1. Jogallasi targyU jOogszabaly-MOTOSITASOK ......ccuruirirtirieiirieerieiete ettt sttt sttt enes 88
1.2. Abirdsagi szervezetet és jogallast érintd egyéb jogszabaly-m&dositasok ......c.ceevevreneenneninenceeeene, 88
1.3. Abirdsagokat jelentdsen érintd eljarasi szabalyok VAITOZASA ........c.cvvuvirueueiriniiciiiricceieecee e 88
1.4. Az elektronikus eljarasokhoz kapcsolddd fébb jogszabalyVAltoZASOK ........cvvveirieivieinieieececee s 90
1.5. A birésagok altal alkalmazott anyagi jogi szabalyok [ényegi VAIt0ZASai .......ccc.ecvvveirieenieerieereeseesee e 91
1.5.1. A polgari, valamint a kézigazgatasi és munkatgyi tgyszakot érint6 fébb jogszabaly-mddositasok....... 91
1.5.2. Ablntetd, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi tigyszakot érint6 fébb jogszabaly-mddositasok..... 92
2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos teVEKENYSEEE .......couvueirieirieiiniininere e 92
2.1, Az alkalmazott MUNKAMOASZEIEK......c.ovuiiiiiirieiieee ettt sttt e et ebens 92
2711, CEIOK, PriOTTTASOK .uiiiuiieiieteiieteiieie ettt ettt ettt et st ae st e st ese st e se st e st e b e st sbenesbenesbenesbeneeteneesensesens 92
2.7.2. MUNKAMIOASZEIEK ...ttt ettt ettt ettt b et bbbttt ettt st bttt b ettt b st eeene 93
2.1.3. Tajekoztatok, kommunikacid és KUISO KapCSOIAtoK ......cveiririiririininienierierieteee et 93
2.1.4. Jogszabaly-m&dositdsokra felk€Szitd KEPZESEK .....c.cceeveireirieircricee et 94
2.2. Véleményezett jogszabalyok és eredmMENYEK........covireiieiiiiiieeicene ettt 94
2.2.1. Kbédexekkel kapcsolatos véleményezési MUNKAIAtok .......cccvveireiineiniininceee e 95
2.2.1.1. A polgari perjogi KOQIfIKACIO ......oeiiuiiiiirieieieeee ettt st sttt sbe e nen 95
2.2.1.2. AbUntetd eljardsjogi KOIfIKACIO .......cevriririeririeiieeceeere ettt sttt sae e enen 96
2.2.1.3. A kozigazgatadsi perjogi KOAIFIKACIO ...cvvivirieirieeeeeeeeet ettt enen 97
2.2.2. EGYES lAIASOK .cueiuieiieiieiieiteteeestes ettt sttt bbbt h bt h e bbb bbbt et et et e s entens 98



2.2.2.1. CBEEIJAIAS. cuiiuieiiristesestese ettt ettt b sttt b e bbbt e ettt h e e b e e b e e b e e b e s b e e b be b e bebentenbennennen 98

2.2.2.2. Civil szervezetek nyilvantartasba vétele, DeSZAMOIOi.....coeircireireiriccccc e 98
2.2.2.3. CSOd- €5 felSZAMOIAST @JATAS ..c.eoveuiieieieeeet ettt 98
2.2.2.4, POIGAIi PEIeS ElJAIASOK .c.eeuiuirieiiiteietetet ettt b ettt s b ettt bbbttt st b et b et be e a e eten 98
2.2.3. Jogszabaly-véleményezési SZakErtOi NAIOZAT.........ecuvueiriiirieirieiriere sttt s 98
2.3, KEZAGMEBNYEZESEK ...vvvvinieiiieieieieie sttt ettt ettt et et e b e s et e s s e se s b ese s e s et en et esessenesbenesbenesbeneesensesensasens 99
2.3.1. 2016-ban elfogadott vagy hatdlyba lépett jogszabaly-mddositasi javaslatok.........ccceeeereeereinecenieeenienens 99
2.3.2. 2016 Il. felevben kezdeményezett - de még el nem fogadott - jogszabaly-modositasi javaslatok........... 101
2.4, SZAKMAT PATDESZEM. ...ttt b e bbbttt b et b e bbb bbb e 102
. A bir6sagi szervezetet érintd birdSAZi AONTESEK .....coveuiriiuiriiiieireeee ettt 102
3.1. Alkotmanybir6sagi Natarozatok fIGYEIESE. ........ccuviiiiirieiree ettt s 102
3.2, EUrdépai Unid BirOSAZA (EUB) .....ccoveirieirieiirietirieiesiee ettt sttt sttt ettt et se b e eb et be s ebessesesaesesbenessenenes 102
3.3. EmberiJogok EUrépai BIrOSAZA (EJEB).....ccuoeirieirieirieieieisieisietetee sttt ste st e sse s sa e e ssssesaesessesessesessenenes 103
. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET EMBERI EROFORRASALL..........ooocccomvvvrmirrnirirerssersseessieesne 105
. A birdsagi szervezetben fOglalkoZtatottak .......cvveireirieirieee et 106
. VAIOZASOK @ DIFOI KArDan ...tttk ettt b e bbbt s st bt sbe st sbenesbenens 108
2.1. Szolgalati JOgVISZONY MEESZUNESEK ....cuevviuirieiirieiirieerie ettt sttt b bbb bbb ee 108
2.2, PAIYAZALOK, KINBVEZESEK .....iuveeinieiiieiiieieet ettt sttt ettt a e e b et b e e bt eb et e b st esesbenenbenenes 108
2.3 IMOZEODIIG" ..ttt sttt b e bRkttt R etk e st R et R et et et e e se s n e s nesenenes
. Abiréi kar dsszetétele
3.1, NeMEK SZEMNEI MEEOSZIAS viuviieieiieieieieiteeet sttt sttt ettt et e e e bt ebe e b e e b e s besbesbesbesbesbesbensensensensones 109
3.2. Eletkor és szakmai gyakorlat SZErinti MEZOSZIAS .......c.cvuevurveereeeieeieeieeeieeie st 110
331 KIJEIBIESEK ettt b e ket b etk b et b et b et b et bt b e bbb ebe b b nee 111
Bid. KIFENAEIESEK ...ttt ettt b s bbbkt s b e stk et e st ek e st e b e st eb e st eb e st e b et eb et ebe st ebe b ebe b enenee 112
3.5. CIMViSelés €S CIMATOMANYOZAS.....c.coieirieiirieiirieesieerietete ettt sttt sttt a bt e b et s e e e se st esesaesesaesesbenessenenes 112
S ST o) o] o] L=y =T o 4= < = RSSO 113
3.7, NYEIVVIZSEA c.viviiiitisiisiistestet ettt st sttt sttt et ettt e st et e st e st e bt e bt e b e e b e e b e s b e e b e s b e b e b e b et et et enbentenae st enes 114
. Emberi er6forrasok 0ptimalis @IOSZEASA ...cc.cevuerireirieirie et s 114
A1, LATSZAMVAITOZASOK .ttt b e bbb bbb bbbt bbb e bt sb et b et b et et e st be st ebens 114
4.2. A Dbirdi Allashelyek NYIIVANTAITASA .....coviiiiiiereeee ettt ettt sttt b et be b 115
4.3. A biréi allaspalyazatok elbirdlasi fOlyamata .......cooeerieiriiiriee et 116
A4, BiIrOi lETPAIYA .eveveeviieeirieeietee ettt ettt ettt b et et skt ekt s et e s et e st R e b e Rt ebese b e ne et e st et eneeseneeten 116
Y - o V7= o | OO SR R RTRSRRSTRRR 119
5.1, EFtEKEIEST SZADAIYZAL .....u.veeceeveeeeeeeve e sss s s sss s ssss s s s s s s ssssses s ssesasnssssesaes 119
5.2. A birosagi fogalmazok felvételi rendjérdl szOI6 SZabAlyzZat .......c.ooeevieirciniciiniencccceeeee e 119
VI RESZ = A KEPZES .......ooooooieeeeeeees e 121
. Az OBH elndkének stratégiai céljai a képzéssel 0SSZefUZZESDEN .....cvvviieiieieieee s 122
2. Aképzés szervezeti alapjai €s @ StrUKLUra fEJIESZEESE .....civeirieirieeetee et 122
3. KOZPponti KEPZESi LRIV €S PrOSIAMOK ...ivuiriirieriirierierieietetetet et e te st et s e ssestestesbestessesbessesessessesseseeseesessessesseesessessessessens 124
3.1. A 2016. évi kdzponti képzések kiemelt CEICSOPOITIAI «.coveveuerireeieeieieieeret et 124
3.2. A2016. évi kozponti képzések kiemelt fOKUSZEEMAI ....c.evvrueririiieiieee e 124
3.3. Kozponti helyi s regionalis KEPZESEK .......cociviiriiirieiieieee ettt st 125
3.3.1. A2016. évi kdzponti helyi/regionalis kotelezd k&pzEések tEMAi .......cccevvrereirniniercinrcctr e 125
3.3.2. A2016. évi kdzponti helyi/regiondlis ajanlott KEPzZESek tEMAi.......cccecvviecireirienireeeeeeee e 125
3.4. MIA helyszinen tartott KOZPONti KEPZESEK .....cccvveiriiieiiieeeeieee ettt sa e st se e s nees
3.4.1. Birdi hivatasra felkészitd alapképzések
3.4.2. Orszagos programok, NAIOZATOK.......cceeviriiiinieirieee ettt
3.4.3. Elektronikus eljarasokkal kapcsolatos KEPZESEK ...t 127
3.4.4. KOMPELENCIATEJIESZEES ..ottt sttt sttt bbbt et bbb e s bene e 128
3.4.5. Ajogtar program hasznalatdnak OKtAtASa .......eciveeirieirieirieirieere ettt 130
3.4.6. Nemzetkozi és hazai tudomanyos KONFEreNCiaK ........ccuvueirieirieirieircrere e 131



4. Palyazatok és tudOmMANYOS KULATASOK ..ccuiriiriiieiiieieieteeeeteee ettt b e sb s bbb sbesbesbesbesbas 132
4.1. Mailath Gyorgy TUAOMANYOS PAIYAZAT.......cciiririirieirieerieeseere ettt ettt eb et bbbt 132
4.2, RATh GYOrEY PAIYAZAT......cuiiieiiieiteete ettt ettt b bbbt b st b et et s st e st s b et b et eb e e eb et ebesebens 132
4.3. A birésag szervezetet érinté tudomany0s KULAtASOK .....cerveirieirieiricirierieeeeeee e 132

5. Birdésagi fogalmazoi versenyvizsga

6. A Magyar Igazsaglgyi Akadémia szolgaltatatdsainak feJleSZtESE .....cuvviiveiireirereee e 134
6.1. A MIA épuletét érintd SzolgAltatasi fEJIESZLESEK ...cciriirieirieire e eeas 134
6.2. BalatonSZemMESi PrOJEKE c.iviiiriiriiieiieietetet ettt st sttt ettt et et b e e b e s b e b s b s b b e be st et e ntenaenaen 134

VII. RESZ - A NEMZETKOZI KAPCSOLATOK .....oooooooooocceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeceeeeesseeeeeessssessssseeessseeeesessessssss e 137

1. NemMZetKOZi KAPCSOIArENUSZEN .....eiiiiieiiieie ettt b bbbttt sttt s st et b et b et ebe b benaenes 138
1.1. AZ OBH NemMzetkOzZi KAPCSOIATAT ..cveuirieriieiirieiiriei sttt ettt b et sa bbb naenens 138
1.2. Részvétel a nemzetkdzi szervezetek munkajaban, KikUIAeTESEK ........ccivveirieirieiinieiireieee e 140
1.3. Nemzetkdzi megkeresések, [At0ZAtASOK. ......ccuviireirieirieirieere ettt s et e esessesesaenens
1.4. Az OBT nemzetkdzi kapcsolatainak tamOZatasa .....ccuveveriririniirirenieriesiete ettt st

1.4.1. Az Eurdpai lgazsagszolgaltatasi Tanacsok Halézata
1.4.2. A Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsagszolgaltatasi Tanacsainak Haldzata .......coeeveevvcinicneneee, 141
1.5. A Nemzetkozi Kapcsolatok Koordinacios Testllete mikodésének tAmogatasa ......coecevveerieeviciniceniecnienens 141

2. A MIA altal szervezett NeMZEtKOZIi KEPZESEK ...ccoviiiiiririiieiirieeee ettt s 141
2.1. Eurdpai lgazsagugyi Képzési Haldzat (EJTN) rovid és hosszd tavd csereprogramijai.......ccceeeeeevceerereniereeenes 142
2.2. Eurédpailgazsagugyi Képzési Haldzat (EJTN) specialis és birdsagi vezetk részére létrehozott

UJ CSBIEPIOZIAMAI cueeueruiruiruiriertertestestestentessetestestestestestesessessessessessessessessessensensensensesseseesessessessessessessensensensensensensones 142
2.3, EJTN THEMIS fOZAIMAZOI VEISENY ...oeiiiiiiiiieiirieierieienie sttt ettt ettt ettt b et eb st be b st nbe e nne s e 142
2.4, AVisegradi Négyek egyUttMUKOUES ......c.civeiiiirieirieeetre ettt ettt b sttt 143
2.5. EUrdépai JOZAaKAdmMIa (ERA).....cueuiieiiieiiietiriei sttt stk bbbt b et b et eb e st e bt st e bt e b bene e
2.6. OBH elnoki 6sztondijprogramok

3. A MIA altal szervezett NemzetkOzi FENAEZVENYEK .....c.ccvvveirieirieirieeete ettt ettt e b sbenees 144
3.1. Birdsag és Kommunikacid Nemzetkdzi KONTEIrENCIa....oovieirieerieeieeieireeree et 144
3.2, NAGYKOVEL TAIAIKOZO ..oveiviiiiiieieieteteteee sttt sttt sttt ettt et et b e e be e bt e be e b e s be st e s b e sbe st et e bensensensensenns 144

4. Eurdpai Jogi Szaktanacsadii HAIOZAt. ......cooueuirieiriirieirie ettt ettt ettt sbene s 144

5. Bir0sagok NemzetkOzZi KAPCSOIALAI .o.ueviieuiieteieiiietirietere ettt ettt sttt ettt b e bt b e 146

6. KOMMUNIKACIO €S TUAASIMEEOSZEAS ..vuvveuiierirteiieieiisterte ettt sttt ettt b et b e skt bt st e bbbt e st be st st e st sbe st ebe st ebe e ebeeene 148
6.7, HONIAPOK. .. ittt sttt ettt b etk e ke e et et b e s e se b e s et e s et e bt et e bt ehe st s be st bene et e s e tenenen 148
6.2. KOZPONT INTFANET c..iieiieiieteet ettt bt et s bt et ea e s bt et s b e et e e s s e b e e st e bt easeshe e bt saeenbe et e sbeentesnnennes 148
6.3. ANZOI NYEIVEI KIAAVANYOK ..iuviiiiiieieieieicteeee sttt ettt ettt e s b s b sbesbe st e st e be st esenaennennes 148

VIII. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA ........ooocccirrmirnsiressinnssesssessssisssssss s 151

1. A birésagi szervezet integritaSarol AltalADan..........oooi i 152

2. BIrOSAZOK INTEEIITASA .cuiveuirieuirieirteirteietetete ettt ettt ettt be s ebe e se e b et e b et es e st es e st esesbesesbe st ebeneebene et enseseneeseneeseneesenens 153
2.1. Lépések a birosagok integritdsanak fokozasa ErdekE@bEN.........ccuveieveirecireienereeeee e 153
2.2. Kuls6 szervek altal folytatott VIZSZAIAtOK ....c.ceiiiririririeririerieseseseese ettt st s bbb aen 155
2.3, BEISO @IIENGIZES ...ttt bbbt b bbbt bbb n bt b e e et enes 156
2.4, EDUIRIDIZEONSAZ cvvecveveieeveieeeeee ettt bbb s et b st b st bbbt bbbt es s 159
2.5, MINGSIEEE @UATKEZEIES ...ttt ettt b e e bt b et b et b e s b e b st e b s bbb ne e 160
2.6. INfOrmMatiKai DIZEONSAG c.vvevviiiiiciciciirc ettt sttt 160
2.7, KOZDESZEIZESEK ..ottt ettt bbb nen 160
2.8. Kozérdek( adatok, kKOZErdeK(i MEZKErESESEK .....ccvviivieieieieeieee ettt b e s es 162
2.9, AtAThAtOSAE S NYIIVANOSSAE ....oecveoveoeeeceeieeeee et s s s s s st sassaes s ssass s ssesanssssssssaes 162
2.10.A birésagok ellen inditott Peres ElAraSOK ........cci ittt 163

2.10.1. A birosagok ellen iNditott PErek TArEYa ....coe ittt sttt 163
2.10.2. A peres eljarasok SZAMOKDAN ......coiuiiiiiiiee ettt bbb 164

R =1 o) Qg =T={ ) = - OO OO OO EOEROPTOSRRRRRRPRRRRR 165

3.1, INTEEIILAST SZADAIYZAT.....cieiiieiiieeeeee ettt ettt e et s et et et a s s ne et enensenenes 165



3.2, VagYONNYIlatKOZATOK ..ocuevviriirieiiieieieieteteesese sttt sttt ettt ettt e s e be e b e b e s be s b e st e st e st e sbesbe b ensensensenes 166

3.3, OSSZEFErNELEtIENSEZH ESELEK w..ucvuivieieieeieeicieteteete ettt bbb bbbt bbbt a st a bbb b 166
Bi. A DITAK BITEKEIESE ...ttt ettt b et b et b e bbbt b bbb bbbt ne e 166
3.5, BiraK fEgYelMi NEIYZETE ...oeiieeeeeee ettt b bbbt b e bbb bbb ne e 168
3.6. Igazsagugyi alkalmazottak fegyelmi helyZEete. ... 169
IX. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET KOMMUNIKACIOJA .........ooooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeess 171
1. SZEIVEZETE KEIEEEK ...uetieet ittt bbbt b e bbbt b et neenes 172
1.1, SajtoszOvivei €s SajtOtItKAr  NAIOZAT......cuiviiieiiieieceeese ettt ettt st bt enbenaens 172
1.2, SAJLOSZOVIVO MUNKACSOPOIT....iuieviieiiietirietiriettrtett sttt ettt sttt s be st bbb e b e s b et ebe e b et ebeneebeneebensebeneenens 172
1.3. Az OBH szerepe a bir6sagi KommuUNIKACIODAN ...c..cviuiiiiiiriiireccee e 172
2. Kommunikacios stratégia: @ KOZEIhetd DIrOSAE ......eoueviriruirieiirieiieee ettt 172
3. KUISO KOMMUNIKACIO ..ottt bbbttt st b bt st 173
I Y- 11 (o] T o Tok o] =1 o OO OO 173
3.1.1. KOomMMUNIKACIOS KErABIV 2076 .....eerieuviuiririeieiiirieteieietst ettt sttt ettt ettt sttt en e 173
3.1.2. A SO0 tAJEKOZEATASA w.vveveruiriiriieiiriestesie ettt ettt ettt sttt ettt h e bt b e e bbb s be b et et e tenaenaen 174
3.1.3. SaJtO-NYilVANOS @SEMENYEK ..c.eceiieiiiieiiiertere ettt ettt b bbbttt be e 175
3.2, ONIINE FRIGIETEK ... vttt ettt stttk b et b et b et b et eb e st e b st e bt ebetebenee 175
3.2.T. KOZPONT INTEIMET ...ttt b s bbb bbbt et b e b et e bt e bt e bt e bt s bt s bt s b e st et et e b e s ensennes 175
3.2.1.1. Abirésagok kdzponti internetes oldalanak MegUjitasa......coccvevireirieiinieineireeseee e 175
3.2.1.2. Hirek, SQJtOKOZIEMENYEK ....c.ceuiieiiietirieirieesieere sttt sttt s e esesaesesbesesbenessenesseneanen 176
3.2.1.3. KOzponti iINTerNetes NITTEVEL. ..ottt st bbbt n e ens 176
3.2.1.4. Osszesitett tArGYalasi JEEYZEK ..ottt b sttt 177
3.2.2. KOZOSSEZIi MEAIA, FACEDOOK.....ciuiuiitiiitiietietee ettt ettt et sttt sttt b e b 177
3.3. Kiadvanyok, konferencidk, PAIYAZatok .........coveiriiriiriicc e 177
3.3.1. A bir6sagi Kiadvanyok UJrat@rVEZESE.........ccueirieuirieiiieiirieieriet sttt sttt sttt sttt ne bt enens 177
3.3.2. Hazai és nemzetkdzi kommunikacids KONFErENCIA ..c.eoveuiveeeirieirieirieirierese e 178
3.3.3. ,FOkuszban a birdsag” fOtOPAIYAZAL .......ccevveirieiieeieereere ettt sttt s e eseneenens 179
4. BelSO KOMMUNIKACIO ..ottt et ettt bbb e bt s bt e bt s e bt nneneas 179
AT, KOZPONTH INEFANET .ttt ettt s bbbt bbb b b n et sn e enis 179
4.1.1. KOZPponti iNtranetes NITTEVEL .......c.cou ittt sttt 180
X. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE...........oocccoommevomemrmenrcessessseensees 181
1. A DIr6sagi iNformatika KiEMEIT SZEIEPE....cuiieieieeeeeieeeee ettt b e e se e s ese s e e esassesesaenas 182
2. AZ INTOIMALIKAI SZEIVEZET.....eiieiiieiieee ettt b e bbbttt b e b e b e b s b e ebe e eb e e e
2.1, EMDEIT @FEFOITASOK ..uetinietiieieet ettt sttt b et bbbt st b e st bt st b s ne e
3. Birésagi informatikai infrastruktdra
3.1. Egységes, 0rszagos MentBrendSzZer DEVEZETESE .......cccciviverireririeieieieieete ettt ettt st s 183
3.2. Kozponti haldzati infrastruktlra bOVitése, fEJIE@SZLESE ......ciriviiiiieeeee e 184
3.3, Uj @SZKOZEK, MUNKAAIOMASOK ......ovvoveecveeeeeeieieeeseese s ses e sssssessssseessesssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssasssssssanns 184
3.4. KOzpontositott Virusvedelem KialaKitaSa ........ocucvieireieerieieieeieeeeete et sa e s ssesessenees 185
3.5. Orszagos rendszerek Uzemeltetése és a felhasznalok tAmMOgatasa.....ccevevverierieieieieerieses e 185
3.6, TAVOIi MNUNKAVEZZES ...ttt sttt ettt st st b et b et b et b et e bt eb et e b et eb e nb e bt st e bt st ebenbebenee
A, LiceNCEK 5 SZOTtVITEJIESZIESEK.....cuiieiiieiiiet ettt ettt ettt sttt be e
AT, LICENCEK ettt ettt bbbttt e b e e bt e b et b et e btk bk E ekt h bbb e bt et e Rt b e st be st ket et et ebenteben
4.2, SZOTEVEITEJIESZIESEK 1.ttt ettt st sttt ettt n et e st st e e b et be e et e s eseneenens
4.2.7. EIEKLrONIKUS PEI 2076 ..ovuiviiiiieieieierieiet ettt ettt ettt sttt sttt ettt e st e bt ebe s b e b e s b e sbesbesbe st enbe b entensenes
4.2.2. Tavmeghallgatas (,VIKI”) PrOJEKEL ..ottt sttt ettt st sbe b st bbb ensens
4.2.3. EInoki iktatérendszer orszagos egységesitése
4.2.4. Statisztikai adatszolgaltatasok tovabbfejlesztése a civil szervezetek nyilvantartasi eljarasaiban.......... 188
A.2.5. KIRA PIrOJEKE ettt ettt ettt sttt b ettt b bbb bbbt b e bt e st e st et es et e st s b e st be st e b e st e b et et et ebe b enens 188
4.2.6. TOVADDI FEJIESZEESEK ..uvinieiniieieieet ettt ettt ettt sttt sb ekt be e enens 188
4.2.7. Helyi informatikai fejlesztések -, Kisalkalmazasok” ..........cccoeeirrrereinnnieicceccereseete e 189



XI. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESET BIZTOSITO EPULETEK ......ooooovvoeeveeoe. 191

1. Az orszagos épuletallomany kataszterében bekdvetkez® VAItOZASOK .......ccevvevievieiinieiiiiieeee e 192
1.1. Az itélkezési célra hasznalt éplletek SZAmMANAK VAITOZASA ....c.evvvveirveririinieiinieiieere et 192
1.2. Abirésagi ingatlanok hasznalat szerinti MEGOSZIASA .....coveuevirueririiieieeee et 192
1.3. AlLegf6bb Ugyészséggel kdzosen hasznalt iNGAtIANOK .......c..cc.eveeveeveevcveuiieereeeese et sessnes 193

2. FelUjitasok, épitkezE&sek, DErUNAZASOK ..ottt 194
2.1, A2016-ban befejezett DEIUNAZASOK.......cc.civiiirieirieeee ettt sttt enes 194

2.1.1. Szigetszentmikldsi JArasbirOSAZ U] EPUIETE.....ccvirieirieerieereee ettt ettt b e b se s es 194
2.1.2. Az OBH - Szalay utcai épUletének KOrszerlSitESe ......coviiiriririniriseresesiesteeee et 194
2.1.3. Kisebb értékl beruhazasok, fejlesztések, korszerUsitések a Wagner Gyula Program keretében......... 194
2.2. A2016-ban folyamatban 1évE BeruNAzAS0oK .......cooeirririiiriicce e 195
2.2.1. ASzegedi Torvényszék és a Szegedi Jarasbirésag kozos Széchenyi téri épllete......ovivnennennenennennn, 195
2.2.2. EGIIE TONVENYSZEK c..uiieiiieiiieiieietete sttt ettt ettt b etk etk st ekt e bt ese b e b et e b et ese st ene st esesbenenbenenee 196
2.2.3. RACKEVEI JArASITOSAG . cveueiveeieieieieeteetes ettt ettt st s et b et e et e st sesbenessenessenensenenes 196
b R €T Yo [o] Lo I - Tt= ] oo T J =TSRSS 196
2.2.5. SZAIVASH JArASDITOSAE c.eeuveuieiieiietieiistesese sttt sttt st st s bbbt e b ettt e bt b e b b s b b s be s be st e benbenten 196
2.2.6. JASZDErENYi JArAShITOSAG c.cveueeeiieiee bbbttt bbbt 197
2.2.7. BalatonSzemesi UAUIGK ......coeeirieirieirieiriertese ettt ettt sttt ettt bbbt e et ene e 197
2.3. A2016-ban megkezdett, tobb évre ath(zddd beruhazasok ... 197
2.3.1. ErdiJarasbirésag - Gjonnan felallitando jarasbirdsag zéldmez6s beruhazasa.........coo.eeveevveeeveerveerinnnn. 197
2.3.2. KiSKOIOSI JArASDINTOSAR ...veueeverieienieieirieisietstets ettt ettt et et a et s et e ese b e se s ese s e s e s esassesesaesessenessenensenenss
2.3.3. OBH - Szalay utcai épulet
2.3.4. Szolnoki Torvényszék és Szolnoki JArashirOSAG .....cccoeereereinieiricirc ettt
2.3.5. Miskolci Torvényszék és MisKoICi JArdShirGSAg ...coveuerieerieirieiciic et
2.3.6. TaPOICAT JArASDITOSAE .oveuiieeeirieieiee ettt b bbb b bbbt b bbbttt be sttt ne e
2.3.7. KiSVArdai JAraSDITOSAE . .veuerveuieienieieirieeete ettt b sttt st b ettt b bbb e st s b st ne s be s e
2.3.8. DUNGKESZI JArASDITOSAG ...eveuieveuieieiirieisiestes ettt ettt ettt ettt et a e sttt s et e s et ese st esesbenesbenessenessenenes
2.4. Az OBH JablonszKy FErenC PAIYAZATAI.....c.ccurieirieririeririeinieesieesteesteesaese st ste s tesasseseesesessesessesessesessanessessesensesen
2.4.1. AJablonszky Ferenc PAlyazati rendSzer CELJA ...covviiiiiiiiieicesesesese ettt
2.4.2. Jablonszky FEreNC PAIYAZAL 3. ..ottt ettt sttt ettt st
2.4.3. JabloNSzKy FErENC PAIYAZAt 4.....oueeieiiieeeteete ettt ettt ettt bbbttt
2.4.4. JabloNSZKY FErENC PAIYAZAE 5...cuivieiiiieiieieirteeteet ettt ettt sttt ettt st b ettt ee

3. Birosagi épuletallomany egészét érintd fejlesztések, kiemelt projektek
3.1. Digitalis épuletfelmérés és tervtar létrehozasa a BIM Projekt keretében
3.2 BKT = M3 PrOJEKE . c.uueuiieieieietetetetetet ettt sttt s e s s s

330 KUTIA PrOJEKE vttt ettt sttt sttt s bbb bbb e et e e et e st e st e st e b e e b e ebeebeebeebesbesbe st et e b e benbentensensenes
3.4. FBvarosi Torvényszék - Budapesti II-l1l. Kertleti BIrOSAG. ..ottt
3.5. OBH-MOME Stratégiai Partnerségi Megallapodas projektji.......couirrireineiineieneenieereeei e
3.6. ,KEHOP-5.2.2. - Kozépliletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései és megujuld energiaforras hasznositasa” palyazat.. 202
XIl. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET GAZDALKODASA ............occoovrirrnrrinssrssssssissssssssssesssise 205
1. GAZAAIKOUAS JEIENTOSEZE ...ttt ettt b et bbbt bbb bbbt st e bt et et e b et e b et e b et e b et ebe s ebenaenes 206
2. Fejezeti SZINTA GAZAAIKOAAS ...co.eiiiiiieiieet ettt ettt b e st b e bbbt bbb e bt e b et et et e b et e b st ebe e ebe e ene 206
3. Birésagok fejezet 2016, EVi KOILSEEVEIESE .....c.ccviriiiirieiiieirieie ettt sttt sttt ettt st be e ebeneens 206
N T Ll o1 <] <] <] OSSOSO 207
5. Kuls6 projektek és egyUttmUKOdESek tAMOZAtASAi . .ccevireririeirieieieeeieee ettt se e s e s e senees 207
6. A Kiadasi elOiranyZatoK TRIJESITESE .cvuiiiririiririerertetete et sttt st b e b et et b e bbb e e beebesbesbesbe 208
6.7, SZEMAIYI JULLATASOK .c.eeuiiteiiieiit ettt ettt b et bbbt b bbb e b et e bt st e bt st ebesbese st e st nbesenbenenes 208
6.2. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis N0zzAJArulasi @d0.........ccvevrernenineninceeeeee e 208
6.3, DOIOZH KIAUASOK ...c.eeuiieiiieiiieiieteete ettt ettt b et bbb b b e bt e bt e b et e b et e bt st ebe st enesbene st e s eeteneenan 209
6.4. FelNalMOZASH KIQOASOK ...vcuiriiieiciiiieicicitre ettt bbbttt st n b 209
6.5. EgYED MUKOAESH KIAAASOK ..cuevveiieeeiieieicieiriese ettt a e ss e saesesbenesbenesbeneeseneenen 209
7. A 2016. évi hatékony gazdalkodas €redMENYEi.......cciiiiiirieirieeeeeee ettt ettt besbe st sbesbesbesbenaens 209



8. Takarékossagi intézkedések a kiadasok meérséklése erdek@ben ... 210

9. GazdAlKodASt NENEZITE TENYEZOK .....cvevereeireeieteieteiet ettt ettt b bbbttt e e e b e b ebe e ebe e e 211
10. A bir6sagok gazdalkodasanak KUISE ell@NBIZESe..........coueirieirieinieiniecreee ettt 212
T KIRA POJEKLE 1ottt ettt b et b etk ekt b et eb et e bt e b et eb e e b e st e b e st b e st e b en e e b et ek e st ebe st ebenteb et ebe s ebenaenes 212
XIIl. RESZ - PROJEKTEK ........oo oottt bbbttt bbb 215
1. MEEVAIOSIEAS ..ttt stttk ettt e et et e b e st e b et e b et e b et e Rt b e Rt be st ke Rt ke st et en e e be e ae et et et e et naenes 216
1.1, BISE PrOJEKLEK w.vvevieieeiieiiieiesie ettt sttt ettt ettt e e s e e et e s et e s s esesaes e seseseseeseseesesessesessenesseneesensesensenens 216
TT0T. L KIRA” PIOJEKLE vttt sttt ettt st ettt et e et et e e st e b e e b e e bt ebesbesbesbesbesbesbesbesenbensensensons 216
1120 VK PIOJEKL ettt b e bbbt b et bbb s b bt st et b e e s ennnes 216
1.2, KUISO PrOJEKLEK .ttt ettt ettt st b et b ettt b et e b et e b et b et b e e eb e e e b e b ebe e enens 217
1.2.7. BizZtONSAZNOVEIS PrOJEKE ...vuiietieietiieiertet ettt ettt b et bbbt et b bbb e bbbt s beae b et st e e et et enen 217
1.2.2. Képzési projektek az Eurdpai Jogakadémia partners€gében.........cccveiiiiireninienineninieeeeeseeeeee e 217
2. PAIYAZATOK ..ottt ettt et a etttk h e ke e Rt A e Rt e A e Rt b e Rt b e Rt et e st ke s e be st ese st ete st ebe st et et es
2.1. Osszefoglalo a palyazati aktivitasrol
2.2. Nyertes palyazatok DEMULATASA ....cvviieieieieer ettt st s b e bbb e b e b ens
2.2.1. Migracios Grizetekkel kapcsolatos birdsagi eljarasok hatékonysaganak fejlesztése .........coevevvevennenene 218
2.2.2. Versenyjogi KEPZEST PrOJEKL.....cuv ittt ettt sttt ettt sttt sttt ee 218
3. TEIVEZES ..ttt sttt ettt b et b et b et h etk ekt h e bR e bRt b Rt h bRt b ekt ek e Rt b e Rt ke Rt ke n e ke st ben e b e st b e st e b et eb et ene 218
3.1, BEISO PrOJEKLEK .eoveueverietiieieieieteie ettt sttt sttt ettt et b et btk e skt e ke e s et e b et b et b et e st bt st ne b ene st ne e 218
3.1 1. E-AKE PrOJEKE vttt b et b ettt h bbb bt bbbt e b e teaenten 218
2R A o To 1=y Qoo ] =] TSRS 219
3.1.3. Targyalotermi kép- és hangrogzités, valamint tavmeghallgatas megvalositasa a birésagokon............ 219
3.2, KUISE PrOJEKEEK ...ttt ettt ettt ettt s b et b et bbbt e b et e b et e bt s ebenbebe st ebe st ebenbebenee 219
3.2.1. Energiahatékonysagi megujulds a birOSAZOKON ....c.coviuivieiiiieiiiciiie e 219
3.2.2. Tovabbi birdsagi eljarasok digitaliZalasa.........coeirieirieiniiiniiiee et 220
B FONINTAITAS .. vttt ettt ettt ettt bbbt bbbt h bbbt h bbbttt b bttt a b bttt n bt 220
5. A projektmegvaldsitads SZEMAIYI fRILELEIRI......ciiririre et se e 220
6. KOMIMUNIKACIO ...ttt b et b b e bt se st s b st R et b e e bt seebesesn st en et enenene 221
XIV. RESZ - AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL MUKODESE..............ooooooirrrirrirnrscessinsssirsssiens 223
1. Jogszabalyban nevesitett fEladatkOrOK ... ..ottt ettt ettt sb et 223
2. SZEIVEZELI TRIEPITES ...ttt sttt ettt b ettt b e s s et e s e e s b e st b et et etk e et et e se st se st ebe e ebe e ns 224
2.7, SZEIVEZELH ALAIAKITAS ...vvvieiiiet ettt ettt b ettt 224
2.2, SZEIVEZELFEJIESZIES ..vivviriiitiitirieieteet ettt sttt b et et ettt ettt et et e bt e bt e b e e b e e b e e be s b s be s be st e be s enaenaen 226
22,1, E-PERTEJIESZEES ..ottt ettt b et b e bbbttt bbb bbbt ne e 226
2.2.2. Szabalyozé és jogszabaly veleményezesi felUlet ... 226
2.2.3. Szabalyozék adatbazis
2.3, A SZEIVEZET IELSZAMA ...uiuviiiieiiieiieietete ettt ettt ettt be et b et ekt ekt s bkt s b e st e s et e s et e st et e st et e st s benesbenesbeneeteneeten
2.4. Az Orszagos Nyilvantartasi és Ugyfélkapcsolati Osztaly és az Orszagos Nyilvantartasi Iroda............... 227
3. EMDeri er6forrds SazAAIKOUAS ......cvveieeieeieieieee ettt s s s st e se st e se s be s et e s assesa et ensesenesseneeseneesenens 230
XV. RESZ - AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL ELNOKE FELETTI FELUGYELET .............cccc...... 233
1. Az OBT és az OBH elNOKENEK KAPCSOIATA. ...coueuiriiirieiitiiriiriet ettt sttt s 233
2. AZ OBT OBH-T BNt AONTESEI....cuiuirierieteuieieiieteiet ettt ettt sttt b bbbt b et e bt st eb e st e bt st e s e be s et eseebestebe s ebentebentebensebeneene 234
2.1, AltalAN0S KOZPONL IZAZEALAS .....vvcveeeveeveeeeeeeie et tes e saes e s st sse st s s sae s saes s e sasssessnsanes 234
2.2, KOIESEEVELES ...oovevieeeiieiiiteitrie ettt sttt sttt et et ebe e e be e s et e b et e st s es e s s e b e st ese b e s et e s et eseebeneebenesbenesbenesbenesseneesan 234
2.3. Statisztikai adatgy(jtés, az Ugyelosztas és munkateher MEréS .........ccvvviirirneneereeee e 235
2.4, SZEMEAIYZETI TEIUIET .eviriiriiitistestestetete ettt s s b sttt e st et et e b et et e st e s e e st e b e ebe ek e sbesbesbe st e sbesbenbensensensennen 235
2.5, KBPZES ..t b e bbb e b e bR b bbb bbbt et eb e bbb e bt b e st b ese et enennes 235
2.6. AZ OBT dONTESEI €ZYED TEITUIETEN ...eveuiieiieieeetetet ettt sttt ettt sttt b e b enen 235
IVIELLEKLETEK .....ooccccoteeeeeeeseeesesssesssess s 237

10



BEVEZETO

. T0lUnk fligg minden, csak akarjunk” - irja Széchenyi Istvan a Hitel c. mGvében.

2012-ben, az Orszagos Birdsagi Hivatal létrejottekor szamos tervvel, Ujitd elképzeléssel vag-
tunk neki a munkanak, a birésagi igazgatasi rendszer megujitasanak. Stratégiai célokat tlztink
magunk elé, kijeldlve azt az iranyt, amelyen haladni kivanunk. Az elndki ciklusfelezén tul egyér-
telmUen latszik, hogy e célok mentén kiemelkedd eredményeket ért el a szervezet. A flggetlen
magyar birésagok itélkezése hazai és nemzetkdzi statisztikak szerint is hatékony: az Ugyfelek
egyre gyorsabban juthatnak szakmailag megalapozott dontésekhez.

A beszamolasi id6szakban két idészakos orszagos program, ,A szolgaltatd birdosagert!” és a
~Fenntarthatdé Fejl6dés” programok eredményeként a régebb 6ta folyd Ugyek szamaban példa-
ul latvanyos csokkenést sikerult elérnink. Teljesitménylnkkel az Eurdpai Bizottsag altal évrol
évre kiadott Igazsagugyi eredménytablan rendre a tagallamok legjobbjai kozott szerepellunk.

Ehhez az is hozzajarul, hogy emberi és targyi er6forrasainkkal atgondoltan, takarékosan gaz-
dalkodunk; a biréi munkateher orszagos kiegyenlitésében jelentls el6relépések torténtek, az
épulet vagyonnal valé gazdalkodasunk példaszer(. Fejlesztéseinkkel a XXI. szazadi nyitott és
szolgaltato birésag ideajanak megvaldsitasara torekszink. Internetes Ugyintézési lehet6sége-
ink kiszélesitése a digitalis - tértél és id6tdl fuggetlendl, vagyis barhonnan és barmikor elérhetd
- birésag képét vetiti eld.

Kiemelt torekvésink a kozérthet6ség, annak érdekében, hogy az itélkezés és a birésagok igazga-
tasa barki szamara kdnnyen érthetd és megismerhetd legyen. Az itélkezési és igazgatasi munka
teljes egészében atlathatd, az igazgatasi dontések kiszamithatdak és ellenérzottek. A minéség
biztositasa érdekében folyamatosan fejlesztjuk belsé képzési, tovabbképzési rendszertnket, és
fontosnak tartjuk a jogaszi hivatasrendekkel valé egyuttmikodeést.

Hiszink abban, hogy a ,jo igazsagszolgaltatas”, a birésag, mint harmadik hatalmi ag kiegyensu-
lyozott miUkodése nagymértékben hozzajarul a ,jé allam” koncepcidjanak megvaldsulasahoz.
A birésagok és a birdk jogalkalmazoként a térvényes rend és a biztonsag értékeinek szolgala-
taban allnak. Sikerrel birkéznak meg rendkivili kihivasokkal is, helyt alltak példaul a tomeges
bevandorlas okozta valsaghelyzet kezelésében is.

A jov6 nagy feladata a szervezet szamara az Uj nagy eljarasi torvények: a polgari és a kozigazga-
tasi perrendtartas, valamint a buntet6eljaras alkalmazasara valo felkészulés. 2016 a kodifikacid
éve volt: a birdsagok - gyakorlati tapasztalatokat felsorakoztatd véleményeikkel, javaslataikkal
- aktivan kézrem(kodtek a korszerl perjogi kodexek el6készitésében.

Az elért eredményeket minden tamogatonknak és a birésagi szervezetben dolgozé valameny-
nyi kollégamnak kdszonom. Egyuttal orommel szamolhatok be arrdl, hogy - az infrastruktura-
lis fejlesztésekre évek 6ta megkapott jelent8s koltségvetési tamogatas mellett - a targyévben
megkezd&dhetett a birésagi dolgozdk illetményének rendezése is. A birdi alapilletmény eme-
lése tobb mint egy évtizede az elsé - jelentds - |épés eredményeink és munkank mélt6é anyagi
elismerése iranyaban.

dr. Hando Tiinde
0z Orszagos Birdsdgi Hivatal elndke
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|. RESZ - AZ OBH ELNOKENEK STRATEGIAJA

Az Alaptorvény rendelkezései kimondjak: a birak fluggetlenek és kizardlag a torvényeknek
vannak alarendelve, itélkezési tevékenységukben nem utasithatok. A magyarorszagi birésagi
igazgatas sajatja, hogy szervezetileg is teljesen fuggetlen a végrehajté hatalomtol. A kozponti
igazgatas feladata és felel6ssége az OBH elntkének jogkorébe tartozik. Ez a jogkdr azonban
egyrészt a jogszabalyok altal korlatozott, masrészt a birak altal valasztott és birakbdl allé Orsza-
gos Birdi Tanacs altal ellendrzoétt és fellgyelt. Tovabbi kontrollt gyakorol az OBH elndke felett
az Orszaggylilés illetékes bizottsaga és maga az Orszaggydlés is, amelyeknek félévente, illetbleg
évente beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A birésagokba vetett bizalom fenntartasa és megerdsitése, ezen belul a birak fuggetlenségének
meg0brzése érdekében meghirdetett ,A szolgaltatod birdésagért!” program 2016. marcius 31-én
lezarult. A programhoz kapcsol6do szervezeti vallalasokkal és a birak, birésagi dolgozdk tobb-
letmunkavégzésének kdszonhetden kiemelked eredményeket értiink el. A két éven tul folya-
matban [évd peres Ugyek szama 10 honap alatt orszagosan 26,88%-kal, tobb mint negyedével
csokkent.

A birésagi szervezetfejlesztés és a munka hatékonysaganak tovabbi erdsitése érdekében az
OBH elndke 2016. aprilis 22. napjan meghirdette a Fenntarthato Fejl6dés Programot (FFP),
melynek célja a mar elért eredmények megdrzése, az itél6tablakon és torvényszékeken beve-
zetett kezdeményezések, munkaszervezési megoldasok, vezetdi intézkedések lathatdva téte-
le volt. Az FFP operativ céljai (pillérei) a magas szinvonalu, id6észer( itélkezéshez, az életpalya
és végul, de nem utolsé sorban az ugyfélkapcsolatok, kommunikacié témakoréhez kapcso-
l6dtak. A program keretében meghirdetett palyazatban valamennyi itélétabla és torvényszék
részt vett.

A birésagok tovabbra is torekednek a magas szinvonald, iddszer( itélkezésre, a korabbi prog-
ramokkal és az eddigi munkaval elért eredmények megtartasara vagy erdsitésére. Ezeket az
eredmeényeket a birdk és igazsagugyi alkalmazottak elhivatott, felel6sséggel végzett munkaja
teszi lehetOvé. Ezért a birésagok mikoddése soran kompetencia alapu munkavégzésre, az ad-
minisztrativ terhek csokkentésére, inspiralé munkakornyezetre és olyan feltételek kialakitasara
szUkséges torekedni, amelyek a birak és igazsagugyi alkalmazottak szamara méltd életpalyat
biztositanak.

Mind nagyobb hangsulyt kap az Ugyfélkapcsolati lehet8ségek kiszélesitése, a birdsag szolgalta-
to jellegének érvényre juttatasa. Ezzel 6sszhangban pedig kiemelt fontossagu a birésagi munka
érthetd, kdzvetlen bemutatasa, olyan kommunikacio kialakitasa, amely alkalmas a birésagok
tarsadalmi megitélésének javitasara.

A XXI. szazadi bir6sagi menedzsmentnek, illetve az igazgatasi tevékenység magas foku szerve-
zettségének a megteremtéséhez ad felhatalmazast a birésagi szervezeti torvény, amely az OBH
elndkét arra kotelezi, hogy kialakitsa és évente aktualizalja a birdsagi igazgatas hosszu tavu
feladatait és a megvalositasuk feltételeit tartalmazo programot. A megfogalmazott stratégiai
célok jelent8ségét és helyességét az elmult évek eredmeényei igazoljak vissza.

Ugyanakkor ahhoz, hogy az egyes birak a munkajukat a tarsadalom bizalmatol évezve végez-
hessék, a birdsagi igazgatasnak is meg kell felelnie a XXI. szazadi elvarasoknak. Olyan modern
megoldasokra kell itt gondolnunk, mint a proaktivitas, a tarsadalmi kdrnyezet bevonasa, a
burokracia csokkentése, a szolgaltatéi modell, az tgyfélbarat kommunikacid, a monitoring és
kontrolling rendszerek hasznalata, az atlathatésag, a kompetencia alapu foglalkoztatas, az in-
tegritas, valamint az elégedettség és teljesitménymeérés.
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A birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék - a fliiggetlen bir6k magas szin-
vonalon és iddszerlien itélkezzenek

Ez a legf6bb stratégiai célkitlizés, amelyhez a tobbi cél igazodik, amely 6nmagaban is elegend§
lehetne ahhoz, hogy a birdsagi szervezet igazgatasanak iranyt adjon.

Az eredményeket nemcsak elérni, de megtartani is rendkivdli kihivas, mert a jogszabalyvalto-
zasokbal, valamint egyes élethelyzetekbdl fakaddan a birdsagi szervezetnek Ujabb és Ujabb
ugyaradatokkal kell megkuzdenie. 2016-ban a devizahiteles Ugyek intézésén tul a tdmeges be-
vandorlas okozta valsaghelyzetbdl adddo feladatok ellatasa jelentett tobbletterhet a birésagok
szamara.

A 2015. évhez hasonldan a befejezett Ugyek szama (1 445 ezer) 2016-ban is meghaladta az érke-
zett (1 411 ezer) Ugyek szamat, a folyamatban maradt Ugyek szama pedig kozel 10%-kal, 34 ezer
uggyel csokkent (353 ezerrdl 319 ezerre). Ez utobbi csokkenés - a toérvényszéki masodfok és a
Kuria kivételével - valamennyi itélkezési szinten tapasztalhato volt. A perek 88%-a, tehat donté
tobbsége valtozatlanul, az adott itélkezési szintre érkezéstdl szamitott 1 éven belll befejez6-
dott, igy sikerult nem csak megtartani, hanem némileg javitani is a 2015-ben elért nagyszerd
eredményeket a befejezési mutatok vonatkozasaban.

Az FFP-nek készonhetéen 2016-ban tovabb javultak a peres és a nemperes lGgyek id&szerlségi
mutatoi, nétt a rovid idd alatt befejezett perek ardnya, mig a hosszabb ideje elhuz6dd Ugyeké a
peres ugyhatralékon belul csdkkent. Az id6szer(iségi mutatdk széleskord javulasat ugy sikerult
elérni, hogy kdézben a hatalyon kivul helyezési aranyok a jarasbirésagok mind buantet6, mind
civilisztikai Ugyszakaban kedvez&bbek voltak.

Az Eurdpai Bizottsag immaron 5. alkalommal készitette el 2017 tavaszan az Igazsagugyi ered-
meénytablat, amely polgari, kereskedelmi és kdzigazgatasi uUgyeket vizsgalva 6sszehasonlitd
attekintést ad az unids tagallamok igazsagugyi rendszereinek hatékonysagarol, minéségérdl
és fuggetlenségeérdl. Magyarorszag az itélkezés hatékonysagara vonatkozé mutatok tdbbségét
illetden mar az elmult években is a tagallamok elsé harmadaban szerepelt. Kiemelked6 ered-
mény, hogy az eljarasok atlagos hosszat tekintve az élmez8nyben vannak a magyar birésagok
mindharom eredménytabla altal vizsgalt eljarastipusban. A polgari, kereskedelmi, kdzigazgata-
Si és egyéb Ugyek eldontéséhez szukséges idd (elsd fok/nap) szempontjabdl Magyarorszag a 6.
a 28 tagallam kozul. Megeldzi pl. Svédorszagot, Hollandiat, és Franciaorszagot is. A kdzigazgata-
si igyek eldontéséhez szukséges id6t (elsé fok/nap) figyelembe véve Magyarorszag a 2. csupan
Svédorszag all el6ttiink. A tavalyi 6. helyezés utan 4 helyet javitottunk. Luxemburg utan pedig
hazankban a legalacsonyabb a folyamatban lév6 kozigazgatasi Ugyek szama, de a folyamatban
lévd polgari, kereskedelmi, kdzigazgatasi és egyéb Ugyek Osszesitett adatait tekintve is a 3. he-
lyen all Magyarorszag.

Az eljarasi folyamatok, a munkaszervezés ésszer(sitését segitik a bevezetett Uj igazgatasi esz-
kdzok, mint példaul a j6 gyakorlat borzék, workshopok szervezése, munkacsoportok, koordina-
tori és szakértdi haldzatok létrehozasa, célvizsgalatok elrendelése, valamint intézkedési tervek
készitése. Folyamatos az Ugyfélvisszajelzések tudatos hasznositasa, azaz a bejelentések alapjan
az egyedi panaszok elintézésén tul, a mikddés javitasat szolgald tanulsagok hasznositasa. A
munkaszervezésben segitséget jelent a birdsagi vezetdk szamara, hogy bizonyos Ugytipusok
intézését a torvényszeken beltl maguk is kdzpontosithatjak.

Az eljarasok egyszer(sitését szolgalja az egyre nagyobb teret nyerd elektronizacio, a nyilvan-

tartasok elérhetéségének ésszerUsitése, valamint az egyes ugyviteli folyamatok automatiza-
lasa.
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Az itélkezés megalapozottsaganak erdsitése, a jogegység biztositasa a legfébb birdi forum,
a Kuria hatokorébe tartozik. Az OBH azaltal segitheti az itélkezés szinvonalanak emelését,
hogy a megalapozottsagi mutatok folyamatos figyelemmel kisérését 6sztonzi, valamint
hogy feltleteket és alkalmat biztosit a bir6i tudas megosztasara, illetve tamogatja az ilyen
eseményeket.

A birdi fuggetlenseég tekintetében kiemelt jelent6sége van az egyes birdk azon jogositvanyanak,
hogy kozvetlenul fordulhatnak az Alkotmanybirésaghoz, illetve az Eurépai Unid Birésagahoz.
Ezen kezdeményezések és kimenetellk a birésag belsd kézponti honlapjan a biréi kar szamara
naprakészen elérhetdek.

Az emberi eré6forrasok optimalis elosztasa és hasznositasa

Ez a stratégiai cél elengedhetetlen feltétel a birdsagok optimalis mikodéséhez. Megfelel6 em-
beri er6forras gazdalkodassal az egyes birak munkaterhe, az orszag egyes régidi kozotti ku-
|onbség csokkenthetd, igy kdzvetetten az itélkezés szakmai szinvonala, az dnképzésre fordit-
hato6 idd is ndvelhetd. Biztosithatd a birak munkajat segitd igazsagugyi alkalmazottak optimalis
létszama, és a folyamatos munka érdekében a kdvetkezd generacio felnevelése.

A bir6sagi szervezetre harul6 Ujabb feladatok, varatlan Ugyérkezés ndvekedés, az Uj tipusu
ugyek dompingje, valamint az itélkezés id8szerliségével kapcsolatos fokozott elvarasok teszik
szukségessé, hogy a korldtozottan rendelkezésre all6 emberi er6forras optimalisan keruljon
elosztasra.

Kiemelt cél, hogy a létszam-gazdalkodasi dontések soran maradéktalanul érvényesiteni lehes-
sen az ugyforgalmi helyzetbdl levonhaté kdvetkeztetéseket, és hogy a meglresedé létszam az
arra raszoruld szervezeti egységekhez keruljon atcsoportositasra. Ezt segitik el a biroi allas-
palyazatok kapcsan készitett elemzések, amelyek alapjan megalapozott dontés hozhaté arrdl,
hogy az adott allashely a kérelmezd birésagon vagy pedig az orszagos atlagnal Iényegesen ked-
vezltlenebb helyzetben 1évé masik birdsagon keruljon-e betoltésre. Ezek eredményességéhez
arrais szUkség van, hogy az egyes torvényszékeken belul a birésagi eln6kok maguk is vizsgaljak,
mérjék az emberi er6forras-szukségletet és folyamatosan gondoskodjanak a szervezeten beluli
atcsoportositasokrol, valamint az észszerl munkaszervezésrél.

Mikodzben a birdsagok teljesitményét illetden a korabban mar emlitett Igazsaglgyi eredmény-
tabla szerint az Eurdépai Unio elsé harmadaba tartozunk, addig a birdi fizetések terén még min-
dig jelent8s elmaradasban vagyunk mas tagallamokhoz képest. Ezért is fontos az, hogy a birdi
életpalyamodell kialakitasra és fenntartasra kerdljon. A jogallam kiemelt tényezéje az igazsag-
szolgaltatas teljesitménye, amely elképzelhetetlen a munkajat hivatasnak tekintd, elkotelezett,
felkészilt, anyagilag is megbecsilt birdk és igazsagiigyi alkalmazottak nélkil. Eppen ezért ki-
emelt feladat a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak illetményemelésének elérése. A Kormany-
zati egyeztetések és a nyilvanossag el6tti fellépés eredményeként a birdi illetményalap 2016.
oktober 1-jén 5%-kal, majd 2017. januar 1-jén Ujabb 5%-kal emelkedett. 2018. januar 1-jétél
pedig tovabbi 5%-os emelkedés varhat6. Ez az eredmény a birdi és igazsaglgyi alkalmazotti
illetmények rendezésének elsé 1épéseként értékelhetd.

A munkaerd megtartasa és az utanpotlas biztositasa érdekében az OBH elndke 2016-ban elin-
ditotta a Megtarté Programot. A program célja egyrészt a birésagon toltott szolgalati id6, vala-
mint a tobbletképzettség elismerése, masrészt a rendkivil alacsony jovedelemmel rendelkezd
igazsagugyi alkalmazottak és csaladtagjaik tamogatasa. Pénzugyi alapjat a rendelkezésre allo
koltségvetési tobblet mellett a hatékony gazdalkodasnak kdszonhetben keletkezett megtakari-
tasok képezik.
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A fenti célkitlzésekhez kapcsolddik a korabban mar emlitett FFP masodik pillére: az életpalya
is, amelyben olyan vallalasokat tettek és tehettek a birdsagok, amelyek a dolgozdk életmindsé-
gének javitasat célozzak.

Targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

A birésagok alkotmanyos mikodéséhez a megfeleld |étszam mellett elengedhetetlenul sztiksé-
ges az infrastrukturalis feltételek megléte is. A targyi feltételek korébe tartozik a megfelel6en
felszerelt és kialakitott épuletek mellett, a gyors és elegendd szamu informatikai eszkoz is.

A birdsagi szervezet éves koltségvetésének jelentds része a birdsagi szervezet kezelésében
lévé épuletallomany bdvitését és a targyi kdrnyezet megujitasat szolgalta. A hagyomanyos
épuletgazdalkodason tulmendéen Uj médszerek és iranyelvek kerultek kialakitasra. Az OBH az
unios palyazatokhoz hasonléan belsé palyazati rendszert mikddtet, annak érdekében, hogy
a birdsagi igények priorizalhatéak legyenek és a kdzponti igazgatas a dontés meghozatala
soran a helyi kezdeményezéseket targyszer(ien rangsorolhassa. Mindezek mellett cél volt a
birosagok tudatosabb épuletgazdalkodasra és a beruhazasok alaposabb el6készitésére vald
dsztonzése is. 2016-ban két alkalommal irta ki az OBH a Jablonszky Ferenc Palyazatot. 2016
|. félévében fltéskorszerdsitéshez, kuls6 nyilaszard cseréhez, elektromos és tlizjelz6 halozat
korszerUsitéshez, valamint biztonsagtechnikai fejlesztéshez, 2016 Il. félévében pedig egysé-
ges arculattal rendelkez6 Ugyfélkézpontok kialakitdsahoz kivant palyazati forrast biztositani
az OBH.

Az OBH célja, hogy a szervezeti egységekben kialakitott takarékossagi intézkedésekre, kiada-
sok csdkkentésére iranyuld j6 gyakorlatok bevezetésre keruljenek az egész fejezetet érint6-
en. Az OBH a birdsagi szervezet valamennyi intézményével 6nallo koltségvetési targyalasokat
folytatott, hogy a 2017. évi fejezeti koltségvetés elosztasa targyszer( lehessen. Ezen targya-
lasok alkalmaval az OBH részérél minden fejezeti feladatot ellatd szakterulet képviseltette
magat.

A2012. évifelmérés szerint az informatikai eszkdzeink 70%-a rendkivul elavult volt, igy azok nem
voltak alkalmasak a biztonsagos, hatékony és korszer(i mikodtetés feltételeinek teljesitésére. A
folyamatosan szaporodé elektronikus eljarasok szama, valamint a nyilvantartasi rendszereink
megujitasa is surgds intézkedéseket és forrasbevonast tett szikségessé. Az elmult évek beszer-
zéseinek kdszdnhetden a birdsagi szervezet informatikai eszkozeit jellemz6 avultsagi mutato
folyamatosan csokken. Ennek kdszonhet6en 2016 végén az avultsagi mutatdé mar csak 27,2%
volt. A polgari perekben torténd elektronikus kapcsolattartas kiterjesztését érintéen az OBH
kdzremikodott az informatikai és jogi feltételek megteremtésében, valamint ellatta az oktatasi
feladatokat a birdsagi szervezet, a tarshatdsagok, jogi hivatasrendek dolgozéinak eredményes
felkészitése érdekében.

Az elektronikus kapcsolattartas 2016. julius 1. napjatol a polgari peres eljarasokban kotelezdve
valt. A zokken6mentes m(ikddés elbsegitése érdekében 2016 aprilisaban kialakitasra kerult az
E-per kapcsolattartoi halozat. A haldzattal helyben is hatékonyan segithet6ek és oldhatéak meg
az oktatasi feladatok, a kérdések megvalaszolasa, a javaslatok, észrevételek becsatornazasa,
az informacié atadas, a felmeruld fejlesztési- és jogszabaly-véleményezési feladatokban valo
kdzremUkddeés.

A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utébbi
kiszamithat6saga és ellendrzéttsége

A stratégiai cél megvaldsitasa soran a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgata-
si munka atlathatésaga, utdbbi kiszamithatosaga és ellendrzottsége, igy a birdsagi szervezet
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iranti bizalom névelése a cél. Az OBH olyan modszerek kialakitasara térekszik, amelyek révén a
birésagok itélkezése és igazgatasa - az adatvédelmi és biztonsagi kdvetelmények megtartasa-
val - mind szélesebb kérben ismertté és elfogadottabba valik.

Az igazsagszolgaltatasban 2012-ben bekdvetkezett modellvaltas 6ta a birdsagi szervezeten be-
[0l is egyfajta hatalommegosztas valosul meg. A szakmai iranyitas és a jogegyseg biztositasa
a Kdria feladata, a kdzponti igaztatast az OBH latja el, azzal, hogy az Alaptdrvény az Orszagos
Biréi Tanacsot annak fellgyeletére hatalmazta fel. A Kuria, az OBT és az OBH egyuttmkodését,
valamint a birdsagi szervezet iranyitasaban a nyilvanossag kontroll szerepét az OBH elndke
tovabbra is kiemelten fontosnak tartja.

A birésagok kozponti honlapjan (www.birosag.hu) a jogszabalyi kotelezettségeken tul, hozza-
férhet6 minden olyan informacio, amelynek megismerése hozzajarulhat a birdsagi szervezet
mUkodésének megértéséehez.

Ahogyan az OBH elndke beszamolasi kdtelezettséggel tartozik az Orszaggydlés felé is, a biro-
sagi szervezet vezetdi is éves beszamolokat készitenek az adott birdsag tevékenységérol. Az
igazgatasi munka ellendrzése, a birdi eldmenetel, a vezetdi kivalasztas soran nem csupan az
Orszagos Birdi Tanacsnak, de az egyes birdsagok 0sszbirdi értekezleteinek, és a helyben mua-
kodd birdi tanacsoknak is komoly szerepe van. Folyamatosan nd tovabbra is azon birésagok
szama, ahol az igazgatasi dontések el6készitése soran bevonasra kerul a helyben mikodd
birdi tanacs.

2016. julius 1-jén hatalyba Iépett OBH elndkének 6/2016. (V. 31.) OBH utasitdsa az integritasi
szabalyzatrol. A Szabalyzat a Nemzeti Korrupcidellenes Program célkitlizéseinek szem el6tt tar-
tasaval, az Alaptorvény rendelkezéseivel, és a birak és igazsagugyi alkalmazottak jogallasara,
illetve a birdsagi szervezetre vonatkozo sarkalatos torvényekkel 6sszhangban meghatarozza
azt, hogy mi szamit integritassértésnek, és milyen eljaras szerint kell az ilyen eseteket kivizsgal-
ni. A torvényi rendelkezésekhez igazodva részletesen szabalyozza az tgyviteli jellegl teenddket
az Osszeférhetetlenségi eseteket illetéen. A Szabalyzat ezen tulmenden rendelkezik az ajandék
elfogadasanak tilalmardl, az ajandékozas szabalyairdl, de rogziti a birdsagi szervezeten kivuli
szemeélyekkel valé kapcsolattartas szabalyait is.

2016 decemberében az OBH az integritas kérddiv ismételt kitdltésére kérte a birdkat. A megis-
meételt kérddivben mar olyan konkrét kérdések is szerepeltek, amelyek kifejezetten a Szabaly-
zat rendelkezéseinek alkalmazasaval, érvényesulésével kapcsolatban nyujtottak tajékoztatast,
az addig elért eredmények felmérése, a tovabbi beavatkozast vagy valtoztatast igényld tertle-
tek megismerése céljabol.

Az OBH 2016-ban is folytatta a korrupcié elleni egyittm(ikodést a Kariaval, a Legfébb Ugyész-
séggel, az Allami Szamvevészékkel, a Belligyminisztériummal és az Igazsagligyi Minisztérium-
mal. Az Allami Szamvevészék szervezésében ,5 éves a korrupcié elleni 6sszefogés Magyaror-
szagon” cimmel 2016. november 17-én lezajlott jubileumi konferencian, az egytttm(kddésben
résztvevd allami szervek vezetdi részletesen beszamoltak a korrupcidellenes tevékenységuk
terén elImult években elért eredményeikrél. A megallapodashoz csatlakozott a Magyar Nemzeti
Bank és a Kdzbeszerzési Hatosag is.

2016-ban is folytatodott a birdsagi informatikai biztonsag fokozasa érdekében korabban meg-
kezdett munka, amely az informatikai biztonsagi rendszer kiépitésének folytatasat, a korabbi
eredmények megtartasat, illetve tovabbfejlesztését tlizte ki célul. Ennek keretében 2016 de-
cemberében az OBH elndke Informatikai Biztonsag Iranyitasi Rendszer Munkacsoport hozott
létre, mely 2017. januar 1. napjaval kezdte meg mUkodését.
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A birésaghoz valé hozzaférés egyszerilisitése

A stratégiai cél egyrészt a fizikai hozzaférés megkonnyitését, masrészt - atvitt értelemben - a
birésaghoz fordulas egyszerUsitését is jelenti. Ezt a célt szolgalja példaul az Ggyfelek megfeleld
és folyamatos tajékoztatasa, a konnyen attekintheté és informativ honlap, az tgyféltajékozta-
tasi centrumok létrehozasa vagy az ugyfél-elégedettség mérése.

Az Ugyfelekkel torténd kapcsolattartas egyik helyszine az Ugyfélcentrum, amely biztositja az
allampolgarok szamara a gyors és modern, elektronikus megoldasokon alapuld ugyintézést,
tovabba azt, hogy kulturalt kéralmények kozott tanulmanyozhassak az Ugyiratokat, vagy kapja-
nak felvilagositast. Az tgyintézés hatékonysaga érdekében 2013 6ta ugyfélcentrumok kialakita-
sa kezd6dott az orszagban, els6k kozott a Budapest Kornyéki és a Févarosi Torvényszéken. Az
OBH és a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem (MOME) egyuttmikodési megallapodasa keretében
a MOME munkatarsai kidolgoztak az tgyfélkdzpontok egységes arculati megjelenését, elkészi-
tették a birdsagi ugyfélkdzpontok Arculati Kézikonyvét, melynek egy-egy példanyat 2016 juniu-
saban a birésagok is megkaptak.

A birésagok tébbsége 2013 6ta végez - id6szakosan vagy rendszeresen - Ugyfél-elégedettség
meéreést annak érdekében, hogy az igy kapott visszajelzések alapjan Iépéseket tudjanak tenni az
ugyfélbarat igazsagszolgaltatas kialakitasa iranyaba. 2016-ban is folytatédott az tUgyfél-elége-
dettség mérés gyakorlatanak fejlesztése.

Az OBH mindent megtesz annak érdekében, hogy az ugyfeleket az elektronikus kapcsolattar-
tasrol naprakész, pontos és kozérthet6 informaciokkal l1assa el. Ennek érdekében a birdsagok
kdzponti internetes oldalan talalhatoé E-PER 2016 aloldal tébb izben aktualizalasra kerult. Biz-
tositja a birésagoktol, illetéleg az Ugyfelektdl érkezé megkeresések, panaszok id6észerd, magas
szinvonalu kivizsgalasarol gondoskodo6 Helpdesk rendszer folyamatos és naprakész mikodé-
sét. Tovabba az e-kapcsolattartas kiterjesztésével dsszefliggd helyi oktatasi, jogszabaly-vélemé-
nyezési, Helpdesk feladatok ellatasa céljabol 1étrehozta az E-per kapcsolattartd birdk halozatat.
Az E-per hasznalata egyre népszerlbb az tgyfelek kdrében: mig a civilisztikai perekben 2014-
ben csupan 597 db, 2015-ben 1600 db, addig 2016-ban mar 102.232 db beadvany érkezett
elektronikusan a birésagokra.

2016. majus 17. napjatdl - a cs6d- és felszamolasi eljarasok mellett - mar az elektronikus polga-
ri perekben is lehet6vé valt az eljarasi illetékeknek az Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rend-
szeren (EFER) keresztul tortén6 megfizetése. Az tgyfelek kozul egyre tobben hasznaljdk az EFER
rendszert. 2016-ban 7.569 alkalommal teljesult az illetékfizetés az EFER-en keresztul, 6sszesen
383.538.447,- Ft 6sszegben.

Az OBH elndke a birésagok szolgaltatd jellegének er@sitését és a XXI. szazad igényeihez vald
igazitasat kiemelt célnak tekinti. Ennek jegyében folytatédtak a kordbbi években meghirdetett
orszagos programok, mint a Tanugondozas és aldozatvédelem, a Gyermekkdzpontu Igazsag-
szolgaltatas, a Birdsagi kozvetités, és a Nyitott Birdosag Program. A Nyitott Birdsag Program
keretében 2016-ban tovabb nétt az események megszervezésében és lebonyolitasaban koz-
remUkodok, valamint a résztvevék szama. A programban 2016-ban kdzel 55 ezer 6 vett részt.
Jelenleg az orszag mind a 20 torvényszéke rendelkezik gyermekmeghallgaté helyiséggel, a gyer-
mekmeghallgat6 szobak szama 2016-ban 56 volt, ezen felll a birésagok tobb helyiséget kom-
binalt szobaként hasznalnak (példaul tantvaroé és gyermekmeghallgatd szoba, kdzvetitdi szo-
ba és gyermekmeghallgaté szoba). 2016-ban polgari ugyekben 100 alkalommal, mig buntetd
ugyekben 738 alkalommal kerult sor a gyermekmeghallgatd szobak hasznalatara. A tanugon-
dozdk szama is évrél-évre novekszik, 2014-ben mindossze 164 6, 2015-ben 227 f6, 2016-ban
pedig mar 241 f6 volt a nyilvantartott tanugondozdk szama.
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A képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valé egylittmiikodés

A Magyar lgazsagugyi Akadémia (MIA) egyrészt az OBH elndki stratégian alapuld oktatasi
tervet kOvetve biztositja a tudasmegosztas szervezeten beluli bazisat, masrészt pedig teret
kinal a kulsé kapcsolatok apolasara is. Az OBH 2013-ban dolgozta ki a MIA intézményi stra-
kiemelt feladat. A 2015-6s Ujitas a kdozponti helyi és regionalis képzési rendszer kialakita-
saval uj mérfoldkovet jelentett a képzések terén. A MIA altal végzett kdzponti mindségbiz-
tositas és koordinacio mellett az oktatasfelel8si és segit6i halézat nem csak féldrajzilag
hozta kdzelebb a szakmai képzéseket a célcsoportokhoz, hanem a képzésre fordithato iddt
is megtdbbszorozte.

A kdzpontilag koordinalt képzési rendszer regionalis és helyi iranyba torténd nyitasa bizonyi-
totta létjogosultsagat és hatékony valaszt adott a folyamatosan tapasztalt gyors jogszabalyi
kdrnyezetvaltozasokra, valamint az ezaltal megndvekedett képzési igényekre. Ennek eredmé-
nyeként 2016-ban 258 alkalommal kerultek megrendezésre ajanlott és kotelezé képzések az
itélotablak, valamint a térvényszékek szervezésében. A résztvevdi létszam elérte a 15.628 f6t,
amely az el6z6 évi létszamadatok tdbb mint a kétszerese. Sikeresen teljesult azon célkitlizés
is, hogy minden birésagi dolgozé legaldbb 1, de valamennyi biré és titkar legalabb 2 képzésen
vegyen részt 2016-ban.

A képzések teruletén tovabbra is kiemelendd cél az itélkezés magas szinvonalanak biztositasa.
2016-ban minden eddiginél nagyobb teret kaptak a képzési programban a konkrét jogi és a
kapcsol6édod kompetenciakat fejleszt6 oktatasok, ezzel is tamogatva a birésagokat a magas szin-
vonalu itélkezésben rejlé alkotmanyos kotelezettségik teljesitésében.

A 2015-6s MIA feldjitas soran kialakitott otthonos kérnyezetet a szervezet 2016-ban tel-
jes mértékben birtokba vette. 2016-ban a megujult MIA teljes kapacitassal tzemelt, 6sz-
szesen 270 kulonbdz6 képzésnek, rendezvénynek adott otthont, amelyeken 10.075 f6
vett részt.

Az OBH elndke 2016-ban harmadik alkalommal hirdette meg a gréf Székhelyi Mailath
Gyorgy orszagbiré emlékére szervezett tudomanyos palyazatot, birésagi és joghallgatéi ta-
gozatban. Négy szekcidoban (polgari jogi; buntetdjogi; kdzigazgatasi, munkajogi és eurdpai
unids; valamint birdsagi altalanos igazgatasi szekcid) 66 szinvonalas dolgozatot nyujtottak
be a palyazok.

Az OBH kiemelten foglalkozik a nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartassal. Ennek kere-
tében a magyar birak kulféldi tanulmanyutakon, konferenciakon, képzéseken vehetnek részt,
lehet&vé téve ezzel a kulfoldi j6 gyakorlatok és tapasztalatok megismerését, illetleg sajat ta-
pasztalataik megosztasat, tovabb épitve, erdsitve ezaltal a birésagi szervezet nemzetkozi kap-
csolatait. 2016-ban tovabb nétt azon birdsagi dolgozék szama, akik nemzetkdzi képzéseken vet-
tek részt, illetve kulféldon képviselhették a magyar igazsagszolgaltatast. Az OBH kulon 6sztondij
programot inditott, amelynek keretében birdok és birdsagi titkarok hosszabb id6t tolthetnek
el gyakornokként az Eurdpai Jogakadémian, Németorszagban és az Eurdpai Unid Birdsagan,
Luxemburgban. Az Eurdpai Unids joganyag megismerését szolgalja az Eurdpai Jogi Szaktanacs-
adoi Halézat mdkodtetése. A palyazat atjan elnyert megbizas alapjan a szaktanacsado birdk
oktatasokat tartanak, tanacsadassal foglalkoznak és segitik a honlapok eurdpai unios tartal-
makkal valo feltoltését.
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Az egyes birésagok kozvetlenul tartjak a kapcsolatot az egyetemek jogi karaival. Egyuttmako-
dési megallapodasaik alapjai a gyakornokok fogadasanak, a jogi klinikak mikodtetésének és a
kalonféle allasborzéken, a jogi hivatasrendeket is bemutatd konferenciakon valo részvételnek.
Kovetkezetesen szamon tartjuk és igyekszink hasznositani a masoddiplomaval, szakjogaszi
végzettséggel rendelkezdk tudasat, illetve az egyetemeken is tanitd kollégaink tapasztalatait.
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. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET
IGAZSAGSZOLGALTATASI TEVEKENYSEGE

. A birésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenysége szamokban

1.1 Ugyérkezés

1.2 Ugybefejezés

1.3 Ugyhatralék

1.4 ld6szerlseég

1.5 A kdzponti régid
1.6 A biréi munkateher

. Ugyforgalmi kihivasok

2.1 Devizahiteles Ugyek

2.2 Civil szervezetek bejegyzése

2.3 Témeges bevandorlas okozta valsaghelyzet
Az itélkezés megalapozottsaga

Az igazsagszolgaltatasi tevékenység eredményessége az EU eredménytablaja
szerint

. A birésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenységének mérése, elemzése

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei - az OBH elndkének azon célkitlizésével
Osszefuggésben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék, a
fuggetlen birdk magas szinvonalon és iddszerlen itélkezzenek, valamint, hogy az
emberi er6forrasok optimalisan keruljenek elosztasra és hasznositasra:

A 2016-ban meghirdetett ,A szolgaltato birdsagért!” programnak kdszonhetben
az elhuzodé Ugyek szama 10 honap alatt orszagosan 26,88%-kal, tobb mint ne-
gyedével csokkent.

A Fenntarthato Fejl6dés Programban az id8szer(lségi mutatdk széleskord javula-
sat ugy sikerult elérni, hogy kdzben a hatalyon kivul helyezési aranyok a jarasbiré-
sagok mind buntetd, mind pedig a civilisztikai Ugyszakaban kedvezdbbek voltak.
A Kdzponti Régio tehermentesitése tovabb folytatodott.

A perek 88%-a, tehat dont6 tébbsége valtozatlanul az adott itélkezési szintre
érkezéstdl szamitott egy éven belul befejez8daott.

A befejezett Ugyek szama 2016-ban is meghaladta az érkezett Ugyek szamat,
ezzel kozel 10%-kal csokkentve az tigyhatralékot.

A Févarosi [tél6tabla Ugyhatraléka a beszamolasi idészakban 15%-kal mérséklé-
dott.

Megvaldsult a birdsagi statisztikusok kompetencia-fejlesztése.
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1. A birésagi szervezet 2016. évi tevékenysége szamokban
1.1. Ugyérkezés

A 2016. év soran 6sszesen 1 411 569 ugy érkezett a birésagokra. Ez a szam a 2015. évi érke-
zéshez (1 477 679 ugy, torvényszéki végrehajtasi ugyekkel) képest 6sszességében 66 110 Ugy-
gyel, azaz mintegy 5%-kal kevesebb. A kovetkezd diagram a 2015., valamint a 2016. év adatai
alapjan mutatja be az Ugyérkezés megoszlasat az egyes relevans Ugycsoportokban. Jol lathato,
hogy jelent8s az Ugyérkezés csdkkenés a birdsagi végrehajtasnal, ahol 6sszesen 28 445 Uggyel
(19,1%-kal) érkezett kevesebb Ugy, mint 2015-ben. N&tt viszont a peres tgyek érkezése 2,9%-
kal (2015-ben 344 308, 2016-ban 354 373 Ugy) és az egyéb nemperes Ugyek érkezése 1,5%-kal.
(2015-ben 240 348, 2016-ban 243 881 Ugy) Nem valtozott az érkezd torvényszéki végrehajtasi
ugyek szama.

A birésdgokra érkezett iigyek szama
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Akuldnbdz8 szintl és hataskord birdsagok ugyérkezését megvizsgalva elmondhatd, hogy 2016-
ban a 2015. évhez képest tobb lgy érkezett:

+ a kozigazgatasi és munkaugyi birésagokra (33 768 helyett 35 068 Ugy, ami dsszesen
3,8%-0s novekedést eredményezett),

+ atorvényszéki masodfokra (73 510 helyett 75 487 ugy, ami 6sszesen 3,2%-0s noveke-
dést eredményezett),

+ azitéldétablakra (17 920 helyett 19 486 Ugy, ami 0sszesen 8,7%-0s ndovekedést eredmé-
nyezett), valamint

+ aKdriara (7 805 helyett 8 950 gy, ami 14,7%-0s ndvekedést eredményezett).
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1.2. Ugybefejezés

2016-ban a birésagok 6sszesen 1 445 064 lgyet fejeztek be, ami 33 495 Uggyel (2,4%-kal) tobb,
mint az érkezett Ugyek szama (1 411 569).

Erkezett és befejezett iigyek szama a birésdgokon 2016-ban
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Az egyes ugycsoportokat megvizsgalva is megallapithatd, hogy a befejezések szama meghalad-
ta az ugyérkezést. A tarsadalom szempontjabdl legjelentésebb tigycsoportban, a peres tgyek-
nél, 2016-ban 355 245 Ugy kerult befejezésre, mig 354 373 Uigy érkezett.

1.3. Ugyhatralék

A 2016. év végére az ugyhatralék 34 000 Uggyel (9,6%-kal) csékkent a 2015. évi adatokhoz
képest, igy 6sszesen 319 599 ugy volt folyamatban a birésagokon. A folyamatban maradt
ugyek szama - a torvéenyszéki masodfok és a Kuria kivételével - valamennyi itélkezési szinten
csokkent. Szazalékos aranyt tekintve az itél6tablakon a legnagyobb, tobb mint 15%-0s a mér-
séklédés.

2015-hez képest a legjelent6sebb, 25,1% csokkenés (24 464 a korabbi 32 919 uggyel szemben)
a jarasbirdsagi szabalysértési nemperes Ugyeknél, a birdsagi végrehajtasi tigyeknél (19 765 a
korabbi 47 669 uggyel szemben) és az egyéb nemperes tUgyeknél (40 560 a korabbi 54 504 ugy-
gyel szemben) volt.
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A folyamatban maradt Ugyek szamat itélkezési szintenként torténé bontasban az alabbi diag-
ram mutatja:

Az ligyhdtralék alakuldsa itélkezési szintenként 2016-ban
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1.4. Idészeriiség

A magas szinvonald, id8szer( itélkezés az OBH elntkének elsédleges stratégiai célkitlizése. Az
id6szerlség megerdsitése, az elhizo6do, két éven tul folyamatban lévd Ugyek szamanak csok-
kentése érdekében az OBH elndke 2015. julius 15. napjan programot hirdetett, amelyhez az
orszag valamennyi toérvényszéke csatlakozott.

A kezdeményezés szervesen dsszefonodott az ugyanezen idészakban indult, kizarélag a tor-
vényszékeket érintd két éven tul folyamatban lévd Ugyek szamanak csokkentésére iranyu-
|6 programmal, hiszen ,A szolgaltato birésagért!” program elsd pontja szintén az itélkezés
id8szerldségének biztositasat kivanta tamogatni, ezért annak részeként minden itélétabla és
torvényszeék cselekvési tervet fogalmazott meg a birdsagi dontésekhez észszerd iddn beldli
hozzajutas eldmozditadsa érdekében. Az OBH a cselekvési tervekrdl 6sszefoglaldt készitett a
kiemelked6 megoldasok, j6 gyakorlatok megosztasa, és az eredmények orszagos bemutatasa
érdekében.

Mindkét program 2016. marcius 31. napjaval zarult le. A birak, birésagi dolgozdk tébbletmunka-
végzésének kdszonhetden a programok kiemelkedd eredményeket értek el.

« Azelhidzdédo Ugyek szama 10 honap alatt orszagosan 26,88%-kal, tobb mint negyedével
csOkkent.

* 13 torvényszék elérte az elhiz6dd Ugyek 20%-0s csokkentését.

+ 2015. majus 31. napjan még orszagosan 9846 darab volt a két éven tul folyamatban
lévd tgyek szama, ez a szam 2016. marcius 31. napjara 7 199 darabra csokkent.

+ A program 10 hénapja alatt a fenti eredmény eléréséhez a birésagok 12 759 darab
elhiz6do Ugyet fejeztek be.

A birdsagi szervezetfejlesztés és a munka hatékonysaganak tovabbi erdsitése érdekében az
OBH elndke 2016-ban meghirdette a Fenntarthatd Fejl6édés Programot is, melynek célja a
mar elért eredmények megbrzése, az itélétablakon és torvényszékeken bevezetett felel6s-
ségteljes kezdeményezések, munkaszervezési megoldasok, vezet6i intézkedések lathatova
tétele volt.

Az OBH elndkének stratégiai céljai mentén kialakitott operativ célok tobbek kdzott a magas
szinvonald, id6szer( itélkezés témakoréhez is kapcsolddtak.

A program keretében meghirdetett palyazatban valamennyi itél6tabla és torvényszék részt vett.
A palyazatban a birésagok a célok elérése érdekében tett intézkedéseiket, bevezetett megolda-
saikat és elért sikereiket mutathattak be.

A programnak kdszdénhet8en tovabb javult az id8szerliség a peres és a nemperes Ugyeknél is,
ndtt a rovid id6 alatt befejezett perek aranya, mig a hosszabb ideje elhiz6dd Ugyeké a peres
ugyhatralékon belul csokkent. Az id6szerlségi mutatok széleskorl javulasat ugy sikerult elérni,
hogy kdzben a hatalyon kivul helyezési aranyok a jarasbir6sagok mind buntetd, mind civiliszti-
kai Ugyszakaban kedvezdbbek voltak.

1.4.1. Befejezett peres lUgyek
A perek 88%-a, tehat dont6 tobbsége valtozatlanul, az adott itélkezési szintre érkezéstdl sza-

mitott 1 éven belul befejez8dott, igy sikertlt nem csak megtartani, hanem némileg javitani is a
2015-ben elért nagyszer(i eredményeket a befejezési mutatok vonatkozasaban.

25



A befejezett perek idétartamdnak megoszldasa a torvényszékeken és itélétablakon
2016. évben (Kuria nélkiil)

=1 év alatt 112 év 2-5 év 5 év felett
kozott kozott

*Masod-, illetve harmadfokon a masod-, illetveharmadfokra érkezéstdl
1.4.2. Folyamatban maradt Gigyek

A torvényszékeken (jarasbirésagokkal, kozigazgatasi és munkaugyi birésagokkal egyutt) a fo-
lyamatban maradt tigyek szama 146 500 peres Ugyr6l mintegy 128 000 Ugyre csokkent, ami
mintegy 13%-os javulast jelent a 2015. évi adatokhoz képest.

Az itéldtablakon is pozitiv a valtozas, a folyamatban maradt Ugyek szama a 2015. évihez képest
15%-kal csokkent (4 215-rél 3 556-ra).

Kedvez8en valtozott a folyamatban maradt perek atlagos idétartama is a kovetkez§ szinteken
és ugyszakokban:

« ajarasbirésagokon
o a polgari pereknél 2 nappal (228-rél 226 napra) csokkent,
o abuntetd pereknél 1 nappal (311-r6l 310 napra) csokkent,
o a munkaugyi pereknél 7 nappal (258-rél 251 napra) csokkent,
0 a szabalysértési pereknél 7 nappal (108-r6l 101 napra) csokkent,

+ torvényszeéki els6 fokon
o a polgari pereknél 21 nappal (400-rél 379 napra) csokkent,
o a buntetd pereknél (katonaival) 33 nappal (469-r6l 436 napra) csokkent,

+ torvényszéki masodfokon (masodfokra érkezéstdl):
0 a gazdasagi pereknél 13 nappal (126-rél 113 napra) csokkent,

« az itélétadblakon (masodfokra érkezéstol)
0 a polgari pereknél 48 nappal (160-rél 112 napra) csokkent,
o a gazdasagi pereknél 20 nappal (171-rél 151 napra) csokkent,
0 a buntetd pereknél (katonaival) 18 nappal (159-r6l 141 napra) csokkent.
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1.5. A kézponti régié
1.5.1. Févarosi Torvényszék

A F6varosi Torvényszékre 2016-ban 411 281 Ugy érkezett, mikdzben 417 061 fejez6dott be,
és 106 792 maradt folyamatban. A Fvarosi Torvényszék orszagos érkezésbdl vald részesedé-
se 0,68%-0s, csekély ndvekedést mutatott a 2015. évi 29,04%-0s részesedési aranyhoz képest.
Tovabbra is elmondhat6 azonban, hogy az orszagban majdnem minden harmadik tgy ezen a
birésagon kertl érkeztetésre. A F8varosi Torvényszék itélkezési szintjei kozott az érkezett Ugyek
megoszlasa a tavalyi évihez képest alapvet6en nem valtozott.

A Fovdrosi Torvényszék és a BKT részesedése az orszdgos ligyforgalombal

Erkezés - 2015. év Erkezés - 2016. év

HFévarosi Torvényszék HEFévarosi Torvényszék
M Budapest Kérnyéki Torvényszék M Budapest Kérnyéki Torvényszék
M Tobbi torvényszék HTobbi torvényszék

A folyamatban maradt Ugyek szamat a Févarosi Torvényszéken dsszesen 5,4%-kal (6 142 ugy-
gyel) sikertlt mérsékelni. Kiemelendd, hogy torvényszeki elsé fokon majdnem 9,9%-kal volt ki-
sebb az Ugyhatralék, mint a 2015. év végén.

Folyamatbhan maradt iigyek szama a Févdrosi Térvényszéken
és a Budapest Kornyéki Torvényszéken
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A Févarosi Torvényszéken 2016-ban szamottevden javult az itélkezés id&szerlsége is. A 2015. évhez
képest mintegy 10,9%-kal csokkent a két éven tul folyamatban lévé Ggyek szama (3 491 tgyrdl 3 112
ugyre). A kiemelten hosszu pertartamu Ugyek befejezése szempontjabdl kiemelend6, hogy ,A szol-
galtatd birdsagért!” program keretében a Févarosi Torvényszék - az OBH elntkének felhivasara - a
program teljes lezarasaig, 2016. marcius 31-ig 6sszesen 4 128 elhlizddé Uigyet fejezett be. Igy dsszesen
22,54%-kal sikerult csékkenteni a két éven tuli Ugyek szamat a 2015. majus 31-ei igyszamokhoz képest.

1.5.2. Budapest Kérnyéki Térvényszék

A Budapest Kornyeki Torvényszékre (BKT) 2016-ban kdzel 175 000 gy érkezett, ami 6,5%-0s csok-
kenést jelent a 2015. évi érkezéshez képest. Az orszagos ugyérkezésbdl valo részesedése minimalis
mértékben, 0,22%-kal csokkent.

A BKT-n a befejezések szama a tavalyi évihez hasonldan idén is meghaladta az érkezését. Az 6sszbe-
fejezések szama (185 104) 9,4%-kal emelkedett a 2015. évi adatokhoz képest. Jarasbirdsagi szinten
buintetd peres tUgyszakban 7,5%-kal, szabalysértési igyszakban 19,2%-kal, torvényszéki elsé fokon a
buntetd Ugyek esetében 12,8%-kal, a térvényszéki masodfok buntetd ugyszakban pedig 16,1%-kal
nétt a befejezések szama a tavalyi évhez képest.

A folyamatban maradt Ugyek szama 6sszességében 29,3%-kal (54 717-r6l 38 702-re) csokkent.
Kiemelendd, hogy a nemperes tgyhatralék mintegy 45%-kal volt kisebb, mint 2015. év végén.
Az orszagos ugyhatralékbdl vald részesedés csokkenést mutatott a megel$z8 évihez képest
(15,79%-rol 12,38%-ra).

Az id8szer(iségi mutatdk tovabb javultak a BKT-n. A szolgaltatd birdsagért!” program keretében a
BKT 2016. marcius 31-ig elérte a 2 éven tuli Ugyek szamanak 31,86%-0s csokkentését (2015. majus
31-i tgyszamokhoz képest), ami meghaladta az orszagos atlagot. A megfeszitett munka eredménye-
képpen a BKT 0sszesen 2 686 elhizodo Ugyet fejezett be.

1.5.3. F6évarosi itélétabla

2016-ban 6sszesen 9 978 ligy érkezett a Févarosi itélétablara, ami a megel6z6 évi adatokhoz képest
5,9%-0s névekedést jelent. A Févarosi [télétabla részesedése az orszagos érkezésébél tovabbra is
kimagaslo, a civilisztikai ugyek 55%-a, a buntetd Ugyeknek pedig a 41%-a itt kerul lajstromozasra. A
2015. évhez hasonldan a befejezés 2016-ban is meghaladta az érkezést, ugyanis 363 tggyel (6,4%-
kal) tobbet fejeztek be, mint amennyi érkezett.

Erkezett és befejezett iigyek szima a Févdrosi Itélétdbldn 2016-ban
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1.6. A biréi munkateher

A bir6i munkateher orszagos kiegyenlitettségét mutatja meg a targyal6 tanacs/birdi szamra ve-
titett Ggyforgalmi adatok atlaghoz valé viszonyitasa. Az OBH célja, hogy minden birdsagi szinten
és Ugyszakonként, a torvényszékek illetékességi tertletén 1évé jarasbirdsagok, kozigazgatasi és
munkaugyi birésagok, torvényszékek és itélétablak atlagtdl vald eltérése ne haladja meg a 15%-ot.

Jelentds siker, hogy 2013. december 31-e 6ta az egy targyald tanacsra juto jarasbirdsagi bunte-
t6 peres Ugyhatralék homogénebb lett, nem beszélhetliink mar kirivéan magas leterheltségrol
a Debreceni, Székesfehérvari és a Budapest Kornyéki Torvényszékek esetében sem.

Egy targyald birora esé ligyhdtralék jardasbirésagi biintetd peres iigyszakban

2013. dec. 31-én 2016. dec. 31-én
Orszagos atlag: 107 Ugy 78 Ugy
Févarosi Torvényszék: 104 Ugy 80 ugy

Terheltségi szintek és azok szinei:

115-140

2. Ugyforgalmi kihivasok
2.1. Devizahiteles ugyek

A nodvekvd ugyérkezés indokoltta tette az érintett Ugyek részletesebb szambavételét, tekintettel
arra, hogy a tisztességtelen szerz6dési feltételek megtamadasa iranti pereken kivul a deviza-
hitel szerz6déseket érint6 perek fogalmaba valamennyi, a devizahitel szerz6déseken és a DH
torvényekkel érintett forinthitel szerz6déseken alapuld pert is bele kell érteni. Ezeket a pereket
az adatszolgaltatas megkonnyitése érdekében a birésagok ,DH" megjeldléssel latjak el.

2.1.1. A 2016. évben érkezett devizahiteles ligyek szama
2016. évben orszagosan dsszesen tébb mint 19.000 db devizahiteles Ugy érkezett (els6- és ma-
sodfokon) - ebbdl az itélétablakra 600 db, mig a torvényszékekre és jarasbirésagokra 18.400 db

érkezett. Az dsszes érkezett Ugyekbe beletartoznak mindazon Ugyek, amelyeket devizahiteles
megjeloléssel 1atnak el a birdsagok.
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Az egyes torvényszékekre és jarasbirdsagokra érkezett Ugyek megyénkénti (torvényszékenkén-
ti) megoszlasa az alabbi:

2016. évben érkezett DH peres iigyek megoszldsa
az egyes torvényszékek kozott

Tobbi Tvsz.
30%

Fovarosi Tvsz.
42%

Kecskeméti Tvsz.
6%
Budapest Kornyéki

Tvsz. Szegedi Tvsz.
11% 11%

2.1.2. A 2016. év végén folyamatban maradt devizahiteles ligyek szama

2016. év végen orszagosan 0sszesen megkozelitéleg 8.000 db devizahiteles gy volt folyamat-
ban (els6- és masodfokon) - ebbdl az itélétablakon kdzel 250 db, mig a toérvényszékeken és
jarasbirésagokon 7.750 db.

A torvényszékeken és jarasbirésagokon folyamatban maradt devizahiteles Ugyek megyénkénti
(torvényszékenkeénti) megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti:

2016. év végén folyamatban maradt DH peres iigyek megoszldsa
az egyes torvényszékek kozott

Tobbi Tvsz.
35% Fovarosi Tvsz.

42%

Egri Tvsz.
4%
Budapest Kornyéki Szegedi Tvsz.
Tvsz. 7%
12%
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2.1.3. Adevizahiteles igyek munkaterhének feldolgozasa 2016-ban az egyes torvényszé-

keken

A devizahiteles Ugyek munkaterhének feldolgozasat az egyes torvényszékeken az alabbi diag-
ram szemlélteti. A diagramon a 2016-ban befejezett Ugyekkel a 2016. évben, valamint azt meg-
el6z8en érkezett devizahiteles tgyek kertlnek aranyositasra.

2016. évben a befejezett - érkezett DH peres iigyek szamdanak aranya
torvényszéki bontdsban
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2.1.4. Eljaras felfuggesztése befejezésmoéddal befejezett ligyek szama 2016-ban

2014 juliusaban a 2014. évi XXXVIII. térvény (devizatorvény) 16. §8-a az érintett Ugyekben az
eljarasok felfuggesztését rendelte el, amellyel egy Uj befejezésmdd kerult kialakitasra: ,eljaras
felflUggesztése” néven.

2016. évben az eljards felfiiggesztésével befejezett DH peres ligyek szamdnak
megoszldsa a torvényszékek kozott

Tobbi torvényszék
45%

Szolnoki Torvényszék
7%

Kecskeméti Torvényszék
10%

Miskolci Torvényszék Févarosi Torvényszék

1% 27%
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2.2. Civil szervezetek bejegyzése

Tovabb emelkedett 2015-h6z képest (135.300 db) az Ugyszakban inditott eljarasok szama, amely
2016-ban 135.355 db volt. Az évrdl évre ndvekvd Ugyérkezés a szervezetek igen aktiv mikodése
mellett tovabbra is az,,0j" Polgari Térvénykonyv rendelkezéseinek valé megfelelésnek tudhaté be.

A civil szervezetek nyilvantartdsba vételi eljardsaiban
érkezett beadvdnyok megoszldsa 2016. évben

12000

10678
10285 "
9810

10000 9526 9637
7833 8041 -
8000
7218 7028 7235
6000 5415
4041
4000 i 3541 3620
3189 . ' 3351
2316 2470 2463 2365 2383
2000 4 ) / 1863 i 1
0 / / / / /
R S & ) Q) ) s o 'Y s < 'Y
Q2 & W R N . () () () &
& & & . Q@ & & & g & & & &
AP < @% s ) ) c;’ & 0* & &
N K ée Q@
> v

Elektronikus érkezés  ® Papir alapu érkezés

2016-ban orszagos szinten mar a kérelmek egynegyede elektronikus Uton érkezett a birésagokra:

A 2016. évben érkezett elektronikus és papir alapu kérlemek megoszldsa

papir alapa elektronikus

A civil szervezetekkel kapcsolatos eljarast megindito kérelmek zémét tovabbra is a valtozasbe-
jegyzési kérelmek tették ki (57,1%), a kérelmek minddssze 12%-ban kezdeményezték Uj szerve-
zet bejegyzését, 16,3%-ban pedig torlés iranti kérelmet nyujtottak be a birésagokhoz.
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Valtozatlanul a 2016. évben is folytatddott a Kuria és az OBH kdzds szervezésében megvalosuld
szakmai tanacskozas, melynek eredményeként mar tobb mint 100 db a nyilvantartasi nempe-
res Ugyszakban felmertlt anyagi és eljarasjogi kérdésben foglalt allast a fellebbviteli birésagok,
a Legfébb Ugyészség és a két legnagyobb torvényszék képviselSibél allo forum, ezzel is el6se-
gitve a jogalkalmazas hatékonysagat.

Emellett az id6szer(ségi mutatok javitasa és az Ugymenet gyorsitasa érdekében 2016-ban tobb
szakmai és az informatikai rendszer hasznalatat segit6 képzés is megrendezésre kertlt a Ma-
gyar Igazsaglugyi Akadémian a nyilvantartasi Ugyszakban eljard birdk, titkarok és kezel6irodai
munkatarsak szamara.

2.3. Toémeges bevandorlas okozta valsaghelyzet

Az Orszagos Birdsagi Hivatal az idegenrendészeti és menekultigyi eljarasok idészer(iségének
és szakszerd ellatasanak biztositasara a 2016. évben - a 2015. évhez hasonléan - kiemelt figyel-
met forditott. Az OBH ennek érdekében:

* a zokkendmentes birésagi miikodés biztositasa céljabdl az érintett tarshatosagokkal
(IM, BM, BAH, Legf6bb Ugyészség) személyes egyeztetések keretében tartotta kapcso-
latot;

+ folyamatosan monitorozta és szamon tartotta az idegenrendészeti tgyekkel orszago-
san érintett mintegy 12 térvényszék 14 jarasbirdsaganak ugyforgalmat;

* a megtett intézkedésekrdl és az ugyforgalmi adatokrol rendszeresen tajékoztatast
adott az Igazsagugyi Minisztériumnak;

+ azérintett torvényszékekkel egytttm(kddve gondoskodott a nyilvanossag tajékoztata-
sardl, a sajtdmegkeresések megvalaszolasarol;

+ folyamatosan nyomon koévette az egyes migracios és menekultigyi targyu jogszaba-
lyok médositasat, véleményezte azokat;

+ azidegenrendészeti és menekultugyi eljarasok ugyforgalmi adatainak teljes kor(, vala-
mennyi relevans részlet megismerésére alkalmas lajstromozasat vezette be.

A kormany 2015 szeptemberében Bacs-Kiskun, Csongrad, Zala, Baranya, Vas, Somogy megyére
elrendelt, tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzettel dsszefuiggd intézkedései - mivel a ha-
tarzarral kapcsolatos blncselekmények és a menedékjogrol szol6 térvény szerinti, a hataron
lefolytatott eljarasok alapjan indult feltlvizsgalati eljarasok tekintetében a Szegedi, a Pécsi és a
Zalaegerszegi Torvényszek kizarolagos illetékességgel jar el - a 2016. évi Ugyforgalom alakula-
sat is befolyasoltak.

A 2016. évben valtozatlanul a Szegedi Torvényszéket érintette leginkabb a tomeges bevandor-
lassal kapcsolatos tgyforgalom, a buntet8eljarasokban is tapasztalhatoé volt az ezekkel 6ssze-
fuggd ugyek emelkedése, igy a Szegedi Jarasbirdsagra hatarzar tiltott atlépésének blntette mi-
att 2105 db lgy érkezett.

Az orszagosan Osszesitett Ugyérkezés (migraciéval Osszefliggésbe hozhatd peres, nemperes,
menekultigy, idegenrendészet, buntetd, keritéssel kapcsolatos letéti tgyek) a 2015. évi 6810 db
ugyhoz képest 2,5 szeresére, 16567 db-ra ndvekedett, ezen belul ugrasszer( volt a buntetéugyek
szamanak emelkedése, nevezetesen a hatarzar tiltott atlépésének blintette miatti Ugyérkezés
2,5-szerese volt a 2015. évinek.

Az Ugyérkezés kulondsen 2016 elsé félévében rott jelentds terhet a birdsagi szervezetre, ugyanis

2016 januarjaban emelkedett ugrasszerlen. A legjobban leterhelt Szegedi Jarasbirosagra 2016
februarjaban 842 db ugy érkezett, ezzel az Ugyérkezés elérte a tetépontjat, majd 2016 marciusa-
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tol fokozatosan csokkend tendenciat mutatott, 2016 nyarara mar tizes nagysagrenddre csdkkent,
mig 2016 oktoberében a Szegedi Jarasbirdsagra nem érkezett migracidval kapcsolatos tgy.

Hatadrzar tiltott dtlépésének biintette miatt a Szegedi Jdrdsbirésdgon indult
eljarasok szama 2016-ban
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A menekultigyi hatarozat felllvizsgalataval kapcsolatos nemperes eljarasban a 2016. év-
ben hét torvényszék volt érintett. Az érkezések szama orszagosan a Gyulai Térvényszéken
(Békéscsabai Jarasbirésag) és a Debreceni Tdrvényszéken (Debreceni Jarasbirdsag) volt ki-
magasld. A menekultigyi nemperes ugyérkezés 2016-ban 5582 db volt, amely a 2015-6s
menekultugyi ugyérkezés (1944 db) csaknem haromszorosa volt.

A menekultlgyi peres ugyek tekintetében dsszesen négy torvényszeék volt érintett. A Szegedi,
Gy6ri, valamint a Debreceni Térvényszék mellett az érkezések szama a Févarosi Torvényszé-
ken volt kimagaslo. A 2016. évi menekultlugyi peres ugyérkezésnek (989 db) a 2015. évihez
képest mintegy négyszeresre emelkedése ugyancsak jelentésen terhelte a birdsagi szervezet-
rendszert.

A menekultigyi eljarasokban, az elfogadhatatlansag miatti kdzigazgatasi dontés birdsagi fe-
lUlvizsgalata iranti eljarasok elbiralasaban els6sorban a Szegedi Kozigazgatasi és Munkaugyi
Birdsag, a Debreceni Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag és a Févarosi Kdzigazgatasi és
Munkaugyi Birésag volt érintett.

A bir6osag a kezdetektdl kiléon munkaszervezési megoldasokkal és a birak, igazsagugyi al-
kalmazottak tébbletmunkajaval biztositotta, hogy a tomeges bevandorlas okozta valsag-
helyzettel 6sszefliggd buntetbeljarasok lefolytatasara birdsag elé allitas keretében keruljon
sor. A terheltek elfogasatol szamitott 72 6ran belul, a hét minden napjan, meghosszabbitott
munkarendben dolgoztak a birak, azért, hogy a térvény altal eldirt soronkivuliség kovetel-
meénye minden esetben érvényesuljon. Ennek érdekében a Szegedi Torvényszékre 2015-ben
128 bird, 107 birdsagi titkar, 236 tovabbi igazsagugyi alkalmazott vallalta a kirendelést. Ki-
rendeléstkre 2016. marcius 31-ig kerult sor, ezt kovetéen - az Ugyérkezés fokozatos csdkke-
nésének eredményeként - a kirendelések meghosszabbitasra mar nem volt szukseég.
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Atdmeges bevandorlassal 6sszefliggésben felmerult 6sszes kiadas a 2015. évi 505.836.016,- Ft-
hoz képest - az Ugyérkezés 2016 marciusatdl tapasztalhato fokozatos, ugyanakkor gyors csok-
kenésének eredményeként - kevesebb, mint felére 208.758.379,- Ft-ra csokkent.

2016-ban az OBH a birdsagokkal kdzdsen véleményezte az egyes migracios targyu és ezek-
kel 6sszefuggésben mas torvények moédositasardl szol6 térvényjavaslatot, amely egyrészt az
idegenrendészeti kiutasitas feltételei, masrészt a kiutasitasi akadaly megallapitasardél sz6l6
dontés hatarideje tekintetében modositotta a harmadik orszagbeli allampolgarok beutaza-
sarol és tartdzkodasarol szélé 2007. évi ll. torvényt.

A 2016. évben a birésagi szervezet a tomeges bevandorlas okozta a birésagokra harulo pe-
res és nemperes ugyintézésben jelentkez6 feladatokat az idészerUlség, a soronkivuliség ko-
vetelIményének szem el6tt tartasaval teljesitette.

Az idegenrendészeti projekt keretében az OBH 2016-ban idegenrendészet, menekultugy té-
makorében birak, birdsagi titkarok bevonasaval szakmai konferenciat rendezett. Az idegen-
rendészeti Ugyekkel kapcsolatban felmerult elméleti és gyakorlati tapasztalatok dsszegzése-
ként Idegenrendészeti kézikdnyv készul, amely varhatéan 2017-ben jelenik meg.

3. Az itélkezés megalapozottsaga

A birésagok mikodésének egyik értékmérdje az elséfoku dontések felek altali elfogadottsa-
ga, azaz az, ha az els6foku dontés ellen nem jelent be egyetlen jogosult sem fellebbezést, igy
az ugy (vitas kérdés) ezen az itélkezési szinten jogerdsen le is zarul.

A fellebbezzéssel nem tamadott itéletek ardny a jardsbirésdgok civilisztikai ligyszakaban,
valamint a kézigazgatdsi és munkaiigyi birésagokon 2016. évben
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A fenti diagram a jarasbirésagok civilisztikai Ugyszakaban, valamint a kdzigazgatasi és munka-
agyi birésagokon 2016-ban hozott fellebbezéssel nem tamadott itéletek aranyat mutatja be.
Lathatd, hogy a 79,1%-os atlag kisebb - nagyobb teruleti kilonbségek mellett alakult ki.

A FOvarosi Torvényszék (29,3%) tovabbra is egyértelmien kiemelkedik a fellebbezések aranyat
tekintve. A legkevesebb fellebbezés a Nyiregyhazi Torvényszéken (13,9%), illetéleg a Szombat-
helyi Torvényszéken volt, utdbbinal az érték 14%.

4. Az igazsagszolgaltatasi tevékenység eredményessége az EU
eredménytablaja szerint

A hatékony igazsagszolgaltatasi rendszerhez valé hozzaférés az eurdpai demokracidk alapjat
képez6 alapvetd jog, amely a tagallamok k6zos alkotmanyos hagyomanyainak részét képezi.
A birosag eldtti, hatékony jogorvoslathoz valo jog jelent6ségét az Eurdpai Unid Alapjogi Char-
taja is kiemeli. Az Eurdpai Bizottsag idén immaron 6todik alkalommal tette kdzzé a tagallamok
igazsagszolgaltatasanak hatékonysagat, szinvonalat és fuggetlenségét bemutatd Igazsagugyi
eredménytablat. Az eredménytabla segitséget nyUjt a tagallamoknak az igazsagszolgaltatas ha-
tékonysaganak, eredményességének javitasahoz.

Az eredménytabla a polgari, a gazdasagi és a kozigazgatasi Ugyek tekintetében vizsgalja a tag-
allamok igazsagszolgaltatasat, részben altaluk szolgaltatott adatok, részben pedig kiulonb6z6
civil szervezetek felmérései alapjan. Magyarorszag az itélkezés hatékonysagara vonatkozé mu-
tatok tobbségét illetéen mar az elmult években is a tagallamok elsé harmadaban foglalt helyet.
Ezeket a pozitiv ugyforgalmi eredményeket a birdsagi szervezetnek nem csupan fenntartani,
hanem - néhany téren - még javitani is sikerult.

Tovabbra is kiemelkedik a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok teljesitménye: az egy lakosra
jutd kozigazgatasi peres Ugyhatralék hazankban a tavalyi évhez hasonl6an tovabbra is a 2. leg-
alacsonyabb az Uni6 orszagai kdzott.

Number of pending administrative cases(*) (1* instance/per 100 inhabitants)
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Source: CEPEJ study
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Az eljarasok atlagos hosszat tekintve is az élmezényben vannak a magyar birésagok mindharom
eredmeénytabla altal vizsgalt eljarastipusban. A polgari, kereskedelmi, kbzigazgatasi és egyéeb
ugyek eldontéséhez szikséges id6 szempontjabol Magyarorszag a 6. a 28 tagallam kdzul. Meg-
helyet javitva, Magyarorszag - Svédorszag mogott - a 2. lett a kdzigazgatasi ligyek eldontéséhez
szukséges id6 vonatkozasaban felallitott rangsorban.

5. A birésagi szervezet igazsagszolgaltatasi tevékenységének
mérése, elemzése

Az igazsagszolgaltatasi rendszer tevékenységének mérése A statisztikarol szolo 1993. évi XLVI.
térvény és A birdsagi statisztikai adatok gydjtésérdél és feldolgozasardl sz6l6 8/2003. OIT sza-
balyzat alapjan az ugyforgalmi, a tevekenységi és létszam adatok gyUjtésén és elemzésén ala-
pul. Az adatok nyilvanosak, azokat az OBH a birésagok kozponti internetes oldalan kozzéteszi,
évente pedig elemzésekben értékeli.

Az elemzések alapjan észlelt kirivd problémak (pl. lajstromozasi gyakorlat anomalidi, fontos, Uj
ugyforgalmi jelenségek) nyuUjtanak alapot az OBH elndkének igazgatasi dontéseihez, ellendrzé-
seinek, vizsgalatainak lefolytatasahoz és jogalkotasi kezdeményezéseihez. A munkateherben
mutatkozo egyenl6tlenségek folyamatos figyelése és a szikséges konzekvenciak kovetkezetes
érvényesitése létszam-gazdalkodasi és egyéb igazgatasi intézkedésekben jelenhet meg.

Jovdbeni célkitlizések és feladatok:

Az Uj eljarasjogi torvényekre is figyelemmel a statisztikai adatszolgaltatas atala-
kitasa.

A birdi egyéni munkateher-mérés tovabbfejlesztése.

Megtartani, illetéleg tovabb javitani az id8szer(iség tekintetében elért kivalo
eredmeényeket.

A birésagi statisztikusok kompetencia-fejlesztésének folytatasa.
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I1l. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET IGAZGATASA

1. A birésagi szervezetrendszer valtozasai
1.1 A birdsagi szervezetrendszer
1.2 Kozigazgatasi és munkaugyi birosagok
1.3 Kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok
1.4 A szabalysértési ugyek kdzpontositott tgyintézése
2. A birésagi szervezet vezetdi
2.1 A birésagi vezetdk kinevezési és palyazati rendszerének |ényege
2.2 A birésagi vezetdk szama
2.3 VezetGi valtozasok
3. A birésagi szervezet és vezetdi feletti kontroll
3.1 Testuletek
3.2 Az Orszagos Birdi Tanacs
3.3 Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
3.4 Egyéb szervezetek
3.5 Erdekvédelmi szervezetek
4. A birésagi igazgatas eszkozei
4.1 A birdsagi igazgatas jogszabalyi jogositvanyok, kdtelezettségek
keretében alkalmazott vezetési eszkodzei
4.2.A birosagi igazgatas egyéb vezetési eszkozei
4.3 Orszagos programok
4.4 Ugyfélkapcsolatok

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei - az OBH elndkének azon célkitlizésével
Osszefuggésben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék, - a
fuggetlen bir6k magas szinvonalon és id6szerlen itélkezzenek:

+ A szabalysértési Ugyek intézésének kdzpontositasa - az adott megye foldraj-
zi, infrastrukturalis adottsagaitol fuggben - részben vagy egészben valamennyi
torvényszék teruletén megvalosult.

+A szolgaltatd birdsagért!” orszagos program lezarult, azonban a birésagi szer-
vezetfejlesztés és a munka hatékonysaganak tovabbi erésitése érdekében az
OBH elndke 2016-ban meghirdette a Fenntarthat6 Fejlédés Programot.

Megalkotasra kerult az OBH szabalyozok el8készitésének rendjérél sz6l6 szabalyzat.

A rendszeres vizsgalatok és az elévilési jelentés elkészitésének eredményekép-
pen sikertlt minimalizalni a birdi hiba okan elévilt buntetéugyek szamat.

Az Eszak-magyarorszagi Kdzigazgatasi és Munkaligyi Regiondlis Kollégium vezetéje
az orszagban elséként videokonferencia keretében tartott elnoki értekezletet az
illetékessegi teruletéhez tartozé kozigazgatasi és munkalgyi birésagok elndkeinek.

A polgari perekben torténd elektronikus kapcsolattartas 2016. julius 1-t6l torténd ki-
terjesztését érintéen az OBH kdzrem(ikodott az informatikai és jogi feltételek meg-
teremtésében, valamint ellatta az oktatasi feladatokat a birdsagi szervezet, a tarsha-
tdsagok és a jogi hivatasrendek dolgozdinak eredményes felkészitése érdekében.
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1. A birésagi szervezetrendszer valtozasa
1.1. A birésagi szervezetrendszer

Magyarorszagon az igazsagszolgaltatast 6sszesen 157 birdsag gyakorolja: a Kuria mellett 5
itéldtabla, 20 térvényszék, 111 jarasbirdsag, valamint 20 kdzigazgatasi és munkaugyi birésag. A
birésagok kdzponti igazgatasat az OBH latja el. A birdsagi szervezet szintjeinek tényleges ssz-
létszamat az alabbi diagram szemlélteti.

A birésdgi szervezet tényleges ésszlétszama (f6)

= Kiria - [tél6tablak = Torvényszékek = OBH

A diagram a létszamot a torvényszékek esetében az illetékességi teruletikhdz tartozo jarasbi-
résagon, valamint kdzigazgatasi és munkaugyi birésagon dolgozdk létszamaval egyutt mutatja.

A szervezeti felépités latszolag aranyos struktdraju, a valésagban azonban jelentds kulonbsé-
gek vannak az egyes birésagok kdzott mind a létszam, mind a targyi er6forrasok tekintetében.
A kovetkez6 diagram jol szemlélteti az eltéréseket.
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Jelenleg 53 jarasbirdsag minésul kisbirésagnak, azaz olyan birdésagnak, amely 6 vagy ennél keve-
sebb engedélyezett birdi allashellyel rendelkezik. A l[étszam tekintetében az eltérések jol mutatjak
azt is, hogy mig Magyarorszag legkisebb birésagan, a Zirci Jarasbirésagon minddssze 6 f6 - 1 biro
és 5 igazsagugyi alkalmazott - dolgozik, addig a Pesti Kdzponti Keruleti Birésagon (PKKB) 755 f6:
206 bird és 549 igazsagugyi alkalmazott. A PKKB-n szervezeti iranyitasi szempontok miatt létre-
hozott csoportok mikodése egy kdzepes méret( jarasbirosaghoz hasonlé. A birésagok létszam-
helyzetével részletesen a Birdsagi szervezet emberi eréforrasai cimd rész foglalkozik.

Az Orszaggydlés 2016. junius 7-i Ulésnapjan 2017. januar 1-jei hatallyal uj jarasbirosagot hozott
létre Szigetszentmikloson, illetve Fejér megye atkerUlt a Gydri Itél6tabla illetékességi tertletéhez.

Az OBH egyuttmUkodve a Budapest Kornyéki Térvényszékkel a 2016-os esztendében megtette
az Uj jarasbirdsag kialakitasaval kapcsolatos szikséges intézkedéseket a személyi allomany és
a targyi feltételek biztositasa érdekében, valamint egyeztetett az Igazgatasi Kozpont kialakitasat
koordinalé Pest Megyei Kormanyhivatallal és a Miniszterelndkséggel is. A szigetszentmikldsi
lgazgatasi Kozpont nem csupan a Szigetszentmiklési Jarasbirésagnak ad majd otthont, hanem
aJarasi Ugyészségnek, a Jarasi Hivatalnak és a Szigetszentmiklosi Rendérkapitanysagnak is.

1.2. Kdzigazgatasi és munkaugyi birésagok

Immar 4. éve mikodnek a kdzigazgatasi és munkaugyi birésagok (KMB), valamint azok szakmai
testuletei a kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok (KMRK). A korabbi évekhez ha-
sonldan tovabbra is a févarosban mdkodik a legnagyobb KMB, ahol 6sszesen 171 f6 dolgozott
2016-ban: 62 bird és 109 igazsagugyi alkalmazott. A legkisebb KMB Szekszardon talalhato, ahol
mindossze 8 fO: 4 bird és 4 igazsaglgyi alkalmazott dolgozott.

A csokkend Ugyhatralék és az id8szer(iségi mutatok javulasa, mind azt tamasztjak ala, hogy a
rendszer j6l mikodik. 2016-ban a KMB-k 6sszességében 6%-kal mérsékelték a folyamatban
lévd tgyek szamat. Az els6foku kdzigazgatasi és munkaugyi perek 87,79%-a pedig egy éven be-
|Ul befejez6dott és minddssze a perek 12,21%-a huzédott egy évnél tovabb. Fontos megemlite-
ni, hogy az egy évnél hosszabb ideig tarté perek tobb, mint 2/3-a két éven belul befejez6dott. A
2015. évhez hasonl6an 2016-ban is a kdzigazgatasi peres ugyszakban hozott hatarozatok tébb
mint 97%-a - a perorvoslati rendszer sajatossagaira is tekintettel - els6 fokon joger&ssé valt. Az
itélkezés hatékonysagat és a jo eredmények fenntartasat bizonyitja az is, hogy a munkaugyi pe-
rek esetében szintén az el6z6 évhez hasonlé eredményt értek el, hat Ugybdl 6tot, azaz az ugyek
83,3%-at els6 fokon jogerbsen befejezték.

Az Eurdpai Bizottsag altal 5. alkalommal kozzétett a tagallamok igazsagszolgaltatasanak ha-
tékonysagat, mindségét és fuggetlenségét bemutatd eredménytablan a hazai KMB-k teljesit-
meénye tovabbra is kiemelkedd. A kozigazgatasi Ugyek eldontéséhez sztkséges id6t (elsd fok/
nap) figyelembe véve Magyarorszag a 2., csupan Svédorszag all eléttink. A tavalyi 6. helyezést
kovetSen tehat 4 helyet javitottunk. Luxemburg utan pedig hazankban a legalacsonyabb a fo-
lyamatban lévd kdzigazgatasi Ugyek szama.

1.3. Kézigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok

A kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégium (KMRK) a torvényszékek kozigazgatasi és
munkaugyi Ugyszakaban eljaré birainak, valamint a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok
(KMB) birainak specialis szakmai testulete. Alapveté feladata az itélkezés szakmai szinvonala-
nak emelése és a jogalkalmazas egységességenek biztositasa.

A KMRK-k létrejottével - 2013-ban - a polgari kollégiumokon belul korabban marginalis szere-
pet betdlté kdzigazgatasi, illetve munkalgyi tugyszak 6nallé szakmai irdnyitast kapott. Ez azért
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is rendkivul fontos, mert e két terulet az érintett tigyfelek és életviszonyok sajatossagai miatt az
itélkezés soran specialis szakmai tudast és megkdzelitést igényel.

Az orszagban 6 KMRK mukodik, melyeknek szervezeti keretét az a térvényszék adja, amelyen,
vagy amelyhez tartoz6 KMB-n a regionalis kollégium vezetdje itélkezik. A KMRK-k 8sszlétszama
2016. december 31-én 294 f6 volt, 191 els6foku és 103 masodfoku bird. A legnagyobb tagsaggal
a Févarosi Torvényszéki KMRK rendelkezett (76 f6), mig a legkisebbel a K6zép-magyarorszagi
KMRK (34 f6). A tobbi regionalis kollégium |étszama 43 és 53 f6 kozott mozgott. Az alabbi térkép
a KMRK-k elnevezését és illetékességi tertletét mutatja be.

Févdrosi Térvényszéki

Kézigazgatdsi és \ il adib-
Eszak-dundntuli Mun{kc?ﬁgyi Regiondlis / /A
Kézigazgatdsi és Kollégium P . / —
Munkaiigyi Regiondlis N /
Miskolc —

Kollégium

DN

A

Dél-dundntuli Alféldi Kézigazgatdsi és Munkaiigyi
Kézigazgatdsi és Regiondlis Kollégium
Munkaiigyi -~ s L.
o Kézép-magyarorszagi
Regiondlis L y -
o Kézigazgatdsi és Munkaligyi
Kollégium

Regiondlis Kollégium

A KMRK-k és azok vezet6i figyelemmel kisérik a régio tertletén m(ikodd birdsagok joggyakorla-
tat, felismerik és feltarjak az esetleges jogalkalmazasi anomaliakat. Biztositjak a mindségi és id6-
szer( itélkezéshez sziikséges informaciok aramlasat, 6sszekdtik a kulonb6z6 birdsagi szinteket.
Az 6sszegydjtott informacidk alapjan megteszik a jogegység, illetéleg a szakmai munka szinvo-
naldnak emelése érdekében sziikséges intézkedéseket. igy példaul kilénbdz6 segédanyagokat
készitenek, allasfoglalast, véleményt fogadnak el, az 6sszegyjtott informaciokat megosztjak a
tobbi KMRK-val, illetve tovabbitjak a Kuria felé. Mindezzel az egységes joggyakorlat megvaldsu-
lasanak katalizatorava valnak.

A KMRK-k teljes és rész-kollégiumi Uléseken vitatjak meg az itélkezés aktualis kérdéseit. Ezek az
ulések egyuttal alkalmat teremtenek a felsébb férumon itélkezd birakkal valé konzultaciora, vala-
mint az anyagi- és eljarasjogi gyakorlati tapasztalatok megosztasara is. 2016-ban 6sszesen 13 teljes
Ulés és 16 - szakaganként 8-8 - rész-kollégiumi tlés megtartasara kerult sor, melyen a kollégium
tagjai, a Kdria képviseldje és a munkaterv tematikajahoz igazodd meghivottak vettek részt. Ezen
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tulmenéen a KMRK-k vezetdi rendszeresen, 3-4 havonta megbeszélést tartanak, melyen a regiona-
lis kollégiumvezetdk és helyetteseik, illetve az OBH képvisel6i mellett a Kdria szakmai vezetése is
jelen van. Ezeken a tanacskozasokon az egységes allaspont kialakitasat megkivand szakmai kérdé-
seket, valamint a KMRK-k m(kodését érinté témakat vitatjak meg. 2016-ban 3 alkalommal kerult
sor ilyen egyeztetésre. Ezek a megbeszélések eldsegitik az elmélyult szakmai munkat. Egyrészt
elemezhetbek az egyes régidkban feltart jogalkalmazasi kérdések, amelyekben a KMRK-k vezetése
tobbségi allaspontot fogad el, masrészt a feltart problémak kdzvetlendl a Kuria szakmai vezetése
elé kerulnek. Mindez nagymértékben hozzajarul az egységes itélkezési gyakorlat kialakulasahoz.

A KMRK-k, valamint a kollégiumvezet&k és helyetteseik altal készitett kilonféle szakmai anyagok
fontos szerepet jatszanak abban, hogy a KMRK be tudja tolteni alapvetd feladatat: az itélkezés
szakmai szinvonalanak és a jogalkalmazas egységességének biztositasat. 2016-ban tobb mint
60 szakmai anyagot dolgoztak ki. Ezek kozott atfogd elemzés, célvizsgalat, segédlet, tajékoztato
és jogszabaly értelmezés egyarant megtalalhato volt.

A KMRK-k mkodésével dsszefligg6 dologi kiadasok fedezetére 2016-ban az OBH régionként, a
févarost kivéve, 3 milli6 forint koltségvetési keretet biztositott. A févarosban a KMRK illetékes-
ségi terulete azonos a torvényszeéki kollégiuméval, a Févarosi Torvényszéki KMRK tehat egya-
rant ellatja a torvényszéki és a regionalis kollégium feladatait is. Ez a specialis helyzet indokolja
azt, hogy ez a régié nem kap kulon koltségvetési keretet az OBH-tél. A szervezeti keretet ado
torvényszek a sajat koltségvetésétdl elkulonitetten kezeli a KMRK mikoddésére biztositott 6ssze-
get, felhasznalasardl pedig egyuttmUkddeési megallapodast kot a KMRK-val.

A KMRK-k részérdl novekvd igény mutatkozik a foldrajzi tavolsagokat athidalo, gyors és napra-
kész informaciéaramlast biztosito, XXI. szazadi technikak alkalmazasa irant. Az OBH a KMRK-k
eziranyu torekvéseit tamogatja. Ennek kdszénhetéen a KMRK-k évek 6ta sikerrel hasznaljak a
Vibe intranetes rendszert és 2016-ban az Eszak-magyarorszagi KMRK vezet6je az orszagban el-
s6ként videokonferencia keretében tarthatott KMB elndki értekezletet, Uj kommunikacios utat
nyitva ezzel a birdsagi szervezet dolgozdi eldtt.

Az OBH szamit és épit a KMRK-k szakmai és igazgatasi munkajara, valamint tamogatja az altaluk
szervezett szakmai rendezvényeket.

A KMRK-k 2016-ban aktiv szerepet vallaltak az OBH elndke altal meghirdetett orszagos progra-
mokban, ugy mint a Fenntarthat6 Fejl6ddés Program, a Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat,
vagy a Nyitott Birésag Program.

A KMRK-k tevékenyen részt vesznek a birdsagi szervezetrendszert érint6 jogszabalyok vélemé-
nyezésében is. 2016-ban tébb mint 20 jogszabaly-véleményezéssel dsszefliggd megkeresést
kaldott az OBH a KMRK-knak. Ezek kdzul ki kell emelni:

+ akodzigazgatasi perrendtartas és az altaldnos kozigazgatasi rendtartas tervezetérdl szo-
|6 kormany el6terjesztéseket,

+ a kozigazgatasi birésagok felallitasaval kapcsolatos egyes térvények modositasarol
sz6l6 torveny-tervezetet,

* a Mt. mddositasardl sz6l6 torvény-tervezetet és
* az Uj Pp. normaszovegének észrevételezését.

A KMRK-k vezetése kiemelt feladatanak tekinti, hogy el8segitse tagjai képzését, szakmai fejlédé-
sét. Ennek érdekében a KMRK-k 2016-ban 7 alkalommal, 125 f6 részvételével rendeztek onallé
képzést, olyan témakban, mint:

+ akevesebb tapasztalattal rendelkez§ birak, titkarok szakmai konzultacidja,
+ e-kapcsolattartasra felkészités,
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+ Kkartérités a Munka Torvénykdnyvében,
+ az addlevonasi jog, vagy
+ a hatalyon kivul helyezés gyakorlata.

Nemcsak onalléan, hanem mas szervezettel - els6ésorban a székhelyi torvényszékkel - egyutt-
mUkddve is szerveztek oktatasokat a KMRK-k. 2016-ban 3 alkalommal csaknem 300 f6 részvéte-
lével kerult sor ilyen rendezvény megtartasara, példaul a hatalyon kivil helyezés gyakorlataval,
vagy a munkajogi kartéritéssel kapcsolatosan.

A KMRK-k j6 kapcsolatot tartanak fenn a hozzajuk foldrajzilag kdzel es6 egyetemekkel. Tagjaik részt
vesznek a Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportjainak tevékenységében, tovabba kozigazgatasi vagy
munkaulgyi ugyszakos szaktanacsaddként mikodnek kozre az Eurdpaijogi Szaktanacsadoi Haldzat
munkajaban. A KMRK-k szoros kapcsolatot tartanak fenn a Magyar Kozigazgatasi Birak, illetve a
Munkaugyi Birak Orszagos Egyesuletével. Tagjaik nagy szamban rendelkeznek tagsaggal ezekben
az egyesuletekben, amelyek rendezvényein, szakmai konferencidin rendszeresen részt vesznek.

A KMRK-k 2016-ban tobb sajtdényilvanos rendezvény megszervezésében is kdzremuUkddtek.
llyen volt az Eszak-dunantuli KMRK altal szervezett, Szent Marton Emlékévhez kapcsolédo, ,Hu-
manum és méltanyossag a kdzigazgatasi és munkaugyi jogalkalmazasban” elnevezésd szakmai
konferencia, illetve a Kozép-magyarorszagi KMRK-nak a ,Kérdések és megoldasok a termé-
fold adasvétele kapcsan - a jogasz szemével” elnevezési konferenciaja, melyet a Kecskeméti
Torvényszékkel, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal, a Nemzeti Agrarkamaraval, illetve a
Bacs-Kiskun Megyei Ugyvédi Kamaraval és a Magyar Jogasz Egylet Bacs-Kiskun Megyei szerve-
zetével kozosen rendezett meg.

Osszegezve az eddig leirtakat, a KMRK-k tevékenysége folytan a kozigazgatasi és a munkatigyi
ugyszakos birak kozotti szakmai egyuttm(kodés erésebb lett, a horizontalis és vertikalis kap-
csolatok intenzivebbé valtak. Ennek kdszonhet8en a jogegység biztositasanak egy ujfajta, a XXI.
szazad technikai vivmanyait (online kapcsolattartas, videokonferencia-rendszer stb.) is felhasz-
nalo, hatékony modszere alakulhatott ki.

1.4. A szabalysértési lugyek kdozpontositott Uigyintézése

Az OBH elndke 2014-ben célul tlzte ki a kdzpontositott szabalysértési Ugyintézés megvalosita-
sat annak érdekében, hogy kevesebb munkaerd befektetéssel hasonld vagy ndvelt teljesitmény
legyen elérhet6. Mindezt a Szabalysértési torvény azon rendelkezése teszi lehetévé, miszerint
a torvényszék elndke a szabalysértési Ugyek intézésére az altalanostdl eltérd illetékességi sza-
balyokat is megallapithat.

A kdzpontositas valamennyi torvényszék teriletén - az adott megye foldrajzi, infrastrukturalis
adottsagaitdl fuggben - részben vagy teljesen megvalosult.

A torvényszékek visszajelzései alapjan a kdzpontositas elérte a céljat tobbek kdzdtt azzal, hogy
a birak kivonasra kerultek a szabalysértési Ugyintézés aldl, valamint a felszabadult titkari mun-
kaer6 lehetbvé tette a titkarok peres csoportba vagy mas Ugyszakokba torténd atiranyitasat.

A kdzpontositas elényei kdzul tovabba kiemelend6 a koncentralt informatikai, igazgatasi és
szakmai tamogatas biztositasa, a joggyakorlat egységének megteremtése.

A szabalysértési joggyakorlat fontos szerepét mutatja, hogy a Kuria joggyakorlat-elemzd cso-

portot allitott fel, az ebbdl készitett 6sszefoglalét az OBH feldolgozta és elérhetbvé tette a tor-
vényszékek szamara.
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2. A birésagi szervezet vezetdéi
2.1. A birésagi vezetdk kinevezési és palyazati rendszerének lIényege

A magyar igazsagszolgaltatas rendszerében megkulonboztetliink igazgatasi vezetéket (birdsa-
gi elndk, elndkhelyettes, kollégiumvezetd, stb.) és szakmai vezetdket (tanacselndk). A birésagi
vezetd felel a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elndke
altal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfeleld, hatékony midkoédéséért. A biro-
sagok szervezetér6l és igazgatasarol sz6l6 toérvény (Bszi.) 118. 8-a szerint birdsagi vezetének
szamitanak:
+ az itélétablak, a torvényszékek, a kdzigazgatasi és munkalgyi birésagok, valamint a
jarasbirdsagok elndkei,
+ aKdria, az itél6tablak, a torvényszékek, a kozigazgatasi és munkaugyi birdésagok, vala-
mint a jarasbirésagok elnokhelyettesei,
« aKdria fétitkara és fotitkar-helyettese,
+ akollégiumvezetdk és a kollégiumvezetd-helyettesek,
* acsoportvezetdk és a csoportvezet6-helyettesek, valamint

* atanacselnokok.

Kinevezésuk - a hatarozatlan iddre sz6l6 tanacselnoki kinevezés kivételével - 6 évre szd4l. Biro-
sagi vezetdi tisztséget csak hatarozatlan idére kinevezett bird tolthet be. A koztarsasagi elnok
nevezi ki a Kuria elndkhelyetteseit, a Kuria elndke pedig a Kdria fétitkarat, fétitkar-helyettesét,
kollégiumvezet6it, kollégiumvezetd-helyetteseit és tanacselndkeit. Az OBH elndk kinevezési
jogkorébe az itél6tablak és torvényszékek elndkei, elndkhelyettesei és kollégiumvezetdi, vala-
mint a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok kollégiumvezetéi és kollégiumveze-
to-helyettesei tartoznak. Az itél6tablak elndkei az itéldtabla kollégiumvezetd-helyetteseinek és
tanacselndkeinek, mig a torvényszékek elndkei a torvényszék kollégiumvezetd-helyetteseinek,
tanacselndkeinek, a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok elndkeinek és elndkhelyetteseinek,
a jarasbirosagok elndkeinek és elndkhelyetteseinek, valamint a csoportvezetdinek és a csoport-
vezet6-helyetteseinek kinevezésérél dontenek.

A birdsagi vezet6i allast palyazat dtjan kell betolteni. A palyazokrol titkos szavazas utjan vé-
leményt nyilvanit a véleményez§ szerv (teljes Ulés, dsszbirdi értekezlet, kollégium, regionalis
kollégium, birdi kar vagy csoport). A kinevezésre jogosult a palyazatokat a palyazati anyag, a
palyazd személyes meghallgatasa, valamint a véleményezd szerv javaslata alapjan biralja el. A
Bszi 132. 8§ (4) bekezdése alapjan a kinevezésre jogosultat a véleményez§ szerv javaslata nem
koti, ha azonban attél eltéré dontést hoz, irdsban koteles azt indokolni. Az OBH elndkének
kinevezési jogkdrébe tartozd vezetbk esetében a 6/2015 (X1.30.) OBH utasitas tartalmazza a
véleménynyilvanitas rendjét.

A Bszi. az OBH, valamint a Kuria elndke szamara szigorubb szabalyokat allapit meg a fenti eset-
re vonatkozdan. A véleményezd szervek javaslatatdl eltéré dontés esetén az eltérés indokairol
irasban tajékoztatniuk kell az Orszagos Birdi Tanacsot, és a testulet soron kdvetkez6 Ulésén az
indokokat kulén is ismertetnitk kell. Ha az OBH vagy a Kuria elndke olyan palyazét kivan kine-
vezni, aki a véleményezd testllet tobbségi tamogatasat nem nyerte el, a kinevezés eldtt be kell
szereznie az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) el6zetes véleményét a palyazoérol. A palyazé kineveze-
sére csak abban az esetben kerulhet sor, ha a kinevezéssel az OBT egyetért. A tobbi kinevezésre
jogosult tekintetében a jogszabaly nem hataroz meg ilyen tobblet szabalyokat. Tovabbi kulénb-
ség, hogy az OBH elndk kinevezési jogkorébe tartozok palyazati meghallgatasi jegyz8konyvei
nyilvanosak. A kialakult gyakorlat szerint a meghallgatasi jegyz8konyvek mellett a palyamivek
is felkerulnek a birésagok kézponti honlapjara.
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A kinevezésre jogosult a palyazatot valamely palyazé kinevezésével vagy a palyazat ered-
meénytelenné nyilvanitasaval biralja el. Eredménytelen a palyazat tobbek kozott, ha egyetlen
palyazat sem érkezett, ha az nem felel meg a térvényben el6irt kovetelményeknek, vagy ha
nem megfelelé szakmai szinvonalu. igy példaul 2016-ban a palyazat kiiréja - itélétabla, tor-
vényszék elndke - a kiirt 86 vezetdi palyazatbdl 15 palyazatot nyilvanitott eredménytelennek.
Amennyiben a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara kerul sor, Uj palyazatot kell kiirni.
Az Uj palyazat eredménytelensége esetén a kinevezésre jogosult (OBH elndke, Kuria elndke,
itélétabla elndke, torvényszék elndke) a birdsagi vezetdi allast - legfeljebb egy évre - megbi-
zas utjan toltheti be.

2.2. A birésagi vezeték szama

A birésagi szervezetrendszerben 2016. december 31-én az engedélyezett [étszamot alapul véve
450 hatarozott és 299 hatarozatlan id6re kinevezett, azaz sszesen 749 birdsagi vezetd volt.

Az OBH elntkének kinevezési jogkorébe tartozd vezetbk (117) az itélétablak és torvényszékek
elndkei, elndkhelyettesi és kollégiumvezetdi, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis
kollégiumok kollégiumvezetdi és kollégiumvezetd-helyettesei.

Az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozo birésdgi vezetok
birdsdgi szintenként térténé megoszldsa (f6)

itél6tabla 12 20

Torvényszék

Ko6zigazgatasi és munkaltigyi
regionalis kollégium

2.3. Vezetoi valtozasok

2016-ban 6sszesen 25, az OBH elnokének kinevezési jogkdrébe tartozo Ures birdsagi vezetdi al-
lashely volt. Ezek kozUl 6 allashely 2016 el6tt, 19 allashely 2016-ban Gresedett meg a kinevezési
id6 lejarta miatt.

A megUresedett statuszok betdltése érdekében a palyazatok kiirasa és elbiralasa folyamatosan
zajlott. 2016-ban az el8bb emlitett Ures allashelyek kdzul 16 esetben tortént kinevezés, és 9 pa-
lyazat eredménytelenné nyilvanitassal zarult.

A kinevezések kozul 15 esetben a véleményez birdi testlletek javaslataival egyezéen kerult

elbiralasra a palyazat, egy esetben a véleményez§ testilet tdbbsége nem tamogatta a palyazot,
az OBT egyetértéseével kertlt sor a vezet6 kinevezésére.
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Az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozo iires birésagi vezetéi dallashelyek
alakuldsa 2013-2016. évek kozott

39
32
27
' 25

2013 2014 2015 2016

3. A birésagi szervezet és vezetdi feletti kontroll
3.1. Testiletek

A birésagok igazgatasaban kdzrem(kodo birdi testuletek az itélétablak, illetve a torvényszékek
0sszbirdi értekezlete (a tovabbiakban egyltt: 6sszbirdi értekezlet). Az 8sszbirdi értekezlet részt-
vev(i az itel6tablara, illetve a toérvényszék esetében a torvényszékre és a torvényszék teruletén
muUkodé jarasbirdsagokra, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi birdsagra beosztott birak. Az
itélotabla és a torvényszék elndke évente legaldbb egy alkalommal 6sszbirdi értekezletet tart.
Az Osszbirdi értekezletek véleményezik a vezetdi palyazatokat, kezdeményezhetik a vezetdk
vizsgalatat és egyéb mas ellendrzési jogositvanyaik is vannak. A jogszabalyi kotelezettséguk-
nek megfelel6en a torvényszékek és az itéldtablak elndkei 2016-ban is tajékoztattak az OBH
elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet a birésag mikodésérol, ugyforgalmi helyzetérdl, és
a toérvényben elGirt egyéb feladataik végrehajtasardl. Az OBH elndke - attél a néhany kivételtdl
eltekintve, amikor az OBH elndkhelyettese képviselte 6t - valamennyi 8sszbirdi értekezleten
személyesen vett részt. Az OBH elnoke a tajékoztatokban foglaltakat megfelel6nek tartotta. A
birésagi igazgatasban kdzremikaddik a Kuria teljes Ulése is, melynek feladatait - a tébbi birésag
0sszbirdi értekezletéhez hasonldéan -a Bszi. 144. §-a allapitja meg.

A birésagok igazgatasaban kdzrem(kodo testilet még a Kdria, az itélétablak és a térvényszé-
kek kollégiuma (tovabbiakban egyutt: kollégium), melyeket meghatarozott Ugyszakba beosztott
birak alkotnak. A kollégium véleményt nyilvanit a jogszabalyban meghatarozott birdi allaspa-
lyazatokrol és a vezetdi allaspalyazatokrol, valamint kezdeményezheti a birdsagi vezet6 vezetdi
vizsgalatanak elrendelését vagy a vezetd felmentését és ellatja a torvény altal meghatarozott
egyéb feladatokat.

A kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégium a kuldn torvényben meghatarozott torvény-
székek kozigazgatasi és munkaugyi Ugyszakaban eljard birainak, valamint a ktulén térvényben
meghatarozott kozigazgatasi és munkalgyi birdsagok birainak specialis szakmai testilete. A
regionalis kollégium véleményt nyilvanit a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégium
kollégiumvezet6i és kollégiumvezet8-helyettesi allaspalyazatrol és kezdeményezheti a birésagi
vezetGi vizsgalatuk elrendelését vagy felmentésuket, tovabba elldtja a torvény altal meghataro-
zott egyéb feladatokat.
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A kollégiumok, illetve a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégiumok osszetételérdl és
jogkorérdl a Bszi. 154-156. §-ai rendelkeznek.

Itt kell megemliteni a Kdria, az itél6tablak, tovabba a torvényszékek birdi tanacsat is (tovabbi-
akban egyutt: birdi tanacs), amelynek tagjait (5-15 tag) és poéttagjait (3-13 pottag) az 6sszbirdi
értekezlet 6 évre valasztja meg. M(kddéseérdl, jogkorérdl és tagjainak megvalasztasarol a Bszi.
147-153. §8-ai rendelkeznek. A Karian, az itél6tablakon és a torvényszékeken mikodd birdi tana-
csoknak a torvény véleményezési és kezdeményezési jogkort biztosit. A bir6i tanacsok legfon-
tosabb jogkdre a birdi allashelyekre palyazék meghallgatasa és kozottik a rangsor felallitasa.
Ez a rangsor ugyanis az alapja a torvényszéki elndk és az OBH elndke felterjesztd javaslatanak,
illetve athelyezési dontésének. A birdi tanacs véleményezi tdbbek kozott a birdsag éves koltség-
vetési tervezetét, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasat, az SZMSZ-t, az ugyelosztasi rendet
stb., tovabba kezdeményezheti a jarasbirdsag, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi birésag
elndke, elndkhelyettese, csoportvezetdje és csoportvezetd helyettese feletti vizsgalat elrendelé-
sét vagy felmentését. A birdi tanacsok az elvégzett munkajukrél az éves 6sszbirdi értekezleten
adtak szamot.

3.2. Az Orszagos Biréi Tanacs

Az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) a birésagok kozponti felligyeleti testulete, mely a Bszi 103.
§8-aban meghatarozottak szerint végzi javaslattételi és ellendrzési jogosultsagait és gyakorolja a
dontési jogositvanyait. Ez biztositja az OBH elndke - és kdzvetve a birdsagi vezetdk - igazgatasi
feladatai ellatasa feletti kontrollt. Az OBT és az OBH kapcsolataval e beszamold XV. része fog-
lalkozik.

3.3. Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke

Az itél6tablak és a torvényszékek elndkei feletti igazgatasi kontrollt az OBH elndke gyakorolja.
Iranyitja és ellendrzi - a jarasbirdsagi, valamint a KMB elnokdk kivételével - a birdsagi elndkok
igazgatasi tevékenységét, amely soran: figyelemmel kiséri a bir6sagok igazgatasara vonatkozo
szabalyok érvényesulését, az eljarasi hatariddk és az ugyviteli szabalyok megtartasat, és mind-
ezek érdekében vizsgalatot rendel el. Ezen vizsgalatok megallapitasaitél fuggben megteszi a
hataskorébe tartozé intézkedéseket, és ellendrzi azok végrehajtasat, illetve fegyelmi eljaras
kezdeményezését javasolhatja. Az OBH elndke a koltségvetési torvény birdsagokrol szolé feje-
zetében meghatarozott iranyitd hataskdroket is gyakorolja.

Az OBH elndkének a birdsagok egészére vonatkozo szabalyzatai a jogalkotasrol szél6 térvény
rendelkezései szerinti normativ utasitasnak minésulnek, igy alkotmanyossagi kontroll ala esnek.
A Bszi. 77/A. 8 (1) bekezdése kifejezetten nevesiti is ezt a kontrollt. Az OBH elndke az igazgatasi
jogkorében hozott hatarozatait szikség szerint indokolni kdteles. Az egyes, birokat kozvetlenul
érintd, jogallasi jellegl hatarozatok és munkaltatdi intézkedések elleni jogorvoslat lehet6ségét
a Bjt. rendelkezési biztositjak. Az OBH elndkének személyzeti kérdésekkel kapcsolatos feladat-
kérében hozott, a bird szolgalati viszonyat érintd hatarozatai ellen a biré a Bszi. 77/A 8 (2) be-
kezdése szerint kdzigazgatasi és munkatgyi birésaghoz fordulhat, kivéve, ha térvény alapjan a
szolgalati jogvita elbiralasa a szolgalati bir6sag hataskorébe tartozik.

Az OBH elndke félévente tajékoztatja tevékenységérél az OBT-t. Evente pedig a Kuria, az itél6-
tablak, valamint a térvényszékek elndkeit a rendszeresen dsszehivott elndki értekezlet kereté-
ben tajékoztatja. A 2016 els6 felében megrendezett 6sszbirdi értekezletek kapcsan, az OBH el-
ndke valamennyi biré szamara eljuttatta a 2015 I. félévi beszamoldjat, nyomtatott formaban is.

Az OBH elndke a Bszi. 76. 8 (8) bekezdésének c) pontja alapjan a birdsagok altalanos helyzetérdl
és a birdsagok igazgatasi tevékenységérdl évente beszamol az OrszaggyUllésnek, tovabba az
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éves beszamolok kozotti idészakban egy alkalommal az Orszaggy(lés igazsaguggyel foglalkozo
bizottsaganak. Az OBH elndke 2016. december 7-én tett eleget az OrszaggyUlés elbtti szama-
dasi kotelezettségének a 2015. év vonatkozasaban. Az Orszaggyilés a beszamolét elfogadta.
Az OBH elndkének 2016 I. féléves beszamoldjat az Orszaggyllés Igazsaglgyi Bizottsaga 2017.
majus 29-én fogadta el.

Amellett, hogy az OBH elndke felett is érvényesul az allami szervek vezetdi feletti altalanos
kontroll, (pl: ASZ vizsgélat), az OBH elndke igazgatasi tevékenységének nyilvdnossagat, és ezen
keresztll atlathatdsagat a szabalyzatok, ajanlasok és hatarozatok, a beszamoldk, valamint a
vezetdi palyazatok, palyazati jegyz6konyvek kozzétételére vonatkozé torvényi kotelezettség
teljesitésével biztositja. Az OBH elndkének utasitasait (szabalyzatait) egyrészt a Magyar Koz-
lény Hivatalos Ertesitéjében, masrészt - az ajanlasokkal és hatarozatokkal egyiitt - a birésagok
kdzponti honlapjan, valamint a Birdsagi Kozlonyben teszik kdzzé. Az OBH elntkének éves és
féléves beszamoldi elérhet8ek a birdsagok kdzponti honlapjan teszik kozzé.

3.4. Egyéb szervezetek

Az Allami Szadmvevészék (ASZ) ellendrzi a birésagi szervezet gazdalkodasat. Az Allami Szamvevs-
szék altal végzett szabalyszerlségi ellendrzések célja annak megallapitasa, hogy a birésagoknal
a gazdalkodas szabalyszerd volt-e. 2016-ban kertlt sor, a 2015. évi zarszamadas elkészitéséhez
kapcsolododan, a birésadgok gazdalkodasanak ellenérzésére. Az ASZ a vizsgalat soran a fejezeti
kezelésil el6iranyzatok belsd kontroll felmérésének eredményeként a kontrollkérnyezet, kocka-
zatkezelés, kontrolling tevékenység, informacio és kommunikacio, valamint monitoring tekinte-
tében megfelel mindsitést allapitott meg. A birésagok 2015. évi intézményi beszamol6i az ASZ
megallapitasa szerint a vagyoni, pénzugyi helyzetrél megbizhato és valds képet adtak.

Az ellendrzési jogkorrel rendelkez6 kulonféle hatésagok a birésagok munkavédelmi, adozasi,
foglalkozas-egészséglgyi stb. mikddését is vizsgalhatjak. llyen vizsgalatok egyes birésagokon
a 2016. évben is folytak.

3.5. Erdekvédelmi szervezetek

Az OBH elndke szamara kiemelten fontos a birdsagi szervezethez kapcsolédo egyesuletekkel,
érdekvédelmi szervezetekkel valo kapcsolattartas és e szervezetek tamogatasa. 2016-ban az
alabbi birdsagi szakmai és érdekképviseleti szervekkel volt kdzvetlen kapcsolata is az OBH-nak:
Birdsagi Dolgozdk Szakszervezete, Magyar Kdzigazgatasi Birdk Egyesulete, Munkaugyi Birak Or-
szagos Egyesulete, Biron6k Nemzetkdzi Szervezetének Magyar Tagozata Egyesulet, Cégbirak
és Gazdasagi Birak Orszagos Egyesulete, Egyesulet a Szervezett Gazdasagi Blin6zés Elleni Ha-
tékonyabb Fellépésért, Europai Jogi Szaktanacsadd Birak Egyesulete, Magyar Birdi Egyesulet,
lgazsagugyi Fogalmazdk és Titkarok Orszagos Egyesulete, Birdsagi Végrehajtok és Tisztvisel6k
Orszagos Egyesulete, ,Birok a Mediacioért” Egyesulet.

Az OBH elnokének meghivasara az érdekkeépviseleti szervek évadnyito talalkozojara 2016. ja-
nuar 26-an kerult sor, melyen a fenti szervezetek kozul az elsd kilenc vett részt. A talalkozén az
OBH-t az elndk, az elndkhelyettes és a tamogatasok odaitélésében érintett féosztalyok vezetdi
képviselték. A jelenlévdk tajékoztatast kaptak a 2015. évi eredményekrdl, a 2016. évre vonatko-
20 tervekrél és tamogatasokrdl, az integritasrol, valamint az érdekképviseleti szervek tevékeny-
ségérél és 2016. évre vonatkozo programjukrol.

Az OBH elndke a Bszi. alapjan eldirt kotelezettségének eleget téve az érdekképviseleti szervek-

kel 2016-ban is egyeztetett, véleményuket kikérte a birak és igazsagugyi alkalmazottak éves
cafetéria keretének meghatarozasa soran.
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Az OBH 2016 szeptemberében palyazat alapjan 3 érdekképviseleti szervezetnek nyujtott kolt-
ségvetési tamogatast, amelynek alapjan a Birdsagi Dolgozok Szakszervezete 800.000,- Ft, a Ma-
gyar Kozigazgatasi Birak Egyesulete 171.411,- Ft, mig a Munkaugyi Birak Orszagos Egyesulete
700.000,- Ft tamogatasban részesult.

A MABIE, és a Bir6sagi Dolgozdk Szakszervezetének helyi szervezetei az egyes bir6sagok igazga-
tasi vezetdivel kozvetlenul is kapcsolatban allnak.

4. A birésagi igazgatas eszkozei

A birésagi szervezet valamennyi igazgatasi eszkdzének alkalmazasa arra iranyul, hogy minden
dontés széles kord és alapos el6készitést kdvetben szulethessen meg, a korabbi intézkedés
hatékonysaga, hatasai utankovethetbek legyenek, illetve arra, hogy biztositsa a hatékony, id6-
szer(, magas szinvonalu itélkezést, valamint az OBH elntke stratégiai céljainak és a birdsag
operativ céljainak elérését. E célok megvaldsulasat segitik el6 példaul a vezetdi ellenbrzések, a
kulonféle vizsgalatok, de az olyan egyéb eszk6zok is, mint példaul a pilot programok, halézatok,
workshopok, értekezletek, munkacsoportok, valamint az orszagos programok.

4.1. A birésagi igazgatas jogszabalyi jogositvanyok, kotelezettségek keretében
alkalmazott vezetési eszkozei

A birésagok igazgatasanak kozponti feladatait az Orszagos Birésagi Hivatal elndke latja el. Az
OBH elndkének a Bszi. 65. §-aban meghatarozott igazgatasi teenddinek részletezését a Bszi. 76.
8-a témakoronként tartalmazza.

A Bszi. 76. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan az OBH elndke igazgatasi feladatainak ellatasa
érdekeében, jogszabalyi keretek kdz6tt - normativ utasitasként - a birdsagokra kotelezd szabaly-
zatokat, tovabba ajanlasokat és hatarozatokat hoz. A birésagok kézponti igazgatasanak ezek a
legfontosabb eszkozei. A szabalyzat és a hatarozat kotelezd a birésagokra nézve, tehat betarta-
suk szamon kérhetd a birésagi vezetokon a Bszi. 118. 8 (3) bekezdése értelmében. Az ajanlasok
ugyan nem kotelezé jellegliek, de elGsegitik az egységes igazgatas megvalositasat.

A Bszi. 118. § szerint a bir6sagi vezet6 feladata a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység
vezetése. A birdsagi vezet6 felel a birdsag, illetve a birésagi szervezeti egység jogszabalyoknak,
valamint az OBH elndke altal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfeleld, hatékony
muUkodéséért. A Bszi. szabalyozza a birésag elndkének feladatait, rendelkezik az elnékhelyet-
tesrdl, a kollégiumvezetdrol és a kollégiumvezet6-helyettesrdl, a csoportvezetdrél és helyette-
sérdl, valamint a tanacselndkrél. A birdsag igazgatasa szempontjabol nyilvanvald, hogy a biré-
sag elnokének és elndkhelyettesének a jogkore és feladatai a meghatarozoak. Ezekrdl a Bszi.
119-122. 8-ai rendelkeznek és feldlelik a torvényszék teljes mikodtetését.

A Bszi. 120. §-a szerint a térvényszék elndke - a 119. 8-ban meghatarozottakon felll - iranyitja
és ellendrzi a teruletén mikodé kozigazgatasi és munkaugyi birdsag, valamint jarasbirésagok
elndkeinek igazgatasi tevékenységét. E kdrben

+ legalabb 3 évente az el6re megadott szempontok alapjan irasban beszamoltatja a ja-
rasbirésag és a kozigazgatasi és munkaugyi birésag elndkeit; a beszamolot a térvény-
szék vezetli értekezlete kiértékeli,

+ ajarasbirdsag és a kozigazgatasi és munkaugyi birdsag elndkei - az igazgatasi szabaly-
zatban, a bir6sag SZMSZ-ében, illetve mas dokumentumokban meghatarozott - jelen-
téstételi kotelezettségekkel tartoznak a torvényszék elndkének a birak és az igazsagugyi
alkalmazottak tevékenységének idészerlségerdl, illetve a jogszabalyok és szabalyzatok
betartasarol (ezen kotelezettségek természetesen igazgatasi jellegliek, az eljarasi tor-
vényeken és az Ugyviteli iratkezelési szabalyokon alapulnak),
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+ atorvényszék elndke barmely igazgatasi kérdésben - a birésag SZMSZ-ében irtakon tul
is — egyéb eseti jellegl adatszolgaltatast irhat el6 a birdsagi vezetdk részére és

* helyszini, személyes ellen6rzést végezhet az igazgatasi intézkedések betartasa céljabdl
(pl. a lajstromirodak szabalyos miUkodése, az Ugyfélfogadasi rend betartasa, az irasba
foglalasi kotelezettség hataridében torténd teljesitése, a targyalasra kitlzott tgyek sza-
ma, kitzési gyakorlat és a targyalasi napok kihasznaltsaga kérdésében).

A Bszi. 121. 8-a szerint az itél6tabla elndke a 119. 8-ban meghatarozott - a birésagok elndkei
altal végzendd - feladatokon tul, részt vesz az illetékességi tertletén mikodé birdsagok birai és
igazsagugyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban is, valamint koordinalja az illetékességi
terdletén foglalkoztatott birdk regionalis képzését.

A Kuria tekintetében a Bszi. rendelkezései alapjan sajatsagosan érvényesul az OBH elnoké-
nek kdzponti igazgatasi tevékenysége, mert iranyitd és fellgyeleti joga itt korlatozott: a Kuria
SZMSZ-ét nem az OBH elndke hagyja jova, a Kuria sajatos tevékenységére vonatkozé ugyviteli
szabalyokat maga allapitja meg és teszi k6zzé. A sajatos igazgatas jellemzéje az egylttmikodes,
kuldnosen a jogszabalyok véleményezése, a jogegység megteremtése és a kdltségvetés ossze-
allitasa terén.

A Bszi.-n tulmenden a birdsagi vezetbk feladatai mellett a vezetési eszkdzok részletes katalo-
gusat tartalmazza az igazgatasi szabalyzat, kozuluk a vezetdi ellenbrzésekkel és vizsgalatokkal
kapcsolatos tajékoztato jelen fejezet egyes alpontjaiban kertl bévebben kifejtésre.

A 2016-ban bevezetett vezet6i intézkedéseket, valamint az azokhoz kapcsolddo vezet6i ellen6r-
zéseket és vizsgalatokat nagyban meghataroztak az OBH elndke altal meghirdetett, az elhtiz6do
ugyek csokkentésére iranyuld, valamint A szolgaltato birésagért!” orszagos programok, melyek
2015-ben indultak és 2016. marcius 31. napjan zarultak, illetve az e programok eredményeinek
tovabbvitelét célzd, 2016. évre sz6l6 Fenntarthatd Fejl6dés Program. E programok célkit(izései-
re tekintettel a torvényszéki vezet6k kulonféle vallalasokat tettek, tobbek kozott:

+ tovabbi ellendrzéseket inditottak el: példaul a kitlzetlen Ugyek, a targyalasi napok ki-
hasznaltsaganak, a felterjesztések és egyéb Ugyviteli hatarid6k megtartasara, valamint
a 2 éven tuli tgyekre vonatkozoéan;

+ az ugyfélkapcsolatok megerdsitése érdekében az eddig megalkotott Ugyfél-elégedett-
ség mérési kérdbiveiket felUlvizsgaltak, bévitették, egyes birdsagok Ujonnan allitottak
dssze ilyen kérddiveket, valamint tgyfélchartat;

+ a birésagok tovabb erdsitették az egyuttm(kddést a tarshatdsagokkal;

+ tovabbfejlesztették az orszagos programokat,

+ Uj, hatékonysagot fokozd munkaszervezési modszereket vezettek be, tovabba,

+ ahatékony és id6szer( itélkezés érdekében helyi képzéseket, workshopokat szerveztek.

4.1.1. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal eln6kének szabalyzatai (utasitasai), ajanlasai

Az OBH elndke - a birésagok és az OBT véleményét is - beszerezve 2016-ban 9 szabalyzatot
(normativ utasitast), 1 ajanlast, valamint 9 mddosité szabalyzatot adott ki.

Szabalyzatok:

« 1/2016. (I. 29.) OBH utasitas a VI. Bir6sagok fejezet fejezeti kezelésl el6iranyzatok fel-
hasznalasanak 2015. évi rendjérdl

« 3/2016. (Il. 29.) OBH utasitas a birésagi fogalmazok felvételi rendjérél sz6l6 szabalyzat-
rol

+ 5/2016. (V. 20.) OBH utasitas a ,Bir6sagok fejezet” ala tartoz6 intézmények kézbeszer-
zési, mindsitett beszerzési és beszerzési eljarasairol sz616 szabalyzatrol
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* 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas az integritasi szabalyzatrol

« 8/2016. (VIIIl. 16.) OBH utasitas a VI. Birésagok fejezet fejezeti kezelés( el8iranyzatok
felhasznalasanak 2016. évi rendjérdl

+ 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas az eurdpai jogi szaktanacsadoi halozatrol

+ 10/2016. (X. 26.) OBH utasitas az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal kiadott szaba-
lyozokrol
« 11/2016. (XI. 24.) OBH utasitas a kegyeleti szabalyzatrol

« 13/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas a Birdsagi Hatarozatok Gydjteményének kozzétételével
kapcsolatban a birésagokra harul6 feladatok végrehajtasardl

Ajanlasok:
+ 1/2016. (Il. 15.) OBH elndki ajanlas a birdsagi vezetdk, birak és igazsagugyi alkalmazot-
tak szabadsagolasi rendjérol

Szabalyzatmodositasok:

+ 2/2016. (I. 29.) OBH utasitas az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és M(kodési Sza-
balyzatardl sz6l6 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas mddositasardl

« 4/2016. (lll. 23.) OBH utasitas a birak és igazsagugyi alkalmazottak tevékenysége elis-
merésérdl sz6l6 szabalyzatrdl szol6 6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas moédositasarol

« 7/2016. (VII. 15.) OBH utasitas az eurdpai jogi szaktanacsadodi haldzatrol szol6 szabaly-
zatrél szold 7/2013. (VI 22.) OBH utasitds mddositasarol

« 12/2016. (XIl. 7.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkoda-
saroél sz6l6 szabalyzatrol szol6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas modositasarol

« 14/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas a rendkivili és egyéb eseményekkel kapcsolatos tajé-
koztatas rendjérdl sz6l6 szabalyzatrol szolo 17/2012. (X. 18.) OBH utasitas modosita-
sarél

+ 15/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas a szolgalati birdsag tagjai kinevezésének részletszaba-
lyairdl és dijazasarol sz6l6 25/2012. (XIl. 21.) OBH utasitas modositasarol

+ 16/2016. (XII. 22.) OBH utasitas a birdsagi végrehajtdi fegyelmi birdsag biro tagjai dija-
23sarol sz6l6 szabalyzatrol sz616 2/2014. (1. 23.) OBH utasitas médositasardl

« 17/2016. (XII. 22.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkoda-
saroél sz6l6 szabalyzatrél szol6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas modositasarol

+ 18/2016. (XIl. 30.) OBH utasitas a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatardl szo6l6
17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas maédositasarol

A 2016-ban kulondsen négy szabalyzat kiadasa jelentett komoly el8relépést a stratégiai célok
megvalositasanak iranyaba. A birdsagi fogalmazok felvételi rendjérdl sz616 szabalyzatroél szolo
3/2016. (ll. 29.) OBH utasitas célja a minéségi munkaerd-utanpotlas elsegitése és a kompe-
tencia alapu kivalasztas megvalositasa. A szabalyzat objektiv modon tartalmazza a kivalasztas
szempontjait, egyszerUsiti és gyorsitja a felvételi eljarast, ezzel 6sztdndzve a birdi hivatas felé
oriental6do jogaszokat a fogalmazdi palyazat benyujtasara.

Az integritasi szabalyzatrdl sz616 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas célja a birésagok és az OBH in-
tegritasanak meg0rzése, az integritasi kockazatok kezelésével kapcsolatos eljarasrend szerve-
zeti kereteinek kialakitasa. A szabalyzat természetesen nem tartalmaz a birak jogallasat érint6
anyagi jogi rendelkezéseket, a hatalyos torvényi és egyéb jogi szabalyokat foglalja keretbe.

Az eurdpai jogi szaktanacsadoi haldzatrdél sz616 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas korszerd felfogas-

sal az unios jogon tul az eurdpai jog - ide értve az Emberi Jogok Eurdpai Birésaganak joganyagat
- szélesebb kord ismeretét és kdzvetitését varja el a szaktanacsadoktél. Az itélkezd tevékeny-

52



séget az eurdpai jogi ismereteikkel segité szaktanacsado birak a korabbinal aranyosabb mun-
kateher-elosztassal, kisebb létszamban, hatékonyabb koordinacié mellett latjak el feladataikat.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal kiadott szabalyozokrél sz616 10/2016. (X. 26.) OBH uta-
sitas egyértelmlen rogziti az OBH elndkének szabalyozdalkotasi felfogasat. Az OBH utasitasok
és OBH elnoki ajanlasok el6készitésére barki szamara megismerhetd eljarasrendben, a biré-
sagok bevonasaval kerul sor. A széleskor( és tobb [épcsdbdl allo véleményeztetési folyamat
biztositja azt, hogy minden birdsag elére megismerje a varhaté szabalyokat és aktivan bekap-
csolédjon az egyes rendelkezések kialakitasaba.

A tovabbi OBH utasitasok a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel§ atvezetéseket tartalmaz-
zak, amelyek kdzul kiemelkedik a birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szél6 17/2014.
(XIl. 23.) OBH utasitas szokasos éves felllvizsgalatat ellaté 18/2016. (XIl. 30.) OBH utasitas,
amely az iratkezelési szabalyait hozzaigazitotta a 2016. julius 1. napjatdl a civilisztikai tgyekben
széles korben el6irt elektronikus kapcsolattartas, az elektronikus beadvanyok fogadasa és az
elektronikus alairasok hasznalta tamasztotta kdvetelményekhez.

2016-ban 4 OIT szabalyzat vesztette hatalyat, az altaluk feldlelt szakkérdéseket az OBH elndke
a birdsagi fogalmazok felvételi rendjérdl sz616 szabalyzatrél szél6 3/2016. (1. 29.) OBH utasi-
tas, a Birosagi Hatarozatok GyUjteményének kdzzétételével kapcsolatban a birésagokra haruld
feladatok végrehajtasarol szold 13/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas, valamint a birésagok és az Or-
szagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol szolo6 szabalyzatrdl sz616 5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas
rendelkezései k6zott, a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak és a stratégiai céloknak megfeleléen
Ujraszabalyozta. A beszamolo készitésekor még hatalyos 6 OIT szabalyzat mindegyikének felul-
vizsgalata elkezd6dott 2017-ben.

Erdemes megemliteni, hogy a 2017. év szabdlyozodalkotasi programja - részben az Uj eljarasi ko-
dexekbdl fakadd feladatok, részben a szervezetrendszer fejlesztési igényei miatt - nagyszamu
szabalyozé el6készitését irja el az OBH apparatusa szamara.

A szabalyzatalkotas lehet&ségével a birdsagok is élnek, sét bizonyos esetekben, igy példaul a
birésagi épuletek rendjének fenntartasarol kotelezd ilyen médon rendelkeznitk. A birésagok
belsd igazgatasi szabalyoz6i megalkotasanak kereteit az igazgatasi szabalyzat hatarozza meg.
A birdsagok tobbek kozott példaul szabalyzattal rendelkeznek

+ azinstruktori és mentoralasi rendszerrél (Fovarosi, Szolnoki és Gyulai Torvényszék),
+ abirdk ésigazsagugyi alkalmazottak oktatasarol (Févarosi Térvényszék),
+ sajtotevékenységukrdl (F6varosi, Miskolci, Szegedi és Szekszardi Torvényszék),

* atanugondozas orszagos program helyi kereteirdl (Debreceni, Székesfehérvari, Veszp-
rémi Torvényszék).

4.1.2. Vezetoi ellen6rzések

A birésagok mikodése szempontjabdl meghatarozo a birdsagi vezet6k vezetdi tevékenységé-
nek folyamatos figyelemmel kisérése, munkajuk atlathatésaganak biztositasa, szamonkérhet6-
sége. A kdzponti igazgatas a folyamatos nyomon kovetésre tobb eszkdzt is alkalmaz. Ilyenek a
birésag munkajanak mérésére szolgald rendszeres adatszolgaltatasok, jelentések, tajékoztatdk
(példaul a statisztikaval vagy a létszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatban), tovabba a birdsa-
gok vezetGi értekezletein valé részvétel.

Az OBH elndke a Bszi. 76. § (6) bekezdése alapjan iranyitja és ellendrzi - a jarasbirdsagi, vala-

mint a kozigazgatasi és munkalgyi birésagi elnokok kivételével - a birdsagi elnokdk igazgatasi
tevékenységét, és elvégzi a kinevezési jogkorébe tartozé birdsagi vezetdk vizsgalatat. A birdsagi
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vezetdk feladat és jogkorét a Bszi. 119. 8 g) pontja, illetdleg a 136. §, tovabba a 2016. januar
1-jén hatalyba Iépett birdsagok igazgatasardl rendelkezé 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas hataroz-
za meg. A 2016. évben megkezd8dott a vezetdi vizsgalat altalanos protokolljanak kialakitasa.

A Bszi. 136. 8-anak (1) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult, illetve a Kdria elndkhe-
lyettese esetében a Kuria elndke a birdsagi vezetd vezetdi tevékenységét szukség szerint, de
legalabb egy alkalommal, legkésdbb a megbizatasanak lejartat megel6z6 évben megvizsgalja.

F8szabaly szerint a kinevezett birdsagi vezet6 az 6t kinevezd vezetének tartozik kozvetlen be-
szamolasi kotelezettséggel. A torvényszékek elndkének a jarasbirdsagok (keruleti bir6sagok), a
kozigazgatasi és munkaugyi birosagok vezetdi tartoznak beszamolasi kotelezettséggel. Habar
a torvényszékek kollégiumvezet6it az OBH elndke nevezi ki, de kdzvetlen beszamolasi kotele-
zettséggel - a torvényszéken, ideértve a jarasbirésagokon, kdzigazgatasi és munkaulgyi birdsa-
gokon folyd szakmai munkat is - a térvényszék elndkének tartoznak, amire meghatarozott id6-
kdzonkeént indokolt sort keriteni. A beszamolojuk kiértékelése a vezetdi értekezleten torténik.

Az igazgatasi-ugyviteli szabalyok megtartasanak ellen6rzését a birésagi vezeték folyamatosan
végzik. E kdrben kulonosen

+ a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

+ aper el6készités gyakorlatat, a kitlizés sorrendjét,

+ azelrendelt soronkivtliség érvényesulését és

+ azeljarasi és Ugyviteli szabalyok betartasat ellendrzik.

Ezen ellen8rzések eredményeként az adott tertlet aktualis helyzetére vonatkozd megallapita-
sokon tul, a szukséges intézkedések is meghatarozasra kerulnek. Az igazgatasi, Ugyviteli szaba-
lyok betartasanak ellendrzése soran feltart szabalytalansagok tovabbi vizsgalat elrendeléséhez,
illet8leg a bird, az igazsagugyi alkalmazott és vezetbik fegyelmi felelésségre vonasahoz, rend-
szerszintQ hiba esetén pedig az OBH elndkének kdzponti intézkedéséhez vezethetnek.

Az itél6tablak és torvényszékek elndkei a Bszi. 119. 8 k) pontja, valamint a birésagok igazgatasa-
rol sz6l6 szabalyzat rendelkezései szerint, évente egy alkalommal meghatarozott formaban és
tartalommal tajékoztatjak az OBH elndkét, valamint az 8sszbiroi értekezletet és a birdsag mas
dolgozdit a birdsag mikodéseérdl, ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl, a kdvetkez6 naptari
évre kitlzott célokrol, valamint az azok megvaldsitasara szolgald igazgatasi intézkedésekrél, a
palyazatukhoz csatolt palyamUvikben az adott id6szakra vonatkozd célok megvalositasardl,
valamint az el6z6 évben meghatarozott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményé-
rél. Ez az adott torvényszék, itélétabla éves mikodésének szinte minden teruletét bemutat-
ja. Az 0sszbirdi beszamolé alapjan az OBH elndke a birdsagi vezetdk igazgatasi tevékenységét
alapjaiban meg tudja itélni. Az OBH 2017-ben a beszamoldk egységesitését tlizte ki célul annak
érdekében, hogy azok tartalma - az OBH elntkének stratégiai céljaihoz igazodva - egyszer(ien
attekinthetd és egymassal konnyen dsszevethet6 legyen.

A Bszi.-ben is szabalyozott ellenérzéseken kivul hatékony eszkoz lehet a vezetdi ellenbrzések
korében a vezetdi értekezletek rendszere. Ezeken nem csak a fels8bb birésagi vezet6 vonja
be a munkaba az alsébb birésagok vezet6it, hanem a kilonb6z6 vizsgalatok megtargyalasa, a
mar lefolytatott egyéb ellendrzések kozds értékelése révén az alsdbb birésagok ellendrzése is
megtorténik.

A vezetdi ellendrzések egyik legkomplexebb eszkdze a vizsgalat, amelynek részletszabalyait

az igazgatasi szabalyzat tartalmazza, a témardl részletesebben a kdvetkezd, kuldén cim sza-
mol be.
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4.1.3. Vizsgalatok

A vizsgalat az igazgatas egy adott tertletének mélyrehato elemzését teszi lehetévé. A vizsga-
lati modszerek Ugy hatarozandbak meg, hogy azok altal a vizsgalat alkalmas legyen arra, hogy
rairanyitsa a vezetd figyelmét az idészer(, hatékony itélkezés vagy mas kiemelt szempont, pél-
daul az aldozatvédelem érdekeinek érvényesulésére, vagy éppen a vizsgalt teruletet érintd hi-
anyossagra. A vizsgalat alapos elemzése nyuijt lehet&séget a hasonld esetek elkertlése érdeke-
ben igazgatasi intézkedések meghatarozasara, teljesitésuk szamonkérésére, és az igazgatasi
vezet6k szUkség szerinti id6szakonkénti beszamoltatasara.

Az igazgatasi szabalyzat a vizsgalatok két tipusat kuldonbdzteti meg, igy a birdsagok igazgatasa-
ban beszélhetlink vezetéi és igazgatasi vizsgalatokrol.

A vezet8i munka vizsgalatanak célja hiteles, atfogd kép kialakitasa a vezetd tevékenységérdl,
a vezetdi er8ssegek feltarasa, a szakmai és vezet6i készségek fejlesztése, a fejlesztendd ma-
kodési teruletek azonositasa, valamint a vezetdi tevékenység értékelése. A vezetdi vizsgalatok
szempontrendszerének atalakitasat az OBH a 2016-ban készitette el az igazgatasi szabalyzat
altal megszabott keretek kozt, amely alapjan egyes vezet6k vizsgalata 2017-ben kezdédhet el.

lgazgatasi vizsgalat lehet példaul rendszeres, rendkivili, eseti, cél- vagy hatasvizsgalat. Az OBH
igazgatasi gyakorlataban az altalanos, rendszeresen, altalaban visszatérd jelleggel lefolytatasra
keruld vizsgalatok, valamennyi, illetéleg egyes birdsagot érinté célvizsgalatok a tipikusak.

Avizsgalatok elrendelését megalapozhatja:
* hivatali észlelés, tdbbnyire Ugyforgalmi adatok alapjan,
* panaszbeadvanyban megjeldlt - a kivizsgalas soran alaposnak bizonyult - kértalmény,
+ civil szervezetektdl (pl. TASZ, Helsinki Bizottsag) érkezd jelzések,
* atarshatdsagok jelzései,
+ U] jogintézmény bevezetése vagy a birdsagi szervezet egészére kihatd jogszabalyvaltozas,
* mas kotelezettségek vizsgalata, mint amilyen példaul a CEPEJ jelentés.

4.1.3.1. Altalanos vizsgalatok

Az altalanos vizsgalatokat rendszeresen, altaldban évente visszatérden kell lefolytatni. 2016-
ban 4 ilyen vizsgalat lefolytatasara kerult sor:

* abirdésagokon elévilt buntet6 Ugyek vizsgalata,

+ aket, illetve 6t éven tul folyamatban levé Ugyek vizsgalata,

+ a hatdlyon kivul helyezések monitorozasa, valamint

+ akeészenlétet és Ugyeletet ellatok tevékenységenek és koltségeinek jelentése.

A Legf6bb Ugyészség 2012-ben a birdsagi szakban elévilt Ggyekre vonatkozé jelentést tett koz-
zé, amely nyoman azoéta éves rendszerességgel az OBH is vizsgalatot folytatott az elévilt tgyek
kapcsan. A birésagok igazgatasardl rendelkez6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 2016. januar 1.
napjatol kotelezévé tette a jelentéstételt a birdi szakban elévilt buntetdugyekrél.

A vizsgalati anyagbol kiemelendd, hogy az elmult harom évet tekintve

+ folyamatosan csdkken a birdsagi szakban elévilt buntetéugyek szama
114 (2014.) » 95 (2015.) » 70 (2016.), valamint

+ folyamatosan csdkken a birésagi szakban birdi hiba miatt elévult buntetéligyek szama
is: 24 (2014.) » 8 (2015.) » 4 (2016.).
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Az eléviilt iigyek szamanak alakuldsa 2013-2016. évek kozott
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Harom torvényszék illetékességi tertletén 2014 6ta nem kovetkezett be elévilés, ezek
+ a Debreceni Torvényszék,
+ a Kaposvari Torvényszek, valamint
+ aZalaegerszegi Torvényszék.

Az elévuléssel érintett buntetdugyek mintegy kétharmada - az el6z6 évekhez hasonléan - a
kiemelked6 Ugyforgalmat bonyolité Févarosi Torvényszék illetékességi tertletén mikodo keru-
leti bir6sagokat, ezen belul pedig leginkabb a Pesti Kézponti Keruleti Birosagot érintette.

Kiemelendd azonban, hogy a Févarosi Torvényszék esetében folyamatosan csokken az elévilt
buntetéugyek szama: a 2014. évi adatokhoz képest 2016-ban majdnem 38%-kal kevesebb ugy-
ben kovetkezett be elévulés.

A vizsgalati anyag szamba veszi a birésagon kivul allé okok miatt, valamint a biréi vagy igazsag-
ugyi alkalmazotti hibabdl bekdvetkezett elévilések szamat is. 2014. és 2016. kozott a birdsagon
kivali okbdl bekovetkezett elévilések hatterében nagy szazalékban a terhelt(ek) ismeretlen he-
lyen tartozkodasa allt. 2014-ben 114 Ggybdl 63 esetben (55%), 2015-ben 95 tigybdl 59 esetben
(62%), 2016-ban 70 Ugybdl 48 esetben (68,5%) kdvetkezett be elévilés a fenti okbol.

2015-ben a korabbi évhez képest jelentésen - mintegy 67%-kal - visszaesett a birdi mulasztas
miatt elévult buntetélgyek szama és ez a tendencia folytatodott 2016-ban is.
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Birésdgi hibara, mulasztdsra visszavezetheté eléviilések szama
2014-2016. évek kozott
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Mindez a birak és igazsagugyi alkalmazottak korultekint6 és alapos munkavégzésének, a biro-
sagi vezetdk 2014-ben bevezetett ellenbrzési és utankdvetési modszereinek, valamint az OBH
altal 2015-ben, az EKOP 1.1.16. megjelolésl projekt keretében bevezetett lajstrom-program
fejlesztésének kdszdonhetd, amelynek egyik eleme a hataridd figyel6 alkalmazas, ami figyelmez-
tetést kuld a bironak az elévulés bekodvetkezésének lehetdségérdl, igy tovabb minimalizalva a
birdi mulasztas eredményeképpen bekdvetkez6 elévilések szamat.

Az eredmények megtartasa, valamint az idészer( itélkezés és a birdsagi hibara visszavezethet§
elévulés minimalizalasa érdekében tett helyi igazgatasi torekvéseket az OBH a tovabbiakban is
minden lehetséges eszkdzzel segiti.

A birésagok kiemelt figyelmet forditanak az elhizodo, két, illetve 6t éven tul folyamatban 1évé
ugyek vizsgalatara. Az ezzel kapcsolatos vezet6i eszkdzoket 2016-ban alapvetéen meghata-
rozta az OBH elndke altal meghirdetett, az elhiz6d6 Ugyek csokkentésére iranyuld orszagos
program, amely ,A szolgaltatdé birdsagért!” programra szervesen rakapcsolddott. Ezen orsza-
gos program keretében a birdsagi vezetdk az idészerd és hatékony ugyintézés érdekében, az
elhldzédo, valamint a soron kivuli tgyek tekintetében hathatds vezetdi intézkedéseket fogana-
tositottak. Az orszag valamennyi torvényszéke cselekvési tervet készitett az elhizo6dd ugyek
csokkentése érdekében, a program el6rehaladasardél pedig havonta tajékoztatast adtak az OBH
részére. A torvényszékek a folyamatos monitoring érdekében jelentéstételi kotelezettségeket
irtak el6, megerdsitették a szakmai tamogatast és az ellendrzést, valamint belsé vizsgalatokat
folytattak. A fokozott ellenérizhet8ség és atlathatosag érdekében - pl. a soron kivali tgyek in-
tézése tekintetében - belsd szabalyozasokat fogalmaztak meg, pottargyalasi napokat irtak eld,
és intézkedéseket tettek az aranyos lgyelosztas érdekében. Ezen programok, valamint az azok
folytatasanak tekintheté Fenntarthaté Fejl6dés Program eredményeirél a 4.3. pontban olvas-
hat6 bévebb tajékoztatas.

Az OBH elndke 2015. szeptember 1-t6l elrendelte buintetd Ugyszakban a masod- és harmadfoku
birésagokon a hatalyon kivul helyez6 dontések folyamatos, szakmai és igazgatasi vezetdk altali
fokozott figyelemmel kisérését. A vizsgalat célja, hogy a hatalyon kivil helyezett bintetd Ugyek
valds okairdl hatékonyabb képet lehessen Osszeallitani, amely egyrészt az Uj buntet6eljarasi
torvény kodifikacidjahoz nyujt részletesebb adatokat, masrészt az idészer( és mindségi itélke-
zés, a birésagok szolgaltato jellegének fokozasa kdrében is fontos kdvetelmény. A monitorozas
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el6segitése és egységességenek biztositasa érdekében az OBH az adatszolgaltatashoz adatla-
pot és kitoltési Utmutatodt bocsatott a torvényszékek és az itélétablak rendelkezésére, valamint
a kapcsol6dé vezet6i beszamoldi rendszer is kialakitasra kerult. A vezetdk el6szér 2016. januar
10. napjaig szamoltak be az OBH részére a vizsgalat eredményérdl. A beérkezett tajékoztatasok
alapjan elkészult a ,,Buntetd ugyszakot érintd hatalyon kival helyezési gyakorlat helyi monitoro-
zasanak eredményeir6l sz616 dsszefoglald” elnevezésl szakmai anyag, melyben megallapitast
nyert, hogy a megalapozottsagi mutatdk tekintetében a tendencia pozitiv. A torvényszékek és
itéldtablak elndkei a jovére nézve az elndki beszamoldkban tesznek eleget a fenti beszamolasi
kotelezettséguknek.

A birésagok és az OBH gazdalkodasardl sz6lé 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas (Szabalyzat) 9. sza-
mu, az ugyelet és készenlét szabalyait rendezd melléklete alapjan, a biré és az igazsagugyi al-
kalmazott meghatarozott feladat ellatasa céljabdl készenlétre, illetve Ugyeletre kotelezhetd. A
birésagok elndkei minden év szeptember 30. napjaig adnak irasbeli tajékoztatast az OBH-nak a
vezetésuk ala tartozé birésagok tekintetében az el6z8 év oktdber 1. 6ta eltelt id6szakra vonat-
kozdan a készenlét és az Ugyelet Szabalyzatban meghatarozott |ényeges adatairdl. Ha a tajékoz-
tatas alapjaul szolgald id6szakban a készenléti, igyeleti szolgalat id6tartama eltér a Szabalyzat
13. 8-aban meghatarozott id6korlattol, akkor a tajékoztatonak ki kell terjednie az eltérés tarta-
mara és indokara is.

4.1.3.2. Célvizsgalatok

A célvizsgalat konkrét tevékenységhez, témakorhoz kothet6 részletes attekintés, amelynek cél-
ja, hogy a vizsgalt részteruleten pontos helyzetelemzés és feladatmeghatarozas torténjen.

A kdzpontiigazgatas altal elrendelt célvizsgalatot annak oka alapjan egyidejlileg tobb birdsagon,
vagy akar valamennyi birésagon is le lehet folytatni. Az egy-egy birdsagot, vagy akar az egész
birdsagi szervezetet érint6 vizsgalat elrendelésének célja a legtdobb esetben valamely tgy/ugy-
csoport késedelmes elintézéséhez kapcsolodd birdi mulasztasok, birdsagi vezetdi intézkedések
részletes feltarasa, az esetleges rendszerszint( hibak feltérképezése.

Az OBH elndke 2015-ben tobb orszagos, atfogo jellegd, és egyes torvényszékekre iranyulo cél-
vizsgalatot is elrendelt, ezek kozul némelyek kiértékelése athuzédott a 2016-0s évre.

4.1.3.2.1. Orszagos célvizsgalatok

2015. december 18. napjan valamennyi térvényszéken a birésagok kezddiratainak a pertargy-
értékre, Ugymindségre, ugytargyra, és soronkiviliségre vonatkozo célvizsgalata kerult elren-
delésre a soronkivuliség érvényesilésének, a pontos, torzitasmentes statisztikai adatok ren-
delkezésre allasanak el6segitése, és annak felmérése érdekében, hogy van-e kézponti szinten
teendé a lajstromadatok pontosabb bevitele, és ezaltal a hitelesség fokozasa érdekében. A vizs-
galati anyagok alapjan elkészult 6sszefoglaldbol megallapithatd, hogy a civilisztikai Ggyszakban
egyszer( és egyértelmU lajstromozasi szabalyok és iranymutatasok kialakitasa szikséges, az
orszagosan egyseges gyakorlat kialakitasa érdekében. Ennek okan a vizsgalat eredményeit az
OBH ezzel foglalkoz6 munkacsoportja, és szervezeti egységei is feldolgozzak.

A Magyar Ugyvédi Kamara 2015. decemberében jelezte, hogy nem egységesek az egyes biro-
sagokon az épuletbe |épés és az épuletben tartézkodas szabalyai, amely jelzés alapjan az OBH
orszagos vizsgalatba kezdett. A vizsgalat eredményeként 2016-ban a birésagi épuletben tartoz-
kodas rendjére vonatkoz6 szabalyzatok beléptetésre vonatkozo legfontosabb rendelkezéseit
tablazatba foglaltuk, azokrdl szoveges 6sszefoglalét is készitettiink, melyet korlevélben a biro-
sagok rendelkezésére is bocsatottunk.
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2016-ban az alabbi orszagos célvizsgalatok kerultek elrendelésre:

Az OBH-hoz érkezett birdsagi jelzések alapjan megallapithaté volt, hogy a kirendelt veddk irat-
tanulmanyozasa kapcsan felmerdlt dijak elbiralasakor eltér6 jogalkalmazasi gyakorlat alakult ki.
Az orszagos gyakorlat és a jogértelmezési nehézségek feltérképezése érdekében vizsgalatot foly-
tattunk le, amely igazolta, hogy a kirendelt védé altal végzett irattanulmanyozas igazolasa, az
igazolasok rogzitésének maodija, szempontjai, és a kirendelt véddi dij megallapitasa kdrében sem
egységes a gyakorlat. Az elkészult szakmai anyagot tovabbitottuk a birdsagok, illetve a Kuria ré-
szére, valamint a Biintetd Kollégiumvezeték Orszagos Ertekezletének is egyik témaja volt.

Az OBH kiemelten kezeli az alternativ vitarendezést, amely hozzajarulhat a peres eljarasok id6-
szer(, és mindkét fél szamara megnyugtato lezarasahoz, ezért a birdsagi kozvetités orszagos
program. 2016. marcius 24. napjan orszagos szintl célvizsgalat kerult elrendelésre annak fel-
meéreése érdekében, hogy a birésagok milyen aranyban éltek a kotelezd kdzvetitdi eljarasra uta-
las lehet&ségével, és az milyen eredményességgel zarult. A vizsgalati 6sszefoglalé alapjan meg-
allapithato, hogy a kdzvetit8i eljarasra utalas az érintett igymindségek tekintetében orszagosan
alacsony szamu, és aranyu, ezért tovabbra is indokolt a birésagi kdzvetitéssel kapcsolatban a
birak tajékoztatasa, érzékenyitése, a figyelemfelhivas, a jogintézmény nagyobb tamogatasa a
szakmai és igazgatasi vezetOk részérdl. A vizsgalat eredményeit az OBH Kdzvetités Munkacso-
portja is feldolgozza. A témaban 2017 tavaszan utovizsgalatot rendelunk el.

4.1.3.2.2. Egyes torvényszékek tekintetében elrendelt célvizsgalatok

2015-ben tobb, a Budapest XVIII. és XIX. Keruleti Bir6sagon és a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Ke-
rdleti Birdsagon szolgalatot teljesitd bird latott el kirendeléssel itélkezd tevékenységet a Budai
Kozponti Kerdleti Birosagon. Ugyanakkor ezen tény a Budai K&zponti KerUleti Birésag Ugyelosz-
tasi rendjében nem kerult feltintetésre, emellett tisztazatlan volt az is, hogy a kirendelt birak
tevékenysége statisztikailag hogyan kerul rogzitésre. Ezek feltdrasa érdekében az OBH elnoke
vizsgalatot rendelt el a Févarosi Torvényszéken, melynek feldolgozasara 2016-ban kerult sor. A
hianyossagok beazonositasa megtortént, a Févarosi Torvényszék megtette a szikséges intéz-
kedéseket annak érdekében, hogy a Budai Kozponti Keruleti Bir6sag lUgyelosztasi rendje és a
BIIR lajstromadatai a valds képet tukrozzék.

A statisztikai adatok elemzése soran ismertté valt, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék, és
a Szolnoki Torvényszék szabalysértési Ugyszakaban orszagos viszonylatban alacsony a 3 hdna-
pon belul befejezett szabalysértési tgyek szama. Ezen tendencia okainak feltarasa érdekében
az OBH elndke 2016 végén célvizsgalat lefolytatasat rendelte el az érintett torvényszéekeken. A
vizsgalati 6sszefoglalok feldolgozasa 2017-ben torténik meg.

4.1.4. Panaszok, k6zérdeki bejelentések kezelése

A panaszok, kdzérdekl bejelentések kezelése is hatassal van a birésagi szervezet igazgatasi
tevékenységére. Az Ugyfelektél érkezd jelzések is segitik ugyanis az OBH elnokét, illetdleg a
birésagi elnokoket abban, hogy sajat hataskorikben az itélkezés id6szerlségének és magas
szinvonalanak biztositasa érdekében a szukséges igazgatasi intézkedéseket megtehessék.

A birésaghoz valé hozzaférés egyszerUsitése érdekében az OBH a gyorsabb és igényesebb ugy-
félkiszolgalas érdekében lehetdvé teszi a birdsagok ugyfelei szamara, hogy panaszaikat szemé-
lyes megjelenés nélkul, tgyfélkapun keresztll, a nap 24 érajaban elektronikus Grlap segitségé-
vel terjesszék el6.

Az OBH el6tt 2016-ban 401 db Uj panaszugy indult. Az aldbbi adatok alapjan az elmult években
indult panaszligyek szamat tekintve csokkend tendencia mutatkozik, azonban az Ugyintézés
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tapasztalataibdl az a kdvetkeztetés vonhato le, hogy ez nem feltétlentl jelenti az 6sszes panasz-
beadvany csokkenését.

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

Panaszugyek szama 569 478 557 416 401

Tobb Ugyfél sorozatosan, gyakran ismételten, azonos tartalommal nyujt be Ujabb beadvanyo-
kat meg akkor is, ha el6zményi beadvanya mar kivizsgalasra kerult, illetleg beadvanya annak
tartalma szerint nem tartozik a panaszugyintézés korébe és errdl a megfelel6 tajékoztatast ko-
rabban mar megkapta. Az itél6tablakhoz, valamint az egyes torvényszékekhez és az illetékessé-
gi tertletikhoz tartozo birésagokhoz 2016-ban érkezett panaszok szamanak alakulasa tovabb-
ra is stagnalast mutat.

Néhany birésag 6sszbirdi beszamoldjaban azonban a panaszok szamanak jelentds csokkené-
sérdl adott szamot, igy példaul az Egri Térvényszék és a Veszprémi Torveényszék is mind tor-
vényszéki szinten, mind a megye jarasbirésagai tekintetében. Kiemelést érdemel az is, hogy
2016-ban is volt tobb olyan birésag, amelyekhez egyetlen panaszbeadvanyt sem nyujtottak be,
példaul a Mohacsi, a Zirci, a Kunszentmartoni és a Mez8turi Jarasbirdsag, valamint a Szegedi
Kozigazgatasi és Munkaugyi Birdsag.

Az egyes birdsagokhoz beérkez6 panaszbeadvanyokban a leggyakrabban:
+ azugy érdemét,
+ azeljaras elhuzédasat,
*  Dbirdi intézkedés elmulasztasat,
+ eljarasi cselekmény megtételének késedelmét, tovabba
« ugyviteli hianyossagokat sérelmeznek.

Sok esetben a panaszosok tajékoztatast kérnek folyamatban 1évé birdsagi ugyuket érintden,
igényérvényesitési lehetdségeikrdl vagy jogszabaly tartalmardl, illetéleg beadvanyukban mas
bird, birdsag kijelolését kérelmezik. Ugyancsak jellemz6 targya az tgyféli beadvanyoknak, hogy
mar joger6sen lezarult buntetd8ugy vagy peres eljaras igazgatasi vezetd altali ,felUlvizsgalatat”
kezdeményezik, amelyre a biréi fuggetlenség alapelvébdl addéddan igazgatasi uton nincs maod,
e célbdl csak a rendes és a rendkivili jogorvoslati lehet8ségek vehet6k igénybe.

Az OBH elndke évek o6ta kiemelt figyelmet fordit a panaszok, kozérdekl bejelentések megfele-
|6 kezelésére, figyelemmel arra, hogy az Ugyfelektél érkezb visszajelzések akar rendszerszint(
problémakra is ramutathatnak. Ennek megfelel6en egy tugyféli beadvany akar vizsgalat elren-
delésére is okot adhat.

Ennek érdekében az OBH sok esetben figyelemmel kiséri, illetdleg visszajelzést kér a hozza
benyujtott, de mas birdsag elbiralasat igényld beadvanyok elintézése kapcsan, mely alapjan
szukség esetén vizsgalatot vagy célvizsgalatot is elrendel. 2016-ban az OBH az altala tovabbi-
tott panaszbeadvanyok kozel 15%-aban kért tajékoztatast a panasz elintézésérdl, mig mint-
egy 8%-0s aranyban a panaszosnak irt valaszlevél bekérésével tajékozodott az elintézés me-
netérdl. Ezen aranyok a 2015. évi adatokhoz képest csokkentek (a korabbi 20 és 10%-ro6l), ami
azt is mutatja, hogy a beadvanyok egyre kevesebb olyan témat jeleznek, amelyek alapos, igaz-
gatasi uton orvosolhaté hibat vagy hianyossagot vetitenek elére. Az utankdvetéssel érintett
esetek kozul 2016-ban 11 alkalommal bizonyult a panasz alaposnak, mig 9 esetben részben
alaposnak. Az ilyen panaszok tobbsége az eljaras elhizédasat, illetéleg valamilyen eljarasi
vagy ugyviteli késedelmet jelzett. Az érintett bir6sagok visszajelzései alapjan megallapithat6
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volt, hogy az igazgatasi uton lehetséges és szukséges intézkedések megtétele valamennyi
esetben megtortént.

Emellett az OBH 15 esetben jelzéssel is élt a panaszugyben eljart birésag felé. Ezen alkalmak-
kor példaul az id6szerlség fokozott betartasara, a targyalasok pontos kezdésének, az Ugyfelek
jogorvoslatrol torténd megfelel6 kioktatasanak fontossagara, az iratmasolas, iratbetekintés jo-
ganak biztositasara, tovabba az internethasznalat integritasi veszélyeire hivta fel a figyelmet.

A témahoz kapcsoloddan kiemelést érdemel, hogy , A szolgaltatd birdsagért!” program lénye-
gi eleme volt a méltatlan tamadasokkal szembeni k6zos, hatékony és hathatds fellépés is.
A birdsagi szervezetrendszert érintd vélemények ugyanis rairanyithatjak a figyelmet egyes
hibakra, hidnyossagokra, ezzel pedig hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az igazgatasi vezeték sa-
jat hataskorikben megtehessék a szikséges intézkedéseket. Ezen jelzések, kritikat azonban
nem tamadhatjak méltatlanul a birak személyét, munkajat, illetéleg nem ingathatjak meg az
igazsagszolgaltatas iranti bizalmat. Mindez igaz a tarshatdsagok részérél megfogalmazott vé-
leményekre is.

2017. évi szabalyozobalkotasi Utemterv részeként sor kertl majd a Panasz szabalyzat felUlvizsga-
latara, ezt kdvetben az esetleges modositasokra tekintettel térténhet meg a kapcsolédo infor-
macios felulet atalakitasa a birésagok kdzponti honlapjan.

4.2. A birésagi igazgatas egyéb vezetési eszkozei

Az OBH elnoke feladatai ellatédsa érdekében szamos egyéb vezetési eszkozt is igénybe vehet.
llyenek példaul az értekezletek, konzultacidk, workshopok; a munkacsoportok; a pilot progra-
mok; az igazgatasi feladattal megbizas; a birdi és igazgatasi munkat tamogato segédanyagok,
képzések biztositasa; informatikai alkalmazasok fejlesztése; tarsszervekkel kotott egyuttm(iko-
dési megallapodasok. Ezen eszkdzdk 6nalléan is alkalmasak lehetnek a kitlzott igazgatasi cél
elérésére, egyuttes alkalmazasuk azonban arra is lehetdséget nyujt, hogy egy adott feladat el-
latasa vagy esetlegesen hiba, vagy hianyossag orvoslasa komplex igazgatasi intézkedések meg-
tételével valdsuljon meg.

4.2.1. Ertekezletek, konzultaciék, workshopok

Az értekezletek, konzultacidk és workshopok célzott vezetési eszkdzok, hiszen segitséguikkel
kdzvetlen kommunikacié soran, hatékonyan lehet feltarni az egyes teruleteket érintd problé-
makat, mikdzben lehet&séget teremtenek a megoldasok kdzos kidolgozasara is.

Az OBH elndke évente tobb alkalommal is 6sszehivja a torvényszéki és itélétablai elndkok érte-
kezletét, ahol a birésagi vezeték orszagosan aktualis, mindenkit érinté témakat, problémakat
vitatnak meg.

A 2016. julius 4-5-én tartott elndki értekezlet alapvet6en az eljarasi kodexek kodifikacidjarol
szolt. Emellett téma volt még az e-eljarasok aktualitasai, az EIR feladatkezel6 bemutatasa, a
megujult fogalmazé felvételi, az Uj sajtoprotokoll bemutatasa, a kdzérthetd beszéd technikaja, a
Jarasbirdsagi Igazgatasi Munkacsoport tevékenységének bemutatasa, a Fenntarthat6 Fejlédés
Program, a 2017. évi kdltségvetés, a KIRA, az Eletpélya: .hogyan tovabb”, beszédfelismerd szoft-
ver bemutatasa, HR aktualitasok. Az eIndki értekezlet szervezetfejlesztési interaktiv workshopra
és az integritasi szabalyzatrol szol6 beszélgetésre is lehet&séget nyuijtott.

A Targyalotermi Kép - és Hangrogzités Munkacsoport tevékenységét a 2016. szeptember 28-i el-

noki értekezleten mutathatta be tovabbi témak mellett: telekommunikacids és audiovizualis esz-
kdzok hasznalata a jelenlegi és az Uj kddexekben; a tavmeghallgatas mUszaki kdvetelményeirdl
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roviden, tdvmeghallgatasi bemutatd, a tdvmeghallgatassal 6sszefliggd feladatok meghatarozasa
és konzultacio, a Be. kodifikacioval kapcsolatos egyes igazgatasi feladatok.

A 2016. oktober 21. napjan megrendezett elndki értekezlet a kdzigazgatas atalakitasardl, vala-
mint a Fenntarthatd Fejl6dés Program el6rehaladasarol és értékelésének el6készitésérdl szolt.

Az év utolsd, 2016. november 22-én tartott értekezletének témai a kdvetkezdk voltak: az tgyel-
osztasi rend, az oktatasszervezés elektronizalasa a Budapest Kornyéki Torvényszéken, a Fenn-
tarthato Fejlédés Program tapasztalatai, jovéje.

Az egyes birdsagok - az éves 6sszbirdi értekezleten tulmenden - munkaterviknek megfelel6en
évente tobb alkalommal tartanak a birésag valamennyi igazgatasi vezetdjének részvételével
vezetli értekezleteket a birdsagot érint6 aktualis igazgatasi és gazdasagi kérdések megvitatasa
céljabol.

Az OBH elndke 2016-ban szinte valamennyi itélétabla, illetleg torvényszék 6sszbirdi, tovabba
a Févarosi Itélétabla, a Fovarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki Torvényszék vezetdi érte-
kezletén részt vett, illetve képviseltette magat.

A workshopok tapasztalatcserére, ismeretek megosztasara szolgald, interaktiv konzultaciok,
melyek a résztvevOk szamara intenziv véleménycserére adnak lehetd8séget. Rendkivili haté-
konysaguk okan az OBH egyre tobb kdzponti képzést szervez ilyen formaban meg vagy lega-
labb az adott képzés egy részén lehetéséget nyujt a tudas workshop keretében térténé meg-
osztasara.

2016. évben megtartott workshopok:

* a 2016. februar 29. és marcius 1. napjan a buntet6eljarasi torvény kodifikacioja tar-
gyaban megrendezett nemzetkozi konferencian a résztvevdk tajékoztatast kaptak a
kodifikacié jelenlegi alldsardl, a Karia kiemelt kodifikacids javaslatairdl, a targyaldtermi
kép- és hangrogzités lehet6ségeinek kiterjesztésérdl, a papir alapu jegyzékonyv felval-
tasardl, majd bemutatasra kerultek a szlovén, roman, lengyel és osztrak buntetéeljara-
si torvény egyes szabalyozasi megoldasai és gyakorlata is.

* a2016. aprilis 18-an megtartott ,Nemzetkozi érintettségl buntetdeljarasok” workshop
konzultaciora nyujtott lehet8séget a nemzetkdzi érintettségl buntetéugyekben felme-
rulé jogalkalmazasi nehézségek elemzése, az Eurdpai lgazsagugyi Halézat bemutatasa,
annak szerepe és a haldézatban a magyar birdsagi szervezet részvétele, az egyes nem-
zetkozi érintettségl eljarasi cselekmények gyakorlati kérdései (eurdpai és nemzetko-
zi elfogatdparancs, jogsegély, kézbesités kulfoldre) témakordkben. A workshop 2016.
oktober 10-én folytatdédott, mely alkalommal a résztvevok tajékoztatast kaptak tobbek
kozott a kdzelmultban az Eurdpai Uniod Birdsaga el6tt szuletett Magyarorszagot érint6
dontésekrdl, és az azon alapulo jogalkotasi folyamatroél, a tdvmeghallgatas lehet6sége-
ir6l a buntetdeljarasokban, illetéleg - moderatorok segitségével csoportos foglalkozas
keretében lehet6ség nyilt a gyakorlati kérdések megvitatasara.

+ 2016. aprilis 28-29-i orszagos szabalysértési konferencia és workshop keretében lehe-
téség nyilt a mindennapi szabalysértési tgyintézéssel 6sszefuggésben felmerult prob-
lémak megyvitatasara, egységes joggyakorlat kialakitasara. A képzést megel6z8en beér-
kezett kérdések moderatorok segitségével kerultek feldolgozasra.

+ 2016-ban két alkalommal (majus 11-12. és november 16.) is megrendezésre kerult
a ,Kodifikaciés workshop”, melynek keretében tobbek kozott a jogalkotas alkotma-
nyos kovetelményeirdl, a jogalkotasi torvényrdl, az OBH altal végzett jogszabaly-vé-
leményezésrdl, a jogszabalytervezetek egyeztetésérdl, jogalkotasi lépésekrdl, jogal-
kotasi taktikakrél, az OBH elndkének a birésagokat kdzvetlenul érintd jogszabalyok
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véleményezése soran megfogalmazott elvarasairdl, a jogszabaly-véleményezés ta-
pasztalatairol tartottak el6adasokat.

+ 2016 majusaban a kdzigazgatasi Ugyszakos birak és titkarok részére menekultugyi
itélkezés témakorben megrendezett két napos konferencian az egységes joggyakorlat
kialakitasa és a mindennapi tgyintézéssel 6sszefuggésben felmerult problémak rende-
zése érdekében workshop keretében, moderatorok segitségével kerultek feldolgozas-
ra a képzést megeldz6en beérkezett kérdések.

+ a2015. évben indult ,Hatékonysag és id8szerliség az itélkezésben” elnevezés( works-
hop folytatasaként 2016-ban a torvényszékeken képzést tartottak a hatalyon kivul he-
lyezés gyakorlatardl, melynek keretében tobbek kozott a leggyakoribb hatalyon kivul
helyezési okokra és a hatalyon kivll helyezd hatarozat iranymutatasanak tartalmara, a
bizonyitasi kiegészités terjedelmére, az eljaras egyfokuva valasanak problematikajara,
a megismételt eljarasok kotottségére és lefolytatasanak gyorsitasara is kitértek.

+ 2016. november 23-24. napjan is megrendezésre kerult Debrecenben a6 gyakorlat”
workshop, amelyen a torvényszékek és az illetékességi tertletikhoz tartozo jarasbi-
rosagok tobbek k6zott a munkateher-mérés modszerére, a birdsagi titkarok értékelé-
sének megujitasara, a birésagi ugyintéz6k foglalkoztatasara, a nyomtatasi koltségek
racionalizalasara, az irodatechnikai eszk6zdk hatékonysaganak ndvelésére, a birésa-
gi szervezeten bellli utazasmentes kommunikaciéra, a targyalasvezetési gyakorlatok
komplex rendszerére, a videokonferencia alkalmazasanak gyakorlati tapasztalataira
és az Uj informatikai alkalmazasokra kidolgozott j6 gyakorlataikat mutathattak be.

4.2.2. Munkacsoportok

Az OBH elndke a Bszi.-ben meghatarozott feladatai hatékony ellatasa érdekében munkacsopor-
tokat hoz létre, amelyek az OBH elntkének dontését, allaspontjanak kialakitasat segitd elemzd,
javaslattevd, véleményez6 és szakmai anyagok megalkotasaval dontés-el6készit tevékenyseé-
get végeznek. A munkacsoportokat létesitd, illetve mikddéstket meghosszabbitd hatarozatok
nyilvanosak, barki szamara elérhet6ek a birdsagok kdzponti honlapjan.

A munkacsoportok a birésagokon mar meglévé ismeretek, tapasztalatok becsatornazasat szol-
galjak, mely tudasra az OBH elndke kiemelten tamaszkodik, igy a birésagi dolgozék szakértel-
mukkel hozzajarulnak a birésagi szervezet itélkezési és igazgatasi munkajanak atldthatdsaga-
hoz, kiszamithatésagahoz, hatékony és iddszer( elvégzéséhez.

Az OBH elntke 2016-ban az el6z6 idészakban mikodd 12 munkacsoportbol

+ 8 mukodési idejét meghosszabbitotta (Birosagi kozvetités Munkacsoport, A biro-
sagi integritdas Munkacsoport, Az EU-s tamogatasu fejlesztések bevezetését segitd
Munkacsoport, Irattarozasi Munkacsoport, Gazdalkodasi, |étszam- és bérgazdalko-
dasi Munkacsoport, Uj Be. Munkacsoport, Sajtdészévivéi Munkacsoport, Uj Pp. Mun-
kacsoport),

* Uj munkacsoport létrehozasardl is dontott (Gyermekkdzpontl Igazsagszolgaltatas
Munkacsoport),

* 2 munkacsoport (a Végrehajtasi Munkacsoport és a Jaras- és kisbirdsagi Munkacsoport)
befejezte mikodéset, majd megujult tagi 0sszetételben és feladatokkal folytatta teve-
kenységét (Uj Végrehajtasi munkacsoport és Jarasbirésagi Igazgatas Munkacsoport).

2016-ban két munkacsoport fejezte be tevékenységét,

+ Az 06nallé kdzigazgatasi perrendtartas kodifikaciojaval 6sszeflgg6 feladatok ellatasaval
megbizott Munkacsoport el6készitette és dsszegezte az eljarasi kodex kodifikacidjaval
kapcsolatban a birdsagi allaspontokat és
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+ a Bintetd [télkezés Id6szerilisége Munkacsoport orszagosan bevezethetd munkaszer-
vezési, szakmai és igazgatasi vezetdi modellt dolgozott ki.

A munkacsoportok eredményei kézul kiemelésre érdemes, hogy

* a Birésagi Kozvetités Munkacsoport 2016 majusaban, mig az Uj Be. Munkacsoport
2016 februarjdban megrendezett nagy siker(i nemzetkdzi konferencia szervezésében
vett részt,

+ A birdsagi integritas Munkacsoport bekapcsolodott az Ugyelosztasi rendek mintainak
kidolgozasaba,

« az Uj Végrehajtasi Munkacsoport az IM Vht. kodifikaciéjaval kapcsolatban IetreJott Vég-
rehajtasi Munkacsoportjdban megfogalmazott javaslatait, mig az Uj Be. és az Uj Pp
Munkacsoport az IM kodifikacios munkaanyagait, normaszovegeit véleményezte és
alakitotta ki a birésag altal képviselhetd allaspontokat,

+ aSajtészovivéi Munkacsoport egységes sajtoszovivli gyakorlat megvaldsulasat tlzte ki
célul és ennek érdekében Gyakorlati utmutatot tett kdzzé sajtoszévivok és sajtotitka-
rok szamara, illetve a képzésukbe is aktivan bekapcsolédott,

* aJarasbirdsagi Igazgatas Munkacsoport igazgatasi ismereteivel, javaslataival tamogat-
ta a vezet6képzés tematikajanak kialakitasat,

+ Az EU-s tamogatasu fejlesztések bevezetését segité Munkacsoport az EU-s projektek
eredmeényeképp létrejott fejlesztések bevezetéséhez allitott el6 szakmai anyagokat és
tamogatast nyujtott a felhasznalas gyakorlati megvalésitasahoz,

+ azlrattarozasi Munkacsoport atdolgozta a Beisz.-t az iratkezelést érintd jogszabalyi val-
tozasokra figyelemmel,

+ a Gazdalkodasi, étszam- és bérgazdalkodasi Munkacsoport a Gazdasagi Hivatalok irat-
kezelésére vonatkozd szabalyozas kidolgozasaban vett rész, mig

+ a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Munkacsoport kidolgozta a csaladjogi birak
kotelezd képzési rendjét és nagysiker( orszagos konferenciat rendezett, melynek fo-
kuszaban a csaladon beluli er6szak és a bantalmazott gyermek allt.

4.2.3. Pilot programok

A pilot programok jelent&sége, hogy valamilyen munkamddszer vagy azt segité alkalmazas ki-
probalasara, jogalkalmazoi gyakorlatban torténd tesztelésére nyujtanak lehetdséget egy sz(k
résztvevdi kor bevonasaval, kis id6- és koltségraforditassal. Céljuk az orszagos bevezetés meg-
alapozasa, illet6leg az esetleges hibak, hianyossagok, tovabbi fejlesztési igények feltarasa.

2016-ban fejezte be tevékenységét az egyenlé munkaterhet biztositd munkaszervezési modellt
pilot birésagon tesztel6 munkacsoport. Az OBH elndke altal még 2015-ben létrehozott, a Bun-
tetd (télkezés Idészer(isége Munkacsoport célja a biintetd itélkezés teriiletén az idészeriiséget,
az aranyos munkaterhelést és a minGségi itélkezést szolgald igazgatasi modszerek és munkafo-
lyamatok szambavétele és ¢sszefoglalasa volt. A munkacsoport alapvetd feladata a Debreceni
Torvényszéken kialakitott és eredményes komplex munkaszervezési, vezetdi mddszertan to-
vabbfejlesztése, atultethet8ségének vizsgalata volt. Ennek megfelel6en az egyenl6é munkater-
het biztosito rendszer a Szolnoki Jarasbirésagon, mint ,pilot” birésagon kerult bevezetésre. Az e
birésagon tortént helyzetfelmérést és a célbirésagon itélkezd tevékenységet végzo birakkal, va-
lamint igazsagugyi alkalmazotti karral torténé kdzvetlen kapcsolatfelvételt kovetéen kezdddhe-
tett meg a modell szerinti U] kiegyenlit6 szignalasi rend bevezetése, az ellenérzési tevékenyseg
reformja a birak munkajanak tdmogatasa, valamint motivacios eszkdzdk tudatos alkalmazasa
mellett. A mddszer pilot birdsagra torténd atultetése eredményesen megtortént, a rendszer |é-
nyegét képez6 igazgatasi jellegli intézkedések kedvezd hatasa az ugyforgalmi eredményekben
is megmutatkozott. A munkacsoport a tevékenysége soran szerzett tapasztalatok alapjan méd-
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szertani Utmutatot fogalmazott meg, mely j6 gyakorlatként az egész birdsagi szervezetrendszer
szamara megosztasra kerult.

llyen program volt korabban példaul a Zalaegerszegi Torvényszéken a beszédfelismerd rend-
szer, az Uj tipusu igazsagugyi alkalmazotti értékelési rendszer, a Févarosi Torvényszéken az
Ugyfélcentrum kialakitasa.

2016-ban két beszédfelismerd- és leird program - a Globalspeech és a Speechtex - tesztelése
folyt egyszerre tobb birésagon parhuzamosan: a Fvarosi, a Zalaegerszegi és a Tatabanyai Tor-
vényszékeken. Ezen programok beszédleirasra képesek a diktalassal egy id6ben, tovabba hang-
felvételrdl; alkalmasak mozaikszavak, roviditések, arab, romai és tort szamok, jogszabalyhelyek
felismerésére is, tovabba az altaluk rogzitett szoveg szovegszerkesztd programba integralhato.

A jovo év feladata az OBH illetékes féosztalya részére a beszédfelismer6- és leird szoftverek
tesztelésének koordinalasa, a szakmai visszajelzések ¢sszefoglalasa, beszédfelismer§ work-
shop szervezése, illetve a szoftverek tapasztalatainak megosztasara kdzponti intranetes feltlet
létrehozasa.

A Lechner Tudaskdzpont az Epitésiigyi hatdsagi engedélyezési eljarasokat Tamogaté elektroni-
kus Dokumentécids Rendszer (ETDR) birésagi szervezetrendszeren beliili fejlesztése, a birdsa-
gi eljarasok soran térténd hasznalatra alkalmassa tétele érdekében még 2015 novemberében
egyuttmUkddeési megallapodast kotodtt a Nyiregyhazi Torvényszékkel.

Az egylittm(ikddés keretében a Lechner Tudaskdzpont megismertette az ETDR hasznalatat a bi-
rosag illetékes - fejlesztésben pilotként résztvevd - dolgozdival, mig a Nyiregyhazi Torvényszék
a programfejlesztés birésagi alkalmazhatdsaga érdekében a sziikséges szakmai és Ugyviteli in-
formaciokat, fejlesztési javaslatait atadta a fejlesztd részére. Az egytuttmikodés soran a birésagi
szervezetrendszer &ltal hasznalandé ETDR programot a térvényszék dolgozoi tesztelték és an-
nak tapasztalatait irasban 6sszegezték.

4.2.4. Halézatok

Az OBH a feladatainak ellatasa soran kulonos figyelmet fordit arra, hogy erGsitse a tudasmeg-
osztast a birdsagi szervezetben koncentralédo elmélyult szakmai tudas és gyakorlati tapaszta-
lat vonatkozasaban. Ennek célravezetd eszkdzei a szakmai haldzatok. A halézatok segitségével
az egymassal kozvetlen kapcsolatban allo, kiemelked6 szakismeretekkel rendelkezé birésagi
dolgozdk dsszehangolt, gyors és eredményes munkavégzése valosithatéo meg. Az elmult évek-
ben kialakitott szakmai hal6zatok, 2016-ban is folytattak mikddésuket.

Kiemelkedd jelent8ségli az Eurdpai Jogi Szaktanacsaddi Halézat, amelynek célja, hogy biztositsa
az unios joggal kapcsolatos kérdésekben a gordulékeny informacidaramlast, valamint gyors és
hatékony szakmai segitséget nyujtson a biraknak a jogalkalmazasaban. A Hal6zatrél bévebben
a beszamol6 VII. A nemzetkdzi kapcsolatokroél sz6l6 fejezetében olvashat.

Az OBH Gyermekbarat Igazsagszolgaltatas Munkacsoportjanak 2015-ben egyik kiemelt feladata
volt egy olyan orszagos bir6i szakmai halézat kialakitasa, amely hosszu tavon alkalmas arra,
hogy az OBH Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas programjaval kapcsolatos feladatokban
kozrem(ikddjon, és a birésagokon a csekélyebb tapasztalattal rendelkezd birakat a gyakorlat-
ban segitse. E célok elérése érdekében 2015-ban 2 hal6zat alakult:

1) igazgatasi halozat (haldzati koordinatorok)
2) szakmai héalézat
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A haldzati koordinatorokat a torvényszékek, itélétablak elndkei jeldlték ki, feladatuk, hogy helyi
szinten koordinaljak az OBH Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas orszagos programijat.

A szakmai halézatba a birak onkéntesen jelentkezhettek, a jelentkez6k kozul a tagokat a tor-
vényszékek elndkei jelolték ki. A szakmai haldzat tagjai olyan birdk, akik tudasuk és tapasztala-
tuk alapjan a fiatalabb birakat segitik (mentoralast vallalnak), képzéseken el6adnak, illetve az
OBH Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas programjaban helyi szinten részt vesznek.

2016-ban mind az igazgatasi, mind a szakmai halozat ellatta feladatait. A Gyermekkdzpontu
lgazsagszolgaltatas Munkacsoport 2017-ben a koordinatorok aktivabb szerepvallalasanak el6-
mozditasat tlzte ki célul. Ennek egyik elemeként 2017 8szén megrendezésre kerul az els6 koor-
dinatori értekezlet a Magyar Igazsagugyi Akadémian.

2016-ban uj halézatok kialakitasara is sor kerult:

* A2016-0s év elején kezd6dott meg az Egységes Birdsagi Integralt Konyvtari Rendszer stra-
tégiai fejlesztésének el6készitése, és a birdsagi konyvtari szakértdi koordinatori hal6zat ki-
alakitasa, amely szoros egytttm(ikddésben valdésul meg a Kuriaval. A stratégiai fejlesztési
munkaban az OBH mellett a Kuria, a Févarosi Torvényszék és a Gydri Torvényszék vezetd
kdnyvtarosai vesznek részt koordinatorként, illetdleg koordinator-helyettesként.

+ Az elektronikus kapcsolattartas 2016. julius 1. napjatél a polgari peres eljarasokban
kotelezdvé valt. A zokkenémentes mikddés el6segitése érdekében 2016 aprilisaban
kialakitasra kerUlt az E-per kapcsolattartoi halézat. A halézattal helyben is hatékonyan
segithet6ek és oldhatdéak meg az oktatasi feladatok, a kérdések megvalaszolasa, a ja-
vaslatok, észrevételek becsatornazasa, az informacié atadas, a felmeruald fejlesztési- és
jogszabaly-véleményezési feladatokban valé kozremikodés.

A Vibe fellileten kialakitasra kerult egy Gn. UKE kapcsolattartok munkacsapat feliilet az E-perek-
kel kapcsolatos tudas megosztasa, a kijelolt kapcsolattartok folyamatos, naprakész tajékozta-
tasa érdekében.

Az E-perekkel kapcsolatban felmerul6 eljarasjogi, ugyviteli, informatikai rendszerhasznalati kér-
dések megyvitatasa és megvalaszolasa érdekében a MIA-n 2016 aprilisatdl havi rendszeresség-
gel E-per kapcsolattartdi szakmai nap kerdl megrendezésre.

4.2.5. Protokollok, igymenet leirasok

Az OBH bels6 Ugymenet leirasai, eljarasi protokolljai a hatékony, egyszer(, gyors és atlathaté
Ugyintézést szolgaljak. Altalanos jellemzéjiik, hogy mind az altalanos, mind pedig a konkrét fel-
adatokhoz kompetenciafiggd, hatarid6hoz kotott dgyintézés tartozik, vezetdi feleldsségeket
hatadroznak meg, tovabba, hogy a kommunikacio, az el6készités, a végrehajtas, majd pedig az
ellenérzés rendjére is tartalmaznak el6irasokat.

Az OBH-ban alkalmazott protokollok, Ggymenet leirasok kozul megemlithet6 a jogszabaly-véle-
meényezés rendjére; a kozérdekl bejelentések, panaszok elintézésének belsé rendjére vonatko-
z0; tovabba az Uj belépb protokoll, mely a féosztalyra belépd Uj kollégak felkészitésének rendjét
rogziti.

Az OBH-ban kialakitott, de a birésagi szervezet egészét érintd protokollok koézul kiemelést érde-
mel az allashely-kiirasi kérelmek intézése. Ennek |ényege szerint a birdi palyazatok kiirasa elétt
alapvetden vizsgaland6 szempont az engedélyezett |étszam munkateherrel val6é aranyossaga.
A kidolgozott mddszer szerint azt vizsgaljuk, hogy a torvényszék adott szintje/ugyszaka az en-
gedélyezett létszambdl az ugyérkezésnek megfeleld aranyban részesul-e. Ezen aranyszamok
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tablazatba foglalasa lathatova teszi, hogy a meguresedett birdi allashelyre a palyazat kiirasa
indokolt-e, de azt is, hogy mely bir6sagokon indokolt Uj birdi allashelyek rendszeresitése.

A birésagok maguk is dolgoznak ki protokollokat, tgymenet leirasokat, példaul:
* instruktor és mentorbirdi rendszer protokoll ( Kaposvari Térvényszék),
+ vagyon- és adatvédelmi protokoll (Székesfehérvari Térvényszék),
+ Ugyszak-valtasi protokoll birésagi titkarok szamara (Nyiregyhazi Térvényszek),
+ Ugyintézési, iratkezelési protokoll a szabalysértési eljarasokban (Miskolci Jarasbirésag),

+ vezetdk mellett igazgatasi tevékenységben részvételrél szold protokoll (Kecskeméti
Torvényszek).

4.2.6. Intézményi stratégiak

Az intézmeényi stratégia segitségével a bir6sagi szervezet egésze vagy egyes részei, a kulon-
b6z8 birdsagok mikddése attekinthetdbbé, kiszamithatobba, célorientaltta és eredményessé
tehetd. Az intézményi stratégia a tervezés, megvaldsitas, ellenbrzés és az értékelés egymast
kovetd lépéseibdl all. Ennek segitségével a szervezet vezetdje a birésag mindenkori feladataira
figyelemmel hatarozza meg a rovid és kdzéptavu prioritasokat, a felel8soket, illetve nyomon
koveti a feladatok Utemezett végrehajtasat, valamint, ha szukséges, ez alapjan beavatkozik a
folyamatba.

A birdsagi elndkoknek, a palyazatuk soran benydujtott, és a kialakult gyakorlat szerint a honla-
lemmel arra, hogy abban jellemz8en rovid-, kdzép- és hosszu tavu célok is megfogalmazasra
kerulnek.

2015-ben az egész orszagra kiterjedd, egy teljes Ugyszak birdsagi munkaszervezését tette haté-
konyabba a szabalysértési ugyek kdzpontositasa. A szabalysértési tgyek intézésének kdzponto-
sitasa - az adott megye foldrajzi, infrastrukturalis adottsagaitol fuggben - részben vagy egész-
ben valamennyi torvényszék teruletén megvaldsult, amellyel még idGszerlibb és szakszer(bb
munkavégzés érhetd el, azonos vagy csokkentett dolgozdi létszam mellett.

A Debreceni Torvényszék altal kidolgozott egyenld munkaterhet biztositdé rendszer olyan mun-
kaszervezési, Ugyelosztasi, igazgatasi és szakmai vezet6i munkamodszerek, illetve motivacios
technikak Osszessége, amellyel az id6szerldségi mutatdk rendkivuli mértékben javithatdak.
A Biintetd [télkezés Id&szer(isége Munkacsoport alapvetd feladata volt 2015. és 2016. évben a
Debreceni Torvényszéken kialakitott és eredményes komplex munkaszervezési, vezet8i mod-
szertan tovabbfejlesztése, atultethet6ségének vizsgalata. A munkacsoport a tevékenysége so-
ran szerzett tapasztalatok alapjan modszertani utmutatot fogalmazott meg, mely j6 gyakorlat-
ként az egész birdsagi szervezetrendszer szamara megosztasra kerult.

4.2.7. Orszagos programok

Az OBH elndkének célja a birdsagok szolgaltatd jellegének erdsitése, melyet a XXI. szazad igé-
nyeihez igazodva kivan megvaldsitani. Ennek érdekében az elmult években tobb orszagos prog-
ram is indult, amelyek tulmutatnak a targyaléteremben folyd munkan, kézvetlendl vagy koz-
vetve javitjak a szervezet hatékonysagat, névelik az allampolgarok elégedettségét és javitjak az
ugyfelek birosaghoz valé hozzaférését.

Az orszagos programok lehetdséget biztositanak az alternativ vitarendezési modszerek alkal-

mazhatosaganak kiszélesitésére, a birésagi szervezetrendszer munkajanak megismertetésére,
és arra, hogy az allampolgarokat jogtudatos eljarasi részvételhez segitsék hozza. Ezeket az Uj
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megoldasokat el6szdér azon birdsagok vezették be, ahol megvoltak hozza a feltételek és a kelld
nyitottsag az Uj irant, majd az igy nyert tapasztalatok elemzése nyoman a reformlépések orsza-
gos bevezetésére is lehetéség nyilt.

Az orszagos programokat részletesen a 4.3. pont mutatja be.
4.2.8. Igazgatasi feladatokkal valé megbizas

A birak jogallasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) 29. § (2) bekezdése és
az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. torvény (lasz.) 42/D.
8-a szerint az OBH elndke tdbb birdsagot érintd kozponti igazgatasi feladat 6sszehangolt végre-
hajtasa érdekében a biro, illetve az igazsagugyi alkalmazott hozzajarulasaval és a birg, illetve az
igazsagugyi alkalmazott felett munkaltatéi jogkort gyakorld birdsagi elnok egyetértésével kilon
feladattal bizhatja meg a birét, igazsagugyi alkalmazottat. Ez a jogintézmény azt a célt szolgalja,
hogy nem vezetd beosztasu birdk és igazsagugyi alkalmazottak kdzvetlenul is ellathassanak igaz-
gatasi jellegli feladatokat, pl. a tanigondozas koordinalasa korében, vagy mas teruleten.

Fenti jogszabalyhelyek alapjan az OBH elndke 2016-ban munkacsoporti részvétellel, mint koz-
ponti igazgatasi feladattal bizott meg 103 f&t.

4.2.9. Egyuttmikoédési megallapodasok

A birésagok igazgatasaban az OBH elndke altal kijeldlt stratégiai célok megvaldsulasat segiti
a jo kapcsolat fenntartasa a szakmai, a hivatasrendi és a civil szervezetekkel a tudasmegosz-
tas és a hatékony egyuttmUkodés érdekében. Az OBH és a birésagok szamos egytttmkdodeési
megallapodast kotottek az elmult években egyetemekkel, az igazsagszolgaltatasban részt vevd
tarsszervekkel, szakmai szervezetekkel, kamarakkal. E megallapodasok a birésagok itélkezési
tevékenységének ellatasat, a birdk képzésének tamogatasat, valamint a kézponti igazgatasi fel-
adatok interoperabilis ellatasat segitik eld

2016. oktdber 3-an az OBH és a Kuria egyuttmUkodési megallapodast irt ala a birdsagi integralt
konyvtari rendszer fejlesztése céljabol, mely rendszer tébbek kozott a birak itélkez6, szakmai
tudomanyos és kutatd tevékenységét szolgalja és segiti.

Az OBH és a Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem (MOME) kozott még 2015 juniusaban létrejott
partnerségi megallapodas folytatasaként az egységes birdi talar kialakitasa targyaban palyazat
kerualt kiirasra, melynek célja, hogy a birdi hivatas méltésagat tukroz6, a mai talaroknal maga-
sabb mindségu textilbdl készuld, konnyl tisztithatosagot és kellemes hbérzetet biztositdé mo-
dellek szulessenek. 2016 oktoberében a Birald Bizottsag és - kozonségszavazas Utjan - a birak
kivalasztottak a palyamuUvek kozul a négy legjobbnak itélt, gyartasra ajanlott munkat.

Mindemellett az OBH elndke figyelmet fordit a kuléonb6zd civil szervezetekkel vald kapcsolat-
tartasra is, mivel e szervek gyakran valasztjak kutatasaik targyaként a birdsagi eljarasokat, a
birésagi szervezetet. A birdsagi szervezet szamara a birésagok mikddésének targyilagos meg-
kozelitése és bemutatasa integritasi kérdés is.

A birésagok helyi szinten ugyancsak széleskorl egyuttmikodést folytattak 2016-ban tébbek
kdzott jogi szakmai szervezetekkel, intézményekkel, tarshatésagokkal, civil szervezetekkel, is-
kolakkal. A Fenntarthaté Fejlédés Program tobb pontja is arra sarkallta a birosagokat, hogy fo-
kozzak egyuttmukdodéseiket. Igy példaul az alabbi birosagok iskolakkal, egyetemekkel kotottek
egyuttmUkddeési megallapodast az utanpoétlasképzés biztositasara:

+ aBudapest Kérnyéki Térvényszék (PPKE JAK)

* aSzekszardi Térvényszék (PTE AJK)
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+ a Gyo6ri Torvényszeék (igazsagugyi f6iskola, jogi asszisztensi képzb&hely, egyetem, szak-
kozépiskola, gimnazium, altalanos iskola)

* a Nyiregyhazi Torvényszék (Debreceni Egyetem - Jogi Klinika program)

+ a Pécsi Torvényszék (Jogklinika)

A Zalaegerszegi Torvényszék ugyancsak aktivan szamit a kulonb6zd tarsszervezetek egyuttmu-
kodésére az oktatasszervezésben vagy akar a Nyitott Birdsag Programban is. A Fenntarthat6
Fejl6dés Program keretében dsszesen 9 programot valdsitottak meg, 7 helyszinen, 11 szervezet
kozrem(kodésével mintegy 535 f6 részvételével. Ezek kdzott szerepelt példaul kézds kepzés a
Zala Megyei Ugyvédi Kamaraval, ,Valaszok valos veszélyekre” cimmel konferencia szervezése a
Zala Megyei Renddr-fékapitanysaggal, bortonlatogatas, blinmegeldzési egyeztetd értekezlet a
Zala Megyei Kormanyhivatallal egyuttmikodve, illetdleg a varosi ifjusagi szervezetek részvéte-
lével ifjusagi kerekasztal megrendezésében is részt vettek.

4.2.10. Igazgatasi munkat segit6 fejlesztések

A birésaghoz valé hozzaférés egyszerisitéséhez, illetve a XXI. szazad modern birésaganak ki-
alakitdsahoz sziikség van informatikai haladasra. Az informatikai fejlesztéseink célja, az igaz-
sagszolgaltatas hatékonyabba, atlathatobba tétele, az itélkezés személyi és targyi feltételeinek
javitasa, az elektronikus Ugyintézés fejlesztése tovabbképzések és a szikséges technikai esz-
kozok beszerzése révén. Fontos, hogy ezeknek a fejlesztéseknek a kidolgozasaba a birdsagi
szervezetrendszer munkatarsai minél nagyobb szamban keruljenek bevonasra.

4.2.10.1. Elektronikus befizetés

2016. majus 17. napjatdl - a cséd- és felszamolasi eljarasok mellett - mar az elektronikus polga-
ri perekben is lehetdvé valt az eljarasi illetékeknek az EFER rendszeren keresztul torténé elekt-
ronikus megfizetése.

Az Ugyfelek kdrében egyre népszerlibb - ahogyan azt az alabbi diagram is mutatja - az EFER
rendszer hasznalata, 2016-ban 7.569 alkalommal teljesult az illetékfizetés EFER-en keresztul,
0sszesen 383.538.447,- Ft 6sszegben.

Az EFER rendszeren keresztiil teljesiilé befizetések szamanak alakulasa 2016-ban
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Beszédes adat, hogy 2016-ban az elektronikus eljarasok tobb mint felében, 6sszesen 54,83%-
aban az illetékfizetésre EFER utjan kerdlt sor.

4.2.10.2. Erkezé ligyek sulyszama

A 2015-ben bevezetésre kerult, a biréi munkateher-mérést szolgal6 ,sulyszam” rendszer midko-
désének birdsagi tapasztalatai 2016-ban kerultek megosztasra. Az OBH-ban mikodd, Az EU-s
tamogatasu fejlesztések bevezetését segité Munkacsoport a birésagokrol érkezd visszajelzé-
seket feldolgozta, elemezte. Az elemzés eredményeként megallapithato volt, hogy a sulyszam-
rendszert érint8en a szamitas matematikai kerekitése nehézséget jelent, melyre figyelemmel a
sulyszamrendszer jovObeni valtoztatasara, a sulyszamok tizszeres felszorzasara tettek javasla-
tot. Megallapitasuk szerint a rendszer alkalmas arra, hogy az adott birésagon, azonos ugyszak-
ban itélkezd birak kozotti munkateher kiegyenlités az érkezd Ugyek sulyozasaval megvalosul-
hasson, illetve az esetleges kilonbség lathaté és lattathato legyen.

4.2.10.3. Az E-per

A polgari perekben térténd elektronikus kapcsolattartas 2016. julius 1-t6l torténd kiterjeszté-
sét érintéen az OBH kdzrem(kddott az informatikai és jogi feltételek megteremtésében, vala-
mint ellatta az oktatasi feladatokat a birésagi szervezet, a tarshatésagok és a jogi hivatasrendek
dolgozdinak eredményes felkészitése érdekében. A birésagok kdzponti internetes oldalan az
ugyfelek tajékoztatasat biztositd E-PER 2016 aloldal tobb izben aktualizalasra kerult, tovabba a
birésagoktdl, illetbleg az ugyfelektdl érkezd megkeresések, panaszok idészer(i, magas szinvo-
nalu kivizsgalasat biztosité Helpdesk rendszer mikodése folyamatos és idszerl. Mindemellett
felallitasra keralt az E-per kapcsolattartod birak halézata az e-kapcsolattartas kiterjesztésével
kapcsolatos helyi oktatasi, jogszabaly-véleményezési, Helpdesk feladatok ellatasa céljabdél. Az
E-per hasznalata egyre népszerlibb az ugyfelek kérében: mig 2014-ben 597 db, 2015-ben 1600
db, 2016-ban 102.232 db beadvany érkezett a birésagokra elektronikusan a civilisztikai perek-
ben, ahogyan azt az alabbi diagram is mutatja:

A birésagra elektronikusan érkezé beadvanyok szamdnak (db) alakuldsa
civilisztikai perekben 2014-2016. évek kozott

102 232

1600
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4.2.10.4. A civilszervezetek nyilvantartasanak elektronizalasa
A 2015. januar 1. napjaval bevezetett Uj nyilvantarté és lajstromprogram (CIIR) tovabbfejleszté-

se folyamatos a jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés, illetve az Ugyszakban dolgozo
kollégak visszajelzései alapjan a felhasznalobaratabb kialakitas érdekében. A teljesség igénye
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nélkul a 2016-ban példaul megtdrtént a CIIR felkészitése az E-perkapu és az Azonositasra Visz-
szavezetett Dokumentum Hitelesités (AVDH) hasznalatara. Tovabba bevezetésre kerult az Uj
statisztikai rendszer, mely lehet8séget biztosit eljarasforgalmi és egyéni statisztika lekérdeze-
sére is, valamint rendszerbe épitetten ellenérizhet6vé valt az eljarasi hataridék betartasa a be-
advanyok érkezése o6ta eltelt id6 figyelése révén. Mulasztas esetén az informatikai rendszer
tajékoztatja az igazgatasi vezetot.

2016-ban orszagos szinten mar a kérelmek egynegyede elektronikus Uton érkezett a birdsagokra.
4.2.10.5. A cégugyszak

A cégeljarast érintden a kovetkezd fejlesztések valosultak meg 2016-ban, melyekkel Iényegesen
egyszerlUsodtek az irodai funkcidk, illetéleg az Ugyszakban dolgozok munkaterhe:

+ elektronikus utasitasadas megteremtése,

+ automatikus bejegyzd/valtozasbejegyzd végzés informatikai feltételeinek megterem-
tése,

+ végzésmintak készitése, korrigalasa, hatalyositasa és a végzésszerkesztd rendszerbe
torténd feltoltése,

+ hataridds statisztika egyszerUsitése,
+ iratkezelés egyszerUsitése, iratkezelési segédlet készitése.

4.3. Orszagos programok

A kozponti igazgatas altal a birdsagok szolgaltatd jellegét erésitd orszagos programok célja, hogy
a mindennapi jogalkalmazoi feladatok kozott az olyan kiemelt jelent8ségi tertletekre - mint az
eljarasokban érintett kiskord személyek és aldozatok jogalkalmazoi kezelése, az alternativ vita-
rendezési eljarasok alkalmazasanak kiterjesztése, a birésagi szervezet munkajanak bemutatasa
- nagyobb figyelmet iranyitson, és az ugyfeleket jogtudatos eljarasi részvételhez segitse hozza, és
ezzel egyidejlleg, kdzvetlenul és kdzvetve, az itélkezési munkat is jelentdsen segitse.

A 2015-ben elfogadott 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas, azaz a bir6sagok igazgatasarol rendelkezd
szabalyzat (igazgatasi szabalyzat) kulon pontban foglalkozik az OBH elndke altal meghirdetett
orszagos programokkal, rogzitve a birdsagi vezet6k azokkal kapcsolatos feladatait. Az orszagos
programokkal kapcsolatban a birésag elndkének feladata, hogy e programok sikere érdekében
birdsagi felel6st és kapcsolattartot jeloljon ki, az adott birésagon megvaldsulé programokrol
rendszeres jelentést adjon az OBH elndke részére, a helyi és a kdzponti haldzat kiépitését te-
remtse meg, biztositsa az orszagos programok minéségi és mennyiségi méréseét, a programok-
hoz kapcsolodo képzési feladatokat teljesitse, valamint biztositsa a programokhoz fiz6dé kom-
munikaciot és tudasmegosztast.

A folyamatosan mikodd orszagos programok mellett az OBH elndke id&szakos programok
meghirdetésével fokuszalja a birdsagok igazgatasi tevékenységét egy-egy kiemelt terilet meg-
erdsitésére.

4.3.1. Idészakos programok

4.3.1.1. ,Aszolgaltatd birésagért!” program

Az OBH elndke 2015. junius 23-an hirdette meg ,A szolgaltatd birdsageért!” elnevezésd, 10
pontbol allé orszagos programot, melyhez valamennyi térvényszék és itélétabla csatlakozott.

A tiz hdnapra meghirdetett program célja a kozos fellépés volt az igazsagszolgaltatasba ve-
tett bizalom erGsitése érdekében, hiszen - ahogy a program is hangsulyozta - az itélkezés
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hatékonysaga az id6, a min6ség és a koltségek tekintetében a birdsag mellett a jogalkotd, az
ugyészek, az ugyvedek, a szakértok és az tugyfelek k6zos feleldssége.

A kezdeményezés szervesen ¢sszefonddott az ugyanezen idészakban indult, kizarélag a tor-
vényszékeket érintd két éven tul folyamatban 1évd Ugyek szamanak csokkentésére iranyu-
|6 programmal, hiszen ,A szolgaltatd birésagért!” program elsd pontja szintén az itélkezés
id6szer(iségének biztositasat kivanta tamogatni, ezért annak részeként minden itél6tabla és
torvényszeék cselekvési tervet fogalmazott meg a birdsagi dontésekhez észszerd iddn beldli
hozzajutas eldmozditasa érdekében. Az OBH a cselekvési tervekrdl 6sszefoglalot készitett a
kiemelked6 megoldasok, jo gyakorlatok megosztasa, és az eredmények orszagos bemutatasa
érdekében.

Mindkét program 2016. marcius 31. napjaval zarult le. A birak, birésagi dolgozék tébbletmunka-
végzésenek koszonhetéen a programok kiemelked6 eredményeket értek el.

« Az elhuzédo Ugyek szama 10 honap alatt orszagosan 26,88%-kal, tébb mint negyedével
csokkent.

* 13 tdrvényszék elérte az elhizodé ugyek 20%-os csdkkentését.

« 2015. majus 31. napjan még orszagosan 9846 darab volt a két éven tul folyamatban
lévd lUgyek szama, ez a szam 2016. marcius 31. napjara 7 199 darabra csokkent.

y

A két éven tul folyamatban 1évé iigyek szamdnak alakuldsa
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* A program 10 hoénapja alatt a fenti eredmény eléréséhez a birésagok 12 759 darab
elhizédo ugyet fejeztek be.

Az id8szer( itélkezés mellett ,A szolgaltatd birésagért!” program tovabbi kiemelt célkitlizése
volt az Ugyfélkapcsolatok megerdsitése, a tarshatésagokkal valé egyuttmikodés fokozasa, a
méltatlan tdmadasokkal szembeni kdvetkezetes fellépés.

E program megvaldsitasa érdekben:
+ az Uugyfél-elégedettséggel kapcsolatos intézkedések megerdsitésre kerultek,
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+ a birésagok a hatékonysagot, id6szerlséget, valamint a program egyes pontjainak ér-
vényesulését elsegitd fokozott igazgatasi intézkedéseket tettek, megerdsitették az igaz-
gatasi ellendrzéseket;

+ a Nyitott Birésag Programhoz kapcsolddva tovabb bévltek a birésagok munkajanak
megismereését lehetdvé tevd rendezvények, események.

Az OBH a birésagok szerteagazé intézkedéseirdl készult havi beszamoldkat feldolgozta, a prog-
ramok eredményeit Osszesitette, azokat, tovabba a megosztasra érdemes nyomtatvanyokat,
végzésmintakat, igazgatasi anyagokat a birésagok kdzponti intranetes honlapjara feltoltotte.
Ezaltal egy koncentralt jo gyakorlat megosztasra is lehet&ség nyilt.

4.3.1.2. Fenntarthat6 Fejlédés Program

A birésagi szervezetfejlesztés és a munka hatékonysaganak tovabbi erdsitése érdekében az
OBH elndke 2016-ban meghirdette a Fenntarthatd Fejl6dés Programot, melynek célja a mar
elért eredmények megbrzése, az itélétablakon és torvényszékeken bevezetett felelsségteljes
kezdeményezések, munkaszervezési megoldasok, vezetdi intézkedések lathatova tétele volt.

A program célul tlzte ki a dolgozok munkakdrtulményeinek tovabbi javitasat, valamint az ész-
szer( gazdalkodas, az orszagos programok és a birésagok kommunikacidjanak tovabbi fejlesz-
tésétis.

Az OBH elndkének stratégiai céljai mentén kialakitott operativ célok a magas szinvonalu, id6-
szerU itélkezéshez, az életpalya és végul, de nem utolsé sorban az tgyfélkapcsolatok, kommu-
nikacio témakoréhez kapcsolodtak.

A program keretében meghirdetett palyazatban valamennyi itélétabla és torvényszék részt vett.
A palyazatban a birésagok a célok elérése érdekében tett intézkedéseiket, bevezetett megolda-
saikat és elért sikereiket mutathattak be.

A programnak kdszénhet6en tovabb javult az id6szer(iség a peres és a nemperes Ugyeknél is,
nétt a rovid idd alatt befejezett perek aranya, mig a hosszabb ideje elhiz6do6 tgyeké a peres
ugyhatralékon belul csokkent. Az id6szer(ségi mutatdk széleskord javulasat ugy sikerult elérni,
hogy kdzben a hatalyon kivul helyezési aranyok a jarasbirésagok mind buntetd, mind civiliszti-
kai gyszakaban kedvez8bbek voltak.

A szakmai tamogatas erG@sitése érdekében a palyazat soran:
* 16 térvényszék belsd dontvénytarat dolgozott ki vagy fejlesztette korabbi adatbazisat,

+ orszagosan 178 olyan képzés kerult lebonyolitasra, amelyen legalabb két el6adas kife-
jezetten az id6szer(bb, hatékonyabb eljaras elé6mozditasara koncentralt,

+ 0Osszesen 1451 bird vett részt id6szerlséget, hatékonysagot segitd képzéseken,

+ 108 képzés, illetéleg konferencia kerult megszervezésre kifejezetten alsébb foku biro-
sag szamara.

Az életpalya témat érint8en a hatékonyabb foglalkoztatas, az informatikai eszk6zok sokreétd ki-
hasznalasanak elémozditasa volt a cél, de emellett a képzésekre, specialis szakismeretek meg-
szerzésére is hangsuly helyez6dott. A targyi er6forrasok hatékonyabb kihasznalasa kérében a
szelektiv hulladékgydjtés bevezetése vagy lehetéségének kiszélesitése népszer(i programpont
volt a birésagok szamara. Az életpalya csoport alcéljai kozott volt lehetd8ség a csaladbarat mun-
kahely megteremtése érdekében is 1épéseket tenni. E korben szamos birdsag lehetdvé tette
a részmunkaid6és vagy eltéré munkarendben torténd foglalkoztatast, de a birdsagi rekreacios
lehet6ségek is rendkivul valtozatos mddokon bdvultek.
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A harmadik, ugyfélkapcsolatokra, kommunikaciora koncentralé pilléren beltl kiemelt cél volt az
ugyfélkapcsolatok tovabbi erésitése. Az ugyfél-elégedettség mérési kérdbivek alkalmazasaval a
birésagok olyan érdemi visszajelzéseket kaphattak az Ugyfelek részérdl, melyek tovabbi fejlesz-
tések alapjaul is szolgaltak. Emellett a birdsagok altal az tgyfelek részére kidolgozott kérelem
és kereset mintak az Ugyfelek hatékony jogérvényesitéséhez is hozzajarultak. A csoporton belul
hangsulyos volt az orszagos programok tovabbi fejlesztése is. K6zuluk a Nyitott Birdsag Prog-
ram volt a legnépszerdbb.

A Fenntarthato6 Fejl6dés Program keretében meghirdetett palyazatban elért birésagi eredmé-
nyekrdl, megvalositott j6 gyakorlatokrél az OBH ugyancsak 6sszefoglalot készitett, melyet a bi-
rosagok kdzponti intranetes feluletén a j6 gyakorlatok megosztasa érdekében kozzétett.

Az Ujabb program 2016. oktéber 31. napjaval lezarult, azonban a tdrekvések és a célkitlizések
tovabb élnek.

4.3.2. Allandé programok
4.3.2.1. Birdsagi kozvetités

A magyar birésagokon 2012 Il. félévétdl kezdddden elérhetd a polgari peres és nemperes eljarasok-
hoz kapcsolodé birdsagi kozvetités, mint alternativ vitarendez6 eljaras. Célja, hogy a felek - kdlcsoénos
akaratuk alapjan - a vita rendezésére irasos megallapodast hoznak létre, ekként ez a tipusu eljaras az
ugyfél-elégedettség és az iddszerliség ndvelésének eredményes eszkoze is lehet. Nagy elénye, hogy
a felek igényeinek megfelel6en Utemezhetd az eljaras, és alakithatdé a megkdtendé megallapodas
tartalma. Afelek kozos kérelmére a megallapodasnak a kereseti kérelemhez igazodé részét a birdsag
perbeli egyezségként jovahagyja, igy annak az itélettel megegyez6 hatalya lesz (res iudicata).

A kdzvetitdi eljarast egy, a vitaban nem érintett, semleges harmadik személy, az erre a feladatra
kijelolt, a kozvetités végzésére szakmai képzettséget szerzett és e tevékenység korében nem
utasithato, titoktartasra kotelezett birdsagi titkar vagy biro folytatja le a felek kdzott.

A kozvetitdi eljaras indulhat a felek kérelmére, illetve egyes esetben (pl. szul6i fellgyelet gyakorla-
sa, kapcsolattartas) a birosag kotelezden is elrendelheti, hogy a felek egymassal egyuttm(kodve
felkeressenek egy kozvetitot. A kdzvetitéi eljaras igénybe vételével a per megel&zhetd, és a felek
megallapodasa esetén a mar elkezd6dott per néhany hét alatt befejezheté. A kdzvetdi eljarasnak
azis elénye, hogy a birdsagi kdzvetitd illetékmentesen és a felek szamara kulon koltség nélkul jar
el mind biroi kdtelezésre, mind pedig a felek sajat kérelmére induld belf6ldi és hataron atnyulo
polgari ugyekben, az eljarasra nem kizart tgytipusokban. Attol figgden, hogy a felek az eljaras
mely szakaszaban kétnek megallapodast, illetékkedvezmeényt is igénybe vehetnek.

A felek onkéntes

2016. évi ugyforgalmi kezdeményezése A biréi kotelezés alapjan indult
adatok alapjan indult birésagi birésagi kozvetités
koézvetités
Befejezett kdzvetitdi ugy 1171 db 493 db
t‘?fo'yt,af‘?tt birosagi 609 db (100%) 310 db (100%)
Ozvetitdi eljaras
Megallapodassal zarult 336 db (55,2%) 164 db (52,9%)
Megallapodas nélkul zarult 273 db (44,8%) 146 db (47,1%)
Ugyviteli befejezés 562 db 183 db

(nem indult meg az eljaras)
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2016-ban a birdsagi kozvetiték orszagosan dsszesen tébb mint 1600 kozvetitbi Ugyben jartak el
(1664), mely Ugyeknek tébb mint 55%-aban (919) lefolytattak birdsagi kozvetitéi eljarast. A le-
folytatott eljarasok 54,4%-a (500) a felek irdsos megéallapodésaval zarult. irasbeli megallapodas
nélkul befejez6dott 419 birdsagi kozvetitdi eljarast kovetden, a folytatddo birdsagi perek mint-
egy 40%-aban (kb. 160) kotottek a felek perbeli egyezséget, nem sokkal a birésagi kdzvetitoi
eljaras lezarasat kdvetden.

A 2016-ban befejezett dsszes birdsagi kdzvetit6i ugyek 70%-a a felek 6nkéntes kezdeményezé-
se, 30%-a pedig biroi kdtelezés alapjan indult.

A 2016-ban megkotott 500 megallapodas 67%-a (336) a felek dnkéntes kezdeményezésére, mig
33%-a (164) a birdi kotelezés alapjan indult birdsagi kozvetitéi eljaras soran jott létre.

2016-ban birdsagi kozvetitoi kijeldlést 21 titkar és 13 bird kapott az OBH elndkétél. Vellk egyutt
2016. évvégén osszesen 174 f6 (97 titkar és 67 bird) rendelkezett birdsagi kozvetitdi kijeldléssel.

Az OBH elndkének célja volt 2016-ban a birdsagi kdzvetités megerdsitése, és annak tamogata-
sa, hogy a birdsagi rendszerben magas szakmai szinvonalon, idészerden eljaré birésagi kozve-
titék alljanak rendelkezésre és az eljaras nemzetkozi standardok szerinti lefolytatasat biztosité
helyiségek is kertljenek kialakitasra. A kapcsolédo képzések, infrastrukturalis fejlesztések, igaz-
gatasi intézkedések e célok elérése jegyében zajlottak 2016-ban.

A birdsagi kozvetitoi képzések mindig nagy érdekl6dés mellett zajlanak. 2016-ban 3 turnusban
55 6 végezte el a 60 6ras akkreditalt birdsagi kozvetités képzést. Jelentds elbrelépés az akkre-
ditalt képzés terén, hogy a korabbi 25 f8s képzési csoport [étszamot, sikerult az idedlis 15 fore
csokkenteni. A képzésrél a résztvev6k magas elfogadottsagot és maximalis tetszést jeleznek
vissza. Emellett regionalis szakmai napokon, és egyéb szakmai rendezvényeken is részt vettek
a birdésagi kozvetiték az év soran. A MIA kozponti képzésein, valamint tébb torvényszék helyi
képzésein is tobb alkalommal kerult sor érzékenyité képzésekre birak és titkarok szamara. Volt
olyan rendezvény, amelynek keretében példaul amerikai joghallgatok kaphattak tajékoztatast
a birésagi kozvetitésrol.

Az OBH elndke 2016-ban ismételten meghirdette a birésagi kdzvetités fejlesztését célzé re-
gionalis rendezvény megrendezésére sz0l6 palyazatot, melynek keretében tovabbi 9 rendez-
vény zajlott le. Kdzullk a legjelentésebb a 2016 majusaban a ,Kdzvetités itthon és Eurépaban”
cimmel megrendezett nemzetkdzi konferencia, amelyen birdsagi kdzvetit6k és koordinatorok,
valamint a meghivott tarshatésagi képvisel6k, 6sszesen mintegy 130 f6 hallgathatta a hazai
és kulfoldi szakértdk el6adasait. A rendezvényen 6 magyar eléad6 mellett 2 német, 1 belga és
1 lengyel el6ad¢ is szinesitette gyakorlati tapasztalataival a programot, 1 francia jogasz pedig
videokonferencia keretében tartotta meg el6adasat.

Mindemellett az OBH elndke altal birdsagi kozvetitdi helyiségek kialakitasara és felszerelésére
2015 novemberében meghirdetett és 2016-ban elszamolt palyazat keretében 5 birésag épu-
letében kialakitasra, 2 birésag épuletében pedig felljitasa kerult a birdsagi kdzvetitbi szoba.
Berendezéssel, tovabba informatikai eszkdzokkel 21 birdsagi kozvetitdi szoba elldtasa tortént
meg.

A koncentralt kdzponti igazgatasi intézkedéseknek kdszonhetéen immar minden térvényszé-
ken kiépult a birésagi kozvetités rendszere, valamennyi civil tgyszakos bird és tobb buntetd
ugyszakos biré is rendelkezik a jogintézménnyel kapcsolatos ismeretekkel.

Az elért eredmények tovabbi fokozasa érdekében 2017-ben tovabbra is hangsulyt kell helyezni
a képzésekre, a birak, birésagi vezetok érzékenyitésére, fel kell késziteni a birésagi kdzvetitdket
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és koordinatorokat a polgari perrendtartas és a kozigazgatasi perrendtartas valtozasaira és
specialitasaira. A lefolytatott eljarasok szama az ugyfeleknek adott hatékonyabb és kdzérthe-
tébb tajékoztatas alapjan emelhetd. A Pp. moédositas, illetve a Kp. bevezetése folytan a birdsagi
kozvetitésre vonatkozo jogszabalyok - igy kuléndsen a Kvtv., BUSZ, 11/2014. évi OBHE utasitas
- moédositasa szintén a 2017. év feladata lesz.

4.3.2.2. Nyitott Birésag

A tarsadalmi felel6sségvallalas része, hogy a birdsagok a jogismeret terjesztésébdl is kivegyék
a részuket. Az OBH altal 2012-ben meghirdetett Nyitott Bir6sag Program célja a jogi ismeret-
terjesztés, az allampolgarok jogtudatossaga kialakitdsanak el6segitése, a birdsagi munka tarsa-
dalmi elfogadottsaganak és a birdsag iranti bizalomnak az erdsitése, tovabba a fiatal és fiatal
feln6tt korosztalyok kérében a birdi hivatas megismertetése a munkaerd-utanpétlas elémozdi-
tasa érdekében, mely mar a birésagok igazgatasarol rendelkezd 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas-
ban is megfogalmazasra kerult.

A Nyitott Birdsag Program keretében birak, titkarok, fogalmazok osztalyfénoki orakon tar-
tanak jogismereti el8adasokat, tovabba a fiatalok targyalaslatogatasokon, birdsagi épulet-
latogatasokon, bortonlatogatasokon (18 év felettieknek), perszimulacidkon (,prébatargyalas”
formajaban) vehetnek részt.

A program 2016. évre meghatarozott fokuszpontjai a ,bdnmegel6zés” és a ,gyermekjogok a
birésagi eljarasban” voltak, melyek megjelentek az egyes birésagok programjaiban.

Az OBH elndkének célja a sikeres orszagos program megfelel§ gondozasa: a kapcsolattartok
részvételével minden évben a Magyar Igazsaglgyi Akadémia képzést és workshopot rendez,
ahol a program helyi megvalositasarol beszamolnak, és tapasztalatokat cserélnek a birdsagi
elnokdk és birak.

A program évrdl évre egyre sikeresebb és eredményesebb. Az el6z6 évhez képest 2016-ban nem
ndtt a programok szama, azonban a résztvevok szamaban jelentds, csaknem 40%-os emelkedés
tapasztalhat6. Mig 2015-ben 39 136 f6 vett részt orszagosan az 1 571 megszervezett programon,
addig 2016-ban orszagos szinten 1547 szervezett programon dsszesen 54 711 f6 vett részt.

A Nyitott Birosdg Program szamokban 2015-2016. évek kézott

39136 .

54711

1571 1547

programok szama résztvevok szama

2015. év m2016. év
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A programban 2016-ban Budapesten 96 iskola, vidéken dsszesen 655 iskola vett részt. A tobb
tizezer diak részvételével zajlo rendezvények megtartasaban kdzel 1100 bird, birdsagi titkar és
fogalmazd mikodott kozre.

A programok megvalositasat tekintve kiemelkedéen teljesitett a Pécsi Torvényszék, 239 program-
mal és 7293 résztvevdvel. Szaz folotti programszammal rendelkezik a F8varosi Térvényszék (142
program), a Kaposvari Torvényszék (135 program) és a Miskolci Torveényszék (119 program) is.

2016-ban a birésagok a Nyitott Birosag Program keretében egyre kreativabb moddszerekkel
igyekeztek megismertetni a magyar birdsagi rendszert az igazsagszolgaltatas irant érdekl6dd
allampolgarokkal, kiemelten a fiatalokkal. A program keretében minden évben az OBH, a F6-
varosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki Torvényszék kdzos szervezésében a birdsagok is
jelen vannak a Sziget Fesztival Civil Szigetén, ahol a latogatdk jatékos formaban, teszteken és
kvizeken keresztul ismerkedhetnek meg a magyar igazsagszolgaltatassal: a jogrendszerrel, a
bldncselekményekkel és az értuk jard buntetésekkel, vagy a drogfogyasztas kdvetkezményeivel.
Egyre tobb térvényszék csatlakozott a Mizeumok Ejszakaja programhoz, valamint tébb helyen
szerveztek jogi témaju vetélkeddt a program keretein beldl.

Tobb kuldonleges eseményt is megrendeztek a birdsagok 2016-ban a program keretében. A Gyu-
lai Torvényszék példaul a Gyulai Nyugdijas Akadémiaval egytttm(kddve az id6sebb korosztalyt
is bevonta a programba 10 alkalmas jogi tematikaju el6adassorozat tartasaval. A Kecskeméti
Torvényszék ,Természettudomanyok a blnuldozés szolgalataban” cimmel rendezett el6adast
két igazsagugyi szakértd bevonasaval. A Budapest Kornyéki Torvényszék az Aszédi Javitdinté-
zetbe szervezett latogatast kdzépiskolas didkoknak. A Zalaegerszegi Torvényszék ,Ki a jog(asz)?”
cimmel rendezett jogi tematikaju vetélked6t kozépiskolasoknak.

Tobb torvényszék igyekszik bevonni a programba hatranyos helyzetl fiatalokat, melynek ke-
retében elsésorban Gyermekvédelmi Kdzpontok altal midkodtetett gyermekotthonok lakoinak
tartottak el6adast a birak.

Az oktatasi intézményekkel folytatott egyuttmuikodésnek nem feltétlenul szikséges irasbe-
li egyuttm(kodési megallapodasban realizalddnia, 12 torvényszék, illetve itélétabla azonban
ilyen médon is erdsiti a kapcsolatot az intézményekkel.

2017-ben a program célja az eddigi eredmények megdrzése mellett olyan egységes keretek
kidolgozasa, mely egyszerdsiti a birésagokra haruld adminisztrativ feladatokat, ugyanakkor to-
vabbra is teret enged a helyi kezdeményezések sokféleségének. E mellett a program tovab-
bi népszerUsitését szolgalja a kdzponti informaciés kiadvany, valamint a birésagok honlapjan
megjelend tajékoztatd megujitasa.

4.3.2.3. Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas

Az OBH Gyermekkdzpontu Igazszolgaltatas elnevezésl orszagos programjanak egyik legfon-
tosabb célkitlizése a gyermekek érdekeinek érvényesitése a birésagi eljarasokban, masrészt a
kiskoruakat érint6 ugyeket targyald birak folyamatos képzése. Az OBH 2016-ban is kiemelten
foglalkozott a gyermekek érdekeinek és jogainak magas foku érvényesulésével az igazsagszol-
galtatasban.

A gyermekmeghallgat6 szobak kialakitasa az OBH elndkének 2013 szeptemberében kiirt palya-
zataval kezdddott meg. Jelenleg az orszag mind a 20 torvényszéke rendelkezik gyermekmeg-
hallgatd helyiséggel, a gyermekmeghallgaté szobak szama 2016-ban 56, ezen feltl a birésagok
tobb helyiséget kombinalt szobaként hasznalnak (példaul tanuvaré és gyermekmeghallgaté
szoba, kdzvetit6i szoba és gyermekmeghallgaté szoba).
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2016-ban polgari tgyekben 100 alkalommal, mig buntetd tgyekben 738 alkalommal kerult sor
a gyermekmeghallgatd szobak hasznalatara. Kiemelkedd szamban hasznaltak a gyermekmeg-
hallgaté szobakat a Szolnoki Térvényszéken, ahol 128 alkalommal és a Miskolci Torvényszéken,
ahol 121 alkalommal hallgattak meg gyermekeket biztonsagos, megnyugtatd légkord birdsagi
gyermekmeghallgat6é szobakban.

E helyiségek létén tulmenden kiemelt jelent6ségl, hogy a gyermekmeghallgatd szobakban
hogyan zajlik a meghallgatas, ezért az orszagos program hangsulyos eleme a szakember kép-
zés is.

2016-ban a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Munkacsoport elkészitette a csaladjogi birak
kotelezd képzési rendjét, amely két nap szakmai és két nap érzékenyité képzésbdl all. A cél,
hogy 2017-ben Magyarorszagon minden bird, aki csaladjogot targyal, szolgalati helyétél fugget-
lenUl ugyanazt a magas szinvonalu szakmai és érzéekenyité képzést megkapja. A kotelezd csa-
ladjogi képzés a Budapest Kornyéki Torvényszéken 2015-ben lezajlott pilot csaladjogi képzés
tapasztalatai alapjan valésul meg.

A Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Munkacsoport kidolgozta a fiatalkordak bunteté ugye-
it targyalo birak pilot képzését is, amelynek megvalésitasara 2017-ben és 2018-ban kerul majd
sor.

A munkacsoport tagjai kézikdnyvet dolgoztak ki, amelynek témaja a gyermekek jogai a polgari
és a buntetd eljarasban. A kézikdnyv elsésorban biraknak és titkaroknak ad hatékony segitsé-
get abban az esetben, ha munkajuk soran gyermek kerul kapcsolatba az igazsagszolgaltatassal.

Mind a Pp., mind pedig a Be. kodifikacié kapcsan a gyermekeket érint6 jogszabalyok vonatko-
zasaban a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Munkacsoport véleményét becsatornazta a
kodifikacidval foglalkoz6 munkacsoportoknak.

A torvényszékek a gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatas témajaban tobb alkalommal is szer-
veztek konferencidkat, szakmai értekezleteket. A Gyulai Térvényszéken ,Erzékenyité képzés
birésagi dolgozéknak a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas jegyében” cimmel tartottak kép-
zést, a Miskolci Térvényszéken ,A gyermeki jogok érvényesulése a valas folyamataban” cimmel
konferenciat szerveztek. A Budapest Kornyéki Torvényszéken csaladjogi szakmai tanacskozast
folytattak a kulonb6z§ szintl birdsagok, a Kecskeméti Térvenyszéken szakmai konferenciat ren-
deztek a gyermek és a fiatalkoru személyek kihallgatasanak sajatossagairdl, mig a Debreceni
Torvényszéken ,Kihelyezett targyalas, mint jo gyakorlat a fiatalkoruak elleni buntet6 eljarasban”
cimmel szerveztek konferenciat, amelynek eredményeképpen egyuttmikodési megallapodas
jott létre a Debreceni Javitointézettel.

2016-ban tébb olyan képzést is rendeztink a Magyar Igazsagugyi Akadémian, amelyek érintet-
ték a gyermekkozpontu igazsagszolgaltatast:

+ 2016. aprilis 25. Nyomozasi birak képzése - 39 f6 részvételével

« 2016. junius 13. Nemzetkozi vonatkozasu csaladjogi ugyekben eljaré birak képzése -
91 f6 részvételével

+ 2016. junius 14-15. Csaladjogi szakmai napok - 127 f6 részvételével

* 2016. junius 30.-julius 1. Fiatalkoruak buntetdugyeiben itélkezd birak képzése - 98 6
részvételével

+ 2016. aprilis 25. Nyomozasi birak képzése - 39 f6 részvételével

+ 2016. majus 9-10. Tanugondozas és aldozatvédelem orszagos konferencia, amelynek
részéet képezte a gyermek aldozatok kezelése a birdsagi eljarasokban c. el6adas is -
113 f6 részvételével
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2016. november 7-én rendeztik meg a Magyar Igazsagugyi Akadémian a mar hagyomannya
valt éves Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas orszagos konferenciat, amelynek fékuszaban
a csaladon bellli er6szak és a bantalmazott gyermek allt. A konferencian tapasztalt birak és
szakemberek tartottak meg el6éadasaikat, tébb, mint 120 birénak és meghivott vendégeinknek.

Jovébeli célkitlizés a csaladjogot targyalo birak kotelezé képzésének megvaldsitasa, a fiatalko-
ruak Ugyeit targyald birak pilot képzésének megszervezése a Févarosi Torvényszéken, a Gyer-
mekkdzpontl Igazsagszolgaltatas haldzati koordinatori értekezletének dsszehivasa a helyi jo
gyakorlatok megosztasa, tovabba a gyermekmeghallgatd szobak hasznalatanak tovabbi 6sz-
tonzése érdekében. Emellett 2017 8szén ismét megrendezzik a Magyar Igazsagugyi Akadémi-
an a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatds orszagos konferenciajat, amely a gyermekek jogai-
ra és a gyermekeket érintd on-line blincselekményekre fokuszal majd.

4.3.2.4. Tanugondozas és aldozatvédelem

Az OBH elndke altal meghatarozott egyik stratégiai cél a birésaghoz valé hozzaférés egyszerdsi-
tése, ehhez kapcsoldédoan a 2013. évtél az OBH kulon orszagos programként foglalkozik a tan-
ugondozassal. Az ugyfelek a birésagokon gyakran a tanugondozdkkal taldlkoznak el6szér, igy
a birésagok iranti bizalom erdsitésének f6 letéteményesei is a tanigondozék. A tanigondozas
orszagos programja 2015-t6l az aldozatvédelemmel egészilt ki arra figyelemmel, hogy a bln-
cselekmények aldozatai szinte kivétel nélkul tanuként kertilnek az eljarasokban kihallgatasra.

A 2015. évben mar nem csak az OBH programjai és stratégiai céljai k6zott volt jelen a tanugon-
dozas, hanem a blncselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrdl szolo,
2005. évi CXXXV. torvenyben (tovabbiakban: Ast.) az &llam altal az aldozat sz&dmara, szukseégle-
teinek felmérését kovetden, azokhoz igazoddan nyujtott szolgaltatas egyikeként is megjelent.

Az Ast. 4. 8 (5) bekezdése szerint a bir6sagi targyalasra idézett tand a megfeleld tajékoztatas ér-
dekében birdsagi tanugondozdéhoz fordulhat, aki a birdsag olyan ugyintézéje, aki a tanu része-
re kulon jogszabalyban meghatarozott médon felvilagositast ad a tandvallomas megtétele, az
ehhez szlkséges birésagi megjelenés el6segitése érdekében. Ezen rendelkezés tehat torvényi
szintre emelte és allami szolgaltatasként nevesitette a tanigondozas intézményét, azonban a
birésagok - az OBH elndkének stratégiai céljait tamogatva - mar ezt megel6z6en is nagy eréfe-
szitéseket tettek annak érdekében, hogy hatékonyan biztositsak a tanuk és aldozatok jogaiknak
érvényesulését és hozzajaruljanak a tanuzasi kotelezettség félelemmentes teljesitéséhez. A ta-
nuzasi kotelezettség eldsegitése az iddszerd itélkezést is eld6mozditja.

Az informacio6 hianya, az ismeretlen félelmet kelt az tgyfelekben, igy az orszagos program arra
fokuszal, hogy

+ biztositsuk a tanuk részére a széleskord és kdnnyen érthet6 tajékoztatast eljarasi joga-
ikrol, lehet&ségeikrdl,

+ elBsegitsuk az eljarasban a jogaik, igy az aldozati jogok érvényesulését is - a partatlan-
sag és elfogulatlansag sérelme nélkul -, illetve

+ tamogassuk azt, hogy félelem nélkul tegyenek vallomast.

A tanukkal valé érzékeny banasmod megnyilvanul abban, hogy lehetéség szerint a birdsagok biz-
tositjak a tanuk részére a vadlottdl, az eljaras mas résztvevditdl elkulonitett helyen varakozast,
kihallgatast. A birésagi szervezet segitséget nyUjt a tanuzasi kotelezettség teljesitéséhez azzal is,
hogy a lehetd legszélesebb korben, igy az idézéseken, a honlapokon, Ugyféltajékoztatd anyagokon,
esetlegesen plakatokon, a sajtdmegjelenésekkel, a k6zdsségi oldalakon torekszik a kozérthetd és
pontos tajékoztatasra. Ez a széleskor( tajékoztatas legtobb esetben nem csak a jogok és kotele-
zettségek ismertetésére terjed ki, hanem praktikus, gyakorlati informacidkat is ad a tanuk kezébe.
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Az OBH és a birésagok szamara orszagos és regionalis szinten is kiemelt feladat a birésagi dol-
goz0k képzeése és érzekenyitése annak érdekében, hogy munkajuk soran, eljarasi poziciojuktol
fuggetlenul felismerjék az aldozatokat, kell6 érzékenységgel forduljanak feléjuk, hiszen ezzel
lesz elkerulhetd masodlagos viktimizaciojuk akként, hogy sem a partatlansag, sem az elfogulat-
lansag kdvetelménye nem sérul.

A birésagi dolgozdk érzékenységének fejlesztésén és folyamatos fenntartasan tul célunk az is,
hogy az aldozat egyedi helyzetének megfelel6, szakszer( segitségben részesilhessen, ehhez
egy olyan tajékoztatasi hald léte szikséges, amelynek segitségével a birésagok munkatarsai a
megfeleld szervhez iranyithatjak az aldozatot.

A tanugondozdk szama évrdl évre latvanyosan novekszik, a 2014. évben nyilvantartott 164 f8s
létszam 2015-ben 227 f6re emelkedett, majd 2016-ban elérte a 241 f6t, ahogyan azt a kdvetke-
z8 diagram is mutatja:

A tanigondozok szamdnak alakuldsa 2014-2016. évek kozott
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A birésagi szervezet lehet&ségeihez mérten alakitott ki tanUszobakat, tanUvarokat, tobb esetben a
birdsagi kozvetitésre, illetve gyermekek meghallgatasara létrehozott helyiségek szolgalnak ezen fel-
adat ellatasara is. Magyarorszagon 2015-ben 17 térvényszéken 43, mig 2016-ban mar 18 torvény-
szék teruletén 51 birdsagon biztositott a tanuk részére az elkulonitett varakoztatas lehet6sége, de
valamennyi birésag szem el6tt tartja ezen jogok érvényesulését, igy, ha kulén szobaban nem is, de
elkulonitett folyosdszakaszon, Ures targyal6teremben talal megoldast az elkulonitett varakoztatasra.

A program hatékonysagat és értékét mutatja, hogy mig 2014-ben regisztraltan 6526 megkere-
sés érkezett a tanugondozdékhoz, addig ez a szam 2015-ben 12217-re, majd 2016-ban 14925-re
emelkedett. Megjegyzend6, hogy a tanugondozdkhoz ténylegesen érkezett jelzések szama a
tavalyi évben biztosan atlépte a 15000-et, hiszen tobb torvényszék csak becsult értéket kozolt -
tételes nyilvantartasok hianyaban.
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A torvényszékek évrdl évre egyre tobb eszkozzel biztositjak a tanujogokat, igy példaul

+  tdbb térvényszék kulon telefonvonal, illetve kdzponti e-mail cim [étrehozasaval bizto-
sitja a legkdzvetlenebb kapcsolatot az ugyfelek és a tanigondozd kozott,

+ szinte valamennyi torvényszéken tartottak 2016-ban szakmai konzultaciékat nem csak
a tandgondozoi haldzat, hanem a tarshatésagok szakemberei szamara is,

+ a Fenntarthato Fejl6dés Program keretében a torvényszékek tobbsége megujitotta ta-
jékoztatd anyagait és atdolgozta, kibdvitette idézéseit,

+ ugyancsak a Fenntarthaté Fejlédés Program keretei kozott a Févarosi Torvényszék ki-
dolgozta a Tanugondozdk kézikdnyvét,

* a Nyiregyhazi Térvényszék tanugondozoi elégedettségi kérddiv bevezetésével is igye-
kezett az orszagos program tapasztalatait 0sszesiteni,

* aBudapest Kornyéki Torvényszék valamennyi, tugyfelekkel kapcsolatot tarté tisztvisel6-
je szamara konfliktuskezelési tréninget rendezett,

* a Zalaegerszegi Torvényszék a tanutajékoztatokat kozzétette az tugyfélterekben elhe-
lyezett nagyképernyds televizidkon is,

+ a Kaposvari Torvényszék aldozatvédelmi brosurat dolgozott ki, mig

+ a Szekszardi Torvényszék a tanugondozas intézményét tamogatéd informatikai alkal-
mazast fejlesztett ki.

A magas szinvonall tevékenységben kozponti szerepet kap a tudasmegosztas, az orszagos
program sikeréhez hozzajarulnak a torvényszékeken, regionalisan tartott munkaértekezletek,
melyek legfébb célja a tapasztalatok és a kidolgozott szakmai anyagok megosztasa, tovabba a
hatékony munkahoz jarul hozza a tarshatosagokkal torténd egyuttmikodeés is. Ennek szellemé-
ben az OBH 2017-ben egyuttm(kédd partner az ORFK ,,Az emberkereskedelem aldozatainak
védelme” cimd, BBA finanszirozasu projektjében, a képzésen nemcsak tandgondozdk részvéte-
le biztositott, de teret kap a birdsagi szervezet el6adasok tartasaval is, ezzel is épitve a hatékony
parbeszédet a tarsszervekkel.

2017-ben a tanugondozas tertletén az OBH tovabbra is a gyakorlati tudas erdsitését, valamint
a kompetenciafejlesztést tlzte ki célul mind a helyi, mind a regionalis képzéseken, emellett sor
kerdl 2017 aprilisdban a hagyomanyos orszagos konferencia megrendezésére is, amelyen a
tarshatosagok képviseldi, a téma hazai szakemberei vesznek részt. Kiemelt tovabbi cél az OBH
szamara az orszagos programban kidolgozott és begy(jtott j6 gyakorlatok megosztasa is.

Az aldozatvédelem terlletén tovabbi feladatok a szakemberképzéssel és az érzékenyitéssel
kapcsolatban jelentkeznek, valamint cél a magas szinvonalu parbeszéd fenntartasa a tarshaté-
sagokkal, ezzel dpolva és szélesitve a korabban megalapozott sikeres egyuttmuikodeést.

4.3.2.5. )6 gyakorlatok

A birésagok folyamatos muikodésuk soran szamos olyan megoldast, gyakorlatot, modszert,
alkalmazast dolgoznak ki, amelyek hatékonyabb, id6szerlbb, pontosabb munkavégzést vagy
feladatmegoldast biztositanak. Az OBH ezen j6 gyakorlatok gy(jtését, elemzését, orszagos meg-
osztasat kiemelt feladatanak tekinti, ezért a bir6sagok kdzponti intranetes oldalan kilén me-
nupontot mikddtet, amely lehet&séget teremt arra, hogy az egyes birésagok, valamint az OBH
altal kidolgozott jo gyakorlatok gyorsan és egyszerlien minden érintett szamara elérhetévé val-
janak.

A terllet fontossagat jelzi, hogy a j6 gyakorlatok katalogusat az igazgatasi szabalyzat orszagos
programma emelte. Ennek alapjat az un. AROP palyazatokban elért eredmények teremtették
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meg. A ,J6 gyakorlatok Borze” 2016-ban mar harmadik alkalommal kertlt megrendezésre. Eb-
ben az évben is a Debreceni Térvényszék és a Debreceni [tél6tabla voltak a szervezés segit6i.
A tervek szerint - az eddigi évekhez hasonl6éan - 2017-ben is megrendezésre kerul a j6 gyakor-
lat borze, azonban tdbb alkalommal és alkalmanként egy-egy nagyobb témat feldolgozva.

Az OBH elnokének iddszakos orszagos programjai ugyancsak lehet6séget teremtenek j6 gya-
korlatok kialakitasara. A birésagok az FFP programpontjaihoz igazodva az alabbi fébb témako-
rokben alakitottak ki j6 gyakorlatokat az év soran:

+ alkalmazottak hatékonyabb foglalkoztatasa

+ targyi eszk6zok hatékonyabb hasznositasa

+ képzésirendszer hatékonyabb mikddtetése

+ intézményi gazdalkodas hatékonysaganak novelése

+ birdk, igazsagugyi alkalmazottak igazgatasi tapasztalatanak névelése
+ csaladbarat munkahely

+ ugyfélkapcsolatok, kommunikacio (kulsd, belsd)

* 0rszagos programok

* humanpolitika

A vezet8i modszereket érintd birdsagi jo gyakorlatok kézul példaként emlithetd:

+ elnoki rendelkezés a szakjogaszi és PhD képzésen valo6 részvétel tamogatasara (Debre-
ceni Torvényszék),

+ eltér6é munkarend szabalyzat specialis szakismeretet biztositd képzésben résztvevék
szamara (Miskolci Torvényszék),

* birdsagititkarok, birésagi Ugyintézdk, birak, birditanacs bevonasa az igazgatasi tevekeny-
ségbe (Pécsi Itélétabla, Févarosi Itélétabla, Debreceni Itéldtabla és tobb torvényszék),

+ csalddanyaknak rugalmas munkaidé biztositasa (Szegedi [tél&tabla),

+ elnokiintézkedés a rekreacios és reintegracios lehet8ségekrdl (Debreceni Torvényszék,
Kecskeméti Torvényszék), munkavallaldk szabadidds tevékenységének tamogatasarol
(Kaposvari Torvényszék),

* rendszeres ugyfél-elégedettség mérés bevezetése (Kaposvari Torvényszek).

Az OBH-n belll is alakultak ki j6 gyakorlatok, ezek kozott emlitheté példaul: a feladatok ter-
vezése Gantt-diagrammal, Ugyfelek tajékoztatasara kialakitott eljarasrend, Helpdesk, tovabba
tematikus e-mail cimek segitik az azonos témaju levelek egy helyre érkezését.

Mindemellett 2016-ban a tudasmegosztas kdzponti intranetes féruma tobb Uj aloldallal, menu-
ponttal bévult:
+ ,Tolmacsolas, forditas” aloldal,

+ a kommunikaci6, informaciocsere, kapcsolattartas j6 gyakorlatok menupont egy uj,
dolgozdi elégedettségmérés almenuponttal bévult.

4.4. Ugyfélkapcsolatok

Az OBH elndkének egyik stratégiai célja a birésaghoz valé hozzaférés egyszerdsitése, az allam-
polgarok informacidszerzésének megkdnnyitése. E cél megvaldsitasat szolgaljak az tgyfélcent-
rumok, az Ugyfelek részére sz6l6 birdsagi tajékoztatd anyagok, valamint az Ugyfél-elégedettség
mérés. Az igazgatasi szabalyzat kulon fejezetben rogziti az Ugyfélkapcsolatokkal 6sszefuggd fel-
adatokat.
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Az Ugyfelekkel torténd kapcsolattartas egyik helyszine az tgyfélcentrum, amely biztositja az allam-
polgarok szamara a gyors és modern, elektronikus megoldasokon alapul6 Ugyintézést, tovabba
azt, hogy kulturalt korulmények kozott tanulmanyozhassak az Ugyiratokat, vagy kapjanak felvila-
gositast. Az Ugyintézés hatékonysaga érdekében 2013 6ta Ugyfélcentrumok kialakitasa kezd6dott
az orszagban, els6k kdzott a Budapest Kornyéki és a Fovarosi Torvényszéken. 2015-ben az OBH és
a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem (MOME) egyuttmikodési megallapodasa keretében a MOME
munkatarsai megkezdték az egységes arculati terv kidolgozasat. A partnerségi megallapodas elsd
kdzos projektjének keretében a MOME munkatarsai elkészitették a birdsagok egységes arculattal
kialakitani tervezett ugyfélkdzpontjainak Arculati Kézikdnyvét, valamint az alapjan, annak ered-
ményét bemutatva az OBH Szalay utcai épuletének aulajaban egy minta standot allitottak fel,
ahol az Uj koncepcidt, az egységes arculat szerinti Ugyfélkdzponti teret, elrendezést, butorozasi
javaslatot fizikailag is bemutatjak. 2016 juniusaban az Arculati Kézikonyv egy-egy példanya a biré-
sagok részére megkuldésre kerult. Az ugyfélkdzpontok megvaldsitasara 2016. oktober végén az
OBH Muszaki F6osztalya a 2016. évi Jablonszky Ferenc Program keretében meghirdette az , Egy-
séges megjelenésl ugyfélkdzpontok kialakitasa 2016.” c. kétfordulds palyazatot. A palyazatokban
megjelolt kiviteli tervek készitése, valamint a kivitelezési munkalatok 2017-ben varhatoak.

Az Ugyfélkapcsolat fontos része az ugyfél-elégedettség mérés, melynek lényege, hogy az igaz-
sagszolgaltatasban részt vevd Ugyfelektdl visszajelzést kaphasson a birdsagi szervezet arrol,
hogy mennyire elégedettek a birdosagok mikddésével (példaul a kezeld irodan dolgozék fel-
készultségével, az akadalymentesitéssel, a birésag épuletének allapotaval). A cél az, hogy az
eddigi, 0sszességében pozitiv visszajelzések segitségével minél inkabb dgyfélbaratta valjon az
igazsagszolgaltatas.

A birésagokon 2013-ban kezd6dott el az tgyfél-elégedettség mérése, azt a kozérdekd bejelen-
tésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrol szolé 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitas 13. § (2)
bekezdése tette lehetévé. Emellett az AROP Szervezetfejlesztési Program valaszthaté témakére
volt az ugyfél-elégedettség mérés és ,ugyfélcharta” bevezetése a birésagokon. A téma népszer(
volt a birésagok korében, a palyazok majdnem fele fejlesztéseket hajtott végre ezen a teruleten.

Az ugyfél-elégedettség mérés fejlesztése folytatdédott a 2015. és a 2016. évben is az OBH elno-
kének id6szakos orszagos programjainak hatasara. ,A szolgaltatd birésagért!” program egyes
pontjai a birakat, a bir6sagi dolgozdkat, valamint a jogkeres6 allampolgarokat is arra 6sztondz-
ték, hogy javaslataikkal és véleményukkel tamogassak a birdsagi szervezetet, segitsék annak
munkajat. E programpontok a birésagok egy részét arra sarkalltak, hogy az eddig megalkotott
ugyfél-elégedettség mérési kérddiveiket feltlvizsgaljak, bdvitsék, illetbleg egyes birdsagok ujon-
nan allitottak 6ssze kérddiveket, valamint tgyfélchartat. Példaként emlithet6 a Debreceni és a
Pécsi Torvenyszék felUlvizsgalt, egységesitett Ugyfél-elégedettség mérést szolgald adatlapja; a
Miskolci, a Szombathelyi és a Balassagyarmati Torvényszék Uj tgyfél-elégedettség mérési kér-
ddive, valamint a Pécsi, a Debreceni és a Szombathelyi Torvényszék Uj tgyfélchartaja.

A Fenntarthato Fejlédés Program egyik pillére kifejezetten az Ugyfélkapcsolatok tovabbi er6-
sitésére koncentralt. Ennek keretében egyes birésagok ujonnan allitottak 6ssze kérddiveket
(Székesfehérvari Torvényszék, Gyéri itélétabla), az igyfél-elégedettség mérésének rendjérél el-
noki intézkedést hoztak (Debreceni, Kecskeméti, Tatabanyai Torvényszék), illetve szabalyzatot
készitettek (Nyiregyhazi Torvényszék); az ugyfél-elégedettség mérést folyamatossa (Veszprémi,
Pécsi, Szegedi Torvényszék) vagy rendszeressé (Budapest Kornyéki, Kaposvari Torvényszék) tet-
ték, hivatasrendi ligyfél-elégedettségi kérdsivet allitottak 6ssze (Debreceni itél6tabla, Szombat-
helyi, Egri Torvényszék), vagy a hivatasrendi Ugyfél-elégedettség mérést személyes egyeztetés
keretében (Pécsi, Debreceni itélétabla) végezték el.

A kérdbivek a korabbi gyakorlatnak megfelel6en papir alapon az Ggyfelek altal gyakran latogatott
helyeken (kezel8irodak), illetve egyre tobb esetben az adott birdsag honlapjan is elérhetéek.
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Az Ugyfél-elégedettség mérési kérdbivek alkalmazasaval a birésagok olyan érdemi visszajel-
zéseket kaphattak az Ugyfelek részérél, melyek tovabbi fejlesztések alapjaul is szolgaltak. Igy
kerult sor példaul az Egri Térvényszéken kavé és Uditbital automata, masutt ora kihelyezésé-
re, vagy a Szombathelyi Torvényszéken az Ugyfélforgalom athelyezésére a torvényszéki iktatod
irodardl az ugyfélcentrumba.

Az tgyfélkapcsolatok bdvitését érintéen szamos mas fejlesztés is volt az ugyfelek informacio-
hoz val6 hozzajutasat, illetve jogérvényesitését el6segitendd. llyenek példaul:

egyszer( és kozérthetd tajékoztatd anyagok, panasznapi utmutatok, nyomtatvanyok,
keresetlevél mintak, segédanyagok kozzététele, az OBH tajékoztatd fuzeteit is bele-
értve (Szombathelyi, Balassagyarmati, Szekszardi, Zalaegerszegi, Kaposvari, Szolnoki,
Nyiregyhazi Torvényszék)

tajekoztatd tablak kihelyezése, egységesitése, elhelyezésik ujragondolasa (Févarosi
Torvényszeék, Pécsi Itéldtabla, Pécsi Torvényszék)

kozds polgari és végrehaijtasi iroda szervezeti és mikodési kialakitasa (Székesfehérvari
Torvényszék)

panasznapi elbzetes id6pontfoglalas (Egri, Szekszardi, Zalaegerszegi, Szolnoki, Tataba-
nyai, Nyiregyhazi Torvényszék), félfogadasi eldzetes idépontfoglalas (Gydri Torvény-
szék)

ugyfélszolgélati utmutatd bevezetése, tajékoztaté monitor elhelyezése (Févarosi itél6-
tabla)

komplex fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités (Szekszardi, Nyiregyhazi Tor-
vényszek)

wifi hozzaférés (Zalaegerszegi, Nyiregyhazi Térvényszék, Szegedi [télétabla)

ingyenes parkolasi lehet8ség (Gyéri [télétabla)

ugyfélfogadasi rend egységesitése, amely megegyezik a mediator fogadasi napjaval is
(Kaposvari Torvényszek)

A birésagok tovabbi célokat is megfogalmaztak a 2017. évre az Ugyfél-elégedettség novelése
érdekében:

Egri Torvényszék: tarsszervek elégedettség mérése soran felmerult igény (az tgyvedi
kar szamara biztositott félfogadasi id6) lehetdség szerinti megvalodsitasa

Szekszardi Torvényszék: Tamasi Jarasbirosag akadalymentesitése

Zalaegerszegi Torvenyszék: ugyfélfogado tér kialakitasa

Kaposvari, Kecskeméti, Tatabanyai, Miskolci, Nyiregyhazi Torvényszék: ugyfélcentrum
kialakitasa

Miskolci Torvényszék: panasznapi elézetes idépontfoglalas

Az ugyfél-elégedettség tovabbi novelése érdekében az OBH célja, hogy minél tébb birdsagon
keruljon tugyfélcentrum kialakitasra, emellett tovabbra is tamogat minden olyan birésagi kez-
demeényezést, mely az ugyfelek hatékony jogérvényesitését, a birésagokhoz valé egyszer(ibb
hozzaférését biztositja.
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Jovébeni célkitlizések és feladatok:
* A2017. évi szabalyozdalkotasi program végrehajtasa.

A birdsagi kozvetitok és koordinatorok felkészitése a polgari perrendtartas és a
kozigazgatasi perrendtartas valtozasaira és specialitasaira.

+A szolgaltato bir6sagért!” és a Fenntarthato Fejlédés orszagos programok cél-
kitGzéseinek és torekvéseinek tovabbvitele egy Uj program altal.

A Nyitott Birésag Program kézponti informacios kiadvannyal bdvitése, a birésa-
gok honlapjan megjelend tajékoztatas megujitasa.

A GyermekkdzpontU Igazsagszolgaltatas orszagos program keretében a csalad-
jogot targyald birak kotelezé képzésének megvaldsitasa, a fiatalkoruak ugyeit
targyal6 birak pilot képzésének megszervezése a Févarosi Torvényszéken.

A Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Munkacsoport 2017-re a koordinato-
rok aktivabb szerepvallalasanak elémozditasat tlzte ki célul.

Tematikus jo gyakorlat borzék szervezése.
Idegenrendészeti kézikonyv kidolgozasa.
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IV. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET MUKODESENEK
JOGSZABALYI KORNYEZETE

1. A birdsagi szervezetet érintd jogszabaly-mddositasok
1.1 Jogallasi targyu jogszabaly-modositasok
1.2 A birdosagi szervezetet és jogallast érint6 egyéb jogszabaly-modositasok
1.3 A birésagokat jelentésen érinté eljarasi szabalyok valtozasa
1.4 Az elektronikus eljarasokhoz kapcsolédo fobb jogszabalyvaltozasok
1.5 A birésagok altal alkalmazott anyagi jogi szabalyok I1ényegi valtozasai
2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos tevékenysége
2.1 Az alkalmazott munkamodszerek
2.2 Véleményezett jogszabalyok és eredmények
2.3 Kezdeményezések
2.4 Szakmai parbeszéd
3. A birésagi szervezetet érint6 birésagi dontések
3.1 Alkotmanybirdsagi hatarozatok figyelése
3.2 Eurdpai Unio Birésaga (EUB)
3.3 Emberi Jogok Eurdpai Birésaga (EJEB)

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei:

* A birésagi elnokok és szakmai vezetdk kozremUkodésével torténd észrevétele-
zés mellett az OBH jogszabaly-véleményezési tevékenységében az un. szakértd
birak is folyamatosan részt vettek, ezaltal az OBH elndke a birdsagi szervezetet
kdzvetlenul érintd jogszabaly-mddositasokra minden esetben érdemi észrevé-
teleket tudott megfogalmazni.

Az OBH elnoke az altala létrehozott munkacsoportok hathatos kézrem(kodeé-
sével, a teljes birdi kar véleményének becsatornazasaval; a birésagi eljarasokat
szabalyozo6 kodex-jellegl torvénymUvek (polgari perrendtartas, blintetdeljarasi

torvény és kozigazgatasi perrendtartas) kodifikacidjat folyamatosan tamogatta.
Az OBH elndke a birésagi eljarasok és ugyvitel kdltséghatékonysagat, atlathato-

baly-modositasi javaslatokat tett.

Az OBH elndke az életpalyamodell bevezetésének elsé [épcsdjeként a birdi illet-
meényalap emelését javasolta. A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvete-
sérél szo6l6 2016. évi XC. torvény szerint a birdi illetményalap 2016. oktdber 1.
napjatol 5%-kal, 2017. januar 1. napjatol tovabbi 5%-kal emelkedik.
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1. A birésagi szervezetet érintd jogszabaly-mdédositasok

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.), valamint a birak
jogallasardl és javadalmazasardl sz6l6 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) 2016-ban is meghatarozo
keretet biztositott a birdsagok mikddéséhez. A birdsagok kdzponti igazgatasi feladatait az OBH
elndke latta el, mig a birésagok szakmai iranyitasa a Kuria feladata.

1.1. Jogallasi targyu jogszabaly-médositasok

Az OBH elndke 2016. évben is szamos javaslatot tett a birak jogallasardl és javadalmazasarol
sz616 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.), az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szélo
1997. évi LXVIII. torvény (lasz.) és a jogallasi targyu rendeletek mddositasa irant.

Az OBH elndke az életpalyamodell bevezetésének elsd Iépcsdjeként a birdi illetményalap eme-
lését javasolta. A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltsegvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény
szerint a birdi illetményalap 2016. oktober 1. napjatdl 5%-kal, 2017. januar 1. napjatél tovabbi
5%-kal emelkedik. A 391.600 forint 6sszegUl illetményalap igy 2017. januar 1. napjatol 431.740
forintra noé.

1.2. A birésagi szervezetet és jogallast érint6é egyéb jogszabaly-médositasok

Mdédositasra kerult a birdsagok elnevezésérol, székhelyérdl és illetékességi tertletének meg-
hatarozasarol sz6l6 2010. évi CLXXXIV. tdrvény. Ennek keretében az Uj Szigetszentmiklosi Ja-
rasbirosag létrejottével 2017. januar 1. napjaval mdédosul a Rackevei Jarasbirdsag illetékességi
terllete, tovabba - az egyes itélétablak Ugyforgalmanak kiegyenlitettebbé tétele érdekében -
ugyancsak 2017. janudr 1. napjatol Fejér megye a Févarosi [tél6tabla illetékességi teriletérsl
atkeriil a Gyéri [télétabla illetékessége ala.

1.3. A birésagokat jelentdsen érinté eljarasi szabalyok valtozasa

Tobb olyan eljarasi jogszabaly modositasara kerult sor, amelyek a birésagi szervezet mikodé-
sére is kihatnak, illetve gazdasagi, er6forras gazdalkodasi, igazgatasi intézkedéseket igényelnek.

A polgari és kozigazgatasi jog vonatkozasaban kiemelést érdemel, hogy a koézigazgatasi bu-
rokraciacsokkentéssel dsszefuggd torvénymodositasokrol sz6l6 2015. évi CLXXXV. tor-
vény 2016. januar 1-i hatalybalépéssel modositotta a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi
ll. torvényt, az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClII. torvényt, a birdsagi végrehajtasrél sz616 1994,
évi LIlIl. torvényt és a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szélo
2004. évi CXL. torvényt. A torvény célja a kozigazgatasi hatdésagok altal lefolytatott eljarasokra
vonatkozo altalanos és kulénos szabalyok modositasaval az allampolgarok és a vallalkozasok
adminisztrativ terheinek csokkentése, az eljarasok egyszerdsitése és gyorsitasa.

,,,,,,

(VIIL1.) IM rendelet mddositasarodl sz6lo 1/2016. (11.9.) IM rendelet. A modositas folytan a sza-
balysértési Ugyek egy Uj, ,szabalysértési perujitasi fellebbezett Ugy” Ugycsoporttal egésziulnek
ki, valamint a kézbesitési rendszer utjan megkuldott beadvanyokra iranyadé lajstromozasi sza-
balyok is modositasra kerulnek.

2016. februar 23. napjan hatalyba lépett a polgari eljarasban a targyalas, valamint a szemé-
lyes meghallgatas zartcélu tavkozlé halézat utjan torténé megtartasardl sz616 3/2016.
(1.22.) IM rendelet, mely a targyalas és a személyes meghallgatas zartcélu tavkozI6 haldzat
atjan torténd megtartadsanak részletes szabalyait tartalmazza.
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2016. julius 1. napjan hatalyba |épett az egyes migracios targyu és ezekkel 6sszefliggésben
mas torvények moédositasarol sz616 2016. évi XXXIX. torvény, mely egyrészt az idegenren-
dészeti kiutasitas feltételei, masrészt a kiutasitasi akadaly megallapitasarél sz6l6 dontés hatar-
ideje tekintetében mddositja a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartézkoda-
sarél sz6l6 2007. évi ll. torvényt.

2016. augusztus 1. napjan hatalyba Iépett a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrodl sz616
2016. évi XXX. térvény, mely modositotta a polgari perrendtartasrél sz6lé 1952. évi lll. tor-
vényt. A modositas értelmében a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrél sz6l6 térvény alap-
jan indult kozigazgatasi perek elbiralasara a Févarosi Kbzigazgatasi és Munkaugyi Birésag ren-
delkezik kizardlagos illetékességgel.

2016. december 13. napjan hatalyba lépett a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi lll.
torvény, valamint a nemzeti akkreditalasrél sz6l6 2015. évi CXXIV. térvény moédositasa-
rél sz6l6 2016. évi CXXIV. torvény. A modositas értelmében a Nemzeti Akkreditalé Hatdsag
dontéseit - a korabbi szabalyoktol eltéréen - egyetlen, kizarélagosan illetékes birésagként a
FAvarosi Kozigazgatasi és Munkaugyi Birosag biralja el.

A buntetdjog terlletén az e-kartya megvalésitasahoz sziikséges egyes torvények, valamint
az allami és az 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél sz616 2013.
évi L. torvény moédositasarél sz6l6 2015. évi CXXX. torvény 2016. januar 1-i hatalyba lépéssel
lehet6vé tette a biometrikus azonositast, a kulfoldre utazast korlatozdé rendelkezéseket hatéko-
nyabban érvényesitette és a terrorizmussal kapcsolatos bldncselekmények gyanuja miatt kénysze-
rintézkedés hatalya alatt allé személyekr6l a birdsag részére tajékoztatasi kotelezettséget irt eld.

Az arcképelemzési nyilvantartasrél és az arcképelemzd rendszerrél szé6l6 2015. évi
CLXXXVIII. torvény 2016. januar 1-i hatalyba Iépésével a nyomozd hatdsag, az lgyészség
és - az OBH javaslatara - a birdsag az altala folytatott buntetdeljarasban jogosultta valt a ren-
delkezésukre all6 vagy altaluk rogzitett arcképmas felhasznalasaval a kézponti szerv arckép-
elemz6 tevékenységét igénybe venni a terhelt személyazonossaganak megallapitasa, vala-
mint ellen6rzése érdekében.

Az egyes rendészeti targyu torvényeknek az eurépai uniés kotelezettségek teljesitése ér-
dekében sziikséges és mas célbdl torténé modositasarodl sz616 2015. évi CLXXIX. térvény
2016. januar 1. napjan lépett hatalyba. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas, a nemzetkozi
szerz6dések alapjan kiallitott kdzokirat nyilvantartas és a kdzuti kdzlekedési nyilvantartas vo-
natkozasaban a modositasok azonosan szabalyozzak a figyelmeztetd jelzés - NS.CP portalon
keresztul torténd - elhelyezését, torlését, annak okat és feltételeit. A rend6rség részére bizto-
sitott lett az INTERPOL FIND adatbazishoz valé hozzaférés, a birésag jogosultta valt az NS.CP
naploé nyilvantartasban tarolt adatok igénylésére.

A buntetéeljaras soran az artatlansag vélelme egyes vonatkozasanak és a targyalason
valé jelenlét joganak megerdsitésérdl sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/343
(2016. marcius 9.) irdnyelve a kihirdetést kdvet6 huszadik napon, 2016. marcius 29. napjan
lépett hatalyba. A tagallamok atultetési hataridejét 2018. aprilis 1-jével hatarozta meg, tehat
érintette a Be. rekodifikacios el6készuleteit is. Az iranyelv k6z6s minimumszabalyokat régzi-
tett, a buntetélgyekben hozott hatarozatok kdlcsdnos elismerésének megkdnnyitését célozta.
Az iranyelv értelmében a gyanusitottak és a vadlottak targyalason val6 jelenlétének joga nem
abszolut, bizonyos feltételek esetén kifejezetten vagy hallgatdlagosan, egyértelmlen lemond-

hatnak arrol.

Mind a polgari, mind a buntetd jogot érintd kiemelt valtozas a szakértdkrél szol6 szabalyozas
atfogd modositasa. 2016. junius 15. napjan hatalyba |épett az igazsagligyi szakért6krol sz6-
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16 2016. évi XXIX. torvény. Az Uj torvény hatalybalépésével hatalyat vesztette az igazsagugyi
szakért6i tevékenységrdl szol6 2005. évi XLVII. torvény és az igazsagugyi szakértdi kamarardl
sz6l6 1995. évi CXIV. torvény.

2016. november 12. napjan lépett hatalyba a blintetések, az intézkedések, egyes kény-
szerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasaroél sz616 2013. évi CCLX. tor-
vény és ehhez kapcsolédéan mas torvények médositasarol sz616 2016. évi CX. torvény. A
torvény a bortonzsufoltsaggal 6sszefuggéesben tartalmazza a szukséges térvénymaodositasokat.
A preventiv, illetve kompenzacios jogorvoslat megteremtése, valamint a telitettség csokkentése
érdekében bevezeti az alapvet6 jogokat sértd elhelyezési kortlmények miatti panasz és a karta-
lanitasi eljaras lehetdségét. Felszamolja tovabba a gyermeknek az anyja altali gondozashoz vald
jogat érint6 diszkriminativ megkulonboztetést azzal, hogy megteremti az egyuttes elhelyezés
lehet&ségét arra az esetre is, ha a gyermek a végrehajtas eldtt szuletett meg és kora az egy évet
még nem haladta meg.

1.4. Az elektronikus eljarasokhoz kapcsol6dé fobb jogszabalyvaltozasok

Az OBH elndkének stratégiai célkitlizései kozott szerepel stratégiai célkitlizéseivel 6sszhangban
fontos, hogy - a jogalkotd szervekkel egyuttm(kddve - a birdsagokat érintd olyan jogszabalyi
kornyezet keruljon kialakitasra, amely segiti a birésagok id&szer( eljarasat, az ugyfélbarat szol-
galtatasok novelését, ezaltal a birdsaghoz valé hozzaférés egyszer(Usitését.

Fenti célkitlizések megvalositasa érdekében az elektronikus eljdrasokat érintd, az elektronikus
kapcsolattartast szélesitd jogi normak megteremtésében vald kozremikodés az OBH kiemelt
feladata volt 2016-ban is.

Az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz616 2015.
évi CCXXII. térvény 2016. januar 1. napjan lépett hatalyba, mely mddositotta a Polgari per-
rendtartasrol sz6lé 1952. évi lll. torvénynek az elektronikus kommunikaciora vonatkozd, illetve
a Buntet6eljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvénynek az elektronikus kapcsolattartasra vonatkozo
egyes szabalyait.

A valasztéjoggal nem rendelkezé személyek nyilvantartasaval kapcsolatos egyes torvé-
nyek médositasarél sz616 2015. évi CCXIX. térvény alapjan 2016. junius 1. napjatél médosult
a gondnokoltak és az elbzetes jognyilatkozatok nyilvantartasardl sz6l6 2013. évi CLXXV. térvény
(Ejnytv.) és a korabbi manualis alapu adategyeztetési rendszert egy online adatkapcsolat val-
totta fel.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény, valamint az elektronikus Ugyin-
tézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII. térvény
modositasarodl sz616 2016. évi XL. térvény alapjan 2016. julius 1. napjatél kezdédden az un.
E-perkapu bevezetésével a birésagokkal torténd elektronikus kapcsolattartas immar harom
kommunikacios csatornan keresztiil valdsulhat meg: az Ugyfélkapu és a Hivatali kapu mellett
ugyanis az un. E-perkapu is igénybe vehetévé valt.

A torvény ugyancsak 2016. julius 1. napjatol kezdéddéen meghatarozott személyi kor sza-
mara a fizetési meghagyasos eljarast kdvetd peres eljarasban kotelezdvé tette az elektroni-
kus kapcsolattartast. Szabalyozta tovabba az elektronikus kapcsolattartas egyes kérdéseit
a kozigazgatasi perekre, valamint a jegyz6 birtokvédelmi hatarozatanak megvaltoztatasa
iranti perekre vonatkozoéan. A képmashoz és a hangfelvételhez val6 jog érvényesitése irant
inditott perekre vonatkozodan a térvény a bizonyitékbenyujtas elektronikus uUtjara tartalmaz
részletszabalyokat, a Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv szakvéleményére alapitott perekben
pedig az okiratok elektronikus benyujtasanak maodjat és az elektronikus kapcsolattartast
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szabalyozza. A jogszabaly médositotta a felekkel, illetve a szakértbével valé elektronikus kap-
csolattartas altalanos perrendi szabalyait és szabalyozta a birdsag altal készitett elektroni-
kus kozokiratok uj formai kdvetelményeit. Tovabba valtoztatasok kovetkeztek be a fél, vagy
képvisel6je részérdl a birdsag felé benyujtasra keruld elektronikus okiratok hitelesitésének
szabalyanyagaban is.

Magyar Birésagi Végrehajtéi Kar egyes feladatairél, valamint egyes igazsagugyi targyu
miniszteri rendeletek médositasarél sz6l6 5/2016 (111.8.) IM rendelet 2016. szeptember
1-jei hatallyal bevezetett egyes modositasok teremtették meg annak lehet8ségét, hogy a bi-
rosagok kezel6irodai a végrehajthaté okiratokat - 6nallo birdsagi végrehajtd eljarasa esetén
- iratboritéval és kisérdjegyzékkel ellatva kozvetlenul a Kar Hivatali szerve részére kuldjék meg
(mely folyamat utébb az OBH és az MBVK Hivatala kdzti megallapodasra tekintettel elektroni-
zalasra kerult).

1.5. A birésagok altal alkalmazott anyagi jogi szabalyok Iényegi valtozasai

1.5.1. Apolgari, valamint a kézigazgatasi és munkaugyi ligyszakot érint6 fébb jogszabaly-
moédositasok

2016. januar 1. napjan hatalyba lépett az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informa-
cioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény és a kézadatok ajrahasznositasarél sz6lé
2012. évi LXIIl. térvény moédositasardl sz616 2015. évi XCVI. térvény. A mddositas alapjan
az adatkezel6 az érintett kérelmére az adataira vonatkozoé tajékoztatast, vagy a kérelme elutasi-
tasat legkésébb a kérelem benyujtasatol szamitott - a korabbi 30 nap helyett - 25 napon beldl
koteles teljesiteni, az elutasitas indokait kozolni.

2016. marcius 11. napjan hatalyba Iépett a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. tér-
vény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti és felhatalmazé rendelkezésekrél szé6l6
2013. évi CLXXVII. torvényt modosité 2016. évi I. torvény. A modositas értelmében a Ptk.
hatalybalépésekor nyilvantartasba vett, illetve bejegyzés alatt allé egyesuletek és alapitvanyok
a létesitd okiratukat legkés6bb 2017. marcius 15. napjaig kotelesek 6sszhangba hozni a hata-
lyos torvényi rendelkezésekkel, valamint a kft.-k legkésébb 2017. marcius 15. napjaig kotelesek
a torzstékeéjuket felemelni vagy atalakulni, egyesulni azzal, hogy a tékeemelésrdél kizardlag az Uj

Ptk. rendelkezései alapjan hatarozhatnak.

2016. marcius 9. napjan kerult kihirdetésre (bizonyos rendelkezések: kihirdetést kdvetd
napon, masok 2016. szeptember 1. napjatél lépnek hatalyba) a Magyar Birésagi Végre-
hajtéi Kar egyes feladatairdl, valamint egyes igazsagugyi targya miniszteri rende-
letek médositasarél sz6l6 5/2016. (111.8.) IM rendelet, amely egyrészt a végrehajtasi
ugyek nyilvantartasarol, masrészt a végrehajtasi ugyek automatikus tgyelosztasarol ren-
delkezik.

2016. aprilis 12. napjan hatalyba lépett a természetes személyek adéssagrendezésérél
sz616 2015. évi CV. térvény modositasardl sz6l6 2016. évi XVI. térvény. A modositas az
els6 Utemben hatalyos szabalyok alapjan megindithaté adossagrendezési eljarasok kezde-
menyezésére biztositott 2016. marcius 1-jei péthatarid6ét 2016. szeptember 30-3ig meghosz-
szabbitotta.

2016. junius 1. napjan hatalyba Iépett a valasztéjoggal nem rendelkezd személyek nyilvan-
tartasaval kapcsolatos egyes torvények médositasarél sz6l6 2015. évi CCXIX. térvény,
mely az OBH altali adattovabbitas korében modositotta a gondnokoltak és eldzetes jognyilat-
kozatok nyilvantartasarodl szl 2013. évi CLXXV. torvényt.
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1.5.2. Abuntetd, valamint a kézigazgatasi és munkauigyitigyszakot érint6 fobb jogszabaly-
moédositasok

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rend-
szerrol sz616 2012. évi ll. torvény, valamint ezzel dsszefuggésben egyes tovabbi torvények
madositasarél sz6l16 2015. évi CCII. torvény 2016. januar 1. napjan |épett hatalyba. A Btk. hat-
térjellegét kiszélesitette, a jogorvoslati rendszert komplexen Ujraszabalyozta és atlathatobba tet-
te. A szabalysértési kifogas targyalason torténd elbiralasanak szabalyainak moédositasa korében
teljes korben rendezésre kerultek az idézés és értesités szabalyai, valamint az eljaras ala vont
személy targyalasrol torténd tavolmaradasa esetén kdvetendd eljaras szabalyai, lehetdséget biz-
tositva a gyorsabb és hatékonyabb Ugyintézésre. Azon hatarozatok, illetve végzések jogerejét,
melyek ellen nincs helye jogorvoslatnak, a kdzlés napja helyett a meghozatal napjahoz kototte.

Az egyes migracios targyu és ezekkel 6sszefiggésben mas torvények médositasarol sz6-
16 2016. évi XXXIX. térvény 2016. majus 20. napjan kerult kihirdetésre és 2016. julius 1. napjan
|épett hatalyba. Modositva a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasa-
rol szl 2007. évi ll. torvényt (Harmtv.) kizarta, hogy ugyanazon jogalapon ugyanazon jogsértés
kétszer keruljon szankcionalasra kiutasitassal. A modositas keretében tovabba meghatarozas-
ra kerult a birdi kiutasitas végrehajtasa soran a harmadik orszagbeli allampolgar altal el6ter-
jesztett kiutasitasi akadaly megallapitasarol torténd dontés hatarideje.

Az egyes migracios targya miniszteri rendeletek médositasarél sz616 23/2016. (VI1.29.) BM
rendelet 2016. julius 1. napjan |épett hatalyba. Tobbek kozott az idegenrendészeti eljarasban
elrendelt 8rizet végrehajtasanak szabalyairdl sz616 27/2007. (V. 31.) IRM rendeletet médositotta
alapvetden jogharmonizacios kotelezettséget teljesitve.

A terrorizmus elleni fellépéssel dsszefiuggd egyes torvények moédositasarol sz6l6 2016.
évi LXIX. térvényt 2016. junius 17. napjan hirdették ki, a hatalybalépés napja a kihirdetést
kovetd 30. nap volt. Modositotta tdbbek kozott az Eurdpai Unid Blnulddzési informacids rend-
szere és a Nemzetkozi Blnugyi Renddrség Szervezete keretében megvalosulé egyuttm(ko-
désrdl és informaciécseréerdl sz6l6 1999. évi LIV. torvényt (NEBEK tv.). A modositas az Interpol
Find Rendszerben elért talalat esetén kovetendd eljaras részletes szabalyait rogziti. A Buntet6
Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvényt (Btk.) is médositva a terrorizmussal kapcsolatos
blncselekményeknél a buntethet8ség korhatarat 14 évrél 12-re szallitja le, a terrorcselekmény
toérvényi tényallasat tovabbi elkdvetési magatartassal egésziti ki.

2016. november 19. napjan lépett hatalyba a Nemzeti Szakértéi és Kutaté Kézpontrél
sz616 350/2016. (X1.18.) Korm. rendelet, amely rendezi az Igazsagugyi Szakértdi és Kutato
Intézetek (ISZKI) és a Blnugyi Szakért8i és Kutatdintézet (BSZKI) dsszeolvadasaval létrejott U]
szakértdi intézmeény jogi statuszat, feladatait, valamint az egyes hozza kapcsolédd iranyitasi
jogkoroket.

2. Az OBH jogszabaly-véleményezéssel kapcsolatos tevékenysége

2.1. Az alkalmazott munkamédszerek

2.1.1. Célok, prioritasok

Az OBH elndke altalanos kozponti igazgatasi feladatkorében a Bszi. 76. § (1) bekezdésének e)
pontja alapjan - a birésagok véleményét beszerezve és 6sszegezve - véleményezi a birésagokat
érint6 jogszabalyok tervezetét; valamint a Bszi. 76. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan a bi-

rosagokat érintd jogszabaly alkotasara tehet javaslatot a jogszabalyalkotas kezdeményezésére
jogosultnal.
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A jogszabaly-véleményezés és jogalkotasi javaslattétel, mint feladatok teljesitése elsédlegesen a
megalapozott és iddszer( itélkezés el8segitésére szolgal. Az OBH elndke az igazsagszolgaltatas ha-
talmi agaban megszerzett tudasanyagot megjelenitve fogalmazta meg javaslatait €s a birdsagi ész-
revételek figyelembevételével terjesztette azokat el6 a jogalkotas kezdeményezésére jogosultnal.
Az OBH elndke lehet&ség szerint minden esetben konkrét, normaszovegszerd jogalkotasi megolda-
sokra tett javaslatot, hogy ezzel is segitse a jogszabaly-el6készité minisztériumok munkajat.

Az OBH elndkének kiemelt feladata a birdsagi szervezetrendszert, a birésaghoz valé hozzafé-
rést és a koltséghatékonysagot biztositd jogszabalyok fokozott figyelemmel kisérése. Elenged-
hetetlen, hogy a birésagi tapasztalatok és a birdi gyakorlatok hatékony becsatornazasa megtor-
ténjék a jogalkotasi folyamatokba. Kiemelt cél e kdrben az, hogy a birdsagi szervezet egészének
tudasa megjelenithetd legyen.

E célkitlizés megvaldsitasa érdekében
+ az OBH koordinacids, tamogato és kozvetitd szerepet tolt be,

* abirdi kart segiti abban, hogy véleményét megfogalmazhassa és
+ abirdi kar tapasztalatai hasznosulhassanak a jogalkotasban;

+ a birésagi véleményeket strukturalt formaban szerzi be, lehet&séget biztositva a biro-
sagok szamara szakmai igényeik és tudasuk megjelenitésére, valamint

+ érdemi megoldasokat tartalmazé, lehet6ség szerint indokolassal alatamasztott, nor-
maszoveg szintd javaslatokat terjeszt el6.

Mindez végs6 soron a birdsagi jogalkalmazas hatékonysagat er6siti. Az OBH e téren tanusi-
tott proaktivitasa és a birosagok vélemeényének rendszeres figyelemmel kisérése szamos ered-
meényt hozott a megalapozottsag és az id6szerlség javitasa terén.

2.1.2. Munkamaédszerek

A jogszabaly-véleményezés soran kidolgozott és kovetkezetesen alkalmazott munkamddszerek
el6segitik, hogy a jogszabalytervezetek véleményezésére nyitva allo, gyakran csupan néhany
napos hataridd alatt is lehet6ség legyen a birdsagi észrevételek beszerzésére és dsszegzésére.
A véleményezés kulonboz6 folyamatainak megfeleld, el6re meghatarozott eljarasrendek (pro-
tokollok) kerultek kialakitasra, és az OBH jogszabaly-véleményezéssel foglalkozé szervezeti egy-
sége ezek betartasaval jart el.

A birésagi elndkok és szakmai vezet6k kdzremlUkodésével torténd észrevételezés mellett az
OBH jogszabaly-véleményezési tevékenységét 2016-ban is egy szlk, csupan néhany kollégium-
vezet6bdl, illetve birdbol allé szakértdi kor tamogatta. Bevonasukkal az OBH elndke a birdsagi
szervezetet kdzvetlenul érintd jogszabaly-mddositasokra minden esetben érdemi észrevétele-
ket, javaslatokat fogalmazott meg, amelyeket a jogalkot6 a jogszabalyok tervezetébe szamos
alkalommal beépitett.

2.1.3. Tajékoztaték, kommunikacio és kiilsé kapcsolatok

A jelenlegi gyorsan valtozé jogszabalyi kdrnyezethez val6 alkalmazkodas, a jogszabaly-modo-
sitasokrol valo id6szer( tajékoztatas nélkulozhetetlen az OBH elndke egyik kiemelt stratégiai
célja, a magas szinvonalu itélkezési tevékenység megvaldsitasahoz.

Az OBH az uj, illetve modosulo jogszabalyokrél tajékoztatdkat adott ki az elfogadasukat kdvetben,

de még a hatalybalépéstket megeldz&en. A tajékoztatdk a birdsagi elndkok részére megkuldésre
kerultek, illetve megjelentek a birésagok kdzponti intranetes oldalan, valamint Iényeges jogsza-
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baly-valtozas esetén révid hirként az interneten is. Az intranetes oldalon a tajékoztatok mellett az
OBH a birésagokat kiemelten érint6 torvényhozasi aktusokrol és mas eseményekrél is beszamolt.

A birésagokkal és szakmai vezet6kkel, illetve a véleményezésben kdzremlkodd szakértd birakkal
és birdsagi titkarokkal az OBH folyamatosan tartotta a kapcsolatot. Az OBH a megkeresések teljesi-
tése, a kozos feladatok megoldasa és az esetleges nehézségek jelzése érdekében mas hivatasren-
dekkel, a kdzigazgatasi szervekkel és hatdsagokkal, illetve civil szervezetekkel is egyluttmikaddott.

2.1.4. Jogszabaly-mdédositasokra felkészité képzések

2016-ban is szamos jogszabaly-mddositasra felkészitd képzésen vehettek részt a birak és igaz-
sagugyi alkalmazottak, melyek kdzul a legfontosabbak az alabbiak voltak:

+ 2016 februarjaban kerult megrendezésre a migracio buntetd jogi gyakorlati vonatkoza-
sairdl sz6l6 képzeés, a szabalysértési keépzés titkarok részére, a nemzetkdzi érintettség(
buntet6eljarasokrdél szol6 workshop, valamint a nemzetkozi konferencia a bintetéelja-
rasi torvény kodifikacidja targyaban;

« 2016 marciusaban kerultek megtartasra a buntetés-végrehajtasi szakmai napok és a
cs8d- és felszamolas képzés;

+ 2016 aprilisdban keriilt megrendezésre az alapjogi képzés és a TIGY, TASZ, TUK - titkos
ugykezelésre kijeloltek képzése;

+ 2016 majusaban kerult megtartasra a kodifikaciés workshop;

« 2016 juniusaban kerult megrendezésre a Kuria joggyakorlat egységesitd szerepérél
sz6l6 képzés és a pszichiatriai betegek birdsagi felulvizsgalatara kijeldltek képzése;

+ 2016 szeptemberében kerultek megrendezésre a polgari jogi szakmai napok, ahol az Uj
Pp. alkalmazasara valo felkészulés elméleti alapjai kerultek lefektetésre;

+ ugyancsak 2016 szeptemberében kerult megtartasra az Uj szakértdi torvény és az
ahhoz kapcsolédéan mddosult jogszabalyok valtozasainak hatasa a birdi gyakorlatra
cimU el6adas-sorozat;

+ szintén 2016 szeptemberében kerult megrendezésre a fiatalkoruak buntetéugyeit tar-
gyal6 birak képzése, ahol az Uj Be. vonatkozo rendelkezései is megtargyalasra kerultek;

+ 2016 oktoberében kerult megtartasra a blnjelkezelés gyakorlati kérdéseivel foglalkozd
képzés, melynek soran az Uj blnjelkezelési koncepciéval és az Uj Be.-ben szabalyozott
vagyon elleni kényszerintézkedésekkel kapcsolatos eléadasokra is sor kerult;

+ 2016 decemberében kertlt megrendezésre a buntet6 e-kapcsolattartok szakmai napja és

+ ugyancsak 2016 decemberében kerult megtartasra az Orszagos E-per nap, ahol az
e-ugyintézés aktualis és jévdbeni kihivasaival kapcsolatos el6adasokra kerult sor.

2.2. Véleményezett jogszabalyok és eredmények

A folyamatban volt GUgyek tobbségében az OBH elndke - a birdsagok, illetve birak bevonasaval
- érdemi észrevételeket tett a jogszabaly-el6készité minisztériumok el6terjesztéseire, valamint
jogalkotasi javaslatokat fogalmazott meg. A kozigazgatasi egyeztetés mellett gyakoriak voltak a
szakmai egyeztetések és a személyes konzultaciok is.

2016-ban az OBH-ba dsszesen 255 db - tavalyi évhez képest (325 db) kevesebb - jogsza-
baly-véleményezési Ggy érkezett, mely alapvet6en azzal magyarazhato, hogy 2016-ban az el6-
készité minisztériumok elsédlegesen a harom nagy eljarasi kédex kodifikaciés munkalataira
koncentraltak. Az OBH kiemelked§ stratégiai feladata volt 2016-ban az Uj eljarasjogi térvények
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kidolgozasaban torténd birdsagi részvétel, igy az OBH e kdrben is szorosan egyuttmikodott
az el6készité minisztériumokkal.

Az Ugyek - kuldd szerinti - megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti.

Kuldé szerv Erkezett iigyek szdma Ugyek jellege
Belligyminisztérium 64 jogszabaly-tervezet
Emberi Eréforrasok . .

Minisztériuma 24 jogszabaly-tervezet
Honvédelmi Minisztérium 13 jogszabaly-tervezet
lgazsagugyi Minisztérium 42 jogszabaly-tervezet
Miniszterelnokség 5 jogszabaly-tervezet
Nemzetgazdasagi . ,

Minisztérium 18 jogszabaly-tervezet
Nemzeti Fejlesztési 17 jogszabaly-tervezet

Minisztérium
Orszaggyulés honlapjardl 18 térvényjavaslat
jogalkotasi javaslat,

Birésagok 23 jogalkalmaz6i tapasztalatok
- jogalkotasi javaslat,

Kuria 7 jogalkalmazoéi tapasztalatok

OBH szervezeti egységei 7 Jogalkotasi javaslat,

észrevételek, javaslatok kérése

Birésagi szervezeten és
minisztériumokon kivuli 1 tajékoztatas kérése
kuls6 szervek

Egyéb, nem kodifikacios
ugyek

vegyes, mas osztalyok, féosztalyok

16 ugyeihez kapcsol6dé teenddk

2.2.1. Kédexekkel kapcsolatos véleményezési munkalatok
2.2.1.1. A polgari perjogi kodifikacié

A Kormany az 1267/2013. (V.17.) Korm. hatarozattal rendelte el a polgari perjog és ezen be-
|0l a polgari perrendtartasrél sz616 1952. évi lll. térvény (Pp.) atfogd korszerdsitésére iranyulo
munkalatokat, amely kodifikaciés munka 2016-ban is folytatddott. Az OBH elndke, mint a Ko-
difikacidés Fobizottsag tagja személyesen, illetve képvisel§je Utjan - a perjogi kodifikacidért fele-
|6s miniszter felkérésére - részt vett az IM Kodifikaciés Szerkesztébizottsagaban, ahova harom
birét is delegalt az OBH. Ezen kivul az OBH elntkének hozzajaruldsaval, a jogalkotas érdemi
tamogatasaként tovabbi harom biré mikodott kézre a Pp. kodifikaciéjaban minisztériumba
beosztott biréként.

Az OBH elndke a Kodifikacids F8bizottsag Munkabizottsagaiban torténd részvételt 80-nal tobb
biré szamara tette lehetdvé. A felkért birak kdzponti igazgatasi feladattal lettek megbizva, ezal-
tal biztositva a birak kotottségektdl mentes részvételét a kodifikacidban.

Az OBH 8/2014. (X1.20.) OBHE szamu hatarozataval létrehozott Uj Pp. Munkacsoportja 2016-ban
is egy korszer(, az anyagi jogok hatékony érvényesitését biztositd, a nemzetkozi gyakorlatnak
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és elvarasoknak is megfeleld polgari perjogi torvénykonyv megalkotasaért tevékenykedett. A
Kodifikacios FObizottsag altal megyvitatott és a Kormany altal jovahagyott koncepci6 alapjan ér-
demben segitette egy egységes, kevesebb burokratikus szabalyozasi elemet tartalmazé, olcso,
attekinthetd, koherens és a technika vivmanyaira is figyelemmel lév8, azt észszerlen haszno-
Sito; a jogtudomany és a birdi joggyakorlat eredményeire tamaszkodo torvényma |étrejottét.

2016. meghatarozo év volt a polgari perjogi kodifikacio teruletén. A kodifikacios folyamat vég-
eredményeként az Orszaggyllés 2016. november 22-an fogadta el az Uj polgari perrendtar-
tasrol szold 2016. évi CXXX. torvényt, amely 2016. december 2-an kihirdetésre kerult, és 2018.
januar 1. napjatol hatalyba Iép.

Az lgazsagugyi Minisztérium altal 2016. év soran kdzzétett normaszdéveg tervezeteket a birdsa-
gok szakmai kollégiumai és az OBH Uj Pp. Munkacsoportja tébb alkalommal, kimerité részle-
tességgel véleményezte. Ennek eredményeként az OBH a torvényjavaslat el6terjesztdje részére
mintegy 300 oldalnyi normaszoveg szintl, indokolassal ellatott szakmai anyagot kuldott meg.
2016 II. félévében az Igazsagugyi Minisztérium benyujtotta a T/11990. sz. térvényjavaslatot az
Orszaggylilésnek. Az OBH - az U] Pp. Munkacsoport kézremiikddésével - a térvényjavaslattal
kapcsolatban is szamos észrevételt fogalmazott meg, az Igazsagugyi és a Torvényalkotasi Bi-
zottsag el6tt szdban és irasban is elbterjesztette a birésagok fennmaradt észrevételeit, médo-
Sito javaslatait.

Tébb szakmai konzultaciot is szervezett az OBH az Uj Pp. kodifikacids folyamata alatt. 2016 maju-
saban ,Az Uj magyar Polgari perrendtartas és az eurdpai perjogi modell szabalyok fejl6dése” cimi
kétnapos nemzetkozi konferencia megtartasara kerult sor a Magyar Igazsagugyi Akadémian. A
szakmai rendezvény célja az volt, hogy a kodifikacios folyamatban részt vevék és a jogalkalma-
z6k a polgari eljarasjog eurdpai modellszabalyainak megismerését kdvetéen hasznosithassak az
eurdpai perjogi tapasztalatokat, valamint, hogy a kulféldi szakérték bepillantast nyerjenek az Uj
magyar polgari perrendtartas kodifikaciés megoldasaiba. 2016 szeptemberében és decemberé-
ben megrendezésre kerult a két-két napos Polgari jogi szakmai napok cimU rendezvény a Magyar
lgazsagugyi Akadémian, ahol a birdk és a birdsagi titkarok az Uj Pp. legfontosabb valtozasairol
hallhattak el6adast. Ezen képzés keretében a birak és birdsagi titkarok a perjogi kodifikacioban
aktivan részt vevd biraktol, valamint az Igazsagugyi Minisztérium munkatarsaitdl és a perjogi ko-
difikaciot vezetd miniszteri biztostol kaphattak kdzvetlen tajékoztatast.

Az OBH emellett aktivan kézrem(kddott az Uj Pp.-hez kapcsolddd egyéb jogszabalyok vélemé-
nyezésében, igy - tobbek kozott - az elektronikus eljarasok tigyintézésére vonatkozo jogszaba-
lyok és az altalanos meghatalmazasok nyilvantartasanak vezetésére vonatkozé torvénytervezet
koncepcidjanak kidolgozasaban.

2.2.1.2. A biintet6 eljarasjogi kodifikacio

A Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium 2013. év elején kezdte meg a felkészulést egy Uj
blUntet&eljarasi torvény megalkotasara.

Az OBH elndke 145/2014. (IV. 2.) OBHE szamu hatarozataval |étrehozta Az Uj Buntet8eljarasi
Torvény kodifikacidjaval 6sszefuggd feladatok ellatasaval megbizott Munkacsoportot (a tovab-
biakban: Munkacsoport).

A Munkacsoport egyrészt kozremkodott az IM altal 1étrehozott, haromszintld kodifikacios
munkaban, tovabba az OBH véleményét szakmailag el6készitette, a kodifikacios javaslatokat
folyamatosan véleményezte, valamint észrevételeket tett az el8készitd munkaanyagokkal kap-
csolatban.
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A Munkacsoport megoldasi javaslatokat is megfogalmazott a bizonyitasi eljaras strukturajat
illet8en a hatalyos eljarastol valo eltérés targyaban, valamint tanulmanyokat készitett az uj bun-
tet6eljarasi torvény koncepcidjanak egyes pontjaival kapcsolatban.

2016 aprilisaban az Igazsagugyi Minisztérium elGterjesztésére megkezdddott az uUj buntetbel-
jarasi torvény elsé olvasatos normaszévegének véleményezése, amelybe még a kodzigazgatasi
egyeztetés el6tti szakaszban bevonasra kertlt a birdsagi szervezet. A birdsagi szervezet észre-
vételei a Kuria, az OBH és az Uj Be. Munkacsoport kozétti stratégiai egyeztetést kdvetden kertil-
tek kialakitasra, majd megkuldésre az Igazsaglgyi Minisztérium részére.

A Munkacsoport a kodifikaciés folyamatban valoé aktiv kozrem(kodés mellett az OBH-val k6zo-
sen 2016. februar 29. és marcius 1. napjai kozott Nemzetkdzi Blntet Eljarasjogi Konferenciat
rendezett. A kétnapos rendezvényen azon kornyez6 orszagok eljarasjogi modelljének bemu-
tatasara kertlt sor, akik Magyarorszaghoz hasonlé megoldasokat kerestek egy id6szerd, ha-
tékonyabb, racionalisabb és a felek egyuttmUkddésére is alapozé eljarasrend kialakitasara. A
tapasztalatok a kodifikaciés munka soran hasznositasra kerultek.

2016 augusztusaban és szeptemberében az Igazsaglgyi Minisztériumban megtartott szakmai
egyeztetéseken az OBH sikerrel képviselte a birdsagi szervezet részérdl megfogalmazott, és az
Uj Be. Munkacsoport &ltal egységesitett javaslatokat. A kdzigazgatasi egyeztetésre megkiildott
normaszoveg vélemeényezésébe a birdsagi szervezet ismételten bevonasra kerult, a beérkezett
és egysegesitett észrevételek, javaslatok igen jelent8s része a torvényjavaslatba beépitésre kerult.

2.2.1.3. A kozigazgatasi perjogi kodifikacio

Az 6nallé kozigazgatasi perrendtartas megalkotasara iranyuld kodifikacios folyamatban valé
részvételt az OBH kiemelt stratégiai feladatnak tekintette, mivel e folyamatban targyalt, az alta-
lanos kdzigazgatasi rendtartasrol és a kozigazgatasi perrendtartasroél szolo térvények alapvet6-
en érintik a birésaghoz érkezd Ugyek szamat, tovabba a harom hivatasos birébdl allé tanacsban
valé eljaras f6 szabalya és a titkari hataskorok csokkentése fontos munkaszervezési kérdéseket
érintenek. Az OBH az Onall6 kdzigazgatasi perrendtartas kodifikacidjaval dsszefliggs feladatok
ellatasaval megbizott Munkacsoportja, illetve - a jogszabaly-véleményezés szokott rendje sze-
rint - a birésagi vélemények begyUjtése, szintetizalasa és kovetkezetes képviselete révén vett
részt ebben a folyamatban.

A kodifikaciés munka eredményeként 2016 aprilisaban bocsatotta rendelkezésre az Igazsagugyi
Minisztérium a kozigazgatasi perrendtartasrol, valamint az altalanos kdzigazgatasi rendtartas-
rol szo6l6 térvények tervezetét. A kdzigazgatasi perrendtartasrél sz6l6 torvény tervezetéhez az
OBH részérdl megkuldott koncepcionalis észrevételeket az Igazsagugyi Minisztérium nem fo-
gadta meg maradéktalanul, és szamos ponton Iényegesnek tlind valtoztatdsokat is hozott a
tervezet.

Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasroél sz616 torvény tervezetében foglalt koncepcionalis val-
tozasoknak, azok jelent8ségének értékeléséhez az agazati szabalyozas mddositasainak ismere-
te is elengedhetetlen. Ebben a kdzponti hivatalok felUlvizsgalataval és a jarasi (févarosi keruleti)
hivatalok megerdsitésével dsszefuggd egyes torvények modositasarol, valamint egyes koltség-
vetési szervek feladatainak atadasardél szol6 2016. évi CIV. térvény megalkotdsa birt kiemelt
jelent6séggel, amelynek kodifikacios folyamataban - kozigazgatasi egyeztetés keretében - az
OBH kovetkezetesen képviselte az altalanos kozigazgatasi rendtartasroél sz6l6 torvény kodifika-
cidja soran megfogalmazott allaspontjat, reflektalva ezzel a tervezett valtozasoknak az uj elja-
rasi torvénnyel valé koherenciajara is. A kozigazgatasi eljarasjog megujitasat célzo kodifikacios
munka eredménye a 2016. december 6. napjan elfogadott, az altaldnos kozigazgatasi rendtar-
tasrol sz616 2016. évi CL. torvény.
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A kozigazgatasi perrendtartasrél szo6lé torvény kodifikacios folyamataban 2016-ban jelentds
fordulatot az egyes torvényeknek a kézigazgatasi biraskodas megujitasaval 6sszefuggd modo-
sitasarol szolo torvénytervezet jelentett, amely a kdzigazgatasi és munkalgyi biraskodas 2013.
elején kialakitott szervezeti kereteit alapvet6en valtoztatta volna meg, érintve a birova valas, a
birdi életpalya kérdéseit is. A tervezet észrevételezésével az OBH a kdzigazgatasi perrendtartas-
rol szolo torvény kodifikacidja soran képviselt szakmai alldspontjat fenntartotta és kiegészitet-
te, szem el6tt tartva a kozigazgatasi perrendtartas koncepcidjanak a kdzigazgatasi biraskodas
megujitasat célzd, tamogathatd és tdmogatott elemeit.

A tervezett torvénymodositasok elmaradasa eredményeként a kozigazgatasi perrendtartasrol
sz6l6 torvény tervezetét Ujabb, jelent6s valtozasok érintették, amelyekre reflektalva az OBH
2016 6szén kifejtette a birdsagok allaspontjat képvisel6 észrevételeit, konstruktiv, szamos pon-
ton szovegszerlien megjelend javaslatokat téve az alland6an formalédé tervezetre.

Az 6nallé kozigazgatasi perrendtartas megalkotasanak folyamata a kozigazgatasi perrendtar-
tasrol sz6l6 torvény elfogadasaval jelentds allomashoz érkezett. A kodifikacios munka azonban
tovabb folytatddik, a torvénnyel bekovetkezd, paradigmatikus valtozasokat ugyanis az agazati
szabalyozason is kdvetkezetesen végig kell vinni. Az e médon folytatdodé kodifikaciés folyamat
nyomon kovetése mellett az OBH megkezdte az Uj eljarasi torvényre torténd felkészulést.

2.2.2. Egyes eljarasok
2.2.2.1. Cégeljaras

Az elektronikus utasitasadas és az automatikus bejegyz6/valtozasbejegyz6 végzés informatikai
feltételeinek megteremtése kdrében az OBH a szUkséges intézkedéseket megtette.

2.2.2.2. Civil szervezetek nyilvantartasba vétele, beszamoléi

A Civil Integralt Informaciés Rendszer (CIIR) tovabbfejlesztéséhez kapcsol6dd anyagi- és eljaras-
jogi szabalyok megteremtése kdrében végzett az OBH szakmai kozremUkodést.

2.2.2.3. Cs6d- és felszamolasi eljaras

A polgari perrendtartas (Pp.) szerinti elektronikus kapcsolattartasi szabalyok 2016. julius 1.
napjaval tortént bevezetésével e kapcsolattartasi rezsim a cséd- és felszamolasi eljarasban
is iranyadova valt a Pp. ezen eljarasok tekintetében fennalld hattérjogszabalyi jellegére fi-
gyelemmel. Ebbdl kévetkez8en az OBH koézremikodése a Pp. kapcsolattartasi szabalyaihoz
kothet6 elektronikus fejlesztések kialakitasan tulmenden a cséd- és felszamolasi eljarasokra
is kiterjedt.

2.2.2.4. Polgari peres eljarasok

Az e-kapcsolattartast biztosit6é informatikai rendszer mikddésének optimalizalasa, valamint a
birésagokkal torténd elektronikus kapcsolattartast biztosité elektronikus Grlapok fejlesztése ér-
dekében az OBH a szukséges intézkedéseket elvégezte.

2.2.3. Jogszabaly-véleményezési szakértdi halézat

Az OBH altal 2014-ben készitett jogszabaly-véleményezési koncepcié leirta a jogszabaly-véle-
meényezéssel kapcsolatos munkafolyamatokat, azon belul a jogszabaly-véleményezési eljaras-

rendet és a jogalkotasi javaslattételi eljarasrendet (protokollokat), az ezekhez kapcsolédo ,utd-
munkat”, valamint a jogszabaly-véleményezéssel 6sszeflggd egyéb munkafolyamatokat. Az
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OBH jogszabaly-véleményezéssel foglalkozd szervezeti egysége 2016-ban ezen koncepcionak
megfelel8en tovabb épitette azt a szakértdi kort, amelynek résztvevéi a feladatok intenzitasatol
fuggben segitették az egész birdsagi szervezet véleményének megjelenitését és ez altal az OBH
jogszabaly-véleményezési kotelezettségének teljesitését.

2.3. Kezdeményezések

Az OBH elndkének a véleményezési és a jogalkotasi javaslattételi jogkdre egymassal szorosan
osszefugg, nehezen szétvalaszthato. Az érdemi észrevételek elSterjesztésekor jogalkotasi javas-
latok is megfogalmazddnak. Jelen pontban ezért mind a kozigazgatasi egyeztetésre bocsatott
jogszabaly-tervezetek kapcsan, mind az 6nallé kezdeményezésként tett sikeres OBH elndki ja-
vaslatokra kitérunk.

2.3.1. 2016-ban elfogadott vagy hatalyba Iépett jogszabaly-médositasi javaslatok

A polgari ugyszakot érintd jogszabaly-médositasi javaslatok:

Az igazsagugyi szakért6krol sz6l6 2016. évi XXIX. torvénybe az OBH elndkének szamos
javaslata beépitésre kerult: az eseti szakértd kirendelésével, az igazsagugyi szakért6
munkajanak értékelésével kapcsolatos javaslatok, valamint tovabbi szovegpontosito
javaslatok.

A kozigazgatasi burokraciacsokkentést érinté egyes torvények modositasardl szolo
2016. évi CXXVIL. torvény birdsagi utra tereli a szabalytalan vételezés, illetve a kérnye-
zetet fenyegetd veszélyhelyzet megsziintetésével 6sszefluggd jogvitak eldontését, va-
lamint a felhasznalasi helyre torténd bejutas kikényszeritését. Az Uj nemperes eljaras
részletszabalyai az OBH elndkének javaslatara kerultek kidolgozasra.

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény és egyes kapcsolddd torvények
modositasardl sz6l6 2016. évi CXLIIL. térvény a Pénzugyi Békéltetd Testulet kotelezést
tartalmazo hatarozataval szembeni jogorvoslati eljarast tartalmazza. A PBT hataro-
zata 1 millio forintig alavetés nélkul is kotelezd a pénzugyi intézményre 2017. januar
1-t6l, ezért a tdrvény - az OBH elntkének javaslatara - a fizetési meghagyast kdvetd
peres eljaras mintajara szabalyozza a PBT eljarasat kovetd birdsagi eljarasi szaba-
lyokat.

2016. december 15. napjan kihirdetésre kerult a jogi segitségnyujtasrol sz6l6 2003. évi
LXXX. torvény és egyes torvények eljarasjogi kérdésekkel 6sszefuggd modositasardl
sz6l6 2016. évi CLVIIIL torvény. A torvény egyrészt orvosolja azt a problémat, miszerint
parhuzamosan folyamatban lehet a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. toérvény
(Pp.) 369. § a) pontja szerinti per és a végrehajtasi zaradékkal ellatott okiratba foglalt
szerz6dés vagy végrehajtasi zaradékkal ellatott okiratba foglalt egyoldalu kotelezett-
ségvallalé nyilatkozat esetén az annak alapjaul szolgald szerz6dés érvénytelensége tar-
gyaban inditott per. A torvény masrészt moédositja a birdsagok elnevezésérdl, székhe-
lyérdl és illetékességi tertletének meghatarozasardél sz616 2010. évi CLXXXIV. torvényt.
A 2019. januér 1. napjatodl felallitasra ker(ld Erdi Jarasbirosag illetékességi teriilete hét
telepulésre terjed ki, melyek jelenleg a Budadrsi Jarasbirdsag illetékességi tertletéhez
tartoznak: Didsd, Erd, Pusztazamor, Séskut, Szazhalombatta, Tarnok, Torokbalint. A
BudadrsiJarasbirdsag illetékességi tertlete a Budakeszi jaras telepuléseire, a Budakor-
nyéki Jarasbirosag illetékességi terulete pedig a Pilisvordsvari jaras telepuléseire terjed
majd ki.

2016. december 20. napjan kihirdetésre kerult a civil szervezetek és a cégek nyilvantar-
tasaval 6sszefliggl eljarasok modositasarol és gyorsitasaroél sz6l6 2016. évi CLXXIX. tor-
vény. A torvénynek az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szer-
vezetek m(kddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvényt (Ectv.), a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefuggd eljarasi szabalyokrol szé-
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16 2011. évi CLXXXI. térvényt (Cnytv.), valamint a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013.
évi V. torvényt (Ptk.) érint6 részletszabalyai k6zé az OBH elndkének szamos javaslata
beépitésre kerult, igy pl. a szervezet a beszamol6 letétbe helyezési kotelezettségének
elmulasztasa esetén pénzbirsaggal sujthatd, tovabba a kézhasznu jogallassal szembe-
ni fellebbezési lehetdség egyértelmUsitésre kerdlt.

Az eljarasi illetékek megfizetésének és a megfizetés ellenérzésének részletes szaba-
lyairdl szold 44/2004. (XIl. 20.) PM rendelet és az 6nkormanyzati addhatosagok altal
rendszeresithetd bevallasi, bejelentési nyomtatvanyok tartalmarol sz6l6 35/2008. (XIl.
31.) PM rendelet mddositasaroél sz6lé 48/2015. (XIl. 30.) NGM rendelet szerint 2016.
januar 1. napjatol az elektronikus uton eljar6 fél az illetéket az Elektronikus Fizetési
és Elszamolasi Rendszeren keresztul vagy az illetékes torvényszék Kincstarnal vezetett
illetékbevételi szamlajara utalassal fizetheti meg.

A blintet6 ligyszakot érint6 jogszabaly-médositasi javaslatok:

Az arcképelemzési nyilvantartasrél és az arcképelemzé rendszerrél szolo 2015. évi
CLXXXVIII. térvény az OBH javaslatara az igénybevételre jogosult szervek korét 2016.
januar 1. napjatol a birésagokra is kiterjesztette.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rend-
szerr6l sz6l6 2012. évi ll. torvény, valamint ezzel 6sszefuggésben egyes torvények mo-
dositasarol szold 2015. évi CCII. torvényben megjelentek az OBH altal megfogalmazott,
birésagi jogalkalmazast konnyitd, igy munkaerd és koltség optimalizald hatassal ren-
delkez6 mddositasi javaslatok.

A kozigazgatasi és munkaligyi ligyszakot érintd jogszabaly-médositasi javaslatok:

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl sz6l6 2016. évi XXX. torvény szerint az OBH
elndkének javaslatara a védelmi és biztonsagi céll beszerzésekrél sz616 torvény alap-
jan indult kdzigazgatasi perek elbiralasara az eredetileg javasolt Székesfehérvari Koz-
igazgatasi és Munkaugyi Birésag helyett a FOvarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag
rendelkezik majd kizarolagos illetékességgel.

Az OBH elndkének tdbb javaslata beépitésre kerult az egyes migracios targyu és ezek-
kel 6sszefuggésben mas torvények modositasarol szold 2016. évi XXXIX. torvény ren-
delkezéseibe, igy az idegenrendészeti kiutasitas feltételeire, vagy a kitoloncolast elren-
del6 hatarozat médositasara tett észrevétele.

Az egyes adotorvények és mas kapcsolddo torvények, valamint a Nemzeti Ado- és Vam-
hivatalrdl sz6l6 2010. évi CXXII. torvény maédositasarodl szélo 2016. évi LXVI. térvénnyel
modositott, a reklamadorol sz6lo 2014. évi XXII. térvény 2017. januar 1. napjatol egy
Uj birésagi felllvizsgalati eljarast ir el6. Az OBH elndkének javaslatara a birésagi felul-
vizsgalati eljarasban kizardlag okirati bizonyitasnak van helye és a birdsag targyalason
kivul hataroz.

Az egyes adotorvények és mas kapcsolddo torvéenyek modositasardl szold 2016. évi
CXXV. torvény 2017. januar 1-jei hatalybalépéssel az OBH elndkének javaslatara beve-
zeti az un. teljességi nyilatkozat intézményét az addzas rendjérdl szold 2003. évi XClI.
torvény rendelkezései kozé, tovabba a becslési eljarassal 6sszefluiggd javaslatot is tar-
talmazza.

Atisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardél sz616 1996. évi LVII.
toérvény, valamint a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat ti-
lalmardl sz6lé 2008. évi XLVII. térvény modositasarol szolé 2016. évi CLXI. térvény az
OBH elndkének javaslatara 45 napos hataridét ir el a Gazdasagi Versenyhivatal jogi
allaspontjarol valé tajékoztatasra, tovabba a versenyjogi jogsértés kovetkeztében je-
lentkezd areltéritésbdl eredd karokra vonatkozd szabalyozas a kartéritési anyagi jog

« sz

Az idegenrendészeti eljarasban elrendelt Orizet végrehajtasanak szabalyairdl szo6l6
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27/2007. (V. 31.) IRM rendelet 1. § (3) bekezdése az OBH elndke altal javasolt tartalom-
mal kerult mdédositasra.

A birésagok szervezetét érintd jogszabaly-médositasi javaslatok:

Az egyes itel6tablak ugyforgalmanak kiegyenlitettebbé tétele érdekében az OBH ja-
vaslatara a birdsagok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teruletének meg-
hatarozasarol sz6l6 2010. évi CLXXXIV. térvény akként mddosult, hogy Fejér megye a
Févarosi [télétabla illetékességi teriiletérdl atkeriil a Gydri [télétabla illetékessége ala,
ennek alapjan a Székesfehérvari Torvényszék, valamint a Székesfehérvari Torvényszéek
illetékességi tertletéhez tartozo jarasbirésagok hatarozata ellen a 2016. december 31-
ét kdvetéen elterjesztett jogorvoslatot a Gydri itélétabla biralja el.

Az OBH elndke az életpalyamodell bevezetésének els6 Iépcsdjeként a birdiilletményalap
emelését javasolta. A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2016. évi
XC. térvény szerint a birdi illetményalap 2016. oktdber 1. napjatél 5%-kal, 2017. januar
1. napjatol tovabbi 5%-kal emelkedik. A 391.600 forint 6sszeg( illetményalap igy 2017.
januar 1. napjatél 431.740 forintra nd.

2.3.2. 2016 Il. félévben kezdeményezett - de még el nem fogadott - jogszabaly-mdédositasi

javaslatok

A gazdasagi ugyszakot érintd jogszabaly-mddositasi javaslatok:

Az OBH elndke javasolta a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi
XLIX. térvény (Cstv.) modositasat, amely egyrészt a birdsagi titkarok hataskorének bdvi-
tésére, masrészt a jogalkalmazas soran felmeruld vitas kérdések rendezésére iranyult.

A buntet6 lUgyszakot érint6 jogszabaly-médositasi javaslatok:

Az OBH elndke javasolta a buntetSeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. térvény (Be.) mddosi-
tasat, mely arra iranyult, hogy a buntet8eljarasi torvénynek a kartalanitasi igény elbi-
ralasara vonatkozé rendelkezései legyenek iranyaddak a semmisségi torvény alapjan
semmissé nyilvanitott elitélésekhez vagy megallapitasokhoz fz6d6 allamigazgatasi
jogkorben okozott kar megallapitasara iranyulé eljarasokban, az abbél fakadé sajatos-
sagok mellett, igy téve egyértelm(vé, hogy a kart az allam koteles megfizetni.

Az OBH elndke javasolta a buintetdeljarasban alkalmazhat6 sajtéhirdetmény atjan tor-
ténd értesités szabalyairol sz616 8/2003. (1V.24.) IM-BM-PM egytittes rendelet médosi-
tasat, amely a sajtéhirdetmény helyett az elektronikus értesitési lehetéség megterem-
tésére iranyult, figyelemmel az elektronikus eljarasokra, az internet hasznalat széles
korl elterjedésére és annak koltségcsokkentd hatasara is.

A birésagok szervezetét érintd jogszabaly-moédositasi javaslatok:

Az OBH elnoke javasolta a birdsagi tgyintézok altal elldthatd egyes feladatokrél szo6l6
56/2008. (lll. 26.) Korm. rendelet modositasat. A modositas konkrétan megjeldlt fel-
adatokkal szélesiti a birdsagi Ugyintézdk tevékenységét, tovabba lehetbveé teszi, hogy a
birésagi UgyintézOk szabalysértési Ugyekben is eljarhassanak.

Az OBH elndke 2014-ben javasolta a birdi allaspalyazatok elbiralasanak részletes sza-
balyairdl és a palyazati rangsor kialakitasa soran adhat6é pontszamokrél szél6 7/2011.
(1. 4.) KIM rendelet atfogd mddositasat. A rendeletmodositas targyaban 2016-ban is
folytak a szakértdi szintl egyeztetések.

Az OBH elnokének javaslatai alapjan 2016. évben elfogadott vagy hatalyba Iépett jogszabalyo-
kat az IV.1. szamu melléklet tartalmazza.
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2.4. Szakmai parbeszéd

Az OBH elndke és képviseldi részt vettek a kollégiumvezetok 2016. évben megtartott orszagos
értekezletein, amelyeken az OBH képviseletében megjelent személyek el6adasainak meghall-
gatasa mellett szamos jogalkalmazasi kérdést is megyvitattak.

Az OBH az IM Maganjogi Jogalkotasért Felelés Allamtitkarsagaval - az Igazsagiigyi Kapcsolato-
kért Felelés Allamtitkarsag kdzrem(ikddésével - rendszeres szakmai megbeszélést folytatott
a jogalkalmazasi-jogalkotasi kérdésekrdl. Ezek soran az OBH elndkének jogalkotasi javaslatai
szakért6i szinten megtargyalasra kerultek.

3. A birésagi szervezetet érint6 birésagi déontések
3.1. Alkotmanybirésagi hatarozatok figyelése

Az OBH folyamatosan figyelemmel kiséri az Alkotmanybirdsag honlapjat és a relevans, birésa-
gokat érint6 hatarozatokroél hetente 0sszefoglalét készit.

Az Alkotmanybirésagra 2016. januar 1. és december 31. napja kdzott minddsszesen 64 egye-
di normakontroll iranti biréi kezdeményezés érkezett (Abtv. 25. §8), kdzel azonos szamu, mint
2015-ben (65 db ugy). Alkotmanyjogi panasz keretében a kezdeményezésre jogosultak 51 biré-
sagi ugyben hivatkoztak alaptorvény-ellenes jogszabaly alkalmazasara (Abtv. 26. § (1) bekezdés)
és 300 ugyben tamadtak az alaptorvény-ellenesnek tartott biréi dontést (Abtv. 27. 8). 2016-ban
birésagi/hatdsagi dontés megsemmisitésére 10 alkalommal kerult sor.

Fontosabb, az igazsagszolgaltatas érint6, alkotmanybirdsagi dontések 2016-ban:

+ A15/2016. (I1X.21.) AB hatarozatban az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy a bunte-
téeljarasroél sz6lo 1998. évi XIX. torveny 344, § (1) bekezdése alaptorvény-ellenes, ezért
azt 2016. december 31-i hatallyal megsemmisitette.

« A 3222/2016. (IX.14.) AB végzésben az Alkotmanybirdsag az egyes fogyasztoi kdlcson-
szerz8désekbdl ered6 kovetelések forintra atvaltasaval kapcsolatos kérdések rende-
zésér6l szolo 2015. évi CXLV. torveny 1. 8 (1) bekezdés b) pontja, 1. 8 (2) bekezdés d)
pontja, 3. 8 b) pontja, 4. 8-3, 5. 8-a, 15. §-3, 18. 8-3, 20. 8-, 21. 8-a és 24. § (2) bekezdé-
se alaptorvény-ellenességének megallapitasara és megsemmisitésére iranyuld alkot-
manyjogi panaszt visszautasitotta.

3.2. Eurépai Unié Birésaga (EUB)

Az Eurdpai Unié mUkddésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 267. cikke lehetdveé teszi, hogy a nem-
zeti biro el6zetes dontéshozatali eljarast kezdeményezzen. Erre abban az esetben kerulhet
sor, ha a nemzeti birénak egy el6tte folyamatban 1év6 tigyben az alkalmazandd unids jog ér-
vényessége, vagy az uniods jog értelmezése korében kétsége merulne fel, és korabban a jog ér-
telmezésére még nem kerult sor. A magyar birésagok 2016-ban 15 esetben kezdeményezték
el6zetes dontéshozatali eljaras lefolytatasat (a csatlakozas 6ta 6sszesen 136 kezdeményezés
tortént) az EUB-nal. Az OBH elndkének célja, hogy az EUMSZ 267. cikkének megfelel§ esetek-
ben és magas szakmai szinvonalon keruljon sor az el6zetes dontéshozatali eljaras kezdemé-
nyezésére.

Ezen célok elérése érdekében az OBH elnoke birakbdl allé Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halézatot
mUkodtet, amelynek szakmai tevékenységét a koordinator és helyettesei hatarozzak meg. Az is-
meételt kérelmek benyujtasanak elkertlése, valamint a mar értelmezett jogkérdés megismerése
érdekében lényeges, hogy a birdi kar értesuljon a mar kezdeményezett el6zetes dontéshozatali
eljarasokrol, illetve az EUB altal meghozott dontésekrdl. A birésagok belsd intranetes honlapjan
az OBH elnoke altal mGkodtetett, keres6funkcidval is rendelkez6 informaciés adatbazis, az ott
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megosztott j6 gyakorlatok, végzésmintak és sablonok segitik ebben a birdkat. Az adatbazis tartal-
mazza a birésagi kezdeményezés hatarozatat, valamint az EUB-nak a kérdésre adott valaszat is.

Az OBH a képzések soran is kiemelt figyelmet fordit az el6zetes dontéshozatali eljarasokra.
3.3. Emberi Jogok Eurépai Birésaga (EJEB)

2016-ban az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga 41, Magyarorszagot érintd birésagi dontést ho-
zott, ezzel a tagallamok ko6zotti rangsorban Magyarorszag a hatodik. A 41 itéletbdl 40 esetben
(97,5%-ban) kerult sor elmarasztalé itélet meghozatalra. Magyarorszag esetében az Egyezmény-
hez val6 csatlakozasa 6ta 448 Ugyben szuletett itélet, ebbdl 428 a marasztalo itéletek szama.

Az EJEB magyar birdsagi rendszert érintd dontései az Egyezmény 6. cikk 1. pontjaban szabalyo-
zott, az ,észszerd eljarasi id8” kovetelményének megsértése miatti Ugyek, ez a 41 itéletbdl 16
ugyet jelent. Ezek valamennyi esetben marasztalassal zarultak. Ugyanakkor, a 2016. évi EJEB
déntések tébbségében a hazai birésagi eljaras mar 2012-ben befejezédétt. Igy az azéta nagy-
meértékben javult id&szer(iségi mutatdk az EJEB elbtti eljarasokban még nem mutatkozhattak
meg.

Amint azt az EJEB a 2015 oktOberében joger6re emelkedett, 48322/12. szamu Utgyben hozott
.pilot judgment-ben” (Un. vezetd itélet) is megallapitotta, az eljarasok elhizédasa miatti elma-
rasztalasok oka, hogy a magyar jogrendszer nem biztosit hatékony jogorvoslati lehet8séget az
észszerd iddn tuli eljarasok megakadalyozasa ellen, és nem nyujt megfeleld elégtételt az ilyen
eljarasok okozta karok kompenzalasara. Az EJEB dontése alapjan a jogalkotonak egy éven belul
kell egy Uj, az EJEB esetjogaval 6sszhangban Iév6, hatékony jogorvoslati eljarast megalkotnia.

Az OBH a rendelkezésre all6 igazgatasi eszkdzokkel elbsegiti az eljarasok miel6bbi befejezé-
sét, a birdsagi eljarast érint6 EJEB itéletekben megjelend esetjognak a birdsag részére torténd
visszacsatolasat és a tapasztalatok hasznositasat. Ennek érdekében 2015-ben az EJEB el6tt a
Magyar Allam képviseletét ellatéd Igazsagligyi Minisztériummal egyeztetések kezdédtek az EJEB
ugyekben val6 egyuttmikodésrdl, a hasznosithatd tapasztalatok megosztasarol, melyek 2016-
ban is folytatodtak.
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Jovébeli célkitiizések és feladatok:

+ 2017. év kiemelt feladata az Uj eljarasi torvények (Pp., Kp.) z6kkenémentes, és a
jogkeres6k szamara kiszamithatd, atlathaté alkalmazasa. Ennek érdekében az
OBH feladata és célja:

o a professzionalis igazgatasi hattér biztositasa (személyzeti, statisztikai,
ugyviteli, informatikai-fejlesztési stb. feladatok tervezése és elvégzése);

0 az Uj joganyag elsajatitasat és egységes jogalkalmazast biztosité tananyag
elkészitése és képzések megszervezése a Kuria bevonasaval;

0 az Uj eljarasi torvényekhez kapcsolodd Uj illetve modositandd jogszaba-
lyok véleményezése, azokban a birdi tapasztalat és tudas hatékony megje-
lenitése, valamint

0 az el6készités alatt allo és 2017-ben az Orszaggyliléshez benyujtandé Uj
buntetSeljarasi kédex véleményezési munkaiban torténd részvétel.

+ A2017. évben megujuld eljarasi jogrendekhez széles kdrben kapcsol6do torvé-
nyi és rendeleti szint( szabalyok véleményezése és ezen jogalkotasi folyamatba
a birésagi tudas és szakismeret integralt becsatornazasa.

+ A birésagokat és az igazsagszolgaltatast érintd egyéb - anyagi jogi - jogszaba-
lyok magas szinvonalu és érdemi véleményezése, a szakmai és kozigazgatasi
egyeztetések tamogato segitése.
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V. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET EMBERI EROFORRASAI

1. A birésagi szervezetben foglalkoztatottak
2. Valtozasok a biréi karban
2.1 Szolgalati jogviszony megsz(inések
2.2 Palyazatok, kinevezések
2.3 ,Mozgbbird”
3. A birdi kar 0sszetétele
3.1 Nemek szerinti megoszlas
3.2 Eletkor és szakmai gyakorlat szerinti megoszlas
3.3 Kijelolések
3.4 Kirendelések
3.5 Cimviselés és cimadomanyozas
3.6 Tobblet képzettség
3.7 Nyelwvizsga
4. Emberi er6forrasokkal valo gazdalkodas
4.1 Létszamvaltozasok
4.2 A biroi allashelyek nyilvantartasanak megujitasa
4.3 A biroi allaspalyazatok elbiralasi folyamata
4.4 Birdi életpalya
5. Szabalyzatok
5.1 Ertékelési szabalyzat
5.2 A birésagi fogalmazok felvételi rendjérél sz616 szabalyzat

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei az emberi eréforrasok optimalis elosztasa
és hasznositasa terén:

+ A birdi palyazatok kiirasat megel6z6 elemzések eredményeként a biréi munka-
teher kiegyenlitédése folytatédott.

A bir6i munka értékelése egységesitésének megalapozasa (szabalyzatalkotas,

rendszeres képzések szervezése).

+ Az elektronikus személyzeti nyilvantartasi rendszer fejezeti szintl teljes korG
mUkddtetésének megteremtése, mely lehetdséget biztositott birdsagi szerve-
zet kozponti illetményszamfejtéshez vald csatlakozasra is.

+ Afogalmazoi palyazati rendszer megujitdsanak tdmogatasa.
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1. A birésagi szervezetben foglalkoztatottak

A birésagi szervezetrendszerben jelenleg mintegy 11 000 f6 dolgozik, a |étszam megoszlasa
2016. december 31-én a kovetkezOk szerint alakult:

A birésagok létszamadatai

2014. 12. 31-én 2015. 12. 31-én 2016. 12. 31-én

Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges

Bir6 2.932 2.839 2.932 2.840 2.937 2.846
Bir6sagi titkar 817 798 861 833 887 851
Birosagi 332 248 283 237 254 218
fogalmazo

Egyeb igazsag- 7.261 7.167 7.298 7.141 7.326 7.189
ugyi alkalmazott

Osszesen: 11.342 11.052 11.374 11.051 11.404 11.104

2011. december 31. napja 6ta a birésagok engedélyezett |étszama 615 fével emelkedett. Ez
kisebb részben a birdi allashelyek, nagyobb részben az igazsaglgyi alkalmazotti (ezen belul is a
titkari és birdsagi ugyintézgi) allashelyek szamanak - a koltségvetés altal lehetbvé tett - nove-
kedésével magyarazhato.

A 2015 év végi adatokhoz képest kiemelendd, hogy 2016-ban a birak engedélyezett Iétsza-
ma 5 fével, a birdsagi titkarok engedélyezett [étszama pedig 26 f6ével n6tt. Utdbbi valtozas
annak tudhat6 be, hogy fogalmazoi allashelyek atalakitasra kerultek titkari allashelyekké
annak érdekében, hogy a kompetencia-alapu foglalkoztatas mind teljesebb mértékben ér-
vényesulhessen, valamint, hogy a titkari munkateher orszagos kiegyenlitése megvaldsul-
hasson.

Az OBH elndke az emberi eréforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa érdekében - a Bszi.
76. 8 (4) bekezdés a) pontjdban meghatarozott jogkdrében eljarva - a 283/2014. (VII. 2.) OBHE
szamu hatarozataval megallapitotta a birésagokra a birak és igazsagugyi alkalmazottak enge-
délyezett létszamat, ez utdbbit munkakdri csoportonkénti bontasban. Ezt kdvetben az egyes
birésagok létszamaban bekovetkezett valtozasokat a hatarozat médositasaval lehetett folya-
matosan nyomon kovetni.

2015-ben az engedélyezett Iétszam megallapitasat Uj alapokra helyeztik, a térvényszékek és
itél6tablak engedélyezett |étszama igy mar nem egy hatarozatban, hanem kulén-kalon kerult
megallapitasra. Az egyes hatarozatokban az tgyforgalmi adatokhoz igazod¢ birdéi allashelyek-
hez képest kerult rogzitésre az igazsagugyi alkalmazotti allashelyek szama, valamint a kilénbo-
z8 birdsagi vezetdi tisztségek szama is megallapitasra kerult.

Tekintettel arra, hogy a Bszi. 76. 8 (4) bekezdése szerint az OBH elndkének jogkdre a birdsagok
engedélyezett l1étszamanak meghatarozasa, a Gazdalkodasi Szabalyzat is ennek megfelel6en
keruUlt modositasra, ezzel biztositva, hogy az egyes igazsagugyi alkalmazotti csoportok létszama
igazodjon a tényleges létszamhoz. Az egyes igazsagugyi alkalmazotti csoportok kézott az al-
lashely atalakitasokat az engedélyezett |étszamkereteken belll a birésagi elnokok kérésére az
OBH elndke engedélyezheti.
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A birésagok a birak létszama alapjan harom kategériaba (kiemelked&en nagy, kozepes, kisebb)
kerultek besorolasra, és a kategoriakon belul lett egymashoz igazitva a birak és az igazsagugyi
alkalmazottak aranyszama.

Az Uj szabalyozas eredményeként a korabbi évekéhez képest a birdsagi titkarok és irnokok
létszama nagyobb aranyban emelkedett, viszont csdkkentek a fogalmazdi és tisztvisel6i allas-
helyek. A jelenlegi rendszer biztositja, hogy minden igazsaglgyi alkalmazott az engedélyezett

7z

létszamnak megfeleld allashelyen keruljon foglalkoztatasra.

A birésagi szervezetben ténylegesen foglalkoztatottak szama 2016-ban sem érte el az enge-
délyezett |étszamot. Ez részben a szervezeten beluli természetesen fluktuaciora, részint pedig
arra vezethetd vissza, hogy rendkivil magas a tartésan tavollévék (Gyes, Gyed) szama, hiszen a
ndi foglalkoztatottak aranya a birésagi szervezetben tébb mint 70%. Kiemelendd, hogy a helyet-
tesitéssel torténd foglalkoztatas - mas foglalkoztatasi jogviszonyoktol eltéréen - a birdk eseté-
ben kizart, illetve a palyazati eljarasok 6sszetettsége miatt egy-egy fels6bb birésagra elére 1épd
biré meguresedett allashelyének betdltése is hdnapokat vehet igénybe. A nehézségek ellenére
megis évrol évre sikerult emelni a ténylegesen foglalkoztatottak szamat, igy a tavaly év végi ada-
tokhoz képest a birdsagi szervezetben ténylegesen foglalkoztatottak dsszlétszama jelent8sen
- 53 f6vel - emelkedett. A birak tényleges létszama 6 fOvel, a titkarok létszama 18 fovel nétt.

A kovetkez6 diagram az egyes birésagok tényleges létszamat mutatja be:

Birésdgok tényleges létszama 2016. december 31. napjdn
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Magyarorszag legkisebb birdésaga a Zirci Jarasbirésag, melynek tényleges dolgozoi létszama
2015. december 31-hez képest nem valtozott. (1 biré és 5 igazsagugyi alkalmazott). A legna-
gyobb jarasbirdsag, a Pesti Kozponti Keruleti Birdsag (PKKB) létszama még ugy is a legkisebb
Zirci Jarasbirésagénak szazhuszondtszorose, hogy tényleges létszama a tavalyi évhez képest 32
fével csokkent, igy 6sszesen 755 f6 dolgozik ott: 206 bird és 549 igazsagugyi alkalmazott. A tor-
vényszékek kozul a Févarosi Torvényszék nemcsak ugyérkezés, hanem létszam tekintetében is
kimagaslik, itt 2016 utolsé napjan a tényleges dolgozoi létszam 2700 6 volt: 729 bird és 1971
igazsagugyi alkalmazott. Ugyanakkor a legkisebb létszamu térvényszéken, a Szombathelyi Tor-
vényszéken minddsszesen 213 f6 dolgozott: 49 bird és 164 igazsagugyi alkalmazott. Az orszag

107



,,,,,,

legnagyobb létszamu itélétablaja a Févarosi [télétabla, ahol 2016. december 31-én ténylegesen
197 f6 dolgozott: 83 bird és 114 igazsaglgyi alkalmazott. A Pécsi [tél6tabla tovabbra is a legki-
sebb az orszagban, |étszama 48 f6: 16 bird és 32 igazsaglgyi alkalmazott. A Kuria, az egyes
itéldtablak és a torvényszékek engedélyezett és tényleges dolgozdi dsszlétszamat részletesen
- az egyes foglalkoztatasi csoportokban 2016. december 31. napjan - az V.1 és az V.2. szamu
mellékletek tartalmazzak.

2. Valtozasok a biréi karban
2.1. Szolgalati jogviszony megsziinések

Osszesen 75 biro szolgalati jogviszonya sz(int meg 2016-ban. Ebbdl
+ afelsé korhatar elérésére tekintettel 10 f6,
* lemondasra figyelemmel 29 f6,
* 40 év szolgalati id6 elérésére és az altalanos oregségi nyugdijkorhatar betdltésére te-
kintettel (nyugallomanyba helyezés iranti kérelemre tekintettel) 34 6,
+ fegyelmi blntetés miatt 1 f6, tovabba

+ 1 f6 hatarozott id6re kinevezett biré kapott hatarozatlan idejd kinevezésre nem alkal-
mas értékelést, ekként a jogviszonya a hatarozott id6 lejartara tekintettel megszint.

Halalozas miatt 1 bird szolgalati viszonya szlint meg.

A felmentett birak aranya az dsszes engedélyezett |étszamhoz képest 2,5%. A Kurian volt a
legmagasabb a felmentési arany, tekintettel arra, hogy relative csekély birésagi létszam mellett
aranyaiban ezen a szinten folytat itélkezési tevékenységet a legtobb idésebb koru biro.

2.2. Palyazatok, kinevezések

A birdi allashelyet f6szabaly szerint csak nyilvanos palyazat utjan lehet betolteni, kivéve a birak
jogallasardl és javadalmazasarol sz6lé 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) 8. 8-dban meghatarozott
eseteket. llyen kivételes eset példaul a munkatgyi jogvita alapjan birdi tisztségébe visszahe-
lyezett bird kinevezése, vagy az OBH-ba, minisztériumba beosztott biré beosztasanak megszU-
néseét kovetd visszahelyezése, illetve, ha a birésagok hataskori vagy illetékességi terulete oly
meértékben valtozik meg, hogy a bird tovabbi foglalkoztatasa eredeti szolgalati helyén nem le-
hetséges. Ugyanakkor, ha egy biré masik birdsagon szeretne a késdbbiekben itélkezni (példaul
csaladi okok miatt), akkor palyazatot kell benyujtania, vagyis az OBH elndke csak sikeres palya-
zat esetén helyezheti at masik birdsagra.

2015-ben Uj elbiralasi metddus kertlt kidolgozasra a bir6i palyazatok tekintetében, melynek
lényege szerint a birdi palyazatok kiirasat megel6z8en alapvet6en vizsgaland6é szempont az
engedélyezett |étszam munkateherrel valé aranyossaga. A kidolgozott modszer szerint az allas-
hely kiirasa el6tt meg kell vizsgalni, hogy a torvényszék adott szintje/lUgyszaka az engedélyezett
létszambol az Ugyérkezésnek megfelel6 aranyban részesul-e. Ezen aranyszamok tablazatba
foglalasa lathatova teszi, hogy a meguresedett birdi allashelyre a palyazat kiirasa indokolt-e,
illetve azt is, hogy mely birésagokon szikséges Uj biréi allashelyek rendszeresitése. Az arany-
tabla elkészitésével és a torvényszéki elnokok részére torténd kikuldésével egyidejlileg forma-
nyomtatvanyok kerultek rendszeresitésre. Ezeken a birdi palyazatok kiirasanak kezdeményezé-
se, illetve az OBH elndke részére az el6terjesztések egységes formatumu, id8szerd elkészitése
valik lehet6vé, ezzel is gyorsitva, egyszerUsitve a folyamatot.

A palyazat elbiralasa tobb [épcsdben zajlik. A palyazét meghallgatja a palyazattal érintett bi-
rosag birdi tanacsa, majd ennek alapjan felallit egy rangsort a palyazok kozott. A rangsorolast
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részletesen szabalyozza a Bjt., valamint a birdi palyazatok elbiralasanak részletes szabalyairol
és a palyazati rangsor kialakitasa soran adhaté pontszamokroél szél6 7/2011. (l1l. 4.) KIM ren-
delet. A torvényszék, illetve az itélétabla elndke a birdi tanacs rangsoraval egyetérthet, illetve
irasban indokolva javasolhatja, hogy a masodik vagy harmadik helyen allé palyazé tdltse be az
alldshelyet. Amennyiben az OBH elndke az allashelyet a birdi tanacs altal felallitott rangsor elsé
helyén all6 palyazéval kivanja betdlteni, és ez a palyazé nem tolt be birdi tisztséget - a palyazé
kinevezésére tesz elGterjesztést a kdztarsasagi elndkhoz. Ha a palyazo biro volt, akkor athelye-
zésér6l dont. Amennyiben az OBH elntke az allashelyet a birdi tanacs altal felallitott rangsor
masodik vagy harmadik helyén szerepld palyazéval kivanja betolteni, az OBT egyetértését szuk-
séges megszereznie. A Kuriara kiirt palyazatot a Kdria elndke biralja el, ekként ezen fejezetben
csak az OBH elndke altal elbiralt palyazatokrol adtunk szamot.

Az OBH elndke 2016-ban 122 biréi allaspalyazatot irt ki, amelyek kézul 28 volt eredménytelen.
Ebben a magas szamban kdzrejatszott az, hogy az Uj birésagként létrejott Szigetszentmiklosi Ja-
rasbirésagra meghirdetett biréi allashelyeket a Rackevei Jarasbirosag illetékességi tertletének
csokkenése miatt atjelentkezd birdk foglaltak el. A 2015. évben kiirt, de 2016. december 31-ig
elbiralt palyazatokat is figyelembe véve a beszamolé id6szakaban 6sszesen 559 palyazat elbi-
raladsara kerult sor. Az elbiralt palyazatok eredményeként az OBH elndke 59 biré kinevezésére
tett javaslatot - melyet a kdztarsasagi elnok valamennyi esetben elfogadott -, 35 esetben pedig
athelyezésrél dontott (sikeres palyazat alapjan a biré masik birésagon folytatja az itélkezést).
1 bird athelyezésére a Kuria elndkének javaslatara kerult sor. Az 59 biréva kinevezett személy
kozul korabban valamennyi palyazo birdsagi titkarként dolgozott.

2016-ban nétt a jelentkez6k szama: mig 2014-ben 554, addig 2016-ban 6sszesen 559 palyazat
érkezett a beszamolasi id6szakban elbiralt biré palyazatokra. Az OBH elndke az altala elbiralt
122 allaspalyazatbdél 88 palyazat esetében a birdi tanacsok rangsoraval egyezéen hozta meg
dontését.

Az OBH elndke a birdi tanacs altal felallitott rangsortdl valo eltéréshez 6 esetben kérte az OBT
egyetértését, amelyet valamennyi esetben meg is kapott.

2.3. ,,Mozgébiré”

Olyan birésagokon dolgoznak a ,mozgobirak”, ahol az ugyforgalmi adatokra tekintettel a pa-
lyazatra kiirt allashelyen nem sztkséges a teljes birdi allashely lekotése, és a torvényszék ille-
tékességi tertletén rosszabb udgyforgalmi helyzetben [év6 bir6sagokon az iddszer( itélkezést
e modon lehet biztositani. Az OBH elndke 2016-ban 7 esetben irt ki ugy palyazatot, hogy a
palyazénak vallalnia kellett azt, hogy a torvényszék elndkének rendelkezése szerint - tobb ja-
rasbirésagon is itélkezzen a kinevezését kdvetd harom évben. llyen palyazatok esetén a bird
ideiglenesen mas szolgalati helyre rendelhet6 ki, ha ez a bir6sagok kozotti aranytalan Ugyteher
kiegyenlitése érdekében szukséges (Bjt. 33. 8). A palyazatok egy kivételével nagyobb jarasbiroé-
sagra lettek kiirva.

3. A biréi kar 6sszetétele

3.1. Nemek szerinti megoszlas

2016-ban 06ssz-szervezeti szinten a ndéi birdk szdma 1964 f6 (69%), a férfi birdk szama 882 f6
(31%) volt. Ez azt jelenti, hogy a birak nemek szerinti megoszlasanak aranya az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest dontéen nem valtozott. 2016. december 31. napjan a két legmagasabb férfi

biréi ardnnyal a Szombathelyi Térvényszék (55%), illetve a Debreceni {télétabla rendelkezett
(57%).
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3.2. Eletkor és szakmai gyakorlat szerinti megoszlas
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Az alabbi korfa a magyarorszagi birak életkor szerinti megoszlasat mutatja be. A korfa hagy-
ma alaku, azaz a fiatal (30-34 év) és az id6sebb (55-69) korosztalyhoz tartozé birak [étszama
joval alacsonyabb a kdzépkoruakénal (35-55 év). Jelenleg a férfi és a n6i birak koézual is a leg-
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2016. december 31-én a ténylegesen itélkez6 birak kozel egyharmada (963 f6) 11 és 20 év ko-
z6tti gyakorlati id6vel rendelkezett, a 0-3 év gyakorlattal rendelkezd birak szama pedig mind-
0ssze 245 f6 volt. A magyarorszagi birak birdi gyakorlati id6 szerinti megoszlasat a kdvetkezd
diagram szemlélteti.
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Gyakorlati idé és nemek szerinti megoszldsi arany
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A 2015. évi adatokhoz képest 221 f6rél 227 fére emelkedett a 31 év feletti gyakorlati id6vel ren-
delkez6k szama, valamint 788-rél 806-ra nétt a 21-30 év gyakorlati idével rendelkezd birak szama.

3.3. Kijel6lések

A birak kijelolésére egy adott Ugyszak specialis jellegére figyelemmel, vagy egy tUgyszakon belul
olyan Ugyek ellatasa érdekében kerul sor, amelyek specialis ismeretek, vagy képesités meglétét
feltételezik, vagy torvény rendelkezése értelmében az adott Ugyben csak erre kijeldlt bird jarhat
el. A Bjt. 30. 8 rendelkezik az OBH elndke és a Kuria elndke altali kijeldlésekrdl, mig a Be. 207. 8§ (1)
bekezdése alapjan a nyomozasi birdt és a Bvtv. 47. 8 alapjan buntetés-végrehajtasi tigyekben el-
jaro birdt a térvenyszék elndke jeldli ki.

Az Alaptorvény 27. cikk (3) bekezdése szerint torvény altal meghatarozott ugyekben, egyesbird
hataskorében birdsagi titkar is eljarhat. Az lasz. 41/A. 8 (1) bekezdése értelmében a torvényszék
elndke jeldli ki a torvény altal meghatarozott Ugyben egyesbird hataskdrében eljarasra jogosult
birdsagi titkarokat. A jarasbirésagnal mikodo titkarok esetében a torvényszék elndke a jarasbi-
résag elnokének javaslatara dont a kijelolésrol. A kijelolésben meg kell hatarozni, hogy az mely
ugyek korere vonatkozik. 2016-ban sor kerult egyesbird hataskorében eljarasra jogosult birdsagi
titkarra torténd kijelolésekre szabalysértési, buntetd, polgari (gazdasagi), buntetés-végrehajtasi
ugyekben, valamint a pszichiatriai betegek intézeti gydgykezelésével kapcsolatos Ugyekben is.

A torvényszéki elnokok javaslatara 2016-ban az OBH elndke
« 24 birét jelolt ki a fiatalkordak buntetd ugyében itélkezé birdva,

* 16 birét jeldlt ki a bantetbeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. térvény 17. 8 (5)-(6) bekezdésé-
ben meghatarozott tugyekben itélkezd biréva,

+ 11 birot jeldlt ki kézigazgatasi és munkaugyi ugyekben eljard birdva,
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+ 26 birdtjeldlt ki a buntetdeljarasrol szold 1998. évi XIX. torvény 542/D §-aban meghata-
rozott ugyekben itélkezd biréva, tovabba

+ 13 birot és 21 birdsagi titkart jelolt ki birosagi kozvetitove.
3.4. Kirendelések

Kirendelés esetén a birénak a beosztasa szerinti szolgalati helyétdl eltér6 mas szolgalati helyen
(vagy ott is) kell itélkezési tevékenységet végeznie. A bir6 kirendelésére a birdsagok kozotti Ugyte-
her egyenletes elosztasanak biztositasa, vagy a bird szakmai fejlédésének elGsegitése érdekében
kerulhet sor. A kirendelésrdl a Bjt. 31. §-33. 8 rendelkezik.

A kirendelésnél a biré méltanyolhaté érdekeit figyelembe kell venni. A bird kirendelésére csak
hozzajarulasaval kertlhet sor, amennyiben a beosztasabdl eredd itélkezési tevekenységét is meg-
tartja, illetve amennyiben térvényben meghatarozott csaladi-, illetve személyi kéralmények ese-
tén lako-, vagy tartézkodasi helyétdl, illetve szolgalati helyétdl eltérd telepulésen [évd szolgalati
helyre kivanjak kirendelni.

A birésagok kozotti Ugyteher egyenletes elosztasanak biztositasa érdekében a birét - hozzjja-
ruldsa nélkal haromévenként, ezen belll legfeljebb egy évre - lehet kirendelni. A 2.3 pontnal
emlitett mozgodbirak esetén a palyazatban irt maximum 3 éves idétartamon belul a palyazatban
megjeldlt birésagokra lehet kirendelni a birot, ez esetben a palyazat benyujtasa a kirendeléshez
valé hozzajarulasnak tekinthetd.

A szakmai fejl6dés el6segitése érdekében a bird a torvényszék, az itélétabla és a Kuria elndkének
kezdeményezésére, a torvényszékre, az itél6tablara, illetve a Kariara rendelhetd ki.

20716-ban a térvényszéki elndkodk 834 bird kirendelésérdl hataroztak. A kirendelés lehet6ségével leg-
inkabb az Ugyforgalmi szempontbdl kedvezdtlenebb helyzetben Iév6 torvényszékek elndkei élnek.

2016-ban az OBH elndke - a birdsagi elnokdk kezdeményezésére és a birdk hozzajarulasaval -
394 biré kirendelésérdl hatarozott, kozuluk:

* 31 birét rendelt ki a Kdriara kalonb6z6 birésagokrol,

+ 208 birot egyik torvenyszék illetékessegi tertletérdl egy masik torvenyszékre,
« 67 birot itélétablarol masik itélétablara,

+ 68 birdt torvenyszeékrol itélétablara,

« 19 birot itélétablarol torvényszékre,

* 1 birét a Kuriardl az itélétablara rendelt ki.

3.5. Cimviselés és cimadomanyozas

A birdk munkajanak elismeréseként a bird részére kivald, magasabb birdi beosztasra alkalmas,
illetve kivaléan alkalmas mindsités, és adott birdsagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltdltott
legalabb 6 év utan - beszamitva a magasabb szintl birésagon szolgalati viszonyban toltott id6t
is - cimzetes bir6éi cimet adomanyozhat az OBT, a Bjt. 174. § (1) bekezdése alapjan. Az OBT a
dontését a torvényszek, az itél6tabla, illetve a Kuria elndkének inditvanyara, az OBH elndkének
kezdeményezésére hozza meg.

Amig a Bjt. 174. § (1) bekezdése alapjan az OBT altal adomanyozott cim opcionalis, addig a Bijt.
174. 8 (2) bekezdése kimondja, hogy a birdi szolgalati idd elismeréseként, az adott birdsagi szinten
tényleges biréi gyakorlattal eltoltétt 20 év utan - beszamitva a magasabb szintl birésagon szolga-
lati viszonyban toltott id6t is - az OBH elndke cimzetes birdi cimet adomanyoz.
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Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitintetéseir6l sz616 2011.
évi CCII. torvény 22. § (1) bekezdésének a.) pontja alapjan az OBT a 2/2012. (Il.24.) szamu hata-
rozataval fenntartotta Juhasz Andornak, a Magyar Kiralyi Kuria elnékének emlékére, a kiemelke-
dd igazsagszolgaltatasi tevékenység elismerésére alapitott Juhasz Andor-dijat, valamint a 3/2012.
(I11.24.) OBT szamu hatarozataban a Birdsagi Szolgalatért Oklevelet.

A Juhasz Andor-dij arany fokozataban részesithet6 az a kdzmegbecsulést szerzett biro, aki pél-
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kifejtett kimagaslé tevékenysége alapjan arra érdemes. 2016-ban ilyen dijat 5 bird kapott.

A Juhasz Andor-dij ezUst fokozata a hatarozat értelmében a birdsagi szolgalatban kifejtett kima-
gasld szakmai vagy igazgatasi tevékenység elismeréseként birdnak, illetve a példamutaté életpa-
lydja elismeréseként igazsagugyi alkalmazottnak adomanyozhaté. 2016-ban 12 ezlst fokozatu
Juhasz Andor-dij adomanyozasara kerdlt sor.

A Juhasz Andor-dij bronz fokozatot a birésagi szolgalatban hosszu idén at végzett példamutatéd
szakmai tevékenység elismeréseként igazsagugyi alkalmazott kaphat. 2016-ban 17 igazsagugyi
alkalmazott részesult az elismerésben, és 1 posztumusz kituntetés atadasara is sor kerult.

2016-ban 80 f6 kapott cimzetes birdi cimet, kdzuluk 55 f6 hivatalbol, a tényleges biroi gyakorlattal
eltoltott 20 év utan, 25 6 pedig elismerésként. Figyelemmel az id6kdzbeni jogviszony megsz(iiné-
sekre is 2016. december 31-én dsszesen 665 bird viselt cimzetes birdi cimet a szervezetben.

3.6. Tobblet képzettség

2016. év végén a ténylegesen itélkez6 2846 birdbdl 6sszesen 167 birdé rendelkezett masoddiplo-
maval, 11 biré PhD fokozattal, 755 bird pedig szakjogaszi végzettséggel. K6zulik 122 birénak van
gazdasagi buntetdjogi, 177 bironak eurdpai szakjogaszi, 46 bironak tarsasagi szakjogaszi, 48 biré-
nak biztositasi szakjogaszi, mig 34 bironak kozlekedési szakjogaszi végzettsége. 2015. év végéhez
képest az egyéb szakjogaszi végzettséggel rendelkezOk szama is 3%-kal emelkedett. A kilonb6z8
szakjogaszi végzettségek megoszlasat az alabbi abra mutatja.

Birdk szakjogdszi végzettségének alakuldsa 2016. 12. 31. napjdn

Biztositasi szakjogasz
Egyéb szakjogasz 6%
43%

Eurépai szakjogasz
24%

Tarsasagi
szakjogasz
6%

Kozlekedési
szakjogasz Gazdasagi-biintetdjogi
5% szakjogasz

16%
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3.7. Nyelvvizsga

A birdi karbol 2016. december 31-én 1385 f6 rendelkezett nyelvvizsgaval. Ez a szam 23 fével
tébb, mint 2015. december 31-én (1362 f6). A legelterjedtebb nyelvek kézul angol nyelvvizs-
gaja 886 fének, német nyelvvizsgaja 605 fének, mig francia nyelvvizsgaja 119 fének volt. Osz-
szesen 536 olyan biré volt, aki 2 vagy annal tébb nyelvbél rendelkezett nyelvvizsga bizonyit-
vannyal.

4. Emberi er6forrasok optimalis elosztasa
4.1. Létszamvaltozasok

Az OBH elndkének évek 6ta valtozatlanul kiemelt célja, hogy az Ugyteher aranyositasa érdeké-
ben az tgyforgalmi helyzetbdl levonhaté kovetkeztetések maradéktalanul érvényesulhessenek,
és a meguresedett birdi allashelyek az arra leginkabb raszorul6 szervezeti egységhez kerdulje-
nek atcsoportositasra. Ezt segitik el6 a szakmai igények alapjan megujitott, a birdi allaspalyaza-
tok kiirasaval kapcsolatban készitett elemzések. Ezekben megvizsgalasra kerul a palyazatot ki-
irni kivano birdsag engedélyezett 1étszama, ugyforgalmi helyzete, valamint az ott dolgozé birak
munkaterhe. Mindezek alapjan hozhaté arra vonatkozdé megalapozott dontés, hogy az adott
allashely a kérelmez6 birésagon, vagy pedig - az orszagos atlaghoz viszonyitottan - [ényegesen
kedvezdtlenebb helyzetben levd masik birosagon keruljon-e kiirasra.

2016-ban 5 birdi allashely kerult megszuntetésre:

— Fbvarosi Térvényszéken 3 birdi allashely
— Gyulai Térvényszéken 1 biréi allashely
— Zalaegerszegi Torvényszéken 1 biréi allashely

2016-ban 10 birdi allashely keralt rendszeresitésre az alabbi birésagokon:

— Gyéri [télétabla 2 birdi allashely
— Fbvarosi Térvéenyszék 1 birdi allashely
— Balassagyarmati Torvényszék 1 birdi allashely
— Budapest Kdrnyéki Torvényszék 3 birdi allashely
— Gyori Torvényszék 1 birdi allashely
— Nyiregyhazi Torvényszek 1 birdi allashely
— Szolnoki Torvényszék 1 birdi allashely

A biréi munkateher kiegyenlitése céljabdl, tobbnyire a torvényszéki elnokdk kezdeményezése
alapjan birdi allashelyek atalakitasara is sor kerult egyes torvényszékeken belul. Ezek az atala-
kitasok jellemz&en jarasbirdsagi birdi allashelyek torvényszéki birdi allashelyekké atalakulasat
jelentik.

lly mdédon 2016-ban 19 biroi allashely atalakitasa tortént meg:

— F&varosi Torvényszék 2 biroi allashely
— Budapest Kérnyéki Torvényszék 1 birdéi allashely
— Gyulai Térvényszék 1 birdéi allashely
— Kaposvari Térvényszék 1 birdéi allashely
— Miskolci Torvényszék 5 biroi allashely
— Szegedi Torvényszék 2 biroi allashely
— Székesfehérvari Torvényszék 3 biroi allashely
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— Szolnoki Térvényszék 2 birdi allashely
— Szombathelyi Térvényszék 2 birdi allashely

Az OBH elndke a birét - hozzajarulasaval, az igazsagugyért felel6s miniszterrel egyetértésben
- azigazsagugyert felel6s minisztériumba is beoszthatja. A folyamatban levé kodifikacids folya-
matokra tekintettel 2016-ban 7 bir6 és 1 birdsagi titkar kerult beosztasra minisztériumba, 3 bird
minisztériumba torténd beosztasat pedig megszintették.

4.2. A biréi allashelyek nyilvantartasa

Az emberi er6forrasok optimalis elosztasanak, a korszerd bér- és |étszamgazdalkodasnak el-
engedhetetlen része a pontos, atlathaté allashely-nyilvantartas, amelybdl naprakészen meg-
allapithaté mind a létszamhelyzet, mind az illetményhelyzet, valamint folyamatosan nyomon
kdvethet6 a személyi juttatas felhasznaldsa. Ennek érdekében dontés szuletett arrdl, hogy a
birésagi szervezet egészét atfogo, elektronikus alapu allashely-nyilvantart6 rendszer keruljon
kialakitasra. A kidolgozott specifikacio alapjan a fejlesztés mar 2015-ben elkezd8dott.

Az elektronikus nyilvantarté program lehet6séget teremt majd arra, hogy az emberi erdfor-
rasok optimalis elosztasa, hasznositasa, mint stratégiai cél megvaldsitasa érdekében a lehetd
legpontosabb aranyszamokat lehessen meghatarozni arra vonatkozdéan, hogy a birdi létszam
aranyaban hany f6, az itélkezést kdzvetlenul segitd igazsagugyi alkalmazott (irnok, jegyzékonyv-
vezetd), illetve hogy milyen [étszamu, a birésagok mikodését biztosito igazsaglgyi alkalmazott
(bérszamfejtd, informatikus, irodavezetd, konyvtaros) szukséges.

2014. év vegeén teljes korl felmérés készult arrdl, hogy a birésagok hasznaljak-e és milyen vo-
lumenben a 2011. évben bevezetett elektronikus személyi nyilvantarté rendszert. Miutan a
felmérés eredményeként megallapitast nyert, hogy hasznalata nem teljes kord, 2015 februar-
jaban kétnapos érzékenyitd képzés tartasara kerult sor, melyen lehet8ség volt a program hasz-
nalatanak gyakorlasara, kompetens felhasznaldval valé gyakorlati konzultaciéra, a felmerult
kérdések megbeszélésére. Ezt kdvetben a személyi nyilvantartd programot kezeld kollégak, a
rendszer folyamatos feltdltése mellett, havi rendszerességgel kaptak és teljesitettek lekérdezé-
si feladatokat. A 2015 majusaban megtartott egyeztetd targyalasokon ellendrzésre kertiltek az
elektronikus személyi nyilvantartobol lekérdezett adatok, majd a hibas adatok javitasara felhi-
vast kaptak a torvényszékek.

Az elektronikus allashely- nyilvantarto rendszer fejlesztése jelenleg is zajlik, azonban a folyamat
a 2016-ban némileg lelassult az alabbi okok miatt:

Az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. térvény modositott rendelkezései alapjan 2016. janu-
ar 1-t6l a nem kormany iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerveknek az illetmény-szamfejtési
és TB kifizetShelyi feladatait a Magyar Allamkincstar latja el a kdzpontositott illetmény-szamfej-
tési rendszeren (KIRA) keresztul.

A KIRA-rendszerhez valé gordulékeny csatlakozas érdekében még inkabb szikségessé valt
a felhasznalék kompetencia szintjének novelése, és elengedhetetlenné a NexonHR személyi
nyilvantarté program fejlesztése. 2016. év folyaman egy projekt keretében munkacsoporto-
kon belul folyt az informatikai fejlesztéseket, a személyzeti program paraméterezését, a kép-
zések megszervezését és a folyamatos tesztelést is magaban foglalé sokrétli munka, melynek
eredményeként a birésagi szervezet zokkendmentesen csatlakozni tudott a kdzponti illetmény-
szamfejtéshez.

Tekintettel arra, hogy a régota ahitott elektronikus allashely-nyilvantart6 rendszer létrehozasa-
ban kézremkodé személyi kor mind a megrendelbi részrél mind a szolgaltaté részérél azonos
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a KIRA-csatlakozasban szerepet vallalékkal, az allashely-nyilvantartoé rendszer fejlesztése - az
illetményszamfejtés biztosithatosaga érdekében - hattérbe szorult.

4.3. A biréi allaspalyazatok elbiralasi folyamata

Az OBH elndkének kiemelt feladata, a stratégiai célkitlizéseivel is 6sszhangban, hogy 6rkodjon a
birdi allaspalyazatok elbiralasi folyamata soran a nyilvanossag, az atlathatésag, az esélyegyen-
|6ség, az egységesseg, a kiszamithatdsag, a kovetkezetesség és az objektivitas kovetelményé-
nek érvényesulése felett. Hiszen kizardlag ezuton lehetséges azon torvényi kdvetelmény meg-
valdsulasa, hogy a birdi allashelyet a legalkalmasabb jeldlt nyerje el.

Az OBH a palyazék részére a palyazatuk 6sszedllitdsahoz a kdzponti honlapon kodzzétett jelent-
kezési segédlappal, valamint a birdi palyazatokra vonatkozo altalanos palyazati tudnivalokkal
nyujt tamogatast. El6készileteket tettink a kdzérthetd palyazati tudnivaldk kdzzétételére is,
mely még kozelebb hozza a palyazékhoz a palyazati eljarast, ugyanis tovabbi segitséget nyuijt
ahhoz, hogy a palyazati eljarasban eredményesen vegyenek részt (pl.: érvényes erkdlcsi bizo-
nyitvany, érvényes palyaalkalmassagi bizonyitvany kritériumai).

A birdsagok részére a palyazatok elbiralasaval kapcsolatosan iranymutatast ad a birésagok
igazgatasarodl rendelkez6 szabalyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas, mely a Bjt.-ben nem
szabalyozott kérdéseket rendezi (pl. a Bjt-ben meghatarozott rovid hataridén beluli hianypot-
last a szabalyzat akként pontositja, hogy legfeljebb 8 napos lehet a hianypotlasi hataridd).

A palyazatok elbiralasanak megkonnyitése érdekében kidolgozott el6terjesztd lap bevaltotta a
hozza f(iz6tt reményeket, mivel segiti a palyazatok attekinthet6ségét és gyorsabb elbiralasat,
valamint az egységes elGterjesztést és az esetleges problémak feltarasat is.

A birdi tanacsok lehetdséget kaptak arra, hogy 2016 novemberében, az OBT gondozasaban
szervezett konzultativ tanacskozason vegyenek részt, ahol megoszthattak a palyazatok elbirala-
sa soran a gyakorlatban felmeruld nehézségeiket és azokra egységes megoldast talalhattak. A
tanacskozas eredményeként az OBT a birdi allaspalyazatokat érintd 1/2012. (X. 15.) ajanlasara,
mig az OBH elntke a 7/2011. (lll. 4.) KIM rendelet (,pontszamos rendelet”) médosito javaslatai-
nak a bévitésére tett el6készuleteket.

A Start Il. csomag részeként a Bjt. és a KIM rendelet mddositasa targyaban ez évben is folyama-
tos targyalasokat folytattunk az Igazsagugyi Minisztériummal.

4.4. Biroi életpalya

A birésagi életpalyamodell teljes kord kidolgozasahoz szikséges komplex szemlélet elvi alapjait
az OBH elndkének kozponti igazgatasi stratégiai céljai képezik. A birdsagi életpalyamodell a bi-
rosagi szervezetben dolgozd birak és igazsaglgyi alkalmazottak javaslatainak és véleményének
figyelembe vételével kell, hogy kialakitasra kertiljon. Ennek biztositasa a Biréi Eletpalya Szakértd
Testulet (BESZT) feladata.

A 2015. prilis 2. napjan létrejott BESZT tevékenységét az alapito szervezetek, az Orszagos Bir-
sagi Hivatal, az Orszagos Birdi Tanacs, a Magyar Birdi Egyesulet és a Birdsagi Dolgozdk Szak-
szervezete elndkeivel és delegalt tagjaival végzi.

A BESZT életre hivasanak célja, hogy - a birdsagi szervezetrendszerben hosszu évek 6ta fenn-
allo, az életpalyamodell bevezetésére iranyuld jogos igénynek - a tagok a biroi életpalyamodell
kdzos koncepcioként torténdé meghatarozasaval és a megvaldsitas érdekében torténd egyuttes
fellépéssel tegyenek eleget.
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A BESZT m(ikédésének méasféléves idétartama alatt kidolgozasra keriiltek a birésagi életpalya
alapelvei, a birésagi életpalya pillérei és iranyai, a magyar birésagok teljesitményét, emberi eré-
forras-felhasznalasat, koltségvetési tamogatasat az eurdpai adatokkal és gyakorlattal sszeve-
t8 nemzetkdozi kitekintés, valamint a birésagok emberieréforras-gazdalkodasanak alapvetései.
Részletes javaslatok készultek a szolgalati jogviszony |étesitését megel6z8en és fennallasanak
ideje alatt alkalmazhatd 6sztonzd, illetve megtarto életpalyaelemek bevezetésére, tovabba a
szolgalati jogviszony megsz(inését kovetéen a nyugallomanyba vonuld kollégakrél valé élet-
hosszig tarté gondoskodast kifejez6 elemek és programok intézményesitésére.

2016-ban a BESZT munkéajanak hangsulya a teljes kord és atfogd koncepcionalis életpalya ki-
dolgozasarodl egyrészt a jogalkotas iranyabol megjelené javaslatok véleményezésére, masrészt
az életpalya olyan részteruleteit érintd részletes javaslatok elkészitése iranyaba helyez6dott at,
amellyel a leghatékonyabban tudja képviselni a birak és igazsagugyi alkalmazottak érdekeit.

A BESZT kiemelt feladatanak tekinti a birdk és igazsaguigyi alkalmazottak illetményének emelé-
sét. 2016-ban, a 2017. évi kdltségvetési targyaladsok soran az OBH elndke - a BESZT egyetérté-
sével és tamogatasaval - elGterjesztést tett a birdi illetményalap 30%-0s emelésére. A Kormany-
zati egyeztetések és a nyilvanossag el6tti fellépés eredményeként a birdi illetményalap 2016.
oktober 1-jén 5%-kal, majd 2017. januar 1-jén Ujabb 5%-kal emelkedett. 2018. januar 1-jétél
tovabbi 5%-os emelkedés van kilatasba helyezve.

Ez az eredmény a birdi és igazsagugyi alkalmazotti illetmények rendezésének elsd Iépéseként
értékelendd, azonban tovabbra sem értékeli megfelel8en a birak és az igazsagugyi alkalmazot-
tak hivatas iranti elkotelez6dését, nem eredményez minden igazsagugyi alkalmazott szamara
illetményemelkedést, nem enyhiti a rendkivul alacsony illetménnyel rendelkez8k mindennapi
problémait.

Az illetmények rendezése érdekében a BESZT elkészitette a nemzetgazdasagi bruttd atlagke-
resethez igazodod Uj birdi és igazsagugyi alkalmazotti illetményrendszer tervezetét is, amellyel
megvaldsithatdva valna a birdi hivatas jelentdséget, a birdi felel6sség sulyat tikroz6 és 6nma-
gaban egy folyamatos illetményemelkedést biztositd illetménystruktara.

A teljes kor( és atfogd birdsagi életpalya koncepci6 kidolgozasat hatraltatja a folyamatosan
valtozo jogszabalyi kornyezet, igy a 2016. julius 1. napjaval hatalyba leépett allami tisztvisel6krol
sz616 torvény (Attv.) is.

Az Attv. 2017. januér 1. napjatél hatalyba 1épd rendelkezései er6sen kihatnak az igazsagugyi
alkalmazottak illetmény-megallapitasara. A kormanyzatokon ativeld, tarsadalmilag elfogadott
multra visszatekintd, a koztisztvisel8i, majd kormanytisztviseldi és az igazsagugyi alkalmazotti
javadalmazasi rendszer kozotti 6sszhang fenntartasa, illetve ismételt megteremtése az igazsag-
ugyi alkalmazottak illetményének védelmét biztositja.

Ezen cél érdekében az OBH elndke 2016 szeptemberében a kozigazgatas és az igazsagszol-
galtatas korabbi - az illetményrendszer vonatkozasaban kialakult - viszonyrendszerének fenn-
tartasa, az altalanos ugyintézG4i osztalyba sorolt allami tisztvisel6k eld6meneteli fokozat szerinti
illetménye also és felsd hataranak szamtani kézépértékéhez vald igazodas érdekében az lasz.
modositasat kezdeményezte.

Az lasz. médositasat célzo, jelenleg is folyamatban lévé egyeztetések soran az OBH elndke mind-
végig kiallt azon cél mellett és ezt a BESZT altal jovahagyott elSterjesztésében is kifejezésre juttatta,
hogy az lasz. és az Attv. kdzdtti 6sszhang megteremtése az igazsagligyi alkalmazottak és az &llami
tisztvisel6k kotelezettségeinek azonossaga mellett a javadalmazasi rendszerek kdzotti 6sszhang
megteremtését, az igazsagugyi alkalmazottak illetményemelkedését is kell, hogy eredményezze.
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Az illetményrendszer teljes atalakitdsdnak megvaldsulasaig a BESZT az OBH-val egylittmikddve
kidolgozta a teljes birdsagi szervezetet érinté munkaer§ megtartasanak és az utanpotlas biz-
tositasanak, az életpalya megvalositasanak szandékat jelképez6 kezdeményezést, a Megtartd
Programot.

Az OBH elndke altal 2016-ban elinditott Megtarté Program alapjat a rendelkezésre all6 kolt-
ségvetési tobblet mellett a hatékony gazdalkodasnak kdszonhetSen keletkezett kodltségvetési
megtakaritasok képezik.

A program célja egyrészt a birésagon toltott szolgalati id6, valamint a tobbletképzettség elis-
merése, masrészt a rendkivil alacsony jovedelemmel rendelkezd igazsagugyi alkalmazottak és
csaladjaik tamogatasa.

A program keretében biztositasra kerult a birak és az igazsaglgyi alkalmazottak soron kivuli
eléresorolasanak pénzugyi fedezete, megemelésre kerult a birak és az igazsagugyi alkalmazot-
tak tevékenységének elismeréseként adomanyozhaté Juhasz Andor dijak szama.

A birdsagi szervezet iranti elkotelezettség, a megmaradas és a tisztességes helytallas elismeré-
seként a Birésagok Napjahoz kapcsolédoan juttatasban részesultek a birak és az igazsagugyi
alkalmazottak. Ev kdzben kis értékii ajandékutalvanyban, év végén ruhazati koltségtéritésben
részesult a birésagi szervezetben dolgozok jelentds hanyada.

A tobbletképzettség elismeréseként az idegen nyelv hasznalatat vallalo, az OBH elndkének
kinevezeési jogkorébe tartozd birdsagi vezetbk részére 2016. szeptemberétdl idegennyelv-is-
mereti potlék, a torvényszékeken és az itél6tablakon PhD tudomanyos fokozattal, valamint a
tudomanyok doktora cimmel rendelkezd birak és birosagi titkarok részére 2017. februarjatol
képzettségi potlék kerult megallapitasra.

Az alacsony jovedelemmel rendelkezd igazsagugyi alkalmazottak gyermekenként 20.000 forint
0sszegl iskolakezdési tamogatast, 2016. szeptemberétdl helyi kdzlekedési bérlet koltségtéri-
tést igényelhettek.

A birosagi életpalya megvaldsulasat tamogatja a 2016-ban birésagok részére meghirdetett
Fenntarthaté Fejl6dés Program, melynek masodik, életpalya pillérében a birésagok a dolgozok
életmindségének javitasat célzo vallalasokat tettek.

2016. végén, az év végi megtakaritasbol a birdsagok részére differencialtan altalanos jutalom
és a Fenntarthat6 Fejl6dés Programban vallaltak eredményes teljesitéséhez igazodo céljutalom
kerult kiosztasra.

2017-ben varhatdan hatalyba lép a 6/2012. (IV.13.) OBH utasitas a birak és az igazsagugyi al-
kalmazottak tevékenysége elismerésérél sz6l6 szabalyzat 2016-ban el6készitett mddositasa,
mely alapjan 2017-t8l kezd6d6en megemelésre kertlt a birak és az igazsagugyi alkalmazottak
szamara adomanyozhaté cimek szama.

2015. évben tdbb, a birdsagi életpalyamodell kialakitasat szolgald jogallasi és eljarasi torvény,
illetve rendelet médositasara vonatkozé javaslatot készitett az OBH. (Start Il. csomag)

Az OBH elndkének célkit(izése - a BESZT-tel egylittm(ikddésben - a Start Il. csomag aktualizala-
sa, a birdi életpalya neuralgikus kérdéseinek, tobbek kozott a birak elsé besorolasaval kapcso-
latos problémanak a megoldasara alkalmas mdédosito javaslatok kidolgozasa és el6terjesztése
2017-ben.
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5. Szabalyzatok
5.1. Ertékelési szabalyzat

A 2015. év jelent8s eredménye volt, hogy elkészult a birdi munka értékelési rendjérdl és a vizs-
galat részletes szempontjairdl sz6lé szabalyzat. Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnékének kez-
deményezésére indult - az eddig megszerzett tapasztalatok beépitését is célul tliz6 - kiterjedt
el6készité munka, az ezt kdvet6 tobbszori véleményeztetés, valamint a beérkezd észrevételek
0sszegzése utan véglegesitett szoveget az Orszagos Birdi Tanacs is véleményezte. Az ily médon
megalkotott szabalyzat 2016. januar 1. napjan |épett hatalyba.

Ez az Uj szabalyzat valtotta fel - az egyidejlileg hatalyba 1ép6 igazgatasi szabalyzat vezet6i vizs-
galatra vonatkozé rendelkezéseivel egyutt - az eddig hatalyban 1évé, és az értékeléshez szuk-
séges vizsgalatok részletszabalyait is tartalmazé 4/2011. szamu OIT szabalyzatot, amely - az al-
kalmazas soran felmerult gyakorlati problémakon tul - a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezetre
tekintettel, mar nem volt alkalmas teljes mértékben birdsagi szervezet altal tdmasztott igények
kielégitésére.

A biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl sz6l6 szabalyzat-
rol szolo 8/2015. (XI1.12.) OBH utasitas kizardlag a biréi munka értékelésére koncentral, az ezt
megalapozé vizsgalatok szabalyait pontositja és egyértelmdsiti. A jogszabalyi kérnyezet valto-
zasa okan szukséges volt a soron kivuli vizsgalatok eltérd szabalyainak rogzitése is, mellyel az
atldthatdsag és kiszamithatdsag elésegitése mellett az igazgatasi vezetdk munkaja egyszer(si-
tésének és egységesitésének célja is megvaldsithato.

A biréi munka értékelését megalapozé vizsgalatok egységességének el@segitése érdekében az
Uj szabalyzat rendelkezik a vizsgaldi névjegyzék |étrehozasarodl és a vizsgaldk képzési kotelezett-
ségérdl is. Erre tekintettel 2016-ban sor kerult a vizsgalok képzési tematikajanak kialakitasara,
megkezd&dott a vizsgaldk képzése. A képzésben részesult vizsgaldk tanusitvanyt kaptak és fel-
vételt nyertek a vizsgaloi névjegyzékbe, melyet az Orszagos Birdsagi Hivatal vezet. 2017. januar
1. napjatol csak a vizsgald névjegyzékben szerepld birak végezhetnek birdvizsgalatot.

5.2. A birésagi fogalmazoék felvételi rendjérél sz616 szabalyzat

A bir6sagi fogalmazék felvételi rendjérél sz6lé 2016. marcius 1-jén hatalyba Iépett 3/2016.
(11.29.) szamu OBH utasitas Uj alapokra helyezte a birésagi fogalmazok kivalasztasi folyamatat.
Az U palyazati rendszer kidolgozasa soran az OBH Emberi Er6forras Gazdalkodasi Féosztalya
szorosan egyuttm(ikodott a Magyar Igazsaglgyi Akadémiaval, tovabba a beérkezett palyama-
vek szakszer( és gyors feldolgozasaval is tamogatta a 2016 Il. félévében debutald uj felvételi
eljaras sikeres lebonyolitasat. Az Uj fogalmazdi versenyvizsgaroél részletesebben a beszamolo
A képzésr6l sz616 fejezetében olvashat.
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Jovébeli célkitiizések és feladatok:
Az elektronikus allashely-nyilvantartasi rendszer kialakitasa.

A részletes protokollok kozzététele a biroi allashelyek megallapitasara és a pa-
lydzat elbiralasra vonatkozdan.

A birék és igazsagugyi alkalmazottak illetményének emelése, a Megtartd Prog-
ram folytatasa.

A birésagi titkari munka értékelésének egységesitése.

Az igazsagugyi alkalmazotti munka értékelésének kidolgozasa egységes szem-
pontrendszer alapjan.
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VI. RESZ - A KEPZES

1. Az OBH elndkének stratégiai céljai a képzéssel 6sszefuggésben
2. A képzés szervezeti alapjai és a struktura fejlesztése
3. Kozponti képzési terv és programok
3.1 A 2016. évi kozponti képzések kiemelt célcsoportjai
3.2 A 2016. évi kozponti képzések kiemelt fokusztémai
3.3 Kozponti helyi és regionalis képzések
3.4 MIA helyszinen tartott kozponti képzése
4. Palyazatok és tudomanyos kutatasok
4.1 Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat
4.2 Rath Gyorgy Palyazat
4.3 A birosag szervezetét érintd tudomanyos kutatasok
5. Bir6sagi fogalmazoi versenyvizsga
6. A Magyar Igazsagugyi Akadémia szolgaltatasainak fejlesztése
6.1 A MIA épuletét érintd szolgaltatasi fejlesztések
6.2 Balatonszemesi projekt

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal 2016. évi legfébb eredményei a képzési rendszer fej-
lesztésére iranyuld stratégiai célkitlizéseivel dsszefliggésben:

« A kozponti képzési terv és program teljesitése, az oktatasfelel6si hal6zat meg-
erésitése.

Hatékonysag és id6szerlség novelése: a birok magas szinvonalu és id6szerd
itélkezését eldsegitendd tovabbképzések szervezése.

Kompetenciafejlesztés: a kdzponti helyi/regionalis és a MIA helyszinen tartott

képzések korében kiemelked6 eredmények elérése a kompetenciakat fejleszto
képzések terén.

A birésagi fogalmazdi versenyvizsga kompetencia alapokra helyezése.
A MIA felujitasat kovetden a gépészeti, technikai fejlesztések tovabbvitele.

Uj oktatasi és rekreacios perspektiva nyilt meg a balatonszemesi épiiletek va-
gyonkezelésének OBH altali atvételével.
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1. Az OBH eln6kének stratégiai céljai a képzéssel 6sszefliggésben

A Magyar Igazsagugyi Akadémia (MIA) az OBH féosztalyaként egyrészt az OBH elnoki stratégian
alapulé oktatasi tervet kdvetve biztositja a tudasmegosztas szervezeten bellli bazisat, masrészt
pedig teret kinal a kulsé kapcsolatok apolasara is.

A képzések tertletén tovabbra is kiemelend6 cél az itélkezés magas szinvonalanak biztositasa.
Az itélkezés azonban csak akkor érhet el igazan magas szinvonalat, ha annak hattérorszaga is
olajozottan, szinte lathatatlanul mUkaédik, garantalja a megfelel6 munkakoérilményeket és az
igazgatasi tamogatast. Ezért is van szukség az emberi és targyi er6forrasok optimalis eloszta-
sat, hasznositasat, a szervezeti integritast, hozzaférhetdséget, atlathatosagot, kiszamithatdsa-
got és ellenbrzottséget fejlesztd oktatasokra. A szakmai tudas és mikodés megléte a birdsagi
szervezetre vetitett szUkségleti piramis legalso, alapvetd szintjeit képezi, de itt még nem allha-
tunk meg. Tovabb kell Iépni a nemzetkdzi és tudomanyos szintérre, a tobbi hivatasrenddel valé
egyuttmUkddés, valamint a képzési rendszer fejlesztése felé.

A Magyar Igazsagugyi Akadémia Intézményi Stratégiaja a 2013-as kdzzététele 6ta vezérfonal-
ként szolgal, azonban a fejlesztés, mint hosszu tavu folyamat allando korrekciot igényel. A 2015-
0s Ujitas a kdzponti helyi és regionalis képzési rendszer kialakitasaval uj mérféldkovet jelen-
tett a képzések terén. A MIA altal végzett kdzponti mindségbiztositas és koordinacio mellett az
oktatasfelel8si és segitdi halézat nem csak féldrajzilag hozta kdzelebb a szakmai képzéseket
a célcsoportokhoz, hanem a képzésre fordithato id6t is megtobbszordzte. 2016-ban minden
eddiginél nagyobb teret kaptak a képzési programban a konkrét jogi és a kapcsolédd kompe-
tencidkat fejlesztd oktatasok, ezzel is tamogatva a birésagokat a magas szinvonalu itélkezésben
rejld alkotmanyos kotelezettséglk teljesitésében.

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa a képzés oldalardl a rendelkezésre allé birdi és igazsag-
ugyi alkalmazotti, valamint vezetdi allomany kompetencidjanak fejlesztését, a targyi eréforrasok op-
timalis hasznositasa pedig a birésagon megtalalhato targyi feltételek - elektronizalt rendszerek, va-
lamint a munkat segité mas eszkdzok és eljarasok - magas szintl ismeretének elsajatitasat jelentik.

A birésagokkal szemben tamasztott kovetelmény a magas foku integritas fenntartasa, a hite-
les, nagy tarsadalmi elfogadottsag mellett végzett munka. Ennek érdekében mindent meg kell
tenni, hogy az itélkezési és igazgatasi munka atlathatd, kiszamithato, ellendrzott, egyszerlen
elérhetd és érthet6 legyen mind az ugyfelek, mind a konkrét igyben nem érintett személyek
szamara. A birésagok muikodését tamogatd képzések mind ezt a stratégiai célkitlizést tamogat-
jak. Emellett kulon hangsulyt fektettink 2016-ban a birdi hivatasra felkészité képzések soran
a hivatastudatot és etikai ismereteket elmélyité oktatasra, valamint az integritasi szabalyok is-
mertetését célzé el6adasokra, konferenciakra.

2. A képzés szervezeti alapjai és a struktura fejlesztése

« sz

bekovetkezett valtozasokhoz torténd igazitasa - az egyik folyamatos, kiemelt feladata a f6osztaly-
nak. A MIA a székhelyén képzéseket, tréeningeket és workshopokat tart, lefolytatja a birésagi fogal-
mazoi felvételi versenyvizsgat, otthont ad az OBH konferenciainak és protokoll rendezvényeinek,
tovabba tudomanyos téren kapcsolatot dpol a nemzetkdzi partnerekkel és mas hivatasrendekkel.
Ez a mar eleve igen sokrét( alaptevékenység Ujabb dimenzidval bovult 2015-ben, amikor elindult
a kdzponti, helyi és regionalis képzések rendszere. Ma mar a MIA koordinacids és ellendrzési
feladatkdre messze tulnyulik a székhelyén tartott képzések megtervezésén és megtartasan. A
MIA orszagosan felligyeletet gyakorol a kdzpontilag mindségbiztositott, de az itélétablak és tor-
vényszékek altal szervezett oktatasi tevékenysége felett. Mindez azt jelenti, hogy az orszagosan
kiépitett oktatasfeleldsi haldzaton keresztul a MIA fejl6dését a korabbinal jéval szélesebb képzési
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kinalat mentén biztositja a hozzavetblegesen 11.000 s teljes birdsagi szervezet tovabbképzését.
A gyorsan valtozé jogszabalyi kornyezethez valé konnyebb alkalmazkodas érdekében a regiona-
lis, valamint torvényszéki, azaz helyi szinten szervezett oktatasok szélesebb birdi és igazsagugyi
alkalmazotti kor szamara elérhet6ek, hatékonyabban szolgaljak a parbeszédet a célcsoportok és
az OBH kozott az oktatasfelel6sok altal kozvetitett visszajelzések segitségével.

A képzési tartalom meghatarozasaért, és egyben a képzések orszagos egységéért és mindsé-
géért a MIA felel, a képzések lebonyolitasat, a végrehajtast azonban az oktatasfelel6sokbdl és
segit6ikbdl allé haldzat vegzi. Azt, hogy a képzés regionalis, vagy helyi szintd lesz-e, altalaban
a résztvevOk szama és a téma specialitdsa hatarozza meg. Jellemz8en a régids oktatasokat az
itélotablak, a helyi oktatasokat pedig a torvényszékek 6nalldan valdsitjdk meg, de 2016-ban mar
egyre tobben felismerték az dsszefogas erejét és masik itélétablaval, torvényszékkel kézosen
alakitottak ki a képzési kinalatukat. Ezzel a magasabb foku oktatasfelel8si egyuttmikodéssel
ugyanakkora erdforras felhasznalasa mellett, sokkal valtozatosabb oktatasi programot tudtak
kialakitani. A regionalis egyuttmikodés j6 gyakorlatdanak megteremtésében élen jart a Debre-
ceni [tél6tablahoz tartozé régié szervezési és rendezési technikaja, melyet a kijeldlt oktatasfele-
|6s6kkel a MIA meg is osztott.

A bevezetés évét kovetd tapasztalatok alapjan 2016-ban folytattuk a 2015-6s képzési struktura
finomhangolasat. Az atalakitott képzési rendszer gerincét tovabbra is a MIA-n - azaz a kdzpont-
ban - megrendezésre kerul6 kdzponti képzések jelentik (kozponti-kdzponti képzések). A kdzponti
helyi/regionalis képzések mindségbiztositasat a tartalom meghatarozasan és a modszertani egy-
ségességért felel8s ,képzdk képzése” rendszeren keresztul érvényesitjuk. Az oktatasfeleldsok és
a képzdk képzésén résztvevok kdzosen alkotjak azt a szakmai felel8si gardat, akik a kdzpontilag
meghatarozott tananyag regionalis és helyi szint(i azonos szinvonall atadasat garantaljak.

A két kdzponti képzési forman felul a képzési rendszer teljességéhez tartoznak még a kézpon-
tilag nem koordinalt, a birésagok altal dnall6an tartott helyi képzések, valamint az egyénileg
teljesitett onképzés.

A képzési rendszer szegmentalasat a kovetkezd abra szemlélteti:

C ©BR )

Kozponti - kozponti Helyi-
helyi/regionalis

Kozponti —
helyi/regionalis Onképzés

Torvényszékek
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3. Kozponti képzési terv és programok

A 2016. évi kozponti oktatasi tervben a korabbi éveknél nagyobb hangsuly keridlt az ismeretek
fokuszalt atadasara. Egy hétkdznapi példaval élve: ha egy lampaval tavolrdl, szélesebb teret
vildgitunk meg, nagyobb a szorddas, kisebb a fényerd, hatasa feluletes. Ellenben, ha kozelebb
visszuk a célhoz ugyanazon fényforrast, jobban ravilagitunk az adott teruletre. Ugyanez az egy-
szer( fizikai mechanizmus leképezhetd a tudasatadas terén is. Ha fokuszaljuk a témakat, azzal
egy bizonyos kérdéskorre hatékonyabban tudunk ravilagitani. Az igy atadott, koncentralt in-
formacié megfelel6en kivalasztott célcsoport altali abszorpcidja utjan pedig kialakul az igazi,
gyakorlatban is hasznosithato6 tudas. A befektetett energia ezaltal térul meg igazan.

3.1. A 2016. évi kdzponti képzések kiemelt célcsoportjai

A korabbi évekhez hasonl6éan 2016-ban is a kdzponti képzések zome birak, valamint jogi diplo-
maval rendelkezd igazsagugyi alkalmazottak részére kerult meghirdetésre, azonban mindezek
mellett tobb kilonods fejlesztést igényl6 csoport is meghatarozasra kerult. Ez nem jelenti termé-
szetesen a kiemelt csoportok kizarolagos képzését - hiszen a képzési rendszernek a teljes biro-
sagi szervezetrendszert kell kiszolgalnia - csupan a hangsulyok meghatarozasa szempontjabdl
birt jelent6séggel.

Kiemelt célcsoportok:

+ fiatal, utanpotlast szolgald, vagy kevesebb gyakorlattal rendelkezd generacié (pl.: fogal-
mazo, titkar, bird)

+ kijelolés alapjan, vagy specialis Ugycsoportban eljaro titkar és biro (pl.: kdzigazgatasi és mun-
kaugyi birak, gazdasagi, csdd és felszamolasi Ugyszakban, illetve nyomozasi, buntetés-vég-
rehajtasi, fiatalkordak tgyeiben eljard birak, vagy a szabalysértési és végrehajtasi titkarok)

+ orszagos programok és halbézatok tagjai, koordinatorai (pl.: mediatorok, EU jogi szakta-
nacsadoék, sajtészovivék, tanugondozdk)

* birésagok mikodését tamogatd igazsagugyi alkalmazottak (pl.: Gazdasagi Hivatal veze-
tdi, belsé ellendrok, biztonsagi 6rok, informatikusok, statisztikusok)

* igazgatasi és szakmai vezetdk (pl.: elnokdk, kollégiumvezetdk és helyetteseik, egyéb
vezetdk)

3.2. A 2016. évi kézponti képzések kiemelt fokusztémai

A fokusztémak megvalasztasa egyenesen kovetkezik az elsd részben vazolt stratégiai célokbdl.
Itt is igaz a megallapitas, hogy a fokusztéma nem jelent kizarélagossagot, hanem csupan hang-
sulyozottsagot. A fokusztémak természetszerileg kapcsolodnak a célcsoportokhoz is.

Kiemelt fokusztémak:

* birdi hivatasra felkészité alapképzések (szakvizsgara torténd felkészités fogalmazok-
nak, kotelezd, egymasra épulé modularis képzés birdsagi titkaroknak és a hatarozott
id6re kinevezett birdknak)

+ kijeloléshez és specialis Ugycsoporthoz kapcsolédo képzések

* birésagok mikodését tamogatd képzések (kulonods figyelemmel az igazgatasi, orsza-
gos programokat és az elektronikus eljarasokat tamogato6 képzésekre)

+ joggyakorlat egységesitését tamogato képzések (kiemelten a Kuria joggyakorlatanak és
egysegesitést szolgald eszkdzeinek megismerése minden Ugyszak részére, gyakorlati
workshop keretében)

+ kompetenciafejleszt6 képzések (elsédlegesen a vezetdi kompetenciak fejlesztésére fo-
kuszalva)
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*  nemzetkozi és tudomanyos targyu rendezvények (ERA és EJTN egyuttmdkodés, nem-
zetkdzi jogi tovabbképzés, valamint tudomanyos szimpdzium és egyetemi, hivatasren-
di egyuttmdkodés erdsitése)

3.3. Kozponti helyi és regionalis képzések

Az OBH elndkének kiemelt stratégiai célja a képzési rendszer fejlesztése. A kdzpontilag koordi-
nalt képzési rendszer regionalis és helyi iranyba torténd nyitasa bizonyitotta Iétjogosultsagat
és hatékony valaszt adott a folyamatosan tapasztalt gyors jogszabalyi kérnyezetvaltozasokra,
valamint az ezaltal megnovekedett képzési igényekre.

Ennek eredményeként 2016-ban 258 alkalommal kerultek megrendezésre ajanlott és kdtelez6
képzések az itél6tablak, valamint a torvényszékek szervezésében. A résztvevdi létszam elérte a
15.628 f6t, amely az el8z8 évi létszamadatok tobb mint a kétszerese.

A kdzponti helyi és regionalis képzések 4 kotelezd témakort dleltek fel. Két témakor esetében vala-
mennyi birésagon dolgozo a résztvevdi kdrbe tartozott, 2 témakor esetében viszont csak a birdsagi
titkarok és birdk voltak az érintett személyek. Sikeresen teljesult azon célkitlzés is, hogy minden bi-
résagi dolgozo legalabb 1, de valamennyi biro és titkar legalabb 2 képzésen vegyen részt a 2016-ban.

3.3.1. A 2016. évi kézponti helyi/regionalis kotelez6 képzések témai
« ,Tudniillik” - kompetenciafejlesztd képzés (valamennyi birésagi dolgozé részére);
*  Erzékenyitd képzés (valamennyi birésagi dolgoz6 részére);
+ Gazdasagi hatartudomanyok alkalmazasa az itélkezésben képzés (birak és a birdsagi
titkarok részére);
+ Hatékonysag és iddszerlség képzeés (birak és a birdsagi titkarok részére)

3.3.2. A 2016. évi kézponti helyi/regionalis ajanlott képzések témai

Az itél6tablak, valamint a torvényszékek szamara az ajanlott képzések kozul, témanként lega-
labb egy kivalasztasa és megszervezése volt kotelezd a kozdsen kidolgozott, buntetd, polgari,
kdzigazgatasi és munkalgyi témakorokbdl. A birdsagok szabad valasztasuk szerint 56 alkalom-
mal 2.305 fének szerveztek képzést a kovetkezd témakban:

+ Iratkezelés és elektronikus ugyintézés;

+ Az Uj Btk. szabalyainak hatalyosulasa;

+ Kényszerintézkedések a buntetdeljarasban;
+ Kulfoldi vonatkozasu buntetéugyek intézése;
+ Kihallgatasi technikak;

+  BuUntetd hatdrozatok szerkesztése;

+  Kartérités a Munka Térvénykonyvében;

+ Kodzigazgatasi perek aktualis problémai;

* A Kkozos tulajdon megszuntetése;

* Az Ujraindult deviza és forintalapu perek aktualis gyakorlati kérdései, beleértve a vég-
rehajtasi pereket is;

+ AszerzOdés érvénytelenségének aktudlis kérdései az Uj Ptk. tukrében;

+ A mez6- és erddgazdasagi foldek fogalmarol szélé 2013. évi CXXII. torvény gyakorlati
alkalmazasa;

« A kulfoldi kézbesités kérdései;
+ Ajogtar képzés.
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3.4. MIA helyszinen tartott kozponti képzések

A 2015-6s MIA felujitas soran kialakitott otthonos kdrnyezetet a szervezet 2016-ban teljes mér-
tékben birtokba vette. Az Uj multifunkcids terem a délutani kikapcsol6das mellett, étteremként,
tréning és értekezleti helyszinként is funkcional. 2016-ban a megujult MIA teljes kapacitassal
uzemelt, 8sszesen 270 kuldnbozé képzésnek, rendezvénynek adott otthont, amelyeken 10.075
f6 vett részt.

A 2016. évi kozponti MIA helyszinen tartott képzéseknek és a kdzponti
helyi/regiondlis képzéseknek megoszldsa

Kompetencia képzések Biroi hivatasra felkészité
Vezetéi tanacskozasok alapképzés
4% Egyéb képzések 3%
6%

Képzok képzése
1% 7%

Joggyakorlat
egységesitését timogato
képzése

2%

Kijeloléssel és
itélkezéssel kapcsolatos
képzések

9%

—_

Regionalis és helyi
képzések
49%

A MIA helyszinen megrendezett kdzponti képzések, illetéleg a helyi és regionalis szinten meg-
rendezett kdzponti képzések naptarat a VI. 1.-2. szamu mellékletek tartalmazzak.

Kozponti képzések szama 2006-2016.

2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006/11

528
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Képzéseken részt vevok szama 2006-2016.

2016 & 25703 ]

2015 G 12748 ]

2014 ' 9204 [ 18664 [
2013 g )

212 56071 )

2011 CE

2010 G5

2000 467

2008 CE

2007 G420

2006/11. 4846

i Kozponti képzéseken 4 AROP képzéseken

3.4.1. Birdi hivatasra felkészit6 alapképzések

A MIA 2016-ban 14 egyhetes képzésben készitette fel a fiatal generaciét a biroi hivatasra, ami
figyelembe véve a képzésekre egy évben rendelkezésre allé dsszesen 40 képzési hetet, mar on-
magaban mutatja a célcsoport kiemelt fontossagat. Ezek a képzések a kovetkez6k voltak:

+ birdsagi fogalmazok szakvizsgara vald felkészitése (szakvizsgahoz igazoddan osztott
3 modulban);

* birdi hivatasra felkészitd képzés birdsagi titkaroknak (elméleti képzés és targyalasveze-
tési gyakorlat Ugyszakonként 4 elvégzendd modulban);
+ hatarozott idére kinevezett birak képzése (polgari és buntet6 tgyszakonként 2-2 modulban).

3.4.2. Orszagos programok, halézatok

A MIA tamogatja az OBH altal létrehozott halézatokat és munkacsoportokat, helyszint nyujt a
tanacskozasok szamara és lehet&séget biztosit arra is, hogy ezen halézatok munkajukat orsza-
gos konferenciak keretében mutassak be a birésagi szervezet szamara. A MIA 2016-ban otthont
adott tobbek kozott:

* azeuropaijogi szaktanacsadok szekciduléseinek és kotelezé képzéseinek;

* munkacsoport Uléseknek;

« foérumot biztositott az orszagos programok megismeréséhez a tematikus konferenciak
keretében.

3.4.3. Elektronikus eljarasokkal kapcsolatos képzések

Az OBH altal kialakitott Uj informatikai kérnyezet a képzési oldalrdl is kihivasokkal jart, hiszen
minden Uj eljarast elsd Iépésként meg kell ismertetni a rendszer leend§ felhasznaldival. AMIA a
2016-ban bevezetett elektronikus rendszerek hasznalatahoz, valamint a modernizalds tamoga-
tasahoz 6sszesen 23 - tobbségében gyakorlati - képzés megszervezésével jarult hozza.
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Résztvevok

Képzés cime Datum -
szama

Elektronikus eljarasok bemutatoéja 2016.01.27. 18
UKE szakmai nap 2016.04.05. 31
UKE kapcsolattartok képzése 2016.05.24. 32
UKE kapcsolattartok képzése 2016.05.25. 25
E-perek (Kuria részére) 2016.06.01. 20
E-perek (helyi oktatasra felkért birak szakmai napja) 2016.06.22. 36
Az e_lektronlkus perek helyi oktatasara felkért birak szakmai 2016.09.21. 29
napja
EIek.tronikus perek helyi oktatasara felkért birak szakmai 2016.09.21. 29
napja
BUnugyi nyilvantartasi rendszerek 2016.10.19. 61
EIndki Iratkezel8i rendszer kulcsfelhasznaldinak oktatasa 2016.10.27. 19
EInoki Iratkezel8i rendszer kulcsfelhasznaldinak oktatasa 2016.10.28. 17
LaJsFrorplrogIal dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.11.29. 24
tartas targyaban
LaJs'grorper(,jm dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.11.30. 5
tartas targyaban
LajsFrorpirogIai dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.12.01. 19
tartas targyaban
LaJs'grorplroc,ial dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.12.06. 23
tartas targyaban
Lajsgror,niroglai dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.12.07. 24
tartas targyaban
LaJs'grorplroc,ial dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.12.08. 24
tartas targyaban
LaJsFrorplrogIal dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.12.13. 24
tartas targyaban
LaJs'Frorper(ljal dolgozdk képzése az elektronikus kapcsolat- 2016.12.14. 23
tartas targyaban
Orszagos e-per nap 2016.12.07. 69
Blntetd e-per kapcsolattarték szakmai napja 2016.12.13. 30
Civil Integralt Informacios Rendszer Uj statisztikai funkcioi . 2016.07.14. 26
Civil Integralt Informacios Rendszer Uj statisztikai funkcioi Il. 2016.09.28. 31
Résztvevok dsszesen 659

3.4.4. Kompetenciafejlesztés

A vezetBképzés célja a vezetési ismeretek atadasan tul, a megszerzett tudas gyakorlatban tor-
ténd alkalmazasanak el8segitése. Ebben az évben kiemelt figyelmet kapott a jarasbirésagi ve-
zetdk specialis képzési programja, fokuszban a munkaszervezés, a feladatelosztas és a munka-

tarsakkal valo kapcsolattartas témakoreivel.

A kompetencia fogalmat képzéseinken komplex megkdzelitésben értelmezzuk, vagyis mind-
azon ismeretek, készségek és attitlidok Osszességét értjuk alatta, amelyek biztositjak az adott
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célcsoport hatékony munkavégzését. A képzések fejlesztése és megvaldsitasa soran kulénos
gondot forditunk arra, hogy valéban olyan hozzaadott értékkel gazdagitsuk a résztvevék tu-
dasat, amely képessé teszi 6ket arra, hogy komplex feladatmegoldast kivand helyzetekben is
sikeresen helyt alljanak.

A képzések alkalmaval igyekeztink 2016-ban arra is hangsulyt fektetni, hogy a résztvevéknek le-
gyen lehet8séguk sajat jo gyakorlataikat egymassal megosztani, s ezaltal kiaknazni a szervezeti ta-
nulas szempontjabdl a kdzos tanulasi helyzetben rejld potencialt. Minden képzés annyira értékes,
amennyire annak tapasztalatait, tanulsagait a résztvevék egyéni és szervezeti szinten a minden-
napjaikba beépitik és alkalmazzak. Ezért torekszink a résztvevdi visszajelzések 6sszegylijtésére,
értékelésére és a képzések, s ezaltal a birdsagi szervezet mikodésének fejlesztésére.

A képzések altal megcélzott kompetenciak attekintése alapjan lathato, hogy az érintettek részé-
re a specialis szakmai ismereteken tul, a munkavégzéshez szikséges infokommunikacios tudas
fejlesztésében, illetve a vezet6i beosztassal jaro kihivasok megoldasaban is tamogatast nyujtot-
tunk. A beszamol6 altal érintett id6szakban 37, kilénb6z6 kompetencia fejlesztésére iranyuld
tréningen vagy gyakorlati foglalkozason 6sszesen 390 f6 vett részt.

Képzés cime Datum jelenfkezfik
szama
girlc;it;(ompetencia modulos rendszer( tréning - 1. modul 2016.06.22-24. 20
girlgit)lmmpetencia modulos rendszerd tréning - 2. modul 2016.06.22-23. 20
\I?vig?ijﬁ(i)lgézvetitéshez szukséges kompetenciak fejlesztése 2016.01.11-12. 10
Excel oktatas OBH dolgoz6i részére 2016.05.12. 7
Excel oktatas OBH dolgozdi részére 2016.05.31. 8
Excel oktatds OBH dolgozdi részére 2016.06.09. 8
Excel oktatas OBH dolgozdi részére 2016.07.13. 8
Excel oktatas OBH dolgozbi részére 2016.07.13. 6
Excel oktatds OBH dolgozdi részére 2016.10.04. 8
Excel oktatas OBH dolgozdi részére 2016.10.04. 8
Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.04.26-27. 23
Jarasbirdsagok elndkeinek képzése 2016.05.03-04. 27
Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.06.22-23. 23
Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.07.06-07. 23
Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.09.21-22. 27
Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.10.19-20. 25
Jarasbirdsagok elndkeinek képzése 2016.11.21-22. 15
Kodifikaciés workshop 2016.05.11-12. 36
Kodifikaciés workshop 2016.11.15-16. 53
Kriziskommunikacio 2016.03.22-23. 24
Kriziskommunikacio 2016.04.19-20. 29
Kriziskommunikacio 2016.11.07-08. 29
Kriziskommunikacié 2016.12.05-06. 20
Mediacids érzékenyitd tréning birdsagi vezetdk részére. 2016.09.12-13. 12
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Képzés cime Datum jelenfkezok
szama

OBH vezetdi tréning 1/1 2016.02.18. 9
OBH vezet6i tréning 1/2 2016.03.01. 8
OBH vezet6i tréning 1/3 2016.03.10. 11
OBH vezetdi tréning 2/1 2016.03.24. 6
OBH vezetdi tréning 2/2 2016.04.07. 7
OBH vezet6i tréning 2/3 2016.04.28. 6
OBH vezet6i tréning 3/1 2016.05.12. 9
OBH vezet6i tréning 3/2 2016.05.31. 7
OBH vezet6i tréning 3/3 2016.06.09. 9
Vezet9_| kpmpetenua modulos rendszerd tréning az OBH 2016.10.03-05. 13
vezetdi részére - 1. modul
Vezet’c’>.| kpmpetenua modulos rendszerd tréning az OBH 2016.10.17-19. 12
vezet®i részére - 2. modul
V,ezg'50| kor_ppe_tenqa “moqlulgs rendszerd tréning jarasbiro- 2016.09.13-15. 20
sagi és keruleti elnokok részére - 1. modul
ngg’gm korppgtenqa 'moc,julgs rendszerd tréning jarasbiro- 2016.09.27-29. 20
sagi és keruleti elndkok részére - 2. modul
Résztvevok dsszesen 390

A kompetencia fejlesztés tobbszintl megvaldsitasa meghatarozoé eleme lesz az oktatasi tervek-
nek az eljovendd években is.

3.4.5. A Jogtar program hasznalatanak oktatasa

A XXI. szazadi bir6saghoz mélté technikai kérnyezet biztositasa érdekében az Orszagos Birdsa-
gi Hivatal a 2014-ben lefolytatott kozbeszerzési eljaras eredményeként szerz6dést kotott az Uj
Jogtar program beszerzésére.

A Jogtar program gyakorlati kezelésének szervezeti szintl elsajatitasat segitendd, 2016 elsé fél-
évében a Magyar Igazsagugyi Akadémian az informatikai tdmogatast biztositd ,superuser” és
a Helpdesk halozat kiépitését szolgald pilot kulcsfelhasznaldi képzéseket tartottunk rendszer-
gazdak (3 f6) és kulcsfelhasznalok részére (48 f6).

A tudasmegosztas 2016 masodik félévében az itélétablak illetékességi tertletén, a kdzpontilag
szervezett regionalis szint( felhasznaloi képzésekkel folytatdédott. A megvaldsitas 5 régidban, 5
kuldnboz6 helyszinen tortént, dsszesen 179 f6 részvételével, amely soran elsdsorban a konyv-
tarosok célcsoportjara tamaszkodtunk.
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A Jogtdr program kulcsfelhasznaléinak megoszldsa

informatikusok
2%

konyvtarosok
46%

mbirék ®titkarok = fogalmazék konyvtarosok M informatikusok

3.4.6. Nemzetkozi és hazai tudomanyos konferenciak

Az orszagos stratégiai jelent8ségd, valamint a nemzetkozi programok részeként a MIA rendsze-
res hazigazdaja kulonféle konferenciaknak is. 2016-ban nemzetkdzi jogi tapasztalatcserének
adott teret harom sikeres konferenciaink is:

,Kozvetités itthon és az EU-ban”;
~.Nemzetkdzi konferencia a buntet8eljarasi torvény kodifikacidja targyaban”;
»Az Uj magyar Pp. és az eurdpai perjog modell szabalyok fejl6édése” cimmel.

Ugyancsak nemzetkozi elméleti és gyakorlati kitekintést biztositott az immaron negyedik al-
kalommal rendezett ,Bir6sag és kommunikacié konferencia”, ahol a birésagi PR er@sitésérol
és az Uj kommunikaciés trendekrél tartottak el6adasokat. Merethe Eckhardt, a Dan Birdsagi
lgazgatasi Tandcs fejlesztési igazgatdja, Gerard Tangenberg, az Eszak-Hollandiai Birdsag elndk-
helyettese, valamint William Valasidis, az Eurdpai Unié Bir6saganak sajtofénoke, vagy Sonja
R. West, a Georgiai Egyetem jogi karanak professzora is Iényegileg egyetértett abban, hogy a
fiatalok jogtudatossagra nevelése és megszolitasa kiemelt feladat, amely az Uj kommunikaciés
platformok hasznalataval toérténhet meg.

A nemzetkozi kapcsolatokon tul a tudomanyos élet prominens képvisel6i is tobb alkalommal
megfordultak a MIA el6addtermeiben. A 2014-ben megkezdett birésagtorténeti projekt folyta-
tasaként 2016. szeptember 26-an mlhelybeszélgetést tartottunk, ahol a jogtorténet hazai neves
kutatdi beszamoltak a birésagtorténeti kutatasok eredményeirdl, tapasztalatairél. El6adast tar-
tott masok mellett Prof. Dr. Mezey Barna, az E6tvOs Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) rektora,
Prof. Dr. Révész T. Mihaly, az ELTE egyetemi tanara, Prof. Dr. Stipta Istvan, a Karoli Gaspar Refor-
matus Egyetem egyetemi tanara, Dr. Virdg Zsolt, a Nemzeti Kastélyprogram és a Nemzeti Var-
program végrehajtasaért felelds miniszteri biztos, valamint Dr. Sarusi-Kiss Béla Budapest Févaros
Levéltara féosztalyvezetgje is.

Az Orszagos Birosagi Hivatal 2016. december 15-én a 120 éves Igazsaglgyi Palotaban rendezett

konferenciat a magyar birdsagi szervezet torténetérdl. A résztvevok a rendezvény plenaris Ulé-
sén a hazai birésagi szervezet torténetét ismerhették meg 1723-t6l egészen napjainkig.
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4. Palyazatok és tudomanyos kutatasok
4.1. Mailath Gyérgy Tudomanyos Palyazat

A 2015. évi Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat lezarasaként, 2016. marcius 18. napjan kerult
megrendezésre a MIA-n a dijazottak szimpdziuma, amelyen tobb magas rangu meghivott ven-
dég is részt vett. A program plenaris Ulésén unnepélyes keretek kozott adta at az OBH elndke az
emlékplaketteket, majd a dijazottak szekciouléseken ismertették rovid prezentacio keretében a
dolgozatukat. 2016-ban 6t dijazott toltott szakmai gyakorlatot az Orszagos Birdsagi Hivatalban
és ebben az évben elsé alkalommal jelent meg a dijazott dolgozatokat tartalmazd kiadvany
e-book formajaban.

A palyazati hagyomany folytatasként az OBH elndke 2016. julius 4-én harmadik alkalommal
hirdette meg a Mailath Gydrgy Tudomanyos Palyazatot. A joghallgatok és a birdsagi szerve-
zet dolgozoi négy szekcidban [(1) polgari jogi, (2) buntetdjogi, (3) kdzigazgatasi, munkajogi és
eurdpai jogi, (4) birésagi altalanos igazgatasi] nyujthattak be palyamUveiket. A palyazatra ér-
kezett 6sszesen 66 dolgozatot a birdsagi szervezet kiemelkedd tudassal bird tagjai biraltak el.
A dijatadasra és az Unnepélyes eredményhirdetésre ezuttal 2016. december 9-én a Consilium
Peritorumon kerult sor.

4.2. Rath Gyorgy Palyazat

Az OBH elntke 2014-ben hivta életre ,Birésagi torténelem és hagyomanyapolas” cimmel a bi-
raskodas multjat és az igazsagszolgaltatas tarsadalomban betoltott szerepének megismerteté-
sét tamogatd palyazatot. 2016-ban e palyazat névaddjaul Rath Gyorgyot valasztottuk, aki sajat
koranak egyik legm(iveltebb jogésza, a semmit&szék birdja, majd a Kiralyi itél6tabla tanacselno-
ke volt és az Iparm(ivészeti Muzeum alapitoja.

Az Orszagos Birosagi Hivatal 2016. oktdber 6-an hirdette meg a megujult palyazatot, a felhivasra
dsszesen 12 palyamd érkezett (3 itéldtablatdl, 9 torvényszéktdl). A palyazatok eredményeként
2017-ben az orszag kulénboz6 pontjain egykor mikodd Kiralyi Jarasbirosagok, Torvényszékek
és [tél6tablak torténetét bemutatd anyagok kerilnek 6sszedllitasra, konferencidkat rendeznek,
dolgozdszoba garniturat restauralnak, valamint a pertorténeti kutatasok eredményeit feldolgo-
z6 perszimulaciokat tartanak majd.

4.3. A bir6sag szervezetet érintd tudomanyos kutatasok

2016-ban 13 kutatasi kérelem érkezett az Orszagos Birdsagi Hivatalhoz, amelyekbdl az OBH
elndke 9 kutatast tamogatott. A kutatasok a jogi nyelv hasznalatahoz, a birésagi targyalasok
nyilvanossagahoz, a buntetdeljarasokban a jogok gyakorlasahoz, a feltételes szabadsagra bo-
csatas és az életfogytig tarté szabadsagvesztés buntetéshez, a szabalysértési eljarasokhoz és
az OBH Nyitott Birésag Programjahoz kapcsolddtak. A kutatasok soran szamos hazai kutatoé-
szervezettel m(ikédtiink egyitt (Orszagos Kriminoldgiai Intézet, Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar Jogtorténeti és Jogelméleti Intézet, Magyar Helsinki Bizottsag) annak ér-
dekében, hogy a kutatasok targyszerd képet adjanak a kutatas targyarol, s az eredmények
hasznosithatok legyenek, valamint megfeleljenek a birésag szervezeti integritasabol eredd
kovetelményeknek is.

5. Birésagi fogalmazdi versenyvizsga
2016. marcius 1-jén lépett hatalyba az OBH elndkének 3/2016. (11.29.) OBH utasitasa, a birésagi

fogalmazok felvételi rendjérél, amely egy Uj, kompetenciamérésre épuld felvételi rendet szaba-
lyoz. Az utanpotlast biztosito Uj felvételi eljaras 1ényegi valtozasa abban allt, hogy a megismételt
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allamvizsga jelleg helyett egy egységes, atlathatd és objektiv kritériumokon nyugvé, a palyazo
motivacioit feltard és a birdsagi fogalmazoi (késdbbi titkari/birdi) munkavegzéshez szukséges
kompetenciakat méré modszertani keretet teremtsink meg.

Az évente kétszer meghirdetett felvételi versenyvizsga gyakorlatilag egy két fordulds , allasinter-
ju". Az elsé forduld az irasbeli versenyvizsga, ahol az eldontendd (tesztjellegli) feladatok meg-
oldasara, illetve kifejtendd (esszé/szdvegeértés jellegll) feladat elkészitésére kell készulnie a pa-
lyazéknak. A vizsga szébeli részén a palyazéknak a 3 f6s bizottsagbol és a vizsgabiztosbdl allo
grémium el6tt kell élethelyzetet és munkahelyi szituaciot leiréd helyzetgyakorlatokat, valamint
jogeseteket megoldaniuk. A kompetencia alapu kivalasztasra alkalmas versenyvizsga feladatok
kidolgozasara a MIA 2016. junius 29-30-an a vizsgaztatasra felkért vizsgabizottsagi tagok bevo-
nasaval, modszertani szakérték iranymutatasa mellett workshopot rendezett.

A fogalmazoi allashelyekre benyujtott palyazatok eredményét tekintve:

* Az els6 félévben 6sszesen 97 palyazat érkezett, ebbdl 62 palyazé jelentkezett ver-
senyvizsgara, akik kozul 50 6 tett eredményes versenyvizsgat. Az eredményesen
vizsgazd palyazék kozul orszagosan 32 f6 kerult kinevezésre birdsagi fogalmazoéi
allashelyre.

+ A masodik félévben dsszesen 122 palyazat érkezett, ebbdl 93 palyazo jelentkezett
versenyvizsgara, akik kozul 65 f6 tett sikeres versenyvizsgat. Az eredményesen vizs-
gaz0 palyazok kozul orszagosan 29 f6 kerult kinevezésre birdsagi fogalmazaoi allas-
helyre.

Az Uj szabalyzat alapjan elsd izben lebonyolitott 2016. masodik félévi birésagi fogalmazoi felvé-
teli versenyvizsga legfontosabb eredményei:

+ a jelentkezések szama a kiirt allashelyek szamahoz képest nétt, elérte a négyszeres
tuljelentkezést,

+ a kozérthet6bb palyazati kiirasnak és egyszerlbb palyazat benyujtasi szabalyozasnak
koszdnhetden az érvénytelen palyazatok szama minimalizalddott, az 6sszesen 122 pa-
lyazatbdl csak 2 palyazat volt érvénytelen,

+ az dsszes pontszam 90%-at vagy annal tobb pontot (90%-o0s kiszdbot) 122 palyazobdl
9 palyazé ért e,

+ a29kiirt allashelyre a kinevezdk 92 palyazo koézul valaszthattak, ezzel jelentésen emel-
kedett a torvényszékek szamara tovabbitott sikeres palyazok 1étszama,

* a betoltetlen allashelyek szama csokkent, csak 1 torvényszéken nem volt érvényes,
eredményes palyazat. A betdltetlen allashelyek problémajara az Uj szabalyzat rendel-
kezései szintén megoldast jelentettek, mivel a varoélistan szerepl6 palyazok kozul ez az
allashely is betoltésre kerulhetett.
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Fogalmazéi versenyvizsga adatok
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6. A Magyar Igazsagugyi Akadémia szolgaltatatasainak fejlesztése
6.1. A MIA éplletét érintd szolgaltatasi fejlesztések

A MIA-n a 2015-06s épulet felujitast kovetéen a miiszaki eszkdzdket modernizaltuk, kialakitva ez-
zel a multifunkcios terem végleges eszkdzkészletét, valamint feldjitva a 2006 6ta eltelt 10 évben
elavult hangositasi és tolmacs rendszert. A MIA épuletén kivali programokra is gondolva mobil
hangositasi eszkdzoket is beszereztink.

A képzéseken résztvevok kozosségi életének tamogatasa érdekében rendszeresen esti progra-
mokat szervezink. F8ként az irodalmi és szakmai korok klubéletet idézd kotetlen beszélgetése-
ket kinalunk, de tamogatjuk a kikapcsolodast is, amelyhez tarsasjatékokat és sporteszkozoket
is beszereztlnk.

A kulturat tamogatandd harom kiallitast is szerveztunk:

+ 2016. februarjaban Uzonyi Ferenc festémdivész alkotasaibdl nyilt idészakos tarlat a
MIA-n. A bemutatott 30 kép kézul a Magyar Igazsagugyi Akadémia harom szalonjaba
2-2-2 kép maradt az alland6 dekoracié részeként.

« ABir6sagok Napja alkalmabdl 2016. julius 15-én rendezett Unnepséggel egy id6ben ke-
ralt megnyitasra az OBH aulajaban az ,Ezek is mi vagyunk” képzémUvészeti alkotasok
a birésagok dolgozoitdl kiallitds, amely lehet6séget teremtett a birak és igazsagugyi
alkalmazottak muvészi és kreativ oldalanak bemutatasara.

« Talarpalyazat kiallitas keretében 2016. december 13-an 26 nyomatot fliggesztettink
ki az Akadémia falain. A tarlaton a biralébizottsag altal a legjobbnak itélt palyamivek
mellett a k6zonségszavazatok alapjan nyertes talar is megtekinthet6 volt.

6.2. Balatonszemesi projekt

2016. szeptember végével az OBH vette at a Kuriatol a két ingatlanbdl és parti sétany-részbdl
allé balatonszemesi udulék vagyonkezelését. Az Udulék terveink szerint a kdvetkez6 két év-
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ben teljes korden felujitasra kerldlnek, ami a két haz elbontdsa utan Uj és a kor épitészeti és
technoldgiai kihivasainak megfelel6, mégis csaladbarat és letisztult stilusjegyekkel rendelkezé
létesitmény felépitését eredményezi. Az OBH célja, hogy az Uj intézmény multifunkcios jelleggel
egyszerre legyen a kiemelt hazai és nemzetkdzi képzési események kdzpontja, és az oktatasi
szUnetekben a dolgozdk rekreaciojat is szolgalja.

Jovébeli célkitiizések és feladatok:

+ A képzési struktura tovabbfejlesztése és az oktatasfelel8si haldzat itélétablai
koordinacios szinttel torténd kibdvitése.

Kiemelt képzési programsorozat inditdsa csaladjogi témakra fokuszalva.

Az Uj eljarasjogi kodexekre torténd felkészulés keretében orszagos oktatasi
programok szervezése és koordinalasa.

A birésagi fels6 vezet6k szamara kotelezd képzési program kialakitasa, és meg-
szervezése.

Képzési szoftver bevezetése és az e-learning tananyagok korszerdsitése.

A balatonszemesi képzési kozpont rekonstrukciéjanak megkezdése.
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VIIl. RESZ - A NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

1. Nemzetkdzi kapcsolatrendszer
1.1 Az OBH nemzetk6zi kapcsolatai
1.2 Részvétel a nemzetkozi szervezetek munkajaban, kiktldetések
1.3 Nemzetk6zi megkeresések, latogatasok
1.4 Az OBT nemzetkdzi kapcsolatainak tamogatasa
1.5 A Nemzetkozi Kapcsolatok Koordinacios Testulete miikodésének tamogatasa
2. A MIA altal szervezett nemzetkozi képzések
2.1 Eurdpai lgazsagligyi Képzési Halozat (EJTN) révid és hosszu tavd csereprogramiai
2.2 Europai lgazsagugyi Képzési Haldzat (EJTN) specialis és birésagi vezetdk
részére létrehozott Uj csereprogramijai
2.3 EJTN THEMIS fogalmazoi verseny
2.4 AVisegradi Négyek egyuttm(kodés
2.5 Europai Jogakadémia (ERA)
2.6 OBH elndki 6sztondijprogramok
3. A MIA altal szervezett nemzetkdzi rendezvények
3.1 Birésag és Kommunikacié nemzetkozi konferencia
3.2 Nagykoveti talalkozo
4. EurdpaiJogi Szaktanacsadoi Halozat
5. Birésagok nemzetkdzi kapcsolatai
6. Kommunikacié és tudasmegosztas
6.1 Honlapok
6.2 Kozponti intranet
6.3 Angol nyelvi{ kiadvanyok

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei az OBH elndkének stratégiai célkitlizéseivel
Osszefluggésben:

Kulfoldi képzési palyazati rendszer fejlesztése; a kulfoldi képzésen résztvevd bi-
rak tapasztalatainak széleskor( elérhetévé tétele.

Az Eurdpai Jogakadémian (Trier), illet8leg az Eurdpai Unid Birdsagan (Luxemburg) foly-
tatodott az Orszagos Birdsagi Hivatal altal meghirdetett szakmai 6sztondijprogram.
A Birosag és Kommunikacié cimd nemzetkozi konferencia-sorozat folytatasa a
Magyar Igazsagugyi Akadémian.

Az Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halézat szakmai munkajanak fejlesztése, a birak
nemzetkdzi érintettségli ugyekben torténd szakmai hattértamogatasanak novelése.
Az OBH és az Orszagos Birdi Tanacs részvétele a Balkani és Euro-mediterran
Térség Igazsagugyi Tanacsainak Haldzataban.

Az OBT részvételének tamogatasa az Eurdpai lgazsagugyi Halézat munkajaban.
A ,Hasznald a nyelvtudasod” palyazat meghirdetése.

Az angol nyelv( internetes oldal fejlesztése.

Az OBH és az Orszagos Birdi Tanacs mikodését bemutaté angol nyelvi kiadva-
nyok elkészitése.
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1. Nemzetkozi kapcsolatrendszer

Az OBH, valamint a birésagok szerteagazo, tartds és tobb évre visszanyuld szakmai kapcsolat-
rendszert tartanak fenn nemzetkozi szervezetekkel, illetéleg kulféldi birésagokkal. Ezen egyutt-
mUkddések azon tulmenden, hogy lehetdséget biztositanak a biraknak és a birdsagi titkarok-
nak a nemzetkdzi tendencidk megismerésére, a széles kord tudasmegosztas szinterei is.

Az OBH a kiemelt szakmai projektekhez kapcsoléddéan mas allamok tapasztalatainak, j6 gya-
korlatainak megismerése, és azok hazai fejlesztések soran térténd hasznositasa érdekében az
adott téma nemzetkozileg elismert szakért8inek részvételével rendszeresen rendez nemzetko-
zi konferencidkat, tovabba tamogatja az ismeretek bdévitését eredményez§ kulfoldi tanulma-
nyutakon, képzéseken valo részvételt.

A birdsagi szervezet és az OBT nemzetkdzi kapcsolatait bemutaté abrat a VIl. 1. szamu melléklet
tartalmazza.

1.1. Az OBH nemzetkozi kapcsolatai

Az OBH azon tul, hogy szamos szervezettel tart fenn rendszeres kapcsolatot, tdbb nemzetkozi
szervezetben tagsaggal is rendelkezik. llyen példaul

— a Balkani és Euro-mediterran Térség lgazsagligyi Tanacsainak Hal6zata és
— az Eurdpai lgazsagugyi Képzési Haldzat (EJTN).

Az OBH rendszeres kapcsolatot tart fenn az aldbbi szervezetekkel:

— Héagai Nemzetkdzi Magénjogi Ertekezlet,

— Eurdpai lgazsagugyi Halozat (EJN),

— EurdpaiJogakadémia (ERA),

— Nemzetkdzi Képzési Intézet (1GO),

— K&zép- és Kelet-Eurdpai Jogi Intézet (CEELI),

— Nemzetkdzi Jogi EgyuttmUkodés Alapitvany (IRZ),

— Eurdpa Tanacs Jogi Hivatasok Emberi Jogi Képzési programja (HELP),

— Eurdpai Kozigazgatasi Intézet (EIPA),

— Eurdpai Menekultugyi Tamogatasi Hivatal ,birésagi kapcsolatok hal6zata” (EASO
network of court and tribunal members),

— Eurdpailgazsagugyi Egyuttmidkodési Egység Kozos Fellgyeld Testulete (EUROJUST
Joint Supervisory Body, JSB),

— Europai Biztonsagi és Egyuttmikodési Szervezet (EBESZ).

Az OBH tamogatja a nemzetkozi birdi egyesuletek munkajat, a birdk és birdsagi egyesutletek
tagsagat és részvételét a nemzetkdzi szervezetekben, igy példaul az aldbbiakban:

— Eurdpai Munkaugyi Birak Egyesulete (EALC)),

— Kozigazgatasi Birak Eurdpai Egyesulete (AEA)),

— Menekultugyi Birdk Nemzetkdzi Egyesulete (IARLJ),
— Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO),

— Eurépai Legfelsébb Kdzigazgatasi Birésagok és Allamtanacsok Szervezete (ACA
Europe),

— Eurdpai Versenyjogi Birak Szovetsége (AECL)),

— Kornyezetvédelmi Birak Eurépai Uniés Foruma (European Union Forum of Judges
for the environment).
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Az OBH 2016-ban fennallé nemzetkdzi kapcsolatai, kilon figyelemmel az elért eredményekre:

Nemzetkozi kapcsolat .
e Eredmények
megnevezése
L Titkarsag feladatainak ellatasa: halézat honlapjanak
Balkani és Euro- L o e . ,
. e, szerkesztése, éves kozgy(lés el6készitése, az elnok teve-
mediterran Térség K . , ; L A
AP Lo enységének tamogatasa. 2016-ban részvétel az iranyitd
lgazsagugyi Tanacsainak AN . s . .
"y testUlet Glésén, valamint a kdzgyUllésen és a szakmai
Haldzata A
konferencian Romaban.
101 6 részvétele képzéseken (75 bird, 18 birdsagi titkar és
8 igazsagugyi alkalmazott), 12 bird kikuldése és 11 fogadasa
rovid tava csereprogram keretében, 2 bird részvétele
hosszu tavu csereprogramban, 18 birésagi titkar és
L Lo fogalmazo kiutazasa és 17 fogadasa az AIAKOS program
Eurdpai Igazsagugyi . P . L
AN S keretében, 3 fogalmazo részvétele a Themis fogalmazoi
Képzési Halozat (EJTN) s O AP >
verseny el6dontdjén és dontdjén, 2 bird kiutazasa és
3 fogadasa a specialis csereprogram keretében, 1 birosagi
elnok kiutazasa és 2 fogadasa a vezetdi csereprogram
keretében, 6 bird és 1 birdsagi titkar részvétele a Scholarship
é Fund program keretében kulféldi szeminariumokon.
'~ A Szlovak Igazsagugyi Akadémia szervezésében, francia
&5 | Visegradi Négyek jogi szaknyelvi szeminariumon 2 biré vett részt. A Lengyel
X | (Magyarorszag, Bird- és Ugyészképzd Akadémia , Terrorizmus elleni kiiz-
Szlovakia, Csehorszag, delem” cimmel megrendezett konferenciajan 2 biré vett
Lengyelorszag) részt. A V4 orszagok igazsagugyi akadémiai igazgatoinak
éves talalkozéjan valo részvétel.
L - 3 6sztondijas allashely kerult kiirasra az OBH altal,
Eurdpai Jogakadémia 6 bird és 31 birsae titkar részvétele képzéseken. kizd
(ERA) 56 bir6 és 31 birésagi titkar részvétele képzéseken, k6z0s
projekt palyazatok.
Nemzetkozi Jogi
Egyuttm(kodés 2 biro részvétele 2 kilénb6z6 programon.
Alapitvany (IRZ)
Részvétel a CEPEJ ,Pilot bir6sagok” halézatanak 11. ple-
Eurdpa Tanacs naris Ulésén (1 bird). Részvétel a MEDICRIME regionalis
workshopjan (1 biro).
x 3 dsztondijas allashely kerult kiirasra az OBH altal, 1 szak-
2 Eurdpai Uni6 Birésaga tanacsado részvétele az EJTN hosszu tavu csereprogramja-
g ban. 6 f6 tanulmanyut keretében meglatogatta a birésagot.
N . , .
= Er’n!oe’njogok Europai 7 f6 tanulmanyut keretében meglatogatta a birésagot.
pa Birésaga
< | Europailgazsagugyi Kontaktpont Uléseken, munkacsoporttléseken torténd
\% Halézat (EJN) részvétel (7 alkalommal).
5 Hagai Maganjogi Kijelolt kapcsolattarto bird allandé tevékenysége jogelle-
| Konferencia nes gyermekelviteli Ggyekben
Felligyel® bizottsagi tag a Szegedi [tél&tabla biraja. Az
EUROJUST EJTN hosszu tavu csereprogramjaban 1 bir6 tanulmany-
Utja az EUROJUST-nal.
H 9 i | Magyar- Bajor Vegyes 4 magyar biro vett részt a Bajor Igazsagugyi Akadémia
£ o i | Bizottsag képzésein 2016-ban
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1.2. Részvétel a nemzetkozi szervezetek munkajaban, kiklildetések

Az Eurdpai Igazsagugyi Haldzat polgari és buntetd kontaktpontjainak Uléseire dsszesen 7 alka-
lommal delegalt képvisel6t az OBH.

Az OBH delegaltjai, 6sszesen 35 bir6 és birdsagi titkar az aldbbi nemzetkozi konferenciakon
vettek részt:

— EALC] Eurdpai munkaugyi birak 20 éves kongresszusa, Amszterdam

— ILO konferencia, Ohrid

— ELCJ-ILO Eurdpai munkaugyi birak talalkozdja, Oslo

— EJTN Kontaktpontok talalkozéja, Lublin

— EJTN Kozgydlés, Amszterdam

— Nemzetkdzi Munkauligyi Konferencia, Leiden

— EASO - A nemzeti igazsagugyi képzési testuletek elsé talalkozéja, Valletta
— V4 konferencia -, Terrorizmus elleni kiizdelem” témajaban, Krakké

— Fair Trials Leap kerekasztal megbeszélés, Brusszel

— Konferencia az igazsagugyi szervek és nemzeti védelmi mechanizmusok kozotti
egyuttm(kodes er@sitése az unids alapjogi jogharmonizacio és a buntetdjog teru-
letén témajaban, Bécs

— Eurdpa Tanacs - MEDICRIME regionalis workshop a gyégyszerhamisitas elleni kuiz-
delem jegyében, Gruzia

— Eurodpa Tanacs - Az igazsagszolgaltatas hatékonyabba tételének céljabol létreho-
zott bizottsag referenciabirésagainak halézata (CEPEJ ,Pilot birdsagok”) 11. plena-
ris Ulése, Strasbourg

— Eurdpai Bizottsag Ulése kiberblindzés témajaban, Brusszel

— Eurdpai Bizottsag kerekasztal beszélgetése a fogvatartas témajaban, Brusszel
— Eurdpai Bizottsag E-law munkacsoport Ulése, Brusszel

— Lipcsei Szovetségi Legfels6bb Kozigazgatasi Birdsag szakmai talalkozdja, Lipcse
— Berlini Tartomanyi Birdsag Villa Vigoni konferenciaja, Milané

1.3. Nemzetkozi megkeresések, latogatasok

Az OBH elndkének egyik célja, hogy a magyar birdsagi rendszerrdl, annak igazgatasi és szakmai
iranyitasardl megfeleld és részletes tajekoztatast kapjanak a kulfoldi tarsszervek. A nemzetkozi
kapcsolatok egyfeldl kivald lehetbséget teremtenek a kulfoldi j6 gyakorlatok és tapasztalatok cse-
réjére, ilyen mdédon mas orszagokban mar kiprébalt és mikodé rendszereket, intézményeket,
megoldasokat ismerhetink meg és hasznosithatunk a hazai birdsagi szervezet hatékonysaganak
ndvelése érdekében. Masfeldl ezen talalkozdk lehet8séget biztositanak arra is, hogy a Magyar-
orszagra latogatok megismerjék a hazai igazsagszolgaltatas rendszerét, részletes tajékoztatast
kapjanak a magyar birdsagi szervezet felépitésérdl, igazgatasi és szakmai iranyitasarol.

A cél megvaldsitasa érdekében az OBH elndke és az OBH 2016-ban az alabbi kulféldi vendége-
ket és delegaciokat fogadta:

+ jordan biréi delegacid,

+ alengyel Legfels6bb Birdsag delegacioja,

+ torok delegacio,

+ kinai delegacid,

* a GEMME (Eurdpai Birak Csoportja a Mediacidért) elnoke.
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Az OBH elndke 2016-ban részt vett a Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsagugyi Tanacsai
Hal6zatanak 11. tlésén (Rébma, 2016. junius 13-14.), ahol Ujabb egy évre megvalasztottak Gjin
Gjoni elndkadt, tovabba dontés szuletett a 2017-es konferencia témairdl (partatlansag és etikai
kodex; birdk biztonsaganak novelése) valamint megszavaztak a szervezet hivatalos logéjat is.

Az OBH elndkhelyettese részt vett az Eurdpai Igazsagugyi Képzési Haldzat (EJTN) éves Kozgylé-
sén Amszterdamban (2016. junius 9-10.).

1.4. Az OBT nemzetkozi kapcsolatainak tamogatasa

Az OBT is kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkozi kapcsolatok apolasat, tobbek kézott az OBT
soros elndke is fogadta a lengyel Legfels6bb Birdsag elnokét. Az OBT-t nemzetkdzi kapcsolata-
inak szervezésében és eldkészitésében a Magyar Igazsagugyi Akadémia (MIA) Nemzetkozi Kap-
csolatok Osztalya is segitette.

1.4.1. Az Eurépai Igazsagszolgaltatasi Tanacsok Hal6zata

Az OBT 2015 6ta tagja az Eurdpai Igazsagszolgaltatasi Tanacsok Halézatanak. A szervezet altal
elvégzett szakmai munka, illetve az altala készitett 6sszesité éves zarojelentések eredményei min-
den tagintézmény, igy az OBT, és rajta keresztul pedig a magyar birésagi szervezet épulésére
szolgalnak. Mindezeken tulmenden, az ENCJ szorosan egyuttmkddik az Europai Bizottsaggal is.

A beszamolasi id8szakban az ENCJ két szakmai munkacsoportjaba delegalt tagokat az OBT:
+ azlgazsagszolgaltatasi rendszerek fuggetlenségének és elszamoltathatosaganak értékelése és
+ az Alternativ vitarendezés munkacsoportba.

1.4.2. A Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsagszolgaltatasi Tanacsainak Halézata

A Balkani és Euro-mediterran Térség Igazsagszolgaltatasi Tanacsai Haldzatanak célja, hogy ha-
tékonyan mozditsa el6 a térség igazsaglgyi egyuttmikodését. Ez a gyakorlatban konferenciak,
workshopok, szakmai latogatasok és kutatasok szervezését, illetdleg kérddivek dsszeallitasat je-
lenti. A tagok altal képviselt birésagi szervezetek kdzvetetten 300 millié embert segithetnek ahhoz,
hogy Ugyeik az eurdpai sztenderdeknek megfelel§ j6 gyakorlatokat ismer6 birak elé kertlhesse-
nek. A Halézat kdzgyllésen hozza meg dontéseit, mikddését a valasztott elndk, ottagu iranyitd
testulet, és titkarsag biztositja. A titkarsag feladatainak ellatasat 2018-ig az OBH biztositja.

A Halbzat 2016. aprilis 21-22. napjan iranyitd testuleti tlést, és 2016. junius 12-15. napjan koz-
gyllést és szakmai konferenciat tartott Rbmaban. A kdzgyUlésen részt vett az OBH elndke, az
OBT soros elndke, valamint jelen voltak a két szervezet szakértdi.

1.5. A Nemzetkozi Kapcsolatok Koordinaciés Testlilete miikodésének tamogatasa

A birésagi szervezet nemzetkdzi kapcsolatainak dsszehangolasa céljabdl 2014-ben megkezdte
mUkodését a Nemzetkdzi Kapcsolatok Koordinacios Testulete. A testllet éves ulését 2016 no-
vemberében tartotta, amelyen a bir6sagi szervezet nemzetkozi kapcsolatainak 6sszehangolt kép-
viselete céljabdl a Kuria, az OBH elndke és az OBT beszamolt éves nemzetkozi tevékenységérdl,
valamint rogzitették a jovObeni feladatokat, célkitlizéseket a nemzetkdzi szerepvallalas terén.

2. A MIA altal szervezett nemzetkozi képzések
A birésagok nemzetkdzi vonatkozasu képzéseinek szervezését, a részvétel biztositasat és a kép-

zéseken megszerzett tudas birdi karban térténd megosztasat a MIA végzi szoros egyuttmuiko-
désben a nemzetkdzi képzd intézményekkel.

141



Ezen megfeszitett munka eredményeként 2016-ban 6sszesen 105 nemzetkdzi rendezvényen
188 bird, 61 birdsagi titkar és 16 igazsagugyi alkalmazott vehetett részt, akik egytttesen 257
napot tartézkodtak kalféldon.

2.1. Eurépailgazsaguligyi Képzési Hal6zat (EJTN) révid és hosszu tavi csereprogramjai
Az EJTN minden évben lehet6séget nyujt rovid és hosszu tavu csereprogramokon torténé rész-
vételre. A rovid tavd, kéthetes csereprogramok keretében 2016-ban 12 magyar bir6 vett részt
kalféldi tanulmanyuton, tovabba 6sszesen 11 bird érkezett Magyarorszagra - ahogyan azt az
alabbi diagram is szemlélteti. Az EJTN hosszu tavu csereprogramjaban 1 biré az EUROJUST szer-
vezetnél, 1 biré pedig az Eurdpai Unio Birdésagan vett részt tanulmanyuton.

Kiilfoldi birdk részvétele az EJTN rovid tavu csereprogramjaban 2016-ban

Spanyolorszag: 1

Németorszag: 2

2016-ban jelentkezhettek el8szor fogalmazdk is a korabbi években elsésorban birdsagi titkarok
szamara nyitva alld6 AIAKOS csereprogramra, tovabbi pozitivum, hogy 8 férdl 18 fére emelke-
dett a program keretében kulfoldi tanulmanyutra kiutazdk létszama. A viszonossag jegyében a
magyar birdsagok dsszesen 17 kulfoldi vendéget fogadtak.

2.2. Eurdpai Igazsagligyi Képzési Halézat (EJTN) speciadlis és birésagi vezetdk
részére létrehozott Uj csereprogramjai

2016-ban el8szor vehetett részt 2 magyar bir6é az EJTN Ujonnan létrehozott specialis csereprog-

ramjaban kdrnyezetvédelmi jogi és mediacios témakban. A program Iényege, hogy a résztvevék

a kivalasztott specialis tertletre fokuszalva sokkal atfogdbb képet kaphatnak a fogadd orszag

szabalyozasi és eljarasi rendszereirdl. A kiutazék 1-1 kalféldi bird fogadasaban mikodtek kozre.

A birésagi vezetéknek sz616 csereprogramban 2 magyar birésagi elndk vett részt és ezzel par-
huzamosan 2 kulfoldi birésagi vezeté latogatott tanulmanydtra Magyarorszagra.

2.3. EJTN THEMIS fogalmazéi verseny

2016. junius 27-30. kozott Omsenieben, Szlovakiaban rendezték meg a Themis D el6dontét
.a birdi etika és szakmai tamogatas” témajaban, ahol 0sszesen hét orszagbdl (Esztorszag,
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Franciaorszag, Németorszag, Litvania, Romania, Olaszorszag, Magyarorszag) 9 csapat vett
részt. A magyar csapat 2. helyezést ért el, amivel bejutott a Bordeaux-ban 2016. oktober
31. és november 3. k6zott megrendezett dontbbe, valamint megkapta a ,Média leghatéko-
nyabb felhasznalasa az el6adasban” kulondijat is. Sikertk példaértékl, mivel 6k az elsék,
akik az EJTN altal szervezett Themis nemzetkozi fogalmazdi verseny kozel 11 éves torténeté-
ben a finaléig jutottak. A négynapos dontd végén, melynek f6 témaja a tisztességes eljaras-
hoz valé jog volt a magyar csapat egyel6ére még nem léphetett fel a képzeletbeli dobogora,
de rendkivuli éiményekkel és szakmai ismeretekkel gazdagodva térhettek haza.

2.4. AVisegradi Négyek egyuttmiikodés

A magyar biréi kar a Szlovak Igazsagligyi Akadémia és a Lengyel Biro- és Ugyészképzd Akadémia
altal a V4 orszagoknak szervezett nyelvi és szakmai képzéseken képviseltette magat.

A Visegradi Négyek igazsagugyi akadémiainak igazgat6i minden évben - a V4 elndkséghez
igazodva - talalkozot szerveznek. 2016-ban erre a talalkozora a lengyel elndkségre tekintettel
Krakkdban kerult sor.

Atalalkozé férumot biztositott a képzd intézmények folyamatban [évé eseményeinek megisme-
résére, a tervezett Uj képzések bemutatasara, a jovébeni egyuttmikodési lehetbségek megyvita-
tasara, valamint képzési igényekkel és elvarasokkal kapcsolatos tapasztalatcserére.

2.5. Eurdpai Jogakadémia (ERA)

Az OBH nemzetkozi képzései kapcsan szorosan egyuttmdkodik a nagy multra visszatekintd,
1992-ben alapitott Eurdépai Jogakadémiaval. 2016-ban a Magyar Igazsagugyi Akadémia az ERA
altal szervezett 17 kulféldi szeminariumon biztositotta a magyar birdsagi szervezet tagjainak
részvételét.

Ezzel parhuzamosan 2016-ban dsszesen 3 ERA szeminariumnak adott otthont a Magyar Igaz-
sagugyi Akadémia, ,Pénzmosas az interneten”, ,Hatarokon atnyuld polgari peres eljarasok” és
~Nemek kozotti egyenléség az EU-ban” cimmel. Mindharom szeminarium eurdpai unios projekt
keretében valosult meg, az elsd kettd az OBH partnerségével. Ezeken a rendezvényeken ¢ssze-
sen 85 kulfoldi és 54 magyar szakember vett részt.

Az Eurdpai Jogakadémia vezetésével, és az OBH partnerségével az Eurdpai Bizottsag Jogérvé-
nyesulési és Fogyasztépolitikai F8igazgatdsaga altal JUST/2014/JTRA/AG/EJTR szamon Kiirt pa-
lyazatra beadott és tamogatasban részesuld projektek a 2016-2017. év folyaman valdsulnak
meg. Tovabbi két kozos képzési palyazat kerult benyujtasra 2016-ban a Bizottsaghoz, amelyek
szintén pozitiv elbiralasban részesultek.

2.6. OBH elnoki 6szténdijprogramok

Az OBH elndki 6sztondijprogramok keretében mar 2014 6ta biztosit tobb hdonapos tapaszta-
latszerzési, illetve képzési lehet6séget az OBH birak és birésagi titkarok szamara az Eurdpai
Jogakadémian, Németorszagban és az Eurdpai Unio Birésagan, Luxemburgban.

Az Eurdpai Unid Birdsaganak 6sztondijasai azon tulmendéen, hogy bekapcsolédhatnak a Cu-
ria magyar kabinetjének munkajaba és testkozelbdl tanulmanyozhatjak a birésag eljarasi és
szervezeti rendjét, lehet6séget kapnak az egyes tagallamokbdl érkezé birak szamara szervezett
képzéseken torténd részvételre is. A 2017-ben fennallasanak 25. évforduldjat Unnepld Eurdpai
Jogakadémia falai kozott a gyakornokok megismerhetik a legkorszerlbb képzési és szervezési
modszereket. Ezen kivul szamos szeminariumon is részt vesznek kulonbdz8 eurdpai jogi té-
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makban. Az OBH nemzetkozi képzései kapcsan szorosan egyuttm(kodik az Eurdpai Jogaka-
démiaval, igy a hazatér6 osztondijasok tapasztalataik kamatoztatasa érdekében kdzvetlenul is
bekapcsolédnak az OBH ezen tevékenyseégébe.

2016-ban dsszesen 6 fO vett részt az dsztondijprogramban, ami 50%-0s ndvekedést jelent a
2015. évhez képest. Az egyes kikuldetések harom, illetve 6t honapos idétartamot fedtek le.

Az osztondijasok kint tartézkodasuk soran kéthetente Uti beszamold készitése révén osztjak
meg a fogadd intézményeknél szerzett benyomasaikat és frissen szerzett tapasztalataikat a
birésagi szervezetben dolgozdkkal. Ennek soran kiemelik tobbek kozott a Magyarorszagon
hasznosithato j6 gyakorlatokat és javaslatot tesznek a belféldi képzésekre meghivhatd kulfoldi
eléadok személyére is. A beszamoldk valamennyi birésagi munkatars szamara hozzaférhetok,
mivel kereshet6 formaban kdzzétételre kertilnek a kdzponti birésagi intraneten

3. A MIA altal szervezett nemzetkozi rendezvények
3.1. Birésag és Kommunikacié nemzetkozi konferencia

2016 oktéberében a Kuriaval kdzdsen szervezett, a Birésag és Kommunikacié nemzetkdzi kon-
ferencia-sorozat negyedik rendezvényének adott otthont a Magyar Igazsagugyi Akadémia. Az
évente megrendezett, kétnapos hagyomany6rz6 konferenciara 23 orszagbdl érkeztek szakem-
berek. Arendezvény a birésagi PR erdsitése - Uj kommunikacios eszk6zok és trendek, a birésagi
kriziskommunikacio lehet6ségei és eszkdzei, valamint a birdsagi szervezet védelme a sajto és
média tamadasaival szemben témakat dlelte fel. A rendezvényen olyan nemzetkézileg elismert,
nagy szaktudassal rendelkezé el6adok vettek részt, mint Sonja R. West, a Georgiai Egyetem Jogi
Karanak professzora, Merethe Eckhardt, a Dan Birdsagi Igazgatasi Tanacs Fejlesztési igazgatoja,
Gerard Tangenberg, az Eszak-Hollandiai Bir6sag elndkhelyettese, valamint William Valasidis, az
Eurdpai Unid Birésaganak sajtéfénoke. A sikerrel zarult konferencian 6sszesen tébb mint 100
f6 volt jelen.

3.2. Nagykoveti talalkozé

Az Orszagos Birosagi Hivatal 2016. oktober 25-én, a Magyar Igazsagugyi Akadémian szakmai
konferenciat tartott a budapesti nagykovetségek képviseldinek. A Polgari Igazsagszolgaltatas
Eurdpai Napja alkalmabdl szervezett eseményen csaknem 30 kulonb6z6 orszag budapesti
nagykovetsége képviseltette magat. Az esemény célja volt a j6 partnerségi viszony kiépitése és
fenntartasa mas orszagok igazsaglgyi szerveivel, hiszen ez ad lehet6séget a tapasztalatcserére,
a kdzos gondolkodasra és a jo gyakorlatok megosztasara.

4. Eurdpai Jogi Szaktanacsadoéi Halézat

Az Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Haldzat 2013 6ta, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal
kiadott szabalyzat alapjan segiti az eurdpai jog megfelel6 alkalmazasat, az Eurépai Unié Biré-
saga és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga joggyakorlatanak megismertetését a magyar biroi
karban.

A Haldzat kiemelt célja, hogy biztositsa az eurdpai jogi kérdésekben a gordulékeny informa-
ci6aramlast a magyar igazsagszolgaltatas és az EU intézményei kozott, valamint hogy gyors és
hatékony szakmai segitséget nyujtson a biraknak a jogalkalmazasban.

A szaktanacsaddk munkajat koordinator, illetve Ugyszakonként (polgari, bintetd, kézigaz-

gatasi, munkaugyi) egy-egy koordinator-helyettes iranyitja és szervezi. Jelenleg a Hal6zat-
nak 48 szaktanacsado bird tagja van, akik - a Kuria és a F8varosi Torvényszék kivételével
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- megbizasukat az itél6tablak illetékességi tertletéhez igazodva kapjak, munkajukért tar-
gyalasi nap kedvezményben, és kiegészitd- valamint nyelvpotiékban részestlnek. Mind a
koordinator és helyettesei és mind a szaktanacsado birak megbizasukat komoly kivalasztasi
folyamat eredményeképpen palyazat utjan nyerik el, a megbizast 3 évre kapjak az OBH el-
nokétsl.

Koordinator

Polgari-gazdasagi
tgyszak

Kozigazgatasi

Biintetd ligyszak tgyszak

Munkaligyi tigyszak

Koordinator-
helyettes

Koordinator-

Koordinator-
helyettes

helyettes

Koordinator-
helyettes

16 szaktanacsado 15 szaktanacsado 10 szaktanacsado 5 szaktanacsado

A Halézat munkajanak kiemelked6 szinvonalat teljesitmény-mérési rendszer segiti, a tagok ne-
gyedéveként, a koordinator évente az OBH elntkének beszamolét készit, amelyben pontrend-
szer segitségével adnak szamot elvégzett tevékenységeikrdl.

A szaktanacsadok kulonféle kommunikacios csatornakon keresztul jutnak el a birakhoz. Sajat
honlappal rendelkeznek a birdsagi kdzponti intraneten, képzéseken, illetve kollégiumi tléseken
el6adasokat tartanak és torekszenek minél személyesebb kapcsolat kialakitasaval biztositani
a tudasmegosztast. A honlap 2016-ban Ujult meg, az online fellleten az elérhet8ségi adatok,
aktualis palyazatok mellett a szaktanacsaddk havonta megjelené blog-bejegyzésekkel reflektal-
nak az eurdpai jog aktualis kérdéseire, és jelentsen bovult az elérhet6 szakmai anyagok szama
is. A tavalyi év sikere a polgari ugyekben alkalmazandé joghatdsagi szabalyok legfontosabb
EU jogi jogforrasanak, a Brusszel l.a. rendeletnek a szaktanacsadok altal készitett kézikonyve,
amely mostanra e-book formatumban is elérhetd.

A szaktanacsado birak folyamatosan gyarapitjak eurdpai jogi ismereteiket. 2016-ban két alka-
lommal vettek részt tdbbnapos kotelezd képzésen a Magyar Igazsagugyi Akadémian, ezen felul
kalon szakagi Uléseket is tartottak. A Haldzat tagjai kozul 42 f6 dsszesen 88 alkalommal vett
részt kulfoldi konferencian, képzésen, és belféldon idegen nyelven tartott konferencian. Mind-
ezeken tulmenden idegen nyelv( el6adasokat tartottak, tovabba szakértéi uléseken kdzrem-
kodtek az Eurdpai Unid szerveinél. Ezen feladataik soran a személyes épulésen tul uti beszamo-
|6ikkal a teljes birdi kar szamara biztositottak a megszerzett tudasuk megosztasat, hozzajarulva
az itéletek és el6zetes dontéshozatali kérelmek magas szinvonalahoz. Mindezeken tulmend&en
a tapasztalatcsere elGsegitése érdekében a Halézat 2016-ban toébb alkalommal kezdeményezte
regionalis képzések megtartasat is valamennyi Ggyszak vonatkozasaban, melyek megvalosita-
saban a szaktanacsadok el6adokeént részt vettek.
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A szaktanacsadok fontos feladata az eurdpai joggal kapcsolatos szakmai tanacsadas, amelyre
2016-ban 6sszesen 1064 alkalommal kertlt sor. Mindezeken tulmen6en szamos egyéb teve-
kenységet is végeznek, ahogyan azt az alabbi abra is szemlélteti:

Tanacsadas
Szakmai Szakmai anyagok
kapcsolattartas készitése
~N
A szaktanacsadok
fobb tevékenységei

Részvetel a
birosagi
képzésben

Jogszabaly-
veleményezes

Részvétel hazai
és kiilfoldi
konferencidkon

Blog iras

A haldzat - mint birésagi szervezeten beluli tudasmegosztasi modell - szélesebb kérd meg-
ismertetése céljabol az OBH 2017-ben palyazatot ad be az Eurdpa Tanacs ,Crystal Scales of
Justice” versenyére. E verseny célja felfedezni, kiemelni és megosztani olyan eredményes és
innovativ gyakorlatokat, amelyek az igazsagszolgaltatasi rendszert fejlesztik.

5. Birésagok nemzetkozi kapcsolatai

Az itélétablak és torvényszékek jelentds része apolt 2016-ban is nemzetkdzi kapcsolatot mas
allamok birésagaival. Ezek tulnyom6 része mar hosszu multra, sok esetben tobb évtizedre nyu-
lik vissza, és mindkét fél szakmai épulésére szolgal. A partnerek kozott a legnagyobb szamban
tovabbra is németorszagi birésagok vannak. Emellett kiemelkedd a hatarhoz kdzeli birésagok
intenziv partnerkapcsolata a szomszédos orszagok birésagaival, amely nagyban el&segiti nem-
zetkozi érintettségl Ugyek esetében a k6z6s munkat. Az egyuttmikdodés jellege a protokoll la-
togatasoktdl a rendszeres, k6z0s szakmai konferenciakig kulonbdzd intenzitasu.
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Az egyes birésagok 2016-ban fennall6 nemzetkdzi kapcsolatait a kovetkez tablazat tekinti at.

Az itél6tablak és torvényszékek kétoldalu 6nallé kapcsolatrendszere

Birésag

Partner-
orszag

Partnerbirésag

itélétablak

Debreceni télétabla Romania Nagyvaradi [tél6tabla
P&csi ftélbtabla Németorszag | DAIOr Igazsagugyi Miniszterium -
Bambergi Tablabirésag
Térvényszékek

Balassagyarmati Torvényszék

Lengyelorszag

Krosnoi Keruleti Birésag

Budapest Kornyeki

Franciaorszag

Bordeaux-i Birésag

Torvényszek
e , Németorszag | Bremerhaveni Térvényszék
Debreceni Torvényszék - TR p
Romania Nagyvaradi Torvényszék
. . Févarosi Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésa
Németorszag rozigazgatasl €3 gy &
- Drezdai Szocialis Birdsag
Bonni Tartomanyi Birdsag
F&varosi Torvényszék Berlini Munkaugyi Birésag
Ausztria Bécsi Tartomany Buntetébirdsag

Lengyelorszag

Krakkéi Altalanos Birésag

Krakkoi Kozigazgatasi Birdsag

Ausztria

Wiener-Neustadti Tartomanyi Birésag

Franciaorszag

Colmari Tartomanyi Birdsag

Kaposvari Torvényszék

Gydri Torvenyszék Németorszag | Meiningeni Tartomanyi Birésag
Szlovakia Szlovakiai Févarosi Birdsag
Pozsonyi V. Keruleti Birésag
Németorszag | Traunsteni Tartomanyi Birdsag

Lengyelorszag

Krakkoi Teruleti Birdsag

Kecskeméti Torvényszék Szerbia Szabadka Birdsagai

Miskolci Torvényszék Szlovakia Kassai Keruleti Bir6sag

Pécsi Torvenyszék Horvatorszag | Vukovari Megyei Birdsag
Ausztria Kismartoni Tartomanyi Birésag

Szombathelyi Torvényszék - - Burgen.lar.wdi TartOTnél.’lyi’ B,fr(’?ség
Németorszag | Chemnitzi Tartomanyi Birdsag
Szlovénia Maribori Felsébirésag
Ausztria, Pannon Jogaszok Szimpdziumja (szlovén,
Szlovénia osztrak magyar rv.)

Zalaegerszegi Torvényszék Horvatorszag | Csaktornyai Megyei Birosag
Szlovénia Alsolendvai Korzeti Birésag
Ausztria Eisenstadti Torvényszék
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6. Kommunikacid és tudasmegosztas

Az OBH szamara kiemelked&en fontos a folyamatos kommunikacié és az igazsagszolgaltatas
eredmeényeirdl torténd tajékoztatas. A kommunikacié és tajékoztatas egyfeldl az érintett nem-
zetkozi szervezetek, masfeldl a hazai kdzvélemény és az igazsagugyi szakma felé iranyul. Utdbbi
esetében az informaciok folyamatos megosztasa elsésorban a kozponti birdsagi intraneten ke-
resztul valésul meg.

Uj fejlemény, hogy immaron korszer( elektronikus jelentkezési feliileten keresztil térténik az
EJTN csereprogramokra torténd jelentkezés.

6.1. Honlapok

A birésagok honlapja (www.birosag.hu) angol nyelven is olvashato, a kulfoldi érdeklédésre sza-
mot tarto tartalmakat és hireket az OBH havonta frissiti.

A Balkani és Euro-mediterran Halézat honlapjanak (www.bemncj.org) Uzemeltetését is az OBH
latja el, a halozat titkarsaganak feladatai korében.

A birésagok kdzponti intranetes honlapja kulén almenupontban tartalmazza a nemzetk6zi anya-
gokat és a honlapon elérhet6k a nemzetkozi képzési palyazatok is.

2016 1. és II. félévében is meghirdetésre kerult a ,Hasznald nyelvtudasod és kreativitasod” elne-
vezésl palyazat. Az elsé félévben 16, a masodik félévben mar 32 angol, német és francia nyelv-
tudassal rendelkez6 birdsagi fogalmazd és titkar palyazott sikeresen, akik munkajukért idegen-
nyelvtudasi potlékban részesulnek. A résztvevdk altal készitett forditasi munkak a birosag.hu
angol nyelv( oldalan, valamint a kézponti intranet ,Szines hirek a nagyvilagboél” cim( rovataban
olvashatok.

6.2. Kdzponti intranet

A kdzponti birdsagi intranet a szervezeten beluli informaciéaramlas legfontosabb felUlete, ame-
lyen minden lényeges informacié megtalalhatdé a nemzetkozi képzésekrdl, kilonds figyelemmel
az EJTN képzésekre torténd jelentkezés folyamatanak bemutatasara. Ezen feltl szamos olyan an-
gol nyelv( tajékoztatd anyag is elérhetd, amelyek segitségével a kiutazok eredményesen mutat-
hatjak be a magyar igazsagugyi rendszert a kulféldi partnereknek.

Az OBH rendszeresen tesz kozzé figyelemfelhivd hireket és interjukat a nemzetkdzi képzési lehe-
téségekkel és a lezajlott képzések eredményeivel kapcsolatban, 8sztdndzve ezzel a birdi kart az
aktivabb nemzetkdzi szerepvallalasra, nyelvtudasuk fejlesztésére.

Az OBH rovidtavu célkitlizései kozott szerepel a képzésszervezés teljes folyamatanak integralt
elektronikus rendszerbe illesztése is, amely tdbbek kozott az uti beszamoldk hatékonyabb kate-
gorizalasat, nyilvantartasat és a kereshet6séguk javitasat is magaval vonja majd.

6.3. Angol nyelvi kiadvanyok
Az OBH sajat szerkesztés(i angol nyelvl kiadvanyokkal is segiti a kulfoldi partnerek és tarsszervek
megfeleld tajékoztatasat. Angol nyelven elérhet§ az OBH els6 4,5 éves eredményeit bemutato

,Birdsag az igazsag szolgalataban” cim( kiadvany, a féléves és éves beszamolok kivonata, a stra-
tégia, ,Sikerek, reformok, eredmények” kiadvany.
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Jovébeli célkitiizések és feladatok:

+ A teljes képzési folyamat integralt elektronikus rendszerbe illesztése és a koz-
ponti birésagi intranet ezzel 6sszhangban torténd fejlesztése.

A biréi kar idegen nyelvli kommunikaciés kompetenciainak tovabbi fejlesztése.

A nemzetkdzi képzések soran megszerzett ismeretek hatékonyabb hasznosita-
sa az Utibeszamoldk kereshetéségének és nyilvantartasanak fejlesztése réveén.

Az Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halozat birdsagi titkari tagozatanak kialakitasa.

A Visegradi Négyek egyuttm(ikodés elmélyitése a 2017-es magyar soros elnok-
ség keretében.
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VIII. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA

1. A birdsagi szervezet integritasardl altaldban
2. Birésagok integritasa
2.1 Lépések a birésagok integritdsanak fokozasa érdekében
2.2 Kuls6 szervek altal folytatott vizsgalatok
2.3 Bels6 ellen6rzés
2.4 Eplletbiztonsag
2.5 Mindsitett adatkezelés
2.6 Informatikai biztonsag
2.7 Kozbeszerzések
2.8 Kbzérdekl adatok, kdzérdekl megkeresések
2.9 Atlathatdésag és nyilvanossag
2.10 A birésagok ellen inditott peres eljarasok
3. Birdk integritasa
3.1 Integritasi szabalyzat
3.2 Vagyonnyilatkozatok
3.3 Osszeférhetetlenségi esetek
3.4 A birak értékelése
3.5 Birak fegyelmi helyzete
3.6 lgazsagugyi alkalmazottak fegyelmi helyzete

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési
és igazgatasi munka atlathatdsaga, valamint utébbi kiszamithatésaga és ellendr-
z0ttsége terén:

* A birésagi fejezet egészére kiterjedd ellenbrzések Osszefoglald tapasztalatai
alapjan er6sodott a gazdalkodasi fegyelem, a folyamatok atlathatébba valtak.

Hatalyba lépett az 5/2016. (V. 20.) OBH utasitas a ,Birosagok fejezet” ala tarto-
z6 intézmények kdzbeszerzési, mindsitett beszerzési és beszerzési eljarasairdl
sz6l6 szabalyzatrol.

Felallitasra kerult az Informatikai Biztonsag Iranyitasi Rendszer Munkacsoport.
Hatalyba lépett az igazgatasi szabalyzat.
Hatalyba lépett az integritasi szabalyzat.

Hatalyba lépett a biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes
szempontjairdl sz6l6 szabalyzat és megkezd8dott a birdvizsgalatokat végzd bi-
rak képzése.

Folytatodott a birdsagi szervezet épuleteiben a biztonsagtechnikai rendszerek
fejlesztése.
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1. A birésagi szervezet integritasarol altalaban

Az integritas sz0 a latin in-tagere kifejezésbdl ered, amelynek jelentése érintetlen. Mint érték-fo-
galom az integritas altalanos értelemben a sértetlenségre, a feddhetetlenségre, a megveszte-
gethetetlenségre és a tisztasag allapotara utal. Az integritas szervezeti szinten azt jelenti, hogy
az adott szervezet a kinyilvanitott értékei és elvei szerint mikaodik.

Az integritas az egyén szintjén olyan magatartdsmaddot jeldl, amely meghatarozott értékeknek
megfelel, amely kapcsan az egyén elfogulatlanul, értékrendjének megfeleléen viselkedik és
cselekszik. Az integritas-alapu szervezeti mikodés és az ennek megfeleld dolgozéi magatartas
(személyi integritas) erdsitése a korrupcidé megeldzésének, a korrupcids kockazatok mérséklé-
sének, és mindenféle egyéb hivatali hatalommal valé visszaélés megakadalyozasanak az egyik
leghatékonyabb eszkoze.

A birésagi szervezet vonatkozasaban az integritas a birdsagi szervezet és a birésaggal szolgalati
jogviszonyban all6 bird és igazsaglgyi alkalmazott befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleld mikodését jelenti. A birdsagi szervezetben tovabbi szervezet szabalyo-
206 eszkozként léteznek az az OBH elndkének utasitasai és ajanlasai, amelyek a torvényi rendel-
kezések gyakorlati alkalmazasat tdmogatjak. A szervezeti célokat és értékeket illetéen a torvé-
nyi kdtelezettség alapjan meghirdetett stratégiai céloknak is kiemelt jelentésége van. A 2012.
évben meghirdetett stratégiai célok a birésagi szervezet igazgatasara vonatkozéan hatarozzak
meg a szervezeti értékeket. Az igazsagszolgaltatas fuggetlensége, valamint atlathato, befolyas-
tol mentes mikodése a jogallamisag egyik alapja.

Az OBH elndkének kiemelt stratégiai célja a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igaz-
gatasi munka atlathatosaga, utobbi kiszamithatosaga és ellenbrzottsége. Ezért az OBH elndke
a jogszabalyi keretek kozott folyamatosan fejleszti azt a vezetési és iranyitasi rendszert, amely
biztositja a birésagok integritasat. Az OBH olyan mddszerek kialakitasara torekszik, amelyek
révén a birdsagok itélkezése és igazgatasa - az adatvédelmi és biztonsagi kdvetelmények meg-
tartasaval -, mind szélesebb korben ismertté és elfogadottabba valik.

Egy szervezet kizarélag abban az esetben &rizheti meg hosszu tavon az integritasat, illetdleg
emelheti azt egy magasabb szintre, ha rendszeres id6k6zonként felméri, illetdleg feltlvizsgalja
a ra vonatkozé korrupcids kockazatokat és kiépiti a megel6zésukhdz, illetve kezelésukhoz szuk-
séges kontrollmechanizmusokat.

A korrupcios kockazat csOkkentéséhez elsd 1épésként a veszélyeztetett teruletek beazonosita-
sara van szukség, ezért az OBH elkészitette a birdsagi szervezet integritas térképét, azaz a szer-
vezet veszélyeztetettségi profiljat, amely abrazolja azokat a témakdroket, amelyek az integritas
szempontjabdl kockazatot jelenthetnek a bir6sagi szervezet mikodésében.

A birak altal anonim maédon kitoltott integritas kérdbiven keresztll az OBH rendszeresen felmé-
ri a birésagok integritasi helyzetét, és a birak tudatossagat az integritast sért6 és veszélyeztetd
helyzetek elkertlésében. A felmérések alapjan az igazsagszolgaltatasban - a birésag, a birak és
az igazsagugyi alkalmazottak feladataira, jogallasara tekintettel - a birdsagi szervezet és a birak
integritasat érintd kulcsteruletek a kdvetkezdk:

+ partatlansag,

« fuggetlenség,

+ Osszeférhetetlenség,

* mentelmi jog,

« ugyfélkapcsolatok,

* nyilvanossag, atlathatosag,
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*  Dbirdi etika,
*  elédmenetel.

Az OBH a kezdetektdl fogva e teruletekre fokuszalva, tébb iranyd, egymasra épulé intézkedések
bevezetésével torekszik a birdsagi szervezet integritas alapu mikodésének erdsitésére, mely-
nek célja a biré személyébe és hivataldba helyezett bizalom meg6rzése, amely nélkul az igaz-
sagszolgaltatas nem tudja betdlteni alkotmanyos rendeltetését.

Az OBH elndke a korabbi évekhez hasonléan, 2016-ban is elkdtelezett volt a birésagi szervezet
integritasanak er@sitése, az integritas alapu szervezeti kultura fejlesztése mellett. Ezzel ¢ssz-
hangban kiemelt figyelmet forditott az integritasi targyu egyuttmikodésekre, a birdk igazsagugyi
alkalmazottak integritassal kapcsolatos tudatossagat er6sité képzésekre, tapasztalatcserékre,
a szervezet integritasi helyzetének felmérésére, a felmerulé integritasi kockazatok kikuszobo-
lési, kezelési lehet8ségeinek feltérképezésére, valamint az integritasi targyu belsd szabalyozdk
megalkotasara.

Az integritas szellemiségének erdsitése jegyében 2016. julius 1-jén hatalyba lépett az integritasi
szabalyzatrol sz6él6 6/2016. (V.31.) OBH utasitas, amely az értékek meghatarozasaval, az azok
kdvetésében valé utmutatassal, a szabalyok betartdsanak ellendrzésével - szikség esetén -
jogkovetkezmények alkalmazasaval hivatott biztositani a birdsagi szervezet integritasat, vala-
mint az integritast sérté magatartasokkal szembeni egységes fellépést.

2. Birésagok integritasa
2.1. Lépések a birésagok integritasanak fokozasa érdekében

Az OBH elndke a jogszabalyi keretek kdzott folyamatosan fejleszti azt a vezetési és iranyitasi
rendszert, amely biztositja a birésagok integritasat. Ennek keretében szamos intézkedésre ke-
ralt sor a birdsagi szervezeten belul az elmult években.

2012. évben Az OBH elndke a jogszabalyi kdtelezettségeinek eleget téve 2012-ben 6 stra-
tégiai célt hirdetett meg, és ezek egyike, a birdsagi szervezet integritasa, az
itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utdbbi kiszamithatdsaga és
ellenérzottsege.

2012. évtél Az OBH is csatlakozott ahhoz a megallapodashoz, melynek keretében az
igazsagugyi miniszter, a legfébb Ugyeész, a Legfels6bb Birdsag elndke és az
Allami Szamvev6szék elndke kdzds nyilatkozatban vallaltadk az altaluk ve-
zetett allami szervek korrupcidval szembeni ellenallé képességének erd-
sitését, a korrupcidellenes eszkoztar fejlesztését. A megallapodast alaird
szervek minden évben a korrupcios vilagnap alkalmabdl (december 9-én)
nemzetkozi konferenciat rendeznek az integritas aktualis kérdéseire foku-

szalva.
2012. évtél Az OBH az Alkotmanyvédelmi Hivatallal egyuttm(kodve inditotta el a biz-
tonsagtudatossagot fokuszba helyezd, felvilagosité Awarness programjat.
2012. évtol Megkezdte mikodését a Birdsagi Integritas Munkacsoport.
2012. évtol Az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) megalakulasatol kezdve, elére meghataro-

zott munkaterv szerint havonta Ulésezik. Az Uléseken az OBH elntke a ku-
lonféle igazgatasi folyamatokrol, tevékenységérdl rendszeresen szamot ad
az OBT-nek. Az OBT megvalasztja a fegyelmi tgyekkel foglalkoz6 szolgalati
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2012. évtél

2015. januar 1-jén

2016. januar 1.

2016. januar

2016. januar

2016. majus

2016. majus

2016. junius

2016. julius 1.

birésag tagjait, elndkeit, a végrehajtoi fegyelmi birdsag tagjait és elnokeit,
jovahagyja ugyrendjuket és évente meghallgatja az éves tevékenységukrdl
sz0l6 beszamolokat.

Az OBT megfigyel6 statuszban vesz részt az ENCJ szakmai munkajaban, ahol a
birdi flUggetlenség és etika eurdpai normaival rendszerszinten foglalkoznak.

Hatalyba lépett a birak Etikai Kodexe.

Hatalyba lépett a birdsagi szervezet integritas-alapi mikodésének erdsitése
szempontjabdl is kiemelt jelentdségl 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas a birdsa-
gok igazgatasardl rendelkez§ szabalyzatrdl, amely az igazgatasi tevékenység
szabalyozasan keresztil biztositja az igazgatasi munka atlathatésagat, kisza-
mithatosagat és ellendrizhetéségét. A vezetSi tevékenység gyakorlasanak a
fuggetlen itélkezési munka feltételeinek a biztositasat, a munkavégzés haté-
konysaganak, id8szer(iségének a ndvelését kell szolgalnia, ehhez pedig elen-
gedhetetlen volt az ezt el6segit6 szabalyzat megalkotasa.

Elkészult a birésagi szervezet veszélyeztetettségi profilja alapjan felallitott
integritas térkép, amelyben a fluggetlenség - objektiv elszamoltathatosag
- érzulet harmas tengely mentén abrazolja azon témakoroket, amelyek in-
tegritasi szempontbdl kockazatot jelenthetnek a birdsagi szervezet miko-
désében.

Az OBH Integritas konferenciat rendezett a Magyar Igazsaglgyi Akadémi-
an. A szakmai talalkozon az OBH-val egytittm(ikodé Allami Szamvev6szék,
a Nemzeti Védelmi Szolgalat, az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a K6zponti Nyo-
mozo6 FOugyészség vezetSi mellett a masodfoku Szolgalati Birdsag elnoke,
valamint az OBT részérdl is el6adast tartottak a birdsag integritasaval 6sz-
szefuggésben. Az el6adasok célja a nemzetkdzi, valamint az alkotmanyos el-
varasok megismerése, tovabba az igazsagszolgaltatasi tevékenység - ezen
belll a birésag - integritasi veszélyeztetettségének bemutatasa, a veszély-
helyzeteknek és a gyakorlati tapasztalatoknak a megosztasa volt.

A Bir6sagi Integritds Munkacsoport mikddésének meghosszabbitasa.
A Munkacsoport 2016. évi feladata volt tdbbek kdzott:

« az integritas szabalyzatnak az id6kdzben megvaltozott jogszabalyi kor-
nyezethez valé hozzaigazitasa,
+ az Ugyelosztasi rend mintak megalkotasa,

« azintegritasi munkaterv minta kidolgozasa a birésagok integritas feleld-
seinek segitése érdekében.

Az OBH elkészitette, és az Igazsagugyi Minisztérium részére megkuldte a bi-
rosagi szervezet korrupcios kockazatainak felmérésérdl készuilt jelentését.

Az Allami Szamvevészék immar hatodik alkalommal mérte fel intézmény-
csoportonként a kdézintézmények korrupcios kockazatoknak valé kitettsé-
gét, valamint az azzal szembeni ellenallé képességuket. A felmérésben - a
korabbi évekhez hasonldan - az OBH és a birdsagok is részt vettek.

Hatalyba [épett OBH elndkének 6/2016. (V. 31.) OBH utasitasa az integ-
ritasi szabalyzatrol. A Szabalyzat a Nemzeti Korrupcidellenes Program
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2016. augusztus

2016. oktdber 27.

2016. oktdber 1.

2016. november

2016. november

2016. december

2016. december

célkitlGzéseinek szem el6tt tartasaval, az Alaptorvény rendelkezéseivel,
és a birak és igazsaglgyi alkalmazottak jogallasara, illetve a birdsagi
szervezetre vonatkoz6 sarkalatos torvényekkel 6sszhangban meghata-
rozza azt, hogy mi szamit integritassértésnek, és milyen eljaras szerint
kell az ilyen eseteket kivizsgalni. Részletesen szabalyozza, hogy milyen
bejelentési kotelezettség terheli a birakat, igazsagugyi alkalmazottakat.
A Szabalyzat ezen tulmendéen rendelkezik az ajandék elfogadasanak ti-
lalmarol, az ajandékozas szabalyairdl, de rogziti a birdsagi szervezeten
kivili személyekkel valé kapcsolattartas szabalyait is.

Az OBH-ban, illetve valamennyi itél6tablan és torvényszéken kijeldlésre ke-
rultek az integritasfelel8sok.

Sikeresen lezajlott az integritasfelel8sok oktatdsa a Magyar Igazsagugyi
Akadémian. A képzés célja az integritassal kapcsolatos dolgozoi tudatossag
erdsitésének a tamogatasa volt.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellen8rzésérél
sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet médositasa folytan a szervezeti in-
tegritast sértd események kezelésére vonatkozo eljarasrendnek, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjének a szabalyozasa a birésagok,
mint koltségvetési szervek szamara is jogszabalyi kotelezettség.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat (NVSZ), mint a korrupcidellenes tevékenység-
gel 6sszeflggd kormanyzati feladatok kézrem(ikdddéjének a felkérésére az
OBH kijeldlt munkatarsa részt vesz az NVSZ altal, korrupcids esettanulma-
nyok kidolgozasara létrehozott szakmai munkacsoportban.

Az Allami Szamvevdszék szervezésében ,5 éves a korrupcié elleni ossze-
fogas Magyarorszagon” cimmel lezajlott jubileumi konferencian, az egyutt-
muikodésben résztvevd allami szervek vezetdi részletesen beszamoltak a
korrupcidellenes tevékenységuk terén elmult években elért eredményeik-
rél. A megallapodashoz csatlakozott a Magyar Nemzeti Bank és a Kdzbe-
szerzési Hatosag is.

Az OBH az integritas kérddiv ismételt kitoltésére kérte a birdkat. A megis-
mételt kérdbivben mar olyan konkrét kérdések is szerepeltek, amelyek ki-
fejezetten a Szabalyzat rendelkezéseinek alkalmazasaval, érvényestlésével
kapcsolatban nyujtottak tajékoztatast, az addig elért eredmények felméré-
se, a tovabbi beavatkozast vagy valtoztatast igényld tertletek megismerése
céljabdl.

Az OBH -ban, és valamennyi itélétablan és torvényszéken megtortént az in-
tegritasi kockazatok felmérése, mely alapjan elkészultek az egyes bir6sagok
integritdsi munkatervei és a hosszabb tavu korrupcié megeldzési intézke-
dési tervek.

2.2. Kiilsd szervek altal folytatott vizsgalatok

2016-ban a Birésagok fejezet intézményeiben 12 szerv, és ezek terulleti szervei 6sszesen 82
kuls6 ellendrzést végeztek. Ezek egy részében az ellendrzés soran észlelt hianyossagokat az
ellenérzések lezarasaig poétoltak, ezen tul 61 olyan javaslatot tettek, amely intézkedési terv ké-
szitését vonta maga utan.

155



A kulsé ellenbrzést végz6 szervek és a vizsgalatok targya jellemzden:
« Az Allami Szdmvevészék (ASZ) - minden évben megvizsgélja a Birdsagok fejezetet, a
hozza tartozé intézményeket és a fejezeti kezelésl elGiranyzatokat, az ugynevezett zar-
szamadas soran, Magyarorszag kozponti koltségvetése végrehajtasanak ellendrzése

keretében.

+ Az EUTAF és a Miniszterelndkségi Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi F6osztalya -
projektek,

+ Kormanyhivatalok Egészségbiztositasi/Tarsadalombiztositasi Féosztalyai - kifizetShelyi
ellen6rzés,

+ Katasztrofavédelmi Igazgatésagok - tlzvédelmi szabalyok betartasa,
*  NAV megyei igazgatdsagai - eljarasi illeték kezelésének szabalyszer(sége,
+ Magyar Nemzeti Levéltar - iratkezelés szabalyszer(sége.

2.3. Belso ellenorzés

A belsd ellen6rzés mikddésének jogszabalyi keretét a koltségvetési szervek belsé kontroll-
rendszerér6l és bels6 ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet hatarozza meg.
A belsé ellendrzést végzd személy a munkajat a nemzetkdzi, valamint az adllamhaztartasért fele-
|6s miniszter altal kozzétett bels6 ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, vala-
mint a kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellenbrzési kézikonyv
szerint végzi. A feladatvégzéshez sziuikséges szervezeti és funkcionalis fuggetlenséget biztositva,
a belsd ellendrzést végzd személy kdzvetlenll a koltségvetési szerv vezetdjének van alarendel-
ve, igy jelentéseit is kozvetlenul neki kuldi meg.

A birésagokon kiépitett belsé ellendrzési rendszer a monitoring rendszer elemeként funkci-
onalt 2016-ban is. Kiépitésében és mikddésében kovette a hatalyos el8irasokat, a hazai és a
nemzetkdzi standardokat. Az OBH-ban az Ellenérzési F6osztaly (EF) az OBH elndke altal jovaha-
gyott Belsd Ellenérzési Kézikonyvben foglalt eljarasrend, a térvényszékek belsé ellendrei pedig
a sajat intézményukben az elndk altal jévahagyott Belsd Ellenbrzési Kézikdnyv szerint végezték
a munkajukat.

Az EF-nek az OBH EIntke stratégiai céljaihoz illeszkedd, a 2015-2018-as id8szakra vonatkozé
Stratégiai ellen6rzési tervének célkitlizése: a kdzpénzek, a tamogatasok felhasznalasanak vizs-
galatait minél magasabb szinvonalon, Ugy kell végrehajtani - a gazdasagossag, hatékonysag,
takarékossag, észszerlseég és cél szerinti felhasznalas szempontjait szem el6tt tartva -, hogy
az ellen6rzés altal adott javaslatok az atlathato, korrupcidmentes, megbizhatd gazdalkodast
el8segitsék és a bels6 kontrollrendszer teljes korU kiépitése megtorténjen.

Az ellendrzési stratégia két alappillére:

* a birdsagok bels6 ellendrei a gazdalkodas teruleteinek ellendrzéséhez egységes elle-
ndrzési moédszertanokat alkalmazzanak, ezen eredmények pedig fejezeti szinten hasz-
nositasra keruljenek, azok folyamatos visszacsatolasaval,

+ azellen6rok tanacsadd mindségukben is tamogassak dontéseikben a birdsagi vezetdket.

Az OBH 2016-ban is biztositotta a fejezet bels6 ellendrei szamara a szakmai tovabbképzés le-
hetdségét. A fejezeti szintl konferencidak megszervezésére a Magyar Igazsagugyi Akadémian
kerult sor, 2016. aprilis 11-12. és 2016. november 17-18. napjai kdzott.

A Birésagok fejezetben 2016-ban dsszesen 36 belsd ellendr (ebbdl 2 f6 kulsds, megbizasi szerz6-
déssel) dolgozott, akik valamennyien rendelkeztek a jogszabaly altal eldirt végzettséggel, gyakor-

156



lattal és kotelezd regisztracioval az Nemzetgazdasagi Minisztérium belsd ellendrok nyilvantartasa-
ban. Az OBH Ellen8rzési F6osztalyan 6 f6, a FOvarosi Torvényszéken 2 f6, a Miskolci Térvényszéken
2 f6, a tobbi torvényszéken, itélétablan, illetve a Kdrian 1-1 f8 belsd ellenér dolgozott.

2016-ban az EF 0sszesen 8 ellendrzést végzett. A fejezet egészét érintéen 2, valamennyi tor-
vényszéket érintéen tovabbi 1 ellendrzés kertlt végrehajtasra. Az ellenbrzéseket az intézmé-
nyek belsd ellendrei - az EF altal kidolgozott egységes ellendrzési mddszertanok alkalmazasa-
val - végrehajtottak, ezt kovetéen az EF elvégezte a fejezet egészére vonatkozo ellendrzést és
0sszegzést.

A fejezet egészét, illetve valamennyi torvényszéket érint6 ellendrzések:

Az informatikai rendszerek Uzemeltetésével kapcsolatban felmerult kiadasoknak, az
eszkdzpark avultsagi mutatdinak és az uzemeltetés mddozatainak vizsgalatara iranyu-
|6 rendszerellen6rzés.

A fejezeti szintl informatikai rendszerellendrzés - szoros kapcsolatban az OBH-ban és
valamennyi intézménynél helyi szinten is lefolytatott informatikai rendszerellen6rzés-
sel - az EF eddigi munkai kozul kiemelkedik dsszetettségében, raforditasigényében,
valamint abban, hogy az informatika teruletét érint6en a Birésagok fejezetben ilyen
rendszerellenérzés még nem volt.

A szakértdi dijak kifizetéseinek elrendelése és azok teljesitése targyu rendszerellenér-
zés, amely arra is kitért, hogy hogyan teljestltek a 2015. évi azonos targyu fejezeti szin-
tl rendszerellendrzés soran tett javaslatok. Az dsszesit6 jelentés elkészitése a 2017.
évre athuzodik.

A torvényszékek Bevételi csoportja tevékenységének atvilagitasa, a bevételek beszedé-
se eredményességének vizsgalata - rendszerellendrzés. A vizsgalat 7 javaslatot fogal-
mazott meg, melyekhez kapcsoléddan az intézkedések teljesitésének végsé hatarideje
2017. junius 30. napja.

Egy-egy intézményt érint6 soron kivul elrendelt rendszerellendrzések:

A felszamolasi eljarasban az adds gazdalkodd szervezet vezetdjének megtéritésére ko-
telezésével kapcsolatban felmeruld koltségek kimutatasa a Févarosi Torvényszeken.
A vizsgalat 10 javaslatara tett intézkedés megfelel6en hasznosult, 4 javaslatra tett in-
tézkedés - a javaslatban megfogalmazott informatikai fejlesztéshez - tovabbi, a feje-
zettel k6z0s egyeztetést igényel.

A Veszprémi Torvényszéken a foglalkoztatottak részére kifizetett egyéb személyi jutta-
tasok kifizetéseinek szabalyszer(isége. Az EF javaslatot nem fogalmazott meg.

Az OBH-t érint6 ellen6rzések:

Az informatikai rendszerek lUzemeltetésével kapcsolatban felmerult kiadasoknak, az
eszkodzpark avultsagi mutatdinak és az Uzemeltetés modozatainak vizsgalata az OBH-
ban. Az ellenérzés 7 javaslatot fogalmazott meg. Az intézkedések teljesitésének végsd
hatarideje 2017. marcius 31. napja.

A MIA szerz6dések nyilvantartasanak és teljesitésének vizsgalata - rendszerellenérzés.
A vizsgalat 8 javaslatara tett intézkedések teljes korlen hasznosultak.

Az OBH-ban a bélyegz8k hasznalata, nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozé jogszabaly-

ban foglaltaknak. A vizsgalat 5 javaslatara tett intézkedések teljesitésének végsd hatar-
ideje 2017. junius 30. napja.

Az EF az ellen6rzési jelentéseiben a fejezeti szintl tapasztalatainak 6sszegzésével, elemzések-
kel, kovetkeztetésekkel, valamint a hibak feltarasaval jarult hozza a folyamatok atlathatosaga-
nak javulasahoz, a gazdalkodasi fegyelem, valamint az iranyitészervi kontroll er6sédéséhez.

157



Az EF altal elvégzett ellenbrzések soran 2016-ban
* bulntet6-, illetve szabalysértési felel6sség megallapitasara okot add tény nem,

,,,,,

+ Kkartéritési és fegyelmi felel6sség megallapitasara okot ado tény egy tanacsado tevé-
kenység elvégzése soran kerult feltarasra.

A birésagok fejezetben 2016-ban az ellenérzések szama 216,7 darab volt, ami 23,9 vizsgalat-
tal haladta meg a tervezett ellen6rzések szamat, a 2015-ben teljesitett ellendrzések szamatol
(218,5 db) azonban kismértékben elmaradt.

A Birésdgok fejezetben ténylegesen végrehajtott ellenérzések szama 2015-2016. években
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A 2016-ban végrehaijtott ellendrzésekre forditott ellendri napok szama (5097) 10 nappal keve-
sebb a tervezetnél, ugyanakkor 684 nappal tdbb a 2015-ben teljesitett ellenérzési napoknal. Az
OBH elndke altal 2016-ban elrendelt ellenérzések miatt 2015-hdz képest nétt a rendszerelle-
ndrzésekre forditott ellenéri napok szama 11,4%-kal, valamint az Gjonnan bevezetett informati-
kai ellen6rzések id6szukséglete - a vizsgalat 6sszetettsége folytan - 1171 nap lett.

A Birésdgok fejezetben végrehajtott ellenérzésekre forditott
ellenéri napok szama 2015-2016. években
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A fentiek miatt valtozott az ellenéri kapacitas megoszlasa is, amig 2015-ben az ellenérzésre for-
ditott napok szama az 6sszes ellenéri nap 63%-a volt, addig 2016-ban ez az arany 71%-ra nétt.

2.4. Epiletbiztonsag

Az épuletek biztonsagi rendszerek fejlesztése, az Uj beruhazasok soran azok minél teljesebb
kord kiépitése, biztositasa az OBH elnokének kiemelt prioritasu elvarasa. A 2012-ben kezdé-
dott - a birdsagi épuletek fizikai és adatvédelmi biztonsagat nével6 - Svajci Projekt keretében,
a beszamolasi id6szak végéig 6sszesen mintegy 4,2 millio svajci frank értékl fejlesztés (épulet
biztonsag, mindsitett adatkezelés, informatikai biztonsag) valdésulhatott meg a svajci adofizetd
allampolgarok dnzetlen tdmogatasabdl.

A 2012-2016. évek kozotti idészakban a Projekt keretében a birdsagi épuletekben 6sszesen
72 db csomagvizsgalo rontgen alagut, 108 detektoros fémkeres6 kapu, 150 kézi fémkeresé be-
rendezés kerult 6t Utemben telepitésre. Az Uj beszerzéseknek készonhetben igy mar a birésagi
épuletek mintegy 70%-aban talalhaté csomagvizsgald berendezés, valamint 100%-aban fém-
keres6 kapu és kézi fémkeres6 eszkdz. Ezen biztonsagi berendezések kezelését végzd kulsé és
bels6 munkatarsak részére 2016-ban dsszesen tébb témakorben kerult sor (biztonsagi beren-
dezések kezelése, Ugyfelekkel valé szakszerli banasmad, tuszejtések, terrorcselekmények ese-
tén tanusitando viselkedésformak, illetéleg emelt szint( sugarvédelem) oktatas szervezésére.
A képzéseken 6sszesen 251 f6 vett részt.

A birdsagi szervezetben 2016-ban bekovetkezett rendkivili események szamat és tipusait vizs-
galva a kdvetkez6 megallapitasok tehetdk. A vizsgalt id6szakban tortént 65 rendkivili esemény-
bdl 29 volt bombariado, 24 esetben kerult sor birak és igazsagligyi alkalmazottak elleni fenye-
getésre, illetdleg er6szakos cselekményre. Az események kozott el6fordult targyalasrol torténdé
fogolyszokés, mas ugyekben blnpartolas, kdzokirat-, illetve bélyegz6é hamisitas is. A birdsagok
el6tti tuntetések gyakorisaga évek 6ta csdkkend tendenciat mutat. A fGvarosban a targyévben
zajlott demonstraciok kozul kiemelést érdemel a Quaestor-uggyel kapcsolatos, tobb alkalom-
mal szervezett tiltakozas. A birésagi épuletek megrongalasanak a szama is csokkent.

A targyévben tortént rendkivili események kozul indokolt megemliteni azt a fegyveresen elko-
vetett cselekményt, amelyhez hasonléra évtizedek 6ta nem kerult sor a birésagi szervezetben.
A Kiskunhalasi]arasbirésagon egy ugyfél a belépésekor jelezte, hogy azilletékes Ugyésszel kivan
beszélni, majd varatlanul a biztonsagi érre fogta toltott fegyverét és azt hasznalta is. A kdzelben
tartézkodo jarasbirdsagi gondnok hdsies magatartasaval, életét, testi épségét veszélyeztetve
akadalyozta meg a fegyvert hasznal6 el6kdvet6t abban, hogy célzott I16vést adhasson le. Az tigy
tanulsagaként a Kecskeméti Torvényszék vezetése részletesen feldolgozta az esetet, amelynek
eredményeként sor kerult az 6rség belsd atszervezésére, megerdsitésére.

Az esetet kdvetéen a Debreceni [tél6tabla elndke az Alaptérvény kiilonleges jogrendjének ter-
rorveszély-helyzettel vald kiegészitésére is utalva (Alaptorvény 51/A. Cikk) javaslatot tett arra,
hogy az igazsagszolgaltatasban dolgozok részére Budapesten a Terrorelharitasi Kézpontban
a terrorhelyzet elleni védekezéssel kapcsolatos el6adasok megtartasara keruljon sor. Az okta-
tason a birésagok részérdl mintegy 120 szakember vett részt. A TEK munkatarsai a biztonsagi
berendezések Uzembe helyezésével kapcsolatban is el6adasokat tartottak.

Az OBH Bir6sagi Féosztalyanak vizsgalatara is figyelemmel tobb birdsagon attekintették a biro-

sagi épuletekbe vald belépés rendjét, a fizikai biztonsagot, az integritas érvényesulését, tovab-
ba sor kerult a szabalyozas médositasara is.
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2.5. Mindésitett adatkezelés

A minésitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. térvény végrehajtasa az OBH-ban és a biro-
sagokon mar 2012. év elején megkezdddott. A jogszabalyok alapjan elsddleges célkitlizésként
fogalmazodott meg a TUK Irodak kialakitasa és fizikai védelmi eszk6zokkel valé felszerelése, ezt
kovetSen pedig az elektronikus kisugarzas elleni védelem targykorében megfelel6 miszaki pa-
raméterekkel rendelkez6 szamitégépek rendszerbe allitasa. Ezek hasznalatahoz, a fizikai és az
elektronikus adatkezelési engedélyek kiadasahoz a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet jovahagyasa
szukséges.

A Svajci Projektben tervezett eszkdzbeszerzések és adatbazis-kapcsolat fejlesztések a 2015-ben
befejez8dtek, de az eredményes kozbeszerzési eljarasok maradvanydsszegébdl és a projekt
megvalositasa soran keletkezett arfolyam kulénbdzet miatt tovabbi forrasok felhasznalasa valt
lehetdvé.

+  Ennek eredményeként 2016-ban a mindsitett, védett adatok kezelésének megvaldsita-
sa érdekében az OBH 26 db Tempest Level-A mingsitést notebookot, a hozzajuk tarto-
z6 - a Nemzetbiztonsagi Fellgyelet altal jovahagyott - irodai szoftvereket és nyomtato-
kat szerzett be. A gépek telepitésével befejez6ddtt a birdosagokon a mindsitett adatok
kezeléséhez szliikséges technikai hattér megteremtése.

« A birdk targyalétermi munkavégzésének el6segitése érdekében a Projekt keretében
2012-2016 kozott 6sszesen 901 db Uj targyaldtermi és 286 db egyéb irodai munkat
segitd szamitogép beszerzéseére kerult sor, amelyek mikodését 165 db egyéb haldzati
eszkoz is segiti.

2.6. Informatikai biztonsag

2016-ban is folytatédott a birdsagi informatikai biztonsag novelése érdekében korabban meg-
kezdett munka, amely az informatikai biztonsagi rendszer kiépitésének folytatasat, a korabbi
eredmények megtartasat, illetve tovabbfejlesztését tlzte ki célul:

+ Korlevélben hivtuk fel a birak, és igazsagugyi alkalmazottak figyelmét arra, hogy adata-
ikat, személyes kapcsolataikat biztonsagi okokbdl ne tegyék ki a vilaghaldra.

+ 2016 decemberében az OBH elndke az Informatikai Biztonsag Iranyitasi Rendszer Mun-
kacsoport 2017. januar 1. napjaval torténd felallitasardl hatarozott a birdsagi szervezet
informatikai biztonsaganak novelése céljabdl. A Munkacsoport feladatai a kovetkezdk:

0 a meguijitott Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) tervezetének kidolgozasa,
kézrem(kddés az elfogadott IBSZ bevezetésében a birdsagi szervezetben,

az IBSZ hatalyosulasanak el8segitése,

az informatikai biztonsag felligyelete a birdsagi szervezetben,

az informatikai biztonsagi incidensek kezelése és

a felhasznalok biztonsagtudatossaganak novelése.

O O 0 O O

2.7. Kozbeszerzések

Az OBH, mint a Kbt. 6. § (1) bekezdés b) pontja - a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIII. tor-
vény (Uj Kbt). szerint 5. 8 (1) bekezdés c) pontja - szerinti klasszikus ajanlatkérd szervezet 2016.
évben Osszesen 40 db kozbeszerzési eljarast inditott meg, melyek nettd becsult értéke 6ssze-
sen: 926.756.566.- Ft. A kdzbeszerzési eljarasok alakulasat 2014-2016. évek kozott az alabbi
diagram mutatja be:
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Kozbeszerzési eljardasok alakuldsa 2014-2016. évek kozott
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A 2016-ban inditott kdzbeszerzési eljarasok szama (40 db) kdzel 20%-kal csokkent a 2015-ben
inditott eljarasok szamahoz képest (48 db). 2016-ban 24 eljarasban tortént szerz8déskotés,
mindosszesen 1 eljaras zarult eredménytelentl, mig 15 eljaras eredményeképpen 2017-ben
varhaté szerz6déskotés, ezeknek a nettd becsult értéke 6sszesen: 2.513.737.669.- Ft.

Az OBH Kozbeszerzések és Szerz8déses Kapcsolatok Féosztalya a kdzbeszerzési eljarasokat
a hatalyos jogszabalyok és szabalyzatok maradéktalan betartdsaval végezte el. Az eljarasok-
ban biztositotta a verseny atlathatdsagat, tisztasagat, nyilvanossagat. Ezt tamasztja ala, hogy
2016-ban csupan egy alkalommal indult a Kdzbeszerzési Dontébizottsag eldtti jogorvoslati
eljaras, amely soran a Kozbeszerzési Dontbbizottsag hatarozataban megallapitotta, hogy az
eljarasban az ajanlatok értékelése soran jogsértés nem tortént, csak eljarasi cselekménybels,
adminisztrativ hiba merdalt fel.

Az Eurdpai Unids forrasbdl megvaldsuld kozbeszerzési eljarasok utéellenbrzésénél az elle-
nérzést végzb szervek hibat, hianyossagot nem tartak fel, és szabalytalansagi eljaras lefolyta-
tasat sem kezdeményezték.

Az OBH a nyilvanossag allandé és naprakész tajékoztatasat, a kozbeszerzési eljarasok atlatha-
tosagat a jogszabalyi kotelezettségeken felll az OBH honlapjan is biztositja. Ennek keretében
kdzzétételre kerult az OBH 2016. évi kdzbeszerzési terve és annak médositasai, valamint havi
rendszerességgel a kdzbeszerzési eljaras alapjan kotott szerz6désekrdl sz6lé kimutatas is.

A Fejezeti Szabalyzat aktualizadlasa megtortént. 2016. junius 19. napjan lépett hatadlyba az
5/2016. (V. 20.) OBH utasitas a ,Birosagok fejezet” ald tartozd intézmények kdzbeszerzési,
mindsitett beszerzési és beszerzési eljarasairdl sz6l6 szabalyzatrol, ezzel egyidejlleg pedig
hatalyat vesztette a korabbi 13/2014. (VIII. 15.) OBH utasitas.

A szabalyzattal 6sszhangban a kdézponti kezelésl koltségvetésbdl megvalosulo, vagy egyéb-

ként stratégiailag kiemelkedd kozbeszerzéseket (pl. épitési beruhazasok, orszagos felhaszna-
lasu informatikai beszerzések) az OBH folytatja le, amellett, hogy a birdsagok altal bonyolitott
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kdzbeszerzések az OBH jovahagyasaval torténnek. A szabalyzat alapjan a birésagok jovaha-
gyasra megkuldik az éves kdzbeszerzési terveiket és azok modositasait, tovabba a kdzbe-
szerzési tervek megvaldsitasanak allasarol féléves és éves beszamolo keretében nyujtanak
tajékoztatast az OBH elnoke részére.

2.8. K6zérdekii adatok, k6zérdekii megkeresések

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. torvény (tovabbiakban: Bszi.)
77. 8 (3) bekezdése elbirja, hogy az OBH elndkének szabalyzatat a Magyar Kozlényben, ajan-
lasat és hatarozatat - kivéve az OBH mUkodése soran e kdrben hozott hatarozatat és eljarasi
hatarozatat - a kdzponti honlapon, tovabba a birdésagok hivatalos lapjaban, a Birésagi Koz-
lonyben kdzzé kell tenni. A birésagok kdzponti honlapjan - az orszagos statisztikai és tigyfor-
galmi adatok mellett -, kozzétételre kertlnek az OBH, az OBT, a Kuria, az itél6tablak és a tor-
vényszékek szervezeti és személyzeti adatai, valamint tevékenységtikre és gazdalkodasukra
vonatkozé adatok is.

Az informacidés dnrendelkezési jogrél és informacidészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény
(tovabbiakban: Info tv.) és végrehajtasi rendeletei, valamint az ezek alkalmazasardl szélo
19/2012. (X. 18.) OBH utasitas eléirasai szerint - az utasitas 1. szamu mellékletét képezé Alta-
lanos Kozzétételi Lista 2.7. pontjaban szerepléen - az OBH elndkének dontéseit a birdsagok
kdzponti honlapjan kell kozzétenni.

2016-ban dsszesen 11 kdzérdekl adatigénylés érkezett az OBH-ba. A kérelmek koézul 4 db
- legalabb részben - kdzérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adat, mig 7 db mas adat vagy
informacio kiadasara iranyult.

A kozérdekU vagy kozérdekbdl nyilvanos adat kiadasara iranyul6 kérelmek tartalmuk szerint
az OBH és a birdsagok altal vezetett nyilvantartasokkal voltak kapcsolatosak.

2016-ban az OBH ellen 5 per indult k6zérdek( adat kiadasa irant, amelyekbdl 4 esetben a ke-
reset - els6 fokon joger8sen - elutasitasa kerult, 1 esetben pedig a felperes elallasa folytan a
per megszintetésére kerult sor. Valamennyi pert ugyanazon kérelmezd inditotta.

A 2015-ben indult k6zérdek( adat kiadasa iranti per a beszdmolo idészakaban még nem za-
rult le.

2.9. Atlathatésag és nyilvanossag

A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga, utébbi kisza-
mithatdsaga és ellendrzottsége terén az OBH elndke fontosnak tartja, hogy mind a birésagi
szervezetben dolgozdk, mind az allampolgarok szamara megismerheté legyen a birésagok
igazgatasa. Az intézmény muikodése felett a legerésebb kontrollt kétséget kizaréan annak
atlathatdésaga jelenti. A nyilvanossag kontroll szerepét éppen ezért az OBH elndke kiemelten
fontosnak tartja. Az OBH-t is beleértve torekszik arra, hogy a nyilvanossag szamara a jogsza-
balyi kotelezettségeken tul is hozzaférhetévé tegyen minden olyan informaciét, amelynek
megismerése hozzajarulhat a birésagi szervezet mikédésének megértéséhez.

A nyilvdnossagot és az atlathatdsagat biztositja egyebek mellett, hogy az OBH elntke a Bszi.
76. 8 (7) bekezdése c) pontjaban foglaltaknak megfelel8en a birésagok altalanos helyzetérdl,
a birésagok igazgatasi tevékenységérdl évente az Orszaggyllésnek, tovabba az éves besza-
molok kdzott egy alkalommal az OrszaggyUlés igazsaglggyel foglalkozo bizottsaganak is be-
szamol. Az OBH elntkének féléves, valamint éves beszamol6i a birésagok internetes oldalan
is kozzétételre kertlnek.
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2016-ban is a fenti célok megvaldsitasat szolgalta a birésagok kézponti honlapja, a birésagok
kdzponti intranet oldala, és az OBH Facebook oldala. Mindezekrdl részletesebben A birdsagi
szervezet kommunikacioja cimd részben olvashat.

2.10. A birésagok ellen inditott peres eljarasok

Az OBH meghatalmazas alapjan latja el a bir6sagok jogi képviseletével kapcsolatos felada-
tokat. A képviseletet az OBH Szervezeti és MUkodési Szabalyzata altal megjeldlt szervezeti
egység, a Jogi Képviseleti Osztaly (a tovabbiakban: JKO) latja el.

A 2014. majus 1. 6ta hatalyos, a birdsagok perbeli képviseletérél sz6l6 6/2014. (1V.30) szamu
OBH EIndki utasitas (a tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan az OBH altal képviselt alperesi biré-
sagok bevonasaval torténik a peres képviselet ellatasa, amely az OBH és a képviselt alperesi
birésag folyamatos egylttmikodését és a lényeges perbeli cselekmények tekintetében allan-
do konzultaciot igényel.

A Szabalyzat kiemelt jelentdséget tulajdonit a peres tapasztalatok 6sszegzésének. A birésagok
ellen inditott perekben ugyanis felszinre kertlnek azok az altalanosithat6 anyagi- és eljarasjo-
gi, valamint ugyviteli hibak, amelyek az egyes birésagok marasztaldsat eredményezik. Az OBH
elndke a Bszi.-ben meghatarozott feladatkdreit az igy megszerzett tapasztalatok Utjan tudja
hatékonyan ellatni, amikor jogszabalyalkotasra vagy modositasara tesz javaslatot, kdzponti
oktatast szervez, vagy jogegyseégi eljaras szukségessége esetén jelzési jogkorét gyakorolja.

A peres Ugyek tapasztalatainak 6sszegyUjtésével és az ebbdl nyerhetd tudassal, valamint an-
nak megosztasaval javitani lehet a birdsagi szervezet integritasat és a joggyakorlat egysegét
is. Az igazsagszolgaltatasban mutatkozé hibak észlelésével biztosithatd a birdésagok magas
szinvonalu és id6szerd itélkezése, valamint a kdzponti igazgatas eredményessége.

2.10.1. A birésagok ellen inditott perek targya

A birésagok elleni perek legnagyobb részét azon ugyek teszik ki, amelyben a felperes, mint
egy korabbi Ugy érintettje valamely birdsagi peres- vagy nem peres eljaras soran torténteket
sérelmezi. A kereset vonatkozhat barmely korabbi birésagi eljarasra, és barmely jogagat, jog-
terUletet (polgari, buntet6, munkaulgyi, kozigazgatasi, végrehajtasi, felszamolasi stb.) érinthet.
A felperes keresete alapjaként rendszerint az eredeti, érintettségével zajl6é eljarasokban a
birosag altal elkdvetett eljarasi vagy anyagi jogsértést jeldol meg. Ezekben az esetekben az
ugyfelek jellemz6en

1. birdsagi jogkdrben okozott kar, kézhatalom gyakorlasaval okozott kar megtéritése irant,

2. személyiségi jog megsertésének megallapitasa, illetve kartérités/sérelemdij megfizetése
irant,

3. tisztességes eljarashoz val6 jog sérelmének megallapitasa és az eljaras elhiuzédasa mi-
atti kartérités/sérelemdij megfizetése irant

kezdeményeznek peres eljarast.
Gyakran el6fordul, hogy egy keresetlevélben a fentiek kozul toébb, vagy akar mindharom jog-
cim megjeldlésre kerul, avagy a peres eljaras soran a felperes a keresetét médositja és hivat-
kozik egyéb felsorolt jogcimekre.
Az Uj Polgari Torvénykonyv (Ptk.) 2014. marcius 15-i hatadlyba [épésével a birdsagok ellen in-

ditott peres eljarasok szabalyai 1ényegesen megvaltoztak, a kartéritési és személyiségi jogi
perek nagyobb részére mar az Uj Ptk. szabalyait kellett alkalmazni. Az Uj Ptk. altal bevezetett
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sérelemdij, mint a személyiségi jogi jogsértések specialis szankcidja folytan kerult médositas-
ra a perek ésszer( idétartamon beluli elbiralasara, valamint a tisztességes eljarashoz valé jog-
ra vonatkozo Pp. 2. 8-a is. A fels6bb birésagok gyakorlata alapjan a jogalkalmazas egységessé
valt abban a kérdésben, hogy a tisztességes eljarashoz f(iz6dd jog sérelme nem jelent egy-
ben személyiségi jogsértést is, mert a személyiségi jog sérelme megallapitdsanak feltétele,
hogy kifejezetten az érintett személyiségének lényeges részét képez6 tulajdonsag sérelmén
keresztul valésuljon meg a jogsértés. A jogszabalyok téves értelmezésére hivatkozassal el6-
terjesztett kereset igy a személyiségi jog megsértésének megallapitasat nem alapozza meg.

Az informacios onrendelkezési jogrol sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) alapjan inditott pe-
rekben legtdbbszor a kiadni kért adatok kozérdekd jellege vitatott. Kozérdek( adatként sem
személyes adat, sem pedig olyan informacié nem adhaté ki, amely csak az adott peres eljaras
érintettjére vonatkozik.

Kisebb szamban vannak folyamatban szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggb perek, amelyeket a
birak, illetve igazsaglgyi alkalmazottak a jogallasukat vagy javadalmazasukat érinté munkal-
tatdi intézkedés kapcsan inditanak.

2.10.2. A peres eljarasok szamokban
A birésagok ellen 2016-ban 6sszesen 819 peres eljaras indult.

Ebbdl 496 perben (60%) a birdsagok a képviseletuket sajat hataskdrben lattak el. Ezek tipiku-
san a birésagok szempontjabdl kisebb jelentéségl perek, mint példaul a keresetlevél idézés
kibocsatasa nélkuli elutasitassal befejezett tigyek, a bir6ésagok kotelezd perben allasa mellett
folyo perek (példaul a birésagok végrehajtasi jogaval terhelt ingatlanok vonatkozasaban in-
dult k6z6s tulajon megszuntetése iranti perek).

Tovabbi 323 Ugyben (40%) az OBH kapott meghatalmazast. Ezek az tgyek tulnyomo részben
a birésagokkal szemben inditott, birdsagi jogkdrben okozott kar megtéritése iranti, személyi-
ségi jogi, illetve az eljaras elhizédasa miatti perek. Kisebb szamban inditottak peres eljarast
birak, igazsagugyi alkalmazottak a szolgalati jogviszonnyal dsszefuggésben. Néhany per tar-
gya a birésagok altal kezelt kozérdek( adat kiadasa iranti felperesi igény.

A beszamolasi idészak végén 810 ugy volt folyamatban a birésagok ellen. Ez a szdmadat a sa-
jat hataskorben és az OBH-nak adott meghatalmazas Utjan ellatott tgyek szamat dsszesitve
tartalmazza. Ebbdl 275 Ugyben a birdsagok a képviseletiiket az OBH meghatalmazasa nélkul,
sajat hataskorben lattak el.

Az Ujonnan indult perekkel egyutt 2016. december 31. napjan 535 olyan per volt folyamatban,

melyben a birésagok képviseletét az OBH Jogi Képviseleti Osztalya latta el. Ezek Ggytipusok
szerinti megoszlasa a kdvetkez6 diagram tartalmazza:
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Birésdgok elleni perek iigytipusok szerinti megoszlasa 2016. évben

420

= kartéritési per = munkaligyi per kozérdeki adat = kotelezd perben allas ko

h

26! ] kaltatéi kélcsén egyéb per

A joger6sen befejezett Ugyek kdzul (582 darab) 26 per zarult a birésagok marasztalasaval, azaz
96%-ban megalapozatlanok voltak a keresetek.

A beszamolasi id6szakban az eljard birdsagok itéleteikben 27.632.000,- Ft megfizetésére kote-
lezték az alperesi birésagokat, amely a 2016-ban indult eljarasokban peresitett kdveteléshez
(6sszesen 2.880.602.507,- Ft) viszonyitva rendkivul alacsony 6sszeg, nem éri el az 1%-ot. A jog-
er8s marasztalassal végz6dd tgyekben 14.739.600,- Ft munkaugyi perekben, mig 12.892.400,- Ft
polgari perekben kerult megitélésre. Azaz az dsszes kotelezés tébb, mint fele nem a birésagok
itélkezd tevekenységével fuggott dssze.

A beszamolasi id6szakban 6sszesen 912 targyalast tliztek ki a perbirdsagok, amelyekbdl 223
Budapesten, mig 689 vidéken kerult megtartasra.

A birésagok perbeli képviseletérél szol6 szabalyzat kiemelt jelent6séget tulajdonit a peres ta-
pasztalatok 0sszegzésének. Ezek az Ugyben eljard birdsagok, valamint a perben érintett bird-
sagok anyagi és eljarasi joggyakorlatat, s6t az ugyviteli gyakorlatat illetéen is komoly tanulsa-
gokkal szolgalhatnak. Az itéletekb&l nyerhetd tapasztalatok és a tudasmegosztas javithatja a
birésagi szervezet integritasat, valamint a joggyakorlat egységétis. Ennek érdekében a JKO tobb
alkalommal igazgatasi intézkedést kezdeményezett, jogszabaly mddositasara tett javaslatot és
képzést szervezett.

3. Birék integritasa

3.1. Integritasi szabalyzat

TObb éves szakmai el6készité munka eredményeként 2016. julius 1-jén Iépett hatalyba az OBH
elndkének 6/2016 (V.31.) szamu utasitasa az integritasi szabalyzatrol. A végleges normaszoveg
tervezetét annak elfogadasat megel6z6en az érintett birésagi szakmai testuletek, érdekképvi-

seleti szervek, szakmai és igazgatasi vezeték mellett a birésagok is véleményezhették, ennek
soran megfogalmazhattak modositasi javaslataikat.
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A szabalyzat az integritds szempontjai szerint dsszegy(jti, és egységes szerkezetbe rendezi az
Alaptorvényben, és a sarkalatos torvényekben megfogalmazott el6irasokat, jogokat, illetve ko-
telezettségeket, egyfajta Ugyviteli szabalyként segitve ezzel azok érvényesilését, mindennapi
alkalmazhatésagat.

A szabalyzat a sarkalatos torvények alapulvételével egyértelmdvé teszi, hogy

* miszamit integritassértésnek,

« milyen eljaras szerint kell az ilyen eseteket kivizsgalni,

+ milyen bejelentési kotelezettség terheli a birakat, igazsagugyi alkalmazottakat,

* mi az ajandék elfogadasanak tilalma és melyek az ajandék felajanlasakor kdvetendd
magatartas szabalyai, és

+ aszerz8dések, beszerzések teruletén melyek a birésagi szervezeten kivuli személyek-
kel val6 kapcsolattartas el6irasai.

A szabalyzat hatalyosulaséanak birdésagokon valé megvalosuldsa kapcsan 2017-ben térténik
majd utankovetés.

3.2. Vagyonnyilatkozatok

A biraknak és a kijeldlt titkaroknak a birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo térvény (Bjt.)
XlIl. Fejezete alapjan és a birak vagyonnyilatkozatanak atadasarél, kezelésérdl és ellenérzésé-
rél, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl sz616 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas alapjan 3
évente vagyonnyilatkozatot kell tennitk. 2016-ban 2000 bir6 és 227 kijelolt titkar tett vagyony-
nyilatkozatot. Vagyongyarapodasi vizsgalat inditasara nem kerult sor.

3.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A birdsagi vezetd és a vezetése alatt allo szervezeti egységben biraskodd hozzatartozéja kozotti
dsszeférhetetlenség esetén - a Bszi. 103. § (3) bekezdés h) pontja alapjan - az OBT adhat fel-
mentést. Az OBT a 22/2012. (V. 21.) szdmu hatarozataban fogalmazta meg az egyuttalkalmazasi
tilalom aldli felmentés engedélyezése soran iranyad6 szempontokat. Dontése értelmében az
egyUttalkalmazasi tilalom aldl csak kivételes esetben, a szolgalati érdekre figyelemmel, legfel-
jebb két évre adhat6 felmentés abban az esetben, ha az allashely mas médon nem télthet6 be,
az allashely be nem toltése az adott bir6sag mikodését és az iddszerd itélkezés biztositasat ve-
szélyezteti, s a palyazé vezetdi képességei folytan kulonosen alkalmas az adott birdsagi vezetdi
tisztség betoltésére. A hatarozat egyebek mellett megallapitotta azt is, hogy az egyuttalkalma-
zasi tilalom feloldasa nem indokolt abban az esetben, ha az 6sszeférhetetlenség az érintett bird
vezetGi kinevezését kdvetden, a hozzatartozoja altal benyujtott birdi allaspalyazat eredménye-
ként, birdi kinevezés vagy athelyezés folytan jon létre.

Az OBT 2016-ban dsszesen 5 esetben hozott dontést dsszeférhetetlenség targyaban, ebbdl 3
esetben adott felmentést és 2 esetben tagadta azt meg.

3.4. A birak értékelése

Alapvetd kovetelmény, hogy a birak itélkezési munkajanak fuggetlensége csak megfelel6 szintl
egyeéni felel§sség és ellendrzési mechanizmusok mellett érvényesulhessen. E stratégiai célt szolgalja
a birdk rendszeres - szUkség szerint soron kivili - vizsgalata, amely realis és 6sszemérhetd képet
alakit ki szakmai munkajukrdl, figgetlentl attél, hogy mely birésagon, tgyszakban és szinteken lat-
jak el itélkezési tevekenységuket. A birdi értékelések tovabbi célja - az Ugyfelek érdekeinek elémoz-
ditasa mellett - a biréi munka tamogatasa, tovabba a rendszerszintl hibalehet6ségek feltarasa reé-
vén, ezek jov8beni elkerulése, illetve a mar megtdrtént mulasztasok szikség szerinti szankcionalasa.
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A birak vizsgalatara és értékelésére a birak jogallasardl és javadalmazasardl szélé 2011. évi
CLXII torvény (Bjt.) alapjan el6szor a kinevezésuk utan harom évvel, majd ezt kdvetéen nyolc
évenként kerul sor, egészen a nyugdijkorhatart megel8z6 hatodik évig. A birak vizsgalatanak és
értékelésének legfébb szabalyait is a Bjt. tartalmazza.

Minden értékelést alapos szakmai vizsgalat el6z meg, amely feldleli a birdi itélkez6 tevékeny-
ségéhez kapcsolddd valamennyi kdrulményt. A vizsgalat soran tapasztalt Iényegi és tényszerd
megallapitasokat kell6 alapossaggal, pontosan, visszakdvethetden kell régziteni, biztositva ez-
zel, hogy a jelentésben szerepld informaciok objektiv médon és bizonyitékokkal igazolhatok
legyenek.

A vizsgalat elrendelésérdl a torvényszék, az itélétabla, illetve a Kuria elndke hatarozhat. A vizs-
galatot az illetékes kollégiumvezetd, vagy az altala kijeldlt biré 60 nap alatt folytatja le. A vizsga-
latnak fel kell tarnia a biré anyagi, eljarasi és ugyviteli jogszabaly-alkalmazasi, valamint targya-
lasvezetési gyakorlatat. Ezeken a meghatarozé teruleteken beltl a mennyiségi (igy ugyforgalmi,
illetve a targyalasi tevékenységre, iddszerliségre vonatkozd adatok), a mindségi (a targyalas-
ra torténd felkészulés, targyalasvezetés, bizonyitas, hatarozatszerkesztés, irasba foglalas) és
a képességbeli (Iényeglatasi, dontési képesség, alapossag, munkaszervezés, munkabiras, stb.)
ismérvek, alapvet6en azokat a vizsgalandd szempontokat hatarozzak meg, amelyek szervesen
kapcsolddnak a biré szakmai munkajahoz, tartalmukban megmutatva, hogy a biré mit tesz azok
eredményessége érdekében.

Avizsgalat soran a kijeldlt vizsgalo legalabb 50 jogerésen befejezett Ugyet valaszt ki, illetve a vizs-
galat ala vont bird két teljes targyalasi napjan vesz részt. Ezen tulmenden beszerzi az illetékes
birdsagi elndk és kollégiumvezetd véleményét, a tanacselndki feljegyzéseket, illetve 6sszefoglald
véleményeket, tovabba a bird kotelez6 és egyéb képzéseken torténd részvételének adatait.

A vizsgalat befejezését kdvetd 15 napon belul a vizsgalati anyag és a beszerzett iratok, vélemé-
nyek alapjan dsszességében készul el az értékelés. A vizsgalat ald vont bird az irasbeli értéke-
|ésre szOban vagy irasban észrevételeket tehet. Az értékelés eredményeként , kivald, magasabb
birdi beosztasra alkalmas”, ,kivaléan alkalmas”, ,alkalmas” vagy ,alkalmatlan” mindgsitést kap-
hat. Amennyiben az értékelés eredményét, vagy annak irasbeli indokolasaban kifejtetteket a
biré vitatja, Ugy jogorvoslatért a szolgalati birésaghoz fordulhat.

2016. januar 1. napjan lépett hatalyba az OBH elntkének a biré munkajanak értékelés rendjérdl
és a vizsgalat részletes szempontjairdl szol6 szabalyzatrol sz6l6 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas.
Az OBH elndkének kezdeményezésére indult, az ertékelési rend megujitasat célzo, széleskorl-
en egyeztetett szabalyoz6 végleges szdvegét az Orszagos Birdi Tanacs is véleményezte. Az Uj
szabalyzat célja nemcsak abban volt meghatarozhaté, hogy egységesebb Utmutatast adjon a
felhasznaloknak az értékelés soran, hanem emellett - 6sszhangban az OBH elndkének straté-
giai céljaival - a szervezeti kultdravaltas tamogatasa kdrében is szemlélet és gondolkodasmaod
valtozast indukaljon. Az Uj szabalyzat komplexebb, az itélkez6 tevékenység oOsszetettségével
adekvatabb. Kizarélag a biréi munka értékelésére koncentral, és az ezt megalapozo6 vizsgalatok
szabalyait pontositja, illetve egyértelmUsiti.

A biréi munka értékelését megalapozo vizsgalatok egységességének és dsszevethetbségének
el6segitése érdekében az Uj szabalyzat a vizsgaldi kijeldlést képesitési el6irashoz - kozponti
vizsgaloi képzés, valamint vizsgaloi névjegyzékben valo regisztralas - koti. A szabalyzathoz mod-
szertani Utmutato is készult, amely a vizsgalat lefolytatasahoz, illetve a vizsgalati jelentés elkeé-
szitéséhez nyujt a gyakorlatban hasznalhatd, praktikus segitséget.

A Kdrian, az itélétablakon, a torvényszékeken és a jaras/keruleti birésagokon 2016-ban ossze-
sen 255 birdvizsgalatot végeztek, melyek keretében a vizsgalatokat lefolytaté birdk legalabb
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12.750 Ugyet tekintettek at, és 510 teljes targyalasi napot hallgattak végig. Az dsszesitett adatok
szerint a birak 35%-a ,kivalo, magasabb birdi beosztasra alkalmas”, 35%-a ,kivaldéan alkalmas”,
30%-a ,alkalmas” mindsitést kapott. 2016-ban egyetlen bir¢ vizsgalata végzddott ,hatarozatlan
idejl kinevezésre alkalmatlan” min&sitéssel. Ezen mindsités ellen a szolgalati birésagnal kere-
sett jogorvoslatot, az eljaras eredményeként azonban a mindsités nem kerult megvaltoztatas-
ra. Ezen kivul tovabbi egy bird fordult 2016-ban az értékelési eredményt tamadva, mely eljaras
eredmeényeként az értékelést megalapozo vizsgalat megismétlésének elrendelésére kerdlt sor.

A szolgalati birésaggal a 3.6. pont foglalkozik részletesen.

Az értékelések természetesen az igazsagugyi alkalmazottakra is kiterjednek, az 6 vonatkozasuk-
ban az lasz. rendelkezései szerint zajlanak a vizsgalatok. Ebben a kdrben kuléndsen az 6nallo
tevékenységet végz6 birdsagi titkarokat illetéen mertlt fel a szabalyok és a modszertan ujra-
gondolasanak igénye.

3.5. Birak fegyelmi helyzete

2016-ban 6sszesen 16 bird (1 itélétablai és 1 torvényszéki tanacselnok, 2 torvényszeéki bird, 9
jarasbirdsagi, 3 kozigazgatasi és munkaulgyi bird) részesult irasbeli figyelmeztetésben. A mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja 16 birdval szemben kezdeményezett fegyelmi eljarast, 1 esetben az
irasbeli figyelmeztetésben részesitett bird6 maga kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat.

irasbeli figyelmeztetésre 15 esetben a birdk szolgalati viszonyaval kapcsolatos kételezettség-
szegés (irasba foglalasi késedelem, Ugyintézési késedelem, az Ugyviteli és az eljarasi szabalyok
megszegese), 1 esetben a birdi hivatas tekintélyét sérté magatartas miatt (véleménynyilvanitas
nyilvanos rendezvényen kifogasolhato allapotban, biréhoz méltatlan moédon) kerdlt sor.

A birosagi elnokok 1 birdsagi vezetd (tanacselnok), 3 torvényszéki, 10 jarasbirosagi és 1 koz-
igazgatasi és munkaugyi bird ellen kezdeményeztek fegyelmi eljarast. Egy térvényszéki birdval
szemben 2 fegyelmi eljarast is kezdeményezett a munkaltatdi jogkor gyakorldja, 1 jarasbirdsagi
biré maga kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarasra 3 esetben a birdi hivatas te-
kintélyét sérté magatartas, 11 esetben a szolgalati viszonnyal kapcsolatos kotelezettség vétkes
megszegése adott okot. 3 esetben a birdi hivatas tekintélyét is sértd és a szolgalati viszonnyal
kapcsolatos kotelezettséget is megszegd magatartas miatt kerult sor a fegyelmi eljaras kezde-
meényezéseére.

A Budapest terlletén miikodé itélétabla mellett eljaréd elséfokl szolgélati birésag elétt 2016-
ban 22 fegyelmi eljaras indult biréval szemben. A 2016-ban kezdeményezett 17 eljaras mellett
1 esetben hatalyon kivul helyezést kévetéen indult Uj eljaras, 4 esetben a fegyelmi eljaras fel-
fuggesztésének megszuntetése utan kerult sor a fegyelmi eljaras folytatasara. A Kdria mellett
eljaré masodfoku szolgalati birdsagra 2016-ban 10 fegyelmi tigy érkezett. A 2016-ban kezdemeé-
nyezett 17 fegyelmi eljarasbél 2016. december 31. napjaig az els6foku szolgalati birdsagon 7, a
masodfoku szolgalati birésag eldtt 3 tgyet fejeztek be jogerdsen. A joger6sen befejezett Ugyek
kozul az elséfoku szolgalati birésag 1 esetben a fegyelmi eljarast megszintette, 1 esetben fed-
dés fegyelmi buntetést szabott ki, 1 esetben a 2014-ben kezdeményezett és felfiggesztést ko-
vetden 2016-ban folytatott két fegyelmi eljarast egymashoz egyesitette, 4 esetben a buntetéel-
jaras jogerds befejezéseéig felflUggesztette a fegyelmi eljarast.

A masodfokU szolgalati birdsag 1 esetben megvaltoztatta az elséfoku szolgalati birésag donté-
sét és felmentette az eljaras ala vont birdt, 1 esetben helybenhagyva az elséfoku hatarozatot
megrovas fegyelmi buntetést szabott ki, 1 esetben pedig hatalyon kivul helyezte az elséfoku
hatarozatot és a fegyelmi eljaras megszuntetése mellett figyelmeztetést alkalmazott a biréval
szemben.
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A szolgalati bir6sagok 2016-ban 15 olyan Ggyben hoztak hatarozatot (elsé fokon 8, masodfokon
7 esetben), amelyben a fegyelmi eljaras meginditasara 2016 el6tt kerult sor. A jogerdsen befe-
jezett eljarasok eredményeként az elséfoku szolgalati birésag 3 esetben megszuntette a fegyel-
mi eljarast, 2 esetben az eljaras megszintetése mellett figyelmeztetést alkalmazott az eljaras
ala vont birdval szemben, 1 esetben felmentette az eljaras ald vont birdt, 1 esetben megrovas
fegyelmi buntetést szabott ki, 1 esetben a felfUggesztést kovetden folytatott fegyelmi eljarast
egyesitette egy szintén felflggesztést kdvetben folytatott fegyelmi eljarashoz.

2016-ban 1 jarasbirdsagi bird és 1 kdzigazgatasi és munkaugyi bird ellen kdzuti baleset gondat-
lan okozasanak vétsége miatt, 1 jarasbirdsagi bir6 ellen pedig ittas allapotba elkdvetett jarmu-
vezetés vétsége miatt indult buntetdeljaras, az eljarasok 2016-ban nem fejezddtek be. A 2016.
évet megel6z6en indult buntetbeljarasok kozul 2 fejez6dott be 2016-ban. A birésag 1 esetben
blncselekmény hianyaban felmentette a birdt hivatalos személy altal elkovetett kézokirat ha-
misitas blntettének vadja aldl, 1 esetben pedig a kdzuti baleset gondatlan okozasanak vétsége
miatt indult kozvetitéi eljaras utan, a sértettnek tortént jovatételt kdvetben, buntethetdséget
megszuntet® okra tekintettel megszlintette az eljarast.

Megallapithatod, hogy 2016-ban a birakkal szemben inditott fegyelmi eljarasok szama 17-rél 16-ra,
a velUk szemben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések szama 20-rél 16-ra csokkent, az ellenuk in-
ditott buntet6eljarasok szama 1-rél 3-ra nétt, szabalysértési eljaras nem indult birakkal szemben.

A 2016. december 31-ei tényleges birdi 1étszamhoz viszonyitva (2811 f6) lathatjuk, hogy a bi-
rakkal szemben alkalmazott irasbeli figyelmeztetések, illetve a birak ellen kezdeményezett fe-
gyelmi- és buntet8eljarasok szama az el6z6 évekhez hasonldéan nem szamottevd (irasbeli fi-
gyelmeztetések: 0,6%; fegyelmi eljarasok: 0,6%; buintetdeljarasok: 0,1%), minddssze a tényleges
birdi 6sszlétszam 1,3%-at érintik.

Az OBH elndke altal megfogalmazott stratégiai célok kozott szerepel a magas szinvonalu és id6-
szer( itélkezés, a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atldthatdsaga,
utébbi kiszamithatosaga és ellendrzottsége. Ezen stratégiai célok megvaldsitasat segiti a 2016.
julius 1. napjan hatalyba lépett, az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnékének 6/2016. (V.31.) OBH
utasitasa az integritasi szabalyzatrol. A szabalyzat szerint sérti az integritast, ha a bir6 vagy igaz-
sagugyi alkalmazott esetében a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé magatartasrél tudomast szer-
20, igazgatasi intézkedésre jogosult nem inditvanyozza, nem kezdemeényezi, vagy nem rendeli
el a fegyelmi eljarast. A igazgatasi ellen6rzés mellett tovabbra is szukséges a szolgalati birdsag
iranymutato szerepét ndvelni és ezaltal a fegyelmi eljarasok kezdeményezésének kiszamithato-
sagat és kovetkezetességét erdsiteni.

3.6. Igazsagugyi alkalmazottak fegyelmi helyzete

2016-ban 22 igazsagugyi alkalmazott (4 birdsagi titkar, 8 tisztviseld, 2 irnok, 8 fizikai dolgozo)
részesult irasbeli figyelmeztetésben.

irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara tobbek kozott az aldbbi okokbdl kerdilt sor: az eljarasi,
illetve az Ugyviteli szabalyok megsértése, hataridé be nem tartasa, birdi utasitas hianyos teljesi-
tése, az iratkezelési szabalyok megsértése, munkaidében folytatott maganjellegl internetezés,
iratok bejelentés nélkul torténd kivitele a birdsag épuletébdl, kollégaval szemben kifogasolhatd
magatartas tanusitasa, szolgalati hely munkaidében torténé elhagyasa, gondatlansagbol karo-
kozas a szolgalati gépjarmiben, munkahelyi szamitogépen nem jogtiszta szoftver hasznalata.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja 11 igazsagugyi alkalmazottal (7 tisztviseld, 3 irnok, 1 fizikai dolgo-

z6) szemben kezdeményezett fegyelmi eljarast. Fegyelmi eljaras elrendelésére példaul az alabbi
magatartasok adtak okot: munkahelyen nem munkara képes allapotban tértén6é megjelenés, a
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letétként kezelt 6sszegnek nem a végrehajtd szamlajara utalasa; jogosulatlan adatlekérdezés; ki-
zarasi ok be nem jelentése és a munkakoari leirdsban foglaltak tullépése; a munkahelyrél munka-
id6 lejarta eldtt, engedély nélkul torténd tavozas, és masnap munkakezdéskor meg nem jelenés;
eltérd munkaidbében torténd foglalkoztatas iranti kérelem benyujtasa tanulmanyok folytatasara
hivatkozassal, aktiv félév nélkul; birdi utasitas nélkul okirat tgyfél részére torténd kiadasa; garaz-
dasag blintette miatt indult buntet8eljaras; kozokirat hamisitas blintette miatti probara bocsatas.

2015-h6z képest 2016-ban az igazsagugyi alkalmazottakkal szemben alkalmazott irasbeli figyel-
meztetések szama 29-rél 22-re, a veluk szemben elrendelt fegyelmi eljarasok szama 22-rél 11-
re csokkent.

A 2016-ban elrendelt fegyelmi eljarasok kozul a fegyelmi tanacs 4 esetben az eljaras megszun-
tetése mellett figyelmeztetést alkalmazott, 5 esetben megrovas, 1 esetben az eldmeneteli rend-
szerben egy fizetési fokozattal val6 visszavetés fegyelmi buntetést szabott ki, 1 esetben a bun-
tetSeljaras jogerds befejezéséig felfliggesztésre kerult a fegyelmi eljaras.

A 2016. évet megeldzéen elrendelt fegyelmi eljarasok kozil 2016-ban 3 eljaras fejez6dott be. A
fegyelmi tanacs 1 esetben az elémeneteli rendszerben egy fizetési fokozattal vald visszavetés, 1
esetben pedig megrovas fegyelmi blintetést szabott ki, 1 esetben megallapitotta a fegyelmi vét-
ség elkdvetését és a szolgalati viszony megszlinésére tekintettel megszintette a fegyelmi eljarast.
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IX. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET KOMMUNIKACIOJA

1. Szervezeti keretek

1.1 Sajtoszévivdi és sajtétitkari haldzat

1.2 Sajtoszévivéi Munkacsoport

1.3 Az OBH szerepe a birésagi kommunikaciéban
2. Kommunikacios stratégia: A kozérthet6 birdsag
3. Kulsé kommunikacio

3.1 Sajtékapcsolatok

3.2 Online feltletek

3.3 Kiadvanyok, konferenciak, palyazatok
4. Belsé kommunikacio

4.1 Kozponti intranet

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei a birésagi szervezet integritasa, valamint a
birésagokhoz val6é hozzaférés egyszerUsitése tekintetében:

A kozérthet8ség jegyében konferenciasorozat elinditasa.

Témak szerinti, szemléletes kiadvanyok szerkesztése és gyartasa.
Kommunikacios kérddiv kikuldése Ujsagirék szamara.

Kdzponti internetes weboldal megujitasanak elinditasa.

Sajtoszovivok, sajtotitkarok gyakorlatorientalt képzése.

Kriziskommunikacios képzés felsévezetdknek.

Az igazsagszolgaltatasi rendszer megismertetése az allampolgarokkal egyes
programok utjan (pl.: Fotopalyazat).

Az egységes kommunikaciés iranyvonalak biztositasa érdekében kidolgozasra
kerult ,A hénap témaja” koncepcid.
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1. Szervezeti keretek
1.1. Sajtészovivoi és sajtotitkari halézat

A birésagok a Sajtdszovivei és sajtotitkari haldzat segitségével juttatjak el Uzeneteiket a sajtdhoz
és az allampolgarokhoz. A Kurian, az itélétablakon és a torvényszékeken is dolgoznak sajtoszo-
vivok és sajtotitkarok; elérhet8ségik megtalalhatd a birdsagok kdzponti internetes honlapjan.

A halézat tagjai mind a kils6, mind a bels6 kommunikacié tertletén meghatarozo szerepet tol-
tenek be. Feladatuk a tobbi kdzott a sajtoval valé kapcsolattartas, az Ujsagiroktol érkezd megke-
resések megvalaszolasa, a kozvélemény hiteles tajékoztatasa, valamint a birdsagi szervezeten
beldli informacidaramlas elbésegitése.

1.2. Sajtészovivéi Munkacsoport

A Sajtoszovivéi és sajtétitkari halézat tagjaibol jott 1étre a Sajtészévivdéi Munkacsoport, amely
a halozat folyamatos tajékoztatdsan, a sajtdszovivok, sajtétitkarok, valamint a birak és igazsag-
ugyi alkalmazottak kdzdtti kommunikacio fejlesztésén, a birdsagi kommunikacié egységes meg-
jelenésén dolgozik. A munkacsoport egyebek mellett a birdsagok hosszu tavu kommunikacios

« sz

vOk és sajtotitkarok képzésének szervezésében.

A munkacsoport 2016-ban az alabbi fébb feladatokban val6 aktiv részvétellel segitette a birdsa-
gi szervezet kommunikaciés munkajat:

+ javaslattétel az 8sszbirdi értekezletek sajtotajékoztatdi protokolljara és sajtokommuni-

« sz

+ kdzremU(kddeés a kriziskommunikaciés tréning, valamint a sajtdszovivok és sajtotitka-
rok képzésének megszervezésében,

+ a,Gyakorlati Utmutato a sajtoszévivoknek és sajtotitkaroknak” cimd segédlet elkészitése.

1.3. Az OBH szerepe a birésagi kommunikaciéban

Az OBH szerepe a bir6sagi kommunikaciéban kétiranyu. Egyrészrél 6nall6 kommunikacios tevé-
kenységet folytat a birésagok szervezetének vagy mikddésenek egészét érint6 Ugyekben, illetve
az OBH tevékenységét illet6en. Masrészt koordinalja a Sajtoszévivdi és sajtotitkari haldzat mako-
dését, és el6segiti - mindenekeldtt folyamatos képzésekkel - a halozat fejlesztését.

Az év elsd felében az OBH a sajtoszovivdk és sajtotitkarok részére 2016. aprilis 20-ara és 21-ére
szervezett kétnapos képzést. Mar ezen az eseményen is kiemelt hangsulyt kapott a gyakorlati
ismeretek bdvitése azzal, hogy a jov8ben egyre inkabb ez az irany erdsitendd. Vagyis a képzések
fékuszat a mindennapokban leginkabb hasznosithatd ismeretek atadasa kell, hogy képezze. En-
nek érdekében - az eltérd képzési igényekre tekintettel, és a gyakorlatiasabb jellegl oktatas idea-
lis Iétszamanak biztositasa érdekében - 2016 8szétél kulon képzési programban vesznek részt a
sajtoszovivok és a sajtotitkarok. A sajtoszévivok szamara 2016. november 3-an és 4-én megtartott
kétnapos tréningen a résztvevok egyebek mellett tajékoztatast kaphattak a televizios szereplés
lehetOségeirdl, a jogi szovegek kozérthetd megfogalmazasanak maédjairdl, valamint arrdl, milyen
6ltozékben érdemes nyilatkozatot adni kamera elétt.

2. Kommunikaciés stratégia: a kozérthetd birésag

Az OBH és a birésagi szervezet arra torekszik, hogy kommunikacios tevékenységét az eddigieknél

« sz
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alappillére a birésagi kommunikacioé kozérthetéségének kiteljesitése. Elengedhetetlen, hogy a
nyilvanossaghoz, a jogvégzettséggel nem rendelkezd, laikus kozonséghez is érthet6 birdsagi tze-
netek jussanak el. Ennek érdekében szamos kezdeményezést inditottunk el mar 2016-ban is, igy
példaul kommunikacios kérdgivet adtunk ki, illetve tdbb kommunikacios feltletink meguijitasat
is megkezdtuk. 2017-ben, a kdzérthetd birdsag évében pedig minden rendelkezésére all6 eszkdz-
zel arra torekszunk majd, hogy az OBH és a birésagok kommunikaciéja még inkabb megfeleljen
ennek a kovetelménynek.

3. Kuls6 kommunikacio

A kuls6 kommunikacios csatornak biztositjak a kapcsolatot a jogkeresd polgarokkal, mas hiva-
tasrendekkel, kils6 szervekkel, kulféldi szervezetekkel és allampolgarokkal. Itt van lehet6ség a
birésagi szervezet mikodésének, eredményeinek, sikereinek, céljainak és terveinek bemuta-
tasara. Emellett hathatds segitséget nyujtanak az tgyfeleknek a jogalkalmazas soran, ezzel is
segitve az ugyfélkdzpontu, kényelmesebb, gyorsabb eljarasokat.

Az OBH elndkének stratégiai célja a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi
munka atlathatosaga, utdbbi kiszamithatosaga és ellenbrzottsége. E stratégiai cél megvaldsita-
sanak egyik eszkdze a dontéshozatal, illetve a mikddés nyilvanossaga. Az OBH elndke igazga-
tasi tevekenységének atlathatdsagat - az utasitasok (szabalyzatok), ajanlasok és hatarozatok, a
beszamolok, valamint a vezetdi palyazatok, palyazati jegyz6konyvek kozzétételét torvényi kote-
lezettség teljesitésével biztositja. Az OBH elndke az utasitasait (szabalyzatait) egyrészt a Magyar
Kozlony Hivatalos Ertesitéjében, masrészt az ajanlasokkal és hatarozatokkal egyiitt a birdsagok
kdzponti honlapjan, valamint a Birésagi Kozlonyben teszi kozzé. A kézponti honlapon jelennek
meg a beszamolok, tovabba a vezetdi palyazatok, palyazati jegyz8konyvek is.

Az OBH elntkének masik stratégiai célja a birosaghoz valé hozzaférés egyszerUsitése. Ez a cél-
kitGizés magaban foglalja, hogy a birésagok munkaja barki szamara kénnyen megismerhetd
és érthet6 legyen. A kuls6 kommunikacids csatorndk lehet6séget adnak a birdsagi szervezet
tevékenységének, eredményeinek, terveinek bemutatasara, tovabba segitséget nyujtanak a
jogérvényesités soran. Tamogatjak az ugyfélkdzpontd, kényelmesebb, gyorsabb eljarasokat,
illetve az ezt szolgalo fejlesztések bevezetését. Fontos, hogy a jogkeresd kozonseg egyszer(-
en léphessen kapcsolatba a bir6sagokkal, kaphasson hasznos informaciokat az egyes elja-
rasokkal, szolgaltatasokkal kapcsolatban, vagy tajékozodhasson a kdzérdekl6désre szamot
tarté Ugyekrél. Mindez hozzajarulhat az igazsagszolgaltatasba vetett tarsadalmi bizalom eré-
sitéséhez is.

Ez a torekvés elvezet a birdsagok tarsadalmi felel6sségvallalasanak kérdéséhez, ami ugyancsak
része a kommunikaciénak. Az OBH olyan orszagos programokat inditott el, amelyek altal még
érthet8bbé valhat az igazsagszolgaltatas, az itélkezés. A birésagok a kdzépiskolas diakokat cél-
z6 Nyitott Birdsag orszagos program keretében alapvet6 ismereteket adnak at az igazsagszol-
galtatas mikodeésérdl. Az altalanos jogismeret-terjesztés, a jogtudatossag szintjének novelése
ugyancsak fontos szerephez jut a Gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatas, a Tanugondozas és
aldozatvédelem, valamint a Birosagi kdzvetités programokban is. Az OBH elndke altal meghir-
detett palyazatok (pl.: ,Fékuszban a birésag” fotépalyazat) pedig lehetd8séget nyujtanak a biré-
sagok Uj szemszogbdl torténd bemutatasara.

3.1. Sajtékapcsolatok

3.1.1. Kommunikacioés kérddiv 2016.

A birésagok munkajardl sz6l6 tajékoztatasban kiemelt szerepe van a sajtonak. A legszélesebb
kozvéleményt a birésagok a kulonb6z6 - nyomtatott és elektronikus - médiumok utjan érik el.
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Ezért kuldndsen lényeges a birdsagok sajtokommunikaciojanak fejlesztése, szervezettségének
és hatékonysaganak novelése.

E célt szolgalta a 2016-ban kiadott un. Kommunikacios kérdbéiv, amellyel az OBH a sajto kép-
visel6inek visszajelzéseit: probléma-felvetéseit, illetve megoldasi javaslatait igyekezett feltarni,
dsszegydjteni. A kérdo6iv 10+1 kérdését ugy alakitottak ki, hogy informaciét adjon arrdl, az adott
Ujsagiréd milyen tipusu médiumban tevékenykedik, milyen gyakorisaggal, milyen eljarasokrol
tuddsit. A kérdéssor modot adott arra, hogy a sajtéorganumok képviseldi értékeljék a birdsa-
gok kommunikacios tevékenységét, a birak sajtéval valo egyuttmikodését, valamint lehet&ség
nyiljon az egyéni vélemények kifejtésére is.

A Kommunikacios kérd6ivet az OBH a birdsagi sajtoszovivok, sajtotitkarok szamara kuldte
meg. Az itél6tablak és a torvényszékek pedig azt a veltk kapcsolatban allo, birésagi témakkal
foglalkozé Ujsagirdknak tovabbitottak. Valamennyi itél6tabla és 16 torvényszék kuldott vissza
kitoltott kérdéssorokat, igy az orszag valamennyi pontjarol érkeztek visszajelzések. A kérddi-
vet igen jelent8s szamu, 6sszesen 120 Ujsagird toltotte ki, igy az eredményt reprezentativnak
tekinthetjuk. 28-an az itél6tablak altal, 92-en pedig a torvényszékek altal kikuldott kérdéssor-
ra valaszoltak.

A kérdéivet kitolték a birésagok egyes kommunikacios tevékenységeit 1-t6l 5-ig terjedd skalan
értékelhették. Kiemelked6 eredmény, hogy valamennyi tevékenységet, igy az uUjsagirok tajé-
koztatdsanak szinvonalat, pontossagat, gyorsasagat, a sajtékdzlemények kdzérthetdségét, a
sajtdzott Ugyek érdekességét, valamint az Ujsagirokkal vald kapcsolattartast pozitivan lattak a
véleményt formalok. A valaszaddk jelentés része - tdbb mint 60%-uk - kivaldnak talalta e kom-
munikacios tevékenységeket az itélétablak esetében. Kimagasléan jonak itélték meg a sajtoor-
ganumok képvisel6i az Ujsagirdkkal valo kapcsolattartast, az Ujsagirok tajékoztatasanak pontos-
sagat és gyorsasagat.

3.1.2. Asajté tajékoztatasa

Az egyes kiemelt témak kapcsan - mint példaul birdsagi igazgatasi kérdések, szervezeti és jogsza-
baly valtozasok, a kozvélemény figyelmének kdzéppontjaban allé tigyek stb.- a birdsagi szervezet
rendszeresen hirt ad a nyomtatott és az elektronikus sajtoban: egyebek mellett sajtétajékozta-
tokat, sajtoreggeliket tart, sajtokdzleményeket ad ki, interjuk keretében szélal meg. Az OBH arra
torekszik és a birdsagokat is arra 6sztonzi, hogy minél tobb sajat kezdeményezésl hiradassal
jelentkezzenek.

Az OBH az igazsagszolgaltatas irant érdekl6d6 Ujsagirdkat napi szinten tajékoztatja a birésagok
kdzponti iranyitasaval kapcsolatos kérdésekrdl. Utébbiak kozott 2016-ban kiemelt sajtoérdekld-
dés dvezte a tobbi kozdtt az alabbi eseményeket, témakat:

+ itélkezés iddszerlségével, min6ségével kapcsolatos kérdések,
+ birak, birésagok fuggetlensége,

+ birésagok biztonsagat fejlesztd projekt,

+ kozigazgatasi és munkaugyi biraskodas,

+ birak és igazsagugyi alkalmazottak illetményemelése,

+ birdsagi fogalmazdi felvételi,

+ tanugondozas és aldozatvédelem,

* birdsagi kozvetités,

+ 0Osszbirdi értekezletekkel kapcsolatos hirek.
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3.1.3. Sajté-nyilvanos események

A birésagok és az OBH 2016-ban is szamos sajto-nyilvanos eseményt szerveztek.

Afebruar és majus kdzott heti rendszerességgel, az orszag kulonboz6é birdsagain tartott 6sszbirdi
értekezletek az elsé félév kiemelt eseménysorozatat jelentették. Az sszbirdi értekezlet bevezetd-
je minden esetben egy igen intenziv kommunikacios hét volt. Ennek keretében az adott birdsagon
a birésagi fotdpalyazat nyertes képeibdl kiallitas nyilt, az itélétablai, torvényszéki elndkok interju-
kat adtak helyi médiumoknak. Az értekezleteket minden alkalommal egy sajtotajékoztato eldzte
meg, amelyen felszélalt az érintett itél6tabla, illetve torvényszék elndke, az OBT, illetve bizonyos
helyszineken a helyi birdi tanacs képviseldje, valamint az OBH elndke vagy elndkhelyettese. Ki-
fejezetten ezen alkalmakra készult egy orszagosan egységes, de mindenhol helyi tartalommal

kitoltott

tajékoztato flzet is a sajtdé szamara, melyben a legfontosabb éves eredmények, sikerek

szerepeltek. A sajtétajékoztatokat mindig széleskord sajtoérdeklédeés dvezte

Az OBH 2016-ban megrendezett sajto-nyilvanos rendezvényei:

februar 2.: Soron kivuli sajtotajékoztato ,Fuggetlenség és felel6sség témakorben; feb-
ruar 4.: Uzonyi Ferenc kidllitdBsmegnyité a Magyar Igazsagugyi Akadémian; februar 25.:
Tanacskozas a ,Nyitott Birésag” Program kapcsolattartéi szamara; februar 29. - marci-
us 1.: Be. kodifikaciés konferencia

marcius 8.: OBT soros elndkvaltas

majus 5-6.: Kzvetités itthon és az EU-ban - nemzetkdzi konferencia a birésagi kdzve-
titésrdl; majus 9-10.: , Tanugondozas és aldozatvédelem” orszagos konferencia; majus
30-31.: ,Az Uj magyar polgari perrendtartas és az eurdpai perjogi modell szabalyok
fejlédése” konferencia

julius 15.: Birésagok Napja

szeptember 13.: OBT soros elnokvaltas

oktdber 5.: K6zintézmények nyilvanossaga - kommunikacios konferencia; oktéber 6.:
LAtargyalas nyilvanossaga” - sajtéreggeli; oktdber 13-14.: IV. Birésag és Kommunikacio
Nemzetkdzi Konferencia; oktober 25.: Nagykdveti fogadas a Polgari Igazsagszolgaltatas
Eurdpai Napja alkalmabdl

december 8.: ,FOkuszban a birésag” fotopalyazat; december 9.: Consilium Peritorum;
december 15.: Igazsagligyi Palota konferencia

3.2. Online feluiletek

3.2.1. Kozponti internet

3.2.1.1.

A birésagok kozponti internetes oldalanak megujitasa

A birésagok és az OBH - igazgatasi és itélkezést érinté kérdésekben is - folyamatosan a hiteles,
pontos és gyors tajékoztatasra torekszenek. A megjelenések legfébb foruma a birésagok kdzpon-
ti internetes honlapja, a birosag.hu, de emellett szamos sajtborganumban is olvashatdék, lathatok
és hallhatok a birésagok altal adott informaciok.

A birosag.hu kézponti internetes oldal a felmérések szerint 2016-ban is népszer(, sok latogatot

vonzott.
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A www. birosag.hu kézponti internetes honlap ldtogatottsdaga

— - 7 562 153
Oldalmegtekintés e — = 6113472
— 2 456 909
Munkamenet ____;;:——'-—‘- ~ 1994 269
" 887496
Felhasznalo — 770 594

2016 =2015

Akdzponti honlap mellett az itélotablak, térvényszékek tovabbra is mikodtetik sajat honlapjaikat.

A XXI. szazad kommunikacios kihivasaihoz igazodva az OBH Ujabb és Ujabb ktilsé kommunikacios
platformokon jelenik meg, a mar alkalmazott fellleteit pedig folyamatosan meguijitja. A birdsa-
gok kozponti internetes oldala is fejlesztésre szorul, mind grafikai, mind tartalmi szempontbdl.
Ezt felismerve az OBH 2016-ban elinditotta a weboldal megujitasat célzé szerkesztdségi munkat.

Afelhasznaloi szokasokat vizsgald kutatasok (pl. heurisztikus elemzés, latogatottsag méreések, fel-
hasznaloi és Uzemeltetdi interjuk, kérddiv, jogyakorlat kutatas) eredményeit felhasznalé tervezés
megkezdddott. Megtortént a fObb célcsoportok, a legkeresettebb oldalak, és ennek megfeleléen
az atalakitast igényl6 terUletek azonositasa, illetve parhuzamosan hozzalattunk a teljes tartalom
jelentette. Az Uj honlapi struktura felépitését célzé informatikai fejlesztés, a latvanyvilag megalko-
tasa, valamint az internetes fellilet teljes atalakitasa varhatéan 2017-ben valésul meg.

3.2.1.2. Hirek, sajtékozlemények

A birésagok kdzponti honlapjan 2016-ban 569 hir és az el6z6 évihez képest 25%-kal tobb,1454
sajtokdzlemény jelent meg.

Az OBH a targyévben megujitotta és egységesitette a birdsagi sajtdészovivok és sajtotitkarok
munkajaval kapcsolatos beszamolas rendszerét. A kidolgozott, részletes adattartalmu havi je-
lentés sokkal arnyaltabb, szemléletesebb képet ad az egyes birdsagok sajtoaktivitasarol. A tab-
lazatban kulén szerepelnek az adott birdsag belsd, valamint kulsé sajtdmegjelenései, utdbbi
esetében az is, hogy a megjelenés sajat kezdeményezésre tortént-e.

3.2.1.3. Kozponti internetes hirlevél

Az OBH a kozponti internetes oldalon megjelend legfontosabb hireket, sajtokdzleményeket
minden héten csutdrtdokon hirlevélben is dsszefoglalja és megkuldi a sajto képviselbinek.
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3.2.1.4. Osszesitett targyalasi jegyzék

A kozérdekl6désre szamot tartd Ugyek targyalasarol a birésagi szervezet el6zetes tajékoztatast
ad: a bir6sagok koézponti internetes honlapjan minden héten pénteken frissuld, Un. dsszesitett
targyalasi jegyzék érhet6 el. Ebben az OBH az egyes birésagok elézetes jelzése szerint a kozvé-
leményt, illetve a sajtot érdekelhetd valamennyi, a kovetkezd héten targyalando tUgyet orszagos
dsszesitésben szerepelteti.

3.2.2. K6zo6sségi média, Facebook

Az OBH és a birésagok egyre intenzivebben hasznaljak a modern kommunikacios felUleteket.
2016-ban az OBH mellett mar tdbb torvényszék is rendelkezett sajat Facebook oldallal.

Az OBH a 2014-ben elinditott Facebook oldalat rendszeresen frissiti, kiemelt figyelmet forditva
a képi megjelenésekre. A k6zdsségi oldal kivald lehet8séget nyujt kozérdekd hirek kozlésére,
és kuldnosen a fiatal generacio gyors elérésére. Az oldalon szamos informaciot tettink kozzé
mindenekel6tt a ,Fenntarthaté Fejl6ddés Program” eredményeirdl, a birésagi fogalmazaoi életpa-
lyarél és az Uj alapokra helyezett fogalmazoéi felvételi versenyvizsgarél.

Az OBH Facebook oldalanak népszertsége 2016-ban toretlentl emelkedett, év végére mar tobb
mint 2400 kedvel6je volt. A hireket, informaciokat a lap kedvel8i rendszeresen megosztottak
ismerdseikkel, ami nagyban hozzajarult a kdzponti birésagi weboldal népszerliségének foko-
zasahoz is.

Az OBH Facebook oldal kévetdinek szama
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3.3. Kiadvanyok, konferenciak, palyazatok
3.3.1. A birésagi kiadvanyok ajratervezése

2016-ban dsszesen 16 féle kiadvanyt jelentetett meg az OBH, melyekkel tajékoztatast adott egy-
egy, a birésagokat érintd témardl, az elért eredményekrol.
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Az OBH elndki ciklus félidejének alkalmabdl jelent meg a ,Birdsag - Az igazsag szolgalataban”
cimd kotet. A kiadvany az OBH elndkének stratégiai célkitlizései mentén veszi sorra a birésagi
szervezet elmult négy és fél évben elért eredményeit, sikereit az OBH tevékenységének tiikre-
ben. A kiadvany azért szuletett, hogy emlékeztessen: a jobbitd szandéku valtoztatas igényével
és tettre kész dsszefogassal sok mindent elérhetink. Lathatéva teszi, hogy az elvégzett mun-
kanak vannak eredményei, amelyekért igenis érdemes volt dolgozni, és amelyek adott esetben
egzakt modon is kimutathatéak, mérhet6ek - olyannyira, hogy a magyar birésagok teljesitme-
nye eurdpai mércével is kimagaslo.

A kiadvanyok szerkesztésénél, dsszeallitasanal minden esetben a tomor, vilagos megfogalma-
zasra, és a konnyen attekinthetd, egyre szemléletesebb grafikai megjelenitésre torekszunk.

2016-ban megjelent kiadvanyok:

* OBH elndkének 2015. I. félévi beszamoldja

* Reformok, eredmények, sikerek

* Who we are?

+  OBH elndkének 2015. évi beszamoldja

+ Arcképcsarnok

* Acégbirdsag

+ Acivil és egyéb cégnek nem mindsuld szervezetek

+ Birdsag - az igazsag szolgalataban

+ Ezek is mivagyunk (birdk és igazsagugyi alkalmazottak mivészeti alkotasait bemutato
5. kotet)

+ A kozigazgatasi és munkalgyi birdsagok, a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kol-
légiumok

+ Tavmeghallgatas

*  Miaz, ami szamit? - Veszélyben az igazsagugyi alkalmazottak illetménye

+ 2015. évi beszamol6 angol nyelv(i 6sszegzése

+ Birdsagi kozvetitdi eljaras

+ Abuntetéeljarasok idészerlsége

+ Legyél te is bir6sagi fogalmazo!

A terveink kozott szerepel a birésagokon hasznalatos, tgyfeleknek szél6 tajékoztatdk egységes
arculatanak és tartalmanak kialakitasa is. E - nyomtatott és elektronikus formaban egyarant
elérhetd - kiadvanyok hasznos informacidkat nyujtanak majd minden birdsagra érkez6 sza-
mara, egyebek mellett a targyalotermi viselkedésrdl, az Ugyintézési lehetdségekrdl, a birdsa-
gok szervezetér6l és mikodésérdl, valamint egyes eljarasi kérdésekrdl. A flzetek 6sszeallitasa,
szerkesztése megkezd6dott, kiadasuk 2017-ben varhato.

3.3.2. Hazai és nemzetkozi kommunikacidés konferencia

2016 oktdberében a Birdsag és Kommunikacio nemzetkozi konferencia-sorozat negyedik ren-
dezvényének adott otthont a Magyar Igazsagugyi Akadémia. Az évente megrendezett, két-
napos hagyomanyd6rz6 konferenciara 23 orszaghol érkeztek szakemberek. A rendezvény a
birésagi PR erdsitése - Uj kommunikacids eszk6zok és trendek, a birésagi kriziskommunikacio
lehetdségei és eszkdzei, valamint a birdsagi szervezet védelme a sajté és média tdmadasaival
szemben témakat Olelte fel. A rendezvényen olyan nemzetkozileg elismert, nagy szaktudassal
rendelkez6 el6adok vettek részt, mint Sonja R. West, a Georgiai Egyetem Jogi Karanak profesz-
szora, Merethe Eckhardt, a Dan Birdsagi |gazgatasi Tanacs Fejlesztési igazgatdja, Gerard Tan-

178



genberg, az Eszak-Hollandiai Bir6sag elndkhelyettese, valamint William Valasidis, az Eurépai
Unio6 Birésaganak sajtofénoke. A sikerrel zarult konferencian dsszesen tébb mint 100 f6 volt
jelen.

Az egyuttmUkddés jegyében, 2016-ban elinditottunk tovabba egy, a hazai kozintézmények saj-
tdszovivbinek, kommunikacidos szakembereinek sz616 konferenciasorozatot is. Az oktdberben
tartott els6 szakmai tanacskozason - amely a ,Kozintézmények nyilvanossaga” cimet kapta -
egyebek mellett az online, a nyomtatott és a televizios szerkesztéségek egy-egy neves képvi-
sel6je is megszolalt. Sz esett a napilapok, az online média és a blogok altal biztositott nyil-
vanossagrol, valamint a sajtéorganumok mikodése és a kdzintézmények kommunikacidjaval
kapcsolatos gyakorlati tapasztalatokrol. A konferencian mintegy 100 f6 vett részt.

3.3.3. ,Fékuszban a birésag” fotépalyazat

A korabbi sikerre tekintettel az OBH elndke 2016-ban harmadik alkalommal meghirdette a ,Fo6-
kuszban a birésag” fotépalyazatot amatdr fotografusok részére. A palyazék Ujszerd latasmadja-
nak, kreativitdsanak koszonhetben egyre tdbben ismerhetik meg a birésag épuleteit szerveze-
ten belll és azon kivul egyarant. A targyévben harom kategoridban -, )6t s jol!l ebben all a nagy
titok”; ,A jognak asztalanal” és ,Ilyen gazdagok vagyunk” - lehetett nevezni.

A palyazat sikerét mutatja, hogy az el6z8 évihez képest mind a palyazok, mind a palyamUvek
szama emelkedett: 62 palyazotol 289 kép érkezett. A palyamiveket egy 4 f8s zsUri értékelte,
emellett a fotopalyazat internetes honlapjan a k6zonség is szavazhatott az altala legjobbnak
itélt munkakra.

Az OBH elnékének kezdeményezésére 2017-ben is vandorkiallitas indul Utjara a fotépalyazat
dijnyertes képeibdl. Ennek keretében a nyertes fotokat a torvényszékek és itélétablak épu-
leteiben mutatjak be az 6sszbirdi értekezletek alkalmaval. A fotopalyazatra készult alkotasok
az OBH kiadvanyaiban, a birésagok kdzponti internetes oldalan és kdzdsségi oldalan is helyet
kapnak.

4. Belsé kommunikacié
4.1. Kdzponti intranet

A nyilvanossag a birdsagi szervezeten belll is kiemelt jelent6ségl. A kdzponti dontések vég-
rehajtasa akkor hatékony, ha azokat széles kord felmérések, konzultaciok el6zik meg, az ész-
revételekre visszajelzést kapnak az el8terjesztdk, az igazgatasi folyamatok pedig atlathatok és
kiszamithatok.

A belsd kommunikacié mindenekel6tt a birésagok munkatarsai tadjékoztatasanak eszkodze. Hoz-
zajarul az OBH-n beludli informaciéaramlashoz, az OBH és a birdsagok, valamint a birésagok
egymas kozotti folyamatos és kdlcsonos kapcsolattartasahoz. Ezaltal pedig a munkavégzés ha-
tékonysagat mozditja el6.

A belsé kommunikaciéban fontos szerepet jatszik a birésagok kdzponti intranetes honlapja.
A kdzponti intranet lehetdséget teremt a hirek, a jo gyakorlatok, az adatok gyors megosztasara,
forum témak felvetésére, a hozzajuk kapcsolddd anyagok csatolasara, illetéleg az események
naptaron torténd kdvetésére.

2016-ban a kdzponti intranet menusora az alabbi fébb tartalmakkal bdvult:
+ az OBH elndke altal meghirdetett ,Fenntarthato Fejl6dés Programrél” sz6l6 menupont,
+ az ,Europaijogi Szaktanacsadoi Halozat” almenupont a felsé menusorbdl is elérhetd,
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,Uj eljarasi kodexek (Pp. - Kp. - Be. kodifikacié)” almeniipontok létrehozasa,
.Talarpalyazat (Talartervek, werkfilm, werkfotdk, talartérténet)” mentpont kialakitasa.

4.1.1. Kézponti intranetes hirlevél

A birésagi szervezetben dolgozok hetente egyszer, csutortékonként intranetes hirlevélben tajé-
kozédhatnak az adott hét eseményeir6l, a meghirdetett palyazatokrol és képzésekrdl.

2016-t6l az intranetes hirlevél grafikailag megujult kulsével jelenik meg. A formai mddositaso-
kat kdvetden a hirlevél attekinthet6bb, strukturalja a kiemelt hireket, palyazatokat, felhivaso-
kat. A tervek kozott szerepel az Ujsagiroknak szél6 internetes hirlevél megujitasa is.

Jovoébeli célkitiizések és feladatok:

« A kozponti internetes weboldal tartalmi, informatikai és grafikai megujitasa.
A birésagi Ugyintézést, eljarasokat bemutato kisfilmek és tUgyfél-tajékoztatd ki-
advanyok készitése.
A kdzérthetdség jegyében tovabbi konferenciak, események szervezése.

A kommunikacios csatornak tovabbi megerdsitése céljabdl a sajtészévivok és a
sajtétitkarok bevonasa a belsé és kulsé kommunikaciéba.

Belsd szabalyozdk felllvizsgalata.
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X. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET INFORMATIKAI HELYZETE

1. A birésagi informatika kiemelt szerepe
2. Az informatikai szervezet
2.1 Emberi er6forrasok
3. Birdsagi informatikai infrastruktura
3.1 Egységes, orszagos mentérendszer bevezetése
3.2 Kdézponti haldzati infrastruktura bdvitése, fejlesztése
3.3 Uj eszkdz6k, munkadllomasok
3.4 Kdzpontositott virusvédelem kialakitasa
3.5 Orszagos rendszerek Uzemeltetése és a felhasznaldk tamogatasa
3.6 Tavoli munkavégzés
4. Licencek és szoftverfejlesztések
4.1 Licencek
4.2 Szoftverfejlesztések

A bir6sagi szervezet és az OBH 2016. évi legfébb eredményei:

+ Az OBH folyamatosan, komolyabb zavar vagy szolgaltatas-kimaradas nélkul biz-
tositotta az orszagos birdsagi informatikai alkalmazasok és infrastruktura ren-
delkezésre allasat, segitve ezzel a birdsagokon dolgozé kozel 11 000 f6 elsddle-
ges feladatanak gordulékeny és hatékony ellatasat.

Megtortént az elektronikus ktldemény forgalom atviteli sebességének fokozasa.
A kozigazgatasi hivatalokkal és mas tarsszervekkel torténd elektronikus kapcso-
lattartas kialakitdsa a szakrendszerek Hivatali Kapun keresztul torténd ossze-
kapcsolasa révén.

Azonositasra Visszavezetett Dokumentumhitelesités (AVDH) szolgaltatas hasz-
nalatanak biztositasa az elektronikus peres eljarasokban.

Bevezettiik az egységes, orszagos mentérendszert.

Sikeresen lezarult az EIndki Iktatérendszer (EIR) orszagos egységesitése.

Megvaldsult a birdsagi szervezetrendszer egységes humaneréforras-gazdalko-
dasi rendszerének tovabbfejlesztése és a kdzpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerhez val6 csatlakozas feltételeinek megteremtése.

181



1. A birésagi informatika kiemelt szerepe

Az OBH elndke altal kitlizott hosszu tavu stratégiai célok megvaldsitasanak alapja a birdsagi
szervezet informatikai teljesitOképességének ndvelése, hiszen a célok elérése lehetetlen lenne
fejlett és korszerd informatikai infrastruktara nélkal.

Az informatika szervezetszintl alkalmazasa, az elektronizacié ndvelése jelentds hatassal van a
felhasznaldkra, a bels6 folyamatok pozitiv iranyu atalakulasat eredményezve. A birdsagi szer-
vezet, a folyamatok és a technologia 6sszehangolasa meglehetésen Osszetett feladat, amely
meghatarozza a hosszu tavu eredményességet. Mindezek miatt komplex rendszerelemzésnek
kell megel8znie az Ujraszervezést (mérés, optimalizalas, implementacid). A korszerl igazsag-
szolgaltatas megvaldsitasa, tovabba a szabalyozasi kdrnyezet altal megkovetelt feltételrendszer
kovetkeztében a birdsagi szervezet folyamatait szikségszerlien athatja az informatika, amely
ma mar nem csupan tamogatast nyujto segédeszkdz, hanem szerves része, melldzhetetlen be-
agyazasi kdrnyezete a birésagi ugymenetnek.

Ahhoz tehat, hogy az OBH elndkének stratégiai céljai megvaldsulhassanak, elengedhetetlen az
orszagos alkalmazas- és infrastrukturafejlesztés, tovabba az Uzemeltetés teljesitOképessége-
nek folyamatos ellendrzése és javitasa.

2. Az informatikai szervezet

A birosagi szervezetrendszer elsédleges feladatainak tamogatasa érdekében minden korszer(
modszert és eszkdzt igénybe kell venni. A birdsagi szervezet korszerUsitésének és fejlesztésé-
nek egyik legfébb pillére a magas szint(i informatikai megoldasok alkalmazasa, a tértél és id6-
tél fuggetlen szolgaltatasok elterjesztése, valamint a magas kényelmi és biztonsagi potenciallal
bird e-igazsagszolgaltatas kiépitése.

Ezen feladatok megvaldsitasahoz elengedhetetlen egy kelld 1étszamu, magas szakmai kompe-
tenciaval birg, jOl szervezett és vezetett birdsagi informatikai szervezetrendszer megléte és fo-
lyamatos fejlesztése.

A birésagi informatika 2016-ban tovabbra is egységes, részben kozpontositott és kétszintd: az
OBH Informatikai F8osztalyabdl, illetve a helyi bir6sagi informatikai szervezetekbdl all. A feladatok
megoszlasa a korabbi évekhez hasonldan az alabbiak szerint alakul a szervezet két szintje kozott:

— az OBH Informatikai F6osztaly feladata a kdzponti rendszerek Uzemeltetése, fej-
lesztése és felUgyelete, az informatikai beruhazasok tervezése, lebonyolitasa, a
szakteruletre vonatkozo stratégia fejlesztése, valamint a tarsszervezetek rendsze-
reihez torténd hozzaférés biztositasa;

— a helyi birésagi informatikai szervezet feladata a helyi eszk6zok, rendszerek Uze-
meltetése és a helyi felhasznaloi kor informatikai tevékenységének tamogatasa.

Az egyes informatikai projektek 2016-ban is komoly kapacitasokat kotottek le. A projektek soran - és
azokat kovetben is - a munkatarsak feladata az informatikai tervezés, a piackutatas, az alkalmaza-
sok fejlesztése, eszk6zok beszerzése - figyelemmel az eszk6zdk kompatibilitdsara, gazdasagossaga-
ra, szukségszer(iségére -, illetve annak felmérése, hogy hol van a legnagyobb szukség az eszk6zok-
re, a fejlesztésekre, majd ennek eredménye alapjan azok kiosztasara, bevezetésére, fellgyeletére.

2.1. Emberi ero6forrasok

A birésagi szervezetrendszerben az informatikai feladatokat ellaté személyek szama 2016-
ban 6sszesen 221 f8 volt, amely az el6z6 évihez képest 7%-0s ndvekedést jelent. Az OBH In-
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formatikai F6osztalyanak létszama 14 férél 20 fére emelkedett. Az OBH kdzponti informatikai
szervezete szamara allando kihivast jelent az elektronikus eljarasok szamanak folyamatos
emelkedésével jaro fejlesztések és egyéb teendbk koordinaldsa. Igy tovabbra is kizarolag bi-
rosagi informatikusok bevonasaval, valamint kilsds, megbizasi szerz6déssel dolgozé6 mun-
katarsak részvételével lehet ezen feladatokat megoldani. Nehézséget jelent a szervezetbdl
tavozo fejlesztdk és informatikusok poétlasa is, ami tdbbek kdzott a versenyszférat jellem-
z6 magasabb illetmények és az orszagosan egyre inkabb jelentkezd informatikushiany miatt
sem egyszerd feladat.

A bir6sagi informatikai rendszer |étszamadatait az alabbi diagram szemlélteti:

Létszamadatok 2016. évben (f6)
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= birésagi informatikusok = birésagi informatikusok kirendeléssel az OBH-ban

= megbizasi szerzédéssel az OBH-ban OBH informatikusok

- o o

3. Birésagi informatikai infrastruktura

Az elektronikus kdzszolgaltatasok folyamatos tovabbfejlesztésére vonatkozé térvényalkotoi
szandéknak, illetleg az Ugyfelek részérél egyre szélesebb korben jelentkezd, a modern kom-
munikaciés megoldasokra vonatkozo felhasznalédi elvarasoknak torténd megfelelés folyamatos
informatikai infrastrukturafejlesztést kdvetelt és kdvetel meg jelenleg is a birdsagi szervezettél.
Emellett a mar kialakitott szolgaltatasok magas szinvonall Uzemeltetése és tamogatasa szintén
kiemelt prioritast élvez.

A birésagi szervezetrendszer felépitésébdl addéddan az orszagos infrastrukturafejlesztési és
Uzemeltetési feladatok kdzponti szervezése és megvaldsitasa is az OBH Informatikai F6oszta-
lyanak feladatkdrébe tartozik, amelyek az alabbiak voltak a beszamol6 id6szakaban:

3.1. Egységes, orszagos mentdrendszer bevezetése

Az automatizalhat6, orszagos mentdrendszer kiépitése 2016. |. féléevében megvaldsult, éles
Uzembeallitasa az oktatasok befejez6désével 2017. Il. félévének elején varhato.
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3.2. Kdzponti haldzati infrastruktira bévitése, fejlesztése

2016-ban Uj halézati eszkdzok kerultek az OBH szerverkdzpontjaba, valamint a kézponti halo-
zat felmérésére is sor kerult annak érdekében, hogy a szlk keresztmetszetek és a hibalehetd-
ségek preventiv mdédon azonosithatok és elharithatok legyenek. Ezzel parhuzamosan az OBH
fejlesztette a szerverkdzpontot ellatd villamos halézatot is.

A 2015-ben a birésagokra beszerzett halézati eszkdzok Gzembeallitdsa utan felmerdlt igények
alapjan, a fejlesztési folyamat kdvetkez |épésenként 2016. év végén Ujabb 400 db halézati esz-
kdz beszerzésére kerult sor az OBH altal. Ezek betizemelésére és a hasznalatukhoz szikséges
oktatasok megtartasara varhatéan 2017. I. félévében kerul majd sor.

3.3. Uj eszk6z6k, munkaallomasok

A birésagi informatikai rendszerben orszagosan jelenleg 631 db fizikai szerver, 15 296 db mun-
kaallomas (notebook, asztali szamitégép, vékonykliens), és 1090 db haldzati eszkdz biztositja a
munkavégzéséhez szukséges informatikai hatteret. Az avultsadgi mutaté javitasa érdekében az
elmult években - igy 2016-ban is -, a birdsagok informatikai eszkézallomanyanak megujitasa
folyamatosan zajlott.

2016. julius 1-jén hatalyba léptek a polgari perrendtartasrol szélo 1952. évi lll. térvény a biro-
sagok és a felek kozotti kotelezd elektronikus kapcsolattartasara vonatkozé szabalyai. Annak
érdekében, hogy a birésagok maradéktalanul és fennakadas nélkul eleget tudjanak tenni ezen
jogszabaly altal el6irt kotelezettségeiknek az aldbbi eszkdzbeszerzések torténtek:

* 547 db munkaéallomaés,

* 566 db monitor,

* 103 db notebook,

* 115 db multifunkciés nyomtato,

+ 308 db tobbfunkciés nyomtatd,

+ 52 db kis kapacitasu dokumentum szkenner,

+ 221 db nagy kapacitasu dokumentum szkenner.

2016. év végén tovabbi 2 beszerzést folytattunk le a munkaallomas avultsagi adatok jelentds ja-
vitasa érdekében. Terveink szerint ezen beruhazasoknak készénhetéen a birdsagok meg tudjak
szuntetni az elavult Microsoft Windows XP operacids rendszerrel Gzemeld munkaallomasokat.
A projekt keretében dsszesen 4800 munkaallomas és 1880 monitor kerult beszerzésre.

Avultsagi mutato

62,90%
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3.4. Kézpontositott virusvédelem kialakitasa

2016-ban az alabbi virusirté és hatarvédelmi licencek beszerzésére és Uzembe allitasara kerult
sor orszagosan:
+ 12.700 db virusvédelmi licenc valamennyi bir6sag részére a kliensoldali munkaallomas
védelme érdekében,
* 413 db alternativ virusirtd a Szekszardi Térvényszék részére tesztelés céljabal,

* 50 db alternativ virusirté az OBH szerverek virusvédelmi rendszerének megerdésitésére.

3.5. Orszagos rendszerek Gizemeltetése és a felhasznalék tamogatasa

A beszamolasi id8szakban az OBH folyamatosan biztositotta az orszagos birdsagi haldzat koz-
pontositott, valamint sajat belsd informatikai szolgaltatdsainak mikodését (cimtarszolgaltata-
sok, levelezési szolgaltatasok, lajstromrendszerek, nyomtatasi szolgaltatasok, fajlkiszolgalas,
sentinel auditalas, menedzsment, tlzfal, kdzponti virusirté rendszer, email-web védelem).

Az orszagos rendszerek uUzemeltetését és a felhasznaldk tamogatasat biztositd eszkozpark
megujulasahoz kapcsolddd beszerzéseket és az egyes eszkodztipusokat jellemzé avultsagi mu-
tatok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti:

. . Munkaallomasok PC-k Notebook-ok Cserele r:do Szerverek Cserele r:do
Beszerzés éve e — T e eszko6zok ST eszko6zok
aranya (%) aranya (%)
2011 vagy
, 13284 13057 227 100,00% 626 100,00%
korabban
2012 509 509 0 96,17% 94 84,98%
2013 2755 1465 1290 75,43% 230 48,24%
2014 2522 1615 907 56,44% 14 46,01%
2015 2530 1643 887 37,40% 41 39,46%
2016 4465 3652 813 27.2% 34 26,32%
Osszesen
(2012-2016): 12781 8884 3897 - 413 -

3.6. Tavoli munkavégzés

A birésagi szervezet hatékony muikodtetéséhez - a mobil eszkdzok hasznalatanak elterjedése
és a tavoli munkavégzés lehetdségeinek bovulése kovetkeztében - ma mar surget6 felhasznaloi
igény és elengedhetetlen feltétel az informatikai rendszerek er6forrasaihoz valé tavoli hozzafé-
rés biztositasa, mérlegelve az ezzel jar6 kockazatokat. Biztositani kell tovabba a megfeleld tech-
nolégiak kivalasztasat, alkalmazasat és a felhasznalok részére torténd oktatast a biztonsagos
taveléréshez.

4. Licencek és szoftverfejlesztések
4.1. Licencek

2016-ban az alabbi licencek beszerzésére, megujitasara és Uzemeltetésének biztositasara ke-
ralt sor:
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Virusirté és hatarvédelmi licencek:
* a3.4. pontban mar részletezett virusirtdk, valamint

+ hatarvédelmi eszkdzok licenceinek megujitasa az orszagos informatikai halézat védel-
me érdekében.

Rendszer-tamogaté licencek:
* mentd szoftver (hozzatartozé hardware elemekkel),
+ 25db Licence WinSvrCal 2012 SNGL,
+ 25 db Licence WinRmtDsktpSrv 2012 SNGL,
* OBH El6zetes Jognyilatkozat Nyilvantarté fejlesztése,
+ ANYK nyomtatvanyok fejlesztése, 4talakitasa,

* a Novell szoftver licenceire vonatkozé szerz8dés meghosszabbitasa 11.510 db fel-
hasznald részére. A rendszer biztositja a felhasznaldi bejelentkezést, a levelezést, a
szerveroldali telepitést, az Gzemeltetést, valamint minden olyan ,lathatatlan” halézati
feladatot, amely az orszagos informatikai rendszer napi szintl fenntartasahoz, tamo-
gatasahoz szukséges,

* az orszagos Gazdasagi Integralt Iranyitasi Rendszer (GIIR) tamogatasara a szoftverko-
vetéseit, javitasait, igényelt modositasait tartalmazé szerz6dés meguijitasa,

* NexonHR személyzeti rendszer megujitasa, tovabbfejlesztése és felkészitése a KIRA
rendszerhez kapcsolédashoz,

+ a BIR-O program jogszabaly-valtozasoknak megfelel6 fejlesztése, és a BIR-O program
mogotti rendszerfejlesztés,

+ az EKOP projektekben megval6sult fejlesztések terméktamogatasa.

Felhasznaldi licencek:
+ 100 db Microsoft Office szovegszerkeszté licenc beszerzése az OBH részére.

4.2. Szoftverfejlesztések
4.2.1. Elektronikus per 2016

A 2016. julius 1-t6l a polgari peres eljarasokban kotelezd elektronikus kapcsolattartas infra-
strukturalis és szoftveres kdvetelményeinek megteremtése.

E-perkapu

A perkapun keresztul elektronikus kuldemények fogadasa és valasztzenet kuldése biztositott, a
birésagi szakrendszerek képesek kezelni az Uj cimzési tipust. A perkapu kialakitasa technikailag
a Hivatali Kapuk mUkoddési modelljének mintajara tortént meg, amelyhez a szervezet nevében
tébb kijelolt Ugyfélkapu hozzaférhet, biztositva igy a szervezeten beltili munkamegosztast, va-
lamint elvalasztva a természetes személyhez k6t6d6 Ugyfélkapu magan célt elektronikus kiil-
deményeit (pl. adobevallas) a hivatalos kommunikaciotol.

A birésagi szakrendszerek tovabbfejlesztése az eljarasjogi szakért6k iranymutatasa alapjan
az OBH Informatikai F6osztalyanak koordinacioja mellett megtortént, a rendszerek képesek
az E-perkapun keresztul elektronikus kildemények fogadasara és valaszizenet kuldésére is.
A rendszereket orszagosan hasznal6 birok, titkarok, jegyz6k és a lajstromirodai dolgozdk a Ma-
gyar lgazsagugyi Akadémian tartott képzések keretében ismerkedtek meg az Uj funkcidkkal.
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Az OBH a Bellgyminisztérium koordinalasa mellett egyGttmdkodott a NISZ Zrt.-vel és a Piller
Kft.-vel az ANYK keretprogram és a kézbesitési szolgaltatast megvaldsité Kézponti Rendszer
tovabbfejlesztésében és tesztelésében is.

AVDH

A NISZ Zrt. altal természetes személyek szamara ingyenesen nyujtott Azonositasra Visszave-
zetett Dokumentumbhitelesités (AVDH) szolgaltatas hasznalatanak biztositasa az elektronikus
peres eljarasokban, megfelelve a torvényi el6irasoknak.

Az birdsagi szakrendszerek képesek fogadni és ellenérizni az elektronikus eljardsokban AVDH
hitelesitéssel benyujtott iratokat, beépitett automatizmusokkal segitve az eljaré biré munkajat.

A birésagi szakrendszerek tovabbfejlesztése, valamint az Uj elektronikus alairas ellenérzé szol-

« sz

Tarsszervekkel torténé elektronikus kommunikacio

A kozigazgatasi hivatalokkal és mas tarsszervekkel torténd elektronikus kapcsolattartas kiala-
kitasa megtortént a szakrendszerek Hivatali Kapun keresztul torténé dsszekapcsolasa révén.

A fébb hivatasrendekkel (Ugyészség, kozigazgatasi hivatalok, NAV, ORFK) az egyeztetett, hivat-
kozasi szam alapu kommunikacié megvalosult, ami kiterjeszthetd barmely tovabbi szervezetre.

Tovabbfejlesztett elektronikus visszaigazolas (vevény) kezelés

A meglévd birdsagi szakrendszerek az OBH informatika koordinacioja mellett oly médon kerul-
tek tovabbfejlesztésre, hogy képesek legyenek fogadni és automatikusan parositani a kulénbo-
28 vevény tipusokat a kimen6 dokumentumhoz, ezzel megkdnnyitve az eljaré bird dolgat a jog-
kdvetkezmények megallapitdsa soran, egyben biztositva a kézbesitési szolgaltato altal kiallitott
hiteles elektronikus bizonylatok megdrzését is.

Elektronikus kildemény forgalom atviteli sebességének fokozasa

Az elektronikus kuldemények kuldését/fogadasat végz6 Tranzakcids Modult (TM) és az egyes
birésagi szakrendszereket el6re felkészitettik a megndvekedett forgalommal jaré terhelésre,
igy a szoftverek belsd kuldemény feldolgozasi folyamatait optimalizaltuk, tdbbszald mikodésre
alkalmassa tettuk, valamint noéveltik a rendszerek skalazhatésagat. Mindezek eredményét ki-
terjedt terheléses tesztek soran ellendriztik a birésagi rendszeren belll és a NISZ Zrt. bevona-
saval a Kdzponti Rendszeren keresztul is. Mivel a birésagi rendszerek elektronikus kaldemény
forgalma az OBH kdzponti Hivatali Kapujan keresztul bonyolédik, igy az a vartnak megfelel6en
jelent6sen bovult. A megnovekedett forgalom nagymértékben koszonhetd a NISZ Zrt. altal Koz-
ponti Rendszerben bevezetett Uj tipusu vevény kezelésnek is, amelyek feldolgozasa jelent8s
tovabbi terhelést hozott a rendszerbe.

4.2.2. Tavmeghallgatas (,,VIKI”) projekt

A targyalotermi kép- és hangrogzités, valamint tavmeghallgatas orszagos szintl bevezetése -
mint tavlati cél - megvaldsitasanak részeként az OBH csatlakozott a NISZ Zrt. ,Elektronikus
megoldas az eltérd foldrajzi helyszineken torténd kozigazgatasi Ugyintézés munkaszervezésé-
nek és kommunikaciojanak fejlesztésére” (,VIKI”) cimU projektjéhez. A ,VIKI" projektben a meg-
valdsito elbre egyeztetett helyszineken, ill. igény szerint mobil munkaallomasokon tavmeghall-
gatasra alkalmas végpontokat alakit ki. Az OBH kdzrem(kddik a tervezett birdsagi végpontok
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felmérésében, el6készitésében, igy mar elézetesen kijeldlte az elsd kdrben kialakitandd 72 db
birésagi vegpont helyszinét.

« sz

rél, valamint a hozza kapcsol6dé munkafolyamatokrol és szerepkorokrdl a Magyar Igazsagugyi
Akadémian a birosagi informatikusok szamara 2016. II. félévében orszagos szakmai nap kere-
tében el6adast tartottak a NISZ Zrt. szakemberei.

4.2.3. EInoki iktatérendszer orszagos egységesitése

Az EInoki lktatérendszer (EIR) a birdsagok sajat szervezeti iratkezelését nyilvantartd, az OBH
sajat fejlesztésében allo, webes feluletd, mindsitett iktatérendszer. EInoki Iktatérendszer ma-
kodik 2016. januar 1-t6l minden jarasbirésagon, torvényszéken, itélétablan és a Kurian is. A
bevezetés els6dleges eredménye a konnyl kereshet6ség, a mlveletek kiterjesztett naplozasa,
valamint az iratok mozgasanak egyszerl nyomon kovethet8sége, amelyek orszagosan is 6ssze-
hasonlithatova teszik az iratforgalmat.

Az iktatast végzd felhasznaldk a Magyar Igazsagugyi Akadémian oktatasban részesultek.

4.2.4. Statisztikai adatszolgaltatasok tovabbfejlesztése a civil szervezetek nyilvantartasi
eljarasaiban

A civil tgyek eljarasi szakaszokra torténé felbontasanak bevezetése, az ehhez kapcsolodd
orszagosan egységes irattipus listak kialakitasa, valamint az erre épitett Uj statisztikai le-
kérdezések bevezetése a jogszabalyi kovetelmények alapjan megtortént a Civil Integralt
Informacids Rendszer (CIIR) tovabbfejlesztésével. A programban bevezetett Uj funkci6 az
ugyon beldli iratok kulonallo eljarasokba torténé besorolhatdésagaval jobban illeszkedik a
civil szervezetek nyilvantartasi eljarasaiban kdvetett gyakorlathoz, amely egy szervezethez
egy Ugyszamot rendel, igy tehat az igyek hosszu ideig folyamatban maradnak. Az eljarasok
kis ,ugyek az Ugyben”, amelyek segitségével orszagosan egységesitett, 6sszehasonlithato
statisztikai adatok kérdezhetbek le, amelyek sokkal inkabb illeszkednek az eljaré titkarok
valodi munkaterhéhez.

4.2.5. KIRA projekt

A 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62. 8-nak megfelel6en 2016. januar 1-t6l a birésagi szer-
vezetek is bekapcsolasra kerultek a Kdzpontositott llletményszamfejtési Rendszerbe, amelyet
a Magyar Allamkincstar tizemeltet. A csatlakozas ténylegesen 2017. januar 1-t8l valésul majd
meg, azonban teszt jelleggel 2016 II. félévében mar valamennyi birdésagi intézmény hasznalta
a KIRA rendszert. A kapcsolat informatikai hatterének kiépitését és éles izembe helyezését az
OBH Informatika hatariddre elvégezte.

4.2.6. Tovabbi fejlesztések

2016-ban is szamos alkalmazas- és rendszerfejlesztést, valamint korabban indult programok
bevezetését és lizemeltetését végezte el az OBH. gy tobbek kdzott kifejlesztésre és beveze-
tésre kerult a BIIR rendszeren belll a cs6d- és felszamolasi tgyszak kezelésének lehet6sége és
az lgazsagugyi Minisztériummal kdzos Igazsaglgyi Fizetési Portalon keresztul az elektronikus
illeték és kozzétételi dij fizetés.

A 2015 végén megvaldsitott, de 2016-ban bevezetett fejlesztések az alabbiak voltak:

+ a Birdsagi Tajékoztatd Rendszer, amellyel az allampolgarok és képviseldik internetes
felUleten kaphatnak tajékoztatast az Ugyukben érkezett iratokrdl,
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+ a Birdsagi Figyelmeztetd Rendszer, amellyel az dllampolgarok és képvisel6ik folyamat-
ban |évd ugyeikben SMS-ben vagy e-mail Utjan értesitést kaphatnak,

+ az Eljaras id6tartam kalkulator, a perek eljarasi idétartamanak tajékoztaté jellegl ki-
szamithatésaga érdekében,

+ aBIlIRrendszer felhasznaldi fellletének fejlesztései, amelyekkel egyszerlisddott a birak
szamara az eljarasi hataridék figyelemmel kisérése és betartasa, a dokumentumtar
tartalmanak elérése,

+ az automatikus adatlap-kitoltd program,
+ a VIR rendszer atalakitasa a teljesebb statisztikak érdekében,
* azigazgatasi panaszok online benyujtasanak elérhetévé tétele az tgyfelek szamara,

+ az EInoki Iratkezeld Rendszer fejlesztései, aminek keretében az igazgatasi teruleten or-
szagosan egységes, hatékony és korszer( szoftver kerult bevezetésre.

4.2.7. Helyi informatikai fejlesztések - , Kisalkalmazasok”

A birésagokon, helyi szinten szamos informatikai fejlesztés valosult meg, amelyek az itélkezést,
a mindennapi Ugyvitelt, a gazdalkodast vagy a személylgyi Ugyintézést segitik. Ezek az infor-
matikai alkalmazasok - un. ,kisalkalmazasok” - a kdzpontilag fejlesztett alkalmazasok kiegészi-
téseként szolgalnak, tobb esetben alkalmasak arra, hogy tovabbfejlesztve akar orszagosan is
felhasznalhaté szoftverként keruljenek bevezetésre.

Az OBH a birésagok adatszolgaltatasa alapjan naprakész nyilvantartast vezet a helyi fejlesztési
alkalmazasokrol, amelyek orszagos célu felhasznalhatdsagat megvizsgalja, a fejlesztési tervbe
illeszked6 szoftvereket igény esetén tovabbfejleszti és a birdsagok szamara hasznalat céljabdl
rendelkezésre bocsatja.

Az adatszolgaltatas alapjan tobb, az itélkezési tevékenységet és az Ugyvitelt is tamogatd, orsza-
gos felhasznalasra is lehetdséget biztositd alkalmazas kerdlt kifejlesztésre:

+ Automata végzéskitdltdé program szabalysértési és buntetés-végrehajtasi ugyekben
(Budapest Kornyéki Torvényszék, illetve Szombathelyi Térvényszék)

+ Panasznapi idépontfoglalé program (Miskolci Térvényszék)

« Tanu utikdltségét kiszamito alkalmazas (Szolnoki Torvényszék, Gyulai Torvényszék)
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Jovébeli célkitiizések és feladatok:
Az informatikai biztonsag fejlesztése.
Birésagi kisalkalmazasok koordinalasa és fejlesztése.
Informatikai eszkdz nyilvantartas fejlesztése.

Az Uj eljarasi kodexekhez és egyéb torvényekhez kapcsolodé informatikai alkal-
mazasok fejlesztése.

A birdsagi képzési rendszerhez kapcsolodé informatikai fejlesztések tamogatasa.
A Novell szoftverrdl a Microsoft szoftverére torténé atallas megvalositasa.

A www.birosag.hu kézponti honlap megujitasa.

A Vezetdi Informaciés Rendszer (VIR-NEXT) tovabbfejlesztése.

Uj Tranzakciés Modul fejlesztése.

A kozponti szerverterem fejlesztésének megvalositasa.

Notebook-ok beszerzése a birak részére a tavoli munkavégzés megkdnnyitése
érdekében.
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XI. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET
MUKODESET BIZTOSITO EPULETEK

1. Az orszagos épuletallomany kataszterében bekdvetkez6 valtozasok
1.1 Az itélkezési célra hasznalt épuletek szamanak valtozasa
1.2 A birésagi ingatlanok hasznalat szerinti megoszlasa
1.3 A Legf6bb Ugyészséggel kdzdsen haszndlt ingatlanok
2. Felujitasok, épitkezések, beruhazasok
2.1 A 2016-ban befejezett beruhazasok
2.2 A 2016-ban folyamatban |évd beruhazasok
2.3 A 2016-ban megkezdett, tobb évre athuzddo beruhazasok
2.4 Az OBH Jablonszky Ferenc Palyazatai
3. Birdsagi épuletallomany egészét érinté fejlesztések, kiemelt projektek
3.1 Digitalis épuletfelmérés és tervtar |étrehozasa a BIM Projekt keretében
3.2 BKT - M3 projekt
3.3 Kduria Projekt
3.4 FBvarosi Torvényszék - Budapesti lI-Ill. Keruleti Birésag
3.5 OBH-MOME Stratégiai Partnerségi Megallapodas projektjei
3.6 ,KEHOP-5.2.2. - Kdzépuletek kiemelt épuletenergetikai fejlesztései és meg-
Ujulé energiaforras hasznositasa” palyazat

Az OBH 2016. évi legfontosabb eredményei a targyi feltételek biztositasa és azok
optimalis elosztasa, hasznositasa terén:
Az épuletallomany mdszaki allapotanak tervezett megujitasahoz, feldjitasahoz
szukséges pénzugyi forrasok biztositasa, ndvelése.
A Budapest Kornyéki Torvényszék Uj elhelyezését biztositd M3 irodahaz fejlesz-
tésének megkezdése.

A Svajci Projekt lezarasa, az épuletek fizikai és adatvédelmi biztonsaganak no-
velése.

A Pest Megyei Kormanyhivatallal egyuttmdkodve az Uj Szigetszentmikldsi Jaras-
birésag atadasa.

Az OBH Jablonszky Ferenc belsd palyazati rendszerének kiterjesztése.

Az OBH-MOME Stratégia Partnerségi Megallapodas sikeres projektjei.
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1. Az orszagos épiletallomany kataszterében bekovetkez6 valtozasok
1.1. Az itélkezési célra hasznalt épliletek szamanak valtozasa

A birésagi szervezetek vagyonkezelésében és bérletében a 2016. év végén orszagosan 0sszesen
185 ingatlan volt, ezek kdzul ténylegesen 153-ban végeztek itélkezési tevékenységet. A besza-
molasi id6szakban megvalositott fejlesztések, Uj bérletek, valamint épulet vasarlasok, illetdleg
visszaadasok eredményeként a birdsagi szervezet kezelésében |évd épuletek nettd alapterulete
462.220 m?-re csOkkent. A f6bb valtozasok a kovetkez6k voltak:

+ a GoOdolldi Szent Istvan Egyetem 2,734 m2-es épuletének ideiglenes vagyonkezelésbe
vétele a GodollGi Jarasbirosag teljes korl feldjitasa idejére,

+ a Godolldi Szent Istvan Egyetem Szarvasi FSiskolai Karanak 1.108 m?-es Tessedik Cam-
pusanak bérbe vétele a Szarvasi Jarasbirdsag teljes kor( felujitasa idejére,

+ aKiskdrosi Jarasbirosag jovébeli elhelyezését biztositd, jelenleg 932 m?-es Uj ingatlana-
nak - az allam javara tortént megvétele utani - vagyonkezelésbe vétele,

* a2017.januar 1-jén felalld uj Szigetszentmiklosi Jarasbirdsag 2.685 m2-es épulet-részé-
nek elkészulte az Uj Szigetszentmiklosi Kozigazgatasi Kézpont részekeént,

+ a Kalocsai Jarasbirosag feleslegessé valt, leromlott allapotd, Istvan kirdly at 7. szam
alatti, 1.791 m2-es épuletének visszaszarmaztatasa az allam javara,

* a Budapest Kornyeki Torvényszék (BKT) Varosligeti fasor 9-13. szamu 23.482 m2-es in-
gatlan visszaszarmaztatasa az allam javara a koltséghatékonyabb megoldasként fel-
merult M3 irodahaz megvételét kdvetben.

A megvalositandd fejlesztések eredményeként hatékonyabb munkaszervezés, mérsékl6édé
Uzemeltetési koltségek, valamint az itélkezés min&ségének javulasa varhato.

1.2. A birésagi ingatlanok hasznalat szerinti megoszlasa

A birdsagi szervezetek vagyonkezelésébe és bérletébe 2016-ban orszagosan 185 ingatlan - tar-
tozott. Harom ingatlanbdl a teljes kor( felujitas idejére ideiglenes elhelyezést biztosito éptiletbe
koltozott a birdsagi szervezet (Eger, GOdoll8, Szarvas). A birdsagok kezelésében lévd ingatlanok
hasznalat szerinti megoszlasat az alabbi abra szemlélteti:

1.db
OBH

Szalay utca

4.360 m’

153 db
itélkezési épiilet
+3db
teljes feltjitas alatt
442357 m*

1 db
MIA
oktatas-szallas épiilet
7.194 m*

3db
irattar
3.903 m*

4 db
szolgalati lakas
355 m?

oOsszesen
185 ingatlan
462220 m’

4 db
telek, felépitmény nélkiil

7 db
6nallo hrsz-u garazs
187 m*
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A 113 varosban talalhat6 185 ingatlan miszaki allapotanak figyelemmel kisérése, fenntartasi,
karbantartasi, felujitasi munkainak j6 gazda maodjara torténd kezelése, az OBH els6rendl pri-
oritast élvezd, rendkivili forrasokat igényl6 feladata. Egyrészt alapvet6 elvaras, hogy a birak
és birosagi szervezetben dolgozék megfeleld korulmények kdzott dolgozhassanak, masrészt
ezeken az épuleteken keresztul kerul kapcsolatba az igazsagszolgaltatassal tobb millié tgyfél is.
Az OBH kiemelt célja az itélkezés min6ségét szolgalo, a nyitott, ugyfélbarat birésag igényeinek
megfeleld épuletek kialakitasa.

1.3. A Legfébb Ugyészséggel kozdésen hasznalt ingatlanok

A 2016. év végre az ugyészseggel kozosen hasznalt épuletek szama a 2015 év végi allapothoz
képest harommal, 58-ra csdokkent. Az Ggyészségi szervezetek masik ingatlanba koltoztek a Szol-
noki Torvényszék, valamint a Békési és a Kalocsai Jarasbirésagok épuleteibél. Az Ggyészségi
beruhazasok befejezése utan 2017 I. félévében még varhaté az lgyészség kikoltdzése tovabbi
két helyszinrdl, a Jaszberényi és a Nagykatai Jarasbirdsagokrol.

2016-ban az Ugyészség tovabbi 11 helyszinen kezdte el 6nall6 épuletet biztosité beruhazas eld-
készitését, ennek kdvetkeztében 2018-ban a Mohacsi, a Siklési, a Tiszafuredi, az Esztergomi, a
Komaromi, valamint az Encsi Jarasbirésagok, 2019-ben pedig a Monori, a Vaci, a Hodmez6va-
sarhelyi és a Sarvari Jarasbirésagok, valamint a Kaposvari Torvényszék tgyészseég altal hasznalt
terlletének birdsagi célra torténd hasznositasa valik lehetévé.

2016 végeig orszagosan Osszesen 13, k6zdsen hasznalt ingatlan vagyonmegosztasa tortént
meg. Jelenleg folyamatban van 3 k6zdsen hasznalt épulet teljes kord feldjitasanak beruhazasa,
az Egri Torvényszék épuletének atadasa a 2017. év végén, a G6doll6i és Szarvasi Jarasbirdsagok
fejlesztésének befejezése a 2018. év végén varhato.

Folyamatban van a k6zds hasznalatu Szegedi Torvényszék épuletéhez kapcsolodo feldjitasok
és bovitések tervezése. A tervek elkészulte utan a megosztott finanszirozasu tényleges kiviteli
munkak 2018-ban kezddédhetnek el.

2016-ban az Ujonnan felallitando Erdi Jarasbirdsag mérnoki el6készité munkajaként, az épiilet-
méretigény és a forrasszukséglet el8zetes feltarasara az Ugyészséggel kozoésen Megvaldsithato-
sagi Tanulmanytervet készitettink. Ennek alapjan indul el 2017-ben a kdzdsen tervezett beru-
hazas. A tervezési programok osszeadllitdsaval 2016 Il. félévében megkezd6dott a szintén kdzds
teherviseléssel megvaldsitani tervezett Dunakeszi, Kisvardai és Tapolcai Jarasbirésagok teljes
kor( feldjitasanak el6készitése. Az érintett épuletek beruhazasanak el6zetesen megallapodott
kolcsonds teherviseléssel torténd befejezése utan a két szervezet onalldéan elkulonithetd épu-
letrészekben kerul elhelyezésre, valamint megtorténik a felUjitott ingatlanok két szervezet ko-
z0tti teruletardnyos vagyonmegosztasa is.

Megallapodas szlletett a két szervezet kdzott a kozdsen hasznalt, teljes kor( felujitédssal érintett
épuletek beruhazasainak, valamint az OBH Wagner Gyula Program, illetve a Jablonszky Ferenc
Palyazata keretében megvaldsulo, k6zds hasznalatu épuleteket érintd, fejlesztések forras meg-
osztasarol, a Legfébb Ugyészséget érintd fejlesztési 6sszegek dtadasanak maodjarol.

A két szervezet kdzos kedvezményezettje a ,KEHOP-5.2.2. - Kdzépuletek kiemelt épuletener-
getikai fejlesztései és megujuld energiaforras hasznositasa” - palyazatnak. Ennek keretében
1,4 milliard forint palyazati forras felhasznalasara nyilik lehet6ség. A projekt lebonyolitasaval
megbizott NFSI Kft.-vel 2016-ban Konzorciumi EgyuttmUkodési Megallapodast készitettink eld,
melynek értelmében, az elnyert palyazati forrasbadl a tervek szerint elsd Utemben a Komldi és
Bajai Jarasbirosagok teljes korl energetikai feldjitasa valdsulhat meg.
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A fejlesztések lezarulta és az Ugyészség tervezett épulet elhagyasai utan 2019-re a rendezett
vagyonkezelési jogu épuletek aranya a 2014-es 19,67%-rol 46,6%-ra ndvekszik.

2. Felujitasok, épitkezések, beruhazasok

Az OBH elnoke a 2015-es beszamoldjaban megfogalmazott célkitlizéseinek, terveinek megfe-
lel6en, az abban megfogalmazott feladatok teljesitéséhez biztositotta a szikséges forrast. Ki-
emelkedd siker, hogy az ott megfogalmazott célokat, feladatokat az OBH szinte maradéktalanul
meg tudta valésitani.

2.1. A 2016-ban befejezett beruhazasok
2.1.1. Szigetszentmikldsi Jarasbirésag aj épilete

Az 1431/2013.(VIL.10.) Kormanyhatarozat rendelkezett a szigetszentmikldsi Uj Kdzigazgatasi
Kézpont létrehozasarol, melyhez egyben 4.400 millié forint forrast biztositott. A Pest Megyei
Kormanyhivatal koordinalasaval lebonyolitott beruhazas, valamint az OBH, a Legfébb Ugyész-
ség és a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag egyuttmikodésének eredményeként az egykori
ipari terUleten létrehozott Uj kdzpontban kapott elhelyezést az ujonnan létrehozott Sziget-
szentmiklosi Jarasbirdsag, a Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal, a Szigetszentmiklosi Varosi Ren-
dérség, a Szigetszentmiklosi Jarasi Ugyészség és a Szigetszentmikldsi Jardsi Kormanyablak. A
2017. januar 1. napjaval felall6 Szigetszentmikldsi Jarasbirosag elhelyezését biztosité fejlesztés
soran - a 2.423 m? kizarolagos és 262 m? k6zds hasznalatu alaptertleten - korszerd, a birésag-
hoz ugyfélbarat hozzaférést nyujtd, 52 birdsagi munkatars, kdzaluk 17 biré szamara megfeleld
munkakdrulményeket add intézmény jott létre.

rr 7

2.1.2. Az OBH - Szalay utcai épliletének korszerdisitése

Az OBH Szalay utcai épuletének aulaja rendszeresen szolgal az orszagos, illetéleg a budapesti
székhely( birésagok altal szervezett események helyszinéul. A korszerUsités tdbb okbdl is elke-
ralhetetlenné valt. A 1912-ben épult patinds mlemlék palota auldjanak megvilagitasa a fejlesz-
tés el6tt pazarlo, hagyomanyos fényforrasok felhasznalasaval tortént, a hatalmas tér folott ma-
gasodo Uvegkupola és az aula szell6ztethetetlensége miatt bekdvetkez6 felmelegedés, pedig a
nyari hénapokban gatolta a rendezvényhelyszinként torténé hasznositast. Osszesen 68,6 millié
forint felhasznalasaval egy energiatakarékos, korszer( LED-es vilagitas kiépitésével, valamint az
aula téli-nyari temperalasara alkalmas fan-coil rendszer kialakitasaval egész évre biztositottuk
a rendeltetésszer( hasznalatot. A beruhazas 2016. julius 15-én, a legmelegebb nyari szezont
megel6z8en sikeresen befejez8dott.

2.1.3. Kisebb értékii beruhazasok, fejlesztések, korszerisitések a Wagner Gyula

Program keretében

2016-ban az igazsagszolgaltatas beruhazasaira kozponti tartalékkeret és felljitasi keret fede-
zete terhére, a Wagner Gyula program keretei kozott, tovabbi 34 kisebb-nagyobb, az érintett
birésagok szamara elodazhatatlan - els8sorban energetikai jellegl -, a korabban meginditott
fejlesztéseket konzekvensen folytatd beruhazast kezdtink el, illetve fejeztink be Osszesen
mintegy 1.255 millié forint értékben. A teljesség igénye nélkul ilyen példaul:

+ aKdria épulete - udvari homlokzatok baleset mentesitése, feltjitasa - 20 millié forint,

+ aKdria épulete - targyalotermi ablakok felujitasa, cseréje - 40 millié forint,

* aFdvarosi Torvényszék Marko utcai épulete - belsé feldjitas Ill. Gtem - 100 millié forint,

+ a Fbvarosi Torvényszék Varsanyi Irén utcai épulete - belsé feldjitas 1. ttem - 80 millid
forint,
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* Debreceni Torvényszék székhelyi épulete - kulsé nyilaszaré csere I. utem- 248 millié
forint,

* HevesiJarasbirosag épulete - szunetmentes tap, tisztasagi festés - 10,5 millié forint,

+  GyoOri Torvényszék székhelyi épulete - f6homlokzat felujitads - 50 millié forint,

*  Gyori Torvényszék székhelyi épulete - tetd héjalas, felujitas - 20 millié forint,

* Gyulai Torvényszék épulete - pince vizszigetelés IV. befejezé Uteme - 40 millié forint,

* Kaposvari Torvényszék épulete - udvari homlokzat teljes kord feldjitasa, két bels6 ud-
var vizelvezetés megoldasa, burkolat rekonstrukcié - 163,8 milli6 forint,

+ Siofoki Jarasbirdsag - kulsd hdszigetelés, nyilaszard csere Il. Utem - 42,8 millié forint,

+ Kalocsai Jarasbirdsag - elektromos halézat felujitasa - 23 millié forint,

*  Mohacsi Jarasbirdsag - tetészerkezet felujitas - 16,4 millio forint,

+ Székesfehérvari Torvényszék Zichy liget - elektromos feldjitas II. item - 38 millio forint,

+ SzekszardiJarasbirosag - lift feldjitas és lift csere - 17,1 millié forint,

« SarvariJarasbirdsag - flités korszerdsités - 26 millio forint,

« Tatabanyai Torvényszeék - klimatizalasi munkak - 108,5 milli6 forint,

+ Tatabanyai Torvényszék - alagsori utdlagos vizszigetelési, javitasi munkak, udvari vizel-
vezetés, burkolas - 104,8 milli6 forint,

+  Komaromi Jarasbirésag - utdlagos pincei vizszigetelési munkak, - 23,5 millié forint,

* Nagykanizsai Jarasbirdsag - pincei vizszigetelés, tomor irattar - 59 millio forint.

2.2. A 2016-ban folyamatban lIévé beruhazasok
2.2.1. A Szegedi Torvényszék és a Szegedi Jarasbirosag k6zés Széchenyi téri épulete

A Szegedi Torvényszék vagyonkezelésében |évd Széchenyi téri ingatlan allapota leromlott,
az elhelyezés rendkivul szikds. Az épuletben mUkodik jelenleg a Szegedi Torvényszék, a
Szegedi Jarasbir6sag és a Szegedi Jarasi Ugyészség. Elézetes elvi megallapodas sziletett
a birésag és a Legfébb Ugyészség kdzott a teljes kord felljitas, bévités, kozds beruhazas-
ként torténd megvalositasarol. A kozbeszerzési eljaras lezarasat kdvetéen 2016 harmadik
negyedévének végén kotott szerz6dést az OBH a nyertes engedélyezési és kiviteli terveket
készitd épitész irodaval.

A szukséges régeszeti feltarasok id6beni lefolytatasarol megegyezés szuletett az iranyit6 szak-
hatosaggal, annak megrendelése folyamatban van. A kiemelt mGemléki jelent8ségl épulet kivi-
teli tervei 2017 Il. félévében készulhetnek el, az Utemezett forrasok biztositasaval, az el6zetesen
5,9 milliard forintra becsult beruhazas befejezése 2020-ban varhato.

A fejlesztés eredményeként 293 birdsagi munkatars, valamint az Ugyészségi szervezet dolgozoi
szamara kiemelkedd szinvonalt munkakdérulményeket, az tgyfelek szamara a kor elvarasainak
és a szolgaltato birdsag kovetelményeinek megfelel6 hozzaférést biztositd létesitmény johet
majd létre.

A teljes korU felujitas, beruhazas idejére az épuletet hasznal6 intézmények szamara ideiglenes
elhelyezést biztosité ingatlannal az MNV Zrt. nem rendelkezett a varosban. Ezért 2016. év végén
a Szegedi Torvenyszékkel egyuttmdkodve, tobb erre vonatkozé lehetéséget is megvizsgalva,
kielégitd megoldast talaltunk a problémara. A bérleti szerz6dés el6készitése utan az MNV Zrt.
jévahagyasat kovetden tervezzik a minimalis atalakitast igényl6 ingatlan hasznalatba vételét
2017-ben.
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2.2.2. Egri Torvényszék

Az Egri Torvenyszék korszer(itlen épuletét a birdsag és az Ugyészség kozosen hasznalta. Az épu-
let atalakitasa 2015 novemberében kezd6dott meg. Az épitkezés soran szamtalan az id6ék folya-
man elfedett épitéskori részletet tartak fel a kivitelez6k munkatarsai, amelyek kézul a diszlép-
cs6haz marvanyos festését, diszitd szobraszati részleteit rekonstrualni tervezzik. A megujult
létesitményben - a nyitott Ugyfélbarat birdsagok kiemelt prioritasu elveivel 6sszhangban, elsé-
ként a teljes kord feldjitason atesd intézményeink kdzul - az OBH-MOME egyuttm(kodés kere-
tében létrehozott ,Arculati Kézikonyv” szerinti korszer(i Ugyfélkdzpont kialakitasara kerul sor.

Az épulet teljes korU felujitasaval, bovitésével a kor kdvetelményeinek megfeleld 7.080 m?-es,
116 birésagi munkatars és az Ugyészi szervek dolgozd6i szamara minden igényt kielégitd, meg-
felel6 elhelyezését biztositd, létesitmény jon létre. Az el6zetesen 3,5 milliard forintra becsult be-
ruhazas kivitelezése Utemezetten, terveink szerint halad, atadasa 2017 negyedik negyedévben
a tervezett koltségkereten beltl varhato.

2.2.3. Rackevei Jarasbirdsag

A kormany 2016 majusaban a birésagok elnevezésérél, székhelyérdl és illetékességi terule-
tének meghatarozasardl sz6lé 2010. évi CLXXXIV. toérvény modositasaval a Rackevei Jaras-
bir6sag fennmaradasa mellett dontott azzal, hogy - a Szigetszentmiklosi Jarasbirdsag lét-
rehozasara is figyelemmel - szUkiti annak illetékességi tertiletét Az OBH elntke és Rackeve
polgarmestere 2016 szeptemberében megallapodott, hogy a csdkkentett [étszamu (12-13 f6)
jarasbirosag elhelyezését uj épuletben oldjak meg. Az OBH és a BKT MUszaki F6osztalya al-
tal 6sszeallitott tervezési program alapjan 440 m2-re becsult Uj épulet épitése céljara az on-
kormanyzat téritésmentesen megfeleld méret( telket ajanlott fel. A tervezés és kivitelezés
el6zetesen kalkulalt mintegy 170 millié forintos koltségét a Kormany biztositotta a terulet
orszaggyllési képvisel6jének hatékony kozrem(kddésével. A Kormany altal biztositott keret
terhére az dnkormanyzat, az OBH egyuttmudkddésével megkezdte a tervezés el8készitéseét.
Avarhatéan 2017 kozepére elkészul6 kiviteli tervek alapjan a beruhazas lezarasat és az épulet
atadasat 2018-ban tervezzuk.

2.2.4. G6dolldi Jarasbirésag

A Godolldi Jarasbirosag kdzosen hasznalja épuletét az Ugyészséggel. Az épulet atépitésének
engedélyezési és kiviteli tervei 2016 nyarara elkészultek, ezt kovetden megindult a kivitelez6k
kivalasztasara iranyul6 kdzbeszerzés. Az eljaras lezarasa és a szerz8dés megkotése 2017 elején
varhatd. A két éven at tartd, elézetesen 1250 millié forintra becsult fejlesztés soran a jelenleg
1326 m?-es épulet alapterulete majdnem megduplazodik, 2755 m2-re n6. A felujitott épuletben
megteremtddnek a 65 birdsagi dolgozd korszerl munkakortulményeihez és az ugyfelek meg-
felel6 kiszolgaldsahoz szukséges feltételek. A beruhdzasahoz az OBH utemezetten biztositja a
szUkséges forrast. A beruhdazas varhato6 befejezése 2018. év vége.

2.2.5. Szarvasi Jarasbirésag

A Szarvasi Jarasbirdosag k6zosen hasznalja épuletét az Ugyészséggel, igy az épulet feldjitasa is
koz0os beruhazasként kerult megtervezésre. A tervek elkészilte utan 2016-ban kiirasra kerult
a kivitelez6 kivalasztasara iranyuld kdzbeszerzés, mely sajnalatos médon - a kézbeszerzéssel
érintett gazdasagi szervezetek kozott jelenleg is zajloé polgari peres eljaras okan - elhuzodott.
A Szarvasi Jarasbirosag elhelyezése megoldott - a dolgozok 2016 nyaran vették birtokba a
birésag ideiglenes elhelyezését biztositd egyetemi ingatlant -, igy a kdzbeszerzés eljaras leza-
rasat kovetden megindulhatnak a kivitelezési munkalatok. A feldjitassal 25 birésagi dolgozo
korszerd munkakorulményeit és az ugyfelek magasabb szint(l kiszolgalasat teremti meg az
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OBH. A feltjitds utdn 1 949 m2-es épulet két évre tervezett beruhazasahoz, melyet el6zetesen
735 milli6 forintra becsultiink, az OBH Utemezetten biztositja a szikséges forrast.

2.2.6. Jaszberényi Jarasbirésag

2015 majusaban a Jaszberényi Onkormanyzat megkereste az OBH-t a Jaszberényi Jarasbirésag
fétérre nézd homlokzatanak felujitasa targyaban. Az 6nkormanyzat elképzelése a térre néz6
homlokzat festésére vonatkozott. Az egyeztetd targyalasokat kdvetéen, az OBH javaslatara a
felek a kiemelt mUemléki épulet (Jaszok haza) teljes homlokzati feltjitasaban és a tet6 rekon-
strukciojaban allapodtak meg. A vonatkozo6 engedélyezési és kiviteli tervek elkészilte utan 2016
Il. félévében lezajlott a kivitelez kivalasztasara iranyul6 kozbeszerzés és megkezd6dott a tény-
leges épitési munka. A fejlesztéshez szikséges 254 millié forintot az OBH a 2016-0s fejezeti
koltségvetésébdl biztositotta. A birésag 2015-2016-ban flités korszerUsitésre, elektromos halé-
zat felujitasra és butorcserére nyert tamogatast a Jablonszky Ferenc Palyazat keretében 6ssze-
sen mintegy 73,5 millio forint értékben. Az épulet kulsé megujulasaval, az ezzel jard vizesedé-
sek megszlintetésével, a fejlesztés 2017 nyarara varhatd befejezésével az intézmény torténeti
rangjahoz méltd ingatlant hozunk Iétre. A fokozatosan fejlesztett, megujult épulet a 30 birdsagi
munkatars részére minden igényt kielégité munkakorulményeket, valamint az tgyfelek szama-
ra korszer(i bir6sagi hozzaférést biztosit majd.

2.2.7. Balatonszemesi Gdulok

2016-ban az OBH harom balatonszemesi ingatlant vett vagyonkezelésébe egy Kuria-OBH MNV
Zrt. kozotti haromoldall megallapodas alapjan. A tranzakciét kdvet6en megkezdddott a biro-
sagi képzésnek tovabbi helyszineket ado6 képzési kozpont fejlesztésének eldkészitése, valamint
az OBH altal végzett internetes igényfelmérés és az e targyban szervezett workshop alapjan a
hasznositas programjanak osszeallitasa is. Céljaink szerint 2017-ben a kisebbik, jelenleg hasz-
nalaton kivuli 0dul6 elbontdsa utan egy oktatasi féfunkcioju létesitmény beruhazasa kezdédhet
meg, majd ezt kdvetéen a nagyobbik létesitmény elbontasa utan egy szallas féfunkcidju léte-
sitmény épitése valdosulhat meg. Az el6zetes koltségbecslés alapjan 650 milli6 forint forrasbdl
megvalosuld projekt varhatéan 2019-ben fejez8dik majd be.

2.3. A 2016-ban megkezdett, tobb évre athuz6dé beruhazasok
2.3.1. ErdiJarasbirésag - ajonnan felallitandé jarasbirésag zéldmezés beruhazasa

A kormany a birésagok elnevezésérél, székhelyérdl és illetékességi tertletének meghataroza-
sarél sz6l6 2010. évi CLXXXIV. térvényt moédositva 2015-ben rendelkezett az Gj Erdi Jarasbiro-
sag létesitésérdl. Az Uj birdsag és az ezzel parhuzamosan felallitandé Ugyészseég létesitéséhez
szUkséges méretd, akar felujitandé ingatlant, az MNV Zrt. nem tudott felajanlani, emiatt csak
Uj épulet [étrehozasa johetett sz6ba. Az OBH elndke 2016 juniusaban kérelemmel fordult a
Kormanyhoz a Birosagi fejezet 2015. évi kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvanyaban
szerepld, Uj ingatlan épitésébdl a birésagot terheld elézetesen 950 millié forintra becsult forras
visszahagyasa érdekében. Az igényelt 0sszeg visszahagyasaval megteremt6dott a beruhazas
pénzugyi fedezete. 2016-ban négy lakdhazas ingatlan megvasarlasaval és az allam javara tor-
tént téritésmentes felajanlasaval az Erdi Onkormanyzat biztositotta az épitkezéshez sziikséges
teriiletet. 2016-ban az OBH a Legfébb Ugyészséggel kbzosen a felajanlott telkekre Megvalo-
sithatosagi Tanulmanyt készittetett a két ingatlan elhelyezhet&ségének vizsgalatardl. A Tanul-
manyterv alapjan, 2017 elején kezdddik a tervezdi kdzbeszerzés. A két szervezetet érint6 be-
ruhazas kozos finanszirozasarol el6zetes megegyezés sziletett. A modositott torvenyi elbiras
alapjan a 2019. januar 1-jén felall6 Uj intézményben 62 birésagi munkatars fog dolgozni. Az el8-
zetesen 1,2 milliard forintra becsult k6zds beruhazashoz sziikséges, birésagot érint6 forrast az
OBH a tervek szerint Gtemezetten tudja biztositani.
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2.3.2. Kiskorosi Jarasbirosag

A Kisk8rosi Jarasbirdsag jelenleg egy 18 tulajdonos altal birtokolt tarsashazban mikodik, mely
leromlott allapota, és biztonsagtechnikai szempontok miatt szinte alkalmatlan birésagi funk-
ciéra. 2014-ben OBH és Kecskeméti Torvényszék targyalasokat kezdeményezett a Kiskérosi
Onkormanyzattal mas lehetséges helyszin felkutatasara. Az OBH M(iszaki Féosztalya a jaras-
birésag elhelyezésére az dnkormanyzat segitségével talalt a varos kdzpontjaban egy jelenleg
uresen allo ingatlant, amely korabban egészségugyi létesitményként Gzemelt. A kiszemelt in-
gatlan hasznosithatosaganak feltarasa érdekében az OBH Osszeallitotta az Uj épuletben torté-
nd elhelyezéshez a tervezési programot. 2016. kdzepén a Kecskeméti Torvényszék megkapta
az Uj ingatlan vagyonkezelGi jogat, igy az év masodik félévében mérndki el6készité munkakkal
megkezd&dhetett a 26 birésagi munkatars megfelel6 elhelyezése érdekében megvaldsitani ter-
vezett beruhazas. Az engedélyezési és kiviteli tervek 2017 végére prognosztizalt elkészulte utan
a fejlesztés lezarasa 2018 végén varhato.

2.3.3. OBH - Szalay utcai épulet

Az OBH a Févarosi Torvényszékt6l hasznalatba kapott nyolc alagsori helyiséggel és az aulabdl
nyil6, nagy méretd el6adé irodava alakitasaval kimeritette az elhelyezésre szolgalo lehet6sége-
it. Az orszagos atlag alatti elhelyezési mutatok megnehezitik a feladatok ellatasat. A 293 munka-
tars munkakorulményeinek biztositasa érdekében az OBH egyeztetéseket kezdeményezett az
IM kihasznalatlan irodainak atvétele érdekében.

2.3.4. Szolnoki Térvényszék és Szolnoki Jarasbirésag

Az 5 937 m?-es torvényszéki palotabdl 2016. II. félévben utan kikoltdézott az Ugyészség. Ezzel
elharult az akadaly a végletesen leromlott allapotu ingatlan teljes kor(G fejlesztése eldl. A fejeze-
ti koltségvetés beruhazasra fordithatd 6sszegének 2017-es jelentds csokkenése miatt Ujrater-
veztuk a kozéptavu fejlesztési terveinket. Az el6zetesen 3,1 milliard forintra becsult beruhazas
megvalositasanak megkezdését 2017-re halasztottuk.

2.3.5. Miskolci Torvényszék és Miskolci Jarasbirésag

A 8 338 m?-es Ddzsa Gyorgy utcai torvényszéki palota leromlott allapotban van. Teljes kor( fel-
Ujitdsanak akadalya a fejezeti koltségvetés beruhazasra fordithatd 6sszegének 2017-es jelentds
csokkenése. Az emiatt Ujra tervezett kozéptavu beruhazasi terv alapjan, az elézetesen 4,3 milli-
ard forintra becsult beruhazas megkezdése 2018-ban varhato.

2.3.6. Tapolcai Jarasbirésag

A Tapolcai Jarasbirdsag leromlott allapotu épuletét a birdsag az ugyészséggel kozosen hasz-
nalja. Az épulet teljes kord feltjitasa érdekében 2015-ben az Ugyészséggel és a torvényszékkel
egyuttm(kddve kidolgozasra kerult a beruhazashoz szikséges tervezési program. Az OBH eln6-
kének dontése alapjan az orszagban harom helyszinen un. Pilot projekt keretében XXI. szazadi
birésag kialakitasat tervezzuk. Az egyik tervezett helyszin a Tapolcai Jarasbirdsag, a Kisvardai és
a DunakesziJarasbirésag mellett. A lehetd legjobb eredmény elérése, a fenntarthato, zéld ener-
giaval mdkodd, a legkorszer(ibb technikai felszereléssel ellatott épulet kialakitdsa érdekében
hosszas mérnéki el6készité munka utén, az Epitész Kamaraval egylttmikodve 2016. I1. félévé-
ben orszagos nyilt tervez6i palyazat kiirasat kezdeményeztuk. A tervpalyazat eredményhirde-
tésére 2017-ben kerul sor, a palyamlvek bemutatasara kiallitast tervezink. A nyertes palyazo-
val megkotendd tervezeési szerz6dés alapjan a jelenleg 767 m2-es éplilet fejlesztése varhatéan
2018-ben zarul le. A beruhazashoz szikséges forrast az OBH 2017-t6l Utemezetten biztositja.
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2.3.7. Kisvardai Jarasbirosag

Az 1612 m?-es birdsagi és Ugyészségi épulet un. Pilot projektként torténd fejlesztésére az ugyész-
séggel el6zetes megallapodas szuletett. 2016 II. félévében a mérndki munkakkal és a tervezési
program eldkészitésével megkezdddott a projekt megvaldsitasa. A tervezés 2017-es lezarulta
utan a 38 birdésagi munkatars XXI. szazadi munkakorulményeit, az Ugyfelek birésaghoz torténd
megfelel§ hozzaférését biztositd épulet atadasat 2019 elejére tervezzik.

2.3.8. Dunakeszi Jarasbirésag

Az OBH er6feszitései eredményeként 2016 kozepére megvaldsult a korabban dnkormanyza-
ti tulajdond 897 m?-es épulet allam javara torténd megvétele. A leromlott, paneles szerkeze-
td épulet térszerkezete alkalmatlan birdsagi hasznositasra, igy az Ugyészséggel Uj létesitmény
épitésében allapodtunk meg. Az ingatlan birdsagi vagyonkezelésbe vétele utan haladéktalanul
megkezd6dott a Pilot projekt el6készitése és az épités idejére a dolgozdk ideiglenes elhelye-
zésul szolgald, megfeleld ingatlan felkutatasa. Figyelemmel arra, hogy az MNV Zrt. a varosban
nem rendelkezik a célnak megfeleld épulettel, hosszas keresés eredményeként felleltink egy
dnkormanyzati tulajdonu - évek 6ta Uresen allg, korabban szakiskolaként izemel6 - ingatlant,
amely felUjitasat és korszerUsitését kdvetben alkalmas lesz a két szervezet végleges elhelyezeé-
sére is. A szbban forg¢ ingatlan atépitésének idejére a birdsag jelenlegi székhelyén maradhat,
megtakaritva ezzel az ideiglenes elhelyezés koltségeit. Az ingatlan-cserével megvaldsulé fejlesz-
tés el6keészitése, koltséghatékonysaganak és jogi lehetéségeinek vizsgalata megkezd8dott.

2.4. Az OBH Jablonszky Ferenc Palyazatai
2.4.1. A )ablonszky Ferenc Palyazati rendszer célja

A 2014-ben bevezetett belsd palyazati rendszer célja a bir6sagokon az tgyfelek kozérzetének,
valamint a dolgozék munkakorulményeinek javitasa a feldjitédsi tdmogatasok vonatkozasaban
kiirt palyazatokon elnyerhet6 6sszegek igénybevételével. A kedvezé tapasztalatok alapjan mara
megallapithatd, hogy a palyazati rendszer rendkivul sikeres, az OBH elnokének stratégiai célja-
ival 6sszhangban a rendelkezésre all6 forrasok elkoltésének egyik leghatékonyabb eszkozéveé
valt.

A palyazati rendszer megfelel6 modon tarja fel a nagyobb Iépték( fejlesztések mellett gyakran
elsikkadd, ugyanakkor indokolt kisebb fejlesztési igényeket, orvosolja a csak lokalisan, az épu-
letek hasznaldi altal szamon tartott hidnyossagokat. A palyazati rendszer esélyegyenl&séget
teremt a birésagok kozott, dijazza a proaktivitast, az el6készitettséget, valamint a megalapo-
zottsagot. A forraselérés modja fejleszti a birdsagi szervezet beruhazasi kulturajat, és a szoros
egyuttmUkodeés eredményeként noveli a résztvevdk szamara fontos, megelégedést eredmé-
nyez8 beruhazasok szamat. Mindezek alapjan az OBH folytatta a palyazati rendszert, bdvitette
a palyazati 6sszegekkel elérhet6 fejlesztések korét.

2.4.2. Jablonszky Ferenc Palyazat 3.

2015. oktoberében a fejezeti koltségvetés terhére 1 milliard forint keretdsszeg terhére irtunk
ki palyazatot 6t témakorben. A 2016. junius 30-i megvaldsithatdsagi hataridére eredményesen
lezarult, térvényszéki keretek kdzt megvaldsult, beruhazasok soran:

+ eddig elhanyagolt terlletek fejlesztésére (blnjel raktar felujitasa - 13 helyszinen),

« allanddan problémat jelentd irattari kapacitas radikalis novelésére (tomor irattar -
20 helyszinen),

+ hatékony energetikai fejlesztésekre (zarofodém hdszigetelés - 13 helyszinen),
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* munkakdrnyezet javitd intézkedésekre (butorozas, lokalis klimatizalas, burkolatcsere,
stb. - 74 helyszinen), valamint

+ vizesblokkok feltjitasara (21 helyszinen) kerult sor.
2.4.3. Jablonszky Ferenc Palyazat 4.

A 2016 I. félévében kiirt 4. palyazat keretében 600 millié forintos keretosszeg kerult kiirasra.
Az 6t témakorben elérheté fejlesztésekre biztositott forras irant hatalmas volt az érdeklédés,
183 palyazat érkezett be, 6sszesen 2 133 milliard forint értékben. A rendelkezésre all6 kere-
tosszeg alapjan mérlegeltik a beérkezett igényeket és végul 630 millié forint 8sszértékben
98 nyertes palyazatot hirdettunk ki ftéskorszerUsités, kulsé nyildszaré csere, elektromos és
tdzjelzd haldzat korszerUsités, valamint biztonsagtechnikai fejlesztés témakdorokben. A fej-
lesztések a tervek szerint Utemezetten haladnak, végsé elszamolasuk, lezarasuk 2017. janius
30-ig megvalosul.

2.4.4. Jablonszky Ferenc Palyazat 5.

A nyitott, tugyfélbarat és szolgaltatd birdsag kiemelt tarsadalmi elvarasanak megfelelve 2016
Il. félévében palyazati uton elnyerhet forrast biztositottunk az egységes arculattal megjele-
né ugyfélkdzpontok kialakitasahoz. A birésagokon megjelend Uj funkciok terveink szerint az
ugyfelek altal elérhetd helyszinek és a munkateruletek - biztonsagi elvek figyelembe vételé-
vel torténd szétvalasztasat -, valamint a kormanyablakok példajat kdvetve, korszerd birdsa-
gi elérhet6séget és egyszerlU ugyintézést eredményeznek majd. Az ugyfélcentrumok fizikai
kialakitdsanak az OBH-MOME Stratégiai Partnerségi Megallapodas els6 kdzds projektjeként
létrehozott Arculati Kézikdnyv lesz az alapja. A kétfordulds palyazatra 6sszesen 18 nyertes
palyamU érkezett be, melyek megvaldsitasanak becsilt kéltsége mintegy 250 millioé forint.
Az dsszetett projekt megvaldsitasa soran elvarhaté legjobb eredmény elérése érdekében, a
szerteagazo feladatok (Ugyiratkezelés, viselkedéskultura stb.) feltérképezésére, megoldasara,
az OBH a két fordulé kdzott Munkacsoportot hozott [étre. Ezzel parhuzamosan pedig az ugy-
félkdzpontok butorozasara kdzponti beszerzést folytatott le. A minden elemében egységes
megjelenés érdekében szintén kdzpont beszerzést kezdeményeztink a kilonb6z6 helyszinek
tervezésére és kivitelezésére is. A folyamatban 1évd teljes kord épulet-feldjitasok keretében
(pl.: Egri Torvényszék, Godollbi és Szarvasi Jarasbirésag stb.) mar ezen elvek mentén épulnek
majd az ugyfélkdzpontok. A elsd egységes arculattal [étrehozott Ugyfélkdzpontok kialakitasa-
nak befejezése 2017 nyarara varhaté.

3. Bir6sagi épuletallomany egészét érinté fejlesztések, kiemelt projektek
3.1. Digitalis épuletfelmérés és tervtar létrehozasa a BIM Projekt keretében

Az OBH 2014-ben a Pilot projekt keretében szerzddést kotott a KIH Projektirodaval 3 kulonbo-
28 korban, stilusban és az orszag kulonbdzd helyein talalhatd birdsagi épulet (a Sarbogardi,
létrehozasara és a felmérési metodika kidolgozasara. A Pilot projekt 2015-ben lezarult, annak
eredmeényeit felhasznalva egytttm(kodési megallapodast készitettlink eld a KIH Projektiroda-
val a teljes birdsagi épuletallomany digitalis felmérésére és digitalis tervtaranak létrehozasara.
A projekt tervezett lebonyolitdsa a Kormany racionalizalast célz6 dontése, a hattérintézmények
dsszevonasa, ill. feladataik mas kormanyzati szervekhez torténd atcsoportositasa, a KIH 2016-
os megsz(inése miatt sajnos meghiusult. A rendkivul koltség- és iddigényes projekt megvalosi-
tasahoz Uj lehet6ségek felkutatasaba kezdtunk.
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3.2. BKT - M3 Projekt

A szUkséges kormanyzati jovahagyasok el6zetes beszerzését kovetbéen a Kormany az
1785/2015. ( X.30.) Korm. hatarozattal intézkedett a Budapest Kérnyéki Térvényszék elhe-
lyezésérdl a Budapest, XIV. kerulet, Hungaria korut 179-187. sz. alatt talalhato, ,M3 Business
Center” irodahazban, és egyben felhivta a nemzetgazdasagi minisztert, hogy gondoskodjon
a Birésagok fejezet 2014. évi kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanyabdl
8,08 milliard forint atcsoportositasarél az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiada-
sok fejezet javara. Felhivta a Kormany a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy az MNV Zrt.
utjan intézkedjen az ingatlan tulajdonjoganak az allam javara tortén6 megszerzésérdl, és
az ingatlan birdsagi funkcionak megfeleld atalakitasardl, majd a BKT részére torténé va-
gyonkezelésbe adasardl. A szikséges forras atcsoportositasat kovetden az adasvételi szer-
z6dést a felek 2015. decemberében irtak ala. Az épuletet MNV Zrt. 2016 marciusaban vette
birtokba.

Ezt kdvetden az OBH a BKT-val és az MNV Zrt.-vel egyuttm(kddve megkezdte a sztUkséges at-
alakitast, a tervezési program mudszaki tartalmi dsszeallitdsat, az egyuttmikodést szabalyozo
haromoldall szerzédés (MNV Zrt. - OBH - BKT) el6készitését.

A tervezési programot, melynek alapjan az ingatlanban kerul ideiglenes elhelyezésre a Févarosi
Torvényszék Perenkivili Csoportja is 2016 II. félévében véglegesitettik. Az MNV Zrt. megkezdte
a tervezd kivalasztasara iranyuld beszerzési eljarast. A beruhazas MNV Zrt. altal jelzett befe-
jezésére varhatéan 2018 kozepére kerulhet sor. A fejlesztés biztositja a BKT mintegy 480 dol-
gozodjanak, valamint a Févarosi Torvéenyszék 80 munkatarsanak a korszer(i munkafeltételeket,
amellett pedig a XXI. szazadi kovetelményeknek megfelel6en kiszolgalja a két intézmény évi
millios nagysagrend( Ugyforgalmat.

3.3. Kuria Projekt

A projekt célja a Kuria visszakoltoztetése a Kossuth téri Igazsagugyi Palotaba, amely épuletet
jelenleg a Néprajzi Mizeum és a Politikatorténeti Intézet hasznalja. Megvaldsithatésaga a Va-
rosligeti Mizeumi Negyed (Liget Projekt) megépulésének figgvénye. Az el8zetes tervek, becs-
lések alapjan a Kossuth téri kiemelt jelentéségl miemlék épulet rekonstrukciéjanak koltsége
16,4 milliard forint. Ez az 6sszeg nem tartalmazza a jelenlegi hasznal6inak kikoltozési, illetve a
szamukra biztositando Uj épulet épitési, kialakitasi koltségeit.

A Kormany 2016-ban a Steindl Imre Program keretében nevesitette a Kossuth téri volt Igaz-
sagugyi Palota rekonstrukciodjat és a feladat lebonyolitasaval a SIP Nonprofit Zrt.-t bizta
meg.

A Kuria Kossuth téri épulete beruhazasanak el6zetesen becsult generaltervezdi, szakértdi, mU-
szaki ellendri és lebonyolitéi koltsége mintegy 1,6 milliard forintot tesz ki. 2016 év végén meg-
kezdédott az OBH és a SIP Zrt. kdzott a forrds atcsoportositasra és egylittm(ikddés részleteire
vonatkozé Tamogatasi Szerzddés elbkészitése. A bonyolult tervezési program dsszeallitasara a
forras atadas utan 8 hénap all rendelkezésre. A programban valé kézremikodés koordinalasa-
ra az OBH belsd projektszervezet |étrehozasat kezdte meg.

A Kuria szervezeteinek elhelyezése és a rekonstrukcié tényleges épitési munkalatai 2019 ko-
zepén kezdddhetnek el a Néprajzi Muzeum kikoltozéset kdvetben. Az Igazsaglgyi Palota at-
adasara - a Steidl Imre program keretében - allami finanszirozassal, legkorabban 2021 végén
kerulhet sor.
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3.4. Fovarosi Torvényszék - Budapesti lI-lll. Keruleti Birésag

2016 elejéere tarthatatlanna valt a Budapesti II-lll. KerUleti Birésag helyzete. A legsulyosabb el-
helyezési gondokkal kizdd birésag bemutatasara allami és 6nkormanyzati vezetdk, valamint
az MNV Zrt. részvételével helyszinbejarast szerveztink. Az esemény nem hozott eredményt a
megjelentek nem tudtak megfelel6, masik ingatlan alternativat kinalni. 2016 év végére az OBH
er6feszitései eredményeként a birésag ideiglenes elhelyezésére alkalmas, kedvezd bérleti diju
ingatlant talaltunk a jelenleg 2600 m?-es, zsufolt épulet kivaltasara. A Lajos utca 42-46. szam
alatti ingatlan tulajdonosaval, a CIB Bankkal el8rehaladott targyalasokat folytatunk a 4132 m?
nagysagu terulet bérlete targyaban. A bérlet megkotése, a szikséges atalakitasi munkak, fej-
lesztések utan varhatéan 2017. év végén vehetjuk birtokba a létesitményt.

3.5. OBH-MOME Stratégiai Partnerségi Megallapodas projektjei

Az OBH el6tt allé miszaki fejlesztések megfeleld szinvonall megvaldsitasa, az OBH épitészeti targyu
és altalaban épitészeti jellegli feladatainak elvarhaté szinvonall megoldasa érdekében az OBH és a
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 2015. junius 4. napjan Stratégiai Partnerségi Megallapodast irt ala.

Az egyuttmikodés els6 kozos megvalosult projektje a birdsagi épuletek egységes megjelenési
ugyfélkdzpontjainak human-design szemlélettel megtervezett Arculati Kézikonyvének elkészi-
tése volt, amely alapjan 2016-ban kiirasra kerult a Jablonszky Ferenc 5. Palyazat is.

A masodik kozds projekt a korszerUtlen talarokat levaltd, uj birdi viselet kialakitasa érdekében, a
MOME hallgatéi bevonasaval lebonyolitott Talar Palyazat volt. A 2016 decemberében zarult k6zos
munka uUnnepélyes eredményhirdetésére 2017 I. félévében kerul sor. A nyertes palyamunkak
tervei alapjan megvarrt 6ltozékeket a jelenlegi elképzelések alapjan, pilot projekt kertében egy
kivalasztott birdsag munkatarsai viselik majd fél éven at és az igy 6sszegyjtott tapasztalatok 6sz-
szegzése és értékelése utan szuletik dontés az Uj talarok orszagos szintl bevezetésérdl.

A Partnerségi Megallapodas ujabb allomasaként 2017-ben tervezzik elinditani a birésagi tar-
gyalétermek butorozasanak Ujra gondolasa és egységes elvek alapjan torténé kialakitasara ira-
nyuld Uj kdzos projektinket.

3.6. ,,KEHOP-5.2.2. - K6zépiuletek kiemelt épuletenergetikai fejlesztései és
megujulé energiaforras hasznositasa” palyazat

2015. folyaman az OBH intenziv targyalasokat folytatott a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Helyet-
tes Allamtitkarsagaval a 2014-2020. kozétti idészak Eurdpai Unids palyazati dsszegeinek elnyerése
érdekében. Az el6zetes targyalasok, egyeztetések eredményeként a ,KEHOP-5.2.2. - Kézépuletek
kiemelt épuletenergetikai fejlesztései és megujuld energiaforras hasznositasa” palyazat kedvezme-
nyezettjeként az OBH 300 milli6 forint nalléan hasznosithatd, tovabba 1,4 milliard forint, a Legfébb
Ugyészséggel kdzosen hasznalt éplet fejlesztésére fordithatd forrast nyert el. Az el6zetes egyezte-
tések alapjan az OBH - a Legfébb Ugyészséggel egyiittmiikodve - dsszedllitotta a forras felhaszné-
lasanak tervezett mlszaki tartalmat.

A projekt keretében 2016. év végén kerult kidolgozasra - az OBH altal kizarolagos kedvezményezett-
ként elnyert 300 millié forint 8sszeg terhére -, a Pécsi Torveényszék épuletének flitésrekonstrukcioja
targyaban a Tamogatasi Szerz6dés. A beruhazas kivitelezési munkalatai varhatéan 2017 folyaman,
meég a fitési szezon el6tt befejez8dnek majd. Az Ugyéeszséggel kdzdsen elnyert keretdsszeg terhére
els6 kdrben megvaldsitani tervezett két projekt, a Bajai és a Komloi Jarasbirosagok épuleteinek tel-
jes kord energetikai fejlesztése (kulsd nyilaszard csere, fités és elektromos korszerUsités, kilsé és
tetd hoszigetelés, napelem).
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Jovébeli célkitiizések és feladatok:
Az épuletallomany mdszaki allapotanak tervezett megujitasahoz, feldjitasahoz
szUkséges tovabbi pénzlgyi forrasok biztositasa.
A bir6sagi épuletek tervszerd és lUtemezett felUjitasanak és karbantartasanak
folytatasa.
A kiemelt projektek - BKT-M3 Projekt, Kuria Projekt - folytatasa, az azokhoz
szukséges forras biztositasa.
A teljes birdsagi épuletallomany felmérésének, digitalis terveinek elkészitésé-
hez Uj alternativa felkutatasa.
A 8 bévulé KMB elhelyezésének megoldasa.
Az Egri Torvényszék teljes kord felujitasanak lezarasa a tervezett kdltségkereten
belul.

A Szarvasi, a Tapolcai, a Godoll8i Jarasbirésag, valamint a Szegedi Torvényszék
ugyészseggel kozosen megvaldsitandd beruhazasanak Utemezett folytatasa,
ezekhez forras biztositasa.

A Kisk8rosi, a Jaszberényi Jarasbirosagok megkezdett rekonstrukcidjanak folyta-
tasa, a sztikséges forras biztositasa.

A 2016-ban forrashiany miatt elhalasztott Szolnoki Térvényszék beruhazasanak
el6készitése, megkezdése, az ideiglenes kikoltozésuk el6készitése.

Egylttmiikodés a Rackevei Onkormanyzattal a Rackevei Jarasbirésag uj épuile-

tének beruhazasa kapcsan.
A balatonszemesi udul6komplexumot érinté fejlesztések elinditasa.

A Budapesti lI-1ll. Keruleti Birésag ideiglenes elhelyezésének biztositasa bérelt
ingatlanban.

Az (j Erdi Jarasbirdsag tervezési munkainak lezarasa, a kivitelezés megkezdése.
A regionalis KMB-k targyi feltételeinek szikség szerinti biztositasa.
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XIl. RESZ - A BIROSAGI SZERVEZET GAZDALKODASA

ok wnN =

7.
8.
9.

Gazdalkodas jelent8sége

Fejezeti szintl gazdalkodas

Birdsagok fejezet 2016. évi kdltségvetése

Sajat bevételek

Kuls6 projektek és egyuttmikodések tamogatasai

A kiadasi el6iranyzatok teljesitése

6.1 Személyi juttatasok

6.2 A munkaadokat terhel6 jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé
6.3 Dologi kiadasok

6.4 Felhalmozasi kiadasok

6.5 Egyéb mikodési kiadasok

A 2016. évi hatékony gazdalkodas eredményei

Takarékossagi intézkedések a kiadasok mérséklése érdekében
Gazdalkodast nehezitd tényezdk

10. A birésagok gazdalkodasanak kulsé ellen6rzése
11. KIRA Projekt

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizéseivel 8sz-
szeflggésben, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiket teljesitsék - a fug-
getlen birak id8szerlGien és magas szinvonalon itélkezzenek:

A koltségvetés tervezésekor az egyes feladatokhoz meghatarozott kdltségkeret
kerult biztositasra; valamennyi fejezeti feladat szambavétele megtortént a ter-
vezés soran.

A Kontrolling Rendszer fejezeti szinten térténd kiterjesztése, mely altal a rend-
szer valamennyi birésag altal elérhetéve valt.

A Kontrolling Rendszerhez kapcsoléddan tovabbi Modulok fejlesztése:
o Adatszolgaltatd Modul: zart rendszerben torténd, egységes adatszolgalta-

tas biztositasat teszi lehetdvé,

o Tervez6 Modul: a fejezeti kdltségvetés intézmények részére torténd leosz-
tasanak tamogatasa.

A Birdsagok fejezeten belll a gazdalkodassal, szamvitellel kapcsolatban tovabbi
egységes szabalyzatok kerultek kiadasra.

Beruhazasok kiemelt figyelemmel térténd tervezése, folyamatos monitoringja.
A Nexon HR, mint személyugyi nyilvantart6 rendszer tovabbfejlesztése.

A Magyar Allamkincstar altal izemeltetett kdzpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerhez (KIRA rendszer) valé csatlakozas megvalésulasa.
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1. Gazdalkodas jelentdsége

Az igazsagszolgaltatasi tevékenységhez szikséges pénzlgyi forrasokat a mindenkori koltség-
vetési torvényen keresztll egyrészt az Orszaggydlés biztositja kdltségvetési tamogatas forma-
jaban, masrészt a Birdsagok fejezet minimalis sajat bevétellel is rendelkezik. Tovabbi, kulsé
finanszirozasi forrasként jelentkeznek a kulénb6z8 projektek keretében elnyert tamogata-
sok. A Birdsagok fejezet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasa az OBH elndkének
kotelessége. A kitlzott stratégiai célok csak felel8s, valamennyi intézmény altal egységesen
kezelt gazdalkodas mellett valosulhatnak meg. Az intézményrendszer zavartalan mikddése
megfeleld tervezéssel, a koltségvetés folyamatos monitoringjaval, és az eredmények vissza-
csatolasaval biztosithatd. A forrdsok felhasznaldsnak elsé |épésenként, a 2015-ben, Uj tipusu
tervezést vezettunk be. Ennek megfelel6en 2016-ban valamennyi stratégiai célhoz kapcsolo-
do fejezeti feladat szambavételre kerult, tovabba a megvalositasukhoz szukséges er6forrasok
feladatonként kerultek megtervezésre. A tervezés soran tovabbra is kiemelt szempont az in-
tézmények ko6zotti azonos elvek szerinti elosztas, a folyamatos visszaméréseken alapuld, in-
tézmények kozotti pénziugyi aranytalansagok megszlintetése, a felhasznalas idéaranyos ute-
mezése, az erbforrasok optimalizaldsa és a likviditas folyamatos megdrzése. Kiemelt célként
valosult meg, hogy a legnagyobb koltségvetési elemet jelentd személyi jellegl kifizetéseken
beltl az illetmények tervezése mar intézményenként a valds nyilvantartas szerinti létszam
alapjan tortéent.

2. Fejezeti szintil gazdalkodas

Az OBH gazdalkodasa kett8s szerepet tolt be. Egyrészt feldleli az OBH, mint intézmény sajat
gazdalkodasi feladatait, masrészt ide tartozik a teljes birésagi intézményrendszer gazdalkoda-
sanak kozponti iranyitasa. Az OBH tervezi meg a fejezet kdltségvetését és gondoskodik a for-
rasok intézmények kozotti aranyos felosztasardl. Az intézmények pénzigyi felhasznalasanak
folyamatos ellendrzése, nyomon kovetése azzal a céllal torténik, hogy az intézmények pénzigyi
helyzetének kiegyensulyozottsaga biztositott legyen, ami elengedhetetlen feltétele a zokkend-
mentes napi mikddésnek.

Az OBH a hatékony gazdalkodas el8segitése érdekében az 6nalléan gazdalkodé szervezetek
részéere egységes - jelentds mértékben koézpontositott beallitasokon alapul6 - kényvvezetést,
azonos alapelveken nyugvé szabalyozasi-szabalyzati rendszert ir el6, valamint gondoskodik a
jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasok hataridében és megfeleld szakmai tarta-
lommal térténd rendelkezésre allasarol.

3. Birésagok fejezet 2016. évi kéltségvetése

Az Orszaggy(llés Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény-
ben a Birdsagok fejezet részére az alabbi el6iranyzatokat fogadta el:

2016. évi eldiranyzatok (millié forintban)
Tamogatas 90 529,00
Bevétel 2 258,00
Kiadas 92 787,00

A 2016. évi tamogatasi el6iranyzat 2,976 millié forinttal magasabb volt, mint a 2015. évi ere-
deti el6iranyzat, amely a 2016. évi koltségvetési torvény, valamint az év kdzbeni egyes kor-
manyrendeletek altal biztositott tobbletek eredményeként az alabbiak szerint alakult:
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2016. évi tamogatasi eléiranyzat tébblete tételenkénti bontasban (millié forintban)

2015. évi eredeti tamogatasi eléiranyzat 87 553,00
2016. évi eredeti tamogatasi eldiranyzat 90 529,00
2016. évi évkozi tobbletek: 1713,85
ebbdl:

Birosagi titkarok és fogalmazok munkakori pétlekanak fedezete 643,35

400/2015. (XIl. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott 2011-2012. évi ado- és

jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald bér- és jarulék kompenzacio 36046
Az 5% birdi illetményalap emeléséhez kapcsol6d6 tamogatas 710,04
2016. évi modositott koltségvetési tamogatas 92 242,85

4. Sajat bevételek

Bevételek és eléiranyzat maradvanyok alakulasa (millié forintban)
Bevételek 2015. év 2016. év
MUkodési bevétel 3260,10 1 198,09
Kozhatalmi bevétel 2 316,90 2 668,68
Felhalmozasi bevétel 2 649,90 2 234,21
El6z6 év elSiranyzatanak maradvany igénybevétele 4 143,81 21 225,87
- ebbdl - kotelezettségvallalassal terhelt 4143,73 16 765,89
- ebbdl - kotelezettségvallalassal nem terhelt 0,08 4 459,99
Mindosszesen 12 370,71 27 326,85

A bevételek teljesitésének emelkedését az el6z8 évrdl atforduld maradvany 6sszegének nove-
kedése okozta. A fejezeti kezelésU elbiranyzatokon elszamolandd beruhazasokhoz kapcsolha-
to, tobb éven ativeld rekonstrukcidk fedezetéll szolgald dsszegek jelentkeznek 2016-ban ma-
radvanykent.

A maradvany 6sszegének novekedését foként az Igazsagszolgaltatas beruhazasai fejezeti keze-
lésd el8iranyzati soron szerepld tobb évet érintd beruhazasok elére nem lathat6 ,akadalyok”
miatti nem tervezhet6sége okozza.

5. Kulso projektek és egylittmiikodések tamogatasai
A koltségvetési forrasainkon felul elnyert palyazati tamogatasok hozzajarulnak az igazsagszol-

galtatas hatékonyabba tételéhez. A tablazatban a palyazatok kapcsan ténylegesen, pénzugyileg
teljesult 6sszegek kerultek feltintetésre.

Kiils6 projektek és egyuttmiikodések tamogatasai (millié forintban)
2015. évi palyazatok 2016. évi palyazatok

Tamogatas 6sszege

(millié forintban) 8624 1154,50
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6. A kiadasi eléiranyzatok teljesitése

2016. évi kiadasi kiemelt eléiranyzatok (millié forintban)

elgiré'\i(;tzla t Teljesités
Személyi juttatasok 53 518,00 56 430,57
rI\]/Iouzr;I;}';la’ar(icl)ak;‘aitat((jegheIo jarulékok és a szocialis 13 565,70 15 783,91
Dologi kiadasok 15 470,30 14 789,39
Ellatottak pénzbeli juttatasai - 14,58
Egyéb mikodési kiadasok - 15,74
Beruhazasok 317,00 4 587,23
Feldjitasok 266,00 2357,13
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok - 95,65
Osszesen 83 137,00 94 074,19

A tablazatbdl egyértelmden kitlinik, hogy a kiadasi eldiranyzat legmagasabb mértékét, mintegy
60%-at (56,431 milliard forint) a személyi juttatasok adjak, a hozza szorosan kapcsolhatd, mun-
kaaddkat terhel6 jarulékokkal egyltt ez az érték meghaladja a 77%-ot (tdbb mint 72 milliard
forint).

6.1. Személyi juttatasok

A személyi juttatasok a legnagyobb részaranyt képviseld kiemelt el6iranyzat a kiadasokon belul.
Ezen a soron keruUlnek megtervezésre és kifizetésre a foglalkoztatottak személyi juttatasai, ami
tartalmazza a munkavallalokat alanyi jogon megilletd, a Bjt.-ben és az lasz.-ban el6irt kotele-
zettségeket, valamint itt kertlnek megtervezésre a kulsé személyi juttatasok korébe tartozo
kifizetések is.

A személyi juttatasokra felhasznalt 6sszeg 56.431,6 millid Ft volt, amely - ahogyan mar korab-
ban utalas tortént ra - az 6sszes kiadas mintegy 60%-at képezi.

A személyi juttatasokon belul a foglalkoztatottak részére a Bjt. és az lasz. alapjan kifizetendd,
torvény szerinti illetmények teljesitett kiadasa 44.133,8 millié Ft volt. Ez az 6sszeg tartalmazza
a 2016. oktober 1 napjatdl a birdi illetményalap emelkedésbdl bekovetkezd két honapot érintd
illetményemelkedés teljestlését is.

Aszolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottak személyi juttatasai jogcim alatt tovabbi 11.081,3
millié Ft kerult kifizetésre, amely tdbbek k6zott a készenléti -, az Ugyeleti és a helyettesitési dij, a
tuldra, a jubileumi jutalom, a napidij, a kozlekedési kdltségtérités, valamint a cafetéria rendszer
keretén belll, a személyhez kapcsolodo koltségtéritésekre kerult felhasznalasra.

A kuls6 személyi juttatasokra kifizetett 6sszeg 1.216,5 millié Ft volt, amely kiléndsen az itélke-
zésben, illetve a bir6sagi eljarasban kdzrem(kddo ulnokok, szakérték, tanuk, valamint az okta-
tasban részt vev6k megbizasi dijaira kifizetett 6sszegeket tartalmazza.

6.2. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé

A munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé cimen az eredeti el6iranyzat
13.565,7 millié Ft, mig a teljesitett elGiranyzat 15.783,9 millié Ft volt.
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6.3. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok eredeti eliranyzata 15.470,3 millié Ft volt, amely a sajat bevételi tobbletek dssze-
gével, az elGiranyzat-maradvany igénybevételével és a kiemelt elSiranyzatok kozotti atcsoportosi-
tassal 15.685,5 millié Ft-ra ndvekedett. Az elSiranyzat tehat 215,2 millio Ft-tal (1,4%-kal) emelkedett.

A teljesités 14.789,4 millié Ft volt, amely a médositott el6iranyzat 94,3%-a. A birésagi eljarasok-
kal 6sszefuggd kiadasok maradéktalanul kifizetésre kerultek, a lehet8ségekhez képest végre-
hajtott takarékoskodas segitségével.

6.4. Felhalmozasi kiadasok

2016. évi felhalmozasi kiadasok eldiranyzat teljesuilése az I. és Il. cimet érintéen
(millié forintban, %-ban)
. 2016. évi eléiranyzat 2016. évi teljesités
Megnevezés . p; - "
eredeti modositott O6sszegben %-ban
Beruhazas 317 000 000 6 096 809 384 4587 225144 75,24%
Feldjitas 266 000 000 4245 208 412 2357129580 55,52%
giucliules bl 583000000 | 10342017796 | 6944354724 67,15%
kiadasok 6sszesen

Az eredeti elGiranyzat év kozben 9.759 milli6 forinttal ndvekedett. Ennek forrasa az el6z6 évi in-
tézményi maradvanyok felhasznalasa, a fejezeti kezelés(, igazsagszolgaltatas beruhazasai sor
terhére torténd eldiranyzatokbdl atcsoportositott targyévi, valamint ezen a soron lévd, el6z8 évi
el6iranyzat-maradvanya, tovabba bels6 atcsoportositasa volt.

A felhalmozasi kiadasok 2016. évi teljestlése a médositott elSiranyzat 67,15%-at érte el. A leg-
magasabb mértéket a beruhazasok sor érte el a maga 75,24%-aval.

A felhalmozasi kiadas soron id8legesen év végéig nem teljesilt eliranyzat mutatkozik a folya-
matban [évd, tobb éven at zajlo beruhazasok miatt. Ennek egyik oka az, hogy tobb esetben a
tervezés (féként az épuletek miemlék jellegébdl addédodan), illetdleg a kivitelezés soran olyan,
elére nem lathatd munkak, felmérések elvégzése valik szikségessé, melyek az el8zetesen prog-
nosztizalt kivitelezési id6tartamot meghosszabbitjak, ezért természetszerileg a megvaldsitas
ellenértékének pénzugyi teljesitése is kés6bb realizalddik. A beruhazasok tervezésénél a gaz-
dasagi szempontokra figyelemmel torténik javaslattétel az igazsagszolgaltatasi feladatok ella-
tasahoz megfelel6 épuletek rekonstrukcidjara, épitésére. A nagyberuhazasok mellett szamos
kisebb volumenU projekt valosulhatott meg, melyekhez a szikséges pénzugyi fedezet rendel-
kezésre alldsat az intézmények részére az OBH altal kiirt Jablonszky Program biztositotta. A
program keretében valamennyi intézménynek lehet8sége nyilt az el6re meghatarozott katego-
riakban - mint példaul épulet-energetikai fejlesztés - palyazatot benyujtani.

6.5. Egyéb miikodési kiadasok

Egyéb mikodési kiadasokra 2016-ban 15,7 millié forint kerult kifizetésre nemzetkozi kotelezett-
ségekre, illetve dllamhaztartason belluli tdmogatasokra.

7. A 2016. évi hatékony gazdalkodas eredményei

A fejezeten belll eredménynek és eredményesnek tekintheté minden olyan - a kézpénzek fel-
hasznalasa tekintetében a gazdalkodas ésszerUsitésének iranyaba hato - folyamat kialakitasa,
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amely a gazdalkodast befolyasolé szabalyozok egységesitését és lehetéség szerint mindenre
kiterjedd, hatékony felhasznalasat eredményezi. 2016-ban ilyen eredmények voltak:

A 2015. évben bevezetett Kontrolling Rendszernek készénhetéen az eseti adatszolgal-
tatasok csokkentése tovabb folytatédott. A 2016. évben bevezetésre kerult Adatszol-
galtaté Modul lehet6séget biztosit a beérkezett informacidk (személyi jellegli, gazdal-
birésagi szervezet gyorsabban tud reagalni az esetlegesen fellépd problémakra, ezaltal
tébb id6 marad a szukséges intézkedések megtételére.

A Tervezd Modul biztositasaval az éves koltségvetés tervezési folyamata lerdviddl, a
manualis munkafolyamatokbdl eredd hibalehet8ségek jelentésen redukalédnak. A
kulonboz6 tervvaltozatok segitségével a Modul alkalmas tervezési szimulaciok végre-
hajtasara, és a kilénb6z6 tervvaltozatok 6sszehasonlitasara is. Az OBH az elmult évek
gyakorlatanak megfelel6en, 2016-ban is a birdsagi elnokok és gazdasagi vezetdk rész-
vételével minden intézménnyel lefolytatta a koltségvetési targyalasokat. A targyalasok
strukturalt rendszer szerint haladtak, melyeken az OBH minden fejezeti szerepkorrel
rendelkezé szakterulete képviseltette magat. Az el8z6 év gyakorlatat folytatva a tar-
gyalasokon megfogalmazott feladatok fejezeti szinten 6sszesitésre kerulnek, ezen tul-
menden megvaldsul azok folyamatos nyomon kovetése, ezzel is tamogatva a fejezet
valamennyi intézménye altal felvetett igényeket, a hatékonyabb igazsagszolgaltatasi
tevékenység megvalositasa érdekében.

A birdsagi szervezet intézményei részére nyujtandd szamviteli, pénzigyi tamogatas
az elmult évek tapasztalatait felhasznalva évrdl évre nagyobb hatékonysaggal, ered-
meénnyel valésul meg. Az OBH Gazdalkodasi Féosztalya a felmeruld kérdésekre a leg-
rovidebb iddn belll torekszik valaszolni. Az intézmények egylttmikodd, konstruktiv
hozzaallasa révén a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettségeket sikerult
hataridére teljesiteni.

A monitoring rendszernek kdszonhetden jelentdsen hatékonyabb intézményi gazdal-
kodas tudott megvalosulni, melynek eredményeként sor kerulhetett a likviditasi prob-
lémak kialakulasanak megel&zésére, amely altal még inkabb tamogatotta valt a biztos
pénzugyi hattér a fejezet valamennyi intézménye szamara.

A szabalyozasi kérnyezet er@sitése érdekében a gazdalkodasi terUletet érintd egysé-
ges szabalyozdk kerultek kialakitasra ezzel is tamogatva az intézményeket abban, hogy
ezen kdrnyezet, kialakitasa minél kevesebb problémat okozzon, illetve valamennyi in-
tézmény részére egységes keretek keruljenek meghatarozasra.

Folytatédott a Nexon HR, mint személyugyi nyilvantartd rendszer tovabbfejlesztése,
melynek egyik kiemelt célja az er6forrasok hatékonyabb elosztasanak tamogatasa, to-
vabba a Kézpontositott llletményszamfejté Rendszerhez valé csatlakozas megvalosita-
sa.

8. Takarékossagi intézkedések a kiadasok mérséklése érdekében

A Bir6sagok fejezetet 2016-ban is a j6 gazda modjara torténd gazdalkodas jellemezte, illetve to-
vabb folytatddott a takarékos gazdalkodas jegyében, a rendelkezésre allé er6forrasok ésszer(
beosztasa. Ennek érdekében a birésagokon a teljesség igénye nélkul a kovetkez6 koltseghaté-
konysagot novel6 dontések meghozatalara kerdlt sor:

— utikoltség kalkulacié program kidolgozasa, mely a hatalyos jogszabalyoknak meg-
felel6en, szabalyosan, gyorsan szamolja ki a szakértd, kirendelt védd, tolmacs,
tanu targyalasi jelenlétével felmerult kdltségeket (Gyulai Torvényszék)

— bérmentesité gépek Uzemeltetése 2016-ban is, ezaltal a posta szerzddés kereté-
ben biztositott kedvezményeket kapnak az intézmények.

— az italautomatakat id6kapcsolds dugaszolod aljzatokkal latjak el, amelynek ered-
menyeként éjszaka nem vételeznek aramot, ezaltal csokkentve az energetikai
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koltségeket. Az aljzatokat az Uzemeltetd cég ingyenesen biztositotta az intéz-
meény részére. (Szegedi Torvényszeék)

— az épuletek energia megtakaritast szolgalo feldjitasai (hdszigetelés, LED-es vila-
gitas) (Tatabanyai Torvényszék)

— a készenlét/lgyelet kdzpontositasa, kovetkezetes, szigoru szabalyozasa (Nyir-
egyhazi Térvényszék)

9. Gazdalkodast nehezit6 tényezék

Gazdalkodasi szempontbdl az adott évre meghatarozott forrasok hatékony beosztasa mellett
leginkabb az egyes évkozi jogszabalyvaltozasok és ad hoc események hatasara megjelend ujabb
feladatok - melyekhez a szuikséges forrasok és felkészulési id6 nem minden esetben kerul biz-
tositasra - jelentenek nehézségeket a birdsagi szervezet szamara. 2016-ban ilyen valtozasként
emlithetjuk példaul az él6er@s 6rzés jogszabalyban meghatarozott minimalis kotelezd 6radija-
nak Ujbdli megemelését, de nagy kihivast jelentett a tomeges bevandorlas kévetkeztében reali-
zalodo, elére nem tervezhetd tobbletkoltségek kigazdalkodasa is.

A felgyorsult itélkezés, valamint a jogszabalyvaltozasok és a megvaltozott élethelyzetekbdl ere-
dé un. ,domping Ugyekhez" kapcsolddo koltségek - elsésorban azok nem tervezhet8sége miatt
- a likviditas szempontjabdl jelentenek problémat az intézmények részére. llyen koltségeknek
tekinthet6k a forditd és tolmacsdijak, az GIndkok dijazasa, a tanu-koéltség, vagy a kulénb6zé
szakért6i dijak. Ezek a dijak szamottevd terhet jelentenek tovabbra is a fejezet egészére nézve,
azonban a 2015. évhez képest 2016-ban ez az dsszeg csekély mértékben csdkkent.

Igazsagszolgaltatasban kézremiikoddk 2016. évi kiadasai (millié forintban)
Igazsagszolgaltatasban kézremiik6d6k Teljesités
Szakértdi dij 2 144,00
Véddi dij, partfogoi ugyvédi, tgygondnoki dij 1830,98
Forditdi, tolmacsdij 619,52
Tanudij 159,39
Ulnoki dij 283,43
Onall6 birdsagi végrehajto eléleg 31,12
Osszesen 5 068,44

Az igazsagszolgaltatasban kozrem(kodok koltségei a személyi juttatasok és dologi kiada-
sok jogcimen jelentkeznek, ezek 2016. évi megoszlasat a kdvetkez6 diagram szemlélteti.
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Igazsdagszolgaltatasban kézremiikédék dijanak megoszldsa 2016. évben
a személyi és dologi kiaddsok kozott (adatok millié forintban)

899,46

Személyi kiadasok Dologi kiadasok

10. A birésagok gazdalkodasanak kulsé ellen6rzése

Az Allami Szamvevdszék (ASZ) altal végzett szabalyszeriliségi ellenérzések célja annak megal-
lapitasa, hogy a birésagoknal a gazdalkodas és a szakmai feladatellatas szabalyszerd volt-e,
megfelelt-e a vonatkoz jogszabalyok és egyéb szabalyozasok eldirasainak. 2016-ban kerult sor
a 2015. évi zarszamadas keretében a Bir6sagok fejezetben 6nalléan gazdalkodd intézmények
gazdalkodasanak, valamint a fejezeti kezelési el8irdnyzatok ASZ 4ltali ellenérzésére. A fejezet
tekintetében 6nallé dokumentum nem készult, jelentésebb észrevételt a koltségvetés zarsza-
madasi anyag nem tartalmazott.

A bir6sagok 2015. évi intézményi beszamol6i az ASZ megéllapitasa szerint a vagyoni, pénzigyi
helyzetrdl megbizhat6 és valds képet adtak.

11. KIRA Projekt

2016-ban tovabb folytatédott a Birdsagok fejezet intézményeinek KIRA rendszerhez torténd
csatlakozasaval kapcsolatos munka.

A Nemzetgazdasagi Miniszter 2015. december 23-i dtirataban - a 2016. januar 1-jei jogszabaly
szerinti csatlakozas mellett - a felmeruld problémak minimalizalasa érdekében a kincstari ké-
sedelmekre tekintettel engedélyezte, hogy a Birdsagok fejezet intézményei a KIRA rendszer
hasznalataval parhuzamosan hasznalhassak a 2015. december 31-ig alkalmazott bérszamfej-
tési rendszeriket mindaddig, amig a két rendszerben az egyez6ség nem all fent (parhuzamos
illetményszamfejtés).

A Bir6sagok fejezet intézményeit a KIRA projektben képviseld személyek akként dontottek, hogy
a KIRA rendszerben torténé szamfejtéshez a szikséges adatok biztositdsa a NexonBér funkci-
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Okkal bévitett NexonHR rendszer hasznalataval, interfacen keresztuli adatatadassal torténjék.
Az 6nalléan gazdalkodo intézmények a szamfejtéshez is szikséges alapadatokkal a NexonHR
rendszert a 2016. év soran feltoltotték, és a személyzeti, illetve egyéb gazdasagi eseményeket
felmerulésekor folyamatosan rogzitették. 2016. I. félévében sor kerult a személylgyi nyilvantar-
to rendszer és a KIRA rendszer 6sszehangolasara. Megtortént az intézmények részére a csatla-
kozashoz kapcsol6do feladatok ellatasat biztositd informatikai eszk6zok beszerzése és belze-
melése. Az elért eredmények jelentds elb6relépést jelentettek mind a személytigyi nyilvantartd
rendszer fejlesztésében, mind a KIRA rendszerhez val6 csatlakozasban. Az elért eredmények
hatasara a Bir6sagok fejezet valamennyi intézménye sikeresen tudott 2017. januar 1-t6l atallni
a KIRA rendszer kizar6lagos hasznalatara.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

+ Afejezet valamennyi intézménye altal hasznalt Kontrolling Rendszer tovabbi fej-
lesztése az Eszkdz Modul bevezetésével, valamint a F6konyvi és Pénzigyi Modul

+ Az intézmények szamviteli témakdrben felmeruld problémainak még hatéko-
nyabb tamogatasa.
Felkészulés a Birésagok fejezet specialis nyilvantartasi moduljainak gy(ijté adat-
bazisba torténé emelésére.
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XIll. RESZ - PROJEKTEK

1. Megvaldsitas
1.1 Belsd projektek
1.2 Kulsé projektek
2. Palyazatok
2.1 Osszefoglal6 a palyazati aktivitasrol
2.2 Nyertes palyazatok bemutatasa
3. Tervezés
3.1 Belsd projektek
3.2 Kuls6 projektek
4. Fenntartas
A projektmegvalositas személyi feltételei
6. Kommunikacio

o

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei az OBH elndkének azon célkitlizéseivel 6sz-
szefliggésben, hogy a birdsagok alkotmanyos kotelezettségiket teljesitsék, a fug-
getlen birék magas szinvonalon és id8szerlen itélkezzenek, az ehhez sziikséges
targyi feltételek és azok optimalis eloszlasa megvaldsuljon, a birdsagi szervezet
integritdsa er6sodjon és a képzési rendszer tovabbfejlesztésre keruljon:

+ Atargyaldtermi kép- és hangrogzités orszagos szintl bevezetésének el6készitd
projektje sikeresen befejez8dott, és az orszagos szint( tavmeghallgatasi rend-

szer bevezetésének els6 lépéseként 72 végpont telepitése kezd6édhet meg.

A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ program keretében 1,7 milliard
forint értékben Ujulhat meg tobb birdsagi épulet.

A Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Programhoz kapcsoléd-
va, a birésagi eljarasok digitalizalasa érdekében, tovabbi elektronikus eljarasok
bevezetését készitettik eld.
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1. Megvalésitas
1.1. Belsé projektek
1.1.1. ,KIRA” projekt

Az OBH bels6 projektjének keretében megvalosult a birdsagi szervezetrendszer egységes
humaneré6forras-gazdalkodasi rendszerének tovabbfejlesztése és a kdzpontositott illet-
meény-szamfejtési rendszerhez valé csatlakozas feltételeinek megteremtése.

Az dllamhaztartasroél szol6 torvény modositasanak kdvetkeztében 2016. januar 1-jétdl a Ma-
gyar Allamkincstar latja el azon kéltségvetési szervek kézpontositott illetmény szamfejtését,
amelyek nem a Kormany iranyitadsa vagy felligyelete ala tartoznak. Ennek kdvetkeztében
2016-ban az OBH, a Kuria, az itél6tablak és a torvényszékek is csatlakoztak ehhez a rend-
szerhez.

A feladat elvégzése, annak Osszetettségére és volumenére tekintettel, projektszer( midkodés
keretében valosult meg. A projektszervezetben az iranyitasi és operativ szinteket is szamba
véve 0sszesen 41 f8 mikodott kdzre a birdsagi szervezetrendszer 7 intézményébdl.

A projekt keretében létrejott legfontosabb eredmények:
*  megtortént a személytgyi nyilvantartasok fejlesztése,

+ arendszer biztonsagos és stabil Uzemeltetéséhez szukséges informatikai eszk6zok ke-
riltek beszerzése,

« az Uj illetmény-szamfejtési rendszer szakszer( hasznalata érdekében megtortént az
intézményi felhasznaldok oktatasa.

A projekt befejezése 2017. januar 1-jén megtortént, amikor is 27 birésagi intézmény sikere-
sen csatlakozott a kdzponti illetmény szamfejtési rendszerhez. Ezen munkanak készénhetden
a 2017. évben is megvalosulhat a késedelem nélkuli illetményszamfejtés és kifizetés.

1.1.2. ,VIKI” projekt

A targyaldtermi kép- és hangrogzités, valamint tavmeghallgatas orszagos szintl bevezetése -
mint tavlati cél - megvaldsitasanak részeként az Orszagos Birdsagi Hivatal csatlakozott a Nem-
zeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt. , Elektronikus megoldas az eltérd féldrajzi helyszineken
torténé kozigazgatasi ugyintézés munkaszervezésének és kommunikacidjanak fejlesztésére”
(,VIKI") cim{ projektjéhez. A program keretében orszagszerte 215 tavmeghallgatasi végpontot
alakitanak ki birésagokon, valamint jarasi és kormanyhivatalokban, kormanyablakokban, illetve
blntetés-végrehajtasi intézményekben.

A végpontok jelentds része, 72 darab, birésagokon kerul elhelyezésre. A targyalétermek kijelo-
lése és helyszini felmérése megtortént, a targyalok el6készitésének munkalatai és az eszkdzok
telepitése a 2017-2018-as id6szakban varhato.

Az eszk6zok tavmeghallgatas lebonyolitasat, védett személy meghallgatasat, videokonferencia
lebonyolitasat teszik lehetévé. A rendszer hozzajarul az Ggyintézési id6 csdkkentéséhez, a bird-
sagok és az allampolgarok utazasra forditott idejének és koltségeinek csokkentéséhez, illetve
konnyebbé valik a birésagok egymas kozotti kapcsolattartasa is.
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1.2. Kiils6 projektek
1.2.1. Biztonsagnoveld projekt

A svajci hozzajaruldsbdl megvaldsuld projekt célja a birdsagi tgyfelek biztonsagérzetének ja-
vitasa, a birésagok, valamint a birak és igazsagugyi alkalmazottak munkaja soran a biztonsag
megerGsitése. Ennek megvalodsitasa érdekében szikséges biztonsagi berendezések és infor-
matikai eszk6zok beszerzése, valamint a biztonsagosabb és hatékonyabb Ugyintézést el6segitd
adatbazis-kapcsolatok kialakitasa. A beruhazas célja, hogy modern, az tgyfelek szempontjabdl
kényelmesebb, biztonsagosabb infrastrukturalis kdrnyezetet teremtsen.

A projektben tervezett eszkdzbeszerzések és adatbazis-kapcsolat fejlesztések a 2015. évben be-
fejez6dtek, de az eredményes kdzbeszerzési eljarasok maradvanydsszegébdl és a projekt megva-
|6sitasa soran keletkezett arfolyamkulonbozet miatt tovabbi forrasok felhasznalasa valt lehetévé.

Ennek eredményeként 2016-ban a mindsitett, védett adatok kezelésének megvalositasa érde-
kében az OBH 26 db Tempest Level-A mindsitésl notebookot, a hozzajuk tartozo irodai szoft-
vereket és nyomtatokat szerzett be. A gépek telepitésével befejez6dott a birésagokon a miné-
sitett adatok kezeléséhez szikséges technikai hattér megteremtése.

Megvaldsult tovabba a korabban beszerzett csomag- és személyvizsgald berendezések szak-
szer(i hasznalatanak oktatasa is. A kezel6 személyzet 10 helyszinen 6sszesen 140 éraban kapott
komplex géptermi oktatast a projekt keretében beszerzett eszk6zok szakszerd hasznalatahoz.
Ezt egészitette ki egy emelt szintl sugarvédelmi oktatas 14 helyszinen, dsszesen 336 6raban.
Természetesen a teljes oktatasi anyag elérhetd e-learning tananyag formajaban is az érintettek
szamara.

2016-ban megtortént tovabbi 16 db csomagvizsgald berendezés szallitasanak eldkészitése is,
aminek a teljesitése a 2017. évben valosul meg. A projekt fizikai befejezésének idépontja 2017.
majus 31. napja.

1.2.2. Képzési projektek az Eurdpai Jogakadémia partnerségében

2016-ban az OBH harom képzési projekt megvaldsitasaban mikodott kozre az Eurdpai Jogaka-
démia partnereként. A projektek keretében a kiberblindzéshez, az eurdpai unids polgari joghoz
és egy, az eurdpai csaladjogi szaknyelvhez kapcsol6édd szeminarium sorozat valosult meg a
partnerorszagokban, illetve harom alkalommal Magyarorszagon is.

A képzések f6 célja a birdk tudasbdvitése mellett az volt, hogy el8segitsék a hivatasrendek szo-
rosabb egyuttm(kodését, a tapasztalatok cseréjét, a j6 gyakorlatok megosztasat és a nemzeti
eljarasok megismerését.

2. Palyazatok
2.1. Osszefoglalé a palyazati aktivitasrél

A folyamatban lév6 projektek végrehajtasanak koordinaciéja mellett az OBH Projektirodaja
2016-ban is folyamatosan kereste a birdsagi rendszer szamara elérhetd nemzetkozi és hazai
palyazati lehet6ségeket. A 2015. évhez viszonyitva az OBH 2016-ban aktivabban palyazott az
elérhetd forrasokra onalléan, illetve tobb projekthez csatlakozott egytttm(ikodé partnerként,
az alabbiak szerint:
+ az Eurodpai Bizottsag Jogérvényesulési és Fogyasztopolitikai Figazgatdsag (Justice DQ)
Jogérvényesulési Programja keretében az OBH 6nall6 projekttel palyazott,
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+ az Eurdpai Unié mas foigazgatdsagai (Versenypolitikai és Kornyezetvédelmi Féigazga-
tosag) altal meghirdetett felhivasok kapcsan 3 nemzetkdzi palyazathoz csatlakoztunk
egyuttm(ikddé partnerként,

+ aBelugyminisztérium altal koordinalt BelUgyi Alapok Menekulttgyi, Migracids és Integ-
racios Alapja keretében 6sszesen 4 tamogatasi kérelmet nyudjtottunk be,

+ a Bels6 Biztonsagi Alap keretében az OBH tovabbi 3 palyazathoz csatlakozott az Igaz-
sagugyi Hivatal és az Orszagos Renddr-fékapitanysag partnerként.

2.2. Nyertes palyazatok bemutatasa
2.2.1. Migracios orizetekkel kapcsolatos birésagi eljarasok hatékonysaganak fejlesztése

A Menekultugyi, Migracios és Integracios Alap keretében az OBH ,,Migracios drizetekkel kapcso-
latos birésagi eljarasok hatékonysaganak fejlesztése” targyu projektjével sikeresen palyazott
a 2016. évben. A szakemberek, els6sorban az érintett tgyekben eljaré birak és igazsagugyi
alkalmazottak tobbiranyd kozponti képzése 2017. junius végéig két részletben valosul meg. A
projekt keretében elkészul a képzéseken elhangzott informacidkat és a hazai tapasztalatokat
feldolgozé és megoszto kézikdnyv. A projekt nagymeértékben hozzajarul a témaban érintett bi-
rosagok hatékony Ugyintézéséhez a felkészult birdi és segitbi kapacitas biztositasa révén.

2.2.2. Versenyjogi képzési projekt

2016-ban tamogatast nyert az Eurdpai Jogakadémia (ERA) versenyjogi birak képzését eldsegitd
palyazata, amelyhez az OBH egytttm(ikod6 partnerként csatlakozott. A palyazatot az Eurdpai
Bizottsag Jogérvenyesulési és Fogyasztopolitikai FOigazgatdsaga a Versenypolitikai Féigazgato-
saggal kozosen hirdette meg. A projekt célja a versenyjogi esetekkel foglalkozd birak elméleti
és gyakorlati képzése, valamint az érintett szakemberek kozotti kapcsolatépités és tapasztalat-
csere elGsegitése.

A projekt keretében 4 szeminariumot szerveznek a 2017-2018-as idészakban, Lisszabonban,
Thesszalonikiben, Trierben és Bukarestben, a képzéseken dsszesen 9 magyar versenyjoggal
foglalkoz6 bir6 vehet részt.

3. Tervezés

A projektek el6készitésében a birdsagi szervezetbdl szamos, az adott témaban jartas szakérto,
valamint projekt szakember vesz részt. Az el6készité munka eredményei jellemzéen kézzelfog-
haté dokumentumok: projektjavaslatok, megvalosithatésagi tanulmanyok stb., amelyek alapjat
jelentik a kés6bb projektekben megvalosulé fejlesztéseknek.

3.1. Belsé projektek
3.1.1. E-akta projekt

Az allampolgarok jogos elvarasa, hogy Ugyeiket kényelmesen, hely és id6 tekintetében kotet-
lenul, alacsony koltség- és id6raforditassal intézhessék. Az OBH tervezett E-akta projektje - az
OBH korabbi projektjeinek keretében kialakitott e-bir6sagi rendszerekre és szervezetfejlesztési
tapasztalatokra alapozva - az elektronikus birdsagi ugyintézés lehet8ségeit kivanja kiterjesz-
teni. A projekt keretében megvalosul a peres iratok betekintésének és a birésagi hatarozatok
kozzétételének komplex Ujraszabalyozasa, illetéleg ezzel parhuzamosan megkezdd&dik az ujra-
szabalyozott folyamatok gyakorlati atultetését szolgald elektronizalasi munka.
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A projekt eredményeképpen lényegesen leredukalodik az allampolgarok oldaldn felmeralé
idéraforditas, amely a birdsagi gyakorlat, illetve a peres Ugyeik iratainak megismerése kapcsan
jelentkezett, valamint emellett jelent8sen lecsokkennek (gyakorlatilag megsz(innek) a peres ira-
tokhoz valé hozzaférést eddig terheld koltségek is.

A projektotlet kidolgozasakor figyelembe vettik a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési
Operativ Program szempontrendszerét és prioritasait is, igy a fejlesztés adott esetben eurdpai
uniés forrasbdl is finanszirozhato.

3.1.2. E-kédex projekt

2018-ban Iépnek hatalyba az Uj eljarasjogi koddexek, amelyek valamennyi ugyszakban dolgozo
bird és igazsagugyi alkalmazott napi munkavégzését alapjaiban érintik. Az itélkezé munka ed-
digi kivalé eredményeinek fenntartasa érdekében, az OBH elndkének stratégiai céljaival 6ssz-
hangban, a harom érintett torvény alkalmazasara torténd felkészulés egy-egy projekt keretében
valésul meg. A projekttervek szerint az Uj kédexek alkalmazasa soran a birakat és igazsagugyi
alkalmazottakat a tantermi képzések mellett olyan korszerd, a XXI. szazadi kdvetelményeknek
megfelel6 oktatasi anyagok is segiteni fogjak, amelyek az egyes szakteruleten jartas birak koz-
remUkodésével kerllnek dsszeallitasra. A projektek el6készitése 2016-ban megtortént, a meg-
valésitasra a 2017. évben kerdl sor.

3.1.3. Targyaloétermi kép- és hangrogzités, valamint tavmeghallgatas megvalésitasa a
birésagokon

A 2016. évben befejez8dott a targyalotermi kép- és hangrogzités, valamint tavmeghallgatas
orszagos szintl bevezetésének el6készitésére iranyuld, OBH koltségvetésbdl finanszirozott bel-
s projekt. A projektben, két munkacsoportban, 6sszesen 20 bird és igazsaglgyi alkalmazott,
valamint kuls6 szakérté vett részt. A projekt eredményeként elkészult egy El6zetes Megvaldsit-
hatosagi Tanulmany, amely alapja lehet a teljes rendszer bevezetésének, a késébbi implemen-
tacionak.

A munkacsoportok - a technikai feltételek tervezése mellett - megvizsgaltak a tavmeghallgatas
és targyaldtermi kép- és hangrogzités alkalmazasanak jogi lehet8ségét is, és javaslatot készitet-
tek el6 a jogalkoto felé az Uj eljarasi torvények kodifikacidja soran figyelembe veendé kiegészi-
tésekre, médositasokra.

A targyalasok kép- és hangfelvételekkel val6 rogzitése kivalthatja a klasszikus jegyz8konyv-ve-
zetési munkat, nagymértékben gyorsitva ezzel a hatarozatok megszuletését, masrészt garantal-
hatja a targyalasok pontos, sziikség esetén barmikor rendelkezésre all6 dokumentalasat.

A birésagi targyaldtermek tavmeghallgatasra alkalmas 6sszekdtése a nemzetkdzi szervekkel,
belfoldi tarsintézményekkel és mas birdsagokkal képes a perben részt vevd személyek bizton-
saganak garantalasara, illetve a birésag el6tti megjelenéssel jard id6 és koltség megtakaritasa-
ra, ezzel is erdsitve a birésagok szolgaltato jellegét. A projekt megvaldsitasa, valamint az el6ké-
szités eredményeinek felhasznalasa a 2016. évben részben meg is kezd6dott.

3.2. Kulsé projektek
3.2.1. Energiahatékonysagi megujulas a birésagokon
Az Eurdpai Unié altal finanszirozott Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program

(KEHOP) keretében 6sszesen 1,7 milliard forint értékben Ujulhat meg tobb birdsagi épulet.
A projektek megvaldsitasara az OBH Konzorciumi Egyuttmdkddési Megallapodast irt ala a
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konzorciumvezetéként kijeldlt Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet Nonprofit Kft-vel.
A konzorciumvezetd altal benyujtott tamogatasi kérelmeket a Tamogato tamogatasra alkal-
masnak talalta, a tamogatasi szerz6dések el6készitése megkezd6dott.

3.2.2. Tovabbi birésagi eljarasok digitalizalasa

A birdsagi igazgatas tovabbi elektronizalasa érdekében az OBH projektjavaslatot készitett eld,
amely szorosan kapcsolédik a Kozigazgatas- €s Kozszolgaltatas- Fejlesztési Operativ Program
elsd prioritasahoz.

A fejlesztési tervek kozott szerepel a birdsagi hatarozatok kdzzétételének és anonimizalasanak
tovabbfejlesztése, a birdsagi eljarasok iratainak elektronizalasa és a birdsagi periratok elektro-
nikus betekintésének biztositasa.

4. Fenntartas

Az eurdpai uniés forrasbol, elsésorban az Elektronikus Kozigazgatas Operativ Program kere-
tében korabban megvalositott, jelenleg fenntartasi szakaszban lévd projektek fejlesztéseinek
fokuszaban - az OBH elndkének stratégiai céljaival is dsszhangban - a birésagok altal hasznalt
informatikai alkalmazasok és eszkdzdok korszer(sitése allt. Mar a projektek tervezésekor els6d-
leges cél volt a fenntarthatdsag és fejleszthet8ség biztositasa - ennek megfelel6en az OBH ki-
emelt feladatként kezeli a korabban lezart projektek eredményeinek gondozasat is.

A projektekben létrehozott fébb eredmények:

+ az elektronikus kapcsolattartas a fél, a fél képvisel§je és a birdsagok, valamint a szak-
érték és a birdsagok kozott,

+ acivil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cs6éd- és felszamo-
lasi eljarasok modernizacioja, elektronikus tgyintézés lehet6ségének megteremtése,

* hataridd figyelmeztetd rendszer birak részére,

* bulntet6 Ugyszakos nyomtatvanykitolté alkalmazas,

+ a Birdsagi Elektronikus Tajékoztatasi €s Figyelmeztetési Rendszer,

* az Uj EInoki Iratkezeld Rendszer,

* abirésagi honlapon elérhet6 pertartam kalkulator,

+ panaszkezelés elektronikus uton,

+ sulyszam alapu lajstromalkalmazas.

A kifejlesztett alkalmazasok folyamatos nyomon kovetése, tovabbi fejlesztési lehet8ségének
feltarasa érdekében az OBH elndkének dontése alapjan munkacsoport mdkddik az OBH-
ban.

A folyamatban és a fenntartas alatt 1év6 projektjeinket is rendszeresen ellenérzik az illetékes
kuls6 szervezetek. A 2016. évben harom ellendrzést zartunk le, szabalytalansagot, pénzugyi
korrekciot egyik esetben sem allapitottak meg az ellenérzé hatésagok. igy elmondhatd, hogy a
projektek megvalositasa tovabbra is kozel 100%-os eredményességU.

5. A projektmegvalésitas személyi feltételei
Az OBH szamos kiilénféle projektet (AROP, EKOP, Svajci Hozz&jarulas, kdzvetlen EU finansziro-

zasu un. Justice DG Grants, EVA, EMA) valositott, illetve valdsit meg sikeresen, igy komoly gya-
korlata van a projektszerd mikodés és a projektmenedzsment modszertanok alkalmazasaban.
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Az OBH 8 f6s Projektirodaja a projektek koordinaciés és adminisztrativ feladatait latja el. Az
egyes szakmai feladatokba az OBH kozel 250 f8s szakmai létszaman tulmendéen az adott igaz-
gatasi feladat birdsagi szakértéit is be tudja vonni, illetve a munkat kilsé szaktanacsadok is se-
githetik. A folyamatos szakmai fejl6édést mindezeken tulmenden az OBH belsé oktatasai, illetve
kulsd képzések is biztositjak.

6. Kommunikacio

A projektek eredményeinek, elérehaladasanak a birésagi szervezetrendszeren beluli (Kézponti
Birésagi Intranet) és az allampolgarok felé torténd (www.projektjeink.birosag.hu) kommunika-
lasa hangsulyos és folyamatos feladat.

A nagykdzonség szamara a projekteket bemutatd oldalon naprakész informaciok érhetéek el
a kulsd finanszirozasbdl megvaldsult és megvaldsuld projektekrdl, illetve megtekintheték az
elnyert palyazatokhoz, a megvalosult képzésekhez, beszerzésekhez, projektrendezvényekhez
kapcsolodo hirek, dsszefoglaldk és interjuk.

Jovébeli célkitiizések és feladatok:

* A mar lezarult projektek fenntartasi id6szakra vonatkozé vallalasai teljestléseé-
nek biztositasa, azok folyamatos felllvizsgalata.

+ Ajelenleg megvaldsitas alatt all6 projektek sikeres szakmai és pénzigyi megva-
|6sitasa, felkészulés a projektek zarasara és fenntartasara.

Uj projektek generalasa, mindenekeldtt a 2014-2020-as programozasi idészak
hazai elosztasu és az unié kozvetlen forrasainak felhasznalasaval.

+ Aprojektek keretében elvégzett feladatok eredményeinek kommunikalasa a bi-
rosagi szervezeten belll, valamint megismertetése a nagykdzonséggel.
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XIV. RESZ - AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL MUKODESE

1. Jogszabalyban nevesitett feladatkorok
2. Szervezeti felépités

2.1 Szervezeti atalakitas

2.2 Szervezetfejlesztés

2.3 Aszervezet |étszama

2.4 Az Orszagos Nyilvantartasi és Ugyfélkapcsolati Osztaly és az Orszagos
Nyilvantartasi Iroda

3. Emberi er6forras gazdalkodas

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei az OBH elndkének stratégiai célkitlizéseivel
dsszhangban:

Elektronikus kapcsolattartast segit6 feltlet és E-PER Helpdesk kialakitasa.
Kénnyen kereshetd szabalyozo-nyilvantartasi adatbazis kiépitése a birdésagok
kdzponti internetes honlapjan.

Elektronikus szabalyozé és jogszabalyi véleményezési felulet kialakitasa a birdsa-
gok kozponti intranetes honlapjan.

Kifejlesztésre kertilt az ANYK kérelmek anonimizalasat végzé program.
Megtortént az OBH gondnokoltak nyilvantartasanak fejlesztése a rogzitendd
adatkorok (személyi azonositd) bdvitése, tovabba - a helyes, hibamentes adat-

rogzitést tamogatd - személyi adat- és lakcimnyilvantartéval torténd szinkron
adatkapcsolat Iétrehozasa korében.

A személyi azonosité szamok Gsfeltoltését az egyes nyilvantartasokba az OBH - a
KEKKH-t6l kapott személyi-és lakcimnyilvantartas adataibol - a térvényi elbiras-
nak megfelel6en, 2016 I. félévében elvégezte.

1. Jogszabalyban nevesitett feladatkoérok

Az OBH a bir6sagi igazgatas kdzponti szervezete, a birdésagi féfolyamatokat tamogaté, iranyito,
igazgatd és ellendrz6 funkcidk betdltésével. Az OBH mikddésén keresztul valosul meg az OBH
elndke jogkdreinek gyakorlasa és kotelezettségeinek teljesitése. Ezen feladatokat a Bszi. 86. 8-a
altalanossagban fogalmazza meg. E szerint az OBH el6késziti az OBH elndkének hatarozatait és
gondoskodik azok végrehajtasarol, ellatja az OBT mUkddésével kapcsolatos ugyviteli feladato-
kat, képviseli az OBH elndkét és a birdsagokat a birdsagi eljarasokban, vezeti a birak kozponti
személyi nyilvantartasat, kezeli a birdi vagyonnyilatkozatok vagyoni részét, tovabba ellatja a
jogszabaly alapjan hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Bizonyos ugyekben a jogszabalyok a birésagok itélkezési tevékenységéhez kapcsolddo nyilvan-
tartas-vezetési kotelezettségeket is el6irnak. Az egyéb jogszabaly altal ide utalt és 6nallé felada-
tok kézul kiemelendd:

+ agondnokoltak orszagos nyilvantartasanak,
* acivil szervezetek orszagos nyilvantartasanak vezetése, valamint
+ a hirdetményi kézbesités rendszerének a mikddtetése.
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2. Szervezeti felépités
2.1. Szervezeti atalakitas

Az OBH egyedi feladatokkal és szervezeti strukturaval |étrejott igazgatasi szervezet. Létreho-
zasakor alapvet6 kovetelImény volt, hogy a mikodése megkezdését kdvetben, a rovid id6 alatt
szerzett tapasztalatokat felhasznalva, a szervezet hianyossagait feltarva azokra megoldast
talaljon, és mikddesét folyamatosan fejlessze annak érdekében, hogy a valtozasokhoz alkal-
mazkodni tudjon és megfeleljen a XXI. szazadi igazsagszolgaltatassal szemben tamasztott ko-
vetelményeknek és elvarasoknak. Mindez azért kiemelten fontos, mert a bevezetésre kerul6
Ujitasok, az optimalizalt mUkddési folyamatok és vivmanyok az orszag valamennyi birésaganak
mUkddésére hatassal vannak, tovabba szamukra mintaul is szolgalhatnak.

Az OBH-nak kell irdnyitania, szerveznie, ellendriznie és koordinalnia a beszamol6ban ismerte-
tett feladatokat, mint

+ akozponti birdésagi igazgatas,

« atobb tizmilliard forintos birdsagi fejezeti koltségvetési gazdalkodas,

+ atébb mint 11 000 fével mikddd birdsagi szervezet kdzponti létszamgazdalkodasa,
« acsaknem 200 birésagi épulet és

+ atobb ezer informatikai eszk6z és a hal6zatok mikodéképességének és mikodtetéseé-
nek biztositasa,

+ atobb szaz millié forintos eurdpai unios palyazatok lebonyolitasa, kivitelezése, fenntartasa.

Az OBH szervezeti strukturaja a beszamoldval érintett id6szakban kis mértékben valtozott. Az
OBH Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarodl sz616 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas (SZMSZz) 2016.
januar 30-i hatallyal médosult, [étrejott a Kommunikaciés és Nemzetkozi Kapcsolatok F6osz-
talya. A f6osztaly kialakitasaval a birosagok kdzponti kommunikacios tevékenysége kapott je-
lentéségének megfeleld szervezeti kereteket. Az Uj féosztalyon a Kommunikacids Osztaly fela-
a szervezetrendszeren bellli kommunikacié fenntartasa, az OBH és a birdsagi szervezet teve-
kenysége bemutatasanak, sajtékapcsolatainak szervezése, az igazsagszolgaltatast érintd hirek
figyelemmel kisérése és az ezekkel kapcsolatos tapasztalatok elemzése.

A Kommunikacios és Nemzetkozi Kapcsolatok F8osztaly Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya vet-
te at a Magyar Igazsagugyi Akadémiatdl az OBT, az OBH és a birésagok nemzetkozi kapcsola-
tainak koordinalasat, a nemzetkozi rendezvények, konferencidk megszervezését, a diplomaciai
képviseletekkel, nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartast, illetve a nemzetkdzi 6szton-

« sz

A nemzetkozi képzési programok megszervezése és a nemzetkdzi jogasz- és birdképzést végzd
nemzetkozi szervezetekkel torténé egyuttmdkodés tovabbra is a MIA feladata maradt. A kom-
munikacios feladatok 6nalld féosztalyhoz kerulésével a Szervezetfejlesztési és Kommunikacios
FSosztaly elnevezése Szervezetfejlesztési és Koordinacids Féosztalyra valtozott.

Az SZMSZ altal lehet6vé tett megoldassal élve az informatikaért felelds elndki biztos mellett két
Uj elnoki biztos kapott feladatokat az OBH-ban. A statisztikaért felel6s elndki biztos - tobbek
kozott a hivatalos statisztikardl sz6l6 2016. évi CLV. térvény birdsagi szervezetrendszert érintd
végrehajtasa érdekében - gondoskodik az Uj statisztikai szabalyzat el6készitésérdl, valamint
a statisztikai adatfelvétel rendjének tovabbfejlesztésérél. Az igazgatasért felel6s elndki biztos
pedig az egyes kiemelt igazgatasi feladatok, kulondsen a birak és vezetdk értékelésével, a veze-
téképzéssel, illetve az Uj birésagok felallitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasaért felelds.
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Az OBH szervezeti egységei 2016-ban:
*+ EInoki Kabinet
* Birdsagi F6osztaly
o lgazgatasi Osztaly
0 Jogszabaly-véleményezési Osztaly
o Jogi Képviseleti Osztaly
o Statisztikai Elemz6 Osztaly

* Elektronikus Eljarasok F6osztalya

o Elektronikus Szabalyozasi és Fejlesztési

Osztaly

o Orszagos Nyilvantartasi és Ugyfél-
kapcsolati Osztaly

o Orszagos Nyilvantartasi Iroda

+ Ellendrzési Féosztaly

« Emberi Er6forras Gazdalkodasi Fosztaly

0 Birdsagi Osztaly

o Hivatali Osztaly

o Létszam- és Bérgazdalkodasi Osztaly
+ Gazdalkodasi F6osztaly

o Fejezeti Koltségvetési Osztaly

o Kontrolling Osztaly

o Hivatali Gazdasagi Osztaly
* Informatikai F6osztaly

o Orszagos Infrastruktura Osztaly

o Alkalmazasfejlesztési Osztaly

o Alkalmazas Uzemeltetési Osztaly

o Hivatali Informatikai Osztaly

¢ Kommunikacios és Nemzetkozi
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Kapcsolatok Fdosztalya
o Kommunikacios Osztaly
o Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya

Kozbeszerzések és Szerz6déses
Kapcsolatok F6osztalya

0 Kozbeszerzések Osztalya

0 Szerzddéses Kapcsolatok Osztalya
Magyar Igazsagugyi Akadémia

0 Képzési Osztaly

o Tudomanyszervezési és Dokumentaciods
Osztaly

o Szolgaltatasi Osztaly

Mdszaki F6osztaly

o Epuletfejlesztési és Fenntartasi Osztaly
o Biztonsagtechnikai Osztaly

o Gondnoksagi és Gépjarm( Uzemeltetési
Osztaly

Projektiroda
o Projekttervezési Osztaly

o Projekt Megval6sitasi és Fenntartasi
Osztaly

Szervezetfejlesztési és Koordinacids
FSosztaly

o Szervezetfejlesztési és Szervezet-
szabalyozasi Osztaly

o Rendezvényszervezési Csoport

o Kdzpontilroda



2.2. Szervezetfejlesztés

Az OBH az OBH elndke altal kit(izott stratégiai célok mentén muikodik és valdsitja meg a jogsza-
baly altal meghatarozott feladatokat. A 2016. évi szervezetfejlesztés kiemelten a birésagokra
fokuszalt a Fenntarthatd Fejl6dés Program meghirdetésével, amellyel parhuzamosan az OBH
szervezeti mUkodése is fejl6dott.

2.2.1. E-PER fejlesztés

A polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény 2016. julius 1. napjatél hatalyba lépett ren-
delkezései kiterjesztették és kotelezdvé tették a birdsaggal torténd elektronikus kapcsolattar-
tast. Amodosuld jogszabalyi rendelkezések alapjan a polgari perekben és torvényi rendelkezés
alapjan mas polgari eljarasokban, valamint a kdzigazgatasi és munkalgyi perekben kotelezévé
valt a birésaggal torténd elektronikus kapcsolattartas a jogi képviseldvel eljaro felek, a gazdal-
kodo szervezetek, valamint a kézigazgatasi szervek szamara.

Az e-kapcsolattartas kiterjesztését megel6z6en az OBH kialakitotta az E-PER Helpdesket (e-ugy-
intezes@birosag.hu) annak érdekében, hogy az ugyfelek az elektronikus perekkel kapcsolatos
kérdéseikre idGszerl és szakszerl segitséget, valaszt kapjanak. Az OBH biztositja tovabba a
megkeresések nyilvantartasat, folyamatos, id8szer( intézését, a megkeresések rendszeres
elemzését, értékelését, tovabba az elemzés, értékelés eredményeképpen a birésagok kdzponti
honlapjan kialakitott E-PER 2016 menupont, valamint a menUpontbdl elérhetd Gyakran Ismé-
telt Kérdések (GYIK) almenupont folyamatos aktualizalasat.

2.2.2. Szabalyozé és jogszabaly véleményezési feliilet

Az OBH elndke altal kiadott szabalyozokrél szold 10/2016. (X. 26.) OBH utasitasban szereplé
véleményeztetési folyamat soran a birésagoktol beérkezd, valamint a birdsagi jogszabaly-vé-
leményezési haldzat tagjaitdl kapott vélemények dsszegydjtésére az OBH jelszéval védett sza-
balyozo- és jogszabaly véleményezési fellletet hozott Iétre a birdsagok kozponti intranetes
honlapjan. A feltletre beirt véleményeket az alkalmazas egyetlen attekinthetd és szerkeszthetd
tablazatba foglaltan jeleniti meg, valamint teszi a birésagok szamara is megismerhetdévé. A fe-
lUlet el6nye, hogy a véleményezésre jogosultak latjak a masok altal mar megfogalmazott javas-
latokat, a félbeszakitott online szerkesztés barmikor folytathaté és a vélemények dsszegzése
révid id6 alatt elkészithetd.

2.2.3. Szabalyozdk adatbazis

Az OBH a birésagok kdzponti honlapjan Uj adatbazist épitett ki, amely a szabalyozokrél sz616
OBH utasitas szerinti felépitésben tartalmazza:

+ aszabalyzatokat (OBH utasitasokat), ezen belul:

o modositasokkal egységes szerkezetben a hatalyos és alkalmazando szovegalla-
potot,

o a hatalyon kival helyezett utasitas utolsé hatalyos szévegét, valamint
o valamennyi kiadott, 6nall6é vagy mddositd szabalyozd szovegét, fuggetlenll azok
id6ébeli hatalyatdl;
+ az ajanlasokat (OBH elndki ajanldsokat); és
« a hatarozatokat (OBHE egyedi és szervezeti hatarozatokat).

Az adatbazisban keresni lehet az , Alkalmazas”-ra kattintassal a kiadas évére és szabadszoveges
modon barmely kifejezésre.
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2.3. A szervezet létszama

A birésagokon szolgalatot teljesité birak és igazsaglgyi alkalmazottak tényleges létszamahoz vi-
szonyitva (11 104 f8) az OBH tényleges Iétszama (290 f6) tovabbra is kifejezetten alacsonynak sza-
mit annak ellenére, hogy az a tavalyi évhez képest (259 f6) 31 fovel emelkedett. Ezen belul kozel
13%-al n6tt a fels6foku végzettségl tisztvisel6k és 28%-al az OBH-ba beosztott titkarok szama.

A létszamvaltozasok irdnya 6sszhangban van az OBH elntkének azon tdrekvésével, hogy az
OBH dolgozoi létszama, az emberi er6forras 6sszetétele rugalmasan igazodjon a névekvé ugy-
félforgalmi adatokhoz, a feladatok komplexitasahoz. Az OBH stratégiai céljainak elérése érdeké-
ben jOl képzett, a feladatellatasban motivalt, a szervezeti folyamatok és az infokommunikacios
eszkozok fejlédésére nyitottan reagald munkatarsakra van szukség. Ennek érdekében egyrészt,
a jogi igazgatasi feladatok ellatasa teruletén noveltuk a birésagi szervezetet mar jél ismer6, jogi
szakvizsgaval rendelkezé birdsagi titkarok szamat, masrészt a funkcionalis (Ugyviteli, igazgatasi,
pénzugyi és humanpolitikai) tertleten az ures allashelyek tervezett betdltésével és min&ségi
cserékkel emeltuk a felsé6foku végzettségl, versenyszféraban, vagy kdzigazgatasban szerzett
gyakorlattal rendelkezé tisztvisel6k szamat.

A létszam megoszlasa a kdvetkez8k szerint alakult 2015. december 31-én és 2016. december
31-én az OBH-ban.

A szervezet létszama munkakorok szerint

munkakér 2015. december 31. 2016. december 31.
engedélyezett tényleges engedélyezett tényleges
létszam (f6) létszam (f6) létszam (f6) létszam (f6)

bird 35 27 35 35
birésagi titkar 27 25 33 31
birésagi fogalmazé 5 1 1 1
‘;‘Z';ngsk;nglzftt 128 110 136 122
cegitoviects | 60 70 3 70
irnok - - - -
fizikai alkalmazott 32 26 32 31
Osszesen 287 259 298 290

Az OBH elnokének megbizasa alapjan, az igazgatasi szakfeladatokba valé kompetencia alapu
bevonas érdekében kdzponti igazgatasi feladatot 2016-ban 219 f6 végzett. Ezen kivul 15 mun-
kacsoportban 103 f6 latott el elemz6, tanacsado, javaslattevd, véleményez§ és dontés-elbkészi-
td tevékenységet.

2.4. Az Orszagos Nyilvantartasi és Ugyfélkapcsolati Osztaly és az Orszagos
Nyilvantartasi Iroda

Az OBH Orszagos Nyilvantartasi és Ugyfélkapcsolati Osztalya, valamint az Orszagos Nyilvantar-
tasi Iroda végzi a civil szervezetek beszamoldinak feldolgozasat, és intézi a gondnokoltak és az
el6zetes jognyilatkozatok nyilvantartasabdl torténé adatkéréseket, megkereséseket.
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A civil szervezeteknek minden év majus 31-ig kell megkuldenitk az OBH-nak az el8z8 évrél szo6-
|6, a jogosult szerv altal jovahagyott beszamolodjukat. Az elektronikus eljarasra kotelezett civil
szervezeteknek a beszamoloikat elektronikus uton, az Ugyfélkapun keresztiil kell benyujtaniuk
az OBH részére. Az igy érkez6 beszamoldkat az OBH VIBE felllet hasznalataval teszi k6zzé a
birosag.hu honlapon.

A papir alapon érkezett beszamoldk esetében az OBH az eredeti dokumentumot, vagy annak
hitelesitett masolatat letétbe helyezi, illetve elektronizalas utan honlapjan, a birosag.hu inter-
netes elérhet6ségen kdzzéteszi. Ez a beszamolasi kotelezettség a Magyarorszagon - birdsag
altal - nyilvantartasba vett civil szervezeteket terheli. Ilyennek min8&sul az egyesulet, valamint az
alapitvany. Egyesuleti formaban mUkddhetnek példaul a szovetségek, szakszervezetek, sporte-
gyesuletek, vagy a polgarér szervezetek.

Az elektronikusan beérkezd beszamoldk szama - az el6z6 évekhez hasonldan - névekedett, mig
a postai uton megkuldotteké tovabb csokkent. 2016-ban 6sszesen 74 007 db beszamolé érke-
zett, ebbdl elektronikus Uton 53 413 db, postai Uton 20 594 db, ahogyan azt az alabbi diagram
is mutatja:

A 2016. évben érkezett civil és egyéb cégnek nem mindsiilé
szervezetek beszamoldinak megoszldsa

20594

Postai titon érkezett (db) Elektronikus uton érkezett (db)

Az érintettek tobbsége 2016-ban is a hatarid6 végén tett eleget beadasi kdtelezettségének,
igy 2016. majus - junius hénapokban elektronikus Uton 32 000 db, postai uton 10 198 db be-
szamol6 érkezett, ami az éves érkezés kozel 60%-at tette ki.

Az alapos felkészulésnek és a tulmunkaban részt vevd OBH-s és birdsagi dolgozdknak ko-
szonhetéen 2016. junius 30. napjaig az elektronikus Uton megkutldésre kerult beszamoldk
feldolgozasa megtortént.

Mindezek mellett a papir alapon megkuldott éves beszamoloknak a térvényben elbirt hatarid6-

ben torténd feldolgozasa és kozzététele is folyamatos és zokkendmentesen volt. Ebben nagy
szerepet jatszott az OBH-ban foglalkoztatott két autizmussal €6 fiatal lelkiismeretes munkaja.
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Osszességében az Orszagos Nyilvantartasi Osztaly az OBH éves ligyforgalmanak tébb, mint
30%-at bonyolitja le.

A gondnokoltak és el8zetes jognyilatkozatok nyilvantartasarél szolé 2013. évi CLXXV. térvény
(Ejnytv.), és a végrehajtasara kiadott 16/2014. (Ill. 13.) KIM rendelet Uj alapokra helyezte a gond-
nokoltak orszagos nyilvantartasabol torténd adatszolgaltatas szabalyait, illetve Uj jogintézmény-
ként bevezette az el6zetes jognyilatkozatok nyilvantartasat.

Az Ejnytv. 2015. évi modositasa a gondnokoltak nyilvantartasaban kezelt adatok korét is érintet-
te. Ennek megfelel6en a gondnoksagi perekben els6 fokon eljard birésagoknak a gondnokoltak
nyilvantartasaba a 2016. januar 15. napjat kovetden torténd bejegyzések soran a gondnokoltak
személyi azonositojat is fel kell tintetni.

2016. junius 1. napjatél az OBH altali adattovabbitas kdrében is médosult az Ejnytv. Ennek meg-
felel6en kifejlesztésre kerul a fennallé6 manualis alapu adategyeztetési rendszer helyett egy Uj
online adatkapcsolat. igy amennyiben a gondnokoltak nyilvantartasaba a birésag valamely sze-
méllyel kapcsolatban a valasztéjogbadl val6 kizaras tényére vonatkozd adatot jegyez be vagy
torol, az OBH a Nemzeti Valasztasi Iroda részére a nyilvantartasba torténé felvétel, illetve az
abbdl valo torlés céljabol automatikus adattovabbitast végez.

A jogszabaly-valtozasoknak vald megfelelés érdekében az OBH sajat fejlesztés keretében at-
alakitotta a nyilvantartasi programot, igy az a hataridék lejartat kovetéen alkalmassa valt a tor-
vényben meghatarozott adatok (személyi azonosito) fogadasara.

A személyi azonosité szamok 8sfeltoltését a nyilvantartasokba az OBH - a KEKKH-t6l kapott sze-
mélyi-és lakcimnyilvantartas adataibdl - a térvényi eldirasnak megfelel6en, 2016. |. félévében
elvégezte.

2016-ban elektronikus uton 116 megkeresés, postai uton 488 db kérelem kerdlt iktatasra az
OBH-ban a gondnokoltak orszagos nyilvantartasabodl igényelt informacidk vonatkozasaban.

A gondnokoltak és az el6zetes jognyilatkozatok orszagos nyilvantartasara vonatkozé6 szabalyo-
kat a gondnokoltak és az el6zetes jognyilatkozatok nyilvantartasa részletes szabalyainak meg-
allapitasardl szol6 16/2014. (111.13.) KIM rendelet (2017. januar 1. napjaval hatalyos) mddositasa
is érintette. Ennek megfelel6en 2017. januar 1. napjatdl az adatkérések elektronikus Uton az an.
ugyfélkapun keresztul is benyujthatoak, tovabba a dijfizetés mddjara vonatkozdan is torténtek
valtozasok.

Fentieknek megfelel6en szliikségessé valt a gondnokoltak és az eldzetes jognyilatkozatok nyil-
vantartasarol sz616 10/2014 (VI1.11.) OBH utasitdas mddositasa, amelynek el6készitési munka-
latait, az Uj rendelkezésekkel 6sszhangban, illetve a gyakorlati tapasztalatok alapjan 2016-ban
el6készitettlk.

A 2013. évi V. térvény (Ptk.) altal bevezetett Uj jogintézmény az elézetes jognyilatkozat. Ezt nagy-
koru cselekvbképes személy cselekvdképességének jov6beli részleges vagy teljes korlatozasa
esetére kdzokiratban, tgyvéd altal ellenjegyzett maganokiratban, vagy gyamhatdsag el6tt sze-
mélyesen teheti meg. A nyilatkozatot tevé személy az elézetes jognyilatkozatban megnevezheti
azt az egy vagy tobb személyt, akit gondnokaul rendelni javasol; kizarhat egy vagy tobb sze-
meélyt a gondnokok korébdl; és meghatarozhatja, hogy egyes személyes és vagyoni ugyeiben
a gondnok milyen modon jarjon el. Az el8zetes jognyilatkozatokra vonatkozé nyilvantartast az
OBH vezeti. A birésagokkal val6 kapcsolattartas soran az El6zetes Jognyilatkozatok Nyilvantar-
tasa program hasznalataval kapcsolatban probléma nem merult fel, ugyanakkor, a bejegyzések
szama a gondnokolti nyilvantartashoz képeset tovabbra is igen csekély.
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3. Emberi er6forras gazdalkodas

Az OBH napi rendszerességgel végez szolgaltatd, dontés el6készitd, operativ, kiszolgalo, adat-
gyUjtési, elemzési és egyéb érdemi feladatokat. 2016-ban dsszesen 85 307 irat kerult iktatas-
ra, kevesebb, mint 2015-ben, de joval tdbb, mint 2013-ban, illetve 2014-ben, ahogyan azt az
alabbi diagram is mutatja:

Az OBH iratforgalma 2013-2016. évek kozott
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Az OBH 2016. évi iratforgalmat és annak részletes megoszlasat a XIV.1. szamu melléklet tartal-
mazza.

A 2016. évi iratforgalom hatékony és id8szer( Ugyintézése az OBH-ban dolgozé valamennyi
munkatarsra jelentds munkaterhet rott. A feladatok teljesitéséhez elengedhetetlen a dolgozék
részérél a pontos, naprakész iratkezelés, valamint az erre vonatkozo szabalyok alapos ismerete
és azok betartasa.

Az OBH iratkezelési szabalyzatardl sz6l6 2014.0BH.I.E.5. OBHE intézkedés 2015-ben felul-
vizsgalatra, valamint a Magyar Nemzeti Levéltarral egyeztetésre kerult, melynek eredmé-
nyeként 2016. év elején hatalyba lépett az Uj iratkezelési szabalyzat. 2015-t8] kezd6d&en
valamennyi OBH-ban szolgalati viszonnyal rendelkez8 dolgozé - kivéve, ha korabban mar
sikeres vizsgat tett - részesul a Birdsagi Ugyvitel Szabalyairdl (BUSZ) sz6l6 oktatasban, majd
ezt kdvetden szamot is kell adnia tudasarol. 2016-ban dsszesen 54 OBH dolgozo tett sikeres
BUSZ vizsgat.

2016 januarjaban az EKOP 2.1.22 - ,Levelez&” projektben megvaldsitott, belsé fejlesztésd, tanu-
sitott ,EIR” iratkezel6 szoftver, a birdsagok elndksége utan az OBH-ban is bevezetésre kerult. Ez-
zel egyidejlleg megkezd&dott az iratok digitalis kezelése is. Az EIR bevezetését kozpontositott,
kiscsoportos oktatasok segitették.

Tovabbi Ujitas az iratkezelésben, hogy az atlathatésag érdekében az el6addiv formatumat tgy-

csoportonként eltérd szinl iratboritok valtottak fel, illetdleg a targyszavak még kiemeltebb sze-
repet kaptak az iktatasban.
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A korabban emlitett tgyforgalmi adatok egyértelmlen alatamasztjak az OBH elndkének azon
torekvését, hogy emelkedjék az OBH dolgozdi létszama. Erre azzal egyltt is szukség van, hogy az
OBH a munkacsoportokban, a projektekben tevékenykedd birdk és igazsagugyi alkalmazottak
kdzremukodésével a kozvetlentl rendelkezésre allo er6forrasokon tuli segitségben is részesul.

Jovébeli célkitiizések és feladatok:
A 2017. évi szabalyozbalkotasi program megvaldsitasa.

A 2018-ban hatalyba [ép6 Uj eljarasi kodexek alkalmazasahoz szikséges, a biro6-
sagi eljaras soran kiadott nyomtatvanyok elhelyezésére szolgalé nyomtatvany-
tar felulet kialakitasa a bir6sagok kézponti intranetes honlapjan.

A 2017. januar 1-jétdl hatalyos a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szerve-
zetek beszamold készitési és kdonyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol
sz616 479/2016. (XI1.28) Korm. rendeletnek megfelel6en kialakitott, a civil besza-
mol6k benyuijtasahoz szilkséges ANYK nyomtatvanyok tesztelése.

A gondnokolti nyilvantartas automatikus adatatadasanak élesbe helyezése.

A gondnokoltak és az eldzetes jognyilatkozatok nyilvantartasaroél sz616 2013. évi
CLXXV. térvény, valamint a gondnokoltak és az el8zetes jognyilatkozatok nyil-
vantartasa részletes szabalyainak megallapitasarol szolé 16/2014. (111.13.) KIM
rendelet (2017. januar 1. napjaval hatalyos) rendelkezéseire tekintettel a gond-
nokolti adatkérések elektronikus uton, az un. tgyfélkapun keresztul torténé be-
érkezéséhez az EIR program fejlesztése, valamint a gondnokolti ANYK nyomtat-
vanyok tesztelése.

A Hirdetményi kézbesitések nyilvantartasarél szél6 12/2012. (X.1.) OBH utasitas
megfeleltetése a 2018. januar 1. napjaval hatalyos Uj Pp.-nek.
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XV. RESZ - AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL
ELNOKE FELETTI FELUGYELET

1. Az OBT és az OBH elndkének kapcsolata
2. Az OBT OBH-t érintd dontései
2.1 Altaldnos kdzponti igazgatas
2.2 Koltségvetés
2.3 Statisztikai adatgydjtés, az ugyelosztas és munkateher méreés
2.4 Személyzeti terulet
2.5 Képzés
2.6 Az OBT dontései egyéb teruleten

Az OBH 2016. évi legfébb eredményei a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési
és igazgatasi munka atlathatésagara, kiszamithatosagara és ellenérzottségére vo-
natkozo stratégiai céllal 6sszhangban:

Az OBT mikodéséhez sziikséges technikai feltételek folyamatos biztositasa.

Honlap-feltlet folyamatos fenntartasa az OBT szamara a birésagok kozponti
honlapjan és a kézponti intraneten.

Az OBT jogkorébe tartozd kérdésekben, az OBH feletti felugyeleti tevékenysé-
géhez igényelt kérdésekben elbterjesztések, tajékoztatok készitése az OBT ré-
szére.

1. Az OBT és az OBH eln6kének kapcsolata

Az Orszagos Bir6i Tanacs (OBT) a birésagok kdzponti igazgatasanak fellgyeleti testtlete, mely a
Bszi. 103. §8-aban meghatarozottak szerint végzi javaslattételi, ellen6rzési feladatait, és gyakorolja
dontési jogositvanyait. Ez biztositja az OBH elndke igazgatasi feladatainak ellatasa feletti kontrollt.
A Bszi. szamos feladatot hataroz meg az OBT részére a kdzponti igazgatas, a koltségvetés, a kép-
zés teruletén, valamint személyzeti tertleten. A Bszi. az OBT tagjai szamara a feladatuk ellatasa-
hoz szUkséges mértékben jogosultsagot biztosit az OBH mUkodésével kapcsolatos iratokba valo
betekintésre, valamint arra, hogy az OBH elndkétél adatokat és tajékoztatast kérjenek. Mindezek
teljesitése szoros egyuttmikddést, egyutt dolgozast kivan meg az OBT és az OBH részérdl.

Az OBT 2016-ban 10 Ulést tartott, tovabbi 11 esetben pedig elektronikus Uton hozott hatarozatot
személyzeti tertUleten. Ezek soran ¢sszesen 98 napirendet targyalt meg, 130 hatarozatot hozott
és 7 allasfoglalast adott ki, amelyekbdl 6 volt etikai. Az OBT Uléseinek rendszeres meghivottja volt
az igazsagugyi miniszter, a legfébb Ugyész, a Magyar Birdi Egyesulet, a Magyar Kozjegyz6i Kama-
ra, a Magyar Ugyvédi Kamara és az OBH elndke. Az Ulések 6sszefoglaldi, az OBT miikddésével
kapcsolatos dokumentumok és hirek a birésagok kézponti honlapjan OBT cimszé alatt mindenki
szamara elérhetbek.

Az OBT mUkodésének technikai feltételeit az OBH biztositja. Az OBT SZMSZ-ének 12. 8 (1) bekez-
dése szerint az OBT adminisztrativ feladatainak ellatasat, az OBT tagok munkajanak segitését,
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valamint az Ugyiratok kezelését, tovabba az OBT mlkddésének teljes kord dokumentalasat az
OBT Iroda végzi. Az OBT Iroda ellatja az OBT muUkodésével kapcsolatos ugyviteli, koordinacios,
szervezeési és protokollaris feladatokat, valamint a sajté tajékoztatasat.

Az OBT koltségvetése - fuggetlenségének biztositasa érdekében - az OBH koltségvetésében elku-
|6nUl. A Bszi. rendelkezéseinek megfelel6en az OBH 2016-ban biztositotta az OBT mikddéséhez
szUukséges technikai feltételeket, a kiadasok finanszirozasat, valamint a koltségvetés felhasznala-
sanak ugyviteli rendjét és ezeket megallapodasban rogzitette.

Az OBH elndke a korabbi gyakorlatnak megfelel6en 2016-ban is folyamatosan tajékoztatta az
OBT-t a birdsagi szervezet mikodését érintd l1ényeges kérdésekrdl (pl.: jogszabaly-mdbdositasi
kezdeményezések stb.) és tdbbszor adott szamot az 6nalld jogkdrben meghozott dontéseirdl (pl.:
kinevezési felterjesztések stb.).

Az OBH elndke a tevékenységeérdl a Bszi. 76. § (8) bekezdése értelmében félévente koteles tajé-
koztatni az OBT-t. Az OBH elntke az OBT 2016. november 8-ai Ulésén terjesztette el a 2015. évi
tevékenységérdl készult beszamoldt, melyet az OBT a 102/2016. (1X.8.) szamu hatarozataval egy-
hangulag elfogadott. Az OBH elntkének 2016. I. félévi beszamolojat az OBT a 2017. februar 13-ai
ulésén a 6/2017. (11.13.) szamu hatarozataval fogadta el.

2. Az OBT OBH-t érint6 dontései
2.1. Altalanos kézponti igazgatas

Az OBT 2016-ban 6sszesen 8 dontést hozott, tobbek kdzott példaul egy szakbizottsag létesitésé-
rél hatarozott a 7/2011. (l1l.4.) KIM rendelet értelmezésével kapcsolatban. A szakbizottsag felada-
tai a kovetkezOk voltak: egy kérd6iv 6sszeallitasa a birdi tanacsok felé, konferencia szervezése a
témaban és a KIM rendelet értelmezésével kapcsolatos OBT ajanlas feltlvizsgalata.

Az OBT a szakbizottsag altal dsszeallitott kérddivet az 55/2016. (V.10.) szamu hatarozataval elfo-
gadta, majd 2016. majus 23-an megkuldte a Birdi Tanacsok elndkei részére. Az OBT 2016. novem-
ber 16. napjan konzultativ tanacskozast rendezett a Magyar Igazsagugyi Akadémian, melynek cél-
ja - a beérkezett kérdGivek 6sszesitése alapjan levont konzekvenciakra is figyelemmel - a 7/2011.
(I11.4.) KIM rendelettel kapcsolatos OBT ajanlas aktualizalasa volt. A konferencian az itélétablak és
térvényszékek birdi tanacsainak elndkei mellett részt vett az OBH képviseldje, valamint dr. Szecs-
ko Jozsef, az Igazsagugyi Minisztérium helyettes allamtitkara is.

2016-ban az OBT az OBH elndkének 1 ajanlasat, valamint 10 utasitasat véleményezte, amelyekkel
kivétel nélkul egyetértett, igy példaul egyetértett:

+ a7/2016.(1.11.) OBT hatarozattal az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs ajanlasainak
hatalyon kivul helyezésérél szold 12/2015. (X11.17.) OBH elndki ajanlas kibocsatasaval,

+ a 15/2016. (1.9.) hatarozataval a birésagi fogalmazdk felvételi rendjérdl szol6 szabaly-
zatrol sz616 utasitasban foglaltakkal,

* a35/2016. (IV.12.) hatarozataval a birdsagok integritasarol sz616 utasitassal.

2.2. Koltségvetés

2016-ban az OBT a koltségvetés teruletén 3 dontést hozott. Tudomasul vette a Birdsagok fejezet
2016. évi koltségvetésérdl szolo tajekoztatdt, illetve az OBH elndkének tajékoztatasat a 2017. évi
koltségvetési tobbletforrasigényrél. A 108/2016. (XI.8.) OBT hatarozatban pedig megallapodast
kotott az OBH elndkével az OBT 2017. évi koltségvetésérdl.
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2.3. Statisztikai adatgytijtés, az ugyelosztas és munkateher mérés

E targykorben az OBT 2016-ban 2 dontést hozott, igy a 38/2016. (IV.12.) hatarozataval az OBH
elndkének a 2015. évi Ugyforgalmi adatokrol és a meguresedd birdi allashelyek atcsoportositasa-
nak szempontjairol és okairdl sz616 tajékoztatdjat, a 104/2016. (X1.8.) hatarozataval pedig az OBH
elndkének a 2016. I. félévi tUgyforgalmi adatokra vonatkozo tajékoztatdjat vette tudomasul.

2.4. Személyzeti terilet

Az OBT 2016-ban személyzeti kérdésekben dsszesen 43 hatarozatot hozott. Ezen belul 6sszesen
6 esetben gyakorolta az OBH elndkének a palyazati rangsortdl valo eltérése esetén 6t megilletd
egyetértési jogat és valamennyi esetben egyetértett az OBH elndkének a rangsortol vald eltérésre
vonatkozé kezdeményezésével. 2016-ban az OBT 2 esetben gyakorolta birdsagi vezet6 kinevezé-
se esetében azon egyetértési jogat, ami akkor illeti meg, ha a palyazé nem kapja meg a vélemé-
nyezd szerv tobbségi tamogatasat. A vizsgalt idészakban mindkét esetben egyetértett az OBT az
OBH elndkének kezdeményezésével. 2016-ban birdsagi elndk, elndkhelyettes ismételt kinevezé-
séhez val6 hozzajarulas targyaban OBT dontés nem szuletett.

A birdk kozotti 6sszeférhetetlenség targyaban, valamint egylttalkalmazasi tilalom targyaban az
OBT 5 esetben hozott dontést, amelyekbdl 3 esetben adott felmentést, 2 esetben pedig meg-
allapitotta, hogy 6sszeférhetetlenség nem all fenn. A 22/2012. (V.21.) OBT hatarozat alapjan az
egyuttalkalmazasi tilalom aloli felmentés engedélyezése soran iranyadd szempont, hogy csak ki-
vételes esetben, a szolgalati érdekre figyelemmel, legfeljebb két évre adhato felmentés abban az
esetben, ha az allashely mas mdédon nem tolthetd be, és csak akkor, ha az allashely be nem tolté-
se az adott bir6sag mikodését és az id6szer( itélkezés biztositasat veszélyezteti, a palyazo pedig
vezet6i képességei folytan kulondsen alkalmas az adott birdsagi vezetéi tisztség betdltésére.

Az OBT 2016-ban cimadomanyozas és egyéb kitlintetések, elismerések adomanyozasa kérében
11 hatarozatot hozott. Kozuluk kiemelkedd a biraknak és igazsagugyi alkalmazottaknak valé Ju-
hasz Andor dij adomanyozasara vonatkozo hatarozat, valamint a Birésagi Szolgalati Oklevél 2016.
évi adomanyozasardl sz6l6 hatarozat.

2.5. Képzés

Az OBT képzéssel kapcsolatban 2016-ban 2 hatarozatot hozott. A 86/2016. (X.11.) OBT hatarozat-
ban a MIA 2017. évi oktatasi tervének koncepciodjat, mig a 105/2016. (XI.11.) OBT hatarozatban a
MIA 2017. évi oktatasi tervét vette tudomasul.

2.6. Az OBT dontései egyéb teriileten

Az OBT 14/2016. (11.9.) szamu hatarozataval elfogadta az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének
tajékoztatojat a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet kezelésével dsszeflggésben tett in-
tézkedésekrdl. Egyebekben az OBT elismerését és koszonetét fejezte ki a birak helytallasaért, a
birdsagi vezetdk, az OBH elndke és a torveényszéki elndokok egyuttmikddeéséert.

Az OBT a 2016. szeptember 13-an tartott Glésén megtargyalta a kdzigazgatasi biraskodas atalaki-
tasaval kapcsolatos térvénytervezetet és a tobbségi allaspontra tekintettel alldsfoglalast fogadott
el ezzel kapcsolatosan: Az 5/2016. (1X.13.) OBT allasfoglalasban az OBT, mint a birak altal demok-
ratikusan valasztott testulet kotelességének érezte kinyilvanitani, hogy a kozigazgatasi és mun-
kaugyi birésagokat, valamint a regionalis kollégiumokat érintd torvénymddositas-tervezet meg-
bontja a 2012 januarjatol mikodd uj, egységes igazsagszolgaltatasi igazgatasi modellt. Tekintettel
arra, hogy a tervezet figyelmen kivil hagyja az OBT és az OBH elndkének jelenlegi ellen6rzési és
iranyito feladatkorét, a biréva valas altaldanos szempontjait indokolatlanul médositja, valamint
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megvaltoztatja a vezetdi kinevezés és szamonkérés egységes rendszerét, és nem rendezi a mun-
kauigyi szakbiraskodas jovébeni helyzetét. A Tanacs aggalyosnak tartotta azt is, hogy a tervezett
regionalis itélkezési forumok felallitdsa az ugyfelek igényérvényesitését esetenként jelentds mer-
tékben megnehezitheti.

Jovébeni célkitlizések és feladatok:

Az OBT tevékenységének, dontéshozatali eljarasanak, meghozott dontéseinek bi-
résagi szervezeten beluli megismerhetéségének novelése.

Az OBT és az OBH egytittes képviseletével a Balkani és Euro-mediterran Térség
Igazsagugyi Tanacsainak Hal6zata mikodésében az aktiv részvétel fenntartasa.

Az OBT nemzetkozi elismertségének tamogatasa.
A 7/2011. (Il.4.) KIM rendelet értelmezésével kapcsolat OBT ajanlas feltilvizsgalata.
Az Etikai Kédex hatalyosulasanak el8segitése az etikai allasfoglalasokon keresztul.
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VI. 1. szamu melléklet
MIA helyszinen megrendezett kézponti képzések naptdra 2016. évben

1. BIROI MUNKARA FELKESZITO ALAPKEPZESEK

Birésagi fogalmazék szakvizsgara felkészitd képzése

Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. BIIFOS’agI fogalmazok s;qszsgara felkészitd 2016.01.11-15. 73
képzése A modul - polgari
2. B!rosagl fogalma;ok sgaszsgara felkészité kép- 2016.02.01-05. 46
zése B modul - buntetd
3. B[rosagl fogalmazdk szakvizsgara felkészitd kép- 2016.03.07-11. 32
zése C modul - vegyes
Osszesen 151
Biréi hivatasra felkészité képzés birdsagi titkaroknak
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkez6k szama
1. Birdi hivatasra f.ellkeszllto k(_epzes birdsagi titka- 2016.09.12-16. 62
roknak I. modul: Altalanos ismeretek
Birdi hivatasra felkészité képzés birdsagi titka-
2. roknak Il. modul: A polgari tgyszakhoz kapcso-| 2016.04.04-08. 76
|6d6 gyakorlati ismeretek
Birdi hivatasra felkészité képzés birdsagi titka-
3. roknak Ill. modul: A bintet6 lgyszakhoz kap-| 2016.02.15-19. 88
csolodo gyakorlati ismeretek
Birdi hivatasra felkészité képzés birdsagi titka-
4. roknak IV. modul: Targyalasvezetési gyakorlat| 2016.01.25-29. 68
polgari Ugyszakban
Birdi hivatasra felkészité képzés birdsagi titka-
5. roknak IV. modul: Targyalasvezetési gyakorlat| 2016.03.07-11. 32
bluntet6 Ugyszakban
Biroi hivatasra felkészité képzés birdsagi titka-
6. roknak Ill. modul: A blntetd ugyszakhoz kap-| 2016.09.05-09. 48
csolédd gyakorlati ismeretek
Birdi hivatasra felkészité képzés birdsagi titka-
7. roknak Il. modul: A polgari igyszakhoz kapcso-| 2016.10.24-28. 47
|6d6 gyakorlati ismeretek
Osszesen 421
Hatarozott id6re kinevezett birak képzése
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkez6k szama
1. H:’;\t,arogottlldore kinevezett buntet6 Ugyszakos 2016.01.18-22. 12
birak képzése - I. modul
2. H,at,arogottlldore kinevezett buntet6 Ugyszakos 2016.02.22-26. 23
birak képzése - II. modul
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3. Hatar,ogott,ldo[’e kinevezett civilisztikai ugysza- 2016.02.08-12. 39
kos birak képzése - I. modul
4. Hatar,ogott,ldOfe kinevezett civilisztikai Ugysza- 2016.03.21-25. 59
kos birak képzése - Il. modul
Osszesen 133
2. KIJELOLESHEZ ES SPECIALIS UGYTIPUSHOZ KAPCSOLODO KEPZESEK
Civilisztikai targyu képzések
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. Civillesl egygb tarﬁadzlallmi szerve;et,ek pyilvan- 2016.01.21-22. 57
tartasaval 6sszefliggd gyakorlati kérdések
2. Kbzigazgatasi birdk szakmai napjai 2016.02.09-10. 81
3. Birésagi végrehajtasi szakmai napok 2016.02.22-23. 96
4. | Cs6d és felszamolas képzés 2016.03.29. 122
5. Munkaugyi birdk szakmai napjai 2016.05.23-24. 124
6. P§2|;'h|atr|a,| be,tegek birdsagi feltlvizsgalatara 2016.06.15. 39
kijeloltek képzese
Osszesen 519
Biintet6 targyu képzések
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
Gazdasagi blincselekményeket kijeldlés alap-
1. jan targyald birak képzése (Be. 17. 8. (5-6) bek.) 2016.03.31. 87
2. | Amigracié buntetdjogi gyakorlati vonatkozasai 2016.04.01. 43
3. Nyomozasi birdk képzése 2016.04.25. 39
4. | Szabalysértési képzés birosagi titkarok részére | 2016.04.28-29. 97
5. BUntetés-végrehajtasi szakmai nap 2016.05.17. 50
6. Ellatallkoruak bluntetéugyeiben itélkezd birak 2016.06.30-07.01. 98
épzése
Osszesen 414
Ugyszaktél fuiggetlen targyi képzések
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkez6k szama
1. Birésagi kozvetitdk akkreditalt képzése 1. 2016.03.16-18. 25
2. Birdsagi kozvetitdk akkreditalt képzése 1. 2016.04.18-20. 25
3. Birosagi kdzvetitok akkreditalt képzése 2. 2016.10.19-21. 16
4. Birosagi kozvetitdk akkreditalt képzése 2. 2016.11.02-04. 16
5 TI,GY,,TASZ, TUK - titkos tgykezelésre kijeldltek 2016.04.26. 91
képzése
6. | Torvényszeki végrehajtok konferenciaja 2016.06.01. 49
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A biréi értékelés alapjaul szolgald birdi vizsga-

7. lat elvégzésére jogosultak képzése - buntet6 2016.12.05. 87
8. A b|r0|, er'gelgele; alapjaul szlolgglo birdi vizsga- 2016.12.06. 100
lat elvégzésére jogosultak képzése - polgari
3. BIROSAGOK MUKODESET TAMOGATO KEPZESEK
Igazgatast és fejlesztést tamogatd képzések
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. Forras SQL rendszer oktatas 2016.01.07. 88
2. Forras SQL rendszer oktatas 2016.01.08. 108
3. Belsé ellendrok tovabbképzése 2016.04.11-12. 36
4. B,e;lgo,,ellenorok tovabbképzése 2016.11.17-18. 34
(Uj id6épontban)
5. Sajtészovivok és sajtétitkarok tanacskozasa 2016.04.20-21. 52
6. | Sajtoszovivok és sajtétitkarok tanacskozasa 2016.11.03-04. 45
7. Blr,oslagok elleni perekbgn a peres kgpwselet 2016.04.27. 62
ellatasanak tapasztalatai, modszerei
8. | GH vezet6k konferenciaja 2016.05.04. 67
o. GH vezet6k konferencigja 2016.10.12. 58
10. Csomag-”es szerr)elywzsgalo berendezések 2016.03.07. 4
szakszer( hasznalata
1. Csomag—”es szerr,lelywzsgalo berendezések 2016.03.08. 24
szakszer( hasznalata
12. Csomag-”es szenjelywzsgalo berendezések 2016.03.10. 34
szakszer( hasznalata
13. Csomag—”es szemelwlzsgalo berendezések 2016.03.16. 40
szakszer( hasznalata
1a. Csomag-”es szerqelywzsgalo berendezések 2016.03.24. 35
szakszer( hasznalata
15. Csomag—”es szerr,]elywzsgalo berendezések 2016.03.17. 43
szakszer( hasznalata
16. Csomag—”es szen',]elywzsgalo berendezések 2016.03.21. )8
szakszer( hasznalata
17. Csomag-ﬂes szerr)elywzsgalo berendezések 2016.03.22. )8
szakszer( hasznalata
18. Csomag—”es szerr,]elywzsgalo berendezések 2016.03.23. 31
szakszer( hasznalata
10. Csomag-”es szenjelywzsgalo berendezések 2016.03.24. 37
szakszer( hasznalata
MinGsitett adatvédelemmel 6sszefuggd
20. | elektronikus adatkezeléssel kapcsolatos 2016.05.13. 103
szabalyok
21. | Oktatasfelel8sok workshopja 2016.09.22. 26
22. | Szolgalati birak tovabbképzése 2016.10.20. 83
23. | Statisztikusok tovabbképzése 2016.06.16. 40
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24. | Statisztikusok tovabbképzése 2016.10.18. 20
25. | Oktatasfelel6sok és segitdik konferenciaja 2016.12.08. 52
Osszesen 1178
Orszagos stratégiai programok
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkez6k szama
1. Nyitott birésag kapcsolattartéinak workshopja 2016.02.25. 47
2. |Konfe’rer].a’a a tanugondozas és aldozatvéde- 2016.05.09-10. 113
em témajaban
3. Gyer'mekkozpontu igazsagszolgaltatas konfe- 2016.11.07. 98
rencia
Osszesen 258
Elektronikus eljarasokat tamogaté és informatikai képzések
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. B,IIR - I. modul Ugyfélkapcsolatok elektroniza- 2016.02.01. 24
lasa (UKE)
2. B,IIR - I. modul Ugyfélkapcsolatok elektroniza- 2016.02.02. 24
lasa (UKE)
3. B,IIR - I. modul Ugyfélkapcsolatok elektroniza- 2016.02.03. 20
ldsa (UKE)
4. B’IIR - I. modul Ugyfélkapcsolatok elektroniza- 2016.02.08. 18
ldsa (UKE)
5 B,IIR - I. modul Ugyfélkapcsolatok elektroniza- 2016.02.09. 24
l4sa (UKE)
6. B,IIR - I. modul Ugyfélkapcsolatok elektroniza- 2016.02.10. 27
ldsa (UKE)
7. BIIR -II. modul Cséd- és felszamolas 2016.04.11. 21
8. BIIR -Il. modul Cséd- és felszamolas 2016.04.12. 22
0. BIIR -Il. modul Cséd- és felszamolas 2016.04.14. 22
10. Gondnokoltak es (?Iozete,!s Jognyllatkogatok 2016.05.02. 106
elektronikus nyilvantartasanak hasznalata
11. | Informatikai vezet6k orszagos értekezlete 2016.04.27. 36
Osszesen 339
Egyéb rendezvények
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. 2'01 5. évi Mailath Gyorgy tudomanyos szimpo6- 2016.03.18. 57
zium
2. Foga!mazgl versenyvizsga vizsgabizottsagi 2016.06.29-30. 32
tagjainak értekezlete
Osszesen 89
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4. JOGGYAKORLATI EGYSEGESITESET TAMOGATO KEPZESEK

Kuariai joggyakorlat egységesités képzések

Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezok szama
1. Kariai joggyakorlat egységesités - buntet6jog 2016.06.06-07. 50
2, Kariai joggyakorlat egységesités - buntet6jog 2016.09.19-20. 52
3. Kuriai joggyakorlat egységesités - polgari jog 2016.10.17. 67
4. Kariai joggyakorlat egységesités - polgari jog 2016.10.03-04. 70
5. j}g:grlal joggyakorlat egységesités - kozigazgatasi 2016.06.20-21. 43
6. Kariai joggyakorlat egységesités - munkajog 2016.06.27-28. 70
Osszesen 352
Buntetdjogi targyu rendezvények
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkez6k szama
1. Be. Munkacsoport konferencia 2016.02.29-03.01. 99
2. Gydlodlet b.ur]cs_elekmerjyelf - Ugyeszi hivatas- 2016.03.02. 20
renddel kdzos interaktiv képzeés
3. Gydlolet b"ur]cs.elekmerjyelf - L;ngesm hivatas- 2016.03.21. 19
renddel k6zos interaktiv képzés
Osszesen 138
Civilisztikai targyu rendezvények
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. Csaladjogi szakmai napok 2016.06.14-15. 127
2. Polgari jogi szakmai napok 2016.09.26-27. 114
3. Polgari jogi szakmai napok 2016.12.01-02. 98
Osszesen 339
Ugyszaktél fiiggetlen rendezvények
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. | Alapjogi és EDE képzés 2016.04.25. 46
Osszesen 46
5. KOMPETENCIA KEPZESEK
Bir6éi kompetencia fejlesztés
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezdk szama
1. Birdi kompepenaa modulos rendszerd tréning 2016.06.22-24. 20
- 1. modul (pilot)
2. Biroi kompet‘enaa modulos rendszerd tréning 2016.06.22-23. 20
- 2. modul (pilot)
Osszesen 40
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Vezetdi kompetencia fejlesztés

Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
Vezetdi kompetencia modulos rendszerd tré-
1. ning jarasbirdsagi és keruleti elndkok részére 2016.09.13-15. 20
- 1. modul
Vezetdi kompetencia modulos rendszerd tré-
2. ning jarasbirdsagi és keruleti elnokok részére 2016.09.27-29. 20
- 2. modul
3. VezetGi kompetenslfa r,no<;|ulos rendszerd tré- 2016.10.03-05. 13
ning az OBH vezetdi részére - 1. modul
4. nget0| kompetenglg r,noclzlulos rendszerd tré- 2016.10.17-19. 12
ning az OBH vezetdi részére - 2. modul
Osszesen 65
Birésagi kozvetitdi kompetencia fejlesztés
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezdk szama
1. I?lrogagl quvetlteshez szukséges kompetenci- 2016.01.11-12. 10
ak fejlesztése workshop
2. l\{!edlfaac?s érzékenyitd tréning birésagi veze- 2016.09.12-13. 12
tok részére
Osszesen 22
Egyéb kompetencia fejlesztés
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. Kodifikaciés workshop 2016.05.11-12. 36
2. Kodifikacios workshop 2016.11.15-16. 53
Osszesen 89
6. KEPZOK KEPZESE, BEMUTATO ORAK
Helyi/regionalis képzésekhez kapcsol6dé képzdk képzése, mintadra
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. |, Tudniillik” - kompetenciafejleszt6 képzés 2016.01.19. 28
2. Fogyatékkal él6k jogai a birdsagon 2016.01.20. 28
A hatalyon kivul helyezés gyakorlata workshop
3. - hatékonysag és id6szer(iség program folyta- 2016.02.02. 111
tasa
4, Gazdasagi hattértudomanyok 2016.02.03. 29
Osszesen 196
Menekultiugyi képzék képzése
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. Idegenrendes;eltl- es'menekultug,y'l_orlzetek 2016.04.11-12. 48
meghosszabbitasa - jogalkalmazoi ismeretek
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2. Meneli,It_ugyl itélkezés —.lfopfe,re,naa,a kpz— 2016.05.11-12. 65
igazgatasi Ugyszakban eljaré birdk szamara
Osszesen 113
7. NEMZETKOZI TARGYU ES EU SZAKTANACSADOK KEPZESE
ERA egyuttmiikodés alapjan tartott nemzetkozi rendezvények
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. ERA - Ilr,wtg‘rnle'?-rellated m’oney'launderlng / 2016.03.03-04. 42
kiberblno6zés: pénzmosas az interneten
ERA - Interregional and practice oriented judi-
2. | caltraining in EU civil law / Az eurdpai polgari 2016.05.19-20. 49
jogi igazsagszolgaltatas eszkozei
3. ERA - Gender e“q.uallty/ Ne;mek kozotti egyen- 2016.10.06-07. 53
|6ség nemzetkdzi rendezvény
Osszesen 144
Szaktanacsadok képzése
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezdk szama
1. Eurdpai jogi szaktanacsadok kotelezd képzése 2016.05.25-27. 55
2. Eurdpai jogi szaktanacsaddk kotelez képzése | 2016.11.10-11. 56
Osszesen 111
Nemzetkozi és EU témaju rendezvények
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkez6k szama
GENVAL Munkacsoport - kolcsdnos értékelé-
- | sek 7. forduléja kiberbiindzés témaban 2016.03.09. 14
2. Kozvetités itthon és az EU-ban konferencia 2016.05.05-06. 106
3. Nemzetkdzi érintettségl buntetdeljarasok 2016.04.18. 24
workshop
4. NengFkgmgrmte}ttsggu polgari peres ugyek- 2016.05.03. 83
ben eljaro birdk képzése
5 N_e,m,zet,k92| erintettsegi csaladjogi tgyekben 2016.06.13. 91
eljard birak képzése
Osszesen 368
8. VEZETO! ERTEKEZLETEK, KEPZESEK
EInoki és kollégiumvezetdi értekezletek
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. Blntetd kollégiumvezetbk értekezlete 2016.06.08-10. 43
2. Buntetd kollégiumvezet&k értekezlete 2016.11.28-29. 46
3. Civilisztikai kollégiumvezet6k értekezlete 2016.03.16-17. 46
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4, Civilisztikai kollégiumvezetdk értekezlete 2016.11.21-22. 49
5. itélétablai és torvényszéki elndkok értekezlete | 2016.07.04-05. 29
Osszesen 213
9. KEPZESI PROGRAMON FELUL MEGRENDEZETT RENDEZVENYEK
Képzések, konferenciak
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
A honvédelmi igazgatas f6 iranyai, az Alap-
torvény kulénleges jogrenddel kapcsolatos
1. feladatai, azok tervezése a katasztréofavédelem 2016.12.09. 25
aktudlis feladatai, a kritikus infrastruktura
kérdései
2. A magyar birésagi szervezet torténete (Népraj- 2016.12.15. 35
zi MUzeum)
3. | Atargyalas nyilvanossaga-sajtéreggeli 2016.10.06. 25
4. A,z (,elektronikgs pe'rek helyi oktatasara felkért 2016.09.21. 29
birak szakmai napja
5. Az Uj magyar ij.,es az europai perjog modell 2016.05.30-31. 31
szabalyok fejl6dése
Az Uj szakértdi torvény és az ahhoz kapcso-
6. l6déan modosult jogszabalyok valtozasainak 2016.09.30. 51
hatasa a birdi gyakorlatra
7. Birdsagi kényvtarak szakmai tovabbképz6 2016.10.10. 21
programja
3. Birdsagi konyvtarak szakmai tovabbképz6 2016.11.09. 26
programja
o. Birosagi kozvetitok akkreditalt képzése 3. 2016.11.16-18. 16
10. | Birosagi kozvetiték akkreditalt képzése 3. 2016.12.05-07. 16
1. Ii;rowzsgalatot végzo birak képzése - civiliszti- 2016.05.25. 48
12. E;rowzsgalatot végzd birak képzése - civiliszti- 2016.05.26. 42
13. | Blnjelekezelés gyakorlati kérdései 2016.10.11. 101
14. | Buntet6 e-per kapcsolattartok szakmai napja 2016.12.13. 30
Blntetd kollégiumvezetbk az AB 21/2016.
15. (X1.30.) dontésével kapcsolatos tanacskozasa 2016.12.16. 27
16. | Buntet6 kollégiumvezet8k tanacskozasa 2016.11.30. 27
17. | BUnugyi nyilvantartasi rendszerek 2016.10.19. 61
18. | CIIR oktatas 2016.07.14. 26
10. CIVI! Integrlqlt Informacios Rendszer Uj statisz- 2016.09.28. 31
tikai funcioi Il.
20. | Civil szervezetek megszlinése 2016.09.29. 37
21. | Consilium Peritorum 2016.12.08. 248
22. | Devizahiteles nemperes szakmai konzultacio 2016.02.24. 54
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Elektronikus perek helyi oktatasara felkért

23. birak szakmai napja 2016.09.21. 29
24. | EInoki értekezlet 2016.02.26. 30
25. | EInoki értekezlet 2016.04.22. 30
26. | EInoki értekezlet 2016.09.28. 59
27. | EInoki értekezlet 2016.10.21. 40
28. EIndki Irat,kezeléi értekezlet kulcsfelhasznaloi- 2016.10.27. 19
nak oktatasa
20, rE]L]nlf‘)I;:(![;igI;zeléi értekezlet kulcsfelhasznaloi- 2016.10.28. 17
30. E-pe_rek (helyi oktatasra felkért birak szakmai 2016.06.22. 36
napja)
31. | E-perek (Kuria részére) 2016.06.01. 20
32. | Excel képzés az OBH munkatarsai részére 2016.10.04. 8
33. | Excel képzés az OBH munkatarsai részére 2016.10.04. 8
34. | Excel oktatds OBH dolgozdi részére 2016.05.12. 7
35. | Excel oktatas OBH dolgozdi részére 2016.05.31. 8
36. | Excel oktatas OBH dolgozdi részére 2016.06.09. 8
37. | Excel oktatas OBH dolgozdi részére 2016.07.13. 8
38. | Excel oktatas OBH dolgozoi részére 2016.07.13. 6
39. | Informaikai szakmai nap 2016.10.12. 37
40. |Jarasbirosagok elndkeinek képzése 2016.02.24-25. 17
41. |Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.03.17-18. 21
42. | Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.04.26. 23
43. |Jarasbirosagok elndkeinek képzése 2016.05.03-04. 27
44. | Jarasbirésagok elndkeinek képzése 2016.06.22-23. 23
45. |Jarasbirosagok elndkeinek képzése 2016.07.06-07. 23
46. |Jarasbirosagok elndkeinek képzése 2016.09.21-22. 27
47. |Jarasbirosagok elndkeinek képzése 2016.10.19-20. 25
48. |Jarasbirdosagok elndkeinek képzése 2016.11.21-22. 15
49. | Jogtar képzés 2016.05.24. 3
50. |Jogtar képzés 2016.05.26. 17
51. |Jogtar képzés 2016.06.02. 17
52. |Jogtar képzés 2016.06.03. 14
53. | KEP I. alakul6 tilés 2016.03.02. 22
54. | KEP I. mGhelymunka 2016.03.16. 18
55. | KEP I. mGhelymunka 2016.03.17. 20
56. | KEP I. mhelymunka 2016.04.14. 34
57. | KEPI. mGhelymunka 2016.04.25. 15
58. | Konferencia a birdi és birdsagi integritasrol 2016.01.28-29. 52
59. | Kozbeszerzéssel kapcsolatos képzés 2016.09.26. 49
60. Kdzintézmények nyilvanossaga-kommunikaci- 2016.10.05. 56

6s konferencia
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61. | Kriziskommunikacio 2016.03.22-23. 24

62. | Kriziskommunikacio 2016.04.19-20. 29

63. | Kriziskommunikacié 2016.11.07-08. 29

64. | Kriziskommunikacio 2016.12.05-06. 20

65. Lajstromirodai dollgogok k,epzese az elektroni- 2016.11.29. 24
kus kapcsolattartas targyaban

66. Lajstromirodai dollgogok k,epzese az elektroni- 2016.11.30. 25
kus kapcsolattartas targyaban

67. Lajstromirodai dollgogok klepzese az elektroni- 2016.12.01. 19
kus kapcsolattartas targyaban

68. Lajstromirodai dollgogok k,epzese az elektroni- 2016.12.06. 23
kus kapcsolattartas targyaban

69. Lajstromirodai dollgogok k,epzese az elektroni- 2016.12.07. 24
kus kapcsolattartas targyaban

J0. Lajstromirodai dollgogok k,epzese az elektroni- 2016.12.08. 24
kus kapcsolattartas targyaban

. Lajstromirodai dollgogok k,epzese az elektroni- 2016.12.13. 24
kus kapcsolattartas targyaban

72. Lajstromirodai dollgogok k,epzese az elektroni- 2016.12.14. 23
kus kapcsolattartas targyaban

73. l\/!allath, Gyorgy TU(’jc.).rr]anyos Palyazat Biralo 2016.10.19. 22
Bizottsagok alakulé Ulése

74. | Nagykoveti talalkozo 2016.10.25. 23

7s. Nemzetkdzi érintettségl buntet8eljarasok 2016.10.10. 64
workshop

76. | OBH vezetdi tréning 1/1. 2016.02.18. 9

77. | OBH vezetéi tréning 1/2. 2016.03.01. 8

78. | OBH vezetéi tréning 1/3. 2016.03.10. 11

79. | OBH vezetdi tréning 2/1. 2016.03.24. 6

80. | OBH vezetdi tréning 2/2. 2016.04.07. 7

81. | OBH vezetdi tréning 2/3. 2016.04.28. 6

82. | OBH vezetdi tréning 3/1. 2016.05.12. 9

83. | OBH vezetdi tréning 3/2. 2016.05.31. 7

84. | OBH vezetdi tréning 3/3. 2016.06.09. 9

85. OBT—BTIUI,es a7/201 1".(,I,II.4.) KIM r,enQ|e|et al- 2016.11.16. 40
kalmazasaval felmerulé problémakrol

86. | Orszagos E-per nap 2016.12.07. 69

87. | Buntetd kollégiumvezet6k tanacskozasa 2016.11.30-12.01. 25

38. Sajtq és kommunikacio - nemzetkozi konfe- 2016.10.13-14. 87
rencia

89. | Statisztikusok képzése 2016.10.19. 21

90. Szak’r’na! kclepz’es a birésagi szervezet integritas- 2016.10.27. 35
felelGsei részére

91. | Szakmai nap projekt kapcsolattartdk részére 2016.03.21. 24
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92. z?‘glztior%i%eesz\t;g:;zessel kapcsolatos nem- 2016.08.30-09.01. 51
93. | THEMIS felkészitd 2016.10.04-10.06. 4
94. | THEMIS felkészitd 2016.10.17-21. 4
95. | UKE kapcsolattartok képzése 2016.05.24. 32
96. | UKE kapcsolattartok képzése 2016.05.25. 25
97. | UKE szakmai nap 2016.04.05. 31
98. | VIR kontrolling képzés 2016.06.22. 25
99. | VIR kontrolling képzés 2016.06.23. 24
100. | VIR kontrolling képzés 2016.06.24. 23
101. | Vizsgabizottsagi tagok tapasztalatai 2016.10.26. 24
Osszesen 2958
Munkacsoporti megbeszélések, egyeztetések, OBH értekezletek,
latogatasok, képzési terven felil meghirdetett rendezvények
Képzés cime Képzés idépontja | Jelentkezék szama
1. Amerik{ai d,iékok latogatasa-tajékoztatas a 2016.03.10. 10
mediaciorol
2. Eg(.j:\f/illijgcligjc:(zg)%r;é—bbarsmstormlng a Be. tv. 2016.05.06-07. 10
3. Belsé ellendrok munkamegbeszélése 2016.04.26. 4
4. Beszédfelismerd szoftver bemutatdja 2016.05.18. 26
5. Beszélgetés Sajo Andrassal 2016.02.16. 22
6. Birésagi torténelem és hagyomanyapolas 2016.09.16. 31
7. E(I)\{I(;Ié\{l—OBH egyeztetés az elektronikus eljara- 2016.04.03. 20
r[z:Zikkr;rgwslgsglg\izigggésgatos nemzetkozi 2016.05.24. 10
EJTN keretében kulféldi vendég fogadasa 2016.11.08. 3
10. EJTN rovid tavu csereprogram-latogatas a 2016.09.26. 16
MIA-n
11. | Elektronikus eljarasok bemutatoja 2016.01.27. 18
12. | El8adas a statisztikai rendszerekrdol 2016.01.27. 6
13. EU szaktanacsaddk munkaugyi szekciojanak 2016.02.22. 9
ulése
14. | FGosztalyvezetdi értekezlet 2016.01.26. 25
15. | FosztalyvezetGi értekezlet 2016.04.13. 25
16. | FSosztalyvezetdi értekezlet 2016.06.22. 23
17. | FGosztalyvezetGi értekezlet 2016.06.22. 22
18. | FSosztalyvezet6i értekezlet 2016.08.31. 25
19. | FSosztalyvezet6i értekezlet 2016.11.04. 25
20. | Hasznald a nyelvtudasod-meghallgatas 2016.05.10. 14
21. | Hasznald a nyelvtudasod-meghallgatas 2016.09.20. 15
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22. | Hasznald a nyelvtudasod-meghallgatas 2016.09.21. 29
23. | Irattarozasi Munkacsoport értekezlete 2016.11.17. 15
24. | Jogtar képzés megbeszélése 2016.11.28. 10
25. | Jordan delegacié latogatasa 2016.03.09. 12
26. | KEP Munkacsoport (lése 2016.09.06-07. 24
27. | Képzés az integritasi szabalyzatrdl 2016.12.06. 17
28. | Képzési szoftver megbeszélés 2016.12.06. 7
20, gegrjili(\?:lztal beszélgetés a Bibo Szakkollégium 2016.02.25. 30
30. | Kinai biré latogatasa 2016.09.07. 4
31. | Megbeszélés az OKRI munkatarsaival 2016.06.29. 5
32. | Mér8szamok-életpalya Munkacsoport 2016.03.23. 6
33, lIl/;écrs('z)spzjlrr:ok-magas szinvonalu itélkezés Mun- 2016.03.23. 6
34. | Pp. Munkacsoport ulése 2016.09.19. 10
35. | Sajtoszovivdi Munkacsoport megbeszélése 2016.03.23. 11
36. | Sajtoszovivéi Munkacsoport megbeszélése 2016.04.19. 8
37. | THEMIS felkészulés 2016.04.18-19. 4
38. | THEMIS felkészulés 2016.05.09-11. 4
39. | THEMIS felkészulés 2016.06.08-10. 4
40. | Tlzvédelmi oktatas MIA dolgozdi részére 2016.06.17. 25
41. | Uj Pp. Munkacsoport munkacsoporti (ilése 2016.05.13. 11
Osszesen 601

Kézponti helyi regionalis és birésagon kivuli szervezetek képzései az Akadémian

Képzés cime

Képzés idépontja

Jelentkezok szama

1. Fogyatékkal él6k jogai a birésagon OBH 2016.04.21. 9

2, Fogyatékkal él6k jogai a birosagon OBH 2016.04.22. 8

3. Munkahelyi p,rotc,)koll, Ltudni illik” kompeten- 2016.06.15. 25
ciafejleszt6 képzés

4. Munkahel}fl p,rot(,)koll, ,tudni illik” kompeten- 2016.06.15. 21
ciafejleszt6 képzés

5 Mun{(ahelyi p,rotcljkoll, Ludni illik” kompeten- 2016.06.16. 20
ciafejleszt6 képzés

6. I\/_Iunkahelw p,rot(,)koll, ,tudni illik” kompeten- 2016.06.16. 36
ciafejleszt6 képzés

7. l\/_Iunkaheri p,rotcl)koll, ,tudni illik” kompeten- 2016.06.17. 23
ciafejleszt6 képzés

8. | Sugarvédelmi oktatas/IKONIX Bt. 2016.05.25-27. 14

o. BKT E-perekkel kapcsolatos képzése 2016.06.13. 10

10. | BKT E-perekkel kapcsolatos képzése 2016.06.14. 19

11. | BKT E-perekkel kapcsolatos képzése 2016.06.15. 20

12. | BKT E-perekkel kapcsolatos képzése 2016.06.16. 20
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13. | BKT E-perekkel kapcsolatos képzése 2016.06.17. 18

14. Kylfoldll kézbesités képzései/ Févarosi Tor- 2016.06.16. 66
vényszek

15. KIUIfOIdl kézbesités képzései/Févarosi Itéls- 2016.06.17. 15
tabla

16. | Legf6bb Ugyészség rendezvénye 2016.11.23-25. 187

Osszesen 511
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Helyi és regiondlis szinten megrendezett kézponti képzések naptdra 2016. évben

VI. 2. szamu melléklet

P L " L. Részt-
Képzes Képzést szervezo Képzés ci Képzés =
. P épzés cime . vevok
datuma birésag jellege .
szama
1. 2016.02.08. | Févarosi Trvényszék LTudniillik” - kompe- | 0106 143
tenciafejleszt6 képzés
2. 2016.02.11. | F8varosi Torvényszék "TUd.m 'l.“k —!,<or,npe,— kotelezd 151
tenciafejleszt6 képzés
3. ]2016.02.12. | Févarosi Torvényszék (Tudniillik” - kompe- | <010/ 148
tenciafejleszt6 képzés
4. |2016.02.15. | Févarosi Torvényszék LTudniillik” - kompe- | 106 142
tenciafejleszt6 képzés
5. 2016.02.16. | FOvarosi Torvényszék "TUd.m 'l.“k —,I,<or,npe,— kotelezé 136
tenciafejleszt6 képzés
6. |2016.02.17. | Févarosi Torvényszék LTudniillik” - kompe- 1 106 | 140
tenciafejleszt6 képzés
7. 2016.02.22. | Févarosi Térvényszék LTudniillik” = kompe- | 10,4 134
tenciafejleszt6 képzés
8. 12016.02.25. | F&varosi Torvényszék LTudniillik” - kompe- | 106 144
tenciafejleszt6 képzés
9. 12016.02.26. | Févarosi Torvényszék LTudniillik” - kompe- | 010/6 141
tenciafejlesztd képzés
10. 2016.02.29. | Févarosi Torvényszék (Judniillik” = kompe- 1 1076 | 142
tenciafejleszt6 képzés
11. | 2016.03.02. | Févérosi Torvényszék oTudni illik” - kompe- 1 o004 90
tenciafejleszt6 képzés
12, 2016.03.04. Bgda,pest |,<ornyek| Ga,zdasagl hattértudo- KStelezd 30
Torvényszék manyok
Az Ujraindult deviza
és forintalapu perek
13. |2016.03.07. | Févarosi Torvényszék aktualis gyakorlati ajanlott 75
kérdései, beleértve a
végrehajtasi pereket is
14, 12016.03.07. Bgda,pest I,<ornyek| Ga’zdasagl hattértudo- Ktelerd 32
Torvényszék manyok
15. | 2016.03.10. | Févarosi Torvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 0105 73
tenciafejleszt6 képzés
16. |2016.03.11. | Févarosi Térvényszék JTudniillik” - kompe- 1 106 114
tenciafejleszt6 képzés
17. | 2016.03.21. Balassagyarmati (Tudniillik” = kompe- 1 5010, 66
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
18. |2016.03.21, BudapestKornyeki Kulfoldi vonatkozast | .4 )¢ 63
Torvényszék buntetdugyek intézése
19. 12016.03.21. | Fvarosi Térvényszék (Tudni illik” - kompe- 1 01674 104

tenciafejleszt6 képzés




Lrudniillik” - kompeten-

20. |2016.03.29. | Szolnoki Torvényszék e PN kotelezd 134
ciafejleszt6 képzés
21, 2016.03.30. ' Szolnoki Térvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 0105 139
tenciafejleszt6 képzeés
22, 2016.03.31. | Szolnoki Térvényszék Fogyatékkal elbk jogal || tqja6 30
a birésagon
23. | 2016.04.01. | Szolnoki Térvényszék Ga,zdasagl hattértudo- kotelezd 38
manyok
24. |2016.04.04. | Févarosi Torvényszék JTudniillik” - kompe- 1 106 116
tenciafejleszt6 képzés
25. 2016.04.04. | BudapestKornyeki LTudniillik” =kompe- 010, 38
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
Az Ujraindult deviza
) és forintalapu perek
26. |2016.04.08. | Pécsi Itélétabla aktualis gyakorlati ajanlott 59
kérdései, beleértve a
végrehajtasi pereket is
27. |2016.04.11. | Févarosi Torvényszék JTudniillik” - kompe- 1 06| 152
tenciafejleszt6 képzés
28. | 2016.04.11, BudapestKornyeki LTudniillik” - kompe- 1 106 39
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzés
29. |2016.04.11. | Pécsi Torvényszék (Tudniillik” - kompe- 166 | 200
tenciafejleszt6 képzés
30. | 2016.04.12. | Pécsi Torvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 0105 103
tenciafejleszt6 képzés
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
31. 1 2016.04.13. | Fvarosi Torvényszék shop - hatékonysag kotelezb 51
és idGszerlség prog-
ram folytatasa
A blndsséget megal-
32. ]2016.04.13. | Gyulai Torvényszék lapito itélet jarulékos | ajanlott 25
kérdései
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
33. |2016.04.14. | F6varosi Torvényszék shop - hatékonysag kotelezé 64
és idGszerlség prog-
ram folytatasa
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
34. |2016.04.15. | F6varosi Torvényszék shop - hatékonysag kotelez6 56
és iddszerlség prog-
ram folytatasa
35. 20160415, | BudapestKomyek Fogyatékkal €lok jogal | sta1075 36
Torvényszék a birésagon
36. |2016.04.18. | Févarosi Térvényszék (Tudni illik” - kompe- 1 01074 74

tenciafejleszt6 képzés




37.

2016.04.18.

Budapest Kérnyéki

LTudni illik” - kompe-

kotelez6

36

Torvényszek tenciafejleszt6 képzeés
38. | 2016.04.18. | Miskolci Torvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 0105 132
tenciafejleszt6 képzeés
39, |2016.04.18. Debreceni Torvényszek | 0azdasagi hattértudo- 1y oo 6 74
manyok
40. |2016.04.18. | Debreceni Torvényszéek Kihallgatasi technikak | ajanlott 85
A blnosséget megal-
41. 2016.04.19. |Egri Torvenyszék lapité itélet jarulékos | ajanlott 50
kérdései
42. | 2016.04.19. | Miskolci Térvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 0105 151
tenciafejleszt6 képzés
43. |2016.04.19. | Debreceni Térvényszek |+ udniilik”=kompe- 106 | 43a
tenciafejlesztd képzés
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
44, 2016.04.20. | F8varosi Torvényszék shop - hatékonysag kotelez6 74
és idGszerlség prog-
ram folytatasa
A hatalyon kival helye-
) zés gyakorlata work-
45. 12016.04.20. | Debreceni Itélétabla shop - hatékonysag | kotelezd 68
és id6szerlség prog-
ram folytatasa
A hatalyon kival helye-
zés gyakorlata work-
46. | 2016.04.20. | Egri Torvényszék shop - hatékonysag kotelez6 35
és id6szerlség prog-
ram folytatasa
47. |2016.04.20. | Miskolci Térvényszék Fogyatekkal elok jogal | 5101076 66
a birésagon
48. | 2016.04.20. | Debreceni Torvényszék "TUd.m 'l.“k —’I’<on,'1pe,— kotelezé 123
tenciafejleszt6 képzés
49. |2016.04.20. | Nyiregyhazi Torvényszék | DUNteto hatarozatok | .o 43
szerkesztése
A hatalyon kival helye-
zés gyakorlata work-
50. |2016.04.21. | Févarosi Torvényszék shop - hatékonysag | kotelez6 71
és id8szerlség prog-
ram folytatasa
51. | 2016.04.21, Balassagyarmati LTudniillik’ =kompe- 010, 67
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzés
52. |2016.04.21, BudapestKornyeki LTudniillik’ = kompe- 1 5010, 42
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzés
S . Gazdasagi hattértudo- |, .. «
53. 12016.04.21. | Egri Torvényszék . kotelez6 40
manyok
54. |2016.04.21. | Debreceni Torvényszék Kulfoldi vonatkozasu ajanlott 76

buntetéugyek intézése
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55.

2016.04.21.

MIA

Fogyatékkal él6k jogai
a birésagon

kotelez6

56.

2016.04.22.

Balassagyarmati
Torvényszék

Lrudniillik” - kompe-
tenciafejleszt6 képzés

kotelez6

66

57.

2016.04.22.

Egri Torvényszék

LTudni illik” - kompe-
tenciafejleszt6 képzeés

kotelezd

247

58.

2016.04.22.

Székesfehérvari Torvényszék

Az Ujraindult deviza

és forintalapu perek
aktualis gyakorlati
kérdései, beleértve a
végrehajtasi pereket is

ajanlott

23

59.

2016.04.22.

Miskolci Torvényszék

Kényszerintézkedések
a buntetdeljarasban

ajanlott

113

60.

2016.04.22.

Debreceni Térvényszék

Fogyatékkal él6k jogai
a birésagon

kotelezd

37

61.

2016.04.22.

MIA

Fogyatékkal él6k jogai
a birésagon

kotelez6

62.

2016.04.25.

Févarosi Torvényszék

LTudni illik” - kompe-
tenciafejleszt6 képzés

kotelez6

133

63.

2016.04.25.

Zalaegerszegi Torvenyszék

Fogyatékkal él6k jogai
a birésagon

kotelez6

37

64.

2016.04.25.

Févarosi itélétabla

Ludni illik” - kompe-
tenciafejleszt6 képzés

kotelez6

74

65.

2016.04.25.

Pécsi itéldtabla

Ludni illik” - kompe-
tenciafejleszt6 képzés

kotelez6

38

66.

2016.04.26.

F8varosi Torvenyszék

A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
shop - hatékonysag
és id@szerlség prog-
ram folytatasa

kotelez6

59

67.

2016.04.27.

Févarosi Torvényszék

A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
shop - hatékonysag
és id@szerlség prog-
ram folytatasa

kotelez6

72

68.

2016.04.28.

Févarosi Torvényszék

A hatalyon kival helye-
zés gyakorlata work-
shop - hatékonysag
és id8szerlség prog-
ram folytatasa

kotelez6

55

69.

2016.04.28.

Tatabanyai Torvényszék

Ludni illik” - kompe-
tenciafejleszt6 képzés

kotelez6

150

70.

2016.04.29.

FBvarosi Torvényszék

A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
shop - hatékonysag
és iddszerlség prog-
ram folytatasa

kotelez6

58

71.

2016.04.29.

Tatabanyai Torvényszék

,tudni illik” - kompe-
tenciafejleszt6 képzés

kotelez6

100
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A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-

72. |2016.04.29. | Szegedi TOrvényszék shop - hatékonysag | kotelezd 41
és id6szerliség prog-
ram folytatasa
73. | 2016.05.02. | Szegedi ftél6tabla Fogyatékkal elbk jogal || tqja76 6
a birésagon
74. | 2016.05.02. | Szegedi itélétabla JTudniillik” - kompe- 1 005 56
tenciafejleszt6 képzeés
75. |2016.05.02. | Budapest Kornyeki JTudniillik” - kompe- 1 106 46
Torvényszek tenciafejleszt6 képzés
C it in Gazdasagi hattértudo- | | .. ,,
76. |2016.05.02. | F8varosi Itéldtabla . kotelezd 35
manyok
) Hatékonysag és id6-
77. 12016.05.03. | Szegedi Itél6tabla szer(iség - szamitogé- | kotelezd 16
pes alapismeretek
78. | 2016.05.03. | Pécsi itél5tabla Fogyatékkal elbk jogal | 01076 39
a birésagon
Hatékonysag és id6-
79. ]2016.05.04. | Gyulai Torvényszék szer(iség - szamitogé- | kotelezd 61
pes alapismeretek
80. |2016.05.05.  Szegedi [télétabla Gazdasagi hattertudo- | i 1074 10
manyok
81. |2016.05.05.  Gybri Torvényszék LTudniillik” - kompe- 1 106 157
tenciafejleszt6 képzés
Az Ujraindult deviza
és forintalapu perek
82. ]2016.05.06. | Tatabanyai Torvényszék aktualis gyakorlati ajanlott 40
kérdései, beleértve a
végrehajtasi pereket is
83. | 2016.05.06. | Gysri Torvényszék Audniillik’ = kompe- o006 | 149
tenciafejleszt6 képzés
Tanacskozas a ha-
84. |2016.05.06,  BudapestKomyeki tekony és iddszerl s 0las6 33
Torvényszék itélkezésrdl polgari bi-
raknak és titkaroknak
85. |2016.05.06. Szegedi Térvényszék Gazdasagi hattertudo- |y o154 55
manyok
86. |2016.05.06. | Szombathelyi Térvényszék Fog,ygte;kkal €lok jogai kotelezd 24
a birésagon
87. |2016.05.09. | Zalaegerszegi Torvényszek | »1UANEIIK" ~kompe- 10010 64
tenciafejleszt6 képzés
Tanacskozas a ha-
88. |2016.05.00, BudapestKornyeki tékony esidészerd = 1y xiolaz6 46
Torvényszek itélkezésrdl buntetd bi-
raknak és titkaroknak
89. 2016.05.09. |Szekszardi Torvényszék Kihallgatasi technikak |ajanlott 45
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LTudni illik” - kompe-

90. |2016.05.10. | Zalaegerszegi Torvényszék tenciafejlesztd képzés kotelezd 86
91. ]2016.05.11. | Zalaegerszegi Torvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 0105 92
tenciafejleszt6 képzeés
92. |2016.05.12. |Balassagyarmati Fogyatékkal €lok jogal | stala76 23
Torvényszék a birésagon
, y e , Ludni illik” - kompe- . b
93. |2016.05.13. | Nyiregyhazi Térvenyszék tenciafejleszté képzés kotelezd 70
94. |2016.05.18. | Szolnoki Torvényszék Bunteto hatarozatok | ;45 ot 31
szerkesztése
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
95. |2016.05.19. | Szolnoki Térvenyszék shop - hatékonysag kotelezé 50
és idGszerlség prog-
ram folytatasa
96. | 2016.05.20, | SudapestKormyeki (Tudnillik” = kompe- 1 i 010 41
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
A hatalyon kivul helye-
) zés gyakorlata work-
97. ]2016.05.20. | Gydri Itélotabla shop - hatékonysag kotelezd 87
és idOszerlség prog-
ram folytatasa
98. |2016.05.20. | Székesfehérvari Torvényszek | o8yatekkal elokjogai | sio1e76 35
a birésagon
99. | 2016.05.23. Byda,pestlfornyekl Ga,zdasagl hattértudo- Ktelezd 39
Torvényszék manyok
A hatalyon kivul helye-
) zés gyakorlata work-
100. | 2016.05.23. | Fvarosi Itél6tabla shop - hatékonysag kotelez6 43
és id6szerlség prog-
ram folytatasa
101. |2016.05.23. | Debreceni télétabla Gazdasagi hattertudo- | a6 11
manyok
. S , Ludni illik” - kompe- ; ,,
102. | 2016.05.26. | Miskolci Térvényszék e 2. | kotelezb 155
tenciafejleszt6 képzés
103. | 2016.05.27. | Tatabanyai Térvényszék | Hogyatekkal elokjogai |10 g 36
a birésagon
104. | 2016.05.27. | Miskolci Torvényszék LTudniillik” - kompe- 1 106 154
tenciafejleszt6 képzés
. AR . ,rudni illik” - kompe- . «
105. |2016.05.27. | Nyiregyhazi Torvényszék tenciafejlesztd képzés kotelez6 80
A szerz8dés érvény-
S . telenségének aktualis | _..
106. 1 2016.05.30. | Szolnoki Térvényszék kérdései az j Pk, tik- ajanlott 45
rében
107. | 2016.05.30. | Févarosi Torvényszék BUntetS hatarozatok | ;¢ 50

szerkesztése
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Hatékonysag és id6-

108. | 2016.05.30. | Kaposvari Torvényszék szer(iség - szamitoge- | kotelezd 65
pes alapismeretek
A hatalyon kivul helye-
) zés gyakorlata work-
109. | 2016.05.30. | Fvarosi Itélétabla shop - hatékonysag kotelezd 26
és idOszerlség prog-
ram folytatasa
L . Kartérités a Munka .
110. | 2016.06.02. | Kaposvari Torvényszék L . ajanlott 26
Torvénykonyvében
A szerz8deés érvény-
111. | 2016.06.02. | Szegedi itélétabla telensegenek aktualis | iz e 31
kérdései az uj Ptk.
tukrében
A hatalyon kivul helye-
) zés gyakorlata work-
112. |2016.06.03. | Gy6ri Itélétabla shop - hatékonysag | kotelezd 116
és idOszerlség prog-
ram folytatasa
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
113. 12016.06.03. | Szegedi Torvényszék shop - hatékonysag | kotelezd 52
és idOszerlség prog-
ram folytatasa
Kozigazgatasi perek
114. 12016.06.03. | Pécsi Torvényszék aktualis problémai: ajanlott 20
Fold- és adougyek
115. |2016.06.03. | Miskolci Torvényszék Gazdasagi hattertudo- |y 5iai076 80
manyok
116. |2016.06.03. | Debreceni [télétabla A kulfoldi kézbesites ajanlott 52
kérdései
117. | 2016.06.03. | Pécsi Torvényszék A kulfoldikezbesites | a0t 34
kérdései
118. | 2016.06.03. | Kecskeméti Torvényszék | 2 Kulfoldi kezbesites | o 84
kérdései
119. | 2016.06.06. | Févérosi Torvényszék Buntet6 hatarozatok ;4101 47
szerkesztése
120. | 2016.06.06. | Budapest Kornyeki LTudniillik” = kompe- 010, 40
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzés
121. |2016.06.06. | Kecskeméti Torvényszék LTudniillik” - kompe- - < 01075 160
tenciafejleszt6 képzés
122. |2016.06.06. | Févérosi Itélétabla (Tudniillik” = kompe- 1 i 010 76
tenciafejlesztd képzés
123. 12016.06.07. | Kecskeméti Torvényszék "TUd.n' 'l.“k _,l,(ompe,_ kotelezd 65
tenciafejleszt6 képzés
124. | 2016.06.08. | Kecskeméti Torvényszék | »1udni illik” =kompe- 1 10 /g 65

tenciafejleszt6 képzés




LTudni illik” - kompe-

125. 12016.06.09. | Kecskeméti Torvényszék P <1 .. | kotelezd 160
tenciafejleszt6 képzés
126. | 2016.06.13. | F6varosi Torvényszék Bunteto h}atarozatok ajanlott 50
szerkesztése
A blnosséget megal-
127. 12016.06.13. | Zalaegerszegi Torvényszék | lapito itélet jarulékos | ajanlott 37
kérdései
128. |2016.06.13. | Budapest Kornyeki (Tudnillik” = kompe- 1 i 010 35
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
129. | 2016.06.13. | Veszprémi Torvényszek | »1udni ik’ -kompe- 101074 78
tenciafejleszt6 képzés
130. |2016.06.15.  MIA (Tudniillik” = kompe- 1 010 25
tenciafejleszt6 képzés
131. | 2016.06.15. | MIA (Tudnillik” = kompe- 1 010 21
tenciafejleszt6 képzés
A hatalyon kival helye-
Balassagvarmati zés gyakorlata work-
132. |2016.06.16. TErvE gya shop - hatékonysag kotelez6 16
orvényszék A 2
és idOszerlség prog-
ram folytatasa
133.  2016.06.16. | Févarosi Torvényszék A kulfoldikezbesites | iq1ot¢ 66
kérdései
134, | 2016.06.16. | MIA LTudniillik” =kompe- 5010, 20
tenciafejleszt6 képzés
135. | 2016.06.16.  MIA ATudniillik” - kompe- - 01076 36
tenciafejleszt6 képzés
Tanacskozas a ha-
136. |2016.06.17. | JZekesfenervari tekony esidoszerd -y ialarg 17
Torvényszéek itélkezésrdl buntetd bi-
raknak és titkaroknak
137. | 2016.06.17. | Févarosi itél6tabla A kulfoldikezbesites | st 15
kérdései
138. | 2016.06.17.  MIA Audniillik” =~ kompe- - 01076 23
tenciafejleszt6 képzés
A hatalyon kivul helye-
Balassagvarmati zés gyakorlata work-
139. 2016.06.22. | 22 °° gya shop - hatékonysag és | kotelezd 17
Orvényszek o .
id6szer(iség program
folytatasa
140. | 2016.06.24. | Gy6ri Térvényszék KUlfoldi vonatkozast | .y 24
bldntetdugyek intézése
141. | 2016.06.24.  Szegedi Torvényszék Fogyatékkal €lok jogal | 161075 43
a birésagon
142. 12016.06.24. | Veszprémi Torvényszék "TUd.n' 'I.“k —!,<orlnpe,— kotelezd 61
tenciafejlesztd képzés
143. 12016.06.24. | Szombathelyi Térvényszék A kulfoldi kézbesites ajanlott 48

kérdései
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A kdz6s tulajdon meg-

144. |2016.07.04. | Zalaegerszegi Torvényszék | . ) ajanlott 42
szlntetése
145. | 2016.00.02. | Budapest Kormyeki (Tudnillik” = kompe- 1 010 21
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzeés
Tanacskozas a ha-
146. 2016.09.05, | BudapestKornyekiTor- [ tékony esidbszerti 1y iaia76 56
vényszék itélkezésrdl buntetd bi-
raknak és titkaroknak
Tanacskozas a ha-
147. 1 2016.09.09. | S2Skesfenervari tekony Esidoszerd 1y sal076 37
Torvényszek itélkezésrdl buntetd bi-
raknak és titkaroknak
148. | 2016.09.00. | Tatabanyai Torvényszék | G3zdasagihattertudo- |00, 50
manyok
149. |2016.09.09. | Gyéri [télétabla (Judni i’ ~kompe- 1 01076 49
tenciafejlesztd képzés
150. | 2016.09.09. | Kaposvari Torvényszék | »1udniillik” =kompe- - 010 /g 48
tenciafejleszt6 képzés
151, |2016.00.12, | BudapestKornyeki LTudniillik” = kompe- 1 010, 42
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
152. | 2016.09.13. | Kecskeméti Torvényszék | FoByatekkal élok jogai |y i 104 50
a birésagon
153. |2016.09.15. | Gyulai Torvényszék Fogygte’kkalelokjogal kotelezd 36
a birésagon
154. | 2016.09.15. | Szombathelyi Térvényszék |»1udnt k" -kompe- -1 01074 77
tenciafejleszt6 képzés
155. | 2016.09.15. | Debreceni itélétabla LTudniillik’ = kompe- 101074 28
tenciafejleszt6 képzés
156. | 2016.09.16. | Kaposvari Torvényszék | »1udniillik” —kompe- . 10 g 80
tenciafejleszt6 képzés
157. | 2016.09.16. | Budapest Kornyeki LTudniillik’ =kompe- 5010, 22
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzés
, P , Ludniillik” - kompe- . Y
158. 12016.09.16. | Nyiregyhazi Torvényszek tenciafejleszté képzés kotelezd 80
159, |2016.09.16. | Gy6ri Torvényszék Gazdasagi hattertudo- || i 066 51
manyok
160. |2016.09.19. | Févarosi Torvényszék Fog,ygte:‘kkal €lok jogal kotelezd 75
a birésagon
161. | 2016.09.19, | Balassagyarmati Gazdasagi hattertudo- | o ja4 22
Torvényszék manyok
162. | 2016.09.19, | BudapestKornyeki LTudniillik” = kompe- 1 010 52
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
163. |2016.09.19.  Févarosi (télétabla Az 0] Btk. szabalyai- | g0 21
nak hatalyosulasa
Tanacskozas a ha-
164. |2016.09.19. | Pécsi Térvényszék tekony és idoszerd | 501076 75

itélkezésrdl polgari bi-
raknak és titkaroknak
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Fogyatékkal él6k jogai

165. | 2016.09.22. | Veszprémi Torvényszék > kotelezd 32
a birésagon

166. |2016.09.22. | Veszprémi Torvényszéek Fog’ygte:-kkalelokjogal kotelezd 32
a birésagon

167. | 2016.09.23. | Kaposvari Torvényszek | »1udniilik” -kompe- 1 1074 75
tenciafejlesztd képzés

168. |2016.09.23. | Szombathelyi Torvényszék JTudniillik” - kompe- 1 0105 64
tenciafejleszt6 képzés

169. | 2016.09.23. | Szombathelyi Torvényszék |»1udnt k" -kompe- 1 1074 62
tenciafejleszt6 képzés

170. | 2016.09.26. | Févarosi Térvényszék Fogyatékkal €lok jogal | a0z 75
a birésagon
A blnosséget megal-

171. 12016.09.26. | Tatabanyai Torvényszek lapito itélet jarulékos | ajanlott 40
kérdései
Hatékonysag és id6-

172. |12016.09.26. | Zalaegerszegi Torvényszék | szerliség - szamitdgé- | kotelezd 24
pes alapismeretek
Hatékonysag és id6-

173. 12016.09.27. | Zalaegerszegi Torvényszék | szer(iség - szamitogé- | kotelezd 20
pes alapismeretek

174. | 2016.09.29. | Gyulai Térvényszék Gazdasagi hattertudo- | i q1a4 41
manyok

175. | 2016.09.30. | Févérosi Torvényszék Fogyatekkal €iok jogai | i 166 76
a birésagon

176. | 2016.09.30. | Szegedi Torvényszék A k6z0s tulajdon meg:- | i ¢ 33
szUntetése

177. 1 2016.09.30. | Veszprémi Torvényszék | 02zdasagi hattértudo- 0/ g 41
manyok

178. | 2016.09.30. | Debreceni ftél6tabla LTudniillik” =kompe- 1 5010, 28
tenciafejleszt6 képzés

179. | 2016.09.30. | Nyfregyhézi Torvényszék | 022dasagi hattértudo- 0/ g 65
manyok
Hatékonysag és id6-

180. |2016.10.03. | Szekszardi Torvényszék szerUség - szamitogeé- | kotelezd 40
pes alapismeretek
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-

181. 12016.10.03. | Kecskeméti Torvényszék | shop - hatékonysag kotelez6 85
és idGszerlség prog-
ram folytatasa

182. 1 2016.10.05. | FOvarosi Torvényszék Ga,zdasagl hattertudo- kotelez6 67
manyok

183. | 2016.10.05. | Gyulai Térvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 o104 136
tenciafejleszt6 képzés

184. | 2016.10.06. | Févarosi Torvényszék Gazdasagi hattértudo- | 01076 67

manyok

269




LTudni illik” - kompe-

185. 12016.10.06. | Gyulai Torvényszék P <1 .. | kotelezd 137
tenciafejleszt6 képzés
] e . Ltudni illik” - kompe- . X
186. | 2016.10.07. | Nyiregyhazi Torvényszek tenciafejlesztd képzés kotelezd 70
187. | 2016.10.07. | Gy6ri [tél6tabla Keényszerintezkedesek | 29
a buintetdeljarasban
188. |2016.10.07. | Szegedi Torvényszék JTudniillik” - kompe- 1 0105 131
tenciafejleszt6 képzés
189. | 2016.10.07. SzgkesfehervanTorveny- ,,Tud'nl |I.I|k -’I’<orppe,- Kételezd 41
szék tenciafejleszt6 képzés
190. | 2016.10.10. | Debreceni Torvényszék Ga,zdasagl hattértudo- kotelezd 38
manyok
191. | 2016.10.10, | BudapestKornyekiTor- |, Tudni illik” - kompe- 1 0 4 23
vényszék tenciafejleszt6 képzés
192. | 2016.10.10. | Kaposvari Torvényszék | »1udniillik” =kompe- 1 0104 78
tenciafejleszt6 képzés
Az Ujraindult deviza
) és forintalapu perek
193. |2016.10.10. | Debreceni Itél6tabla aktualis gyakorlati ajanlott 75
kérdései, beleértve a
végrehajtasi pereket is
Tanacskozas a ha-
194. | 2016.10.10. | Pécsi itélétabla tekony esidoszerd 1y sialez6 25
itélkezésrdl buntetd bi-
raknak és titkaroknak
195. |2016.10.10. | Veszprémi Torvényszék LTudniillik” - kompe- 1 .00 106 79
tenciafejleszt6 képzés
196. |2016.10.10. | Szekszardi Torvényszék Ir@tkez"ele_se,sellektro— ajanlott 60
nikus ugyintézés
197. |2016.10.11. | Debreceni Térvényszék LTudniillik” - kompe- 1 01075 84
tenciafejleszt6 képzés
198. 1 2016.10.11. | Debreceni Torvényszek | »1udniillik” —kompe- 10 7g 63
tenciafejleszt6 képzés
199. 12016.10.11. | FOvarosi Torvényszék Galzdasagl hattértudo- kotelezé 67
manyok
A szerz8deés érvény-
S . telenségének aktualis | _..
200. | 2016.10.11. | Egri Torvényszék kérdései az uj Ptk ajanlott 73
tukrében
e , Ludni illik” - kompe- . "
201. | 2016.10.12. | Debreceni Torvényszék e 2. | kotelezd 84
tenciafejlesztd képzés
202. |2016.10.12. | F6varosi Torvényszék Ga,zdasagl hattertudo- kotelez6 67
manyok
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
203. | 2016.10.12. | Egri Torvényszék shop - hatékonysag | kotelez6 29

és idOszerlség prog-
ram folytatasa
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A kdz6s tulajdon meg-

204. | 2016.10.12. | Nyiregyhazi Térvényszék s7iintetése ajanlott 66
205. |2016.10.13, | Balassagyarmati BUntetG hatarozatok | 17
Torvényszéek szerkesztése
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
206. | 2016.10.13. | Debreceni Torvényszék shop - hatékonysag | kotelezd 78
és id@szerliség prog-
ram folytatasa
207. |2016.10.13. | Févarosi Térvényszék Gazdasagi hattertudo- | i oje74 67
manyok
208. | 2016.10.13. | Debreceni itélétabla Kartérites a Munka | .o 24
Torvénykdnyvében
209. |2016.10.14. | Debreceni Térvényszék | -o8yatekkal élbkjogai |\ 00,6 41
a birésagon
210, 2016.10.14, | BudapestKomyeki LTudniillik” =kompe- 0010, 39
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
211. 12016.10.14. | Kaposvari Térvényszék Foglygte,kkalelokjogal kotelezé 20
a birésagon
212. |2016.10.14. | Gyéri [télstabla A kozs tulajdon meg- | s 29
szlintetése
213. |2016.10.14. | Szegedi Térvényszék LTudniillik” - kompe- 1 01075 132
tenciafejleszt6 képzés
214. | 2016.10.14. | Egri Torvényszék Fogyatékkal elok jogai | tqja76 30
a birésagon
A mez6- és erddgaz-
dasagi foldek forgal-
215. | 2016.10.14. | Miskolci Térvényszék marol sz616 2013. évi | ajanlott 79
CXXII. toérvény gyakor-
lati alkalmazasa
216. |2016.10.19, | Balassagyarmati A k6zs tulajdon meg:- | )61 16
Torvényszék szUntetése
217. 1 2016.10.20. ?.‘.Jda,pes“fomyek' Kartérites a Munka | .0y e 16
orvényszek Torvénykonyvében
218. 12016.10.21. | Kaposvari Torvényszek "TUd.n' 'I.“k _!fompe,_ kotelez6 20
tenciafejleszt6 képzés
219, 12016.10.21.  Kaposvéri Torvényszék | »1udniillik”=kompe- - o000 4 43
tenciafejleszt6 képzés
220. 12016.10.21. | Szegedi Térvényszék LTudniillik” - kompe- 1 104 132
tenciafejleszt6 képzés
221. 12016.10.21. | Szombathelyi Térvényszék Ga,zdasagl hattertudo- kotelezd 26
manyok
St s Kényszerintézkedések | _..
222. 12016.10.21. | Szegedi Itél6tabla : o iros ajanlott 32
a buntetbeljarasban
223. |2016.10.24. | Févérosi ltélétabla A ko6z0s tulajdon meg:- | s 16 31
szlntetése
224, |2016.10.24. | Zalaegerszegi Térvényszék | C32dasagi hattertudo- | 014 42

manyok
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225.

2016.10.24.

Budapest Kérnyéki

LTudni illik” - kompe-

kotelez6

40

Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
226. |2016.10.24. | Szekszardi Térvényszék (Tudniillik” - kompe- 1 0105 98
tenciafejleszt6 képzeés
227. 12016.10.25. | Pécsi [télstabla Jogtar kozpontiregio- | ,yqn o 20
nalis képzés
228. | 2016.10.28. | Gydri Térvényszék Fogyatékkal €lok jogal | a0z 32
a birésagon
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
229. | 2016.11.04. | Nyiregyhazi Térvényszék |shop - hatékonysag kotelezd 49
és id6szerlség prog-
ram folytatasa
230. | 2016.11.04. | Veszprémi Torvényszék "TUd.m 'l.“k -lll<or,npe,- kotelezd 72
tenciafejleszt6 képzés
231, 2016.11.04, | BudapestKomyeki (Tudnillik” = kompe- 1 i 010 43
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
232. 12016.11.07. | Pécsi télétabla Gazdasagi hattértudo- | 010/ 40
manyok
233. |2016.11.08. | Szegedi télétabla Jogtar kozpontiregio- | 4 ot 20
nalis képzés
234, |2016.11.10. | Szegedi itélétabla Jogtar kozponti regio- | .4t 20
nalis képzeés
235. 12016.11.11.  Nyiregyhazi Torvényszek |+ udniilik”=kompe- 1 o000 6 70
’ I tenciafejleszt6 képzés
Az Ujraindult deviza
s és forintalapu perek
236 2016.11.11. _'?.L.‘da,peSt Kornyeki aktualis gyakorlati | ajanlott 61
orvényszék S .
kérdései, beleértve a
végrehajtasi pereket is
237. 12016.11.14. | Szekszardi Torvényszék Fog,ygte,kkal €lok jogai kotelezé 36
a birésagon
238. |2016.11.14. | Kaposvéri Torvényszek | C3zdasagi hattértudo- | o104 50
manyok
239. 2016.11.14, | BudapestKornyeki LTudniillik’ = kompe- 010, 33
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzés
240. |2016.11.17. | Févarosi itélétabla Jogtar kozponti regio- | ;¢ 20
nalis képzeés
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
241. 12016.11.18. | Miskolci Térvényszék shop - hatékonysag kotelez6 110
és id6szerlség prog-
ram folytatasa
A hatalyon kivul helye-
zés gyakorlata work-
242, 12016.11.18. | Nyiregyhazi Torvéenyszék | shop - hatékonysag kotelez6 49

és id@szerlség prog-
ram folytatasa
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243. 12016.11.18. | Debreceni ftél6tabla zot;gl,{g;z;ﬁe"’k]oga' kotelezé 10
244, | 2016.11.18. | Févérosi ltélétabla Jogtar kozponti regio- | 4 20
nalis képzeés
245, | 2016.11.18, | BudapestKormyeki (Tudniillik” = kompe- 1 00 31
Torvényszek tenciafejleszt6 képzeés
246. | 2016.11.21. | Févarosi ftélétabla gotﬁ{igig;ﬂ clokjogai | stelezs 25
247. 2016.11.22. | Gyéri ftélétabla Jogtar kozponti regio- | .1t 19
nalis képzés
248. |2016.11.24. | Debreceni ftélétabla Jogtar kozponti regio- | 41t 20
nalis képzés
249. | 2016.11.25. | Szombathelyi Torvényszék |1 1oiok YONAKOZAS | ajanjont 25
untetélgyek intézése
, e , Ludni illik” - kompe- . Y
250. | 2016.11.25. | Nyiregyhazi Torvényszék tenciafejlesztd képzés kotelezé 43
251. 12016.11.25. | Kecskeméti Torvenyszék Sn?é\zr?yacflfgl hattértudo- kotelez6 70
252 12016.11.25. S;eke;sfehe;rvan Ga,zdasagl hattértudo- Ktelezd 42
Torvényszék manyok
253. | 2016.11.25. | Debreceni itél6tabla Jogtar kozponti regio- ajanlott 20
nalis képzeés
254, 2016.11.25, | BudapestKornyeki LTudniillik” = kompe- 5010, 31
Torvényszéek tenciafejleszt6 képzés
255, 2016.11.28, | BudapestKormnyeki LTudniillik” = kompe- 1 5010, 31
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
256. | 2016.11.30. | Gyéri itélétabla Jogtar kozponti regio- | ;¢ 20
nalis képzés
257 2016.12.01, | BudapestKormnyeki LTudniillik’ =kompe- 1 5010, 31
Torvényszék tenciafejleszt6 képzés
258. | 2016.12.09. | Szekszardi Torvényszék gzzfyaosfg' hattértudo- | 101076 27
Osszesen 7293
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XIV. 1. szamu melléklet

Az Orszdgos Birdsdgi Hivatal 2016. évi iratforgalma és annak megoszldsa

Hivatali egység neve Iktatas 6sszesen | F6szam | Alszam
Elnoki Kabinet 1151 82 1069
Bir6sagi F6osztaly 14681 1595 13086
lgazgatasi Osztaly 2194 224 1970
ebbdl panasz: 1917 401 1516
Jogszabaly-véleményezési Osztaly 3914 259 3655
Jogi Képviseleti Osztaly 3209 414 2795
Statisztikai Elemz8 Osztaly 3447 297 3150
Elektronikus Eljarasok F6osztalya 9458 2353 7105
Elektronikus Szabalyozasi és Fejlesztési Osztaly 3430 192 3238
Orszagos Nyilvantartasi és Ugyfélkapcsolati Osztaly 6028 2161 3867
Ellendrzési Fosztaly 469 28 441
Emberi Er6forras Gazdalkodasi Féosztaly 10569 1306 9263
Birdsagi Osztaly 7941 1030 6911
Hivatali Osztaly 2628 276 2352
Szervezetfejlesztési és Koordinaciés Féosztaly 4152 228 3924
gg(r:;;r:gll;g(acms és Nemzetkozi Kapcsolatok 2590 275 2315
Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya 1861 210 1651
Kommunikaciés Osztaly 729 65 664
M(iszaki F6osztaly 1117 84 1033
Gazdalkodasi F6osztaly 4485 258 4227
Informatikai F6osztaly 3566 283 3283
Projektiroda 409 24 385
ggzlgzets;;;zések és Szerz6déses Kapcsolatok 2313 243 2070
Magyar Igazsagligyi Akadémia 5304 286 5018
Titkarsag 254 23 231
Tudomanyszervezési és Dokumentacids Osztaly 847 65 782
Képzési Osztaly 4203 198 4005
Osszesen 60264 7045 53219
2014. és 2015. évi athuzodo iktatas 6sszesen 25043 - 25043
Osszesen 85307 7045 | 78262
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