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Köszöntöm az  Olvasót!
A bírósági szervezet igazgatásának stratégiai céljai 2012 óta változatlanok. Azok helyességét
az elmúlt évek során senki nem vitatta. E célok irányába haladva számos eredményt tudhatnak
magukénak a bíróságok. Meggyőződésem, hogy a szervezet előtt álló kihívásokra is e célokat
szem előtt tartva adhatók megfelelő válaszok.

A bírósági szervezet hatékonyságát jelző mutatószámok, az ítélkezés időszerűségét és szakmai
színvonalát tekintve is folyamatosan javulnak. A magyar bíróságok teljesítménye nemzetközi
összehasonlításban is évek óta kimagasló. Az Európai Bizottság 2017-es Igazságügyi ered-
ménytáblája szerint a hazai ítélkezés továbbra is az uniós tagállamok élvonalába tartozik. 

Az ügyforgalmi eredmények megőrzése és továbbfejlesztése hatalmas feladat, miközben a
bírósági szervezetnek fel kell vennie a versenyt a XXI. század kihívásaival is. A XXI. századi bí-
róság egyet jelent a folyamatos modernizációval. A cél, hogy a bírósági szolgáltatások tértől
és időtől függetlenül, vagyis bárhonnan és bármikor elérhetőek legyenek. Ez a cél pedig – úgy
tűnik – nincs is túl messze. Az elektronikus eljárások elterjedésében ugrásszerű változásoknak
lehetünk tanúi. Miközben 2013-ban még csak mintegy 300 beadványt nyújtottak be elektro-
nikusan a civilisztikai perekben, addig 2017 első félévében már több mint 200 ezret.

Ami az elektronizálás mellett talán a legnagyobb kihívást jelenti a bírósági szervezet számára, az – jogalkalmazóként – a folyamatosan változó jogsza-
bályi környezethez való alkalmazkodás. A tárgyidőszakban megkezdtük a 2018-ban hatályba lépő három új eljárási kódex: a polgári, illetve közigaz-
gatási perrendtartás, valamint büntetőeljárási törvény alkalmazására való felkészülést. Sikeresen elindítottuk a kor elvárásainak megfelelő videó-,
hang- és interaktív anyagokat is kezelni tudó, tanulókörök és online tréningek megtartására is alkalmas távoktatási rendszerünket. Ezen keresztül
– a hagyományosan szervezett képzéseket kiegészítve – valamennyi bíró, bírósági titkár és fogalmazó felhasználóbarát környezetben sajátíthatta el
az új kódexek tananyagait.

A megújuló bírósági szervezet alapértékei a nyitottság és a működés szolgáltató jellege. Fontos, hogy az igazságszolgáltatás a bírósági szervezetben
dolgozók, a bírósághoz forduló ügyfelek és a szélesebb közvélemény számára egyaránt megismerhető és érthető legyen. Az OBH a 2017. évet a köz-
érthető bíróság évének szentelte, azzal a célkitűzéssel, hogy a bíróságok írásbeli és szóbeli kommunikációjának érthetősége minél inkább kiteljesedjék.
Mind a bírósági igazgatás, mind az ítélkezés, mind pedig a sajtókommunikáció területén jelentős lépéseket tettünk előre a közérthetőség érdekében.

Köszönöm mindazok áldozatos munkáját – szervezeten belül és kívül – akik a bíróságok eddigi sikereihez hozzájárultak. Az elért eredmények mögött
mindannyiunk közös munkája áll.

dr. Handó Tünde
az Országos Bírósági Hivatal elnöke

„Minden hegy csúcsban végződik. Emelkedjetek bátran, s kik kiindulva a hegy alján távol álltatok

egymástól, fenn a tetőn találkozni fogtok.”

(Eötvös József)
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL
ELNÖKÉNEK STRATÉGIÁJA

Az OBH elnöke által meghatározott stratégiai célok:

• a bíróságok alkotmányos kötelezettségüket teljesítsék – a független bírák
időszerűen és magas szakmai színvonalon ítélkezzenek,

• az emberi erőforrások optimális elosztása és hasznosítása,

• a tárgyi feltételek biztosítása, optimális elosztása és hasznosítása,

• a bírósági szervezet integritása, az ítélkezési és igazgatási munka
átláthatósága, utóbbi kiszámíthatósága és ellenőrzöttsége,

• a bíróságokhoz való hozzáférés egyszerűsítése és

• a képzési rendszer fejlesztése, a többi hivatásrenddel való együttműködés.



MÓDSZERTANI VÁLTOZÁSOK
A bírósági ügyforgalom még teljesebb körű bemutatása érdekében 2016-ban
az OBH több adatgyűjtését felülvizsgálta. Ennek keretében megtörtént a bün-
tetés-végrehajtási (Bv.) ügyforgalmi adatok pontosabb, részletesebb szám-
bavételét lehetővé tevő Bv. minta fejlesztése. Az új minta 2017.  január 1-jétől
került bevezetésre. Az adatok összehasonlíthatósága érdekében jelen beszá-
moló a 2016. első félévi ügyforgalmi adatokat ezen ügytípusokkal együtt mu-
tatja be. Az informatikai fejlesztésekkel egyidejűleg pontosításra került a
törvényszéki végrehajtási ügyek adatszolgáltatása is.

ÜGYÉRKEZÉS
2017 első félévében közel 734 000 ügy érkezett a bíróságokra, ami 8,8%-kal
kevesebb, mint az előző év hasonló időszakában. A csökkenés minden szin-
ten megmutatkozott. Kiemelkedő, hogy közel kétharmadára csökkent az
ügyérkezés a törvényszéki elsőfokú civilisztikai, valamint cég ügyszakban.
Előbbi a devizahiteles ügyérkezés, utóbbi pedig a Ptk. által előírt törzstőke-
emelésre vonatkozó változásbejegyzési kérelmek számának normalizálódása
miatt történt.

A csökkenés nem befolyásolta a peres–nemperes ügyek arányát. Továbbra
is a bíróságokra érkezett ügyek egy negyede peres ügy.

ÜGYBEFEJEZÉS
2017 első félévében a bíróságok közel 763 000 ügyet fejeztek be. Ez a 2016.
első félévi adatokhoz képest 7,8%-os visszaesést jelent. A csökkenés hátte-
rében a bíróságokra érkezett devizahiteles és cégügyek mérséklődése áll.
Kiemelendő, hogy a korábbi időszakokhoz hasonlóan 2017 első félévében
ismét meghaladta a befejezések száma az érkezett ügyek számát. A bírósá-
gok közel 29 000 üggyel több ügyet fejeztek be, mint amennyi érkezett. 

2017 első félévében a bíróságok közel 190 000 peres ügyet fejeztek be, mely
17 000 üggyel, 10%-kal meghaladta az érkezett ügyek számát. Ez a növekedés
minden bírósági szinten megmutatkozik. A 2017. első félévi befejezésszám
vagy a 2016. első félévi befejezésszámot haladta meg vagy – ahol az induló
ügyek lecsökkent száma ezt nem tette lehetővé – a 2017. első félévi érkezést.
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AZ ÍTÉLKEZÉS HATÉKONYSÁGA
ÜGYFORGALOM
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ÜGYHÁTRALÉK
Annak köszönhetően, hogy az elmúlt félévekben a befejezések száma rendre
meghaladta az érkezett ügyek számát folyamatosan csökken az ügyhátralék.
2017 első félévében a csökkenés jelentős mértékű – 20%-os – volt 2016 első
félévéhez képest. A nagymértékű csökkenésnek köszönhetően az ügyhátralék
2017 első félévének végén kevesebb, mint 271 000 ügy volt.

IDÔSZERÛSÉG
Az időszerűségi mutatók javítása érdekében az OBH több programot is indí-
tott. Ilyen volt a 2016 márciusában lezárult „A szolgáltató bíróságért!” prog-
rammal szorosan összefonódó, két éven túli ügyek csökkenésére irányuló
program, valamint az abban elért eredmények megőrzése érdekében 2016
áprilisában meghirdetett Fenntartható Fejlődés Program (FFP) első pillére.
Az FFP hatására 2017 első félévében több ügyszakban is sikerült a két éven
túli ügyek számát alacsonyan tartani, illetve tovább mérsékelni. A csökkenés
a törvényszéki első fok civilisztikai ügyszakában a legszembetűnőbb.

Az FFP 2017-ben tovább folytatódott az ügyforgalmi eredmények megtartása
érdekében egy szűkebb, letisztultabb körben. Az új, 2017 júniusában meg-
hirdetett FFP 2 célja a már elért eredmények fenntartása, a további fejlődés
előmozdítása oly módon, hogy az ne jelentsen a bírák, bírósági dolgozók szá-
mára többletterhelést.

A KÖZPONTI RÉGIÓ
Fővárosi Törvényszék
A Fővárosi Törvényszékre és bíróságaira 2017 első félévében több mint
200 000 ügy érkezett, melynél több mint 6%-kal, 13 000 üggyel többet fejeztek
be. A folyamatban maradt ügyek száma 2016 első félévéhez képest jelentő-
sen, 38%-kal csökkent. Ennek oka részben az, hogy a befejezett ügyek száma
meghaladta az érkezett ügyek számát.

Budapest Környéki Törvényszék
A Budapest Környéki Törvényszékre és bíróságaira 2017 első félévében több
mint 90 000 ügy érkezett, melynél több mint 3,6%-kal, 3000 üggyel többet
fejeztek be. Ennek ellenére a befejezésszám (93 000) 4,1%-kal kevesebb, mint
2016 első félévében. Ennek oka, hogy kevesebb törvényszéki elsőfokú ügy
érkezett. Járásbírósági szinten és törvényszéki másodfokon azonban a befe-
jezésszám 10%-kal meghaladja a 2016. első félévi befejezésszámokat.
Az ügyhátralék 2016 első félévhez képest 32%-kal, 54 000-ről 37 000 ügyre
csökkent, ez részben annak köszönhető, hogy a befejezett ügyek száma meg-
haladta az érkezett ügyek számát.

Fővárosi Ítélőtábla
2017 első félévében 4200 fellebbezett másodfokú ügy érkezett a Fővárosi Íté-
lőtáblára. Ez az ítélőtáblákra érkezett ügyek 53%-a, mely a 2016. év hasonló
időszakához képest 1%-os csökkenést jelent.
2017 első félévében a fellebbezett másodfokú befejezett ügyek száma
(5100) – ahogy 2016 első félévben is – jelentősen meghaladta az érkezett
ügyek számát (4200). A 21%-os különbség közel 900 ügyet jelentett.
A fellebbezett másodfokú ügyhátralék 1 év alatt közel 40%-kal csökkent, azaz
míg 2016 első félévének végén 2200 ügy, addig 2017 első félévének végén
1300 ügy volt folyamatban.

ÚJ KIHÍVÁSOK
Kártalanítással kapcsolatos büntetés-végrehajtási ügyek
A büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysér-
tési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény módosítása új fel-
adatok és kihívások elé állította a törvényszékek büntetés-végrehajtási (bv.)
ügyszakának dolgozóit. 2017. január elsejétől két új ügytárgyat vezettek be.
Az egyik a kártalanítás, melybe azon fogvatartottak kérelmére induló ügyek
tartoznak,  melyekben a jogszabályban meghatározott alapjogsérelem – az
élettér hiánya és esetleges egyéb hátrányos elhelyezési körülmények – miatt
pénzbeli kompenzáció megállapítása iránt indul bírósági eljárás. A másik új
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ügytárgyba azon ügyek sorolandók, melyekben a fogvatartottak a bv. intézet
által hozott – az elhelyezési körülmények miatt tett panaszt elbíráló – hatá-
rozat bírósági felülvizsgálatát kezdeményezik.

ÍTÉLKEZÉS MEGALAPOZOTTSÁGA
A bíróságok működésének egyik értékmérője az elsőfokú döntések felek általi
elfogadottsága. Ez azt jelenti, hogy az elsőfokú döntés ellen egyetlen jogosult
sem jelent be fellebbezést, vagyis az ügy (vitás kérdés) ezen az ítélkezési szin-
ten jogerősen lezárul. Természetesen ezt befolyásolják szociológiai folyama-
tok, valamint gazdasági tényezők is. Ennek köszönhetően a Központi Régió
járásbíróságain, kerületi bíróságain magasabb a fellebbezési arány.
Országos szinten azonban elmondható, hogy a járásbíróságok civilisztikai
peres ügyszakában 2017 első félévében – 2016 első félévéhez hasonlóan – a
fellebbezett ügyek aránya kevesebb, mint 10%.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET IGAZSÁGSZOLGÁLTATÁSI
TEVÉKENYSÉGÉNEK MÉRÉSE, ELEMZÉSE 
Az igazságszolgáltatási rendszer tevékenységének mérése a hivatalos statisz-
tikáról szóló 2016. évi CLV. törvény és a bírósági statisztikai adatok gyűjtéséről
és feldolgozásáról szóló 8/2003. OIT szabályzat alapján az ügyforgalmi, a
bírói, titkári tevékenységi adatok gyűjtésén és elemzésén alapul. A főbb
ügyforgalmi adatok nyilvánosak, azokat az OBH a bíróságok központi inter-
netes oldalán közzéteszi, évente pedig elemzésekben értékeli. 
Az elemzések alapján észlelt kirívó problémák (pl. lajstromozási gyakorlat
anomáliái; fontos, új ügyforgalmi jelenségek) nyújtanak alapot az OBH elnö-
kének igazgatási döntéseihez, ellenőrzéseinek, vizsgálatainak lefolytatásához
és jogalkotási kezdeményezéseihez. A munkateher folyamatos figyelése és a
szükséges konzekvenciák következetes érvényesítése létszám-gazdálkodási
és egyéb igazgatási intézkedésekben jelenhet meg.

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉNEK
JOGSZABÁLYI KÖRNYEZETE

A BÍRÓSÁGI SZERVEZETET ÉRINTÔ
JOGSZABÁLY-MÓDOSÍTÁSOK

Jogállási tárgyú főbb jogszabályváltozások
• A központi hivatalok felülvizsgálatával és a járási (fővárosi kerületi)

hivatalok megerősítésével összefüggő egyes törvények módosításá-
ról, valamint egyes költségvetési szervek feladatainak átadásáról
szóló 2016. évi CIV. törvény 2017. január 1-jével módosította: 
• a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvényt (Vht.) arra figye-

lemmel, hogy az Igazságügyi Hivatal (IH) 2017. január 1-jével beolvadt az
IM-be, ezért a végrehajtók ellenőrzésével, szakmai felügyeletével kapcso-
latos feladatait a Magyar Bírósági Végrehajtó Kar vette át;

• az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi
LXVIII. törvényt, így az Igazságügyi Szakértői és Kutató Intézetek össze-
olvadtak a Belügyminisztérium irányítása alatt álló Bűnügyi Szakértői és
Kutatóintézettel (a továbbiakban: BSZKI). A módosítás értelmében a je-
lenleg BSZKI-nél dolgozók is igazságügyi alkalmazottak lettek.

• A Magyarország 2017. évi központi költségvetésének megalapozásáról
szóló 2016. évi LXVII. törvényben 2017. január 1-jével: 
• az új Szigetszentmiklósi Járásbíróság létrejöttére tekintettel – módosí-

tásra került a Ráckevei Járásbíróság illetékességi területe; 
• az egyes ítélőtáblák ügyforgalmának kiegyenlítettebbé tétele érdekében

Fejér megye a Fővárosi Ítélőtábla illetékességi területéről átkerült a Győri
Ítélőtábla illetékessége alá.
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• A jogi segítségnyújtásról szóló 2003. évi LXXX. törvény és egyes törvé-
nyek eljárásjogi kérdésekkel összefüggő módosításáról szóló 2016. évi
CLVIII. törvény 2017. január 1-jei, illetve 2-ai hatálybalépéssel a bíróságok
elnevezéséről, székhelyéről és illetékességi területének meghatározásáról
szóló 2010. évi CLXXXIV. törvényt módosította. A törvény az Érdi Járásbíró-
ság felállításának határidejét 1 évvel elhalasztotta, így 2019. január 1-jével
rendelkezett annak felállításáról, ezzel egyidejűleg a Budaörsi, a Budakör-
nyéki és a Szentendrei Járásbíróságok illetékességét is módosította.

• 2017. április 4-én hatályba lépett a bírósági ügyintézők által ellátható
egyes feladatokról szóló 56/2008. (III. 26.) Korm. rendelet módosításá-
ról szóló 62/2017. (III. 20.) Korm. rendelet, amely az OBH elnökének ja-
vaslatára számos új feladattal szélesíti a bírósági ügyintézők tevékenységét.
A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilván-
tartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény 2017. január 1-jétől hatályos
42. § (5a) bekezdése pedig lehetővé teszi, hogy a bírósági ügyintézők sza-
bálysértési ügyekben is eljárhassanak.

A bíróságokat jelentősen érintő eljárási szabályok változása 
• A közigazgatási bürokráciacsökkentést érintő egyes törvények módo-

sításáról szóló 2016. évi CXXVII. törvény 2017. január 1-jei hatálybalé-
péssel új bírósági nemperes eljárást vezetett be. A módosítás bírósági útra
terelte a szabálytalan vételezés, illetve a környezetet fenyegető veszély-
helyzet megszüntetésével összefüggő jogviták eldöntését, illetve a felhasz-
nálási helyre történő bejutás kikényszerítését.

• Az egyes adótörvények és más kapcsolódó törvények, valamint a
Nemzeti Adó és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény módosí-
tásáról szóló 2016. évi LXVI. törvény 2017. január 1-jével módosította a
reklámadóról szóló 2014. évi XXII. törvényt. A módosítás új bírósági felül-
vizsgálati eljárást vezetett be.

• A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról
szóló 2006. évi V. törvénynek és a tőkeegyesítő társaságok határon
átnyúló egyesüléséről szóló 2007. évi CXL. törvénynek az európai cég-
nyilvántartások összekapcsolására szolgáló rendszerrel összefüggő
módosításáról szóló 2017. évi XLVIII. törvény 2017. június 8-án lépett
hatályba. A törvény elsősorban a 2012/17/EU európai parlamenti és tanácsi
irányelv átültetését szolgálja, másrészt a cégbíróság feladatait egyszerűsíti
a székhelyáthelyezés során.

• Az európai uniós és a nemzetközi bűnügyi együttműködést szabá-
lyozó törvények, valamint egyes büntetőjogi tárgyú törvények jog-
harmonizációs célú módosításáról szóló 2016. évi CIII. törvény 2017.
január 1-jével módosította a nemzetközi bűnügyi jogsegélyről szóló 1996.
évi XXXVIII. törvényt (Nbjt.). A módosítás értelmében az Nbjt. kiegészült a

tanú, szakértő vagy – kifejezett írásbeli hozzájárulásával – a terhelt zártcélú
távközlő hálózat útján történő kihallgatása szabályaival, valamint azzal,
hogy külföldi megkeresésre történő eljárás esetén bírósági titkár is eljárhat.
A törvény módosította továbbá a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. tör-
vényt, melynek következtében változtak az elfogatóparancs kibocsátásának
szabályai.

• A büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a sza-
bálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény és
ehhez kapcsolódóan más törvények módosításáról szóló 2016. évi CX.
törvény 2017. január 1-jével módosította többek között a büntetések, az
intézkedések egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás
végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvényt, mely alapján új nemperes
eljárásként bevezetésre került az alapvető jogokat sértő elhelyezési körül-
mények miatt EJEB-hez benyújtott kérelmek folytán indítható kártalanítási
eljárás. 

Az elektronikus eljárásokhoz kapcsolódó főbb jogszabályvál-
tozások
• Az egyes belügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2017. évi

XXXIII. törvény 2017. május 5-ei hatálybalépéssel alapvetően jogharmo-
nizációs céllal módosította az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgál-
tatások általános szabályairól szóló 2015. évi CCXXII. törvényt. A módosítás
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értelmében az állami és önkormányzati szervek elektronikus információ-
biztonságáról szóló 2013. évi L. törvény (Ibtv.) hatálya alá tartozó elektro-
nikus információs rendszereket 1-től 5-ig terjedő skálán be kell sorolni
egy-egy biztonsági osztályba a bizalmasság, a sértetlenség és a rendelke-
zésre állás szempontjából. A módosítás meghatározza továbbá az archivá-
lási és biztonsági mentés készítési kötelezettség rendjét, határidejét. 

• A büntetőeljárásban alkalmazható hirdetmény útján történő kézbe-
sítés szabályairól szóló 5/2017. (IV. 20.) IM rendelet 2017. április 21-ei
hatálybalépéssel - az OBH elnökének javaslatára - előírja, hogy a hirdet-
ményt a bíróságok központi internetes honlapján kell közzétenni.

A bíróságok által alkalmazott anyagi jogi szabályok lényegi
változásai
• Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény és egyes kapcso-

lódó törvények módosításáról szóló 2016. évi CXLII. törvény 2017. ja-
nuár 1-jével módosította a Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXIX.
törvényt. A módosítás – az OBH elnökének javaslatára – a Pénzügyi Békél-
tető Testület (a továbbiakban: PBT) kötelezést tartalmazó határozatával
szembeni jogorvoslati eljárást tartalmazza. A PBT határozata 1 millió forin-
tig alávetés nélkül is kötelező a pénzügyi intézményre, ezért a törvény a
fizetési meghagyást követő peres eljárás mintájára szabályozza a PBT eljá-
rását követő bírósági eljárási szabályokat. A perre a fogyasztó belföldi
lakóhelye szerinti bíróság (járásbíróság) az illetékes.

• A közigazgatási ügyintézéshez kapcsolódó egyes illetékek és díjak
megszüntetéséről szóló 2017. évi II. törvény 2017. március 16-ai hatály-
balépéssel módosította az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény módo-
sításáról, valamint a hiteles tulajdonilap-másolat igazgatási szolgáltatási
díjáról szóló 1996. évi LXXXV. törvényt (Díjtv.). A módosítás értelmében –
az OBH elnökének javaslatára – tárgyánál fogva díjmentessé vált az elekt-
ronikus dokumentumként szolgáltatott nem hiteles tulajdonilap-másolat
lekérdezése, ha az eljáró szerv – ideértve a bíróságot – a gondnokság alá
helyezési perben és a törvényszéki végrehajtó a Magyar Államot illető vég-
rehajtandó összeg iránti végrehajtási ügyben kéri, továbbá a gondnokság
alá helyezés tényének feljegyzése iránti eljárásban.

• Az egyes belügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2016. évi CXVI.
számú törvény 2017. január 1-jével – az OBH elnökének javaslatait beé-
pítve – módosította a 2012. évi II. törvényt. A módosítással a közvetítés sza-
bályainak kiterjesztésre és a kártérítés szabályai kibővítésre kerültek,
valamint a tolmács díjának állam általi viselésére vonatkozó rendelkezést
hatályon kívül helyezték. Továbbá új törvényi tényállások kerültek beveze-
tésre, úgymint a jogszerű intézkedéssel szembeni engedetlenség szabály-
sértés a helyszín biztosításával kapcsolatos szabálysértés elnevezést kapta.

AZ OBH JOGSZABÁLY-VÉLEMÉNYEZÉSSEL
KAPCSO LATOS TEVÉKENYSÉGE
Véleményezett jogszabályok és eredmények
2017 első félévében az OBH-ba 164 db jogszabály-véleményezési ügy érke-
zett, a véleményezett tervezetek és javaslatok – küldő szerinti – megoszlását
az alábbi táblázat szemlélteti.

Érkezett
ügyek száma 

Belügyminisztérium 41 jogszabály-tervezet

Emberi Erőforrások Minisztériuma 12 jogszabály-tervezet 

Földművelésügyi Minisztérium 1 jogszabály-tervezet

Honvédelmi Minisztérium 5 jogszabály-tervezet

Igazságügyi Minisztérium 30 jogszabály-tervezet 

Miniszterelnökség 3 jogszabály-tervezet 

Nemzetgazdasági Minisztérium 10 jogszabály-tervezet 

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 11 jogszabály-tervezet 

Országgyűlés honlapjáról 5 törvényjavaslat 

jogalkotási javaslat,
jogalkalmazói tapasztalatok 

jogalkotási javaslat,
jogalkalmazói tapasztalatok  

jogalkotási javaslat,
észrevételek, javaslatok kérése

Bírósági szervezeten és miniszté-
riumokon kívüli külső szervek 

vegyes, más osztályok,
főosztályok ügyeihez
kapcsolódó teendők  

A 2016. első félévi érkezéshez (127 db) viszonyítva 2017 első félévében nőtt
az ügyek száma. A növekedés közel 30%-os, mely alapvetően azzal magya-
rázható, hogy 2016-ban az előkészítő minisztériumok elsődlegesen a három
nagy eljárási kódex kodifikációs munkálataira koncentráltak.

Bíróságok 12

Kúria 12

OBH szervezeti egységei 7

3 tájékoztatás kérése 

Egyéb, nem kodifikációs ügyek 12

Küldő szerv Ügyek jellege 
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Kódexekkel kapcsolatos véleményezési munkálatok

A polgári perjogi kodifikáció
Az Országgyűlés 2016. november 22-én elfogadta a polgári perrendtartásról
szóló 2016. évi CXXX. törvényt (új Pp.). Az új Pp. 2018. január 1-jén lép
hatályba. Annak érdekében, hogy a bírósági szervezetrendszer hatékonyan
tudjon felkészülni az új eljárási kódex hatálybalépésével összefüggő – jogal-
kalmazási és igazgatási – feladatok elvégzésére az OBH elnöke 2017. január
24-én életre hívta az E-kódex Pp. projektet. A projektszervezeten belül – a fel-
adatok eltérő jellegére tekintettel – külön Jogszabály-véleményezési, Képzési,
valamint Igazgatási Munkacsoport alakult. Valamennyi munkacsoportnak
olyan bírák és bírósági vezetők a tagjai, irányítói, akik a perjogi kodifikációs
folyamatban már korábban is részt vettek.

A projekt keretén belül 2017 tavaszán elkészült az új Pp.-t kommentár jelleg-
gel feldolgozó közel 1800 oldalas tananyag, amely az ítélkezési szünet kez-
detére – külön, erre a célra létrehozott felületen – valamennyi civilisztikai
ügyszakos bíró és igazságügyi alkalmazott számára elérhetővé vált. A tan-
anyagot a Kúria bírái lektorálták, a vitatott jogértelmezési kérdéseket – közre -
adás előtt – a Civilisztikai Kollégiumvezetők Országos Értekezlete is megtárgyalta.

Ugyancsak a projekt részeként került megrendezésre a Magyar Igazságügyi
Akadémián 2017. június 6-9. és 21-23. között, 130 bíró részvételével zajló Új
Pp. Képzők képzése rendezvény, ahol az őszi, helyi oktatásokon előadást tartó
kollégák magas színvonalú felkészítése történt meg.

Az OBH aktívan közreműködött a perjogi kódex hatálybalépéséhez kapcso-
lódó új törvények megalkotásában, illetve előkészítésében, valamint a hatá-
lyos jogszabályok módosításában is. Ennek keretében az OBH által ki dol-
 gozott elvek mentén fogadta el az Országgyűlés a bírósági peres és nemperes
eljárásokra adott általános meghatalmazások közhiteles nyilvántartásáról

szóló 2017. évi XLIII. törvényt. Az OBH emellett részletesen véle ményezte a
közigazgatási egyeztetés keretében és közel 60 oldalnyi észrevételt, illetve
javaslatot fogalmazott meg:

• az ügyvédi tevékenységről szóló törvény, 
• a választottbíráskodásról szóló törvény,
• a nemzetközi magánjogról szóló törvény, továbbá 
•  a költségmentesség és költségfeljegyzési jog bírósági eljárásban történő

alkalmazásáról szóló törvény, valamint 
•  az egyes bírósági nemperes eljárásokról szóló,  továbbá a polgári per-

rendtartásról szóló törvény hatálybalépésével összefüggő törvények mó-
dosításáról szóló törvény tervezete körében.

A büntető eljárásjogi kodifikáció
A bírósági szervezet mindvégig intenzíven részt vett az új büntetőeljárási
kódex kodifikációjában. A törvényszöveget az Országgyűlés 2017. június 13-
án fogadta el és a 2017. évi XC. törvénnyel hirdette ki. Az új kódex sok szem-
pontból egyszerűbb, gyorsabb, ésszerűbb büntetőeljárást tesz lehetővé, ami
érzékenyen igazodik a gyakorlati igényekhez is. Annak érdekében, hogy a bí-
rósági szervezet a hatálybalépésig felkészüljön az új törvény zökkenőmentes
alkalmazására az OBH a polgári perjogi kodifikációt támogató projekthez ha-
sonlóan projektszervezetet (E-kódex Be. projekt) hozott létre. A szakmai munka
3 elkülönült munkacsoporti területen – jogszabály-véleményezési, képzési és
igazgatási – valósul meg. Az Új Be. Munkacsoport tagjai – akik a kodifikációs
feladatokban is részt vettek – most a projektszervezet tagjaiként folytatják a
munkát, új bírósági vezetőkkel kiegészülve.

A felkészülés során
• kialakult a projektszervezet összetétele, 
• a projektszervezet megtartotta alakuló ülését, 
• meghatározásra kerültek az egyes feladatok, és azok pontos ütemezése, 
• a bíróságok megtették az egyes feladatok megvalósulását elősegítő vál-

lalásaikat, 
• számos bíró jelentkezett oktatási feladatra, kialakult a gyakorlati munkát

segítő kézikönyv íróinak névsora,
• az OBH kitűzte a 2018. évi képzések időpontjait,
• a Büntető Kollégiumvezetők Országos Értekezletén külön hangsúlyt

kapott a legfontosabb új szabályok megvitatása,
• a további kodifikációs, helyi igazgatási és oktatási feladatok hatékony

ellátására az ítélőtáblákon és törvényszékeken helyi munkacsoportok
alakultak, melyek képviselői közös tanácskozást tartottak 2017 májusában,

• az OBH valamennyi érintett belső munkacsoportja megfogalmazta fel-
adatait,

• az OBH előkészítette a bírósági szervezet költségvetési igényeire vonat-
kozó részletes előterjesztést,

• a projektszervezet 2017. június 1-jével kezdte meg működését.



A közigazgatási perjogi kodifikáció
Az Országgyűlés 2017. február 21-én elfogadta a közigazgatási perrendtar-
tásról szóló 2017. évi I. törvényt (Kp.). A Kp. 2018. január 1-jén lép hatályba.
Annak érdekében, hogy a bírósági szervezetrendszer hatékonyan tudjon fel-
készülni az új eljárási kódex hatálybalépésével összefüggő feladatokra, az
OBH elnöke 2017. március 10-én E-kódex Kp. projekt néven projektszerveze -
tet hívott életre. A projektszervezeten belül – a feladatok eltérő jellegére
tekintettel – külön Jogszabály-véleményezési, Képzési, valamint Igazgatási
Munkacsoport alakult. A munkacsoportoknak olyan bírák és bírósági vezetők
a tagjai, irányítói, akik egyrészt részt vettek a perjogi kodifikációs folyamatban
(munkacsoportok tagjai voltak), másrészt az új feladatok címzettjei.

A projekt keretében 2017 nyarára elkészült a Kp.-t kommentár jelleggel fel-
dolgozó és a mögöttesen alkalmazandó új Pp.-vel való együttalkalmazást
elősegítő, közel 900 oldalas tananyag. A tananyagot a Kúria bírái lektorálták.
A jogértelmezési kérdések megvitatására a központi képzés megkezdését
megelőzően konzultációs nap keretében a szerzők, a lektorok és a közigaz-
gatási és munkaügyi regionális kollégiumok vezetői, valamint az E-kódex Kp.
projekt Képzési Munkacsoportjának tagjai részvételével kerül sor.

Az OBH aktívan közreműködött a perjogi kódex hatálybalépéséhez kapcso-
lódó új ágazati törvények, valamint a hatályos törvények közigazgatási egyez-
tetés keretében megvalósuló véleményezésében, közel 120 oldalnyi észre-
vétel, illetve javaslat megfogalmazásával:
• az általános közigazgatási rendtartásról szóló törvény és a közigazgatási

perrendtartásról szóló törvény hatálybalépésével összefüggő egyes törvé-
nyek módosításáról szóló 2017. évi L. törvény kodifikációs folyamatában,
valamint

• az egyes migrációs tárgyú törvények (Szmtv., Harmtv., Met. stb.) módosí-
tásáról szóló törvénymódosítási és kiegészítési tervezeteknek,

• az adózás rendjének újraszabályozását célzó, az Airt. és Art. törvények ter-
vezeteinek,

• a költségmentesség és költségfeljegyzési jog bírósági eljárásban történő
alkalmazásáról szóló törvénytervezet, valamint 

• az egyes bírósági nemperes eljárásokról szóló, továbbá a polgári perrend-
tartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény hatálybalépésével összefüggő
törvények módosításáról szóló törvény tervezete körében.

Az E-kódex Kp. projekt Igazgatási Munkacsoportja működése során:
• az elektronikus lajstrom rendszer Kp. miatt szükséges fejlesztésére vonat-

kozó szakmai javaslatot tett,
• a Kp. hatálybalépésével bekövetkező, bírói és igazságügyi alkalmazotti lét-

számfejlesztéshez szükséges ügyérkezés becsléséhez és humánerőforrás
számításához alkalmas módszert dolgozott ki,

• a bírói tanácsok működéséhez kapcsolódó elemzéseket végzett, szakmai
javaslatot fogalmazva meg pl. az ügyelosztási rendre,

• intézkedési terv mintát dolgozott ki a regionális illetékességgel érintett tör-
vényszékek részére, valamint

• nyomtatványmintákat készített.

Az OBH az Igazgatási Munkacsoport szakmai anyagait felhasználva előkészí-
tette a bírósági szervezet költségvetési igényeire vonatkozó részletes előter-
jesztést, amelyet az ágazati jogszabály-módosítások alkalmával visszatérően
vizsgál, jelzéssel élve a felelős minisztériumok felé. A létszámbővítéshez kap-
csolódó személyzeti intézkedéseket folyamatosan kezeli.

Jogszabály-véleményezési Szakértői Hálózat

Az OBH elnöke jogszabály-véleményezési feladatának ellátását 2017 első fé-
lévében is egy szűk, bírákból és kollégiumvezetőkből álló szakértő bírói kör
támogatta, az OBH szakmai főosztályának koordinálása mellett. E szakterü-
letenként szerveződött, jogszabály-véleményezési kör segítségével az OBH
elnöke valamennyi, a bíróságokat érintő jogszabály tervezetére, a rendelke-
zésre álló, sok esetben rendkívül rövid határidő alatt is érdemi észrevételeket
tudott megfogalmazni. A munkát 2017-ben kiemelten segítették a perjogi kó-
dexekhez kapcsolódó projektek Jogszabály-véleményezési Munkacsoportjai.
Ezen túlmenően a jogszabály tervezetek véleményezése lehetőleg a bírói kar
egésze számára adott volt (központi intranet stb.).
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KEZDEMÉNYEZÉSEK

2017 első félévében elfogadott, vagy hatályba lépett
jogszabály-módosítási javaslatok

Az OBH jogszabály-előkészítő munka keretében több témát érintően össze-
gyűjtötte és strukturált formában jelenítette meg javaslatait. A javaslatok
megfogalmazása ebben az időszakban is a bírósági vélemények feldolgozása
alapján történt meg. A tárgyidőszakban a korábbi jogszabály-módosítási, jog-
alkotási kezdeményezések is számos eredményt hoztak.

Az OBH elnökének javaslatait figyelembe vették több jogszabály módosítása
során is. A változások többek között az alábbi főbb tárgykörökre vonatkoztak:

• igazságügyi alkalmazottak javadalmazása,
• bírói illetményalap,
• bírósági ügyintézők által ellátható feladatok,
• közigazgatási perrendtartás,
• közigazgatási ügyintézéshez kapcsolódó illetékek és díjak,
• csődeljárás és felszámolási eljárás,
• büntetőeljárás.

2017 első félévében kezdeményezett – de még el nem
fogadott – jogszabály-módosítási javaslatok

Az OBH elnöke 2014 óta számos alkalommal kezdeményezte a bírói állás-
pályázatok elbírálásának részletes szabályairól és a pályázati rangsor
kialakítása során adható pontszámokról szóló 7/2011. (III. 4.) KIM ren-
delet módosítását. A javaslat igazodik a Bjt. szabályaihoz, megoldást nyújt
a bírói kar és a bírói tanácsok felvetéseire, hangsúlyozottan értékeli a bírói
(bírósági titkári és fogalmazói) joggyakorlatot, valamint a jelenleg hatályos
rendelet nehezen értelmezhető rendelkezéseit egyértelműsíti.
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A statisztikai adatokról: http://birosag.hu/kozerdeku-informaciok/statisztikai-adatok/orszagos-statisztikai-adatok
A változó jogszabályokról: http://birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/valtozo-jogszabalyok



I. félévben (vagy I. félévben Megbízással betöltött
Év korábban) lejárt kinevezett álláshelyek

vezetői kinevezések vezetők száma az I. félévben

2012. 21 13 4  
2013. 26 20 1  
2014. 17 8 3  
2015. 22 16 1  
2016. 15 6 1  
2017. 9 6 2

Az OBH elnöke által 2017 I. félévében kinevezett bírósági vezetők

dr. Ribai Csilla, elnök, Fővárosi Ítélőtábla 
dr. Fuhrmann Gábor, elnökhelyettes, Miskolci Törvényszék 
dr. Tóth Imre, polgári-közigazgatási-munkaügyi kollégiumvezető,

Miskolci Törvényszék 
dr. Ujvári Ákos, büntető kollégiumvezető, Fővárosi Ítélőtábla 
Egriné dr. Salamon Emma, elnökhelyettes, Fővárosi Ítélőtábla 
dr. Tőzsér Lajos, polgári-gazdasági-közigazgatási-munkaügyi kollégi-

umvezető, Egri Törvényszék 

Az OBH elnöke által 2017 I. félévében megbízott bírósági vezetők 

dr. Vadász Viktor, büntető kollégiumvezető, Fővárosi Törvényszék 
dr. Lezsák József, polgári kollégiumvezető, Győri Ítélőtábla  

A fentieken túlmenően a törvényszéki elnökök a beszámolási időszakban
44 igazgatási vezető kinevezéséről döntöttek. 
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET EMBERI ERÔFORRÁSAI
A BÍRÓSÁGI SZERVEZET VEZETÔI

A BÍRÓSÁGI VEZETÔK SZÁMA
A bírósági szervezetrendszerben 2017. június 30-án összesen 750 vezető
volt, köztük 442 – határozott időre kinevezett vagy megbízott – igazgatási
vezető és 308 – határozatlan időre kinevezett – tanácselnök.

A bírósági vezetők megoszlása a kinevezési jogkör gyakorlója szerint:
• törvényszékek elnökei: 546 fő 
• ítélőtáblák elnökei: 47 fő 
• Kúria elnöke: 38 fő
• OBH elnöke: 119 fő

VEZETÔI VÁLTOZÁSOK
Az OBH elnökének kinevezési jogkörébe tartozó bírósági vezetők 

Törvényszéki elnökök által 2017 I. félévében kinevezett igazgatási vezetők

Járásbírósági elnökök 

dr. Borbély Attila, Szigetszentmiklósi Járásbíróság 
dr. Móroczné dr. Simon Angéla, Hajdúszoboszlói Járásbíróság 
dr. Doroginé dr. Bitó Klára, Kiskunfélegyházi Járásbíróság 
dr. Vida-Sós Tünde, Szegedi Járásbíróság 
dr. Pintér Ágnes Zsófia, Sárbogárdi Járásbíróság 

Budapesti kerületi bírósági elnök
dr. Kővári Tibor, Budapesti IV. és XV. Kerületi Bíróság 

Budapesti kerületi bírósági elnökhelyettesek
dr. Szirtesi Alexandra Anna, Budapesti II. és III. Kerületi Bíróság
dr. Bódisné dr. Besenyei Kinga, Pesti Központi Kerületi Bíróság

Közigazgatási és munkaügyi bírósági elnökök
dr. Paulik Andrea, Egri Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság
dr. Bernáthné dr. Kádár Judit, Miskolci Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság
dr. Tóth Zoltán, Szombathelyi Közigazgatási és Munkaügyi Bíróság

Járásbírósági elnökhelyettesek
dr. Fodróczy Marianna, Soproni Járásbíróság
dr. Kiss János, Győri Járásbíróság 
dr. Szűrösné dr. Takács Andrea, Szigetszentmiklósi Járásbíróság 
dr. Szabó Krisztina, Egri Járásbíróság 
dr. Ivanov Dömötör Gyula, Szolnoki Járásbíróság 

Törvényszéki kollégiumvezető-helyettes
dr. Turbucz Zoltán, Fővárosi Törvényszék Polgári Kollégiuma 

Csoportvezetők 
dr. Németh Andrea, Fővárosi Törvényszék
dr. Izsai Krisztina, Pesti Központi Kerületi Bíróság
dr. Nagy Zsuzsanna, Debreceni Járásbíróság
dr. Kocsis Zsuzsanna Andrea, Fővárosi Törvényszék
dr. Horacsek Kinga, Budapesti XX., XXI. és XXIII. Kerületi Bíróság
dr. Wesztergom Hedvig, Győri Törvényszék
Gergelyné dr. Palicz Enikő Mária, Pesti Központi Kerületi Bíróság
dr. Szűcs Zoltán, Fővárosi Törvényszék
Kissné dr. Pánti Márta, Pécsi Járásbíróság
dr. Nárai József, Szombathelyi Járásbíróság
dr. Vándor Virág, Zalaegerszegi Törvényszék
Beszterceyné dr. Benedek Tímea, Budapest Környéki Törvényszék
dr. Márkus Anikó, Budapesti IV. és XV. Kerületi Bíróság
dr. Fehér Krisztina, Győri Járásbíróság
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Csoportvezető-helyettesek

dr. Portisch Éva Erika, Pesti Központi Kerületi Bíróság
dr. Czirják Zsuzsanna Mária, Budapesti XX., XXI. és

XXIII. Kerületi Bíróság
dr. Egri Noémi, Pesti Központi Kerületi Bíróság
dr. Palotás Gergely Péter, Fővárosi Törvényszék
dr. Szász Levente András, Fővárosi Törvényszék

Tanácselnökök
dr. Jakabosné dr. Németh Monika, Fővárosi Törvényszék
Gubacsiné dr. Tamás Andrea, Fővárosi Törvényszék
dr. Görög Attila, Debreceni Ítélőtábla
dr. Kutasi Tünde Teréz, Pécsi Ítélőtábla
Lászlóné dr. Verebélyi Edina, Balassagyarmati Törvényszék
Juhászné dr. Prágai Erika, Szegedi Törvényszék
dr. Zólyomi Csilla, Győri Ítélőtábla
dr. Bérces Renáta, Fővárosi Törvényszék   

L É T S Z Á M A D A T O K

Engedélyezett Tényleges

Bíróságok Kúria OBH Összesen Bíróságok Kúria OBH Összesen

Bíró 2816 92 37 2945 2733 84 34 2851

Bírósági titkár 849 14 35 898 828 14 31 873

Bírósági fogalmazó 252 1 1 254 204 1 1 206

Igazságügyi alkalmazott1 6956 149 228 7333 6902 148 217 7267

Összesen 10873 256 301 11430 10667 247 283 11197
1 Bírósági titkár és fogalmazó nélkül

BÍRÓSÁGI SZERVEZETBEN FOGLALKOZTATOTTAK
A bírósági szervezetrendszerben több mint 11 000 fő dolgozik, a létszám megoszlása 2017. június 30-án a
következők szerint alakult:  



PÁLYÁZATOK, KINEVEZÉSEK, ÁTHELYEZÉSEK
Az OBH elnöke 2017 első félévében 104 bírói álláshelyre kiírt pályázatot bírált
el. A 10 ítélőtáblai, 43 törvényszéki, 5 közigazgatási és munkaügyi bírósági, vala-
mint 46 járásbírósági álláshelyre kiírt pályázatra összesen 475 pályázat érkezett. 

Az elbírált pályázatok eredményeként az OBH elnöke 41 bíró kinevezésére tett
javaslatot, melyet a köztársasági elnök valamennyi esetben elfogadott, 60 eset-
ben pedig áthelyezésről (amikor sikeres pályázat alapján a bíró másik bíróságon
folytatja az ítélkezést) döntött. Az áthelyezések jellemzően járásbírósági állás-
helyről törvényszéki álláshelyre történtek. Mindösszesen 3 esetben került sor a
bírói pályázat eredménytelenné nyilvánítására.

6 bírói pályázat elbírálása során a bírói tanács által felállított rangsortól eltérően –
a törvényszék elnökének javaslatával egyetértve – az OBH elnöke az álláshely
betöltésére a rangsor második vagy harmadik helyén álló pályázót javasolta,
mellyel az OBT minden esetben egyetértett. 

A Kúria elnökének döntése alapján 2017 első félévében bírói pályázat elbírálá-
sának eredményeként, 1 bírói kinevezésre és 4 bíró Kúriára történő áthelyezé-
sére került sor. 

SZOLGÁLATI JOGVISZONY MEGSZÛNÉSEK
2017 első félévében összesen 26 bíró szolgálati jogviszonya szűnt meg:

•   4 fő esetében felső korhatár elérése,
•   9 fő esetében lemondás,
•   8 fő esetében nyugállományba helyezés iránti kérelem,
•   3 fő esetében bírói tisztség ellátására való alkalmatlanság,
•   2 fő esetében elhalálozás miatt.

2017 első félévében egészségügyi okból, illetve az eskü elmulasztására tekintet-
tel felmentésre nem került sor.

KIJELÖLÉSEK
2017 első félévében az OBH elnöke a törvényszék elnökének javaslata alapján:

•   13 bírót jelölt ki a fiatalkorúak büntető ügyeiben ítélkező bíróvá,
•   26 bírót jelölt ki a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény 17. § (5)-(6)

bekezdésében meghatározott ügyekben ítélkező bíróvá,
•   7 bírót jelölt ki közigazgatási és munkaügyi ügyekben eljáró bíróvá, továbbá
•  14 bírósági titkárt és 12 bírót jelölt ki bírósági közvetítővé. 

2017 első félévében törvényszéki elnöki jogkörben kijelölésre került:
•   2 büntetés-végrehajtási bíró,
•   9 nyomozási bíró,
•   4 büntetés-végrehajtási titkár,
•   17 pszichiátriai betegek intézeti gyógykezelésével kapcsolatos eljárásra jo-

gosult bírósági titkár,
•   15 szabálysértési ügyekben kijelölt egyesbírói hatáskörben eljáró titkár,

•   19 a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény 17. § (4) bekezdésé-
ben foglaltak szerinti egyesbíró, ill. tanácselnök helyett az elsőfokú bíróság
hatáskörébe tartozó ügyekben történő eljárásra jogosult bírósági titkár.

KIRENDELÉSEK
2017 első félévében a törvényszéki elnökök 244 bíró kirendeléséről határoz-
tak. A kirendelés lehetőségével leginkább az ügyforgalmi szempontból ked-
vezőtlenebb helyzetben lévő törvényszékek elnökei éltek az ügyteher lehető
legoptimálisabb megoszlása érdekében. 

Az OBH elnöke ebben az időszakban – a bíróságok kezdeményezésére, jel-
lemzően előzetes egyeztetések alapján, és mindig az érintett bírák hozzájá-
rulásával – 93 bíró kirendeléséről határozott. Ezen belül:

•   21 bírót rendelt ki a Kúriára különböző bíróságokról, 
•   8 bírót egyik törvényszék illetékességi területéről egy másik törvényszékére,
•   15 bírót egyik ítélőtábla illetékességi területéről egy másik ítélőtáblára,
•   45 bírót törvényszékről ítélőtáblára,
•   4 bírót pedig ítélőtábláról törvényszékre.

CÍMVISELÉS, CÍMADOMÁNYOZÁS
A bírák munkájának elismeréseként a bíró részére kiváló, magasabb bírói be-
osztásra alkalmas, illetve kiválóan alkalmas minősítés, és adott bírósági szin-
ten tényleges bírói gyakorlattal eltöltött legalább 6 év után – beszámítva a
magasabb szintű bíróságon szolgálati viszonyban töltött időt is – címzetes
bírói címet adományozhat az OBT, a Bjt. 174.§ (1) bekezdése alapján. Az OBT
a döntését a törvényszék, az ítélőtábla, illetve a Kúria elnökének indítványára,
az OBH elnökének kezdeményezésére hozza meg.

Az OBT a 32/2017. (III. 14.) OBT számú határozatával
2017.  július 15-ei hatállyal:

•   1 kúriai tanácsosi,
•   1 címzetes kúriai bírói,
•   3 címzetes táblabírói és
•   40 címzetes törvényszéki bírói

címet adományozott.

Amíg a Bjt. 174.§ (1) bekezdése alapján az OBT által adomá-
nyozott cím opcionális, addig a Bjt. 174.§ (2) bekezdése ki-
mondja, hogy a bírói szolgálati idő elismeréseként, az adott
bírósági szinten tényleges bírói gyakorlattal eltöltött 20 év
után – beszámítva a magasabb szintű bíróságon szolgálati
viszonyban töltött időt is – az OBH elnöke címzetes bírói címet
adományoz. Ennek alapján 2017 első félévében:

•   16 törvényszéki bíró címzetes táblabírói, míg
•   15 járásbírósági bíró címzetes törvényszéki bírói 

címet kapott.
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VÁLTOZÁSOK A BÍRÓI KARBAN
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NEMEK SZERINTI MEGOSZLÁS
A tavalyi évhez képest nem változott a női és férfi bírák aránya. Össz-szervezeti
szinten a férfi bírák száma 885 fő (31%), a női bírák száma 1966 fő (69%) volt.

BÍRÓI GYAKORLATI IDÔ
A magyarországi bírák bírói gyakorlat szerinti megoszlása 2017. június 30-án az
alábbiak szerint alakult:

•   0-3 év közötti bírói gyakorlattal 283 fő,
•   4-10 év közötti bírói gyakorlattal 591 fő,
•   11-20 év közötti bírói gyakorlattal 950 fő,
•   21-30 év közötti bírói gyakorlattal 800 fő,
•   31 év feletti bírói gyakorlattal 227 fő rendelkezik.

TÖBBLET KÉPZETTSÉG
2017 első félévének végén 202 bíró rendelkezett másoddiplomával, ezen belül
32 főnek egynél több másoddiplomája van. Ezen felül 20 bíró rendelkezett PhD
fokozattal is.

2017 első félévében 3,8%-kal nőtt a szakjogászi végzettséggel rendelkező bírák
száma a 2016. december 31-ei állapothoz képest, így jelenleg 784 bíró rendelke-
zik szakjogászi végzettséggel. 

Szakjogászi végzettségek megoszlása

NYELVVIZSGA
1394 bíró rendelkezik nyelvvizsgával, közülük 581 bírónak van 2, vagy
annál több nyelvvizsgája. 

EMBERI ERÔFORRÁSOK ELOSZTÁSA

LÉTSZÁMVÁLTOZÁSOK, LÉTSZÁMELVEK
2017 első félévében is megtörtént az egyes bíróságok engedélyezett
létszámának meghatározása.
A 2015-ben kialakított módszertan szerint minden bíróság és az OBH
tekintetében is külön határozat készül, mely rögzíti a bírósági vezetők, a
bírák és – munkaköri csoportonként – az igazságügyi alkalmazottak
létszámát. Ezzel a megoldással az egyes bíróságokon bekövetkező lét-
számbeli változások rugalmasabban kezelhetőek és jobban követhetőek.

A BÍRÓI KAR ÖSSZETÉTELE

Nyelvvizsgák egyes nyelvek közötti megoszlási aránya
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A bírák engedélyezett létszámának megállapítása az ügyfor-
galmi adatokhoz, míg az igazságügyi alkalmazottak létszáma a
bírák számához viszonyítottan kerül megállapításra. Ennek
során cél, hogy valamennyi bíróság az országos átlagnak meg-
felelő arányban részesüljön a szervezetben rendelkezésre álló
emberi erőforrásból.

2017 első félévében a büntetés-végrehajtási területen jelent-
kező megnövekedett ügyteher miatt lehetőség nyílt új bírói és
igazságügyi alkalmazotti álláshelyek létesítésére.

Az emberi erőforrások arányos elosztásának elve a törvényszé-
kek területén belül is szerephez jut, ezért 2017 első félévének
végén az OBH elnöke felhívta a törvényszéki elnököket arra,
hogy az illetékességi területükön található szervezeti egységek
engedélyezett bírói és igazságügyi alkalmazotti létszámát
ennek megfelelően alakítsák ki és azt elnöki intézkedésben
rögzítsék.

A BÍRÓI ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ELBÍRÁLÁSI
FOLYAMATA
Az OBH elnökének a bírói álláspályázatok kiírására vonatkozó
jogköre a Bszi. 76.§ (5) bekezdésének a) pontján és a Bjt. 9.§ (1)
bekezdésén alapul. A bírói álláshelyre – a Bjt.-ben meghatáro-
zott esetek kivételével – pályázatot kell kiírni. 

A bírói tanács a pályázókat meghallgatja és a pályázatokat az
elért pontszámoknak megfelelően rangsorolja. A rangsor kiala-
kítására a bírói álláspályázatok elbírálásának részletes szabá-
lyairól és a pályázati rangsor kialakítása során adható
pontszámokról szóló 7/2011. (III.4.) KIM rendelet, továbbá a
KIM rendelet értelmezéséről és gyakorlatban történő alkalma-
zásáról szóló 9/2017. (II.13.) OBT határozattal és az 50/2015.
(VI.9.) OBT határozattal módosított 1/2012. (X. 15.) OBT ajánlás
alapján kerül sor. 

A kiválasztás során garantálni kell, hogy a bírói álláshelyet nyil-
vános és valamennyi pályázó számára egyenlő esélyt biztosító,
a Bjt.-ben szabályozott pályázati eljárás eredményeként a leg-
alkalmasabb jelölt nyerje el. 

Az OBH elnöke, ha egyetért azzal, hogy az első helyen rangso-
rolt pályázó töltse be a bírói álláshelyet, úgy a rangsor első he-
lyén álló pályázót kinevezésre felterjeszti, avagy bíró pályázó

esetén a bírót áthelyezi. Az OBH elnöke eltérhet a bírói tanács által felállított rangsortól –
az OBT egyetértése mellett – és bírói kinevezésre a rangsor második vagy harmadik helyén
álló pályázót is javasolhatja. Az OBH elnöke a Bjt. 20. § (1) bekezdésében fennálló feltételek
fennállása esetén a pályázatot eredménytelenné nyilvánítja. 

Az OBH elnöke fontosnak tartja, hogy „világos beszéddel” közelebb hozza a pályázati eljárást
a pályázókhoz, így jelentkezési segédlappal és tájékoztatásokkal segítse a pályázati eljárás-
ban való eredményes részvételüket. Ennek érdekében előkészületeket tett a közérthető pá-
lyázati tudnivalók kidolgozására és közzétételére.

BÍRÓSÁGI ÉLETPÁLYA
A Bírói Életpálya Szakértő Testület (BÉSZT) által kidolgozott életpálya-modell részét képezi
az illetményrendszer, a rendszeres illetményen felül adható juttatások, a teljesítmények
elismerése, a szakmai előmenetel biztosítása, a bírák és igazságügyi alkalmazottak szociális
(egészségügyi) ellátása, a munkakörülmények javítása, valamint az erkölcsi elismerések.

A bírósági életpálya-modell 4 pillérből áll:
I. pillére a Megtartó Program,
II. pillére az illetményrendszer átalakítása,
III. pillére a komplex szervezetfejlesztés, melynek részét képezik a szervezetfejlesztésre

vonatkozó módszerek, az épületgazdálkodás és az informatikai fejlesztések,
IV. pillére a jogállási törvények és a kapcsolódó rendeletek módosítására, megalkotására

vonatkozó kezdeményezések.

Illetményrendszer átalakítása
A bíróságok emberi erőforrás-gazdálkodási stratégiájának alapját a bírák és igazságügyi
alkalmazottak illetményrendszere adja. Az illetményrendszer kor követelményeinek meg-
felelő átalakítása, a fennálló aránytalanságok megszüntetése, és az illetmények korrigálása
az igazságszolgáltatás stabilitásának biztosítása érdekében elkerülhetetlen. A bírói és igaz-
ságügyi alkalmazotti illetményrendszer átalakítására vonatkozó javaslatok alkotják a BÉSZT
által meghatározott, négy pillérből álló bírósági életpálya-modell II. pillérét. 

I. pillér

Megtartó
Program

II. pillér

Illetményrend-
szer átalakítása

III. pillér

Komplex szer -
vezetfejlesztés

IV. pillér

Jogállási tör vé -
nyek módosítása

BÍRÓSÁGI
ÉLETPÁLYA-MODELL
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szabályaihoz igazodóan az igazságügyi alkalmazottak esetében is illetménye-
melkedés következzen be, ezáltal rendeződjön az igazságügyi alkalmazottak
helyzete és ennek következményeként, a fluktuáció csökkenésével megerő-
södjön az igazságszolgáltatás stabilitása. A szakmai egyeztetések eredmé-
nyeként 2017. szeptember 1-jén lép hatályba az Iasz.-nak az Áttv.-vel való
összhangját megteremtő, az igazságügyi alkalmazottak részére többletköte-
lezettségeket előíró, de illetményemelkedést is lehetővé tevő módosítása.

Megtartó Program
A bírósági szervezetben dolgozók illetményének átfogó, a bírák illetményére
is kiható rendezéséig az életpálya-modell I. pillérét jelentő Megtartó Program
fejezi ki a bírósági szervezet munkaerejének megtartása, az utánpótlás biz-
tosítása, a tisztes helytállás elismerése, valamint az életpálya megvalósítása
iránti elkötelezettséget.

A bírói és igazságügyi alkalmazotti illetmények rendezésének első lépéseként
a bírói illetményalap 2016. október 1-jét követően 2017. január 1-jén újabb
5%-kal, ekként összesen 10,25%-kal emelkedett. Ezen pozitív folyamat má-
sodik lépcsőjeként az OBH elnöke – a BÉSZT egyetértésével és támogatásával
– a 2018. évi költségvetési tervezés során a bírói illetményalap 2018. január
1-jétől kilátásba helyezett 5 %-os emelésén túl, annak további 10%-os, mind-
összesen 15 %-os emelésére tett javaslatot. Ezt a bírósági szervezeten belüli
aránytalanságok és lemaradások kiküszöbölését, a bérfeszültség enyhítését
lehetővé tevő javaslatot az Országgyűlés Költségvetési Bizottsága nem támo-
gatta.

Az illetményrendszer átalakítását célzó folyamat részeként az OBH 2016 szep-
temberében az Iasz. módosítását kezdeményezte. A BÉSZT által jóváhagyott
módosítási javaslat célja, hogy az állami tisztviselőkről szóló törvény (Áttv.)

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bírósági pályázatokról: http://birosag.hu/szakmai/palyazatok
A bírák kinevezéséről szóló tájékoztató: http://birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/tajekoztato-birak-kinevezeserol
Az OBH elnökének döntéseiről: http://birosag.hu/obh/elnoki-dontesek
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Az informatikai fejlesztések jelentőségét lehetetlen túlbecsülni. A XXI.
századi bíróság egyet jelent a folyamatos modernizációval. A jövő a
„digitális bíróságé”. Célunk az, hogy a bíróság tértől és időtől függetle-
nül, vagyis bárhonnan és bármikor elérhető legyen. Ez azt jelenti, hogy
akár otthonról, a kanapén ülve is elérhetővé válik számos olyan szolgál-
tatás, amelyeket eddig csak személyes megjelenéssel lehetett igénybe
venni. Az államszervezetben a bíróságok élen járnak az internetes ügy-
intézési lehetőségeket tekintve, évről évre egyre több ügytípusban válik
lehetővé, sőt törvény szerint kötelezővé az online kapcsolattartás. Az
átmeneti időszak persze próbára teszi az ügyfeleket és a bírósági dol-
gozókat is. Az ügyfeleknek folyamatos tájékoztatást adunk, illetve segí-
tünk, ha bármiben elakadnak, munkatársainknak pedig képzéseket
szervezünk, a kiemelt ügyfelelősök hálózata az ország egészét átszövi.
Azt reméljük, hogy a digitális bíróság hosszú távon egyet jelent majd a
hatékonyabb, gyorsabb ügymenettel, az eljárások egyszerűsítésével.

INFRASTRUKTÚRA 
Új eszközök
Az online ügyintézési lehetőségek bővülése az infrastruktúra állandó
fejlesztését követeli. Ebben a fő irányt a korszerű informatikai megol-
dások keresése, valamint a könnyen és egyszerűen elérhető szolgál -
tatások elterjesztése jelenti. Folyamatosan megújítjuk a bíróságok
informatikai eszközállományát. Jelenleg országosan 639 szerver, 15 296
munkaállomás (notebook, asztali számítógép, vékonykliens), és 1090
hálózati eszköz biztosítja a munkavégzéséhez szükséges informatikai
hátteret. 

A bírósági informatikai hálózat fejlesztése
A tárgyidőszakban 400 új hálózati eszköz került a bíróságokra és az OBH
szerverközpontjába. Ezáltal gyorsult a bírósági informatikai hálózaton
működő gépek közötti kapcsolat. Felmértük továbbá a hálózatunkat, így
az esetleges hibákat könnyebben tudjuk azonosítani és elhárítani. 

Az országos rendszerek üzemeltetése
2017 első félévében is biztosítottuk az országos bírósági hálózat műkö-
dését. Az ügyeket nyilvántartó lajstromprogram, a levelezés, a hálózaton
lévő tárhelyek, a nyomtatás vagy a vírusvédelem mind olyan szolgálta-
tások, amelyeket a felhasználók nap mint nap igénybe vesznek.

Távoli munkavégzés
Egyre több bírósági dolgozónak van lehetősége távolról belépni a hálózatba,
ami megkönnyíti az otthon dolgozást. A távoli belépés lehetőséget ad a gyors
beavatkozásra üzemzavarok esetén is. 

LICENCEK ÉS SZOFTVERFEJLESZTÉSEK 
Online ügyintézés

Megkezdtük a felkészülést az online ügyintézési lehetőségek 2018. január
1-jével történő újabb bővítésére. A bírósági rendszerek csatlakoznak a köz-
ponti elektronikus ügyintézési szolgáltatáshoz, amely rugalmas, átlátható és
üzembiztos adatkapcsolatokat biztosít. Az elektronikus eljárásra kötelezett
gazdálkodó szervezetek számára elindul az ún. Cégkapu szolgáltatás, amely
kiváltja az eddig használt Perkaput. Hamarosan elindítjuk az ún. E-papír szol-
gáltatást is, amely bizonyos ügycsoportokban jelentősen leegyszerűsíti majd
a beadványok benyújtását.

TÁRGYI FELTÉTELEK
INFORMATIKA 
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Törvényszék elnökét bízta meg. A Zalaegerszegi Törvényszék 2017 második
félévében valamennyi törvényszék és ítélőtábla számára bemutatja az általa
tesztelt beszédleíró programokat, összegyűjti az egyes törvényszékek és íté-
lőtáblák rendeléseit és segítséget nyújt a beszerzésben. Intézményeként leg-
alább 10 fő számára lehetőség lesz a választott program megismerésére.

Az Elnöki Iktatórendszer országos egységesítése
Az Elnöki Iktatórendszer a bíróságok elnöki iratait nyilvántartó, webes felületű
iktatórendszer, amelyet az OBH fejlesztett. 2015 és 2016 folyamán minden
bírósági szervezetnél, a Kúrián és az OBH-ban is bevezették. A rendszerben
az iratok egyszerűen kereshetők, mozgásuk könnyen nyomon követhető, s
általa országosan látható, vizsgálható az iratforgalom. A rendszer ismételt
akkreditációjára 2017 második felében kerül sor. 

EMBERI ERÔFORRÁSOK
Létszám
A bírósági szervezet informatikai feladatait az OBH Informatikai Főosztálya
és a bíróságok informatikusai látják el. A tárgyidőszak végén országosan 215
informatikus dolgozott, 18 fő az OBH-ban és 197 fő a bíróságokon.

Képzés
Kiemelt feladat e munkatársak szakmai továbbképzése, ennek érdekében
2017 első félévében több mint 50 fő részvételével szerveztünk gyakorlati tré-
ninget a hálózati eszközök beállítása és üzemeltetése tárgykörében.

Online kommunikáció a társszervekkel
A civil szervezetek nyilvántartási ügyeibe történő betekintéshez külön alkal-
mazást hoztunk létre. Ennek köszönhetően az ügyészek egyszerűbben tudják
gyakorolni törvényességi felügyeleti jogkörüket. A jogerősen még el nem ren-
delt csőd- és felszámolási eljárások adataihoz való könnyebb hozzáférés
érdekében szintén elektronikus betekintő rendszert fejlesztettünk. A felha-
talmazott társszerveknek így jóval egyszerűbbé vált az érintett adatok el-
érése.

Az elektronikus iratforgalom bővítése
A bíróságok elektronikus iratforgalma az OBH rendszerén keresztül áramlik.
A beadványok elő-feldolgozásának és továbbításának gyorsasága e rendszer
sebességén, áteresztő képességén múlik. Az elektronikus eljárások körének
kiszélesítésével együtt jelentősen emelkedett a bíróságokra online érkező
küldemények száma. 2017 első félévében, a rendszer megújításának ered-
ményeként a teljesítménye és megbízhatósága nagyságrendekkel javult.
A korábbi szűk kapacitás miatt feltorlódott beadványokat az új rendszer né-

hány nap alatt feldolgozta. Ez
pedig nagymértékben hozzá-
járult az ügyfelek elégedett -
ségéhez és az elektronikus
eljárásokba vetett bizalom nö-
vekedéséhez. 

Vírusvédelem
A tárgyidőszakban 12 700 db
vírusvédelmi licencet újítot-
tunk meg és 800 db új vírusvé-
delmi licencet szereztünk be. 

Beszédleíró programok
A beszédleíró programok a
diktáló beszédét azonnal szer-
keszthető szöveggé alakítják
át. Ezek a programok segítik a
határozatok és jegyzőkönyvek
írásba foglalását, az eddig a le-
írásra fordított idő csökkenté-
sével pedig a hatékonyabb
munkaidő kihasználást. A be-
szédleíró programok beszer-
zésével és tesztelésével az
OBH elnöke a Zalaegerszegi
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET MÛKÖDÉSÉT
BIZTOSÍTÓ ÉPÜLETEK 

BÍRÓSÁGI INGATLANOK
A bírósági szervezet kezelésében 2017. június végén 

•   összesen 185 db 
•   462 220 m2 nettó alapterületű ingatlan volt.

Ezek közül ténylegesen 153 épület szolgált ítélkezési célokat. 

A 113 városban található 185 ingatlan műszaki állapotának figyelem-
mel kísérése, fenntartási, karbantartási, felújítási munkáinak jó gazda
módjára történő kezelése, a bírósági szervezetben dolgozók XXI. szá-
zadi, az ítélkezés minőségét szolgáló, munkakörülményeinek bizto-
sítása, valamint az igazságszolgáltatás évi több millió ügyfele részére
a nyitott, ügyfélbarát bíróság igényeinek megfelelő épületek kialakí-
tása, a bírósághoz való hozzáférés tárgyi feltételeinek megteremtése
az OBH kiemelt, rendkívüli forrásokat igénylő feladata. 

A rendelkezésre álló forrásokat az OBH minden évben – a rövid és
középtávú terveivel összhangban – a Wagner Gyula Program és a Jab-
lonszky Ferenc pályázat keretében használja fel. Az előzetesen jóvá-
hagyott beruházási terv szerint a Wagner Gyula Programban – az
igény felmérések alapján tervezett fejlesztések közül – az egyszerűbb
munkákat a bírósági szervezetek, a bonyolultabb, több évre át -
húzódó fejlesztéseket az OBH saját beruházásként valósítja meg.
A Jablonszky Ferenc pályázati rendszerben pedig központilag meg-
határozott célok, épületfejlesztések megvalósításához biztosít pályá-
zati forrást az OBH.

KIEMELT PROJEKTEK, FEJLESZTÉSEK

Kúria projekt – Kossuth téri Igazságügyi Palota
A projekt célja a Kúria visszaköltöztetése a Kossuth téri Igazságügyi
Palotába, melyet jelenleg a Néprajzi Múzeum és a Politikatörténeti
Intézet használ. A Kormány 2016-ban a Steindl Imre Program kere-
tében nevesítette a Kossuth téri volt Igazságügyi Palota rekonstruk-
cióját, a feladat lebonyolításával a SÍP Nonprofit Zrt.-t bízta meg. 

Az épület előzetesen becsült generáltervezői és egyéb mérnöki mun-
kájának 1,4 milliárd forintos költségét az OBH biztosítja. 2017 elején
megkezdődött a forrás átadás és az együttműködés részleteit sza-
bályozó támogatási szerződés összeállítása, melynek aláírására 2017
szeptemberében kerül sor. Az OBH a feladat koordinálására belső
projektszervezetet hozott létre. 
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BKT székház épületfejlesztési projekt
A Kormány az 1785/2015. (X.30.) Korm. határozattal intézkedett a Budapest
Környéki Törvényszék (BKT) elhelyezéséről a Budapest, XIV. kerület, Hungária
körút 179-187. sz. alatt található, „M3 Business Center” irodaházban. Az in-
gatlan állam javára történő megvétele és 2016 márciusi birtokba vétele után
az OBH a BKT szervezeteivel, szakembereivel együttműködve elkészítette a
beruházás tervezési programját.

Az MNV Zrt. 2017 elején az Fővárosi Törvényszék szervezeti egységei számára
is elhelyezést biztosító program véglegesítése után megkezdte az épület ter-
veztetésének előkészítését. A kiviteli tervek elkészültének várható időpontja
2018. február. A beruházás lezárására 2018. év végén kerülhet sor. Az OBH
a bonyolult feladat koordinálására 2017-ben belső projektszervezetet hozott
létre.

Regionális közigazgatási és munkaügyi bíróságok 
Kiemelt feladat a 2017 novembere és 2018 novembere között négy ütemben
felállítani tervezett regionális közigazgatási és munkaügyi bíróságok (KMB)
elhelyezési igényeinek rendezése. Az összesen 790 főre növekvő létszám
terület igénye 25-30 000 m2.

A tárgyi feltételek megteremtéséhez a Kormány 2017-re 205,2 millió forint,
2018-ra 3,2 milliárd forint címzett forrást biztosított. A rendelkezésre álló ösz-
szeg és az idő rövidsége miatt új épületek építése nem jöhetett szóba, így hat
helyszínen (Győr, Veszprém, Pécs, Miskolc, Debrecen, Szeged) bérleményben
tervezzük elhelyezni az új bírósági szervezeteket. A Fővárosi Törvényszék és
a Budapest Környéki Törvényszék illetékességi területe alá tartozó regionális
bíróságok elhelyezését a meglevő épület-kapacitásunk racionalizálásával
oldjuk meg.

Egri Törvényszék
2016-ban elkezdett, teljes körű felújítása, bővítése

•   Címe: 3300 Eger, Barkóczi u. 1.
•   Érintett dolgozói létszám: 116 fő, 
•   Jelenlegi alapterület: 5 198 m2

•  Tervezett alapterület: 7 080 m2

•  Becsült bekerülési költség: 3,5 milliárd forint, az ügyészséggel megosz-
tott költségviseléssel

•   Tervezett befejezés: 2018. február
•   A bíróság ideiglenesen az egri Dobó István laktanyában működik.

Szegedi Törvényszék, Szegedi Járásbíróság
2016-ban megkezdett, teljes körű felújítása, bővítése

•   Címe: 6720 Szeged, Széchenyi tér 4.
•   Érintett dolgozói létszám: 293 fő
•   Jelenlegi alapterület: 9 200 m2

•  Tervezett alapterület: 13 000 m2

•  Becsült bekerülési költség: 5,9 milliárd forint, az ügyészséggel megosz-
tott költségviseléssel

•   Tervezés lezárása: 2018. első félév
•   Tervezett befejezés: 2020. első félév
•   Folyamatban van a bíróság bérelt épületben történő ideiglenes elhelye-

zése.
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Érdi Járásbíróság – új épület
•   Az új járásbíróság 2019. január 1-jével áll fel.
•   Tervezett alapterület: 2 600 m2

•  Becsült bekerülési költség: 1,2 milliárd forint, az ügyészséggel megosz-
tott költségviseléssel

•   Az engedélyezési és kiviteli tervek elkészítésének határideje: 
   2018. január
•   Tervezett átadás: 2019. január 1.
•   Az összetett projekt koordinálására az OBH belső projektszervezetet

hozott létre.

Ráckevei Járásbíróság – új épület
•   Címe: 2300 Ráckeve, Kossuth Lajos u. 25.
•   Érintett dolgozói létszám: 16 fő, ebből bíró 4 fő
•   Tervezet alapterülete: 480 m2

•  Becsült bekerülési költség: 187 millió forint
•   Az OBH és Ráckeve város Együttműködési Megállapodása értelmében

a város térítésmentesen biztosított telket az új épület számára.
•   A Kormány a projekt megvalósítására 169 millió forint címzett támoga-

tást biztosított Ráckeve városának, a beruházás lebonyolítását az önkor-
mányzat végzi a címzett támogatás terhére.

•   Az épület bútorozási költségeit az OBH saját forrásból biztosítja.
•   Tervezett átadás: 2018. év vége

„KEHOP-5.2.2. – Középületek kiemelt épületenergetikai
fejlesztései és megújuló energiaforrás hasznosítása”
Európai Uniós pályázat
Az OBH 300 millió forint önállóan hasznosítható, továbbá 1,4 milliárd forint,
a Legfőbb Ügyészséggel közösen használt épületek fejlesztésére fordítható
forrást nyert el. Az OBH a 300 millió forintot a tervek szerint a Pécsi Törvény-
szék és a Pécsi Ítélőtábla épületének energetikai fejlesztésére fordítja. Míg az
ügyészséggel közösen elnyert keretösszeg terhére első körben megvalósítani
tervezett két projekt, a Komlói és a Bajai Járásbíróság épületeinek teljes körű
energetikai fejlesztése. Az érdemi kivitelezési munkák leghamarabb 2018 má-
sodik félévében kezdődhetnek meg.

FELÚJÍTÁSOK, ÉPÍTKEZÉSEK, BERUHÁZÁSOK 

2017 első félévében befejezett beruházások
Szigetszentmiklósi Járásbíróság – új épület

•   Címe: 2310 Szigetszentmiklós, Apor Vilmos u. 1.
•   Érintett dolgozói létszám: 50 fő, ebből bíró 13 fő 
•   Alapterülete: 2 423 m2 kizárólagos, 262 m2 közös használatú alapterület
•   A szigetszentmiklósi új Közigazgatási Központ beruházásának részeként

valósult meg.
•   Műszaki átadására 2017 januárjában, ünnepélyes avatására 2017 már-

ciusában került sor.

Jászberényi Járásbíróság
•   Címe: 5100 Jászberény, Lehel vezér tér 15.
•   Érintett dolgozói létszám: 30 fő, ebből bíró 8 fő
•   Beruházás költsége: 254 millió forint
•   Beruházás műszaki átadása: 2017. június 

2016-ban megkezdett, 2017-ben folyamatban lévő
beruházások
Gödöllői Járásbíróság – teljes körű felújítása, bővítése

•   Címe: 2100 Gödöllő, Tessedik Sámuel u. 6.
•   Érintett dolgozói létszám: 65 fő, ebből bíró 17 fő
•   Jelenlegi alapterület: 1 326 m2

•  Tervezett alapterület: 2 755 m2

•  Becsült bekerülési költség: 1,25 milliárd forint, az ügyészséggel megosz-
tott költségviseléssel

•   Kivitelezés megkezdése: 2017. első félév
•   Tervezett befejezés: 2018. második félév
•   A bíróság ideiglenesen a Szent István Egyetem épületében működik.
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Szarvasi Járásbíróság – teljes körű felújítása, bővítése 
•   Címe: 5540 Szarvas, Deák Ferenc u. 1.
•   Érintett dolgozói létszám: 20 fő, ebből 4 fő bíró
•   Jelenlegi alapterület: 932 m2

•  Tervezett alapterület: 1 949 m2

•  Becsült bekerülési költség: 960 millió forint, az ügyészséggel megosztott
költségviseléssel

•   Tervezett befejezés: 2019. első félév

2017-ben megkezdett, több évre áthúzódó beruházások

Tapolcai Járásbíróság – teljes körű felújítása, bővítése
•   Címe: 8300 Tapolca, Köztársaság tér 4.
•   Érintett dolgozói létszám: 22 fő, ebből bíró 4 fő
•   Jelenlegi alapterület: 767 m2

•  Tervezett alapterület: 1 100 m2

•  Becsült bekerülési költség: 700 millió forint, az ügyészséggel megosztott
költségviseléssel

•   Az ügyészséggel közösen használt épület.
•   A felújítás tervezésére 2017 májusában kiírt országos építészeti tervpá-

lyázat eredményhirdetése és a tervező kiválasztása 2017 szeptemberé-
ben történik meg.

•   Tervezett átadás: 2019. második félév

Balatonszemes oktatási központ – új épületek építése
•   A jelenlegi ingatlanok elbontása 2017. év végéig megtörténik.
•   A két telekre tervezett új létesítmények tervezett alapterülete: 2 600 m2

•  A teljes beruházás becsült költsége: cca. 1,5 milliárd forint
•   Engedélyezési és kiviteli tervek ütemezett elkészülte: 2018. május
•   Tervezett átadás: 2019. második félév

Budapesti II. és III. Kerületi Bíróság elhelyezése
•   Címe: 1035 Budapest, Miklós u. 2.
•   Érintett dolgozói létszám: 126 fő, ebből 36 fő bíró
•   Jelenlegi alapterület: 2 600 m2

•  A bíróság kinőtte a jelenleg használt Miklós utcai ingatlant. 2017 első
félévében bérleti tárgyalásokat kezdeményeztünk a bíróság elhelyezé-
sére alkalmas Budapest, III. kerület Lajos utca 48-66. sz. alatti irodaház
tulajdonosával a 4 132 m2 nagyságú terület bérlete tárgyában.

•   Az indikatív bérleti szerződés aláírására 2018 januárjában kerülhet sor.
•   A szükséges átalakítási munkálatok, fejlesztések után várhatóan 2018

első félévének végén vehetjük birtokba a létesítményt.

2017-ben megkezdődött továbbá a Kiskőrösi Járásbíróság, a Kisvárdai Járás-
bíróság, a Dunakeszi Járásbíróság és a Karcagi Járásbíróság épületével kap-
csolatos fejlesztések előkészítése. Az engedélyezési és kiviteli tervek
várhatóan 2018-ban készülnek el.
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A BÍRÓSÁGI SZERVEZET GAZDÁLKODÁSA

BÍRÓSÁGOK FEJEZET 2017. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSE
Az Országgyűlés Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló 2016. évi XC. törvényben a
Bíróságok fejezet részére az alábbi előirányzatokat fogadta el:

•   támogatás 96 845,2 millió Ft,
•   bevétel 2 258 millió Ft,
•   kiadás 99 103,2 millió Ft.

A 2017. évi támogatási előirányzat összege 6 316,2 millió forinttal meghaladja a 2016. évi támogatás
összegét. A 2017. évi támogatási előirányzat 828,5 millió forinttal emelkedett az év közbeni egyes
kormányrendeletek által biztosított többletek eredményeként:

•   a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér és a garantált bérminimum) megállapításáról szóló
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet 619,6 millió forinttal,

•   a költségvetési szervek és az egyházi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2017. évi kompenzáció-
járól szóló 432/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet 208,9 millió forinttal növelte a támogatási előirány-
zatot. 

INTÉZMÉNYI KIADÁSI ELÔIRÁNYZATOK ÉS BEVÉTELEK
Az eredeti kiadási előirányzat legmaga-
sabb összegű tételét, mintegy 62%-át
(58,9 milliárd forint) a személyi juttatá-
sok adják. Az eredeti előirányzatok
megoszlását a következő diagram
szemlélteti kiemelt előirányzatonként.

A 2017. évi eredeti előirányzat összege:
•   a személyi juttatások esetében

5 327,7 millió forint, 
•   a munkaadókat terhelő járulékok

és szociális hozzájárulási adó ese-
tében 1 448 millió forint, 

•   a dologi kiadások kiemelt elő-
irányzat esetében 1 113,1 millió
forint, 

•   a beruházások esetében 3 417,5
millió forint költségvetési többle-
tet tartalmaz a 2016. évi eredeti
előirányzathoz viszonyítva.

JABLONSZKY FERENC
PÁLYÁZATI RENDSZER

Jablonszky 4. pályázat
Az 5 témakörben – fűtéskorszerűsítés, külső nyílás -
záró csere, elektromos és tűzjelző hálózat korsze-
rűsítés, biztonságtechnikai fejlesztés – 2016-ban
kiírt pályázat 2017 júniusában sikeresen lezárult.
630 millió forint összértékben 98 nyertes pályázat
valósulhatott meg. 

Jablonszky 5. pályázat
Az egységes arculattal megjelenő ügyfélközpontok
kialakítására 2016 októberében meghirdetett két-
fordulós pályázat első fordulóját követően az OBH
a nyertes 16 pályázó szervezet vezetőinek bevoná-
sával munkacsoportot alakított. A munkacsoport
2017 első félévében kétmodulos workshop kereté-
ben vizsgálta az ügyviteli kérdéseket, az ügyérkezési
adatokat, a kezelőirodai kapcsolatokat, a beveze-
tésre kerülő új bírósági funkció kommunikációs és
vizuális aspektusait.

A workshopok eredményeit felhasználva, az egysé-
ges megjelenés érdekében az OBH tervezői szerző-
dést kötött a nyertes pályázati helyszíneken és a
2017-ben lezáruló fejlesztések helyszínein megva-
lósítandó ügyfélközpontok megtervezésére. 2017-
ben – a folyamatban lévő beruházásokkal egy
ütemben – ügyfélcentrum létesül az Egri Törvény-
széken és a Szigetszentmiklósi Járásbíróságon. 

Jablonszky 6. pályázat 
A 2017 márciusában kiírt kétfordulós pályázat té-
makörei a fűtés korszerűsítés, a külső nyílászáró
csere, az elektromos hálózat korszerűsítés, a mun-
kakörnyezet javítás és a biztonságtechnikai fejlesz-
tés voltak. A pályázatra 223 pályamű érkezett be 2,7
milliárd forint összértékben. Az 56 nyertes pályázó
összesen 524 millió forint értékben valósíthat meg
fejlesztéseket.
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A módosított kiadási előirányzatok és a 2017. június 30-ig ezekből felhasznált
pénzügyi teljesítések összegét a következő diagram szemlélteti. 

Az intézményi bevételek teljesítése 2017 első félévében összesen
10 805 millió forint volt, ebből

•   működési bevétel 718,46 millió forint,
•   közhatalmi bevétel 1 369,54 millió forint,
•   felhalmozási bevétel 2 351,14 millió forint,
•   az előző évi előirányzat maradvány igénybevétele összesen
   6 365,85 millió forint, melyből

• kötelezettségvállalással terhelt 6 254,46 millió forint és
• kötelezettségvállalással nem terhelt 111,39 millió forint.

2017 első félévében a működési és közhatalmi bevételek teljesülése az előző
év azonos időszakában realizáltaknak megfelelően alakult, jelentősnek
mondható azonban a változás a felhalmozási bevételek esetében. A teljesí-
tések 68,5%-kal emelkedtek a Belügyminisztériummal kötött támogatási szer-
ződés alapján, mely a tömeges bevándorlás kapcsán felmerülő költségek
finanszírozására irányul. A 2017 első félévi felhalmozási bevételek előző év
azonos időszakához viszonyított emelkedésének további oka az Egri Törvény-
szék teljes rekonstrukciójára fejezeti költségvetésből átcsoportosított összeg,
amely a Bíróságok cím költségvetésében a felhalmozási bevételek között
realizálódott. 

FEJEZETI KEZELÉSÛ ERÔIRÁNYZATOK
A 2017. évre vonatkozó költségvetési törvényben meghatározott fejezeti
kezelésű előirányzatok nagysága és alakulása a következő táblázatban kerül
bemutatásra.

Fejezeti kezelésű előirányzatok alakulása (millió forint) 

2017. I. félévi 2017. I. félévi
Előirányzat megnevezése eredeti módosított

előirányzat előirányzat 
Budapest Környéki Törvényszék
épület rekonstrukciója 
Igazságszolgáltatás működtetése 1 561,90 7 223,80 
Igazságszolgáltatás beruházása 3 083,00 8 037,60 

Mindösszesen 4 644,90 16 252,40 

Az intézmények részére 2017. június 30-ig átadott előirányzat átcsoportosí-
tások a következők voltak:

•   az igazságszolgáltatás működtetése fejezeti előirányzati soron
   2 906,77 millió forint,
•   az igazságszolgáltatás beruházásai fejezeti előirányzati soron
   2 959,9 millió forint.

GAZDÁLKODÁST TÁMOGATÓ INTÉZKEDÉSEK
A fejezeten belül eredményesnek tekinthető minden olyan – a közpénzek fel-
használása tekintetében a gazdálkodás észszerűsítésének irányába ható –
folyamat kialakítása, amely a gazdálkodást befolyásoló szabályozók egysége -
sítését, és lehetőség szerint mindenre kiterjedő, hatékony felhasználását
eredményezi. 2017-ben ilyen eredmények voltak: 

•   A 2016. évi beszámolóban jövőbeni célkitűzésként megjelent feladat –
a fejezet valamennyi intézménye által használt Kontrolling Rendszer to-
vábbi fejlesztése az Eszköz Modul bevezetésével, valamint a Főkönyvi
és Pénzügyi Modul integrációjával – jelenleg bevezetés előtt, a tesztelés
fázisában tart és várhatóan 2017 második felében kiterjesztésre kerül
az intézmények részére.

•   A monitoring rendszer részeként az OBH Gazdálkodási Főosztálya idén
is elkészítette az intézmények 2017 első negyedéves gazdasági elemzé-
sét, annak érdekében, hogy feltérképezésre kerüljön az intézmények
pénzügyi helyzete és ezáltal az OBH elnöke átfogó képet kapjon a szer-
vezetrendszer gazdálkodásáról.

0 991 
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•   A kiemelt jelentőséggel bíró ügyeknél (tömeges bevándorlás,
„sok vádlottas” ún. mega perek) központi iránymutatás alapján
külön ügyletkódok kerültek bevezetésre az adott ügyet érintő
költségek kiemelt figyelemmel kísérése céljából.

•   2017 elején sikeresen megtörtént a KIRA – a Magyar Államkincs-
tár által üzemeltetett központosított illetményszámfejtési rend-
szer – bevezetése.

2018. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS ELÔKÉSZÍTÉSE
Az előző évek gyakorlatának megfelelően már április hónapban meg-
kezdődött a 2018. évre vonatkozó költségvetési igények egyeztetése
a Nemzetgazdasági Minisztérium képviselőivel. 

A 2018. évre vonatkozóan költségvetési többletigényként került beter-
jesztésre:

•   a bírói életpálya részeként a bírói alapilletmény-emeléséből
eredő többletköltség,

•   a kötelező fizetési fokozat és kötelező legkisebb minimálbér
eléréséhez kapcsolódó többlet,

•   az új eljárási törvények (Be., Pp., Kp.) hatálybalépésével kapcso-
latos költségek,

•   a VIKI projektben telepített távmeghallgatási eszközök üzemel-
tetésének költsége,

•   az új büntetőeljárás és új polgári eljárás szerinti jegyzőkönyvezés
kép- és hangfelvétel útján történő megvalósításának fedezete,
illetve

•   az elektronikus eljárások megnövekedett száma miatti informa-
tikus létszámigény többletköltsége.

Az OBH a fentiekben megfogalmazottakat sikeresen képviselte a Kormány előtt.
Amíg a fejezet költségvetése 2016-hoz képest 2017-ben 6 316,2 millió forinttal emel-
kedett, addig 2017-hez képest a 2018. évi fejezeti költségvetésben összesen 15 544,9
millió forint többlet áll rendelkezésre. A következő diagram jól szemlélteti, hogy a
Bíróságok fejezet költségvetési támogatása 2012 óta több mint 34 833,90 millió
forinttal emelkedett.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A bíróságokról: http://birosag.hu/
A gazdálkodással kapcsolatos adatokról: http://birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-gazdalkodasi-adatok



A BÍRÓSÁGI SZERVEZET INTEGRITÁSA
LÉPÉSEK A BÍRÓSÁGOK INTEGRITÁSÁNAK

FOKOZÁSA ÉRDEKÉBEN, 2017. I. FÉLÉV

2017. január A Bírósági Integritás Munkacsoport folytatta az ügyelosztási rendek egységesí-
tése, jobb áttekinthetősége érdekében 2016-ban megkezdett elemző, értékelő,
összegző munkát, melynek végső célja egy országosan egységesen alkalmazható
ügyelosztási rend protokoll megalkotása.
A teljes személyi állományt érintően folyamatosan és tervszerűen zajlanak a
bíróságokon az etikai és antikorrupciós témájú képzések. Ezek szervezési, koor-
dinálási feladatait a kijelölt integritásfelelősök végzik, de előadóként közremű-
ködnek az Alkotmányvédelmi Hivatal munkatársai is.

2017. február Az OBH felmérte a bírósági ingatlanok, épületek, helyiségek hasznosításából
eredő lehetséges integritási kockázatokat, meghatározta azokat a szempontokat
melyek mérlegelésével ezen kockázatok kiküszöbölhetők, majd ezekre a kocká-
zatokra és megelőzési lehetőségeire felhívta a bírósági vezetők figyelmét.
Fokozott kockázati értékére tekintettel az OBH kialakította az Integritási Szabály-
zat külső kapcsolattartók fogadására vonatkozó előírásainak részletszabályait,
és kiemelt figyelmet kapott ezen rendelkezések maradéktalan érvényesülése.

2017. március Elkezdődött, és jelenleg is folyamatban van mindazon belső normáknak, sza-
bályzatoknak a módosítása, melyek tartalmát a költségvetési szervek belső kont-
rollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(Bkr.) időközben bekövetkezett változása érintette. 

2017. május A bírósági szervezet integritásának további erősítése, az elmúlt időszakban
tapasztalható új tendenciák feltérképezése érdekében az OBH a néhány új elem-
mel kiegészített integritás kérdőív ismételt kitöltésére kérte a bírákat.
Az Alkotmányvédelmi Hivatal munkatársának közreműködésével belső integritás
képzés zajlott az OBH munkatársai részére.

2017. június Az OBH és a bíróságok a korábbi évekhez hasonlóan idén is részt vettek az Állami
Számvevőszék intézménycsoportonkénti integritás felmérésében.  

BELSÔ ELLENÔRZÉS
Az OBH Ellenőrzési Főosztálya (EF) egységes ellenőrzési módszertanokat készít, amelyek al-
kalmazásával az EF összefoglaló jelentéseiben – a hibák feltárásával, valamint elemzésekkel
– a Bíróságok fejezet egészére vonatkozó következtetéseket, javaslatokat tud megtenni. 
2017 első félévében két részletes vizsgálati módszertan készült: 

•   a költségvetési beszámolók pénzügyi ellenőrzéséhez és
•   a bíróságon kezelt letétek rendszerellenőrzéséhez.
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BÍRÓSÁGOK INTEGRITÁSA

Az OBH elnöke – a korábbi évekhez hasonlóan – 2017-ben is
számos intézkedést tett a bírósági szervezet integritásának
fejlesztése érdekében. E munkának a kereteit és irányait a
bíróságokra is kötelező jogszabályi előírások mellett, az In-
tegritási Szabályzat – 6/2016 (V.31.) OBH utasítás – és a 2016
végén valamennyi bíróság által elkészített kockázatfelméré-
sek adták. Fontos támpontot jelentettek ugyanakkor az
Állami Számvevőszék által évente megismételt integritás
felmérések elemzései, valamint az OBH által kiadott integri-
tás kérdőívek eredményei is. 

2017 első félévének egyik kiemelt fontosságú célja volt, hogy
a bírák függetlenségének, a külső és belső befolyástól men-
tes ítélkező tevékenységének biztosítása érdekében határo-
zottan, minden lehetséges jogi eszközzel fellépjünk az őket
személyükben, de az ítélkezési tevékenységükkel össze -
függésben ért verbális és fizikai támadásokkal, valamint a
bírósági épületek biztonságát, a tárgyalótermek rendjét ve-
szélyeztető cselekményekkel szemben. Ezen cél érdekében
az OBH a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatósággal együtt-
működve eljárási protokollokat, rendszeresen frissülő tech-
nikai segédanyagokat dolgoz ki a bírák személyét érintő
jogsértő tartalmak internetes felületről történő eltávolításá-
nak lehetőségeiről, az ezzel kapcsolatos gyakorlati tudniva-
lókról, melyeket rendszeresen közzétesz a központi intra -
neten. A bíróságok elnökei pedig áttekintették, és – amennyi-
ben ezt szükségesnek tartották – megújították a bírósági
épületek biztonságát, valamint a tárgyalótermek rendjét
szolgáló belső szabályzataikat. 

A kijelölt integritásfelelősök folyamatosan fogadják, elemzik,
és értékelik az integritás tárgyú bejelentéseket, közreműköd-
nek azok kivizsgálásában és szükség esetén javaslatot tesz-
nek a megfelelőnek tartott intézkedések megtételére.
A bírósági vezetők és munkatársaik megkeresésére – az
egész szervezetet érintő kérdés esetén, a Bírósági Integritás
Munkacsoport véleményének előzetes kikérése után – állás-
foglalást adnak a felmerült integritási kérdésekről, lehetsé-
ges kockázatokról.
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KÖZBESZERZÉSEK
Az OBH 2017 első félévében összesen 14 db közbeszerzési eljárást indított
meg, melyek nettó becsült értéke 507 882 285 forint volt. Ezek közül 2017 első
félévében:

•   11 db eljárásban került sor szerződéskötésre, összesen nettó 411 567 057
forint értékben,

•   1 db eljárás zárult eredménytelenül és 
•   2 db eljárás maradt folyamatban, melyek nettó becsült értéke 6 000 000 forint.

2017 első félévében nem került sor Közbeszerzési Döntőbizottság előtti jogor-
voslati eljárás megindítására.

A BÍRÓSÁGOK ELLEN INDÍTOTT PERES ELJÁRÁSOK
A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (továb-
biakban: Bszi.) 86. § (3) bekezdés b) pontja alapján az OBH képviseli a bíróságokat
a bírósági eljárásokban. A képviseletet az OBH Szervezeti és Működési Szabály-
zata által megjelölt szervezeti egység, a Jogi Képviseleti Osztály (a továbbiakban:
JKO) látja el. 

A Bszi. fenti rendelkezése vonatkozásában egyedi normakontroll eljárás indult
annak alaptörvény-ellenességének megállapítására és megsemmisítésére. Az
Alkotmánybíróság III/1047/2016. számú határozatával az indítványt elutasította.

2017 első félévében 295 új ügy érkezett. Ez az előző év azonos időszakára vonat-
kozó ügyérkezés (457 ügy) 65%-a. A beszámolási időszak végén 648 ügy maradt
folyamatban, amely 20%-kal kevesebb, mint a 2016. év végén folyamatban ma-
radt ügyek száma (810 ügy). 2017 első félévében fele annyi ügy (7 ügy) fejeződött
be a bíróságok marasztalásával, mint 2016 első félévében (14 ügy). A keresetek
98%-ban megalapozatlanok voltak.

2017 első félévében az alábbi tárgykörökben zajlott a Bíróságok fejezet
egészét érintő rendszerellenőrzés:

•   a szakértői díjak kifizetéseinek elrendelése és azok teljesítése, 
•   a 2016. évi költségvetési beszámolók pénzügyi ellenőrzése, 
•   a bíróságon kezelt letétekkel kapcsolatos tevékenység átvilágítása,

valamint a bírói, elnöki, tárgy és óvadék letétek előírásainak, nyilván-
tartásainak vizsgálata.

Továbbá két, az OBH-t érintő ellenőrzés előkészítése történt meg:
•   a Magyar Igazságügyi Akadémia vendéglátó tevékenységéhez kap-

csolódóan a konyha üzemeltetésének rendszerellenőrzése,
•   az OBH szabályzatainak utóellenőrzése, a 2015. évi szabályszerűségi

ellenőrzés javaslatainak hasznosulására irányulóan.

A korábbi évekhez hasonlóan az OBH 2017 első félévében is szakmai kép-
zést tartott a Bíróságok fejezet belső ellenőrei részére, amelyen összesen
33 fő vett részt.

ÉPÜLETBIZTONSÁG
Az épületbiztonsági rendszerek fejlesztése, az új beruházásoknál annak
minél teljesebb körű biztosítása kiemelt prioritást élvez. Az OBH a XXI.
századi követelményeknek megfelelő modern berendezésekkel garan-
tálja a bírósági épületek biztonságát, az ügyfelek és a munkatársak
védelmét. A 2017 első félévében lezárult Svájci Projektnek köszönhetően
a bírósági épületek mintegy 70%-ában található csomagvizsgáló beren-
dezés, valamint 100%-ában fémkereső kapu és kézi fémkereső eszköz.
Továbbá az Egri Törvényszék teljes rekonstrukciója keretében folyamat-
ban van a biztonságtechnikai rendszer komplett megújítása is. 

2017 első félévében a bíróságok 63 rendkívüli eseményről tájékoztatták
az OBH-t. Az összes bejelentett esemény 53,9%-a (34 db) a Fővárosi
Törvényszéken és szervezeti egységeinél történt.
A bejelentett rendkívüli eseményeket elemezve megállapítható, hogy:

•   érezhető a Svájci Projekt keretében beszerzett biztonsági berende-
zések (forgóvillás beléptető kapuk, kapukeretes fémkeresők, rönt-
gensugaras csomagátvizsgáló berendezések) rendszerbe állításának
és szakszerű használatának visszatartó hatása,

•   jelentősen csökkent a külön jogszabályban meghatározott közbiz-
tonságra különösen veszélyes eszközök bevitelének kísérlete,

•   ezzel szemben nőtt a bírók és az igazságügyi alkalmazottak elleni
verbális agresszió és az elektronikus felületen megjelenő fenyegetések
száma.

Kirívóan súlyos, a bíróságokra nézve nagy biztonsági kockázatot jelentő
esemény 2017 első félévében nem történt. A bíróságok beléptető rend-
szereinek technikai fejlesztése és a biztonsági berendezések szakszerű
használata következtében az elmúlt évekhez viszonyítva javult a bírósági
épületekbe belépő és az ott tartózkodó állampolgárok, valamint a mun-
katársak biztonságérzete.



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 728

A bíróságok ellen indított perekben a beszámolási időszakban 7 ügyben szü-
letett jogerős, marasztalást tartalmazó ítélet, amelyek alapján a bíróságok
összesen 54 497 644 Ft megfizetésére voltak kötelesek. Ebből 45 162 944 fo-
rintot olyan üggyel kapcsolatban volt köteles a bíróság megfizetni, amely a
bíróságokról szóló 1972. évi IV. törvény – 1992. január 1. napjától hatálytalan
– rendelkezése alapján a helyi bíróságnál működő közjegyző jogsértő maga-
tartásával függött össze. A bíróságok tényleges ítélkező tevékenységével
összefüggésben 9 334 700 Ft került kifizetésre. Ez a 2016 első félévében meg-
ítélt marasztalások (16 161 680 Ft) 58%-a. 

BÍRÓK ÉS IGAZSÁGÜGYI ALKALMAZOTTAK
INTEGRITÁSA

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG
2017 első félévében összeférhetetlenségi ok megszüntetése alóli felmentés-
ről az OBT döntést nem hozott, továbbá nem került sor összeférhetetlenség
fennállása miatt bíró felmentésére sem. 

A BÍRÁK ÉRTÉKELÉSE
A 2016. január 1-jén hatályba lépett bírói munka értékelési rendjéről és a vizs-
gálat részletes szempontjairól szóló szabályzat – 8/2015. (XII.12.) OBH utasítás
– a bírói munka értékelésének törvényi szabályozásán alapul, az értékelést
megalapozó vizsgálatok előírásait pontosítja és egyértelműsíti.

A bírói munka értékelését megalapozó vizsgálatok egységességének előse-
gítése érdekében a szabályzat rendelkezik a vizsgálói névjegyzék létrehozá-
sáról és a vizsgálók képzési kötelezettségéről is. 2017. január 1. napjától csak

a vizsgálói névjegyzékben szereplő bírák végezhetnek bíróvizsgálatot. Az ér-
tékelések zavartalan lebonyolításához szükséges, hogy a vizsgálói névjegyzék
minél teljesebb legyen, ezért 2017 első félévében is folytatódtak a vizsgálók
részére szervezett képzések. A vizsgálói névjegyzékben 2017 első félévének
végén 341 bíró szerepelt.

2017 első félévében a bírósági szervezetben összesen 201 bíró értékelésére
került sor. Közülük 38 bíró munkája a határozott időre szóló kinevezés lejár-
tára tekintettel került megvizsgálásra. A beszámoló időszakában értékelt 163
már határozatlan bírói kinevezéssel rendelkező bíróból 

•   82 fő kiváló, magasabb bírói beosztásra alkalmas,
•   59 fő kiválóan alkalmas, míg
•   22 fő alkalmas minősítést kapott.

BÍRÁK FEGYELMI HELYZETE
2017 első félévében 6 bíró részesült írásbeli figyelmeztetésben, valamennyi
esetben a szolgálati viszonnyal kapcsolatos kötelezettségszegés (írásba fog-
lalási késedelem, ügyintézési késedelem, vezetői ellenőrzési kötelezettség
elmulasztása) miatt.

2017 első félévében az elsőfokú szolgálati bíróság előtt 8 bíróval szemben 12
esetben kezdeményeztek eljárást, ez valamivel több, mint 2016 első félévé-
ben (10 eset):

•   9 esetben szolgálati viszonnyal kapcsolatos vétkes kötelezettségszegés
(Bjt. 105. § a) pont) miatt,

•   1 esetben a bírói hivatás tekintélyét sértő, vagy veszélyeztető magatar-
tás, életmód (Bjt. 105. § b) pont) miatt,

•   2 esetben a Bjt. 105. § a) és b) pont) miatt együttesen indult fegyelmi
eljárás.

A fegyelmi eljárások közül 2 – a bíróval szemben indult büntetőeljárásra
tekintettel – felfüggesztésre került.

A 2017 első félévében kezdeményezett új eljárások mellett 3 esetben a ko-
rábban felfüggesztett fegyelmi eljárást folytatta az elsőfokú szolgálati bíróság,
1 esetben pedig a másodfokú szolgálati bíróság utasította új eljárásra az
elsőfokú szolgálati bíróságot.

Az elsőfokú szolgálati bíróság előtt 2017 első félévében 7 fegyelmi eljárás
fejeződött be jogerősen. Az elsőfokú szolgálati bíróság:

•   3 esetben jogkövetkezmények alkalmazása nélkül megszüntette az eljá -
rást, 

•   1 esetben felmentette a bírót,
•   1 esetben feddés,
•   1 esetben megrovás,
•   1 esetben egy fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi büntetést szabott ki.

Az elsőfokú szolgálati bíróság 2017 első félévében 3 bírót mentesített a
fegyelmi büntetés jogkövetkezményei alól. 
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A BÍRÓSÁGI IGAZGATÁS ESZKÖZEI

OBH ELNÖKÉNEK SZABÁLYZATAI (UTASÍTÁSAI),
AJÁNLÁSAI
Az OBH elnöke 2017 első félévében az OBT és a bíróságok véleményét figye-
lembe véve 6 szabályzatot, 2 ajánlást adott ki, valamint 78 szervezeti és 463
személyi kérdésben döntő határozatot hozott.

Új vagy módosító szabályzatok és ajánlások az alábbi témakörökben születtek:
•   a bírók és igazságügyi alkalmazottak tevékenysége elismeréséről,
•   az OBH Szervezeti és Működési Szabályzatáról,
•   a Bíróságok fejezet fejezeti kezelésű előirányzatok felhasználásáról,
•   az Európai Jogi Szaktanácsadói Hálózatról,
•   a bíróságok és az OBH honvédelmi, polgári- és katasztrófavédelmi fel-

adatairól,
•   a gondnokoltak és az előzetes jognyilatkozatok nyilvántartásáról,
•   a szabadságolási rendről,
•   az összbírói értekezlet részére készítendő tájékoztatókról.

2017 első félévében a folyamatban lévő szabályozási munkák többek között
a következők voltak:

•   a bírósági fogalmazók felvételi rendjéről szóló szabályzat,
•   az Európai Jogi Szaktanácsadói Titkári Hálózatról szóló szabályzat,
•   a bírósági eljárásokban és a bírósági igazgatásban rendszeresített nyom-

tatványokról szóló szabályzat,
•   a munkacsoportok működéséről szóló szabályzat,
•   a hirdetményi kézbesítésről szóló szabályzat,
•   a bíróságok beszerzéseire vonatkozó szabályzatról szóló ajánlás,
•   a bíróságok és az OBH sajtótájékoztatási tevékenységéről szóló szabályzat,
•   a bíróságok és az OBH szakmai gyakorlóhelyként működéséről szóló

ajánlás.

VIZSGÁLATOK
A vizsgálat az igazgatás egy adott területének mélyreható elemzését teszi
lehetővé, mely ráirányíthatja a vezető figyelmét az időszerű, hatékony ítélke-
zésre vagy más kiemelt szempontra, vagy éppen a vizsgált területet érintő
hiányosságra. 

Igazgatási vizsgálat lehet különösen a rendszeres, a rendkívüli, az eseti, a cél-
vagy hatásvizsgálat. Az OBH igazgatási gyakorlatában a rendszeresen, álta-
lában visszatérő jelleggel lefolytatásra kerülő általános vizsgálatok, továbbá
a valamennyi, illetőleg egyes bíróságot vagy bíróságokat érintő célvizsgálatok
a tipikusak.

2017 első félévében a másodfokú szolgálati bíróság előtt 4 fegyelmi eljárás
indult és valamennyi be is fejeződött. A másodfokú szolgálati bíróság:

•   2 esetben helybenhagyta az elsőfokú szolgálati bíróság határozatát
(1 esetben a fellebbezett, költségigényt elutasító részében hagyta hely-
ben az elsőfokú határozatot, 1 esetben a bíró felmentéséről rendelkező
határozat helybenhagyásáról döntött),

•   2 esetben megváltoztatta azt (1 esetben a bíró felmentéséről, 1 esetben
pedig az írásbeli figyelmeztetés hatályban tartásáról döntött).

2017 első félévében 1 bíróval szemben indult büntetőeljárás (könnyű testi
sértés vétsége miatt) és 3 büntetőeljárás fejeződött be. Ez utóbbiak közül
1 esetben a bíró elhalálozására figyelemmel került sor az eljárás megszün-
tetésére. A másik 2 – közúti baleset gondatlan okozásának vétsége miatt
indult – ügy közül 1 esetben a büntetőeljárás az eredményes közvetítői eljá-
rás miatt megszüntetésre került, 1 esetben pedig 200 000 forint pénzbünte-
tés kiszabására került sor.
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Általános vizsgálatok
Az általános vizsgálatokat rendszeresen, általában évente visszatérően kell
lefolytatni. A korábbi évekhez hasonlóan 2017-ben szintén vizsgálat tárgyát
képezik 

•   a bíróságokon elévült büntetőügyek, 
•   a két éven túl folyamatban lévő ügyek, 
•   a hatályon kívül helyezések, valamint
•   a készenlétet és ügyeletet ellátók tevékenységének és költségeinek

jelentése.
Mindezek mellett az OBH évente egy alkalommal monitorozza a külföldi ítélet
érvényének elismerésével és általában a külföldre irányuló jogsegélyforga-
lommal kapcsolatos tapasztalatokat is.

Valamennyi általános vizsgálat teljes évet átfogó eredményének feldolgozása
2018 első félévében történik meg.

Célvizsgálatok
A célvizsgálat konkrét tevékenységhez, témakörhöz köthető részletes átte-
kintés, amelynek célja, hogy a vizsgált részterületen pontos helyzetelemzés
és feladatmeghatározás történjen. A központi igazgatás által elrendelt cél-
vizsgálatot annak oka alapján egyidejűleg több bíróságon, vagy akár vala-
mennyi bíróságon is le lehet folytatni. 

Az OBH elnöke 2017 első félévében az alábbi országos és egyes törvényszé-
kekre irányuló célvizsgálatokat zárta le, illetve rendelte el: 

•   A statisztikai adatok elemzése alapján vizsgálat tárgyát képezte a Buda-
pest Környéki Törvényszék és a Szolnoki Törvényszék szabálysértési
ügyszakában a 3 hónapon belül befejezett szabálysértési ügyek száma,
ugyanis időszerűségi adataik az országos átlagtól elmaradtak.

•   Panaszbeadvány alapján indult vizsgálat a Budakörnyéki Járásbíróság
büntető ügyszakában, mely a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. sz.
törvény 263. § (1) bekezdésében foglalt intézkedések időszerűségére
irányul.

•   Az Európa Tanács Pénzmosás és Terrorizmus-finanszírozás Elleni Szak-
értői Bizottsága (Moneyval) által 2015 és 2016 között lefolytatott ún. ötö-
dik körös országértékelés nyomán az OBH elnöke vizsgálatot rendelt el
a pénzmosásos tárgyú büntetőeljárások pertartamát befolyásoló ténye-
zők feltárása érdekében. 

Az elrendelt vizsgálatok esetében a vizsgálati eredmények feldolgozása 2017
második félévében történik meg.

PANASZOK, KÖZÉRDEKÛ BEJELENTÉSEK KEZELÉSE
Az OBH-ban 2017 első félévében 224 új panaszügy indult, a tárgyévi és a
korábbi években indult panaszügyekben összesen több mint 600 panasz-
ügyintézéshez kapcsolódó utóirat érkezett.

Az ügyfelektől érkező jelzések akár rendszerszintű hibára is rámutathatnak,
ezért az OBH kiemelten kezeli a panaszok és közérdekű bejelentések intézé-
sét. Ennek érdekében több esetben figyelemmel kíséri a hozzá benyújtott,
de a vonatkozó ügyrend szerint az érintett bíróság elbírálása alá tartozó
beadványokat, így visszajelzést kér, indokolt esetben pedig vizsgálatot vagy
célvizsgálatot rendel el.

2017 első félévében az OBH az általa továbbított érdemi panaszbeadványok
•  6%-ában kért tájékoztatást a panasz elintézéséről, továbbá
•  ugyancsak 6%-os arányban a panaszosnak írt válaszlevél bekérésével

tájékozódott az elintézés menetéről, emellett
•   a panasz kivizsgálását követően egy esetben került sor vizsgálat elren-

delésére. 

2017 első félévében 3 olyan beadvány érkezett, mely közérdekű bejelentés-
nek volt tekinthető, ebből két jelzés a bíróságok leterheltségére, egy pedig a
panaszok intézésére vonatkozott. Egyik sem minősült alaposnak.
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A BÍRÓSÁGI IGAZGATÁS EGYÉB VEZETÉSI ESZKÖZEI

A workshopok tapasztalatcserére, ismeretek megosztására szolgáló, interak-
tív konzultációk, melyek a résztvevők számára intenzív véleménycserére
adnak lehetőséget. Rendkívüli hatékonyságuk okán az OBH egyre több köz-
ponti képzést szervez ilyen formában vagy legalább az adott képzés egy ré-
szén lehetőséget nyújt a tudás workshop keretében történő megosztására.
A képzések mellett 2017 első félévében az OBH az ügyfélcentrumok kialakí-
tásával, valamint a munkateher mérésével kapcsolatos – második félévben
megrendezendő – konzultációkat is workshop keretek között készítette elő.

MUNKACSOPORTOK
A munkacsoportok elemző, javaslattevő, véleményező és – szakmai anyagok
megalkotásával – döntés-előkészítő tevékenységet végző szakmai testületek,
melyek az OBH elnöki döntések, állásfoglalások meghozatalában nyújtanak
segítséget.

A 2017 első félévében a 12 munkacsoport működött, ebből
•   8 munkacsoport működési ideje meghosszabbításra került (Bírósági

Közvetítés Munkacsoport, Bírósági Integritás Munkacsoport, Az EU-s tá-
mogatású fejlesztések bevezetését segítő Munkacsoport, Irattározási
Munkacsoport, Gazdálkodási, létszám- és bérgazdálkodási Munkacso-
port, Sajtószóvivői Munkacsoport, Gyermekközpontú Igazságszolgálta-
tás Munkacsoport, Új Végrehajtási Munkacsoport),

•   1 új munkacsoport kezdte meg működését (Informatikai Biztonság
Irányítási Rendszer Munkacsoport),

•   2 munkacsoport (Új Be. Munkacsoport és Új Pp. Munkacsoport) projekt-
szervezet keretei között folytatta tovább a megkezdett munkát, míg

•   1 munkacsoport befejezte tevékenységét ( Járásbírósági Igazgatás Mun-
kacsoport).

A munkacsoportok eredményei közül kiemelésre érdemes, hogy
•  a változó jogszabályi környezetre figyelemmel a Gazdálkodási, létszám-

és bérgazdálkodási Munkacsoport a Gazdálkodási Szabályzat, míg az
Irattározási Munkacsoport a Büsz. és a Beisz. rendelkezéseit vizsgálta
meg és összegyűjtötte a módosítási javaslatait,

•   a Bírósági Integritás Munkacsoport részt vett a bírák integritás kérdőí-
vének kidolgozásában és az eredmények értékélésében,

•   a Sajtószóvivői Munkacsoport részt vállalt az OBH elnöke által 2017-re
meghirdetett Szabályozóalkotási Programban,

•   az Informatikai Biztonság Irányítási Rendszer Munkacsoport javaslatot
tett a bíróságok elektronikus információs rendszereinek biztonsági osz-
tályba sorolására.

ÉRTEKEZLETEK, KONZULTÁCIÓK, WORKSHOPOK
Az OBH elnöke feladatai ellátása érdekében számos egyéb vezetési eszközt
is igénybe vehet. Ilyenek például az értekezletek, konzultációk, workshopok
is, hiszen segítségükkel közvetlen kommunikáció során, hatékonyan lehet fel-
tárni az egyes területeket érintő problémákat, miközben lehetőséget terem-
tenek a megoldások közös kidolgozására is. 

Az OBH elnöke évente több alkalommal összehívja a törvényszéki és ítélő-
táblai elnökök értekezletét, ahol a bírósági vezetők országosan aktuális, min-
denkit érintő témákat, problémákat vitatnak meg. 

A 2017 első félévében megtartott 3 elnöki értekezlet főbb témái voltak:
•   az OBH elnökének beszámolója,
•   a vezetőképzés, vezetői értékelés, 
•   a Fenntartható Fejlődés Program eredményei, 
•   a bírák és bírósági épületek elleni támadások és ezek kezelése,
•   az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló törvény

módosításához kapcsolódó feladatok.

Az egyes bíróságok – az éves összbírói értekezleten túlmenően – munkater-
vüknek megfelelően évente több alkalommal tartanak a bíróság valamennyi
igazgatási vezetőjének részvételével vezetői értekezleteket a bíróságot érintő
aktuális igazgatási és gazdasági kérdések megvitatása céljából.

Az OBH elnöke 2017 első félévében szinte valamennyi ítélőtábla, törvényszék
összbírói értekezletén, továbbá a Székesfehérvári és a Budapest Környéki
Törvényszék vezetői értekezletén részt vett, illetve képviseltette magát. 



PILOT PROGRAMOK
A pilot programok jelentősége, hogy valamilyen munkamódszer vagy az azt
segítő alkalmazás kipróbálására, jogalkalmazói gyakorlatban történő teszte-
lésére nyújtanak lehetőséget egy szűk résztvevői kör bevonásával, kis idő- és
költségráfordítással. Céljuk az országos bevezetés megalapozása, illetőleg az
esetleges hibák, hiányosságok, további fejlesztési igények feltárása. 

2017 első félévében pilot program keretében került sor a Balassagyarmati
Törvényszék elnöke vezetői tevékenységének vizsgálatára. A vezetői vizsgá-
latok szempontrendszerének átalakítását az OBH már 2016-ban előkészí-
tette, a pilot vizsgálat tapasztalatai pedig a további vezetői vizsgálatok során
hasznosulnak majd a későbbiekben.

HÁLÓZATOK
Szakmai hálózatok működtetése révén az egymással közvetlen kapcsolatban
álló, kiemelkedő szakismeretekkel rendelkező bírósági dolgozók összehan-
golt, gyors és eredményes munkavégzése valósítható meg, ezért az OBH a
tudásmegosztás ezen eszközét kiemelten támogatja. Az elmúlt években meg-
alakult alábbi szakmai hálózatok 2017 első félévében is folytatták működé-
süket, így

•   az Európai Jogi Szaktanácsadói Hálózat,
•   a Sajtószóvivői és Sajtótitkári Hálózat,
•   a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Szakmai és Koordinátori Háló-

zata,
•   a Nyitott Bíróság Országos Program Kapcsolattartóinak Hálózata,
•   a Projekt Kapcsolattartói Hálózat, 
•   az Országos Bírósági Könyvtári Szakértői Koordinátori Hálózat, valamint 
•   az E-per Kapcsolattartói Hálózat.

ORSZÁGOS PROGRAMOK
A bíróságok szolgáltató jellegét erősítő országos programok célja, hogy a min-
dennapi jogalkalmazói feladatok között az olyan kiemelt jelentőségű terüle-
tekre – mint az eljárásokban érintett kiskorú személyek és áldozatok
jogalkalmazói kezelése, az alternatív vitarendezési eljárások alkalmazásának
kiterjesztése, a bírósági szervezet munkájának bemutatása – nagyobb figyel-
met irányítson, az ügyfeleket jogtudatos eljárási részvételhez segítse hozzá,
és ezzel egyidejűleg, közvetlenül és közvetve, az ítélkezési munkát is segítse.

A folyamatosan működő – állandó – országos programok mellett az OBH
elnöke időszakos programok meghirdetésével fókuszálja a bíróságok igazga-
tási tevékenységét egy-egy kiemelt terület megerősítésére.
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mokon, mint a Múzeumok Éjszakája, melyet minden évben egyre nagyobb
sikerrel rendeznek meg.

A bíróságok mellett más hatóságok és intézmények is felismerték a program-
mal meghatározott célkitűzés fontosságát, ennek köszönhetően pedig folya-
matosan nő az egyes bíróságok és az egyetemek, az igazságszolgáltatásban
részt vevő társszervek, valamint a szakmai szervezetek között kötött együtt-
működési megállapodások száma. 

A Nyitott Bíróság Program évről évre egyre sikeresebb és eredményesebb.
Amíg 2013 első félévében 400 program került megrendezésre és a résztvevők
száma 10 000 körül mozgott, addig 2017 első félévében már 1532 eseményt
szerveztek 32 477 résztvevővel.

Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás
A Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Program célja egy olyan igazságszol-
gáltatási rendszer kialakítása, amely a lehető legmagasabb szinten biztosítja
a gyermekek jogainak tiszteletben tartását és hatékony érvényesítését, vala-
mint elsődleges szempontként juttatja érvényre a részvételükkel folyó vagy
őket érintő minden ügyben a gyermekek – mindenekfelett álló – érdekét.

2017 első félévében a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Munkacsoport
tagjai elkészítették a gyermekeknek szóló Gyermekjogi Kalauzt, továbbá ki-
dolgozásra került a szülők számára egy a büntető ügyekben a gyermekek
meghallgatásával kapcsolatos gyakran ismételt kérdéseket összefoglaló
anyag.

Az első féléves előkészítő munka után 2017 második félévében kerül sor elő-
ször a Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás koordinátorainak értekezletére,
ahol nagy hangsúlyt kap majd a gyermekek jogainak érvényesítése a család-

Állandó programok
Bírósági közvetítés
A magyar bíróságokon 2012 óta igénybe vehető alternatív vitarendezési el-
járás, a bírósági közvetítés a polgári peres és nemperes eljárásokban az
ügyfél-elégedettség és az időszerűség növelésének eredményes eszköze
lehet. Előnye, hogy a felek igényeihez igazodva ütemezhető az ülések idő-
pontja, illetőleg a megkötendő megállapodás tartalma. A közvetítői eljárás-
ban a felek nincsenek a kereseti kérelem tartalmához kötve. A megál-
lapodásnak a kereseti kérelemhez igazodó részét a bíróság perbeli egyezség-
ként jóváhagyja, ha a felek ezt közösen kérik, így annak ugyanolyan hatálya
lesz, mint a perben meghozott ítéletnek. 

2017 első félévében a hazai bíróságokon 978 bírósági közvetítői ügy fejező-
dött be. Ezek közül 549 ügyben folytatták le a felek a bírósági közvetítői eljá-
rást, melyből 311 zárult megállapodással. A beszámolási időszakban 18 titkár
és 3 bíró kapott az OBH elnökétől bírósági közvetítői kijelölést, így 2017. jú-
nius 30-án az országban összesen 86 bíró és 113 bírósági titkár rendelkezett
ilyen kijelöléssel. A tevékenység igazgatási feladatait törvényszékenként egy-
egy koordinátor bíró végzi. 2017 első félévében az OBH Bírósági Közvetítés
Munkacsoportja többek közt egységes ügyfél–elégedettségi kérdőívet készí-
tett, átdolgozta az idéző végzés- és tájékoztató mintákat, valamint a bírósági
közvetítés színes tájékoztató füzetét.

2017 májusában került megrendezésre a Bírósági Közvetítői Koordinátorok
Országos Értekezlete, amelyen kiemelt téma volt az önálló közigazgatási per-
rendtartás alapján a bírósági közvetítés közigazgatási ügyekre történő kiter-
jesztése, a polgári és közigazgatási ügyekben eljáró bírák érzékenyítésének
lehetőségei. 

Nyitott Bíróság
A társadalmi felelősségvállalás része, hogy a bíróságok a jogismeret terjesz-
tésében is közreműködjenek. Az OBH által 2012-ben elindított program
keretében a diákok osztályfőnöki órákon, próbatárgyalásokon és épületláto-
gatások alkalmával ismerkedhetnek meg a jogrendszerrel, az ítélkezés folya-
matával, a bírósági intézményekkel. A kezdetekhez képest bővült a
célcsoport, így a kifejezetten sérülékeny csoportok és hátrányos helyzetű
fiatalok is bevonásra kerültek, valamint a nyugdíjas korosztály is megjelent a
résztvevők palettáján.

Az OBH 2017. évre vonatkozóan célként tűzte ki a programok népszerűsítését
és a társadalom számára minél szélesebb körben való elterjedésének erősí-
tését. Ennek érdekében központi információs kiadvány készül, valamint a
bíróságok honlapján megjelenő tájékoztatók is megújulnak.

A Nyitott Bíróság Program ma már nem csak intézményi kereteken belül
zajlik. A bíróságok megjelennek számos országos rendezvényen, így zenei
fesztiválokon, mint az EFOTT és a Sziget Fesztivál, továbbá kulturális progra-
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Jó gyakorlatok
A bíróságok folyamatos működésük során számos olyan megoldást, gyakor-
latot, módszert, alkalmazást dolgoznak ki, amelyek hatékonyabb, időszerűbb,
pontosabb munkavégzést vagy feladatmegoldást biztosítanak. Az OBH ezen
jó gyakorlatok gyűjtését, elemzését, országos megosztását kiemelt feladatá-
nak tekinti. A terület fontosságát jelzi, hogy a jó gyakorlatok katalógusát az
Igazgatási Szabályzat országos programmá emelte. 

Az idei évben az OBH több tematikus jó gyakorlat börze megrendezését tűzte
ki célul. Erre tekintettel 2017 nyarán Kecskeméten egy munkateher méréssel
foglalkozó jó gyakorlat börzét tartott, amelyen a bíróságok bemutatták a
meglévő jó gyakorlataikat, illetve interaktív munka keretében feldolgozták a
munkateher mérés főbb témáit. A börze tapasztalatai a második féléves
munka során hasznosulnak. A 2017 őszén megrendezésre kerülő jó gyakorlat
börze az ügyfélkapcsolatokra, ügyfélcentrumokra fog fókuszálni.

jogi és büntető perekben, a gyermekmeghallgató szobák kihasználásának
ösztönzése, továbbá külön foglalkozunk a megelőző távoltartással, a közve-
títéssel és a pertartammal is a gyermekközpontú igazságszolgáltatás szem-
szögéből. 

Tanúgondozás és áldozatvédelem
A program keretében a legfontosabb cél a tanúzási kötelezettség teljesítésé-
nek elősegítése, előremozdítva ezzel az időszerű ítélkezést is. Az ismeretlen
félelmet kelt az ügyfelekben, így az országos program arra fókuszál, hogy 

•   biztosítsa a tanúk részére a széleskörű és könnyen érthető tájékoztatást
eljárási jogaikról, lehetőségeikről, 

•   elősegítse az eljárásban a jogaik, így az áldozati jogok érvényesülését is
a pártatlanság és elfogulatlanság sérelme nélkül, illetve

•   támogassa azt, hogy félelem nélkül tegyenek vallomást. 

A tanúgondozók száma évről évre érzékelhetően növekszik, kezdetben 85 bí-
rósági dolgozó segítette a tanúkat, a 2016. és 2017. év fordulóján pedig már
241 fő. A legtöbb tanúgondozó a Gyulai Törvényszéken tevékenykedik (19 fő).

Amíg 2015-ben 17 törvényszék 43 helyiségében tudtak a tanúk a vádlottól és
az eljárás más résztvevőitől elkülönítetten várakozni, addig 2017 első félévé-
ben 18 törvényszéken és 1 ítélőtáblán összesen 51 tanúszoba állt rendelke-
zésre.

A tanúgondozói hálózat létjogosultságát és sikerét mutatja, hogy míg 2014-
ben – regisztráltan – 6526 esetben fordultak ügyfelek a tanúgondozókhoz,
2015-ben ez a szám 12 217-re emelkedett, 2016-ban pedig már 14 925 meg-
keresés érkezett. 2017 első félévének visszajelzései szerint ez a mutató is
dinamikusan emelkedik az ügyfél-tájékoztatóknak és a kibővített tartalmú
idézéseknek köszönhetően olyannyira, hogy 2017-ben a megkeresések
száma várhatóan meghaladja a 15 000-et.

Az OBH és a bíróságok számára országos, regionális és helyi szinten is kiemelt
fontosságú a bírósági dolgozók képzése és érzékenyítése azért, hogy mun-
kájuk során eljárási pozíciójuktól függetlenül felismerjék az áldozatokat és
kellő érzékenységgel forduljanak feléjük.

Az OBH az országos programhoz kapcsolódóan 2017 áprilisában – az előző
évhez hasonlóan – nagy sikerű konferenciát rendezett, ezzel teremtve lehe-
tőséget a tapasztalatcserére, a jó gyakorlatok megosztására és az áldozatse-
gítő hálózat működésével kapcsolatos kérdések és problémák megvitatására.

Az áldozatvédelem hatékonyságát szolgálja egy tájékoztatási háló is, amely-
nek segítségével a bíróságok munkatársai a megfelelő szervhez irányíthatják
az áldozatot. Így az áldozat egyedi helyzetének megfelelő, szakszerű segít-
ségben részesülhet. 
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Időszakos programok

Fenntartható Fejlődés Program
A 2016-os Fenntartható Fejlődés Programban a bíróságok jelentős eredmé-
nyeket értek el a magas színvonalú, időszerű ítélkezés, az életpálya és a
3. ügyfélkapcsolatokra, kommunikációra koncentráló pilléren belül is. A cél-
kitűzések tovább élnek, a program pedig az ügyforgalmi eredmények meg-
tartása érdekében egy szűkebb, letisztultabb körben folytatódik, szem előtt
tartva, hogy a 2017. év legnagyobb kihívása az új eljárási kódexekre történő
felkészülés.

Ezen új program mellett a törvényszéki elnökök számára ugyancsak 2017 első
felében meghirdetett Vezetői Program a korábbi Fenntartható Fejlődés Prog-
ram 2. és 3. pillérében szerepelt egyes célkitűzések továbbvitelét, további
fejlesztését célozza. A Vezetői Program keretében is cél többek között a bíró-
sági kommunikáció erősítése, a munkateher arányosítása és a dolgozói elé-
gedettség növelése.

EGYÜTTMÛKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁSOK
Az OBH és a bíróságok számos együttműködési megállapodást kötöttek az
elmúlt években egyetemekkel, az igazságszolgáltatásban részt vevő társszer-
vekkel, szakmai szervezetekkel, kamarákkal a tudásmegosztás és a hatékony
együttműködés érdekében. 2017 első félévében például az alábbi együttmű-
ködési megállapodások megkötésére került sor: 

•   keretmegállapodás jött létre az OBH és a Magyar Tudományos Akadé-
mia Könyvtár és Információs Központ között az Elektronikus Informáci-
ószolgáltatás (EISZ) Nemzeti Programban való részvétel tárgyában, mely
alapján lehetőség nyílik elektronikus tudományos tartalmakhoz, adat-
bázisokhoz történő hozzáféréshez,

•   a Debreceni Törvényszék és a Debreceni Egyetem Állam- és Jogtudomá-
nyi  Kara kutatási megállapodást kötött, melynek célja a Debreceni
Járásbíróságon kidolgozott és a törvényszéken működtetett igazgatási
és motivációs rendszer, az úgynevezett „Debreceni modell” vizsgálata,

•   a Gyulai Törvényszék, a Békés Megyei Kormányhivatal, a Békés Megyei
Főügyészség és a Békés Megyei Rendőrkapitányság együttműködésé-
nek eredményeként jött létre a Békés Megyei Gyermekvédelmi Partner-
ségi Protokoll,

•   a Zalaegerszegi Törvényszék a Nyitott Bíróság Program keretében a
Zalaegerszegi Tankerületi Központtal kötött megállapodást.

Az OBH és a Moholy-Nagy Művészeti Egyetem (MOME) közötti stratégiai part-
nerségi megállapodás keretében 2017 első félévében:

•   Lezárult a MOME hallgatói részére meghirdetett talárpályázat. A négy
legjobb tervet készítő diák díjazásban és elismerő oklevélben részesült.
A pályázat célja az volt, hogy a bírói hivatás méltóságát tükröző, ám
mégis modern talárok készüljenek a bírói kar számára.

•   Elkezdődött a bírósági tárgyalók és dolgozószobák bútorozási standard-
jainak kialakítására, valamint a bírósági ügyfelek tájékoztatását segítő
animációs rövidfilmek és írott tájékoztató anyagok készítésére irányuló
közös projektek előkészítése.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓ
A Szolgálati Bíróságról: http://birosag.hu/obt/szolgalati-birosag
Az OBH közérdekű adatairól: http://birosag.hu/kozerdeku-informaciok/kozerdeku-adatok/obh-kozerdeku-informaciok
Közérdekű bejelentésekről, panaszokról: http://birosag.hu/kozerdeku-bejelentes-panasz
A Gyermekközpontú Igazságszolgáltatás Programról: http://birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/gyermekkozpontu-igazsagszolgaltatas/folap
A bírósági közvetítésről: http://birosag.hu/allampolgaroknak/mediacio/birosagi-kozvetitoi-eljaras
A Nyitott Bíróság Programról: http://birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/nyitott-birosag
A bírósági tanúgondozásról: http://birosag.hu/tudjon-meg-tobbet/a-birosagi-tanugondozasrol



A bíróságokhoz való hozzáférés egyszerűsítése stratégiai célként egyrészt a
polgárok információszerzésének megkönnyítését, másrészt – átvitt értelem-
ben – a bírósághoz fordulás egyszerűsítését jelenti. Mindezek megvalósítását
szolgálják az ügyfélcentrumok, az ügyfelek részére szóló bírósági tájékoztató
anyagok, az elektronikus ügyintézési szolgáltatások, valamint az ügyfél–elé-
gedettség mérés.

ELEKTRONIKUS ÜGYINTÉZÉSI SZOLGÁLTATÁSOK
A 2015-ben bevezetett elektronikus ügyintézési szolgáltatások, mint az E-pa-
naszügyintézés, a pertartam kalkulátor, vagy a Bírósági Elektronikus Tájékoz-
tató és Figyelmeztető Rendszer működése 2017 első félévében is zavartalan
volt.

Az E-panaszügyintézés lehetővé teszi, hogy az ügyfelek igazgatási panaszaikat
a nap 24 órájában, a hét minden napján, elektronikus úton is benyújthassák.
A tárgyidőszakban 459 panasz érkezett elektronikusan.

A pertartam-kalkulátor alkalmazás olyan online szolgáltatás, melynek segít-
ségével az állampolgárok megtekinthetik, hogy egyes ügytípusokat adott
bíróság átlagosan mennyi idő alatt intéz el. A tárgyidőszakban 749 alkalommal
kalkuláltak az alkalmazás segítségével.

A Bírósági Elektronikus Tájékoztató és Figyelmeztető Rendszer (BETFR) segít-
ségével

• a regisztráló ügyfelek, jogi képviselők betekinthetnek az ügy alapadataiba,
SMS és e-mail üzenetben tájékoztatást kaphatnak a fontosabb eljárási
cselekményekről,

• 2017 első félévében
• az újonnan regisztráló felhasználók száma: 526 fő, 
• a regisztrációval érintett ügyek száma: 162 db,
• az SMS és e-mail üzenetek küldésére feliratkozott felhasználók

száma: 275 fő,
• a felhasználók részére kiküldött SMS és e-mail üzenetek száma: 

560 db volt.

Jövőbeli cél a bírósági periratok elektronikus betekintésének biztosítása
(Digitális Bíróság projekt), amely az iratbetekintésre jogosult ügyfelek szá-
mára lehetővé teszi majd, hogy tértől és időtől függetlenül, online nézzenek
bele az ügyiratokba. 

ÜGYFÉLCENTRUMOK
Ügyfelek százezrei keresik fel évente személyesen a bíróságokat ügyeik inté-
zése végett. Ezért különösen fontos, hogy ügyük súlyához méltó környezet-
ben, megfelelően felkészült munkatársak fogadják őket. Ez a XXI. században
nemcsak a privát szférában, hanem a közszférában is természetes.

Ahogyan a „jó állam” arcai a Kormányablakok, úgy a nyitott, szolgáltató bíró-
ság arcai az ügyfélközpontok. A Kormányablakokhoz, vagy a vállalati szféra
(pl. bankok, telekommunikációs cégek) ügyfélszolgálataihoz hasonlóan az
ügyfélközpontok is az ügyintézés új kultúráját hivatottak biztosítani. A cél az,
hogy a bíróságok ügyfelei korszerű és komfortos körülmények között, egy-
szerűbben és gyorsabban intézhessék ügyeiket.

Az OBH az ügyfélközpontok kialakítását a kezdetektől összetett kérdésként
kezelte. Az ügyfélközpont ugyanis egyszerre jelenti az ügyfélfogadásra szol-
gáló helyiségek egyedi arculatának kialakítását, az ügyintézési folyamatok
egységesítését, valamint az ott dolgozók megfelelő képzését és közérthető
tájékoztató anyagok kiadását. 

Ahhoz, hogy az ügyfélközpontok mind az ügyfelek, mind a bírósági dolgozók
igényeinek és elvárásainak a lehető legteljesebb mértékben megfeleljenek,
az OBH stratégiai partnerét – a Kormányablakok arculatának kialakításában
is közreműködő Moholy-Nagy Művészeti Egyetemet – kérte fel egy kutatás
elvégzésére. A service design munkamódszerével elvégzett fél éves kutató-
munka eredménye az a 2016 januárjában elkészült Arculati Kézikönyv, ame-

A BÍRÓSÁGOKHOZ VALÓ HOZZÁFÉRÉS 
ÜGYFÉLKAPCSOLATOK
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ÍTÉLKEZÉSI MUNKÁT SEGÍTÔ FEJLESZTÉSEK

AZ E-PER
Az E-kapcsolattartás 2016. július 1-jei kiterjesztése eredményeként dinami-
kusan növekszik a civilisztikai peres eljárásokban előterjesztett E-beadványok
száma. A bírósági tapasztalatok azt mutatják, hogy az E-kapcsolattartásra
nem kötelezett felek is számos esetben választják ezt a gyorsabb, költségha-
tékonyabb kapcsolattartási formát a papír alapú helyett. 

Az elektronikus pereket érintő ügyviteli és eljárásjogi ismeretek elmélyítése
érdekében 2017 első félévében is folytatódott az E-per képzés központi,
regionális, illetőleg helyi szinten. A bíróságok és az OBH számos oktatást tar-
tott a bírák és az igazságügyi alkalmazottak részére az E-kapcsolattartást
érintő elméleti és rendszerhasználati tudásuk elmélyítése érdekében. 

2017 első félévében a bíróságok központi internetes oldalán az ügyfelek
tájékoztatását biztosító E-PER 2016 aloldal több ízben aktualizálásra került.
Az ügyfelektől érkező megkeresések, panaszok időszerű, magas színvonalú
kivizsgálását biztosító E-PER Helpdesk működése is folyamatos volt. A Help-
desk rendszerre 2017 első félévében 1274 megkeresés érkezett. A Help-
deskre érkező megkeresések, panaszok megválaszolásának átlagos
időtartama csökkent az előző évhez képest, míg 2016-ban mindez 2,5 napra
nyúlt, addig 2017 első félévében már csak 1,8 napot vett igénybe.

Mindemellett zavartalanul folytatta tevékenységét az E-per kapcsolattartó
bírák hálózata is. Az abban részt vevő bírák kéthavi rendszerességgel ülésez-
nek. Konzultációik keretében az E-pereket érintő szakmai kérdéseket vitatat-
nak meg, egyúttal ellátják az E-kapcsolattartást érintő helyi oktatási,
jogszabály-véleményezési és Helpdesk feladatokat is.

lyet bírósági vezetők lektoráltak. Az Arculati Kézikönyv a fizikai tér alakítására
és berendezésére, az infokommunikációs eszközök alkalmazására, illetve az
ügyfélközpontok munkatársainak megjelenésére, öltözetére vonatkozó aján-
lásokat tartalmaz.

A tervek szerint 2017-ben és 2018-ban összesen 21 új ügyfélközpont nyitja
meg kapuit a bíróságokon. 2017-ben – a folyamatban lévő beruházásokkal
egy ütemben – ügyfélcentrum létesül az Egri Törvényszéken és a Szigetszent-
miklósi Járásbíróságon. Ezt követően pedig a Jablonszky Ferenc pályázaton
nyertes 16 bíróságon, valamint azon a 3 helyszínen, ahol jelenleg teljes körű
épületfelújítás zajlik.

ÜGYFÉL-ELÉGEDETTSÉG MÉRÉS
A XXI. századi elvárásokhoz igazodva a bírósági szervezetben is mind na-
gyobb hangsúlyt kap az ügyfélkapcsolati lehetőségek kiszélesítése, a bíróság
szolgáltató jellegének érvényre juttatása, ezen belül az ügyfél-elégedettség
növelése, illetve az ügyfél-elégedettség mérés megvalósítása.
A bíróságok szolgáltató jellegének folyamatos fejlesztéséhez és ezáltal az
ügyfelek elégedettségének növeléséhez nagyon fontos a bíróság számára
minden olyan visszajelzés – legyen az pozitív vagy akár negatív –, amely a bí-
róság szolgáltatásaival, a bírósági eljárásokkal, a bírósági dolgozók munka-
végzésével, illetve a bíróság egészével kapcsolatban fogalmazódik meg az
ügyfelekben. Az ügyfél-elégedettség mérési kérdőívek alkalmazásával a bíró-
ságok olyan érdemi visszacsatolásokat kaphatnak az ügyfelektől, melyek
további fejlesztések alapjául szolgálhatnak. A cél az, hogy az eddigi, összes-
ségében pozitív visszajelzések segítségével minél inkább ügyfélbaráttá váljon
az igazságszolgáltatás.
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ELEKTRONIKUS BEFIZETÉS
Az elektronikus bírósági eljárásokban az ügyfelek illetékfizetési kötele-
zettségüket 2017 első félévében is elsődlegesen az Elektronikus Fizetési
és Elszámolási Rendszer (EFER) útján, illetőleg a bíróságok Magyar Állam-
kincstárnál (MÁK) vezetett illeték-bevételi számlájára történő átutalással
teljesítették.
2017 első félévében

• az EFER-en keresztül 10 879 alkalommal 579 545 126 forint, míg
• a MÁK-on keresztül 772 346 453 forint összegben teljesült illetékbe-

fizetés.

A CIVIL SZERVEZETEK NYILVÁNTARTÁSÁNAK
ELEKTRONIZÁLÁSA
2015. január 1-jével került bevezetésre a Civil Integrált Információs Rend-
szer (CIIR), mely lehetővé tette a civil nyilvántartási eljárásokban a bíró-
ságok és az ügyfelek, illetőleg az ügyész közötti elektronikus kommu-
nikációt. A rendszert folyamatosan fejlesztjük, hogy megfeleljen a változó
jogszabályi követelményeknek és az ügyszakban dolgozó kollégák részé-
ről felmerülő igényeknek.

2017 első félévében bevezetésre került az ún. „Ügyész betekintő portál”,
melynek segítségével az arra jogosultsággal rendelkező ügyész kollégák
távolról, korlátlan betekintést nyerhetnek az elektronikusan rendelke-
zésre álló civil nyilvántartási iratokba. Mindezzel a CIIR egy lépésre került
attól, hogy az állampolgárok számára is lehetővé váljon az iratok ügyfél-
barát, minden kényelmi szempontot kielégítő távoli elérése.

A CÉGÜGYSZAK
A Ptké. 2016. évi módosítása kitolta a kft.-k vonatkozásában a törzstőke emelés
elhatározásának végső időpontját 2016. március 15-ről 2017. március 15-re. Az
erre irányuló kérelmeket tehát 2017. április 14-ig kellett benyújtani a cégbírósá-
gokra. Emiatt március és április hónapban a cégbíróságok érkezése 2015-höz ké-
pest – amikor a kft.-éknek nem volt adatmódosítási kötelezettsége – jelentősen
megnőtt. A cégbíróságok a kérelmeket határidőben elbírálták, „automatikus” vál-
tozásbejegyző végzés az eljárási határidő túllépése miatt nem volt. A kérelmek ér-
keztetése sem okozott fennakadást, az informatikai rendszer hibátlanul működött.

A rendszergazda az OBH kezdeményezésére a cégbírák és cégszerkesztők által
használt cégbírósági informatikai rendszert az alábbiak szerint fejlesztette:

• elektronikusan lekérdezhetővé vált a jogutód nélkül megszűnt cég javára
bejegyzett jog vagy tény törlésével összefüggő nemperes (Tpk.) ügyekre
vonatkozó statisztika,

• a szerkesztői statisztikában megjelennek a kényszertörlés (Kt.) ügyszakban
hozott végzések,

• a program egyszerűsített szerkesztői műveleteket is végre tud hajtani, illetve 
• új végzésminták kerültek a programba.

Továbbá folyamatban van olyan statisztikai program kifejlesztése, ami lehetővé
teszi a statisztika központi lekérdezését.

2017 első félévében összeállításra került egy cég ügyszakot érintő jogszabály-
módosítási javaslatcsomag is, mely elsődlegesen a cégbíróságok adminisztrációs
terheinek csökkentését célozza.

KOMMUNIKÁCIÓ 
KOMMUNIKÁCIÓS STRATÉGIA: A KÖZÉRTHETÔ
BÍRÓSÁG
Fontos, hogy az igazságszolgáltatás a bírósági szervezetben dolgozók, a bíróság-
hoz forduló ügyfelek és a szélesebb közvélemény számára egyaránt megismer-
hető és érthető legyen. Az OBH a 2017. évet a közérthető bíróság évének szenteli,
azzal a célkitűzéssel, hogy a bíróságok írásbeli és szóbeli kommunikációjának ért-
hetősége minél inkább kiteljesedjék. Három fő területre összpontosít a szervezet:
a bírósági igazgatásra, az ítélkezésre és a sajtókommunikáció közérthetőségére. 

A sajtókommunikáción belül az alábbi táblázatba foglalt eredményeket érte el az
OBH a közérthetőbb bíróság megvalósítása érdekében:

Közérthetőség a sajtókommunikációban
„Közintézmények közérthetősége” Konferencia

kommunikációs kérdőív
sajtószóvivők, sajtótitkárok képzése

egyre több közlemény, egyre több megszólaló
Sajtószabályzat megújítása

országosan egységes tájékoztató kiadványok készítése
központi honlap megújítása  
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Mind a külső, mind a belső kommunikációban kiemelt jelentősége van a köz-
érthető üzenetek megfogalmazásának, azok megfelelő célcsoportokhoz való
eljuttatásának, valamint a visszacsatolásnak. Ennek a dinamikus körforgás-
nak és egy proaktívabb kommunikációnak a megteremtése állt 2017 első
félévének a középpontjában.

KÜLSÔ KOMMUNIKÁCIÓ 
A bírósági szervezet kommunikációja kétirányú. A külső kommunikációs csa-
tornák biztosítják a kapcsolatot a jogkereső polgárokkal, más hivatásrendek-
kel, külső szervekkel és a sajtóval. Itt van lehetőség a bírósági szervezet
működésének, eredményeinek, sikereinek, céljainak és terveinek bemutatá-
sára. Emellett ez a platform hathatós segítséget nyújt az ügyfeleknek a jog-
alkalmazás során, hiszen az információ-átadás mellett a jogismeret-terjesztés
is cél.  

Külső kommunikációs eszközök:
1. sajtóközlemény, hír
2. hírlevél
3. sajtótájékoztató
4. interjú
5. központi honlap
6. a Kúria, az ítélőtáblák és a törvényszékek saját honlapjai
7. tájékoztató kiadvány
8. rendezvény, konferencia

Sajtókapcsolatok
A bíróságok munkájáról szóló tájékoztatásban kiemelt szerepe van a sajtó-
nak. A legszélesebb közvéleményt a bíróságok a különböző médiumok útján
érik el, ezért fontos a sajtókapcsolatok folyamatos gondozása, részükre gyors,
pontos és közérthető tájékoztatás adása. 

Az OBH és a bírósági szervezet 2016 második félévében egy kommunikációs
kérdőív segítségével mérte fel, hogy a sajtó képviselői milyen gyakorisággal,
milyen eljárásokról tudósítottak és hogyan értékelték a bíróságok kommuni-
kációs tevékenységét. A véleményt formálóknak lehetőségük nyílt továbbá
arra, hogy egyéni észrevételeiket, tapasztalataikat is elmondhassák. 

120 újságíró töltötte ki a kérdőívet. A válaszadók 100%-a jónak vagy kiválónak
értékelte a tájékoztatás pontosságát, 95%-uk az újságírók tájékoztatásának
gyorsaságát, 94%-uk pedig a tájékoztatás színvonalát értékelte pozitívan.
A kérdőívet kitöltők szerint mind az ítéletek kihirdetésénél, mind a sajtóköz-
lemények megfogalmazásánál kiemelten fontos a közérthetőség. 

A sajtó képviselői megkeresések útján kérhetnek tájékoztatást a bíróságokon
folyamatban lévő ügyekről, illetve a bírósági igazgatással kapcsolatos kérdé-
sekről. Az OBH, az ítélőtáblák és a törvényszékek sajtóosztályai 2017 első fe-
lében összesen 831 sajtómegkeresésre válaszoltak.   

Az egyes kiemelt témák kapcsán – mint például a közvélemény figyelmének
középpontjában álló ügyek, bírósági igazgatási kérdések, szervezeti és jog-
szabályváltozások – a bírósági szervezet rendszeresen sajtótájékoztatókat,
sajtóreggeliket tart, sajtóközleményeket ad ki, interjúk keretében szólal meg.
Az OBH arra törekszik és a bíróságokat is arra ösztönzi, hogy minél több saját
kezdeményezésű híradással jelentkezzenek. Ezt szolgálja a „Hónap témája”
kezdeményezés is, melynek keretében egy előre meghatározott téma orszá-
gosan egységes kommunikációja valósulhat meg. Cél a proaktívabb kommu-
nikáció, valamint az aktuális, kiemelt hírek fokozottabb népszerűsítése.
A kezdeményezés sikeres, a megjelölt témákban az országos, a regionális és
a helyi médiumokban átlagosan havonta 20-25 megjelenés születik a sajtó-
szóvivői hálózat aktivitásának köszönhetően. 

A sajtóval való kapcsolattartás egyik leghatékonyabb eszköze a sajtótájékoz-
tatók tartása, ahol lehetőség nyílik az aktuális témák hatékony kommuniká-
ciójára, illetve az újságírói kérdések tisztázására. A bíróságok e területen is
nagy aktivitást mutattak. 2017 első félévében az ítélőtáblákon 7, míg a tör-
vényszékeken 32 sajtótájékoztatót rendeztek, valamint 9 sajtóreggelit tartottak. 

A sajtó számára talán a legfontosabb „sajtónyilvános események” a bírósági
tárgyalások, amelyek közül a sajtóérdeklődésre számot tartóakat az OBH heti
rendszerességgel összesíti és közzéteszi a központi internetes honlapon. 

Online felületek
A külső kommunikáció kiemelt csatornája a bíróságok központi internetes
honlapja. A felmérések szerint 2017 első félévében közel négy és félmillióan
látogatták meg a birosag.hu központi internetes oldalt. 
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A XXI. század kommunikációs kihívásaihoz igazodva az OBH 2016-ban hoz-
zákezdett a bíróságok központi internetes oldalának – tartalmi és formai
szempont szerinti – megújításához. A felhasználói szokásokat vizsgáló kuta-
tások eredményeinek felhasználásával kialakult a honlap új struktúra terve,
valamint megkezdődött a teljes tartalom revíziója.

A bíróságok központi honlapján jelennek meg az OBH-t és a bírósági szerve-
zetet érintő aktuális hírek, valamint sajtóközlemények. 2017 első félévében
182 db hír és a 2016 első félévéhez képest 22%-kal több, 943 db sajtóközle-
mény jelent meg a birosag.hu weboldalon. A birosag.hu híreiből, sajtóközle-
ményeiből hetente egyszer, csütörtökön hírlevél formájában is tájékoztatást
kapnak a sajtó képviselői. 

A bírósági szervezet jelen van a közösségi médiában is, az OBH Facebook
oldalán rövid, közérthető, aktuális híreket tesz közzé. Az oldal népszerűsége
2017 első félévében emelkedett, már több mint 2700 kedvelője volt. A közös-
ségi oldallal a szervezet naponta átlagosan 715 felhasználót ér el. 

Kiadványok, konferenciák, pályázatok
2017 első félévében számos ünnepséget, konferenciát, tréninget és más
sajtónyilvános rendezvényt szerveztek a bíróságok. Kiemelést érdemelnek az
alábbiak:

• „Közintézmények közérthetősége” Konferencia (január 26.),
• összbírói értekezletek, sajtótájékoztatók az ország valamennyi ítélőtáb-

láján és törvényszékén (február-május),
• Mailáth György Tudományos Szimpózium (március 13.),
• OBT soros elnökváltás sajtótájékoztató (március 14.),
• gyakorlati képzés sajtószóvivőknek (április 20-21.),
• a holland igazságügyi delegáció látogatása (május 2-3.),
• Biztonságnövelő Projekt zárórendezvény (május 26.),
• dékáni találkozó (június 15.),
• a Székesfehérvári Törvényszék részvétele az EFOTT fesztiválon (július 14.),
• a Bíróságok Napja (július 15.).

„Közintézmények közérthetősége” Konferencia
Az OBH Közintézmények közérthetősége címmel konferenciát rendezett 2017.
január 26-án a Magyar Igazságügyi Akadémián az országos hatáskörű szervek
kommunikációjáért felelős vezetőinek részvételével. A konferencián szó esett
a világos beszéd fontosságáról, a közérthető jogszabályalkotásról és az
ügyfél-tájékoztatás eszközeiről. Az előadásokat követően a közintézmények
képviselői kerekasztal beszélgetésen osztották meg egymással tapasztalata-
ikat, jó gyakorlataikat.

Összbírói értekezletek
Február és május között heti rendszerességgel, az ország különböző bírósá-
gain tartott összbírói értekezletek az első félév kiemelt eseménysorozatát
jelentették. Az értekezleteket minden esetben egy igen intenzív kommuniká-
ciós hét előzte meg. Ennek keretében az adott bíróságon a bírósági fotópá-
lyázat nyertes képeiből kiállítás nyílt, az ítélőtáblai, törvényszéki elnökök a
2016-os év eredményeiről, valamint az aktualitásokról interjúkat adtak a helyi
médiumoknak. Az értekezletek előtt minden alkalommal sajtótájékoztatóra
került sor. Kifejezetten ezen alkalmakra készült a sajtó számára egy országo-
san egységes, de mindenhol helyi tartalommal kitöltött tájékoztató füzet is,
melyben a legfontosabb éves eredmények, sikerek szerepeltek. Az egyetem-
városokban pedig az összbíró értekezletet megelőző napon az OBH elnöke
vagy elnökhelyettese, illetve a helyi bíróság képviselője előadást tartott, be-
mutatva az érdeklődő joghallgatóknak a bírói életpálya szépségeit.
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2017 első félévében kiadott kiadványok:
• OBH elnökének 2016. I. féléves beszámolója
• OBH elnökének 2016. I. féléves angol nyelvű beszámolója
• Egységes ügyfél-tájékoztató kiadványok
• THEMIS verseny kiadvány
• Kommunikációs kérdőív kiértékelése
• „Biztonságban a bíróságokon” – Biztonságnövelő Projekthez kapcsolódó

kiadvány magyar és angol nyelven 
• A közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumok működése 2016
• Digitális Bíróság kiadvány 
• Ezek is mi vagyunk
• Arcképcsarnok

2017 első félévében az ügyfelek közérthető tájékoztatása érdekében – egye-
bek mellett - a bíróságok szervezetét, működését, a tárgyaláson való megje-
lenés szabályait összegző kiadványok készültek. Az idei év célja a füzetek
nyomdai kivitelezése és eljuttatása a bíróságokra.

BELSÔ KOMMUNIKÁCIÓ
A belső kommunikáció célja a bírósági szervezetben dolgozók tájékoztatása
az aktuális hírekről, információkról. A bíróságok központi intranetes oldala
az egyik legfontosabb belső kommunikációs felület, mely lehetőséget teremt
az információáramlásra, a bíróságok egymás közötti folyamatos és kölcsönös
kapcsolattartására, a jó gyakorlatok megosztására. Emellett ma már vala-
mennyi törvényszék és ítélőtábla rendelkezik saját belső intranetes oldallal,
amely a helyi hírek, információk kommunikációjának fontos csatornája.

Az adott hét híreiről, eseményeiről a csütörtökönként megjelenő központi
intranetes hírlevélből is tájékozódhatnak a bírósági szervezet dolgozói, mely
már megújult külsővel, strukturált formában jelenik meg. 

SZERVEZETI KERETEK
Sajtószóvivői és Sajtótitkári Hálózat
A bírósági hírek, üzenetek a Sajtószóvivői és Sajtótitkári Hálózat segítségével
jutnak el az állampolgárokhoz. A Kúrián, az ítélőtáblákon és a törvényszéke-
ken is dolgoznak sajtószóvivők és sajtótitkárok; elérhetőségük megtalálható
a bíróságok központi internetes honlapján.  

A hálózat tagjai mind a külső, mind a belső kommunikáció területén megha-
tározó szerepet töltenek be. Feladatuk többek között a sajtóval való kapcso-
lattartás, az újságíróktól érkező megkeresések megválaszolása, a közvé-
lemény hiteles tájékoztatása, valamint a bírósági szervezeten belüli informá-
cióáramlás elősegítése. 

Az OBH 2017 januárjában a sajtótitkároknak, míg 2017 áprilisában a sajtó-
szóvivőknek tartott kétnapos képzést a Magyar Igazságügyi Akadémián. Az
események főként a gyakorlati ismeretek megszerzésére és a közérthető
kommunikáció megvalósítására helyezték a hangsúlyt. A képzés a sajtószó-
vivők esetében a szóbeli, míg a sajtótitkároknál az írásbeli kommunikáció fej-
lesztését célozta. A workshopok alkalmával a sajtótitkárok sajtóközleményt
és tárgyalási jegyzéket szerkesztettek. A sajtószóvivők pedig rádiós és televí-
ziós próbainterjúk során gyakorolhatták a nyilatkozattételt és a sajtótájékoz-
tatón történő szereplést. 
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
E-per 2016 aloldal: http://birosag.hu/ekapcsolattartas/elektronikus-kapcsolattartas-birosagi-eljarasokban
Céginformációs portál: http://ebetekintes.birosag.hu/
A bíróságokról: http://birosag.hu/
Az OBH médiatára: http://birosag.hu/media/
Az OBH hivatalos Facebook oldala: www.facebook.com/obhbirosag
A bírósági szervezet sajtóosztályainak elérhetősége: http://birosag.hu/media/sajtoszovivoi-halozat-elerhetosegei

Sajtószóvivői Munkacsoport
A Sajtószóvivői és Sajtótitkári Hálózat tagjaiból jött létre a Sajtószóvivői Munka-
csoport, amely a hálózat folyamatos tájékoztatásán, a bírósági kommunikáció
egységes megjelenésén dolgozik. A munkacsoport egyebek mellett a bíróságok
hosszú távú kommunikációs stratégiájához illeszkedő, azt fejlesztő ajánlásokat
fogalmaz meg, és közreműködik a sajtószóvivők és sajtótitkárok képzésének szer-
vezésében. 

A munkacsoport 2017 első félévében az alábbi főbb feladatokban való aktív rész-
vétellel segítette a bírósági szervezet kommunikációs munkáját:

• közreműködtek a sajtószóvivők és sajtótitkárok képzésének megszervezé-
sében,

• ajánlást készítettek az összbírói értekezletek kommunikációjára, illetve a
sajtótájékoztatók protokolljára,

• közreműködtek a bírósági Sajtószabályzat módosításában és
• részt vettek az egységes tájékoztató kiadványok szövegének kialakításában.

Az OBH szerepe a bírósági kommunikációban
Az OBH szerepe a bírósági kommunikációban kétirányú. Egyrészről önálló kom-
munikációs tevékenységet folytat a bíróságok szervezetének vagy működésének
egészét érintő ügyekben, illetve az OBH tevékenységét, a központi igazgatást
illetően. Az OBH koordinálja és szerkeszti a bíróságok központi internetes és int-
ranetes felületeit. Igazgatási kérdéseket érintő témák esetén, országos és nem-
zetközi bírósági konferenciák alkalmával sajtóeseményeket szervez. Támogatja
az OBH elnöke által meghirdetett stratégia célok megvalósulását, az országos
programok népszerűsítését. 
Ezen kívül koordinálja a Sajtószóvivői és Sajtótitkári Hálózat működését, és elő-
segíti – mindenekelőtt folyamatos képzésekkel – a hálózat fejlesztését. Az egyes
bíróságok kommunikációja önállóságának megőrzése mellett célja, hogy a szer-
vezet minél egységesebben, hatékonyabban és felkészültebben szólaljon meg
és jelenjen meg a médiában. 



A KÉPZÉS 
KÖZPONTI KÉPZÉSI TERV ÉS PROGRAMOK 

A 2017-es év mottója a közérthetőség. Ez fémjelzi a teljes képzési és tudo-
mányos területet. Annak érdekében, hogy a tudást célzottan, a megfelelő
személyekhez tudjuk eljuttatni, az éves tervezés során célcsoportokat és
fókusztémákat alakítottunk ki, amelyeket az aktualitások és a hosszú távú
irányok figyelembe vétele mellett folyamatosan felülvizsgálunk és fejlesztünk.
Az egyes témák időszakos priorizálása természetesen nem jelent a képzés
területén való kizárólagosságot. Emellett számos jogi és szakmai tartalmú
képzést, tanácskozást és értekezletet tartunk, ismertetjük a jogszabályválto-
zásokat és azok gyakorlati kérdéseit. 

2017 első félévében az egyik legjelentősebb feladat az új eljárásjogi kódexek
országos lefedettségű képzési sorozatának előkészítése volt. Megtartottuk a
képzők képzését és elkészült az új Pp.-t és az önálló Kp.-t bemutató tananyag.
A modern kor elvárásainak megfelelve sikeresen elindítottuk az OBH videó,
hang és interaktív anyagokat is kezelni tudó, tanulókörök és online tréningek
megtartására is alkalmas rendszerét, melyen keresztül felhasználóbarát kör-
nyezetben váltak elsajátíthatóvá az új eljárásjogi kódexek tananyagai.

A KÉPZÉS SZERVEZETI ALAPJAI ÉS A
STRUKTÚRA FEJLESZTÉSE

2017-ben tovább folytatódott a képzési rendszer fejlesztése. A MIA központi
képzési rendszerébe épített helyi és regionális képzések 2015-ös bevezetése
során kialakított oktatásfelelősi hálózat a 2016-os működési tapasztalatok
beépítésével 2017-től magasabb szervezettségi szintre emelkedett. A rend-
szer fejlesztése összhangban van a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról
szóló 2011. évi CLXI. törvény 121. §-ával, amely alapján mostantól az ítélő -
táblák az illetékességi területükön működő bíróságok bírái és igazságügyi
alkalmazottai képzésében kiemelt koordinációs feladatokat látnak el.

Az ítélőtáblák koordinációs feladata vertikálisan a bíróságok igazgatásáról
rendelkező szabályzat – a 6/2015. (XI.30.) OBH utasítás - rendelkezéseivel
összhangban oktatási kérdésekben kiterjed a törvényszékekre, az azok részét
képező egyes bíróságokra, annak csoportjaira és még kisebb egységeként az
egyes tanácsokra. Ezen túlmenően a koordinációs hatáskör a szakmai szintek
figyelembe vételével felöleli a kollégiumok és regionális kollégiumok okta -
tással, tudásmegosztással kapcsolatos feladatait. Országos szinten az így
kialakított, egymásra épülő oktatási rendszer alkalmassá válik arra, hogy ösz-
szehangoltan közvetítsen a legkisebb bírósági egység és a MIA, mint az OBH
képzésekért felelős egysége között.
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A KÖZPONTI KÉPZÉSEK KIEMELT CÉLCSOPORTJAI 
2017-ben a központi képzések fókuszcsoportjai közül az elsődleges figyelmet
a vezetői célcsoport kapja, emellett hagyományosan hangsúlyos a fiatal ge-
neráció, valamint szintén kiemelt proiritást élveznek az országos hálózatok
tagjai és koordinátorai, továbbá a tudományos és nemzetközi konferenciák
és egyéb rendezvények résztvevői.

A KÖZPONTI KÉPZÉSEK KIEMELT FÓKUSZTÉMÁI 
2017 első félévének kiemelt fókusztémái:

• vezetőképzés: a 2016-ban megtartott vezetői tréningek tapasztalataira
építve a munkahelyi társas kapcsolatok vezetés-, szervezetpszichológiai
szempontokat figyelembe vevő, tudatos kezelése; az igazgatás-vezetési
és az igazgatás-technológiai kompetenciák célzott, a bírósági szervezeti
jellegzetességeket figyelembe vevő fejlesztése; 

• új generáció: a bírósági fogalmazók, titkárok és határozott időre kine-
vezett bírák rendszeres, több hetes bírói hivatásra felkészítő tréning
módszert is alkalmazó képzései, melyek célja az eljárási és anyagi jogi
ismeretek frissítése, naprakésszé tétele, valamint az etikai, integritási és
a bírói hivatásrendhez tartozó speciális szabályok elsajátításának meg-
alapozása és erősítése;

• az országos hálózatok fejlesztése: példálózó jelleggel kiterjed a bíró-
sági közvetítői, EU szaktanácsadói, sajtószóvivői, E-per kapcsolattartói és
oktatásfelelősi hálózatra, általánosan az OBH elnökének országos stra-
tégiai programjainak támogatására;

• tudományos és nemzetközi rendezvények: célja a tudományos élet
és a külső-belső tudástranszfer felvirágoztatása, kapcsolattartás az egye-
temekkel, társ-hivatásrendekkel és nemzetközi partnerekkel.

KÖZPONTI HELYI ÉS REGIONÁLIS KÉPZÉSEK 
Az ítélőtáblák, valamint a közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumok
koordinációja és szakmai támogatása mellett, 2017 első félévében a debre-
ceni régió tavalyi jó gyakorlatát, az ún. képzési hetek rendszerét, országos
szintre emeltük. Ennek keretében büntető, polgári, valamint közigazgatási és
munkajogi képzési hetet tartottunk, ahol a kötelező oktatáson felül a bírósági
igényekre épített – helyi és régiós szintű – ajánlott képzések valósulhattak
meg a MIA minőségbiztosítása mellett. 

2017 első félévében a kötelező képzés a Közérthetőség és szakszerűség a bíró-
sági jogalkalmazásban címet viselte, amelynek célja a világos és közérthető
tárgyalásvezetés és határozatszerkesztés támogatása volt. A kötelező képzést
helyi megvalósításban 54 alkalommal rendezték meg országszerte, összesen
2932 fő részvételével. Emellett országos kötelező képzést hirdettünk a csa-
ládjogi bírák számára is. A 2 modulos, 4 napos, szakmai és pszichológiai
ismeretekre is kiterjedő komplex program kiemelt sikereket ért el. Az eddig
18 alkalommal megrendezett képzésen összesen 1785 fő vett részt.

A kötelező képzéseken felül 25 féle ajánlott képzést kínáltunk, melyeken ösz-
szesen 4567 fő vett részt régiós szintű szervezési keretek között.

Összességében a központi helyi/regionális képzési rendszerben 177 képzés
valósult meg az OBH finanszírozásával, a MIA koordinációja mellett.

MIA HELYSZÍNEN TARTOTT KÖZPONTI KÉPZÉSEK 
2017 első félévében a központi képzés keretében megvalósult 346 rendez-
vényen 14 934 fő vett részt, ebből a MIA-n 169 központi rendezvény összesen
5650 fő részvételével került megtartásra. Az áttekinthetőség érdekében to-
vábbfejlesztettük az intraneten elérhető képzési naptárat, ezáltal a központi
képzések jól nyomon követhetővé, a folyamatosan frissített tematikák köny-
nyen elérhetővé váltak.
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A MIA-n megtartott képzések a közzétett éves képzési programban – a fókusztémákhoz és
célcsoportokhoz igazodóan – a szakmai képzésekkel kiegészülve 6 fő kategóriába sorol-
hatóak. 2017 első félévét áthatotta az új eljárási kódexekre való felkészülés. Ez nemcsak
vezetői és munkacsoporti tanácskozások szervezését, hanem az igazságügyi alkalmazottak
adminisztratív változásokra való felkészítésének megkezdését is jelentette.

Idén is folytattuk a képzők képzését, vagyis a helyi képzések előadóinak felkészítését. Az
új Pp. bevezetését támogató központi képzés megvalósítása során, a képzések történeté-
ben első alkalommal az előadások professzionális hang és képrögzítése is megtörtént az
elektronikus tananyagok elkészítése érdekében. 

Konferenciáink közül 2017. március 28-án tartottuk meg a Tudományos nap – A jogtudomány
szerepe rendezvényünket a bírósági szervezet tudományos és oktatási tevékenységet is
folytató bíráinak részvételével. A szakmai rendezvényen a jogelmélet neves hazai kutatói
a jogdogmatika és a jogalkalmazás összefüggéseiről tartottak előadást.

Az egyetemekkel való együttműködést erősítendő tartottuk meg 2017. június 15-én a jogi
karok dékánjai, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Államtudományi és Közigazgatási Kar
dékán-helyettese és jogtörténészek részvételével a Dékáni találkozót. A megbeszélés részt-
vevői szakmai konzultációt folytattak az OBH elnöke, a bíróságok és az egyetemek közötti
együttműködés fejlesztéséről.  

PÁLYÁZATOK, TUDOMÁNYOS
KUTATÁSOK, KÖNYVTÁR 
A tudományos pályázataink naptári évet átívelő ciklusokban zaj-
lanak. Az Alaptörvény elfogadásának ötödik évfordulója jegyében
2016-ban meghirdetett Mailáth György Tudományos Pályázat le-
zárásaként a díjazottak 2017. március 13-án szimpózium kereté-
ben mutathatták be pályaműveiket. A tudásmegosztás jegyében
a díjazott dolgozatokat e-book formájában is kiadta az OBH. 

2017-ben a tudományos pályázatot immár negyedik alkalommal
hirdettük meg. Az idei pályázat mottója Érthetően és elérhetően –
a közérthetőség szerepe a jogalkalmazásban volt, amely az egész
év vezérfonalához méltóan a közérthetőség fontosságára hívta
fel a figyelmet.

Az OBH elnöke 2016-ban harmadik alkalommal hirdette meg a
Ráth György Bírósági Történelem és Hagyományápolás pályázatot,
azzal a céllal, hogy a bíróságok történetiségével és hagyományőr-
zésével kapcsolatos tevékenységét támogassa. A pályázat elbírá-
lására 2017-ben került sor. Összesen 10 bíróság – 7 törvényszék
és 3 ítélőtábla – nyújtott be nyertes pályaművet. A pályázatok
eredményeként 2017-ben az ország különböző pontjain egykor
működő királyi járásbíróságok, törvényszékek és ítélőtáblák
történetét bemutató kiadványok készülnek, konferenciákat ren-
deznek, dolgozószoba garnitúrát restaurálnak, valamint a pertör-
téneti kutatások eredményeit feldolgozó perszimulációkat
tartanak.

A bírósági szervezet nemcsak maga végez kutatást, de számos
kutatásnak tárgyát is képezi. 2017 első félévében több mint 40
kutatási kérelem érkezett az OBH-hoz, amely a 2016-ban benyúj-
tott összes kutatási kérelem több mint háromszorosa. A kutatá-
sok zöme az Alkotmánybíróság és a Kúria közös kutatási
pályázati keretéhez és az Alaptörvény érvényesülésének vizsgá-
latához kapcsolódik, de számos kutatás indult az Európai Unió
által finanszírozott kutatási projektek részeként, amelyek az
uniós jog érvényesülését tárják fel. Joghallgatók, doktorandusz
hallgatók is sok esetben használják fel tudományos publikáció-
ikban az OBH által szolgáltatott adatokat. 

Az OBH az Országos Bírósági Könyvtári Szakértői Koordinátori
Hálózat kialakításával a bírósági könyvtárak működését támo-
gatja. 2017-ben az Országos Bírósági Könyvtári Rendszer csatla-
kozott az Elektronikus Információszolgáltatás (EISZ) Nemzeti
Programjához és megújult a Bírósági Könyvtári Szakirodalmi
Ajánló, így kitárult az elérhető tudományos anyagok tárháza a bí-
róságok számára. 
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FOGALMAZÓI FELVÉTELI VERSENYVIZSGA
A bírósági fogalmazói álláshelyekre 2017 első félévében összesen 99 pályázat
érkezett, ebből 81 pályázó jelentkezett be versenyvizsgára, 16 főnek pedig a
korábbi érvényes vizsgái miatt nem kellett számot adnia a tudásáról. Az új
kommunikációs kampány és a közérthetőség követelményének megfelelő
pályázati kiírás eredményeként mindösszesen 2 eredménytelen pályázat ér-
kezett. A sikeres pályázók közül 31 fő került kinevezésre bírósági fogalmazói
álláshelyre. 

A 2017 első félévi bírósági fogalmazói felvételi versenyvizsga legfontosabb
eredménye, hogy az objektív és átlátható eljárási rend, valamint a „világos
beszéd” jelszó alatt meghirdetett pályázatnak köszönhetően háromszoros
volt a túljelentkezés a fogalmazói álláshelyekre. A felmérések alapján a vizs-
gabizottsági tagok és a pályázók is jelentős előrelépésként értékelték az új
rendszert.

NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK
NEMZETKÖZI KAPCSOLATRENDSZER
Az OBH, valamint a bíróságok szerteágazó, tartós és több évre visszanyúló
szakmai kapcsolatrendszert tartanak fenn nemzetközi szervezetekkel, illető-
leg külföldi bíróságokkal. Ezen együttműködések azon túlmenően, hogy le-
hetőséget biztosítanak a bíráknak és a bírósági titkároknak a nemzetközi
tendenciák megismerésére, a széles körű tudásmegosztás színterei is.

Az OBH nemzetközi kapcsolatai 
Az OBH tagja az Európai Igazságügyi Képzési Hálózatnak (EJTN), valamint a
Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságügyi Tanácsai Hálózatának.

Az OBH rendszeres kapcsolatot tart fenn az alábbi szervezetekkel:
• Hágai Nemzetközi Magánjogi Értekezlet,
• Európai Igazságügyi Hálózat (EJN),
• Európai Unió Bírósága (EUB),
• Emberi Jogok Európai Bírósága (EJEB),
• Európa Tanács,
• Európai Jogakadémia (ERA),

• Európai Menekültügyi Támogatási Hivatal „bírósági kapcsolatok háló-
zata” (EASO network of court and tribunal members),

• Európai Igazságügyi Együttműködési Egység Közös Felügyelő Testülete
(EUROJUST Joint Supervisory Body, JSB),

• Európai Biztonsági és Együttműködési Szervezet (EBESZ).

Az igazságügyi képzések terén a Magyar Igazságügyi Akadémia szorosan
együttműködik a következő szervezetekkel: 

• Európai Igazságügyi Képzési Hálózat (EJTN), 
• Európai Jogakadémia (ERA), 
• Nemzetközi Jogi Együttműködés Alapítvány (IRZ), 
• Európa Tanács Jogi Hivatások Emberi Jogi Képzési Programja (HELP), 
• Európai Közigazgatási Intézet (EIPA),
• Visegrádi Négyek igazságügyi akadémiái (V4),
• Nemzetközi Képzési Intézet (IGO),
• Közép- és Kelet-Európai Jogi Intézet (CEELI).

Az OBH támogatja a nemzetközi bírói egyesületek munkáját, a bírák és bíró-
sági egyesületek tagságát és részvételét a nemzetközi szervezetekben, így
például: 

• az Európai Munkaügyi Bírák Egyesületében (EALCJ),
• a Közigazgatási Bírák Európai Egyesületében (AEA J),
• a Menekültügyi Bírák Nemzetközi Egyesületében (IARLJ),
• a Nemzetközi Munkaügyi Szervezetben (ILO),
• az Európai Legfelsőbb Közigazgatási Bíróságok és Államtanácsok Szer-

vezetében (ACA Europe),
• az Európai Versenyjogi Bírák Szövetségében (AECLJ) és 
• a Környezetvédelmi Bírák Európai Uniós Fórumában (European Union

Forum of Judges for the environment).

A 25 ítélőtábla és törvényszék közül
• 13 bíróság tart fenn,
• 9 különböző országban,
• 25 külföldi bírósággal önálló, kétoldalú szakmai kapcsolatot.
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Részvétel a nemzetközi szervezetek munkájában,
kiküldetések
Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságszolgáltatási Tanácsainak
Hálózata
A Balkáni és Euro-mediterrán Térség Igazságszolgáltatási Tanácsai Hálózata
Titkárságának működését 2015 óta az OBH biztosítja. A Hálózat 2017. július
10-11. napján Burgasban, Bulgáriában tartotta éves konferenciáját és köz-
gyűlését. Ennek előkészítése érdekében az irányító testület 2017. február
22-én Tiranában ülésezett. Mindkét szakmai találkozó előkészítésében és le-
bonyolításában a budapesti titkárság jelentős szerepet vállalt. A burgasi köz-
gyűlés a magyar tagokat az irányító testület tagjává választotta, így a
továbbiakban Magyarország a titkársági feladatok mellett a jövőben board
tagként is erősíti a szervezetet. 

Európai Igazságügyi Képzési Hálózat (EJTN)
A Hálózat éves közgyűlésein, valamint a csereprogramok koordinátorainak
szervezett találkozókon Magyarország EU csatlakozása óta képviselteti magát
a bírósági szervezet. A közgyűlést idén június 21-23. között rendezték Máltán,
ahol többek között tagfelvételi kérelmekről, a Hálózat jövőjéről és stratégiai
célkitűzéseiről, valamint a munkacsoportok terveiről esett szó. A pilot prog-
ramok után a csereprogramok palettája 2017-től specializált, elnököknek
szóló és bíróságok közötti bilaterális lehetőségekkel bővült.

Az OBH kijelölt nemzeti kapcsolattartók útján vesz részt az Európai Igazság-
ügyi Hálózat (EJN), Európai Menekültügyi Támogatási Hivatal „bírósági kap-
csolatok hálózata” (EASO), Európai Igazságügyi Együttműködési Egység Közös
Felügyelő Testülete (EUROJUST), valamint a Hágai Nemzetközi Magánjogi
Értekezlet munkájában.

Nemzetközi szakmai rendezvények, nemzetközi képzések,
csereprogramok
2017 első félévében összesen 175 alkalommal 76 bíró, 36 bírósági titkár és 9
igazságügyi alkalmazott vehetett részt külföldi tanulmányutakon, konferen-
ciákon és képzéseken, valamint hazai nemzetközi rendezvényeken.

Közülük összesen 22 fő 36 alkalommal az OBH képviseletében utazott ki
nemzetközi szakmai rendezvényre, konferenciára, illetőleg munkacsoporti
ülésre, melyek közül az alábbiakat emeljük ki:

• Európai Igazságügyi Hálózat találkozói,
• Európai Bizottsági munkacsoporti ülések.

Továbbá az EJTN rövidtávú, kéthetes csereprogramja keretében 2 magyar
bíró utazott külföldi tanulmányútra.

Megkezdődtek az V. Bíróság és Kommunikáció Nemzetközi Konferencia elő-
készítő munkálatai. A 2017. október 12-13-án megrendezendő konferencia
témája a közérthetőség lesz.

Nemzetközi megkeresések, látogatások
Az OBH elnökének célja, hogy a magyar bírósági szervezet megismerje más
államok igazságszolgáltatási gyakorlatát, valamint a külföldi társszervek meg-
felelő és részletes tájékoztatást kapjanak a magyar bírósági rendszerről. 

Az OBH elnöke és az OBH 2017 első félévében az alábbi külföldi vendégeket
és delegációkat fogadta:

• Holland Bírói Tanács delegációja,
• szudáni bírói delegáció,
• holland joghallgatók,
• Bécsi Tartományi Büntető Bíróság delegációja,
• Krakkói Általános Bíróság delegációja.
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A fentiek közül a Holland Bírói Tanács delegációjának fogadását érdemes ki-
emelni. Négy holland bíró – köztük az Amszterdami Bíróság elnöke – és a Hol-
land Bírói Tanács nemzetközi kapcsolataiért felelős tanácsadója látogatott
Budapestre, ahol az OBH képviselői mellett magyar szakértő bírákkal is talál-
koztak. A két napos találkozó a három kiemelt szakmai téma mellett – bíró-
sági menedzsment; sajtó és kommunikáció; bírósági vezetőképzés – számos
egyéb területen is lehetőséget nyújtott a tapasztalatok megvitatására, jó gya-
korlatok megosztására. A közös pontok feltárása után mindkét fél a szakmai
együttműködés folytatására tett javaslatot. 

Az OBT nemzetközi kapcsolatainak támogatása
Az OBT is kiemelt feladatának tekinti a nemzetközi kapcsolatok ápolását, így
többek között az OBT soros elnöke fogadta a Hamburgi Tartományi Legfel-
sőbb Bíróság delegációját, és részt vett a Szlovák Bíró Tanács alapításának 15
éves ünnepi jubileumi konferenciáján. Az OBT-t nemzetközi kapcsolatainak
szervezésében és előkészítésében az OBH Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya
és a Magyar Igazságügyi Akadémia is segítette.

Az OBT 2015 óta tagja az Európai Igazságszolgáltatási Tanácsok Hálózatának.
A szervezet által elvégzett szakmai munka, illetve az általa készített összesítő
éves zárójelentések eredményei minden tagintézmény, így az OBT, és rajta
keresztül pedig a magyar bírósági szervezet épülésére szolgálnak. Mindeze-
ken túlmenően, az ENCJ szorosan együttműködik az Európai Bizottsággal is.  
2017 első félévében az ENCJ két szakmai munkacsoportjába delegált tagokat
az OBT: 

• az Igazságszolgáltatási rendszerek függetlenségének és elszámoltatha-
tóságának értékelése és

• az Alternatív vitarendezés munkacsoportba. 
Az ENCJ tagjai a 2017. június 7-9-i Párizsban megtartott éves Közgyűlésen
fogadták el a munkacsoportok összefoglaló jelentéseit, és határoztak a kö-
vetkező évi munkatervről.

Az OBT szintén tagja a Balkán és Euro-mediterrán Térség Igazságszolgáltatási
Tanácsai Hálózatának, képviselői előadóként is részt vettek a hálózat 2017.
július 10-11. között megtartott burgasi konferenciáján, amelynek két szakmai
témája a pártatlanság és etikai kódex, valamint a bírák fizikai integritása volt.

A MIA ÁLTAL SZERVEZETT NEMZETKÖZI 
KÉPZÉSEK 
EJTN THEMIS fogalmazói verseny 
2017-ben az EJTN THEMIS fogalmazói versenyének két fordulóján, a C és D
elődöntőn is képviseltette magát Magyarország. A C elődöntőt 2017. június
6-8. között tartották Európai együttműködés polgári ügyekben címmel Vilnius-
ban. A magyar csapat szakmai mentora a Budapest Környéki Törvényszék
bírája, dr. Lukácsi Beáta volt. 
A 2017. július 3-6. között megtartott D elődöntőnek, mely a Bírói etika és ma-
gatartás címet viselte 2013 után ismét a Magyar Igazságügyi Akadémia adha-
tott otthont. A magyar csapat szakmai mentora a Fővárosi Közigazgatási és

Munkaügyi Bíróság bírája, dr. Dudás Dóra Virág volt. A nemzetközi zsűri a tíz
nemzeti csapat közül, a görög és lengyel versenyzőket juttatta a döntőbe, az
OBH különdíját a Cseh Köztársaság csapata nyerte el. Michael Korhonen, az
EJTN kommunikációs igazgatója a verseny szervezését igen magas színvona-
lúnak értékelte. 

OBH elnöki ösztöndíjprogramok 
Az OBH elnöke hagyományteremtő programjában több éve gyakornoki lehe-
tőséget biztosít bíráknak és bírósági titkároknak az Európai Jogakadémián,
és az Európai Unió Bíróságán. Az elsajátított ismeretek és a megszerzett ta-
pasztalatok a visszaérkező ösztöndíjasok tudásmegosztása révén beépülnek
a bírósági szervezetbe. 2017 első félévében a program keretében:

• 1 bíró és 1 bírósági tikár dolgozott az Európai Unió Bíróságán, Luxem-
burgban és

• 1 bírósági titkár dolgozott az Európai Jogakadémián, Trierben.
2017 tavaszán újra kiírásra kerültek az ösztöndíj pályázatok, amelyek ered-
ményeképpen 2017 szeptemberétől két sikeres pályázó kezdi meg 5 hónapos
gyakornoki idejét. 

A MIA ÁLTAL SZERVEZETT NEMZETKÖZI
RENDEZVÉNYEK
2017-ben az Európai Unió támogatásával megvalósult projekt keretében, az
ERA az OBH partnerségével a MIA-n rendezte meg 10 magyar és 17 külföldi
résztvevővel az Európai családjog: Brüsszel II. rendelet című angol szaknyelvi
tréninget 2017. április 25-28-án.

A két évtizedes német-magyar munkajogi kapcsolat gyökereiből táplálkozva
2017. május 4-7-én rendeztük meg a Német-Magyar Munkajogi Jogösszehason-
lító Konferenciát, amely elsősorban az uniós jog tagállami átültetésének té-
májára fókuszált. A rendezvényen 12 magyar és 10 külföldi – többek között
a Berlini és a Hamburgi Tartományi Munkaügyi Bíróság elnöke – vett részt. 
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• EJSZH angol nyelvű rövidítése (ELAN) felhasználásával elkészült a Hálózat
logója, 

• 2017. május 17. és 19. között Hatvan éves a Római Szerződés – az európai
integráció múltja, jelene és jövője című szakmai konferencia zajlott a
Magyar Igazságügyi Akadémián,

• a büntető ügyszakos szaktanácsadók interaktív folyamatábrák készíté-
sével (távollétes modul, kézbesítési modul) és a gyakran ismételt kérdé-
sek megválaszolásával és közzétételével járultak hozzá a gyakorlati
ismeretek minél szélesebb körű megismertetéséhez.

KOMMUNIKÁCIÓ ÉS TUDÁSMEGOSZTÁS
Az OBH fontosnak tartja, hogy a magyar igazságszolgáltatás eredményeit
megfelelően kommunikálja az Európai Unió, és a hazai és nemzetközi szer-
vezetek felé. Ennek elengedhetetlen feltétele a megfelelő minőségű adatszol-
gáltatás. Az OBH rendszeresen adatot szolgáltat többek között az Európa
Tanács CEPEJ Bizottsága, az Európai Unió Bizottsága, az Európai Igazságügyi
Tanácsok Hálózata, a Moneyval szervezetek felé, valamint figyelemmel követi
a megjelent felmérések és tanulmányok eredményeit.

2017 első félévében ismét meghirdetésre került a Használd nyelvtudásod és
kreativitásod pályázat. A pályázat során 32 – angol, német és francia nyelvtu-
dással rendelkező – bírósági fogalmazó és titkár került kiválasztásra, akik
fordítási munkájukért idegennyelv-tudási pótlékban részesültek.

EURÓPAI JOGI SZAKTANÁCSADÓI HÁLÓZAT
Az Európai Jogi Szaktanácsadói Hálózat (EJSZH) 2013 óta, az OBH elnöke által
kiadott szabályzat alapján segíti az európai jog megfelelő alkalmazását, az
Európai Unió Bírósága és az Emberi Jogok Európai Bírósága joggyakorlatának
megismertetését a magyar bírói karral. 
A hálózat kiemelt célja, hogy biztosítsa az európai jogi kérdésekben a gördü-
lékeny információáramlást a magyar igazságszolgáltatás és az EU intézmé-
nyei között, valamint, hogy gyors és hatékony szakmai segítséget nyújtson a
bíráknak a jogalkalmazásban.
A szaktanácsadók munkáját koordinátor, illetve ügyszakonként (polgári, bün-
tető, közigazgatási, munkaügyi) egy-egy koordinátor-helyettes irányítja és
szervezi. Jelenleg a Hálózatnak 47 szaktanácsadó bíró tagja van, akik – a Kúria
és a Fővárosi Törvényszék kivételével – megbízásukat az ítélőtáblák illetékes-
ségi területéhez igazodva kapják, munkájukért tárgyalási nap kedvezmény-
ben, és kiegészítő-, valamint nyelvpótlékban részesülnek. A megbízásukat 3
évre, komoly kiválasztási folyamat eredményeképpen pályázat útján nyerik
el az OBH elnökétől.
2017 első félévében a többi között:

• módosultak a 9/2016. (X.17.) OBH utasítás pályázatokra, OBH-ba beosz-
tott szaktanácsadókra vonatkozó rendelkezései,

• 2017. július 14-én hatályba lépett a szaktanácsadói titkárok hálózatáról
szóló szabályzat,

• a szaktanácsadók online tehettek eleget beszámolási kötelezettségüknek, 
• az EJSZH pályázatot nyújtott be az Európa Tanács Crystal Scales of Justice

elnevezésű versenyére, mely az igazságszolgáltatási rendszerek jó gya-
korlatait hivatott összegyűjteni, 

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A MIA honlapja: http://mia.birosag.hu/
MIA Képzési Osztály: http://mia.birosag.hu/kepzesi-osztaly
A bíróságok központi honlapjának angol nyelvű változata: http://www.birosag.hu/en
Nemzetközi konferenciák anyagai: http://birosag.hu/nemzetkozi-konferenciak
Bíróság és Kommunikáció Nemzetközi Konferencia: http://courtsandcommunication.hu/
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PROJEKTEK
MEGVALÓSÍTÁS

BELSÔ PROJEKTEK
E-kódex projektek
A 2018-ban hatályba lépő új eljárásjogi kódexek (polgári perrendtartás, köz-
igazgatási perrendtartás, büntetőeljárás) alapjaiban érintik valamennyi
ügyszakban dolgozó bíró és igazságügyi alkalmazott napi munkavégzését. Az
új eljárási törvények alkalmazására való hatékony felkészülés egy-egy projekt
keretében valósul meg. A témáról részletesebben Az ítélkezés hatékonysága c.
fejezet Kódexekkel kapcsolatos véleményezési munkálatok alcímében olvashat.

„TTKH” projekt 
A tárgyalótermi kép- és hangrögzítés (TTKH), valamint távmeghallgatás
országos szintű bevezetése – mint távlati cél – megvalósítása részeként az
OBH csatlakozott a Nemzeti Infokommunikációs Szolgáltató Zrt. Elektronikus
megoldás az eltérő földrajzi helyszíneken történő közigazgatási ügyintézés mun-
kaszervezésének és kommunikációjának fejlesztésére című projektjéhez. A prog-
ram keretében országszerte 215 távmeghallgatási végpontot alakítanak ki
bíróságokon, járási és kormányhivatalok-
ban, kormányablakokban, illetve bünte-
tésvégrehajtási intézményekben. A vég-
pontok jelentős része 72 bírósági tárgya-
lóteremben kerül elhelyezésre. 

KÜLSÔ PROJEKTEK
Biztonságnövelő projekt
A Svájci Hozzájárulásból megvalósuló projekt célja, hogy a XXI. századi
igényeknek megfelelő biztonságtechnikai eszközökkel garantálja a bíró-
sági épületek biztonságát, az ügyfelek és a bírósági dolgozók védelmét. 

A projekt keretében a 2017 első félévében 20 db csomagvizsgáló beren-
dezés beszerzése történt meg, ezzel a fizikai megvalósítás befejeződött.
A projekt keretében 2012 és 2017 között összesen 

• 108 korszerű fémdetektoros kapu, 
• 72 csomagvizsgáló röntgen alagút, 
• 150 kézi fémkereső, 
• 1185 számítógép és 
• 165 hálózati eszköz beszerzésére került sor.

A projekt zárásának időpontja 2017. május 31. volt.
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Képzési projektek az Európai Jogakadémia
partnerségében
Az OBH az Európai Jogakadémia (ERA) partnereként
három – hamarosan lezáruló – képzési projekt megva-
lósításában működött közre. A projektek keretében si-
keresen befejeződött az európai uniós polgári joghoz
kapcsolódó képzés sorozat, a kiberbűnözéssel foglal-
kozó szeminárium sorozat 2017 szeptemberében, az
európai családjogi szaknyelvi képzéssel foglalkozó sze-
minárium sorozat pedig 2017 decemberében zárul.
A képzések fő célja a bírók tudásbővítése mellett az
volt, hogy elősegítsék a hivatásrendek szorosabb
együttműködését, a tapasztalatok cseréjét, a jó gyakor-
latok megosztását és a nemzeti eljárások megisme -
rését. 

2016-ban támogatást nyert az ERA versenyjogi képzést
elősegítő pályázata, amelyhez az OBH együttműködő
partnerként csatlakozott. A projekt célja a versenyjogi
esetekkel foglalkozók elméleti és gyakorlati képzése,
valamint az érintett szakemberek közötti kapcsolatépí-
tés és tapasztalatcsere elősegítése. A projekt keretében
4 szemináriumot szerveznek a 2017-2018-as időszak-
ban: Lisszabonban, Thesszalonikiben, Trierben és Bu-
karestben.

Migrációs őrizetekkel kapcsolatos bírósági
eljárások hatékonyságának fejlesztése
Az OBH 2016-ban sikeresen pályázott a Menekültügyi,
Migrációs és Integrációs Alap által finanszírozott pályá-
zati rendszerben Migrációs őrizetekkel kapcsolatos bíró-
sági eljárások hatékonyságának fejlesztése tárgyú pro-
jektjével. A szakemberek – elsősorban az érintett
ügyekben eljáró bírák és igazságügyi alkalmazottak –
többirányú központi képzése 2017. június végéig két
részletben valósult meg. A projekt keretében elkészült
a képzéseken elhangzott információkat, valamint a
hazai tapasztalatokat feldolgozó és megosztó kézi-
könyv, melyet a témában érintett bírók kaptak meg.
A felkészült bírói és segítői kapacitás biztosításával a
projekt nagymértékben hozzájárul az érintett bírósá-
gok hatékony ügyintézéséhez.
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TERVEZÉS
A projektek előkészítésében a bírósági szervezetből számos, az adott témá-
ban jártas szakértő, valamint projekt szakember vesz részt. Az előkészítő
munka eredményei jellemzően kézzelfogható dokumentumok: projektjavas-
latok, megvalósíthatósági tanulmányok stb., amelyek alapját jelentik a ké-
sőbb projektekben megvalósuló fejlesztéseknek.

ENERGIAHATÉKONYSÁGI MEGÚJULÁS
A BÍRÓSÁGOKON
Az Európai Unió által finanszírozott Környezeti és Energiahatékonysági Ope-
ratív Program (KEHOP) keretében összesen 1,7 milliárd forint értékben kor-
szerűsödhet több bírósági épület. A projektek megvalósítására az OBH
Konzorciumi Együttműködési Megállapodást írt alá a konzorciumvezetőként
kijelölt Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet Nonprofit Kft.-vel. A konzor-
ciumvezető által benyújtott kérelem támogatás nyert. 2017 első félévében
aláírásra került a Pécsi Ítélőtábla és a Pécsi Törvényszék épületének fejlesz-
tésére irányuló támogatási szerződés. A további bírósági és ügyészségi épü-
letek fejlesztésére irányuló projekt támogatási szerződésének előkészítése
folyamatban van. A témáról részletesebben A tárgyi feltételek c. fejezet KEHOP-
5.2.2. – Középületek kiemelt energetikai fejlesztései és megújuló energiaforrás
hasznosítása Európai Uniós pályázat alcímében olvashat.

TOVÁBBI BÍRÓSÁGI ELJÁRÁSOK
DIGITALIZÁLÁSA
A bírósági igazgatás további elektronizálása érdekében az OBH projektjavas-
latot készített elő, amely szorosan kapcsolódik a Közigazgatás- és Közszolgál-
tatás- Fejlesztési Operatív Program (KÖFOP) első prioritásához.

A fejlesztési tervek között szerepel a bírósági határozatok közzétételének és
anonimizálásának továbbfejlesztése, a bírósági eljárások iratainak elektroni-
zálása és a bírósági periratok elektronikus betekintésének biztosítása.

A KÖFOP éves fejlesztési keretének módosítása során a Kormány kiemelt pro-
jektként nevesítette az OBH kapcsolódó A bírósági igazgatás további elektro -
nizálása (Digitális Bíróság) című projektjét. Az előkészítési munkák megkez-
dődtek, a megvalósíthatósági tanulmány elkészítését és a támogatási kére-
lem benyújtását a projektben résztevők bírósági és külsős szakemberek
elvégezték.

PÁLYÁZATOK
A folyamatban lévő projektek végrehajtásának koordinációja mellett az OBH
Projektirodája 2017 első félévében is folyamatosan kereste a bírósági rend-
szer számára elérhető nemzetközi és hazai pályázati lehetőségeket. Az Euró-
pai Unió más főigazgatóságai (Versenypolitikai és Környezetvédelmi) által
meghirdetett felhívások kapcsán 3 nemzetközi pályázathoz csatlakoztunk
együttműködő partnerként. A pályázati eljárások a beszámoló időszakában
még nem zárultak le.

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
A projektekről bővebben: http://projektjeink.birosag.hu/



AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL MÛKÖDÉSE
Az OBH elnöke jogköreinek gyakorlása és kötelezettségeinek teljesítése az
OBH működésén keresztül valósul meg. Az OBH a bírósági igazgatás központi
szervezete. Az OBH-nak kell irányítania, szerveznie, ellenőriznie és koordinál-
nia a beszámolóban ismertetett feladatokat, mint

•   a központi bírósági igazgatás,
•   a több tízmilliárd forintos Bíróságok fejezeti költségvetési gazdálkodás,
•   a több mint 11 000 fővel működő bírósági szervezet központi létszám-

gazdálkodása,
•   a csaknem 200 bírósági épület és
•   a több ezer informatikai eszköz és a hálózatok működőképességének

és működésének biztosítása, valamint
•   a több száz millió forintos európai uniós pályázatok lebonyolítása, kivi-

telezése, fenntartása.

Az OBH ezen feladatait 283 fős tényleges dolgozói létszámmal látta el, amely
a bírósági szervezet összlétszámának 2,47 %-a. Ennek a létszámnak nagyjából
egyharmada elsősorban az OBH-nak, mint intézménynek a működésével fog-
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TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
Az OBH honlapján: http://birosag.hu/obh

lalkozik. Az OBH igazgatási szakfeladatainak ellátásában közreműködtek
továbbá a bírósági szervezetből központi igazgatási feladattal megbízott bírák
és igazságügyi alkalmazottak. Létszámuk 2017 első félévében 268 fő volt.
Ezen felül 3 bírósági titkár és 3 fogalmazó dolgozott kirendeléssel az OBH-ban.

Az OBH-ban dolgozók 2017. első félévi munkaterhét jól szemléltetik az alábbi
adatok:

•   28 571 db irat került iktatásra,
•   72 842 db civil szervezeti beszámoló érkezett és
•   57 886 gondnokság alá helyezett személy bejegyzése volt megtalálható

a gondnokoltak nyilvántartásában, valamint 82 személy tett előzetes
jognyilatkozatot.
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AZ OBH ELNÖKE FELETT ÉRVÉNYESÜLÔ  FELÜGYELET
•   1 esetben gyakorolta bírósági vezető kinevezésekor egyetértési jogát, amikor

a pályázó nem kapta meg a véleményező szerv többségi támogatását, ekkor
egyetértett az OBH elnökével.

•   12 döntést hozott munkavégzési kötelezettség alóli felmentés tárgyában.
11 esetben bíró lemondása okán, kérelmére; 1 esetben pedig felső korhatár
elérése miatt. Az OBT a felmentést egy kivételével minden esetben megadta.

•   7 esetben hozott címadományozás és elismerés körében döntést.
•   Kinevezte a Budapest területén működő ítélőtábla mellett eljáró elsőfokú

Szolgálati Bíróság és a Kúria mellett eljáró másodfokú Szolgálati Bíróság bíráit.

EGYÉB TERÜLET
Az OBT az alábbi – OBH elnöke által létrehozott – munkacsoportokba delegálta
tagjait:

•   Bírósági Integritás Munkacsoport;
•   Az EU-s támogatású fejlesztések bevezetését segítő Munkacsoport;
•   Sajtószóvivői Munkacsoport.

Az OBT továbbra is aktívan részt vett az Európai Igazságügyi Tanácsok Hálózata
munkacsoportjainak szakmai tevékenységében, és közreműködött a Balkáni
és Euro-Mediterrán Térség Igazságszolgáltatási Tanácsai Hálózat titkárságának mű-
ködtetésében.

AZ ORSZÁGOS BÍRÓI TANÁCS MÛKÖDÉSE
Az Országos Bírói Tanács (továbbiakban: OBT) – a bíróságok központi igazgatá-
sának felügyeleti testülete, mely 2017 első félévében

•  6 ülést tartott,
•   61 napirendet tárgyalt meg és 
•   76 határozatot hozott.

A tárgyidőszakban az OBT 7 esetben véleményezett OBH elnöki utasítást és
2 esetben OBH elnöki ajánlást. Mindkét esetben egyetértett az azokban foglal-
takkal így például:

•   a 24/2017. (III.14.) OBT határozattal egyetértett a VI. Bíróságok fejezeti
kezelésű előirányzatok felhasználásának 2017. évi rendjéről szóló 3/2017.
(II.21.) OBH utasítás kiadásával,

•   a 8/2017. (II.13.) határozatával egyetértett az Országos Bírósági Hivatal
Elnökének az összbírói értekezlet részére a bíróság elnöke által készítendő
tájékoztató szerkezetére és tartalmára című 2/2017. (II.21.) OBH Elnöki aján-
lás kiadásával.

AZ OBT MÛKÖDÉSE A DÖNTÉSEI TÜKRÉBEN
KÖZPONTI IGAZGATÁS
Az OBT az általános központi igazgatás területén 10 döntést hozott, például mó-
dosította a 7/2011. (III.4.) KIM rendelet értelmezésével kapcsolatban az 50/2015.
(VI.9.) határozattal módosított 1/2012. (X.15.) OBT ajánlást, tudomásul vette az
OBH elnökének tájékoztatóját a bírósági vezetői és bírói pályázatok elbírálása
során 2016. évben folytatott gyakorlatáról, jóváhagyta a Szolgálati Bíróságok
2017. február 14. napján elfogadott módosított ügyrendjét.

KÖLTSÉGVETÉS
Az OBT a költségvetés területén 2 döntést hozott. Tudomásul vette a Bíróságok
fejezet 2016/2017. évi költségvetéséről szóló tájékoztatót, illetve az OBH elnöké-
nek tájékoztatását a Bíróságok fejezet 2018. évi költségvetési többletigényről.

STATISZTIKAI ADATGYÛJTÉS
Az OBT a statisztikai adatgyűjtés területén 1 döntést hozott. Elfogadta az OBH
elnökének tájékoztatóját a 2016. évi ügyforgalmi adatokról.

SZEMÉLYZETI TERÜLET
Az OBT a személyzeti területen 28 határozatot hozott: 

•   7 esetben – 6 esetben az OBH elnökének, 1 esetben a Kúria elnökének
javaslatára – gyakorolta a bírói pályázati rangsortól való eltérés esetén meg-
illető egyetértési jogát, minden esetben hozzájárult a rangsortól való elté-
réshez. 

TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓK
Az OBT működéséről: http://birosag.hu/obt/cimlap



Köszöntő 1

Az Országos Bírósági Hivatal elnökének stratégiája 2

Az ítélkezés hatékonysága 3

A bírósági szervezet emberi erőforrásai 11

Tárgyi feltételek 17

A bírósági szervezet integritása 26

A bíróságokhoz való hozzáférés 36

A képzés 43

Projektek 50

Az Országos Bírósági Hivatal működése 53

Az OBH elnöke felett érvényesülő felügyelet 54

TARTALOM

O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 7 55



O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L       F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 756



C M Y K



A Z  O R S Z Á G O S

B Í R Ó S Á G I

H I V A T A L

E L N Ö K É N E K

B E S Z Á M O L Ó J A

2 0 1 7.

I. F É L É V

O R S Z Á G O S  B Í R Ó S Á G I  H I V A T A L               F É L É V E S  B E S Z Á M O L Ó  2 0 1 7

C M Y K

Kiadó: Országos Bírósági Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 16.

Internet: www.birosag.hu
telefon: (06-1) 354-6000

fax: (06-1) 312-4453
Felelős kiadó: dr. Handó Tünde

Felelős szerkesztő: dr. Vetési Melinda
Grafika: Peternák Zoltán

ISSN: 2416-1373
Beszámoló éve: 2017.




