ORSZAGOS BiROSAGI HIVATAL ELNOKE

Az Orszagos Birésagi Hivatal eln6kének
21/2012. (XI. 23.) OBH utasitasa
a birak és egyes igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett
iigyelet és készenlét szabalyairdl szo6l6 szabalyzatrol

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi
CLXI. torvény 76. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban ¢és a birak jogallasardl és javadalmazasardl
52016 2011. évi CLXII. torvény 52. §-anak (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a birak
jogallasardl és javadalmazasardl szo6lo 2011. évi CLXII. térvényben, az igazsagligyi alkalmazottak
szolgalati  jogviszonyardl sz6lé  1997. évi LXVIIL.  t6rvényben, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvényben foglaltakra figyelemmel — a birdsagok véleményét
kikérve —, az tgyelet és készenlét szabalyainak egységes alkalmazasa érdekében a kovetkezd
szabalyzatot alkotja:

A szabalyzat hatalya

1§

(1) A szabalyzat hatalya a birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szold 2011, évi CLXI. torvény
(a tovabbiakban: Bszi.) 16. §-aban meghatarozott birdésagokra (a tovabbiakban: birésag), valamint
— a (3) bekezdésben foglalt megkotéssel — az Orszagos Birdsagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH)
terjed ki.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit valamennyi biréra és az itélkezési tevékenységhez kozvetlenil
kapcsolodd  tevékenységet végz6  igazsagigyi alkalmazottra (tovabbiakban: igazsagiigyi
alkalmazott) alkalmazni kell.

(3) A Kuriara ¢és az OBH-ba beosztott biré tdlmunkajanak ellentételezéséil, a
kormanytisztvisel6kre vonatkozé szabalyok szerint, szabadid6-atalany éllapithaté meg [a birak
jogallasardl és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXII. térvény 195. § (6) bek.].

2.§

A bird és az igazsaglgyi alkalmazott jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkézben
meghatarozott feladata ellatasa céljabol, az annak elvégzéséhez szikséges id6tartamban
készenlétre, illetve tgyeletre kotelezhetd.

Az elrendelés

3.§

(1) Ugyelet, illetve készenlét megszervezésére, lebonyolitdsara, a birésig elndke vagy az
intézkedésre jogosult birdsagi vezet6 (a tovabbiakban egylittesen: intézkedésre jogosult) bir
jogosultsageal.

(2) Intézkedésre jogosult birdsagi vezetének mindsil a birdsag elndke altal az tgyelet és a
készenlét megszervezésére és lebonyolitasara kijeldlt bird is.

(3) Ugyelet, illetve készenlét kizardlag heti pihend- vagy munkasziineti napra rendelhetd el.

(4) Az elrendelést irasba kell foglalni.

(5) Ugyeletet kizarolag akkor lehet elrendelni, ha az intézkedésre jogosultnak a hivatalos tudomasa
szerint az adott birdsagra harulé feladat(ok) ellatasahoz szikséges személyi feltételekrél
gondoskodnia kell.



(6) Készenlétet a 8. §-ban felsorolt esetekben ¢és kizardlag akkor lehet elrendelni, ha
valészintsithetd, hogy az adott birdsagra olyan feladatok harulnak, amelyek ellitasihoz az
intézkedésre jogosultnak a sztikséges személyi feltételeket biztositania kell.

Az tigyelet

4.§

(1) Ugyeletet lat el a birdé vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor az intézkedésre jogosult
utasitdsa alapjan, heti pihené- vagy munkasziineti napon az intézkedésre jogosult altal
meghatarozott helyen ¢és ideig rendelkezésre all.

(2) Az ugyelet tartama alatt az tgyelet céljahoz kapcsoloddan érkezd feladatokat killon utasitas
nélkil el kell latnia az tgyletes bironak és igazsagligyi alkalmazottnak.

A készenlét

5.§

(1) Készenlétet lat el a biré vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor a heti pithens- vagy
munkaszineti napon, az altala megjelolt és a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd helyen
rendelkezésre all.

(2) A készenlétben 1évé bironak és igazsagligyl alkalmazottnak, a készenlét tartama alatt a
készenlét céljahoz kapcsoléddan érkezd feladatokat kilon utasitds nélkil el kell latnia, s a
feladatnak megfelel6en munkaba kell allnia.

A készenlét és tigyelet esetei

6.§

Készenlétet, vagy tgyeletet killondsen az alabb felsorolt esetekben lehet tartani:

a) a vadirat benyujtasa el6tt a nyomozasi biré feladatkrébe tartozé tigyek esetén, a heti pihen6-,
¢és munkasziineti napokon,

b) a vadirat benyudjtasait koévetSen kibocsatott elfogatéparancs alapjan torténé  elGallitassal
kapcsolatban, kizarélag a harom vagy ennél tobb napos munkaszinet idején, feltéve, hogy az
itélétablan illetve a torvényszékek illetékességi teriiletén mikods birdsagok el6tt folyamatban
1évé valamely tgyben hatalyos elfogatéparancsot bocsatottak ki,

¢) elzarassal is sujthat6 szabalysértések gyorsitott birdsagi eljaras soran torténd elbiralasara a heti
pihend- és munkasziineti napokon,

d) a pszichiatriai betegek onkéntes és stirgGsségi gyogykezelésének elrendelése esetén kizardlag a
harom vagy ennél t6bb napos munkasziinet idején,

¢) a sztrajk jogszerségének, illetve jogellenességének megallapitasa iranti tigyek esetén kizardlag a
harom vagy ennél t6bb napos munkasziinet idején,

/) az orszaggytlési képviselok illetbleg a helyi onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek
altalanos valasztasaval kapcsolatban felmeriilé jogorvoslatok elbirdlasa esetén, a valasztds napjan
és az azt megel6z6, illetve kovets napon,

2) a megel6z6 tavoltartas elrendelésére iranyuld inditvanyok elbiralasara, a harom vagy ennél tobb
napos munkasziinet idején,

h) a harmadik orszagbeli allampolgarok Orizetével kapcsolatos tgyek tekintetében a heti pihend
vagy munkasziineti napokon.



A készenléti és tigyeleti terv

7.§

(1) Az intézkedésre jogosult itél6tabla esetén az itélGtablara, torvényszék esetén a torvényszékre
¢és az illetékességi tertletén mukods birdsagokra készenléti és tigyeleti tervet (a tovabbiakban:
készenléti terv) készit.

(2) A készenléti terv a targyévre vonatkozoan tartalmazza, hogy az év adott idGszakaban, az
itél6tabla mely tanacsa, a torvényszék, illetve az illetékességl teriletén mikods birdsagok koziil
pedig mely birdsag tanacsa (egyesbiraja) lat el készenlétet és tgyeletet.

(3) Az intézkedésre jogosult a targyévet megel6z6 év december 5. napjaig elkésziti a targyévre
vonatkozé készenléti tervet és azt haladéktalanul, j6vahagyasra megkiildi

a) itél6tabla esetében az itélGtabla elndkének,

b) torvényszék esetében a torvényszék elndkének.

(4) Az intézkedésre jogosult a jévahagyott készenléti tervet legkésGbb a targyévet megel6z6 év
december 10. napjaig megkuldi

a) itél6tabla esetében az itél6tablan érintett tanacsok elndkeinek,

b) torvényszék esetében az illetékességi teriletén mukods és a készenléti tervben érintett
birésag(ok) elndkeinek.

(5) A készenléti terv elkészitése soran figyelemmel kell lenni a helyi sajatossagokra és toérekedni
kell a rendéri, illetve az tgyészi szervekkel val6 hatékony egytttmutkodésre.

(6) A Kuria elndke a készenléti szolgalatot egyedi intézkedéssel — killondsen az orszaggytlési
képviselok, illetve a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek altalanos valasztasanak
id&szakaban — rendeli el.

A készenléti beosztas

8.§

(1) A készenléti beosztast a készenléti terv alapjan az intézkedésre jogosult legalabb havonta,
legfeljebb azonban félévenként — a Kuria esetében a Kuria elndkének utasitasat kovetSen
haladéktalanul — a 9-10. §-ban meghatarozott szempontoknak megfelelen koteles elkésziteni.

(2) Az intézkedésre jogosult a készenléti beosztast haladéktalanul megkildi a birésagok
elnékeinek, a beosztassal érintett biraknak ¢és igazsagtgyi alkalmazottaknak, a birdsag gazdasagi
hivatalanak (a tovabbiakban: BGH), a megyei f6tigyésznek, a varosi vezetd tigyészeknek, a megyei
rend6r-fékapitanysagnak, valamint a szabalysértési hatésagoknak, valamint kozzéteszi azt a
birésagok kézponti honlapjan.

Készenléti beosztas elkészitésének szempontjai

9.§

(1) A készenléti beosztas tartalmazza a készenlét datumat, kezd6 és befejezé id6pontjat, a
készenlét helyszinét, a készenlétben allé tanacselnok, bir6 (birak) és igazsagligyi alkalmazott(ak)
nevét, vezetékes és mobil telefonszamat, valamint a készenlét ideje alatti tartézkodasi helyiiket.

(2) A készenléti beosztasban meg kell hatarozni az tigyelet, a munkavégzés helyszinét is, amely a
Kuria, az itélétabla, a torvényszék illetve a torvényszék székhelyén mikodé helyi birdsag éptlete
lehet.

(3) Ha a torvényszék illetékességi tertletének sajatossagaira, kilondsen a kozlekedési viszonyokra
figyelemmel indokolt, az intézkedésre jogosult az tigyelet helyszinét a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen is meghatarozhatja.



10. §

A készenléti szolgalatot ellatd birak és igazsagligyi alkalmazottak létszamanak meghatarozasakor
az intézkedésre jogosultnak figyelemmel kell lennie arra, hogy

a) a készenlét ideje alatt ismertté valt munkavégzési kotelezettségre figyelemmel — a szabalyzat 6. §
(1) bekezdés a)-c), g) és h) pontjaiban felsorolt esetekben — a készenléti szolgalatra kijel6lt vagy
tanacs mellett, minden esetben ki kell jelolni egy igazsagligyi alkalmazottat is,

b) a 6. § (1) bekezdés d)-f) pontjaiban felsorolt esetekben egy bird vagy egy tanacs és — sziikség
esetén — egy igazsagligyi alkalmazott allhat készenlétben,

¢) az a) és b) pontban irtaktdl eltérni csak azon birésagok esetében lehet, ahol az intézkedésre
jogosult részére adott tajékoztatds alapjan valdszinGsithet, hogy az adott birdsagra haruld
feladatokat egy bir6 vagy tanacs és egy igazsagugyi alkalmazott nem tudja ellatni.

A készenlét és az ligyelet id6tartama
11. §

(1) A készenlét és az tigyelet idGtartama — a készenléti, tigyeleti beosztasban szereplé napokon —
8 oratol 14 oraig tart. Ha az intézkedésre jogosult részére adott tdjékoztatas vagy a készenlét
illetve az tgyelet ideje alatt felmertlé egyéb ok folytan ez az idStartam a feladatok ellatdsara nem
clegendd, a készenlét idGtartama legfeljebb 16 o6raig (valasztassal Osszefliged birdsagi
felulvizsgalat esetén legfeljebb 17 6raig), mig az tgyelet idGtartama a feladatok elvégzéséig
meghosszabbithat6. Az tigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat.

(2) A bird és az igazsagugyi alkalmazott heti munkaideje, az tgyelet id6tartama, valamint a
készenlét alatt végzett munka id6tartamanak egytittes mértéke a heti 48 6rat nem haladhatja meg.
(3) Igazsaglgyi alkalmazott esetében a rendkivili munkavégzés felsé hatara naptari évenként
Osszesen legfeljebb 300 6ra.

A készenlétet és az ligyeletet ellato bird és igazsagiigyi alkalmazott kotelezettségei
12. §

A készenléti és ugyeleti szolgalat ellatasara kijelolt bird és igazsagligyi alkalmazott, a kijellés
id6tartama alatt koteles:

a) ugyelet esetén az intézkedésre jogosult altal kijellt helyen és ideig tartézkodni és az
intézkedésre jogosult utasitasa alapjan munkaba allni, illetve az tgyelet céljahoz kapcsoloddan
érkezs feladatokat kulon utasitis nélkul el kell latnia,

b) készenlét esetén az altala megjelolt, a munkavégzés helyére tekintettel elérhet6 helyen
tartozkodni, és az intézkedésre jogosult utasitisa alapjan munkaba allni, illetve a készenlét
céljahoz kapcsolodoan érkez6 feladatokat kiilon utasitas nélkal el kell latnia,

¢) az ugyelet és a készenlét idStartama alatt, gondoskodni a munkara képes allapotanak
meg6rzésérdl, és telefonon torténd elérhetdségérol.

A készenléti és tigyeleti naplo
13. §

(1) Az intézkedésre jogosult szolgalati helyén — a (2) bekezdés szerinti tartalommal — készenléti és
tgyeleti naplot (a tovabbiakban: naplo) kell vezetni.

(2) A napléban fel kell tintetni

a) a készenlét és az tgyelet idGpontjat, helyszinét,

b) a készenlétet és az ugyeletet ellatdé bird, valamint igazsaglgyi alkalmazott nevét, tovabba a
beosztasa szerinti szolgalati helyét,



¢) a készenlétet és az Ugyeletet ellaté bird, valamint igazsagiigyi alkalmazott altal készenlétben,
illetve tigyeletben toltott id6 kezd6 és befejez6 idSpontjat,

d) az ugyelet ideje alatti munkavégzés soran az intézkedéssel érintett tgy(ek) szamat és az
intézkedés megnevezését,

¢) a napld rovatait az intézkedésre jogosult altal, a napld vezetésére kijelolt személy tolti ki a
készenlétet és az Ugyeletet ellatd bird, irasbeli — részére legkés6bb a készenlétet, tgyeletet kbvetd
elsé munkanapon eljuttatott — feljegyzése alapjan.

(3) A (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott feljegyzést kézbesits, telefax vagy e-mail utjan kell
tovabbitani.

(4) A naplét az intézkedésre jogosult rendszeresen ellenérzi és az abban foglaltakrél minden
hénap 15. napjaig frasban téjékoztatja az {tél6tabla vagy a torvényszék elnokét.

(5) Az intézkedésre jogosult a naplé adatai alapjan minden hénap 20. napjaig elkésziti a készenléti,
¢és az ugyeleti dij elszamolasara vonatkozo kimutatast, melyet ezt kovetGen kézvetlenil a BGH
vezet6jének kild meg.

Az iigyeleti dij szamitasa
14.§

(1) A heti pithen6é- vagy munkaszineti napon teljesitett Ugyeletért jaré tgyeleti dij Gsszege az
tgyeletet ellaté bird és igazsagiigyi alkalmazott tgyeletben toltétt Orakra esé illetményének
kétszeresével azonos.

(2) Az igazsagugyi alkalmazott kérésére az tigyeletet vagy készenlétet az igazsagugyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyardl szoloé 1997. évi LXVIIL. torvény 113. § (1) bekezdésének megfelelé
alkalmazasaval, szabadidével kell megvaltani.

(3) Az tgyeletben toltott 6rak szamanak megallapitasakor a bird és az igazsagugyi alkalmazott altal
a beosztasanak megfelel6 tigyeleti id6tartamon beliil a munkavégzéssel toltott id6t és az tigyeleti
id6t egybe kell szamitani.

A készenléti dij szamitasa
15. §

(1) A készenléti dij 6sszege a 14. § (1) bekezdés szerinti tgyeleti dij 50%-aval azonos.

(2) A készenlétben toltott orak szamanak megallapitasakor a bird és az igazsagugyi alkalmazott
altal ténylegesen készenléti szolgalatban t6ltott id6t kell figyelembe venni.

(3) Az utazassal toltott idére csak készenléti dij jar. Ha a birénak vagy igazsagigyi alkalmazottnak
az utazassal Osszefiiggésben sziikséges és indokolt koltsége mertlt fel, azt a munkaltaté koteles
megtériten.

16. §

(1) Ha a készenléti szolgalat ideje alatt a bironak és az igazsagligyi alkalmazottnak munkavégzési
kotelezettsége mertl fel, munkavégzés céljabol a szolgalati helyén vagy az intézkedésre jogosult
altal kijelolt mas helyen meg kell jelennie.

(2) A bird és az igazsaglgyi alkalmazott a munkavégzés helyén torténé megjelenéstdl kezdve a
14. §-ban meghatarozott tigyeleti dijra jogosult.



A birésagok tajékoztatasi kotelezettsége
17. §

(1) A birésagok elndkei minden év szeptember 30. napjaig tajékoztatast adnak az OBH-nak a
vezetésik ald tartozé birdsagok tekintetében az el6z6 év oktdber 1. napjatdl

a) a készenléti szolgalatot teljesits birak szamarol,

b) az atlagosan egy biréra esé készenlétben t6lt6tt orak szamarol,

¢) az elszamolt Gsszes készenléti 6rak szamardl,

d) az erre az id6re kifizetett 6sszes készenléti dijrol,

¢) az ugyeletet teljesit6 birak szamarol,

/) az atlagosan egy birdra esé tgyeletben toltoétt 6rak szamarodl,

g) az elszamolt 6sszes tigyeleti 6rak szamarol,

h) az erre az id6re kifizetett Gsszes tgyeleti dijrol,

7) a készenléti szolgalatot teljesité igazsagligyi alkalmazottak (munkakori megnevezés szerinti
bontasban k6zolt) szamarol,

/) az atlagosan egy igazsagugyi alkalmazottra esé készenlétben toltétt 6rak szamardl,

k) az elszamolt Gsszes készenléti 6rak szamarol,

/) az erre az id6re kifizetett 6sszes készenléti dijrol,

m) az ugyeletet teljesité igazsagligyi alkalmazottak (munkakori megnevezés szerinti bontasban
k6zolt) szamarol,

n) az atlagosan egy igazsagugyi alkalmazottra esé tgyeletben toltott 6rak szamardl,

0) az elszamolt Osszes tgyeleti 6rak szamarol,

p) az erre az id6re kifizetett Osszes tgyeleti dijrol.

(2) Ha a tajékoztatas alapjaul szolgald idGszakban a készenléti, tgyeleti szolgalat idGtartama eltér a
szabalyzat 13. §-aban meghatarozott idékorlattdl, akkor a tajékoztatonak ki kell terjednie az
eltérés tartamara és indokara is.

Hatalybalépés
18. §
Ez az utasitas a kézzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2012. oktéber 18.

Dr. Hando Thiinde s.k.



