Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének
2/2013. (I1. 12.) OBH utasitasa
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasardl szo6lo6 szabalyzatrol

A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (9) bekezdés d)
pontjaban, a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény 183. § (1)
bekezdésében, valamint az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi
LXVIIL torvény 119. §-aban kapott felhatalmazas alapjan — a vonatkoz6 addjogszabalyokban
foglaltakra figyelemmel — a birdk és igazsagiligyi alkalmazottak részére fizetendd cafetéria-
juttatasokrol — az érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikodve — a kovetkez6 szabalyzatot adom
ki:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

A szabalyzat hatadlya a Kuridval, az itélotablakkal, a torvényszékkel, a jarasbirésagokkal, a
kozigazgatasi €és munkaiigyi birosagokkal és az Orszagos Birdsagi Hivatallal szolgalati
jogviszonyban all6 birdkra és igazsagiigyi alkalmazottakra, valamint a birdsagi iidiilék
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozoira terjed ki (a tovébbiakban: szolgalati
jogviszonyban allo).

2.§

Nem jogosult a cafetéria-juttatdsok igénybevételére a szolgalati jogviszonyban all6 azon
id6tartam vonatkozasaban, amelyben illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult, feltéve
hogy a tavollét folyamatos id6tartama meghaladja a harminc napot.

2. A cafetéria-juttatas elemei

3.§

(1) A cafetéria-juttatas elemei a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXII.

torvény 183. § (1) bekezdése és az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol szolo
1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: lasz.) 119. § (1) bekezdése alapjan — a
szabalyzatban meghatarozott feltételekkel — a kedvezményesen ad6zé részt meg nem halado
Osszegben

a) a munkavallal6 személyére és kozeli hozzatartozoi személyére tekintettel a munkaltato
tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évé iidiilében nyujtott tidiilési szolgaltatds révén
juttatott jovedelembdl az addévben személyenként a minimalbér 0sszegét meg nem
halado rész;

b) Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (az addéven beliil utdlagosan adva
is) a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 8 ezer
forintot meg nem halado rész;



¢) az addévben — a munkaltatod altal meghatarozott tipustu — Széchenyi-pihendkartya

ca) szallashely alszdmldjara utalt, kormdnyrendeletben meghatarozott
szallashely-szolgaltatasra felhasznalhato timogatas, amelynél a tobb juttatdtol
szdrmazo tamogatast 6ssze kell szdmitani;

cb) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve
a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési
szolgéltatasra felhasznalhatdo tdmogatas, melynél a tobb juttatdtol szérmazo
tamogatast 6ssze kell szamitani;

cc) szabadidé alszamldjara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekreacidt, az
egészségmegorzest szolgalo, korményrendeletben meghatarozott
szolgaltatasra felhasznalhat6 tdmogatas, amelynél a tobb juttatétdl szarmazo
tdmogatast 6ssze kell szamitani;

d) iskolakezdési tdmogatas cimén gyermekenként, tanulonként a minimalbér 30 szazalékat
meg nem halado rész;

e) a munkaltatd nevére szold szadmlaval megvasarolt, kizdrélag a munkavallalo helyi
utazasara szolgald bérlet forméjaban juttatott jovedelem;

iskolarendszerii képzési koltségnek a munkaltatd altali atvallalasa révén juttatott
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jovedelembdl a minimalbér két és félszeresét meg nem halado rész,

g) a szolgalati jogviszonyban allo Onkéntes kolcsonds pénztartag javara torténd havi
hozzéjéarulasbol,

ga) az Onkéntes koOlcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szazalékat
meg nem haladé rész,

gb) az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba
egyiittesen a minimalbér 30 szazalékat meg nem halado rész.

(2) A szolgalati jogviszonyban allo6 az éves bruttd keretdsszeg mértékén beliil adémentes
cafeteria elemet is valaszthat, az ad6évben legfeljebb 50 ezer forint értékben, sporteseményre
¢s kulturalis szolgaltatasra szold belépd vasarlasara jogositd utalvany formdban nyujtott
munkaltatdi tdimogatasként.

(3) A szolgalati jogviszonyban all6 az éves bruttd keretosszeg mértékéig, amennyiben az
altala igényelt kedvezményes addzasu juttatdsok nem érik el a rendelkezésére allo bruttd
keretdsszeget, a kedvezményes ad6zasu kereten feliil, nem kedvezményes addézasu Erzsébet
utalvanyt is igényelhet.



3. A cafetéria-juttatasokra felhasznalhato éves keretosszeg
4.§

(1) A szolgélati jogviszonyban allot megilletd cafetéria-juttatas 2013. évi brutté 6sszege 200
ezer forint.

(2) A cafetéria-juttatds éves Osszegébdl keriilnek levonasra az egyes juttatasokhoz kapcsolodo,
a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek az addjogszabdlyokban eldirtaknak
megfelelden.

4. A cafetéria-juttatasok felhasznalasa

5. §

(1) A szolgalati jogviszonyban allo elektronikus uton vagy irdsban az lasz. 119. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor
nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas keretdosszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.
A nyilatkozatot elektronikusan a birdésagok informatikai rendszerén keresztiil lehet megtenni.
Ahol a rendszer nem elérhetd, a Gazdasagi Hivatalnal irasban lehet nyilatkozni.

(2) Az a szolgalati jogviszonyban allo, akinek jogosultsaga év kozben keletkezik, az elsd
munkaban toltott napjat kovetd tizendt napon beliil koteles nyilatkozni a részére megéallapitott
keretdsszegen beliil az altala valasztott juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl.

(3) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot
hidnyosan vagy nem megfeleld6 mdédon teszi meg, akkor a javitott, illetve potolt nyilatkozat
leadésaig cafetéria- juttatdsban nem részesiilhet. Ha a nyilatkozatot 6nhibajan kiviil 4ll6 okbol
(pl. rendes szabadsag, betegszabadsag, tappénz, illetve egyéb mas akadalyoztatds miatt) az
eldirt hatariddig nem tudja megtenni, akkor azt az ok megsziinését kdvetd 6t napon beliil
potolhatja.

(4) A szolgalati jogviszonyban 4ll6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatanak modositasat
akkor kezdeményezheti, ha a nyilatkozata szerinti juttatast vagy szolgaltatast neki fel nem
réhatd okbol nem tudja igénybe venni. A modositast kezdeményezd nyilatkozat az akadaly
felmertilésétol szamitott tizenotddik napig tehetd meg. A modositds jovahagyasara a
munkaltatdi jogkor gyakorloja jogosult.

6.§

(1) Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatirozott juttatisi formak
igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem vihetd at a
kovetkezd évre.



(2) Az éves keretosszeget a jogviszonyban toltott idével (részmunkaiddvel) ardnyosan a
munkaltatéi jogkor gyakorloja allapitja meg:

a) hatarozott idore foglalkoztatott vagy
b) részmunkaiddben foglalkoztatott vagy

c) azon szolgalati jogviszonyban allok esetén, akiknek a szolgalati jogviszonya, illetve
jogosultsaga év kozben keletkezik vagy szlinik meg.

7.8

(1) Amennyiben a munkaltatéi jogkort a torvényszek illetékességi teriiletén az lasz. 8. §. (1)
bekezdés f) pontja alapjan az igazsagiigyi szerv vezetdje gyakorolja, javaslatara az 5. § (4)
bekezdés szerinti modositas jovahagydsardl, valamint a 6. § (2) bekezdés szerinti aranyos éves
keretosszeg megallapitasardl a torvényszék elndke dont.

(2) A cafetéria-juttatasok valaszthato elemeinek részletes tartalmat, az igénybe vehetd 6sszegek
szamitdsdnak modjat, tovabba a sziikséges nyilatkozatok formajat kiillon Tajékoztatd
tartalmazza, amelyet az érintettek kozvetleniil kapnak meg.

5. Eljaras a szolgalati jogviszony vagy jogosultsag megsziinése esetén

8. §

(1) A 2. §-ban meghatarozott esetben, illetve ha a szolgdlati jogviszonyban 4ll6 szolgalati
jogviszonya a targyév kozben sziinkk meg, az iddaranyos részt meghaladd mértékben
igénybevett cafetéria-juttatds értékét a tavollét vége utani elsd munkanapon, illetve a
jogviszony megszinésekor az utols6 munkaban toltdtt napon

a) vissza kell fizetni, vagy

b) az 1. melléklet szerinti eldzetes irasbeli nyilatkozata alapjan a szolgélati jogviszonyban
allo illetményébdl le kell vonni, vagy

c) a szolgalati jogviszonyban 4ll6 valasztisa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetdvé
teszi, vissza kell adni (tovabbiakban egyiitt: visszafizetés).

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a szolgalati jogviszonyban
allo haldla miatt sziinik meg.

(2) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban all6 szolgalati jogviszonya a targyév kdzben szlinik
meg €s a juttatasi keretdsszeg felhasznalhatdé mértékénél kevesebbet vett igénybe, ugy részére a
kiilonbozetet az altala adott kiegészitd nyilatkozat alapjan kell biztositani.



(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései az irdnyaddk abban az esetben is, ha a szolgalati
jogviszonyban all6 jogosultsaga — a 2. §-ban foglaltak figyelembevételével — mddosul vagy év
kdzben megsziinik.

(4) Ha a szolgalati jogviszonyban allot a targyév kozben athelyezik, cafetéria- juttatisra az
egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Ha a szolgélati jogviszonyban all6 a korabbi
munkaltatonal az idGardnyos részt meghaladd értékli cafetéria-juttatast vett igénybe,
visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az
1) munkaltatondl igénybe vehetd cafetéria-juttatas mértékét — legfeljebb az j munkaltatonal
igénybe vehetd juttatds mértékéig — csokkenteni kell.

6. Zaro rendelkezések

9.§

A szabalyzat a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2013. januar
15. napjatol kell alkalmazni. A szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejlileg a birdk ¢és
igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarol szolo szabalyzatrdl szolo 4/2012. (1. 20.) OBH
utasitas hatalyat veszti.

Budapest, 2013. januar 16.

dr. Handé Tiinde s. k.



1. melléklet a 2/2013. (......) OBH utasitashoz
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a cafetéria-tartozas illetménybdl torténd levonasahoz
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Tudomasul veszem ¢és hozzajarulok, hogy a fenndllo szolgalati jogviszonyom, illetve
jogosultsdgom megszlinése esetén az idéaranyos cafetéria-keretem tullépése miatti,
jogalap nélkiil felvett juttatdsok (cafetéria-tartozés) az illetményembdl az utolso
munkaban to1tott napon levonasra keriiljon.

szolgalati jogviszonyban allo



