4/2017. (I1.13.) OBT allasfoglalas:

Nem tartozik az Etikai Kédex hatilya ald a magasabb biréi allashelyre, vagy birésagi vezet6i
tisztség betdltésére torténé palyamii benytjtisa, illetve a palydzé szakmai eloéletének
vizsgalata.

Indokolas

Az etikai eljaras kezdeményez6i az Orszdgos Biroi Tanacs (tovdbbiakban: OBT) éllasfoglalasat
kérték a kovetkezd biréi magatartassal kapcsolatban:

A 2016. december 09. napjan érkezett beadvanyukban kérték, hogy a Tandcs allapitsa meg, hogy
sérti az Btikai Kodex 4. cikkének (1) bekezdését, 6. cikkének (1) bekezdését és 7. cikkének (1) €s
(2) bekezdését az a bird, aki érdemi birdi dontésével lényeges kérdésben nem intézmenyi, hanem a
biré személyében rejlé kozvetlen okra visszavezethetd birdi miihibat valésit meg nagyobb sulyu, a
kozvélemény érdeklodését kivaltd tigyben. Allaspontjuk szerint az a biré, aki e muhiba kideriilését
kvetben a szakmai elmélyiiléshez, nagyobb birdi felkésziiltség megszerzéséhez, s ezek hosszu tavi
gyakorlati igazoldsahoz sziikséges idétartamon beliil birosagi vezetéi, killondsen Un. szakmai
igazgatési vezetdi (csoportvezetd, vagy helyettes, kollégiumvezetd vagy helyettes) beosztasra vagy
rendes illetve rendkiviili jogorvoslati feladatot ellatd birdi tanacs birdi posztjara nyujt be palyazatot.
A kérelmez6k allaspontja szerint az ilyen péalyazat azt a benyomast kelti, mintha a vezetd beosztast
birdknél, mas birak dontései feliilbirdlatdval foglakozé birdknal nem lenne valoédi kdvetelmény
felkésziiltség, szakmai aldzat, igazsagossdg, kovetkezetesség, méltinyossag, egyenlé mérce
betartasa. Allaspontjuk szerint ez esetben vannak birdk, akik mér a palyazat benyujtasaval, azaz
kinevezésiik, vezetdi beosztasuk el6tt megsértik ezen elveket.

A 11/2015. (I1.10.) OBT hatérozat 2. §-a alapjan az OBT a kérelmet befogadta.
A kérelem az Etikai Kddex kovetkez6 szakaszaira hivatkozott:

Az Etikai Kodex 4. cikk (1) bekezdése szerint a bird a részére kiosztott tigy céliranyos €s ésszerli
hataridén beliili lezarasara torekszik, a munkajat felkésziilten, szorgalmasan, kell szakmai alazattal
végzi.

Az Etikai Kodex 6. cikk (1) bekezdése szerint a bird eloitélettol és diszkrimindciotél mentesen
tiszteletben tartja minden ember méltosagat és ugyanezt megkoveteli az eljarasban résztvevo
személyektol és azok képvisel6itdl is.

Az Etikai Kodex 7. cikk (1) és (2) bekezdése szerint a vezetd beosztdsu bird tartozkodik a
beosztottai emberi méltdsagat sértd magatartastol, kijelentéstdl, cselekedettél. Feladatat a
munkatarsaitdl elvért jogi és moralis kovetelményeknek megfeleléen, példamutatéan latja el. Az
igazgatasi tevékenysége sordn a munkatdrsaival igazsagos, kovetkezetes €és méltanyos. Ellenorz6
tevékenysége soran egyenlé mércét alkalmaz minden beosztottjdval szemben.

A birdsagi vezeték kinevezésének részletes szabalyait a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol
sz616 2011. évi CLXI. tdrvény (Bszi.) valamint a birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol
sz0l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds tartalmazza. A Bszi. részletesen szabéalyozza, hogy a
hatérozatlan idére kinevezett bir6 milyen eljards keretében nevezheté ki birdsagi vezetOnek.



Azokban az esetekben, amikor titkos szavazdssal a Bszi. szerinti birdi testiiletek is véleményt
nyilvanitanak a palydzokrél, a szavazati aranyban megjelend véleményben nyilvanvaldan
figyelembe veszi a testiilet a palyaz6 szakmai munkajat is. A kinevezésre jogosult a palyazatot - a
palyazati anyag, valamint a palyazd személyes meghallgatdsa, tovabba a véleményezd szerv
javaslata alapjan birélja el, az Igazgatasi Szabalyzat alapjan ennek soran a palyazoé birdi munkéja
vizsgalatanak eredményét — azaz a biréi szakmai munkajat — is értékeli. A birdsagi vezetdi
palyazatok benyujtdsa sordn tehat a palyazo szakmai el6élete értékelésre keriil, és nem csak a
nagyobb sulyl, vagy csak a kozvélemény érdekl6dését kivaltd iigyek kapcsian. Amennyiben
szakmai vagy egyéb okbol alkalmatlan a palydzo a vezetdi tisztség betdltésére, akkor az mas,
alkalmasabb palyazo kinevezését, vagy a palyazat eredménytelenné nyilvanitisat eredményezheti.
Mindez azonban nem jelenti azt, hogy etikai szempontbdl lehetne értékelni egy palyazat
benyujtdsat, vagy egy ki nem nevezett palydzo vezetdi tisztség vagy magasabb birdi allashely
betdltésére irdnyuld szandékat. A mar kifejtettek szerint a palyazé birdsagi vezetdi tisztség
betoltésére torténd alkalmassaganak megitélése a kinevezésre jogosult jogkorébe tartozd kérdés,
amely nem tartozik az Etikai Kodex hatélya ala.

Mindezekre tekintettel az OBT a rendelkez6 részben foglaltak szerint adta ki allasfoglalasat.

Az OBT allasfoglalasat a 11/2015. (I1.10.) OBT hatérozatban meghatéarozott iigyrend szerinti
eljarasban hozta meg. Elrendeli az Ugyrend 11. §-aban irtak alapjan jelen allasfoglalas OBT
honlapjan valé kozzétételét.

Pécs, 2017. februar 13.

az OrszagosBir6i Tanacs nevében
\ r. Hajdu Istvan
a2 0BT soros elndke
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