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Készilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamu helyiségében
megtartott, a Zalaegerszegi Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-
Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetdi allasara benyijtott palyazat elbirilasa
targyaban, a 2018. jinius 13. napjan (szerda) 14:00 6rai kezdettel tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Handé Tiinde Dr. Adorjan Csaba
az OBH elndke palyazé
Kobza Gydrgyné
jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Handé Tlnde kdszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi K6zlony 2018. évi
2. szamaban, a 192.E/2018. (lI.21.) OBHE szamu( hatarozattal a Zalaegerszegi
Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaligyi Kollégium kollégiumvezet6i
allasara kiirt palyazatra dr. Adorjan Csaba nyujtott be palyam(ivet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a Birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011, CLXI.
térvény (a tovabbiakban Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamara a
palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6konyv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbd a pdlyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palydz6 hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazd kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.



Dr. Adorjan Csaba

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne, vagy amivel kiegészitené a palyamivet?

Dr. Adorjan Csaba

Egy valamivel kiegésziteném, ami nem is feltétlentl a palyazatra tartozik, de nagyon
fontosnak tartom. Nincs az Zalaegerszegi Torvényszéken egy olyan kdzdsségi tér, ahol a
birdk egyutt leulhetnének, megihatnanak kdzdsen egy kavét, egy olyan tér, ahol
beszélgethetnének azok is, akik egyébként ritkan talalkoznak.

Dr. Handé Tiinde

A kényvtaruk nem ilyen?

Dr. Adorjan Csaba

A kényvtarunk nem ilyen, mert ott ketten is dolgoznak, a sajtds és kdnyvtaros is, és nem
nagyon alkalmas a kényvtar erre. Ugyhogy nekem az lenne az elsé javaslatom, hogy két
olyan szoba van, ami alkalmas lenne erre, a jelenlegi elndkhelyettesi és a
kollégiumvezetdi. A kettd kdzll az alkalmasabb az elnékhelyettesi, és én arra kérném az
elndkhelyettest, hogy legyen kedves koéltdzzén a kollégiumvezetbibe, én pedig nem
koltéznék be abba a nagy kollégiumvezetdi irodaba, hanem egy kisebb irodaval is én
nagyon j6l el tudnék boldogulni azt hiszem, és abbdél az elndkhelyettesi vagy
kollégiumvezetdi irodabdl lehetne egy olyan jellegli kdzdsségi teret kialakitani, ami a
Kdrian is van. Az nagyon jé lenne, mert pont az épulet kézepén van, mind a jarasbirdsag
épuletébdl, mind a torvényszék épuletébdl, folyosérdl ugyanolyan tavolsagbol
megkézelithetd.

Dr. Handé Tiinde

Elndk Urnak felvetette mar ezt az étletet? O hogy reagélt?

Dr. Adorjan Csaba

Igen, tamogatna 6 is ezt.



Dr. Handé Tiinde

Ezt hogyan képzeli el? A kollégiumvezetdi, altaldban a vezetdi lét kicsit mas, mint az
itélkez6 birdi tevékenység. A kollégiumvezetd kulonbozé igazgatasi feladatokat is
mikddtet, példaul a képzések vagy projektek terlletén. Tehat ezekhez a feladatokhoz is
kapcsolodni kell. Itt hogy latja magéat? Hogyan képzelné el magat kollégiumvezetSként
ebben a rendkivll bonyolult és 6sszetett rendszerben?

Dr. Adorjan Csaba

Mindenekel6tt azt szeretném, hogy ha a kollégium egy pezsgébb szakmai mihelye
lenne, mint amilyen jelenleg. Hogyha a szakmai kérdések, a kollégiumon beliili
munkacsoportok keretein belll ' sokkal atfogobban és gyakrabban lennének
megtargyalva. En Ugy latom jelen pillanatban, hogy a kollégium ezt a szakmai funkciéjat
sokkal kevésbé tolti be, mint ahogy be kellene téltenie. Mindenekelétt ezen szeretnék
valtoztatni.

Dr. Handé Tiinde

Lehet, hogy ez az oka annak, hogy igy megnétt a hatalyon kivil helyezések aranya?
Mintha ez egy gondot jelezne, és szokatlan is a sok évtized utan ez az aranyszam.

Dr. Adorjan Csaba

Igen. Nincsenek kibeszélve a problémak. Nincsenek megvitatva azok a lényeges
kérdések, amelyeket meg kellett volna vitatni. En térvényszéki elsé fokot targyalok, az én
masodfokom az itél6tabla, tehat egy picit kivil esem ezen a tdrvényszéki masodfoku
biraskodason. Bar részt veszek helyettesit6ként, meg részt veszek és részt is vettem a
tanacsok munkajaban, de én gy latom, hogy ezt a fajta szakmai parbeszédet, azt sokkal
hatékonyabba kell tenni.

Dr. Handé Tlinde

Egy ilyen kdzepes nagysagl torvényszéken az emberi kapcsolatok azok, amik a
legjobban mikbdnek. Marpedig ha ez a személyes kapcsolat megvan, akkor ezeket a
szakmai kérdéseket is meg lehet oldani. Sokszor arra hivatkoznak, hogy nem kell
tanacselndki értekezlet, nem kell a tanacselnoki feljegyzéseket ismertetni, mert minden
nap talalkozunk, és egylitt vagyunk. Mégis kellenek ilyen hivatalos forumok?



Dr. Adorjan Csaba

Ha ez igy is lenne, hogy minden nap taldlkoznanak, és egyltt lennének, még akkor sem
értenék feltétlenll egyet azzal, de nalunk nem taldlkoznak és beszélnek ilyen
gyakorisaggal a masodfoku birdk az els6fokl birakkal, de még egy nagykanizsai biré sem
egy keszthelyivel. Nagyon kevés csatorna az, amelyik mikddik. Ezeknek a csatornaknak a
szerepét és szamat ndvelni kell mindenképpen.

Dr. Hando Tinde

Nagyon kilénds a palyamiben az, hogy szamos munkaszervezési vagy menedzsment
gondolat szerepel benne, tehat nem csak anyagi jogi és eljarasjogi kérdésekre tér ki.
Nagy hangsulyt fektetett arra is, hogy ezt a szakmai k6z8sséget hogyan lehet
Gzemeltetni, mikodtetni. Miért gondolta, hogy a palyamtinek nem csak arrél kell szdlnia,
hogy példaul a kételmi joggal kapcsolatban vagy ilyen-olyan jogkérdések tisztazasban mi
az elképzelése?

Dr. Adorjan Csaba

Ugy gondolom, hogy ha egy széval jellemeznénk azt, hogy mi a legfontosabb feladat
most nalunk, jelenleg az a hatékonysag ndvelése. Es a hatékonysag ald tagolndm én be a
szakszer(iséget, az idGszer(iséget, a tisztességet és mind a harmat. ES a hatékonysag
ndvelése az bizony ilyen menedzserjellegli szemlélet is kell és a kollégiumvezetd feladata
ennek a hattérnek a biztositdsa. Tehat ez egyfajta menedzseri munkat is jelent a targyi
feltételeket, a személyi feltételeket is biztositani kell ahhoz, hogy a hatékonysag
novekedhessen, meg a szakszer(iség, a minéség, megalapozottsag, idészer(iség.

Dr. Handé Tiinde

Sok értékes ember van. Mindegyikiink mas valamiben j6 vagy masvalamihez ért jobban.
Egy ilyen menedzsmentben annak is benne kellene lennie, hogyan talalja meg azokat az
embereket, akik egy-egy Ugyet, vagy egy-egy feladatot, vagy akar egy-egy jogi problémat
ki tudnak dolgozni, ki tudnak fejteni a tdbbiek elétt. Erre gondolt?



Dr. Adorjan Csaba

Igen. Ez a legnehezebb. En Ggy gondolom, mindenképpen az a célom, hogy a feladatok
megoldasaban tébb embert bevonjak, mint ahanyan jelenleg be vannak vonva. Ugy
gondolom, hogy ez egy picit kevés. A feladatok jellege, és szamosséaga indokolja, hogy a
feladatok megoldasara szakosodott szerepl6ket egy nagyobb koérbdl valasszuk ki.
Mindenkinek meg lehet taldlni, hogy miben j6, mert mindenki j6 valamiben,
mindenkinek megvannak az értékei, és ehhez képest én gy latom, hogy akik feladatokat
kaptak eddig, azokra terhel6dnek még tobb feladatok, akik pedig nem kaptak eddig,
mert akar visszahuzédébbak voltak, akdr mondjuk elsé alkalommal valamit nem
vallaltak el és utdna mar nem is kaptak tobb megkeresést, azok eltadvolodtak ettél a
feladatmegoldastdl. El kell érni, hogy 6k be legyenek vonva egy bizonyos feladatba, mert
akkor &k is sokkal inkabb a magukénak érzik az egésznek a miikodését.

Dr. Handé Tiinde

Most nagy probatétel szdmunkra az Uj perrendtartds. Ezzel kapcsolatban milyen
elképzelései vannak? Hogyan lehet ezt a valtadst a birdk és az Ugyfelek szamara
elviselhet8vé tenni? Mit tud arrdl, hogy orszagos szinten mibe fogtunk bele, vagy mit
prébalunk mikodtetni?

Dr. Adorjan Csaba

Részt vettem az OBH-nak az Uj Pp. hatalyosulasat el8segité munkacsoportjanak az
alakul6 Glésén, mert kollégiumvezetd és a kollégiumvezet6-helyettes nem tudtak éppen
eljonni, és ott lattam, hogy mas toérvényszékeken milyen 6ridsi munka zajlik. Milyen
szakmai mdhelyek vannak, milyen kollégiumi munkacsoportok vannak. Ezt nalunk is
sokkal jobba és mélyebbé kell tenni. Azt gondolom, hogy nekiink nem feladatunk az,
hogy Ugyvédeket tovabboktassunk a Pp.-r6l. Nekik ezt maguknak is tudniuk kell és
nagyon szép példakat is latok. Nagyon rossz példakat és nagyon szép példakat is latok.
En Ugy gondolom, hogy az tigyvédeknek a feleléssége és kockazata, hogy megtanuljak az
Uj perrendtartast. En nem hivnék 6ssze zalaegerszegi, zalai kamarat és nem tartanék
tobb oktatast. Tartottunk mar lgyvédeknek. Es kapok gydnyérl keresetleveleket is,
példaértékieket. En azt gondolom, hogy lassan az ligyvédek is ra fognak érezni, hogy mi
az Uj rendszer és ezt a szemléletbeli valtozast 6k talan nalunk még el6bb is meg fogjak
tanulni. A biraknak a személetbeli valtozasanak a véghezvitele, az egy hosszabb folyamat
és erre kell raer8sitenink. Az anyagi pervezetésnek a szemléletét kell minél el&bb
megtanulnunk és ehhez nagyon sok elemzd munkara van szikség. Jelenleg a
Zalaegerszegi Torvényszéken még alig zajlott perfelvételi targyalds. Annyira kevés az



érkezés, annyira még nem vagyunk az Gtnak ezen az oldalan, de mér a perel6készitést, a
perinditasi szakot is sokkal mélyebben elemezni kell, hogy a perfelvételi szakot is
elemezni tudjuk majd. Ez az elemzés ez munkacsoportokat igényel, kollégiumi mikddést
igényel, és parbeszédet igényel, mert az nem képzelheté el, hogy Zalaegerszegen,
Nagykanizsan és Keszthelyen harom kilonb6z6 munkamédszerrel dolgozzanak.

Dr. Handé Tiinde

Elég vildgosan megfogalmazta a palyamiben, hogy mik azok a célkitlizések, amelyek
mentén a hétkdznapi munkat megszervezné. Hat ilyen célkit(zést jeldlt meg, s ezeket
elég hatarozottan. Ez azért nagy kihivas a kollégak szamara is. Annak is, aki ezt magara
vallalna, de azoknak is, akiknek ezt meg kell tamogatni. Mi kdszbn vissza abban, hogy a
véleménynyilvanitaskor igy megoszlottak a szavazatok? Egyik testlletnél sikerult
elnyernie a tébbséget, masiknal meg nem.

Dr. Adorjan Csaba

En attdl tartok, hogy ebben van valami, ez nagyon igy van. lgen, nekem vannak
elvarasaim a kollégak felé. Nekem ez a hat célkitlizésem az, ami megfogalmazdédott,
ezek, amik a stratégiai célkitlizések és ezekért tenni is fogok, hogyha arra lehet6ségem
lesz és elvarasokat fogalmaz meg a kollégak felé. Picit abbdl a jelenlegi ,allévizbdl”
kimozdulva egy nagyobb munkat tesz szikségesség, és gy gondolom, hogy vannak,
akik tartanak attél, hogy olyan munkat is kell végezni a mindennapi birdi feladatokon
felul, ami mondjuk egy szakmai munkacsoportban egy el6készitd, egy elemzé
tevékenység, amit nem feltétleniil szeretnének.

Dr. Handé Tiinde

Meg kell tapasztalni, hogy egy kis er6feszitéssel, milyen nyereséget tudunk elérni a
munkaszervezésunk valtoztatasaval, lasd a beszédfelismer6 hasznalata. Késdbb
tébbszdrésen megtérilne az elvégzett munka. De ezt csak idével tapasztaljak meg az
emberek. S a vezet6nek az is a feladata, hogy hagyja nyugodtan itélkezni a birékat. Ezt a
kettt egyszerre kell valahogy megvalésitani. Ebben az is nagyon fontos, hogy az emberi
kapcsolatokra, illetve az egyes emberek természetére is odafigyeljen egy vezetd, mivel
sokfélék vagyunk. Van ilyen tapasztalata egyébként? Van-e olyan tapasztalata, hogy
kulénféle habitusi embereket kellett egy feladat, vagy egy cél mentén dsszeszervezni és
valamilyen eredményt elérni?



Dr. Adorjan Csaba

Amiben tapasztalatom van, az a kilénbdz& munkacsoportokban folytatott tevékenység,
kompetencia munkacsoport, szervezetfejlesztési munkacsoport, elektronikus
kapcsolattartéként is naponta fordulnak hozzdm kérdésekkel, ott is koordinacids
tevékenységet kell elldtnom. Informatikai osztaly, birak, birésagi titkdroknak képzések és
beszédleiré koordinatorként is azért folyamatosan e-maileket, telefonokat kapok az
orszag minden részérél, hogy milyen problémak vannak és ott is folyamatosan a
fejlesztékkel kapcsolatban kell lennem.

Dr. Handé Tiinde

On ennek a beszédfelismerd programnak az apostola most. Bejarta az orszagot ennek
keretében. Mit tett hozza a tudasdhoz, tapasztalatdhoz, vilaglatdsahoz, hogy ennyi
helyen megfordult, ennyi emberrel talalkozott, ennyi kiilonféle helyrél szdrmazoé kérdést
kapott, ennyi emberrel ismerkedett meg?

Dr. Adorjan Csaba

Leginkabb az volt szdmomra az szép, hogy azt éreztem, hogy minden egyes
torvényszéknek meg van a maga mikroklimaja, meg van a maga kis kornyezete, belsé
kdrnyezete és mindenhova egy picit mas érzés volt belépni. Hozzank is mashogy
viszonyultak egy picit, mas volt mindig a hallgatésag, masok voltak a kérdések, mas a
hangulatot lehetett érezni és nagyon sok mindenkivel megismerkedtem. Nagyon sok
elbadast tartottunk, utdna mindenhol beszélgettink és nagyon sok ismeretet,
tapasztalatot tudtunk atadni arrél, hogy hogyan lehet motivalni embereket, vagy hogy
hogyan kell az els6 esetleg rosszabb tapasztaton feltlemelkedni, feltilkerekedni, hogyan
lehet j6 példat sugarozni. Mik a mindennapi teend&k, mik a kozéptavi teendék, hogy ezt
az egész programot picit kdzelebb vigylk az emberekhez.

Dr. Handé Tiinde

Mi lett ezzel a palyazattal? A beszédfelismeré motivaciéjara volt egy javaslata az elndk
arnak. Nem irtuk még ki?

Dr. Adorjan Csaba

Most amit én legutébb tegnap este készult el egy 3 részes oktaté vided, amit legkésGbb
j6v6 hétfén az orszagos 6sszes torvényszékének a rendelkezésére tudunk bocsatani. Ott

7



én magam egy haromszor 10-12 perces videbban kezd6 felhasznaldk részére
megmutatom a program legfontosabb hasznalati elemeit, és tdl vagyunk mar azon a
workshopon, ami a kezdd felhasznaléknak a kapcsolattartdi korét érintette. Ott is
voltunk Szegeden, Debrecenben, Gy8rben, Pécsett, Budapesten tébb helyen is, igyhogy
mindent megteszink annak érdekében, hogy attérés legyen. Minél tébben hasznaljak.

Dr. Handé Tiinde

FelsGbirésagokkal kapcsolatban kérdezem, hogyan mikodik a szakmai kapcsolat?
Mennyiszer tudnak talalkozni itélétablai birdkkal? Van esetleg kuriai felel6sik?

Dr. Adorjan Csaba

Allandé kariai felel6s nincs. Esetileg meghivottak vannak. Az itélétablaval szorosabb a
kapcsolat, de én azt gondolom, hogy nem elég szoros. En azt gondolom, hogy az
itélétablanak, mint egy régidkdzpontnak a jelenleginél mélyebb és gyakoribb
kapcsolatokat kell &polnia az egyes torvényszékekkel. En azt gondolom, hogy az
az itél6tabla és a torvényszékek kozott. Itt inkabb ez abban merdl ki, hogy az itélétabla
tagjai eljonnek kollégiumi értekezletre és tartanak egy-két el6adast, vagy, hogy ha az
itélétabla meghirdet egy szakmai napot barmilyen targyban, akkor a régiébdl
elmehetnek birdk. En egy picit kollégiumvezetdi szintbé! kiindulva ennél mélyebb.

Dr. Handé6 Tinde

Szakmai jellegi kirendelések vannak-e Onéknél?

Dr. Adorjan Csaba

Nincs még. En arra nem tudok példat, hogy érkezett volna megkeresés az itél6tablatol
vagy a Zalaegerszegi Térvényszékrdl. Ha valaki szeretne az itélétablara menni egy-két
hénapra, akkor mehet. En nem tudok ilyenrél, nem emlékszem arra, hogy lett volna. En
magam mentem volna, mert nagyon érdekes lenne latni, hogy hogyan zajlik ott a
tanacsban valé munka.

Dr. Handé Tiinde

Van-e esetleg még valami, amit szeretne elmondani?



Dr. Adorjan Csaba

Nem, kdszéndom.

Dr. Handé6 Tinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 14 6ra 12 perckor.
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az OBH elndke palyazé jegyzdkoényvvezetd






