Palyamii

a Dél-alfoldi Kozigazgatasi ¢s Munkatigyi Regionalis Kollégium
kollégiumvezet6i allasara benyujtott palyazatomhoz

Bevezetés

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 2013.
janudr 1-jétol létrehozta a kiilonbirésagként mikodé — de a birdsagi igazgatas szempontjabol
a rendes birosagi szervezetrendszerbe illeszked6 — kozigazgatasi és munkatigyi birosagokat és
a torvényszéki kollégiumok tevékenységétdl fiiggetleniil, de azok mellett mikodd
kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégiumokat.

A kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium egyrészt, a birosagok igazgatasaban
kozremiikodoé biroi testiilet, masrészt, az illetékességi teriilet¢hez tartozo a torvényszékek
kozigazgatasi és munkatigyi ligyszakaban eljar6 birainak, valamint a koézigazgatasi és
munkatigyi birosagok birdinak specidlis szakmai testiilete. Miikodésének szervezeti kereteit az
a torvényszek koteles biztositani, amelyhez tartozé kozigazgatasi és munkatigyi birosagon a
regionalis kollégium vezetdje miikodik.

A kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium létrehozasanak célja — a térvényhez
fizott indokolds szerint — a szakmai szinvonal emelkedése és a jogalkalmazas
egységességeének a javitasa.

A regiondlis kollégiumok a birdsdgok elnevezésérol, székhelyérdl és illetékességi
terliletének meghatarozasardl szolo 2010. évi CLXXXIV. torvény 4. szamt mellékletében
meghatarozott illetékességi teriileten miikodnek. A 2018. januar 1-t6] hatadlyos rendelkezések
szerint a Dél-alfoldi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium illetékességi teriilete:
Bécs-Kiskun megye, Békés megye, Csongrad megye.

A birosagi szervezetrendszert érinté lényeges valtozasok kovetkeztek be a
kozigazgatasi perrendtartasrol sz6l6 2017. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Kp.) 2018.
januar 1-t61 hatilyba Ilépett rendelkezéseivel, amelyek a regionalis kollégiumok
miikodésére is jelentos kihatassal lesznek. A Kp. 13. §-a alapjan 1étrejott nyolc regionalis
kozigazgatasi €és munkatligyi birdsag — fOszabaly szerint — kizardlagosan illetékes a
kozigazgatasi targyt ligyek elbirdlasara. Az illetékességi szabalyok megvaltozasa jelentos
munkateher-véltozast eredményeznek az egyes kozigazgatasi ¢s munkaiigyi birdsagokon,
illetve a kozigazgatasi tligyszak tekintetében a regionalis kollégiumok szerepének ujra
gondolasat is sziikségess¢ teszik.

A Dél-alfoldi Kozigazgatasi és Munkatigyi Regionélis Kollégium illetékességi teriiletén a
kozigazgatasi és munkatigyi birosagok tényleges birdi létszama — a palyamt keltének
idopontjaban — az alabbi:

— A Kecskeméti Kozigazgatasi ¢s Munkaltigyi Birdsagnal 1 kozigazgatéasi tigyszakos
elnokhelyettes, 2 munkatigyi tigyszakos, 2 kozigazgatasi tligyszakos elséfoka bird, a
Kecskeméti torvényszéken 4 munkatigyi tigyszakos masodfoku bird,

— a Gyulai Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosagnal 1 munkatigyi tigyszakos elnok, 2
munkatigyi tgyszakos, 1 kozigazgatasi tligyszakos els6foku bird, a Gyulai
Torvényszéken 4 munkatigyi tigyszakos masodfoku biro,

—a Szegedi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsagnal 1 munkatigyi tigyszakos elnok, 1
munkatligyi ligyszakos, 4 kozigazgatasi ligyszakos elséfoku bird, illetve a Szegedi
Torvényszéken 3 munkatigyi tigyszakos, 1 kozigazgatasi ligyszakos masodfoku biro.
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A fenti adatok Osszesitésébdl megallapithatd, hogy a Dél-alfoldi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Regionalis Kollégium illetékességi teriiletén mikodo kozigazgatasi és munkatigyi
birdsagokon és torvényszékeken — a palydzat benytjtasanak idépontjaban — 10 kozigazgatasi
tigyszakos, 17 munkatigyi tigyszakos elsé és masodfoku bird, vagyis sszesen 27 bird tagja a
Regionalis Kollégiumnak.

A Szegedi Kozigazgatasi ¢s Munkatigyi Birdsagnal a 2018. év végéig a birdi 1étszam és
sziikségképpen a kollégiumi tagok szama 21 fével emelkedik.

A regionalis kollégium és a kollégiumvezeto feladatai

A kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti, illetve
szervezi a kollégium munkéjat a torvényben, jogszabdlyban, az ligyrendben meghatarozott
modon és tartalommal, az OBH Elnoke stratégiai céljainak szem el6tt tartasaval.

Az OBH Elnokének a Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kialakitott stratégiai céljai
az alabbiak:
—a birosagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék,
— a fiiggetlen birok magas szinvonalon és iddszertiien itélkezzenek,
—az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,
—a targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa,
— a birosagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga,
utobbi kiszamithatosaga és ellendrzottsége,
— a birosaghoz val6 hozzaférés egyszerlsitése,
—a képzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel.

A stratégiai célok megvalosulasat a regiondlis kollégium, illetve a regionalis
kollégiumvezeté az alabbi torvényi és szabalyzati rendelkezésekben meghatarozott
feladataival 6sszhangban biztositja.

A Bszi.-ben meghatarozott feladatok

a) A kozigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje koteles a
regionalis kollégiumhoz tartozé birésagok itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni
[Bszi. 26. § (1) bekezdése].

1. A kollégium tagjai a munkaiigyi szakdagban, illetve a kozigazgatdsi szakagban a
tarsadalombiztositdsi, szocidlis vagy gyermekvédelmi elldtdassal, az dllami foglalkoztatdsi
szerv dltal nyijtott elldatdssal vagy tamogatdssal, tovabbd a kozszolgadlatai jogviszonnyal
kapcsolatos  kozigazgatdsi per tekintetében foldrajzilag elkiiloniilten, egymdstdl nagy
tavolsagban végzik munkdjukat, ezért az itélkezési folyamatok figyelemmel kisérése
elsodlegesen elektronikus uton torténhet.

A regiondlis kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo birdsdgok, illetve a birdk kozotti
gyors informdcidcsere, szakmai kommunikdcié biztositasa a Novell Vibe — a mdr jol mitkodd
intranetes feliilet — miikodtetése utjan torténhet.

Az Alfoldi KMRK miikodése sordn kialakitott és eredményes gyakorlatnak megfelelden a
regiondlis kollégiumhoz tartozé birdsagoktol, birdaktol a hatdrozatok, informdciok a
kollégiumvezetdhoz, illetve a kollégiumvezetdtdl a kollégium tagjaihoz folyamatosan eljutnak.
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Vialtozatlanul sziikségesnek tartom valamennyi érdemi, jogerds hatdrozatnak (itéletnek,
illetve egyéb eljarast befejezd hatdarozatnak) a kollégiumvezetd részére torténd megkiildését.
A hatdarozatok megkiildése, ha barmely okbol kiemelkedd jelentdségii, aktudlisan, illetve a
targyévet kovetéen valosulhat meg. A kollégiumvezetd a megkiildott hatarozatokat valogatja,
rendszerezi (tematizalja) és a Novell Vibe-on valamennyi bironak, szakdaganként
hozzdférhetové teszi.

Az itélkezés folyamatos figyelemmel kisérésének hatékony eszkoze az internetes szakmai
Jforum (video konferencia, chat stb. formdjaban) kialakitasa. Az internetes szakmai forumokat
eldre meghatdrozott idépontokban, illetve kotetleniil kell megszervezni. A kollégiumvezetonek
ebben a kirben szervezd, illetve moderdtor szerepet kell betiltenie.

2. A regiondlis illetékességii Szegedi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsagndl a
kozigazgatdsi szakdgban itélkezd kollégiumi tagok miikodését részben a fentiekrol eltérd
elvek mentén sziikséges megszervezni, mert a kollégiumi tagok (2018. év végére 25 elsifokii
kozigazgatdasi bird) egy épiiletben végzik az itélkezd tevékenységiiket, a kollégiumvezetével
egyiitt. A regiondlis kollégiumvezetd (illetve szakagi helyettese) munkdja e kollégiumi tagok
tekintetében a torvényszéki kollégiumvezetd (illetve a korabbi birdsagi szervezeti felépitésben
a szakdgi elnokhelyettes) munkdjahoz hasonlithato. A kapcsolattartdasban — az intranetes
érintkezés mellett — sziikségképpen nagyobb szerepet kap a kozvetlen (személyes)
kapcsolattartis. A hatékony egyiittmiikodés zdloga lehet a szakdgi munkacsoportok

kialakitisa az itélkezd tandcsok, illetve az iigycsoportok figyelembe vételével.

3. Az Alfoldi KMRK miikodése sordn a tdjékoztatas hatékony formdjaként funkciondld,
félévente , megjelend” elektronikus ,, Hirlevél” vdaltozatlanul sziikséges, amelynek dllando
tartalma:

— A jogszabdlyvdltozdsok ismertetése (nem csupan az uj, illetve moédositott
jogszabdlyok megjelolését, hanem a legfontosabb rendelkezések kiemelését, rovid
magyardzatdt, illetve figyelemfelhivasokat is tartalmazo tartalmat jelent),

— Az Alkotmdnybirdsdg kozigazgatdsi, illetve munkaiigyi targyi hatdrozatainak, a
Kiria jogegységi hatdrozatainak, kollégiumi véleményeinek, a joggyakorlat-elemzd
csoportok anyagainak rovid, lényegre (0rd ismertetése,

— A jo gyakorlatok (a kozigazgatdsi, munkaiigyi elvi hatdarozatok, elvi dontések, eseti
dontések, az EU Birésdga dontéseinek, az eldzetes dontéshozatali eljdrdsok) tematikus
ismertetése,

— Tdjékoztato szakmai targyu rendezvényekrdl (Osszefoglaldk, vti beszamolok stb.),

— Szakirodalom ajanlo

— Programajanlo

b) A regionalis kollégium a jogalkalmazas egységét a Kuria, illetve az elséfoku birdsagi és a
torvényszéki itélkezési szint kozott biztositja, ezért a kollégiumvezetd koteles tajékoztatni a
magasabb szintli birdsag elnokét, illetve a Kuria elnokét — a hatdrozatok és a sziikséghez
képest az egyéb iratok felterjesztésével — a kozigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis
kollégiumhoz tartozd birésagon sziiletett

— elvi jelentéségii dontésrol,
— elvi kérdésben kialakult ellentétes gyakorlatrol, vagy
— ellentétes elvi alapokon nyugvé jogeros hatarozatokrdl. [Bszi. (3)-(4) bekezdése]

Az itélbtablaknak a klasszikus (polgdri, gazdasdgi, biintetdjogi) szakdgaktol eltérden, a
kozigazgatdsi és munkaiigyi szakdgban a Kiiria, illetve az elsd foku birdsdgi és a torvényszéki
itélkezési szint kozott a jogalkalmazds egységének megteremtésében nincs szerepiik.
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A hatdlyos szabdlyozas a kozigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégium — mint specidlis
szakmai testiilet — feladatava tette a jogalkalmazas egységének a biztositasat a Kuria, illetve
az elsd foku birosagi és a torvényszéki itélkezési szint kozott.

A Regionalis Kollégium a régio jogalkalmazasdanak egységét — sajat hatdaskorben — az
Alfoldi KMRK miikodése soran kialakitott gyakorlat és az Igazgatdsi szabadlyzat elbirdsai
szerint biztosithatja:

— az aktudlis, vitas jogalkalmazasi kérdéseket megtargyalja és az elbirdlas elveit
kidolgozza,

— az elséfokii jogalkalmazds sordn kialakult ellentétes gyakorlatot észleli, a vitas kérdéseket
megtdrgyalja és az elbirdlas elveit kidolgozza,

— észleli, hogy ellentétes elvi alapokon nyugvo elsd, vagy masodfoku jogerds hatdrozatok
sziilettek ezt jelzi a Kuridnak,

— észleli, hogy elvi jelentGségii, jogerds, egyedi dontés sziiletett, errdl tajékoztatja a Kuridt,

— a kollégiumvezetd aktivan részt vesz a Kuria, illetve a kozigazgatasi tigyszak tekintetében
remélhetéen a Fovarosi Torvényszék kollégiumi iilésein és az ott elhangzottakrol a kollégium
tagjait tdjékoztatja.

¢) Ha a jogalkalmazas egysége érdekében sziikséges, a kozigazgatasi és munkatigyi
ligyekben a kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje javaslatot
tesz

—a jogegységi eljaras inditvanyozasara a Kuria kollégiumvezetdjének,

— az elvi birosagi dontés kozzétételére a Kuria elndkének vagy kollégiumvezetdjének.
[Bszi. 27. § (3) bekezdése]

A javaslattétel eldtt a kozigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégium kollégiumvezetdje
koteles minden esetben kikérni (szakdganként) a kozigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis
kollégium (vagy rész-kollégium) véleményét.

d) A kozigazgatasi ¢és munkatigyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje — annak
érdekében, hogy kozvetleniil értesiiljon a regionalis kollégium illetékességi teriiletén miikodod
birdsagokon felmeriild szakmai, jogalkalmazasi kérdésekben kialakult véleményekrél, az
esetleges vitas kérdésekrél — meghivottként részt vesz

— a kozigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszékek kozigazgatasi-munkatigyi kollégiumanak tilésén, illetve

— dsszevontan miikddd kollégiumok esetén az 6sszevont kollégium tilésén a kozigazgatasi
vagy munkaiigyi targy napirend esetén, illetve

— a Kuria {igyrendjében foglaltaknak megfeleléen a Kuria Kozigazgatasi-Munkatigyi
Kollégiumanak kollégiumi iilésein. [Bszi. 28. § (1) és (3) bekezdése]

— A kollégiumvezeté meghivottként részvétele a Kp. hatdlya ala tartozo iigyek
tekintetében a Fovarosi Torvényszék kollégiumi iilésén is indokolt.

A részvételt kovetden a kozigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis kollégium kollégiumvezetdje
koteles minden esetben tdjékoztatni a kozigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis kollégiumnak - a
fenti iilésen részt nem vevd - tagjait (szakdganként) a felmeriilt szakmai, jogalkalmazdsi
kérdésekben kialakult véleményekrdl, a vitas kérdésekrol.

e) A kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje inditvanyt tehet
a birdsagi joggyakorlat-elemz6 csoport altal vizsgalandd targykorokre. [Bszi. 29. § (1)
bekezdése]
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Az inditvany megtétele eldtt a kozigazgatdasi és munkaiigyi regiondlis kollégium
kollégiumvezetdje koteles minden esetben kikérni (szakaganként) a kozigazgatasi és
munkatigyi regiondlis kollégium (vagy rész-kollégium) véleményét.

Az elmult években kialakult gyakorlat alapjan a Kuria elnoke évente felhivia a regiondlis
kollégiumokat, hogy tegyenek javaslatot a birosagi joggyakorlat-elemzé csoport dltal
vizsgdlando targykorokre.

A kollégiumvezetd a Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja vezetdjének felkérésére
kozremiikodik a joggyakorlat-elemzd munkdban.

) A kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium kételes teljes kollégiumi iilést tartani
a térvényben eloirt esetekben, illetve mas esetekben teljes kollégiumi, vagy ligyszak szerinti
rész-kollégiumi iilést is tarthat. [Bszi. 156. § (3) bekezdése]

Az uj eljardsi kodexek rendelkezéseire tekintettel a teljes kollégiumi, illetve a rész-
kollégiumi iilések megtartisdanak tartalmi feltételei megviltoztak, ezért megitélésem szerint
az alabbi szempontok figyelembe vételével célszerii teljes vagy rész-kollégiumi iilést tartani:

A teljes kollégiumi iilésen a torvényben kotelezéen eldirt, illetve a regiondlis kollégium
Jjogkorébe tartozo igazgatasi jellegii kérdéseket, a birdi tevékenységet dltalaban érintd anyagi
Jjogi kérdéseket, a kollégium egészét érintd szervezeti kérdéseket, illetve a Pp. és a Kp. olyan
rendelkezéseinek alkalmazdsdaval kapcsolatos eljardsi kérdéseket kell megtargyalni, amelyek
mindkét szakdgat érintik.

A teljes kollégiumi iilés igazgatasi kérdésekben véleményt nyilvanit, szakmai kérdésekben
allast foglal.

A teljes kollégiumi iiléseken vdltozatlanul sziikségesnek tartom a biroi munka tavlatait is
elemzé ,,elemeld”, illetve — az uj kihivdsok tekintetében — az ,, érzékenyité” eléaddsok
megtartasat.

A rész-kollégiumi iilés elsGsorban a specidlis eljardsjogi, anyagi jogi szabdlyok
alkalmazasdaval — kapcsolatos, illetve egységes szakagi értelmezést igényld kérdések
megtdrgyaldsdnak a foruma. A rész-kollégiumi iilés — a hatdlyos jogszabdlyok és szabdlyzatok
értelmében — igazgatdsi kérdésekben véleményt nem nyilvanithat, illetve szakmai kérdésekben
dllasfoglalast nem fogadhat el. Nincs azonban annak akaddlya, hogy az adott vitds kérdésben
a tagok dllaspontjanak az ardnyat megdallapitsa.

A rész-kollégiumi iiléseken is sziikségesnek tartom az adott szakag munkdjanak tavlatait is
elemzé , elemell”, illetve az uj kihivdsok tekintetében az , érzékenyitd” elbaddsok
megtartdsdt.

A rész-kollégiumi iilések kozotti dtjarhatésdg lehetdségét biztositani kell, kiilonosen a
nem régio kizpont birdsdgokon, mert virhatéan a birdk mindegyik szakdagban itélkezni
Sfognak.

A munkaiigyi rész-kollégiumi iilésen elsésorban a Pp. hatdlya ald tartozé munkaiigyi
perben, illetve a Kp. hatdlya ald tartozé kizszolgdlati - jogviszonnyal kapcsolatos
kozigazgatdsi perben érvényesithetd igények anyagi jogi és eljardsjogi kérdéseit kell
megtdrgyalni, kivéve, ha kollégiumi dlldsfoglalas, vélemény elfogaddsa sziikséges.

A kizigazgatdsi rész-kollégiumi iilésen elsésorban a Kp. hatdlya ald tartozé kozigazgaidsi
perben érvényesithetd igények anyagi jogi és eljdrasjogi kérdéseit kell megvitatni, kivéve, ha
kollégiumi dlldsfoglalds, kollégiumi vélemény elfogaddsa sziikséges.
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A kizigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis kollégium vezetojének — a kollégiumi iilésekkel
osszefiiggo — legfontosabb feladatai:

— A kollégiumi iilés elSkészitése (szakmai anyagok dsszegyiijtése, az eldterjesztések,
Jjavaslatok stb. széveg-valtozatainak elokészitése),

— a teljes kollégiumi, illetve rész-kollégiumi iilés 6sszehivasa,

— az iilés levezetése,

— a kollégium dltal elfogadott javaslatok, vélemények stb. végleges megsziovegezése,

— a kollégiumi anyagoknak a birdkhoz valo eljuttatasa,

—  gondoskodik az iilés jegyzékonyvvezetdjének  felkérésérél és  jegyzékonyvének
elkészitéseérol,

— a kollégiumi, illetve a rész-kollégiumi iilésekrél késziilt jegyzékonyveket a Novell Vibe
feliiletére torténd feltoltéssel kozéteszi,

— évente beszamol a kollégiumnak a pdlydzathoz csatolt palyamiivében szerepld tervek
megvalosuldsardl, a kitiizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérél,

A kollégiumi iilés, a rész-kollégiumi iilés dOsszehivasa a napirendet is tartalmazo
elektronikus levélben (GroupWise/Novell Vibe rendszerben) torténik, amelyet a tagoknak és az
esetleges egyéb résztvevlknek is meg kell kiildeni. A kollégiumvezetd gondoskodik a
megvitatasra keriilé téma irdsbeli elkészitésérdl. Az irdsos eldterjesztést a kollégiumi tagok
részére az iilés idépontja eldtt legaldbb 10 munkanappal korabban meg kell kiildeni. Az erre
vonatkozé irdsos észrevételt az iilés idépontjdt legalabb 3 munkanappal megeldzden kell az
iilés dsszehivojahoz eljuttatni.

A szakdgak kozotti datjdrhatésdag valtozatlanul kérdéses, illetve a Kp. hatdlyba lépésével
valtozatlanul aktudlis. Megitélésem szerint a munkaiigyi birdk részérél viltozatlanul
sziikséges a kordabban a munkaiigyi szakag dltal elbiralt kézigazgatdsi, tarsadalombiztositasi,
foglalkoztatdsi targyi perek elintézésében valo kbzremiikodés, hiszen a Kp. hatdlya ald keriild
szocidlis, foglalkoztatdsi és kozszolgdlati tdrgyu idigyek elintézésében az évtizedek sordn
felhalmozddott tuddas tovabbvitele nem melldzheté.

A nem régié kozpont birésdigokndl az dtjdrds , kétirdnyusitasat” — igazgatasi,
munkaszervezési szempontbdl — elkeriilhetetlennek tartom, egyéb, a fentiekben nem emlitett
teriileteken is. Az érintett birésagok igazgatdsi vezetdinek tajékoztatasa szerint ez a folyamat
mdr az vj eljardsi kédexek hatdlyba Iépése eldtt megindult, 2018 janudrjatol pedig
felerdsodott és felgyorsult.

Az dtjarhatésag biztositdsa a szakdagak kozétt nem eredményezheti a munkaiigyi, illetve
kozigazgatdsi szakag elkiiloniilt, 6nallé szakmai testiiletként valé miikodését.

A régio kozpont Szegedi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birosagnal — a tervezett birdi létszam
elérése esetén — elsddlegesen nem az dtjarhatdsdag, hanem a szakosodds szakmai és igazgatdsi
feltételeinek a megteremtése lesz a legfontosabb feladat.

A kollégiumvezetének az emberi erdforrdsok optimalizilt elosztasdnak és hasznositasdnak
eldsegitése érdekében az datjarhatésdg aktudlis helyzetét — a munkateher ardanyos eloszldsat, a
kompetencia alapi foglalkoztatdst — figyelemmel kell kisérnie és az egyensily megbomldsa
esetén errdl értesiteni kell az érintett kozigazgatdsi és munkaiigyi birosag, illetve térvényszék
elnoket.

g) A Bjt. 79. §-a értelmében a regionalis kollégiumvezetd kozvetleniil nem vesz részt a
biré munkajanak értékelésében. Ugyanakkor, kozigazgatasi és munkaiigyi birosdgi biro,
valamint a torvényszéken kozigazgatisi és munkaiigyi tigyeket targyalé bird esetén az

értékelés eredményét vagy az annak {rasbeli indokolasaban kifejtetteket — a biro
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alkalmatlansagat megallapito értékelés kivételével — vitathatja, és az értékelés eredményének
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil jogorvoslatért az elséfokd szolgédlati birésdghoz
fordulhat.

A kollégiumvezetének a Bjt. 79. §-a szerint biztositott jogosultsaga (feladata) nem a vizsgalt
biréval kapcsolatos érdekvédelmi vagy igazgatdsi, hanem — targyilagosan végzendd —
szakmai feladat. A fenti rendelkezések célja ugyanis, hogy az adott régichoz tartozo
kozigazgatasi és munkaiigyi birdk értékelése formailag és tartalmilag (az az szakmai
szempontbol) azonos médon, a térvényben és a szabdlyzatban elbirtak szerint térténjen. Ha a
biré értékelése akdr formai, akdr tartalmi szempontbol részben, vagy egészében hidanyos,
megalapozatlan stb., a kollégiumvezeté abban az esetben is jogorvoslat utjan kételes vitatni a
biré értékelését, ha az a biréra nézve kedvezd, illetve akkor is, ha az kedvezdtlen eltérést
eredményezett az értékelés eredményét, indokolasat illetden.

h) A térvény a kollégiumvezetdnek a birdsagi szervezeten beliili vertikalis kapcsolattartasi
kotelezettségeirdl — (tajékoztatds, inditvanyozas, részvétel stb.) rendelkezik, azonban
megitélésem szerint a horizontalis kapcsolattartas sem mellézheté a szakmai szinvonal
emelésének és a jogalkalmazas egységességének biztositasa érdekében.

A horizontalis kapcsolattartds a tars-regiondlis kollégiumokkal, azok kollégiumvezetdivel,
illetve a tudomdnyegyetemek oktatéival, tanszékeivel, a ,,szakma” mas jeles miivelGivel valo
egyiittmiikodest jelenti.

Az OBH iranyitasa mellett a regiondlis kollégiumvezetdk folyamatosan (szervezetszeriien)
kapcsolatban dllnak egymdssal, ezért az dltaluk vezetett régicban felmeriilt szakmai,
Jjogalkalmazasi  kérdésekben kialakult véleményekrdl, a vitds kérdésekrdl egymast s
Jolyamatosan tdajékoztatjak.

A kollégiumvezelé kételessége, hogy a regiondlis kollégiumvezetdi értekezletekrol a
kollégium tagjait (szakaganként) folyamatosan tdajékoztassa.

Bevalt gyakorlat, ezért valtozatlanul indokoltnak tartom a munkajogi, a polgari jogi, a
kozigazgatasi egyetemi tanszékek oktatéinak, jogtudosainak, illetve a szakma mds jeles
képviseldinek (pl. iigyvédeknek) a bevondsdt a joggyakorlat elemzésébe, az aktudlis elvi
Jjellegii kérdések megoldasaba.

A kilesonos részvétel egymas rendezvényein (pl. tanszéki szervezésii tudomdnyos iiléseken,
tudomdnyos didkkérok birdlé bizotisagdban, konferenciakon stb. részvétel, illetve az
oktatoknak, tudosoknak, iigyvédeknek a kollégiumi iilésekre meghivasa elbadds tartdsa,
illetve konzultdacié céliabdl) hasznos a szakmai ldatokor kiszélesitésében, illetve az életszeri,
igazsdgos dontések meghozataldaban is.

i) A regionalis kollégiumvezetdi feladatok szinvonalas elvégzése széleskorli szakmai
tapasztalatok, illetve a szakmai ismeretek folyamatosan ,karbantartasa” nélkiil
elképzelhetetlen. Erre figyelemmel a kollégiumvezetének sziikséges — a kollégiumvezetdi
feladatok ellatasa, a tudomanyos, az oktatoi, az instruktori feladatok elvégzése mellett — az
elsé, illetve a masodfoku itélkezésben valod folyamatos részvétel, valamint a kdzponti, a
regionalis, a helyi oktatasokon, tovabba a konferencidkon val6 rendszeres részvétel.
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A regionalis kollégiumvezetének a biré munkajanak értékelési rendjérdél és a vizsgalat
részletes szempontjairol szol6 szabalyzatrol szolé 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitasban (a
tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozott feladatai

1. A Szabalyzat 32. § (6)-(7) bekezdése értelmében a regionalis kollégiumvezetd a
vizsgalati jelentés, az értékelés tervezete, illetve, ha sziikséges az ligyek vizsgalatarol, a
vizsgalat egyéb korlilményeirdl késziilt feljegyzések, valamint a rendelkezésére bocsatott és
beszerzett dokumentumok alapjan véleményezi a regionalis kollégium tagjianak a birdi
munkajat.

2. A Szabalyzat 37. §-anak (2) bekezdése szerint a kozigazgatasi  és
munkatiigyi regionalis kollégium vezetdje jogorvoslattal élhet a kdzigazgatasi és munkatigyi
birosagi bird, valamint a torvényszéken kozigazgatasi és munkaiigyi ligyeket targyalé bird
esetén.

A regionalis kolléegiumvezetonek a biroi munka véleményezése soran szem elétt kell tartani
a Szabalyzat 1. § (1) bekezdésében megfogalmazott célokat, vagyis a vélemény — a birodi
fliggetlenség tiszteletben tartasa mellett — objektiv és targyszerii visszajelzést kell adjon a biro
munkdjanak erésségeirdl és a fejlesztenda teriiletekrol.

A jogorvoslati jog gyakorlasaval kapcsolatban iranyadok a Bszi. 79. §-val kapcsolatban
kifejtettek is.

111.

A birésagok igazgatasarol rendelkezé szabalyzatrol szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitasban (a tovabbiakban: Igazgatasi Szabalyzat) meghatarozott feladatok

1. Az Igazgatisi Szabalyzat 5. § (2) bekezdése szerint a regionalis kollégiumvezetd
igazgatasi intézkedésre jogosult.

2. Az lgazgatasi Szabalyzat 6. § (4) bekezdése értelmében a regionalis kollégiumvezeto a
feladatainak az ellatdsa soran az Igazgatasi Szabalyzat 37. § (2) bekezdése szerinti igazgatasi
szabalyozokat alkalmazhatja a regionalis kollégium tevékenységére kiterjedGen, vagyis
megkereséssel fordulhat kiilsé szervhez, masik szervezeti egységhez, eloterjesztést tehet,
tajékoztatast kérhet és adhat, kiilsé szerv megkeresése esetén az OBH elndkének egyideji
tajékoztatasa mellett.

3. Az lgazgatasi Szabalyzat 28. § (3) bekezdése szerint a kozigazgatasi és munkaiigyi
regionalis kollégiumvezetd feladataira a kozigazgatasi és regionalis kollégium altal
véleményezett és az OBH elnokének a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumok
tigyrendjére vonatkozé OBH elndki ajanlasa alapjan jovahagyott tigyrendje iranyado.

Az Igazgatasi Szabalyzat 28. § (4) bekezdése, 37. § (2) bekezdése, 42. § (3) bekezdése, 44.
§ (2) bekezdése, 151. §-a, 157. § (1a) bekezdése, 163-164. §-a, 197. § (1) bekezdése szerint
a regionalis kollégium vezetdje

— szervezi a kollégium munkdjat,

— évenként beszamol a regionalis kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyamiiben
szereplo tervek megvalosuldsarol, a megel6z6 naptari évben kitlizott célok és
intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl minden év majus 3 1. napjaig,
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— folyamatosan figyelemmel kiséri a regionalis kollégiumokhoz tartozo kozigazgatasi
¢s munkaiigyi birosagok, tovabba a térvényszcékek kozigazgatasi és munkaiigyi targyu
itélkezési tevékenységét,

—a jogalkalmazas egységének biztositasa ¢érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének
javaslatot tesz a jogegységi eljaras inditvanyozasara,

—véleményezi a részére elozetesen megkiildott, a regiondlis kollégium tagjara
vonatkozo vizsgalati jelentést és az értékelés tervezetét,

— 0sszegyljti ¢és elemzi, sziikség esetén a regionalis kollégium elé terjeszti a vitds
jogalkalmazasi kérdéseket,

— eloterjeszti az OBH elnokének az itélkezést segitd, tamogatd, kozponti intézkedést
igénylé javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabdlyzatalkotas,
szabalyzatmodositas korében, és ezt a javaslatot egyidejileg megkiildi
a regionalis kollégium illetékességéhez tartozo térvényszék elndkének,

—ellatja az OBH elnoke altal jovahagyott, a regionalis kollégiumra vonatkozd
tigyrendben meghatarozott egyeb feladatokat,

— koteles a torvényszék elnokének kezdeményezésére tizendt napon beliil kollégiumi
iilést Osszehivni, a kollégiumi iilésen hozott dontéseknek az érintett birosagok
intranetes honlapjan torténd kozzétételérdl gondoskodni,

—a regionalis kollégium kovetkezé évi miikddésére vonatkozdan éves munkatervet
készit, melyet a székhelye szerinti torvényszék elndkének jovahagyas végett megkiild,
— koteles tajékoztatni minden intézkedést, dontést vagy allasfoglalast igényld adatrol
azt a birosagi vezet6t, akinek az intézkedés, a dontés vagy az allasfoglalds a
hataskorébe tartozik, illetve koteles a birdknak és az igazsagiigyl alkalmazottaknak
minden tajékoztatast megadni, ami az itélkezési feladatuk, illetve a munkakdriik
ellatasahoz sziikséges, vagy jogaik érvényesiilését és kotelezettségeik teljesitését
elomozditja, segiti,

— részt vesz a regionalis kollégium székhelye szerinti torvényszek vezetoi értekezletén,
sziikség szerint, de ¢évente legalabb négy alkalommal regionalis kollégiumi iilést hiv
Ossze, amelyrél a regionalis kollégiumvezetd rendelkezése szerint jegyzokonyvet vagy
emlékeztetot kell késziteni, melyet az érintett birdsagok elnokének is meg kell kiildeni,
kollégiumi 1lés témairél az Uigyszak szerint beosztott birdkat ¢s igazsagiligyi
alkalmazottakat targyszerien és célszeriien tajékoztatni kell legkésébb 15 napon
-a regionalis kollégiumi iilést megelézéen 10 napon - beliil, mely megvaldsulhat az
érintett birésag intranetes honlapjan vagy irasban is,

— a regionalis kollégiumi iilés Gsszehivasanak elokészitése, a jogegység elomozditasa,
a vitds jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tandcselnoki feljegyzések altalanosithato
tapasztalatainak hasznositdsa céljabol tanacselnoki értekezletet hiv Ossze sziikség
szerint, de évente legalabb négy alkalommal, amelyrdl a kollégiumvezetd rendelkezése
szerint jegyzOkonyvet vagy emlékeztetdt kell készitent,

— a tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdl az tigyszak szerint beosztott birdkat és - a
rajuk vonatkozé korben - az igazsagiigyi alkalmazottakat targyszeriien és célszeriien
tajékoztatni kell legkésobb tizenét napon beliil, mely megvalosulhat a birdsag
intranetes honlapjan vagy irasban is,

—a kozigazgatasi ¢s munkaligyi birdk hatarozataira vonatkoz6 tanacselndki
feljegyzések altalanosithato tapasztalatairol a kozigazgatasi és
munkatigyi regionalis kollégium vezetdje készit dsszefoglalot, és tervezi e témakor
megyvitatasat a regionalis kollégium munkatervében,

— minden év majus 3 1. napjaig megkiildi beszamolojat az OBH részére,
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—megkereséssel fordulhat kiilsé szervhez, masik szervezeti egységhez, el6terjesztést
tehet, tdjékoztatast kérhet és adhat, kiils6 szerv megkeresése esetén az OBH elndkének
egyidejii tajékoztatasa mellett,

inditvanyt tehet a Kiuria joggyakorlat-elemz8 csoportja vizsgalati targykoreire
vonatkozdan a Kuria elndkének,

—cllatia az OBH elncke altal jovahagyott, a regionalis kollégiumra vonatkozd
tigyrendben meghatarozott egyéb feladatokat.

V.

A kollégiumvezetd feladatai a Kozigazgatisi és Munkaiigyi Regionalis Kollégiumok
Ugyrendjére vonatkozé 3/2014. (VIII. 8.) OBH Elndki ajanlas 15. pontja szerint

A kollégiumvezetd
a) képviseli a Regionalis Kollégiumot, kapcsolatot tart més biréi testiiletekkel,
b) szervezi a Regionalis Kollégium munkajat,
¢) el6késziti az Ugyrendet,
d) a targyévet megeléz6 év november 15. napjaig elkésziti a Regionalis Kollégium
¢ves munkatervi javaslatat,
e) évenként beszamol a Regionalis Kollégiumnak a pélydzatihoz csatolt palyamiiben
szerepld — az adott idészakra vonatkozo — tervek megvaldsuldsardl, a megeléz6 naptari
¢vben kitiizott célok és intézkedések végrehajtasarél és eredményérél, a beszdmold
elkészitésének hatarideje majus 31,
f) folyamatosan figyelemmel kiséri a Regiondlis Kollégiumokhoz tartozé
kozigazgatasi ¢s munkaligyi birdsagok, tovdbba a torvényszékek kozigazgatsi és
munkatiigyi targyu itélkezési tevékenységét,
g) elvi tigyekben kialakult ellentétes gyakorlat esetén kikéri a Regionalis Kollégium
birdinak véleményét, majd tdjékoztatja a Kiria elnokét,
h) a jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében a Kuria kollégiumvezetsjének
javaslatot tesz jogegységi eljards inditvanyozasara,
1) a Kdria elntkének vagy a Kiria kollégiumvezetSjének a jogalkalmazas egységének
biztositisa érdekében javaslatot tesz elvi birosagi dontés kozzétételére,
j) inditvanyt tehet a birésagi joggyakorlat-elemz6 csoport vizsgalati targykorére,
k) meghivottként részt vesz a Regiondlis Kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszekek kozigazgatdsi-munkatigyi kollégiumanak iilésén. Ha a kozigazgatasi-
munkatigyi kollégium valamely mas kollégiummal §sszevontan miikodik, a Regionélis
Kollégium vezetdje az Gsszevont kollégiumi iilésen kozigazgatisi vagy munkaiigyi
targyl napirend esetén ugyancsak meghivottként vesz részt.
1) sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer Osszegzi, és ismerteti a Regionalis
Kollégium tagjaival a biréi gyakorlat altalanos tapasztalatait,
m) &sszehivja a Regionalis Kollégium teljes és iigyszak szerinti rész-kollégiumi iilését,
n) a rendszeresen, igazolatlanul vald tdvolmaradast jelzi az igazgatasi vezetének,
0) kijeloli a régidhoz tartozo torvényszék Biroi Tanacsinak két tagjat abban az
esetben, ha a kinevezési eljaras kozigazgatasi és munkaiigyi birésagra kiirt palyazatra
vonatkozik,
p) véleményezi a részére elézetesen megkiildott, a Regiondlis Kollégium tagjéra
vonatkozo vizsgalati jelentést és az értékelés tervezetét,
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r) amennyiben az ¢rtékelés eredményét vitatia — a szakmai alkalmatlansag
megallapitdsanak kivételével —, az értékelés eredményének kézhezvételét kovetd 30
napon beliil jogorvoslatért az elséfoku szolgalati birésaghoz fordulhat,

s) az értékelést vitatd szolgalati birdsag eldtti cljarasban a Regionalis Kollégium tagja
esetén véleményt nyilvanit.

V.

Az integritasi szabalyzatrol sz616 6/2016. (V. 31.) OBH utasitiashoz kapcsolodo
kollégiumvezetdi feladatok

Az integritas (érintetlenség, sértetlenség, feddhetetlenség) a birdsagoknal olyan vezetési €s
iranyitasi rendszer kialakitasat, szervezeti miikodést, illetve befolyasmentes, feddhetetlen, a
jogszabdlyi eldirasoknak, valamint az OBH eln6kénck a fenti utasitisdban meghatarozott
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek valdo megfelelést és mindezeknek megfeleld
magatartast jelent, amely alkalmas a korrupcié eredményes megelézésére.

Az integritds a birdi szervezetben az értékalapu szervezeti és személyes miikodés
kovetelményét jelenti. Ezzel Osszhangban a regiondlis kollégiumvezetd tekintetében az
integritdsi szabdlyzatnak megfeleld tevékenységet a proaktiv megel6zési stratégidnak
megfelelé magatartas, a szabalykovetés tudatositisa és erdsitése, illetve az egész kollégium
iranyitasanak az integritasi szabalyzattal érintet értékek és célok megvaldsitisara alkalmas
rendszerré alakitasa jelenti.

V1.

A régio birésagainak iigyforgalmi adatai

A Dél-alfoldi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium teriiletén miikddo 1. fokt
kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok peres tigyforgalmi adatai
a 2017. januar 1. - 2017. december 31. kozotti idészakban

Szegedi KMB Kecskeméti KMB Gyulai KMB

2017
M |Mpk| K |Kpk| M |Mpk| K |Kpk| M |Mpk| K |Kpk

El6z6  id6szakrol
foly. maradt

Erkezett 481 | 52 | 609 | 358 | 549 | 42 | 518 | 163 | 395 | 34 | 219 | 82

180 | 0 | 131 | 29 | 317 | 2 160 | 19 79 1 136 17

Befejezett 419 | 48 | 602 | 364 | 556 | 43 | 478 | 169 | 384 | 34 | 275 | 87

0-3 hénap kozott | 187 | 48 | 447 | 361 | 137 | 37 | 242 | 118 | 224 | 32 77 bb

3-6 hénap kozott | 105 | 0 88 1 285 | 4 129 | 46 | 105 2 77 15
6-12 hon. kozott 63 0 41 1 86 2 82 5 35 0 85 15
1-2 év kozott 51 0 21 1 34 0 20 0 16 0 34 4
2-3 év kozott 0 1 0 13 0 4 0 2 0 0 0
3-5 év kozott 4 0 2 0 1 0 0 2 0 0 0
5 éven tal 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Sy [

Szegedi KMB Kecskeméti KMB Gyulai KMB
2017, M |Mpk| K [Kpk| M [Mpk| K |Kpk| M |Mpk| K |Kpk
Folyamatban maradt | 242 | 4 | 138 | 23 (310 | 1 | 200 | 13 | 90 1 81 11
0-3 hénap kozott | 121 | 4 | 94 | 23 | 96 1 | 106 | 11 | 48 - 38 9
3-6 hénap kozott 50 0 25 0 90 0 59 0 22 - 20 2
6-12 hon. kozott 39 0 4 0 58 | 0 22 2 14 = 21 0
1-2 év kozott 21 0 14 0 57 0 17 0 5 - 2 0
2-3 év kozott 5 0 0 0 8 0 1 0 1 - 0 0
3-5 év kozott 5 0 0 0 0 0 0 - 0 0
5 éven tul 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0

Az 1. foku peres tigyforgalom 6sszesité diagramja
a 2017. januar 1. - 2017. december 3 1. kézotti idészakban

Szeged

Kecsemét

Gyula

B Folyamatban
munkatigy

B Erkezett munkaiigy
B Erkezett kozig

Befejezett munkatigy
m Befejezett kozig

maradt

Folyamatban maradt kézig

Az 1. foki munkatigyi peres tigyforgalom 6sszehasonlité diagramja

Szeged Kecsemét

Gyula

B Erkezett munkaigy
u Befejezett munkatigy

Folyamatban maradt
munkatgy
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Az . foki munkaiigyi peres befejezések 6sszehasonlito diagramja

B 0-3 hénap
H 3-6 honap
6-12 hénap
H1-2 év
W 2-3 év
3 éven tul

Szeged Kecsemét Gyula

Az 1. fokua birésagoknal folyamatban maradt munkatigyi peres iigyek 6sszehasonlitd
diagramja

 0-3 hdnap
i 3-6 honap
6-12 honap
H1-2év
W 2-3 év
3 éven tul

Szeged Kecsemét Gyula

A régio teriiletén a munkaiigyi szakagban a peres érkezések szama a korabbi évekkel
egyezden valtozatlanul alacsony, de az el6z6 évi statisztikai adatokhoz viszonyitva mar nem
csokkent, hanem stagnalt, helyenként kis mértékben emelkedett.

A peres tigyek tobb mint kétharmada hat honap alatt befejezésre keriil, a befejezések szdma a
korabbi évek szamadataihoz viszonyitva az orszagos atlaggal egyezo.

A folyamatban maradt iigyek szama két megyében az ligyérkezéshez viszonyitva magas,
sziikséges megvizsgalni, attekinteni az érintett igazgatasi vezetokkel az tigyek eloregedésének
a megallitasahoz, csokkentéséhez sziikséges igazgatasi €s szakmai feladatokat.
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Az 1. foku kozigazgatasi peres ligyek 6sszehasonlitd diagramja

® Erkezett kézig
B Befejezett kozig

Folyamatban ma-
radt kozig 1

Szeged Kecsemét Gyula

Az 1. foka kozigazgatasi peres befejezések 6sszehasonlito diagramja

| 0-3 hénap ‘
B 36 honap |
6-12 hénap
W12 év
M 2-3 év
3 éven tul

Szeged Kecsemét Gyula

Az 1. fokon folyamatban maradt kozigazgatasi peres tigyek dsszehasonlito diagramja

120
100
80 B 0-3 hénap
@ 3-6 hénap
60 6-12 hénap
H1-2év
40 m2-3év
20 3 éven tul
0

Szeged Kecsemét Gyula
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A fenti diagramok jol jelzik, hogy a kozigazgatasi iigyszakban a régié kozpont birdsag
lényegében naprakész lett a 2017. év végére, azonban a Kp. illetékességi szabélyainak
hatdlyba lépése miatt 2018. januar 1-t61 az iigyérkezés pontosan nem ismert,
hozzavetdlegesen sem becsiilhetd meg kell6 pontossaggal. Nagyobb mennyiségii tigyérkezés
esetén is elegenddnek latszik azonban az iitemezett biréi 1étszam.

A régidhoz tartozé mésik két birdsag hatraléka — az aktualis bir6i Iétszdmra vetitve — nem
magas, a 2018. év elsd félévének a végére a rendelkezé allo birdi 1étszammal a folyamatban
1évo tigyek dontd hanyada befejezhetd.

A torvényszéki, masodfoka tigyforgalmi adatok

Kecskemét

Erkezett iigyek szdma 86 55 124
Befejezett tigyek szama 87 57 99
Helybenhagyd 61 37 46
Mook részben 10 12 34

egészben 8 6 3
Hatalyon kiviil részben 0 1 0
helyezd egészben i 0 12
Egyéb 7 1 4
Folyamatban maradt 14 20 40

Kecskemét Gyula

Erkezett tigyek szdma 52 33 7
Befejezett tigyek szama 66 44 14
Helybenhagyo 42 28 12
Megviltoztatd i ’ > !
egészben 1 12 0
Hatalyon kiviil részben 1 0
helyez egészben 0 0
Egyéb 18 2 1
Folyamatban maradt 9 8 0




140
120 +

100
80
60

40
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A fenti diagramokbol vilagosan kiolvashatd, hogy a masodfoku itélkezés munkaiigyi és
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A 1. fokt munkatigyi peres

Szeged Kecskemét Gyula

tigyek 6sszehasonlito diagramja

W Erkezett
i Befejezett
Folyamatban maradt

AL foku kozigazgatasi peres ligyek dsszehasonlitd diagramja

W Erkezett
H Befejezett
Folyamatban maradt

kozigazgatasi ligyszakban is idOszerii a régié masodfok birosagainal.

A fenti tdblazatok és a diagramok adataibdl az is j6l kiolvashat6, hogy a térvényszéki
masodfokon az ligyek mintegy 80%-dban az tigyek masodfokon véglegesen elbiralast nyertek
(helybenhagyas, megvdltoztatas) mindkét tigyszakban. Az elbiralt tigyekben a hatalyon kiviil
helyezd hatérozatok szdma csekély, csupan egy megyében, munkaiigyi iigyszakban magas a
kozel 10%-os hatdlyon kiviil helyezési mutatd, ennek szakmai héttere azonban jelenleg nem
ismert. A statisztikai adatok alapjan, a masodfoku itélkezés tiikkrében megéllapithaté, hogy a

régioban a munkatiigyi ¢s a kozigazgatasi itélkezés szinvonala jo.
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VILI.
Az itélkezés szinvonalanak az emelése

1. A Dél-alféldi Regionalis Kollégium korabban nem létezett, ezért az elsédleges feladat
annak attekintése, felmérése, hogy az illetékességi teriiletéhez tartozd ,,(j” megyében az
itélkezes, jogalkalmazas milyen szinvonalon all. Ezt kovetSen hatarozhatok meg egységesen
azok a konkrét Iépések, amelyek a jogalkalmazas szinvonaldnak emeléséhez sziikségesek. A
palyamii erre figyelemmel csupdn a szinvonal emelésének mddszereit, kereteit, lehetdségeit
rogzitheti.

2. A torvényi rendelkezések értelmében a regiondlis kollégiumvezeté — bar néhany
igazgatdsi feladatot is elldt — elsddlegesen szakmai vezet, a régi6 itélkezési tevékenysége
szakmai szinvonaldnak emeléséhez a tradiciondlis igazgatdsi eszk6zok koézvetleniil nem,
hanem csupén egyéb szakmai (,,kozvetett”) eszkozok allnak a rendelkezésére:

— az itélkezés folyamatos figyelemmel kisérése korében az elvi, vagy elvi jellegii, a
kivételes, az aktualis hazai hatarozatoknak, illetve a kozosségi jog aktualitdsainak
rendszerezett formédban (elektronikus Hirlevélben™) félévente eljuttatésa a birdkhoz (j6
gyakorlatok eljuttatasa),

— tematikus vizsgalatok elvégzése és azok eredményeinek kozzététele, sziikség esctén
teljes kollégiumi, rész-kollégiumi iilésen megtargyaldsa,

— a jogszabalyvaltozasok, illetve az aktualis kérdések gyors, rendszeres feldolgozasa,
megismertetése (napi ,,hirlevelek™ szerkesztése Gtjan),

— a szakirodalom figyelemmel kisérése, az aktudlis és hasznos kiadvanyok,
tanulmanyok eljuttatasa a birdkhoz,

— a konferencidkon, szakmai tanacskozdsokon vald részvétel, illetve az ott szerzett
tapasztalatok kozzététele,

— Gtmutatdk, blankettak, segédanyagok elkészitése,

— a kollégiumi anyagok id6szerii, szinvonalas elkészitése,

— rendszeres kapcsolattartds a Kuria, a torvényszékek szakagi kollégiumaival,
tanacselndkeivel, a tars-kollégiumokkal és azok kollégiumvezetdivel, a tudomdny és a
»szakma” képviseloivel.

3. Az itélkezés szinvonalanak emeléséhez hozzajarulhat a fentiekben felsorolt ,,szokésos”
eszkozokon tal:

— a kollégium tagjai kozotti foldrajzi tavolsag athidalasa (az ,,emberi” kapcsolatok, az
egyuttmiikodési teriiletek kialakulasa lehetdségének a megteremtése a rendszeres
személyes taldlkozasok, k6z6s programok utjan),
— a tagok kozotti kapesolat kolesondsségének az eldsegitése,
— az adott kérdésben kompetens tagok egymasra talalasa (munkacsoportok kialakitisa
érdeklodési kor alapjan),
—a kommunikacio gyorsasaga és hatékonysaga,
— az informécidaramlas folyamatos biztositdsa.

4. A regiondlis kollégium ugyan nem igazgatasi tevékenységre kialakitott, hanem szakmai
testiilet, azonban az igazgatasi teriileteket, kérdéseket érinté — az itélkezés szinvonaldnak
emelését szolgdld — javaslattételt, észrevételezést a torvény nem tiltja, illetve az Igazgatasi
Szabalyzat lehetvé teszi. Példaul, a kollégium javaslatot tehet az illetékességi korébe tartozo
egyes torvényszékeknek az ligyelosztds (a munkateher-elosztas) helyesnek vélt rendje
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kialakitasara, modositasara, illetve az itélkezés személyi, targyi feltételeit érintdé egyéb
észrevételeket, megallapitasokat tehet, amelyeket a kollégiumvezetd kételes eljuttatni az
illetékes torvényszéki elnokhoz, vagy torvényszéki kollégiumvezetdhodz, vagy kozigazgatasi
¢s munkatigyi birdsagi elnokhoz.

5. A regiondlis kollégium — a tagjain keresztil — szorosan egyiittmikodik az
illetékességéhez tartozo torvényszékekkel, illetve kozigazgatasi és munkatigyi birosagokkal a
birésagok egészét érinté programokban (pl. a Nyitott Birdsag Programban, a Fenntarthato
Fejlodés Programban, a birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos programokban).

VIIIL.
A vezetdi médszerek (a vezetdi stilus)

A regionalis kollégium vezetési mddszereit az Igazgatasi Szabalyzat 38. §-a hatarozza meg.

A regionalis kollégiumvezetonek a kollégium vezetésére kialakitott vezetdi stilusa is
kihatassal van a kollégium hatékony mikodésére és ezzel Osszefiiggésben az itélkezés
szakmai szinvonaldra.
parancsold, a keménykezii parancsold, a konzultativ, a részvételi vezetdi tipust — alapul véve a
konzultativ-részvételi ,,vegyes” vezetdi stilust kell képviselnie. Az ellatandd feladatok
természetére tekintettel, a kollégiumi tagok véleményének fontossagat és az egyiittdontés
mellézhetetlenségét kell szem el6tt tartania.

Blake és Mouton szakmai (a kozos) munkaban résztvevokre figyelés alapjan kialakitott
vezet6i tipologidjat — a nemtor6dom, a klubszerd, a teljesitményelvii, az arany kodzéputat
keresd, a team stilusi vezet6i stilust — alapul véve a regiondlis kollégiumvezetének a team
stilusti vezetdi modellt kell képviselnie, vagyis maximalisan oda kell figyelnie a kollégium
eredményes miikodésére, de a kollégium tagjaira is. Osszetartd, motivalt, magas szinten
teljesitd csapat kialakitasara kell térekednie.

IX.
Célkitiazések, tervek

Ebben az évben kiemelkedd feladata a regionalis kollégiumnak, a kollégiumvezetének,
hogy az igazgatasi vezetdk ¢s a tapasztaltabb kollégiumi tagoknak a bevonésaval
k6zrem(ikodjon azoknak a birdknak, titkaroknak a helyi és régios képzésében (a kdzponti
képzés mellett), akik a 2017. évben nem vettek részt eljarasjogi képzéseken. A Kp. és a Pp.
szabalyainak megismertetése mellett sziikséges a Biisz. €s az [gazgatasi Szabalyzat attekintése
is, kiilonosen a ,,kiilsds” birak és titkarok tekintetében.

Valamennyi bironak, titkarnak 2018. januar 1-t6l folyamatosan, heti, kétheti
rendszerességgel, illetve sziikség szerint workshop jellegii megbeszélés tartando az eljarasjogi
kérdések operativ megtargyalasara, megoldasara. A megbeszélések megtartasa a regionalis
kollégiumvezeto, illetve helyettese, valamint a tanacselnoki feladatok ellatasaval megbizott
birak kozremiikodésével torténhet. A szervezésben nem mellézheté az igazgatasi vezetok
hatékony kozremiikodésének az igénybe vétele sem.

Sziikséges a kozigazgatasi szakdg és a munkaligyi szakag kezdd birdi, titkdrai szamara
kiilon-kiilon — a megbizott tanacselnokok ¢€s kiilsos szakemberek bevonasaval — folyamatos
anyagi jogi tovabbképzés tartasa is, a tipikusan eléfordulé tigyekre vonatkozoan.
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A teljes kollégium iilésen megoldando feladatok:

— A 2018. februar 16-an megtartand6 alakul¢ tilésen el kell fogadni a regionalis kollégium
ligyrendjét a Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégiumok Ugyrendjére vonatkozé
3/2014. (VII. 8.) OBH Elnoki ajanlas alapjan és véleményezni kell a kollégiumvezetdi
palyazatokat,

— ki kell alakitani a birdsagi itélkezés figyelemmel kisérésének a fenti a) pontban foglaltak
szerinti teljesitésére alkalmas Novell Vibe intranetes feliiletet, a feliiletkezelés személyi
feltételeit,

— fent kell tartani és apolni kell az Alfoldi KMRK és a Szegedi Torvényszék altal
kialakitott, a fenti h) pontban rogzitett, horizontalis kapcsolatokat (pl. az egyetemi
tanszékekkel, az tigyvédi kamaraval megkotott egylittmikodési megallapodasokat),

— rendszeresen visszatérd feladat az anyagi jogi és eljarasjogi jogszabalyok modosuld
rendelkezéseivel kapcsolatos jogalkalmazasi kérdések megtargyalasa, a megyék eltérd
jogtechnikai megoldéasainak attekintése €s az egységes megoldasok kialakitasa,

— a regionalis kollégium miikodésének egészét érinté anyagi, eljarasjogi jogszabaly, illetve
torvénytervezetek véleményezése, sziikség esetén jogszabaly alkotasanak a kezdeményezése.

A munkaiigyi szakag rész-kollégiumi feladatai:

— A munkatigyi szakdg rész-kollégiumi feladatainak hosszabb tavi — stratégiai jellegli —
meghatarozasa a rész-kollégium véleményének a figyelembe vételével torténhet.

— Rovid és kozéptavon az elsddleges feladat a Pp. munkatigyi pereket, illetve a Kp.
kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos kozigazgatasi pereket érintd vitas jogalkalmazasi
kérdéseinek a megismertetése, megyvitatasa.

— A munkajogi anyagi jog jogszabalyok (Mt., Kttv., Attv., Hszt., Hjt. stb.) alkalmazasaval
kapcsolatos itélkezési gyakorlat feldolgozasa, a jogalkalmazas egységének a megteremtése a
kozeli és tavoli jovo folyamatosan felmeriilé feladata. A feldolgozés, az egységes allaspontok,
vélemények kialakitasa jogszabalyonként, ezen belil témakoronként, illetve kérdéskoronként
elkiilonitve sziikséges,

— Kiilonos figyelmet kell forditani az 0j magéanjogi toérvény munkajog terliletén is
alkalmazand6 rendelkezéseinek megismertetésére, valamint a kapcsolodo jogalkalmazasi
kérdések idoszerti megtargyalédsara.

— Folyamatosan ellatand6 feladat az Eurdpai Unio Birdsaga és az EJEB munkajogi targyu
itélkezési gyakorlatainak — az Eurdpa Jogi Szaktandcsaddi Halézat, az eurdpai jogi
szaktanacsadok bevonasaval torténé — megismerése, feldolgozasa.

— Rendszeresen visszatérd feladatat a rész-kollégium miikodését érinté anyagi, eljarasjogi
jogszabaly, illetve torvénytervezetek véleményezése, az évente modosuld rendelkezések
megismertetése, feldolgozasa, jogszabaly alkotasanak a kezdeményezése.

— Mell6zhetetlen a kozvetitéi eljarasra alkalmas munkaiigyi peres ligyek, a kozvetitoi
eljaras protokolljanak az attekintése.

A kozigazgatasi szakag rész-kollégiumi feladatai:

— A kozigazgatasi szakag rész-kollégiumi feladatainak hosszabb tavu — stratégiai jellegi —
meghatarozasa a kozigazgatasi rész-kollégium véleményének a figyelembe vételével
torténhet.

— A kozigazgatasi szakag rovid és kozéptavra szold feladatainak meghatarozasa a
kollégiumvezeto-helyettessel egyetértésben sziikségeltetik, a helyettes kinevezését koveton.
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— Halaszthatatlan feladat azonban a Kp. hatalya alé tartozo pereket, illetve az Akr.-t, Art.-ét,
Airt.-ét érintd vitds jogalkalmazasi kérdéseknek a napirendre tlizése, megismertetése,
megyvitatasa.

— Aktudlis feladat az lizleti és a szolgdlati titokkal, a védett ismerettel kapcsolatos torvényi
rendelkezéseknek, a hazai és az EU-s gyakorlatnak az attekintése.

— Kiilonos jelentdségili az addigazgatasi eljaras uj szabalyainak, az addjogi rendelkezésekkel
kapcsolatos hazai és EU-s gyakorlatnak a megismertetése, attekintése.

— Folyamatosan ellatandé feladat az Eurdpai Unié Birdsaga és az EJEB kozigazgatasi
targyu itélkezési gyakorlatdnak — az Eurdpa Jogi Szaktanacsadéi Halozat és az eurdpai jogi
szaktanacsaddk bevondsaval torténd — megismerése, feldolgozasa.

— Rendszeresen visszatéré feladat a rész-kollégium mukodését érinté anyagi, eljarasjogi
jogszabaly, illetve torvénytervezetek véleményezése, az évente moddosuld rendelkezések
megismertetése, feldolgozasa, jogszabaly alkotdsanak a kezdeményezése.

— Melldzhetetlen a kozvetitdi eljarasra alkalmas kozigazgatasi peres tigyek, a kozvetitdi
eljaras protokolljanak az attekintése.

Szeged, 2018. januar 26.
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Dr. Cséffian Jozsef
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