PALYAMU

a 186.E/2018.(111.21.) OBHE hatarozattal a Budapest Kornyéki Torvényszék
Gazdasagi Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra

Palyazatomban az egyes Uugycsoportokban folyé itélkezési munkat az
id8szerliség, annak megalapozottsaga, az emberi, targyi-és pénzlgyi
eréforrasokkal valé gazdalkodas, a birdsagi integritas, a birésadghoz vald
hozzaférés és szakmai képzés tukrében 6sszefoglaldan, de a statisztikai adtok
figyelembe vételével; azokbol kiindulva elemzem, azzal, hogy a részletes
statisztikai kimutatasok a palyazat mellékleteként kerultek csatolasra.

Magyarorszag Alaptorvénye 25. cikkének (1) bekezdése mondja ki azt, hogy a
birosagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el; mig a (8) bekezdés szerint
a birésagok szervezetének, igazgatasanak és kdzponti igazgatasa fellgyeletének,
a birak jogallasanak részletes szabalyait, valamint a birdk javadalmazasat
sarkalatos torvény hatarozza meg.

E sarkalatos torvény a 2011. évi CLXI. torvény ( Bszi. ), melynek 118.8.(1)
bekezdés c.) pontja szerint a kollégiumvezeté a birésagi vezeték kozé

tartozik, akit az OBH EIndoke nevez ki.

E torvény 118.8.(2) és (3) bekezdése szerint a birésagi vezeté feladata a
birésagi szervezeti egység vezetése, ugyanakkor felel ezen szervezeti
egység jogszabalyoknak,- az OBH elndke altal kiadott szabalyzatoknak és
hatarozatoknak megfelel6 hatékony miikodéséért.

A 124.8.(1) bekezdése tartalmazza, a kollégiumvezetd feladatait, melyek az
alabbiak:

a) szervezi a kollégium munkajat,

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a palyazatahoz csatolt palyamlvében szereplé - az adott id&szakra
vonatkozo - tervek megvalosulasarol,

bb) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol
és eredményérdl, és

¢) ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata vagy az OBH elndkének
hatérozata, tovabba a birésag szervezeti és mulkoédési szabalyzata szerint
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.



Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének a birdsagok igazgatasarol rendelkezd
6/2015.(X1.30.) OBH utasitas ( Igazgatasi szabalyzat )

6.8 (3) bekezdése szerint: A kollégiumvezetd a feladatainak az ellatasa soran
jelen szabalyzat 37. § (1) bekezdése szerinti igazgatasi szabalyozdkat
alkalmazhatja a kollégium tevékenységére kiterjed6en- melyek az alabbiak:

- intézkedés,

-utasitas,

-ajanlas,

-megkeresés ( kuls6 szervekhez, masik szervezeti egységhez)
-elBterjesztés,

-tajékoztatas kérése/nyujtasa,

-jelentés kérése a vezetése alatt allo kollégiumba beosztott biroktdl, igazsagugyi
alkalmazottaktol

A Budapest Kornyéki Torvényszék Szervezeti és MUGkodési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ.) 3. §-a szerint:

A BKT EIndke az igazgatasi jogkOrébe tartoz6 egyes feladatait az SZMSZ-ben
foglaltak szerint-feleléssége fenntartasa mellett- allandé jelleggel atruhazhatja a
BKT. elndkhelyettesére, a kollégiumvezetdkre...

A 12.8 (1) bekezdés aa) pontja szerint az itélkezési tevékenység szakmai és
végrehaijtasi szervei a kollégiumok; mig a 13.8 (1) bekezdése rendelkezése szerint
a kollégium - a torvényszék meghatarozott lUgyszakba beosztott birak testllete,
melyet a kollégium-vezetd vezet. A torvényszéken 6nallé gazdasagi kollégium
mUkodik; melynek munkajat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi, ugyanakkor
igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

A kollégium ugyrend alapjan tevékenykedik, amelyre - a kollégiumi tagok
véleményére is figyelemmel - a kollégiumvezetd tesz javaslatot.

2



A munkatervet- a kollégiumi vélemény figyelembe vételével - a kollégiumvezetd
késziti el6- a jelentéstételi kotelezettségre vonatkoz6 szabalyzatban

meghatarozott idépontig.

Az SZMSZ 43.8-a rendelkezik tételesen a kollégiumvezetdre allandd jelleggel

atruhazott feladat-és hataskorokrél- melyek az alabbiak:
- az adott tgyszakra vonatkozdan az egyes szervezeti egységek felé korlevelet,

kotelezd jellegli intézkedést adhatnak ki,

- szakmai, igazgatasi jogkordket gyakorolnak a jarasbirésagok, illetve a BKKMB
adott tigyszakaban tevékenykedd birak vonatkozasaban;

- kapcsolatot tartanak a jarasbirésagok, illetve a BKKMB vezetdivel,

- a torvénykezési szlinetre, tovabba a munka-és Gnnepnapokra megszervezik az

Ugyeleti és készenléti szolgalatot,
- ellen6rzik a kollégium bellil az eljarasi hataridék, az Ugyviteli szabalyok

megtartasat, ennek érdekében betekintenek az eljaré bird vagy tanacselnok altal

a Busz el6irasai szerint vezetett nyilvantartasokba,
- eljarasi késedelem vagy Ugyviteli hidnyossag észlelése esetében felvilagositast

kérnek és intézkedést tesznek,
- a joger6sen befejezett ligyekben vizsgalatot végezhetnek az eljarasi hataridok

és az Ugyviteli szabalyok érvényestlése tekintetében,

- iranyitjak és ellenérzik a kollégiumba beosztott birdsagi titkarok és birosagi
fogalmazok munkajat,

- figyelemmel kisérik és ellen6rzik a kett6-6t éven tul folyamatban lévo tgyek
intézését,

- intézik a hataskorukbe utalt kozérdek( bejelentéseket, panaszokat,

- dontenek a soron kivili eljaras elrendelése iranti kérelmekben,

- ellendrzik a kollégiumhoz tartozé kezel6irodak mikodését,

- kijelolik a kollégiumba beosztott birésagi titkarok és birésagi fogalmazok
instruktorat,

- ellatjadk az Ugyek kiosztdsaval (szignalas) és atszignalasaval kapcsolatos
feladatokat,

- felkérésre egyéb igazgatasi tevékenységet latnak el,

- javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorolnak a birak, birésagi titkarok,
birésagi fogalmazok, birésagi és végrehajtasi lgyintézdk statuszat, beosztasat,
elémenetelét, fegyelmi és kartéritési felel6sségét érintd kérdésekben,

- ellatjagk a jelen szakasz (2) és (3) bekezdésén kivili egyéb, az igazgatasi
szabalyzatban meghatarozott feladatokat.



A (6) bekezdés tartalmazza, hogy a Gazdasagi Kollégium kollégiumvezetdje ellatja
a Cégbirdsagi Csoport, a Cs6d-és Felszamolasi Csoport, a Peres Csoport, valamint
a civil szervezetek Ugyeiben eljaré nemperes csoport mikodésének fellgyeletét.

A fenti szabalyzatokbol megallapithatéan a Budapest Koérnyéki Torvényszék
Gazdasagi Kollégiuma ugyanolyan struktdra szerint épul fel, mint a Fovarosi
Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma, azaz az orszag tobbi Gazdasagi Kollégiumatol
eltérd sajatos helyzetben van, mivel, egyrészt Cégbirdsagi Csoport, Csdd- és
Felszamolasi Csoport, Peres Csoport - mely els6-és masodfoku pereket targyal-;
valamint a Civil szervezetek lUgyeiben eljaré nemperes Csoportbdl all.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma sajatos helyzetét
tovabba az adja, hogy gazdasagi sulyat tekintve ma mar megeldzi a Févarosi
Torvényszéket, hiszen a banki szektort kivéve szinte az 6sszes multinacionalis
vallalkozas székhelye is a megyében van, s tovabbi ndvekedés még mindig
lehetséges és varhatd, mivel Ujabb ipari parkok kialakitasa van folyamatban.

Ezen kiemelt helyzet nagy terhet r6 az itt itélkezd birakra, mivel rengeteg olyan
tgy, probléma merul fel a folytonosan valtozé kornyezetben - értve ide a
jogszabalyi valtozasokat is - amelyek folyamatos kihivas elé allitanak minket,
nem engedve semmilyen formaban sem a lazulast, igy biztositva az ,élethosszig
valé tanulast ,, a folyamatos képzést. Fontos kiemelni, hogy az itt hozott
dontések kiemelt figyelmet kapnak nemcsak a szakma, hanem az allampolgarok
részérdl is, hiszen gyakran fordul el6, hogy az orszagban els6k kozott kell egy -
egy jogértelmezési kérdésben allast foglalnunk az elénk kerdld adott ugy
kapcsan. Kiemelendd, hogy nagyon nem mindegy, hogy ezt milyen gyorsan,
milyen hatékonyan és milyen szinvonalon tesszik, s hogy ezt a kulvilag felé
hogyan, vagy egyaltalan interpretaljuk-e.

Magam abban a szerencsés helyzetben voltam/ vagyok, hogy a kollégium harom
csoportjanak tevékenységében vettem ténylegesen részt, hiszen cégbiréként
intéztem a referadaba tartoz6 Ugyeket, s e mellett - 2011 nyaraig - itélkeztem
els6-és masodfoku gazdasagi perekben, valamint 2016. évben- még kirendeléssel
- a civil szervezetek nemperes Ugyeit is intéztem, a tavalyi évben pedig ezen
szervezetekkel kapcsolatos pereket is targyaltam.

Peres bird koromban érintdlegesen ugyan, de ralatast nyertem a cs6éd és
felszamolasi tgyekre is, mivel tobb ilyen jellegl pert is targyaltam.



Talan szerénytelenség nélkdl allithatom, hogy pont a megye sajatos helyzetébdl
adododan volt 8-10 olyan tugyem, melyekbdl BH, illetve EBH lett.

Az " oda kell figyelni arra, amit mond , szélas-mondas az altalunk - mind a négy
csoportban - hozott dontésekre vonatkozéan fokozottan igaz, nemcsak a mas
szakterulet mUveldi, illetve mas jogagak, hanem az allampolgarok szempontjabdl
is, melyet személyes tapasztalataim is alatamasztanak. Ez nyilvan egyrészrél
nagyon megtiszteld, de egyben komoly felel§sséggel is jar.

A magam részérdl azt tapasztaltam, hogy a Kollégiumban dolgozé bir6 kollégak e
felel6sséggel nagyon is tisztaban vannak, s hivatasukhoz mélton ennek
maximalisan igyekeznek is megfelelni.

Az egyes ugycsoportokban kialakult hatralékok is dontéen a fenti sajatos
helyzetbd6l adéddan alakultak ki, az egyéb kedvezétlen tendenciak mellett.

A hatralékok feldolgozasa ugyanakkor folyamatos, s a kollégiumvezetdi
utasitasok, és az azokat kovet6 ellendrzések eredményeként megtorpanas nem
mutatkozik.

Palyazatom iddpontjaban az az optimalis helyzet all fenn, hogy minden
csoportban idedlis a létszam. Ugy a biréi, mint a titkdri, felséfoku Ugyintézdi és
igazsagugyi alkalmazotti szempontbdl, igy létszamhiannyal nem kuzdunk.
Bizonyos varatlan lgyérkezés emelkedést még a kollégiumon bellli
atcsoportositassal is meg tudunk oldani.

Ugyanakkor fel kell készulni arra, hogy 2-3 éven belll a céges és a cs6d-és
felszamolasi csoport 2-3 tapasztalt birdja fog nyugallomanyba vonulni, igy majd
az Ugyszamok ismeretében kell pétlasukrol gondoskodni.

Problémat okozhat mar a kozeljov8ben a buntetd eljarasi torvény julius 1-i azon
hatalyba 1ép6 rendelkezése, hogy bizonyos gazdasagi blincselekmények esetén a
tanacs egyik tagjanak a gazdasagi Ugyszakos birak kozul kell kikertlnie, mivel
ebben az esetben az adott biré hosszabb id6re is kieshet a sajat referadaja
intézésébdl, ami nyilvanvaléan tobblet terhet r6 a csoportban itélkezé tobbi
biréra.

A peres csoport masodfoku tanacsa bar mar felallt, itélkez6 tevékenységet
majustol kezdve fog végezni, igy a Tanacselndk els6foku ugyeinek egy része
atszignalasra kertult a felszamolasi csoport két birajara - akik igy vegyes referadat



visznek, ugyanakkor Kollégiumvezetd Asszony is teljes értékd bir6 lesz a korabbi
25%-0s helyett.

Jelenleg megkozelitleg 200 db deviza per van felfliggesztve, a jelenlegi peres
birdi létszammal - és esetleges tovabbi vegyes referadak kialakitasaval - ez
kezelhetd lesz, ha a jogszabalyi hattér nem valtozik gyokeresen.

Megjegyzem, hogy a Kollégium feldllasat kdvetéen a birdk egy része vegyes
referadaval dolgozott,-mely egy idére megsz(int. A jelenlegi Kollégiumvezetd
Asszony e korabbi gyakorlatot visszaallitotta, melyet a magam részérél folytatni
kivanok, mert allaspontom szerint ennek tobb elénye van.

Akadalyozza az elfasultsagot, melyet az azonos tipusu Ugyek folyamatos nagy
szamban valo elbiralasa idéz el6. Folyamatos tovabbképzésre 6sztondz, noveli a
kollégak egymas iranti megbecsilését, 0Osztonzi a koézos gondolkodast, a
megoldasra torekvést, s végsd soron j6 hatassal van a kdzdsség szakmai és
emberi kapcsolataira is.

Kéztudomasu, hogy életink nagyobb részét toltjuk a munkahelylinkén, nem
mindegy, hogy azt milyen légkdrben, kérnyezetben tesszik. Az egymast segit6, a
kooperaciora épuld, annak fontossagat felismerd és alkalmazoé kdzosség mindig
er8sebb, a kulsé kihivasoknak jobban megfelelni tud6 egység, mint az egyén
maga. Hiszek abban, hogy egymas segitése, problémainak fel-és megismerése
nemcsak jobb emberré, hanem jobb biréva is tesz.

Ezen alapelvek mentén kivanom els6sorban a vezetli tevékenységet ellatni,
annak el6re bocsatasa mellett, hogy a korabbi kollégiumvezeték
tevékenységének eredményeként a kollégium minden csoportjanak mikodése
kialakult és stabilizalédott.

A kollégium minden csoportjaban megvaldsul a kompetencia-alapu szignalas, a
céges csoportban ez még automatikus is, mely maradéktalanul biztositja tobbek
kozott a birdosagi szervezet integritasat, a magas szintd és iddszer( itélkezést,
valamint az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosdgat, utodbbi
kiszamithatésagat és ellen6rzottségét, valamint a birésag alkotmanyos
kotelezettségének teljesitését is.

Nagyon komoly segitséget jelentett a birdknak, hogy az OBH mindnyajunk
részére biztositott az otthondolgozashoz laptopot, s kialakitotta a tavoli asztali
elérést az otthoni munkavégzéshez. Ez a rendszer korladtozottan ugyan, de
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biztositja a titkarok és a fels6foku Ugyintézék részére is az otthondolgozast, a
tavoli asztal elérésével.

Itt jegyzem meg, hogy a tavoli asztal minden itélkezd tevékenységet végzd
részére vald teljes hozzaférése komoly konnyebbséget jelenthetne az Gigyeletek
beosztasanal is, s ezzel a rendszerrel komoly megtakaritasok is elérhetéek
lennének hosszi tavon, ami a pénzlgyi eréforrasokkal valé hatékonyabb
gazdalkodast jelentené.

A peren kivili Ugyek esetén kisérleti jelleggel be lehetne vezetni az ugy nevezett
,orszagos korszignalast”, a fizetési meghagyasos eljarasokhoz hasonléan, mely a
birdsagok alkotmanyos kotelezettségének teljesitése, a magas szint( és id0szerd
itélkezést, a birésagi szervezet integritasat és az emberi eréforrasok optimalis
elosztasat és hasznositasat.

Magam jelenleg a Cégbirésagi csoportban dolgozom, igy ezen csoport
bemutatasaval kezdem.

A csoport személyi allomanyéanak 6sszetételét az alabbi tablazat szemilélteti.

Birak Titkarok Ff. Ugyintéz6k

Tényleges [Targyalo Tényleges [Targyald Tényleges [Targyalo
létszam tanacsszam |létszam tanacsszam |létszam tanacsszam

16 |7,42 Gyl 5 5 3,18 13 12,33

17. 17,75 5,23 3 2,593 13 9,84

A birdk létszama a 2011. évihez képest 4 fével csokkent, ugyanakkor a hataskori
szabalyok valtozasa miatt lehet6vé valt az allashelyek atcsoportositasa. A titkarok
és a fels6foku Ugyintéz6k hataskore azonos, a tavozoé titkarok helye betélthetd
fels6fokd Ugyintézdkkel is.

Minden biré mellett dolgozik cégszerkeszté, s a titkadroknak és a fels6foku
Ugyintézéknek is segitenek a kiadasban. A szerkesztésekben is részt vesznek,
egyéb - irodai - tevékenységet is elladtnak. Egy csoportvezetd bird van.




A 2006. évi V. torvény julius 1-én hatalyba 1ép6 rendelkezései el6relathatdlag
jelent6sen fogjak csdkkenteni a gépies munkat, mivel sok végzés automatikusan
fog érkezni és bejegyzddni, igy a fels6foku uUgyintéz6k munkajanak egy része
megszUnik.

Ez a felszabadul6o kapacitas lehetbvé teheti a csoportban is a team rendszer
ujbdli kialakitasat, a feladatok fel illetve megosztasat oly médon, hogy a birdk
kizarolag érdemi munkat végezzenek, s ne kelljen példaul jogerdsitenitk, vagy
kézbesitési fikciokat megallapitaniuk.

Az otthoni munkavégzés a tavoli asztalon keresztil a mi esetlinkben
maradéktalanul megvaldsul, hiszen a tavaly bevezetett elektronikus birdi
utasitas, az ugyviteli egyszerUsitések - és a joval korabban kialakitott - csoportos
alairas okan teljeskoren tudunk eljarni. A kartyaolvasok otthoni hasznalataval
ugyanis az alairasok miatt sem sztkségszer( fizikailag jelen lenni a birésagon.

(Ez egyébként igaz a titkarokra, felséfoku birdsagi tigyintézdékre is.)

A csoport létszama a jelenlegi Ugyszamokat figyelembe véve megfelel, de a
tényleges létszam tovabb nem csokkenthetd, mert az az tgyszamok ndvekedését
fogja eredményezni, kulonds tekintettel arra is, hogy mindig vannak olyan
jogszabaly modositasok, melyek domping Ugyérkezéssel jarnak.

A helyi technikai hibak igen gyakoriak - amik dontéen informatikai jelleglek,
ezek megoldasara toébb olyan helyi informatikusra lenne szukség, akik a céges
rendszer sajatossagait teljes mértékben ismerik, erre a jelenlegi egy informatikus
nem elég. Két- harom olyan helyi informatikus alkalmazasara lenne szikség akik
teljeskoren ismerik a céges eljaras sajatossagait, s kozulik mindig tartézkodik
valaki az épuletben és az azonnal elérhet§ is. Jelenleg ez teljesen megoldatlan
probléma, ami komoly fennakadasokat okoz egy egy kolléga munkavégzése
kapcsan, s tobblet terhet r6 a tobbiekre, allandd feszlltséget okozva igy a
csoport és az informatikus kdzott, ami nyilvan a hatékony és id6szerd itélkezést
is gatolja.

Ezen probléma csak a BKT Informatikai FOosztalyaval valé szorosabb
egyuttmUkodeéssel oldhaté meg.

Az elmult két év statisztikai adatai az alabbiak:




Cég-, Cégtorvényességi- és Kényszertorlési uigyek ugyforgalma

cg. Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os
0s aran os aran os aran
y y y
2016 | 54 381.| 14,22 51(383.16 | 14,27 6.12,62
‘ 275 662 % 4,688 | 5 % 840 654 %
2017 4 | 348.57 | 14,23 4| 348.22 | 14,22 7. | 13,08
9.606 | 9 % 9.524 | 3 % 922 | 074 %
Cgt. | Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os
os aran os aran os aran
y y y
2016 35. 111,15 40. | 13,85 7.116,76
; 3.909 | 063 % 5.584 | 325 % 1.179 | 036 %
2017 48. 113,07 38.1 11,94 16. (17,27
: 6.273 | 007 % 4.583 | 389 % 2.869 | 616 %
Kt. | Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os
0s aran os aran os aran
y y y
2016 20. 116,98 22.1 15,89 15.1 31,14
. 3.508 | 662 % 3.553 | 355 % 4.723 | 167 %
2017 17.115,53 20. | 17,25 12.1 32,08
i 2.714 | 481 % 3.492 | 246 % 3.945 | 296 %
Vgk. | Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os
os aran os aran os aran
y y y
2016 32,10 35,53 12,82
. 26 81 % 27 76 % 5 29 %
2017 20,00 18,97 13,89
. 11 55 % 11 58 % 5 36 %
Tpk. | Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os
os aran os aran os aran
y y y




2016 3,75 5,06 0,00

. 3 80 % 4 [i-) % - 5 %

2017 0,00 0,00 0,00
. 42 % . 43 % - 4 %

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a Cégbirdsagi Csoport szinte az 6sszes
dgycsoportban az orszagos érkezés tobb mint 10%-at teszi ki, a
birak/titkarok/fels6foku birdsagi Ugyintézék egy fére jutd érkezése és befejezése
is orszagosan az élen van.

A 2017. évben mutatkozé megtorpanas a torvényességi fellgyeleti és a
kényszertorlési Ugyek esetében egyrészt annak készénhetd, hogy volt két hénap,
amikor a t6keemelések bejegyzésével kapcsolatos valtozasbejegyzési eljarasok
szama jelentésen megemelkedett, s nyilvan ezek hataridében térténé tomeges
feldolgozasa visszavetette az el6z6 két Ugycsoport intézését, masrészt a
ténylegesen itélkez6 tevékenységet végzOk szama jelentds csokkenést mutat az
el6z6 évhez képest.

Az év végén folyamatban 1év6 torvényességi felligyeleti eljarasok magas szama
szintén a tékeemeléssel, illetve annak elmulasztasaval kapcsolatos, mivel
szeptembertél minden olyan korlatolt felelésségli tarsasaggal szemben
hivatalbdl indult torvényességi felUgyeleti eljaras,melyek nem tettek eleget
tOkeemelési kotelezettséglknek, s melyek egy része még jelenleg is folyamatban
van, s itt is elmondhaté az itélkez6k szamanak el6z6 évhez képesti jelent8s

csokkenése.

Ez a kozeljovdben a kényszertorlési eljarasok jelentés emelkedését fogja maga
utan vonni, s tovabbi kedvez6tlen hatast fog kifejteni, hogy elérelathatdlag 2019.
év kozepétdl az egyik bird kolléga felmentését fogja télteni nyugdllomanyba
vonulasa okan.

A folyamatban |évd kényszertorlési eljarasok magas szama a korabbi évek
kiemelked6 - orszagos atlagot meghaladoé- érkezésének koszonhetd. A hatralék
feldolgozasa folyamatos, a befejezések szama jéval meghaladja az érkezéseket.

A hatralékok folyamatos feldolgozasat mutatjak ez elsé negyedéves adatok,
mivel januar 1-e és marcius 31-e kozott osszesen 11.471 cégligy, 460
torvényességi fellgyeleti Ugy és 807 kényszertorlési lgy érkezett, mig 11.937
cégugy, 2.357 torvényességi felugyeleti és 1.123 kényszertorlési Ugy kerult
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befejezésre; igy 641 cégligy, 950 torvényességi és 3.697 kényszertorlési Ggy volt
folyamatban.

A magam részér6l a hatralék feldolgozdsa kapcsan a jelenlegitdl eltérd
gyakorlatot nem kivanok folytatni, az megitélésem szerint kell6en hatékony.

A szakmai munka hatékonysaganak és magasabb szinvonalanak biztositasa a
folyamatos képzésekkel érhetd el, mely jelenleg a csoportban megvaldsul oly
modon, hogy a fels6foku Ugyintézék és titkarok képzése folyamatos, melyet a
Csoportvezet6 Asszonnyal kézdsen végzlnk, szinte havi rendszerességgel. E
képzés mind az anyagi jogi, mind az eljarasjogi jogszabalyok ismertetésére, azok
gyakorlati alkalmazaséara terjed ki, valamint a tobbszér el6fordulé nem csak
elméleti, hanem gyakorlati problémakat beszéljuk meg, illetve at.

A birdk kozott folyamatos a kommunikacié, minden djélag felmertl6é problémat
azonnal megbeszélink, igyekszink kdzos allaspontot kialakitani.

A fellebbezések szama elenyészd valamennyi cégbirdsagi tgyszakban.

A csoport masodfokU statisztikai adatai ugyanakkor némileg megtévesztéek,
mivel viszonylag magas a hatalyon kivil helyezések és megvaltoztat6 hatarozatok
aranya. Ennek magyarazata részben az, hogy az itél6tabla tanacsanak allaspontja
szerint a Ctv. egyik rendelkezése az Alaptorvénybe (tkozik, ezért az e 8. alapjan
lefolytatott eljarasokban hozott hatarozatokat hatalyon kivil helyezte anelkdl,
hogy az Alkotmanybirésaghoz fordult volna.

( Kollégiumvezetd Asszony az anomaliat jelezte az [télétabla felé). Masrészt tobb
esetben a fellebbezési szakban tesznek eleget a cégek a torvényi
kotelezettségiiknek, s ilyen esetekben vagy hatalyon kivil helyezd, vagy
megvaltoztato végzést hoz a masodfoku birdsag az ligy specialitasat figyelembe
véve. Ennek ellenére minden évben kollégiumi Ulés témaja a hatalyon kivul
helyezések oka, a tipushibak kielemzése, megoldasi javaslatok kidolgozasa, hogy
a hatalyon kivul helyezések szama csékkenjen.

A 2016-0s évben oOsszesen 34 db céges fellebbezett lgy volt, ebbdl 10
helybenhagyd, 5 megvaltoztato, 3 hatalyon kivil helyez6 végzéssel, mig 16 Ugy
egyéb modon lett befejezve.

2017. évben 28 céges fellebbezett Uigybdl 10 helybenhagyo, 5 megvaltoztato, 3
hatalyon kiviil helyezd és 10 egyéb médon kerult befejezésre.
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A torvényességi felligyeleti Ugyek esetében 2016-ban 42 fellebbezett tgybdl 10
helybenhagyo, 11 megvaltoztatd, 5 hatalyon kivil helyezd és 14 egyéb befejez6
hatarozatot hoztak a masodfoku tanacsok.

A 2017. évben 32 fellebbezett tgybdl 10 helybenhagyd, 11 megvaltoztato, 5
hatalyon kivul helyez§ és 6 egyéb modon kerult befejezésre.

A kényszertorlési tgyekben a fellebbezések dontden a cég torlésével egyidejlileg
a tag/vezetd tisztségvisel§ eltiltdsa miatt érkeznek, igy ezen lgyek esetében is
lehet8ség van arra, hogy a fellebbezési szakban az eltiltott eleget tegyen fizetési
kotelezettségének, s a masodfoku hatarozatok is e szerint alakulnak.

2016. évben 21 kényszertdrlési tgyben kerult sor fellebbezésre, 8 helybenhagyo,
5 megvaltoztatd 1 hatalyon kivul helyez6 és 7 egyéb befejezésre kertlt sor
masodfokon.

2017. évben 30 kényszertorlési Ugyben nyujtottak be fellebbezést, ebbdl 8
helybenhagyo, 5 megvaltoztatd, 1 hatalyon kivul helyez6 és 16 egyéb befejezés a
statisztikai atlag.

Nyilvanvaléan van javitani val¢ a fenti statisztikai adatokon, - még az eléljaréban
elmondottak tukrében is - mely a folyamatos képzésekkel érhetd el, bar neheziti
a helyzetet, hogy folyamatosan kerul sor az eljarasi torvények és a kapcsolddo
jogszabalyok médositasara is.

Cséd és felszamolasi csoport

El6ljaroban megallapithatd, hogy az utébbi években csdkkent a felszamolas
elrendelésére iranyuld (Fpk) tgyérkezés, azonban a kifogasok, a vitatott hitelezdi
igények joval bonyolultabbak, 6sszetettebbek lettek. Ezek birdi hataskorben
intézendok.

Ezen ugyek bar peren kivuli eljaras keretében kertlnek elbiralasra, nem ritkan
egy bonyolultabb per megitélésével vetekszenek. Gyakori a szakértdi bizonyitas
is, - ugyanakkor az eljaras sajatossagaibol addéddéan nehezebb az eljaras
lefolytatasa, s ebbdl kifolyolag id6igényesebb is. Nem teszi kdnnyebbé a kollégak
dolgat az anyagi jogszabaly folyamatos valtozasa sem, mint ahogy az Uj eljarasi
torvény rendelkezései sem.
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A (Cs6d és Felszamolasi Csoportban 10 bir6 itélkezik, azonban egy bird
folyamatosan hianyzik az itél6tablara vald kirendelés miatt, a csoportvezets
bironak pedig 25%-0s szignalasi kedvezmeény jar ( 75%-os referadat visz).

A csoportban team rendszer m(ikodik, mely a legutébbi Ugyelosztasi rend szerint
kerdlt kialakitasra - azonban ténylegesen ezen hdnapban indult, tapasztalatok
igy ennek hatékonysagat illetéen nincsenek. Nyilvanvaléan tébb hénap elteltével
kell felUlvizsgalni annak ésszerlségét, hogy azt a jelenlegi formajaban kell-e
fenntartani, esetleg érdemes visszatérni a korabbi feldllashoz, netan egy
harmadik féle megoldast kell kitalalni. Els6dleges cél e kérben, - ahogy minden
csoport esetében is -, hogy a birdk szigordan biréi munkat végezzenek, s ne
kelljen tudasukat, energiajukat egyéb - nem e korbe tartozd - feladatokra
elforgacsolni. A Cstv. 6.8.(7) bekezdése tartalmazza a kizarélag birdi hataskorbe
tartozo ugyeket, az ennek megfeleld szignalas preferalandé a jovében .

A csokken6 lgyszam mellett is problémat okozhat az elkdvetkez§ 2-3 évben a
nyugdllomanyba vonul6é 2-3 bird kiesése, az Ugyszamok fokozott figyelemmel
kisérése alapjan lehet majd arra valaszt adni, hogy megulresedd helyeiket hogyan
kell, vagy lehet betdlteni.

Ezen Ugyszakban indokolt lehet az Ugy nevezett ,0rokos titkar” alkalmazasa,
ugyanakkor az itt eltoltott hosszabb gyakorlat is komoly felkészitést nyudjthat a
targyald bir6i léthez, hiszen jelenleg is ketten fognak targyalni, masrészt
meghallgatasok tartdsa, komolyabb szakért8i bizonyitdsok lefolytatasa kell
tapasztalatot adhat erre. Nyilvan attél fuggbéen kell a titkarok feladatat
meghatarozni,- a jogszabalyban irt hataskorok figyelembe vételével,- hogy mik a
személyes ambicioik, s azt lehetbleg teljes mértékben tamogatni kell, ami
természetesen nem csak az e csoportban tevékenyked6, hanem minden titkar
vonatkozasaban fennall.

Csod- és felszamolasi ligyek ugyforgalma

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Csod Orsza |%- os Orsz (%- os Orsza
BKT [gos |arany [BKT |agos |arany |BKT |[gos |%-os arany
12,50
2016. |15 120 % 12 130 |9,23% |4 44 9,09%
14,68 13,97
2017. 116 109 |% 19 136 | % 1 12 8,33%
Felsz |Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
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amol Orsza |%- os Orsz |%- os Orsza
as BKT |gos |arany |[BKT |agos |arany [BKT |gos |%-os arany
1112:28 211312 2
2016. 11861 |5155 |% 2858 1790 |% 2578 (1171 [12,18%
1112,43 1112,67 1
2017, 11973 |5875 |% 2315 8266 |% 2236 |8776 |11,91%
Felszamolasi eljarasban hozott masodfoku hatarozatai
Részben Hatalyon Oss
Helyben |megvaltoztat |Egészben kivul zese
hagyas |as megvaltoztatas helyezés |Egyéb |n
2016. | 146 13 8 26 54 247
2017. 1125 11 14 15 77 242

A statisztikai adatokbdl megallapithato, hogy a felszamolasi csoport is az
orszagos érkezés tobb mint 10%-at kapja, a befejezések szama joval meghaladja
az érkezett Ugyek szamat, a korabbi években felhalmozddott hatralék
feldolgozasa folyamatosan torténik, az idészer(iségi mutatok is javuld tendenciat

mutatnak.

Az idei év els6 negyedéves adatait tekintve is a csokkend tendencia
prognosztizalhato, mivel az érkezett 6sszesen 243 db Fpk és 42 db Fpkh ugyre,
473 db illetve 71 db befejezés jut.

Jelenti ez azt is, hogy a csoportban itélkezd birak lassan eljutnak oda, hogy idealis
dgyszammal dolgozzanak, még ugy is, hogy két biré pereket is targyal a jovében.

A csoportban itélkezd tevékenységet végzdoknek folyamatos jelentéstételi
kotelezettsége all fenn a hatvan napon tul bironal 1évé aktak tekintetében, s ez a
gyakorlat lehetetlenné teszi az Ugyviteli késedelmet.

A csoport masodfoku statisztikai adatai kapcsan kiemelendd, hogy radikalisan
csokkent a hatalyon kivul helyezések szama, - ami rendkivul dicsérend®.
Emelkedett ugyanakkor az egészben megvaltoztaté hatarozatok szama- ami még
mindig csak 6%-a az Osszes felulvizsgalt Ggynek -, ennek ellenére az okokat
mindenképpen elemezni kell, s az eredmények ismeretében lehet majd donteni
arrol, hogy sztkséges-e barmilyen intézkedést alkalmazni.
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Ma mar szinte zokkenémentes az elektronikus eljarassal kapcsolatos jelenlegi
szabalyok alkalmazasa is, az erre valé felkészités mind a birdk, mind az
igazsaglgyi alkalmazottak részére megtortént.

A csoport a jogszabalyi véltozasokat megel6z6en értekezletet tart, melyen
értelmezik az Ujabb rendelkezéseket, s ugyanigy jarnak el a hatalyba lépést
kévetden is.

A magam részérél ezért a jelenlegi gyakorlaton nem kivanok moédositani.

A felszamolasi Ugyszakban is ma mar minden iratot at kell alakitani elektronikus
irattd az elektronikus akta ugyanis tlUkorképe a papir alapu aktanak, a cel
azonban jelen lgyszakban is az elektronikus irattarozas.

A Civil nemperes csoport

Egy csoportvezet6 bird és hat titkar végez itélkezd tevékenységet a csoportban.

A statisztikai adatok az alabbiak:

Civil szervezetek uigyforgalma

Ts Erkezett : Befejezett I Folyamatban malradt
i Eljarasf | Osszes Eljarasf |Osszes Eljarasf |Osszes
= OSAP |orgalmi |en OSAP |orgalmi |en OSAP |orgalmi |en
20
16 57 69 2
. |496 |88 6284 487 |35 7422 |96 51 347
20
17 24 25 4

664 |66 3130 |479 |40 3019 (281 |98 779

Az Ugyforgalmi adatokbdl az allapithatd meg, hogy tavaly az el6z6 évekhez
viszonyitva csokkent az érkezés. A  befejezések szama meghaladja az
érkezetteket, azonban ez rendkivil csaléka adat, mivel a torvényességi
fellgyeleti befejezésekrél nincs statisztika, amit mindenképpen poétolni
szukseéges.
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A 2018. év marcius hé 31-i adatokat tekintve ez ugy néz ki, hogy a CIIR szerint van
dsszesen 929 Ugy folyamatban, mig a tényleges adatok szerint ez a szam 1378,
ami 449-el tébb folyamatban Iévé Ugyet jelent, ami majdnem 50%-os eltérés!

A CIIR rendszer ezen hianyossagat miel6bb orvosolni kell. Szlkségszer( a
rendszer informatikai tovabbfejlesztése is, oly mddon, hogy kerlljenek
kialakitasra végzésmintak, melyek dtemelése is biztositott.

A csoport az altalanos kurrencialis Ugyintézésen tul kéthavonta 500 felhivast
bocsat ki a 2012-2015 évi mérlegek letétbe helyezése érdekében, azonban ezen
felhivasok eredménye vagy eredménytelensége tovabbi jelentds Ugyérkezést fog
indukalni az elkdvetkezd id6szakban, mivel dgy tdnik, hogy minddssze a
mulasztok 5%-a tesz csak eleget a felhivasnak.

Komoly el6relépést jelent, hogy a mar nem mi{kodd civil szervezetek
megszUntetésére ma mar nem peres eljaras keretében kell, hogy sor kerdljon,
hanem a csoport altal intézett perenkivili ( torvényességi felligyeleti) eljarasban,
ahogy mondani szoktak ,pénzt, paripat és fegyvert” sporolva.

A csoport masodfoku statisztikai adatai a 2017-es évben kimondottam romlé
tendenciat mutattak a 2016-0s év atlagahoz viszonyitva, hiszen a 83 fellebbezett
tgybdl 20 helybenhagyd, 11 részben , 1 egészben megvaltoztatd, 40 hatalyon
kivil helyez6 és 11 egyéb befejezd hatarozatot hoztak a masodfoku birésagok.

Ezen adatokbol azonban messzemend kovetkeztetést nem szabad levonni, mivel
ez, illetve az azt megel6z8 év volt az, amikor olyan mértékben modositottak a
civil szervezetekre vonatkoz6é szabalyokat, hogy szinte kovethetetlen és
atlathatatlan volt, hogy mely Ugyben melyik jogszabalyi rendelkezést kell
alkalmazni és miért.

A gyakorlat azéta a problémak tobbségére egységes valaszt adott, igy az itélkezés
szakmai szinvonala, id6szer(isége biztositott a tovabbiakban is.

A peres csoport

A csoport sajatsagos és atalakulé helyzetben van, mivel 2018. év januar hé 1.
napjatol mikoédik masodfokd tanacs is, azonban a tényleges itélkez6 munkat
csak majustol kezdi meg, igy e kdrben tapasztalatok nem allnak rendelkezésre,
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bizonyos problémakat lehet prognosztizalni,( ilyen lehet példaul az tgyszamok
jelentés emelkedése) ami nem jelenti azt, hogy azok szikségszer(en be is fognak
kdvetkezni.

Az SZMSZ 84.8-a rendelkezik az Uigyek megosztasardl a Polgari, Kézigazgatasi-
Munkatigyi Kollégium és a Gazdasagi Kollégium kozétt, mely az elséfoku ugyek
vonatkozasaban valtozast nem jelent.

E §.Il.része szerint a Gazdasagi Kollégium torvényszék Il. foku szakaga jar el az
alabbi pertipusokban:

-a jarasbirésagi hataskérben elbiralt fellebbezett gazdasagi perekben( a birdsagi
Ugyvitel szabdlyairdl szél6 14/2002(VIIL1.) IM rendelet (BUSZ) 62.8 k )pontja,
valamint az iratkezelési szabalyzat szerinti ,Gf" perek, valamint a felterjesztett
kifogds az eljaras elhizédasa miatt (BUSZ 62.8.s)pont ,Gkif") és a birosag
kijelolése targyaban folyo tigyekben(BUSZ 62.8.m.) pontja , GKK”,

- a jarasbirosagi hataskorben elbiralt azon ,P” és ,G” Ugyekben, amelyek targya
értékpapirbol szarmazo jogviszonnyal kapcsolatos per,

a vezetd tisztségviseld tarsasaggal szembeni kartéritési felel6ssége és a vezetd
tisztségviseld harmadik személyekkel szembeni felel6ssége targyaban(Gt.30.8. és
Ptk 3:117.8. és 3:118.8) folyo per

nemzetkdzi arufuvarozasi szerzédés.

A Gazdasagi Kollégium kezeli a szervezeti egységeihez tartoz6 gazdasagi
nemperes lgyeket az iratkezelési szabalyzat 142.8-ban foglaltak szerint, tovabba
a civil nemperes csoport altal kezelt, a civil szervezetek peren kivili (Pk) Ggyeit, €s
a peren kivlli torvényesseégi felligyeleti Ggyeit.

Gazdasagi peres ligyforgalom

G. |Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
pe Orsza |%- os Orsza |%- os Orsza |%- os
res |BKT |gos arany |BKT |gos arany |BKT |gos arany
20 1 7 4

16. ({014 218 14,05% | 845 337 11,52% | 664 018 16,53%
20 6 6 4

17. 1783 780 11,55% (708 779 10,44% |739 019 18,39%
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A statisztikai adatokbol az allapithaté meg, hogy a torvényszéki elséfoku
hataskorbe tartozé perek szama is csokkend tendenciat mutat.

Az év elsd harom honapjanak érkezési és befejezési szamait vizsgalva is ugyanez
allapithaté meg, mivel ezen id6szak alatt 145 Ugy érkezett, ezzel szemben 310
kerult befejezésre, azaz a befejezések aranya dupldja volt az érkezésnek, igy
marcius 31-én 584 per volt folyamatban. Fentebb emlitettem, hogy
megkdzelitbleg 200 deviza per van még felflggesztve, ezek Ujra inditasa
értelemszer(ien érezhet6 lgyszam emelkedést fog generalni.

A létszadmadatok:

Birak Titkarok Ff. dgyintézok

Tényleges |Targyalo Tényleges |Targyalo Tényleges |Targyald
létszam tanacsszam |létszam tanacsszam |létszam tanacsszam

20
16.|5,07 4,24
20
17.17,17 4,42

Idén még egy bird kolléga érkezett a peres csoporthoz, igy nyolcra emelkedett a
szamuk, azonban a csoportvezetd 75%-os referadat visz, mig a masodfoku
tanacs elndke sem teljes tgyszammal m(kodik, mivel ezt az Ggyszamok jelenleg
nem teszik lehetévé. Terveik szerint ugyanakkor a tanacs minden tagja fog a
tovabbiakban is  torvényszéki els6fokd  pereket targyalni  50-50%-0s
megosztasban, azaz a targyalasi napok felében els6, mig masik felében
masodfoku Ugyeket targyalnak.

A fenti adatok alapjan még mindig nem tekinthet6 idealisnak az egy biréra esd
ugyszam ebben a csoportban sem, s komoly atgondolast igényel, hogy hogyan
el6zhetd meg a tovabbi Ugyszamemelkedés, illetve a két éven tuli perek
szamanak emelkedése.

Idén marcius hé 31. napjan ahogy emlitésre kertlt mar 584 darab peres Ugy volt
folyamatban, ebbd&l azonban 13 db 5 éven, 27db 3-5 év kdzotti, és 37 db 2-3 év
kdzotti ami azt jelenti, hogy az 6sszes folyamatban [évd per tobb 13%-at teszik ki
ezek a perek, s az 1-2 éve folyamatban [évd perek szama is 121. A perek tébb
mint 70 %-a ugyanakkor egy éven belul befejez6dott.
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A statisztikai adatok alakulasa tébb tényez6re vezethetd vissza, egyrészt a
devizaperek korabbi dompingszer( érkezése, masrészt statisztikailag hidba volt
meg a targyald tanacsok szama, ha a kollégiumvezetd csak 25%-os, a
csoportvezetd 75%-os referadat visz, s folyamatosan tavol van legalabb egy bird
az [tél6tablai kirendelés, vagy az OBH-ba val6 berendelés okan.

Komoly id6t vett el idén az Uj Pp-re valo felkészilés is, hiszen tobb kolléga tartott
tobb napos oktatasokat, s az ezekre valo felkészlés is id6igényes, nem beszélve
a kiesett targyalasi napokrol.

Ugyanakkor azt is ki kell emelni, hogy az els6 negyedévben a két éven tuli ugyek
befejezési adatai igen kedvezd képet mutatnak, mivel a 310 befejezett tgybdl
3db 5 éven tuli, 6 db 3-5 év kozotti, és 33db 2-3 év kozotti Ugy volt, ami a
befejezett Ugyek tobb mint 13%-a.

A csoport ilyen létszammal valé mikodése remélhetbleg a két éven tuli tgyek
drasztikus csokkenéséhez hoz vezetni, melyet kilonb6z6 igazgatasi eszkdzokkel
is eld kell segiteni, és azok hatékony felhasznalast is ellendrizni kell.

Az Ugyekben val6 folyamatos jelentéstételi kotelezettség is akadalyat képezi az
Ugyviteli mulasztasoknak, ezen tul a BIR is lehetéséget biztosit a vezetdi

ellen6rzésre.

Gazdasagi eljarasban hozott masodfoku hatarozatok
Hataly
on
Részben Egészben |kiviil tél6tabl
Helybenhag | megvaltozt | megvaltozt |helyez |Egyé |Osszese |ara
yas atas atas és b n érkezett
201
6. 40 4 3 10 20 77 103
201
/. {3 15 5 7 12 112 127

A méasodfokld adatok elemzése arra mutat ra, hogy 2017. évben majdnem
duplajara nétt a masodfokon helybenhagyo itéletek szama, s csékkent a hatalyon
kivil helyezések aranya is. Jelentds emelkedést mutat a részben megvaltoztato,
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illetve az egészben megvaltoztaté hatarozatok szama. Ennek vizsgalata és
elemzése sziikséges az (tél6tabla és a Kuria birdinak a kollégiumi Glésre vald
meghivasaval. Ennek eredményeként lesz csak megallapithatd, hogy szikséges
lehet e barmilyen intézkedésre.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal EInoke altal megfogalmazott stratégiai célok
szerint igyekeztem palyamivemet 6sszeallitani.

A kollégium abban a szerencsés helyzetben van, hogy minden csoportja egy
épuleten belul - Hungaria koruti épuletében - annak két szintjén helyezkedik el.
A Céginformacids Iroda az Ugyfélcentrumon belill - a civil nemperes részleggel a
féldszinten, mig a civil nemperes iroda a Il.emeleten, részben a peres irodaval az
V-ik emeleten helyezkedik el. Irattara harom kulonb6z8d helyen van, akarcsak a
cégbirdsagi irattar, amely viszont kilonbo6z8 épuletekben helyezkedik el, ezt az
elhelyezési anomaliat meg kell oldani. ( Megoldast jelent a jov6ben az
elektronikus irattar.)

Informatikailag a kollégium megfelel6en ellatott, azonban az atlagot meghaladé
hasznalat okan célszer(i lenne tobb tartalék informatikai eszkoz- elsésorban
nagyobb teljesitményl szamitégép és scanner, valamint nagyobb méretd
monitorok beszerzése, - amelyeken biztonsaggal jelenithet§ meg tobb oldal
egyszerre, a minél kevesebb nyomtatas érdekében.

A magam részérél kinevezésem esetén els6dleges célomnak tekintem - a
stratégiai célokkal 6sszhangban, - hogy a birdk minden Ugycsoportban az
orszagos atlag szerinti Ugymennyiséggel dolgozzanak, s ezen tul lehet6éséglik
legyen a folyamatos tovabbképzésre, az altaluk érdekl6désre szamot tartd
témakban valé elmélyulésre, tudomanyos, publicisztikai tevékenységre. A biro
kizarélag biréi munkat végezzen, ne vesszen el napi szinten a kurrencialis
dgyintézésbe. Ennek elGsegitését célozza egyrészt a team rendszer, ami
egyébként észrevétlen is indukalja a folyamatos tovabbképzést, mivel a titkarok
vagy a fels6foku uUgyintéz6k egy-egy kérdésfelvetése, problémara adott
megoldasi javaslata is gondolkodasra késztet, s 6k is kulonb6z6 probléma
megoldd metodikat ismernek meg, és tudnak majd alkalmazni, ami végsé soron
visszahat a birdra is, mint a team vezetojére.
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A csoportunkban m(ikodé képzést tovabbgondolasra érdemesnek tartom, az
minden csoportba atultethetd, mivel nem igényel kilondsebb szervezést. Az
értekezletken kialakitott allaspontok jegyzékonyvileg rogzitésre kerdlnek, s
felkerlilnek a belsd intranet haldzatra. Azt tapasztalom, hogy erre - kilénosen az
Uj Pp. szabalyait is figyelembe véve komoly igény van.

Kérem a kollégdk tamogatasat a pdlyazatban megfogalmazott célok
megvaldsitasa érdekében.

A pdlyam(ihéz felhaszndlt statisztikai adatok a BKT Statisztikai Féosztalyatol
szdrmaznak, mig az idei elsé negyedéves adatok a kollégium kezelGirodditol.

Budapest. 2018. év aprilis h6 16. napjan

=k,
Dr. Félegyhazy Megyesy Fatime
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Az érkezett és folyamatban Iévo érdemi iratok,

valamint a befejezések szama bironként

Id6szak: 2018.01.01 - 2018.03.31

Erkezett érdemi Folyafnatba.n Il Befejezések
érdemi

Név (kod) C |CGT| KT C |CGT| KT € {€GT ]| KT
dr. Hamori Andrea (167) 0 0 0 10 0 0 16 0 4
Pasztorné dr. Bilik Sarolta (50) 0 0 6 8 7 387 0 0 0
dr. Benedek Ibolya (169) 99 0 46 40 3 48 69 0 0
dr. Bencsik Balint Attila (166) 259 6 12 1 83 105 | 300 110 I
Dr. Kispal Sandorné Dr. Balogh Agnes (15) 394 19 13 19 20 172 | 414 83 187
Dr. Szigeti Julianna Katalin (55) 451 21 10 17 23 372 471 106 113
Dr. Gyulai Olga (10) 491 18 S 23 26 229 | 496 111 116
Dr. Szira Eva (9) 495 21 6 22 52 42 543 106 98
Jakabné dr. Sandor Nora (69) 510 18 29 13 46 67 541 100 4
dr. Paisné dr. Kolozsvari Agnes (68) 525 22 26 27 37 7l 515 93 11
Lipcseiné Sarhegyi Andrea (33) 529 24 38 26 53 106 | 567 105 2
Sarkoziné Matyus Eva (42) 564 26 66 29 35 98 589 149 14
Barnané Gabor Erzsébet (165) 567 11 39 36 21 67 625 105 2
Kuszendané Bajkai Beatrix (168) 577 11 45 20 11 95 631 91
Szepesi Erika (64) 581 25 76 35 68 164 | 640 120 40
dr. Haraszti Anita (72) 586 31 28 56 53 84 591 81 7
Buczkéné Missura Krisztina (29) 586 24 78 36 69 153 | 591 121 48
Pintérné Kozdk Zsuzsanna (83) 595 24 56 23 16 103 598 113 8
Dr. Félegyhdzy Megyesy Fatime (32) 596 13 12 35 59 396 | 609 98 181
Nagy-Patainé Vonnak Andrea (52) 596 20 42 41 35 110 | 609 139 14
Németh Tiborné (44) 615 29 48 33 49 137 593 95 8
Szabé Annamiria (27) 615 34 64 20 31 134 | 648 140 16
Frankovics Méria (46) 618 31 52 40 42 89 618 136 32
Dr. Halasz Judit (56) 622 32 10 65 84 443 | 663 159 | 214
Osszesen: 11471 460 | 807 675 || 923 (3672 |11:937] 2357 | 1123

Lekérdezés datuma: 2018.04.16.




Budapest Kérnyéki Torvényszék - Polgari lajstrom - FPK tigyek

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs

2018-01-01-2018-03-31

Idészak el6ttrél folyamatban maradt
Id6szakban érkezett

Ebbél djraindult

Raszignalas

Leszignalas

Befejezett iigyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 honap kozott
6 -12 hénap kozott
1 -2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tul

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 hénap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 -5 év kozott

5 éven tul

Befejezésmoédok

- Gazdaségi tugyszak

- Cso6d és felszamolas

-  FPK befejezések

- Kérelem érdemi vizsgalata nélkili elutasitasa - Ugyviteli
- Eljaras megszuntetése - Ugyviteli

- Egyszer(sitett befejezés - Erdemi

- Egyezség jovahagyasa - Erdemi

- Felszamolas befejezése az adds megsziintetésével - Erdemi

- Befejezés egyéb maodon - Ugyviteli

- Attétel (hataskor, illetékesség) - Ugyviteli

- Felfuggesztés - Ugyviteli

- Szinetelés - Ugyviteli

- Egyesités - Ugyviteli

- Eljaras soron kivili megsziintetése - Ugyviteli

- Felszamolas befejezése az ados megsziintetése nélkil — Erdemi

- Kérelem visszautasitasa - Ugyviteli

2018-04-10

2072 db
243 db
35 db
44 db
44 db

473 db

109 db
66 db
57 db

103 db
76 db
45 db
17 db

1842 db

141 db
218 db
531 db
426 db
225 db
178 db
123 db

473 db

15 db
109 db
188 db

2db

36 db

16 db

7 db
5db

34 db

1db
6 db
2db

52 db



Budapest Kérnyéki Térvényszék - Polgari lajstrom - FPKH tgyek

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

Id6szak eléttrél folyamatban maradt
Idészakban érkezett

Ebbdl djraindult

Raszignalas

Leszignalas

Befejezett ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 hénap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 -5 év kozott

5 éven tul

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 hénap kozott
6 -12 honap kozott
1 -2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 -5 év kozott

5 éven tul

Befejezésmodok

- Gazdasagi uigyszak

- Csbd és felszamolas

- FPKH befejezések )

- Kifogas elbiralasaval kapcsolatos végzés - Erdemi helyt ado

- Kifogas elbirdlasaval kapcsolatos végzes - Erdemi részben helyt ado

- Kifogas elbirdlasaval kapcsolatos végzes - Erdemi elutasitd

- Vitatott hitelezéi igény elbiralasaval kapcsolatos befejez6 végzes -

Erdemi helyt ado

- Vitatott hitelezéi igény elbirdlasaval kapcsolatos befejezo végzes -

Erdemi részben helyt ado

- Felszamolas kifogas érdemi vizsgalat nélkili elutasitas (Fpkh.) -

Ugyviteli

- Vitatott hitelezéi igény elbiralasaval kapcsolatos befejezd végzés -

Erdemi elutasito
- Befejezés egyéb modon - Ugyviteli
- Felfiiggesztés - Ugyviteli
- Felszamolas kifogas visszautasitasa (Fpkh.) - Ugyviteli
- Sziinetelés - Ugyviteli

2018-04-10

132 db
42 db
7 db
0db
0 db

71 db

15 db
15 db
23 db
17 db
1db
0db
0db

103 db

33 db
17 db
21db
30db
2db
0db
0db

71db

8 db
2db
11db
0db

0db
5db
2db
43 db
0db

0db
0db



Budapest Kérnyéki Térvényszék - Polgari lajstrom - VPK tgyek

Idészak el6ttrél folyamatban maradt

Idészakban érkezett
Ebbél djraindult
Raszignalas
Leszignalas

Befejezett ligyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 honap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 even tul

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 honap kozott
6 -12 hénap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tul

Befejezésmoddok

- Gazdasagi tigyszak
- Csobd és felszamolas
- VPK befejezések

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

- Kérelmet érdemi vizsgalat nélkil elutasitd vegzeés - Ugyviteli

- Kérelem elutasitasa - Ugyviteli

- Vagyonfelosztasi javaslat jovahagyasa - Erdemi
- Befejezés egyéb modon - Ugyvitel

- Attétel - Ugyviteli
- Egyesités - Ugyviteli

- Felfiiggesztés - Ugyviteli

- Kifogas érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasa (Vpkh) - Ugyviteli
- Kifogas elutasitasa (Vpkh) - Erdemi

- Kifogas elintézese (Vpkh) - Erdemi

- Eljaras megsziintetése — Ugyviteli

- eljaras félbeszakadasa

- Kérelmet visszautasito végzés - Ugyviteli
- Kifogas visszautasitasa (Vpkh) - Ugyviteli

2018-04-10

27 db
9db
1db
0db
0db

8 db

5db
1db
1db
0db
1db
0 db
0db

28 db

4 db
5db
6 db
9db
2db
1db
1db

8 db

0db
1db
1db
1db
1db
1db
0db
0db
0db
0db
0db
0db
2db
1db



Budapest Kérnyéki Torvényszék - Polgari lajstrom - VPKH tigyek

Idoszak el6ttrél folyamatban maradt
Idészakban érkezett

Ebbdl ajraindult

Raszignalas

Leszignalas

Befejezett ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 hénap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tal

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 honap kozott
6 -12 hénap kozott
1 -2 év kdzott

2 - 3 év kozott

3 -5 év kozott

5 éven tul

Befejezésmodok

- Gazdasagi ugyszak

- Csdd és felszamolas

- VPK befejezések

- Felftiggesztés - Ugyviteli

- Kifogas érdemi vizsgalat nélkili elutasitasa (Vpkh) - Ugyviteli

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

- Kifogas elutasitasa (Vpkh) - Erdemi
- Kifogas elintézése (Vpkh) - Erdemi

- eljarés felbeszakadasa

- Kifogas visszautasitasa (Vpkh) - Ugyviteli

2018-04-10

1db
0db
0db
0db
0db

0 db

0db
0 db
0db
0 db
0db
0db
0db

1db

0db
0db
1db
0db
0db
0db
0db

0db

0 db
0db
0db
0 db
0db
0 db



Budapest Kérnyéki Térvényszék - Polgari lajstrom - TPK tigyek

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

Id6szak el6ttrél folyamatban maradt
Id6szakban érkezett

Ebbél tjraindult

Raszignalas

Leszignalas

Befejezett ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 honap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tal

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 hénap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tul

Befejezésmaddok

- Gazdasagi tugyszak

- Csod és felszamolas

- TPK befejezések

- Kérelmet érdemi vizsgalat nélkil elutasitd végzés - Ugyviteli
- Kérelem elbiralasaval kapcsolatos végzések - Erdemi
- Eljaras megsziintetése - Ugyviteli

- Befejezés egyéb modon - Ugyviteli

- Attétel - Ugyviteli

- Egyesités — Ugyviteli

- Felfuggesztés - Ugyviteli

- eljaras félbeszakadasa

- Kérelmet visszautasitd végzés - Ugyviteli

2018-04-10

3db
0db
0db
0db
0db

2db

1db
1db
0db
0 db
0db
0db
0db

1db

0 db
1db
0db
0 db
0db
0 db
0 db

2db

0db
1db
0 db
1db
0db
0db
0 db
0db
0db



Budapest Kérnyéki Torvényszék - Polgari lajstrom - CSPK tigyek 2018-04-10

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

Idészak el6ttrél folyamatban maradt 1db
Idészakban érkezett 2db
Ebbdl Gjraindult 0db
Raszignalas 0db
Leszignalas 0 db
Befejezett ligyek 2db
0 - 3 honap kozott 1db
3 - 6 honap kozott 1db
6 -12 honap kozott 0db
1-2 év kozott 0db
2 - 3 év kozdott 0db
3 - 5 év kozott 0db
5 éven tul 0db
Folyamatban maradt ligyek 1db
0 - 3 hénap kozott 1db
3 - 6 honap kozott 0db
6 -12 honap kozott 0db
1-2 év kozott 0db
2 - 3 év kozott 0db
3 -5 év kozott 0db
5 éven tul 0db
Befejezésmodok 2db
- Gazdasagi ugyszak
- Elsofok
- egyezség 0db
- egyeb
- félbeszakadt az eljaras 0db
- egyeéb végzés 0db
- - 0db
- egyezseg jovahagyasa 0db
- Csod és felszamolas
- CSPK befejezések
- Ados kérelmét hivatalbdl elutasitd végzés 6. § (1), 6/A§,9.§ (4) - 0db
Ugyviteli
- Eljarast megszintetd végzés — csédegyezség hianyaban (Cstv. 1db
21/B.§) - Erdemi
- Eljarast megsziinteté végzés - felszamolast elrendel6 végzest hoztak 0db
korabban - Ugyviteli
- Eljarast megsziintetd végzés - EU-ban féeljaras indult Ados ellen 0db
(Cstv. 9.§ (9)) - Ugyviteli
- Eljarast megszintetd végzeés - egyéb okbdl - Ugyviteli 0db
- Egyezséget jovahagyo végzeés - a csodeljaras befejezette 0db

nyilvanitasa - Erdemi )
- Befejezés egyéb modon - Ugyvitel 1db



Budapest Kérnyeki Torvényszek - Polgari lajstrom - CSPKH tigyek

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

Idészak el6ttrél folyamatban maradt
Idészakban érkezett

Ebbdl djraindult

Raszignalas

Leszignalas

Befejezett ligyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 honap kozott
6 -12 hénap kozott
1 -2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tul

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 honap kézott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 even tul

Befejezésmodok

- Gazdasagi tigyszak

- Elséfok

- egyéb

- egyéb veégzés

- Csdbd és felszamolas

- CSPK befejezések

- Egyesités - Ugyviteli

- Csod kifogas eérdemi vizsgalat nélkali elutasitas (Cspkh.) - Ugyviteli
- Csbd kifogas éerdemi befejezés (Cspkh.) - Erdemi

- Csdéd kifogas visszautasitasa (Cspkh.) - Ugyviteli

2018-04-10

0db
1db
0db
0db
0db

1db

1db
0db
0db
0db
0db
0db
0db

0db

0db
0db
0db
0db
0db
0db
0db

1db

0db

0db
0db
0db
1db



Budapest Kérnyéki Torvényszek - Polgari lajstrom - APK (igyek

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

Idészak el6ttrél folyamatban maradt
Id6északban érkezett

Ebbél Gjraindult

Raszignalas

Leszignalas

Befejezett ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 hénap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 -5 év kozott

5 éven tal

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 hénap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tul

Befejezésmodok

- Gazdasagi tigyszak

- Fellebbezett

- befejezett

- Csdd és felszamolas

- APK befejezések

- Kérelmet érdemi vizsgalat nélkil elutasité végzés - Ugyviteli
- Egyezseg elfogadasat kovetd befejez6 végzés - Erdemi
- Befejezes egyezséggel - Erdemi

- Eljaras megszintetése - Erdemi

- Szunetelés - Ugyviteli

- Befejezés egyéb modon - Ugyviteli

- Attétel - Ugyviteli

- Egyesités — Ugyviteli

- Kifogas érdemi vizsgalat nélkuli elutasitasa (Apkh) - Ugyviteli
- Kifogas elutasitasa (Apkh) - Erdemi

- Kifogas elintézése - helyt ado (Apkh) - Erdemi

- Kifogas elintézése - részben helyt adoé (Apkh) - Erdemi
- Eljaras megszuntetése (Apkh) - Ugyviteli

- Kérelmet visszautasitd végzés - Ugyviteli

- Kifogas visszautasitasa (Apkh) - Ugyviteli

- Kérelmet érdemben elutasitd végzés - Erdemi

2018-04-10

1db
0db
0db
0db
0db

0db

0 db
0db
0db
0db
0db
0db
0 db

1db

0db
0 db
0 db
0 db
0 db
1db
0db

0db

0 db

0 db
0db
0db
0db
0db
0db
0 db
0 db
0 db
0db
0db
0db
0db
0 db
0 db
0db
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Budapest Kérnyéki Térvényszék Késziilt: 2018.04.10 09:52

Eljarasforgalmi statisztikai lap

2016.01.01 - 2016.12.31

~ el  Statisztik
Sif mm<c Osszesen
Sl 5 Bejegyzési
Alapitvany, kézalapitvany 596 L132 700 227 1059 | 1855 | 143 950 400 | 1493 162
-~ Egyesiilet “ 868 372 , 1115 335 | 1822 2690 | 431 r 1512 | 441 2384 306 “
Ak S = ] i x , : m W |
Ebbélpart 11 g | 6 Lo B | 27 | 13 7 |2 | 22 5
Koztestiilet 1 | o | 5 o0 | o5 6 0 5 0 5 1
| | | |
1 h 0 , 0 1 1 | 2 0 0 2 2 0 W,
i} | 1
| , | | | |
W W , ,ﬁ h m |
2 4 1t ¢ 0 Lo | 1 | 3 1 1 1 3 0 |
, ” | |
| !
0 0 0 o | 0 | 0 0 0 o | 0 0
| | |
0 0 0 0 0 , 0 0 0 0 0 0
2 o | o 3 | 3 | s 0 0 5 5 0
0 0 0 _ o | o | o 0 0 0 0 0
e T T i :
Senan o e 1470 | 505 1820 | 566 | 2891 | 4361 575 2468 849 | 3892 469

“Elsd statisztikai egység nyitva
"T"Elsé statisztikai egység lezarva



Budapest Kornyéki Térvényszék

Eljarasforgalmi statisztikai lap

Késziilt: 2018.04.10 09:54

201781.01 - 20171231
Erkezett
|Adatvaltozasi
>.m§~<m:<. xonm_mv_2m3< : 162 141 680 257 | 1078 1240 134 686 196 1016 224 ;
- Egyesiilet 306 375 | 1193 600 2168 2474 376 | 1131 437 1944 530
- Ebbél vm..n 5 29 16 2 | a7 52 28 10 2 40 12
= XONﬁomE_ma U S T R o | 1 2 0 2 0 2 0
ac | | |
0 o | 1 o |1 1 0 1 0 1 0
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| , | W
| | | |
0 0 ,, 0 o | o | 0 7 0 0 0 0 0
0 - 0 0 5 5 | a4 0 0 4 1
0 o0 | 0 |2 2 2 | o | 0 1 1 1
0 o 0 141 141 141 o | 0 29 29 112
, | *
469 521 | 1879 1000 | 3400 3869 514 | 1823 663 3000 869

"ElsS statisztikai egység nyitva
“*"ElsS statisztikai egyseq lezarva



2018. marcius havi statisztika

Civil nemperes csoport

A honap végén folyamatban lévé iigyek szama, tisztitott statisztika
(zardjelben ebbdl a megsziinéses ligyek szama)

Dr.
D
Dr.
. Nyiregyhazi Judit
Pr.
Dr.
Dr.

Réczey Katalin
Gyarmati Edit
Magyari Csilla

Nyiri Krisztina

IFaller Beatrix Renata
Kis Teréz

Osszesen

129 (37)
184 (86)
185 (96)
171 (76)
255 (138)
279 (128)
175 (84)

1378 (645)

CIIR szerint 6sszesen 929 a hé végén folyamatban 1évé iligyek szama.

Megjegyzés:

Az eltérés abbol adédik, hogy a CIIR dltal elallitott eljarasforgalmi statisztika kizaroélag azon
megsziinéses iigyeket hozza folyamatban Iévé iigyként, amelyben az adott idépontban van

statisztikai nyitott egység.

A megsziinéses iigy azonban attél még folyamatban 1évé ligynek minésiil, hogy zart statisztikai
egység van benne a lekérés idépontjiaban.

Ez szignalasi szempont is!

A ho végén folyamatban lévé iigyek szamitasanil csak egyszer értékeltem a CIIR Altal
eloallitott eljarasforgalmi statisztika és az egyedileg vezetett megsziinéses statisztika szerint is

folyamatban Iévé megsziinéses iigynek kimutatott iigyeket.

Réczey
2018.04.09.



Budapest Kornyéki Torvényszék - Polgari lajstrom - Gazdasagi peres

TANACS STATISZTIKA

Osszes tanacs
2018-01-01-2018-03-31

Iddszak el6ttrél folyamatban maradt
Idészakban érkezett

Ebbdl ajraindult

Raszignalas

Leszignalas

Befejezett ligyek

0 - 3 honap kozott
3 - 6 honap kézott
6 -12 honap kozott
1 -2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 - 5 év kozott

5 éven tul

Folyamatban maradt ligyek

0 - 3 hénap kozott
3 - 6 honap kozott
6 -12 honap kozott
1-2 év kozott

2 - 3 év kozott

3 -5 év kozott

5 éven tul

Befejezésmaddok

- Polgari ugyszak

- Elséfok

- Attétel

- egyesités

- egyezség

- egyezség az elszamolasi térveny 40. §-a alapjan

- eljaras felfuggesztése

- megszintetés

- megsziintetés az elszamolasi térveny 37. vagy 39. §-a alapjan
- megszuntetés az elszamolasi térvény 40. §-a alapjan
- Pp. 130. § az elszamolasi toérvény 37. vagy 39. §-a alapjan
- szlnetelés

- MNB. tv. 122. § (7) bekezdése szerinti megszlintetés
- megszuntetés Pp. 321/A.§ (3) bekezdés

- Pp. 394/1.§ (1) bekezdés a. pont

- egyéb

- félbeszakadt az eljaras

- egyéb végzés

- felfuggesztés

- fizetési meghagyas kibocsatasa

- birésagi meghagyas

- eljaras félbeszakadasa

2018-04-10

749 db
145 db
38 db
27 db
27 db

310 db

95 db
45 db
59 db
69 db
33 db

6 db

3db

584 db

93 db
156 db
137 db
121 db

37 db

27 db

13 db

310 db

0db
0db
0db
0db
0db
4 db
0db
0db
0db
0db
0db
0db
0db

0db
0db
0db
0db
0db
0db



itelet

kereset szerint marasztalo itélet

részben elutasito itélet

egeszében elutasito itélet

Felfliggesztés

felfliggesztés

felfliggesztés kozvetitésre kotelezés miatt

eljaras kotelezo felfliggesztése

eljarés felfiggesztése kozvetitésre kotelezés miatt
eljaras véalaszthato felfliggesztése

Visszautasitas

Pp. 130. §

visszautasitas

visszautasitas és az eljaras megsziintetése
egyezség jovahagyasa

eljaras felfuggesztése az elszamolasi térvény alapjan
iratmegkuldés

Gazdasagi tigyszak

Els6fok

egyezseg

Pp. 130. §

szlnetelés

Attétel

egyeb

félbeszakadt az eljaras

egyéb végzés

birésagi meghagyas

eljaras félbeszakadasa .
megszlntetés az elszamolasi térvény 37. vagy 39. §-a alapjan
megszlntetés az elszamolasi térvény 40. §-a alapjan
Pp. 130. § az elszamolasi térvény 37. vagy 39. §-a alapjan
MNB. tv. 122. § (7) bekezdése szerinti megsziintetés
megszintetés Pp. 321/A.§ (3) bekezdés

Pp. 394/1.§ (1) bekezdés a. pont

egyesités

megszintetés

eljaras felfiggesztése

itélet

kereset szerint marasztalé itélet

részben elutasito itélet

egészében elutasito itélet

Felfiggesztés

felfiggesztés

felfiggesztés kozvetitésre kotelezés miatt

eljaras kotelezé felfiggesztése

eljaras felfiggesztése kozvetitésre kételezés miatt
eljaras valaszthato felfliggesztése

MNB tv. 122. § (7) bekezdése szerinti megsziintetés
egyezseg jovahagyasa

visszautasitas

egyeéb

eljaras felfiggesztése az elszamolasi térvény alapjan
visszautasitas és eljaras megsziintetése
Fellebbezett

itélet

egészében megvaltoztato itélet

részben megvaltoztaté itélet

helybenhagyé itélet

egyezség

Pp. 252. § (1) és (2)

Pp. 252. § (3)

Attetel

Egyéb befejezés

szlinetelés

5 db
0db
0db

0db
0db
0db
0db
0db

0 db
0db
0db
0db
0db
0db

1db
62 db
21.db
15 db

2db
24 db
6 db
0db
0db
0db
1db
0db
0db
0db
0db
37 db
6 db

16 db
12 db
30 db

37 db
0db
0db
0db
0db
0db
0db
5db
3db
0 db
0db

0 db
0db
0db
0db
0db
0 db
0db

0db



fellebbezés elutasitasa

fellebbezeés visszavonasa

félbeszakadas

eljaras felfuggesztése

veégzés hatalyon kivil helyezése, Pp.258.§

egyeb

Felfuggesztés

felfiggesztés

eljaras kotelez6 felflggesztése

eljaras valaszthato felfuggesztése

fellebbezés visszautasitasa

eljaras félbeszakadasa

veégzés hatalyon kivul helyezése

eljaras felfiggesztése az elszamolasi térvény alapjan

MNB. tv. 122. § (7) bekezdése szerinti megszlintetés
felfiggesztés kozvetitésre kételezés miatt

Hatalyon kivul helyezés

Pp. 251. § (1)

Pp. 2562. § (1)

Pp. 252. § (2)

itelet kotelezd hatalyon kivil helyezése és eljaras megszintetése
itelet kotelezd hatalyon kivil helyezése eljarasi szabalysértés miatt
itelet mérlegelhetd hatalyon kivil helyezése eljarasi szabalysértés
miatt

MNB tv. 122. § (7) bekezdése szerinti megsziintetés

egyezség jovahagyasa

eljaras felfiggesztése kozvetitésre kotelezés miatt

egyezseget jovahagyo végzes hatalyon kival helyezése
egyezseget jovahagyo végzeés helybenhagyasa

egyezseget megvaltoztatd végzés megvaltoztatasa

részitélet
felfiggesztés

0db
0db
0db
0db
0db
0db

0db
0db
0 db
0 db
0db
0db
0db
0db
0db

0db
0db
0db
0 db
0 db
0db

0db
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0db
0db
0db
0db

0db
23 db



