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jegyzékdnyyv

a 2017. januar 12. napjan 9 érakor
az Orszagos Bir6sagi Hivatal (OBH) I. em. 111. szdmu helyiségében tartott
a Miskolci Torvényszék elndkhelyettesi dllashelyére palyazé meghallgatasarél

Jelen vannak:
dr. Hando Tunde, az OBH elndke

Palyazé:
dr. Fuhrmann Gabor, a Miskolci Kézigazgatasi és Munkaiigyi Bir6sag elntke

legyzékdényvvezetd:
dr. Szanté Adrienn, birésagi titkdr OBH Elndki Kabinet

dr. Hand6 Tiinde készonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézlony 2016.
év 9. szamaban kiirt Miskolci Torvényszék elndkhelyettesi palyazatara dr. Fuhrmann
Gabor palyazatot nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérs| és igazgatasarol sz61é 2011, CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi) 132. § (1) bekezdése eléirja az OBH elndke szdmara a
palyazé meghallgatdsat. A meghallgatasrol jegyzékdnyv készul, amelyet a Bszi. 77. & (4)
bekezdésére figyelemmel a bir6sagok kézponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbd a palyazot arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz8konyv mellett
a palyazati anyagot is kozzé kivanja tenni a kézponti honlapon, azzal, hogy amennyiben
a palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes pélyazat esetén keriil kozzétételre.

Palyazé:
Hozzajarulok a palyazatom nyilvdnossagra hozatalahoz.

dr. Handé Tiinde:
A palyazatat kivanja valamivel kiegésziteni, vagy szeretne barmit beléle kiemelni?

Palyazé:

Kiemelném a Nyitott Birésdg programot, ami szerintem j6 Gton halad Miskolcon.
Folyamatosan nyitunk iskolak felé, sét Ozdon egy iddsek otthonat is megszdlitottak az
idGsekkel kapcsolatos jogszabalyi vonatkozasokkal ésszefiiggésben. Azzal kapcsolatban
adtak tajékoztatast, hogy az idések hogyan kertlhetnek nehéz helyzetbe és abbdl
hogyan tudnak jél kijonni.



dr. Handé Tiinde:
Mit gondol, mi az értelme, illetve a jelentésége ennek a programnak?

Palyazo:

Nagyon sok értelme van, hiszen véleményem szerint ennek az a célja, hogy a birésagok
tarsadalmi megitélése javuljon. Ha mar fiatalkorban, az iskolaban el tudjuk azt kezdeni,
hogy megismerjék a birésag miikodését, hogy hogyan dolgozunk, akkor nem egyfajta
ismeretlen lesz a szamukra az a helyzet, amikor birésagra kell jonnidk. Ugyanigy, ha
valamilyen jogsérelem éri Gket, nagyobb bizalommal tudnak hozzank fordulni, ha mar
fiatalkorban elplantaljuk bennik, hogy ez egy jo szervezet, amelytl nem félni kell,
hanem ide nyugodtan, bizalommal lehet fordulni.

dr. Handé Tande:

ldénként taldlkozunk olyan véleményekkel is birak, titkarok részérdl, miszerint az
itélkezés az, amivel foglalkoznunk kell és minden mas felesleges. Mi lehet ebbd| igaz és
hogyan kezeljuk ezeket a véleményeket?

Palyazoé:

A birdsagi szervezetet egyben kell kezelni. Nekem mindig az a kiindulési alap, hogy a
bir6sag akkor m(ikodik jol, ha a tarsadalom bizik benne. Ez alapvet6en akkor mondhatd,
ha azok az emberek, akik a birésaghoz fordulnak eléegedettek, de nyilvdn nem csak
ezeknek az embereknek a véleménye szamit, Taldn azok vannak nagyobb szamban, akik
kdzvetlenill nem feltétlendl talalkoznak a birésaggal, azonban az 6 véleményik is szamit.
igy lehet talan meg inkabb a birdsag tarsadalmi szerepét erésiteni, megbecsultségét
elémozditani, ha ezekkel is foglakozunk. Abban van igazsag, hogy az az elsddleges, hogy
az itélkezés joI miikodjon, de amik ezt segfthetik, azt megfeleléen tdmogatni kell.

dr. Handé Tiinde:
Van-e még valami, amit szeretne kiemelni?

Palyazé:

Amiben igyeksziink még el6relépni, az az tgyfélelégedettség-mérés, és abbol megfelels
kovetkeztetéseket tudjunk levonni arra vonatkozdan, hogy az Ugyfelek mennyire
elégedettek veliink. Ugy emlékszem, hogy erre kilon nem tértem ki, de id6kozben,
illetve mar a Fenntarthaté Fejlédés Program keretében megsziletett egy erre vonatkoz6
szabalyozas, illetve kidolgozasra keriilt egy kvazi kérddiv az ugyfeleknek, amelyeket az
irodakon elérhetnek, és ezekkel vissza tudnak jelezni. Nalunk is a Kozigazgatasi és
Munkalgyi Birésagon ezek havonta visszaérkeznek, és ebbdl latjuk, hogy mennyire
elégedettek vellink azok az Ugyfelek, akik kézvetlenill taldlkoznak velink egészen a
beléptetéstdl az elnoki fogaddorak szinvonalaig. Ugy gondolom, hogy ez fontos, és
ebben lehet még elérelépni.

dr. Handé Tilinde:

Az is egy vitatott targykor, hogy vajon kell-e Ugy foglalkoznunk az ugyfeleinkkel, mintha
egy barmilyen szolgaltatonal lennének ugyfelek. Arra gondolok peldaul, hogy
odataldljanak, ahova menni szeretnének, udvariasan beszéljenek vellk, illetve hogy ne



kelljen visszamennilik tigyintézésre, mert nincs naluk illetékbélyeg, hanem azt mar elére
tudjak, hogy sziikség lesz ra. Mit gondol errél, ez mennyire fontos?

Palyazé:

Ugy gondolom, hogy annyira, mint egy szolgéltat6 tarsasag nem tudunk kiszolgdlni egy
Ugyfelet, hiszen valahol meg kell &rizniink azt, hogy mi egy hatalmi pozicidban lévé
szervezet vagyunk, és egy dllami feladatot latunk el. Ugyanakkor azt sem lehet, hogy
olyan magaslatokrél néziink le az tgyfelekre, hogy szinte el sem ér hozzank, félve,
rettegve tekintenek a birdsagra. Kozeliteni kell az tgyfelekhez, kell veliik foglalkozni,
ezaltal jobban és nyugodtabban fog tudni hozzank fordulni és megbecsuini minket, ha
azt latja, hogy normadlisan beszélnek vele, Azt tapasztalom, hogy ha emberi hangon
beszélink az lgyfelekkel a targyalason, akkor ezt a hozzaallast viszonozzak is felénk.
Nagyon j6 lehet, ha ezt a hozzaallast tanusitja az iroda és a portaszolgalat is.

dr. Handé Tunde:

Birokeént azt gondoljuk, hogy a legfontosabb az itélkezés. De ahhoz hogy az itélkezés jol
m(kddjon, ahhoz kell az is, hogy legyen targyaléterem, megfelel® infrastruktdra, az
informatikai rendszerek m(ikddjenek, a biré ismerje a joganyagot, legyen az szamara
elérhet6. Ha ezek az izemeltetési feladatok adottak, azt mindenki természetesnek veszi,
ha azonban fennakadés van, akkor azt szdmon kérik a vezetdkén. Mit gondol, van-e
becsulete a birdsagon belil az igazgatasi munkanak?

Palyazé:

Véleményem szerint, az adott vezetdnek kell tudnia kezelni ezeket a helyzeteket. Ha az a
vezet§ olyan, akkor téle elfogadjak azokat a déntéseket is, amelyek esetleg nehezebbek.
Mindig az adott helyzetben kell tudni elmondani az érintetteknek ugy, hogy azt el tudjak
fogadni. Nyilvdn nehezebb kezelni az ilyen szituacidkat, mint amikor egy pozitiv dontést
kdzliink, de szerintem ezt egy vezetd a maga emberségében tudja megfelelen kezelni.
Magam részérél azt tapasztaltam, hogy ha voltak olyan helyzetek, amikor muszaj volt
olyan déntést hozni, ami nem volt kellemes az érintett szdméra, mégsem volt belle
olyan nagy probléma, ami egy id6 utan ne simult volna el. :

dr. Handé Tiinde:
Amennyiben elnyerné ezt a poziciét, mi lenne az a teriilet, amivel a legszivesebben
foglalkozna?

Palyazé:

Most elkezdtem az oktatasi terllettel foglalkozni. Nekem tetszik az ehhez kapcsolddé
szervez6 munka, az oktatasok rendjének kialakitasa. Mikor legyen az adott oktatds, kiket
hivjunk oda, ezzel szivesen foglalkoznék. Rendkivil hangsulyos ez a teriilet, hiszen
amikor ekkora jogszabdlyi démping van, akkor az egyik legfontosabb, hogy a birak
megfelelGen fel legyenek készitve a jogszabalyok alkalmazasara. Ugy latom, hogy ez nem
annyira kénny(, de azért lehet a birdk irdnyaba is intézkedni, hogy ezt elfogadjak.



dr. Handé Tiinde:

ld6nként azt tapasztalom akdar vezet8k, vagy birdk részérél is, hogy Ugy gondolnak
ezekre a képzésekre, mint amelyek nem hoznak elégséges kdzvetlen hasznot szamukra,
mert azt varjak, hogy sajat Ugyeik megoldasdra kapnak majd konkrét valaszokat.
Ezeknek a képzéseknek azonban nem ez a célja, hanem az, hogy segitsenek abban, hogy
tébb megoldasi javaslatot ismerve, szélesebb ismereteket szerezve nagyobb
magabiztossaggal tudjanak donteni a konkrét tigyeikben.

Palyazé:

Ezt tudatositani kell a birdkban, ez egyértelm(. Kétségtelen, hogy azt szeretnék, hogy az
Ugylk legyen megoldva valamilyen médon. Sz&mukra az a legjobb, ha tudnak egy
konkrét megoldast taldini, de az lehetetlen, hogy errél szoljanak az oktatdsok, hogy
mindenki egy konkrét ligyet felhoz, és azt megvalaszoljuk. Atfogdbban, sszességében
kell nézni.

dr. Handé Tunde:

Sok vita dvezte, hogy a képzési rendszert elkezdtiik &talakitani. Korabban a kézpontilag
szervezett képzés csak a Magyar Igazsgigyi Akadémian volt. Emellett helyben is
valamilyen formaban, terjedelemben valamely témaval foglalkoztak a birédsagokon. Ezt a
rendszert igyekeztiink talakitani Ugy, megmaradt a kdzpontban is (Budapesten) képzés,
sét sokkal tébb is, mint kordbban volt. Létezik ugyanakkor a whelyi kézponti” képzés,
vidéki helyszinekkel. Ez egy min&ségbiztositott rendszer, mert akar a tematikak, akar a
képz8k képzése altal valamilyen sztenderd mentén szervezédnek. Megmarad tovabba a
helyi képzés szerepe is, mert helyben is mindig lehet valami, ami fontos, értékes, s amit
csak az adott birésdgon jellemzd igények mentén érdemes kialakitani. Ezzel
kapcsolatban mit tapasztal, ennek a harmas struktiranak az értelmét, létjogosultsagat
elfogadjak-e a kollégak?

Palyazé:

Nalunk a képzésszervezés felépitésével kapcsolatban szerintem nincsenek aggalyok,
problémak. Nyilvan azt szeretnék mindig Iatni, hogy olyan képzések legyenek, amelyek
hasznosak. A képzések szervez8inek azt kell eltaldinia, hogy olyan témakat valasszanak,
amelyek széles korben megszélitidk a birakat, igazsaglgyi alkalmazottakat. Ez
hatarozhatja meg, hogy hogyan fogadjak el az egész képzési rendszeriinket a dolgozdk.

dr. Handé Tinde:

A kotelezé ,helyi kézponti” képzés vezérgondolatinak most a vildgos, vagy érthetd
beszédet valasztottuk. Ez részben az itéletek, végzések tartalmara, struktlrajara,
nyelvezetére, stilusara, részben pedig a targyalasvezetésre vonatkozik. Ez szolgalhatja a
Kdriai Stiluskényv népszerisitését, illetve az U] hatdrozattar tendertnkhdz szlikséges
formai, stilisztikai sztenderdek kialakitasat is.

Palyazé:

A Debreceni [tél6tablan keresztl meg is kaptuk, hogy melyek lesznek ezek és mar meg
is van beszélve, hogy melyik térvényszék mikor tartja ezt a képzését. Januar 31-én lesz a
keépzOk képzése ebben a kdrben. A kézérthetdség tigy gondolom, hogy fontos. Akkor



ertik az emberek, hogy hogyan mikédik a birdsag, ha értik, hogy milyen dontéseket hoz.
Nem szerencsés, ha nem értik az Uigyfelek, hogy az itéletekben mi van. Tény, hogy
alakitani kell valamennyit a rendszeren, ha az emberek nem értik, hogy mirél szél az
itélet.

Az elsG 1épések most megkezdédtek ezzel a képzéssorozattal, ugyhogy ez j6 iranyba
mehet el. Az biztos, ha a kilvilag felé egységesen tudunk megjelenni, az barkinél egy
jobb megitélést tud maga utan vonni.

dr. Handé Tinde:
Az nagyon sokat szamit, hogy a Kuriai déntéseken is ott van a szamozas, igy jobban lehet
hivatkozni egy itélet tartalmara.

Palyazé:

Ezekbdl a dontésekbsl megtudhatjdk azt is az emberek, hogy a végén van egy elvi
Osszefoglaloja az egésznek, és ha azt elolvassa, akkor lehet, hogy megérti belble, hogy
mirdl is van szé a dontésben.

dr. Handé6 Tinde:

Mindig jellemz8 volt a Miskolci Térvényszék vezet&ire egyrészt az innovacio, masrészt az,
ahogyan a fiatalokkal foglalkoztak, segitették a palyajukat nem csak a birdi Iétben,
hanem abban is, hogy az igazgatds fontossagat is megismerjék. Az elmult években
Miskolcon elindult programokbél, médszerekbdl mi az, amit kiemelne, ami mashol is
hasznosithat6 volna?

Palyazé:

Szerintem a fiatalok, a titkarok, vagy méar a fogalmazok bevonasa akar az itélkezésbe,
akar az igazgatasi munkaba fontos lehet. A titkarok estében ez azért kiilénésen fontos,
mert mostansag viszonylag hosszu ideig végeznek olyan munkat, ami nem biréi munka.
Ha 5-6 év utan odaker(ll a titkar, hogy birdva valik, szerintem nehéz helyzetbe kerl,
amikor hirtelen &tul egyik székb6l a masikba és targyalast kell vezetni, dontéseket kell
hoznia ugy, hogy ott vannak elétte his-vér emberek, akik elvarjak t6le, hogy j6 dontést
hozzon. A tikéroknak ezért kell, hogy legyen valamiféle felkészitése, vagy legyen egyfajta
folyamatos szinten tartas, hogy lassanak ra biréi munkara, legyen ebben tapasztalatuk.
Most elindult a Fenntarthatd Fejlédés Program keretében, azzal Osszeflggésben egy
szabalyozas, amit kidolgoztunk, ennek révén a titkdroknak minden évben lesz
lehetGséglik biré melletti tapasztalatszerzésre. Nem csak arrél van sz, hogy a bird
munkajat segitse a titkar, hanem arrél, hogy a titkar szerezzen ralatast, tudast ahhoz,
hogy majd a leendd birdi palyajara kells alappal tudjon ralépni. Ez egy rovid szabélyozas,
mar meg is voltak az elsé beosztasok, idén ez el is fog indulni és a titkarok birék mellett
is fogjak a munkajukat végezni. Ugy latom, hogy ezt hianyoltak is egyébként kordbban,
Tudom, hogy korabban volt olyan kolléga, aki bevitte &ket a targyaloterembe és
kiosztotta a feladatokat. Ennek nagyon pozitiv visszhangja volt. Ezt a fajta elére
felkészitést a birdi szerepre fontosnak érzem és szerintem barhol nyugodtan lehet
alkalmazni és atvenni.

dr. Handé Tunde:



Példaértékd az is, ahogyan a Miskolci Térvényszéken az E-per Ugyeket kezelik, hogy van
egy kis munkacsoport, aki gondozza ezt. Nem kis nehézséget okoz az alkalmazasa,
hiszen egészen mas feladatokat igényel az iroda, a jegyz6 részérél. Nagyon nehéz ezt
elinditani, elfogadtatni és a nyugalmat megdrizni a szervezetben, hogy amig bele nem
tanulunk, illetve amig a technika nem lesz még egyszertibb, addig is tul kell éInlink ezt a
bevezetési idGszakot.

Palyazo:

Ez valoban nem volt kdnnyd, de ugy latom, hogy mostanra a dolgozék mar beleszoktak
€s nagyrészt kevés gonddal tudjuk ezt vinni. Ebben nagyon j6 gondolat volt, hogy ez a
munkacsoport |étrejott. Egy olyan kollégand, - a jarasbirésdg elndke - vezeti a
munkacsoportot, aki UKE kapcsolattartd, és egyébként is érdeklSdik az elektronikus
dolgok irant, 6 egyfajta koordintori teendéket lat el. A csoport feladata az, hogy
amennyire lehet, a tdrvényszéket atvigye az elektronizacié koraba. A munkacsoportban
hatan vagyunk, van blntet§ biré is a jovére nézve. Lényegében helyben tartunk
oktatasokat, kimegytink vidéki birésdgokra oktatni, kérdéseket megvalaszolni. Helyben
sokkal kénnyebben felteszik ezeket a kérdéseket, melyekbé! lehet latni, hogy hogyan
allnak és a jo irdnyba terelni &ket. Kidolgoztunk egy munkamegosztasi rendet,
lényegében ott leirtuk azt, hogy jegyzSknek, irodanak, birdknak mi a feladata az
elektronikus ~ kapcsolattartas tekintetében. Tablazatokat alakitottunk ki, illetve
informatikust is bevontunk, hogy m(kédjon. Terveziink egy kvazi lgyeleti rendszert,
minden nap meg lesz hatarozva egy id6szak, hogy ha mégis merilnének fel kérdések,
akkor lehet telefonalni vagy e-mailen érdeklédni, egy valaki pedig, akinek ez lesz a
feladata azonnal meg tudja valaszolni.

dr. Handé Tinde:
Olyan probléma volt, hogy nem volt j6 a nyomtatd, vagy a szkenner, vagy nem ott volt
ahol lennie kellett volna? Ezeket a problémakat hogyan kezelik?

Palyazo:

Ezeket néztlik, a Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagon fel is mértik a nyomtatdkat,
hogy milyen az allapotuk, kihasznaltsaguk. Amikor 0j eszkdzoket kaptunk, azokat
lehet8ség szerint gy helyeztiik el, hogy kiszolgaljanak minden igényt. Ezt folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, mert az elektronizacié ellenére igen komoly nyomtatasi
kapacitast igényel. Prébaltunk minden megoldast megtalalni, hogy a lehets
legoptimalisabban legyen ez kialakitva.

dr. Handé Tiinde:
Emlitette, hogy nagy valtozasok varhatéak a térvényszéken, mert tébben kertilnek majd
a nyugdijkorhatdr kézelébe. Erre valamilyen tervet alakitottak ki?

Palyazé:

Ugy gondolom, hogy muszaj lesz valamit kitalalni, mert elndk Gr ciklusa alatt a polgari
masodfoky ftélkezés csaknem teljesen nyugdijba vonul, és a biintetébd! is olyan
szemelyek, akik eddig meghataroztak a torvényszék itélkezését nyugdijba mennek. Erre
mindenképpen fel kell késziteni a biréi kart. Lehetéséget kell teremteni arra, hogy akinek



van erre ambici6ja megismerhessék a tudasukat, illetve 6k is kialakithassanak egyfajta
véleményt, hogy kik lehetnének a legalkalmasabbak ezekre a pozicidkra. Meg kell
teremteni annak a lehet&ségét, hogy ezek a kollégék megismerhessék egymast, illetve
magat az itélkezési szituaciét is, mert egész mas a masodfok, mint az elséfokd itélkezés.
Fontos, hogy ebben is tapasztalatot szerezzenek.

dr. Handé Tinde:
Van-e még valami, amit szeretne elmondani?

Palyazé:
Kdsz6ndm szépen, mindent elmondtam, amit szerettem volna.

dr. Handé Tiinde:
K6szoném, hogy megjelent és koszéndém a palyazatot.

dr. Handé Tiinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

JegyzGkdnyv lezarva: 9 éra 30 perckor.
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