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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) 1. emelet 111. szdma helyiségében
megtartott, a Kecskeméti Toérvényszék elndkhelyettesi allasdra benyujtott
palyazat elbiralasa targyaban, a 2018. janius 20. napjan (szerda) 14:35 orai
kezdettel tartott meghaligatasroél.

Jelen vannak:
Dr. Handé Tiinde Dr. Husek Daniel

az OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Handé Tunde kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birosagi K6zl6ny 2018. évi
2. szamaban, a 188.E/2018. (l1l.21.) OBHE szdmu hatarozattal a Kecskeméti Térvényszék
elndkhelyettesi allasara kiirt palyazatra dr. Husek Daniel nyujtott be palyamivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a Birdsagok szervezetérd| és igazgatasarol sz616 2011. CLXI.
torvény (a tovabbiakban Bszi) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szdmara a
palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatosdganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén ker(l kdzzétételre.



Dr. Husek Daniel

A pélyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Handé Tinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabol vagy amivel kiegészitené azt?

Dr. Husek Daniel

Kiemelni talan csak annyit szeretnék, amit a bevezeté gondolatokban is emlitettem; azt a
tengernyi valtozast, ami egyszerre érinti a birésagokat az elmdult id6szakban, eljarasi
torvények valtozasa, informatikai fejlesztések stb. Ugy gondolom, hogy ezeknek a
valtozasoknak a menedzselése elég jol sikertlt nalunk Kecskeméten. Nyugalom van,
rend van és még az tgyforgalmi adatok is pozitivan valtoztak mindezek ellenére.
Szeretnénk atallni a XXI. szazadi birésagi infrastruktdrara, ami nalunk szerintem elég
zbkkendmentesen ment. Ennek soradn a vdltozaskezelésnek olyan eszkozeit kellett
alkalmazni, mint példaul az oktatas, hiszen ezek mind 0j ismeretanyagot jelentenek, amit
el kell sajatitani a dolgozéknak. Emellett alkalmaztuk a bevonast, mint motivaciét, hogy
minél szélesebb kdér vegyen részt ezeknek a valtozasoknak a menedzselésében.
Mindenre van munkacsoportunk, a térvényszék vezet6i mindegyike részt vesz
valamelyik tertlet iranyitasdban, ezeket koordindini kell, és ennek tudhaté be, hogy
szerintem sikeresen vettik eddig ezeket az akadalyokat. Az 0 Be. sikeres alkalmazasa
még elbttink all, ott még vannak aggodalmaim, mert itt az 6nképzés szerepe is jelentds,
de ebben segit az E-learning keretrendszer, s valamilyen szinten ra van szoritva még az
is, aki ugy gondolja, hogy nyar végén vagy szeptemberben sajatitia el az (j
jogszabalyokat. Az (j Be. sikeres alkalmazasara is van munkacsoportunk, a
kollégiumvezetdk, szakmai vezeték felkészlltek, kollégiumvezetéi anyagok tomkelege
készllt, tehat rengeteget foglalkoznak a kérdéssel, de ezzel még nincs vége. Az
lasz-osoknak mar lement a vonatkoz6 képzése, a masodik félévben pedig koételezé
képzési program a gyakorlati kérdések, a felmerilt problémak tisztdzasa workshopok
keretében. Erre mindenképpen szikség lesz, mert lathattuk a Pp. esetében, hogy
nagyon sokszor dssze kellet UIni a jogértelmezési kérdéseket tisztdzdsa érdekében.
Ugyanez igaz az elektronikus kapcsolattartasra, itt is munkacsoport mikddik, s nincs
olyan, ha valaki elakadna, akkor ne tudna felhivni vagy a kijel6lt informatikust vagy a
térvényszéki irodavezet6t.

Dr. Handé6 Tiinde

Hogy néz ki a munkamegosztas Elnék Ur és On kdz6tt? Vannak olyan teriiletek, amit On
nagy 6nallbsaggal visz, igy alakitottak ki?



Dr. Husek Daniel

Igen, Ugy lehetne megfogalmazni, hogy ez menet kdzben aranyaiban egyre nétt. Kezdé
elndkhelyettesként inkabb el6készits, végrehajtd szerepkérben voltam, néhany 6nallo,
nem tdl jelent8s terlletet intéztem. Id6kdzben az 6nalldan intézendd teriiletek kore
kiszélesedett az oktatdsra, a biztonsagra, az operativ kapcsolattartasra a
jarasbirésagokkal, tarsszervekkel. Jelenleg két olyan teriilet van, amit Elnék Ur maganak
tart fenn, ezek a személyi kérdések és a gazdalkodassal 6sszefligg6 kérdések. Ezek
stratégiai jelent8ségli tertletek, ezekben a déntést O hozza, de srémémre szolgal, hogy
bevon a megel6z6 megbeszélésekbe és kivancsi a véleményemre.

Dr. Handé Tiinde

6 évet eltéltétt mar ebben a tisztségben, mi az, amit On személyes sikerként él meg?

Dr. Husek Daniel

Az oktatassal kapcsolatos tevékenységet mindenképpen sikeresnek értékelem. Az elébb
nem emlitettem a felsorolasban a belsd szabalyozok kialakitasat, amelyek tébbnyire a
jelentds kozremdkddésemmel torténnek, illetve az igazgatasi jellegli vizsgalatoknak az
elOkészitését, szintetizdlasat, melynek sokszor szamottevé eredménye mutatkozik az
itélkezési mutatdkban is.

Dr. Handé Tiinde

Mondana erre példat?

Dr. Husek Daniel

Nemreég fejeztink be egy célvizsgélatot - ez nem szerepel a palyamiiben, mert utébb
szUletett -, ahol a két éven tuli és az 6t éven tdli pertartamd Ggyekkel, valamint FFP2-re
valéd tekintettel az utdndregedd (gyekkel foglalkoztunk. Ott kidolgoztam egy
szempontrendszert, melynek soran az igazgatasi szabalyzat komoly mankét jelentett. A
napolasi, halasztasi, kit(izési gyakorlat, koncentralt pervezetés eredményeként azt lehet
mondani, hogy sok helyen érezték a birdk azt, hogy a tevékenységiiket elég szorosan
figyelemmel kisérjuk, és bar az itélkezés tdmogatasanak tdbb mas eszkdze van, de azért
az igazgatasi ellendrzés nem nélkuldzhetd, mert az mindig arra sarkallja a birakat, hogy
tobbet teljesitsenek.

A palyam( benyujtasakor februar végi adataim voltak, ezekhez az adatokhoz képest azt
latom, hogy mar most jelentSsen jobb a helyzet, illetve, ha a prognézis csak részben
igaz, akkor november 30-ig még jobbak lesznek az idGszer(iségi mutatdink is. Célul
tliztuk ki révid tavon, hogy a befejezések szamat névelni kell.
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Dr. Handé Tiinde

Van egy rendelkezése a Bszi.-nek, az igazgatasi szabalyzat is sz6l errél, hogy a vezet&ket
is vizsgalni kell, ahogy a birak is értékelve vannak. Ugyan nem szerepel a stratégiai célok
kozbtt, de a mi koncepciénk az volt és az Orszagos Birdsagi Hivatalba azt valljuk, hogy ha
valamibe belefogunk, akkor azt komolyan és tartalmasan csinaljuk meg. Abbél indultunk
ki, hogy el6szor is meg kell fogalmazni, hogy mit jelent a j6 vezetd, milyen
attribitumokkal kell rendelkezi és ahhoz, hogy ezt meg tudjuk hatarozni, elinditottuk a
vezetSképzéseket. Ennek soran tudtuk meghatarozni azokat a jellemz8ket, amelyek a
bird érékelési lapjan természetszer(ileg szerepelnek, pl. Iényeglatas, pontossag stb. Ha
ezek megvannak, akkor lehet mogé tenni azt, hogy hogyan néz ki egy vezetdvizsgalat.
Hiszen az elndkdk, de az elndkhelyettesek is beszdmoldkon, oktatdsi terveken,
jelenteéseken keresztiil folyamatos vizsgalat és értékelés alatt vannak, és visszajelzéseket
adunk errél. Annak nem lattuk értelmét, hogy Ujabb dokumentumok szézait &llitsuk els,
ha ez nem tamogatd és nem figyelmeztet§ jellegli az adott vezet6 szdmara, s nem egy
komplex rendszer része.

On hogy érzi, akar Eindk Ur vagy akér az OBH részérél kap visszajelzést a munkajat
illetéen, illetve fogjuk azokat a jelzéseket, amelyeket Onédk killdenek, mint a vezetSk?

Dr. Husek Daniel

Igen, abszolut. A kézvetlen visszajelzést helyben kapom, mégpedig gyorsan. Kapok egy
feladatot, és ha az elkészil, akkor EIngk Ur haladéktalanul visszajelez. Az OBH-val
kapcsolatban azt tudom elmondani, hogy rendszeres munkakapcsolatban vagyok a
legtébb féosztallyal, legtdbbszor Ggy, hogy a térvényszék elndkének megbizasabél vagy
az EInok Ur nevében én dolgozok ki anyagokat, amelyeket akar az Igazgatasszervezési
FGosztaly, akar a Jogi Féosztaly kér tSlunk. Igazan tudunk annak ériilni, amikor utana
kapunk egy o6sszefoglalét, s ez egyre gyakoribb. Példaul, ha az Ugyelosztasi rendet
elkeszitjk és megkildjuk, akkor konkrét visszajelzéseket kapunk, mi az, ami
kifogasolhatd, illetve mi az, amit joI csindltunk. Tehat abszollt van visszajelzés.

Dr. Handé Tiinde

Nagyon igyekszlnk azon lenni, ha valamit kértink - most ilyen volt példaul a kizarasos
ugyek intézése - akkor ne csak anyagokat gy(ijtsink be, hanem prébaljuk azokat
analizalni és visszajuttatni a térvényszékeknek. Azt gondolom, hogy ebben nagyot
fejlédott a kdzponti igazgatas.

Dr. Husek Daniel

Ezek az 6sszefoglalok nagy segitséget nyuijtanak, anndl is inkabb, mert az OBH-nak a j6
gyakorlatok becsatornazasaval kapcsolatos térekvése is megnyilvanul ezekben. Ez nem
csak egy centralizalt szervezet, hanem egy horizontdlis visszajelzés, ahol én azt latom,
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hogy mas térvényszékek hogyan oldottak meg bizonyos feladatokat és ez kildnésen
hasznos.

Dr. Handé Tiinde

Mi az a szaktertlet, feladat vagy program, ami Onnek a leginkdbb sziviigye, amivel
igazan szeret foglalkozni, ami nem csak kotelesség?

Dr. Husek Daniel

Az a szerencse, hogy nem sziikséges eltavolodni a szakmatél. F6leg most, amikor olyan
helyzetben van a tdrvényszéki masodfok buntet6 (gyszakban, hogy az Ugyészek
mindent megfellebbeznek, igy doémpingszer(i érkezés van. Emiatt most a
kollégiumvezetdvel és egy kirendelt biréval fél tanacsban itélkeziink. Tehat egyrészt ez
egy j6 dolog, mert a szakmahoz val6 kot6dés igy meg tud maradni. Ezen kivil az
igazgatas rendkivil szertedgaz6. En szeretem a belsd szabalyozottsagot nyomon
kbvetni, és ha latjuk, hogy valami hézag van, akkor elndki intézkedés tervezeteket
késziteni.

Emellett 2014-2015-ben - akarmi is volt ennek utdlag a vizhangja - az AROP palyazatbol
olyan dolgokat tudtunk kihozni, aminek abszol(t haszna és értéke volt. Ez a korabbi
kérdésre is valasz, hogy mi az, amit sikerként élek meg és amivel elégedett vagyok.
Annak ellenére, hogy érte kritika és azt hiszem, hogy maga a palyazat sem feltétlen
igazsaglgyi szervekre volt optimalizalva, ett6l figgetlenll kiderUlt szamunkra, hogy kik
azok a kollégak, akik nem csak az itélkezéssel szeretnek foglalkozni. A projektmunka
elsajatitdsat nagyon élveztlik, ez egy teljesen mas moddszertan és egy konzervativ
birésagi igazgatasban egy egészen mas jellegli tevékenység. Szerencsére a GH
vezetdnknek ebben volt is tapasztalta, valamint én is megragadtam az alkalmat és részt
vettem a MIA-n tartott projektmenedzsmenttel kapcsolatos tréningen. Szerintem azt az
akadalyt mi elég jol vettik, és utdlag nagyon kevés eredménytermékre lehet azt
mondani, hogy nem volt hasznos. Azoknak is egy része az objektiv lehetetlenllés kérébe
esik, ilyen példaul a tanacselnéki feljegyzésekkel kapcsolatosan kidolgozott rendszertink,
amit késébb az igazgatasi szabdlyzat felllirt, de amikor ezt megcsinaltuk, akkor
tamogatottsagot élvezett. A mai napig m(ikddd internetes oldalunk vagy a beléptet6
rendszerunk is példaul innen van. Amit sokan nem értenek meg, hogy targyi beszerzésre
nem nagyon volt lehetség ebben a kérben, hanem inkabb egyfajta kbéz6s munkara,
aminek a keretében szamtalan kollégank elsajatitott egy olyan munkamaédszert, amivel
kalénben nem talalkozott volna.



Dr. Handé Tiinde

Egy nagy vita volt annak idején kiharcolni, hogy nyissak meg a birésagi szervezet
szdmara is. En nagyon biiszke vagyok arra, hogy ravezettiik az indulasra a birésagokat.
Nagyon orilok annak, amik eldalltak ennek eredményeként, és nem is az
eredménytermékek, amik ebben igazdn hasznosak - bar abban is sikeresek voltak a
birésagok - hanem az a szemléletvaltas és gyakorlat, amit utdna szamos mas dologban
tudtak hasznositani. Ha ez nem lett volna, akkor az az On A&ltal is emlitett rengeteg
valtozas ki tudta volna ,fektetni” a szervezetlinket, mert hihetetlen, aminek ki vagyunk
téve a jogszabalyvaltozasok okan.

Dr. Husek Daniel

Ez teljesen bizonyos, ezt a munkamédszert igy lehetett elsajatitani, s akik ebben részt
vettek, azok egy olyan tobblettudassal rendelkeznek, ami nem fejezhetd ki.

Dr. Handé Tiinde

A jovdre nézve mi az, amit megfogalmazna?

Dr. Husek Daniel

Egyrészt az orszagos programokat tovabb szeretnénk vinni. Egy részik szerintem mar
elérte azt a szinvonalat, hogy mar nehezebb fejleszteni, de még mindig érnek
meglepetések a nyitott birédsaggal kapcsolatban is. Amikor mar azt hittik, hogy az ésszes
létezd iskoldssal volt szerencsénk taldlkozni, akkor jott a perszimulacié a szinhaz
bevonasaval, és az, hogy a féiskolan egy jogi alaptan képzés induljon ott helyben. Ahol a
laikusok értékitélete és a végtelen bonyolulttd valt igazsagszolgaltatas kdzott van
egyfajta meg nem értés, ott felbecstlhetetlen fontossagl, hogy minél tébb ember
kOzvetlendl lassa, hogy mi torténik a birésagokon, és ne egy sajtohirb6l vagy egy
rosszindulatd cikkb&l probaljon itéletet formalni a birdsagrol.

Dr. Hando Tiinde

Most éppen az EU Scorboardban van egy lakossagi bizalommérés is, hogy mennyire
tartjak fuggetlennek a birésagokat. A polgarok megkérdezése arra vezetett, hogy 63%
mondta azt, hogy j6 vagy nagyon j6 a birdsag fluggetlensége, a birésag iranti bizalom.
Ehhez azt kell hozzatenni - bar a listan ezzel a 20. hely kornyékén szerepeliink -, hogy a
100 megkérdezettbdl 22 - ami extrém magas szadm egyébként a tobbiekhez képest -
nem valaszolt, ami valéjaban azt jelenti, hogy 78 emberbdl 63 mondja azt, hogy jo vagy
nagyon jé a birésag fluggetlensége.



Dr. Husek Daniel

Igazgatasi vezetdként tobbszor volt ra példa, hogy valamilyen tarsasédgban ez felmerilt,
nyilvan megtartva azt az integritasi és etikai hatarokat, hogy mennyire foglalhatok allast.
Azt nagyon hatarozottan mindig elmondtam, hogy ilyen probléma nincs is. A biréi
fuggetlenség a birdsagi rendszerben olyan szinten védett és olyan szinten beleivddott,
hogy teljesen kizart annak megsértése. En nem taldlkoztam még csak a gondolat
kisérletével sem, hogy ilyen befolyasolas megtdrténjen, mert ez olyan axiéma a mi
szervezetlnkben, amit sajnalatos médon egyeseknek, akik valdszin(ileg semmilyen mas
allami szervben nem biznak vagy egyéb osszeeskiivés elméleteik vannak a vilag
mdkodésérdl, hidba magyardzunk, de példadul a nyitott birdésaggal vagy egyéb
agyfélbarat megoldasokkal és kommunikaciéval meg lehet gy6zni Gket.

Dr. Handé Tinde

Van-e valami, amit szeretne még elmondani?

Dr. Husek Daniel

A jovGbeni tervekrdl szeretnék még nagyon roviden szét ejteni. Az egyik, hogy a GDPR
bevezetése kapcsan egyfajta pilot birdésagként jelentkeztiink, és azt tudom mondani,
hogy a tegnapi napon elkésziltink az adatleltarral. Majd fel kell venni a kapcsolatot a
masik két térvényszékkel, hogy 6k mire jutottak és valamiféle szintézisre jutni bel6le.

A masik, ami a szivigyem lesz, ha a ViaVideo projekt kiépul rendesen a
jarasbirésagokon. Régéta problémank, hogy a készenléti ligyeletet a megye méretére és
a kozlekedési viszonyaira is tekintettel nem tudtuk Kecskemétre kbézpontositani, nem
beszélve arrél, hogy Kecskemét az aranyos munkateher szempontjab6l sem a legjobb
helyen all. Bar hoztam mutatékat, hogy meg volt a finomhangolasa a kirendeléseknek és
a kijeléléseknek, amivel szerintem elég j6 atlagot sikerult az ardnyos munkateherben
elérnink. Ez elég nehéz, mert az tgyérkezést nem tudjuk befolyasolni, ilyen példaul, ha
Kalocsara nem érkezik tigy, de kdzben Kecskemétre igen, kirendelni pedig nem tudunk.
Ezzel kapcsolatban szerettem volna ezt emliteni, mert a tdvmeghallgatdsos projekt
eredmeényeképpen én akar Kalocsara is tehetem a nyomozasi birdskodas kdzpontjat,
tehermentesitve ezzel Kecskemétet, hiszen a Bv.-ben lévéket nem kell sehova vinni, és a
tertdl, idét6l fuggetlen eljarasi cselekmény megvaldsulhat. Az Ugyészeknek majd
partnernek kell ebben lenni.

Dr. Handé Tiinde

Ez nagyon sok mindent meg tudna oldani vagy segitségiinkre lenne. A tanuk, vadlottak
meg nem jelenési ardnya elég magas, nagyon sok esetben amiatt nem tudnak
megjelenni a targyalason, mert példaul kulféldon tartézkodnak. Tehat ez egészében, ha



jol tudjuk mikédtetni, nagyon sok mindenben &talakithatja a birdsagi szervezet
mUkodését, én ezt latom benne.

Dr. Husek Daniel

Igen, varjuk mar. A munkateherrel kapcsolatban még az az elképzelésiink, hogy a
meglresedd allashelyeket Kecskemétre szeretnénk atcsoportositani, egyrészt a
torvényszék és a jarasbirdsag leterheltsége okan, mésrészt azért, mert ha egy biré oda
van kinevezve, akkor a sajat lakéhelyén 1évé birdsagi kirendelés nem okozhat gondot a
késGbbiekben, hiszen a kirendelés eredményeképpen jut haza. Ez egy nagyobb
mozgasteret tud adni a mostaniaknal azonos munkateher biztositasa érdekében.

Dr. Handé Tiinde

A legjobb lenne, hogy ha ezt az elnékok valamilyen szabalyozott keretek kozdtt maguk
hatarozndk meg és akkor nem lennének ilyen kélcsénds, éveken 4t tartd kirendelések,
amik az élethelyzetbdl kovetkez6en kell, hogy legyenek.

Dr. Husek Daniel

Igen. Példaul Kunszentmikléson most hosszu id§ utan van egy kezd8bird, aki legalabb a
kornyéken lakik, az 6sszes tébbi 100km-rél kénytelen kijarni, mert nincs ott bird. Vannak
ilyen gondjaink, de igyeksziink ezeket megoldani. Ennyit szerettem volna még
elmondani.

Dr. Handé Tiinde

K6sz6ndm szépen a palyazatat.

Dr. Handé Tinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 15 6ra 08 perckor.
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