PALYAZAT
A GYORI TORVENYSZEKRE KIIRT ELNOKI ALLASHELYRE

KESZITETTE: DR. TAKACS JOZSEF

G YOR, 2016. APRILIS 11. NAPJAN



PALYAMU

Az Orszéagos Birésagi Hivatal elnoke 107/2016.(I11.7.) OBHE szdmt hatarozataval
dontdtt a Gyoéri Toérvényszék elnoki alldsanak pélyazati kifrasarél. A hatarozat
tartalmazza a palyamt kotelez6 tartalmi elemeit, illetve az iranyadé célkittizéseket.
2010. julius 15. napjén kaptam elncki kinevezést a Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Birosagra, illetve ezt megel6z6en megyei, illetve helyi szinten kiilénb6z6 igazgatasi
funkciokat toltdttem be. Palyamtivemben kotelességemnek érzem, hogy beszamoljak
az elmult 6 év kozos eredményérdl, illetve arrol, hogy milyen feladatok varnak ram a
jovében, tehéat egyfajta szdmadast kell nydjtanom az Orszagos Birésagi Hivatal
elndkének, valamint valamennyi kollégamnak.

SZAMADAS

2010. aprilis 14. napjan készitettem el az elndki 4llashelyre kifrt palyazat palyamtiveét,
melyben részleteztem az akkori helyzetet, illetve meghatdroztam a jov6 stratégiajat, a
fejlesztésekkel érintett kiemelt teriileteket, tovabba célokat. Pdlyamtivem érintette az
itélkezés folyamatossaganak biztositasat, de foglalkoztam az emberi er6forrasok
akkori helyzetével, valamint optimalizalasaval, természetesen kitértem az itélkezés
aktualis problémaira, valamint a megoldasi lehet6ségekre.

AZ ITELKEZES FOLYAMATOSSAGANAK BIZTOSITASA

2004., illetve 2005. évek kozotti idészakban a biréi 1étszam jelent&s valtozéason esett
at. Gyakorlatilag ezen id6szakban a Gy®éri [tél6tabla felallitisa miatt 16 bir6 tavozott,
mely a biré6i alloménynak a 18%-a volt. A valtozasok nagyséagrendjét jelzi, hogy 2010.
évig 26 uj bir6i kinevezésre keriilt sor, mely a bir6i 1étszdm 29%-a volt, illetve 14
esetben keriilt sor Gjabb vezet6i kinevezésre. Az itélkezés hatékonysaga korében
pélyamtivemben foglalkoztam azzal, hogy a birédkat szintenként eltéré mértékben a
munkavégzésben segiteni kell, tisztvisel6i, valamint frnoki, tovabba birésagi titkari
létszammal, megjegyezve azt, hogy a 2010. évi allapot szerint a tisztviselsi kar ardnya
alacsony volt, akik ténylegesen az itélkezésben mtikodtek kozre, egy biréra vetitve az
arény 1,25 volt.

Az elmalt 6 évben jelent6s létszambdvitésre keriilt sor, illetve sikeriilt a bir6i munka
szerkezetét 4talakitani, és ezen munkaba kiilénb6z6 kapcsolédasi pontokon
igazsagiigyi alkalmazottakat is bevonni. A probléma megold4dsaban az Orszagos
Birésagi Hivatal nagy segitséget nydjtott, hiszen komoly ardnyt 1étszamb6vitésre
kertilt sor. Az Orszdgos Bir6sagi Hivatal elndke 2017/2012.(V1.23)) szamu
hatérozataval tovabbi egy bir6i létszamot biztositott, illetve a 11/2012.(VL8.) szamu
hatarozataval a Gyéri Torvényszék illetékességi teriiletén 11 titkari, tovabba 13
bir6sagi tigyintézdi allashelyet létesitett. Ez a létszam a bir6sag dolgozoi létszamahoz
képest jelentss véltozas, de természetesen a szamadatokon ttl meg kellett talalni az
emberi er6forrasok optimalis biztositasat, illetve elosztasat.



Vezetbtarsaimmal egytitt kozosen hataroztuk meg jarasi- illetve torvényszéki szinten
az elosztds szempontjait, melynél két elvet vettiink figyelembe, részben az 6nallo
hataskor munkavégzést, részben pedig a biréi munka tehermentesitését.

Jarasi szinteken a bir6sagi tigyintézOk, valamint titkdrok eljarnak végrehajtasi,
szabalysértési, polgari, illetve biinteté nemperes iigyszakban, gyakorlatilag biré mar
ezen {igyszakokban nem tevékenykedik. Torvényszéki szinten kettss volt a feladat,
ugyanis vizsgélni kellett az els6-, valamint a masodfoku iigyintézést, tovabba a
felszamolasi tigyszak specidlis helyzetét. Biintet$ els6foku tigyekben részben birdsagi
tgyintézo6, illetve titkar tevékenykedik, tehermentesitve a bir6t az A&ltaldban
rendkiviil nagy terjedelmd biintet6 tigyek napi szintl intézésétsl, illetve a
masodfokd tanacsok mellett birésagi tigyintézé is mikodik, aki vizsgalja a
felterjesztett tigyeket, elvégzi a szitkséges kurrencialis iigyintézést, természetesen
gondoskodva az anonimizalasrol is.

Felszamolasi tigyszakban is tobb birosagi titkar tevékenykedik 6nallé hataskorrel,
illetve el6késziti a biréi hataskorbe tartozo tigyekben a dontést, munkajukat birosagi
ligyintézo is segiti.

A birésagi tigyintéz6i allashelyek létesitése tekintetében elsé probléma volt, hogy
specialis végzettséget igényel, ezért tobb dolgozoval tanulmanyi szerz6dést ktdttem
annak érdekében, hogy az allashelyek megfelel$ szakemberrel betoltésre keriiljenek,
ez egyébként az utobbi id6szakban megtortént.

A fenti intézkedések alapjan az er6forrasok optimalisan elosztasra Keriiltek,
biztositva a magas szint(i {télkezés folyamatossagat.

AZ IDOSZERU ITELKEZES BIZTOSITASA

Pélyamtivemben attekintettem az itélkezés id6szertiségét, kiilon vizsgélva a hossza
pertartamu iigyek alakulasat, és célul tiztem ki ezek csvkkentését valamennyi
tigyszak tekintetében. Ugy érzem, hogy a hosszi pertartamu tigyek csokkentésében
tobb tigyszak tekintetében jelentés eredményeket értiink el, azonban még a jovében
is feladatok véarnak rank. Kiilon teljes kord statisztikat nem kivanok nydjtani, hiszen
ezen ligyekr6l a 6 év alatt tobb esetben beszamoltam, els6dlegesen az Osszbiroi
értekezlet beszamolé programjdban. Néhany tigyszakot és eredményt azonban
mindenképpen kiemelnék:

A korabbi id6szakban rendkiviil elneheziilt a térvényszék els6fokt polgari- és
gazdasagi ligyszaka, hiszen példaul 2010. évben a hosszt pertartamu iigyek aranya
18,4% volt, mig 2011. évben 18%, 2012. évben 33%, 2013. évben 30%, 2014. évben 27%,
majd jelentés eredményként mutatkozik, hogy a 2015. év ardnya 9,9%-ra esett vissza,
mely ténylegesen 21 folyamatban 1év6 tigyet jelentett.

Ugyanigy kiemelném a Gy®ri Jarasbirésag biintet6 tigyszakat, ahol volt olyan év (pl.
2012.), hogy 118 hosszt pertartamd {igy volt folyamatban, az igyek 8,2%-a, jelenleg
ez az arany mar 3% alatt van, 8sszességében 27 {iggyel.

Ugyanigy kiemelhet6 péld4ul a Soproni Jarasbirosagi biintet6 {igyszaka, ahol a 2013.
évi 12%-rol, mely 85 iigyet jelentett, a hosszu pertartamu iigyek aranya 3,4%-ra
csokkent, ez egyébként 11 tigyet jelentett.



Hosszt pertartamd tigy gyakorlatilag nincs a Mosonmagyarovari Jarasbirosag
biintet§ tigyszakdban, a polgéri iigyszakban is csekély mértékd, de gyakorlatilag
nincs kozigazgatasi tigyszakban, a Gyéri Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésagon,
illetve a fellebbviteli birésagokon.

Ertékes eredménynek kényvelem el ezen beliil az 5 éven tali tigyek alakuldsat, a
torvényszéken ezen elséfoku tigyek szama polgari tigyszakban 9-re, biintetd
tgyszakban 2-re mérsékl6dott, de példaul Ossz-jarasbirésagi szint polgéri
tgyszakédban csak 18 ilyen jellegi iigy van, mig a jarasbirésagok biintets
tigyszakaban ilyen tigy folyamatban nincs.

Megitélésem szerint a korabban biztositott létszammal, hatékony igazgatasi
vezetéssel, valamint a képzések kiterjesztésével kozds célunkat, az id6szert itélkezést
megvalositottuk.

PENZUGYI GAZDALKODAS HELYZETE

Palyamtivemben foglalkoztam azzal, hogy a bir6sagi vezetdk egyik elsédleges
feladata, hogy az itélkezéshez valamennyi targyi feltételt biztositsam, tehat stabil
pénziigyi hattér alljon a birdk rendelkezésére. A gazdalkodasi beszamoldkat
attekintve az elmult 6 év gazdalkodasa stabil volt, pénziigyi hidnyra nem keriilt sor,
valamennyi esetben tudtuk rendezni a fizetési kotelezettségeinket, és jelent6s
mértékd fejlesztéseket hajtottunk végre. Kinevezésemet kovetéen a Gazdasagi
Hivatal munkajat atszerveztem, Gj dolgozok keriiltek kinevezésre, tobbek kozott G
lett a Gazdaségi Hivatal vezetGje és helyettese is.

Beruhazasainkat és fejlesztéseinket nem részletezném, csak a legfontosabb
eredményeinket emelném ki:

Az elmult 6 év legnagyobb beruhazasa, melyre kifejezetten biiszke vagyok, a Soproni
Jarasbirésag uj éptiletegytittesének megalkotasa. A Magyar Koztarsasag Kormanya
1047/2008. szamu hatdrozatéval a birosag korabbi épiiletét az Evangélikus Egyhaz
kezelésébe adta azzal, hogy 2011. december 31. napjaig fennall a téritésmentes
hasznélati jogunk. Ezt kovet6en indult egy hosszu folyamat, hogy kivalasszuk a
helyszint, az épiiletet, a tervez6t és kivitelez6t, mely folyamatban kozel 100
kozbeszerzési eljarasban jartunk el. A jelenlegi épiiletet 2009. aprilis 23. napjan
vaséaroltuk meg 230.000.000,- Ft-ért, majd a tervezési szak utdn megindult a
kivitelezés, és az tinnepélyes atadasra 2012. augusztus 29. napjan keriilt sor. A
jelenlegi épiilet tobb mint 2.400 m2-es, ligyészséggel egyiitt 6sszes bekeriilési értéke
1.400.000.000,- Ft volt, ami egyébként épitészeti nivodijban is részesiilt.

A létszam emelkedése miatt sziikségessé valt a részben vagyonkezelésiinkben 4116
Arpad utcai épiilet teljes kort megszerzése. A vagyonkezel6i jogrol sikeresen
targyaltunk, igy egy 1.845 m2-es irodahazzal bévitettiik intézményeinket, azt
atalakitottuk, és megvaldsult a kozponti klimatizalas is. Természetesen emellett
rengeteg beruhazast folytattunk le, illetve jelenleg is folytatunk.



Korédbban kiéptilt az Gj konyvtar-tetérendszer 18.000.000,- Ft-b6l, zajlik a torvényszék
vizszigetelése, a Mosonmagyardvari Jarasbirosag atépitése, de ide értve a Gyori
Jarasbirosag folyamatos atépitését is. Megjegyzem, hogy az Orszagos Birdsagi
Hivatal az egyes beruhdzasokhoz jelent6s pénziigyi tdmogatasban részesitett
benniinket, és a tdmogatas Osszege évrél-évre nétt. Indultunk a Wagner Gyula, a
Jablonszky Ferenc palydzatokon is. Ezen pélyazatok eredménye tobb szazmillio
forint volt, melyeket a rank hagyott értékek meg6rzésére forditottunk.

A kinevezésemet megel6z6en megfogalmazott palyamtivemben irtakat ugy érzem,
donté mértékben teljesitettiik, ez természetesen kollégaim aktiv kozremiikodésével
sikeriilt, de allnak még el6ttiink ajabb kihivasok, tjabb célok.
AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL ELNOKE ALTAL MEGHATAROZOTT STRATEGIAI CELOK

A 2011. évi CLXI. tv. 76. § (1) bekezdése értelmében az Orszégos Birdsagi Hivatal
elnoke altalanos kozponti igazgatasi feladatkorében kialakitja és évente aktualizalja a
birdsagi igazgatas hosszu tava feladatait, és megvalositasanak feltételeit tartalmazo
programot. A fenti jogszabélyi rendelkezés alapjan az Orszagos Bir6sagi Hivatal

elndke megfogalmazta stratégiai céljait az alabbiak szerint:

- a birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, fiiggetlen birok
magas szinvonalon, és id&szertien itélkezzenek

- az emberi eré6forrdsok optimalis elosztasa és hasznositasa
- atargyi feltételek biztositasa, azok optimélis elosztasa és hasznositasa

- a birésagi szervezet integritisa az itélkezési és igazgatdsi munka
atlathatésaga, ez utébbi kiszamithatosaga és ellentrzottsége

- abirésaghoz val6 hozzatérés egyszertsitése

a képzési rendszer fejlesztése és egyiittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.

A fenti stratégiai célok mentén alakitottuk ki a Gy6ri Torvényszék, valamint a
jarasbirésagok igazgatdsat, szakmai vezetését, természetesen elfogadva, hogy a
stratégiai célok megvalésitasaval egy kozds és egységes célt szolgalunk: az
igazsdgszolgdltatdst.

A birésadgok alkotmanyos célja Alaptorvényiink szerint a hatékony és idészert
itélkezés, biztositani a jogkeres6é allampolgarok szdméra jogérvényesitésiiket,
természetesen a partatlansag kovetelményének figyelembe vételével.



Els6dlegesen ezen stratégiai cél kovetkezetes megvalositasahoz hatékony igazgatasi
intézkedésekre, folyamatos vizsgalatokra keriil sor, természetesen kiemelve, hogy
biztositani kellett az itélkezés soran a targyi, valamint a személyi feltételeket.
Megitélésem szerint az igazgatasi intézkedéseket a kollégdk elfogadték, illetve
munkdjukkal tdmogattak a kozds célok elérését. A korabbi évek beszamolo6ibol
megallapithat6, hogy az id6szertiségi mutaténk jelentds mértékben javult, ide értve a
jarasi, valamint a torvényszéki szinteket, s6t, gyakorlatilag elértiik azt, hogy bizonyos
szervezeti egységeknél vagy egyaltalan nincs hosszu pertartamud iigy, vagy
rendkiviil csekély mértékii.

Az idbszer(iségi mutatéinkat javitotta a 2015. junius 23. napjan meghirdetett
~Szolgaltato birésag” program is, melynek részét képezte a hosszu pertartamt tigyek
radikélis csokkentése. A kiindul6 allapot 2015. majus 31. napja volt, ekkor az dsszes
bir6sagi szinten 336 hosszt pertartamu tigy volt, majd az els6 elszamolasi id6szakig,
2015. november 30. napjiig tovabbi 192 iigy valt hossza pertartamuva. JelentSs
eredménynek szamit, hogy az dsszességében 504 iigybsl november 30. napjaig 204
tigyet befejeztiink, mely a teljes iigymennyiség 38,6%-a. Ezt kovetéen is
természetesen vizsgaltuk az tigyek alakuldsat, a kovetkezd beszamolasi id6szakig.
2015. november 30. napjan Osszességében 323 hosszi pertartamt gy volt
folyamatban, melyhez még 2016. marcius 31. napjaig tovabbi 126 {igy érkezett. Az
Osszességében 449 1igybsl marcius 31. napjaig 175 iigyet befejeztiink, mely a teljes
mennyiség 38,9%-a, ezéltal marcius 31. napjan 274 hosszu pertartamu {igy volt
folyamatban. Hatékony volt a bevezetett igazgatasi vezet6i ellenérzé rendszer, de
elsédlegesen a birdk, illetve az igazsagiigyi alkalmazottak ertfeszitéseit,
tobbletmunkajat emelném ki, hiszen torekedtek a gyors és rendszeres kittizésre,
valamint a szabalyzatt6l eltér6en azt meghalad6 targyalasi napokat is véllaltak.
Természetesen az elszamolasi idészakkal a ,Szolgaltaté Birdsagért” program nem ér
véget, torekedni kell tovébbra is az id6szertiség folyamatos javitdsdra, ugyanis
sorrendet nem meghatarozva megitélésem szerint ez az els6dleges stratégiai cél,
ugyanis éltaldban kiils6 személyek a birdsagok hatékonysagat ezen szempontok
alapjan mérik. Az id6szertiség tekintetében hangsulyozom azon koréabbi
allaspontomat, hogy kiilonboz6 anyagi eljarasjogi, vagy mas okok miatt a 2 éven tdli
tigyek dnmagukban nem sziintethet6k meg, tehat a probléma - bar megitélésem
szerint csekély mértékben - de a jovében is fennall, azonban realis cél az 5 évnél
hosszabb pertartamu tigyek teljes korti kiiktatasa, kiilénos tekintettel a nemzetkozi
birésag ismert kartéritési gyakorlatara, valamint tigyfeleink jogos érdekeire.

Beszamolomban rogzitett statisztikai adatokat nem megismételve utalok a
folyamatban 1év6 eljarasok hosszéra, illetve id6tartamara. Kiemelends, hogy példaul
kozigazgatési tigyszakban éven beliil az iigyek 94%-a, torvényszék polgari els6foka
tigyszakédban 1 éven beliil az tigyek 80%-a, mig a masodfoku polgari tigyszakban az
tgyek 98%-a egy éven belil befejez6dik, de jelentés mértéki a 6 hénapon tali
befejezés is.



A stratégiai cél részét képezi a magas szinvonalu itélkezés, melyet aldtdmasztanak a
statisztikai adatok. Utobbi idészakban folyamatosan cstkken a hatalyon kiviil
helyezések szama, ide értve a Gyéri [telstabla gyakorlatat is, valamint névekszik a
helybenhagyédsok széma, illetve a feliilvizsgalati kérelemmel érintett eljarasokban is
dont6 mértékben helybenhagy6 hatarozatok sziilettek.

A stratégiai cél részét képezi tovabba a bir6i fiiggetlenség biztositdsa, mely
megitélésem szerint teljes kortien megvaldsult. Ez a cél - tehat a fiiggetlenség - a
jogszabélyok altal biztositott eszkozokkel van kikdvezve, kiilon részletezést nem
igényel, talan csak egy idézetet:

»Azért vagyunk a térvény szolgdi, hogy szabadok lehessiink” (Marcus Tullius Cicero)

II.

Az igazgatési vezetSk fontos feladatat képezik az emberi er6forrasok optimalis
elosztasa, hasznositasa, de ez a feladat joval tidgabb kérben értends. Kordbban egy
itélkezési egység kialakult, a késtbbiekben nagyobb valtozdsokon nem ment 4&t,
egyfajta alland6 személyi allomannyal, és egysika szerkezetben mikodostt. A jové
altal megfogalmazott kihivasok, valamint a létszamuk emelkedése és atformaldsa
miatt szitkséges volt attekinteni a korabbi gyakorlatot, és a hatékonysag érdekében
véltozasokat végrehajtani.

A valtozasok els6 1épcséje volt és a jovében is feladat a birdéi munka tehermentesitése,
a bir6i munkat segit6 személyzet kompetencia alaptu elosztdsa, és folyamatos
vizsgalata, amennyiben a sziikséges valtozasokat meg kell tenni. Az Orszagos
Birosag elndke altal biztositott tobbletlétszam, mely részben birdséagi titkarokra,
részben birosagi tigyintézokre vonatkozott, kozds vezetsi dontés alapjan elosztasra
kertilt. Minden szint, illetve gyakorlatilag minden egység részesiilt a fenti
létszambdoviilésbol, ezaltal vagy 6néllo hataskort munkat végez, vagy a biréi munkat
segiti.

A Gy6ri Torvényszéken elsé- és masodfoku iigyszakban létrejott az tgynevezett
~team-munka”, kidolgozva a feladatkoroket, tehat, hogy mely folyamatban
kapcsolodik be az tigyintéz6 vagy titkar, milyen 6néllé hataskérti munkét végez,
illetve kialakult ennek kontrollrendszere, visszacsatoldsa. Ugyanezen rendszer
kiépiilt a jarasbirésagokon is, els6dlegesen utalva természetesen a birésagi titkarokra,
hiszen ezen a szinten valamennyi jogteriileten 6n4ll6 hataskorben jarhatnak el.

Az optimaélis er6forras elosztasanak kovetkezd szintje a bir6i szint volt, utalva arra,
hogy a birésagi létszam meghatarozasat a jogszabaly az Orszagos Birésagi Hivatal
elndkének hataskorébe utalja, azonban helyi szinten is tobb mozgastér lelhets fel.
Folyamatosan vizsgéljuk és vizsgaljuk az id6szertiség alakuldsat, természetesen
emellett az ligyek jellegét, nagysagat, osszetételét, és az aktualisan gyorsan jelentkezé
problémak megoldaséra tartés a kirendelés eszkozét hasznaljuk, illetve hasznaltuk
fel.



Folyamatos és orszagos problémaként jelentkezett mindkét {igyszakban az els6fokt
tigyek elneheziilése, ezért jarasbirosagi birok keriiltek kirendelésre ezen iigyek
targyalaséra, példaul 2015. évben ez 10 kolléga volt, akik a jarasbirésagi feladataikat
is csokkentett mértékben, de ellattak. Ugyanigy a szakmai gyakorlat kiteljesedése
céljabol a jarasbirosagi birdk részt vesznek a fellebbviteli tanacsok miikédésében is,
illetve egy jarasbir6sagi bir6 tartos kirendeléssel a Soproni Jarasbirésagon dolgozik,
ellatja a biintetd biréi, valamint a biintetés-végrehajtasi feladatokat is.

A birésagi létszamhelyzet alakulasat egészében is vizsgaljuk, tehat az eréforrasok
atcsoportositasa az adott id6szakhoz, illetve feladatokhoz is igazodik. Kovetett
gyakorlatunk az, hogy tisztvisel6i létszam tekintetében torvényszéki, illetve jarasi
szinten biztositjuk az atjarhatosagot, s6t, a feladatok ugrasszerti megndvekedése
esetén létszam-atcsoportositdsra is sor keriilhet. Ilyen létszam-atcsoportositas volt
peldaul a kozigazgatasi és munkatigyi birdsagon birdsagi titkari allashely létesitése,
vagy a torvényszéken - felkésziilve a megemelked? ligyérkezésre - a titkari létszam
emelésére a tarsadalmi szervezetek, illetve alapitvanyoknal, vagy a birdsag
gazdasagi hivatalabol keriilt 4tcsoportositasra egy f6 a jarasbirésagra, ugyanis a
tisztvisel6i dllomany megfogyatkozott.

Az emberi er6forras gazdalkodasnal kiemelendé az allashelyek betdltésének
mindségi kovetelménye. A bir6i allashelyek megiiresedése esetén hataridében
kértem a biréi allaspalyazat kiirdsat, rendben megtortént a Biréi TanAcs
véleményezése, majd ezt kovetben tinnepélyes keretek kozott a kinevezés.

A bir6ségi titkdri édllashelyek tekintetében a korabbi években egy dj szemléletet
alakitottunk ki. A bir6sagi fogalmazok a szakvizsgajuk befejezését kvetSen minden
esetben kérték birosagi titkarra val6é kinevezésiiket, mely természetes folyamat.
Voltak azonban olyan idészakok, amikor végzett bir6sagi fogalmazok nem alltak
rendelkezésre, ezért a nyitas politikajat valasztottuk a mas hivatasrendek iranyéaba.
Jelenleg tobb olyan birésagi titkar dolgozik, aki kordbban iigyvédként, vagy
kozigazgatési hivatalnal, ad6hatosdgnal dolgozott, s6t, tébb olyan kolléga is van, aki
sikeres biroi palyazatot nydjtott be. Talan ez az ujfajta nyitas kicsit szokatlan, vagy
szakit a korébbi gyakorlattal, azonban én azt tapasztaltam, hogy rendkiviil képzett,
sokirdnytian képzett, és maés szemléletli kollégakat sikeriilt megnyerni az
igazsagszolgaltatasnak.

Az igazsagiigyi alkalmazottak korében a kialakult gyakorlatnak megfeleléen az
allashelyeket palyaztatas utjan, illetve ezt kovet6en személyes meghallgatas utjan
toltjiik be. A fluktuacio6 sajnos rendkiviil nagy, a részben a megye speciélis gazdasagi
helyzete, illetve altalaban az anyagi helyzet miatt, ezért szoros kapcsolatunk van a
munkaiigyi kbzponttal a hirdetések tekintetében.



Az utobbi 6 év anyagat attekintve megvizsgaltam valamennyi beosztas tekintetében
a ki- és belép6 dolgozok létszdmadatat, és elképeszts volt a létszam valtozésa. Az
utobbi idészakban kb. 360 f6s az atlagos létszamallomanyunk, az utébbi 6 évben 197
volt a kiléps személy (ide értve a nyugdijazasokat is), mig 181 6 volt a belép6
személy, ebb&l 27 esetben keriilt sor titkari kinevezésre, mig 14 esetben birdi
kinevezésre, mely a bir6i létszam 16%-a.

A problémak és nehézségek ellenére folyamatosan gondoskodunk az allashelyek
betodltésérdl, illetve a dolgozok magas szinvonalu képzésérdl, helyi, illetve orszagos
szinten is. A felvételi eljards gyors lefolytatdsa érdekében kapcsolatban &llunk
kiilonboz6 kozépiskolakkal, biztositva a tanuldk gyakorlati idejének megval6sitasat,
és akit jonak itéliink, részvételét a késGbbiekben az igazsagszolgaltatasban.

Ezen stratégiai cél, tehat az er6forrasokkal valo gazdalkodés, hasznosités,
megitélésem szerint tdgabb korben értelmezendd, és az emberi er6forréast - az embert
- nem csak hasznositani, hanem értékelni is kell, illetve ezen értékre lehet&ség szerint
vigyazni.

Az emberi er6forrasok barmelyik részét nézve végzi alkotmanyos kotelességét,
azonban a dicsérd sz6 mindenkinek jolesik, mely a munkajét érinti. Erre figyelemmel
szolgélati oklevelet alapitottam 10 éves szolgélati id6tsl kezdddsen, 5 évenkénti
emelkedéssel, mely egyfajta erkolcesi elismerés, megbecsiilve a hosszt szolgalati
idével rendelkez6 dolgozot.

Az érték megovasahoz az erkodlesi megbecsiilésen tul tovéabbi olyan eszkodz is
rendelkezésre 4ll, mely minden dolgozoénak alanyi jogon megadatik. Mar t6bb mint
10 éve szolgaltatasi szerzddést kotottiink a Kardirex Egészségiigyi Kozponttal, mely
egyrészr6l biztosita a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgélatokat, de
szerz6désiink olyan jellegti, hogy kozel huszféle gyogyaszati beavatkozast a
dolgozok ingyenesen vehetnek igénybe, és ez a birdsagra tobblet-terhet nem
eredményez, figyelemmel a jo szerz6déses pozicidinkra, megjegyezve, hogy kiilén
koltségvetési keret erre teljes kortien nem 4ll rendelkezésre, ezt minden évben
megtakaritasainkbdl finanszirozzuk.

Az ertforras gazdalkodast, mint stratégiai célt még tagabb korben kibontva ide
tartozik a kozOsségi csapatépités, a kiilonbozé programok szervezése, vagy a
csaladbarét birésagi program.

Hosszu évek Ota rendszeres szervez&i vagyunk sportrendezvényeknek, példaul
helyi, vagy régiés labdartagé tornak, de immaron tobb éves egyik elhunyt kollégank
emlékére alapitott kosarlabda kupa, mely méra régios szintre emelkedett.

Sziikséges megemliteni az egyéb kozosségépitsé programokat, példaul a farsangi balt,
vagy a helyi és torvényszéki szinten megvalosulé f6z6- és egyéb jatékos
programokat.



A koz0sségi élet a helyi szinten azonban nem &ll meg, hiszen t6bb csapattal minden
masodik évben részt vesziink az orszagos birésagi sportnapokon, de a karacsonykor
szervezett adventi vasaron is kiilonb6z6 ajandékok készitésével képviseltettiik
magunkat.

I1I.

A birésagok éves koltségvetését lebontva az orszagos koltségvetést, a birdsagi hivatal
elnoke éllapitja meg. Koltségvetésiink évrél-évre novekszik, hiszen példaul a teljes
koltségvetésiink 2010. évben 1.000.881.666,- Ft volt, addig 2013. évben 2.000.187.500,-
Ft, mig 2015. évben 2.000.628.985,- Ft. A koltségvetési tételek emelkedése lehetsvé
tette az ésszerti miikddés biztositasat, a folyamatos fejlesztéseket, beruhazasokat,
azonban figyeltiink a mitikodési kiadasok hullamzasara, valtozésara, valamint
rendkiviil szigora takarékossagi intézkedéseket vezettiink be.

Megitélésem szerint a targyi feltételeink, illetve épiileteink optimélis helyzetet
teremtenek az itélkezésre, illetve kiemelném azt, hogy az orszégos viszonyokhoz
képest rendkiviil j6 allapotban vannak. Folyamatosan figyeliink értékeinkre,
megorizve azokat a jové nemzedékének, illetve természetesen fejlesztjiik is 6ket. A
bir6sag rendelkezésére, illetve vagyonkezelésébe rendkiviil értékes épiiletek allnak,
kiemelem példaul a Soproni Jarasbir6sag épiiletét, melynél a beruhdzas koltsége
meghaladta az egymillidrd forintot, vagy példaul az 5 évvel ezel6tti vagyonkataszteri
adatok szerint a torvényszék értéke 99.400.000,-Ft.

A targyi feltételeket tehat évek alatt és folyamatosan biztositottuk, illetve
fejlesztettiik. Meg nem ismételve, elkésziilt a Soproni Jarasbirosag épiilete, az Arpad
u. 2. szam alatti ingatlan teljes kortien megszerzésre keriilt, itt miikodik kulturalt
kortilmények kozott a kozigazgatasi és munkaiigyi birésag, illetve a gazdasagi
hivatal, valamint a végrehajtasi tigyszak. Ugyanigy folyamatos beruhazésokat
hajtottunk végre a Gyoéri Jarasbirosagon, valamint a Mosonmagyarévari
Jarasbirésagon, kozremitikéodve a Wagner Gyula, illetve a Jablonszky Ferenc
programban. Az egyes beruhazisokat tételesen nem emelném ki, azonban a
legfontosabbakat megemlitem:

Megtortént 18.000.000,- Ft kozpontilag biztositott forras alapjan a Gy6ri Térvényszék
konyvtar tet6rendszerének ujraépitése, illetve egyfajta mozi termet is
megvalodsitottunk, valamint szintén kozponti forrasbol, tobb, mint 30.000.000,- Ft
erejéig jelenleg is zajlik a mar miikodo vizszigetelés alapjan a térvényszék épiiletének
kiszaritésa. Itt jegyzem meg, hogy a korabbi omlasveszély miatt, illetve tartva a
kértéritésektsl, talan az orszagban egyediilallé modon az épiiletre kotelezd
felelsségbiztositast kotottem.

A Gyri Jarasbirosag atépitése folyamatos, jelenleg az épiilet részbeni klimatizalasa
zajlik, remélve, hogy par év mulva a teljes épiilet klimatizalt lesz.
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Az Orszégos Birosagi Hivatal mar évek 6ta azt a gyakorlatot folytatja, hogy 3-4 milli6
forint beruhézasi el6irdnyzatot biztosit egy intézmény részére, mig ezt meghaladéan
palyéazat atjan biztositja a forrasokat. A Gy6ri Torvényszék vizszigetelésére, valamint
kiils6 nyilaszaré cseréjére, tovabbd a Gy6ri Jarasbirosag tetszigetelésére,
villamvédelmére a Wéagner Gyula programon indultunk, palyazatunkat a Hivatal
elfogadta, és tobb, mint 80.000.000,- Ft értékben biztositott beruhazasi forrast. Csak
2015. évben a Jablonszky-pélyazat programjain indulva az elsé alkalommal
54.000.000,- forintot nyerttink, mig a masodik félévben ujabb 23 palyazat
benyujtasaval 73.000.000,- forint juttatasban részesitett a Hivatal. Ezen 6sszegekbol
szinte valamennyi intézményiinkben jelenleg is feltjitasok, illetve ajbéli beruhazasok
folynak, melynek végsé hatarideje majus 31.

Jovébeni terveink kozott szerepel az Orszagos Birdsagi Hivatal altal meghatarozott
palyazatokon valo6 teljes kord indulas, illetve ijabb beruhazasi céljaink is vannak.

A Gy6ri Torvényszék épiiletének tetdszerkezete a héjazat tekintetében problémassa
vélt, ezt 2001-2002. években adtak at, ezért a garancialis jogok érvényesitése elészor
lehetetlennek tint. A gyarté cég képvisel6ivel a kapcsolatot mar felvettem, és
jelenleg ott tartunk, hogy a héjazat 50%-4t a cég ingyen biztositja, mig a masik 50%-ot
sajat forrasbol kell fedezni, de ez természetesen még a targyaldsok els6 lépcssie,
bizom a pozitivabb irdnyu véltozasban. Fejlesztéseink és beruhazasaink nem
allhatnak meg, a kozpontilag biztositott palyazatoknal, hanem egyfajta béatrabb
kitekintés sziikséges. Ebben az évben informaciéim szerint ugynevezett ,KEHOP”
uniés pélyazatok keriilnek kiirdsra, melynek témajat képezi az energia
racionalizélasa, pl. napelemes rendszerek, ezért valamennyi intézménynél
elkészitettem a sziikséges energetikai tanusitvanyokat, szakvélemeényeket, ugyanis az
uniés palyazatok esetén rendkiviil szoros palyazati hatarid6k vannak.

A targyi er6forrasaink folyamatos fejlesztése természetesen kiterjed a szamitogépes
parkunk folyamatos fejlesztésére is. Gyakorlatilag minden dolgoz6 sajat
munkaallomassal, adott esetben t6bb munkaallomassal is rendelkezik, megfelels
létszamu laptop &ll rendelkezésre, melyek természetesen a tavoli asztal programmal
hasznalhatok. Csak a tavalyi évben 418 gépet szereztiink be, illetve felkésziilve az
elektronikus {igyintézésre, nagyszamu nyomtat6t, szkennert, melyhez a kézponti
forrast a birésagi hivatal biztositotta. Informatikai alloményunk kival6 allapotban
van, jogtiszta, megfelel a mai kor kihivasainak. Informatikusaink részt vesznek a
kozponti fejlesztésekben, illetve kiilonboz6 munkacsoportokban. Tébb sajat
programmal is rendelkeziink, pl. kamat-kalkulator, vagy jegyzokonyv-kiilds
program, ezeket természetesen téritésmentesen mas intézményeknek is
rendelkezésére bocsatottuk.

A gazdalkodason beliil f6 pillért képez a kiilonbszé takarékossagi intézkedések
bevezetése és folyamatos vizsgalata. Takarékossagi intézkedésként bevezetésre
kertiltek a kiilonbozé flités-szabalyoz6 rendszerek, vizfogyasztas-csokkentd
rendszerek kiépitése, vagy pl. az églcserés lampatestek ledes, soros égével valo
kivéltasa, vagy a kiilonboz6 szigetelési munkak, vagy nyilaszaro cserék.



-1l -

A takarékossag kiterjed példaul a nyomtatasi koltségekre is, hiszen a kis nyomtatok
ideje lejart, kizdrolag nagy teljesitményti nyomtatokat hasznalunk. Bevezettiik az
lizemanyag kartyas tankolast, mely készpénz mell6zésével teszi lehet6vé a vasarlast,
az egész rendszer lényegesen atlathatobba valt.

A takarékossagi intézkedéshez tartozik természetesen az atgondolt {igyeleti-
készenléti tervezés, tehat atfedések nélkiil, csak indokolt esetben keriiljon sor
készenélt megszervezésére. Korabban rendkiviil nagy koltséggel jart a btinjelek
tarolasa, azonban teljesen u;j iranyt hataroztunk el. Valamennyi értékesitheto, pl.
gépkocsi, élelmiszeripari termék esetén kérjiik az elézetes értékesitést, ezaltal kiilon
koltség a btinjelekkel nem meriil fel és a késGbbiekben a befolyt pénzosszegrél,
annak sorsarél rendelkezik a birésag.

A birésag alapvet6é miikodési feltételeinek kialakitasakor a hossza tava és takarékos
szerz6dések megkotésére toreksziink. Ennek korében altaldban a kiilonbozé
javitésokra, egyes kisebb munkafdzisokra két évre sz6l6 atalanydijas szerzédéseket
kotottiink, és két év utan minden szerzédést feltilvizsgalunk, majd kézbeszerzési
eljaras lefolytatdsa utdn ujabbak megkotésére keriil sor. A szerzédéseket tnézve azt
tapasztaljuk, hogy hosszi évekig érdemi aremelésre nem keriil sor, illetve az
atalanydijas szerz6désekben meghatérozott keretdsszeget soha nem lépjiik tal, tehat
a takarékossag, mint szempont érvényesiil.

Megitélésem szerint vezetStarsaimmal egyiitt optimalisan kihasznaljuk a
rendelkezésre 4ll6 anyagi er6forrasokat, az els6dleges cél az itélkezés
miikodSképességének teljes kordi fenntartasa, a stabil gazdalkodas, és ezen beliil a
folyamatos fejlesztés és el6relépés.

IV.

Stratégiai celként keriilt meghatarozasra a bir6sagi szervezet integritasa, az itélkezés
€s az igazgatas atlathatosaga, mely tdgabb kort feladatokat fogalmaz meg az
igazgatasi és szakmai vezetSknek. Elsédlegesen biztositani kell iigyfeleink szaméara a
kells tajékoztatést, elsédlegesen az eljarasi jogok, a viselkedési szabalyok
vonatkozasdban, melyre nézve internetes feliiletiink, valamint egyéb tajékoztatd
anyagok is rendelkezésre allnak. Az igazgatasi és itélkezési munka megitélésem
szerint atlathato, az tigyfelek kell6 tajékoztatést kapnak az tigyfélfogadasi rendrdl, az
tigyelosztasi rendrdl, illetve a panaszok elbirdlasanak rendjérsl. Az igazgatasi munka
atlathat6, hiszen minden évben megfogalmazasra keriilnek a tdrvényszék céljai,
emellé rendelve a kiilonb6z6 vizsgalatokban részt vevé személyek, illetve a vizsgalt
részteriiletek. Bels6 ellen6rzési jogszabalyoknak megfeleléen az adott évre vonatkozé
bels6 ellendri feladatok meghatarozasra keriilnek, és ez idaig azokat minden évben
teljes kortien végrehajtottuk. Természetesen a bels6 ellenérzés, valamint az egyes
vizsgalatok &ltalanos megéllapitasai nem csak az igazgatasi vezetSkre vonatkoznak,
hanem azokrol megfelel6 tajékoztatast kapnak a szakmai vezet6k, valamint az adott
szaktertiileten érintett birdk és igazsagiigyi alkalmazottak.
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Az utébbi években kialakult rend szerint a birésag alkalmazottai mar el6re tudjak,
hogy milyen rendben kell tenni eleget jelentési, vizsgalati kotelezettségeiknek, kiilon
kiemelve a hosszu pertartamu tigyek vizsgalati jelentését, vagy példaul az irasba
foglalassal Osszefliggésben 4&ll6 jelentést. Fontos tényezé a biinteté iigyek
eléviilésével kapcsolatos folyamatos vizsgalat és jelentéstételi kotelezettség,
hozzatéve, hogy a bir6i szakban az utobbi években eléviilésre nem keriilt sor, de ez
egyébként elvéarhato is.

Az integritds fogalma azonban tagabb korben értelmezendd, hiszen ide tartozik a
bir6sagok kiils6 hatésadgok, vagy személyeknek torténé bemutatasa, megismertetése,
hogy milyen médon folyik az itélkezés, annak érdekében, hogy iigyfeleink annak
lényegét megismerjék. Ez tobbiranyu feladatot r6 a birésdgokra, egyfajta tarsadalmi
nyitottsagot kivan meg, kapcsoloédva az tigyfelek egyes szegmenseihez, vagy mas
jellegti intézmények mtikddéséhez.

Ugyfeleink véleményére is kivancsiak voltunk, ezért 2016. februar 15. napjatol
marcius 15. napjdig terjed6 id6tartamban tigyfél-elégedettségi kérdsivet helyeztiink
ki valamennyi intézménynél, majd a napokban megtortént az eredmények
vizsgalata. A rovid id6szakkal ellentétben 84 személy toltott ki kérdéivet,
leggyakrabban a polgéri tigyszakban, valamint a cégbirdsagi tigyszakban. A 84
vélaszado koziil 70 személy a birésdg megkozelithetGségét, elérhetéségét, a
kezel6irodak elhelyezkedését, az tligyintézés gyorsasagat, az iigyintézok
felkésziiltségét, segit6készségét ,kivald” mindsitéssel értékelte. Maga az
tigyfélfogadasi id6, és az ligyintézést megel6z6 varakozasi id6 dontéen ,kivals”,
illetve ,jo” mindsitést kapott. Néhany esetben az iigyfelek megjegyezték, hogy a
segit6készség, az udvariassdg mas megyében 1év6 birdsagoknak is minta lehetne. A
tapasztalatokat elemezziik, majd az tigyfél-elégedettségi programunkat aprilis
kozepétdl folytatni kivanjuk, a beszerzett informéciok és a rélunk valo kép rendkiviil
pozitiv.

A nyitottsag egyik alapjat képezi az agynevezett , nyitott birésag” program, melyben
tobb bir6 és bir6sagi titkar is részt vesz. Ennek céljat képezi els6dlegesen az oktatési
intézményekkel kotott megéallapodas, mely egyébként nem koncentralodik kizérolag
Gydrre, hiszen ilyen jellegli megéllapodasunk Kapuvaron, illetve Sopronban is van,
jelenleg pedig az egylttmtikodési megéllapodas el6készitése van folyamatban a
Pannonhalmi Bencés Gimnéaziummal. A nyitott bir6sagi programban minden évben
tobb szazan, adott esetben ezren is részt vesznek, mely kiterjed el6adasok
megtartdsara, perszimulaciés gyakorlatokra, osztalyfénoki o6rakra, de ide értem a
birésagok rendszerének bemutatasat az egyetemi, f6iskolai nyilt napokon, valamint
részvétel az allasborzéken.

Az integritds més aspektusat képezi a birésagi tuddsanyag atadasa, ezen tudésanyag
atadasaval eredményeink javulhatnak, munkankban esetleg konnyebbséget jelenthet.
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Kiemelendé a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Jogész Egylettel valo kozds szakmai
kapcsolat, tovébba a kiils6 hivatédsrendek szamara képzések, oktatasok megtartasa, és
ehhez val6 kapcsol6das is. Az tigyvédek szamara szakmai napot tartottunk példaul
az U4j Ptk. rendelkezéseirél, megvitattuk a Pp. modosul6 szabalyait, tovabba birosagi
titkdraink a megye szinte Osszes véarosaban el6adasokat tartottak a tarsadalmi
szervezetek és alapitvanyok témakéorében. Az oktatdshoz szorosan hozzékapcsolodik
a kollégiumok tevékenysége, és itt is er6sodott az integritas, hiszen az atlathatosag
érdekében a régi6 birésdgainak szakmai vezetSi ezen részt vesznek, illetve mas
hat6sagok képvisel6i is témakortdl fliggden részt vehetnek és eladésokat tarthatnak.

Az éatlathatosag és a megismerés egyik pillérét képezi a kozvetit6i eljarasok
lefolytatasa. Jelenleg megyénkben a torvényszéken, illetve minden helyi birésdgon
képzett kozvetitok allnak rendelkezésre, és kozponti forrasbol a Mosonmagyarévari
Jarasbirosag kivételével valamennyi intézménynél kozvetit6i szoba is van.

Az orszagos adatok ismeretében igény mutatkozik arra, hogy a munkatigyi eljarasok
esetén is kozvetitsi eljarast vehessenek igénybe a felek, ezért a kozigazgatasi és
munkatigyi birésadgon is létesitettiink ilyen jellegti meghallgato szobat. A korabbi
évektdl eltéréen egyébként a kozvetitések szama megnétt, 32 iigyben érkezett ilyen
kérelem 2016. évben, melyb6l mar 11 iigyben megéllapodas is sziiletett. A kozvetités,
mint joggyakorlat, illetve mint j6 gyakorlat témakorében kozos képzést hajtottunk
végre, melyen részt vett a Székesfehérvari Torvényszék elndke, Tolnai Kata
f6koordinator, illetve a régiokban 1év6 megyékbdl a kozvetitsk is, akik beszamoltak a
helyi tapasztalatokrol.

Az integritas témakoréhez hozza tartozik, hogy a birdsagok és a média kapcsolatat
nem elég kiépiteni, hanem azt folyamatosan fejleszteni, és aktualizalni kell.

Az oOkori bolcs Seneca egyik tanulménya szerint: ,az igazsdg beszéde egyszeri”. A
médiapiac robbanasszerti fejlédésével ez az okori alapelv ebben a forméajaban mar
nem ugyanaz, hiszen a birésagoknak a sajtoval egyiittmtikddve tajékoztatni kell a
kozvéleményt az itélkezésrol, de az egyes dontések tartalmarol és mikéntjérdl is. Mar
korabban felhagytunk azzal a gyakorlattal, hogy a birésagok médiapolitikaja arra
iranyult, hogy eleget tettiink a sajt6 megkereséseinek, ez azonban mar nem elég, pro
aktivnak kell lenni, gyakorlatilag meg kell el6zni, illetve bizonyos értelemben
iranyitani kell a sajt6 munkéjat. Helyzetiinket megkonnyiti, hogy kitiins
sajtoszovivei halozattal, illetve sajtotitkdrral rendelkeziink, akik kdzremiikddnek az
Orszagos Birosagi Hivatal Kommunikaciés Osztalyaval részben a sajtokdzlemények,
részben a targyalasi jegyzékek megkiildésével. Az orszagos, valamint a helyi
sajtoban val6 megjelenésiink megfelel6 mértéki, hiszen atlagosan havi szinten 30
tudosités jelenik meg a birésdgokrol, az itéletekrs], tobb interjut adtunk kozosen
kollégainkkal, mely példaul a ,Szolgéltatd Birosagért” program népszertisitésére
iranyult. Sajtoszovivonk kdzponti igazgatasi feladatokat lat el az Orszagos Birosagi
Hivatal Kommunikéciés Osztalyan.
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Az integritds témakorén belil kell megemliteni a mas hivatasrendekkel valo
rendszeres kapcsolattartast. Ezen kapcsolattartas tobb iranyt, részben az igazgatasi
feladatok megoldasara iranyul, illetve szakmai feladatok is képezik a megbeszélés
targyat. Minden évben a mas hivatdsrendek képvisel6inek beszamolok egy
kerekasztal beszélgetés formajaban a birésag el6z6 évi mtiksdésérdl, az el6ttiink 1év6
teladatokrol, és természetesen a mas hivatdsrendek ilyen jellegli beszamol6in is
minden esetben részt veszek. Kiilonosen erés a kapcsolodas a kozigazgatasi tigyek
vonatkozasaban a Korményhivatalhoz, illetve a biintet6 tigyek vonatkozéasaban a
Foligyészséghez, de kiemelendd a heti szintli egyeztetés menekiilt tigyekben a
Bevandorlési és Allampolgarsagi Hivatal igazgatojaval is.

Az integritas, valamint a tudédsszerzés fontos elemének tartom a Gy6ri Térvényszék
kilfoldi kapcsolatait. Tobb mint 25 éve folyamatos kapcsolatban allunk a Wiener-
neustadti valamint a Meiningeni Tartomanyi Birésaggal, illetve 10 éve a Pozsonyi
Tartomanyi Birésaggal. A kiilonboz6 kiilfoldi, vagy belféldi utak nem csak a més
kultarédk, vagy jogrendek megismerését szolgalja, hanem a kiilfoldi kollégakat
minden esetben tajékoztatjuk a magyar bir6sagi rendszerr6l, annak aktualis
allapotarol, céljainkrol, és eredményeinkrél. Kordbban a franciaorszégi colmari
birésaggal is ilyen jellegti kapcsolatunk volt, az egy id6 utan, nem a mi hibankbdl,
megszakadt, mult év decemberében kezdeményeztem egy ismételt kapcsolatfelvételt,
erre ez idaig még nem kertilt sor.

Az integritas egyébként az ut6bbi id6szakban kiemelt fontossagu tényez6 a magyar
igazsagszolgaltatasban. A kdzelmultban sok olyan birésagi dontés sziiletett, melyek
rendkiviil nagy tarsadalmi, vagy politikai elégedetlenséget valtottak ki. Nyilvanvalo,
hogy az egyes tigyeket a birdknak lelkiismeretiik, és a jogszabélyok alapjan kell
eldontenie, fiiggetleniil mindenféle nyomastol, és ezt a fiiggetlenséget az igazgatasi
vezetSknek, de valamennyi birénak is, biztositani kell, ez rendkiviil fontos feladat.
Azonban a probléma mellett nem mehetiink el, figyelni kell az itélkezés
id6szertiségére, a magas szinvonalra, az itéletek szakmai atlathatésagara, tovabba
megfeleld és méltosdgteljes magatartast kell tanusitani az egyes dontések el6tt és
utan, a targyaloteremben és azon kiviil is. Az ilyen jellegli magatartas tanusitasa és
tarsadalmi elfogadottsdga megtartja és emeli a birésag tekintélyét, és eljuthatunk
oda, hogy a dontésekkel szemben - bar kritika fogalmazédik meg - azt a tényt
mindenki elfogadja, hogy a joger6s dontés megkérddjelezhetetlen.

Az igazsagszolgaltatas és a birésag, valamint a bir6 tekintélyét egy 6kori mondas fejti
ki a legpontosabban, mely szerint: ,,a jo biré elitéli, amit helytelenit, de nem gyiiléli azt”
(Seneca).

V.

A birésaghoz val6 hozzéférés és azok egyszertsitése tobb iranyu feladat. Ez részben
osszefligg a targyi feltételek megteremtésével, de részben Osszefiigg kiilonboz6
szakmai ismeretek atadasaval is.
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A bir6sag beruhazasai soran kiilonos figyelmet forditottunk az tigyfélterek kulturalt
kialakitdsara, tanuvarok, baba-mama szobak létesitésére, de természetesen
figyelemmel voltunk arra is, hogy a kiilonboz6 egészségiigyi problémakkal kiizdok,
példaul mozgaskorlatozottak, meg tudjak kozeliteni épiileteinket.

Els6 korben a Gyéri Torvényszék akadalymentesitése tortént meg még 2010. évben,
részben kozponti, részben uniés pélyazati forrasbol, 5sszességében 46.899.000,- Ft-os
Osszegben.

2011. évben keriilt sor Mosonmagyar6varon, és Gyé6rben a helyi birésagon az
akadalymentesités megval6sitasara, részben kozponti, részben unids forrasbdl,
melynek teljes koltsége 58.821.000,- Ft volt. A kozigazgatasi és munkaiigyi birésag,
illetve a Soproni Jarasbirosag wj épiilete mér akadalymentes volt, itt csak kisebb
atalakitasokat kellett végrehajtani.

A birésdghoz val6 hozzaférést egyszertisiti hogy az internetes honlapunkon
folyamatos informaciék allnak rendelkezésre, ide értve az tigyfélfogadasi idét,
tovabba a felek, tandk és az eljarasban egyéb érdekeltek jogait is. Kiilén kiépiilt a
tantigondoz6i hélézat minden intézménynél, akik telefonon tudnak tajékoztatast
adni az egyes tgyfelek eljarasjogi problémaira, illetve tajékoztatjdk Oket az
tigymenetrdl.

VL

A Gy6ri Térvényszéken tobb szintti képzési rendszer alakult ki, illetve kapcsolodunk
a Magyar Igazsagligyi Akadémia képzéseihez is. Els6dleges képzés az 1j belépsk
szamara a jogi, és ligyviteli ismeretek képzése, majd létszamtdl fiiggen minden
masodik évben szerveziink tigyviteli vizsgat.

A bir6sagi fogalmazok az adott iigyszakon beliil el6zetesen megkapjak a képzési
rendet, hogy mely vizsgatargybol tartanak a kollégak felkészitét, és mikor keriil sor a
vizsgékra. Polgari és gazdasagi tigyszakon belill a fogalmazéi vizsgék dontd
részében személyesen részt veszek, ugyanis meg kivdnom ismerni a fogalmazé
szakmai tudasat, illetve emberi hozzaallasat. Fogalmazo6ink minden esetben részt
vesznek a titkarokkal egytitt a kollégiumi szakmai rendezvényeken, természetesen
engedélyezem szamukra, hogy mas jellegti képzéseken is részt vehessenek.

Egesz évre nézve képzési terv kertil elfogadasra, mely képzési terv az itélkezéshez
kapcsol6do tudasanyag atadasa mellett kiterjed a biztonsagi képzésre is, példaul
munkavédelem, ttizvédelem.

Természetesen részt vesziink az akadémia altal szervezett kozponti képzésekben is,
tovabba régios kozpontként a régios képzés {6 szervezéi vagyunk, mely kiterjed a
Gyori [télétablara, a Tatabényai, a Veszprémi és a Szombathelyi Térvényszékre.
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A képzés azonban nem maradhat meg a birésdg falain beliil, mas hivatasrendekkel
Osszefogva gondoskodni kell az oktatasrol. Kiilon kiemelem, hogy az Ugyvédi
Kamréval val6 j6 viszonyunk a képzésben is megmutatkozik, hiszen tébb témaban
tartottunk kozos képzést, és ez jelentette az tigyvédek &ltal felvetett jogvitak
megvitatasat is, illetve az egységes gyakorlat kialakitasat. A kozos képzés emellett
megvalosul részben a rendérhatésaggal is, hiszen voltak olyan problémas teriiletek,
amelyeken csak a szakmai megbeszélés segitett, példaul szakérté kirendelése
gyakorlata, vagy az elektronikus nyomkovet6 eszkdzdk hasznalata.

A Gyb6ri Kozjegyz6i Kamaraval is egyiittmikodési megéllapodasunk van, a
kozjegyzsjeloltek bekapcsolodnak - természetesen vizsgakotelezettség nélkill - a
fogalmazoi felkészit képzésekre.

Maés hivatésrendek mellett kittiné kapcsolatban allunk a Széchenyi Istvan Egyetem
Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Karaval. Hosszti évek ota biztositjuk a
joghallgatok kotelez6 gyakorlatat, illetve tobb kollégammal egyiitt oktatunk és
vizsgaztatunk is az egyetemen. A birésag kezdeményezésére hatdrozott ugy az
egyetem vezetése, hogy a jogi kar mellett beinditja az igazsagligyi f6iskolai képzést
is. Ez a képzési forma 2014. évtél valosult meg, és tobb kollégammal egytitt
kozremiikodtiink, talan egy kicsit a birésagra szabva az oktatasi rend kialakitasdban,
vallalva az oktatast is, valamint egy iinnepélyes keretek kozott megkotott
egylttmiikddési megéllapodds alapjan vallaltuk a hallgatok gyakorlatanak
biztositédsat. Az oktatasi feladat kiterjed a jogi asszisztensek oktatasara is, illetve
szintén biztositjuk a szakmai gyakorlatukat.

A GYORI TORVENYSZEK SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZATABOL
ES JOGSZABALYBOL ADODO FELADAT ES FELELOSSEGKOROK

A Gy6ri Torvényszék a jogszabalyoknak, valamint a szabélyzatban megfeleld
szervezeti- és miikodési szabélyzattal rendelkezik, melyet minden évben
hatalyositunk, illetve az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndkének dontéseihez
igazodunk. A szabalyzat szerint a torvényszéket a birosag elnke vezeti, a birosag
elndkhelyettese akadalyoztatasa esetén ellatia ugyanezen feladatokat, de ©nallé
hatéskorrel is intézkedési joga van, kiilénos tekintettel az oktatas tertiletén. A Gyo6ri
Torvényszékre érkezett peres és nemperes iigyeket az adott {igyszak
kollégiumvezet6i szignéljak ki, akadélyoztatasuk esetén polgéri tigyszakban az
elndk, biintets tigyszakban pedig az elntkhelyettes jar el.

A Gy6ri Torvényszéken és a jarasbirésagokon minden dolgoz6 megfelels munkakori
leirassal rendelkezik, a Bjj-b6l, valamint az lasz-b6l fakad6 okiratok is rendelkezésre
allnak, a munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség minden esetben eléfeltétel.

A Gy6ri Torvényszék jol miikod6 Gazdasagi Hivatallal rendelkezik, meghatarozva
az 6nallo és atruhazott felel6sségi koroket, a kotelezettségvallalas rendjét.
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A birésag gazdasagi miikodése stabil, 6 éves elndki ciklusom alatt valamennyi
miikodési koltséget biztositani tudtuk, hiany nem keletkezett, az el6irt bevételeket
minden esetben teljesitettiik.

A GYORI TORVENYSZEK ELOTT ALLO ROVID- ES HOSSZU TAVU KIHIVASOK,
VALAMINT A CELOK MEGHATAROZASA

A feladatok meghatarozasa, valamint a célok meghatérozasa esetén sziikséges végig
venni a szorosan itélkezési munkahoz kotéds feladatokat, valamint az ahhoz
attételesen kapcsolodd feladatokat, de sziikséges kitérniink a tarsadalmi
felel¢sségvallalasra is.

AZ ITELKEZES ES AZ IDOSZERUSEG

A korébbi pédlyamtivemben kifejtettem, hogy cél mindenképpen az idGszertiség
javitasa, a megalapozottsdg novelése. Ez a cél felgyorsult az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnoke altal meghirdetett ,Szolgéltatd birésag” programmal, melynek
eredményeit megismételni nem kivanom, azok énmagukért beszélnek. Tovabbra is
cél az idSszerliség javitdsa, harom teriileten mindenképpen. Javitani kell a Gyéri
Jarasbirésag, valamint a Soproni Jarasbirésag polgari tigyszakéban az idészertiséget,
de fontos feladat a Gy6ri Torvényszék biintet els6foku tigyszakaban az id6szertiség
javitasa. Megitélésem szerint a jelenlegi birdi létszam természetesen a biintetés-
végrehajtasi bird kivételével elégséges, de tovabbi igazgatasi intézkedésekre van
szitkség. Evek o6ta gyakorlat a kirendelésekkel torténd itélkezés, akar helyi, akar a
torvényszéki szinten is. Ezt a kirendelést tovdbbra is fenn kivanom tartani, s6t, a
helyi birésag biintet6 tigyszakainak kedvezd helyzete miatt kib6viteni is kivanom
éppen azért, hogy a nagyobb jelentéségtli gazdasagi tigyek ne évek alatt fejez6djenek
be, hanem rovidebb pertartam alakuljon ki. Oromteli véltozast hozna a biintetés-
végrehajtasi birdi statusz 1étesitése, hiszen ezaltal tehermentessé vélna tobb els6foku
biro, igy a felszabadul6 energiakat az elstfoku tigyintézésre lehetne forditani.

Az id6szertiség korében kell megjegyezni, hogy a kozigazgatasi és munkaiigyi
biréség itélkezésének hatékonysaga, gyorsasaga példaértékii annak ellenére, hogy
2015. évben kozel 100%-os emelkedés volt az érkezésben, valamint megterhelte az
tigyszakot a Gyd&rben létesitett két befogad6 kozpont, a migracié. Ezen birésdgon a
létszamhelyzetet megoldottuk, két bir6 is kinevezésre keriilt. Biroi titkari statusz is
létesiilt. Ezen birosagi titkdr id6kozben biréi kinevezést kapott, a jelenleg
szakvizsgazo6 fogalmazokbol megfontolando a statusz betoltése.

Kozéptava problémaként jelentkezhet kozigazgatasi tigyszakban egyrészt az uj Ket.,
valamint Pp. még nem teljes kortien ismert hataskori szabalyainak elfogadasa,
valamint a migracié Gy6rt érinté helyzete. A jelenlegi informacionk szerint déntés
el6készitési szakban van a menekiilttdborok bezarasa azzal, hogy két nagy
befogadéképességii tabort hoznak létre Kérmenden, valamint Szentgotthardon.
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A Bevandorlési és Allampolgérsdgi Hivatal régiés hivatalként mitikodik, melyhez
ezen két utébbi allomas is tartozik, ha a dontés ilyen formaban sziiletik meg,
Magyarorszédg valamennyi kozigazgatasi tigyszakra tartozé menekiiltiigye a Gy6ri
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésagra keriil. Erre el6re nyilvanval6an nem lehet
felkésziilni, azonban a dontést kovetden &t kell tekinteni a helyi er6forrasok
atcsoportositasat, vagy kozponti dontés kezdeményezését.

Az itélkezés teriiletén kdzéptavu célként jelslom meg a Gyéri [télstablan, valamint
felkérés esetén a Kurian torténd itélkezést. A korabbi években a Kurian, illetve a
Févarosi [télétablan tobb kolléga kirendeléssel itélkezett, megitélésem szerint a
folyamat fenntartasa indokolt, de igény esetén indokolt lehet a Gyéri [tél6tablara
valo kitekintés is, a szakmai fejlédés érdekében.

AZ EMBERI EROFORRAS-GAZDALKODAS

A jov6 teladatat képezi a személyzeti politika bizonyos értelemben vett attekintése. A
kordbban megkotott tanulméanyi szerzédések alapjan tobb alkalmazott megszerzi
féiskolai diploméjat, birosagi tigyintéz6ként kivan tevékenykedni. Erre figyelemmel
at kell tekinteni, hova indokolt a birésagi iigyintéz6k beintegralasa a rendszerbe, de
ugyanigy feladatunk lesz a nyari id6szakban mar végzett birésagi fogalmazok
bir6sagi titkari kinevezése esetén egyfajta elosztasi rend kialakitésa. Az elosztasi rend
nem korlatozodhat egy adott intézményen beliilre, meg kell hatarozni azt, hogy a
kinevezésre mely birésdgokon keriiljon sor, illetve az egyes birésagok akar
kirendeléssel is besegitsék a nehezebb helyzetben 1év6 birésdgokat. Kozéptava
célként atgondolandé a birésagi titkdrok korabbi években  kialakult
foglalkoztatdsanak gyakorlata. Jelenleg a titkarok kiilonb6zs, de allando
tigyszakokban dolgoznak, példaul a szabalysértés, vagy a végrehajtas teriiletén, de
célszerli lenne ezen {igyszakok kozotti mozgas biztositésa, részben a széles kort
tapasztalatszerzés miatt, és természetesen azon ok miatt is, hogy el6re nem
kiszamithato, hogy a titkdr milyen tigyszakos &llashelyre nyujt be palyazatot. A
titkari tigyszakon beliil val6 mozgéas a késébbiekben megkonnyitheti a palyazatok
benyujtasat, de megkonnyitheti a palyazok kivalasztasat, alkalmassaganak
vizsgalatat.

A jov6é rovid tava feladata a személyzeti politikdn beliill a biréi statuszok
atgondolasara is késztet.

Jelenleg a biréi létszam 87 {6, tényleges létszamvaltozéasra, amely dontéen kihatott a
birésagok miikbdésére, nem keriilt sor. Ezen bir6i létszamok meghatarozasa, illetve
az egyes intézményi szintekre torténé lebontdsa mar hosszu évekkel ezel6tt
megtortént, egyfajta statusz kialakult, de ennek feliilvizsgalata indokolt az
tgyforgalmi adatok ismeretében. Meg kell vizsgalni az egyes helyi birésagok
kiulonb6z6 tigyszakaiban torténd valtozéasokat, esetleges hullamzéasokat, és
amennyiben azok hosszt tdvon fennallnak, indokolt lehet az egyes &llashelyek tartos,
vagy végleges dtcsoportositasa.
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A végleges &tcsoportositds természetesen csak be nem toltott éallashely esetén
lehetséges, de a kovetkezd id6szakban informaciéim szerint tobb esetben keriilhet
sor nyugéallomanyba vonulasra, ezéltal egyfajta atcsoportositas, a bir6i statuszok
meghatarozasanak atszabdsa lehetséges.

A személyzeti politikdn beltil mér tobb alkalommal jeleztem, hogy részben a
tisztviseld, de els6dlegesen a fizikai 1étszam emelése sziikségessé valik. Gyakorlatilag
hosszti évek 6ta e korben ugyanazon létszammal dolgozunk, holott az &ltalunk
vagyonkezelt teriilet nagysdga 8.000 m2-r61 méar 14.000 m2-re nétt. Jelenleg a
feladatot kiilsés cégek bevonasaval tudjuk megval6sitani, a sajat dolgozéi alloméany
mellett, azonban a kiilsés cég koltséghatékonységa, illetve integritdsa erdteljesen
megkérdéjelezhets. Tudom, hogy ilyen allashelyek létestése kozponti feladat, de
informéciéim szerint jelenleg is felmérés zajlik az orszagos viszonyok teljes kort
megismerésérdl, majd ezt kdvetden sziilethet dontés az dtcsoportositasokrol.

A birésag személyzeti igazgatdsahoz a fentieken tul szorosan hozza tartozik, hogy
dolgozoink véleményét az igazgatds tekintetében kikérjikk. Korabban tigyfél-
elegedettségi kérddivet vezettink be, majd 4aprilis kozepétsl, vagy majustol
tervezziik a dolgozoi elégedettségi kérd6iv bevezetését, majd egy két honapos teszt
tizemmod utdn a tapasztalatok értékelését. Fontosnak tartom a mérés bevezetését,
hiszen mindenki més szemmel latja a sajat munkahelyét, a birésagot, és a jo
gyakorlatok megismerése érdekében sziikséges valamennyi informaci6é begydijtése.
Az elégedettségi kérd6iv bevezetését indokolja a kiillénbdzé vezetéselméleti
tanulméanyok ismerete is, ezen tanulmanyok megfogalmazzak, hogy egy adott
intézmény miikddését 360 fokos szogben kell értékelni (tehat a beosztott dolgozik,
emellett vezet és értékel).

Rovid tava feladatként fog jelentkezni a 2016. julius 1. napjatol elSttiink 4ll6 4
elektronikus eljardsok bevezetése. Megitélésem szerint a technikai allomény, a
hardver, mindenhol rendelkezésre all, a birdk és tisztvisel6k informatikai ellatottsaga
megfelel6, és valamennyi targyal6teremben kiépitésre keriilt az informatikai
rendszer. A felkésziilést mar elkezdtiik, kiilén konzultaciéra keriilt sor az Ugyveédi
Kamaréval, valamint a kozigazgatasi tigyek vonatkozésaban a Kormanyhivatal
képviseljével, valamint a legnagyobb énkormanyzatok jegyzéivel.

Ezen elektronikus eljards hatalmas valtozast fog hozni, és nem csak a birésagi
eljarasban, hanem a dolgozok szemléletében is, ezért erre mar képzésekkel
késziiltlink, de a képzéseket a hatalybalépést kovetden is folytatni kell. A tébbi biré
kollégammal egyfitt én is gy léptem be a rendszerbe, hogy a papiralapt {igyintézést
szoktuk meg, természetesen hasznaljuk az informatikat, de ilyen mértéki valtozas
még nem volt az igazsagszolgéltatds torténetében. Természetesen belatom, hogy a
rendszer tizemszeri miikddéséhez hosszabb id6 sziikséges majd, illetve hosszabb
id6 sziitkséges ahhoz, hogy kollégaim és magam is hozza szokjunk a rendszerhez és
élvezziik is annak el6nyeit.
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Remélem, hogy jalius 1. napjat kdvetSen az éles iizemmod utan a miikddéképesség
biztositott lesz, azonban figyelemmel a nyéari id6szakra, az elektronikus eljarasokra,
az informatikai halézatokra minden itélkezési szinten tigyeletet sziikséges létrehozni.

2016. évben sor kertilt a birdésagok épiiletében val6 tartozkodas, valamint a beléptetés
szabélyainak feliilvizsgalatara. Ugy itéltem meg, hogy egyfajta szigorubb rend
folytatdsa indokolt, figyelemmel arra, hogy a veszélyhelyzet ezen id6szakban
jelentésen megnétt. Biztonsagi rendszerek rendelkezésre allnak, tovabba részben
kiils6s foglalkoztatassal a biztonsagi 6rok is, azonban az 6rzési rendszer személyzeti
részének teljes kor(i atalakitasat tervezem, megyei szinten egy biztonsagi feliigyels
felvételével, aki szervezi és koordindlja a biztonsagi 6rok miikodését, és
természetesen egyéni felelsséggel tartozik a biztonsag fenntartasaért.

A KEPZESEK ES A MEDIA

Rovid- és hosszd tava feladat lesz a kiilonbdz6 képzések megszervezése, azok
biztositdsa. Koztudott, hogy kiiszobdn van az uj Polgari torvénykényviink nagy
volumenti médositésa, valamint az eljarasjogi torvények teljes korti kodifikéacioja,
ezek, mint alapvet6 jogszabalyok, meghatarozzak a bir6sagi eljarasok menetét, ezért
az oktatas nélkiilozhetetlen. Az oktatds nem csak birésagi szinten valésulhat meg,
hanem a normak alapvets jellege miatt szoros kapcsolatot kell kiépiteni maés
hivatdsrendek képvisel6ivel, valamint a régioban dolgozé kollégiumokkal, illetve a
Pp. véltozdsa miatt az Eszak-dunantuli Regiondlis Kozigazgatasi és munkaiigyi
Kollégiummal.

A jovobeni képzések meghatarozasakor figyelemmel kell lenni a mas hivatasrendek
képvisel6ivel val6 egytttmiikodésre, figyelemmel a médosulé anyagi és eljarasjogi
jogszabalyokra. A Magyar Jogasz Egylet szervezésében eddig is helyet adtunk t6bb
orszagos oktatasi programnak, ezt a jovében is folytatni kivanom, illetve ennek
megszervezesét tamogatom.

Az 4j igazgatasi szabélyzat meghatérozta a tanacselnoki feljegyzések vezetésének,
valamint ismertetésének rendjét. Megitélésem szerint az ismertetést, illetve a
megismertetést magasabb szintre kell emelni, nem csak az adott tigyben eljaro
birénak kell tdjékoztatdst adni az eljarasarol, hanem az altalanos tapasztalatokat,
tendencidkat a tanacselntknek rogzitenie kell, és id6szakonként visszatéréen a
szakmai kollégiumokon részletes beszamolo6t kell tartani, ez is a képzés egyik
formédja lehet.

A képzés tertiletéhez bar tdgabban kapcsolodik a jelenleg formalodé kommunikaciés
terv el6készitése, mely érinti az itélkezés szintjeit, azon beliil az egyes folyamatokat.
Fel kell késziilni adott esetben a kriziskommunikacio6 kezelésére is.
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Ezzel Osszefliggésben mar foglalkoztunk vezet6i értekezleten a kontrollpontok
kijelolésével, és ennek teljes korti meghatarozasat kovetSen valamennyi dolgoz6
oktatésa, képzése valik sziikségessé.

A jov6ben is szoros kozremtikddést kivanok fenntartani az Orszagos Bir6sagi Hivatal
Kommunikaciés Osztalyaval, illetve emellett a sajté képvisel6ivel is. A korabbi
gyakorlatnak megfelel6en rendszeresek a sajtoval valé kerekasztal beszélgetések,
tovabba az interjuk, megfelel6 szakmai hattér all rendelkezésre, sajtészévivével,
tovabba sajtotitkarral is rendelkeziink. A tajékoztatas teriiletét érinti, hogy a
fontosabb birésdgi események, valamint eredmények megismertetése céljabol
indokolt létrehozni egy belsé hirlevél tajékoztatét, melyek alapjan mindenki
tajékozodhat miikddésiinkrél, mely informacio erdsiti a bels6 integritast.

A TARGYI EROFORRASOK FEJLESZTESENEK LEHETOSEGEI

Palyazatomban utaltam arra, hogy az utébbi hat évben intézményi beruhazéasokra és
fejlesztésekre tobb milliard forintot tudtunk sajat, valamint kézponti forrasbol
biztositani. Epiileteink, valamint azok felszereltsége megfelels allaga, de
természetesen ebben a korben is tovabb kivanunk 1épni, hiszen tébb mint 14.000 m2
all vagyonkezelésiinkben.

A Gy6ri Torvényszéken jelenleg folyik a mar korabban kiépitett elektromos
rendszerrel a falak kiszaritdsa, majd ezt kovet6en az egész éptilet homlokzatanak
cseréje valik sziikségessé. Ez a mai arszinten kb. 80-100 milliés nagysagrendii
beruhézas, kbzponti dontést igényel, illetve természetesen lehetSség szerint indulni
kivanunk az Orszagos Birésagi Hivatal altal meghirdetett palyazatokon is. Emellett
jelenleg targyalasok folynak a tet6 héjazatanak cserélésérsl, megitélésem szerint a
garancialis jogok kicsit tdgabb értelemben vett érvényesitésével a korabbi gyart6 a
héjazat 50%-at ingyenesen biztositja, de még folynak a targyalasok.

A Gy6ri Torvényszéken indokolt lesz az épiilet teljes korti festése, kiilonds tekintettel
az éplilet auldjara, valamint a festmények restaulasara.

A torvényszéken mar korabban elkezdédott a kiilonbdz6 miivészeti targyak
bemutatasa, ezt tovabb kivanom fejleszteni, melyben a gy6ri muzeum partner,
kiilonbozo kidllitasi targyakat bocsatana téritésmentesen rendelkezésiinkre.

Par évvel ezel6tt birdsagi értékeinket, els6dlegesen a kiilonbdz6 okiratainkat
attekintettiik, ebb6l kiallitast rendeztiink, mely allandd, ennek folytatdsa lehetévé
vélt, ugyanis tovabbi dokumentumokat dolgoztunk fel azzal, hogy ezen értékeinket a
kiilvilag szdmaéra is be kivanjuk mutatni.

A Gy®ri Jarasbirosagon az atalakitas szinte folyamatosnak tekinthet, ez kiterjedt a
targyalotermekre, az irodékra, valamint az irattarakra is. Jelenleg a legnagyobb
beruhdzds a Gyoéri Jardsbirésag épiiletének sajat forrasbol valé klimatizéalasa,
melynek elsd 1épcssjeként a kozponti egység mar beszerzésre keriilt, illetve egy szint
esetén megvalodsult a klimatizalas.
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Reményeim szerint pénziigyi forrasaink fiiggvényében évente tovabbi egy, vagy két
szint korszer(sitése sziikséges, eziltal ezen birdsag épiilete is megfelel a kor
kovetelményeinek.

A Gy¢ri Kozigazgatasi és Munkatigyi Bir6sag épiilete felujitott, kozponti klimaval
rendelkezik, illetve sajat belsé szell6zési halozatot alakitottunk ki. Ezen
intézményben a birésag mellett dolgoznak a Gy¢ri Jarasbirésag dolgozdi is, valamint
a Gazdasagi Hivatal, tovabba a végrehajtok. Az elmult évben a Gazdasagi Hivatal
részére egy ligyfélcentrumot alakitottunk ki, ahol az iigyfelek kells tajékoztatast
kapnak, illetve informaciés tablan megjelenik a sziikséges informacio, valamint a
bir6sdg miikodésérsl valo tajékoztato.

A Mosonmagyarévari Jarasbirésagon az Orszagos Birésagi Hivatal altal biztositott
keretdsszeg alapjan hatalmas rekonstrukci6 indult meg, melynek keretében minden
szoba és targyalo, valamint annak butorzata teljes kortien megtjult. Ezt kévetSen sor
keriilt a birosag kiils6 homlokzatanak teljes korti cseréjére, ugyanis egy régi patinas
miiemlék épiiletrdl van szo, a varos egyik legforgalmasabb pontjan.

A Soproni Jarasbirésag épiilete a megye legfiatalabb birdsagi épiilete, 2012. évben
tortént meg annak ataddsa. A munka az atadast kovetSen sem allt meg, hiszen
garancialis javitdsokra is sor keriilt. Legfontosabb probléma volt az 4j szarny
tetébedzasanak elharitasa, valamint a bedzas okénak kideritése. Tobb alkalommal
keriilt sor miivezetdi egyeztetésre, és ezt kovetSen igazsagiigyi szakértst kertiink fel,
aki az okot megéllapitotta, majd késébb a kivitelez6 a hibat elharitotta. Jelenleg folyik
a kils6 homlokzat vizsgalata, valamint javitdsa, tovabba a kiilsd lépcsésor
atalakitdsa. A garancialis vitdkban jelent6s segitségre szamithattunk az Orszagos
Birosagi Hivatal mfiszaki osztdlyatél, akik minden esetben részt vettek a
megbeszéléseken, és szakmai tapasztalatukkal segitették igényeink érvényre jutasat.
Természetesen egy 1j épiilet esetén barmikor eléfordulhatnak tovébbi garancialis
jellegti hibak, azonban megnyugtat6, hogy jelenleg is 34.000.000,- Ft bankgarancia
felett rendelkeziink, igy amennyiben a kivitelez6 megtagadja a teljesitést, sajat forras
telhasznalasa nélkiil képesek vagyunk tovabblépni.

Valamennyi  intézménynél feladatot jelent pénziigyi szempontbol az
tigyfélcentrumok kialakitdsa. Tudoméasom szerint hamarosan rendelkezésiinkre 4ll
az egységes ligyfélcentrumok kialakitasarol szolé anyag, majd palyazat is kiirasra
kertil. Célom az, hogy biztositsuk az iigyfelek szaméra a kulturalt varakozast,
tovébba informécids pultok létrehozasaval az igények kielégitését, természetesen ide
értve a kiilonboz6 elektronikus tajékoztatd eszkozok kihelyezését, iigyfélhivo
rendszer kiépitését. Az informaciés pultoknal példaul lehetne elézetesen kiilonbozé
okiratokat megrendelni, példaul jegyzokonyveket, itélet-masolatokat azzal, hogy az
tigyfél ki tudja szamitani, hogy pontosan mikor juthat hozza a kérdéses okirathoz,
valamint ez esetlegesen milyen koltségekkel jarna.
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Palyazati forrastol fliggéen megfontoland6 az ugynevezett elektronikus targyalasi
jegyzék rendszerének kiépitése is. Jelenleg a targyalotermek mellett papir alapon
kertil kihelyezésre a targyalasi jegyzék, de megfontolandé lenne ennek elektronikus
eszkdzon (képernyén) valé megjelenitése, ugyanis ezt az adott birdsag tanacsa a
targyalasi jegyzék Osszeallitisat kovetGen egy szamitogépes program alapjan tudna
elkiildeni és megjeleniteni.

A Kkorabbi elntki beszdmoléimban foglalkoztam azzal, hogy ujabb birdséagi épiilet
vagyonkezel6i joganak megszerzése lenne indokolt, err6l szakért6i anyagot
allitottam 0ssze, valamint targyaltam a véros képvisel6ivel. Tudom, hogy az
Orszégos Birosagi Hivatal koltségvetési forrasai is végesek, és ezen szandékom
megvalobsitasanak esélyei nem tal nagyok, de a jové feladataként meg kivanom
tartani ezt a célt. Palyazatomban meghatidroztam az épiiletet is, mely a Gyo6ri
Jarasbirosag mellett 1évS, 1905-ben épiilt MTESZ székhaz kb. 1.600 m2-es hasznos
alapteriilettel. A megszerzést kordbban akként indokoltam, hogy a Gy6ri
Jarasbirosag, valamint a Gy6ri Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag épiilete, annak
targyalotermei szlikossé véltak, illetve az utobbi évben olyan jellegii biintetd tigyek
érkeztek, melyeknél a vadlottak szama meghaladja a huszat, és a védskkel egyiitt
nehezen helyezhetSk el kulturaltan a targyal6ban. Ezen kiszemelt székhazban egy
kb. 180 f&t befogadoé nagyterem is rendelkezésre all, melyekben a monstre biintet6
tigyeket kezelni lehetne, de ugyanigy helyet adhatna az [tél6tabla el6tt folyamatban
lévé hasonld tigyek targyalasdnak is. Emellett kivaléan lehetne hasznélni helyi,
régids, vagy akér orszagos oktatasi centrumnak is, az épiilet méltosaga illik az
igazsagszolgéltatds méltésagahoz.

Ezen érveket mar korabban kihangsulyoztam, azonban egy ujabb érvet is
megismertem, mely aldtdmaszthatja a vagyonkezel6i jog megszerzését. A Kormany
tervei szerint a menekiilt tdborokat két kivétellel megsziintetik, kizarolag a kormendi
és a szentgotthardi menekiilt tdbor marad fenn, melyb6l fakadéan valamennyi
kozigazgatasi tigyszakba tartozo migréaciés tigy a Gyori Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birosag illetékességébe tartozhatna. Erre természetesen eltre felkésziilni nem lehet,
csak késziilni kell ra, adott esetben indokolt lesz a birdi létszam atcsoportositasa,
illetve mas birésagok felkérése az itélkezé munka ellatdséra, azonban jelenleg
tovabbi birdknak sem bir6i szoba, sem targyaléterem nem all rendelkezésre. Az 1j
épiilet megszerzésével és kialakitasaval a probléma teljes kériien elhérithatd lenne,
hiszen bir6i szobdk, targyalotermek kialakithatok, biztosithaték, 6rizet esetén az
tigyfelek varakoztatasa, 6rzése, illetve gépkocsival valo széllitasa.

Az ingatlanokban végrehajtott fejlesztési feladatok mellett még tovabbi célokat is
sziikséges meghatarozni.

A torvényszék jelenleg 3 szolgélati gépkocsival rendelkezik, melyb6l egy 9 személyes
gépkocsi mar rendkiviil elhaszndlédott, azonban fenntartasa sziikséges, részben az
anyagszaéllitds, részben pedig a személyszallitas érdekében. 2016. évben
mindenképpen sziikségessé valik a gépjarmt cseréje a biztonsagos és hatékony
mitikodés érdekében.
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A beruhazasokndl meg kell emliteni, hogy a jobb elérhet6ség és a hatékonyabb
miikddés érdekében sziikséges a telefonkdzponti tajékoztatd teljes korii megujitasa,
4j telefonkdzpontok beszerzésével.

Evek ota az Bur6pai Unidban program a kornyezettudatossag érvényesiilése, kells
figyelmet kell forditani a kornyezetiinkre, valamint az energiatakarékos mitkodésre.
Valamennyi intézményiink tekintetében mtiszaki megvalosithatosagi tanulmanyok
allnak rendelkezésre, az idén kifrandé unids palyazatokon indulni kivanunk. Ezen
palyazat el6relathatéan kiterjed kiilonb6z6 napelemes rendszerek hasznélatéra,
hészivattyak kiépitésére, tovabba a Led-es vilagitas teljes korti bevezetésére. ,,Zsld
bir6sag” programhoz hozzé tartozik, hogy valamennyi intézménynél be kivanjuk
vezetni a szelektiv hulladékgydtjtés lehetéségét, ezaltal is hangsulyozva a
kornyezetvédelem fontossagat.

HAGYOMANYORZES, NYITOTT BIROSAG ES KOZOSSEGEPITES

Az Orszagos Birosagi Hivatal altal meghirdetett torténelmi palyazaton mar 2014.
évben indultunk, és elkésziilt magyar, angol, illetve német nyelven is a kiadvanyunk
a birésagok épiileteirsl. Ezen kiadvany részben frissitése, részben pedig konyvszert
formédban val6 megjelenitése indokolt, ezért palyazat kiirasa esetén azon
mindenképpen indulni kivanunk.

A kiadvanyok korét ki kivanom terjeszteni, illetve pélyazatot szeretnék egyfajta
kutatasra kifrni. A péalyazat lényegét jelentené, hogy a koréabbi torvényszéki elnoksk
személyét, életrajzi adatait, fényképeit kellene 4tfogdé médon bemutatni, majd azt egy
kiadvanyban a nagykozonséggel is megismertetni, gyakorlatilag egyfajta ,elnoki
arcképcsarnokot” avatni, megemlékezve el6deinkrél.

A korabbi években kialakult gyakorlat alapjan tovéabbra is teljes koriien folytatni
kivanjuk kilfoldi kapcsolatainkat, Ausztridval, Németorszaggal, valamint
Szlovéakiaval. A kapcsolataink a német nyelvteriilet tekintetében mar tébb, mint 25
évesek, amely meghataroz6 tényezd, hiszen ilyen régi kapcsolattal sok birésag nem
rendelkezik.

A Kkorédbbi franciaorszagi kapcsolatunk megszakadt, jelenleg azon tevékenykedem,
hogy ezt djjaélessziik, ujbol tartalommal toltsik meg az egyiittmikodési
megallapodasunkat.

A birésédgoknak folyamatosan kozre kell mtikédni a nyitott bir6sagi programokban,
részben az oktatdsi intézmények tekintetében, illetve mas hivatasrendekkel
osszefogva, kiilon kiemelve a Magyar Jogasz Egylet képviseloit.

A jov6 év feladata lesz mas hivatasrendekkel kardltve egy joghoz és Gyo6rhoz
szorosan kot6dd iinnepségsorozat megszervezése. 1773-ban Maria Terézia
megalakitotta a Gy6ri Jogakadémiat, mely akadémia a joghallgatok forradalmi
tevékenysége miatt 1850-ben megsziintetésre keriilt.



Az 4j Gy6ri Jogakadémiat a varos kezdeményezésére 1867-ben nyitottak meg ujra,
majd oktéber 2. és 4. napja kozott megindultak a beiratkozasok, valamint az
eldadasok. 2017. évben lesz a Gyéri Jogakadémia ujboli megnyitasanak 240.
évforduldja, ez jeles eseménynek mindsiil, ezért e koré képzési sorozatot, illetve
tinnepi {ilést lehet formazni.

A jogakadémia egyébként korabban a Megyehaz utcaban miikddott, jelenlegi épiilete
a Liszt Ferenc utca 17. szam alatt talalhat6, és 2016. évben a gy6ri egyetem kezelésébe
keriilt. A gy6ri jogi egyetem vezet6jével mar felvettem a kapcsolatot a kozos
gondolkodas és a kozos el6készités érdekében, melybe természetesen a mas
hivatasrendek képviseldit is be kivanjuk vonni.

A kozosségépités birésagi programjat a jovében is folytatni kivanom, hatérozott
meggy6z6désem, hogy ez az épitkezés nem csak a szabadidé eltsltését szolgélja,
hanem az igazsagszolgéltatas mikodésének fejlédbsére is nagy hatast gyakorol.
Korabban kialakult jarasi- és torvényszéki szinteken a kiilénbdz6 események
megszervezése, példaul farsangi bél, nénap, valamint a kiilonboz6 féz6versenyek,
amelyek nagy sikert arattak.

2016. évben dolgozoi kezdeményezésre a Gyodri Torvényszéken tanctanfolyamot
inditottunk, melynek keretei mar kialakultak, a miikodése biztositott.

Természetesen folytatni kivanjuk a kiilonbozé sportnapi rendezvényeket is, a régios,
valamint a helyi futball tornat. Idén negyedik alkalommal keriil megrendezésre a
hagyoményos kosarlabda bajnoksdg, de emellett a tavalyi évben tobb
pingpongasztalt, illetve kosdrlabda paldnkot is vaséaroltunk, természetesen ezeket
hasznéljuk is.

ZARSZO

A pélyamtivemben részleteztem mdaltunk ko6z8s eredményeit, a jelenlegi
aktualitdsokat, tovabba a jov6 kihivasait.

Elnoki kinevezésem ota torekedtem arra, hogy kozos céljainkat mingségileg magas
szinten val6sitsuk meg, de az aktualis itélkezési tevékenységiink mellett 6rizziik meg
a mult értékeit is.

Tisztelt Kollégak!

2010. évben nagy tobbséggel tamogattatok elnoki kinevezésemet, készondm azt az

egylittmiikodést, amelyet kialakitottunk, és ezaltal céljainkat, eredményeinket
elértiik.
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Kérem, hogy ismételt elnoki kinevezésem esetén tovabbra is egyiitt dolgozva a
bizalom légkorében, tAimogassatok elképzeléseimet, és kozosen tegyiik azt, ami a
dolgunk, amire feleskiidtiink, biztositsuk az igazsagszolgaltatds alkotmanyos
miikodését.

2010. 4prilis 14. napjan fogalmaztam meg a magammal szembeni elvarasokat, ezt
megismétlem, tovabbra is ezt a kiforrott vezet6i hitvallast vallom:

~Munkatervem a lehetd legegyszeriibb. Teljesiteni fogom kitelességemet.
Hiien és lelkiismeretesen”
(Dr. Lang Miticzki Ernd, a Budapesti Itél6tdbla elncke, 1937.)
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