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Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) L. emelet 111. szamu helyiségében megtartott, a
Févarosi itél6tabla Biintetd Kollégiumvezetdi allasira benyiijtott palyazat elbiralasa tirgyaban
a 2017. marcius 21. napjan 15:45 oérai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Handé Tiinde Dr. Ujvari Akos
az OBH elndke palyazé

Dr. Papp Zoltan

jegyzdkonyvvezetd

birésagi titkar

Dr. Hand6 Tiinde koszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birosagi Kozlony 2016. évi 12.
szamaban kiirt, a Fovarosi [té15tabla Biintet Kollégiumvezetdi allasara dr. Ujvari Akos nyijtott be
palyézatot.

Tajékoztatja a palyazdt, hogy a Birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6lo 2011. CLXI torvény (a
tovabbiakban Bszi) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara a palyazé meghallgatasat. A
meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4) bekezdésére figyelemmel a birosagok
kozponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazot arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaginak biztositasa
érdekében —amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul — a jegyz6konyv mellett a palyazati anyagot is
k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a palyazd kéri, a palyazati anyag
csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre.

Dr. Ujvari Akos

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.



Dr. Handé Tiinde

Szeretne kiemelni valamit a palyamiibol, esetleg kiegésziteni valamivel?

Dr. Ujvari Akos

Kiemelni annyit szeretnék, hogy Marki Zoltan kollégiumvezets r kérésére masfél éve segitem a
kollégium munkdjat. Szamos intézkedés egyiitthatasaként és a kedvezd kiils6 tényezOk hatdsira a
folyamatban 1évd tigyek tekintetében kedvez6vé valt a Févarosi [téltabla Biintetd Kollégiuméanak
helyzete. Korabban egy-egy tanacsnak 60-70 darab folyamatban 1évé peres iigye volt, jelenleg ez a
szam 20-30 darab iigyre csokkent. Kivételt képez a katonai tanics, ott a folyamatban 1évd iligyek
szama kb. 100 darab. Ezt azért sziikséges kiemelni, mert Ggy tiinik, hogy elérkezett egy olyan kedvezd
pillanat, amikor a Févarosi itélétabla Biinteté Kollégiuma a régids fellebbviteli szerepét betoltheti.
Ezalatt azt étem, hogy a régidra kihato, jogbiztonsagot szolgal6 jogegységesitd torekvését elérheti, a
Kuriat is segitve. A Kuria a problémék felvetését varja el, amelyre nézve akar jogegységi eljarast is
lehet lefolytatni, ebben a szervezeti rendben a Févarosi ftél6tabla ezt a szerepét maradéktalanul be
tudja télteni.

Dr. Hando Tiinde

Hogyan tudja ezt a szerepét betolteni?

Dr. Ujvari Akos

Arra gondolok, hogy a Févarosi itélétabla Biintetd Kollégiumanak vezetdje vagy az erre felkért
tanacselnokok részt vesznek a torvényszékek kollégiumi iilésein, ott szembesiilnek a térvényszékek és
jarasbirosagok anyagi— és eljaras jogi vonzati problémaival. A felszabadul6 energia folytan tébb id6
marad a “szakmézasra” az egyes tanicsokban. Végig lehet gondolni a dontés tobblépcsos
kovetkezményeit, sokkal hatékonyabban, elmélyiiltebben lehet megszerkeszteni a hatrozatot.
Tovabba a tanacsok itélkez6 tevékenységét is koordindlni kell, a felszinre Kkeriilt ellentétes
allaspontokat nyugodt légkorben kell megbeszéini.

Dr. Hand¢ Tiinde

Marki Zoltan kollégiumvezet6 Gr milkddése alatt a korabbi id6szakhoz képest volt-e valami véltozas a
tanacselndkok szerepét, egymas kozotti kommunikacidjukat illetden?

Dr. Ujvari Akos

Marki Zoltan kollégiumvezetd wr megbizatiasanak elsé évében heti rendszerességgel tartott
tandcselnoki értekezleteket, ahol az adott héten targyalandd tigyek szakmai atbeszélése, az aktualis
igazgatasi teendok megosztasa tortént. Az els6 évet kovetden ezen értekezletek ritkultak, elmondasa
szerint ilyen értelemben mar nem volt sziikség a heti rendszeresség(i dsszejovetelre.

Dr. Hando Tiinde



Kollégiumvezetéként fenntartand —e azt, hogy a tanacselnokéknek a kollégiumi iiléseken tulmenden
legyen egy ilyen forum lehet6sége?

Dr. Ujvari Akos

Szilkség szerinti rendszerességgel fenntartanam.

Dr. Hando Tiinde

Ugy gondolom, hogy nagyon fontos a kiszamithat6sag, hogy a tanacselnokok az idejitket megfeleléen
be tudjak osztani, illetve, hogy fel tudjanak késziilni az altalanosithaté anyagi- és eljarasjogi
problémdakbél, azok igy tanacskozas elé vihetok.

Dr. Ujvari Akos

Taldn nem volt szerencsés a sziikség szerinti megfogalmazas. En csak a trendet szerettem volna
érzékeltetni, amelynek l1ényege abban allt, hogy az els6 évben akar felmeriilt probléma, akar nem, heti
rendszerességgel keriilt megtartasra a tanacselnoki értekezlet, majd ez ritkulé iranyt vett.

Dr. Hando Tiinde

A szakmai vezetok egyik tipusa ugynevezett sztarbironak mindsiil, akik olyan szakmai nagysagok,
akik onalléan is elvisznek egy-egy torvényszéket vagy itél6tablat, azaz a birdsag ,,arcava” tudnak
valni. A masik tipusba tartoznak azon vezetdk, akik nem mintegy tolgyfa emelkednek a tobbiek felé,
hanem azon vannak, hogy mindenki a maga kompetencidjaban utat talaljon. Milyen tipusi vezetd
lenne?

Dr. Ujvari Akos

Nincsenek olyam ambici6éim, hogy ,,sztarra” valjak. Ami a birésagon beliili oktatasi tevékenységet
illeti, 2008. évtdl 6rommel vettem ki a részemet a Biroképz6 Akadémian, az Igazsagiigyi Akadémian,
2013. évben az uj Btk. oktatasaban. Vezetdként minél tébb embert szeretnék bevonni az oktatasi
tevékenységbe.

Dr. Hando Tiinde

A tanacselnoki feljegyzéseket az Gj igazgatasi szabalyzat miatt sokan vitattdk, holott mar régota
létezett az igazgatasi szabélyzat, amely kotelezOen eldirta a tanacselndki feljegyzések elkészitését.
Milyen haszna, jelentdsége van a tanacselndki feljegyzéseknek?

Dr. Ujvari Akos

A tandcselnoki feljegyzések készitése a mi tandcsunkban egy megosztott feladatot képez, az eldéadd
bir6, amikor felkésziil az ligyb6l elokésziti a feljegyzéseket a tandcselntk szamara. Az iigyek
feldolgozasa soran Ggy érzékeltem, hogy szélsGséges esetekben mindenképpen van jelentGsége a
tanacselnoki feljegyzéseknek. Itt arra gondolok, hogyha valaki egy kiemelkedd targyi sulyu,



bonyolultsagi, nagy terjedelmii iigyet szépen megoldott, akkor &rémmel olvashatja, hogy a
fellebbviteli birésag mennyire beleasta magat az iigyébe, ez lendiiletet adhat a feliilbiralt bironak. Az
ellenkezdjét is el tudom mondani, amikor is olyan szintii probléma meriil fel, ami jelzésre szorul,
akkor ennek megfelelo eszkoze lehet a tanacselnoki feljegyzés.

Dr. Hand6 Tiinde

Mikor szembesiiljon a feljegyzésekkel a bird?

Dr. Ujvari Akos

Ugy gondolom, hogy az a hasznos, ha a bird nemcsak az értékelésekor, hanem folyamatosan
szembesiil a tanacselndki feljegyzésekkel.

Dr. Hand6 Tiinde

A tanéacselnokoknek a feljegyzésekkel kapcsolatban van —e egyéb dolga azok elkészitését tilmenden?
Mire szolgalhat még a tanacselnoki feljegyzés ?

Dr. Ujvari Akos

Torvényszéki, jarasbirosagi igény esetén a konzultacié lehetdsége felvetddhet, illetve a bird egyéni,
id6szakos értékelésénél a tanacselndki feljegyzés jelentds szerephez juthat.

Dr. Hando6 Tiinde

A tanicselnoki feljegyzésekkel kapcsolatban azt a lehetdséget kevesen ismerik fel, hogy ennek
segitségével személytdl €s tigytdl fliggetleniil szamba lehet venni a jo és a rossz gyakorlatot,
Osszesiteni lehet ezeket, és ez lehet az alapja egy konzultaciénak. Ha ezek a gyakorlatok nem keriilnek
rogzitésre, akkor csak szubjektiv érziiletek maradnak a fellebbviteli tanacsban.

Dr. Ujvari Akos

Az érdemi anyagi- és eljarasjogi intézményt érintd kérdés talnyomorész bekeriil a fellebbvitel soran
hozott ligyd6ntd hatarozatba, bizva abban, hogy az tigydéntd hatarozatok attanulmanyozasra keriilnek.

Dr. Hando Tiinde

Ez szintén egy embernek szdl, lehet, hogy egy masik bir ugyanabba a hibaba belelép. A birdi munka
egy maganyos munka, a vezetok pont azért vannak, hogy ezen a maganyos fiton segitsék a birdkat.
Felkésziiltnek érzi magat erre a poziciora?

Dr. Ujvari Akos



Csak az elmult masfél évre tudok épiteni, az elmilt masfél év feladatai, emberi és szakmai
tapasztalatai adtak batorsagot ahhoz, hogy a palyazatomat benyujtsam. Ha ez a masfél év nem lett
volna, akkor nem tudnék hatarozott valaszt adni, de igy azt tudom mondani, hogy felkésziiltem.

Dr. Handé Tiinde

A palyami igazodik az Orszagos Birésagi Hivatal stratégiai célkitiizéseihez. Hogy gondolja ezek
olyan cimszavak, fejezetcimek, amelyek ala a lényeges dolgok, egy vezetd altal ellatando, 6n altal
fontosnak vélt feladatok besorolhatdak?

Dr. Ujvari Akos

Ugy gondolom, hogy a stratégiai célkitiizések egy keretet adnak a kollégiumvezeté altal ellatand6
feladatok meghatdrozasahoz.

Dr. Hand6 Tiinde

A palyazataban a birésaghoz val6 hozzaférés témakorében a sajtokdzlemények jelentdségérol, az azzal
kapcsolatos nehézségekr6l irt. A bizalom elnyerése szempontjabol 1ényeges, hogy az itélkezés legyen
atlathato és érthetd. Hogyan lehet kialakitani az egyensulyt a tekintetben, hogy szakszerii és érthetd is
legyen az, amit irunk?

Dr. Ujvari Akos

Szerencsésnek tartom a helyzetemet, a Fovérosi [téltabla elndke ugyanis létrehozott egy
sajtdmunkacsoportot, amelynek a vezetésével néhany hénappal ezeldtt engem bizott meg. Ha le
akarom egyszerisiteni a célunkat, akkor a kozérthetGség és a szakszerliség Osszeegyeztetésén
dolgozunk. Eldszér is megfogalmaztuk azt, hogy mit értiink kozérthetdség alatt, amelyet ugy
hataroztunk meg, hogy a kozlendé informacidink nem jogvégzett emberek szdmara is érthetdek
legyenek. Ami nehézséget okoz, hogy egy bonyolult, t6bb féorumot megjart iigyben a sajtokézlemény
szerkesztésekor a tomorség kovetelménye is biztositott legyen gy, hogy ezaltal mind a szakszeriiség,
mind az érthetdség kovetelménye is kielégitésre keriiljon. Ezen cél elérése érdekében eszkozként
igénybe vehet6 a jogszabalyhelyek, a felesleges sz6halmozasok, a biincselekmény pontos dogmatikai
megfogalmazasanak mellézése.

Dr. Hand6 Tiinde

Azéltal, hogy részt vesz a sajtokdzlemények megirasaban, érez —e valtozast magiban a
sajtokdzlemények megszerkesztésének feladatat, fontossagat illetben ?



Dr. Ujvari Akos

Példaval illusztralva 2016 majusaban adtam az elsé interjimat a grafologus szakértd
szakvéleményének felhasznalhatosaga targyaban. Atbeszéltem sok mindenkivel, hogy mit is lehetne
mondani, hogy hogyan lehetne megfogalmazni az iizenetet tigy, hogy értheté legyen. Atbeszéltem a
csaldad nem jogasz tagjaival is, akik szamara elsd izben nem volt érthet6 a mondandém, majd
elmagyaraztam nekik, és akkor mar megértették. Ezekbo! is lehet épitkezni, amikor is az ember olyan
szlironek teszi ki az elvégzett munkat, olyan személyekkel tesztelteti, akik laikusok és érdeklédnek a
kozélet irant. Osszefoglalva tehat nagyon nehéz megtalalni a hatarokat.

Dr. Handé Tiinde

Ezek olyan feladatok, tevékenységek, amelyeket nem mindenki tud elsajatitani. Mindannyian
kiilonféle kompetencidkkal rendelkeziink, vannak er6sségeink és gyengeségeink. Megvan — az a
képessége, hogy felismeri — a gyengeségeit, mennyire kritikus 6nmagaval? Ilyenkor a — vezetdi Iét
ellenére — igénybe venné — masok segitségét?

Dr. Ujvari Akos
Néha ugy érzem, hogy tilsdgosan is van bennem egy elemzd jellemvonas, mindig odafigyelek a

kérnyezetem észrevételeire, érzékeny vagyok a reflexiokra. Természetesen, hogyha valamit nem birok
megcsinalni, akkor keresek olyan személyt, aki tud segiteni.

Dr. Handé Tiinde

Az integritasi szabalyzat nagy vihart valtott ki. Mit gondol meg lehet- e elézni az ilyen kiilsé
viharokat, ha igen, hogyan?

Dr. Ujvari Akos

A masfél éves tapasztalatom alapjan Ggy gondolom, hogy a személyes talalkozist semmi sem potolja,
erre idot és energiat kell szanni. Ha az ember azt tartja célként szem el6tt, hogy az informacié eljusson
és feldolgozasra keriiljon, akkor bizonyos kompromisszumot kell k6tni. Emlékszem, hogy volt olyan
helyzet, amikor 6rommel konstataltam, hogy ezt sikeriilt keresztiilvinni, de volt olyan is, példaul egy
képzéssel kapcsolatos kor e-mailnél, hogy hiaba ment ki id6ben, hiaba volt pontosan megfogalmazva,
a személyes kontaktus hianya miatt félrecsiiszott a dolog. Nyilvanvalo, hogy ez a személyes kontaktus
orszagos szinten kivitelezhetetlen.

Dr. Handé Tiinde

Pont ezért vannak a vezetdk, akik a kozponti igazgatds felé vissza tudnak jelezni, tovabba sok
mindenr6l kozvetlenebbiil értesiilnek, igy megvan az a lehetOségiik, képességik, hogy az
intézkedések, dontések hatterét kozvetiteni tudjak.

Dr. Ujvari Akos



Ezt én is igy gondolom.

Dr. Handé Tiinde

Van —e még valami, amit szeretne elmondani?

Dr. Ujvari Akos

K6szondm nincs.

Dr. Hando6 Tiinde

K&sz6nom, hogy megjelent és kdszéndm a palyazatot.

Dr. Hand6 Tiinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva: 16:27 perckor.
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