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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdma helyiségében
megtartott, a Szolnoki Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi
Kollégium kollégiumvezetdi allasara benyijtott palyazat elbirdldsa targyaban, a
2018. janius 19. napjan (kedd) 13:35 drai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Handé Tiinde Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

az OBH elndke palyazoé

Barna Adrienn

jegyzbkonyvvezetd

Dr. Hando Tande kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi K6zlény 2018. évi
2. szamaban, a 190.E/2018. (lil.21.) OBHE szdmu hatarozattal a Szolnoki Térvényszék
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkauigyi Kollégium kollégiumvezetsi allasdra kiirt
palyazatra Gyéngyné dr. Kovacs Gabriella nyljtott be palyam(ivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a Birdsagok szervezetérél és igazgatasarodl sz616 2011. CLXI.
térvény (a tovabbiakban Bszi) 132. § (1) bekezdése elSirja az OBH elndke szdméra a
palydzé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kényv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbd a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatdsaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyzékényv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kdzzétételre.



Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzéjarulok.

Dr. Handé Tinde

Van-e valami, amit szeretne kiemelni a palyazatdbdl, vagy valami, amivel kiegészitené
azt?

Gyéngyné dr. Kovacs Gabriella

A palyazatomat kiegésziteni nem szeretném, viszont azzal 6sszefiiggésben kiemelnék
egy par teriiletet. Meglatasom szerint jelenleg a legnagyobb feladat és kihivas, hogy az (j
eljarasjogi torvényeket, illetve az ahhoz kapcsol6dé Uj jogszabdlyokat a birdi kar
elsajatitsa, megfeleléen megtanulja és az egységes jogalkalmazas elinduljon. Ehhez
kapcsoléddan az én meglatdsom az, hogy nagyon fontos az informatika és a képzés
szerepe. Elektronikus kapcsolattarté vagyok és a képzés tertiletén is vannak feladataim,
igy az informatika vonatkozasaban azt latom, hogy ez az a teriilet, amely a mindennapi
munkavégzéshez szikséges, viszont ettdl a birdi kar - tisztelet a kivételnek - egy kicsit
tart. Itt Iatok a magam részérél kihivasokat, hiszen eddig is nagyon sokat tettem érte, de
kollégiumvezet6ként még inkadbb szeretném ezt kiteljesiteni. Ugyan nincs benne a
palyazatomban, de nagyon jénak tartom a CooSpace fellletet, ami egy olyan tudastar,
amely online, barhonnan elérhetd és nem csak a birdk, hanem az dsszes igazsagugyi
alkalmazottak részére. Ez is egyfajta informatikai tudast feltételez. Ehhez kapcsolédéan
az oktatasfelel6sok és képzésszervezdk részére bemutatasra kerilt az iCorso rendszer,
és ott lattam egy gombot, ami még nem aktiv; ez a kreditgomb. En ezt nagyon varom,
mert azt gondolom, hogy a képzésnek ez az Uj struktlraja, ami bevezetésre kerilt, a
kreditrendszerrel fog kiteljesedni. Ez az dnképzésnek egy olyan alappillére lesz, ami
szerintem azon biraknak, akik az informatikat nem érzik magukénak, olyan dsztdnzést
ad, hogy el6bb-utébb mégis meg fogjak szeretni, mert rajonnek arra, hogy a
mindennapi munkavégzéshez elengedhetetlen. Nem csak a jogszabélyok ismerete
szUkséges egy o itélkez6 munkahoz manapsag, hanem ez is.

Figyelem, hogy az (j Pp. alapjan hogyan alakulnak a statisztikai adatok és azt I4tom, hogy
még mindig elmarad az érkezés a korabbi Pp. szamaihoz képest, amely nagyon érinti a
Szolnoki Jarasbirésagot és a torvényszék elséfokat. A tdrvényszéki elséfokon mostanara
lefelezdott az érkezés, minden hdénapban szinte a korabbinak a fele, és most mér a
folyamatban Iév6 Ugyek szdma is megfelez6dott. Ami még jelentds visszaesés; minden
hoénapban megallapithatd, hogy a Szolnoki Jarasbir6sdgon kb. 25%-kal kevesebb az
érkezés, ehhez mérten viszont 6regednek az tgyek.

Dr. Handé Tiinde

Ezt a felszabadult energiat, hogy nem lehet az éven tuli Ggyek feldolgozésara forditani?



Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

Meg fogjuk talalni a modjat.

Dr. Handoé Tiinde

Milyen médjat taldljak meg? A palyazatdban hosszasan és nagyon részletesen szerepel,
hogyan alakulnak ezek az Ugyforgalmi adatok, nagyon igéretes, hogy nem csak a
torvényszéki létszammal foglalkozik, hanem a jarasbirésagok helyzetével is. Nagyon
fontos a megfelel§ |étszam, de nagyon fontos a munkaszervezés is.

Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

En példaul a workshopban j6 tertiletet latok, hogy itt fejlesszik a tudasunkat és a
munkaszervezest. Amikor els6fokos Ugyeket targyaltam lattam, hogy vannak olyan
ugyek, amelyek z6mmel éven tuliva tudnak fordulni. En kialakitottam egy technikat;
gyorsan kitliztem az lUgyeket, a szakért6hoz résziratokat kiildtem, igy tovabbra is tudtam
targyalni abban a teruletben, ami nem volt szakérténél és minél tébbet forgattam az
tgyet, annal inkabb haladtam a megoldas felé. En ilyen technikakat gondolnék. Akiknek
egy éven tali 4gydk van - marpedig jarasbir6sagon ez mindenkinél eléfordul - azoknak
tematikus workshopokat lehetne tartani pl. a kartéritési és csaladjogi perek
vonatkozasaban, féleg az Gj Pp. alapjan is. A Debreceni [tél6tabla a mult héten tartott
egy csaladjogi workshopot, ahol magam is részt vettem, és ott azért kiderilt, hogy
melyek azok a teruletek, ahol masképp indul meg a jogalkalmazas. Ez nagyon jé, mert
becsatornazasra kerlil a CKOT részére, én pedig becsatorndzom a sajat Pp.
munkacsoportunk részére, amit tovabbithatunk esetleg a Kiria vagy a dr. Dzsula
Mariann vezette Pp. munkacsoport felé, hogy legyen valamifajta egység.

Dr. Handé Tiinde

Van nyitottsag a biréi kar részérél, hogy valtoztassanak a munkamédszereket?

Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

En latok reményeket, mégpedig azért, mert sok a fiatal kezd8bir6. En nagyon szeretem
ezt a szakmai munkat és a kollégiumot, elég sok elbterjesztést csindltam ennek kapcsan,
sokat konzultdltam jarasbirékkal azért, hogy begyljtsem a problémakat az
elOterjesztésekhez. Azt latom, hogy a birak nyitottak az Gj irdnt, szeretnek el8rehaladni.
En magam mindig amellett vagyok, hogy amit esetleg nem érzink magunkénak, azt is
szeressik, mert ha nem szeretjik, akkor is meg kell csindlni. llyen péidaul az
irasbafoglalds, ezt sok biré nem szereti. Nekem ez a kedvenc teriiletem, én harom
napon belll mindent irasbafoglalok.



Dr. Handé Tiinde

Erre van valamilyen technikaja?

Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

Amikor az utolsé targyalasra késziiltem, akkor mar megvolt a fejemben a tényallas és az
utolsé targyalason mar csak azokat a pontokat kérdeztem meg adott esetben, ami még
hianyzott, de mar 6ssze volt rakva a jogi indoklas is. Abban az esetben, ha még voltak
lyukak, mert nagyobb Ggyeknél torvényszéki elséfokon ez mindig el6fordult, akkor azt
helyreraktam. Amikor ez megvolt, kihirdettem az itéletet és utdna az egészet le is
diktaltam. Nekem ez a munkamddszerem, amit mar megosztottam a jarasbirékkal és
nagyon sokan hajlanak ra, hogy j6. Ravezettem &ket arra, hogy a legcélszeriibb az, ha
azonnal lediktaljak az itéletet.

Dr. Handé Tinde

Ezt milyen férumon tette meg?

Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

2015 ota oktatasfelel8s vagyok, tartottam workshopokat, illetve UKE oktatast a biraknak,
melynek soran ezekre mindig fel tudtam hivni a figyelmet. Ez a probléma felmerilt a
birévizsgalatoknal is, mert volt olyan kolléga, akinek a kivalé mindsitése azon muilott,
hogy nem foglalt irdsba 30 napon bell.

Dr. Handé Tinde

Azt irta a palyam(vében, hogy egy csapatot kell épiteni. Egy nagyon tradiciondlis
szervezetben ndttlnk fel, ahol a gyakorlat az volt, hogy van egy vezet6, aki tudja, amit
tudnia kell, a tobbi pedig annyit tud ebbdl, amennyi ra tartozik. Egy tradicionalis vezet§i
stilus az az, hogy a vezeté minél tdbb informéaciot 6riz meg maganak vagy minél inkabb
nem engedi ki a kezébdl a hozzasz6las vagy a részvétel lehetéségét, annal inkabb sikertl
meg0rizni a ,hatalmat” vagy ,poziciét”. Ez ilyen hagyomanyos szocializaciés modell
nalunk. Az elmult 6 évben prébaltunk ezen valtoztatni, egy olyanfajta vezet idealja felé
elmenni, ahol a vezetd elsd az egyenlSk kézétt, nyilvan a dontés joga, feleléssége mindig
az 6vé, de 6 is akkor tud j6 dontéseket hozni, ha a csapat, ami koriildtte van, az sikeres.
Hogy latja ezt?



Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

En ezt igy latom. Az elmuilt 6 év nagyon tetszik, a stratégiai célok nagyon jél fel vannak
flzve, hiszen ahhoz, hogy egy szervezet j6| miikodjon, kellenek célok. A birésagon cél az
idGszer(, hatékony és szinvonalas itélkezés. A tovabbi stratégiai célok szerintem
alkalmasak arra, hogy mindenki megtalalja ebben a szervezetben a helyét, az is, aki nem
vezetS. En Ugy latom, hogy a vezet6 akkor j6 vezetS, ha stratégiai szemlélettel
rendelkezik és van korildtte egy csapat, hiszen ebben a megvéltozott vildgban nem
lehet mindent egyedl csinalni, minden informaciot megtartani. Nem is az a j6 vezet§,
aki erre torekszik, hanem az, aki latja, hogy melyik teriileten kell mozgésitani és honnan
elévenni olyan embert, aki a munkajat kisegiti vagy, aki adott esetben egy kollégiumi
elSterjesztést elkészit.

Dr. Handé Tiinde

igy kertilt sor arra, hogy On is tett ilyen eléterjesztéseket?

Gydngyné dr. Kovacs Gabriella

Igen. Kollégiumvezetd Ur szeretett volna tdmaszkodni kollégiumi tagokra és barmikor
kért télem elGterjesztést, soha nem mondtam, hogy nincs idém, én mindig nyitott
voltam. Nem volt mindenki ilyen nyitott, ezért is frtam bele a pélydzatomba, hogy
mozgdsitani kellene a kollégiumi tagokat, mert Ugy szinesebb lenne a kollégium. Példaul
ugy, hogy a munkaterv alapjan meg van, hogy a kollégiumnak milyen témat kell
megbeszélni, és aki az adott jogteriileten targyal, az mutassa meg magat és ne mindig
vendéget hivjunk meg. A kollégiumvezeté nem arra vald, hogy minden el8terjesztést &
maga tegyen meg, mert ez a rendszer - ahogy mar beszéltik - tulhaladott, ehhez igazi
csapatmunka kell. S ahogy a palyazatban mar kitértem ra, én latom a csapatot magam
kérdl, akikkel tudnék egyutt dolgozni, mert szerintem j6 szakmai munkat végez a
torvényszék polgari része, ebben biztos vagyok. Birévizsgalatokndl is latom a kollégak
munkajat, sokat dolgoznak, szeretik, amit csindlnak és lelkesek. Az informatika tertletén
azonban vannak kihivasok.

Dr. Handé6 Tiinde

Az informatika terlletén az (j generéaciéra kellene tdmaszkodni.

Gyongyné dr. Kovacs Gabriella

En Ggy latom, hogy ott is kihivas. A birénak a mindennapi munkavégzéshez nagyon
szlikséges az informatika, és amikor tavaly 6sszel meghirdettem énkéntes alapon BIR-O
oktatast, két kezddbiré jelentkezett. A j6v6re nézve én folyamatos feladatnak és



kihivasnak tekintem, hogy szeressék a birdk az informatikat, mert a munkavégzéshez
kell. A beszédfelismerd rendszert sem kénny( hasznalni, elészér nekem is nehéz volt, de
utana megadta azt a szabadsagot, hogy amit diktalok, az régton le van irva, és tudom
revidealni. Ezt a szabadsagot kell a kollégaknak tgy megtalalni, ahogy én megtaldltam. A
palyazatomat is ezzel a szoftverrel irtam.

Dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit szeretne még elmondani?

Gyobngyné dr. Kovacs Gabriella

Nem, kdszéndm szépen.

Dr. Handé Tiinde

K6sz6ndm szépen a palyazatat.

Dr. Hand6 Tande a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 14 éra 05 perckor.
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