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BEVEZETO

A birbsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011, évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 76. § (8)
bekezdés a) pontja szerint az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndke a tdjékoztatassal
kapcsolatos feladatkorében félévente tajékoztatja a tevékenységérdl az Orszagos Birdi Tanacsot (a
tovabbiakban: OBT), mig e bekezdés c) pontja szerint beszamol a birésagok altalanos helyzetérdl és a
birbsagok igazgatasi tevékenységérdl évente az Orszaggyllésnek, tovabba az éves beszamolok kozott egy
alkalommal az Orszaggyilés igazsagiiggyel foglalkozo bizottsaganak.

A beszamol6 tartalmazza egyben az OBH elnéke altal — a Bsz1.76. § (1) bek. a) pontjaban foglaltak szerint —
kialakitott, a birdsagi igazgatas hosszd tavu feladatait és megvaldsitasuk feltételeit tartalmazd programot.
Az elvek és a gyakorlat Osszekapcsolasanak, komplexitisanak megjelenitésére torekedve az OBH
elndkének stratégiai célkitizései mentén, annak megvalositasa érdekében megkezdett birdsagi kézponti
igazgatasi tevékenység els6 félévérdl ad képet a beszamolo.

Az OBH elndke — a Bszi. 77. § (7) bekezdésében foglaltak szerint — készitette el a 2012. év elsé félévére
vonatkozo6 beszamolojat. A beszamol6 tények és adatok tekintetében a 2012. év elsé félévére vonatkozik,
de abban utalasok vannak a Bszi-nek a 2012. évi LXXXVI. térvénnyel, a 2012. évi CXI. torvénnyel és a
2012. évi CXVIL. torvénnyel — a beszamolasi id6szak utani hatalybalépéssel torténé — modositasaira is.

A jogszabalyl eléirasok teljesitésén felil azért is killonosen fontos az OBH elndkének beszamolasi
kotelezettsége, mert a beszamold cimzettjein tal a birdk, valamint a kéztgyek irant érdekl6dd polgarok és
szervezetek ilyen médon betekintést nyerhetnek a birésagok kézponti igazgatisanak tevékenységébe,
informacidkat szerezhetnek annak miikédésérdl.

A korabbi birdsagi igazgatasi modell mikodésével szemben az egyik leggyakrabban hangoztatott kritikai
észrevétel a muikodésének, dontéshozatali mechanizmusanak atlathatatlansaga volt. A nyilvanossag
kontroll szerepét az OBH elndke kiemelten fontosnak tartja, ezért az OBH-val egytitt torekszik arra, hogy
a nyilvanossag szamara a jogszabalyi kotelezettségeken tal is hozzaférhet6vé tegyen minden olyan
informaciot, amelynek megismerése hozzajarulhat a birdsagi szervezet mikodésének megértéséhez. E cél
megvalositasa érdekében — bar jogszabaly ilyen kotelezettséget nem ir el6 — az OBH elndke jelen
beszamolot a birdsagok kézponti honlapjan a nyilvanossag szamara is hozzaférhet6vé teszi.

Budapest, 2012. szeptember 17.

Dr. Handé Tunde
az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke



1. A birésagok igazgatasanak 0j rendszere

A Bszi., valamint a birak jogallasardl és javadalmazasardl szolo 2011, évi CLXII. térvény (a tovabbiakban:
Bjt.) elfogadasaval megvalosult a magyar birésagi rendszer, ezen belil a birdsagok kozponti
(6n)igazgatasanak rendszervaltozas utani masodik nagy atalakitasa.

A jogszabalyvaltozast az indokolta, hogy a korabbi, alapvetéen testilleti jellegd kozponti igazgatasi
rendszert — kilonosen annak tényleges, gyakorlati mikodését — szamos megalapozott szakmai kritika érte.
Az 1997-es igazsaglgyi reform ota eltelt évek tanulsaga, hogy a testileti mikodés nem hozta meg a vart
eredményt. A kritika az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs (a tovabbiakban: OIT) diszfunkcionalis
muikodésére vezette vissza — egyebek mellett — a birdsagok és a birok munkaterhének aranytalansagat, az
itélkezési gyakorlat egységének hianyaval kapcsolatos problémakat, tovabba azt, hogy az tgyek
elbiralasanak idészertségét illeten oriasi kiilonbségek mutatkoznak az orszagban.

A Bszi. altal megvaldsitott birdsagi igazgatasi modell-valtas nem tekintheté el6zmény nélkilinek. A
valtozasok gySkerei megtalalhatok mar az OIT megalakulasanak tizedik évforduléja alkalmabol
tudomanyos kutatohelyek (Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, E6tvos Karoly
Kozpolitikai Intézet) altal készitett tanulmanyokban, a birésagi kozponti igazgatas korabbi stratégiai
terveiben, tovabba a korabbi szervezeti torvény 2011. évben hatalyba 1épett modositasaiban is. Az OIT
muikodését atvilagitdé tanulmanyokban jogszabalyvaltozast is szilkségessé tevé kovetelményként
fogalmazodott meg tobbek kozott a személyl és szervezeti szamonkérhet6ség, a birdsagok és a birdk
munkaterheinek aranyositasa, a kdzponti (6n)igazgatas szervezeti atalakitasa, a birok kinevezésének és a
bir6i munka értékelésének Gjragondolasa.

A korabbi szervezeti térvény azon — még 2010-ben elfogadott — médositasai, amelyek az OIT elnékének
hataskoreit novelték, mar ezekre a felvetésekre reagaltak. Egyértelmavé valt azonban, hogy a problémak
megoldasahoz az igazgatasi rendszer mélyrehat6 reformjara van sziikség.

Az 10j birbsagi igazgatasi rendszer célja — a birdi fliggetlenség maximalis biztositisa mellett — a birdsagi
szervezet hatékony mukodtetése: a birdsagok teljesitsék alkotmanyos kotelezettségiket, vagyis az
eljarasokat magas szakmai szinvonalon és ésszerti idén beliil folytassak le.

Ehhez mind a birésagok kozponti igazgatasanak, mind a birésagok szakmai iranyitasnak a korabbinal
hatékonyabbnak kell lennie. A korabbi igazgatasi modellben a Legfels6bb Birdsag elndke egyben az OIT
elnéke is volt, s igy a birdsagok szakmai vezetése mellett a kézponti igazgatas iranyitasaért is felelt. A
korabbi testiileti iranyitds természetes velejardja volt, hogy az OIT dontéseiben partikularis érdekek is
érvényestilhettek, a dontéshozatali mechanizmus pedig nem volt operativ: a gyorsan megoldando
problémak kezelése is honapokig huzoédhatott.

Emellett az OIT Hivatalaban jelentSs eréforrasokat kotott le a testillet , kiszolgalasa”, vagyis az ulések
anyagainak el8készitése. A testiletnek olyan kérdésekben kellett volna operativ médon déntéseket hoznia,
amelyekben — a tagok mas iranyu hivatasbeli elfoglaltsaga miatt — nem rendelkezett elegendd ismerettel és

felkésziiltséggel.

A 2010. évi CLXXXIII. torvény 2011. marcius 1-jei hatallyal az OIT elndkének jogkorét akként novelte,
hogy egyes, korabban az OIT-ot megilleté hataskoroket az OIT elnokéhez telepitett, igy az OIT
elndkének korabbi 7-10 jogositvanya 16-20 jogkorrel béviilt. Az évek soran azonban lathatova valt az is,
hogy mindkét tisztség ellatasa egész embert kivan. Erre figyelemmel a két tisztség elvalasztasra kertlt: a
Kiria elnokének feladata az itélkezés egységességének és szakmai szinvonalanak biztositasa, mig az OBH
elndkének feladata a birésagok kézponti igazgatasa.

A 2012. januar 1-jével hatalyos 4j szabalyok szerint az OIT elndkének jogositvanyai az OBH elnokét illetik
meg, és az operativitdas névelése érdekében a korabbi OIT egyes feladatait is el kell latnia. Az OBH
elndkének személyében is felel6sséget kell viselnie a kdzponti igazgatas hatékonysagaért, valamint azért,
hogy a feladatait a birdi fiiggetlenség alkotmanyos elvének megtartasaval lassa el. Az OBH elnokét az
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Orszaggytlés 9 évre valasztja meg, a mandatum hossza igy lehetéséget biztosit arra, hogy a kozponti
igazgatas azonos vezetési szemlélet mellett vihesse végig a kitGzott hossza tava stratégiai elképzeléseket is.

Az OBH elnéke feletti kontrollt gyakorld szervek kozil ki kell emelni az OBT-t, amelynek ellenérzé
szerepe kettés: rendelkezik egyrészt bizonyos, korabban az OIT-ot megilleté jogositvanyokkal, masrészt
az 4j szervezeti struktirabdl adoédéan az OBH elndkének legfébb kontroll szerve is egyben. Kiemelendd,
hogy a 2012. évi CXI. szamu térvény tovabb bévitette az OBT hataskoreit az operativ kézponti igazgatas
és a testiileti igazgatas optimalis egyensulyanak biztositasa érdekében. Utalni kell itt arra is, hogy a birdsagi
szervezeten belil megmaradtak, vagy erésodtek a kilonféle szinteken mitkédé egyéb onigazgatasi
testliletek (Osszbirdi értekezlet, teljes iilés, kollégium, birdi tanacs) jogkoret.

2. Az OBH elnékének igazgatasi tevékenysége

A Bszi. 76. §-a részletekbe menden szabalyozza az OBH elntkének igazgatasi feladatait. Amint arra a
térvény altalanos indokolasa is utal, az OBH elnokének feladatai feldlelik a kézponti igazgatas teljes
spektrumat.

Az igazsagszolgaltatassal szembeni elsédleges elvaras hosszu évek Ota hazal és nemzetkézi szinten is
azonos moédon fogalmazodik meg: a birésagok a dontéseiket egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva,
ésszerl 1d6n belil hozzak meg, fiiggetlentl attdl, hogy az orszag mely pontjan folyik az eljaras. A
tarsadalom és a jogalkoté altal az igazsagszolgaltatassal szemben megfogalmazott elvarasokra tekintettel
Magyarorszagon egy olyan birdsagi igazgatasi rendszert kellett kialakitani, amely lehet6vé teszi az operativ
és gyors dontéshozatalt.

Ennek érdekében nemcsak a hataskorok helyes telepitése fontos, hanem az is, hogy a kézponti igazgatas
szamara megfelel$ eszkozrendszer alljon rendelkezésre egyebek mellett a 1étszamgazdalkodas és a birdsagi
vezetSk igazgatasi tevékenységének ellendrzése terén. E jogkorok terjedelméhez mérten kell kialakitani egy
olyan ellenérzési rendszert, amely megfelelé makodésével biztositja, hogy maga a kdzponti igazgatas is
atlathato és ellendrizhetd legyen.

Minden szervezetnek fontos, hogy legyenek olyan célkitizései, amelyekre a mindennapi mikodése soran is
tekintettel van. Minden birdsagi vezetének — igy az OBH elnokének is — r&vid és hosszu tava célokat kell
meghataroznia. Bzt a Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja kifejezetten az OBH elnok kotelezettségéveé teszi.

Az OBH elndke 2012. januar 1-je 6ta olyan munkaszervezési modszereket alakitott ki és erdsitett meg,
amelyek a megoldandé feladatokhoz rugalmasan igazodva, az OBH koordinil6é szerepét erdsitve és a
birbsagokat a lehetd legszélesebb kérben bevonva a leghatékonyabb munkavégzést teszik lehet6vé.

Az ) munkamoédszerek koziil els6ként emelendé ki a munkacsoportok létrehozasa. E csoportok
korilhatarolt témakorokben, meghatarozott feladatokkal jottek létre, szerepilk elsésorban a széles
tudasbazisbol szarmaz6 informaciok begyljtése és Osszegzése, a dontések megfelel6 elkészitése. A
munkacsoportoknak — a vizsgalandé témakorokhoz képest — tagjai lehetnek az OBH munkatarsai, birdsagi
vezetSk, birok és nyugalmazott birdk, igazsagiigyl alkalmazottak, minisztériumi tisztviselok, tudomanyos
kutatok, tgyvédek, stb. Mikodésiik soran lehetéség van az OBH szempontjabdl , kilsé” személyek, illetve
szervezetek véleményének kozvetlen megismerésére, ezaltal a kozos allaspont egyiitt gondolkodas soran
alakulhat ki.

A munkacsoportok muikodése soran is szerepet kap a kozvetlenség elve, mely az OBH altalanos
mukodése soran is fokozottan érvényesiil. A korabban kizarélagosnak tekintett ,,szolgalati uton” (vagyis a
birbsagi vezet6k megkeresése utjan) torténé informacié beszerzés mellett az OBH, illetve a
munkacsoportok koézvetlentl is felveszik a kapcsolatot a birdkkal, az igazsagiigyi alkalmazottakkal, illetve
szitkség esetén mas szervekkel (pl: dgyészségek, Magyar Végrehajtéi Kamara). Az informacidaramlas
meggyorsitisa és a koltségek csokkentése érdekében a birdsagokkal a kommunikacié elsésorban
elektronikus dton zajlik. Az OBH a beérkezett informaciok hatékonyabb feldolgozasa érdekében a birék
véleményét tObb esetben on-line adatlapok segitségével szerezte be. Minden bird, illetve igazsagiigyi
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alkalmazott szamara nyitva all annak lehet6sége, hogy a havonta megjelené hirlevelekben megjelolt e-mail
cimeken észrevételeket tehessen az aktualis kérdésekre, vagy a megalakulé munkacsoportokba
jelentkezzen.

A hatékonyabb munkavégzés lehet6ségének megteremtése érdekében az OBH kiemelt feladatanak tekinti
a »jo gyakorlatok™ 6sszegydjtését és a birdsagi szervezeten belili terjesztését. Az elmult félév soran
szamos alkalommal szembestlt azzal az OBH, hogy vannak olyan, egy adott itél6tablan vagy
torvényszéken kidolgozott megoldasok, kifejlesztett szoftverek, amelyekr6l a masik birésagokon nem
tudnak, ezért kevésbé hatékony, illetve koltségesebb megoldasokat hasznalnak a munkavégzés soran. Ezen
jo megoldasok 6sszegyUjtésével, illetve ezek kolecsonds megismerésének biztositdsaval lehetSség van arra,
hogy hasonlé terileten, azonos szinvonalon dolgozhassanak az egyes birésagok és ne a véletlenen muljon,
hogy a j6 megoldasok elterjednek-e a szervezeten beldl, vagy sem.

Az igazgatas egy adott teriiletének mélyrehatd elemzésére hatisos modszer a célvizsgalat elrendelése,
mellyel az OBH is élni kivan. Ezaltal felmérhets, hogy melyek azok a tertletek, amelyeknél jelentSs
kiildnbségek vannak az egyes birdsagok igazgatasi gyakorlataban és a vizsgalat tapasztalatainak fényében
lehet6ség van annak mérlegelésére, hogy ajanlas, vagy akar kotelezé ereji szabalyzat alkotasaval
egységesitse a gyakorlatot.

Egyes tertleteken, ahol ez — példaul az érintettek nagy szamara vagy a valtozas mindségére tekintettel —
célszerq, el6szor kisérleti programok keretében egy kisebb tertlet vagy csoport vonatkozasaban kertl
bevezetésre az 4j szabalyozas, hogy ezt kévetéen — az ebbdl szarmazé tapasztalatok levonasa utan — sor
keriiljon a nagyobb léptékd atalakitasra is. Ilyen kisétleti program volt az elmult félévben a nyugalmazott
birok mediatori képzése, amely el6szor a civilisztikai tertleten valosult meg. Miutan jelentSs igény
mutatkozik mind az érintettek részérdl, mind a torvényszékek részérdl arra, hogy a képzést a buntetSjog
teriiletére is kiterjesszék, e képzés megszervezése is megkezd6dott. Hasonlé program volt a ,,Birdsagi
sétak” rendezvénysorozat a Févarosi Torvényszéken, amelynek soran koézépiskolasoknak mutatjak be a
birosagi épiiletek mellett a birdsagi rendszert és a birdsagi eljaras alapjait.

Az OBH elnokének egyik legfontosabb feladata a birdsagokat érinté jogszabalyok véleményezése. E
teriiletre kiemelt figyelmet kell forditani, hiszen a birésagok mukédését mind révidebb, mind hosszabb
tavon befolyisolia a jogi kornyezet. Igy megfelel§ javaslatok megtételével megteremthetd annak
lehet6sége, hogy birdsagok igényel jogszabalyl formaban is megjelenhessenek. A birdsagokat érintd
jogszabalyok szertedgaz6 voltara, valamint a véleményezendd jogszabalyok jelent6s szamara tekintettel az
OBH kialakitott egy olyan — a birok onkéntes jelentkezésén, illetve a birdsagi vezetSk ajanlasan alapuld —
decentralizalt halézatot, amelynek valamely jogterileten szaktudassal rendelkez6, itélkezési
tevékenységet folytaté biré tagjai rovid 1dé alatt képesek megtenni az tervezetett szabalyozassal
kapcsolatos észrevételeiket. A beérkezett észrevételeket az OBH Jogszabaly-véleményezési Osztalya
szintetizalja és Osszegzi, megfogalmazza a kdzponti igazgatas javaslatait is. Ez a halézati tudasbazis
nemcsak a jogszabaly-tervezetek véleményezése soran, hanem az OBH elndke altal kiadni tervezett
aktusok, illetve kezdeményezni tervezett jogszabalyok véleményezése soran is szerepet kap.

Az OBH megkezdte annak felmérését, hogy az elmult években a birdk, illetve igazsagligyi alkalmazottak
kozul ki és milyen — hazai vagy kiilfoldi — szakmai képzésen vett részt. Emellett — el6sz0r kisérleti jelleggel
az OBH munkatarsai kdrében, hozzajarulasukkal — felmérte a munkavégzéshez szitkséges végzettségeken
tali egyéb kompetenciakat is. Az ilyen modon létrejové tudastar segitségével a jovoben konnyebb egy-egy
kérdés szakértihez fordulni, ezaltal mind az oktatas, mind egyéb szakmai feladat ellatasa soran nagyobb
mértékben lehetséges a birésagok belsé eréforrasaira timaszkodni.

Legyen azonban szé a birdsagi igazgatas barmely tertiletérdl, az OBH minden terileten &sztonzi a
proaktiv hozzaillast. Nem elegend6 ugyanis csak az éppen aktualis feladatokra koncentralni, hanem
kezdeményez4 szerepet vallalva a motorjava kell valni a birdsagi szervezet folyamatos fejlédésének. Ennek
soran pedig allando6 iranyjelzéként a stratégiai célok azok, amelyek meghatarozzak a kezdeményezések
iranyat.
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2.1. A stratégiai célok és azok teljesiilése

A Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja szerint az OBH elndke altalanos kozponti igazgatasi feladatkérében
kialakitja, és évente aktualizalja a birdsagi igazgatas hossza tavua feladatait és a megvaldsitasuk feltételeit
tartalmazé programot.

A stratégiai célok kitGzése, majd azok elérésére vald torekvés folyamataban a birdsagi szervezet a jogalkotod
altal az igazsagiigyi reformmal elérni kivant — és a Bszi. altalanos indokolasaban megjeldlt — célt valositja
meg: ,.a birdsdgok a dintéseiket egységes jogalkalmazdsi gyakoriatot folytatva, ésszerd iddn beliil hozzdk meg, fiiggetlensi/
attdl, hogy ag orszdg mely pontjdan folyik az eljdrds”

Mar el6zetesen utalni kell arra, hogy az OBH elndke altal meghatarozott stratégiai célok nem 6nmagukban
vizsgalandok, hanem egymassal szamos ponton Osszefliggnek, az elérésiikhoéz rendelt eszkézok egymast
er6sitve mikodnek.

A stratégiai célok a kévetkez8kben hatarozhatok meg:

- a birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birok magas szinvonalon és
id6szertien itélkezzenek,

- az emberi eréforrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,

- targyi feltételek biztositdsa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa,

- a birdsagi szervezet integritasa, az {télkezési és igazgatasi munka atlithatésaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellenérzottsége,

- abirésaghoz val6 hozzaférés egyszerisitése,

- a képzési rendszer fejlesztése, egylittmikodés a tobbi hivatasrenddel.

2.1.1. A birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birok magas
szinvonalon és idGszertien itélkezzenek

A birésagok alkotmanyos kotelezettsége alapvetéen abban hatarozhaté meg, hogy a fiiggetlen birék magas
szinvonalon és idészerten itélkezzenek. A kézponti birdsagi igazgatas feladata annak biztositasa, hogy
ennek a személyi és targyi feltételei az orszag valamennyi birésagan adottak legyenek.

Az itélkezés idbszerlsége és magas szinvonala két olyan kritériuma a bird tevékenységének, amely soha
nem kertilhet ellentétbe egymassal. A biré6 nem kényszeriilhet valasztasra a gyorsan meghozott vagy a
szakmailag megalapozott déntés kozott.

Igazsagszolgaltatasi rendszeriink jogalkoto altal is észlelt egyik legjelentésebb problémdja az tgyteher
aranytalan elosztasnak kérdése: ezt jol illusztralja, hogy a munkateher mérésére szolgald érkezett tigyek
szama Ugyszaktol fiiggben 1,37-2,64- szoros killénbséget mutatott az elmilt 11 év atlagaban. Ez azt jelent,
hogy volt olyan szervezeti egység, ahol az ott dolgozé birdknak tobb mint két és félszer tobb érkezett
tgyet kellett (volna) feldolgozniuk, mint a masutt az azonos ugyszakban dolgoz6 kollegaiknak — 11 éven
keresztil. Bizonyitott tény, hogy az érkezett Ugyek szama — a befejezések szaman keresztil — dontd
mértékben befolyasolja a folyamatos igyek szamat, ha az érkezések szama meghalad egy (Ugyszaktol
fiiggben viltozd) optimalis mértéket, akkor — még kimagasld birdi teljesitmény, és szigoru igazgatasi
ellen6rzés mellett is — elkertlhetetlentl megné a folyamatos ugyek szama. A folyamatos tigyek magas
szamanak pedig kényszeri kovetkezménye az iddszerség romlasa, az eljarasok idStartamanak nem
kivanatos megnévekedése.

Az elmult 11 évben éppen ez jellemezte a magyar igazsagszolgaltatast: az érkezett Gigyek szamaban tartosan
fennallo, elviselhetetlen mértékd kilonbségek hatasara a folyamatos tgyek szamaban még ennél is
nagyobb, 3,11-8,11-szeres killonbségek alakultak ki 2011 végére. Ezzel parhuzamosan, a 2011. év végi
adatok alapjan, a 2 éven tdli tigyek aranya a kozponti régidban tobb mint haromszorosa volt, mint az
orszag tobbi megyéjében, és a két szélsbérték kozotti kulénbség majdnem husszoros volt.
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Ezek a munkateherben, a folyamatos tigyek szamaban megmutatkozé kiilonbségek mar-mar lehetetlenné
teszik a birdk szamara az érintett régidkban a szakszerd, kielégité szakmai szinvonald és idSszert
itélkezést. A helyzetet — az egész szervezet tekintetében — rontja, hogy a birdkat sziikségtelentil nagy
mennyiségli adminisztrativ teend$ terheli, és a munkajukat segité kielégité létszamu segédszemélyzet
hianyaban olyan tevékenységeket is kénytelenek elvégezni, amelyek a jelenleg hatalyos szabalyok szerint
sem kivannak biréi kvalitasokat.

Minderre tekintettel els6dleges cél a munkateher, és ezen keresztil az eljarasok idészertségbeli
killénbségeinek felszamolasa, hogy az egyes régidk kozotti munkateher kulonbségek kiegyenlitése, igy az
egy bironal folyamatban 1évé tgyek szamaban ne legyen orszagosan +/- 10%-osnal nagyobb kilonbség.
Kiemelt feladat tovabba a mar felhalmozédott hatralék feldolgozasanak elSsegitése, a birdi adminisztrativ
terhek csokkentése, és a segédszemélyzet 1étszamanak novelése. Az egyenletes munkateher elosztas révén
javithato az itélkezés idSszertsége, és az igy felszabadulé munkaidében a biréknak tébb ideje marad sajat
szakmal tovabbképzéstkre, igy az itélkezés szakmai szinvonala is névelhetd.

Ez az a stratégiai cél, amelyhez mérten a tovabbi célkitizések eszkozként is viszonyulnak. Az emberi
er6forrasok optimalis elosztasa kozvetlen hatassal van a munkateher eloszlasara (t6bb birdi allashely
létesitése a leterhelt birésagokon), igy ez is az elébb emlitett eredményeket hozhatja. A targyi feltételek
biztositasa az tgyek elintézésének sebességére komoly befolyassal van. Megfelel§ szamu targyaloterem
biztositasaval gyorsithaté az Ugyek kitizése, a megfelelé mindségti informatikai eszkozallomany és a
megfelel6 szinvonali szoftverek gyorsitjak és biztonsagosabba teszik a szamitogépes munkavégzést. A
birésagi integritas részét képezi az igyelosztasi rendszer felillvizsgalata, amely a munkateher
aranyositasara, és ezaltal az tgyek elintézésének idSszerdségére is hatassal van. A birésagokhoz valo
hozzaférés egyszerlsitése is jelentés hatassal van az ugyek intézésének idGszerségére, példaul az
tgyfelekkel valé elektronikus kapcsolattartas jelentés mértékben gyorsithatja a birdsag és az ugyfél kozotti
kommunikaciot, ezaltal pedig az érdemi intézkedések kozott ,holtid6” rovidil. A képzési rendszer
fejlesztése magatdl értetédben hat az {télkezés szinvonalara, ugyanakkor a birdk tovabbképzésének
részeként elsajatithaték olyan munkaszervezési ismeretek, targyalasi technikak is, amelyek az tgyek
1d8szert intézése soran jelenthetnek komoly segitséget.

a) Az ligyforgalmi adatok gyiijtésének és elemzésének megujitasa

Az igazsagszolgaltatds rendszerében elrendelt adatgytjtéseknek a jelentségét, amelyek akar torvénybdl
eredd kotelezettségek teljesitését szolgaljak, akar a kézponti birdsagi igazgatas elhatarozasan alapulnak, az
adja, hogy az altaluk meghozandé igazgatasi dontéseket megalapozzak, megteremtve ezzel a még inkabb
szakszerd, iddszerd, az allampolgarok érdekeit szem el6tt tartd, (jog)szolgaltatd igazsagszolgaltatasi
tevékenység feltételeit.

Az igazsagszolgaltatas 1997-es reformja 6ta eltelt id6 ravilagitott a statisztikai rendszer t6bb hidnyossagara,
problémajara is. Emiatt Gjra kell gondolni mind statisztikai, mind tgyviteli, mind informatikai (fejlesztési)
kérdéseket. Béviteni kell a rendszerbdl kinyerheté adatok korét, be kell vonni a statisztikdba olyan, a
rendszerben mar megtalalhat6 adatokat, amelyek a birésagi munkateherben egyébként jelentkeznek, de az
elemzéseknek iddig nem képezték részét, mint példaul a végrehajtasi adatok.

aa) Az uigyforgalmi elemzések uj strukturaja, elérhetGsége

Fentiekre tekintettel az OBH Statisztikai Adatgyljté és Elemzé Osztalya az el6z6 években kialakitott
gyakorlattdl mind struktirajaban, mind tartalmaban, mind pedig megjelenésében szignifikansan eltérd
elemzéseket készitett a 2011. évi birdsagi tigyforgalmi, valamint a birdi egyéni adatszolgaltatas adatairol. A
jelentésekkel kapcsolatban pozitiv visszajelzések érkeztek birdsagi, szakmai korokbol és a média
képvisel6itol. Az elemzések a korabbiaknal lényegesen attekinthetébbek lettek: tartalomjegyzékkel, a
szbveg tagolasaval, a megértést segitd, latvanyos grafikonok beiktatasaval, fogalomtarral kiegészitve akar
latkusok szamara is befogadhat6va, kovethet6vé valtak. E tajékoztatod jellegd kiadvanyokban talalhato
adatok az allampolgarok szamara is elérhetéek a www.birosag.hu honlapon.
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ab) Visszajelzések a statisztikai adatokrol, az elemzések megallapitasairol

A birésagok elnokei igazgatasi munkajanak segitéseként a birésagok rendszeres visszajelzést kapnak az
tgyforgalmuk alakulasardl, annak érdekében, hogy megel6zheté legyen az egyes birdsagokon az
tgyhatralék volumenének névekedése, illetve eldsegitsiik annak csokkentését. 2012. majus hénaptol
kezdédben az aktualis havi kiadvanybdl értesiil valamennyi torvényszék és itélétabla elndke az tgyforgalmi
helyzetrdl, felhivva figyelmiiket azokra az tigyszakokra, amelyekben a befejezések szama — akar pozitiv,
akar negativ iranyban — szamottevéen eltért az érkezett tigyek szamatol. Az ezeket az adatokat tartalmazé
tablazatokat az eln6kok minden hénapban megkapjak.

Ugyancsak tajékoztatast kapnak a birdsagi vezet6k minden honapban a torvényszékeken az egy
engedélyezett, tényleges és dolgozd létszamra jutd érkezett, befejezett és folyamatban maradt peres,
tovabba peres és nemperes (Osszesen) ugyek egylittes szamardl torvényszékenként, valamint orszagos
atlagban. Ez alapjan folyamatosan figyelemmel kisérhetik mind a sajat, mind pedig a tobbi torvényszék
munkaterhét, illetve 6sszehasonlithatjak a maguk adatait az orszagos atlaggal.

A 2012. elsé félévi adatok titkrében — most elsé izben, ezt kdvetSen rendszeresen — a torvényszéki és
itél6tablai elndkok — a fent emlitett havi értesitéshez hasonloan — kapnak egy, a féléves teljesitménytiket
értékeld levelet is, amely alapjan felmérhetik az adott id8szak soran elért eredményeiket, lathatjak az egyéni
bir6i adatszolgaltatds adataibdl kittind teljesitménytiket.

A birésagok munkaterhének figyelemmel kisérése a negyedéves és féléves adatok elemzésének keretében is
rendszeres.

ac) Az ,ligykataszter” elkészitése

A birdsagi statisztikai rendszerbdl nyert adatok hasznalhatésaga és megbizhatosaga azon maulik, hogy a
rendszerbe milyen bontasban és mennyire pontos adatok keriilnek be. Ezért szitkségessé valt egyrészt a
titkari létszamelosztas kapcsan készitett tevékenységi térkép kiegészitése az {télétablakon és a Kurian
intézett Ugyekkel, masrészt a tevékenységi térkép altal alkalmazott csoportositasnak, mint elvarasnak a
lajstrom jelenlegi klasszifikacioés rendszerével, mint tényhelyzettel valé &sszevetése is. A targyban tartott
szakmal egyeztetést kovetSen jelenleg is zajlik az tgyviteli és statisztikai szabalyzatokban is leképezendd
klasszifikacids rendszer (Gn. ,ugykataszter”) véglegesitése, amely minden tgyszak és itélkezési szint
tekintetében taxative tartalmazza a lajstromrendszerben hasznalhaté tgycsoportok, tgymindségek és
tgytargyak felsorolasat és pontos meghatarozasat. Ezaltal a jévében biztosithaté lesz, hogy ugyanazt az
tgyet az orszag barmely pontjan ugyanugy soroljak be, és igy a statisztikai adatszolgaltatasban is ugyanott
jelenjen majd meg, névelve ezzel a birdsagi statisztika megbizhatosagat és az arra alapozott igazgatasi
déntések megalapozottsagat.

ad) Projektjavaslat az EKOP ketretében ,,A munkateher mérés és elosztas segitése az itélkezés
idGszeriiségének javitasa érdekében”

Az {télkezés idészertiségének javitdsa, mint legfObb stratégiai célkitlizés legfontosabb kulcseleme az
egységes munkateher mérés és elosztas. A munkateher mérésére szolgald modszerek kidolgozasa, az
tgyfelek megfelel6 szintd tajékoztatasa, valamint a szitkséges informatikai fejlesztések finanszirozasa
érdekében az OBH azzal a kérelemmel fordult a Koézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériumhoz (a
tovabbiakban: KIM), hogy az Elektronikus Kozigazgatasi Operativ Program keretén belil a ,,Az
elektronikus szolgaltatasok Kkiterjesztése és az emberi erSforrasok optimalizalasa az itélkezés
id8szertségének javitisa érdekében" megnevezésd 600 millié Ft 6sszegl projektjavaslatot tiamogassa. A
projektjavaslatot a kormany tamogatja és az ahhoz kapcsol6dé tamogatas kedvezményezettje az OBH. Az
Osszeget a birdsagi szervezet altal kivalasztott célra lehet felhasznalni, ennek érdekében meg kell kezdeni a
projektterv elkészitését.
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b) Egyes bitésagok rendkiviili és aranytalan munkaterhének csokkentése

A birésagok hatékony mukodését és a birdsagi eljarasok gyorsitasat szolgalé egyes torvények
modositasarél szolo 2010. évi CLXXXIIL torvény 2011. januar 7-ei hatillyal megteremtette annak
lehetSségét, hogy azokrdl a birdsagokrdl, ahol egy iigynek vagy az tgyek egy csoportjanak idSszert
elbiralasa az adott birdsag aranytalan munkaterhe miatt nem biztosithat6, az iigyet vagy Ugyeket masik
birosagra lehessen atiranyitani.

Ilyen eljarast a torvényszék vagy az itél6tabla elndke, illetve a legf6bb tgyész kezdeményezhet az tgy
birbsagra érkezésétdl szamitott 15 napon belil. Az OBH elnéke csak az inditvanyozott tigyek esetében
vizsgalhatja meg masik birésag kijelolésének a lehetSségét.

A torvény altalanos indokolasa kiemelte, hogy bar az illetékességi szabalyok fontos alapkovel az
eljarasjogoknak, még ennél is fontosabb kovetelmény az eljaras ésszer idén belili befejezése. Leszogezte
tovabba, hogy ez egy valsagkezel6 intézmény, amely kivételes korilmények kézott alkalmazhato, ezt pedig
szamos garancialis rendelkezés biztositja.

A masik birésag kijelolése a munkateher aranyositasanak — kalféldon (pl. Hollandiaban) is ismert —
kivételes és végsé eszkoze, ugyanakkor, amint azt az eddigi tapasztalatok is mutatjak, révid tavon nagy
segitséget jelent a legleterheltebb birosagoknak akar néhany nagy munkaigényt tigy athelyezése is. Az ilyen,
un. ,;mega” tgyek elhuzédasanak ugyanis nemcsak a személyi feltételek szikossége (leterhelt birdk) lehet
az oka, hanem a targyi feltételek hianya is. Ez utobbi tipikusan a kézponti régidban jelentkezd probléma: a
birosagi épileteket eredetileg joval kisebb birdl létszamra tervezték, ezért az elmalt évtizedben
megndvekedett szamu birdi kar mar nem szolgalhat6 ki a jelenlegi épiiletekben, vagyis nincs elegendd és
megfelel6 méretd targyaloterem ahhoz, hogy az ilyen — tobbnyire kiemelt jelent6ségli — tgyekben az
eljarasi torvények altal elbirt targyalasi id6kozonként lehessen targyalast tartani.

A kijelolési eljarasokban sziletett hatirozatokrol részletesebben a 2.2.4./c.) pont alatt lesz sz6.
c) A birosagok iigybeosztasi és ligyelosztasi rendjének moédszertani egységesitése és megujitasa

Fontos feladat a birésagok tigybeosztasi és — a jelen helyzet szerint jelents eltérést mutaté — tigyelosztasi
rendjének attekintése, mely szabalyok nem csak a torvényes birdhoz valé jog fontos garanciai. Az
tgybeosztasi rend — azaz, hogy a birok, illetve titkdrok egy tigyszakon belul milyen tgyekben jarhatnak el —
nyilvanos, tobb birésag honlapjan megtalalhat6. Az igyelosztasi rend — az érkezett tigyeknek a birdra,
lletve titkarra kiosztidsa — szabalyozasanak jelentéségét az adja, hogy az nemcsak a szakmailag
megalapozott, hanem az id8szerd itélkezés biztositasanak is fontos eszkéze. A helyesen kialakitott
tgyelosztasi rendnek alkalmasnak kell lennie tovabba arra is, hogy elsédlegesen az adott birésagon beldl,
hosszu tavon pedig orszagosan is kiegyenlitett biréi munkaterhelést eredményezzen.

A birésagon meghatarozott igybeosztasi és tigyelosztasi szabalyok attekintését kovetéen az OBH el6tt all
azok hatasvizsgalata és gyakorlati tapasztalatainak Osszegzése. Egységes modszertani elvek mentén kell
kidolgozni az ajanlast és az abban irtak megvalositasat el6segité informatikai megoldasokat (szoftvereket).
Az integritis megnyilvanulasaként és a nyilvanossdg tajékoztatasa érdekében kiemelt feladat e szabalyzat
kozzététele az érintett birdsag honlapjan.

d) A kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagok felallitaisanak el§készitése

A kozigazgatasi és munkatigyi birdsagok (tovabbiakban: KMB) 6j és killonleges szakbirosagként 2013.
januar 1. napjaval kezdik meg a mikodésiiket. A KMB-k és a torvényszékek kozigazgatasi és munkatigyi
birai szamara 6nallé szakmai férumaként létrejon a kozigazgatasi és munkatigyi regiondlis kollégium
(tovabbiakban: KMRK).

A megalakulds gondos és alapos elSkészitése érdekében egy akcioterv készilt, mely az alabbi feladatokat
rogziti:

a) a szitkséges személyl intézkedések megtétele:
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- a KMB-k és a fellebbviteli férumok létszamigényének meghatarozasa,
- aszikséges birdi palyazatok kiirasanak, a biréi alkalmazotti athelyezéseknek az elSkészitése,
- a KMRK-k vezetdi allashelyeinek kiirasa,
- a KMB-k ires vezetdi allashelyeinek kifrasa,
b) a mikodéshez sziikséges minimalis targyi feltételek biztositasa:
- a jelenleg rendelkezésre allo targyi feltételek felmérése (épilet: dolgozd szobak, targyaldk, iroda
helyiségek; felszereltség, szamitogépek, lajstrom programok, szolgaltatok),
- a KMB-k és az KRMK targyi szlikségleteinek meghatarozasa,
c) a szikséges jogszabaly-modositasok elSkészitése:
- a KMB-k és fellebbviteli forumainak hataskori és illetékességi szabalyainak vonatkozasaban,
- a folyamatban 1évé tigyek dtadasaval kapcsolatosan,
- a KRMK felallitasaval = Osszefiggésben  (székhely, ,illetékesség”, hataskdr, vezetSk
Osszeférhetetlenségl szabalyat).
A fent emlitett feladatok és a sziikséges dontések el6készitésében meghatarozé szerepet kapott a 2012.
majus 18. napjan létrehozott Kozigazgatasi-munkatigyi Munkacsoport.

as

e) A birosagi titkarok és ligyintézGk jogkéteinek bévitése

Az OBH elndke altal létrehozott Munkateher Munkacsoport és az OBH Jogszabaly-véleményezési
Osztalya egytittmikodésének eredményeként elkésziilt egy elemzés, amely feltarta, hogy mely tertleteken
lenne lehetéség a birdsagi titkari hataskorok bévitésére. A helyi és torvényszéki szintG birdsagoknak a
birosagi titkari és birdi hataskorbe tartozé birdsagi feladatok és tgytipusok szambavétele, valamint a
hataskorok esetleges modositasa  érdekében elkészitett ,tevékenységi térkép” alapjan lefolytatott
adatgydjtés eredményei szerint 2011-ben 6sszesen 1100 birdsagi dolgozé tevékenykedett a titkari és
birosagi tigyintézdi hataskorbe tartozo tgycsoportokban a toérvényszékeken, ebbdl 476 volt bird, amely a
térvényszékek Osszesen kb. 2500 £6s birdi létszamanak majdnem 20%-a. Ezek tobbsége a cég-, cs6d- és
felszamolasi tigyszakban (180 £6), tovabba a helyi birosagi biintets tigyszakban (180) dolgozott.

Egyebek mellett e birdi létszam egy részének kivaltasa és a peres tigyszakokba val6 atiranyitasa, valamint az
ujonnan létestlt 200 birdsagi tgyintézdi és 180 titkari allashelyre jelentkezok 6nallé munkaval vald ellatasa
érdekében az OBH elndke kezdeményezte az egyes eljarasi torvények modositasat. A torvény-modositasi
csomag a birdk részérdl korabban felmerilt eljarasi problémak, az eljarasgyorsito és egyszertisité modosito
javaslatok mellett a titkari hataskoroket is 1ényegesen bévitette. A 2012. évi CXVIIL. térvény nyoman 2012.
jalius 24. napjatol a buntetSeljarasban, az altalanos polgari nemperes eljarasokban, a cég- és felszamolasi
eljarasokban béviilt a birdsagi titkarok eljarasi lehetésége, igy a birdsagi titkarok — részben birdi feliigyelet
mellett, részben pedig 6nalléan dolgozva — jelentds terheket vesznek majd le a targyald birdkrol.

A titkari hataskorbévités a kovetkez6 jogszabalyokat érinti:

- buntetéeljarasi torvény: targyalas el6készitése és kilonleges eljarasok,

- polgari perrendtartis: nemperes eljarasok altalanosan,

- cégeljaras: a kezdeményezés csak a titkari hataskorok részbeni bévitését eredményezte; tovabbi
torekvés a birosagi tgyintézOk eljarasi lehetGségeinek kiszélesitése, amely targyaban jelenleg is
folyik a szabalyozas felilvizsgalata,

- felszamolasi és onkormanyzati adossagrendezési eljaras: birdsagi titkar eljarasi lehetéségének
f&szabalyként torténd szabalyozasa.

Az OBH célja, hogy olyan kérdésekben, amelyek nem igényelnek killonésebb mérlegelést, jogilag nem
bonyolultak, lehet6ség szerint birdsagi titkar hozzon doéntést. A birdsagi titkarok sokszor éveken keresztil
jogl szakvizsgahoz kotott munkakort latnak el, igy a szitkséges tudasuk és tapasztalatuk is megvan a nem
érdemi és részben az érdemi birdsagi feladatok ellatasara. FEzzel kozvetetten tehermentesitjitk a birdkat,
ami emelni fogja az érdemi itélkezés szinvonalat.
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f) A birdk kirendelésének biztositasa a munkateher cs6kkentése és a szakmai fejlédés elGsegitése
végett

A birdk kirendelésére a Bjt. 31. §-anak (1) bekezdése alapjan 2012. junius 30. napjaig szolgalati érdekbdl
vagy szakmai fejlédés elésegitése érdekében kerilhetett sor. A birdk szakmai fejlédésének elésegitése
érdekében az OBH elndke 2012. elsé félévében 21 birdt rendelt ki a Kariara. E birdk kirendelésével
kapcsolatban — figyelemmel arra, hogy tobbségiik Budapesten kiviili lakohellyel rendelkezik — a Hivatal a
Biroképzé Akadémian torténd igény szerinti elszallasolasukra, valamint a kirendelés soran felmeriils
koltségeik megtéritésére vonatkozo sziikséges intézkedéseket megtette.

A torvényszékek elnokeinek kérelme alapjan az OBH elndke — szolgalati érdekbdl — 7 birét masik
térvényszékre rendelt ki. A kirendeléshez az érintett birdé minden esetben hozzajarult.

A torvényszékek elndkel a torvényszék illetékességi terilletéhez tartozé birdsagokra  torténd
kirendelésekrdl az okiratok megkildésével tajékoztatjdk az OBH-t. Figyelemmel arra, hogy az okiratok
nem mindegyike tartalmaz utalast arra vonatkozoéan, hogy mi a kirendelés indoka, s hogy a bird
kirendelésére hozzajarulasaval vagy hozzajarulasa nélkil kertlt sor, minddssze annyi allapithaté meg, hogy
2012. els6 félévében szolgalati érdekbdl vagy a bird szakmai fejlédésének elésegitése miatt Osszesen 127
biré kirendelésére keriilt sor a térvényszékek elndket altal.

A Bjt. 31. §-anak (1) bekezdésében irt rendelkezése 2012. julius 17. napjaval annyiban moédosult, hogy a
biré mas szolgalati helyre torténd kirendelésére a birésagok kozotti tigyteher egyenletes elosztasanak
biztositasa vagy szakmai fejlédése elGsegitése érdekében kertlhet sor.

Az OBH elndke az tgyhatralék feldolgozasa végett a jovében is tamogatja a kirendeléseket. Ezen
talmenden a birdk szakmai fejlédése végett az egyes térvényszékeken belil, valamint az {télétablak és az
alsébb birésagok kozott is rendszeressé és az tigybeosztasi rendben is tervezetté kell tenni a felsébb
birbsagokra valé kirendelés gyakorlatat. E tekintetben a IKdrian kialakitott j6 gyakorlat mintaul szolgalhat.

g) A birok és a birdsagi titkarok értékelésének mddszertani egységesitése

A korabbi biroéi értékelések tapasztalata, hogy az egyes vizsgalati jelentések kozott rendkivil jelentSsek a
kilonbségek az elkészitésik modszertana, struktiraja és tartalmi jellemzdik tekintetében. Annak
érdekében, hogy realis és Osszemérheté kép alakuljon ki a birdk szakmai munkajarol, szikséges az
értékelések alapjaul szolgald vizsgalatok és vizsgalati jelentések olyan moédszertananak kidolgozasa, amely
biztositja a kilonb6z6 birdsagokon, kilonbozo tgyszakokban és szinteken dolgozd birdk értékelésekor a
vizsgalati jelentések azonos szinvonalat, szerkezetik és tartalmi jellemzéik egységességét. A birdsagi
titkarok 6nallo, illetve kibévilt jogkorére tekintettel szitkséges az is, hogy a birdi és titkari munka
értékelését egymashoz kozelitve a modszertani ajanlas mindezeket az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL térvénynek (a tovabbiakban: Iasz.) az igazsagiigyi alkalmazottak
munkdjanak értékelésére vonatkozo rendelkezéseihez is igazodva hatarozza meg.

A bir6l munka értékelési rendjének kialakitasara felkért munkacsoport feladata, hogy a birésagoktol
beszerzett anonim vizsgalati anyagokbol altalanosithaté hibak, illetve 6sszegezheté j6 megoldasok
feltarasaval, értékelésével, az OIT 2011. évi 4. szamu szabalyzata feltlvizsgalataval, kilonos tekintettel a jo
gyakorlat kialakitdsara, készitse el a modszertani ajanlast. A munkacsoport a valtoztatas szikségesnek
tartott iranyanak megfelel6 szabdlyzattervezet els6, még egyeztetést, konzultaciét igénylé valtozatat

elkészitette.
h) A bir6k igazgatasi ellendrzésének megujitasa

A bir6d fiiggetlensége csak felelGsséggel egylitt érvényesiilhet. Ezért szitkséges a birdk tevékenységének
igazgatasi ellenérzése.
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Jelenleg a bir6 és a birdsagi vezeté munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl
520616 2011. évi 4. szamu OIT szabalyzat tartalmazza a birdk igazgatasi ellenbrzésének szabalyait, az 1999.
évi 9. szamu OIT szabalyzat pedig a birdsagok igazgatasarodl rendelkezik. A szabalyozas szerint ellenérizni
kell példaul a targyalasi napok kihasznaltsagat, a targyalasok idébeni megkezdését, a hatarozatok irasba
foglalasara el6irt hataridSk betartasat, a két éven tuli tgyek mennyiségét, stb. A jelenlegi szabalyozas
keretei k6zott jelentds eltérések mutatkoznak az egyes torvényszékek vizsgalati gyakorlatai kozott.

Az OBH elnokének felkérésére a Gyulai Torvényszék elnoke készitett egy ajanlas-tervezetet, amely
bemutatta az igazgatasi ellenérzés lehetséges modszereit. A vélemények feldolgozasat kdvetSen késziilhet
el egy olyan modszertani ajanlas, amelybdl a kilonféle szintd és létszamu birdsagok vezetdi kivalaszthatjak
az alkalmazhaté igazgatasi eszkézoket. Hangsulyozandé, hogy az ellenbrzés célja — az tgyfelek érdekeinek
elémozditasa mellett — elsGsorban a birdi munka timogatasa, tovabba a rendszerszinti hibalehetéségek
feltarasa révén ezek jOvobeni elkertlése, illetve a mar megtortént mulasztasok szitkség szerinti
szankcionalasa.

i) A jogszabaly-véleményezés uj rendszere

Az 4j és a moédosuld jogszabalyok szama rendkivili médon megndvekedett, ezért a tarcak mar évek oOta
nem tudnak biztositani megfelel6 1d6t a jogszabalyok véleményezésére, illetve a jogszabalyok
alkalmazasara torténé gyakorlati felkésziilésre. A birdsagokrol gyakran érkeztek valaszok és javaslatok
olyan formaban, mely a kodifikdciéra nem volt alkalmas. Probléma az is, hogy a jogszabalyi valtozast
megel6z6en az OIT Hivatalaban ellitandé jogszabaly-véleményezési feladatokra kialakitott 1étszammal,
lletve gyakorlati tudassal az OBH nem tudja az alapjaiban megvaltozott, szertedgazbé és sokrétd
jogszabaly-véleményezést ellatni. A véleményezésben korabban a biroknak csak egy szikebb rétege vett
részt, az eljaras nincs megfelelen strukturalva, igy technikai okokbdl sok értékes otlet és vélemény
kiaknazatlan marad.

Mindezeket figyelembe véve az OBH javaslatot tett a jogszabaly-véleményezés 10j rendszerének
létrehozasara. Ennek lényege, hogy a jogszabalyok jelent&sége és a birdsagok mikodésére gyakorolt hatasa
szerint kilonb6z6 eljarasokban véleményezi a jogszabalyokat. Az egyszertbb, birdsagi észrevételek
részletes kifejtését nem igénylé elGterjesztések esetében az OBH Jogszabaly-véleményezési Osztalya,
szitkség esetén szakért6 biré bevonasaval késziti elé a véleményt, mig a fontosabb jogszabalyok esetében a
jogszabaly-véleményezésben kozremikodd szakértd birdk haldzatanak tagjaibdl felallitott csoport végzi
ezt a tevékenységet. Az itél6tablak és torvényszékek ez utdbbi esetben a szakérté birdi csoport altal
elkészitett elézetes vélemény ismeretében tehetnek észrevételeket, igy rovid id6 alatt is pontosan
felmérhetik, atlathatjak a leglényegesebb modositasokat.

Az itélkez6 birdk kodifikiciés munkaba térténd bevonasanak tobb formaja is elképzelheté: az OBH
elndke eseti jelleggel, kisebb feladatokkal itélkezési munkaja mellett is megbizhat egy birét. Amennyiben a
véleményezés idSigényesebb, a bird — targyalasi kedvezmény biztositasa mellett — ideiglenesen megbizhato
igazgatasi feladatok ellatasaval is, végsé soron pedig akar az OBH-ba is beoszthato.

A kodifikaciés és igazgatasi munkaban valé részvétel nem kizardlag az OBH részére jar nyilvanvald
elényokkel. Az ilyen megbizas az OBH-ba beosztott, illetve azzal munkakapcsolatba keriilt biré szakmai
fejlédésére, latokorének szélesedésére és igazgatasi tapasztalataira is kedvez6 hatast gyakorol, valamint
kozelebb hozza a birdsagi szervezet killonbozé szintjeit a kézponti igazgatashoz.

A birdk szakértéi adatbazisanak és a jogszabaly-véleményezés szakértdi haldzatanak felallitasa folyamatban
van, azonban az OBH targyalé birdk eseti bevonasaval eddig is ellatta a jogszabaly-véleményezés és
jogalkotas-kezdeményezés feladatait. A beszamoldban szereplé jogszabalyok kezdeményezése és
véleményezése az itélkezésben részt vevo, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé targyald birdk bevonasaval
tortént. Napi rendszerességgel érkeztek kisebb volumend el6terjesztések, amelyek véleményezése
folyamatos volt, de emellett az OBH t6bb kiemelt jelent6ségl, nagy terjedelmt kodexre is tett
észrevételeket és folytatott egyeztetéseket.
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Ezek a kévetkezok:

- a Bunteté Torvénykonyv elGterjesztésre minden birdsag tehetett észrevételeket, amelyeket az OBH
Osszefoglalt, és ez alapjan alakitotta ki a szakmai allaspont, a Karia Buntetd Kollégiumaval egyeztetve
(a szakmai egyeztetések soran az OBH javaslatait tilnyomo részben elfogadtak),

- a Polgari Torvénykoényv véleményezése hasonloképpen tértént, a birdsagokrol beérkezett észrevételek
rendszerezését kovetben egyeztette az OBH szakmai allaspontjat a Karia polgari kollégiumaval
(tovabbi egyeztetés az elterjesztés targyaban nem tortént),

- a szabalysértési torvény modositisa és az SzNyR nyilvantartas részletszabalyainak, tovabba a
pénzbirsagok  végrehajtasa  targyaban < az  OBH  egyeztetéseket  kezdeményezett a
Belugyminisztériummal, mivel a szakmai érveinket a jogszabalyok elfogadasa el6tt nem vették
figyelembe (az egyeztetések nyoman egyes kérdésekben a birdsagok szabalysértési nyilvantartassal
kapcsolatos adminisztrativ terheit a minisztérium csokkentette).

A Bszi. az OBH elndkének az altalanos koézponti igazgatasi feladatkdrében feladatava tette, hogy — a
birésagok véleményét az OBH-n keresztill beszerezve és Osszegezve — véleményezze (az 6nkormanyzati
rendeletek kivételével) a birosagokat érinté jogszabalyok tervezetét. Ehhez kapcsoloddan az OBH elnoke
meghivottként részt vesz az Orszaggyulés bizottsagainak ulésén a birésagokat kozvetlentl érintd
jogszabalyokra vonatkoz6 napirendi pont megtargyalasakor. A 2012. évi CXI. térvény 2012. jalius 17.
napjaval moédositotta a Bszi-t, és az OBH elndkének jogszabalyalkotas kezdeményezési jogkorét
javaslattételi jogra pontositotta, noha a jogalkotasi torvény és a kialakult gyakorlat alapjan eddig is javasolta
a kezdeményezést, nem pedig kozvetlentl fordult az orszaggylléshez. A jogszabaly-kezdeményezésre
iranyul6 javaslattétel menete hasonlo a jogszabaly-véleményezés eljarasahoz.

j) Az eurdpai unids joganyagtdl valo ismeretek elérhetGsége
ja) Az eurdpai jogi szaktanacsado birok rendszerének fenntartasa, egyesiiletiik tiamogatasa

Az eurdpai jogli szaktanacsadoi halézatrdl szolé 2009. évi OIT szabalyzat a korabbi nemzeti tréneri
rendszer helyett létrehozta az eurdpai jogi szaktandcsad6i halozatot. A szabalyzat megallapitotta a
szaktanacsadok jogallasara, feladataira, a részitkre nyudjthaté kedvezményekre, juttatasokra vonatkozéd
rendelkezéseket. Az eurdpai jogi szaktanacsadok munkajuk elvégzéséhez tobbféle tamogatast kapnak a
birésagi szervezettdl. Ennek keretében:

- a Magyar Igazsagligyl Akadémia felkérésére el6adoként kézremikodnek az Akadémia eurdpai unids
joggal kapcsolatos szeminariumainak el6adoiként. Ezen oktatdi tevékenységgel kapcsolatban részikre
az altalanos el6adoéi dijazasok szerinti dijazas jar,

- a Magyar Igazsaglgyi Akadémian évente egyszer kétnapos tandcskozast kell biztositani résziikre, ezen
felill évente kétszer egynapos konferenciat is kell szamukra tartani,

- az eurdpai jogi szaktandcsadok a birak jogallasardl és javadalmazasardl szol6 2011. évi CLXII. torvény
alapjan idegennyelv-ismereti p6tlékban részestlnek,

- az eurdpai jogi szaktanacsadok munkdjuk elismeréseként évente egy alkalommal, a mindenkori
legalacsonyabb  biréi alapilletmény 50%-anak megfelel6 dijazasban részesiilnek. Tovabbi
kedvezmények megadasardl a munkaltatéd birésag elndke donthet.

Az OBH tamogatja, hogy az eur6pai jogi szaktanacsadok részt vehessenek az eurdpai igazsagligyl forumok

munkajaban, a kilénb6zé targyd nemzetkozi rendezvényeken, illetve a nemzetkézi unids tamogatasi

programokban.

Kiemelt cél ugyanakkor az eurdpai unids jog alkalmazasanak elméleti és gyakorlati kérdéseiben

szaktanacsadast nyujtéo halézati tagok munkajanak a birdi, igazsagiigyi alkalmazotti karral, a szakmai

vezetSkkel, a kézponti vezetéssel torténd részletesebb, strukturaltabb megismertetése.

Ennek keretében:

- a halézati tagok munkajara vonatkoz6 beszamolasi rendszer megreformalasa, a beszamolasi rendszer
egységesitése,

- a dokumentumoknak, szaktanacsaddi tevékenységnek az elektronikus adatbazisokon torténd
elérhetové tétele,
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- a rendelkezésre all6 szakmai tudasanyagnak a korabbiakhoz képest interaktivabb, ,.felhasznalébarat”
formaban torténd visszacsatolasa,
- a szaktanacsadokra vonatkozo szabalyzatnak a fenti koncepci6 szerinti médositasa.

jb) A kdézponti honlap unids portaljara vonatkozo koncepcio elkészitése

vonatkoz6 koncepcid, ennek keretében a honlap mentstruktiurajara vonatkozo tervezet. A koncepcié
kidolgozasanal iranyadé szempont volt, hogy sokkal intenzivebbé kell tenni az eurdpal jogi
szaktanacsadoknak a honlaptartalmak kialakitdsaban 1évé szerepét, illetve interaktivva kell tenni a
szaktanacsadok és a birdk koézotti kommunikaciét a szaktanacsadok segitségével kialakitott honlap-
mentpontban. Fentiek érdekében az OBH folyamatosan egyeztetett az Eurdpai Jogi Szaktandcsad6 Birak
Egyestletének elndkével, a koncepcionak megfeleld kivitelezés folyamatban van.

jc) SzakértSi tudastar nyilvantartasara vonatkozé koncepcio

A nemzetkozi kapcsolatok eredményeként érkezett szakmai anyagok, illetve szakért6i tudastar jovébent,

rendszerezett nyilvantartasara vonatkozbéan az OBH elkészitette a fejlesztési koncepciot. Ennek

értelmében a feladatok:

- konkrét szakmai résztertiletre iranyulé, Magyarorszagrol kilfoldre tovabbitott kérdésekre adott
nemzetkozi valaszok rendszerezése,

- konkrét szakmai résztertletre iranyuld, kilfoldrél bejové kérdésekre adott magyar — és ugyanazon
kérdésre mas orszagok altal adott — valaszok rendszerezése,

- a magyar birdk kulfoldi rendezvényen tortént részvétele kapcsan megszerzett ismeretanyag
rendszerezése,

- alehetséges kapcsolatok, segitd szakértSk tudastaranak létrehozasa,

- atorvényszéki, itélétablai 6nallé nemzetkdzi tevékenységek rendszerezése.

A feladatok ellatasa érdekében:

- minden, a magyar szabalyozas feltérképezésére iranyul6 kilfoldi megkeresésnél az adott kérdésre a
tobbi tagallam 4ltal adott valaszok begytjtésre keriltek, kertilnek,

- Osszesitésre kertlt a nyelvi képzésben részestilt, illetve idegen nyelven tartott oktatasi rendezvényen
részt vett bird kollégak listaja,

- a birdsagok altal végzett 6nallé nemzetkdzi tevékenység terén a testvérbirdsagi partnerkapcsolatok
kilon nyilvantartasban torténd gyljtését az illetékes fGosztaly elvégezte, azok részletes elemzését
megkezdte.

k) Az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga elGtt folyo iigyekrdl valé tajékozottsag megujitasa

Az Embert Jogok Eurépai Birésagahoz (EJEB) érkezd, a hazai birdsagok el6tt indult vagy folyamatban
volt igyekben a KIM illetékes szakallamtitkarsaga minden esetben értesiti az OBH-t arrdl, hogy az érintett
birosagtol az ugy iratait bekérte. Ha ez a megkeresett birosag helyi birdsag, akkor az OBH tajékoztatja
errdl az érintett torvényszék elndkét. Ezek a megkeresések a konkrét tigyekben, valamint a hatalyos és az
Gjraalkotandé iratkezelési szabalyzat szerint az elnéki tigyvitelben is szerepelnek. Igy az EJEB el6tti tigyek
nyomon kévethetSk lesznek a birdsagi szervezeten belil is.

2012. évben az OBH elnéke a KIM igazsagiigyért felel6s allamtitkaraval megallapodott abban, hogy az
EJEB el6tti eljarasokban az OBH a minisztériumi szakmai el6készité munkajat végzé kormanyképviselet
munkatarsaival szorosabban egyittmikodik. A 2012. janius 30-ai allapot szerint az EJEB el6tt
folyamatban 1év6, a hazai birdsagokat érinté tgyekrdl szolé — a KIM-tél kapott — Osszefoglald
tajékoztatot, amely tartalmazza az elhtz6do és egyéb tgyekrdl sz016 statisztikal kimutatast is, a birdsagok
részére figyelembevétel céljabol megkiildte az OBH. A minisztériumnak — a nemzeti birdsag el6tt még
folyamatban 1évé, de az EJEB altal mar korabban hozott hatarozataival érintett tigyekben vagy az ilyen
hatarozatok végrehajtasanak allasarél — az ET Miniszteri Bizottsaga felé t6rténé beszamolasi
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kotelezettségének teljesitéséhez a birdsagoktdl bekért iratok, illetve az egyes tgyek kronologial pertorténeti
Osszefoglaléja alapjan ad tajékoztatast az OBH.

A jov6ben nagyobb szerepet kell szanni annak, hogy az EJEB-hez érkezett 4j tigyekrdl — amikor még
ugyan kevés informacié all rendelkezésre — ne csak az érintett birésagok elnokei, birdi, hanem a biréi kar
minden tagja elérhetd tajékoztatast kapjon. Ennek intézményesitett formaja lehet az OBH honlapjan egy
kilon rovatban valé megjelenités. Ennél is lényegesebb az tgyekben sziletett EJEB hatarozatok
megismertetése. Ezeket valamennyi bir6 és a nyilvanossag szamara is konnyen elérhetévé kell tenni.

I) A birésagi kozvetités (mediacio)

Kithzott cél, hogy a birdsagra érkezd tUgyfelek jogvitai a lehetS legrovidebb idén belil és az tgyfelek
szamara megnyugtaté moédon zaruljanak le. Ennek egyik eszkoze a kézvetitdi tevékenység beemelése a
birdsagi szervezetrendszerbe. A birdsagi kozvetités ezen tilmenden:

- el6segitheti az eljarasok id6szertbb és koltséghatékonyabb befejezését,

- csokkentheti a birok munkaterhét,

- népszertbbé teheti a birésagon kivili kézvetitéi vitamegoldast,

- alkalmat ad a nagy tapasztalattal rendelkezé kollégak tovabbfoglalkoztatasara.

A fenti cél elérése érdekében a 2012. évi CXVIIL. térvény modositotta a kdzvetitdi tevékenységrol szolo
2002. évi LV. torvényt (kozvetitdi tevékenységet — a szakmai képzés elvégzésének igazolasat kvetben — az
OBH elnoke altal kijelolt birdsagi titkar is végezhet) és az lasz.-t (azok a birdk, akiknek az &regségi
nyugdijkorhatar betdltése végett sziinik meg a jogviszonyuk és a megszinést kovetd 3 hoénapon belil
titkari szolgalati jogviszonyt kivannak létesiteni, mentestilnek mind a palyaalkalmassagi, mind a hatosagi
bizonyitvany beszerzésének kotelezettsége alol).

(VIIL. 1.) IM rendelet moédositasa is. A birdsagi kozvetitéi eljaras részletszabalyai az OBH elndke
szabalyzataban kerllnek meghatarozasra, és a témaval kapcsolatosan kiadasra kertl majd egy részletes
utmutaté (gyakorlati kézikonyv) is. A birdsagi kozvetitdi eljards részletszabalyainak kidolgozasaban
meghatarozo szerepet kap a 2012. marcius 24. napjan létrehozott Mediaciés Munkacsoport, melynek egyik
feladata, hogy az igazsagszolgaltatashoz val6 hozzaférés és az eljarasok idSszertibb és koltséghatékonyabb
befejezésének elbsegitésére a kozvetitsi eljaras birdsagi elterjedését készitse el6, dolgozza ki tovabba a
nyugdijas birok birdsagi kozvetitGként valo alkalmazasanak szabalyait 2012. november 30. napjaig.

Az OBH szetrvezésében kertlt sor a Magyar Biroképzé Akadémian (2012. janius 5-7. és 19-21., valamint
2012. jalius 2-4. és 10-12. kozott) a birdsagi kozvetiték elsé két csoportjanak a képzésére — amelyen
nyugdijas birdk is részt vettek — tovabba felmérésre kerilt, hogy a Dbirdsagi kozvetitéi eljaras
bevezetéséhez milyen személyi, targyi és technikai feltételek szikségesek, illetve, hogy ezekkel a
térvényszékek rendelkeznek-e.

A tervek szerint idén Ssszel azon torvényszékeken, melyek rendelkeznek a szitkséges személyi, targyi és
technikai feltételekkel, a birosagi kozvetiték megkezdik a munkajukat.

A kozvetitbi eljaras népszerisitése érdekében a tervek kozott szerepel tovabba egy kisérleti program
Gjrainditasa is, melynek soran ,.kiils6s”, a KIM névjegyzékébe felvett mediatorok adnanak a programban
részt vevé birdsagok éptletén belil tajékoztatast a kozvetitdi eljarasrdl, illetve a felek k6zos kérésére
segitenék a felek vitas tigyeinek rendezését. A munkacsoport feladata annak kidolgozasa is, hogy ennek a
vitamegoldasi médnak a szélesebb kord ismertetetésére — a birdi karban, a birdsagokon, a kozvélemény
el6tt — modszereket, akcioterveket dolgozzon ki.

m) Az iigyviteli és eljarasjogi ,,jo gyakorlatok” gyfijtése és kozzététele

A birésagok szamos teriileten azonos problémakkal szembestilnek. Helyben, egymastol fuggetlenil sok, a
tobbi intézmény altal is hasznosithaté megoldast dolgoztak és dolgoznak ki megoldasként, azonban
ezeknek a birdsagok kozotti megosztasa, kommunikacidja eddig nem volt megoldott. A ,,j6 gyakorlatok™
altalanos alkalmazasaval azonban nemcsak az adminisztracié csokkenthetd, de a koltséghatékonysagot is
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lehet javitani. Ezen tdlmenden a ,j6 gyakorlat” megismertetésével az tgyfelek szamara is, foldrajzi
elhelyezkedéstdl figgetleniil, egységesithet6k a birdsagi eljarasok jogilag nem szabalyozott alkalmazasi
részletkérdései (pl. a jegyzokonyvek elektronikus formaban val6 tovabbitasa).

A birdi és tgyviteli munka, tovabba a birésagok igazgatasa teriiletén a ,,j6 gyakorlat” felkutatasa és széles
kord megismertetése ajanlasok formajaban, a mar kidolgozott és igy rendelkezésre allé segédletek
(szerz6dések egyuttmikodésre, megallapodasok, stb.) megismertetésével és elérhetévé tételével ezen
tulmenden az eljarasok gyorsitasat is szolgalhatja.

Az ugyviteli és eljarasjogt ,,jo gyakorlat” 6sszegytjtése példaul:

- aszakértSk kirendelésénél (az tigyész felhivasa az elmulasztott szakértdi bizonyitas potlasara),

- a kézbesitésnél (,,sima” postai kildemények kiildésére olyan esetekben, amikor a kézbesitéshez
hatarid és joghatas nem fazédik),

- a forditasoknal (a birésagon hasznalt nyomtatvanyok forditasainak publikilasa a kdzponti intraneten),

- ugyancsak a forditasoknal (OFFI altal végzett forditast nem igénylé birdsagi iratok forditasa azt
alacsonyabb oradijért elvégzd tolmacsok altal),

- a buntetd statisztikai adatlapok kit6ltésénél (a mar meglévé helyi informatikai fejlesztések elérhetévé
tétele) ezen tilmenden akar mar a kévetkez6 évben fejezeti szinten is jelentSs koltségmegtakaritashoz
vezethet.

2.1.2. Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa

Az igazsagszolgaltatasi alrendszerben a 2012. elsé féléves adatok szerint 2991 bird, 580 birdsagi titkar, 260
birosagi fogalmazo, 487 birdsagi tgyintézo, 2748 jegyzo és leird, dsszesen 7066 £6 dolgozik a fizikai és
adminisztrativ allomanyt nem szamitva. Az er6forras elosztas jelenlegi formajaval (valamennyi alkalmazotti
kategériaban) az a probléma, hogy nem igazodik a munkateher eloszlashoz: vannak tdlsagosan nagy
létszamu birdsagok, ahol erre nincs tarsadalmi igény, mashol pedig hosszabb ideje elégtelen a létszam az
érkezett tigyek idészer feldolgozasahoz. Az emberi eréforrasok optimalis elosztisa és hasznositasa
lényegében a rendszeren beliili tartalékok maradéktalan kiaknazasat és ,,pazarlas” megszintetését szolgalja.

Ez egyrészt a munkateher orszagos kiegyenlitését jelenti annak érdekében, hogy a rendszer minden
szervezetl egysége optimalis, vagy legalabbis az orszagos atlagnak megfeleld terhelés mellett mikodhessen,
ne legyen olyan szervezeti egység, amely rajta kivil allo okokbdl (pl. alacsony érkezés) nem képes az elvileg
lehetséges teljesitménnyel dolgozni. Ehhez elészor a jelenlegi helyzet pontos felmérése, majd kiegyenlitési
terv készitése sziikséges.

Masrészt el kell azt érni, hogy minden alkalmazott a kompetenciajanak megfelel6 feladatot végezzen, ne
olyat, amelyet nala alacsonyabb szintd képzettséggel rendelkezé alkalmazott is ellathat. Végezetill pedig
szilkséges az adminisztrativ terhek csokkentése, pl: a parhuzamos munka megszintetése adatok
ujrafelhasznalasa révén, vagy az automatizalhaté feladatok megsziintetése informatikai eszkézok altal. Jogi-
informatikai oldalrdl ezt szolgalhatja az eljarasok elektronizalasa (eurdpai unids fejlesztések), a felszamolok
kijelolését végzé program, a BIIR, a VIR rendszer fejlesztése, a kozzétételt tamogatéd fejlesztések (pl.
hirdetmények 4j formaja), vagy a birésagon belili szakért6i kompetencia adattar.

A Bszi. rendelkezéseibdl kitinden a jogalkot6 kiemelt fontossagt kérdésként kezeli a biréi munkateher
egyenlStlen eloszlasa megoldasanak kérdését, és ezért az OBH elndkének torvényes kotelezettségévé teszi
a biréi munkateher mérésére szolgaloé rendszerek kidolgozasat. E kotelezettség teljesitése érdekében
elsédlegesnek tekintheté alapelv a birdsagok munkaterhében mutatkozé killonbségek felszamolasa, a
létszamnak az érkezett tigyek aranyaban val6 elosztasa. A munkateher aranyositas kiemelt eszkoze tehat a
létszam lehetdleg végleges atcsoportositasa, hosszd tavra hozza igazitva ezzel az igazsagszolgaltatasi
rendszer eréforras eloszlasat a tarsadalmi igényekhez (ott kell nagy birésagot fenntartani, ahol erre igény
van).
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Az ésszerlség és a koltséghatékonysag érdekében indokolt, hogy minden birdsagi feladatot a torvény altal
megengedett legalacsonyabb szintd képzettséggel rendelkezé alkalmazott végezzen (bird ne intézzen titkar,
titkar pedig lehetdleg ne intézzen birdsagi vagy végrehajtasi igyintéz6 altal intézhetd tgyet).

A birésagoknak is be kell 1épnitk a XXI. szazadba, munkaeré toborzasban és felvételben (hirdetések a
fogalmazé felvételik eldtt, palyazati rendszer kiszélesitése az alkalmazotti koér tovabbi rétegeire), a
munkaer6 megtartisaban  (foglalkoztatasi kedvezmények igénybevétele), oktatasidban, és qj
munkaszervezési modszereket is kell alkalmazniuk. Sziikséges lehet tovabba az életpalya-modell atalakitasa
a megvaltozott feladatelosztasra és a kozszolgalati valtozasokra is figyelemmel, valamint az
egészségmeglrz4 programok, a munkahelyi egészségiigyi ellatas szinvonalanak emelése.

a) A birosagi ligykataszter kialakitasa

Mivel a birosagi statisztikai rendszerbdl nyert adatok hasznalhatosaga és megbizhatésaga azon mulik, hogy
a rendszerbe milyen bontasban, és mennyire pontos adatok keriilnek be, ezért mar az tigyviteli szabalyok
attekintése soran is figyelemmel kell lenni erre a kévetelményre. Ennek érdekében szitkségessé valt
egyrészt a korabban elkészult tevékenységi térkép kiegészitése az itélStablakon és a Kurian intézett
tgyekkel, masrészt a tevékenységi térkép altal alkalmazott csoportositasnak, mint elvarasnak a lajstrom
jelenlegi klasszifikacios rendszerével, mint tényhelyzettel valo Osszevetése is.

Ennek érdekében a Munkateher Munkacsoport attekintette a hatalyos szabalyozast, valamint a birdsagok
statisztikai tevékenységét szabalyozé normarendszert és a vitaanyag elkészitését kovetSen szakmai
egyeztetést tartott. A birdsagok altal megkiildott észrevételek feldolgozasa jelenleg zajlik, ezt kévetSen
készul el az Ugyviteli és statisztikai szabalyzatokban 1is leképezendS Kklasszifikaciés rendszer
(,ugykataszter”), amely minden tgyszak és {télkezési szint tekintetében taxative tartalmazza a
lajstromrendszerben hasznalhaté tgycsoportok, tgymindségek és tgytargyak felsorolasat és pontos
meghatarozasat. Ezaltal a jovében biztosithat lesz, hogy ugyanaz az Ugy az orszag barmely pontjan
ugyanugy keriiljon besorolasra, és igy a statisztikai adatszolgaltatasban is ugyanott jelenjen majd meg,
novelve ezzel a birdsdgl statisztika megbizhatosagat, és az arra alapozott igazgatasi dontések
megalapozottsagat. (A birésagi statisztikardl bévebben a 2.2.4./ d) pont szdl.)

Mindez tgy kapcsolédik az emberi eréforras gazdalkodashoz, hogy ahhoz, hogy a rendelkezésre allo
létszamot ésszertien el lehessen osztani, tudni kell, hogy az egyes szervezeti egységekhez pontosan milyen
Osszetételd, milyen alkalmazotti kompetenciakat, képzettségi szintet igénylé tUgyek érkeznek. Vagyis
tisztazni kell, hogy hol, mi a feladat, ezt kévetSen lehet csak a szervezeti egységhez érkezé ugyek
elintézéséhez sziikséges 6sszes 1étszamot megallapitani.

b) A birdsagi tevékenységtérkép elkészitése

A 2012. évi koltségvetési torvény alapjan 2012. jalius 1. napjaval 200 birdsagi tgyintézéi, illetSleg 180
birdsagi titkari statusz létesilt a birésagokon. Erre tekintettel gondoskodni kellett a létszamnovekménynek
az elosztasarol. A Munkateher Munkacsoport ugytipusonként és birdsagi szintenként megvizsgalta a helyi
és torvényszéki szintd birésagok altal intézett tgyeket abbdl a szempontbdl, hogy azokat milyen
képzettséggel rendelkez6 birosagi dolgozo intézheti érdemben, 6nallban, sajat neve alatt. A vizsgalat célja
kettés volt. Egyrészt meg kellett hatarozni azokat az lgycsoportokat, amelyeket a jelenleg hatalyos
szabalyok szerint az eljaras formalis egyszertisége (pl. nemperes volta) ellenére — jogszabaly rendelkezése
vagy az eljaras tényleges sulya alapjan — kizardlag bir6 intézhet, vagy célszerti, ha bird intézi, masrészt
azokat, amelyekben — nagyobb bonyolultsagot sugall6 statisztikai, tigyviteli besorolasuk ellenére — titkar is
eljarhat.

A vizsgalat eredményeként elkészilt egy tablazatba foglalt, szam és név szerinti besorolassal ellatott
klasszifikacid, amely alapjan egyértelmien kiilon valaszthatok voltak a birdi és titkari feladatkorbe tartozo
birosagi tgycsoportok. A felmérés kovetkezményeként lehetévé valt az  egyes lgycsoportok
tgyforgalmanak és létszamhelyzetének felmérése és a titkari létszam elosztasa, s ez alapjan kertlt sor a
jogszabaly-moédositas kezdeményezésére a titkari hataskorok bévitése érdekében.
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c) A tobblet birdsagi titkari és ligyintézdi létszam elosztasa

A koltségvetési torvény alapjan létestlt Gj birdsagi titkari és Ugyintézdi allashelyek elosztasa soran elvi
célok érvényestltek. Az elsédleges cél az itélkezés idSszerliségének javitasa volt, ezért a létszamndvekmeény
felhasznalasa elsGsorban ennek érdekében tortént. A koltségvetési forrasokbol rendszeresithetS birdsagi
titkari és Ugyintézoi statuszok egy része direkt médon az elsé fokd peres tigyszakokban jelentkezd
hatralék, vagyis a folyamatos tigyek szamanak csokkentése érdekében kertlt elosztasra. Alapvets cél volt
tovabba az is, hogy minden birésagi feladatot a torvény altal megengedett legalacsonyabb szintd
képzettséggel rendelkezd alkalmazott végezzen. Igy a létszam masik részének felhasznilisa a jelenleg is,
vagy a Munkateher Munkacsoport altal inditvanyozott jogszabaly modositasok hatasara, a jovében titkari
hataskorbe tartozé tgycsoportokat intézd birdi 1étszam kivaltasara, és a jelentSs hatralékot gorgetd peres
tgyszakokba valé atterelés érdekében tortént. Ez indirekt médon szintén a peres tgyhatralék ledolgozasat
segiti el6. Mindkét foglalkoztatasi teriileten a relevans ugyforgalmi adatokbdl indultak ki, és a
létszamigényt ebbdl szamoltak ki.

A fentiek érdekében az elkészilt tevékenységi térkép alapjan a Munkateher Munkacsoport a kévetkezd
lépésben az OBH segitségével és a birésagok kozremuikodésével felmérést készitett a tevékenységi térkép
szerint titkari hataskorbe tartozo tgyek tgyforgalmardl és az azokat intéz6 létszamrol. Ennek alapjan — az
aranyossagot szem el6tt tartva — kiszamitottdk az egyes torvényszékeken a titkari feladatok ellatasahoz
biztosithat6é létszamot. Szabalysértési iigyszakban figyelemmel voltak a hataskérok bévitésére, és az
érkezés varhaté emelkedésére. A ,maradékot” pedig a peres hatralékot gorgeté torvényszékek kozott
osztottak el az orszagos atlagot meghaladé peres hatralék aranyaban.

A megnovekedett segitdi 1étszam lehetOséget teremt arra is, hogy az un. ,team munka” nagyobb teret
nyerjen a birdsagokon. A biré munkajanak eredményességét ugyanis nagyban névelheti az, ha mellette és
iranyitasa alatt a targyaldsok el6készitését, a felkésztlést, altalaban az tgyintézés érdemét is atvallalni képes
és kész birdsagi tigyintézd, birdsagi titkar dolgozik.

Az tgyintéz4i allashelyek szamat a titkdrok 6sszlétszama aranyaban osztottak szét. A végeredményt a fenti
elveken alapul6 tablazatba foglalt algoritmusok segitségével generaltak, amelyek biztositottak az elosztas
objektivitasat. Az OBH elnoke 115/2012. (VL. 8.) OBHE szamu hatarozataval 2012. janius 15-ei hatallyal
dontott a Magyarorszag koltségvetésérdl szolo 2011, évi CLXXXVIIIL torvény alapjan birdsagi titkari és
birosagi tigyintézéi allashelyek torvényszékekre torténd rendszeresitésérdl.

rr

d) A biroi allashelyek nyilvantartasanak megujitasa és a létszamgazdalkodas tervezhetGsége

Figyelemmel arra, hogy a bir6i allashelyek nyilvantartasanak korabbiakban kialakitott rendszere nem
biztositott lehetéséget arra, hogy naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a betdltott, az Ures és a
palyaztatas alatt 4allo birdi allashelyekrdl, szitkséges volt az allashely-nyilvantartas rendszerének
atgondolasa. Ennek érdekében az 4j nyilvantartasi rendszer kialakitasahoz szikséges elsé 1épéseket a
Hivatal megtette, melyek eredményeként a birdi allasnyilvantartas 4j szempontokon alapuld rendszerének
atalakitdasa megkezd6dott.

Az 4j rendszer lehetéséget teremt majd arra, hogy naprakész informacié legyenek barmely jovobeli
idépillanatra nézve a betdltott, az tres és a palyaztatott allashelyekrdl, vagyis hogy mekkora létszam
atcsoportositasra van lehetéség adott idéintervallumon belill, és az atcsoportositott 1étszamot mennyi idén
beliil lehet majd leépiteni. A birdi létszamnyilvantartas atalakitott rendszere altal szolgaltatott adatoknak az
tgyforgalmi adatokkal vald egybevetése olyan prognézisok készitését teszi lehet6vé, amelyekre alapitva
kozép és hosszu tavu létszamgazdalkodasi terveket lehet késziteni. Ennek célja, hogy az egyes birdi
statuszok betoltése targyaban hozott déntések ne egyedi, egymastol fiiggetlen dontések legyenek, hanem
egy jol atgondolt, szerves egészet képezé stratégai részel.

e) A biroi palyazat kiirasok elétti ligyforgalom elemzés

A korabbi gyakorlat szerint a birdi palyazatok kifrasat megelézé statisztikai adatokat tartalmazé el6készité
anyagok egyszetre voltak elnagyoltak és a részletekben elveszék. A létszammal kapcsolatos megalapozott
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dontések meghozatala azonban elképzelhetetlen az tgyforgalom, és a munkateher lényegre tor6 és
Osszehasonlitd elemzése nélkil. A kifrand6 birdi palyazatokrdl valé dontés statisztikai meglapozasa és
megkonnyitése érdekében az OBH Statisztikai Adatgydjté és Elemz6 Osztalya kidolgozott egy adatlapot,
melyet a palyazati kérelem mellékleteként, a kérelemmel egy idében kell megkildeni az OBH részére. Az
adatlapot — ahogy egyébként annak labjegyzetében is szerepel — a legutobbi lezart féléves vagy éves
adatokkal kell kitolteni.

Az elemzés az tUgyforgalmi adatokon til az egyéni birdi adatszolgaltatas adataira tamaszkodva, killonosen,
de nem kizardlagosan az egy birdra/tanicsra juté folyamatban maradt tgyek adott birdsagi adatira
fokuszalva, azt az orszagos, atlagos adatokkal Osszevetve, valamint a palyazatot kiirni kivané birdsag el6z6
10 éves tgyforgalmi mutatoit is szem elStt tartva tesz javaslatot az OBH elndkének a palyazat kiirasa
targyaban. A vizsgalat hatokorébe tartoznak a kiemelt tigyek, tovabba az adott tigyszak 1étszamhelyzete is
(kulénods tekintettel a nyugdijazassal érintett birok szamara).

A jovében ki kell alakitani egy olyan informatikai alkalmazast, amely képes barmely foldrajzi hely
vonatkozasaban kimutatni a pillanatnyi létszamhelyzetet, a prognosztizalhaté igényeket, és a biroi
létszamgazdalkodas alapelveivel és a tobb évre elére meghatarozott iranyaival 6sszhangban tamogatni a
palyazatokkal kapcsolatos vezetdi dontéseket. Fontos, hogy ez a szamitas megismerhetd, hozzaférhetd, és
éppen ezért atlathaté legyen minden érintett szamara, éppen ezért azt nyilvanossa kell tenni.

f) A birok és alkalmazottak alapilletményen feliili dijazasa, a szocialis biztonsag

A Birésagok fejezet koltségvetése koztudottan szikos keretek kozé szoritja a birdk és igazsagligyi
alkalmazottak illetményben, illetve egyéb nem rendszeres juttatasban kifejezett dijazasat, mely utobbi
tételek célja kilénosen a kiemelkedé munkavégzés honoralasa és a szocialis biztonsag — munkaltatoi
felel6sség szintjén térténd — megteremtése.

Az elmalt félév soran lefolytatott — a fejezet teljes intézményrendszerét felolel6 — felmérés eredménye
ramutatott arra, hogy a nem rendszeres személyi juttatasok megallapitasa, és annak mértéke alapvetSen az
adott intézmeény koltségvetésének fiiggvénye, mely a belsé szabalyozas talzottan altalanos és nagyvonalt
rendelkezéseivel egyltt azt eredményezte, hogy az orszag kilonb6z6 részein szolgalati jogviszonyban allok
kozott az egyenlé munkaért egyenlé bér elve nem valésult meg. Elobbi megallapitast jol példazza a
cafetéria keretosszegen felil 2011. évben kifizetett egyéb nem rendszeres juttatasok 1 f6 engedélyezett
létszamra jutd Gsszege, mely intézménytdl fiiggben 3.000 EFt - 276.000 Ft kézott mozgott.

Az egyenlStlenségek felszamoldsa céljabol a nem rendszeres személyl juttatasok rendeltetését jobban
szolgalé és orszagosan is egységes juttatasi feltételrendszer kialakitisa és kovetkezetes alkalmazasa
szitkséges. Nem engedhetd meg, hogy e dijazasokban vald részestilés lehetSségét elsédlegesen a kinevezés,
illetve beosztasi hely koltségvetése hatarozza meg, és az orszagosan ne tikrozze a fejezet egységét.

Részben e torekvést segitette a 42.014/2012. OBH szamon kiadott azon intézkedés, mely valamennyi
onalléan gazdalkodd birdsagi vezetdt tovabbi felelSs és takarékos gazdalkodasra hivott fel, és rendelkezett
a nem rendszeres személyi juttatisok jogcimbe tartozé normativ, cél-, teljesitményhez kotott jutalom,
valamint a targyjutalom teljesitésének felfiiggesztésérdl is, ezaltal akadalyozva az alapilletményen felili,
pénzben kifejezett elismerések e kérében az intézmeények kozott észlelhetd eltérések tovabbi névekedését.

A Birésagok fejezet egészét érintéen a Bszi. 194. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségnek eleget téve, a
rendelkezésre allé6 normativ eszk6zok segitségével tovabbi intézkedések szitkségesek annak érdekében,
hogy a birdk és igazsagiigyl alkalmazottak szolgalatanak ellentételezése ne kizarolag a megélhetéstk atlagos
szintd biztositasaban, hanem fenti célok megteremtésében és fenntartasaban is kézzelfoghato, orszagosan
egységes eredményeket hozzon.

fa) Felmérések a rendszeres és nem rendszeres juttatasok kifizetési gyakorlatarol

A fejezet iranyitisa ala tartozd koltségvetési szerveknél — 2011. december 31-ei allapottal — a nem
rendszeres személyi juttatasok tekintetében teljes kord felmérés készilt a kifizetésekrdl, amely alapjan
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megallapitast nyert, hogy a birésagok kozott az adhatéd juttatasok korében és Osszegében jelents
killdnbségek tapasztalhatok. Az adatszolgaltatas a birdsagok vezetdi részére — megismerés céljabol —
megkiildésre kertilt. A fokozott takarékossagi kovetelmények megtartasara vonatkozo folyamatos figyelem
felhivas mellett is szitkségesnek mutatkozott irasbeli intézkedés kiadasa az intézmények vezetdi részére. Az
intézkedést indokolta, hogy a fejezet 2012. évre a koltségvetési egyensulyat és fizetGképességét meglrizze,
a jogszabalyban eldirt feladatokat el tudja latni, és a felel6s gazdalkodas szemléletét érvényre juttassa. A
nem rendszeres személyi juttatisok kérében kiadott takarékossagi intézkedések szerint a masodik félévben
a normativ, cél-, teljesitményhez kotott jutalom és targyjutalom nem teljesithetd, tgyelet és készenlét csak
a legsziitkségesebb esetben rendelhet6 el.

A birbsagok fejezetnél azon térekvés megvaldsitasara, hogy a birdsagok kozotti kifizetési rendszerben
meglévé kilonbségek csokkenjenek, az egységes kifizetési rendszer megvalosuljon, ennek szabalyozasara —
a torvényl kotelezettségen kivili kifizetéseken til — a Gazdalkodasi, 1étszam- és bérgazdalkodasi
Munkacsoport javaslatokat dolgoz ki.

A fejezet a nem rendszeres személyi juttatasok korében olyan egységes rendszer kialakitasara torekszik,
melyet a birok és igazsagiigyl alkalmazottak cafetéria-juttatasairdl szolo, az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnokének 4/2012. (I. 20.) OBHE szamu utasitasa biztosit.

g) A 2012. elsé félévben nyugdijazott birok tovabbi foglalkoztatasanak segitése és potlasa

A Bjt. 230. §-anak (2) bekezdésében foglalt rendelkezésre — mely szerint a felsé korhatart 2012. januar 1-jét
megel6z6en betdltott birdk birdi tisztsége 2012. junius 30. napjaval szinik meg — figyelemmel 194 birot
mentett fel birdi tisztségébdl a koztarsasagi elndk. Az érintett birok 84%-a a felmentését megel6z6en mar
nyugellatisban részestlt. E birdk életkor szerinti megoszlasa alapjan megallapithato, hogy 44,9%-uk (87
£6) 65 év feletti, mig 55,1%-uk (107 £6) 62 és 65 év kozott. A Bjt. 230. §-anak (2) bekezdése alapjan
felmentett birdk kozil 92-en kértek a Bjt. 94. §-anak (3) bekezdésében irt harom hoénapos munkavégzési
kotelezettség aloli felmentésnél révidebb tartami mentesitési 1d6t.

A 194 érintett bird személyre sz6l6 tajékoztatast kapott arrdl, hogy a foglalkoztatasa feltételeit és
lehetséges modozatait magaban foglal6 torvényi szabalyozas megteremtése utan lehetéség nyilik arra, hogy
a birésagi szervezeten belil a birdsagi mediacios eljarasban, birdsagi titkarként vagy egyéb igazsagiigyi
alkalmazottként, illetve a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak képzésében, tovabba a létrehozott
munkabizottsagokban nyugalmazott birdként eljarva hasznositsa az altala felhalmozott tudast és
tapasztalatot. Bzt kévet6en a Hivatal felmérte, hogy e birok kozul hanyan kivannak a birdsagi szervezet
munkajaban nyugallomanyba vonulasukat kévetSen is részt venni. Az érintett birdk kozil eddig 52-en
jelezték tovabbfoglalkoztatasuk iranti szandékukat.

A korabban emlitett jogszabalyvaltozas lehet6vé tette a nyugalmazott birdk birdsagi kézvetitéként valo
tovabbi foglalkoztatasat. A Medidciés Munkacsoport szervezésében (lasd: 2.1.1./1) pont) megtartott
képzés alapjan a birdsagi kozvetiték alkalmazasa 2012. szeptember végétSl — azokon a toérvényszékeken,
amelyek rendelkeznek a szitkséges személyi és targyi feltételekkel — megkezdédhet. A mediacié minél
szélesebb koru elterjesztése folyamatos feladat, a birdsagi kozvetités sikere részben a birdsagi kozvetiték
aktivitasan, ratermettségén, felkésziltségén mulik. A birdsagi kézvetitk birdsagi titkarok, a medidcion til
tandcsadassal, mentoralassal is segithetik a térvényszékek birait, illetve a jogszabalyokban szabalyozott
tovabbi titkari feladatokat is ellatnak.

Az Alkotmanybirdsag 33/2012. (VIL. 17.) AB hatirozata nyoman a 2012. junius 30-ai és 2012. december
31-ei hatallyal a fels6 nyugdijkorhatar elérése miatt felmentett birok kozil a beszamold készitésének
idépontjaban 156-an nyyjtottak be keresetet a volt munkaltatojuk ellen. Tébben a koztarsasagi elndkot, az
Orszagos Birosagi Hivatalt, és az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokét is megjelolték alperesként. Eddig
harom tgyben kerilt sor targyalasra, amelyek koézul két esetben a birdsag itéletet hozott. Az itéletek még
nem joger6sek. A perekben az OBH a hatalyos rendelkezések szerint képviseli a birésagokat. A beszamolo
idSépontjaban kertlt elSterjesztésre az Alaptérvény és a Bjt. vonatkozé részeinek modositasara vonatkozo
javaslat. Ennek észrevételezése, és a birdsagi jogszabalyvélemény megfogalmazasa folyamatban van.
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A birdsagi eljarasok ésszerti idén belill valo befejezésének biztositasa érdekében egyes birdi allashelyek
betdltésének atmeneti szabalyairdl sz6l6 2011. évi CXXXI. térvény volt hivatott biztositani a Bjt. 230. §-
aban a birak felmentését kovetSen a birdsagi szervezeten belil az idGszerd itélkezést. E torvény alapjan
kifrt biréi allaspalyazatok elbirlasat kévetéen 2012. aprilis 1. napjaval 106 bird kinevezésére és 23 bird
athelyezésére kertlt sor — néhany kivételtdl eltekintve — a helyi birosagi szinten.

h) Az elektronikus eljarasok és ligyvitel kialakitasa, fejlesztése

A birdsagi munkafolyamatok elektronizalasa lehetévé teszi a hatékony és atlathaté munkavégzést, adat-
ujrafelhasznalast, a gyorsabb és igényesebb ugyfélkiszolgalast, tarsszervekkel torténd gyors és automatizalt
adatcserét, hosszu tavon csokkenti a papirfelhasznalast.

A jogalkoté kijeldlte az iranyt. Tébb eljarasban eléirta az elektronikus kapcsolattartast, amely lehetévé teszi
a gyorsabb iratmozgast, automatizalt adatcserét, adatszolgaltatast. Ezzel szamos papir alapu eljaras
clektronikus alapjait teremtette meg. Az elektronizalas fokozatos, azaz az elektronikus eljarasban is
fellelhet6ek a papir alapt eljarasok egyes elemei. Ezek a hibrid eljarasok még nem rendelkeznek azokkal az
elényokkel, amelyekkel a teljesen elektronizalt eljarasok rendelkeznek majd, de megalapozzak azokat. Az
elektronizacié soran bevezetett elektronikus drlapok, a gépi feldolgozas utjan munkateher csékkenést
eredményezhetnek.

A papir alapu eljarasok elektronizalasa a birdsagl szervezet szamara is komoly kihivasokat jelent. A papir
alapt munkafolyamatok nem minden esetben tltethetéek at egy elektronikus rendszerbe, sok esetben
éppen az az elény veszik el, amit a technologia nygjthat. A folyamatok djratervezése, az tigyviteli szabalyok
modositasa ezért elengedhetetlen. A jogasz és az informatikus szakemberek megértési nehézségeire, a jogi
rendelkezések informatikai atilltetésének folyamatos segitésére kutatdsi, fejlesztési csoport létrehozasa
indokolt.

A Hivatal az elmult félévben az alabbi unids forrasbdl finanszirozott elektronizacids, illetve belsé
fejlesztést végzett.

ha) Az elektronikus iigyintézés feltételeinek megteremtése

Az elmult években szamtalan jogszabaly 1épett hatilyba, amely az allamigazgatas kilonb6z6 terilletein
megteremtette az elektronikus tgyintézés jogszabalyi hatterét. A birésagok szamara is kotelezettségként
hataroztak meg a Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszerhez torténd csatlakozast és a Hivatali
hivatali kapuval. A rendszer alkalmas elektronikus dokumentumok fogadasara és kiildésére. A beszamolasi
id6szakban kerilt kialakitasra az elektronikus tgyintézés biztositasa céljabdl egy kozponti, gépi interface-
szel mikodS hivatali kapu OBHGEPI elnevezéssel. Az ezen a csatornan keresztil érkezé elektronikus
kildemények automatikus kezelését a jelenleg folyamatban lévé ,,Civil szervezetek bejegyzésének és
nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacidja” elnevezést projekt keretében
kifejlesztésre kertld tranzakcids modul fogja biztositani.

hb) Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és felszamolasi
eljarasok elektronizalasa

Az eurdpal unibs forrasbol, 2008 novembere 6ta megvalositas alatt allo, 990 millié Ft timogatasi 6sszeg
,»Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cséd- és felszamolasi eljarasok
modernizacidja” megnevezési projekt célja a civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak,
valamint a cséd- és felszamolasi eljardsok modernizacidja, korszerd, tgyfélbarat, tér- és idékorlatoktol
mentes, hatékony elektronikus tigyintézés lehetéségének létrehozasa. A projekt a jogszabalyi eléirasoknak
megfelelSen célozza:
- az ugyfelekkel, hivatalos szervekkel val6 elektronikus tgyintézés kialakitasat, (kilsé kapcsolatok
elektronizalasat kovetéen a Hivatali Kapu és az elektronikus formanyomtatvanyok hasznalataval,
elektronikus lajstromozassal),
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- a belsé munkafolyamatok elektronikus tamogatasat, az elektronikus iratkezelés bevezetését
(elektronikus iktatas és dokumentumkezelés), mely lehetévé és szitkségessé teszi a munkafolyamatok
attekintését, hatékonyabb ¢és gyorsabb végzésének megszervezését. A projekt megteremti az
infrastrukturalis és szervezési alapjait a szélesebb kort belsé és kiilsé elektronikus tigyintézésnek is.

A projekt megvaldsitas részben a 2012. évet megel6z6 tUgyintézési nehézségek miatt, részben az OBH-t6l

figgetlen, kiilsé, objektiv okok miatt (példaul: elhtz6dé kozbeszerzési eljarasok, folyamatosan valtozod

jogszabalyi kornyezet) jelentSs késedelmet szenvedett, azonban a projektszervezet atstrukturalasaval, a

déntéshozatali mechanizmusok egyszerUsitésével, tovabbi emberi eréforrasok bevonasaval a projekt a

beszamolasi 1d6szak végére a fejlesztési fazisba érkezett, a kifejlesztett rendszerek éles tizembe allitasanak

2013. januar 1-jei hatarideje tarthato.

hba) A felszamoldk kijelolése informatikai tamogatassal

A felszamolok, a vagyonfeligyelk ¢és az ideiglenes vagyonfeligyelSk elektronikus kijel6lésének
szabalyairdl sz6l6, tobbszor modositott 36/2010. (V. 13.) IRM rendelet 1. § (1) bekezdése a kovetkezSket
itja el6: ,,.A felszdmolo, a vagyonfeliigyeld, az; ideiglenes vagyonfeliigyeld felszdmolok névjegyzékébl torténd kijelolése ag erre
a célra kifejlesrert és az Orszdgos Bivdsdgi Hivatal elnoke dltal jovihagyott szdamitdgépes program felhasgndldsdval
torténike. A szamitigépes programot az, Orszdgos Birdsdgi Hivatal jizemeltets.”

A feladat végrehajtasat tamogaté program fejlesztése a ,,Civil szervezetek bejegyzésének és
nyilvantartasanak, valamint a cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizacidja” elnevezési kiemelt projekt
részét képezi. A projekt idébeli elhtizédasa miatt azonban azonnali megoldast kellett talalni a probléma
kezelésére és a program jogszabalyban el6irt hataridére torténé mikodtetésére. A jogszabalyoknak torténd
megfelelés érdekében birdsagi informatikus szakemberekbdl allo fejleszté csoport dolgozta ki a
felszamolok elektronikus uton torténd kijelolését biztositd, atmeneti jelleggel mukodtetett programot. A
program a jogszabdlyi kérnyezet (Cstv., Civil tv., illetve a vonatkozé Vhr.) valtozasainak megfeleléen a
beszamolasi id6szakban harom verziévaltason esett at. A rendszer a bels6 audit szerint megfelel a hatalyos
szabalyozasnak, orszagos hasznalata engedélyezett.

Az OBH a jogszabalyvaltozasbdl eredé moédositasokat — a birdsagi szervezet tudasbazisara tamaszkodva —
a Pévarosi Torvényszék, a Szolnoki Torvényszék, a Gyulai Torvényszék és a Kecskeméti Torvényszék
munkatarsaival egyltt eredményesen valositotta meg.

hbb) A civil szervezetek beszamoléinak kézzététele

A cvil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliged eljarasi szabalyokrdl szolo, 2012.
januar 1. napjan hatalyba Iépett 2011. évi CLXXXI. t6rvény a civil szervezetek mérlegbeszamoloival
kapcsolatos kozzétételi kotelezettséget az OBH feladataként hatarozta meg. Az 1j feladattal kapcsolatban
2011. évben el6készités nem tortént, a beérkezé beszamolokkal kapesolatos — 2012. évre vonatkozd —
el6zetes becslések a 30-40 ezres darabszamot is meghaladtak.

A feladathoz kapcsolodé belsé folyamatot és a folyamatot tiamogaté informatikai programot néhany héten
belul kellett megtervezni, illetve kifejleszteni. A Hivatalban a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen ki
kellett alakitani a beadvanyokkal kapcsolatos nyilvantartasi, logisztikai, digitalizalasi és kozzétételi
munkafolyamatokat. A belsé fejlesztéssel kialakitott informatikai tamogatas biztositja a papir alapon
beérkezé beszamolok vonalkédon alapuld nyilvantartasat, a honlapon térténd automatizalt kozzétételét, az
atvételi elismervény automatizalt eléallitasat, nyomtatasat, a raktarnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.
A beszamoloval érintett idészakban a Hivatalba tobb mint 20.000 db beszamold érkezett.

Az OBH a feladatot belsé fejlesztéssel eredményesen megvalositotta, amely ramutat arra, hogy a
kompetens, innovativ kollégaknak — a birdsagi szervezetet érintd fejlesztések tertiletén is — lehetSséget kell
biztositani.
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hc) Az ligyfélkapcsolatok elektronizalasa egyes birdsagi eljarasokban

A 400 milli6 forint tamogatasi 6sszegd, ,,Az tgyfélkapcsolatok elektronizalasa egyes birdsagi eljarasokban”
megnevezést eurdpal unids palyazat megvaldsitasa 2010. januar 5. napjan kezd6dott meg, mely egyes
birésagi folyamatok elektronizalasaval a birdsagi tevékenységek korében keletkezé dokumentumok
elektronikus nyilvantartasanak, hozzaférhetéségének fejlesztését, és minél szélesebb kord kiterjesztését
tazte ki célul.

Tovabbi célkitizés, hogy az eljarasokban részt vevé személyek minél tobb beadvanyt tudjanak
elektronikusan eljuttatni a bir6ésagokhoz, valamint hogy a birésagokon az Gj rendszer bevezetésétdl kezdve
keletkezd, elektronikusan késziil6 iratok hitelesen kézbesithet6k és tarolhatok legyenek. Cél az is, hogy az
anonimizalt hatarozatok minél szélesebb korben hozzaférhetévé és megismerhetévé valjanak.

Mindezen célkitGzések, a mar kifejlesztett vagy kifejlesztés alatt all6 informatikai rendszerekkel integraltan,
egy olyan kozponti elektronikus dokumentum menedzsment rendszer kialakitasaval kertilnek
megvalOsitasra, amelyben a birdsagi eljarasok soran keletkez6 hatarozatok tarolasara lehetSség nyilik, és
amelyhez meghatarozott szervek differencialt jogosultsagokkal, kozvetlen hozzaféréssel fognak
rendelkezni. A kézponti rendszerre épitetten pedig az allampolgarok, vallalkozasok és mas kozigazgatasi
szervek szamara lesz lehetSség, hogy a jogszabalyokban meghatarozott eljarasok esetében elektronikus
uton eljarasokat kezdeményezhessenek, illetve bonyolithassanak le.

A projekt megvalositasa keretében a beszamolasi idészakban sor keriilt a kialakitand6 birdsagi intézményi
informatikai rendszerrel szemben tamasztott elvarasok, kovetelmények felmérése eredményeként a
kovetelményspecifikacié, mint Funkcionalis Specifikacié és a Rendszerterv elfogadasara. A fenti
dokumentaciokban rogzitetteknek megfelelen folytatott fejlesztési tevékenység elSrelathatolag 2012
szeptemberében fejezbdik be.

hd) A cégbirdsagi eljarasok elektronizalasa

A mintegy 800 milli6 forint timogatasi Osszegl, “A cégbirdsagi és céginformacids rendszerek
tovabbfejlesztése és korszerlsitése” megnevezést, 2009. jalius 7. napjan inditott kiemelt projekt 2011.
december 31. napjaval lezarult. A megvaldsitasban az OBH jogel6dje konzorciumi partnerként vett részt a
KIM projektgazda mellett. A projekt harom alprojektet foglalt magaban: az E-birosag alprojektet, az
E-kozigazgatas és OCCR  (Orszagos Cégnyilvantartd és Céginformacidés Rendszer) infrastruktira
alprojektet, valamint a MIR (Mérleginformaciés Rendszer) alprojektet.

A birésagokat érint6, tobb mint 210 millié forint palyazati 6sszegth E-birdsag alprojekt a cégbirdsagok mar
elektronizalt cégbejegyzési és valtozasbejegyzési tevékenységének tovabbi fejlesztésére és a kiterjesztéséhez
szitkséges rendszer-valtoztatisok, valamint ehhez kapcsolédban az informatikai hattér megteremtésére
iranyult. Az alprojekt a cégbirdsagok elektronikus tigyintézési rendszerét fejlesztette tovabb, valamint a
tablabirosagokon és a Kuarian megvalositotta a masodfokra, valamint a feltlvizsgalatra kertlé cégugyek
valamint egységes, interaktiv webes Céginformaciés Portal kialakitisara is sor kerdlt, amely a
http://ebetekintes.birosag.hu/ linken keresztil érheté el.

A beszamolasi id6szakban volt a kézremkodé szervezet dltal lefolytatott helyszini ellendrzés, amely — a
szitkséges hianypotlasok benyujtasat kovetéen — az OBH altal megvalositott alprojekt 100 szazalékos
teljesitésének megallapitasaval zarult. Az eurdpai unids forrasbol kifejlesztett informatikai rendszerek
esetében kotelezb azok 5 éves fenntartasat biztositani. Az OBH a kotelezettségének eleget téve jelenleg is
tzemelteti, és a felmertilS tovabbi igényekkel 6sszhangban fejleszti ezen rendszerét.

he) A hirdetményi kézbesités
A jogalkoté a polgari perrendtartas hirdetményi kézbesitésekre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezésel

modositasaval a birdsagok feladataul szabta, hogy a hirdetményeket — azok birdsagi hirdetétablara valo
kifiiggesztése mellett — a birésagok kézponti internetes honlapjan is jelenitsék meg.
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A Hivatal mérlegelte a megvalositasi lehetSségeket és a fejlesztésre rendelkezésre all6 révid hataridét, ezért
a hirdetményi kézbesitések meglévé nyilvantarté rendszerére épilé belsé fejlesztés mellett dontott. A
fejlesztés kilonosen két tényezSt vett figyelembe: egyrészt azt, hogy az 0j kotelezettség informatikai
megvalositasa ne jelentsen tobbletadminisztraciot a birésagok szamara, masrészt a megoldas lehetSleg
automatizalt legyen, azaz humaneréforras igénybevétele nélkiil kertiljenek ki a honlapra a hirdetmények.
Az 4j program tUzembe helyezése megtortént.

A hirdetmények elektronizalt kozzétételét megvalosito belsd, szervezeti tudasra épilé — munkafolyamatot
automatizalé — fejlesztés is ramutat arra, hogy az OBH innovativ megoldasok révén képes elérni, hogy a
birésagok adminisztracios terhében az 4j feladatok se okozzanak névekedést.

hf) Az emberi er6forras optimalizalasat tamogato fejlesztési tervek

Az elektronikus eljarasok szamanak novekedése és az Ugyvitel elektronizalasa a birdsagi szervezeten beliil
az adminisztrativ terhek csokkentése altal a dolgozok munkaideje egy részének felszabaditasaban, ezaltal
pedig a személyi eréforrasok optimalis elosztasaban is segitséget jelent. Az OBH tobb tertileten kivanja
elGsegitent az elektronizacié minél szélesebb kort elterjedését. A tervezett fejlesztések megvaldsitasa és
id8beli iitemezése dontéen a megpalyazhaté és lehivhato unids forrasok fiiggvénye.

Az Un. ytavoli asztal” utjan torténd elérés kiépitése annak biztositasat jelenti, hogy a birdk és az
igazsagiigyl alkalmazottak a birdsagi éptileten kivilrdl (pl. az otthonukbdl) is — az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyok megtartasa mellett— hozzaférhetnek a birésagi munkaallomasukon talalhato
anyagokhoz. Ez egyrészt dokumentumokhoz val6 hozzaférést jelent, masrészt igy elérhetévé valnak olyan
programok és alkalmazasok is, amelyek otthonrdl jelenleg nem (pl. lajstromprogram) vagy csak kiilon
el6fizetés mellett (pl. jogtar) érhetdk el.

A tavoli asztal elérés kiépitésével a munkaidé kihasznalasa hatékonyabba valhat, tovabba lehetéség van a
birésagi munkaba olyan személyek bevondsara is, akik eddig a birdsagi épulet, mint munkavégzési hely
megkozelitésének nehézsége miatt nem jelentek meg a birésag szempontjabdl relevans munkaerépiacon
(pl.: mozgaskorlatozott vagy az adott birésagtol nagyobb tavolsagra laké személyek).

Mivel egy ilyen rendszer tzemeltetése a hét minden napjan 0-24 o6ras elérhetSséget feltételez, ezért
szitkséges ehhez mérten biztositani az tizemeltetés stabilitasat (pl. allandé helpdesk szolgaltatas).

A biuntetés-végrehajtasi intézetek és a birdsagok kozott tavmeghallgatasi lehetSséget biztositd rendszer
alkalmazasa is pozitiv hatassal lehet a személyi er6forrasokkal valé gazdalkodasra. Egy ilyen rendszer
alkalmazasa soran a birdsagi targyaldasokon, vagy buntetés-végrehajtasi biréi iléseken meghallgatandé
fogvatartottak épuletek kozotti mozgatasa soran felmertilé biztonsagi kockazatok, illetve koltségek
csokkenthetSek lennének.

A birésagi killdemények elektronizalt kézbesitési rendszerének kialakitasa az adminisztrativ munkat
végz6 igazsaglgyl alkalmazotti allomany munkaidejének egy jelentSs részét szabaditana fel. Lehetoséget
kell teremteni arra, hogy a hatarozatoknak a birésagon térténé nyomtatdsa, boritékolasa, postara adasa
helyett a hatarozatok a birdsagrol elektronikusan keriiljenek megktldésre egy kézpontt intézmény részére,
ahol a nyomtatastol kezdve a postai kézbesitésig a folyamat minden allomasa egy automatizalt rendszeren
keresztiil zajlana és e rendszeren keresztil torténne meg a visszacsatolasa a birdsagok részére (pl.: a sikeres
vagy sikertelen kézbesitésrdl is).

i) A szervezetben felhalmozddott tudas bevonasa a kézponti igazgatasi feladatokba

A birésagok koézponti igazgatisa szakszertségének novelése érdekében elengedhetetlentl szikséges a
birbsagi szervezetben felhalmozddott tudasnak és tapasztalatnak a bevonasa és hasznositasa. Ezen, a
szervezetben meglévé lehetéséget a korabbi hivatali mikodés nem hasznalta ki. Az 4) muikodési
modellben kiemelt szerepet kapnak a sok éves birdi és igazsaglgyi alkalmazotti tapasztalattal és
gyakorlattal rendelkez6 munkatarsak, akik a killonb6z6, egy-egy konkrét szaktertleten jelentkezd feladatok
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végrehajtasaban muikodnek kozre. A Hivatal a legkiillonfélébb munkamoédszerek kidolgozasaval torekszik a
minél szélesebb kord részvétel elérésére.

Az Alaptérvényben, illetve a Bszi-ben az igazsagszolgaltatassal szemben tamasztott kdévetelmények
megvalOsitasa, és az ezekben kitGzott célok elérése érdekében szitkséges egy erre alkalmas koézponti
birbsagi szervezeti rendszer kialakitasa. A megvaldsitast a jogalkoté az OBH elndke feladatava tette, és
biztositotta részére az ehhez sziikséges hataskoroket. Az OBH elndke hataskorébe utalt feladatok
elGkészitésérol és végrehajtasarol az OBH gondoskodik.

A birésagok igazgatasi rendszerének alapveté — tartalmat és formajat is érinté — valtozasa a Hivatal
muikodésében is megjelenik, a szervezet napi szinten végez szolgaltatoé, dontés-el6készitd, operativ,
kiszolgalo, végrehajtd, igazgatasi, iranyitasi, ellendrzési, adatgyQjtési, elemzési, illetve egyéb érdemi
feladatokat. Ez egy mukodésében is megijult hivatali szervezetet igényel, melynek kiemelt feladata a
szolgaltatd funkci6 elsGdlegessé tétele. A szolgaltatas az egész igazsagszolgaltatast érintGen, a birésagok, a
birésagi dolgozok, valamint kézvetve és kozvetlendl az allampolgarok iranyaban is megjelenik. A Hivatal
az itélkezés személyi feltételeinek megfelel6bb kialakitasa érdekében olyan megoldasok — pl: dgy- és
létszamelosztas, hataskorok igazsagligyi alkalmazottakhoz telepitése jogszabaly moédositasok utjan —
kialakitasan dolgozik, amelyek eredményeképpen megvalésulhat a birdk aranyos iigy- és munkateher
elosztasa, illetve munkateher csokkentése, ami a birdk egyenlétlen helyzetének javitasan tal az alapvetd
igazsagszolgiltatasi érdek, az idészert itélkezés elérését célozza. Az itélkezés targyi feltételei — az
elhelyezés, munka- ¢és informatikai eszkozokkel —torténs  ellatottsag, stb. — javitasaval a
munkakorilményeket probalja a feladat ellatasara alkalmasabba, méltobba tenni, pl: allami ingatlanok
bir6sagi vagyonkezelésbe vételével, projektekben vald részvétel soran forrasok biztositasaval. A Hivatal az
allampolgarok részére kozvetlentl kézponti nyilvantartasi szolgaltatasokat nyujt, valamint tajékoztatassal
(pl: a birésagok koézponti honlapjan kézzétett informacidkkal, nyomtatvanymintakkal) segiti az
eligazodasukat.

Alapvetd cél egy professzionalis hivatali szervezet létrehozasa, amelynek alkalmasnak kell lennie a
szolgaltaté funkcié megjelenitésére, az igazgatas, a koordinalas, a menedzselés és az ellenérzés mellett. Az
OBH professzionalis munkaszervezetté torténé atalakitasa biztositana az OBH  elndke munkaja
eredményességének és hatékonysaganak elGsegitését, ez a birdsagok és végsé soron az allampolgarok
helyzetét is pozitivan tudna befolyasolni.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében az OBH jellegébdl ad6dé hierarchikus rendszer rugalmasabb és
innovativabb mukoédését, a munkavégzés feladat alapuva tételét sziikséges elérni. Az OBH — belsé
erbforrasainak felhasznalasaval — megkezdte a belsé atalakitast SWOT analizis készitésével és elemzésével.
A szervezet fejlesztése érdekében, a szervezeti egységét képezd Magyar Igazsagiigyi Akadémia
vonatkozasaban palyazatot kivan benydjtani az NFU altal kifrt AROP keretében a »Hatasvizsgalatok és
stratégiak elkészitése” cimid palyazati felhivasra, melynek célja egy attekinthetébb és kiszamithatobb
mukodés elérése.

A hivatali szervezeti alapoktol induld, teljes megijitasa jelentés munkat igényel, és hosszabb 1d6t vesz
igénybe, ezért a muikodését 2012. januar 1. napjan megkezdé6 OBH az OIT Hivatalanak szervezeti
struktdrajat tilnyomorészt megtartotta. A féléves mikodés tapasztalata azt mutatja, hogy hosszabb tavon
elkertilhetetlenek az alapvetd tartalmi, szerkezeti valtoztatasok.

Az elmult hoénapokban szembesilni kellett azzal is, hogy a jelenleg mkéddé hivatali szervezet
allomanyanak létszama nem elegend$ a megvaltozott igazgatasi modell miatt (is) megszaporodé feladatok
ellatasara. Az OBH altal igazgatott Birdsagok fejezetben dolgozok (birdk és igazsaglgyi alkalmazottak)
létszamahoz (10.774 £6) viszonyitva az OBH engedélyezett létszama (169 f6 — 1,6%) és a ténylegesen
betoltott allashelyek szama (155 £6 — 1,4%) kifejezetten alacsony. A Birdsagok fejezetben ténylegesen
szolgalati jogviszonyban allé 2991 f6 birdi létszambdl — az OBH elndkét és két elndkhelyettesét is
beleértve — 21 6 bird teljesit szolgalatot az OBH-ban, amely az Osszbirdi 1étszam mindéssze 0,7%-a.
Ehhez képest egy hasonlé méretd (10.000 {6 £6l6tti létszami) agazat minisztériumi iranyitasat kb. 630 £6
végzi.
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Az OBH a fentiek okan az itélkezésben résztvevd, naprakész tudassal rendelkezé birdk igazgatasba
térténé bevonasa, valamint a Hivatalban szolgalatot teljesité birdk alacsony szamabol eredé nagy
munkateher kompenzalasa, tovabba a hivatali birdi szolgalat vonzova tétele céljabol kezdeményezte a
Hivatalba beosztott birok hivatali beosztasi potlékanak 10%-r6l 30%-ra torténd emelését, mely jogszabaly
modositast a jogalkot6 2012. évi CXVII. térvénybe foglalt.

A tudasalapt birdsagi szervezetben felhalmozott ismeretek és tapasztalatok sszegyUjtése és hasznositasa,
valamint az igazgatasban torténs megjelenitése céljabol az OBH munkacsoportokat hozott létre, valamint
birdi szakmai adatbazis, tovabba jogszabaly-véleményezési birdi szakértéi haldzat felépitését kezdte meg.
A munkacsoportok tagjai az adott teriileten szakértelemmel és széleskort gyakorlati tapasztalattal
rendelkezé birdk és igazsagligyi alkalmazottak. A jelenleg mdkédé 16 munkacsoport: Munkateher,
Képzési, Kommunikiciés, Szabalyzatok, ajanlasok felilvizsgalatat végz6, Kozigazgatasi-munkatigyi,
Mediacios, Birdsagi iigyviteli, Banjelkezelési, Gazdalkodasi, bér- és létszamgazdalkodasi, Birak és birosagi
vezetSk értékelésével foglalkozo, Birdsagi integritassal foglalkozo, Végrehajtasi, Jarasok, kis birosagok,
Cs6d-, civil projekt, Biztonsagtechnikai stratégia, felmérés, Az OBH, a Karia, a Févarosi [tél6tabla és a
Févarosi Torvényszék kozotti egyuttmikodési lehetdségek felilvizsgalatat végzé Munkacsoport. A
munkacsoportokon beliil tébb részmunkacsoport végzi munkajat, pl: Koézbeszerzési, Igazgatasi,
Biztonsagi, honvédelmi Részmunkacsoport. A munkacsoportok tevékenységében hozzavetSlegesen 110
bir6 és igazsaglgyi alkalmazott vesz részt. A munkacsoportok létesité hatarozatai nyilvanosak, azok barki
szamara elérhetSek a birdsagok kozponti honlapjan (www.birosag.hu./OBH elnokének dontései).

A munkacsoportok ez ideig eredményesen mukodtek, ezért — Gjabb feladatok megoldasa érdekében — a
jovében is tervezett tovabbi munkacsoportok létrehozasa.

A kulonféle feladatokra — a hivatali munka megismertetése végett is — az OBH tervezi t6bb bird, birdsagi
titkar és mas igazsaglgyi alkalmazott rovidebb idétartamu foglalkoztatasat is. Az OBH az el6tte allo
feladatok megoldasa végett szeretne tobb lehetéséget adni a szakmai gyakorlatukra vagy a
szakdolgozatukra készil6 egyetemistaknak, itt nem csupan a joghallgatokra, hanem mas szakok hallgatoira
is gondolva.

j) A biroi szakmai adatbazis és a szakért8i halézatok kialakitasa

Az itélkez6 birdk gyakorlati tapasztalatainak hivatali szervezeten beluli hasznositasanak a munkacsoportok
mellett megjelené masik formaja a szakértéi halézatok és birdi szakmai adatbazis.

Részben a jogszabaly-véleményezés és a képzési feladatok ellatasanak elSsegitése érdekében, részben
segitséget nytjtando a birdk itélkezéséhez, az OBH létre fog hozni egy olyan adatbazist, amelyben a birok
feltiintetik specialis szaktudasukat, képességeiket, valamint az altaluk jol ismert jogi szakteriileteket. A jogi
szabalyozas napjainkban egyre bonyolultabba és attekinthetetlenebbé valik, ezért a jogaszok ma mar nem
tgyszakonként, hanem azon belili szaktertletek szerint tagozddnak. Sok bird mélyiti el elméleti tudasat
tudomanyos munkaban, és szerez gyakorlati tapasztalatot bizonyos szakjogi tertileteken. A birdsagi
szervezeten belill ez a mogottes tudas sok esetben nem valik ismertté, esetleg kizardlag a csoportvezetd, a
helyi elnok vagy a kollégiumvezeté tud rola.

Amennyiben ez a szakmai tudas egy adatbazisban szerepel, a specidlis szakismeretekkel, szaktudassal
rendelkez6 birdk fellelhet6ek lennének mas birdk szamara is, igy ha egy birénak nehézsége tamad egy
specialis szakkérdésben valamely Ugy targyalasa soran, az adatbazisbol kikeresheti, hogy kik foglalkoztak
korabban behatéan a kérdéssel. Ha egy killonleges targyt jogszabaly-moédositasi elGterjesztés érkezik, az
OBH ugyancsak tamaszkodhat ezen birdk szakmai segitségére, illetve a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
képzésszervez6i is konnyebben talalnak eziton eléaddkat az egyes témakhoz. Az OBH jogszabaly-
véleményezési koncepcidjara tett észrevételek alapjan nyilvanvalova valt, hogy be kell épiteni a rendszerbe
egy szuré funkciot, amely biztositja, hogy az adatbazisba csak a tényleges kompetenciak és kvalitasok
kertljenek feltintetésre.

Az OBH fontosnak tartja, hogy killénféle szakmai egyesiiletekkel, jogi egyetemekkel és a mas jogaszi
hivatasrend gyakorldival is szoros kapcsolatot tartson fenn. Az utdbbi félévben szervezett szakmai



33

konferenciainkon — {gy példaul a bunjelkezelés témajaban vagy a buntetéeljards megujitasa targyaban
szervezett rendezvényeken — birdk mellett mas szervezetek képviseldi is részt vettek hallgatoként,
tarsszervezoként, illetve eléaddként. A szakmai képzések tigyében a jovében kiemelt szerep jut az
tgyészséggel torténd egyittmukodésnek.

k) A szetvezetfejlesztés folyamatossaga

A Bszi-ben foglaltak értelmében 2013. januar 1. napjatdl kezdik meg mukodésitket — a munkaiigyl
birésagok és a torvényszékek kozigazgatasi kollégiumainak hataskoreit atvevé — kozigazgatasi és
munkatigyi birdsagok.

A torvényszékekhez tartoz6 varosi, a févarosban kerileti birosagok 2013. januar 1-jétdl jarasbirosagként
muikoédnek tovabb. A jarasi rendszer 2013. januar 1-jei felallitasa indokoltta teszi az egyes varosi birosagok
illetékességi tertleteinek is a felilvizsgalatat. Az OBH tervei szerint a kézigazgatasi valtozasok lényegesen
nem érinthetik a mar kialakult illetékességi tertileteket, de ennek pontos felmérésére is munkabizottsagot
hozott létre az OBH elndke.

Az elmilt években bekdvetkezet népmozgalmi és gazdasagi valtozasok azonban kisebb-nagyobb
mértékben érintik az egyes birdsagokra érkezett tigyek mennyiségét, azok Osszetételét. Mindez felveti azon
kérdés vizsgalatanak szitkségességét, hogy a csékkend tgyérkezést helyi birdsagokon (jarasbirésagokon)
mennyire hatékony az {télkezési feladat ellatasa. Ez kiilondsen vonatkozik az Ggy nevezett kisbirosagokra;
az Ot fénél kisebb birdi létszamu helyi birdsagokat soroljuk e csoportba és ezek kozott van olyan birdsag
is, ahol csak egy biré6 mikodik. Szamba kell venni a kézponti jarasbirdsagi rendszer kialakitasanak elényeit
és hatranyait; f6 szempont, hogy a kisbirésagok az itélkezés helyszinei maradjanak, de a birdk, birdsagi
titkarok a torvényszéken belil — garancialis szabalyokkal védve és koltségtérités mellett — nagyobb
teriileten jarhassanak el. A Jaras- és kisbirésagi Munkacsoportnak ezzel a kérdéssel is foglalkoznia kell.
Ezen tdlmenden a hatasvizsgalatok, a lehetséges stratégia elkészitése végett a Miskolci Torvényszéket
felkérte az OBH elncke, hogy jelentkezzen e témaval az NFU altal kiirt AROP keretében a
Hatasvizsgalatok és stratégiak elkészitése” cimid palyazati felhivasra. Ugyanezen palyazati konstrukcid
keretében kivan palyazatot benyujtani a Kuria, a Févarosi Torvényszék és az Orszagos Birdsagi Hivatal is.

) Az egészségmegGrzés

A birdk a munkajuk soran fokozott pszichés terhelésnek vannak kitéve. Kilénosen fontos, hogy az
tgyfelek kiegyensulyozott, nyugodt személyiségeket lassanak a birdi pulpituson. A betegségek miatti
tavollétek leggyakoribb indokai a tartés dlémunkabdl eredé panaszok. Ezért is kiemelkedd jelentSség,
hogy az egészségmeglrzésre vonatkozo k6zosségl kezdeményezések tamogatast kapjanak. Fontos, hogy az
egyes birdsagokon létezd jo gyakorlatok (pl. sportnapok, munkaidé utani szervezett torna) ismertté
valjanak a birdsagi szervezeten belil. Az OBH azzal is foglalkozni kivan, hogy a birdk, az igazsagigyi
alkalmazottak gyors és magas szinvonald orvosi ellatasban részestljenek. Ennek biztositisa végett,
jogszabaly moédositast kezdeményezett, és ebben a koérben az altalanos egészséglgyi ellatason tali
biztositasi és szerz6déskotési lehetSségeket is keresi.

Az OBH feliilvizsgalja a dolgozok részére biztosithatod rekreacios lehetSségeket is (MIA, birdsagi uduldk,
vendégszobak, csereiidiilések).

2.1.3. A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

A birésagok alkotmanyos — vagyis szakszerdi és idészerd — mikoddéséhez a megfelel6 személyi allomany
mellett elengedhetetlen a sziikséges infrastrukturalis feltételek megléte.

A targyi feltételek biztositasahoz elsédleges, hogy a sziikséges (sajat, koltségvetési vagy eurdpal unios)
forrasok rendelkezésre alljanak. Az OBH a birdsagi szervezet sajat bevételeinek lehetéség szerinti
maximalizalasaval, kiadasainak racionalizalasaval, a koltségvetési targyalasok soran a fejezet érdekeinek
képviseletével, valamint az eurdpal unids palyazatok figyelemmel kisérésével igyekszik megteremteni a
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targyl eszk6zok biztositisanak anyagi fedezetét. E feltételek hianya sz6 szerint az itélkezés akadalyava
valhat, hiszen ha pl. nincs a birdsagon elegendé targyaloterem, akkor a biré nem tud hol targyalast tartani,
ezért az igyek intézése késedelmet szenved.

Kiemelt cél, hogy a birésagok olyan épuletekben muikodhessenek, amelyek egyrészt kulturalt
korilményeket biztositanak az tgyfelek szamara, masrészt alkalmasak arra, hogy a harmadik hatalmi ag
tarsadalmi szerepének megfelelé elhelyezést biztositsak. Emellett tavlati cél, hogy az éptletek a
munkavégzés feltételeinek biztositasan tal a leheté legkoltséghatékonyabb moédon legyenek
uzemeltethetok.

A targyl eszko6zok kozil kiemelendbek az épiletek mellett az informatikai eszk6zok, hiszen a birdsagi
munka jelentés része ma mar ezeken zajlik. A nem megfelel6 allapotd eszkozallomany, valamint az
informatikai alkalmazasok elavultsaga akadalya lehet olyan, XXI. szazadi megoldisok bevezetésének,
amelyek a birdsagi eljarasok gyorsitasat, egyszerisitését és koltséghatékonyabba tételét eredményeznék. Az
elektronikus tgyintézés térnyeréséhez szlikség van az eszkozallomany fejlesztésére — hosszu tavon ugyanis
ez nemcsak koltségmegtakaritast eredményezhet, hanem kérnyezetvédelmi szempontbdl is j6 megoldas (a
papir alapt Ugyintézés mértékének csokkentése). Az tgyfelek kényelmét is jobban szolgalja, ha csak a
legszitkségesebb esetekben kell személyes tgyintézés céljabol megjelenni a birdsag elétt.

A stratégiai célok kozil a targyi eszk6zok biztositasa természetesen mindegyikhez szamos ponton
kapcsolodik. Az idGszeriiség megteremtése (elegendé targyaloterem, megbizhatéan tzemelS informatikai
halézat, stb.) mellett az tgyfelek megfelel6 szinvonald kiszolgalasahoz is elengedhetetlen a szinvonalas
infrastruktira. A birésagokhoz valé hozzaférés ecgyenlésége, egyszertsitése, illetve a munkateher
closztasa szempontjabdl az tigyfelek szamara az elektronikusan intézhetd tgyek aranyanak névelése
kiemelkedéen fontos, mig a birok munkavégzésének gyorsitasa érdekében az Un. ,,tavoli asztal” hozzaférés
kialakitasa (a birésagi munkaallomason talalhaté dokumentumok és szoftverek mashonnan torténd
elérése) lenne az, amely a munkavégzést egyszerusitené, gyorsitana. Ez azt is eredményezhetné, hogy az
egyik birésagon itélkezé biré — amennyiben ki van rendelve egy masik birdsagra is — hozzaférne az ottani
iratokhoz, dokumentumokhoz az eredeti munkavégzési helyén, {gy az iratok e célbdl térténd mozgatasa
kikiiszobolhets lenne. A birdk nagyobb része né, akikre a haztartisban még ma is nagyobb teher harul,
ezért az 6 esetiikben az utazassal toltott 1d6 is tobbszords veszteségnek szamit. A tavoli asztal”
lehetésége szamukra is biztosithatna a munkaidé beosztasuk hatékonyabb megszervezését. A birdsagi
integritas részét képezi egy, a XXI. szazadi informatikai kockazatokat is kezelni képes, tovabba az
tgyelosztds automatizmusat a munkateher egyenletes elosztasara is figyelemmel 1év6 informatikai rendszer
kialakitasa. A Magyar Igazsagligyi Akadémia képes az alapvetS infrastrukturalis hatteret biztositani a
birésagi képzés hagyomanyos formajanak, azonban a birdk és igazsagigyi alkalmazottak szélesebb
korének eléréséhez szitkség van az e-learning oktatasok aranyanak névelésére, ez pedig egyiitt kell, hogy
jarjon az informatikai eszkozok fejlesztésével, illetve sziikség szerint a cimzetti kor informatikai
eszkozellatottsaganak noévelésével. Itt is fontos volna megteremteni annak a lehet6ségét, hogy a szakmai
anyagokhoz a munkahelyen kivil is hozzaférhessenek a birdk, birdsagi titkarok.

a) A birosagi épiiletek

A magyarorszagi birdsagok 158 ingatlanban mikdodnek 4247 ezer m2-en, melybdl 137 épiilet sajat
vagyonkezelést, 21 épiilet bérelt. Tovabbi 24 ingatlan egyéb funkcioju (pl. elndki rezidencia, idild, irattar,
garazs). A birdsagi épiiletek zommel a XIX. szazadfordulé kornyékén és az 1. vilaghabora kozotti
1d6szakban épultek, mig a helyi birdsagi éptiletek tobbsége a két vilaghabort kozotti idészakban valosult
meg. A jelenleg rendelkezéstinkre all6 adatok szerint a birdsagi épiiletek 70%-a miszakilag j6 allapota,
vagy csak kisebb tovabbi beavatkozast igényel. Az épiiletek tovabbi 19%-a esetén nagyobb beavatkozas
célra alkalmatlan (példaul a Budapest Kornyéki Torvényszék és a Debreceni Varosi Birdsag éptletet.)
Altalénosségban elmondhatd, hogy a kézponti régié egyes birdsagi ingatlanai, illetve a vidéki
torvényszékek és székhelyi birésagok épitiletei szorulnak leginkabb feltjitasra, a korabbi évek koltségvetési
forrasaibol a kisebb birdsagok (pl: Nyirbatori Varosi Birdsag, Szikszoi Varosi Birdsag) feldjitasai
torténhettek meg.
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A birésagok megitélése szempontjabol meghataroz6 az tUgyek ésszerd hataridén belil torténd befejezése,
az ugyhatralék csokkentése, a munkavégzés magas szinvonala. Mindezeket nagyban befolyasoljak az
elhelyezési korulmények, ezért a kozponti régié elhelyezési problémainak megoldasa (pl: elegendd
targyaloterem, irodak biztositasa, tovabbi irattarolasi lehet6ségek megteremtése) kiemelkedSen fontos
feladat.

aa) A birosagi épiiletek nyilvantartasanak a megujitasa
aaa) A birdsagi épiiletek meglévd nyilvantartasi rendszerének tovabbfejlesztése

A birdsagi éptletek fenntartasa, feltjitasa, korszerlsitése korében a tervezés akkor lehetséges, ha
valamennyi ingatlan allapotardl részletes adatokat tartalmazo, rendszeresen aktualizalt nyilvantartas all
rendelkezésre. A koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasanak, illetve a palyazati lehetSségek
legteljesebb  kihasznaltsaga végett a jelenlegi nyilvantartas (BIRING nyilvantartas) tartalmanak
korszertsitésére, informatikai fejlesztésére van sziikség.

A nyilvantartas kiegészitéséhez, Gj adatok beszerzéséhez, személyes szakértéi adatgyljtésre van szikség.
Elséként kérdbiv készilt a birdsagi épiiletek orszagos felméréséhez, az aktualis, részletes miszaki adatok
beszerzése céljabol. A kérd6iv a legalapvetébb muszaki allapotra vonatkozé adatoktdl (pl. épités éve,
alaptertilet) kezdve, a mukodtetésre vonatkozé informacidkon at (pl. épulet megosztasa tobb
vagyonkezel6 kozt), a legfrissebb muszaki paraméterekig (pl.: f6bb szerkezeti elemek muszaki allapota,
felujitas, illetve csere szikségessége, irattarozasra alkalmas tarolasi hosszak) tartalmazza a részletes
informaciokat. Osszeallitasra kertiltek az orszagjaré korutak allomasai, csoportositva a megteendd tthossz
és id6tartam optimalizalasa szempontjabol. 2012 szeptemberében kezdédik meg valamennyi ingatlan
felmérése. A felmérések soran fényképekkel is alatamasztott részletes szoveges adatfelvételre keril sor.

Az adatok minél hatékonyabb feldolgozasa érdekében sziikségessé valt a jelenlegi informatikai
nyilvantartasi rendszer hianyossagainak felmérése, a szitkséges kiegészitések Osszeallitisa. Megtortént az Gj
kérdéiv és a meglévé informatikai alapadatok Osszeillesztése. Egyeztetésre kertltek a muszaki és
informatikai szempontok annak érdekében, hogy az épiiletek allapotara vonatkoz6 adatok naprakészen
rogzithetSk, visszakereshetSk, kilonféle szempontok szerint szirhetdk, feldolgozhatok legyenek a
jovében. Fentiek alapjan az elavult nyilvantartasi rendszer informatikai frissitése van folyamatban.

aab) Felmérések készitése a birdsagi épiiletekkel Gsszefiiggésben, egyéb szempontok szerint

Az els6 félévben igen sok muszaki témakorben kezd6dott rendszerezd elemzés a birdsagi épuletekre
vonatkozoban, feldolgozva az eddig rendelkezésre allé6 adatokat és a birdsagokrol beérkezs aktualis
igényeket.

A beérkezé igények a kovetkez6 témakorokben keriltek feldolgozasra:

- a beruhazasi, feltjitasi, karbantartasi igények,

- az energetikai fejlesztési igények (pl: kils6 nyilaszarok cseréje, ftéskorszertsités, villamos halozat
felbjitasa, megujuld energidk alkalmazasa),

- az Ugyészséggel k6z0s épiiletek esetében felmertild, egyeztetendd igények sszeallitasa (pl.: ligyészség
mas éplletben torténd elhelyezésének lehetéségei, az tzemeltetési koltségek megosztasa, illetve azok
modositasara vonatkozé igények),

- abirésagok mukodéséhez sziikséges tovabbi bévitési igények (pl.: targyalok, irodak, irattari tertletek),

- a felmeriil$ igények prioritasi sorrendje,

- tovabbi miszaki észrevételek az OBH részérdl.

A fentiek szerinti rendszerezett adatokat a Hivatal megkiildte a birésagok részére, kérve észrevételeiket,

kiegészitéseiket. Jelenleg az észrevételek feldolgozasa van folyamatban. Az adatgyijtés egyrészt segiti a

helyszinek megtekintésével egylittes orszagos felmérést, masrészt hozzajarul az el6zéekben emlitett

fejlesztési célok minél eredményesebb eléréséhez.
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aac) A nem birdsagi célu ingatlanok hasznositasanak tovabbgondolasa

A nem birésagi célt ingatlanként a birdsag vagyonkezelésében 1évé udildk, valamint a birdsagi
ingatlanokon belili rekreacios, illetve egyéb funkciéju helyiségesoportok (pl: vendégszobak, szolgalati
lakasok) hasznositasanak tovabbgondolasa érdekében elsé 1épésként megtortént ezek eddigi adatainak
feldolgozasa, rendszerezése. Részletes felmérésiik az orszagos helyszini szemle keretein belil valosul meg
2012. masodik felében, és azt kévetSen kertilnek részletesebben kidolgozasra a fenti funkcidk hasznositasi
lehet6ségei. A hasznositas egyik f6 szempontjaként meghatarozasra kertlt az alkalmazottak szocialis
tamogatasi lehet&ségének figyelembevétele.

ab) A birosagi épiiletek biztonsagtechnikai helyzetének a nyilvantartasa

A birdsagi épiiletek biztonsagtechnikai helyzetének nyilvantartasa és az ahhoz kapcsol6dd felmérés célja: a
korszert allam egyik alappillérét alkotd igazsagszolgaltatas zavartalan muikodéséhez sziikséges feltételek
biztositasa. Ennek megteremtéséhez fontos megismerni azon objektumok biztonsagi helyzetét, ahol a
tevékenységeket folytatjak. A felmérés segitségével meghatarozhatbak azon iranyelvek, melyek alapjan az
objektumok biztonsagos mikodéséhez sziikséges szakmai, technikai feltételek szervezési, anyagi, gazdasagi
hattere, a ,,sziikséges és elégséges” elv alkalmazasanak figyelembevételével biztositasra kertlnek.

A birbsagi éptletek biztonsagtechnikai helyzetérdl készils felméréshez — hasonlbéan az elé6z6 pontban
foglaltakhoz — elkészilt a kérd6iv. Mivel a felmérések céljabol a helyszinek megismerése egy idében
torténik majd, ezért egyéb tekintetben az el6z6 pontban leirtak az iranyadoak.

ac) A 2012. év kiemelt épiilet-programjai
aca) A Budapest Kornyéki Torvényszék

A Budapest Kornyéki Torvényszék Budapest, Thokoly at 97-101. sz. alatti épiilete egyike azon birdsagi
ingatlanoknak, amely a birésagi célra alkalmatlan kategériaba kertlt. Sok targyalds, egyeztetés,
igényfelmérés elézte meg azt, hogy a Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2011. évi
CLXXXVIIL torvény, a VI. Birdsagok fejezeten beltl, a fejezeti kezelésti el6iranyzatok kézott a Budapest
Koérnyéki Torvényszék (BKT) elhelyezési problémaja megoldasanak megkezdésére 1 milliard forint
el6iranyzatot tartalmaz. (A 2013. évi koltségvetés elfogadott sarokszamai szerint a BKT kialakitasara
tovabbi 1+5 milliard forint all majd rendelkezésre.)

2012. elsé felében intenziv elékészité munka zajlott a megfelel6 ingatlan megkeresésére, miutan
szakmailag megalapozotta valt, hogy a Thokoly ati ingatlan bévitése és rekonstrukcidja nem
megvalosithato. A jelenlegi igények szerint 500 £6 elhelyezésére van sziikség, nagysagrendileg 20.000 m?
nettd alaptertleten. Jelenleg a BKT 12.000 m2-en mukodik, az ingatlanok alapterilet szerinti 1/3-a bérelt
ingatlan, az éves bérleti dfj 211 millié6 Ft. A lehetéségek vizsgalata érdekében az OBH széles korben
folytatott targyalasokat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
Vagyonkezel6 Koézpont Zrt., a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. vezetéivel, valamint a terilletileg
érintett kertletek polgarmestereivel.

Rendelkezéste all a Kormany 1328/2012. (IX.7.) Korm. hatirozata, amely értelmében folytatodik a fentiek
megvalositasa.

acb) Az 1j keriileti birosag

A kozponti régidban a Févarosi Torvényszéken mutatkozé tigyhatralék részben arra vezethetd vissza,
hogy a birdk, alkalmazottak elhelyezésére, a targyalasok megtartasara nincs elegendé helyiség. A
bérlemények megtartasa évente tobb tiz millié forintot emészt fel. A kdzponti régidban jelentkezd
kiemelkedé munkateher mellett részben a fenti problémak indokoljak az tgyek athelyezésére iranyulod
intézkedéseket is.
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A 2012. évi koltségvetés a VI. Birdsagok fejezeten beliil a Pesti Kozponti Kerileti Birosagrol levalasztasra
keriilé 4j kertileti birdsag kialakitasanak megkezdésére 1 milliard forint eléiranyzatot tartalmaz. (A 2013.
évi koltségvetés elfogadott sarokszamai szerint az 1j kertileti birosag kialakitasara 500 milli6 forint all majd
rendelkezésre.) Ezen Osszeg a birdsagok elhelyezését kizardlag allami (6nkormanyzati) tulajdond
ingatlanokban teszi lehet6vé, {gy az eléiranyzatot az ingatlanok atalakitasara és felgjitasara lehet forditani.

A jelenlegi igények szerinti 188 £6 elhelyezésére alkalmas és nagysagrendileg 6.300 m? netté alapteriletd,
megfelel$ ingatlan megkeresése érdekében 2012. elsé felében szintén intenziv el6készité munka zajlott. Az
elhelyezési lehet6ségek végett az el6z&ekben emlitett szervezetekkel egyeztetéseket folytatunk.

acc) A Kuria

A Kdria és a Févarosi [télétabla egyes szervezetl egységei a 1055 Budapest, Mark6 u. 16. szam alatti
ingatlanban végzik a tevékenységiket. A Févarosi [télétibla tovabbi kollégiumat szintén koltséges
bérleményben lehetett csak elhelyezni. A koltségtakarékos és hatékony muikodés megkivanja itt is a
bérlemények megszintetését.

Amennyiben a Karia visszakoltztethets lenne a Magyar Kiralyi Karia Budapest, Kossuth tér 12. szam és
Budapest, Alkotmany u. 2. szam alatti épiletegyiittesébe (jelenleg a Néprajzi Muzeum és a Politikatorténeti
Intézet épiilete), gy a Marko utcai épiletben felszabaduld teriileten elhelyezhet6ek lennének a jelenleg
bérelt ingatlanban muikddd szervezeti egységek. Megfontolandd a Kiria mellett tovabbi szervezeti
egységek atkoltoztetése is, szintén a bérlemények megszintetése és a jobb helyiséggazdalkodas
megvalositasa érdekében.

A Kdaria szerepének megfelel, torténelmi hagyomanyokon alapuld elhelyezésének folyamatiban
szimbolikus lépés lehet a jelenlegi Néprajzi Mizeumban egy korabeli birdsagi targyaloterem eredett allapot
szerinti visszaallitasa és birdsagi célra valé hasznositasa. Az igy kialakuld targyald helyiségesoportot a
feljitasok, atalakitasok, restauralasok utan a Kuria kozosen hasznalhatna a Néprajzi Muzeummal.
Terveink szerint a Kuria elhelyezése egyik titemeként birésagi mizeumi részleg kialakitasara is sor keriilne.
Az OBH foglalkozik az ehhez sziikséges torténeti kutatasok elinditasaval is.

Mindezek megvalositasara az OBH a jové évi koltségvetéshez 120 millié Ft-os igényt terjesztett eld,
azonban a koltségvetési torvényjavaslat ezt a tamogatast cimzetten nem tartalmazza. Az OBH — a Kuriaval
egylittmikodve — felveszi a kapcsolatot az épilet eredeti funkcidjanak elSkészitésével megbizott
kormanyzati feleléssel, hogy a tervek kialakitasaban folyamatosan részt vehessen.

ad) A folyamatban 1év6 beruhazasok

Az épitési beruhazasoknal az OBH folyamatos muszaki segitséget nyujt a birdsagok részére az egész
beruhazasi folyamat lebonyolitasa soran.

ada) A Soproni Varosi Birosag

A Soproni Varosi Birésag a Sopron, Szinhaz u. 27. alatti miemlék épiiletben miikédott. Az evangélikus
egyhaz az 1991. évi XXXII. térvény alapjan visszaigényelte az épuletet. 2010 elején, a Sopron, 2454 hrsz.
alatti ingatlanon — kormanyzati forrasbol finanszirozva — megkezdSdtek a Soproni Varosi Birdsag és
Soproni Varosi Ugyészség Uj épiiletének tervezési, majd kivitelezési munkai. A 2743 m>es G épiilet
kivitelezése befejez6dott, ahol a birdsag 2.060 m2-en, az Ugyészség 683 m?-en helyezkedik el.

A beruhazas 1.372,7 millié forint felhasznalasaval valosult meg. A varosi birdsag teriiletén 49 fének
biztositja a mai kor elvarasainak megfelel6 munkavégzési kortilményeket, melybdl a bird létszam 13 £6. Az
épitési beruhazas a kezdeti el6készitéstdl, a muszaki ellenérzésen at, a kivitelezés befejezéséig — folyamatos
szakmal segitségnytjtasa mellett — az OBH muszaki lebonyolitdi feliigyelete alatt allt. Az elsé targyalast az
4j éptiletben 2012. augusztus 21-én tartottak.
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adb) A Salgotarjani Varosi Birosag

A Salgétarjani Varosi Birésag épiilete rekonstrukcios munkai el6készitése (tervezés, engedélyeztetés, stb.)
2011-ig megtortént. A beruhazas becsilt sszértéke 520 millié forint. A kivitelezé kivalasztasat célzo
kozbeszerzési eljaras 2012 februarjaban elindult. A nyertes ajanlatot ad6 vallalkozéval a szerzédés 2012
joniusaban alairasra kerilt, 468,511 millié forint egy6sszegl atalanyaron. A generalkivitelezdi szerz&dés
szerinti befejezés hatarideje 2013. augusztus 1-je. A rekonstrukcié megvalésitasara 2012-ben 260 millié
forint all rendelkezésre, és a tovabbi forras 2013. évben kertl biztositasra.

A Salgétarjani Varosi Birdsag épilete 50 f6 megfelel6 elhelyezését biztositja a rekonstrukcié
megvalositasaval. A feldjitott épiletbe torténd visszakoltozésig a varosi birésag a Budapesti Gazdasagi
Féiskola Pénziigyi Szamviteli Kar Salgotarjani Intézetének Salgotarjan, Kistarjan 1t 5. sz. alatti épiiletében
kapott helyet, bérleti dij fizetése ellenében.

ae) Birdsagi épiiletek felujitasaval és bovitésével kapcsolatos egyéb folyamatok, tervek

Az birésagi ingatlanokra vonatkozo, elézéekben emlitett, kelléen részletes, rendszerezett, és mindig
aktualisan rendelkezésre all6 muszaki adatoknak nagy jelentSsége van a meglévé épiiletek felujitasaval és
bévitésével kapcsolatos egyéb folyamatoknal is. A beruhazasi, bovitési, felajitasi, karbantartasi
sziikségletek és az ahhoz kapcsol6dd forrasigények sorrendiségének megfelelé kialakitasakor nagy elényt
jelentene egy rendszerezett, aktualis adatallomany. Ez biztositana, hogy az OBH goérdiilékenyebben tudja
tamogatni a birdsagokat mind pénzigyi értelemben, mind az Ugyintézésben valé aktiv kézremikodés
terén. Ennek jelenlegi hianyossaga miatt olykor kész tervekkel is rendelkezé birdsagi-épiilet felujitasi
tervek maradhatnak ki a kévetkez6 évi tervezésekbdl (pl. Egri Torvényszék).

A feltjitasokkal azonban ennek az adatallomanynak az elkésziltéig is foglalkoznia kell az OBH-nak.
Jelenleg a kévetkezé munkalatok vannak elSkészités alatt:

aea) A Ceglédi Varosi Birdsag

A Ceglédi Varosi Birosag épiilete bévitése és rekonstrukciés munkainak tervezése 2011-ig megtortént, az
épitési engedély rendelkezésre all. A tervezett 1581 m?-es éptlet-beruhazas becsiilt 6sszértéke 550 millib
forint. A tervezési program szerint 47 f6 elhelyezésére lesz alkalmas az épiilet. A kivitelez$ kivalasztasat
célz6 kozbeszerzési eljaras el6készitése 2012. masodik felében kezdddik el. A felgjitas idejére kiilsé
bérleményben szikséges megoldani a varosi birésag mukodését. A rekonstrukcid megvalositasara a
forraslehetéségek figgvényében, varhatéan 2013-2014. évben keriilhet sor.

aeb) A Szegedi T6tvényszék

A Szeged, Széchenyi tér 4. sz. alatti éptiletben jelenleg a Szegedi Torvényszék, a Szegedi Varosi Birdsag, a
Szegedi Varosi Ugyészség, és a Kozponti Nyomozé Féigyészség Regionalis Osztalya mikodik. A
jelenlegi, 9159 m2-es hasznos alapteriiletd éptiletben a négy szervezeti egység dolgozoinak elhelyezése, az
irattarozasi feladatok megoldasa, a birdsagi alapfeladatok ellatasa mar komoly nehézségekbe ttkozik.
(Példaként emlithet6k az utdlagosan kialakitott 15-17 m?-es targyalok, vagy a varosi birdsag vezetdi
helyiségeibdl levalasztott kb. 14 m2-en 3-4 s irodai elhelyezések (3,5-4,5 m2/f5), amelyek méltatlan
korulményeket teremtenek mind a dolgozok, mind az tigyfelek részére.)

A jelenleg folyamatban 1évé rekonstrukcio-elSkészités soran elsédleges cél az tgyészség mindkét
szervezete részére a Szeged, Széchenyl tér 4. sz. alatti épilettdl fuggetlen elhelyezése.

aec) A Debreceni Varosi Birosag
A Debreceni Varosi Birdsag a Debrecen, Iparkamara u. 1-3. sz. alatti, 1895-ben épiilt épiiletben miikodik.

A szikos elhelyezés és az épulet katasztrofalis miszaki allapota miatt 4 létesitmény megvalositasa
szitkséges. A 2004-ben elkésziilt tervek rendelkezésre allnak. Az 4j épiilet alapteriilete 9543 m?2, mely 200
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6 elhelyezésére szolgal. Az épiilet épitésének megkezdéséhez sziikséges forras a 2013. évi elbiranyzatba
betervezésre kertlt.

aed) A Tatabanyai T6tvényszék

A Tatabanyai Torvényszék vagyonkezelésében 1évé Tatabanya, Komaromi u. 4. sz. alatti, valamint az El6d
vezér Ut 17. sz. alatti épiiletében felmerilt elhelyezési problémak miatt (pl. térvényszéki alagsori irodak, a
varosi birésagon az akadalymentesitésb6l adodo atalakitasok okozta szikos elhelyezés) targyalasok vannak
folyamatban az MNV Zrt.-vel. Ennek eredményeként felmerilt annak lehetésége, hogy a Tatabanya,
Gy6ri u. 13. sz. alatt, koézel 1700 m®-es, korszert irodaépiletet téritésmentesen a Torvényszék
rendelkezésére bocsassa. A Torvényszék Kozigazgatasi és Munkatigyl Birdsaga, Cégbirdsaga, cséd- és
felszamolasi tigyszakanak bekoltozése, valamint irattar kialakitasa mellett 41-46 {6 elhelyezésére keriilhetne
sor. Atkoltozés esetén 13 millié forint egyszeri koltozési, telepitési, valamint évenként 12,7 milli6 forint
fenntartasi, tzemeltetési koltséggel kell szamolni. Az ingatlan birdsagi hasznositisa indokoltsaganak
vizsgalata folyamatban van.

aee) A Miskolci T6rvényszék

A Miskolci Torvényszék, mely a Miskolc, Doézsa Gy. 0t 4. sz. alatti épuletben 8338 m? teriilleten mukodik,
elhelyezési gondokkal kiizd. A kézvetleniil mellette 1évé Fazekas utca 2. sz. alatti épiletben tovabbi 2000
m?-t hasznal a II. és III. emeleten. Igény merilt fel a Fazekas utcai éptlet 1152 m? alaptertletd foldszintje
és az I. emelet hasznalatara is. A targyalasok eredményeként a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 592 m? I.
emeleti irodait 2012. év végéig at tudja adni a birdsdg részére, mig kilatasba helyezte tovabbi 160 m?
alagsori irattar 2013. évi atadasi lehetSségeét.

2012. elsé felében a Kormanyhivatal részérdl megiiresedett tovabbi 521 m?, amelynek a Torvényszék
részére torténé atadasa érdekében az egyeztetések folyamatban vannak az MNV Zrt-vel és a
Kormanyhivatallal.

aef) A pécsi birosagok

A Pécsi Torvényszék és Pécsi [télétabla (Pécs, Rakoczi u. 34. sz.) kézos éptlete lapos tetds kialakitasa,
mely az utobbi id6ében beazik. A tetSszigetelés feldjitasanak tervezése folyamatban van. A tetSfeltjitas
koltségel szeptember masodik felében valnak ismertté. Azt kovetSen lehet dontést hozni a pénziigyi forras
biztositasarol, a munka megvalositisanak idéttemezésérdl.

aeg) Fovarosi Torvényszék

A Févarosi Torvényszék elhelyezési problémai mar az ac) pontban részletezésre keriiltek. A mielébbi,
legalabb részleges megoldas érdekében a Févarosi Torvényszék bérleti szerzédést kotott az V. Kertleti
Onkormanyzattal, a Budapest, Balaton u. 16. sz. alatti épiiletben 1123 m? hasznalatara. Folyamatban van
az irodai és irattari funkcidkra alkalmas, pinceszinti, féldszinti és 1. emeleti teriiletek minimalis atalakitasa,
amely a jovében nagysagrendileg 70 f6 szamara biztosit a munkavégzéshez méltd korilményeket. Itt kap
majd helyet a Févarosi Toérvényszék Gazdasagi Hivatalanak tobb egysége is. A Budapest, Marké utcai
éptlet foldszintjérdl kikoltozé szervezeti egységek helyén kezelbirodakkal tgyfélcentrum és targyalok
kertlnek kialakitasra.

af) Palyazati lehet6ségek

A szkos koltségvetési forrasokra tekintettel — a tovabbi fejlesztések megvalositasa érdekében — egyre
inkabb el6térbe kerill a palyazati lehetéségek kihasznaldsa. Folyamatos cél az eurdpai unids és egyéb
palyazati forrasokbol a birdsagi éptiletek minél nagyobb mértékd fejlesztése, ezen belil az éptletek
energetikai korszerdsitése, melynek 2012. elsé féléves eredményei a kévetkezSk voltak.
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afa) Svajci Hozzajarulas Projekt

Az Eurdpal Bizottsag és Svajc 2000-ban kétoldalti megallapodast irt ala a svajci kormany altal 1étrehozott
Svajci Hozzajarulasrdl. A megallapodas értelmében Svajc a tiz Ujonnan csatlakozott orszdg részére
egyszerl, vissza nem téritendS tamogatasként 5 éven keresztil Osszesen 1 milliard svajci frank
hozzajarulast biztosit.

A Svijci-Magyar Egylittmikodési Program keretében a birdsagok tekintetében ,,A birdsagok ellatasa
biztonsagot noévelé berendezésekkel és informatikai alkalmazasokkal” cimd projekt folyamatban van. A
tamogatas mértéke 1.197,3 milli6 forint. A projekt soran egyrészt 45 db csomagatvizsgal6é berendezéssel és
104 darab fémkeresé kapuval bévil a birdésagok biztonsagot néveld eszkdzallomanya, masrészt 2 darab
szerver, 1000 szamitogép és egyéb informatikai eszk6z0k beszerzése valosul meg.

afb) Energetikai korszeriisitések eurdpai unios palyazatai

A KEOP-5.3.0/A. szamu palyazat keretében a Foévarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma
éptletenergetikai  korszerGsitése (nyilaszardk cseréje, homlokzat feldjitasa, fltéskorszerdsités)
folyamatban van. A tamogatis mértéke nem tobb mint 500 millié6 forint, amely a megkotendd
szerzGdések 6sszege fiiggvényében még valtozik. A projekt befejezési hatarideje 2013. L. félév vége.

- Orszagos szintd felmérés készilt a birdsagi éptletek energetikai racionalizalasihoz kapcsolhato
birosagi igények tekintetében.

- Egyes varosrekonstrukcidos unidés palyazatokon valé birdsagi  részvételhez 1s  kapcsolhato
épuletenergetikai korszerGsités, igy folyamatban van a DAOP-5.1.2/A. szamu projekten belil a
Szentesi Varosi Birosag éptiletének, valamint a Szarvasi Varosi Birdsag épiletének kiilsé homlokzata
és tetészerkezete feltjitasa.

- Az Tpitésiigyi és Mindségellenérz6 Innovaciés Nonprofit Kft. (EMI) palyazatot készit elé az
»Energiahatékony megoldasokhoz szitkséges technologiak integralasa a kozépiiletek felgjitasaba”
cimd, EeB.NMP.2013-3. szamu palyazati kiiras keretében, melyben a targyalasok eredményeként az
EMI a Sitfoki Virosi Birdsag épiiletén (mint minta épiilet) kivanja bemutatni a palyazati célokat
(csokkentett energiafelhasznalas, alacsony karbantartdsi igény, megnovelt tartossag) és azok
megvalosulasat.

- Folyamatos a Kérnyezet és Energia Operativ Program palyazatainak figyelemmel kisérése, a KIM-mel
és az NFU-vel torténd kapcsolattartas mellett, a z6ld birésagok megvaldsitasa érdekében.

- Szikséges a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program, Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program és

a hét Regionalis Operativ Program figyelemmel kisérése is.

b) A birosag itélkezési tevékenységéhez kozvetetten kapcsolodo helyiségek és fejlesztési
sziikségleteik

ba) Biinjelkezelés

Az utébbi években tomegével megjelens, a vagyontargyak bizonyitasi eljarashoz kozvetetten sem
kapcsolodé 6rzése és tarolasa aranytalanul nagy terhet és koltséget r6 a birdsagokra.

A lefoglalassal, zar ald vétellel kapcsolatos buntetSeljarasi rendelkezések, valamint a bunjelkezelés jelenlegi
szabalyainak felilvizsgalataval és jovébeni lehetSségeinek attekintésével, a felallitani tervezett egységes
vagyon-visszaszerzési és bunjelkezelési hivatal bunjelkezelési koncepcidjanak kidolgozasaval az OBH
részérdl a Bunjelkezelés Munkacsoport foglalkozik. A Munkacsoport a renddrség, a NAV képviseld,
valamint a birésagi bunjelkezel6k bevonasaval megvizsgalta annak lehetéségét, hogy milyen moddon
lehetne hatékonyan megvalositani a BM altal felvetett egységes bunjelkezelési modellt. Az OBH szakmai
allaspontja, amit a birésagok gazdasagi hivatalainak megkeresése alapjan alakitott ki, hogy a bunjelkezelés
feladatait célszerti lenne levalasztani a birdsagi szervezetr6l. A 2012. jalius 16. napjan megtartott
konferencia nyoman szakmai egyeztetés kezd6dott az OBH és a BM kozott, amelynek keretében a BM
egy olyan toérvénymodositasi elSterjesztésen dolgozik, amivel a lefoglalas, zar ala vétel és bunjelkezelés
szabalyait a munkacsoport szakmai érveinek hangsulyos figyelembevételével fogja Gjra irni.
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bb) Irattarak

A birésagokon évek o6ta gondot okoz az irattarba keriil6 iratok elhelyezése, mivel a rendelkezésre allo
helyiségek kapacitasa kicsi vagy egyaltalan nincsenek ilyenek az épiletben. Tovabbi problémat jelent, hogy
a levéltarak is kapacitashiannyal kiizdenek, és ezért részitkrdl cstszik a levéltarba keriil$ iratok atvétele is.

Sulyosbitja a helyzetet, hogy a 2008. december 31-éig keletkezett koézjegyz6i nemperes iratokat is a
birésagoknak kell irattirazniuk, kezelniiik, az iratokkal kapcsolatban megkereséseket teljesiteni. T6bb
birésagon a sajat iratok irattarozasa sem megoldott, a szikos kapacitas miatt egyes birosagoknak e célra is
bérelt helyiségeket kellett, illetve kell igénybe venni, ez is a birésagok koltségvetését terheli. Irattarat kellett
bérelnie ezen ok miatt is a Févarosi Torvényszéknek, a Budapest Kornyéki Toérvényszéknek, a
Szombathelyi Torvényszéknek, mas birdsagokon pedig az atvett iratokat nem képesek szakszertien
irattarozni, kezelni. A legutolsé felmérésekbsl megallapithatd, hogy a birdsagok altal jelenleg kezelt
kozjegyz6i iratok szama kb. egymilli6 lehet, de birésagonként még tobb tizezres nagysagi iratmennyiség
atadasa, illetve atvétele nem tortént meg, a birésagok egyértelmiien ugy foglaltak allast, hogy ezen iratok
jovébeni irattarozasat a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamaranak kellene megoldania, de legalabb
finansziroznia. A Févarosi Torvényszék 2012. junius 27-ét8l a Soroksari uton kezelésbe kapott egy 4379,8
m? tertiletd épliletet, amely a jelenlegi irattarozasi és bunjelkezelési gondokat enyhitheti. A korabbi bérelt
irattarbdl az iratok és bunjelek atszallitasara jelenleg kozbeszerzési eljaras van folyamatban. Az 4j irattar
koltségmegtakaritast is fog jelenteni, mert nem kell kifizetni a korabbi évi 40 millié forint bérleti dijat, csak
az épilet tzemeltetését kell fedezni.

A helyzet megoldasa érdekében — a kozjegyzOi iratok irattirozasanak rendezésére — az OBH qj
targyalasokat kezdeményez a Kozigazgatasi és Igazsagiigyl Minisztériummal. 2012. 1. félévében felmerilt
az a lehet6ség, hogy a birdsagok, illetve a kozjegyzok is csatlakoznanak a Koézponti Kormanyzati Irattar
projekthez. Ebben azonban érdemi el6relépés még nem tortént. Felmerilt tovabba, hogy az OBH
kozpontilag gondoskodjon az irattari anyagok tarolasarol, melynek soran az irattarozott kézjegyzoi iratok
megfelel6bb kezelése is megoldhaté lenne. Ehhez megfelels épiilet megszerzése és kialakitasa sziikséges.

A birésagok egységes iratkezelési szabalyzatanak feltlvizsgalata és ujraalkotasa soran az OBH arra
torekszik, hogy az irattarozasi idSket — a jogszabalyi keretek kzott — lehetSleg csékkentse. Ezen szabalyok
kialakitasa, valamint a levéltari elhelyezések egységesitése végett is egyuttmikodésre torekszik a Nemzeti
Levéltarral. Bz az egyiittmikodés azért is fontos, mert a papiralapu iratok digitalis irattarozasa is megoldast
jelenthetne a jovGben.

bc) Mindgsitett adatkezelés

A mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. toérvény rendelkezéseinek birdsagokon torténd
végrehajtasa, az ehhez szikséges targyi feltételrendszer felmérése komplex feladatok tervezését és
végrehajtasat jelenti. Ezek kozil indokolt kiemelni a birésagokon a mindsitett adat védelmére alkalmas
helyiségek kijelolését, a torvény rendelkezéseinek megfelel6 eszkozokkel valo felszerelését. Az emlitett
feladatok végrehajtasa a Nemzeti Biztonsagi Feligyelet (NBF) szoros kozremukddésével mindentitt
megtortént. A helyiségek felmérésében résztvevs birdsagok mintegy kétharmadanal ezek az objektumok
alkalmasak, illetve nagyjabdl egyharmaduk alkalmassa tehetSk a jelzett funkcidk befogadasara, megfelel6
védelemmel rendelkezd targyi kornyezetiik biztositasara. A helyiségek berendezése, felszerelése azonban
jelenleg nem felel meg a torvény szabta kovetelményeknek. Altalaban igaz, hogy a birésagok rendelkeznek
a feltételrendszer azon részével, amely a titkos tigykezelés korabban, hosszabb id6 alatt kialakitott targyi-
technikai bazisat adta, hianyoznak viszont a minédsitett adat védelmét szolgal6 korszerti, f6leg informatikai
berendezések, eszkozok.

Az OBH szamara adott tajékoztatas alapjan a fizikai biztonsag megteremtésének aktiv és passziv
szempontrendszere, a védelmi berendezések fejlesztésének altalanosan szilkséges, szinte minden érintett
birésagon programozott elemei: a korszerd nyildszardk, biztonsagi ajtok, biztonsagi racsok, a tizbiztos
pancélszekrények, irattarolok, a tiz-, fiist-, mozgasérzékeldk, riasztd berendezések, beléptets rendszerek,
tapegységek, TEMPEST-technikak, laptopok, kartyaolvasok, Smart kartyak.
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A mindsitett adat védelmét szolgald berendezések fejlesztésének koltségigénye altalaban és a birdsagokon
is igen magas. A felmérés soran a birdsagok két koltségvetési évre, 2013-ra és 2014-re elosztando keretre
tettek javaslatot, Ezek Osszegzése alapjan a berendezések fejlesztésére mintegy 120 millié forint igényt
jeleztek. A keretek elosztasa sem a birésagok kozott, sem id6ben nem lehet egyenletes, ezért a pénziigyi
tervezésnek gondos szakmai el6készitéssel kell parosulnia. A megnyugtaté megoldas érdekében az OBH
konzultacidkat szervezett. E férumokon a mindsitett adatokat kezel6 helyiségek kijelolésével kapcsolatban
az ésszerlség, hatékonysag, koltségmegtakaritds érdekében felvet6dott az egyiittmikodés formainak 4j
modszerek szerinti kialakitasa az itélétablak és a torvényszékek, tovabba a torvényszékek és a székhelyi
birosagok kozott. Ezzel egyidejlleg igényként fogalmazodott meg a titkos iratok kezelésére és tarolasara
vonatkozo felelésségi, hataskori, Ggyviteli, igazgatasi szabalyok megalkotasanak szitkségessége. Ugyancsak
felvet6dott a mindsitett perek targyalasahoz sziikséges targyalotermek kijelolésének indokoltsaga, a fizikai
biztonsag megteremtésének javasolt mindsitési szintje, s az igen koltséges TEMPEST szamitogépek
alkalmazasanak kérdéskore.

Az elézbekben foglalt kérdésekben az egységes allaspont kialakitasa, a sziikséges igények ttemezett
megtervezése folyamatban van.

c) Az informatika

Az itélkezés idGszeriségének javitasa, a hatékony igazsagszolgaltatds, a pertartam és az adminisztrativ teher
csokkentése, a munkaeré optimalis, objektiv elosztisa, a gyorsabb és igényesebb Ugyfélkezelés, gyors
informacidaramlas, tudasbazis kialakitasa aligha képzelhet6 el informatikai megoldas nélkil. A birdsagi
informatikanak a birdsagi munkafolyamatok hatékony tamogatasa a feladata. A hatékony muikodéshez
szitkség van megbizhaté hardverallomanyra, és a munkafolyamatokhoz optimalizalt szoftverekre.

ca) Birdsagi hardverek (fenntarthaté stabil miik6dés)

Az informatikai eszk&zok stabil mikodése kulesfontossagi kérdés. Amennyiben az eszkézok megfelelGen
mukodnek, a szerverek, kliensek, halézatok akadalymentesen tzemelnek, a munkafolyamatot tamogatni
tudjak, azonban a rendszerek hibas muikodése, mukodésképtelensége munkakieséshez vezet. Az elsé
félévben végzett informatikai hardverallomany felmérése alapjan megallapithat6, hogy az informatikai
infrastruktara kozel 70%-a nem alkalmas a fenti feltételek teljesitésére, ezért cseréjik elkertilhetetlen.

A folyamatban 1évé és elOkészités alatt allo fejlesztéseink a birdsagi informatikai eszkozallomany
megujitasat célozzak. A beruhazasok elSkészitésekor az OBH kulénoés figyelmet fordit arra, hogy alacsony
energiafelhasznalast eszkozoket szerezzen be, igy téve koltséghatékonnya, fenntarthatéva a megujuld
hardverallomanyt.

cb) Birésagi szoftverek (adatok ujrafelhasznalasa, automatizalas)

A birdsagi szervezetben az adminisztrativ teher kiemelkedéen magas és évrSl-évre egyre novekvo
tendenciat mutat. Adminisztrativ tehernek tekintheté minden olyan tevékenység, amely nem az érdemi
itélkezés része. Az adminisztrativ teher csokkentésének elsédleges informatikai eszkdze a hatékony
szoftverrendszer. A birdsagi szervezet szoftvereinek kialakitisa, médositasa soran az adat-tjrafelhasznalas,
a parhuzamossagok megsziintetése, az automatizmus szempontjai érvényesiilnek.

A birésagi eljarasok soran szamtalan adat ismételten rogzitésre kertil, amely felesleges adminisztrativ terhet
okoz. Amit a birdsagok felvisznek a lajstromrendszerekbe, beirjak a hatarozataikba, rairjak a boritékra, a
tértivevényre, rogzitik az egységes adatszolgaltatasi lapokon. A cél, hogy azon adataik, amelyek a
rendszereikben mar rogzitésre keriltek, ismételt rogzités nélkil automatizaltan atvételre kertljenek,
tovabba azon munkafolyamatok, amelyekbdl az emberi eréforras kivonhato, automatizalt informatikai
eszkozokkel legyenek kivaltva, ezaltal téve lehetévé az alaposabb munkavégzést, munkaerd-
atcsoportositast.
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cc) Az OBH informatikai tevékenysége

Nem elegendé vilagos, jol meghatarozott jovéképpel rendelkezni, az titemterv, program kialakitasa elétt
azt is kell tudni, hogy honnan indulunk el. Az OBH az aktualis helyzet meghatarozasa érdekében
informatikai hardver- és szoftverfelmérést, informatikai SWO'T (stratégiai) elemzést végzett. A pontos
helyzet-meghatarozast kéveten lesz lehetéség az Utemtervek, a fejlesztések finanszirozasahoz sziikséges
forrasok mértékének meghatarozasara.

cca) Informatikai stratégiai elemzés

2012. februar 23. napjan keriilt megrendezésre az OBH-ban az informatikai vezetSk orszagos értekezlete.
Az értekezlet szekcioulésein az egyes munkacsoportok kitoltotték a sajat szervezeti egységuikre, illetve a
birbsagi szervezetrendszer egészére vonatkozé SWOT tablazatot, amelyet elektronikusan is megkiildtek az
OBH Informatikai Féosztalyara.

A két, killénboz6 szintre elvégzett SWOT-elemzések attekintése és rendszerezése alapjan megallapithato,
hogy nincs lényeges kiilonbség a sajat birésagra vonatkozo és a teljes, hazai birdsagi szervezetrendszerre
vonatkozé vélemények kozott. A valaszadok alapvetSen ugyanazokat a pozitivumokat és problémakat
emlitik a sajat intézménytikre és a teljes szervezetrendszerre vonatkozoan is, azzal a killonbséggel, hogy a
sajat intézményre vonatkozéan joval tobb és részletesebb megallapitas érkezett.

Az egyes intézményekre vonatkozé erdsségek Osszefoglalasa soran a legtébbet emlitett pozitivum a
rendelkezésre allé6 human-eréforras jelentSs szakma-specifikus ismerete és tapasztalata, amit természetesen
a legtobb vilaszado a teljes szervezetrendszerre nézve is evidensnek tart. Ugyancsak kedvezéen itélik meg
az informatikai vezetSk az intézményen belili kapcsolatrendszeriiket, szamos esetben kiilén kiemelve a jo
kapcsolatot a birdsagok vezetSivel. Az informatikai szervezeti egységek kiilsé kapcsolatrendszerének
hianyossagai, fejletlensége ugyanakkor mar a gyengeségek kozott szerepel. Ez mar csak azért is
fejlesztendS tertilet, mert a lehetéségek kozott jelentSs volt az egyes birdsagokon, de nem orszagosan
bevezetett j6 gyakorlatok, sajat belsé fejlesztések orszagos elterjesztésének igénye, szitkségessége.

ccb) Informatikai hardverfelmérés

A birésagi fejezetnél az utolsé szamottevé kozponti informatikai eszkézbeszerzésre 2007-2008. években
keriilt sor, ami azt jelenti, hogy az akkor beszerzett eszkézok is mar tobb mint 4 éve dzemelnek. A
munkaallomasokrol készilt orszagos felmérés (20. szamu melléklet) adataibol megallapithat6, hogy a kor
jelenlegi technikai szinvonalan korszertinek tekintheté PC-k szama 6sszesen 1518 db. Az 1j alkalmazasok
hatékony futtatasara ezeken az eszkozokon kivil — a rendszer architektarajatdl fiiggben — még a
vékonykliensek is alkalmasak lehetnek, melyek szama 1441 db. A birdsagi intézmények fizikai allomany
nélkali 1étszamat tekintve (9522 £6) az 1 fére jutd korszert gépek szama 0,31 db/f6, azaz jelenleg 10
bir6ésagi munkatars kozil csupan 3 f6 szamara biztositott olyan informatikai eszkoz, amely nagy
valoszintséggel a kovetkez6 2-3 évben is alkalmas az 0j alkalmazasok hatékony futtatasara.

ccc) A cégbirdsagi és céginformacids rendszerek

A cégbirdsagi rendszerek mikodése soran — az OBH felmérése alapjan — szamtalan probléma forrasa,
hogy a torvényszékeken mikods cégbirdsagt szerverek a KIM tulajdonat képezik, de ezeken a szervereken
tizemelnek a cséd- és felszamolasi Ugyszak informatikat alkalmazasai is. Folyamatosan jelentkeznek szerver
és tarhely problémak, amelyek a cséd- és felszamolasi tgyszak adatbazisainak &sszeomlasahoz és tobb
esetben adatvesztéshez 1s vezetett. TObb torvényszék esetében elégtelenek a rendelkezésre allo
tarolokapacitasok, amelyek szintén kockazatot jelentenek e rendszerek muikodtetésében. Az emlitett
problémak kezelése érdekében siirgsen szitkséges a megnovekedett adatmennyiség biztonsagos tarolasa
érdekében megfelelS hattértar kapacitas biztositasa, illetve meg kell oldani az elavult szerverek tizembiztos
rendszerekre torténd cseréjét is. Az égeté problémak a KIM kozremuikodésével elharitasra kertiltek, a
folyamatban 1évé EKOP projektek az év masodik felében biztositani fogjak az orszagos szervercserét.
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ccd) Belséd fejlesztésii szoftverek felmérése

A birdsagi informatikusok orszagszerte hasznos belsé fejlesztést szoftverekkel tamogatjak a birdsagi
munkat. A beszamolasi id6szakban az OBH felmérte ezen szoftvereket. A birdsagok 74 db szoftvert
ajanlottak az OBH figyelmébe, melyek elemzése még folyamatban van. A felmérés tobb tapasztalata
mellett kiemelendd, hogy bar sajat fejlesztésekkel a sajat erforrasbdl, helyi igények kielégitését célzod
fejlesztések egy része — valtoztatas nélkil — orszagos bevezetésre nem alkalmas, illetve csak jelents
fejlesztér raforditassal tehet6k orszagos hasznositasra alkalmassa, kivalé prototipusként, muikoédé
mintaként timogathatjak az orszagos fejlesztéseket.

cd) Az OBH kiemelt fejlesztési és iizemeltetési feladatai 2012 elsé félévében
cda) Uj bir6sagi épiilet informatikai eszkozellatasanak biztositasa

Az év elsé felében megkezd6dott a Soproni Varosi Birdsag 1) éptiletében az informatikai infrastruktara
kialakitasa. Az OBH az alabbi beszerzések el6készitését végezte el: szamitégépek, monitorok, kiegészitd
eszkoz6k, notebookok, rackszerverek, nyomtatok, szinetmentes egységek és switchek.

cdb) Birdsagok anonimizalt hatarozatainak kézzététele

A Bszi. 76. (8) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan a Kurian és az itélétablakon hozott hatarozatokat
anonimizalt formaban nyilvanossagra kell hozni. Az anonimizalé modul bevezetése 6ta tobb mint 63.000
db, 2012. év I. félévében kozel 3000 db anonimizalt hatarozat kerilt publikalasra a birésagok kozponti
honlapjan.

cdd) Az orszagos digitalis alairas igényl6 és nyilvantart6 rendszer

A digitalis alairas igényl6 és nyilvantarté rendszer jelentds modositasara volt sziikség az év elején,
tekintettel arra, hogy a Nemzeti Média- és Hirkézlési Hatosag 2012. januar 1-jétdl kizardlag az SHA-256
lenyomatképzé algoritmus hasznalatat engedélyezte. A digitalis alairassal kapcsolatos modositasi feladatok
soran a Nexon Kft. elvégezte az (j NLCapi illesztését, a HI'TPS protokoll moédositasat, valamint a
visszavonashoz kapcsolodé valtoztatasokat. A moédositott rendszer atadasa utan a rendszer mukodési
feltételei folyamatosan biztositottak, tizemeltetése zOkkenSmentes volt.

cde) Cégbirosagi e-aktak hitelességének megdrzése

A beszamolasi id6szakban kerilt sor a cégbirdsagi aktakon korabban elhelyezett — és folyamatosan lejar6 —
id8bélyegek vjra-idébélyegzésére 12 éves idStartamra. A feladat elvégzése soran valamennyi cégbirdsagi
e-akta atvizsgalasa megtdrtént, a munka soran kozel 14 millié db id6bélyeg keriilt felhasznalasra.

cdf) Orszagos informatikai halézat miikédtetése

A birbsagi szetvezet egy egységes, orszagos informatikai halézatban muakédik, ami azt jelenti, hogy tobb
mint 10.000 munkaallomas és 150 lokalis hal6zat, valamint a birdk és a tisztvisel6k napi munkajat
tamogat6 kiilonféle alkalmazasok sszehangolt mikodtetését kell biztositani.

cdg) Nemzeti Tavkozlési Gerinchalézatra (NTG) val6 atallas

Az Elektronikus Kormanyzati Gerinchal6zat szolgaltatasait a birésagok 2007. év Ota veszik igénybe. 2012.
januar 1-t6l a Nemzeti Infokommunikicids Szolgaltatdé Zrt. (NISZ) vette at a Magyar Telekomtol a
Birdsagi Orszagos Adatatviteli Halozat tizemeltetését, sajat halézatan. A birdsagl szervezetek migracidja
folyamatosan torténik ebben az évben. Az év elsé felében a 147 végpontbdl 75 keriilt atmigralasra. A
migralas soran az eddigi 2 Mbps és 4 Mbps atviteli sebességti vonalak nagysaga megduplazédott. 2012
aprilisatél a NISZ vette at a birdsagi intézmények NTG-n belili telefon forgalmi dij szamlazasat is. Az
eddigi szamlak alapjan megallapithat6, hogy mintegy 25-35%-kal csékkent a szamlazott havi forgalmi dij
az el6z6 évihez képest.
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cdh) Jogszabaly-nyilvantarto és -keresé rendszer biztositasa

Az OBH 2012. masodik félévi kiemelt feladata annak a kdzbeszerzési eljarasnak a lefolytatasa, amelynek
eredményeként a jovében valamennyi birésag szamara biztositasra keriil a jogszabaly-nyilvantart6d és -
keres6 rendszer. A feladat elSkészitéseként a beszamolasi idSszakban egy orszagos bemutaté sorozat
megszervezésére és lebonyolitasara kerilt sor, melynek célja az volt, hogy a jelenleg a piacon talalhato
valamennyi jogszabaly-nyilvantarté rendszer fejlesztésével foglalkoz6 cég megismertethesse termékét a
birésagi munkatarsakkal. A jogszabaly nyilvantarto- és keresé rendszerek orszagos bemutatd sorozatan
Osszesen 126 birdsagi dolgozod ismerkedhetett meg ezekkel a termékekkel. A bemutaté sorozat
lebonyolitasara 2012. januar hénapban kerilt sor a Pécsi Torvényszéken, a Miskolci Toérvényszéken, a
Kecskeméti Térvényszéken, a Gyéri Torvényszéken és az MBA épiiletében. A bemutatékon latottak-
hallottak alapjan a résztvevok altal kitoltott kérdbivek feldolgozasa, elemzése a lefolytatandé kozbeszerzési
eljaras ajanlati felhivasat alapozza meg,.

d) A dologi kiadasok

A dologi kiadasok egyrészt a birdsagi épiiletek mikddésével és fenntartasaval kapcsolatos kiadasokbol
allnak, masrészt ide tartoznak a birdsagi eljarasokkal kapcsolatos kiadasok (Glnokok tiszteletdija, szakértoi
dijak és koltségtéritések, kirendelt véddi dijak, partfogd tgyvédek és tgygondnok dijai, tolmacsolasi és
forditasi dfjak, tanadij és koltségtérités, postakoltség) és a birésagi hatarozatok végrehajtasaval
kapcsolatosan felmertilé kiadasok.

A Szombathelyi Varosi Birésag elndke az OBH elndkének megbizasabdl tanulmanyt készitett a birosagok
gazdalkodasi struktarajaban felmertlé lehetséges valtoztatiasokrdl, amelyben nemcsak a probléma
gyokereit igyekezett feltarni, hanem megoldasi javaslatokat is tett a hatékonyabb gazdalkodas elérése
érdekében.

A birdsagok fejezeti gazdalkodasaval kapcsolatosan problémaként fogalmazta meg a kévetkezSket:

- a koltségvetés bazis alapt, igy nem a feladatokkal aranyos koltségvetési elbiranyzatok kertltek
megallapitasra,

- a koltségvetés alulfinanszirozott, ezért nincs elég anyagi forras a fejezet pénziigyi megszoritasoktol
mentes mukodésére (a fejezet dologi kiadasokra fordithaté eléiranyzata a 2006. évtdl napjainkig nem
nyyjt fedezetet az alapfeladat ellitasahoz ténylegesen felmertlé kifizetésekre, a hidny poétlasa
jellemzGen a rendszeres személyl juttatdsok megtakaritasbol és az esetleges bevételi tobbletbdl valosul
meg),

- a koltségvetés alakulasa rugalmatlan a tarsadalmi gazdasagi folyamatokra, az aktualis birsagi feladatok
folyamatos béviilésére,

- a birdsagi koltségvetésben 2004 és 2012 koézott nem volt szamottevs bruttd névekedés (jelentSsen
rontotta a birdsagok pénziigyi helyzetét példaul az inflacid, amely 2004 6ta 41,7%-os volt, mig a
fejezeti béviilés ennek negyedét, a 8%-ot sem érte el),

- a szolgiltatasi és beszerzési kiadasok koérében dontben olyan kifizetési tételek vannak, amelyek elére
pontosan nem tervezhetéek (lyen kiilondsen a kiillonb6z6 szolgaltatasi dijak emelkedése, az
itélkezéssel Osszefiiggd szakért6i, védéi dijak noévekedése, valamint az altalanos forgalmi add
mértékének valtozasa),

- a birésagok a gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyokat, szabalyzatokat, egyéb rendelkezéseket,
allasfoglalasokat, szamos esetben eltéréen értelmezik, és a timogatasok felhasznalasa tekintetében
mas-mas elveket vallanak,

- nincs minden jogcim szerint komplexen felmérve, hogy a birésagok milyen kifizetéseket eszkdzolnek,

- nincsenek automatizalt ellenbrzési pontok a gazdalkodasban,

- nincs meghatarozva, mennyibe keril egy igy elintézése, befejezése a helyi, torvényszéki vagy
magasabb fokd birésagokon,

- a birdsagi vezetSk koltségvetési, gazdalkodasi képzése, ismeretel nem elég korszertek.
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A tanulmany a kézponti fejezeti gazdalkodas kapcsan konkrét javaslatokat fogalmazott meg, amelyeket az

OBH a gazdalkodas tervezésébe és ellenérzésébe folyamatosan beépit. Ezek a kévetkezdk:

- Uj koltségvetési szemlélet, 1j eljarasokban, modszerekben, szervezeti mikodésben, nyilvantartasban,
ellenérzésben és vezérlésben val6é gondolkodas,

- feladataranyos koltségvetési tamogatas rendszer kialakitasanak megkezdése, koltségvetési szerkezet
atstrukturalasanak meginditasa,

- kozéptavu feladattervezés a feladatkataszter meghatarozasa alapjan,

- akoltségvetés bels6, szabad, vagy felszabadithato forrasainak felderitése és azok bévitése,

- bels6 koltségvetési gazdalkodas egységes, atlathatd szisztémaban, elveken és szabalyokon nyugvo
rendszerének kialakitasa, naprakész ellenérzés, automatikus adatszolgaltatas biztositasa és a kézponti
iranyitas szerves részvétele a gazdalkodasban.

A tanulmany a belsd, fejezeten beliili gazdalkodas kérdéseit hat f&csoportra osztottan vizsgalta meg, és
ezeknek megfelelen fogalmazta meg javaslatait is:

1) bér és létszamgazdalkodas,

2) személyi juttatasokkal val6 gazdalkodas,

3) abirdsagi eljarasban kézremtkoéddkre vonatkozé kiadasok,

4) dologi kiadasok,

5) beruhazasok és egyéb kiadasok,

6) a bevételek alakitasa.

Az OBH Jogszabaly-véleményezési Osztalya a koltségkihatasos tgyviteli és eljarasi kérdések felderitése
érdekében készitett vizsgalatot, amelyben ugyancsak szerepelnek koltségracionalizalasi javaslatok. A
birésagok takarékossagi intézkedései tovabb fokozhatok koézponti beszerzések és szolgaltatasok
megkotésével és tovabbi kezdeményezésével. Ilyen példaul a Magyar Posta Zrt.-vel létrejott orszagos
szintd keretszerz6dés. Koltségmegtakaritas érhetd el jogszabaly-valtoztatas kezdeményezésével, tovabba a
vizsgalat soran javaslatként megfogalmazott ,,j6 gyakorlat” kévetésével. Ezek a javaslatok minden bir6sag
részére megkildésre kertiltek azzal a céllal, hogy az abban megfogalmazottakat a birdsagi vezetSk
folyamatosan szem el6tt tartsak és végrehajtasat ellendrizzék.

2.1.4. A birosagi szervezet integritasa — az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utébbi
kiszamithatosaga és ellenGrzottsége

A birésagi szervezeten belili korrupciés kockazat mind a hazai, mind a nemzetkozi szervek jelentései
szerint alacsony, azonban ez nem jelenti azt, hogy ne lennének feladatok a birésagok torvényes, atlathatod
és tisztességes mukodésének fenntartisa érdekében. A birdsagi szervezetnek a klasszikus birdi erények
(partatlansag, figgetlenség) fenntartisa mellett fel kell tudnia késziteni a szetvezetben dolgozokat a XXI.
szazad kihivasaira (pl. informatikai rendszerek kockazatai), hogy a birésagokba vetett tarsadalmi bizalom
megmaradjon, er6s6djon.

Kéztudomasu, hogy annal nagyobb az 6ssztarsadalmi bizalom egy szervezet irant, minél inkabb atlathaté
annak muikodése. Az OBH torekszik kialakitani azokat a mddszereket, amelyek révén mind a birésagok
itélkezése, mind azok igazgatasa — az adatvédelmi és biztonsagi kovetelmények megtartisa mellett — a
lehetd legszélesebb kérben megismerhetd valik.

Az itélkezés és az igazgatas atlathatosaganak biztositasahoz tartozik az erre vonatkozé OIT szabalyzatok
felilvizsgalata, valamint — kiemelt kérdésként — az tgyelosztas és az Ggybeosztas modszereinek attekintése
és szitkség esetén Ujraszabalyozasa is. Fontos az is, hogy az igazgatasi dontések el6készitése a birdi kar, a
birésagi szervezet bevonasaval torténjék, s hogy ezekrdl a szélesebb nyilvanossag is bévebb és
naprakészebb tajékoztatast kapjon.

2012. szeptember hénapjaban kezdi meg mikodését a ,,Birdsagok Integritaisa Munkacsoport”, melynek
feladata a birdkat és az igazsaglgyi alkalmazottakat, valamint a birdsagi szervezetet és igazgatasat érintd
térvényességet, tovabba a partatlansagot, tisztességet, szakmaisagot, diszkriminacidémentességet biztosito
program és protokoll kialakitasa. A munkacsoportnak fel kell tarnia a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
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feddhetetlenségét, valamint a birdsagi szervezet értékkozpontd, atlathatd és szamon kérheté mikodését
biztosité intézkedések korét. A munkacsoport feladata az integritast veszélyeztet kritikus jelenségek
okainak és tiineteinek feltarasaval ezen jelenségek elharitasara szolgalo modszerek OsszegyUjtése, a birdi
etika mar meglévé szabalyainak, valamint a fegyelmi eljarasok tanulsagainak feldolgozasaval a korrupcios
kockazatok kivédésére szolgalé hatékony eszkozrendszer kialakitasa. Sziikség szerint szabalyzatok
modositasara vagy megalkotasara vonatkozé javaslatok megtételére is lehet&sége van.

a) A birosagi igazgatas megujitasa

A birdsagi igazgatasra vonatkozo 4j torvényi szabalyok, az OBH elnokének stratégidja a korabbi igazgatasi
eszkozok és modszerek megujitasat kivanja meg. Ezért felil kellett vizsgalni az sszes, még hatalyban 1évé
szabalyzatot és ajanlast, illetve a szabalyozast igénylé tertletekre pedig kialakitani az 4j szabalyokat.

E rendkivil jelentés munkaba az OBH elnoke a birdsagokat is bevonta oly mddon, hogy a kilonboz6
teriiletekre munkacsoportokat hozott létre. A tébb birdsagot érinté koézponti igazgatasi feladat
Ssszehangolt végrehajtasa érdekében a Bjt. 29. § (2) bekezdésében irt lehetSséggel élve tobb birdt, birdsagi
vezet6t kért fel a munkara. Az atlathatosagot is szolgalja, hogy ezekben igazsagligyi alkalmazottak, de
birbésagon kivili szakérték is részt vesznek. A munkacsoportok eddigi munkaja sikeresnek tekinthetd, a
fogadtatasuk a birdsagok részérdl pozitiv, hiszen érzékelhették a feladat fontossagat, megtapasztalhattak az
igazgatasért valb kozos felel6sséget.

Az egyes birésagokon kialakult, a tobbi birdsag altal is hasznosithat6é tapasztalatok a ,,j6 gyakorlat”
megismerése és elterjesztése ugyancsak egy olyan eszkoz, amely az igazgatas megujitasat jelenti.

aa) A birosagi igazgatas egységesitése

A birésagi igazgatas akkor lehet eredményes, ha a kitGzott stratégiai célok megvaldsitasat szolgalja a
birésagok alkotmanyos feladatainak ellatasa érdekében. A rendelkezésre allo, illetve Gjonnan kialakitando
szabalyozasok célja — ideértve az OBH elndke altal meghatarozott elveket és ajanlasokat is —, hogy ez
minden birésagon, illetve vezetén szamonkérhet6 legyen.

ab) Az igazgatasi vezetGk ellenGrzése

A birésagok mikédése szempontjabdl meghatirozé a birdsagi vezetSk vezetdi tevékenységének
folyamatos figyelemmel kisérése, munkajuk atlathatosaganak biztositasa, szamonkérhetSsége. A kozponti
igazgatasnak szamos eszkoz all rendelkezésére a folyamatos nyomon kévetésre; nevezetesen a birdsag
munkdjanak mérésére szolgald rendszeres adatszolgaltatasok, jelentések, tajékoztatok, (statisztikai, 1étszam-
és bérgazdalkodassal, stb. kapcsolatban) tovabba a birdsagok vezetdi értekezletein vald részvétel. A
birbsagok igazgatasardl sz6l6 még jelenleg hatalyos, tovabba az elmult idészakban kiadasra elSkészitett Gj
igazgatasi szabalyzat szerint is az OBH az elndkének dontése alapjan az itélétablakon és torvényszékeken
igazgatasi feliigyeleti vizsgalatokat folytathat, amely lehet atfogo, célvizsgalat, rendkivili és utdvizsgalat.
Ezen vizsgalatok ugyancsak alkalmasak az OBH elnoke kinevezési jogkorébe tartozo birdsagi vezetSk
munkajanak megitélésére, ellenérzésére.

Az OBH elndke részére az itélétabla és a torvényszék elndkének a Bszi. 119. § k) pontja szerinti
tajékoztatoja ugyancsak forrasul szolgal a vezet6k munkajanak megitéléshez, ellenérzéséhez és szikség
esetén intézkedések, akar a mar emlitett vezetdi igazgatasi felligyeleti vizsgalatok elrendeléséhez is. Az 4j
igazgatasi szabalyzat a tajékoztato tartalmat és formai megujitasat is célozza, ezaltal az még informativabba
valhat.

Mindezeken feliil id6szakonként nem mell6zhet6 a célzott ellendrzés, amelyet a Bszi. 136. §-a szerint kell
lefolytatni. Itt utalni kell a torvényhely (1) bekezdésben foglalt azon rendelkezésre, amely szerint a
kinevezésre jogosult, illetve a Kuria elndkhelyettese esetében a Kuria elndke a birdsagi vezets vezetdi
tevékenységét szitkség szerint, de legalabb egy alkalommal, legkésébb a megbizatasanak lejartat megeléz6
évben megvizsgilja. Ilyen vizsgalatokra 2012. masodik félévében két torvényszéki elnok, két torvényszéki
elnokhelyettes és 6t kollégiumvezets esetében keril sor.
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ac) A panaszok és kézérdekii bejelentések kezelése

A panaszok és kézérdekd bejelentések jogi hatterét vizsgalva megallapithato, hogy a birdsagi szervezetben
az 1999. évi 15. szamu OIT szabalyzat 2010. évi hatalyon kivil helyezését kovetSen 4j egységes szabalyzat
kiadasara nem kertlt sor. A panasziigyek intézésének belsé szabalyozasa nagy jelentéségli, mert lehetévé
teszi, hogy a tarsadalom helyesen, a realitisoknak megfelelSen itélje meg a birdsagok tevékenységét, jol
értelmezze szolgaltaté szerepét, s a birésagokrél alkotott kép, amennyiben sziikséges, az allampolgarok
kozvetlen tapasztalatai alapjan javithaté legyen.

Erre figyelemmel 2012. elsé félévében kiemelt feladatként — a birésagokkal és a tarsadalmi szervezetekkel
val6 széleskorl egyeztetés alapjan — hatalyba lépett az 10/2012. (VL. 15.) OBH utasitas, az 4j panasz
szabalyzat.

Az el6készités soran elsédleges szempontként fogalmazodott meg, hogy a szabalyzat nyilvanos, kozérthetd
és egységesen valamennyi birésagra kiterjed6en elérhet legyen. Kiemelt kodifikacios elvként érvényesiilt a
birésagok tarsadalmi megitélésére, a szolgaltaté jelleg erdsitésére, a mukodés ellendrizhetségének,
onkontrolljanak biztositasara vonatkozé igazsagszolgiltatasi filozofia. A panaszok felilvizsgalatara
vonatkozo6 rendelkezések tovabbi forumot jelentenek az allampolgarok részére, s ezzel egyiitt a vezetdi
ellenérzés eszkozéll is szolgalnak.

A szabalyzat mellékleteként kozzétett részletes birdsagi statisztikai adatszolgaltatas targyévenként atfogd
képet adhat a panaszigyintézés tényleges helyzetérdl. Uj megoldasként pedig az allampolgarok részére
— egyelGre ajanlas jelleggel — Ugytél-elégedettségi adatlapok készultek, amelyek feldolgozasa hozzajarulhat a
kozvélemény birdsagokrdl alkotott véleményének differencialt ismeretéhez, s a szikséges vezetdi
intézkedések megtételéhez.

ad) A gazdalkodasi folyamatok ésszertisitése

A birdsagok koltségvetésébdl szamtalan feladatot kell finanszirozni, ami a gazdalkodas korében azonos
elveken alapuld, kotelezéen betartand6 koézponti eléirasok hianyaban egyes helyeken olykor ésszerttlen,
pazarld gazdalkodashoz, a kilonb6zé jogeimi kifizetéseknél a birdsagok kozotti egyenlStlenséghez
vezetett. Meg kell vizsgalni a takarékossagi lehetéségek korét, hogy miként lehet a meglévs forrasokkal
optimalisabban gazdalkodni, illetve miként lehet béviteni az anyagi eréforrasokat. Szitkségszerd a
koltségvetési gazdalkodas egységes, atlathaté szisztémaban és szabalyokon nyugvo rendszerének
kialakitasa, a naprakész ellendérzés, az automatikus adatszolgaltatas, a kézponti iranyitas gazdalkodasban
valo szerves részvételének biztositasa.

A Birésagok fejezet hatékonyabb gazdalkodasara és a gazdalkodasi strukturaban felmerild lehetséges
valtoztatasok vizsgalataira az OBH elndke a Szombathelyl Varosi Birésag elnokét kérte fel. Az altala
elkészitett értekezésben javaslatként megfogalmazodik, hogy milyen iranyban és modszerekkel kell
vizsgalni és elemezni a gazdalkodasi tertiletet, hogy lehet6vé valjék az intézmények kozotti egységes
pénziigyi forrasok elosztisa. A fejezet iranyitasa ala tartozé intézmények koltségvetési tervezési
folyamataban nagyobb hangsulyt kell helyezni a rendelkezésre all6 forrasok és a létszam elosztasara annak
érdekében, hogy a birdésagok koézotti kilonbozéségek kiegyenlitésre keriiljenek.

Az egységes kifizetések megteremtése érdekében a birésagok gazdalkodasanak szabalyozasara OBH elnoki
utasitas kertl kiadasra. A fejezetnél alkalmazott Gazdalkodasi Integralt Informatikai Rendszer keretében
fejlesztés alatt van a kontrolling rendszer, amely alkalmazasaval a birésagok koltségvetésének
végrehajthatosaga elemezhetd.

A rendszeres és nem rendszeres juttatisok és kifizetések gyakorlatardl szolé felmérést a 2.1.2./fa) pont
tartalmazza.
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ae) A kozponti igazgatas ellenérzésének, feliigyeletének a biztositasa

Az OBT, a birésagok kézponti igazgatasa feliigyeleti testllete a Bszi. 103. §-ban meghatarozottak szerinti
ellenérzési, javaslattételi, véleményezési, dontési, jelzési, stb. jogosultsagait gyakorolva biztositja az OBH
elnoke igazgatasi feladatai ellatasa feletti kontrollt. Az OBT felligyeleti feladatellatasanak egyik zaloga az
OBH-t6l és annak elnokétdl vald fiiggetlensége, amit a Bszi. is biztosit azaltal, hogy kimondta, az OBH
csupan az OBT mukodésével kapcsolatos tigyviteli feladatokat latja el, a mikodési feltételeit biztositja és
elkésziti az OBT ilések jegyzokonyvét és Osszefoglalojat.

Az OBH kiemelked6en fontosnak tartja az OBT felligyeleti joganak teljes kort érvényesiilését, igy e
feladatok ellatasa soran, az OBT jogszabalyoknak megfelelS, hatékony mikodése és kontrolltevékenysége
maradéktalan gyakorlasa érdekében, eddig is és a tovabbiakban torekszik az egylttmuikodésre, az OBT
munkajanak segitésére. A technikai, mikodési feltételek biztositasa kérében rendelkezésre bocsatotta az
OBH az tlések megtartasahoz a tanacstermet, a tagok részére iPad-eket, illetve laptopokat vasarolt,
végezte az Ulések elGkészitését, a jegyzOkonyvezést, Osszefoglalot készitett, eleget tett az OBT kozzétételi
kotelezettségeinek, el6készitette és megszervezte az OBT tagok kilfoldi utazasait, a nemzetkozi
szervezetekben valo részvételiket.

Kilon alarendelt dontés-elGkészit6 szervezet hijan az OBT tartalmas és szervezett mikodése dontben a
tagjainak felkésziiltségén és el6készité munkajan alapszik. A tagsaggal jard feladatokat ugyanakkor birdi,
birosagl vezet6i tevékenységiik mellett latjak el, ezért fontos a munkajukat timogatd, segité személy
biztositasa. Ennek érdekében az OBH elndke felkérte az OBT tagok szolgalati helye szerinti birésagok
vezetSit, hogy a tagok részére titkari segitséget, tovabba targyalasi kedvezményt, utazasukhoz lehetdleg
gépkocsi hasznalatot biztositsanak.

Az OBT fuggetlensége novelésének érdekében a 2012. évi CXI. torvény 2012. julius 17-étél hatalyos
moédosité rendelkezései értelmében az OBT koltségvetése az OBH koltségvetésén beltl elkulondl,
tovabba mar nem az OBH feladata, hanem az OBT elnékének kell gondoskodnia a jegyz6konyv és az
Osszefoglald elkészitésérdl. A koltségvetési megallapodas elékészitésében az OBT és az OBH elndke
egylittmiikodése szitkséges, melynek soran nemcsak azt kell meghatarozni, hogy melyek az OBT
mikodéséhez kozvetleniil kétheté koltségek, hanem — arra tekintettel, hogy az OBT nem 6nall6 jogi
személy — tisztazni kell, hogy a szamviteli szabalyok megtartasa mellett az 6nallé gazdalkodas, elszamolasi
rendszer miképpen alakithato ki.

b) A birésagi szervezet bels6 nyilvanossaga

A kilsé nyilvanossag érvényestlése jelentés mértékben befolyasolja a birdsagi szervezet tarsadalmi
megitélését, azonban a szervezeten kivili nyilvanossagon tal kiemelten fontos jelent6sége van a birésagon
belili nyilvanossagnak.

Ennek elsédleges felilete az intranet, melynek megujitasa folyamatban van. A kézponti intranet ismertsége
as kihasznaltsaga elenyészé a birdi karban, az azon kézvetitett informaciok nem vagy alig érnek célba.
Megujitasat — a honlap atalakitasaval egytitt tervezve — az OBH kiemelt feladatként kezeli. A térvényben
rogzitett kozzétételi kotelezettségek mellett az intranet nyujt lehetéséget az OBH és a birdk, illetve
igazsagiigyl alkalmazottak kozotti, tovabba a birésagon belilli kommunikaciora.

A birésagok nagy része kivaléan hasznalja ki az intranet adta lehetéségeket: az un. korozvényeket, a
dolgozoknak sz016 informaciokat, a szakmai rendezvényekre sz6lé6 meghivokat, de akar a koényvtarba
vasarolt 4j konyv tartalmat is ezen kozlik. Mindez a tajékoztatds gyorsasagan tdl jelents
koltségmegtakaritast is eredményez.

A birésagok tevékenységérdl szolo beszamolok szerkezete megujitasanak is egyik indoka, hogy azok
egységes szerkezetben, mindenki szamara konnyen attekinthet6 és 6sszehasonlithaté médon mutassak be
az adott szervezetet, az intranetes kozzététellel biztositva a nyilvanossagot.
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A Hivatal a megujitott intranetes fellleten tervezi — a birdk aktiv részvételével — a jogszabaly
véleményezést, az erre kialakitott halézat mikodtetését, tovabba a nemzeti tréner birdk altal nyujtando
,helpdesk”-szerl tanacsadasra is lehetéség nyilik.

c) A birosagi szervezet és a nyilvanossag

A birbésagi szervezet és a nyilvanossag kapcsolata nem meril ki a birésagoz valé hozzaférés
megkonnyitésében. A birésagok és birok munkdjanak megismerését és egyben kontrolljat, a birésagi
szervezetrol vald tajékoztatast is magaban foglalja. A nyilvanossag biztositisa végsé soron a birésagok
munkdjaba vetett tarsadalmi bizalom és megbecstlés javulasahoz vezethet.

Fenti célok megvalositasaban fontos szerepet tolt be a Kommunikaciés munkacsoport altal kidolgozando
kommunikacids stratégia. Ez részletesen tartalmazna, hogy a Hivatal a nyilvanossag mely szegmensét,
milyen kérdésében és milyen eszkozokkel kivanja megszolitani, illetve tajékoztatni.

A sajtészabalyzat fogalmak meghatarozasaval és a feladatok rendszerbe foglalasaval rendszerezte az OBH,
lletve a birdsagok sajtoé felé iranyulé kommunikaciojat. Rogzitette a Hivatal és a birdsagl szervezeti
egységek sajtoszovivéi kozott egylittmikodés formait és kereteit is.

Az OBH - ugyancsak kommunikaciés eszkozként — a korabbi években sikeresen megrendezett
eseményeket, kezdeményezéseket is tamogatott illetve “feltjitott”, igy a Févarosi Torvényszékkel kozosen
szervezte a Sziget Fesztivalon felallitott Sziget Birdsagot, ahol — immar hagyomanyosan — nagy sikerrel
tajékoztatott és adott at alapvetd jogi ismereteket az érdekl6dSknek. A Sziget Birdsagon vald részvételre
palyazatot hirdetett fogalmazok és titkarok részére, igy valt lehetévé e programban vidéki birésagon
dolgozok részvétele. A kommunikacios stratégianak megfeleléen a jovében tudatosan kell keresni azokat a
fesztivalokat és rendezvényeket, melyeken a korosztalyoknak megfelelé bontasban kialakitott programmal
a birésagok megjelenithetSek.

Az elsé félévben az OBH nagy érdeklédés mellett szervezte a ,,Birdsagi sétdk” nevd — korabban a
Févarosi Torvényszék altal rendezett — programot, melyben a birdsag éptletének bemutatdsa mellett
jatékos perszimuldcioval élhettek at buntetSeljarasi helyzetet a diakok. Szeptembertél a ,Nyitott
Birdsagok” néven induld programban — a Févarosi Torvényszék egyiittmikodésével — kozépiskolasok
szamara is megismerhetévé valik a birésagok igazgatasa, szervezete és az egyes eljarasok. E program
keretében lehetéségiik lesz birdsagi targyalas, illetve a 18 éven felillicknek a Févarosi BV Intézet
megtekintésére is. A programhoz hasonlé tematikaji rendezvények szervezésére a vidéki szervezeti
egységek vezetdi is nyitottak, az tébb helyen mar rendszeres.

A Hivatal és a jogvédS szervezetek (pl. Transparency International). egyiittmikodése is folyamatos. A
szervezetek megkereséseiben kért adatokat hianytalanul rendelkezéstikre bocsatjuk, mikoédéstket — azt a
nyilvanossag kontrolljaként is tekintve — elSsegitjuk.

Kommunikacionk stratégiajaba illeszkedé cél a birdsagok torténelmének, historikus szerepének és birdi
életpalyaknak a megismertetése. A masodik félévben megalakul a birdsagok torténetével foglalkozd
munkacsoport. A torténeti mult feltarasat a mar kialakitott j6 gyakorlatot is Osszegyijtve, timogatva és a
tobbi birdsaggal megismertetve, tovabba kutatasi programokkal, palyazatokkal kivanjuk elémozditani.

d) A biroi integritas erdsitése
da) A birdsagi épiiletek biztonsaganak erGsitése

A korszert allam egyik alappillérét alkoto igazsagszolgaltatas zavartalan mikodéséhez sziikséges feltételek
biztositasa a legf6bb cél a biztonsagtechnika tertletén. Ennek egyik eszkézeként van folyamatban a
birésagok biztonsagtechnikai helyzetének nyilvantartasahoz kapcsol6d6 felmérés, amelynek részletel a
2.1.3./ab) pontban talalhatéak. A felmérés alapjan lehet meghatirozni azokat a teenddket, melyek a
gazdasagi helyzet figgvényében, a ,,sziikséges és elégséges elv” figyelembevételével a biztonsagi feltételek
megerdsitését lehetévé teszik. A birdsagok épileteinek biztonsagtechnikai felméréséhez sziikséges
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kérdéseket a Hivatal a fizikai biztonsag helyzetére vonatkozéan allitotta Ossze. A vizsgalat tervezése soran
kiemelt figyelem &vezte az elektronikai jelzérendszerek mikodtetését és az alkalmazott éléeré munkajat. A
2.1.3./afa) pontban mar jeleztik, hogy ,,A birésiagok ellitasa biztonsigot noévels berendezésekkel és
informatikai alkalmazasokkal” cimd projekt folyamatban van, és ennek megvaldsitasaval béviil a birdsagok
biztonsagot névels eszkodzallomanya.

A Dbirésagi épiletek biztonsaganak fontos tényezbje az épiletekbe valé belépés, benntartézkodas
megfelel6 szabalyozasa. A birdsagi épuletekben tartézkodas szabalyairdl, a birdsagi épiletek rendje
fenntartasanak kovetelményeirdl szol6 szabalyzat targyaban készult 7/2012. (IV. 25.) OBH utasitas alapjan
a birdsagoknak a birdsagi éptlet rendjérdl, tovabba az épliletbe torténd be- és kilépési, valamint az
éptletben tartézkodas rendjérdl korabban kiadott szabalyzatokat 2012. majus 30-ig médositani kellett.

Az éptletek biztonsaga tekintetében indokolt hangsulyozni a bombariadokkal kapcsolatos birdsagi
intézkedések megtételének gyakorlatat. FEzzel kapcsolatban a szakmailag egységes intézkedések
érvényesitése érdekében az Orszagos Rendor-fkapitanysag és a Katasztrofavédelmi Féigazgatosag
vezetése megkereste az OBH elnokét. Kezdeményezte a megyei rendvédelmi szervek, tovabba valamennyi
itél6tabla és torvényszék elnokével kozos helyi — az érintett birdsagi éptiletek sajatossagainak megfelel6 —
bombariadé tervek elkészitését és egytittes alairasat. Az intézkedések kidolgozasa folyamatban van.

db) Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek rendezése

A birdsagok torvényes, tisztességes mukodésének, ezen belil a birdsagi igazgatas atlathatésaganak
biztositasa érdekében killénésen fontos, hogy a birésagokon vezetdi tisztséget betdltd birdk dontéseiket
befolyastol mentesen, kizarolag szakmai alapon hozzak meg. Ennek biztositasa érdekében a Bjt. 41. §-a
kimondja, hogy a birdsag elndkének, elndkhelyettesének, valamint kollégiumvezetSjének és helyettesének,
csoportvezetdjének és  helyettesének a hozzatartozéja ugyanazon birdsagon, kollégiumban vagy
csoportban biréként nem muikodhet. Ugyanezt a célt szolgalja az Iasz. 36. § (1) bekezdése, mely szerint az
igazsagligyl alkalmazott nem tOlthet be olyan munkakort, amelyben a hozzatartozojaval iranyitasi,
ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertlne.

A Bjt. — 2012. januar 1. napjatol 2012. jalius 16. napjaig hatalyos — 232. §-a az OBH elnoke részére elbirta,
hogy a térvény hatalyba 1épésétdl szamitott egy éven belil vizsgalja felil az OIT altal a birdk jogallasardl és
javadalmazasardl szo6l6 1997. évi LXVIL térvény 24. § (5) bekezdése alapjan az egytttalkalmazasi tilalom
alol adott felmentéseket. E torvényi kotelezettségre figyelemmel az 6sszeférhetetlenségben érintett
birosagl vezetSk felmérése megtortént. Megallapithato, hogy a birdsagi szervezetben jelenleg 14 ilyen
vezet van.

A Bjt. 2012. jalius 17. napjatdl hatalyos 232. §-a az OBT kotelezettségévé teszi e felmentések — 2012.
december 31. napjaig térténdé — felillvizsgalatat, figyelemmel arra, hogy a Bszi. 103. §-a (3) bekezdésének
h) pontja értelmében a Tandcs adhat felmentést a birdsagi vezetd és a vezetése alatt allo szervezeti
egységben biraskod6 hozzatartozoéja kozotti dsszeférhetetlenség esetében.

Az Orszagos Bir6i Tanacs a korabbiakban mar foglalkozott a birdk, illetéleg igazsagiigyi alkalmazottak
kozott felmertlt Osszeférhetetlenség aloli felmentés kérdésével. A 22/2012. (V. 21.) OBT hatarozataban
meghatarozta az egyittalkalmazasi tilalom aldli felmentés engedélyezése soran iranyadé szempontokat.
Dontése értelmében az egytittalkalmazasi tilalom aldl csak kivételes esetben, a szolgalati érdekre
figyelemmel, legfeljebb két évre adhaté felmentés abban az esetben, ha az allashely mas médon nem
tolthetd be, az allashely be nem toltése az adott birésag mikodését és az idSszerd itélkezés biztositasat
veszélyezteti, s a palyazo vezetoi képességei folytan kiilonosen alkalmas az adott birdsagi vezetdi tisztség
betdltésére. A hatarozat egyebek mellett megallapitotta azt is, hogy az egyiittalkalmazasi tilalom feloldasa
nem indokolt abban az esetben, ha az sszeférhetetlenség az érintett bird vezetdi kinevezését kévetden, a
hozzatartozoéja altal benygjtott birdi allaspalyazat eredményeként, birdi kinevezés vagy athelyezés folytan
jon létre.

A 2012 elsé félévében hozott dontéseket a 2.2.5./n) pont tartalmazza.
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dc) A biroi etika

A mali tarsadalmi kdzegben a biroknak olyan fokozott elvarasoknak kell megfelelniiik, melyek a legaprobb
megnyilvanulasokat is a birdi fuggetlenséggel Osszevetve értékelik, ezért elengedhetetlen a birdi etika
meghatarozasa. A Hivatal feladatanak tekinti, hogy a biréi kart, az érdekképviseleteket és a tudomany
képvisel6it is bevonva olyan — a jogi szabalyozason tili — kévetelményrendszert allitson fel, mely a
biréknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak is iranymutatasul szolgilhat a birésagon és azon kivill, a
maganéletben tandsitand6 magatartasra.

Tematikus oktatassal a biréi méltosagra, tisztességre és Osszeférhetetlenségre kockazatot jelentd
élethelyzetekben megjelend veszélyekre kell felhivni a figyelmet és azok kezelésére is megoldast kell
kinalni.

Ennek keretében az OBH valamennyi birdsagi szervezeti egységben — koltség-kiméléen biroi részvétellel
mas Ugyben tartott tandcskozassal egybekotve — etikai és viselkedési (etikett) oktatasokat szervez vagy
ilyenek szervezését szolgalmazza.

A megel6zés fontossagat szem el6tt tartva az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Transparency International
bevonasaval — tematikus el6adasok utjan —figyelmeztetni kivanja a birdi kart a targyaloteremben, de
kiilénésen az azon kiviili, a birdi etikdval Gssze nem egyeztethetd, esetleg mar az integritast is veszélyeztetd
élethelyzetekre. Az ilyen helyzetek felismerése, azok tudatos elkertilése, illetve kezelése alkalmas a birdi
hivatas méltésaganak hatékony védelmére.

dd) A biroi és alkalmazotti életpalyamodell

A birdi és igazsagligyi alkalmazotti feladatok szinvonalas ellatisanak ellentételezése, a stabil, jol felkészult
birdi és igazsagligyi kar kialakitasanak és megbrzésének biztositasa érdekében a birdsagi szervezeten belil a
korabbi évek soran igény mertlt fel a birdi és igazsagligyi alkalmazotti életpalyamodell kialakitasa irant. Az
életpalyamodell mind a birdk, mind az igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban olyan elémeneteli,
javadalmazasi és elismerési rendszer kidolgozasat jelenti, amely alkalmas a fokozott felel6sség és a
megnovekedett feladatok magas szinvonald ellatasanak elismerésére.

Az elmult évek soran az e targyban kezdeményezett Bjt. és lasz. modositasok kozul a 2011-2012. években
tobb megvalosult, melyek jelentés el6relépésnek tekinthetSek.

E valtozasok a kévetkezok:

- 2011. februar 1. napjatol a birok fizetési fokozata 10-r6l 14-re emelkedett,

- 2012. januar 1. napjatdl a birdi alapilletmény 356.000.- forintrol 391.600.- forintra nétt,

- 2012. januar 1. napjatdl az adott birdsagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltSltott 20 év utan
magasabb birosagi szintnek megfelel6 cimpotlék jar az érintett biroknak,

- 2012. januar 1. napjatol kiegészité potlék megillapitasara van lehetéség, melynek értelmében a bird
részére a birdsag alaptevékenységébe tartozé munkakori feladatai mellett ellatott, a muakodéshez
szitkséges feladatok teljesitéséért az illetményalap 5-30%-ig tetjed6 pétlék adhatd,

- 2012. januar 1. napjatol képzettségi potlék megallapitasara is lehetdség van azon birdk részére, akik a
fels6foka iskolarendszerti képzésben, tovabbképzésben szakképesitést, szakképzettséget, tovabba
doktori vagy ennél magasabb tudomanyos fokozatot szereztek, s megszerzett ismereteiket munkakorik
ellatasanal vagy a birésag feladatainak teljesitése soran kozvetlenil hasznosithatjak; a képzettségi potlék
6sszege az illetményalap 10-30%-ig terjedhet,

- 2012. januar 1. napjatdl csOkkent a birdsagi titkari fizetési fokozatok kozott elérelépéséhez szikséges
varakozasi 1d6, melynek eredményeként révidebb idé alatt érik el a titkarok a magasabb fizetési
fokozatnak megfelels illetményt,

- 2012. januar 1. napjatdl az igazsaglgyi alkalmazott részére képzettségi potlék allapithaté meg abban az
esetben, ha a fels6foka iskolarendszerG képzésben, tovabbképzésben szerzett szakképesitése,
szakképzettsége tovabba doktori vagy ennél magasabb tudomanyos fokozata, illetve az igy megszerzett
ismeretei a munkakore ellatasanal vagy feladatai teljesitése soran hasznosithatok.
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Tekintettel arra, hogy e potlékok megallapitasat a Bjt. és az lasz. nem kotelezs jelleggel, hanem
lehetéségként irja el6, megallapitisuk az adott intézmény koltségvetési helyzetétél figg, s gy
alkalmazasukra az egyes birésagokon jelentds eltéréssel keriil sor.

Mindezekre figyelemmel sziikségessé valt az orszagosan egységes (azonos szempontokon és feltételeken
alapuld) gyakorlat kialakitasa, melynek érdekében a Bjt. és az Iasz. rendelkezéseivel &sszhangban a
potlékok megallapitiasanak részletszabalyait tartalmazo szabalyzatok attekintésére és atdolgozasara az OBH
elndke altal 1étrehozott ,,Gazdalkodasi, bér- és létszamgazdalkodasi Munkacsoport” kézremikodésével
keriilt sor.

Mivel a biréi kinevezés alsé korhatara 30 évre emelkedett, s ezaltal meghosszabbodott a biréi palyat
valasztd birdsagi titkarok és birdsagi fogalmazok elSrelépéséhez szitkséges varakozasi 1d6, indokolt a birdi
és igazsagigyl életpalyamodell viszonyanak felilvizsgalata, s a hosszabb varakozasi 1dék
lletményrendszeren beliili kompenzalasa. Ennek els6 1épéseként — a fenitekben irtak szerint — cs6kkent a
birésagi titkarok fizetési fokozatok kozotti elérelépéséhez sziikséges varakozasi id6.

A biréi életpalyamodell lezarasaként szikséges megteremteni a nyugdijas birdkrdl élethosszig tartd
gondoskodas lehetéségét. Erre figyelemmel egy kompenzacids rendszer kidolgozasa indokolt, mely
valasztasi lehetéséget teremt a biré nyugdijba vonuldsat vagy tovabbi munkavégzését illeten a
nyugdijkorhatar elérésekor. A szigoru Osszeférhetetlenségi szabalyok megtartasat is kompenzaloé un.
szolgalati p6tlék a mar korabban nyugallomanyba vonult birdk esetében is lehetévé tenné a korabbi
tisztségiikhdz mélto életszinvonal biztositasat.

o7

2.1.5. A birésaghoz val6 hozzaférés egyszeriisitése

A birésaghoz hozzaférés egyszertsitésére az OBH stratégiai célként tekint, mert a jogkeres6 polgarok
kiszolgalasanak gyorsasaga és mindsége a birdsagok megitélésének az alapja.

A birésaghoz hozzaférés, azaz az allampolgarok informacidszerzése, a jogok érvényesitése informatikai
megoldasokkal jelentésen megkonnyithets. E célt szolgalhatja a konnyen attekintheté és informativ
honlap, nagyobb birésagokon tgyfél tajékoztatasi centrumok létrehozasa, illetve a meglévSk informatikai
korszerusitése. Jelentés konnyitést jelenthet az elektronikus tajékozodas tovabbi lehetéségeinek
megnyitasa, igy informacios PC- k elhelyezése a birdsagokon.

Mindezek megfelelé hasznalatdhoz az OBH elengedhetetlennek latja azonban a tdjékoztatast, melynek
ezen a terilleten jelentésen til kell mutatnia: a birdsagi szervezeti és igazgatasi rendszert, a kilénb6z6
eljarasokat és perbeli helyzeteket ismertetve kell bemutatni az igazsagszolgaltatis mikodését. Biztositani
kell azt is, hogy a polgarok a birdsagi eljarasokrol illetve az tgyviteli érinté jogszabalyok valtozasardl
kozértheté tajékoztatast kapjanak.

Mindezekkel Osszhangban a Kommunikaciés munkacsoport kidolgozta, jelenleg a birdi karral
véleményezteti a targyalotermi viselkedési utmutatot, mely az tgyfeleket tajékoztatja alapvetd jogaikrodl és
kotelességiikrdl a targyalds soran. A munkacsoport késziti a birésagokon — informaciés pultokon vagy
informacids tablakon — elhelyezendd, a kilénb6z6 pertipusonként (buntets, polgari stb.) és perbeli
helyzetekre (vadlott, tant, alperes stb.) kialakitott ismertetéket, melyek végsé soron szintén a birdésaghoz
val6 hozzaférés egyszeribbé valasahoz vezetnek.

A Hivatal elengedhetetlennek latja, hogy tudatositsa a birésaghoz hozzaférés fontossagat a biroknal és az
igazsagligyl alkalmazottaknal. Képzéssel kell emelni a kezel6 irodakban az tgyfelek kiszolgalasanak
szinvonalat; a birdk képzésében mar ez idaig is nyomatékos volt annak hangsulya, hogy az igyfelek
kioktatasa eljarasi jogaikrol elengedhetetlen.

A 2013. januarban elindulé 4j honlapra szintén az igyszakoknak megfelelé bontasban készilnek a
»Gyakori kérdések”, melyek a jogérvényesités egyszerisitését eredményezhetik, minként a honlapon
elérhetévé valé nyomtatvanyok is.
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A birésaghoz valé hozzaférés egyszertsitése azonban nem szikithetd le pusztan az tgyfelek és a
birésagok kapcsolatara, azt feltétlentil ki kell terjeszteni a birésagok egymas koézotti (pl. statisztika,
tavmeghallgatas) és a birésagok valamint mas hatésagok (pl. nyilvantartasok) kapcsolatara is.

2.1.6. A képzési rendszer fejlesztése — egyiittmiikodés a t6bbi hivatastenddel

A XXI. szazad tarsadalmaiban a munka és a tanulds egymassal kéz a kézben jaré fogalmakka valtak;
altalanossa valt a folyamatos, élethossziglani tanulas modellje. Mindennek oka a tarsadalmi és gazdasagi
viszonyok, a korszerti technika felgyorsult, naprél napra torténé valtozasa. Tekintettel arra, hogy ezen
valtozasok a jogszabalyok gyors modosulasait is magukkal hozzak, tovabba arra, hogy a jogalkalmazas
soran a mindenkori tarsadalmi és gazdasagi viszonyokra is tekintettel kell eljarni, a naprakészség és
szakszertiség megérzése érdekében a birdsagi szervezetnek is igazodnia kell az altalanossa valt tanulasi
modellhez.

A tarsadalmi problémaktdl elszigetelt, azok valtozasaira érzéketlen igazsagszolgaltatas nem tud megfelelni
egy korszerli jogallam kévetelményeinek. A birdsagi szervezet tudasalapi szervezet, amelyben az
Osszpontosul6 gyakorlati jogl ismeretek kiaknazasara széleskord lehetSség nyilik.

Az elmult években a birdsagi szervezetben rejlé lehetéségek altalanossagban és a képzés terén sem
keriiltek kell6 hatékonysaggal kihasznalasra. A regionalis és helyi képzések tematikdja a kozponti
képzésektdl figgetlenil, kell6 &sszehangoltsag nélkil kertlt meghatarozasra, erre vonatkozoéan kozponti
iranymutatds nem sziletett. Ennek okan a kozpontilag szervezett képzést alapvetéen a Magyar Biroképzo
Akadémia keretei kozott tartott képzések jelentették.

Az immaron Magyar Igazsagiigyi Akadémia néven mikoédS intézmény jelenleg is a birdsagi képzési
feladatok ellatasanak koézponti ,,bazisaul” szolgal, azonban a képzési rendszer fejlesztése keretében meg
kell taldlni annak a lehetSségét, hogy a kozponti képzéseken tdl, a képzéseken leadott ismeretanyag
eljusson minden érintett birohoz és igazsagligyi alkalmazotthoz.

A birbsagi képzési rendszer feliilvizsgalatat a Képzési Munkacsoport kezdte meg. Feladata volt a birdsagi

képzési rendszer Gjraszabalyozasi koncepcidjanak, illetve az ehhez szolgald alapelveknek a kidolgozasa is.

Az elkészilt koncepciéra (,,Alapvetések a birdsagi képzési rendszerének ujraszabalyozasahoz”)

megérkeztek a vélemények, észrevételek. A tervezetben tobb olyan alapvetés szerepel, amelyekre egyetértd

vélemények érkeztek:

- a képzés kiemelt célja az igazsagszolgaltatas teljesitGképességének, hatékonysaganak és mindségének
emelése,

- a képzések szakmali tartalmanak — célcsoportok igényeire épiilé — meghatarozasa széles kord szakmai és
gyakorlati ismereteket igényel, miként az oktatasi anyagok és az el6adok kivalasztasa is,

- a biréva valast megel6z6 és a kinevezést kovets létszakaszoknak egymasra kell épilnitk, a birdk és az
igazsagigyl alkalmazottak tovabbképzési rendszerének 6sszhangjat meg kell teremtent,

- a kozpontl, a regionalis és helyi képzéseket egymasra figyelemmel, egymast kiegészitve sziikséges
felépiteni, a kézponti képzés mellett a torvényszékeknek, itélStablaknak és a helyi birésagoknak is fontos
feladatokat kell ellatniuk a birésagi képzés rendszerén belil.

A birésagi intézményrendszer valtozasa indokolja és lehetévé teszi a birdk és igazsagligyi alkalmazottak
képzési rendszerének fejlesztését. A Bszi. a képzéssel kapcsolatos feladatkérében az OBH elndkének
kotelezettségévé teszi a kozponti oktatasi feladatokrol vald dontést és azok végrehajtasanak feligyeletét.
Feladata tovabba a regionalis képzési feladatok, a birdk képzési rendszerének és a képzési kotelezettség
teljesitése szabalyainak, tovabba a birésagi vezets képzések meghatarozasa is. Evenként éssze kell allitani
az egész birbsagi rendszerre érvényes kézponti képzési tervet, lehetSséget biztositva valamennyi, abban az
évben kiemelt célcsoport szamara, illetve meghatarozva a stratégiai fontossagu szakmai feladatokat.
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Az OBT képzéssel kapcsolatos feladataként hatarozza meg a Bszi. a kézponti oktatasi tervre valod
javaslattételt, valamint a birdk képzési rendszere és a képzési kotelezettség teljesitése szabalyainak
véleményezését.

Az OBH - az igazsagiigyért felel6s minisztériumhoz tervezett atadassal szemben — a 2012. elsé féléve
soran tett eréfeszitéseknek koszonhetéen megtartotta a korabban kizardlag birdsagi képzések szinhelyéiil
szolgal6 Budapest, Téth Lérinc utca 6. szam alatti épiletet. Az oktatasi intézmény a korabbi képzési
tervnek megfelelGen, a fiiggd jogi helyzete alatt is zavartalanul folytatta a tevékenységét.

A 2012. évi CXVIL torvény 2012. jalius 24. napjaval modositotta a Bszi. birosagi képzésre vonatkozd 76. §
(7) bekezdését, tovabba a XIII/A. fejezettel kibdvitette azt:

WBezio 171/ A. § (1) A Magyar Igazsdgiigyi Akadémia ellaja a birdk, résgben ag iigyészek, valamint az;
tgagsdgsolditatdshan kigremiikidd mds sgemélyek képését, és elldtia az, egységes kogponti fogalmazdképeés feladatait.

(2) A Magyar Igazsdgiigy: Akadémia az OBH sservesetén beliil miikodik.

(3) A Magyar Igazsdgiigyi Akadémia vegetdje fosztalyvezetdi besoroldsnak megfeleld javadalmazdsra jogosult.

171/B. § (1) Az OBH elnike a legfdbb iigyész hogzdjgruldsaval meghatirozza a Magyar Igazsdgigyi Akadémia
dltaldnos mikidési feltételeineke, szakmai és gazdasdgi mikidésének alapelvest.

(2) Az OBH elnoke a legfobb iigyésszel egyiitt elkésiti az, egységes kizponti fogalmazoképés tananyagdl, oklatdsi tervét és
oktatdinak névsordt.

(3) Az OBH elnoke évente megdllapodik a legfobb digyésszel a Magyar Igazsdgiigyi Akadémia éves felhassndldsi tervérdl, a
kozds képzésekrdl és a fenntartdsi koltségek viselésérdl.

(4) Az OBH elnike é5 a legfobb digyész kiilin megdllapoddst kithet ag igazsdgiigyért felelds minisgterrel a Magyar
Tgazsdgigyi Akadémia keretében megvaldsuld igazsdgrigyi és nemzetkos targyi képésekrdl.”

WBszi. 76. § (7) Az OBH elnike a képzéssel kapesolatos feladatkirében

]

¢) a legfdbb digyész, eldzetes véleményének kikérését kovetden kinevezi a Magyar Igazsdgiigy: Akadémia vegetdjét,”

A valtozasok értelmében a Magyar Igazsagiigyi Akadémia — a birdk és igazsagiigyl alkalmazottak
képzésével kapcsolatos feladatai valtozatlan ellatasa mellett — részben az Ugyészek, valamint az
igazsagszolgaltatasban kozremikods mas személyek képzésével kapcsolatos feladatokat is ellatja, valamint
egylittmikodik az igazsagiigyért felelés miniszterrel az igazsagligyi és nemzetkdzi targyt képzések
szervezése soran. Ahogyan korabban a Magyar Biroképz6 Akadémia, Ggy a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
1s az OBH szetvezetén belil mikodik.-A Bszi.-ben a fent irtak szerint, keretszabalyozas-jelleggel rogzitett
egyluttmikodés tényleges megvaldsulasi formai a Legfébb Ugyészséggel, valamint a KIM-mel val6
egyeztetési folyamat soran alakulhatnak ki.

Az OBH — az oktatasi rendszer atalakitasan til — az oktatast és a jogalkalmazast segitendd, illetve az egyéni
tanulmanyi ambicidkat tamogatandd, tudomanyos kutatébmunkat lehetévé kivanja tenni. A szolgaltatd
jelleget erésitendé az allampolgarok részére is megfelelé informacidszolgaltatast kivan biztositani az
allampolgarok széles korét érintd, lényeges jogszabalyvaltozasokrol.

Az OBH a birosagi képzési rendszer atalakitasa és az U rendszer mikodtetése soran egyttt kivan mikoédni
az igazsagszolgaltatas intézményrendszerén belili és kiviili, a hazai és kiulfoldi, nemzetkozi szakmai és
tudomanyos tarsszervezetekkel. Az OBH a képzés, az onképzés részének tekinti az egyes birdsagok
6nalléan kialakitott nemzetkézi kapcesolatait. Az e téren megvalosult j6 gyakorlatok ismertetését is
feladatanak tekinti. Kilonosen fontosak ebben a korben a szomszédos orszagok birdsagatval kialakitott
kapcsolatok, amelyeket kézpontilag szervezett képzések szervezésével is tamogatni kivan a jov6ben.

A képzésekkel kapcsolatos egylttmikodés mar megvalosult példaja, hogy az OBH a mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos képzésre és vizsgaztatisra — az oktatds és vizsgaztatas tartalmi kévetelményeire
figyelemmel — a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelettel (NBF) és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel
egyluttmikodési megallapodast kotott. Ennek lényege, hogy az NBF végzi az oktatast és a vizsgaztatast,
amely az itélétablak illetékességi teriiletén mikédd torvényszékekkel egyiitt regionalis alapon térténne. Az
itélétablak és torvényszékek szervezési tevékenysége az oktatasra és kisebb csoportokban torténd
vizsgaztatasra alkalmas helyiségek kivalasztasara, az tigykezelSk részvételének biztositasara terjed ki. Ennek
koltségeit az érintett birdsagok kozosen finanszirozzak, az OBH pedig gondoskodik az oktatast és a
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vizsgaztatast végzok dijazasarol. A tényleges oktatasi és vizsgaidépontok Osszehangolasardl az érintett
birbsagokat az OBH szeptember elsé felében értesiti. A tervek szerint a Févarosi és a Budapest Kornyéki
Torvényszéken dolgozé UgykezelSk oktatasaval és vizsgaztatasaval kezdédne a program, szeptember
masodik felében. Az igykezel6k felkészitése érdekében a birésagokhoz az elmult hénapokban két
ttemben a vizsgahoz szikséges elméleti, gyakorlati kérdéseket és valaszokat tartalmazd tananyagot a
Hivatal megkildte.

Az OBH egyiittmtkodést kezdeményezett az egyetemek jogi karaival a magas szinvonalon képzett
igazsagiigyl alkalmazotti és birdi utanpoétlas biztositasara az alabbi témakban:
- a birdsagi gyakorlat lehet6ségének népszerisitése a hallgatok korében,
- a birdsagi fogalmazoi felvételi vizsga rendszerének és lebonyolitasanak bemutatasa,
- a hallgatok részére birdsagi targyalas-latogatasok szervezése, ezek sziikség szerinti tanrendbe
illesztése,
- a birdsagi ugyintéz6k képzésének atgondolasa (a tanrend kotelezS tartalmi elemeinek és a
birosagok igényeinek 6sszehangolasa,
- abirdsagok és a tudomany kapcsolatanak élobbé tétele,
- egyetemi oktatok részvétele birdsagi szakmai értekezleten, kollégiumi tléseken
- egyéb kozos projektek, programok lehetSsége,
- tankonyv (képzési segédanyag) szerkesztése, {rasa.
A mas hivatasrendek vezetSinek részvételével 2012. februar 15-én megtartott elsé megbeszélést kovetben
az ismételt talalkoz6 tervezett id6pontja 2012. szeptember 20.

Az OBH tamogatja az egyes birdsagok és egyetemek kozott kialakult rendszeres szakmai kapcsolatok jo
gyakorlatanak elterjesztését. Az OBH mas felsGoktatasi intézmények felé is nyitni szeretne, hiszen a
szakdolgozati témavalasztast, a gyakornoki idét illetéen a birdsagok tébbek szamara is hasznos helyszin
lehet.

2.2 Az OBH elnékének és az OBH torvényi kételezettségeinek teljesiilése és jogositvanyainak
gyakorlasa

A beszamoloénak ,,a birésagok igazgatasanak 0j rendszere” cimd része (1. pont) tartalmazza az 4j kézponti
igazgatasi modell mibenlétét, miszerint a korabbi, testileti kézponti igazgatas helyett az igazgatasi
hataskoroket egy személy, az OBH-t kézvetlenil iranyité OBH elnék gyakorolja.

A Bszi. 65. §-a hatarozza meg altalanossagban az OBH elntkének — alapvetéen harom teriletet érinté —
jogositvanyait: ellatja a birésagok igazgatasanak kozponti igazgatasi feladatait, a koltségvetési torvény
birbésagokrdl szold fejezete iranyitdl hataskoreit, feligyeli az itélétablak, torvényszékek elnokeinek
igazgatasi tevékenységét.

Az OBH elndkének munkdjat dontést elSkészité és végrehajtd tevékenységével az OBH segiti. Az OBH
elndke egyszemélyi felel6sséget visel feladatainak ellatasaért, a kdzponti igazgatas hatékonysagaért és azért,
hogy a feladatait — miként ezt a térvény rogziti — a birdi itélkezési tevékenység érintése nélkil, a birdi
figgetlenség alkotmanyos elvének tiszteletben tartasaval lassa el.

A kézpontl igazgatast az OBH elndke a stratégiai célkitizéseivel 6sszhangban gyakorolja. Az iranyitas és
feligyelet ellatasanak eszkozei elsGsorban a normativ utasitasként megfogalmazott, a birésagokra kotelezd
szabalyzatok, valamint az ajanlasok és hatarozatok kiadasa, ezek betartasanak ellenérzése, szamonkérése. A
birbsagok fejezeti szintdl belsé ellendrzésén tilmenden a leggyakoribb szamonkérési eszkoz a kilonbozo
jelentések, adatszolgaltatasok bekérése, feldolgozasa és ezek eredményeként a birdsagok részére
tajékoztatok, intézkedések, felhivasok kiadasa.

A kozponti igazgatasi feladatokban vald részvétel fejlesztési iranyait a 2.1.2./1. pontban mutattuk be.
Az OBH elndkének részletes feladatait a Bszi. és a Bjt. egyes rendelkezéseiben nevesiti. A beszamold az

alabbiakban a kotelezettségekre és jogositvanyokra vonatkozo jogszabalyhelyek szerint — elsGként a Bszi.
76. §-ban meghatarozott feladatokat kiemelve —, a térvények 2012. jalius 17-e el6tti modositasat megel6z6
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sorrend és tartalom alapjan — ugyanakkor minden esetben jelolve a jogszabalyi valtozasokat — veszi szamba
és nyujt tajékoztatast az OBH elndke altal 2012. els6 félévében elvégzett feladatokrol.

2.2.1. Altalanos kézponti igazgatasi feladatkor

a) Kialakitja, és évente aktualizalja a birésagi igazgatas hosszu tava feladatait és a
megvaldsitasuk feltételeit tartalmazoé programot {Bszi. 76.§ (1) bek. a)}

Ez a feladatkor nem véletlenil keriilt els helyre az OBH elnokének jogositvanyai kozil. Altalanos
tarsadalmi — és egyben a birdsagi szervezeten belll fokozottan is megjelené — elvaras, hogy a birdsagi
igazgatas ne csak utolag reagaljon jogalkotasi, tarsadalmi jelenségekre, szervezeten beluli problémakra,
hanem maga hatarozzon meg olyan célokat, amelyek kévetésével alakitoja lehet a folyamatoknak, illetve
amelyek viziészertien megjelennek a déntések, a kezdeményezések hatterében.

Egy ilyen stratégia egyes elemeinek kidolgozasa hosszabb idét vesz igénybe, és az nyilvanvaldan
szitkségessé teszi a szervezeten belilli egyeztetéseket is. Az OBH, a kézponti igazgatas mikodtetéséhez
azonban ilyen célok mielébbi mgfogalmazasara a torvényi kotelezettségen tilmenden is szitkség volt. A
2.1. pontban megjeldlt célkitizések a részletekbe mend helyzetelemzés (pl. a birdsagi épulet allomany teljes
kord felmérése) és az elsé év eredményeinek elemzése alapjan aktualizalasra kertilnek 2013-ra.

b) Szabalyzatok kiadasa, ajanlasok és hatirozatok meghozatala {Bszi. 76.§ (1) bek. b)}

Az OBH elndkének a birdsagok kézponti igazgatasaval kapcsolatos feladatellatasanak alapvet6 eszkoze a
birésagokra kotelezd szabalyzatok kiadasa, melyeket normativ utasitisként a Magyar Kozlony
mellékletében, a Hivatalos Ertesitében hirdet ki és tesz kozzé. Az ajanlasok a birésagokra, a birdsagok
mukodésére, feladataik ellatasra vonatkozo, alapvetéen szempontokat megfogalmazo, adott kérdéssel
kapcsolatos gyakorlat egységesitését célzo, nem kotelezé javaslatok, a hatarozatok pedig altalaban egyedi
tgyekben hozott dontések.

Az OIT szabalyzatainak és ajanlasainak felulvizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatasara és a dontések
el6készitésére létrehozott ,,Szabalyzatok és ajanlasok felulvizsgalatat végzé Munkacsoport” feladata a Bszi.
194. § (1) bekezdése szerint az OIT altal a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szol6 1997. évi LXVI.
torvény alapjan hozott szabalyzatok és ajanlasok feliilvizsgalata 2012. szeptember 20-aig. A munkacsoport
négy kategériaba sorolta a szabalyzatokat és ajanldsokat aszerint, hogy milyen feladatokat kell elvégezni a
felilvizsgalat soran. A munkacsoport altal mar véglegesitett tervezeteket a munkacsoport elnoke
jovahagyasra 2012. julius 25-én megkiildte az OBH elndke részére, amelyeket a dontés elbtt szélesebb
korben is véleményeztetni kell. A tovabbi szabalyzatok és ajanlasok felulvizsgalata folyamatban van, azok
végleges szévegbe foglalasara és javaslattal ellatott felterjesztésére a munkacsoport 2012. szeptember 10-ei
tlése utan kertl sor.

A létrehozott tovabbi munkacsoportok is folyamatosan vizsgaljak felil szakteriletenként a szabalyozast.
Ty a ,,Gazdilkodasi, bér- és létszamgazdalkodasi Munkacsoport” az OTT 1998. évi 4. szamu, 2004. évi 3.
szamu, 2005. évi 2. szamu, 2005. évi 5. szamu, 2009. évi 8. szamu szabalyzatait, valamint a 2007. évi 3.
szamu ajanlast vizsgalja felill és a szitkséges tertileteken a gazdalkodas egységesitése végett uj szabalyokra is
javaslatot tehet. A birdsagok egységes iratkezelésérdl szOlo szabalyzat felilvizsgalatat végzd
Munkacsoport” a birdsagi tgyvitel szabalyair6l szolo 14/2002. (VIIL. 1.) IM rendeletet és az ahhoz
kapcsolédd OIT szabalyzatokat az egyes papiralapt, illetSleg elektronikusan lefolytathaté birdsagi
eljarasok, illetve vezetendé nyilvantartasok ugyintézési, Ugykezelési, irattarozasi, selejtezési feladatainak
atfogbd modon torténd Gjraszabalyozasa érdekében.

A korabbi 42 hatalyos OIT szabalyzatbol 6tnek a hatalyon kivil helyezése, egynek a modositasa tortént
meg. Tizen6t OIT ajanlas van még hatalyban.
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Az OBH elndke 2012. 1. félévében 10 normativ utasitast, 4 ajanlast adott ki, — azok tervezetének a
birbsagokkal, érdekképviseleti szervekkel, tarsszervekkel tortént elézetes észrevételeztetését kovetben — és
140 hatarozatot hozott. A hatarozatokbol 90 személyi dontést, 22 birdsagi kijelolést, 28 egyéb dontést
(palyazat kifrasa, eredménytelenné nyilvanitasa, allashely rendszeresités, atcsoportositas, atalakitas,
kollégiumvezetS-helyettesi tisztséggel rendelkezd torvényszékké nyilvanitas, ellenérzési terv és belsé
ellenérzési kézikdnyv, elndki éves beszamolok jovahagyasa, képzés, itélkezési szinet) tartalmaz.

Utasitasok (szabalyzatok):

1/2012. (L. 20.) OBH utasitas az Orszagos Birdsag Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl
2/2012. (I. 20.) OBH utasitas az Otszagos Igazsagszolgaltatasi Tanics szabalyzatainak,
ajanlasainak, hatarozatainak atmeneti alkalmazasardl sz6l6 szabalyzatrol

3/2012. (I. 20.) OBH utasitas a birdsagi statisztikai adatok gytjtésérdl és feldolgozasardl szolo
2003. évi 8. szamu OIT szabalyzat moédositasarol szol6 szabalyzatrol

4/2012. (I. 20.) OBH utasitas a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak cafetéria-juttatasar6l szold
szabalyzatrol

5/2012. (II1. 22.) OBH utasitas a 2012. évi fejezeti kezelést elSiranyzatok felhasznalasi rendjérdl
52016 szabalyzatrol

6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas a birdk és igazsagtgyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérdl
s2016 szabalyzatrol

7/2012. (IV. 25) OBH utasitas a birésagi épuletekben tartézkodas szabalyairdl, a birdsagi
éptiletek rendje fenntartasanak kévetelményeirdl sz6l6 szabalyzatarol

8/2012. (IV. 25.) OBH utasitas a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal sajtotajékoztatasi
tevékenységérdl, valamint a birésagok kozponti honlapjanak sajtoszolgalatarol szolo szabalyzatrol
9/2012. (V. 8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az ulnokok, a jegyzdkonyvvezetdk és az
eljarasi cselekményt végzé birdsagi titkarok 6ltézkodést szabalyairdl sz616 szabalyzatrol

10/2012. (VL 15.)) OBH utasitas a kozérdekd bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos
eljarasrol sz616 szabalyzatrol

Ajanlasok:

1/2012. (1. 9.) OBH Elnoki ajanlas a 2012 marciusaban megalakulo Otrszagos Birdi Tandcs tagjait
valaszt6 kildottértekezlet résztvevéinek jelolési és valasztasi szabalyairdl

2/2012. (I. 9.) OBH Elnoki ajanlas a 2012 marciusdban megalakulé Orszagos Birdi Tandcs tagjait
valaszt6 kildottértekezlet ilésének el6készitésérdl és az iilés tgyrendjérdl

3/2012. (IL. 20.) OBH Elnoki ajanlas az eljar6 birdsag kijelolésérdl az tigyek ésszert idén belil
valo elbiralasanak biztositasa érdekében

4/2012. (IL. 23.) OBH Elnoki ajanlds a birdsagi vezetSk, birak és igazsagugyi alkalmazottak
szabadsagolasi rendjérdl

Az Orszagos Biroi Tandcs hatarozataival az alabbi utasitasok tervezeteit véleményezte: felsorolas!

az 1/2012. (III. 24.) OBT hatarozattal a birak és igazsagugyi alkalmazottak tevékenysége
elismerésérdl szo6l6 szabalyzat targyaban készilt OBH utasitast,

a 11/2012. (III. 24.) OBT hatarozattal a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birésagok kozponti honlapjanak sajtoszolgalatarol
sz6l6 OBH utasitast,

a 16/2012. (IV. 17.) OBT hatarozattal a talar viselésérdl, valamint az ulnokok, a
jegyzOkonyvvezetSk és az eljarasi cselekményt vezet6 birdsagi titkarok oltézkodési szabalyairdl
s2016 szabalyzat targyaban készult OBH utasitast,

a 23/2012. (V. 21.) OBT hatarozattal a kozérdekd bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos
eljarasrol szol6 szabalyzat targyaban készult OBH utasitast.

A Tanacs a 2012. aprilis 17-ei Glésen targyalta meg és egyhangulag timogatta az eljard birdsag kijelélésérol
az ugyek ésszertl idén belil valé elbiralasanak biztositasa érdekében hozott 3/2012. (IL. 20.) OBH Elnoki

ajanlast.
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Az OBH dontései elleni jogorvoslatok korét bévitette a 2012. évi CXI. térvény, ami 2012. julius 17-étSl
moédositotta a Bszi-t, miszerint az eljar6é birdsag kijelolésével érintett peres fél a kijel6l6é hatarozat ellen

fellebbezéssel élhet (63. § (3) bek.).
c) Képviseli a birosagokat {Bszi. 76.§ (1) bek. ¢)}

A Bszi. 76. § (1) bek. ¢) pontja szerint az OBH elndke dltalanos kozponti igazgatasi feladatkérében
képviseli a birésagokat.

E korben

- meghivottként részt vesz az Orszaggyuilés illetékes bizottsagainak iilésén a birésagokat kozvetlenil
érint6 jogszabalyokra vonatkozé napirendi pont, valamint a Birdsagok fejezet koltségvetésének
targyalasakor és képviseli a birosagi szervezetrendszer allaspontjat,

- gondoskodik a birdsagi szervezetrendszer érdekei megjelenitésérdl és érvényesitésérdl, biztositja a
tarsminisztériumokkal, a killonbo6z6  hivatalokkal (Allarni Szamvevoszék, Nemzeti Fejlesztési
Ugynékség, Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt., Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala), a civil
szervezetekkel és a helyl 6nkormanyzatokkal valé munkakapcsolat fenntartasat, targyalasokat
folytat az eurdpai unids és egyéb nemzetkézi forrasbol szarmazd tamogatasok elnyerése
érdekében az érintett hazai és nemzetkozi szervek képvisel6ivel,

- egyeztet a legf6bb Ugyésszel a birdsagi és Ugyészségi fogalmazok egységes kozponti képzésének
rendszere kialakitasarol, a Magyar Igazsagiigyi Akadémia altalinos mikodési feltételeinek, szakmai
és gazdasagi mikodésének alapelveirdl,

- szakmai kapcsolatot tart a jogi hivatasrendekkel (a kozjegyzékkel, az tgyvédekkel, a birdsagi
végrehajtokkal, a kozvetitGkkel, az egyetemek jogi karaival és a Nemzeti Kozszolgalat
Egyetemmel) az egyiittmikodés lehetséges modjairdl,

- elbsegiti az irott és elektronikus média naprakész tajékoztatasat a kozérdekl6désre szamot tartd
tgyekrdl, megjeleniti a birdsagi szervezetrendszert az allami és egyéb tarsadalmi és nemzetkozi
rendezvényeken, képviseli a birésagok allaspontjat a hazai és nemzetkdzi konferencidkon és
szervezetekben.

A birésagok nemzetkézi kapcsolatrendszerének szélesitése és apolasa, valamint a kolcsénds
tapasztalatcsere érdekében delegaciokat fogad. Az OBH elnoke a képviselettel kapcsolatos feladatokat
személyesen, valamint az OBH mas vezetS beosztasi munkatarsai kézremikodésével latja el.

A Bszi. 86. § (3) bekezdés b) pontja szerint az OBH meghatalmazas alapjan képviseli az OBH elnokét és a
birbsagokat a birdsagi eljarasokban. Az OBH Szervezeti és mikodési szabalyzata rendelkezik arrdl, hogy
az BElnoki Titkarsag Jogi Képviseleti Osztalya meghatalmazassal ellatja a birak és birdsagi alkalmazottak
perbeli képviseletét azokban a birdsagi eljarasokban, amelyekben a pertars birdsag képviseletében is eljar.

Az ellatott feladat nagysagat a kdvetkez6 adatok is mutatjak:

2012. januar 1. napjatdl 140 Gj Ggy érkezett (a 2012. junius 30-ai allapot szerint) a torvényszékek, az
itélotablak, illetve az OBH ellen Osszesen 504 pert inditottak, amelybdl 52 esetben az alperesként
perbevont biré képviseletét is ellatta az Osztaly. 130 igy jogerésen befejez6dott és 434 gy van
folyamatban. A kartéritési perek pertargy értéke meghaladta a 807 milliard forintot. 2012. januar 1. napjatol
peres ugyekben 1397 intézkedésre kertlt sor (pl: ellenkérelem, észrevételek, bizonyitasi inditvany,
fellebbezés, fellebbezési ellenkérelem, feliilvizsgalat iranti kérelem, felilvizsgalati ellenkérelem, perkoltség
behajtasara tett intézkedések, iratbeszerzés, a megbizé fél rendszeres tajékoztatasa az igy allasarol, a
birésag felhivasara tett egyéb intézkedések).

2012. janius 30-aig 377 targyalds volt ezekben az tigyekben, ebbdl 351 vidéken, 26 Budapesten. Az év
hatralevé id6szakara mar jelenleg is 163 targyalast tiztek ki a birésagok. A birdésagoknak a perek szamahoz
viszonyitott pernyertességik valtozatlanul 98%-o0s. Jogerds itélet alapjan az alabbi tgyekben kertlt sor
teljesitésre:
- illetmény visszafizetésre és elmaradt illetmény megfizetése irant egy torvényszéki tanacselnok
munkatgyi perében jogerls részitélet sziletett, amellyel 2.354.495- Ft elmaradt illetmény
megfizetésére kotelezték az alperesi torvényszéket,
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- a fizetési meghagyasos eljarasban megvalosult késedelemre alapitott tgyben kotelezték az alperest
100.000,- Ft téke - méltanyos elégtételt biztositd kartérités cimén -, valamint annak 2009.
november 18. napjatdl a kifizetésig jarod késedelmi kamata megfizetésére,

- eurdpai elfogatd parancs téves kibocsatasa miatt kotelezték az alperest 1.000.000,- Ft téke és
annak 2009. oktober 1-jét6l a kifizetésig terjedd idére jard késedelmi kamata megfizetésére,

- a perbeli ingatlan "2 részét az alperesi birésag jogellenes magatartasa miatt veszitette el a felperes,
az alperest a birdsag 1.000.000,-. Ft és ezen 6sszegnek 2003. szeptember 11. napjatdl a kifizetés
napjaig jaré térvényes mértékd késedelmi kamata megfizetésére kotelezte,

- az Osszbuntetésbe foglalassal a birdsag indokolatlanul késlekedett, ezért kotelezték az alperest,
hogy fizessen meg a felperesnek 450.000,- Ft t6két nem vagyoni kartérités cimén, valamint annak
2008. december 9. napjatdl a kifizetésig jard késedelmi kamatat,

- a felperes keresetét arra alapitotta, hogy az alperesi birdsag ellenbrzés nélkil jévahagyta a kirendelt
szakérté véleményében szereplé téves szamitasokat, ezért az alperest a birdsag 3.742.687,- Ft
megfizetésére kotelezte,

- a kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése vonatkozasaban inditott perben a birdsag
kotelezte az alperest, hogy fizessen meg a felperesnek 707.775,- Ft-ot haromhavi atlagilletmény és
670.500,- Ft-ot végkielégités cimén.

Az Osszes kifizetés 10.025.457 - Ft + késedelmi kamat volt.

A peres eljarasok szakmai tapasztalatait elemz$ tajékoztatokat az OBH a jovében is a birdi kar
rendelkezésére bocsatja majd.

d) A birésagokat érinté jogszabalyalkotasokat kezdeményezi {Bszi. 76.§ (1) bek. d)}

Az OBH elndke 2012. junius 8. napjan kezdeményezte az igazsagiigyért felelés miniszternél tobb eljarasi
torvény modositasat az eljarasok gyorsitasa és a birdi tgyteher csokkentése, aranyositasa érdekében.
Ugyanezen torvénycsomag tartalmazta az Magyar Biroképzé Akadémiaval kapcsolatos modositasokat és
az Ugyvédi torvény modositasara vonatkozé kezdeményezést. Ez utdbbi kérdéskor akkor lekertlt a
napirendrdl azzal, hogy tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. A kezdeményezés a kdvetkezé £6 pontokat
érintette:
- vagyonjogi perek pertargyérték hataranak felemelése,
- hirdetményi kézbesités szabalyainak megvaltoztatasa,
- Dbirésagok kijelolésével és kozigazgatasi birdsag illetékességi  szabdlyaival kapcsolatos
rendelkezések modositasa,
- jegyzOkonyv elektronikus megkiildésével és peres targyalas irasbeli el6készitésével kapcsolatos
szabalyok médositasa,
- kényszertorlés eljarasi szabalyainak moédositasa,
- kiemelt jelentéségti buntetSugyek targyalasi id6kozének felemelése,
- birdsagi titkari jogkordk bévitése a biintetd, polgari nemperes, cég- és felszamolasi eljarasokban,
- Magyar Biroképz6 Akadémia atnevezése és Uj feladatainak meghatarozasa,
- az OBH-ba, a Ktriara és a minisztériumba beosztott birak potlék.
A kezdeményezés tartalmanak megfelelé rendelkezéseket a parlament a 2012. évi CXVIL toérvényben
fogadta el.

e) Véleményezi a birdsagokat érint§ jogszabalyok tervezetét {Bszi. 76.§ (1) bek. )}

Napi rendszerességgel érkeztek kisebb volumend elSterjesztések, amelyek véleményezése folyamatosan
tortént, és emellett az OBH t&bb kiemelt jelent8ségd, nagy terjedelmi jogszabalyra is tett észrevételeket,
folytatott egyeztetéseket.

A fontosabb térvények a kévetkezok voltak:
- birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol, valamint a birak jogallasardl és javadalmazasardl szolo
torvények modositasa,
- Munka T6rvénykonyve és kapcsolodd atmeneti rendelkezések,
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- a szabalysértésekrdl, szabalysértési eljarasrol és szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
torvény,

- Buntet6 Torvénykonyv,

- Polgari Torvénykonyv modositasa és az Gj Polgari Torvénykonyv tervezete,

- Polgari perrendtartasrdl sz6l6 térvény médositasa,

- agyermekbarat igazsagszolgaltatdas megvalosulasahoz kapcsol6do torvény-modositasok,

- modositasok egyes csaladjogi és cégjogi eljarasok egyszerUsitésének targyaban,

- a Cégtdrvény modositasa.

A minisztériumok altal kibocsatott rendeletek véleményezése koézil kiemelendé:

- acivil szervezetek birdsagi eljarasokban alkalmazandé Grlapjairdl sz6l6 KIM rendelet,

- a BUSZ moédositasa,

- KIM rendelet a felszamolasi eljarasban kozzétételre keriilé birdsagi végzések kivonatanak tartalmi
elemeirdl és a csédeljaras iranti kérelem benyujtasara vonatkozo6 formanyomtatvanyokrol, tovabba
a felszamolok elektronikus kijeldlésérdl,

- acivil szervezetek informacios rendszerérdl sz6l6 KIM rendelet,

- az ugyész polgari eljarasbeli részvételével kapcsolatos koltség elSlegezésének és viselésének
részletes szabalyairdl sz616 KIM rendelet,

- szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616 BM rendelet.

Az OBH elnoke kijelolése alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium Allamhaztartisi Belsé Kontroll
Munkacsoportjanak Belsé Ellen6rzési Témacsoportja tagjaként, a Birésagok Fejezet és az OBH belsé
ellendérzése mikodtetése/mikodése tekintetében az OBH Pénzugyi Ellendrzési Onillé Féosztaly
folyamatosan részt vesz a belsé kontrollrendszert érinté jogszabalyok és modszertani Utmutatok
tervezetének el6zetes véleményezésében.

f) Részvétel az Orszaggytilés bizottsagainak iilésén {Bszi. 76. § (1) bek. )}

A Bszi. 76. § (1) bekezdésének f) pontja szerint az OBH elndke altalanos kozponti igazgatasi
feladatkoérében meghivottként részt vesz az Orszaggytlés bizottsagainak Glésén a birésagokat kozvetleniil
érinté jogszabalyokra vonatkozé napirendi pont megtargyalasakor.

Az OBH elndke személyesen vett részt az Orszaggyllés Alkotmanylgyi, Igazsagiigyi és Ugyrendi
Bizottsaganak 2012. marcius 26-ai Gilésén, és észrevételeket tett a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol
52616 2011. évi CLXI. térvény, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII.
torvény modositasarol szolo T/6393 szamu torvényjavaslatra.

Ugyanezen torvényjavaslat vonatkozasaban tett észrevételeket — az OBH elnokét helyettesitve —
dr. Németh Zoltan kabinetvezet$ a bizottsag 2012. aprilis 2-ai lésén. A bizottsag 2012. junius 5-ei tilésén
dr. Hilbert Edit, az OBH altalanos elnokhelyettese — az OBH elnokét helyettesitve — a Buntet
Torvénykonyvedl szolo T/6958 szamu torvényjavaslatra tett észrevételeket. Személyesen vett részt az
OBH elnéke a bizottsag 2012. junius 25-ei iilésén, ahol az igazsagiigyi és kozigazgatasi targyu térvények
modositasardl szolo T/7676 szamu torvényjavaslatra tett észrevételeket. Ezen kivil dr. Kovacs Maria, az
OBH elnokhelyettese és dr. Vadasz Viktor, az OBH-ba beosztott biré — az OBH elnokét helyettesitve,
kilon szobeli észrevételek megtétele nélkil — a félév soran tobb alkalommal megjelentek a bizottsagnak a
birésagokat kozvetleniil érintd jogszabalyokat megvitaté ilésein.

2.2.2. Az OBH iranyitasaval kapcsolatos jogkor

a) Iranyitja az OBH tevékenységét {Bszi. 70. § (2) bek. a)}

Az OBH az elnok vezetése alatt allo 6nalléan gazdalkodo6 kézponti koltségvetési szerv. Az OBH az elndke
altal normativ utasitasban kiadott Szervezeti és mukddési szabalyzataban meghatarozott szetvezeti és

mikodési rend keretében végzi a Bszi. 86. §-ban meghatarozott feladatait — igy killonésen az OBH elnéke
dontéseinek elkészitését és gondoskodik azok végrehajtasarél —, biztositia az OBH elndkének a
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hataskorébe tartozo feladataival kapcesolatos tevékenysége ellatasat. A Hivatal mikodésén keresztiil valosul
meg az OBH elndke jogszabalyok altal meghatarozott jogkoreinek gyakorlasa, kotelezettségeinek
teljesitése. Az OBH elndkének az OBH-val kapcsolatos iranyitasanak eszkozei kiilondsen a szabalyzatok, a
normativ és konkrét utasitasok, az intézkedések kiadasa, heti rendszerességgel értekezletek tartasa, irasban
heti feladatterv kiadasa, ezek teljesitésének szamonkérése, a koordinacio, az informacidaramlas biztositasa.

Az OBH elndke a Szervezeti és mukodési szabalyzat 4. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint
gyakorolta a beszamolasi id6szakban az OBH iranyitasaval kapcsolatos jogositvanyait: meghozta az OBH
zavartalan és eredményes mukoddésének biztositisa érdekében a gazdalkodasra és a személyzeti
valtozasokra vonatkoz6 egyedi hatarozatait, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat rendelte el, elbirilta a
hataskorébe tartozé egyes munkavallalol kérelmeket.

Az OBH elnoke

- az 1/2012. (1. 2.) OBHE szamu utasitassal rendelte el OBH mukodése folyamatossaga fenntartisa
érdekében az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala vezetSje szabalyzatainak,
hatarozatainak, utasitasainak atmeneti alkalmazasat,

- a2/2012. (I. 18.) OBHE szamu utasitasban hatirozta meg az OBH Magyar Biroképz4 Akadémia
ételadag norma meértékeit,

- a 3/2012. (VIL 11.) OBHE utasitassal dontott az Otrszagos Birdsagi Hivatalban a feliigyeleti
rendrdl, a helyettesités rendjérdl, valamint az ezekhez kapcsol6dd egyes mukodési kérdések
atmeneti szabalyozasardl. Az OBH elnokének csaknem valamennyi, a birésagok mikodésére
vonatkozo, normativ utasitasként meghozott szabalyzata is érinti az OBH tevékenységeét.

Az iranyitas korébe tartozd ellendrzés keretében az OBH elndke az OBH-ban mikédteti a bels
kontrollrendszert, melyet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) a koltségvetési szetv vezetSjének felelésségi korébe utal. Az
OBH belsé kontrollrendszere része a fiiggetlenitett belsé ellendr tevékenysége. 2012. elsé félévében a
belsé ellenér munkajat kockazatelemzés alapjan, éves munkaterv szerint végezte. Tevékenysége soran az
OBH vagyonvédelmére és az informatikai rendszerek kockazatelemzésére fokuszalt. A féléves munkaja
soran 3 db tervszerinti, és 1 db soron kivili ellendrzést végzett, valamint azokat az adminisztrativ
feladatokat is ellatta, melyek a 2012. év elejétS]l a hatalyba 1épé Bkr. hatalyba 1épése miatt valtak
sziikségessé. igy elkészitette el az OBH belsé ellenbrzési stratégiai tervének, a belsé ellenbrzési
kézikonyvének modositasat, amit az OBH elndke hagyott jova.

b) Megallapitja az OBH szervezeti és miik6dési szabalyzatat {Bszi. 76. § (2) bek. b)}

Az OBH mukodését — az OIT Hivatala szervezeti keretein alapuld, hatalyos jogszabalyi valtozasokat
tartalmaz6 — 1/2012. (I. 20.) OBHE utasitasban foglaltak szerinti Szervezeti és muakodési szabalyzata
(SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ a korabbiakhoz képest csak néhany kisebb muikodési format érint,
kisebb valtozasokat tartalmaz (pl.: munkacsoporti mikodés, kbzponti igazgatasi feladattal valo megbizas).

Az SZMSZ értelmében 2012. junius 1. napjaig kizarolag az OBH elnéke gyakorolta a feliigyeleti jogkort a
Hivatal valamennyi szetvezeti egysége felett.

Az OBH elnoke altalanos elnokhelyettese és elnokhelyettese kinevezése megteremtette az alkalmat az
OBH szervezeti egységei feletti feligyeleti rend megosztasara, ily médon az OBH elndkének
tehermentesitésére, mely lehetSséget ad az OBH elndkének arra, hogy a birésagok kézponti igazgatasa

s

Amig ki nem alakul az 0j szetvezeti rend, az atmeneti szabalyozasrol a 3/2012. (VIL. 11.) OBHE utasitas
rendelkezik; ez az utasitas tartalmazza az elndkhelyettesek feladatait és hataskoreit is.

c) Az OBH elnékhelyetteseinek a kinevezésére vonatkozo javaslat {Bszi. 76. § (2 )bek. ¢)}

Az OBH elndkének javaslatara a koztarsasagi elndk 2012. junius 1-jét6l hatirozatlan idére kinevezte
dr. Hilbert Editet az OBH altalanos elntkhelyettesévé és dr. Kovacs Mariat elnokhelyettessé.
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2.2.3. A koltségvetéssel kapcsolatos feladatok

a) A birésagi fejezet koltségvetésére és a koltségvetés végrehajtasara vonatkozé javaslat {Bszi. 76. §

(3) bek. a)}

Az OBH elnoke a Bszi. 76. §-anak (3) bekezdése értelmében 2012. I. félévében elkészitette a Birdsagok
fejezet 2011. évi koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé beszamoldjat, amely részét képezi
Magyarorszag kozponti koltségvetésének végrehajtasardl szolo torvénynek.

Ezen id6szak alatt a fejezet elkészitette a 2013. évi koltségvetési javaslatat, amely tartalmazza a Kuria, az
itélétablak, a torvényszékek, az OBH, valamint az OBH kéltségvetésén beldl elkiilonitetten az OBT és a
fejezeti kezelést elSiranyzatok bevételeit és kiadasait.

A fejezet 2013. évi koltségvetési timogatasi elSiranyzata 84.009,2 milli6 forint, amely 8,3%-kal névekedett
a 2012. évi elbiranyzathoz képest, Osszesen mintegy 0,5 milliard forinttal. A koltségvetési tamogatasi
tobblet jelentdsége, hogy a korabbi évek tamogatasi elbiranyzatihoz képest az évek ota fennallé dologi
kiadasokon jelentkez$ alulfinanszirozottsag nagymértékben csokkenthetd, a szinte valamennyi jogagat
érinté  jogszabalyvaltozasokbdl — eredé  tobbletfeladatok  ellathatok,  valamint az  {télkezési
munkakorilmények javithatok. Elkezdédhet az évek ota életveszélyessé valt Budapest Kornyéki
Torvényszék elhelyezésére biztositott épiilet rekonstrukcidja, az j kertleti birdsag kialakitasa, a Szegedi és
Miskolei Torvényszék teriilet bévitése és atalakitisa, valamint a Debreceni Varosi Birdsag 4j éptlet
beruhazas inditasanak elsé tteme.

b) Részvétel a Kormany, tovabba az Orszaggyiilés koltségvetéssel foglalkozo bizottsaganak
iilésén a birosagi fejezet koltségvetésére és a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo napirendi
pont megtargyalasakor {Bszi. 76. § (3) bek. b)}

Az OBH elndke 2012. majus 30. napjan, a koltségvetés targyalasakor részt vett a Kormanyiilésen és
felszolalt a Birosagok fejezet 2013. évi koltségvetési fejlesztési igényeinek érvényesitése érdekében.

c) A fejezetet iranyité szerv feladatainak ellatasa {Bszi. 76. § (3) bek. ¢)}

Az e feladatkorben végrehajtott eléiranyzat-modositasok:

- a birésagok altal a szolgalati birdsag tagjai dijazasanak, a birdi palyaalkalmassagi vizsgalatok
koltségtéritésének, az Furdpai Unids projekt keretében megvalésulé beszerzések onrészének,
valamint az életveszély elharitasdhoz kapcsolodd  feldjitasok  tobblet — eliranyzatanak
atcsoportositasa,

- az itél6tablak illetve torvényszékek tobblet bevételeinek eléiranyzatositasa,

- a fejezeti kezelési elSiranyzatok kozott megtervezett feladatokra biztositott koltségvetési
tamogatas atcsoportositasa a torvényszékeknek,

- megallapodas alapjan fejezetek kozotti elSiranyzat atcsoportositas (torvényszékek és az Ugyészség
kozott).

Az e feladatkorben tortént legfontosabb kézbeszerzések és szerz6déskotések, egyéb intézkedések:

- a,,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cséd- és felszamolasi eljarasok
modernizaciéja” és ,,Az ugyfélkapcsolatok elektronizalasa egyes birdsagi eljarasokban”
megnevezési projektek véghajtasahoz a sziikséges kozbeszerzési eljarasok, a szerzédések,
szerz6dés-modositasok,

- aNemzeti Infokommunikacidés Szolgaltatd Zrt.-vel felhasznaloi szerzédés,

- a postal kiildeményforgalmi és egyéb szolgaltatasokrol sz0l6 kiemelt partneri szerz6dés 3. szamu
modositasardl szolo szerzddés,

- a Birdsagok fejezet 2012. évi koltségvetési egyensulyanak és fizetSképességének megbrzése, a
jogszabalyban el6irt kotelez6 feladatok zavartalan ellatasa és a felel6s gazdalkodas szemléletének
tovabbi érvényesitése érdekében sziikséges takarékossagi intézkedésekrol korlevél kikiildése a
birésagok részére,
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- a birésagok vagyonkezelési tigyei intézésénél a jogszabalyban elbirt egyetértési jog gyakorlasa.
d) Gyakorolja a bitésagi fejezet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat {Bszi. 76. § (3) bek. d)}

Az e korben elvégzett feladatok:

- a Birésagok fejezet 2012. elsé félévi bevételi és kiadasi elbiranyzatokkal valé gazdalkodasanak
figyelemmel kisérése,

- intézkedés a birdsagok kiemelt eléiranyzatainak és azok valtozasainak nyilvantartasara,

- abirak és igazsagligyi alkalmazottak altal benyujtott lakascéla kélesonkérelmek elbiralasa,

- a birdsagok altal hasznalt pénzigyi, szamviteli, gazdalkodasi és koltségvetési folyamatait teljes
korGen tamogaté programjat a Gazdalkodasi Integralt Informatikai Rendszer (GIIR)
mukodésének biztositasa,

- a fejezetbe tartozd intézmények engedélyezett és ténylegesen betoltott 1étszamardl havonta
kimutatast készitése birak, titkarok-fogalmazok, igazsagiigyl alkalmazottak és minddsszesen
bontasban.

e) Iranyitja a birosagok belsé ellenbrzését {Bszi 76. § (3) bek. e
) Iranyitj g

Az allamhéztartastl sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1)-(8) bekezdései és Magyarorszag 2012.
évi kézponti kdltségvetésérdl szol6 2011. évi CLXXXVIIL torvény (koltségvetési tv.) VIL. fejezet 50. § (4)
bekezdése, 6sszhangban a Bszi. tartalmaval, az ellenérzési jogot és kotelezettséget is tartalmazza, nevesiti.

Az OBH elnokének a birdsagok belsé ellendrzése iranyitasi joga és kotelezettsége keretében, a Birosagok
fejezetet irnyit6 szerv vezetSjeként feladata az Aht. 69. §. (2) bekezdése és a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bke.) 3. § alapjan a
fejezetben és intézményeiben biztositani az alabbiakat:

- a belsé kontrollrendszer létrehozasat. A belsé kontrollrendszer létrehozasa a kontroll rendszer
elemei, azaz a kontroll kérnyezet, kockazatkezelési rendszer, kontroll tevékenységek, informacié
és kommunikdcios rendszer kiépitését jelenti a nyomon kovetési rendszerrel, s az azt magaba
foglal6 belsd ellendrzéssel (Aht. 61. §),

- abelsé kontrollrendszer mikodtetését,

- a belsé kontrollrendszer fejlesztését.

E feladatok teljestlése a birdsagi szervezet valamennyi szintjén megjelend kotelezettség és jog.

Az OBH elnoke iranyitasi-ellendrzési joga kozvetlen érvényesitéséhez a Hivatal szervezeti rendjében két
6nallé belsé ellenérzést egység végezte az ellendrzéseket: a fejezeti feladatok kozvetett és kozvetlen
iranyitasahoz kot6dé ellendrzési és koordinacios feladatokat az 6nalld féosztalyi szervezetben mikods
ellenérzési egység, a Pénziigyi Ellendrzési Onallé Féosztaly (PEOF) és a koltségvetési szerv vezetdi
feladatok teljesitéséhez az egy f& fiiggetlenitett belsé ellendr.

/////

ellen6rok végzik a belsé ellendrzéseket.)

Az OBH Szervezeti és mukodési szabalyzatiba beépiltek az Aht és a Bkr. vonatkozé, kotelezd
szabalyozéi, az OBH elnékének feladatai, jogositvanyai, az alabbiak tekintetében:
- a belsé kontrollrendszer létrehozasa, mikodtetése és fejlesztése,
- a belsé ellendrzést végzbé személyek, szervezetek szervezeti és funkcionalis figgetlenségét
garantal6 jogszabalyok,
- aPEOF ellenéreinek kinevezése, felettiik a munkaltatéi jogkor gyakorlasa
- egyetértési jog a fejezet iranyitasa ala tartozd szervezet vezetSjének a belsé ellenérzési vezetSje
kinevezéséhez.

A PEOF az igazgatasi tevékenységben a hataskorok atlathatosagat, a jogszabalyok szerinti megfelel6séget
az SZMSZ-ekben és az egyéb szabalyzatokban régzitettek alapjan veti 6ssze a kialakult gyakorlattal. A
megfogalmazott javaslatokat a 65006/2012. OBH szamon elkészitett vezetSi feljegyzés rogziti. A PEOF
az operativ mikodési tevékenységben nem vehet részt, de az ellendrzott tertileteken és intézményeknél
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elemzi, értékeli a gazdilkodas szinvonalat, hatékonysagat és eredményességét, megallapitasokat tesz,
kovetkeztetéseket von le és javaslatokat fogalmaz meg. A belsé kontrollrendszer meglévé elemeinek
aktualizalasa, a hianyzo6 szabalyozok elkészitése a targyév feladata.

Az OBH elnokének e jogkoérében hozott hatarozatai:

A PEOF belsé ellenérzések eljarasi rendjét tartalmazo belsé ellendrzési kézikonyvét a 159/2012.
(VII. 11.) OBHE szamua hatarozattal hagyta jova, melyben a 2012. januar 1-jét6l hatalyos
jogszabalyi és szervezeti valtozasok megfelelSen rogziti.

A 254/2012. (VIIL. 29.) OBHE szamu hatarozattal kerult jovahagyasra a 2012-2014. évekre sz6l6
fejezeti szintd stratégiai ellendrzési terv. Az ellenérzés a szervezet céljal teljesiilését és a vezetSket
hivatott tamogatni az évenként lebontott és az éves ellenérzési tervekben szerepld feladatok
végrehajtasakor tapasztalt informaciokkal. A stratégiai terv a birdsagok koézponti honlapjan
elérhetd.

A 67/2012. (IV. 16) OBHE szamu hatirozatban elfogadta a Birosagok fejezet belsé ellendrzési
rendszerének 2011. évi mukodésérdl készitett Osszefoglalé éves ellendrzési jelentést annak
mellékleteivel egytitt, s a hatarozat értelmében az allamhaztartasért felelés miniszternek az
Osszefoglalé éves ellendrzési jelentést valtozatlan formaban és tartalommal tovabbitotta.

A 2012. év IL félév ellendrzési feladatait a 151/2012. (VIL. 11.) OBHE sziamu hatarozat
tartalmazza. Az OBH elnéke a PEOF kozremikodésével, annak éves tervében meghatirozott
feladatainak végrehajtasaval biztositja a Bkr. szabalyainak érvényre jutasat. A kockazatelemzés
elkészitéséhez a 65023/2012. OBH szamu kotlevélben kért adatokat a PEOF, mely a 2011. évi
létszam- és  illetménygazdalkodast Olelte fel, tekintettel a fejezetben folyamatban 1évé
létszamvaltozasokra, s a szik koltségvetési forrasokra.

Az OBH elndke a pénziigyi ellenérzés feladatai ellatasa korében meghozott kézvetlen vezetdi dontésével:

biztositotta a fejezeti szinten szervezett, 2012. majus 31. - janius 1. k6z6tt megtartott szakmai
tovabbképzést a fejezet fuggetlenitett belsé ellendrei szamara,

tamogatta a fejezeti ellendri részvételt az intézmények belsS ellendrei altal helyi szinten szervezett
szakmai konzultacion, melyre a Székesfehérvari Torvényszéken 2012. januar 27-én kertlt sor,
felhatalmazasa alapjan a Hivatal korlevelet kildott valamennyi 6nallé intézmény vezetSje részére
annak érdekében, hogy a tavozo vezetSk ,vezetdi nyilatkozataik a belsé kontrollrendszer
mukodésérdl” kotelezé megtételére az OBH felhivija a tigyelmet,

teljesitette mindazokat a kotelezettségeket, melyeket a belsé ellendrzési rendszer tekintetében
jogszabaly az iranyito szerv kotelezettségeként nevesit annak érdekében, hogy a fejezetet iranyitd
szerv belsé ellenérzési egysége teljesitse az iranyitott szervek belsé ellenérzésel tevékenységének
szakmai feligyeletére (szakmai koordinalas: szakmai napok megtartasa évente 2 alkalommal; éves
ellenérzési tervek és éves ellendri beszamolok Osszesitése, hibak kiszlrése, visszacsatolas),
koordinaciéjara vonatkozé kotelezettségeit, el6készithesse a szikséges mértékd fejezeti szintd
ellendrzéseket, mivel ezt a feladatot 2013. évtdl kell beiktatni,

tamogatta az OBH Informatikai Féosztalya altal az ellendérzések nyilvantartasat tamogaté jelenleg
tesztelés alatt allo szoftver elkészitését,

az OBH ellenérei szamara biztositotta a NAV kotelezd képzésein a részvételt, lehetSséget
biztositott az OBH dltal szervezett képzéseken torténd részvételekre.

A PEOF feladatellatasa:

A PEOF 2012. 1. félévi ellendrzési feladatait a 165/2011. (XII. 6.) szamd OIT hatirozat
rogzitette. A tervezés menete, a feladatok kijelolése, a végrehajtas sorrendje az el6z6 évek
gyakorlataval azonosan, valamint a 2012. januar 1. naptol hatalyos Bkr. el6irasai betartasaval
tortént.

A koltségvetéssel kapcsolatos feladatok korében teljestlt a Kecskeméti Torvényszék elmalt 4
koltségvetési évet magaba foglalé gazdalkodasara iranyuld rendszerellendrzés. A helyi birésagok
vizsgalatait, a helyszini ellenérzéseket, egyeztetett idépontokban, az ttemezés szerint hajtotta
végre. . Az ellenSrzés teljesitéséhez sziikséges feltételeket az OBH elndke és az ellenérzott
intézmény egyitt biztositotta. Az ellenbrzésrdl elkészitett ,,Jelentés” tervezet hataridére elkésziilt
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(2012. 006. 30.), a Bkr. 42. §-a szerint el&irt egyeztetési kotelezettség teljesilt, az ellendrzés lezarasat
biztosit ,,Intézkedési Terv” készitése az intézmeény részérdl folyamatban van.

- Tanacsadoi tevékenységével tamogatta az OBH elndkét az alabbi terileteken: jogszabaly
modositasok, észrevételek megtétele, javaslatok a kézpontt iranyitas fejlesztéséhez, a koltségvetés
mutatdszamai, egységes eljarasi rend, szabalyzatok véleményezése, munkabizottsagok munkdjanak
tamogatasa.

f) A birakat megilleté cafetéria-juttatas éves Osszegének meghatarozasa, egyiittmiikédve az
érdekvédelmi szervekkel {Bszi. 76. § (3) bek. )}

A birak és igazsaglgyi alkalmazottak cafetéria-juttatasar6l az érdekvédelmi szervezetekkel el6zetesen
egyeztetett 4/2012. (I. 20.) OBH utasitasa rendelkezik; a béren kivuli juttatds keretosszege 2012. évre
brutté 200.000 Ft/f6, a juttatds utin 16%-os személyi jovedelemadét (az add alapja a jovedelem 1,19-
szerese) és 10%-os mértékd egészségiigyi hozzajarulast kell megfizetni.

A cafetéria-juttatas elemei és mértéke:

- munkahelyi étkeztetés havonta 12.500 Ft,

- kedvezményes udiltetés évente a minimalbér mértékéig,

- az Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jévedelembdl havi 5.000 Ft-ot meg nem halado6 rész,

- a munkaltaté altal Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt timogatas (szallashely, vendéglatas és
szabadidé alszamlak),

- iskolakezdési timogatas évente a minimalbér 30%-ig (27.900 Ft/gyermekenként/év),

- helyi utazasi bérlet juttatasa,

- iskolarendszerd képzés atvallalt koltsége évente a minimalbér két és félszereséig,

- onkéntes kolesonos nyugdijpénztari pénztartag javara hozzajarulas (46.000 Ft/ho),

- onkéntes kolcsonos egészségpénztari/onsegélyezé  pénztartag javara torténs  hozzajarulas
(27.900 Ft),

- az éves keretosszeg mértékéig nem kedvezményes addzasu étkezési utalvany is igényelhetd, ha a
rendelkezésre allo keretOsszeg nem éri el az igényelt kedvezményes ad6zast juttatasokat.

g) Az egyéb juttatasok részletes feltételeinek és mértékének meghatarozasa az érdekvédelmi
szervekkel egyiittmiik6dve {Bszi. 76. § (3) bek. g)}

A fejezetet iranyito szetv vezetSje 42.014/2012. OBH szamu atirataban felkérte a birdsagok elnokeit az
egyéb juttatasok teljesitésének mérséklésére, hogy e targykorben csak a legsziikségesebb esetben torténjen
kifizetés. A fejezeten belili egységes rendszer kialakitdsa érdekében az OBH elndke létrehozta a
,»Gazdalkodasi, bér- és 1étszamgazdalkodasi Munkacsoportot”-ot. A munkacsoport feladata a Bszi. 194. §
(1) bekezdése alapjan az OIT 1998. évi 4. szamu, 2004. évi 3. szamu, 2005. évi 2. szama, 2005. évi 5.
szamu, 2009. évi 8. szamu szabalyzatai, valamint a 2007. évi 3. szamu ajanlas felilvizsgalata soran az egyes
részteriletek kidolgozasa — 2012. szeptember 30. napjaig — az érdekképviseletei szervekkel és a
birésagokkal véleményeztetve, egyeztetve.

2.2.4. A statisztikai adatgyiijtéssel, az ligyelosztassal és a munkateher méréssel kapcsolatos
feladatok

a) A birésagi fejezet létszam elGiranyzata, valamint a petes és nemperes eljarasok atlagos
orszagos munkaterhének mutatoi alapjan a birésagok — a torvényszékek esetében az illetékességi
teriiletiikon miikodé kozigazgatasi és munkaiigyi birdsaggal, valamint jarasbirésagokkal
egyiittes — sziikséges birdi 1étszamanak meghatarozasa {Bszi. 76. § (4) bek. 2)}

A munkateher méréssel és létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasara és a dontések
elGkészitésére jott 1étre a Munkateher Munkacsoport. A Munkacsoportot feladata, hogy a Bszi. 76. § (4)
bekezdése a), d) és ¢) pontjainak megfeleléen kézremkodjon a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti létszam, a
statisztikal adatok gyUjtésének kozponti feladataiban és alakitsa ki a birdsagi feladatkatasztert, a peres és
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nemperes eljarasok atlagos munkaterhének mutatéit, a birdi munkateher mérésére szolgal6d adatlapokat és
modszereket az aranyos tigyteher kialakitasa érdekében 2012. november 30. napjaig.

A cél a birdi szakma minél szélesebb kérben valo bevonasa volt e nagyon fontos probléma megoldasaba.

A sziikséges birdi létszam meghatarozasa és annak biztositasa a birdsagra érkezé tgyek targy, munkaidd
igény, terjedelem, eljaras fajta és az elintézésiikre hataskorrel rendelkez6 birdsagi dolgozok kore szerinti
rendkivili valtozatossagara, a hataskori, illetékességi szabalyok gyakori valtozasaira, a rendelkezésre allo
adatok elégtelenségére, a birdi jogviszony jellegébdl adodoé kotottségekre, és nem utolsé sorban a birdi
munka, mint intellektualis tevékenység mérhetSségének nehézségeire tekintettel nagyon nehéz feladat,
amelynek alapfeltétele a munkateher objektiv mérésére alkalmas rendszer.

Ilyen mikéds rendszer jelenleg nem all rendelkezésiinkre, ezért révidtavon a birdsagi tigyforgalmi és
létszamadatokbdl kell kiindulni, amelyek a jelenlegi adatgytjtés rendjében havonta rendelkezésre allnak.
Ezek alapjan dolgozta ki a Munkateher Munkacsoport a biréi létszamgazdalkodas alabbi elveit, és
gyakorlati koncepcidjat.

A sziikséges birdi 1étszam meghatarozasa soran az elsé és legfontosabb alapelv az aranyossag, ami azt
jelenti, hogy a rendelkezésre all6 létszamot (targyald tanacsok szamat) az érkezett iigyek aranyaban kell
elosztani. A tobbi mutaténak elsé sorban nem a munkateher, hanem a teljesitmény mérése soran lehet
csak jelent8sége. Az aranyossagot tgyszakonként és itélkezési szintenként kilon-kilon kell kialakitani,
mert az egyes szervezeti egységekbe érkez6 tigyek Osszetétele Ugyszak és itélkezési szint szerint jelentSsen
eltérhet egymastol. Eppen ezért az egyes tigyszakok és itélkezési szintek dsszlétszamat tgy kell kialakitani,
hogy az érkezett Ugyek szamanak valtozasat kovetSen is a jelenlegi tigyszakok kézott munkateher aranyok
maradjanak fenn. Ezt kévet6en kell az egyes tigyszakokon és itélkezési szinteken beliill az egyes szervezeti
egységeknél sziitkséges létszamot — az érkezés aranyossag elve alapjan — kiszamitani.

A birésagok koézott a folyamatban 1évé tigyek szama tekintetében meglévé igen jelentds, és a szélséséges
esetekben a megfelel6 miikodést mar-mar lehetetlenné tevé kiillonbségekre figyelemmel azonban ezt az
elvet atmenetileg at kell térni, a peres Ugyszakokban hatralékot gorgetS szervezeti egységek megsegitése
érdekében. Erre tekintettel az egyes Ggyszakoknak és {télkezési szinteknek jutd Gsszes 1étszamnak csak egy
a hatralékos tgyek szamahoz, a hatralék felszamolasra szant id6hoz, valamint a létszamgazdalkodas
lehet6ségeihez igazitott nagysaga részét szabad érkezés aranyosan elosztani, a maradékot pedig az atlag
feletti egy targyal6 tanacsra jutd folyamatos ugyet maguk elStt gorgeté megyék kozott kell az atlag feletti
folyamatos tgyek abszolit szama aranyaban elosztani. Az egyes szervezeti egységeknek igy 6sszesen jutd
létszam a hatralékot gorgets szervezeti egységekben meghaladja, a hatralék nélkili szervezeti egységekben
pedig alatta marad a puszta aranyossag alapjan jutd létszamnak. Ezzel — amennyiben a 1étszamgazdalkodas
lehet6ségei lehet6vé teszik az atcsoportositast — biztosithaté a hatralék lassu ledolgozasahoz sziikséges
tobblet létszam.

A sziikséges létszam meghatarozasakor figyelemmel kell lenni az egyes szervezeti egységekhez érkezett
tgyek szamanak valtozasaban felfedezheté tendenciakra és a mar ismert jogszabaly valtozasok hatisaira,
valamint a megvalosult 1étszam atcsoportositas hatasaira is. A létszam atcsoportositast a tartésnak tind
aranytalansagok esetében végleges eszkdzokkel (allashely elvonas és 1étesités) kell megoldani, hossza tavra
hozza igazitva ezzel az igazsagszolgaltatasi rendszer eréforras eloszlasat a tarsadalmi igényekhez. A
kivanatos létszamelosztas gyorsabb elérése érdekében azonban révidtavon, atmenetileg valészintleg nem
mellézhet6 ideiglenes megoldasok (kirendelés, athelyezés, palyazat ideiglenes szolgalati helyre)
alkalmazasa, és végsé esetben az iigyek atcsoportositasa sem (eljar6 birdsag kijeldlése).

(A birdi létszamnyilvantartas rendszerének atalakitasarol szolo tajékoztatast a 2.1.2./d) pont tartalmazza.)
b) Bir6sag kijelolés {Bszi. 76. § (4) bek. b) és Bszi. 62-63. §}
Korabban a 2010. évi CLXXXIII. toérvénnyel modositott 1997. évi LXVI. torvény alapjan, az OIT

elndkének inditvanyara a Legfels6bb Birdsag joga volt az tgy elbiralasara az illetékes birdsag helyett
kivételesen mas, azonos hataskord birdsag kijellése. 2011. januar 7. és 2011. december 31. k6z6tt az OI'T
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elnéke 6sszesen 12 alkalommal nygjtott be inditvanyt az eljard birdsag kijelolésére, a Legfels6bb Birosag
az inditvanynak mind a 12 alkalommal helyt adott, az inditvanyokban megjelolt birésagokat kijeldlte.

A Bszi-ben, valamint az egyes eljarasi torvényekben meghatarozott feltételeken tal az eljaras
részletszabalyai nem voltak tisztazottak, ezért a dontéshozatali folyamat racionalizaldsa és atlathatobba
tétele érdekében — a szakmai testiiletekkel torténd egyeztetés alapjan — kiadasra kerilt ,,az eljard birdsag
kijelolésérdl az ugyek ésszertl id6n beltl valo elbirdlasanak biztositisa érdekében” cimd, 3/2012. (II. 20.)
OBH Elnoki ajanlast. Az ajanlas meghatarozza az eljaras rendjét, a kezdeményezé birdsag elnokének
adatszolgaltatasi kotelezettségét, a kijelolhetd birdsagok korét (az egy birdra juté munkateher alapjan), az
OBH és az OBH elndkének feladatait a kijel6lési eljaras soran.

2012. év elsé félévében a Févarosi Torvényszék 32, a Févarosi 1télétibla 1 peres tigyben kérte mas birdsag
kijelolését. A kijelolt birdsagok: a Balassagyarmati, a Kaposvari, a Kecskeméti, a Miskolci, a Nyiregyhazi, a
Pécsi, a Szekszardi, a Szombathelyi, a Szolnoki és a Zalaegerszegi Torvényszékek, tovabba a Debreceni
[tél6tabla. Egy tigyben az inditvany elutasitsra keriilt. Az attett peres tigyek koziil 5 biintetd, 2 polgari, 24
gazdasagi szakteriletre vonatkozott. Az OBH elndke a ezekrdl a dontésekrdl beszamolt az OBT részére.

A 2012. évi CXI. térvény 2012. jalius 17-étél hatalyos moédositasa szerint az OBH elndkének az igyek
athelyezésénél az OBT altal meghatarozott elveket kell figyelembe vennie. Az OBT a kijelolésre
vonatkozé ajanlast aprilisban egyhangulag tamogatta, és mar akkor megkezdte a tovabbi szempontok
kidolgozasat, illetve meghozta az eljardé birdsag kijeldlése soran az OBT altal meghatarozandé elvek
elfogadasaig kovetendd eljarasrol szolé 36/2012. (VIIL 17.) OBT hatarozatot. A torvénymodositas
kapcsan tovabbi garancialis elem, hogy a kijel6lésr8l sz6l6 hatarozat az érintett peres fél kérelmére a Kuria
altal feliilvizsgalhat6 abbdl a szempontbol, hogy a dontését az OBH elndke a Bszi.-ben meghatarozott
rendelkezések szerint hozta-e. A kijeldlésrdl sz6l6 hatarozatot kézzé kell tenni a birdsagok kdzponti
honlapjan; a 8 napos fellebbezési hataridé a kozzététel napjatdl szamitodik.

A toérvénymodositas hatalyba 1épését kovetSen az OBH elndke két buntetSiigyet helyezett at az illetékes
birésag inditvanyara masik birésagra az 4j rendelkezések szerint. A kijel6lést elrendel6 hatarozatok ellen az
érintettek a Bszi. 63. § (3) bekezdésében biztositott jogorvoslattal éltek, a Kuaria az OBH elndk dontéseit
helyben hagyta.

c) Soron kiviili eljaras eltendelése {Bszi. 76. § (4) bek. ¢)}

A beszamolasi idészakban az OBH elnoke egy tgyben, a Debreceni Varosi Birésag el6tt indult
38.B.2035/2010. szamu buntetd eljarasban rendelt el soron kivuli tgyintézést.

A Bszi. 2012, évi CXI. torvénybe foglalt moédositasa alapjan 2012. jalius 17. napjatél az OBT
feladatkorébe keriilt kivételesen indokolt esetben a tarsadalom széles korét érinté vagy a kozérdek
szempontjabdl kiemelkedd jelentéségt tgyek soron kivilli intézésének elrendelése (Bszi. 103. § (2a)
bekezdés a) pont).

d) A birdsagi statisztikai adatok gyitijtése és az adatok feldolgozasaval kapcsolatos kézponti
feladatok, a biréi tevékenység mérésének meghatarozasa {Bszi. 76. § (4) bek. d), Bjt. 67. §}

Magyarorszagon a statisztikai tevékenység alapjait a statisztikardl szolo 1993. évi XLVI. torvény (a
tovabbiakban: torvény), és a végrehajtasarol szolo 170/1993. (XII. 3.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
Vhr.) szabalyozza. A térvény 1. §-aban irt statisztikai feladatok ellatasa a hivatalos statisztikai szolgalat
feladata, melynek az OBH is része. Az adatszolgaltatasi kotelezettség alapulhat torvényi rendelkezésen,
vagy az orszagos statisztikai adatgydjtési programban (a tovabbiakban: OSAP, amely a 288/2009.
(XII. 15.) Korm. rendelet) elrendelt adatgydjtésen. Az igazsagszolgaltatasi rendszert az adatszolgaltatasi
kotelezettség mindkét formaja érinti. Az ezekbe a jogszabalyokba foglalt altalanos (keret)szabalyokat a
birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo, korabban hatalyos 1997. évi LXVI. torvény 39. §-anak q)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan eljarva az OIT a birdsagi statisztikai adatok gydjtésérdl és
feldolgozasardl szolo 2003. évi 8. szamu szabalyzataval (a tovabbiakban szabalyzat) toltotte meg
tartalommal. Az OBH elnokének a birdsagi statisztikai adatok gyGjtésével és az adatok feldolgozasaval
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kapcsolatos kozponti feladatokkal 6sszefiiggd dontési jogosultsagat és kotelezettségét a Bszi. 76. § (4)
bekezdésének d) pontja tartalmazza. A térvényen és az OSAP-on alapulé adatgytjtési kotelezettségek
részletes szabdlyain tul a szabalyzat a birdsagok igazgatasi tevékenységéhez, a birdi munkateher, valamint a
birdsagi titkarok tevékenységének mérése céljara a 6. § (1) bekezdésében tovabbi, az egyéni
adatszolgaltatassal kapcsolatos jelentések készitését is elrendeli.

A beszamol6 2.1.1./aa) pontjaban is szerepel, hogy a jelentések megujult formaban tartalmazzak mar a
2011. évre vonatkozé ugyforgalmi és a birdi egyéni adatszolgaltatasbdl szarmazé adatokat, valamint az
ezekbdl levont kovetkeztetéseket.

A beszamold 2.1.1./ab) pontjaban irtakhoz hasonldan az adatok feldolgozasaval kapcsolatos kozponti
feladatok kozul ki kell emelni azt a gyakorlatot, hogy a birésagok elndkei — igazgatasi munkajuk segitése
érdekében — rendszeres havi, illetve féléves visszajelzést kapnak tigyforgalmuk alakuldsardl, az egyéni birdi
adatszolgaltatas rendszerében megismerhetd, a birak, birosagok teljesitményét tiikr6z6 adataikrol.

Az OBH Statisztikai Adatgyjté és Elemzé Osztalyanak kiemelt feladata az OBH elnoke altal létrehozott
kilonb6z6 munkacsoportok munkajanak segitése, részitkre adatok szolgaltatasa, tablazatok, szamitasok
készitése, illetve egyfajta koordinalé szerep betdltése. igy segitette példaul a Munkateher Munkacsoport, a
Kozigazgatasi és Munkalgyl Birésagok felallitasaval kapcsolatban létrehozott munkacsoport, a
Joggyakorlat-elemz6 Munkacsoport munkdjat. Rendszeresen eleget tesz kiilonb6zé kilsé szervezetek,
hatésagok megkeresésének, példaul a Helsinki Bizottsag, illetve a CEPE] Bizottsag kérésére is teljesitett
adatszolgaltatast.

A Munkateher Munkacsoport tevékenysége szorosan kapcsolodik a statisztikai adatszolgaltatas és elemzés
megujitasahoz. A birésagok mukodésének objektiv megitéléséhez elengedhetetlen, hogy a kozzétett
birosagl statisztikdban valamennyi, a birésagok altal intézett tigy megjelenjen, fiiggetlentl attdl, hogy
esetleg bizonyos adatokat a birdsagok kézponti igazgatasatol fiiggetlentil mas szervek is gyjtenek.
Rendkivil sulyos ellentmondas, hogy a cégbirésagok tgyforgalma tekintetében (OSAP-ban elbirt 1641
nyilvantartasi szamu adatgydjtési kotelezettség) az OBH-t terheli a kotelezettség, az adatokat azonban nem
az OBH gytjti, hanem a KIM-tdl érkeznek.

A statisztikai rendszer komplex attekintése elképzelhetetlen a lajstrom és ennek kovetkeztében az egész
tgyviteli rendszer attekintése nélkiil. Ehhez kapcsolodik a korabbi szabalyzatok, igy a birdsagi tigyviteli és
statisztikai szabalyzatok felilvizsgalata is, mely folyamatban van. A kiépitendé munkateher mérési
rendszer és a statisztikai adatszolgaltatassal szemben tamasztott 1j elvarasok altal generalt kévetelmények
érvényesitése érdekében. elsé lépésként megkezdddott a statisztikaval kapcesolatos sajat igények, és az
tgyviteli, lajstrom és statisztikai rendszer altal jelenleg biztositott lehetSségek feltérképezése. Ez
lényegében a teljes tevékenységi térkép és a lajstrom kategoriarendszerének 6sszevetését jelenti. A targyban
a birésagokrol érkezett az észrevételek feldolgozasa utan a kidolgozott 4j tgyviteli és statisztikai besorolasi
rend beépitheté lesz az tgyviteli és statisztikai szabalyzatokba.

A statisztikai adatszolgaltatas atalakitdsa soran a kiilonos célok (nem teljes kortien) a kovetkezok:

- a megyel birdsagi végrehajtasi tgyeket (megfelel6 bontasban) meg kell jeleniteni a birdsagi
statisztikaban, ugyanis az NI minta ezeket nem tartalmazza,

- a lajstromozas szabalyait egyértelmdvé kell tenni abban a tekintetben, hogy a megyei birdsagi
végrehajtasi tgyek lajstromaba BGH altal kezdeményezett tgyeket is be kell vezetni (vagy nem),
mert a 20 torvényszEékbdl 17 jelenleg bevezeti, 3 pedig nem,

- tekintettel arra, hogy a megyei birésagi végrehajtok birésagi alkalmazottak, ezért az 6 Ugyeiket is
meg kell jeleniteni a birdsagi statisztikaban, mert jelenleg azokat ugyan a KIM-nek jelentik, a
birésagi tigyforgalomban egyaltalan nem jelennek meg.

- helyi birdsagi végrehajtasi lgyek érkezése egyaltalan nem jelenik meg az ,,O” mintaban, és a
befejezések kozil is csak az elrendelt végrehajtasok. A munkatigyi végrehajtasi iigyek tgyforgalma
egyaltalan nem mutathato ki. A helyi és munkatigyi birésagok teljes tigyforgalmat be kell vonni az
adatgydjtés korébe,

- a végrehajtasi kifogasok egyel6re nem jelenhetnek meg a statisztikiban, mert a birdsagi
végrehajtasi ugyvitelrSl és pénzkezelésrdl szolo 1/2002. (I. 17.) IM rendelet (Vusz.) 7. § (2)
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e) A

bekezdésében irt £6 szabaly miatt a birdsagi végrehajtasi iigyben kezddbirat altalaban a végrehajtas
elrendelése iranti kérelem. A végrehajtassal kapcsolatos birdsagi feladatok oroszlanrészét a
végrehajtasi kifogasok elbiralasa jelenti. A birdsagok tényleges munkaterhének kimutatdsa
érdekében ezeket az utoiratokat kezddiratta, vagy kezddiratként kezelendd iratta kell tenni,

a birésagok honlapjan kozzétett cégbirdsagi tigyforgalmi adatok kozott csak az érdemi cégligyek
jelennek meg, a Cgt. (cégtorvényességi) Ugyek és Vgk. (végelszamolasi kifogasok) valamint a
Cgpk. (egyéb cégiigyek) nem, bar a cégtérvényességi lgycsoport adatai egyébként rendelkezésre
allnak,

a nem érdemi cégiigyek egyaltalan nem jelennek meg a cégbirdsagok iigyforgalmaban,

ugy tinik, hogy a birdsagokra érkezé Apk. (helyi 6nkormanyzatok adodssagrendezési eljarasai)
Vpk. (vagyonrendezési nemperes tigy) igyek sem jelennek meg a statisztikaban,

a buntetés végrehajtasi Ugyek sincsenek benne a kézzétett adatokban,

bunteté tgyek targy szerinti megoszlasa nem jelenik meg a statisztikdban, pedig a tobbi
tgyszakban (igy még szabalysértési tigyszakban is) ez rendelkezésre all. A lajstromban ezek az
adatok a biintet6 tigyszakban is megtalalhatoak,

polgari (gazdasagi) tigyszakban a befejezett tigyeken beliil a felfiiggesztés, egyesités, megsziintetés,
télbeszakadas nem jelenik meg a statisztikdban, noha az erre vonatkozé adatokat a lajstrom
tartalmazza, igy a statisztika a lajstrom modositasa nélkil teljessé lenne tehetd,

civilisztikaban (munkatgyén kivil) a targy szerinti kategériak (Ggymindségek) nem jol
hasznalhatok, mert sok az altalanos kategoria, és sok helyen nem is lajstromoznak megfelelen,

a renddSrségrdl szolo 1994, évi XXXIV. torvény 71. § (1) bekezdése, a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalrdl szo6l6 2010. évi CXXII. torvény 63. §-anak (2) bekezdése, valamint a Févarosi
Torvényszék kizarolagos illetékessége ala tartozod, és a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo
1995. évi CXXV. torvény 58. § (1) bekezdése altal szabalyozott, a birdi engedélyhez kotott titkos
informaciogytijtés engedélyezésével (meghosszabbitasaval) kapcsolatos nemperes tigyek (TUK-6s
tgyek) — titkossaguk folytan — a jelenlegi birdsagi statisztikai rendszerben semmilyen médon nem
jelennek meg, noha koztudott, hogy sok esetben jelentés munkaigényd, és felel6s dontést igényls
tgyekrdl van szo, amelyek ezért jelentés tobbletmunkat jelentenek az azokat intézd, altalaban
nyomozasi biré kollegaknak. Ebben az tgycsoportban tehat valdszintleg el kell valasztani
egymastdl az adatok gyUjtésének és a nyilvanossagra hozatalnak a kérdését.

bit6i munkateher mérésére szolgalé adatlapok és modszetek meghatarozasa és

feliilvizsgalata, a munkateher és az orszagos ligyforgalmi adatok alakulasanak attekintése, a

petes

és nemperes eljarasok atlagos orszagos munkaterhének meghatarozasa birdsagi

szintenként és iigyszakonként {Bszi. 76. § (4) bek. e)}

A munkateher mérése moddszerének kidolgozasa érdekében a Munkateher Munkacsoport alternativ
javaslatokat terjesztett el6. Az alapelvek a kévetkezdk:

a biréi munkateher az egyes igyszakokba idéegység alatt érkez6 igyek szama, és azok
Osszetettsége altal meghatarozott, egy targyald tanacsra jutd, az tgyek eljarasi szabdlyok szerinti
gyors befejezéséhez sziikséges birdi munkamennyiség. Tehat a munkaterhet tigyszakonként, az
érkezett iigyek és a targyalé tanacsok szamabdl kiindulva és az egyes tUgyek munkaigényessége
kozotti kilonbségeket figyelembe véve kell meghatarozni,

a masik fontos elv, hogy barmilyen 4j rendszert el6szor az els6foku itélkezési szinten kell
bevezetni, mert a munkateherbeli killonbségek jelenleg leginkabb ezen az {télkezési szinten
eredményezik az eljarasok idészerliségében mutatkozé killonbségeket. Az itt  szerzett
tapasztalatok alapjan a késébbiek soran barmelyik rendszer a masodfoku itélkezési szintre is
adaptalhato,

a harmadik fontos tétel, hogy minden jelenleg ismert mérési rendszer az tigy érkezésekor, az akkor
ismert informacidk alapjan prébalja elére megbecsiilni a varhaté munkaigényt. Tehat soha nem
utélag, valamely paraméterek rendszeres mérése alapjan, tényszerden hatarozzak meg az egyes
tgyekben az elvégzett munkat (az gy jelentette munkaterhet), hanem azt egy el6re rogzitett
modszerrel az eljaras kezdetén josoljak meg tobb-kevesebb biztonsaggal,

mindebbdl pedig negyedlegesen az kévetkezik, hogy mivel a munkateher mérési modszerek
lényegében j6vére vonatkozé becslési eljarasok, ezért annal megbizhatobbak, minél szélesebb
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multbéli adatbazison alapulnak, és minél inkabb igénybe veszik a modern matematika és
statisztika eszkoztarat. Mivel pedig a jelenleg miukodd statisztikai adatgyGjtési rendszer alig
szolgaltat a munkateher mérése szempontjabol relevans adatokat, ezért mell6zhetetlen egy a
rendszer bevezetését megel6zéen lebonyolitott minél alaposabb, tudomanyos igényd kutatas.

- barmelyik rendszer is valosul meg a szakmai szabalyoknak megfelel6en, mindenképpen sziikséges
valamilyen objektiv alapokon nyugvo uté vagy ellenérzé vizsgalat.

A Munkateher Munkacsoport lehetéséget kapott, hogy az dltala javasolt, az egyes tgyek munkaidd
igényében mutatkoz6 kilonbségeket 1s megjeleniteni képes rendszer megvalositasahoz szikséges el6zetes
vizsgalatot kisérleti jelleggel, egy tigyszakban, néhany birésagon lebonyolitsa. Ennek el6készitését szolgalta
a birak kozott végzett kérddives vizsgalat a munkaidé becslés modszereire. Az eredményekrdl a
feldolgozast kévetden a birak tajékoztatast kaptak. Kovetkezd lépésben a vizsgalatban hasznalni kivant
adatlapok szakmai vitaja kovetkezik. A szakmai vita alapjan véglegesitett kérd6ivek keriilnek felhasznalasra
az Gszre tervezett kisérleti vizsgalatban, itt fog vizsgazni a vizsgalati modszer és a statisztikai elemzés
modszertana.

Ezzel parthuzamosan folyamatban van a peres és nemperes eljarasok atlagos orszagos munkaterhének
meghatarozasa is, amely egyéb adatok hianyaban egyelGre az ugyforgalmi és létszamadatok egymasra
vetitésén alapul, és végsé soron kiindulasi pontjat képezi a szervezeti egységekben szikséges létszam
meghatarozasanak.

Mindezek megvalositasahoz sziikséges az informatikai alapok megujitasa. Ennek érdekében az EKOP
program keretén belil ,,A birdsagi szervezetrendszert érinté jogszabalyi valtozasokbol eredé fejlesztések a
Birdsagi Integralt Informatikai Rendszerben ¢és a Vezetéi Informaciés Rendszerben” cimmel
projektjavaslatot nyujtott be az OBH a KIM-hez. A projekt alapvets célja a bekdvetkezett torvényi
valtozasokbol fakadé fejlesztési igények megvaldsitasa a birésagok muikodésének szempontjabdl a napi
tgyvitelt meghataroz6 informatikai rendszerek tekintetében. A fejlesztés eredményeképpen a rendszerek
alkalmassa valnak arra, hogy folyamatosan és rugalmasan kovessék a strukturalis valtozasokat, és
kiszolgaljak a statisztikai rendszerrel szemben tamasztott 4j elvarasokat, és megteremtsék az 1j tigyteher
mérési rendszer bevezetéséhez szikséges, killon palyazati projekt keretében megvaldsitandé informatikai
fejlesztések szoftver és hardver alapjait. A javaslat vonatkozasaban a kormanyhatarozat megsziiletett, a
projekt a 2011-2013. évi EKOP programban brutté 290 millié Ft 6sszeggel nevesitésre kertilt.

2.2.5. A személyzeti kérdésekkel kapcsolatos feladatkor
a) Biroi allaspalyazatok kiirasa {Bszi. 76. § (5) bek. a)}

A 2012. els6 félévében kiirt birdi allaspalyazatokat és az elnoki kinevezési jogkorbe tartozo birdsagi vezetot
allaspalyazatokat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

b) Javaslatok birak kinevezésére és felmentésére {Bszi. 76. § (5) bek. b)}
A biréi allaspalyazatok elbiralasanak adatai a 2. szami mellékletben talalhatok.
A bir6i tisztség aldl felmentett birak szamardl a 3. szama melléklet ad tajékoztatast.

A hatarozatlan idSre kinevezett birak szama 2012. elsé felében 62 £6 volt. Harom bird ismételt hatirozott
idére torténd kinevezésére, kerilt sor, mivel tényleges birdi mikodéstik a 18 honapot nem érte el. Tovabbi
hat biré ismételt hatarozott idStartamra torténé kinevezését az ,alkalmas, utdvizsgalat lefolytatas
indokolt” értékelés tette indokoltta.

2012. els6 félévében az OBH elndke a birdi palyazatok elbiralasa soran 131 biré kinevezésre torténd
felterjesztésérdl és 35 bird athelyezésérdl dontétt. Harom palyazatot nyilvanitott eredménytelenné. A birdi
tanacsok altal a palyazatok elbiralasa soran felallitott rangsortol Osszesen kilenc esetben tért el. Ebbdl hét
esetben az eltérésre az adott térvényszék elndkének javaslataval egyezGen, mig kettd esetben attdl eltéréen
keriilt sor. E két eset koziil az egyikben — mely munkatigyi birésagi birdi allashelyre vonatkozott — az elnék
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altal javasolt palyazo helyett a munkatigy teriiletén nagyobb tapasztalattal rendelkezd, 2. helyen rangsorolt
személy palyazatat tamogatta, mig a masik esetben a Bjt. 41. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok
elkeriilése érdekében taimogatotta a masodik helyen ragsorolt palyazot. E kinevezésekrdl az OBH elndke
— torvényi kotelezettségének eleget téve — valamennyi alkalommal beszamolt az OBT-nek.

c) Az els§ alkalommal kinevezett birok beosztasa az elnyert palyazat szerinti birésagra {Bszi. 76. §
(5) bek ¢)}

Valamennyi biréi allaspalyazat tekintetében megallapithat6, hogy amennyiben a nyertes palyazot az OBH
elnéke birdi kinevezésre a koztarsasagi elnokhoz felterjesztette, a bird els6 beosztasa a palyazati kiirasnak
megfelel6 szolgalati helyre tortént (2. szamt melléklet).

d) A katonai birok beosztasa katonai tanacsokba {Bszi. 76. § (5) bek. d)}

2012. els6 félévében Osszesen kettS katonal birdi palyazat kiirasara kertilt sor. A palyazatok eredményeként
egy katonai bir6 kinevezése tortént meg a Févarosi Torvényszékre, egy katonai birdt pedig a Szegedi
Torvényszékrdl a Févarost Torvényszékre helyezett at az OBH elnoke.

A koztarsasagi elnok egy tovabbi Kuriara beosztott katonai birdt katonai birdi tisztsége alol felmentett és
ezzel egyidejlleg hatarozatlan idére birdva kinevezett. Az OBH elndke a Kuria elndkének inditvanyara e
birét a Kiriara osztotta be.

e) A Be. 17. §-anak (5) és (6) bekezdésében, tovabba 448. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott
iigyekben itélkezd birak, a torvényszéken koézigazgatasi és munkaiigyi ligyekben eljaré birak
kijel6lése {Bszi. 70. § (5) bek. e)}

A kijelolésre vonatkozo javaslatokat a birdi nyilatkozattal egyttt a birdsagok elndkei terjesztették eld. A
kijelolésre vonatkozo adatokat a 4. szamu melléklet Osszegzi.

f) Bitok beosztasa a Kuriara, az OBH-ba, a minisztériumba, illetve a beosztasok megsziintetése
{Bszi. 76. § (5) bek. f)}

A targyid6szakban két bird kuriai beosztasara és két bird kuriai beosztasanak megsziintetésére kertlt sor.
Az OBH-ba 6t bird kertlt beosztasra és harom bird beosztasa szint meg. A KIM-be két bird kertlt
beosztasra.

g) Birok athelyezése {Bszi. 76. § (5) bek. g)}

2012. els6 félévében a birdsagokra kiirt birdi allaspalyazatok elbirdlasa soran &sszesen 35 — az adott birdi
allashelyre palyazatot benyujté — biré athelyezésére kertlt sor. Az adatokat az 5. szami melléklet
tartalmazza.

Mivel a birdi allaspalyazatok elbiralasa soran problémaként merilt fel, hogy a hatalyos szabalyozas
jelentésen megneheziti azon birak helyzetét, akik csaladi, vagy mas okbol (pl. lakhelyvaltozas) mas
szolgalati helyre szeretnének atkerilni, az OBH felmérte azon birak 1étszamat, akik a jelenlegi szolgalati
helytiktél eltéré szolgalati helyre torténd athelyezésiiket szeretnék kérni. Az orszagos felmérés
eredményeként megallapithat6, hogy a vizsgalati id6szakban 61 bird szeretne szolgalati helyet valtoztatni.
E birak kozil 10 bird kérné lakohelyére figyelemmel az athelyezését.

Az OBH altal fentiekrdl készitett elStetjesztés alapjan az OBT a 27/2012. (V1. 18.) szamu hatarozatiban
megallapitotta, hogy a szolgalati helyet valtoztatni szandékozo birakra tekintettel a birak jogallasardl és
javadalmazasardl szo6l6 2011. évi CLXII. toérvény birdi palyazati eljarasra vonatkozé rendelkezéseinek
modositasa indokolt. A moédosité javaslat megtargyalasat elhalasztotta. Az OBH megfontolasra ajanlotta,
hogy a kivételes szabalyok megtornék a palyazatok nyilvanos palyaztatasanak altalanos rendjét. Felhivta a
figyelmet arra is, hogy az ilyen jelleglh problémak nagy része a palyazati pontrendszer kismértékd
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modositasaval és a birdl tanacsok pontozasi szempontrendszerének kialakitasaval, egységesitésével is
orvosolhaté volna.

h) A bir6 mas szolgalati helyre torténd kirendelése {Bszi. 76. § (5) bek. h)}

A Bjt. 31. §-dnak (1) bekezdése értelmében 2012. jalius 17. napjaig a bir6 kirendelésére szolgalati érdekbdl
vagy szakmai fejlédésének elésegitése érdekében kertilhetett sor. Az OBH elndke altal mas szolgalati

helyre kirendelt birak — az adatokat a 6. szamu melléklet tartalmazza — mindegyike hozzajarult a
kirendeléshez.

A torvényszékek elndkei, a torvényszék illetékességi tertletéhez tartozé birdsagokra  torténd
kirendelésekrdl az okiratok megkildésével tajékoztatjak az OBH-t. Figyelemmel arra, hogy az okiratok
nem mindegyike tartalmaz utalast arra vonatkozdan, hogy mi a kirendelés indoka, s hogy a bird
kirendelésére hozzajarulasaval vagy hozzajarulasa nélkal kertlt sor, mindossze annyi allapithaté meg, hogy
2012. els6 félévében szolgalati érdekbdl vagy a bird szakmai fejlédésének elésegitése miatt Osszesen 127
biré kirendelésérdl rendelkeztek a térvényszékek elnokei.

A Bjt. 2012. évi CXI. térvénnyel moédositott 31. §-anak (1) bekezdésében irt rendelkezés 2012. jalius 17.
napjaval annyiban valtozott, hogy a biré mas szolgalati helyre torténé kirendelésére a birésagok kozotti
tgyteher egyenletes elosztasanak biztositisa vagy szakmai fejlédése elSsegitése érdekében kertlhet sor.

i) Tartds kiilszolgalatrdl valé déntés {Bszi. 76. § (5) bek. 1)}

Az OBH elnoke a 64/2012. (IV. 12.) OBHE szamu hatarozataval dontott tartos kilszolgalat ellatasrol, és
engedélyezte, hogy dr. Dudas Doéra Virag févarosi torvényszéki biré — hozzajarulasaval — 2012. junius 1.
napjatol 2012. november 30. napjaig az Eurdpai Biroképzé Haldzat altal a strasbourgi Emberi Jogok
Eurdpai Birésagara szervezett szakmai gyakorlaton vald részvétel céljabdl tartds kilszolgalatot lasson el.
Dr. Viplak Adam, a Kaposvari Térvényszék birosagi titkara vezényelt igazsagiigyi szakértéként szolgal az
Eurépai Unié EUJUST LEX integralt iraki jogallamisagi misszibjaban.

j) Dontés a biré tovabbi foglalkoztatasanak a lehetGségérdl, ha a birésag hataskére vagy
illetékessége a foglalkoztatast ellehetetlenitd médon csokken {Bszi. 76. § (5) bek. j)}

Figyelemmel arra, hogy 2012. elsé félévében birésag hataskorének vagy illetékességi teriiletének
csokkenésére nem kertilt sor, ezen a jogcimen doéntés nem sziiletett. Tekintettel azonban arra, hogy a 2013.
januar 1. napjatél mikodésiket megkezdd kozigazgatasi és munkatigyi birésagok felallitasa folytan egyes
birésagok (pl. Févarosi Itélétabla, torvényszékek) hataskore csokken, a jogkor gyakorlasara 2012. masodik
télévében varhatban sor kertl.

A Bjt. 2012. évi CXI. térvénnyel modositott, 2012. julius 17. napjatdl hatalyos 34. §-anak (2) bekezdése
szerint, ha a birdsag megszunt, illetve hataskore vagy illetékességi tertilete olyan mértékben csékkent, hogy
elndkével tortént egyeztetést kévetben — az érintett biré szamara felajanlja azon, a beosztasi helyével
azonos szintd, vagy legfeljebb eggyel magasabb, vagy legfeljebb eggyel alacsonyabb szintt birésagon 1évé
biréi allashelyeket, amelyek betoltése irant a palyazatok elbiralasa még nem tortént meg,

k) Dontés a biré lemondasi idejének cs6kkentésérél vagy a biré mentesitésér6l {Bszi 76 § (5) bek.

k)}

Az OBH elndke 2012. elsé félévében hat bird lemondasat kdveten dontott a munkavégzési kotelezettség
aloli felmentés idejérdl. Valamennyi esetben a kérelemnek megfeleléen mentesitette a birakat a
munkavégzés alol.

A Bszi. 2012. jalius 17. napjatdl hatalyos 103. §-a (3) bekezdésének k) pontjaban irt rendelkezés
értelmében a biré lemondasa esetén az OBT jarulhat hozza a 3 hénapnal révidebb lemondasi id6hoz,
illetéleg az OBT mentesitheti a birot a lemondasi idére vagy egy részére a munkavégzési kotelezettség alol.
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I) Déntés a felmentési idGre vonatkozoan a munkavégzési kételezettség aloli mentesités idejérdl
{Bszi. 76. § (5) )}

Az OBH elndke 2012. elsé félévében 92 bird esetében a biré kérelmének megfeleléen részben vagy
egészben eltekintett a munkavégzési kotelezettség aloli felmentéstSl.

A Bszi. 2012. jalius 17. napjatol hatalyos 103. §-a (3) bekezdésének 1) pontjaban irt rendelkezés értelmében
a biré nyugallomanyba helyezése vagy a fels6 korhatar elérése esetén az OBT a Bijt. alapjan dont a
felmentési id6re vonatkozoan a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejérdl.

m) Bir6sagi vezetdk kinevezése és felmentése {Bszi. 76. § (5) bek. m), 128.§}

2012. elsé félévében az OBH elndke 21 kinevezési jogkOrébe tartozo birdsagi vezetd allashelyére irt ki
palyazatot. A kiirt vezetdi palyazatok a kovetkezsk:
- elnoki allaspalyazat a Debreceni [tél6tablan, a Pécsi Itéltablan, a Balassagyarmati Torvényszéken,
a Debreceni Torvényszéken, a Kaposvari Torvényszéken, a Szekszardi Torvényszéken és a
Tatabanyai Toérvényszéken,
- elnokhelyettesi allaspalyazat a Kecskeméti Torvényszéken, valamint a Zalaegerszegi
Torvényszéken,
- kollégiumvezetdi allaspalyazatok a Févarosi 1télétablan, a Gyéri [télétablan, a Szegedi TtélStablan,
a Févarosi Torvényszéken, a Budapest Kornyéki Torvényszéken (2), a Gyt Torvényszéken, a
Miskolci Torvényszéken, a Pécsi Torvényszéken, a Szolnoki Torvényszéken (2), tovabba a
Zalaegerszegi Torvényszéken.

Az OBH elnéke hirom palyazatot nyilvanitott eredménytelennek (a Gyéri 1télétabla és a Gyéri
Torvényszék kollégiumvezetdi, valamint a Tatabanyai Torvényszék elnoki allasara kiirt palyazatokat).

A Févarosi Torvényszék Bunteté6 Kollégiumanak kollégiumvezetéi allasara kiirt palyazat esetében
(figyelemmel arra, hogy a palyazé nem nyerte el a véleményez6 szerv tobbségi timogatasat) az OBT
el6zetes véleményének beszerzését kovetben, a torvényszék elndkének javaslatat elfogadva dontdtt a
palyazatrol. Dontése soran a torvényszék buntetd tgyszakanak elneheziilt helyzetét, s az altala kinevezett
palyazé jelentés igazgatasi tapasztalatat vette figyelembe.

Az OBH elndke ezen tdlmentéen tovabbi 13 birdsagi vezeté kinevezése tekintetében hozta meg a
dontését. Elnokot nevezett ki a Debreceni 1téltabla, a Balassagyarmati Téorvényszék és a Debreceni
Torvényszék élére, elnokhelyettest nevezett ki a Kecskeméti Torvényszékre és a Zalaegerszegi
Torvényszékre, s kollégiumvezetSt nevezett ki a Févarosi [télétablara, a Szegedi [télétablara, a Budapest
Kornyéki Torvényszékre, a Miskolct Torvényszékre, a Pécsi Torvényszékre, a Szolnoki Torvényszékre (2)
és a Zalaegerszegi Torvényszékre.

Hirom elnoki (Pécsi Ttél6tabla, Kaposvari Torvényszék, Szekszardi Torvényszék) és egy kollégiumvezetsi
(Budapest Kornyéki Torvényszék) palyazatot a beszamolasi id6szakot kdvetSen biralt el.

n) Felmentés az 6sszeféthetetlenség aldl {Bszi. 76. § (5) bek. n)}

Az OBH elndke a Zalaegerszegi Torvényszék elndke és birdsagi tgyintézéje kozott fennallo
Osszeférhetetlenség esetében az egyiittalkalmazasi tilalom aléli felmentést nem adta meg. A Nyiregyhazi
Varosi Birésag egy polgari iigyszakos birdi allashelyére kiirt palyazat elbirdlasa soran az OBH elndke a
biréi tanacs altal felallitott rangsortdl eltért, mert az elsé helyen rangsorolt palyazo és a térvényszék elnoke
kozott a palyazd kinevezése esetén oOsszeférhetetlenségi ok mertilt volna fel. Az OBH elndke az
egyuttalkalmazasi tilalom aldl egyetlen esetben sem adott felmentést.
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o) A valasztandé iiln6kok szamanak megallapitasa {Bszi. 76. § (5) bek. 0)}

Az tlnokvalasztast a koztarsasagi elnok négyévente tdzi ki, a legutobbi valasztasra 2011. évben kerdlt sor.
Az altalanos valasztisok keretében megvalasztott Glnokok szama nem volt elégséges a birdsagok
zokkenémentes mikodéséhez, ezért még az évben soron kivili Glnokvalasztas kifrasara kertlt sor. Az
tlnokvalasztas megtartasara megallapitott hataridé leteltét kévetSen a Nyiregyhazi Torvényszék jelezte,
hogy Fehérgyarmat Varos Onkorményzata nem tartott soron kiviili tilnokvalasztast, holott a 223/2011.
(IX. 22)) KE hatarozat alapjan — tobbek kozott — a Fehérgyarmati Varosi Birdsagra is kellett volna
ulnokoket valasztani.

A korabban megvalasztott ilnokok létszima nem volt elégséges a Fehérgyarmati Varosi Birdésagon az
itélkez6 tanacsok torvényes megalakitasahoz. A rendkivili helyzet rendezésére az OBH elnéke — a birak
jogallasardl és javadalmazasardl szoloé 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) 217. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan — az itélkezés folyamatossaganak és idSszertiségének biztositasa érdekében kezdeményezte a
koztarsasagi eln6knél, hogy soron kivili tlnokvalasztast irjon ki 2012. januar 15. napja és 2012. februar 29.
napja k6zé esé id6tartamra. Ennek soran a birésag altal kért tlnoki létszamot megvalasztottak.

2.2.6 A bitésagok igazgatasaval kapcsolatos jogkor

a) Az itél3tablak, torvényszékek szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa {Bszi. 76. §
(6) bek. a)}

Az igazsagszolgaltatas megujitisanak fontos eszkozei a birésagi SZMSZ-ek felilvizsgalatat meghatarozo
alapelvek, melyek kiindulé pontjai az Alaptorvényben, a Bszi-ben, a Bjt-ben, az Iasz.-ban, a munka
térvénykonyvében, az Aht.-ban és az Avr.-ben foglalt valtozasok, tovabba a birdsagi igazgatasi munka
térvényszék elnokétdl bekért javaslatok figyelembe vételével késziilt el, amely véglegesitése — a birésagok
észrevételeinek beépitését kovetéen — szeptember végére varhato.

Az alapelvek rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti struktiraja, ala- £61é és mellérendeltségi viszonyai, a
hataskorok szabalyozasa, a belsé szervezeti egységek és azok munkamegosztasa, a munkafolyamatok
rendje és a killsé kapcsolatok véltozatlanul biztositsak az igazsagszolgaltatas feladatainak jogallami
ellatasat. Feladata tovabba, a bir6i figgetlenség elvének érvényesitése, biztositsa az itélkezés egységességét
és id8szertiségét, s ezzel egyidejileg a birdsagi szervezet helyi sajatossagainak differencialt érvényre
juttatasat.

Az alapelvek Osszességébdl killondsen a kovetkezSk emelenddk ki:

- az SZMSZ-¢ek a jogszabalyokkal és az OBH elndkének dontéseivel ellentétes rendelkezéseket nem
tartalmazhatnak,

- a dokumentumban indokolt a birdsagi rendszert iranyité helyi, torvényszéki, {télétablai és
orszagos vezetdi szintek mikodése sszhangjanak megteremtése (informaciéaramlas, feladatok,
felel6sségek),

- rendelkezni kell a biréi dnkormanyzati szervek igazgatasban vald kozremiikodésérdl (Osszbirdi
értekezletek, kollégiumok, birdi tanacsok),

- szabalyozast igényel a belsé érdekegyeztetési mechanizmusok kiépitésének, zavarmentes
mukodésének biztositdsa, s ez sziikségessé teszi az OBT, az egyesiiletek és érdekképviseleti
szervek, tovabba a birdsagi vezet6k kapcsolatrendszerének az SZMSZ-ekben valé konkrét
megjelolését,

- ugyancsak indokolt az igazsagszolgaltatasban kézremkodo hivatasrendek (igyészség, tgyvédség)
kozott egytittmikodés formainak a szabalyzatban valé meghatarozasa,

- a kollégiumi rendszer miikédésére vonatkozoan a testiileteknek és vezetéinek kiemelt szerepiik
van az {télkezési tevékenység egységességének megteremtésében,

- a kollégiumi struktira valtozasara tekintettel ugyancsak alapelvi szinten kell meghatarozni a
regionalis jelleggel létestlé kozigazgatasi és munkatgyi kollégiumok, mint specialis szakmai
testiletek felallitisanak, illetve az érintett birdsagi kollégiumokhoz valé kapcsoldédasanak
feladatait,
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- jelentSs jogallami biztositék a torvényes birdhoz valé jogosultsag kovetkezetes érvényesitése,

- az SZMSZ-eknek tartalmaznia kell a mas birdsag kijelolésére vonatkozé inditvany megtételének
lehet6ségét, annak szempontjait, a részletes indokolasok kidolgozasat, s az elGkészitésére felelSs
vezetd kijelolését,

- nagy jelentéségti az allampolgarok iranyaban megnyilvanulé szolgaltato jelleg erdsitése, amely
megkoveteli a birdsagi igazgatas és az ehhez kapcsolédd dontéshozatal nyilvanossaganak és
atlathatosaganak biztositasat,

- az SZMSZ-ek megismertetése a birdsagok apparatusaval érvényesitésiik nélkillozhetetlen feltétele.

Az SZMSZ-ek id6szakos, 2012-ben aktualis felilvizsgalatihoz a birésagok részére a Bszi. Uj
szabalyozasara figyelemmel javaslatokat dolgozott ki az OBH.

Ezek kilondsen a birdsagok vezetésére és igazgatasara vonatkozo torvényi szabalyok moédosulasaival, a
birbsagok képviseletével, az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetének valtozasaival, az
igazgatasi hataskorok megosztasaval, a helyl birésagokon a vezetéi igazgatasi feladatokkal, azok
szabalyozasanak gyakorlataval, az {télkezési tevékenység feltételeit biztositd szervezeti egységek
normaszévegének kiegészitésével, az tigyelosztasi rend elkészitésének elveivel, a koltségvetési gazdalkodas
és a bels6 ellenbrzés rendszerének valtozasaival foglalkoznak.

Az itél6tablak és torvényszékek korlevélben kaptak tajékoztatast arrdl, hogy tekintettel az alapelvek és
egyes jogintézmények szabalyozasanak 6szi idépontjara, a SZMSZ-ek felulvizsgalatanak és megkiildésének
végs6 hatarideje 2012. december.

b) Az itélGtablai és torvényszéki elnokok igazgatasi tevékenységének iranyitasa {Bszi. 76. § (6) bek.

b)}

A Bszi. 65. §-aban megfogalmazottakkal 6sszhangban az OBH elnokének feladata a torvényszékek és az
itélétablak elndkei igazgatasi tevékenységének iranyitasa és ellendrzése. Az iranyitas altalanos eszkozei — a
mar korabban a beszamoloban hivatkozottak szerint — a Bszi. 76. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
normativ utasitasként kiadott szabalyzatok, tovabba ajanlasok és hatarozatok. Ezek a szabalyzatok a
birésagi muikodés és igazgatas szinte minden tertiletét atfogjak. A birdsagi vezetSk felelGsségének
szamonkérhetSségéhez folyamatosan figyelemmel kell kisérni az igazgatasi tevékenységiiket. Nevezetesen
azt, hogy — a torvényes kereteken belil — az adott birdsag a szervezeti és mukodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint mukodik-e, betartjak-e a birdsagok igazgatasarol szolo és mas tertletek (pl.
létszam-, bér- és gazdalkodasi szabalyzatok) rendelkezéseit, teljesitik-e az OBH elndke részére a
kilonboz6 adatszolgaltatasi, jelentéstételi kotelezettségeiket.

Az eljarasi hatarid6k és ugyviteli szabalyok megtartasat elsGsorban a statisztikai adatok folyamatos és
célzott vizsgalataval, tovabba a hosszi pertartamu Ugyek nyomon kévetésével és elemzésével kell
ellenérizni. A feltart hianyossagok, problémak esetén azonmnali jelzéssel kell élni, szitkség esetén
célvizsgalatot lehet elrendelni. A birdsagok igazgatasi tevékenységének iranyitasaban és ellendrzésében
fontos szerepet kap a birésagok értekezletein, egyéb rendezvényein vald részvétel, a kozvetlen
kapcsolattartas. A vezetdi értekezletekrdl készitett jegyzokonyvekbdl is konkrét informaciok nyerhetSk.

c) Az OBHE kinevezési jogkorébe tartozé birdsagi vezetSk vizsgalata {Bszi. 76. § (6) bek. c), Bszi.
136. §}

2012. elsé félévében az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozo birdsagi vezetd vezetdi
tevékenységének vizsgalatara nem kertlt sor.

d) A vezetdi vizsgalatok kovetkezményeinek alkalmazasa {Bszi. 76. § (6) bek. d)}
Figyelemmel arra, hogy 2012. elsé félévében az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozé birdsagi

vezetS vezetdi tevékenységének vizsgalatira nem kerilt sor, e targyban az OBH elnékének hataskorébe
tartozé intézkedések megtételét semmi nem indokolta.
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2.2.7. A képzéssel kapcsolatos feladatok

a) Dontés a kézponti oktatasi feladatokrol, ezek végrehajtasanak feliigyelete, a tegionalis képzési
feladatok meghatarozasa {Bszi. 76. § (7) bek. a)}

A beszamolé 2.1.6. pontja tartalmazza atfogban az OBH elnékének a képzéssel kapcsolatos
feladatellatasat.

b) A birak képzési rendszerének, valamint a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyozasa
{Bszi. 76. § (7). bek. b)}

A birak képzési rendszerének tartalmi valtoztatasaval kapcsolatos elképzeléseket a beszamold 2.1.6. pontja
ismerteti. Ehhez szorosan kapcsolodik a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyozasa.

A Bjt. 45. §-aban foglaltak értelmében a bird koteles az itélkezd tevékenység gyakorlasahoz sziikséges
rendszeres, téritésmentes tovabbképzésen részt venni, és Otévente az OBH elndke altal kiadott
szabalyzatban el&irt képzési kotelezettség teljesitését igazolni a munkaltatdl jogkor gyakorldjanak. Ha a
bir6é a képzési kotelezettségének 6nhibajabol nem tesz eleget, soron kivil el kell rendelni a vizsgalatat,
tovabba magasabb biréi allashelyre nem nyujthat be palyazatot. A képzés rendszerének és a képzési
kotelezettség teljesitésének szabalyait az OBH elnoke szabalyzatban hatarozza meg,.

A bird beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezetének vagy az altala kijelolt birdnak, a
Bjt. 72. § (2) bekezdés d) pontja alapjan, a bir6 tevékenységének rendszeres és soron kiviili értékelése
esetében is be kell szereznie a bird kotelezé képzéseken vald részvételével kapesolatos adatokat.

Jelenleg a képzési kotelezettség teljesitésére vonatkozo egységes, koézponti szabalyozas még nem készilt el.
A képzéssel Osszefuggs feladatokhoz kapcsoloddan a Képzési Munkacsoport vizsgalta a képzési
kotelezettség teljesitésének szabalyait is. Ennek keretében javasolta, hogy kertljon meghatarozasra egy
pontszamrendszer, amelyben a birak egy kozpontilag meghatarozott képzési tematikabdl valaszthatnak.
Adott képzési idbszak alatt adott pontszamot kellene teljesiteni; az egyes — OBH, illetve mas (pl. egyetemi
jogl tovabbképzés) altal szervezett — képzések teljesitése eltéré pontszamot érne. A szabalyzat kialakitasara
a képzési koncepcid véglegesitése utan, a hamarosan meghirdetésre kertld allaspalyazaton nyertes magyar
igazsagiigyl akadémiai vezetS kézremikodésével kertilhet sor.

A birékra vonatkozd szabalyozas kialakitasaval parhuzamosan a birdsagi fogalmazdk képzése kdzpont
kovetelményeinek meghatarozasa is indokolt. A jelenleg hatalyban 1évé 11/1999. (X. 6.) IM rendelet 11. §-
a ugyanis csupan arrdl rendelkezik, hogy a birésagi fogalmazonak a birésag elndke altal kijelolt
anyagrészbol kell vizsgat tennie. A birdsagi fogalmazdk felkésziltségének biztositisahoz szikséges
ismeretek atadasanak garantalasa érdekében szitkség van minimumkovetelmények meghatarozasara,
melyeket minden birésagon, valamennyi fogalmazoénak teljesitenie kell. A fogalmazdk képzési
rendszerében ki kell alakitani az {télétablak lehetséges szerepkorét, de az tigyészséggel valod egytittmikodés
tartalmat is meg kell hatarozni.

2.2.8. A tajékoztatassal kapcsolatos feladatok
a) Félévi tajékoztatas az OBT részére {Bszi. 76. § (8) bek. a)}

Jelen tajékoztatd az elsé az OBH elndkének az OBT felé torténd beszamolas torvényi kotelezettsége
korében. Az OBH elnoke azonban a félév soran rendszeresen az OBT ulések alkalmaval szoban, tobb
esetben irasban adott tajékoztatast az OBT két ulése koézott az OBH-ban folyamatban 1évé és elvégzett
feladatokrol, a kévetkezd 1d6szak terveirdl, a jogszabaly kezdeményezési és véleményezési munkakrol, a
birbsagok aktualis helyzetérdl (pl. fegyelmi helyzet), a birésagokkal kapcsolatos igazgatasi intézkedésekrdl
(pl. birésagi titkari és birdsagi Ugyintézoi allishelyek 1étesitése, szétosztasa), a munkacsoportok
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létrehozasardl, az altaluk végzett tevékenységrdl; Osszeallitas készilt az OBT részére a legfontosabb
jogszabalyi valtozasokrol.

b) Tajékoztatas a Kiria, az [té16tablak, a térvényszékek elnokeinek {Bszi. 76. § (8) bek. b)}

A torvény alapjan évente kell az OBH elndkének tevékenységérdl tdjékoztatnia a birdsagi elndkoket. Az
OBH eclntke azonban rendszeres résztvevéje a birdsagok Osszbirdi értekezleteinek, egyéb
rendezvényeinek, a birdsagi eln6kok Akadémian és az egyes birdsagok altal szervezett értekezleteinek,
amelyeken beszamol az aktualis feladatokrdl, az igazgatasi kérdéseket érint6 jovobeli elképzelésekrol. Két
alkalommal kertilt sor az OBH szervezésében elnoki értekezletre: januar 5-én a Karian és janius 20-21-én,
az elndkhelyettesek részvételével az Akadémidn. A nyari értekezleten az OBH elndke altal megfogalmazott
stratégial célok mentén teljesitett feladatokrol és a sziikséges tovabbi teenddkrdl jutottak ismeretekhez az

elnokok.

Ezen kivil folyamatosan irasban is kapnak tajékoztatast, informaciokat a feladatellatasuk megkonnyitése
érdekében. A birdsagl szervezet tagjaként a havi rendszerességl e-mailes hitlevelekbdl, az intraneten,
illetve az interneten kozzétett kozleményekbdl, média megjelenésekbdl is tajékozodhatnak az OBH elndke
tevékenységérdl.

c) Beszamol6 az Orszaggyiilés részére {Bszi. 76. § (8) ¢)}

A Bszi. alapjan az OBH elndkének évente kell szamot adnia a birdsagok altalanos helyzetérdl és birésagok
igazgatasi tevékenységérdl az Orszaggyilés felé. A beszamolé magaba foglalja a birdsagok tgyforgalmi,
személyzeti, koltségvetési adatait, az oktatas, az informatika, a birdsagi épiletek helyzetérdl szolo
informacidkat, tartalmazza az eurdpai unids és egyéb palyazatokon vald részvételrdl, eredményeirdl, a
nemzetkozi kapesolatokrol sz616 tajékoztatast.

A 2012. évi CXI. torvény 2012. jalius 17-ét6l hatalyos modositod rendelkezése alapjan az OBH elnodke az
éves beszamolok kozott egy alkalommal az Orszaggyllés igazsagugeyel foglalkozé bizottsaganak is
beszamol.

d) Gondoskodik a Bir6sagi Hatarozatok Gylijteményének kézzétételérSl {Bszi. 76. § 8. bek. d),
Bszi. 163-164.§}

Korabban az elektronikus informdcidszabadsagrol sz6l6 2005. évi XC. torvény hatarozta meg feladatként
a Birdsagi Hatarozatok Gydjteményének kozzétételét. Az OIT a 2007. évi 3. szamu szabalyzatban
szabalyozta a birosagokra harul ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Jelenleg a Birosagi Hatarozatok
Gytjteménye kozzétételéhez kapcsolédd anonimizalasi folyamat technikai megujitasa folyamatban van az
,Ugyfélkapcsolatok  elektronizalasa egyes birésagi eljarisokban™  projekt keretében. Ennek
megvalositasaval egyutt kertl sor az OIT szabalyzat feltlvizsgalatara és az OBH elndke altal kiadasra
keriil§ szabalyozas kidolgozasara.

e) Adatgyiijtés az igazsagiigyért felelés miniszter felkérésére {Bszi. 70. § (8) bek. e)}

A targyidészakban a KIM részére adatgydjtés nem volt. A Beliigyminisztérium az emberkereskedelmet
illetéen az itéletek tartalmara is kiterjedSen kért statisztikai adatokat. A Nemzetgazdasagi Minisztérium
birésagi adatokat a pénzmosassal kapcsolatosan — az itéletek tartalmara is kiterjed6en — igényelt.

Az Alapveté Jogok Biztosa a ,,gyermekbarat igazsagszolgaltatas” projekt keretében végzett vizsgalatahoz
—az OBH koézremikodésével — adatokat kért és kapott a birésagoktol.

f) Tajékoztatas az igazsagiigyért felel6s miniszternek a jogalkotashoz sziikséges kérdésekben
{Bszi. 76. § (8) bek. f)}

Az OBH elndke t6bb esetben mar a jogalkotas el6készitési szakaszaban jelezte az illetékes miniszternek a
birbésagok altal képviselt és szorgalmazott szakmai észrevételeket. Ezek a tarcakkal torténé szakmai
egyeztetések nyoman késébb részben beéptiltek a jogalkotasi elSterjesztésekbe, tervezetekbe.
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A koncepcionalis szakmai allaspontrol elézetes tajékoztatas tortént a szabalysértési torvény és végrehajtasi
rendeleteinek szabalyozasa, valamint a bunjelkezelés reformja tekintetében a Bellgyminisztérium felé,
tovabba jelenleg is folyamatban vannak egyeztetések a bintetSeljarasi torvény és a buntetések
végrehajtasarol szol6 jogszabaly témakorében a KIM-mel.

2.2.9.A t6rvényekben nevesitett egyéb jogositvanyok és kotelezettségek
a) Inditvanyozas, javaslattétel
aa) Javaslat jogegységi eljaras inditvanyozasara {Bszi. 27. § (4) bek.}

2012. elsé félévben az OBH elndkének nem volt javaslata jogegységi eljaras inditvanyozasara, ugyanakkor
tekintettel arra, hogy az Ugyész polgari peres eljarasban torténd fellépésével kapcsolatos perkoltségek
viselésének kérdésében a 88/1954. LLU-IM egylittes utasitas hatalyon kivil helyezése folytan eltéré bird
gyakorlat alakult ki az orszagban, egyeztetések kezdédtek az OBH és a Legfébb Ugyészség kozott. Miutan
a KIM a joghézagot a 35/2012. (VIIL 15.) KIM rendelet elfogadasival oldott meg, jogegységi eljaras
kezdeményezésére, inditvanyozasara nem kertlt sor. Az egyeztetések soran az OBH olyan megoldast
szorgalmazott, amely a koltségeket nem kozvetlentil a birdsagi koltségvetésre terheli, igy atmeneti
megoldasként a kormany kiegészité fedezetet biztositott a birdsagok részére.

A 2012. évi CXI. torvény 2012. jalius 17. napjatdl hatalyos moédosité rendelkezése alapjan az OBH
elnékének jogositvanya annyiban valtozott, hogy javaslat helyett jelzési joga van a Kuria elndke felé, ha
allaspontja szerint a jogalkalmazas egysége érdekében jogegységi eljarast szitkséges lefolytatni.

ab) Inditvany birésagi joggyakorlat-elemzé csoport vizsgalati targykoteire {Bszi. 29. § (1) bek.}

Az OBH elnoke nem élt az elmult id6szakban ilyen inditvannyal, azonban a Beligyminisztériumnak tébb
jogalkalmazassal kapcsolatos felvetését, jelzéseit tovabbitotta a Kuria elnokéhez. Ezek kozott szerepelt a
menekultigyl itélkezésben kialakult eltérd birdsagi gyakorlat. A Kuaria Kozigazgatasi-Munkatigyi
Kollégiuma a jogalkalmazasi probléma megvitatisat a 2012. majus 14. napjan tartott tanacselnoki
értekezlet napirendjére tlzte.

Az értekezlet inditvanyozta a joggyakorlat elemzé csoport vezetSjének megkeresését a konkrét
jogalkalmazasi probléma kapcsan azzal, hogy a részletes elemzést kévetSen a kérdésben sor kertilhet akar
jogegységl hatarozat, akar elvi dontés kozzétételére.

ac) A kozigazgatasi hatarok megvaltozasara figyelemmel javaslattétel birosag illetékességének
modositasara {Bszi. 17. § (2) bek.}

A birésagok illetékességének modositasara nem volt javaslat az OBH elndke részérdl.
b) OBT-vel, OBH-val kapcsolatos feladatok
ba) Az OBT valasztas technikai feltételeinek biztositasa {Bszi. 97. §}

A Kiria teljes tlésén, valamint az itélétablak és a torvényszékek 6sszbirdi tlésein 2012. januar 30-aig titkos
szavazassal valasztottak meg a birok a 134 kildottet. Az OBH elndke — a torvényi kotelezettségének
megfeleléen — felkérte a birdsagok altal delegalt kildéttek kozil a korelndkot a kildottértekezlet
Osszehivasara, levezetésére, valamint a kildottek kozil a legidésebbeket a jelolébizottsag tagjainak. A
februar 29-ére Osszehivott kildottértekezleten titkos szavazassal dontottek a kiildottek az OBT 14 bird
tagja (1 #téldtablai birs, 2 torvényszéki elnok, 1 torvényszéki elndkhbelyettes, 1 torvényszéki kolléginmyezeti-helyettes, 1

s

14 pottagja személyérdl.
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Az OBH elnoke rendelkezésre bocsatotta a kildottértekezlet helyszinétl a Magyar Biroképzé Akadémia
éptletét. Az OBT valasztas technikai feltételeinek biztositasaként az OBH:

- el6készitette a meghivokat és a begyUjtott Onéletrajzokkal egyttt kiadta a kildottek részére,

- elkészitette a szavazolap mintakat, atvételi igazolasokat, jelenléti iveket,

- gondoskodott a hangositasrdl, a kiszolgal6, fogadd személyzetrdl, a vendéglatasrol,

- biztositotta a szamitastechnikai hatteret a szavazolapok, jegyzékonyv elkészitéséhez,

- az értekezletrdl készilt jegyzOkonyvet megkildte a birdsagi elndkoknek és kozzé tette az

intraneten.

bb) Az Orszagos Bir6sagi Hivatal vezetése {Bszi. 86. § (2) bek.}

A Bszi. vonatkoz6 rendelkezéseiben foglaltak értelmében az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének vezetése
alatt all6 OBH o6nalléban midkoédé és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv. Az OBH elnokét az
Orszaggyulés a hatarozatlan idére kinevezett és legalabb 5 éves birdi szolgalati viszonnyal rendelkezé birdak
kozul 9 évre valasztja meg a képvisel6k kétharmadanak szavazataval.

Az OBH mukoédését — az OIT Hivatala szervezeti kereteit atmenetileg megtartva, a hatalyos jogszabalyi
valtozasokat tattalmazé — 1/2012. (I. 20.) OBHE utasitasba foglalt Szervezeti és miikodési szabalyzat
(SZMSZ) hatarozza meg.

Az OBH el6késziti az OBH elnokének hatarozatait, gondoskodik azok végrehajtasarol, biztositja az OBT
mukodési feltételeit, ellatja annak muikodésével kapesolatos tigyviteli feladatokat, meghatalmazas alapjan
képviseli az OBH elndkét és a birésagokat a birdsagi eljarasokban, vezeti a birak kézponti személyi
nyilvantartasat és kezeli a birdi vagyonnyilatkozatok vagyoni részét, tovabba ellatja a jogszabaly alapjan
sajat hataskorébe, valamint az OBH elnokének hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

/////

elndkhelyettesek hianyaban — kizardlag az OBH elndke gyakorolta az iranyitasi jogkért az OBH
valamennyi szervezeti egysége felett.

A koztarsasagi elndk 2012. junius 1. napjaval — palyazat Gtjan — az OBH elndkének javaslatara,
hatarozatlan idére kinevezte az OBH altalanos elndkhelyettesét és elnokhelyettesét, lehetGséget biztositva
az OBH szervezeti egységei feletti feliigyeleti rend megosztasara, mely a feliigyeleti rendrdl, a helyettesités
rendjérdl, valamint az ezekhez kapcsolédd egyes mukodési kérdések atmeneti szabalyozasardl szolo
3/2012. (VIL 11.) OBHE utasitas ketetében valosult meg.

Az OBH szervezetrendszerén belil kiemelt jelentSséggel bir az OBH elnékének kozvetlen iranyitasa alatt
allé Elnoki Kabinet, mely tamogatja, segiti az eln6k munkdjat, kézremikodik a déntések meghozatalaban
és nyomon koéveti azok végrehajtasat.

A birésagi kézponti igazgatas korében féosztalyi jogallassal a Birdsagi Féosztaly, a Koltségvetési Fejezeti
Féosztaly és részben a Koordinacids és Szervezési Féosztaly, osztaly jogallassal pedig a Jogszabaly-
véleményezési Osztaly latja el a feladatokat. Kozponti igazgatasi és Hivatallal kapcsolatos igazgatasi
feladatokat is ellat a Kozbeszerzések és Szerzédéses Kapcsolatok Osztalya, az Eurdpai Unids Fejlesztések
Osztalya és az Informatikai Féosztaly. Kizardlag a Hivatallal kapcsolatos igazgatasi teendSket a Pénziigyi
Féosztaly és a Hivatali Személytgyi Osztaly végzi. A nemzetkdzi vonatkozasa feladatokat a Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztalya latja el, a Jogi Képviseleti Osztaly pedig a Bszi-ben meghatirozott specialis
képviseleti teendSket végzi. A birdsagi képzésért felelés Magyar Igazsagligyi Akadémiaval a beszamolo
2.1.6. pontja foglalkozik részletesen.

Fentiekbdl is jol lathaté, hogy az OBH szervezetét tekintve jelenleg egy klasszikus, hierarchizalt
rendszerben mukodik, mely jelentSs fejlesztést igényel. Az OBH elndkének széles iranyitasi hataskore
miatt elengedhetetleniil sziikséges a feladatalapt munkamegosztasra épuls szervezet-iranyitasi technika
magas szintd megvalositasa, tovabba a fejezet intézményei felé iranyulé szolgaltaté funkcid
megjelenitésének elGsegitése.
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A 2012. januar 1. napjaval létrehozott OBH a birdsagok kozponti igazgatasaban tartalmi és formai
valtozast is jelentett. Az OIT és annak Hivatala helyett 1étrejott egy olyan, egységes szervezet, melyben a
dontések nem a havonta egy alkalommal megtartasra kertls testileti tléseken sziiletnek meg, hanem
folyamatosan. Az OBH napi szinten végez szolgaltato, dontés-elékészitd, operativ, kiszolgald, végrehajto,
igazgatasi, iranyitasi, ellenérzési, adatgyjtési, elemzési, illetve egyéb érdemi feladatokat. Ez egy
muikodésében is megujult, az OBH elndke feladatainak és dontéseinek elSkészitésére és végrehajtasara
képes hivatali szervezetet igényel.

Az OBH elnoke dltal igazgatott birdsagi fejezetben szolgilatot teljesité birak és igazsagiigyi alkalmazottak
létszamahoz (11.232 {6) viszonyitva az OBH engedélyezett létszama (169 £f6 — 1,5%) és a ténylegesen
betoltott allashelyek szama (155 £6 — 1,4%) kifejezetten alacsony. A birdsagok fejezetben ténylegesen
szolgalati jogviszonyban all6 2991 6 biréi létszambol — az OBH elnokét és két elnokhelyettesét is
beleértve — 21 f6 bird teljesit szolgalatot az OBH-ban, amely az 6sszbiréi létszam mindossze 0,7%-a.
Ehhez képest egy hasonldé méret (10.000 £6 £6l6tti 1étszamu) agazat minisztériumi iranyitasat kb. 630 £6
végzi, ahogyan erre a 2.1.2./1) pontban utaltunk.

A megvaltozott jogszabalyok altal az OBH elntkére kirott feladatok ellatasahoz a jelenlegi hivatali
allomanyi 1étszam sem a meglévé hivatali struktira optimalis mikodtetéséhez, sem pedig a célként kitazott
iranyitasi-igazgatasi modell megvalositasahoz nem elegendd.

Jovébeni torekvésiink mind a humaneréforras névelésével, mind szervezeti atalakitassal tartalmaban és
formajaban megujuld, hatékony feladatvégzésre alkalmas Hivatal kialakitasa.

Az OBH féléves iratforgalmat a 23. szamu melléklet tartalmazza.

bc) Fegyelmi eljaras kezdeményezése az OBH-ra beosztott biré ellen {Bszi. 87. § (2) bek.}
Fegyelmi eljaras kezdeményezésére nem keriilt sor a beszamolasi idészakban.

c) Birésagok igazgatasa

ca) Meghatarozza a birésagok (Kuria) szervezeti és miikédési szabalyzatainak alapelveit {Bszi.

117. § (1) bek. j), 119. § £)}

Az igazsagszolgaltatds megujitasanak fontos eszkozei a birdsagi SZMSZ-ek alapelvei, amelyek célja
iranymutatast nyujtani a birésagok szervezeti és mikodési szabalyzatainak feliilvizsgalatahoz, biztositani az
igazsagszolgaltatasi feladatok jogallami ellatasat, a birdi fiiggetlenség elvének érvényesitését, az {télkezés
egységét és idészerlségét. A birdsagi SZMSZ-ek alapelveinek elemzését, kozzétételik idépontjat a
2.2.6./a) pont részletesen tartalmazza.

cb) Birdsag kijelolése, ahol kollégiumvezetS-helyettes, csoportvezetG-helyettes is miikodik,
kozigazgatasi és regionalis kollégium kijelolése, ahol kollégiumvezet3-helyettes miikodik {Bszi.
124. § (3) bek., 125. § (3) bek. }

Az OIT a 2006/95. (IX. 12.) szamu hatarozataval a 2006. december 10. napjatol 2012. december 9. napjaig
terjed6 idétartamra a Csongrad Megyei Birdsagot olyan birdsagga jelolte ki, ahol a Polgari-Gazdasagi-
Kozigazgatasi Kollégiumban kollégiumvezeté-helyettes mikodik. E - hatarozataban kimondta, hogy a
kijelolés alapjan betoltott kollégiumvezetd-helyettesi allashely 2012. december 9. napja elétti megiiresedése
esetén az 0j palyazat kifrasara csak a kijelolés iranti 4j kérelem elGterjesztése és ismételt kijelolés esetén van
lehet&ség.

Tekintettel arra, hogy az Osszevont kollégium kollégiumvezeté-helyettesét a koztarsasagi elndk birdi
tisztségébdl felmentette 2012. junius 30. napjaval, a Szegedi Torvényszék elndke kérte a torvényszék
kollégiumvezetS-helyettesi allashellyel rendelkez6 torvényszékké torténd ismételt kijelolését.

Az OBH elndke a 139/2012. (VL. 29.) OBHE szamu hatirozatival a Szegedi Torvényszéket
— figyelemmel arra, hogy a torvényszék ugyforgalmi adatainak elemzése a kijelolést nem tamasztotta ala —
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nem jeldlte ki olyan birésagga, ahol a Polgari-Gazdasagi-Koézigazgatasi Kollégiumban kollégiumvezetd-
helyettes makodik.

Az OBH elnoke a 141/2012. (VIL. 3.) OBHE szamu hatarozataval a Budapest Kornyéki Torvényszéket
2012. oktoéber 1. napjatol 2018. szeptember 30. napjaig terjedé idStartamra is kijelolte olyan birdsagea,
ahol a Polgari-Kézigazgatasi Kollégiumban egy masodik kollégiumvezetd-helyettes mikodik.

cc) Osszbiréi értekezlet Gsszehivasanak a kezdeményezése {Bszi. 145. § (2) bek.}

A beszamolasi idészakban nem volt igazgatasi indoka, hogy az OBH elntke kezdeményezze Osszbirdi
értekezlet 6sszehivasat.

cd) Jelzés a birosag elnékének, hogy az iigy elbiralasa a rendfenntartas szempontjabol kiemelt
kockazatot jelent {Bszi. 171. § (1) bek.}

A Bszi. 171. §-aban irt intézkedések kezdeményezésére, jelzésére az OBH elndke is jogosult, az elmalt
id8szakban azonban nem fordult el olyan eset, amikor az OBH elndke élt volna jelzéssel a birdsag elndke
felé amiatt, hogy az tigy elbiralasa a rendfenntartas szempontjabol kiemelt kockazatot jelent. Ugyanakkor a
feladat jellege és fontossiga miatt sziikséges a tOrvényszékek, itélétablak, illetve az OBH elnodke
folyamatos kapcsolattartasa a rendvédelmi és az alkotmanyvédelmi szervekkel, melynek része a kockazatok
elemzése is.

A birosagi épiletekben val6é tartézkodas szabalyairdl, a birdsagi épliletek rendje fenntartasanak
kovetelményeirdl sz6l6 7/2012. (IV. 25.) OBH utasitas része a Bszi. 171. §-a szerint a kiemelt kockazata
gy targyalasa esetén iranyado6 szabalyok meghatarozasa is.

ce) Elektronikus alairassal kapcsolatos feladatok {Bjt. 46. §}

2012. januar 1. napjatol 2012. junius 30. napjaig terjedé idGszakban 79 tandsitvany (mindsitett és fokozott
biztonsagy) kibocsatasara, 73 tanusitvany meghosszabbitisara és 6 tandsitvany visszavonasara kerilt sor.
Az OBH-ban folyamatosan biztositottak az elektronikus alairas hasznalatdhoz szikséges feltételek
valamennyi olyan munkatars részére, akiknek a feladatai ellatasahoz erre szikség van.

d) Személyi kérdések
da) Elnoki vagy elnSkhelyettesi feladattal valo megbizas {Bszi. 133. § (3) bek.}

Az OBH elnoke

- dr. Polgarné dr. Vida Juditot, a Févarosi Torvényszék kollégiumvezetd-helyettesét a 2012. januar
10. napjatdl 2013. januar 9. napjaig terjedd idStartamra a Févarosi Torvényszék elndkhelyettesi
feladatainak ellatasaval,

- dr. Gyenizse Zsoltot, a Veszprémi Varosi Birésag elnokét, cimzetes torvényszéki birét a 2012.
februar 15. napjatol 2013. februar 14. napjaig tetjedS idGtartamra a Veszprémi Torvényszék
elnokhelyettesi feladatainak ellatasaval (10/2012. (IL. 7.) OBHE szamu hatarozat),

- dr. Hoés Tibort, a Szombathelyi Térvényszék Polgari-Gazdasagi-Kézigazgatasi Kollégiumanak
kollégiumvezet6jét a 2012. februar 15. napjatol 2012. november 30. napjaig terjedd idStartamra a
Szombathelyi Torvényszék elnoki feladatainak ellatasaval (8/2012. (IL. 7.) OBHE és 150/2012.
(VIL. 10.) OBHE szamu hatarozatok),

- dr. Harangozé Attilat, a Szegedi [téldtabla Binteté Kollégiumanak kollégiumvezetiét a 2012.
aprilis 1. napjatol 2012. szeptember 30. napjaig tetjeds idStartamra a Szegedi 1téltabla elnoki
feladatainak ellitasaval (44/2012. (II1. 27.) OBHE szamu hatirozat) bizta meg.



83

db) Bir6 megbizasa kézponti igazgatasi feladatok ellatasaval {Bijt. 29. § (2) bek.}

Az OBH elnéke dr. Szabd Sandort, a Szombathelyi Varosi Birdsag elnékét 2012. junius 30. napjaig
felkérte a Birdsagok fejezet jelenlegi koltségvetési gazdalkodasi strukturara vonatkozo javaslatainak,
valamint az OBH szervezeti felépitésének atalakitasara vonatkozé elképzeléseinek megfogalmazasara.

Az OBH elndke altal létrehozott 16 munkacsoport, 3 részmunkacsoport munkajaban 83 bir6, 25
igazsagiigyl alkalmazott és 8 kiilsé szakérté vesz részt az OBH munkatarsai mellett, tovabbi egy birot
(dr. Homolya Szilvia, a Févarosi Torvenyszek - ,,cs6d-civil projekt”-ben), egy tisztvisel6t (Bihari LaszIo,
Debreceni Itélétabla - Biztonsagtechnikai stratégia, felmérés korében) kért fel az OBH elndke kozponti
igazgatasi feladatok ellatasara.

dc) Az OBH elnéke altal kinevezett birésagi vezetGk felmentésének Osszbirdi értekezleti
kezdeményezésének fogadasa {Bszi. 144. § e)}

Az év elsé felében az OBH elnoke altala kinevezett birdsagi vezeté felmentésére nem tortént
kezdmeényezés.

dd) Ertesiilés a fegyelmi eljarasok kezdeményezésérdl és a fegyelmi hatarozatrél {Bjt. 109. §}

Az OBH elndkéhez érkezett értesitések szerint a fegyelmi eljaras kezdeményezésre jogosult birdsagi
elndkok 2012. januar 1. napjatdl 2012. janius 30. napjaig terjedd idészakban 7 fegyelmi eljaras meginditasat
kezdeményezték a Budapest teriiletén mikods itéltabla mellett eljard els6foku szolgalati birosagnal és 9
biréval szemben alkalmaztak irasbeli figyelmeztetést.

Nem az értesitésekhez tartozik szorosan, de a fegyelmi eljarasok korében fontos megemliteni, hogy az
OBT a Budapest tertiletén mikodo itélotabla mellett eljard els6foku szolgalati birdsag, valamint a Kuria
mellett eljaré masodfoku szolgalati birosag birdinak kinevezésérdl szolo 33/2012. (VI 18.) OBT szamu
hatarozataval allapitotta meg a Budapest tertletén mukodé itélStabla mellett eljard els6foku szolgalati
birosag 1étszamat 75 f&ben, a Karia mellett eljaré masodfoku szolgalati birdsag létszamat 15 fében, és erre
figyelemmel 2012. julius 1. napjatdl az els6foka szolgalati birdsag 4 tagjava 49 birét, mig a masodfoku
szolgalati birdsag 4j tagjava 9 birdt nevezett ki, megvalasztva kozilik a masodfoku szolgalati birosag
elnokét is.

de) ,,Cimzetes torvényszéki bit6”, ,,Cimzetes tablabiro”, ,,Cimzetes kuriai bité »” cim, tovabba
igazsagiigyi alkalmazott esetén fGtanacsosi, tanacsosi cim, valamint kitiintetés, stb.
adomanyozasanak kezdeményezése az OBT-nél {Bszi. 76. § (9) b}

A birésagok altal megkiildott javaslatok alapjan, az OBH elnokének elStetjesztésére az OBT a 6/2012.
(III. 24.) OBT hatarozataval

- 3 birénak Juhasz Andor dij arany fokozata,

- 2 birbnak Juhasz Andor dij arany fokozata posztumusz,

- 10 bir6nak Juhasz Andor dij eziist fokozata,

- 15 igazsagugyi alkalmazottnak Juhasz Andor dij bronz fokozata és

- 1igazsagiigyi alkalmazottnak Juhdsz Andor dij bronz fokozata posztumusz kitiintetést, mig a Bijt.

174. § (1) bekezdésére figyelemmel 2012. jalius 15. napjaval felsorolas

- 3 cimzetes kuriai biro,

- 6 cimzetes tablabiro,

- 22 cimzetes torvényszéki biro,

- 3 fétanacsos és

- 24 tanacsos cimet adomanyozott.

Az OBH elnokének elSterjesztésére az OBT a Bjt. 174. § (2) bekezdése alapjan 2012. elsé félévében
- 23 kariai tanacsos,
- 209 cimzetes tablabiré és
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- 110 cimzetes torvényszéki bird cimet adomanyozott.

Az OBH elnokének kezdeményezésére az OBT a 4/2012. (IIL. 24.) OBT hatarozataval — a folyamatosan
toltott 50 éves birdsagi szolgalata alkalmabdl — harom tisztvisel6 részére Birdsagi Szolgalatért Oklevelet
adomanyozott.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymoédositasokrol szolé 2012, évi LXXXVI térvény modosité rendelkezése
szerint 2012. jalius 1. napjatél az OBH elndke jogkorébe tartozik a Bjt. 174. § (2) bekezdése szerinti
cimadomanyozas.

e) Képzés
ea) Hatarozat az itélStablak regionalis biré képzési feladatairol {Bszi. 121. § b)}

A 2.1.6. pontban részletesen kifejtettek szerint a képzési rendszer teljes kora atalakitasa kezd6dott meg, a
fejlesztés eredményeként kialakuld képzési struktira fogja tartalmazni az itélétablak regionalis biroképzési
feladatait is. A reformfolyamatban kidolgozott oktatasi rendszer bevezetését megel6zéen a korabbi

akorlatnak megfelel6en elfogadott kbzponti oktatasi terv szerint folyik a képzés, illetve a régidkban az
Itél6tablak és torvényszékek egyéni kezdeményezései alapjan keriilt erre sor.

eb) Kotelez képzés elGirasa a kinevezési jogkGrébe tartozd vezetSk részére {Bszi. 135. §}

2012. elsé felében kételezd képzés elbirasa nem tortént az OBH elndke részérdl, de a birdsagit vezetdk a
joniusi kétnapos elndki, elndkhelyettesi értekezlet keretében részt vettek Gordg Ibolya protokoll szakérts
,» Vezetdi protokoll” cimmel tartott eléadasan.

f) Nyilvantartasok

fa) Az itél6tablak és a torvényszékek elnokeinek vagyonnyilatkozataval kapcsolatos feladatok
{Bszi. 76. § (9) bek. a)}

Az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozoé vezeték vonatkozasaban
- felmentés miatt 19 vagyonnyilatkozat keriilt visszakiildésre,
- kinevezés (illetve egy esetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség) miatt 10 vagyonnyilatkozat
keriilt a nyilvantartasba.

fb) A birak kézponti személyi nyilvantartasa {Bszi. 86.§, Bjt. 147. §}

Az OBH feladata a birak kdzponti személyi nyilvantartasanak vezetése a Bszi. 86. § (3) bekezdés c) pontja
értelmében. Az igazsaglgyi alkalmazottak személyi nyilvantartasanak adatkorébdl meghatarozott adatok
vonatkozasaban latja el az OBH a kézponti személyi nyilvantartas feladatait az lasz. 93. § alapjan. A
feladat ellatasat a 2011. évben bevezetett nexONHR rendszer biztositja. A rendszer tizemeltetése belsé
erbforrassal torténik, mig a felhasznalok tamogatasat, a rendszer karbantartasat és a jogszabalykévetést a
rendszer fejlesztéjével kotott szolgaltatasi szint mérésen alapuld szerz&dés biztositja.

fc) Nyilvantartasok vezetésének, adatok szolgaltatasanak az elGirdsa a birosagok szamara {Bszi.

117.§ (1) p), 119. § )}

Az OBH és elndkének igazgatasi tevékenységéhez nélkiilézhetetlen a folyamatos informaciogydjtés. Az
els6 félév soran szamos alkalommal kereste meg a Hivatal a birésagokat killonb6z6 adatok kozlésére akar
a sajat munkajahoz, akar kilsé szervezettl érkezett megkeresés folytan, és varhatéan ezutan is
rendszeresen igénybe veszi a birdsagok eziranyl kézremiikédését a feladatellatasahoz.

A nyilvantartisok kozil kiemelendd, hogy a birdsagok az OBH-nal kezelt kézponti allashely-
nyilvantartassal egyeztetve vezetik az engedélyezett és tényleges birdi létszamot tartalmazé allashely-
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nyilvantartot, valamint a szamitoégépes személyzeti nyilvantarté rendszert, melynek kézponti adatbazisa az
OBH kezelésében van.

A birésagok a korabbi években kialakult gyakorlatnak megfelel6en a birdk, a birdsagi titkarok, birdsagi
fogalmazok és birdsagi tigyintézSk szolgalati viszonyat érinté okiratokat, valamint a személyi adatokban
bekovetkezé valtozasokat az OBH-nal vezetett nyilvantartas aktualizalasa érdekében az OBH részére
megkuldik.

A birésagok pénzforgalmat érint6é gazdasagi muveletek, események bizonylatainak adatai a Gazdalkodasi
Integralt Informatikai Rendszerben (GIIR) kerilnek felvezetésre. A birdsagok vagyonaban bekovetkezett
valtozasokrol negyedévente 1d6kozi mérlegjelentést, évente két alkalommal (junius 30-ai és december 31-et
allapot szerinti) koltségvetési beszamolot kell késziten.

g) Nyilvanossag

ga) A birosagi igazgatas és az ahhoz kapcsoléd6 dontéshozatal nyilvanossaganak a biztositasa
{Bszi. 12. §, 77. §}

Az OBH elnoke igazgatasi tevékenységének nyilvanossagat és ezen keresztil atlathatosagat a szabalyzatok,
ajanlasok és hatarozatok kozzétételére vonatkozo torvényi kotelezettség teljesitésével biztositja.

E kotelezettség teljesitésének modjat a Bszi. 77. § (3)-(7) bekezdései részleteiben tartalmazzak.

Ennek megfelelé bontasban:

- az OBH elndke utasitasait (szabalyzatait) egyrészt a Magyar Koz16ny Hivatalos FrtesitSjében,
mastrészt az ajanlasokkal és hatarozatokkal egyttt a birésagok kézponti honlapjan, valamint a
Birosagi Kozlonyben tette/teszi kozzé (az elsé félévben hozott valamennyi, a 2.2.1./ b) pontban
emlitett dontése a fentiek szerint kozzétételre kerilt),

- az OBH elnéke a kinevezési jogkorébe tartozé vezetéi allasra vonatkozé dontéseinek
atlathatésagat és a nyilvanossag kontrolljat biztositja, hogy a palyazok kozil 24, az OBH
elnokhelyettesi alldsaira palyazok kozil 2 palyazé meghallgatasi jegyz8konyvének és palyazatanak
kozzététele tortént meg a kézponti honlapon.

Az elsé félévben az alabbi kozérdekl6désre szamot tart tigyekben adott ki az OBH sajtékdzleményt:
- az Ugyek ésszerti id6n belil valo elbiralasanak biztositasa érdekében az eljaré birdsag kijelolésérdl
hozott OBH elndki ajanlasrol,
- az eljard birdsag kijelolésérdl 5 esetben,
- az Orszagos Bir6i Tanacs tagjainak megvalasztasarol,
- azugyfélkapcsolatok elektronizalasardl egyes birdsagi eljarasokban két alkalommal,
- -a birak nyugdijazasaval és Gj birak kinevezésével kapcsolatos eljarasrol,
- a munkateher mérésének elméleti és gyakorlati kérdéseirdl rendezett nemzetkozi konferenciarol.

Az igazsagszolgaltatasi szervek és az allampolgarok, a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak kozott
kommunikaci6 fejlesztése, a kezdeményezé jellegd, folyamatos, lényegre toré tajékoztatas, az elektronikus
kommunikacié  fejlesztésében  valé  kozremikodés — érdekében  létrehozott ,Kommunikacios
Munkacsoport” tevékenysége folytan valosultak meg az alabbiak:

- a birdsagl sajtészovivokkel és a birdsagokkal tortént egyeztetéseket kovetden az OBH elndke
8/2012. (IV. 25.) OBH utasitisként adta ki a birdsagok és az Otszagos Birdsagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birésagok kozponti honlapjanak sajtoszolgalatarol
s2016 szabalyzatot,

- a birdsagok egységes grafikai arculatanak kidolgozasara, logo- és arculatterve elkészitésére nyilt
palyazatot hirdetett az OBH. A palyazatok beérkezésének hatarideje 2012. janius 20. volt, a
palyazatot az OBH elndke eredménytelennek nyilvanitotta és j palyazat kifrasardl dontétt,

- megkezd6dott az intranet-es portal atalakitasa, erre a feladatra a Févarosi Torvényszék
munkatarsainak felkérése (az OBH a birdsagok korében felmérte a sajat készitést intranetes
oldalakat, begytjtotte az ezekhez tartozé honlaptérképeket és belsé szabalyzatokat, meghatarozta
az Uj intranet honlapstruktarajat),
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- a birésagok kozponti honlapja megkezdett atalakitasa, megujitasa keretében meghatarozasra kertlt
az 0j honlap, a kézadatok oldal és az Unids oldalak meniistruktiraja, folyamatban van az OBH
elnéki, OBT és a korabbi OIT dontések elkilontlt, keresheté megjelenitésének kialakitasa. Az
internet és az intranet oldalak — a formai és tartalmi megujitisa eredményeként - a térvény altal
el6irt kotelez6 adatszolgaltatas mellett szamos 0j, hasznos és informativ tartalmi elemmel
bévillnek. Az intraneten pl. az ,,Eseménynaptar” az orszag Osszes birésaganak, valamint az OBH-
nak a fontos eseményeit tartalmazza majd,

- a belsé nyilvanossagnak az OBH elnoki dontéshozatali folyamatban is kiemelkedd szerepe van,
ezért a dontések elbkészitésébe a legszélesebb korben keriilnek bevondsra a birak, igazsagiigyi
alkalmazottak megkeresésekkel, javaslatok és vélemények bekérésével.

Sajtonyilatkozatok és egyéb nyilvanos megjelenések statisztikaja:

Sajté megjelenések 2012. 01. 15. - 06. 30. k6zott

Sajat szervezést sajtomegijelenések (6sszes): 89
1. TV interjuk, riportok: 22
2. Irott sajtoban megjelent interjuk, riportok: 31
3. Online felileten megjelent interjuk, riportok, kézlemények: 19
4. Radidban leadott interjak, riportok, tuddsitasok: 17

Kiadott sajtokoézleményeink: 28

A birésagok hivatalos lapja a birésagok kozponti honlapjan elektronikus formaban megjelend és
ingyenesen letSltheté Birdsagi Kozlony; a Bszi. 77. § (3) bekezdése alapjan — egyebek mellett — ebben
jelennek meg az OBH elnokének utasitasal, ajanlasai, hatarozatai. Az els6 félévben a Birdsagi Kozlonynek
6 szama jelent meg,.

gb) Eves tajékoztatok a birésagok (Kutia) elnokeitdl {Bszi. 117. § (1) bek. o), 119. § k)}

A 2011. évre vonatkozd Osszbirdi tajékoztatok lényegében megfeleltek az igazgatasi szabalyzatban
meghatarozott szempontoknak. Esetenként azonban eltéré szerkezetben és terjedelemben targyaltak az
igazgatasi szabalyzat mellékletében felsorolt témakordket, s a Bszi-ben meghatarozott elveknek és
elvarasoknak még nem tesznek eleget. A jovét illetéen fontos feladat a beszamolok szempontrendszerének
és modszertananak attekintése és tovabbfejlesztése.

A tajékoztatok az értékeléshez szitkségesnek itélt tényeket és kortlményeket tartalmaztak. A birdsagi
elndkok tobbnyire részletesen elemezték az tgyforgalmi helyzetet és a birak egyéni teljesitményét, realisan
hataroztak meg mindazokat a szakterileteket, amelyekben elSrelépésre van szitkség. Az itélkezési
tevékenységet dontben befolyasolé harom igazgatasi teriileten javasoltdk a tovabbi fejlesztéseket. A
létszamhelyzet komplex javitasat elsGsorban a birdi terilleten tartjak szitkségesnek, de nagy jelentéséget
tulajdonitanak a bir6i utanpotlasnak, a titkari, fogalmazoi létszam novelésének is. Az elézéek mellett
fontosnak itélik a koltségvetési és ennek részeként az informatikai szaktertilet fejlesztését.

Az elndkok valamennyien javaslatot tettek a kézponti intézkedéseket igényls témakdérdkre, amelyekkel az
OBH foglalkozik. Az OBH elndke valamennyi tajékoztatét elfogadta, néhany esetben azonban
hatarozataban megjeldlte a birdsagi iigyforgalom és az egyéni birdi adatszolgaltatas egyes mutatoi
javitasanak szlikségességét.

gc) Gondoskodik a jogegységi hatarozatok, elvi birdsagi dontések, elvi birdsagi hatarozatok,
illetve ezek hatalyon kiviil helyezésének kézzétételér8l {Bszi. 42. § (1) bek.}

A birésagok kozponti honlapjan és a Birdsagi Koézlonyben harom jogegységi hatarozatot tett kézzé az

OBH:
- 1/2012. PJE Jogegységi hatirozat - A Kuria Osszevont polgati-gazdasagi jogegységi tanicsa a
Polgari Kollégium vezetdje altal inditvanyozott jogegységi eljarasban megallapitotta, hogy nem
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rendelkezik perbeli jogképességgel a kiilfoldi székhelyt vallalkozasok magyarorszagi fioktelepeirdl
és kereskedelmi képviseleteirdl sz6l6 1997. évi CXXXII. tv. szerinti, EGT-allamban székhellyel
rendelkez6 pénziigyi szektorhoz tartozé kilfoldi vallalkozas magyarorszagl pénzigyi fidktelepe.

- 2/2012. PJE jogegységi hatarozat - A Kuria Polgari Kollégiuma jogegységi tanacsként eljarva
hatarozataban kimondta, hogy a Legfelsébb Birésag 1. szamu Polgari Gazdasagi Elvi Déntése 11
pontjanak utols6 mondatat és a II. ponthoz kapcsol6dé indokolas utolsé bekezdését, valamint a
Legfelsobb Birosag GK 11. szama allasfoglalasat nem tartja fenn.

- 1/2012. KMPJE jogegységi hatarozat - A Kuria jogegységi tanacsa a Févarosi [télétabla elndke

altal az egyes birdsagi eljarasi szakaszok illetékkotelezettsége targyaban inditvanyozott jogegységi
eljarasban hozott hatarozataban megallapitotta, hogy az illetékekrdl sz6l6 modositott 1990. évi
XCII toérvény (Itv.) 38. § (1) bekezdése szerint az eljaras meginditisanak a keresetlevél, a
nemperes eljaras iranti kérelem, a fellebbezés, a pertjitasi, a felilvizsgalati kérelem elSterjesztése
mindsil és az Itv. alkalmazasiban a birdsagi eljaras egyes szakaszai, az els6fokud és jogorvoslati
eljarasok egymastol elkiiloniils, 6nallé illetékkoteles eljarasok.
Kimondta tovabba, hogy az illeték alapjat eljarasonként kell meghatarozni az Itv. 39. § (1)-(3)
bekezdései szerint, valamint, hogy az egyes adotorvények és azzal Osszefliiggd egyéb torvények
modositasarol szolo 2011, évi CLVI. torvényt a 2012. januar 1-jét kovetSen indult birdsagi
eljarasokban kell alkalmazni.

h) Egyéb feladatok
ha) Az érdek-képviseleti szetvek joggyakotlasanak biztositasa {Bszi. 76. § (9) bek. ¢)}

2012. januar 6-an az OBH talalkozot szervezett 9 érdek-képviseleti szerv meghivasaval és 7 jelenlétével,
melynek targya a 2012. évi cafetéria-juttatasrol szOl6 szabalyzat tervezet megbeszélése volt. A résztvevsk
tajékoztatast kaptak a Birdsagok fejezet 2012. évi koltségvetésérdl. Hasonld rendezvények szervezésére a
masodik félévben is sor kertil majd. Az OBH elndke a beérkezett meghivok alapjan kulonféle birdsagi
egyesuletek rendezvényein is részt vett.

Az igazsagszolgaltatasi érdeket szolgalo tevékenységet végzs szervezetek és egyesiletek rendezvényeinek
kozponti pénziigyl tamogatasaként az azt igénylé 7 szervezettel kotott az OBH elndke megallapodast
Osszesen 5 millié forint Osszegben. A szervezeteknek 2013. januar 31. napjaig kell a tamogatas
megallapodas szerinti felhasznalasat igazol6 irasbeli tdjékoztatoval egyidejileg a pénzigyi elszamolast
benytjtani.

hb) A nyertes palyazo palyaalkalmassagi vizsgalati koltségének a visszatéritése {Bijt. 6. §}

2012. 1. félévében &sszesen 57 f6 részére téritette vissza az OBH a palyaalkalmassagi vizsgalat dijat. Bz
Osszegszerten 3.788.000 Ft atcsoportositasat jelentette a birésagokra.

hc) Egyéb iligyek {Bszi. 76. § (9) d)}

Ebben a pontban adunk szamot kiilon jogszabalyokban meghatarozott, az OBH elnékét, illetve az OBH-t
kotelezd néhany legfontosabb, illetve 4 feladat féléves teljesitésérdl:

- a honvédelmi szabalyozasi kotelezettség mellett fontos feladat a honvédelmi intézkedési tervek
felilvizsgalatanak folyamata. A tervek attekintésére kilenc tervezd szervet illetéen tizenkét
alkalommal kertlt sor. Ebbdl hat esetben tortént elnoki jovahagyas, harom esetben az aktualizalt
tervek cseréje, a tovabbi esetekben az okmanyokat javitas céljabdl a birdsagok visszakaptak. A
2011. évi CLXXVIIL katonai igazgatasi tOrvényben rogzitett kotelezd egyedi adatszolgaltatas
teljesitése érdekében Osszeallitas készilt a teljes birdsagi szervezetre vonatkozé meghagyasi
jegyzékrol, amit az OBH tovabbitott a kézponti katonai igazgatasi szervnek. Ezzel egyidejlleg
korlevélben keriilt sor a meghagyas tervezésében érintett birdsagok tajékoztatasara. A kézponti
védelmi szabalyozasban valé részvétel keretében véleményezte az OBH a 2012. évi védelmi
felkészités egyes kérdéseirdl szo6l6 kormany-elGterjesztés tervezetét. Folyamatban van a
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védelemgazdasagi tervezés részeként a birésagokra vonatkozd egységes kovetelménytamasztol
nomenklatira felilvizsgalata, s ezt kévetéen a 2012. évi igénybejelentések elkészitése.

- a gondnokoltak nyilvantartisardl szo6lé 2010. évi XVIIL. torvény alapjan a gondnokoltak
nyilvantartasat az OBH (elnoke) kezeli és indokolt kérelemre a nyilvantartasbol adatot szolgaltat;
az elsé félévben az OBH 2195 db kérelmet teljesitett.

- a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szolo
2011. évi CLXXXI. torvény 105. § alapjan 2012. junius 30-dig 9421 civil szervezet papir alapon
érkezett beszamolojat tette kozzé az OBH az orszagos névjegyzékben, és folyamatosan dolgozza
fel a tovabbi beszamolokat,

- a civil szervezetek birdsagi eljarasokban alkalmazandé ttlapjairdl szold 11/2012. (I1. 29.) KIM
rendelet 8. §-a alapjan 2012. marcius 1. napjara tiz, a birésagok kézponti honlapjan elektronikusan
kitSltheté és nyomtathaté PDF formatumban elérhetS, a papir alapu eljarashoz sziikséges trlap
keriilt rendszeresitésre.

3. A birésagok altalanos helyzete és a birdsagok igazgatasi tevékenysége

3.1. A bitésagokat érintd jogalkotas

A birbsagok igazgatasaval és itélkezd tevékenységével kapcsolatos leglényegesebb jogszabalyok:

3.1.1. Torvények

2012. évi L torvény a munka térvénykonyvérdl

2012, évi II. torvémy a szabalysértésekrll, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl

2012. évi XXXI. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarastol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 2012, évi I1. térvény és az azzal 6sszefliiged egyes torvények modositasardl, valamint a
katasztrofavédelemmel kapcsolatos egyes torvényi rendelkezések modositasarol

2012. évi XXXII. torvény a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi I térvény modositasarol

2012. évi XXXVII. torvény a szévetkezetekrol szolo 2006. évi X. térvény, az illetékekrdl szold 1990. évi
XCIII. t6rvény és a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesol6do, valamint egyéb torvények
modositasarol szo16 2011. évi CVIL térvény modositasarol

2012. évi XXXV torvény a telepulési onkormanyzatok fekvobeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl
és az atvételhez kapcsolodo egyes torvények modositasarol

2012. évi LI torwény a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény modositasardl

2012. évi LXII. torvény a gyermekbarat igazsagszolgaltatas megvalosulasahoz kapcsolédo egyes torvények
modositasarol

2012. évi LXV. torvény a valasztottbiraskodasrdl szolo 1994. évi LXXI. torvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény modositasardl

2012, évi LXVI tirvény a médiaszolgaltatasokkal és a sajtotermékekkel Osszefiiggd egyes torvények
modositasarol

2012. évi LXIX. torvény az adozast érinté egyes torvények modositasarol

2012, évi LXXVI forvény egyes torvényeknek és torvényl rendelkezéseknek a jogrendszer
tulszabalyozottsaganak megszuntetése érdekében sziikséges technikai deregulaci6jardl

2012. évi LXXVII. tirvény a tantvédelem terén torténd egylittmikodéstdl szol6 multilateralis Megallapodas
kihirdetésérdl

2012. évi LXXXII. tirvény a kisajatitasrol szolo 2007. évi CXXIII. térvény modositasardl

2012. évi LXXXV. tirvény egyes csaladjogi és cégjogi eljarasok egyszerUsitésérdl

2012, évi LXXXVI tirvény a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével
Osszefliggb atmeneti rendelkezésekrdl és térvénymodositasokrol

2012. évi XCIIL tirvény a jarasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel 6sszefiiggd torvények modositasarol
2012. évi C. torvény a Buntetd Torvénykonyvedl
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2012. évi CIV. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006. évi V.
térvény és egyéb torvények modositasarol

2012. ¢évi CXL. tirvény a birosagok szervezetérdl és igazgatasardl szo6l6 2011, évi CLXI. torvény, valamint a
birak jogallasardl és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. torvény modositasarol

2012. évi CXVIL torvény az igazsagigyi és kozigazgatasi targyu torvények modositasarol

3.1.2. A kézigazgatasi és igazsagiigyi miniszter rendeletei

4/2012. (II. 10.) KIM rendelet az elektronikus cégbejegyzési eljaras és cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl
sz016 24/2006. (V. 18.) IM rendelet mo6dositasarol

10/2012. (II. 29.) KIM rendelet a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl szol6 21/2006.
(V. 18.) IM rendelet modositasarol

11/2012. (1. 29.) KIM rendelet a civil szetrvezetek birdsagi eljarasokban alkalmazandé urlapjairdl

12/2012. (1. 1.) KIM rendelet a birésagi tgyvitel szabalyairdl szolé 14/2002. (VIIL 1.) IM rendelet
modositasarol

13/2012. (I1I. 1.) KIM rendelet a felszamolasi eljarasban kozzétételre kerils birdsagi végzések kivonatanak
tartalmi elemeirdl

14/2012. (I1I. 1.) KIM rendelet a Tanacs fizetésképtelenségi eljarasokrol sz6l6 1346/2000/EK rendeletének
40. cikkében el6irt értesités formai és tartalmi kellékeirdl szolo 38/2009. (VIIL. 31.) IRM rendelet
modositasarol

15/2012. (I1I. 1.) KIM rendelet a csdeljaras iranti kérelem benyujtasara vonatkozd formanyomtatvanyokrol
sz016 33/2009. (VIIL 26.) IRM rendelet modositasardl

24/2012. (IV. 25.) KIM rendelet a civil szervezetek informaciés rendszerérdl

28/2012. (V. 18.) KIM rendelet a felszamoldk, a vagyonfelugyelok és az ideiglenes vagyonfeligyelSk
elektronikus kijelolésének szabalyairdl sz616 36/2010. (V. 13.) IRM rendelet modositasardl

31/2012. (V1. 29.) KIM rendelet egyes igazsagugyi targyt miniszteri rendeletek modositasarol

32/2012. (V1L 2.) KIM rendelet a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl szolo
21/2006. (V. 18.) IM rendelet mo6dositasarol

33/2012. (VII. 13.) KIM rendelet a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl szolo
21/2006. (V. 18.) IM rendelet modositasarol

34/2012. (VI 15.) KIM rendelet a kozzétételi listakon szereplé adatok kozzétételéhez szikséges
kozzétételi mintakrol sz616 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet modositasardl

35/2012. (VIIL. 15.) KIM rendelet az ugyész polgari eljarasbeli részvételével kapcsolatos koltség
elSlegezésének és viselésének részletes szabalyairdl

3.1.3. A beliigyminiszter rendeletei

21/2012. (IV. 13.) BM rendelet a szabalysértési nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantartasai részére torténd
adatkézlés formdjardl, moédjardl és rendjérdl, a szabalysértési nyilvantartd szerv altal teljesitett adatkozlés
rendjérdl, valamint az egyes szabalysértési nyilvantartasokban kezelt adatokra tekintettel kiallitott hat6sagi
bizonyitvany kiadasanak eljarasi rendjérél

22/2012. (V. 13.) BM rendelet a szabalysértésekedl, a szabalysértési eljarastdl és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl szolo6 2012. évi II. torvény végrehajtasaval kapcsolatos rendelkezésekrdl,
valamint ahhoz kapcsolodoé egyes rendeletek modositasarol

3.1.4. Az Alkotmanybirésag hatarozatai
22/2012. (V. 11.) AB hatdrozat az Alaptorvény E) cikk (2) és (4) bekezdése értelmezésérol

33/2012. (V1L 17.) AB hatdrozar a birik jogallasardl és javadalmazasardl szold 2011, évi CLXIL. torvény
egyes rendelkezései alkotmanyellenességérdl
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3.2. A személyzeti helyzet

3.2.1. A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak (birésagi titkarok, birdsagi fogalmazdk,
tisztviselGk és irnokok) engedélyezett és tényleges létszamanak valtozasa a 2012. januar 1. és 2012.
junius 30. napja k6z6tti idészakban

A torvényszékek engedélyezett birdi létszama 2012. junius 30. napjaig 39 fével csokkent, mig az
itélétablakon engedélyezett birdi 1étszam a beszamolasi id&szakban nem valtozott (7. sgdmii mellékled).

A birdsagi titkarok engedélyezett létszama 2012. els6 félévében 151 f&vel nétt a torvényszékeken, ezzel
szemben a torvényszéki birdsagi fogalmazoi és az itélStablai titkari, fogalmazoi engedélyezett létszam nem
valtozott (8-9. szdmii mellékletek).

A tisztviselSket, az {rnokokat és a fizikai alkalmazottakat magaban foglalé igazsagiigyi alkalmazotti létszam
2012. janius 30. napjaig 6902 £6r6l 7017 fére (1,017%) emelkedett (70. sgdmi mellékled).

Az egy engedélyezett birdi létszamra jutd engedélyezett igazsagiigyi alkalmazotti 1étszamarany a beszamolo
id8szakaban a 2011. évhez képest kis mértékben (2,37-r6l 2,44-re) nétt (10. sgdmi mellékled).

3.2.2. A birdi kar osszetétele

2012. januar 1. napja és 2012. janius 30. napja kozott a birdi kar itélkezési gyakorlat szerinti Osszetétele a
kovetkezdk szerint alakult.

Az el6z6 évhez képest nétt az elsé kinevezésre tekintettel hatarozott idére kinevezett birak szama (a 2011.
évi 296-r6l 2012. janius 30. napjaig 330-ra). A betoltott birdi létszamon belili aranyuk 10,9%.

A helyl birésagokon a 2011. évi 48,1%-rd6l 2012. janius 30-aig 50,1%-ra emelkedett a tiz év alatti
gyakorlattal rendelkez6 birak megoszlasa.

A hosszabb biréi gyakorlattal rendelkez6 helyi és torvényszéki birak kérében kismértékben csokkent a 11-
20 éves gyakorlatt birak aranya (a 2011. évi 38,5%-16l 36,5%-ra).

A 30 év feletti gyakorlattal rendelkez6 helyi és torvényszéki birak szama az el6z6 évhez képest lényegében
nem valtozott, 2011-ben 7,2%, mig 2012. janius 30-aig 7,7% volt (171-12. szdmi mellékletek).

//////

szempont volt a megfelel$ idStartamu itélkezési tapasztalat szerinti kivalasztas. Figyelemmel arra, hogy e
szempont valtozatlanul iranyad6 az {télétablai allashelyek betoltésekor, az itélGtablakon valtozatlanul igen
magas a hosszabb birdi gyakorlattal, ezen belil is a 11-20 éves (31,5%), valamint a 21-30 éves (47,3%)
gyakorlattal rendelkez6 birak megoszlasa (771. sgdmii mellékled).

A birdi kar nemek szerinti Osszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a helyi birésagokra beosztott birak
kozul 69,9%, a torvényszékeken mikoddk korében pedig 69,8% a ndi birdk aranya. A 2011. évi adatokhoz
viszonyitva 2012. junius 30. napjaig a helyi birésagokon és torvényszékeken lényegében nem valtozott ez a
mutato.

Az itél6tablai birondk megoszlasa (62,4%) a helyi birosagokhoz és a torvényszékekhez képest alacsonyabb,
de még igy is magasnak mondhato (73-74. és 15-16. szdmil mellékletek).



91

3.2.3. A birak kinevezése

A Bjt. 9. §-a értelmében a birdi allaspalyazat kiirasara az OBH elndke jogosult.

E rendelkezésre figyelemmel, 2012. januar 1. és 2012. junius 30. napja kézott az OBH elndke 50 birdi
allaspalyazatot irt ki.

A Bjt. 17. §-a alapjan a palyazat elbiraléja az OBH elndke vagy — a Kariara kiirt palyazat esetén — a Kuria
elndke.

Az el6z6 évben kiirt és 2012. janius 30-ig elbiralt palyazatokat is figyelembe véve, a beszamolo
id8szakaban Gsszesen 169 palyazat kertlt elbiralasra, ebb6l mindéssze harom volt eredménytelen.

A koztarsasagi elndk — valamennyi elGterjesztést elfogadva — 2012. 1. félévében 131 palyazot nevezett ki
biréva. A Févarosi Torvényszék illetékességi tertiletéhez tartozéd birdsagokon 54 4 bird kezdte meg
mikodését ebben az id&szakban (77. szdmii mellékler).

2012. els6 félévében — a torvényszékek elndkeinek a bird tevékenységérdl készitett értékelése alapjan — az
OBH elnokének elSterjesztésére, a koztarsasagi elndk 62 birdt nevezett ki, a hatarozott idé leteltét
kovetben, hatarozatlan idStartamra.

3.2.4. A birak szolgalati viszonyanak megsziinése

2012. elsé felében 6sszesen 211 bird felmentésére kertilt sor.

E 1étszambdl a koztarsasagi elnok a Bjt. 230. §-anak (2) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan, a fels6
korhatar elérésére figyelemmel 194 birét mentett fel birdi tisztsége alol.

Figyelemmel arra, hogy e birak 2012. junius 30. napjaig szolgalati jogviszonyban alltak, a birdi palyat
elhagyok kozott torténd feltiintetéstkre csak 2012. jalius 1. napjatol van lehetSség, igy a tavozasukkal
egyltt jard 1étszamesokkenés a beszamold idészakat kdvetd idbszakot érinti.

Mindezeken tilmenden a 2012. januar 1. napjatdl 2012. janius 30. napjaig terjedé idészakban a
koztarsasagi elndk az OBH elnokének elSterjesztésére nyolc térvényszéki és kilenc helyi birdsagi birot
mentett fel tisztségébdl (78. szdmi mellékled).

A birak kozil egyet a felsé korhatar elérésére figyelemmel, négyet — kérelmére — a nyugdijba vonulasara
tekintettel. A tisztségérél 10 biré mondott le, tovabbi egy biré a birdi eskiit a Bjt. 22. {-aban
meghatarozott hataridén belil nem tette le, mig egy bird esetében a birdval szemben lefolytatott fegyelmi
eljaras eredményeként, jogerds fegyelmi biintetésként a birdi tisztségbdl valod felmentést inditvanyozta a
szolgalati birosag.

Az elmult évek adatait vizsgalva megallapithat6, hogy a birdi hivatas helyett mas palyat valasztok szama a
2008. évi kiemelkedéen magas (25) szamhoz képest az elmult években folyamatosan (2009-ben 17, 2010-
ben 15, 2011-ben 18) alacsonyabb maradt. 2012. els6 félévében 10-en mondtak le birdi tisztségiikrdl. A
rendelkezésre allo6 adatokbdl megallapithat6, hogy elsésorban a 33-58 év kozotti birak (a nék — 7 £6 —
magasabb aranyban) valasztottak mas hivatast (79. sgdmii melléklete).

3.2.5. A birak elleni fegyelmi eljarasok és fegyelmi eljaras kezdeményezése nélkiil alkalmazott
irasbeli figyelmeztetések

A 2012. januar 1. napjatol 2012. junius 30. napjaig terjed6 id6szakban a torvényszékek elndkei — fegyelmi
eljaras meginditasanak kezdeményezése nélkil — 9 biroval (4 tOérvényszéki biroval és 5 helyt birosagi
biréval) szemben alkalmaztak irasbeli figyelmeztetést. Az irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara valamennyi
esetben a hivatali kotelezettség vétkes megszegése adott okot.

A birésagok elnokei a beszamolasi idészakban 1 birdsagi vezeté és 6 helyi birdsagi bird ellen
kezdeményezték fegyelmi eljaras meginditasat. A fegyelmi eljaras kezdeményezésére egy esetben a birdi
hivatas tekintélyét sérté magatartas, 6 esetben a hivatali kotelezettség vétkes megszegése adott okot.

A hivatali kotelezettségszegés miatt kezdeményezett eljarasok indoka elsésorban a késedelmes, nem az
eljarasi szabalyoknak megfelel6 tigyintézés volt.
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A 2012. januar 1. napjat kovetSen kezdeményezett 7 fegyelmi eljaras kozil a szolgalati birdsag 3 eljarast
fejezett be. Egy eljarasban a biré felmentésére tekintettel az eljarast megszuntette, egyben a biréval
szemben megrovas fegyelmi biintetést szabott ki, s tovabbi egy esetben a biré ellen indult biintetSeljaras
befejezéséig a fegyelmi eljarast felfiiggesztette. A folyamatban 1évé 4 tovabbi fegyelmi eljarasban targyalas
kitzésére ez idaig nem kertilt sor.

3.2.6. A birak ellen indult biintetd eljarasok

2012. januar 1. napjat kévetSen Osszesen 6 bird (3 torvényszéki bird és 3 helyi birdsagi bird) és egy tlnok
ellen indult buntetSeljaras. Két bird ellen ittas allapotban elkévetett jarmtvezetés vétsége, két bird és az
ilnok ellen vesztegetés blntette, egy bird vonatkozasaban levéltitok megsértésének vétsége, mig tovabbi
egy biré tekintetében kézokirat hamisitas blntette miatt.

Valamennyi blintetSeljaras folyamatban van.

3.2.7. A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazasa és elismerése

A Magyarorszag 2012. évi koltségvetésérdl szolo 2011. évi CLXXXVIII. torvény 58. §-anak (1) bekezdése
értelmében a legalacsonyabb biréi alapilletmény 2012. januar 1. napjatél 391.600 forintra emelkedett (10%-
os alapilletmény emelés).

A Bjt. 2012. januar 1. napjatol 2012. junius 30. napjaig hatalyos 174. §-anak (2) bekezdése értelmében az
adott birdsagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltoltott legalabb 20 év utan a bird részére az OBT
magasabb biréi cimet adomanyozhatott.

E rendelkezés alapjan az OBT 2012. junius 30. napjaig 23 kdriai birénak kuriai tanacsos, 209 torvényszéki
birénak cimzetes tablabiré és 110 helyi birdsagi bironak cimzetes torvényszéki bird cimet adomanyozott,
lletve — a korabban, elismerésként adomanyozott cimikre figyelemmel — 11 cimzetes tablabir6 és 180
cimzetes torvényszéki bird tekintetében megallapitotta, hogy a cimviselésre a tovabbiakban a Bjt. 174. § (2)
bekezdése alapjan jogosult.

A Bjt. 174. §-anak (1) bekezdése alapjan (munkajuk elismeréseként) az OBT harom itélétablai birdnak
cimzetes kuriai bir6, hat torvényszéki birénak cimzetes tablabird, 22 helyi birdsagi birénak cimzetes
térvényszéki bird, harom igazsaglgyi alkalmazottnak fétanacsos, mig 24 igazsagiigyi alkalmazottnak pedig
tanacsos cimet adomanyozott. A Juhasz Andor dijtdl sz616 2/2012. (II1. 24.) OBT hatarozattal fenntartott
Juhasz Andor dij arany fokozata kitiintetésben harom biré, eziist fokozataban tiz bird, bronz fokozataban
15 tisztvisel$ részesilt. Az OBT a 4/2012. (IIL. 24.) OBT hatarozata alapjan — a folyamatosan toltott 50
éves birdsagi szolgalata alkalmabol — harom tisztviselé Birosagi Szolgalatért Oklevelet vehetett at.

3.3 Az oktatas

A 2012. elsé félévi oktatasi program kinalata elsésorban ahhoz az alapvetd oktatasi célhoz igazodott, hogy
a képzések az abban résztvevd titkarokat, birakat, igazsagiigyi alkalmazottakat felkészitsék a jogszabalyi
valtozasokra, illetve bévitsék a kilénbozé — targyalasvezetés, konfliktuskezelés, igazgatasi szervezési-
vezetési, idegen jogi szaknyelvi — kompetenciakat.

A Magyar Biroképzé Akadémia szervezésében 2012. év elsé felében egyrészt teljestilt az oktatasi tervben

el6irt oktatasi program, masrészt az OrszaggyUlés altal az elmult év végén elfogadott néhany 0j jogszabaly
birésagi jogalkalmazokkal valé megismertetése miatt oktatasi terven kiviili feladatok is felmeriltek.

A képzés irant megnévekedett igényt jelzi, hogy mig 2011. januar 1. és december 31. kozott lebonyolitott
84 képzési programon 4311 {6, addig 2012. elsé félévében 64 rendezvényén mar 3547 £6 vett részt.

Az oktatasi rendezvényeket részleteiben a 24. szamu melléklet tartalmazza.
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3.3.1. Részvétel a birak nemzetkdzi egyiittmiikodésében

Az Akadémia megalakulasatél kezdve széleskéri nemzetkdzi kapcesolatokat épitett ki az Eurdpai
Biroképz6 Haldzattal (EJTN), a visegradi orszagok (V4), valamint mas orszagok biroképzésért felelSs
szerveivel.

Az EJTN programjai évente szamos fogalmazo, titkar és bird szamara biztositanak lehetSséget arra, hogy
szakmai tudasukrdl nemzetkdzi szinten is szamot adjanak — pl. a fogalmazok szamara szervezett
» THEMIS” szakmai versenyen —, megismerjék mas tagallamok igazsagszolgaltataisanak mukodését
— fogalmazdk, illetve birak csereprogramjai — s a birak, ugyészek képzéséért felel6s szervezetek
kozvetlenil is kicserélhessék tapasztalataikat. E programok lebonyolitasaban az Akadémia gyakran a
konferencidk helyének biztositisaval is részt vett.

Azok a jol képzett, kell6 tapasztalattal rendelkez6 birak, fogalmazok és titkarok, akik idegen nyelven jol
kommunikalnak és kell6 jogi szaknyelvi ismeretekkel rendelkeznek, mind nagyobb mértékben vonhatok be
akar el6adoként, akar résztvevlként az Eurdpai Biroképzé Halozat (EJTN), altal szervezett szakmai
programokba, a Visegradi Négyek keretében folyé szakmai konferencia sorozatba és mas nemzetkozi
vonatkozast rendezvényekbe.

3.3.2. A kovetkez6 oktatasi év elGkészitése

Ebben a kérben:
- el kell késziteni a 2013. év oktatasi programjat, amelynek kézéppontjaban elsGsorban a két anyagi
jogi torvény — a jelentésen moédositott Btk. és az elfogadis alatt allé 4j Ptk. — egységes

értelmezésére és alkalmazasara valo felkészités all,

- ki kell dolgozni a birak kotelez képzése és a kézponti képzés mellett az azt kiegészit6 regionalis
oktatas szabalyzatot, a fogalmazo-felvételi versenyvizsga lebonyolitasanak 1j, korszertbb
rendszerét, a birésagok és az tigyészségek k6z6s fogalmazoképzésének iranyelvét és szabalyzatat,

- megujitasra varnak a képzési segédanyagok és az Akadémia honlapja, amelyet alkalmassa kell tenni
arra, hogy mindazokat, akik hasznaljak, minél szélesebb korben lassa el a munkajuk szinvonalas
elvégzéshez sziikséges naprakész informaciokkal,

- bévitésre szorulnak a tavoktatasi és a tovabbi informaciétechnolégiai médszerek,

- minél szélesebb kord egyuttmikodést kell kialakitani a tarsszervekkel — a k6z6s oktatasi feladatok
miatt elsésorban az tgyészséggel — és mas szervezetekkel, intézményekkel, azok tagjaival (pl.
egyetemi oktatokkal).

3.4. Az eurdpai unidés programok, palyazatok

3.4.1. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) Elektronikus Kozigazgatis Operativ Programija
(EKOP) keretében 2012. 1. félévben a 2.1.2 / hb), hc) és hd) pontokban ismertetett, az aldbbiakban
nevesitett informatikai projektek allnak megvalositas alatt: felsorolas

- a ,,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a cséd- és felszamolasi eljarasok
modernizacidja” megnevezést, kiemelt projekt;

- ,,Az tgyftélkapcsolatok elektronizaldsa egyes birosagi eljarasokban” megnevezést projekt;

-,/ cégbirdsagi és céginformacios rendszerek tovabbfejlesztése és korszertsitése” megnevezésd, kiemelt
projekt.

3.4.2. Az OBH altal a beszamolasi id6szakban — az Eutdpai Visszatérési Alap tarsfinanszirozasaval —
egy projekt fenntartasi idészakra vonatkozo vallalasainak teljesitése, tovabbi ketté projekt tekintetében
pedig azok megvaldsitasa folytatodott.



94

3.4.2.1. Az OBH jogelédje a 2010. aprilis 10. napjan alairt Tamogatasi Megallapodas alapjan az Eurdpai
Visszatérési Alapbol kozel 13,6 milli6 forint Osszegl tamogatasban részestlt a ,,Biroi kapacitasfejlesztés
a visszatérés teriiletén” cimd projekt megvalositasa érdekében. A benyujtott projektjavaslat céljai kozott
szerepelt tobbek koézott a birak megalapozott, tijékozott dontéshozatalban vald segitése a visszatérés
korébe esé tgyekben, a nemzetkozi és hazai tapasztalatok megosztasan keresztil az itélkezési gyakorlat
egységesitése, tovabba az informacidk és készségek cseréjének biztositasa. Mindezen célok eléréséhez, a
projekt eredményeinek folytatisa mellett, 2012. els6 negyedévében e-learning tananyag készilt a
visszatérés tertletén tevékenykedd birak, titkarok és fogalmazok szamara.

3.4.2.2. A ,,Koszovo Tényfeltaré Misszio” megnevezést projekt keretében kertlet sor 2012. aprilis 23-
26. kozott koszovoi tanulmanydt megszervezésére. A koszovoi magyar  konzul  hatékony
kozremikodésével Osszeallitott program lehetSséget biztositott a projekt céljainak a megvalositasara,
amely soran a résztvevék megismerkedhettek a koszovdi hatésagok munkéjaval, meggyézédhettek a
menekultigyl kérelmekben el6adottakrol. A koszovol orszaginformaciés misszié  Osszefoglalasat
tartalmazo jelentés elkészilt, az a kézponti honlap eurdpai uniés oldalain tekintheté meg.

3.4.2.3. Az ,Emberi jogi képzés a visszatérés teriiletén” ciml projekt kétszer kétnapos tréning
megszervezését tartalmazza 25-25 6, a visszatéréssel érintett biré és orszag-informacids szakember
részvételével a visszatérés soran felmertilé emberi jogi problémakrol, a visszatérésre vonatkozo ko6zos
szabalyok egységes alkalmazasanak elSsegitése érdekében.

Az oktatas kozponti témaja az orszaginformadcios eljaras alkalmazasa a kozigazgatasi és a buntetd
tgyekben. A képzés kdzosen valésul meg a Nemzetkdzi Menekiltiigyl Birak Szervezete (IARLJ), valamint
az ENSZ Menekiltigyi Fébiztossag (UNHCR) munkatarsaival, akikkel mar szamos k6z6s nemzetkozi
workshopot szervezett a Hivatal.

3.4.3. Az OBH altal a Svajci-Magyar Egyiittmiikodési Program keretében ,,A birdsagok ellatasa a
biztonsagot névelé berendezésekkel és informatikai alkalmazasokkal” megnevezéssel benyujtott, kozel 5
milli6 CHF 6sszegt projektjavaslatot a svajct £él 2012 juniusaban tdimogatasra érdemesnek itélte.

A palyazat két alprojektb6l all. A muszaki tartalmu, ,Birdsagi épiletek felszerelése biztonsagi
berendezésekkel” cimd alprojekten belil a birésagi éptletek személyi belépteté kapukkal és
rontgensugaras atvizsgald berendezésekkel torténd felszerelése a cél annak érdekében, hogy valamennyi
birosagi épiilet fizikai védelme biztositott legyen. Az informatikai tartalmu, ,,Elektronikusan vezetett allami
nyilvantartasok elérésének biztositasa az {télkezési folyamat biztonsaganak fokozisa érdekében” cimi
alprojekt két allami nyilvantartds (személyi adat- és lakcimnyilvantartas, kozponti szabalysértési
nyilvantartas) vonatkozasaban tesz javaslatot a jelenlegi kommunikacié atalakitasara, amelynek sikeres
végrehajtasa esetén a jelenleginél gyorsabb adatelérés valosul meg, a rendszer-rendszer kapcsolatokban
biztosithaté lesz a beazonosithatésag és az tgyhéz kotottség, valamint hozzajarul az egész eljaras
biztonsagihoz. A benyujtott palyazat elbiralasa kétfordulds. A Végrehajtasi Megallapodas megkotésére
2012. augusztus 1-jén keriilt sor.

3.4.4. Az Allamreform Operativ Program keretében a ,Jogalkalmazas javitisa” cim( palyazati felhivas
és utmutato értelmében lehetéség nyilik kézpontt szinten elfogadott és kihirdetett jogszabaly végrehajtasat
kozvetlenil szolgal6 képzések megtartasara vonatkozo projektjavaslat(ok) benyujtasara.

A palyazat célja, hogy az elfogadasra, illetve modositasra kertilé kozponti jogszabalyok gyakorlati
alkalmazasat el6segité képzések megvalosulhassanak, ezzel el8segitve az érintett jogteriileteken az egységes
és hatékony jogalkalmazast. A beszamolasi id6szakban a benyujtasra kertlé projektjavaslathoz szamos
észrevétel érkezett a birosagi munkatarsak részérdl, mely észrevételek feldolgozasa, Osszesitése megtortént.
A palyazat benyujtasi hatarideje 2012. szeptember 28.
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3.5. A bir6sagok nemzetké6zi kapcsolatai

A birdsagok nagy tobbsége hosszu évek ota aktiv 6nallé nemzetkozi tevékenységet folytat elsésorban a
mar meglévd, tradicionalisan mikdodtetett egyiittmikodési megallapodasok keretében. A magyar birésagok
kétoldali kapcsolatrendszerének jellemzdje, hogy az eurdpai jogrendben nagyobb jelentéséggel bird
orszagok, a holland, német, francia, osztrak relacié tobb birdsag esetében is fontos partner. A kétoldala
kapcsolatokban ugyanakkor rendkivill intenziv és folyamatos a szomszédos orszagok birdsagaival vald
egyuttmuikodés.

A magyar-francia birésagi kapcsolatok terén, a francia Igazsagiigyi Minisztérium, a budapesti Francia
Nagykovetség, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal szervezésében, 2006 O6ta tradicionalisan,
kozpontositott formaban kertlt megrendezésre a magyar-francia birésagi hét rendezvénye. A 2010-ben
életbe lépett valtoztatas értelmében az érintett birdsagok 6nalléan szervezik francia partnerkapcsolataikat
azzal, hogy a szervezéshez a fent jelzett intézmények valtozatlanul tamogatast nydjtanak.

A birésagok 6nallé nemzetkozi tevékenységérdl szolé beszamolasi rendszer alapjan a Karia, az itél6tablak,
a torvényszékek és az OBH minden év elején ad tajékoztatast az elmult évben folytatott nemzetkozi
tevékenységérdl. Az évkozi tajékoztatasok eddig esetlegesek voltak.

Az 6nall6 nemzetkézi tevékenység mellett hangsilyozandé, hogy a birdsagok, illetve a magyar
birdi/igazsagugyi alkalmazotti kar aktivan vettek részt az OBH illetve a Magyar Igazsagtigyi Akadémia altal
koordinalt nemzetkdzi tevékenységben, illetve birdi csereprogramokban a beszamolasi idészakban is. A
magyar igazsagszolgaltatds immar évek 6ta folyamatosan részt vesz az europai igazsagiigyi forumok
munkajaban is, kiemelend6 az Igazsagszolgaltatasi Tanacsok Eur6pai Halézata (ENCJ)
projektcsoportjaiban, illetve a polgari és kereskedelmi tgyekben mikoédé Eurdpai Igazsagiigyi Halozatban
kifejtett birdi szakértdi tevékenység.

Ugyanigy kézremikodunk nemzetkozi unids tamogatasi programokban. A beszamolasi id6szakban
biraink részt vettek a Roman Igazsagligyi Minisztérium, illetve a Német Alapitvany a Nemzetkozi Jogi
Egyuttmukodésért szervezettel kozosen inditott unids projektben, amely az Eurdpai Uni6 tagallamaiban, a
polgari és kereskedelmi tgyekben miukodd nemzeti igazsagligyl halozatoknak az unids jogszabalyokra
vonatkozo ismeretei fejlesztését tlzte ki célul.

Hazank Eurépai Unidhoz val6 csatlakozasa 6ta rendkivil fontossa valt mas unids tagallamokkal valo
nemzetkozi egylittmikodés, harmadik orszagok igazsagszolgaltatasi rendszerének fejlesztése érdekében.
Rendkivill fontos szempont az igazsagligyi szakérték nemzetkodzi misszids szolgalata révén szerzett
kollektiv tudastar gyarapitasa, valamint az a tény, hogy a nemzetkozi valsagkezelési és békeépitési
tevékenységben torténd szerepvallalasunkkal jelentds magyar szakértdi kapacitast tudunk felmutatni unids
szinten is. Folyamatosan hirdettik meg a beszamolasi idGszakban is a birdi/igazsagugyi alkalmazott
karban a vonatkoz6 palyazatokat és elmondhato, hogy az érdeklédés egyre intenzivebb.

A magyar igazsagszolgaltatas aktiv szerepet vallal az igazsagszolgaltatasi iranyité testiletek balkani
regionalis egyiittmiikédésében is. A 2006 6ta folyamatosan mikodS regiondlis egylittmikodésében
Albania, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Horvatorszag, Macedonia, Magyarorszag, Moldavia, Montenegto,
Olaszorszag, Romania, Szerbia, Szlovénia és Torokorszag vesz részt. 2012. majus 28-31. napjai kdzott
kertlt megrendezésre a balkani térség igazsagszolgaltatasi iranyitoé testileteinek VII. nemzetkozi
konferenciaja Isztambulban, a Térok Biroi és Ugyészi Tanacs szervezésében. A magyar igazsagszolgaltatas
tovabbra is elkOtelezett abban, hogy a regionalis egyittmikoddés hatékonyabba tétele érdekében vezetd
szerepet toltson be a térség orszagai regionalis egytittmikodésének koordinalasaban.

A kozszolgaltatasok modernizacidja, és ennek keretében a birdsagi folyamatok elektronizalasa nemcsak
nemzeti szinten megjelené torekvés. A modernizaciés folyamatok unids szintd egységesitése, illetve az
ezen a tertileten torténd tagallamok kozott birdsagl egyiittmikodés kialakitasa az Eurdpai Unib szamara is
kiemelt feladat. A magyar igazsagszolgaltatas tovabbra is torekszik arra, hogy az ismeretanyag a birésagok
szamara a leheté leghatékonyabban keriljon felhasznalasra, erre a célkitizésre figyelemmel képviselteti
magat a kérdéssel foglalkozé nemzetkozi forumokon, illetve nemzetkdzi egytittmikodésekben.
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3.6. A birosagi épiiletek

A birdsagi intézmények 183 épiiletben 6sszesen 439.002 m? netté alapteriiletet hasznalnak. Az elmult 13
év soran 22 uj éptlet épilt illetve bovilt, a teljes kortien felgjitott éptiletek szama 42. Ezek hasznos
alaptertlete 171.542 m2.

A 2012. évre rendelkezésre all6 pénziigyi forrasokbdl, valamint az elnyert unids pénziigyi lehet6ségekbdl
az 1. félévben a 2.1.3./a) pontban szerepldkon kivil a kovetkez6 épitési beruhazasok valdsultak meg,
illetve vannak folyamatban.

3.6.1. A kézponti beruhazasok a Pesti Kozponti Keriileti Birésagot, a Salgétarjani Varosi Birdsagot, és a
Ceglédi Varosi Birdsagot érintették. A Pesti Kozponti Kertileti Birosag éptilete részleges feltjitasa tobb
szakaszban, 2005-t6l valosult meg. Az utolso szakaszra 2012. 1. felében kertlt sor 64.300 ezer Ft forras
felhasznalassal, amely az épiilet biztonsagtechnikai rendszerének és a tizjelz6 haldzatnak befejezését,
valamint a lift feltjitasat tartalmazta. A feldjitas nem terjedt ki az OBH altal hasznalt éptiletrészre.

3.6.2. Kormanyzati forrasbol finanszirozva valésult meg 4j helyen a Soproni Varosi Birdsag éptiletének
beruhdzasa. A Birosagok fejezet részére eléiranyzott éves kozponti forrason felili kormanyzati forrast az
indokolta, hogy a Soproni Virosi Birésag és Varosi Ugyészség 1973-t6l egy korabban egyhazi tulajdont
épuletben mukodott, de az egyhdz az ingatlant visszaigényelte. A részleteket a 2.1.3./ada) pont
tartalmazza.

3.6.3. A felujitasi tartalékként rendelkezésre 4ll6 50,0 millié Ft felhasznalasa megkezd6dott, mely kisebb
éptletkarok helyreallitasat, potmunkak megvalositasat tette lehetévé. Ennek keretében 2012. elsé felében
megtortént a Sarvari Varosi Birdsag éptilete hofogoinak cseréje és vizesblokk helyredllitisa, a Budapest
Kornyéki Torvényszék biztonsagi vilagitas kiegészitése, a Kaposvari Toérvényszék homlokzat feltjitasa, a
Kiskunfélegyhazi Varosi Birdsag épiilete nyilaszaré csere tobbletkoltsége finanszirozasa, a Szekszardi
Varosi Birosag épiilete csapadékviz elvezetési rendszere helyreallitasa és a Pécsi Torvényszék tetSszigetelés
feltjitasanak megtervezése.

3.6.4. A komplex akadalymentesitéssel 6sszefiiggd unids palyazatokon valé eredményes részvételt
kovetben az 6t forduloban elnyert Gsszeg Osszesen 1.832.089 ezer Ft volt. Ebbdl 77 birdsagi éptilet
akadalymentesitése valt lehetévé. Az 6t6dik fordulds akadalymentesitési munkak 2012. I. felében muszaki
értelemben lezarultak. Az elnyert akadalymentesitési és egyéb unids palyazatok megvaldsitasahoz 2011.
évben 66.000 ezer Ft tovabbi sajat forrasra volt sziikség.

3.7. A bir6sagi informatika

A birésagok rendelkezésére all6 jelenlegi informatikai eszkdzallomany legfontosabb mennyiségi adatait az
alabbi tablazat mutatja.
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A birésagok rendelkezésére allé informatikai eszk6zok orszagos Gsszesitése
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A birbsagi fejezetnél az utolsé szamottevé kozponti informatikai eszkézbeszerzésre 2007-2008. években
keriilt sor, ami azt jelenti, hogy az akkor beszerzett eszkézok is mar toébb mint 4 éve tdzemelnek. A
munkaallomasokrol készilt orszagos felmérés (20. szdmit melléklel) adataibol megallapithatod, hogy a kor
jelenlegi technikai szinvonalan korszertinek tekintheté PC-k szama 6sszesen 1518 db. Az 1j alkalmazasok
hatékony futtatasara ezeken az eszkozokon kivil — a rendszer architektarajatdl fiiggben — még a
vékonykliensek is alkalmasak lehetnek, melyek szama 1441 db. A birdsagi intézmények fizikai allomany
nélkuli 1étszamat tekintve (9522 £6) az 1 fére jutd korszerl gépek szama 0,31 db/f6, azaz jelenleg 10
birésagi munkatars kozil csupan 3 £6 szamara tudunk olyan informatikai eszkozt biztositani, amely nagy
valoszintséggel a kovetkezb 2-3 évben is alkalmas az 4j alkalmazasok hatékony futtatasara.

A mennyiségi adatokon tul fontos, hogy megfelel informacié alljon rendelkezésre az informatikai
eszkozallomany orszagos eloszlasardl és kor szerinti Osszetételérdl, ezért orszagos felmérés keretében az
OBH begytjtotte a sziikséges adatokat (27. é&r 22. szdmii melléklet, diagramok 1., 2., 3.). Megallapithat6, hogy
orszagos Osszesitésben a PC allomany kozel 40%-a 9 éve lzemel és a 6 évnél régebbi gépek aranya
megkozeliti a kétharmadot. Ezek a gépek miszakilag teljesen amortizalodtak, cserére szorulnak, az 1j
alkalmazasok futtatasara, a bir6sagi munka hatékony timogatasara teljes mértékben alkalmatlanok. Az
informatikai rendszerben a munkaallomasokhoz természetesen tartozik még monitor, egér billentylzet,
nyomtatd, és tobb a haldzati mikddést biztositd aktiv eszkdz is, amelyek cseréje éppuigy indokolt, mint a
PC-k, munkaallomasok esetében.

Az avultsagi mutatokat attekintve kitivé a Debreceni [télétabla 94%-os, a Szombathelyi Térvényszék
94%-0s, a Szegedi [téltabla 92%-os mutatdja, de a Févarosi Torvényszék, a Szekszardi Torvényszék, a
Balassagyarmati Torvényszék és az OBH is 80% felettick. Ennek magyarazata, hogy az itél6tablak
tevékenységiik kezdetekor gyakorlatilag teljes informatikai eszkozfelszerelést kaptak, de az azoéta eltelt
id6ben a fejlesztés minimalis volt, és igy egyre jelentésebb ,lemaradas” tapasztalhatdo a tobbi birosagi
intézményhez képest.

A fenti adatb6l megallapithato, hogy a birdsagi szervezet rendelkezésére allo informatikai eszkozok kozel
kétharmada gyakorlatilag mar jelenleg is alkalmatlan, vagy az igen kozeli jévében alkalmatlanna valik a
birésagi munka hatékony tamogatasara. Ugyanakkor az elSregedett géppark velejardja a mukodtetési
koltségek és a szerviz igények drasztikus emelkedése, valamint az Uzembiztonsag ugrasszerd csokkenése.

A cégbirdsagokon, gazdasagi kollégiumoknal hasznalt informatikai eszkézok jelentds része nem a
birésagok tulajdonat képezi. A beszamolasi idészakban ennek tébbszor érezték a hatranyat, mivel az
eszk6z6k meghibasodasa esetén igen korilményes és hosszadalmas azok javittatasa, cseréje. Ezen
szamitogépek, munkaallomasok egy része is mar az elavult, korszerdtlen eszkézok csoportjaba tartozik.
Ezeknek a gépeknek a muikodtetése, izemben tartdsa — a koltségeken tal is — jelentés problémat okoz,
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tekintettel arra, hogy garancialis idejiik régen lejart, igy meghibasodas esetén potlasuk, cseréjik nem, vagy
csak igen nehezen oldhaté meg. A cégbirdsagi rendszer zokkendémentes mikodése kiemelt jelentéségd,
ezért ezen a tertileten nem elfogadhat6, hogy ne a felhasznaldi rendszer valamennyi funkciéjat hatékonyan
kihasznalni képes eszkdzrendszer alljon a birésagok rendelkezésére a napi munkajuk végzése soran.

A mellékelt tablazatok adatai nem tiikrozhetik és nem is tikrézik az OBH-ban mukédtetett kézponti
szerverterem allapotat. Az itt elhelyezett szerverek hivatottak az orszagos informatikai alkalmazasok
mukodtetését biztositani (BIIR, nexONHR, gondnokoltak nyilvantartasa, hirdetményi kézbesitések, stb.).
Ugyanebben a szerverteremben keriilnek elhelyezésre — jobb megoldas hijan — az eurdpai uniods
fejlesztések keretében megvalosuld alkalmazasok szerverei is. Az OBH szerverterme nemcsak a mai
technikai fejlettségi szinten nem felel meg funkcidjanak, de tébb mint tiz évvel ezel6tt sem felelt meg
annak. Azonban az OBH épiilete — miemlék jellegénél fogva — nem alkalmas a jelenlegi és a jovEbeni
igényeknek megfeleld szerverterem kialakitasara, igy hosszabb tavon mds megoldast kell talalni a probléma
kezelésére.

3.8. A birosagi szervezet gazdalkodasa

Az Orszaggyilés Magyarorszag 2012, évi koézponti koltségvetésérdl szolo 2011, évi CLXXXVIIL
térvényben a Birésagok fejezet részére az alabbiakban ismertetett eléiranyzatokat fogadta el:

77.556,2 milli6 Ft
2.258,0 milli6 Ft
79.814.2 milli6 Ft

A) Tamogatas
B) Bevétel
C) Kiadas

A 2012. évi koltségvetés atdolgozasa kovetkeztében — zardszavazas elétti modositd inditvannyal — a
Birdsagok fejezetnél 2.068,1 millié forint fejezeti egyensuly biztositasi tartalék képzése tortént, amely a
dologi kiadasokat 1.068,1 milli6 forinttal, az intézményi beruhazas eléiranyzatat 550,0 millié forinttal, és a
felujitasi elbiranyzatot 450,0 milli6 forinttal cs6kkentette.

3.8.1. A 2012. évi tamogatasi eléiranyzat 8.244,5 milli6 Ft-tal magasabb, mint a 2011. évi eredeti
eléiranyzat, amely az elvonasok és a tobbletek eredményeként az alabbiak szerint alakult:

2011. évi eredeti tamogatasi eléiranyzat

Koltségvetési torvény modositasa miatti zarolas

Févarosi és Pest Megyei Birésag felhalmozott tgyhatralék
kezelésre biztositott elSiranyzat kivétele (a 144/2008. (V1. 9.)
szdmi OIT hatdrozatban 3 évre, célfeladatra megdllapitott tamogatds)

Birak fizetési fokozatanak 10-r8l 14-re torténd emelése

Birdsagok altal kiszabott és beszedett birsag koltségvetési kivaltasa
Titkari szorzészam emelése, a mozgd birdi poétlék bevezetése, a
birak cimpoétléka, a birdi illetményalap 10%-0s emelése és az
emelések jarulékai
Budapest  Kornyéki
feladatainak megkezdése
Pesti Kozponti Kertileti Birdsagrol keriletek levalasztasaval uj
kertleti birosag kialakitasa

Birdsagi eljarasok gyorsitasahoz kapcsolodéd 180 £6 birdsagi titkari
létszambovités

Birdsagi eljarasok gyorsitisahoz kapcsolédé 200 f6 birdsagi
tgyintézoi 1étszambbvités

2012. évi eredeti tamogatasi eléiranyzat

torvényszék  éptlet  rekonstrukcids

A 2012. évre biztositott tobbletek bemutatasa azért fontos, mert a 2013. évi koltségvetés tervezése soran a

69.311,7 milli6 Ft
-3.661,6 milli6 Ft

-735,5 milli6 Ft

+148,6 milli6 Ft
+3.873,4 milli6 F

+5.616,8 milli6 F

+1.000,0 millié Ft
+1.000,0 millié Ft
+475,0 milli6 Ft

+527.8 milli6 Ft
77.556,2 milli6 Ft

tamogatasi eliranyzatba — az Gn. bazis szemléletd tervezési modszer miatt — beépiiltek.
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3.8.2. A bevételek teljesitése 6.769,6 milli6 Ft, amelybdl intézményi bevétel 1.296,7 millié Ft-ot, a
felhalmozasi bevétel 354,1 millié Ft-ot és elézé évi elbiranyzat-maradvany igénybevétele 5.118,8 millié Ft-
ot tett ki.

Az alaptevékenység bevételel ez évtdl szerkezetileg alalakultak, az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV.
térvény alapjan, 2012. januar 1-jét6l a koltségvetési szerv altal kiszabott és beszedett birsag az
intézménynél nem hasznalhat6 fel, ezért a birdsagok birsig bevétele 2012. évre — a 2011. évi varhatd
bevétel alapjan szamitott — 3.873,4 milli6 forint 6sszegben, szerkezeti valtozasként koltségvetési
tamogatassal kivaltasra kertlt. A birésagoknal a sajat bevételek elsésorban a pénzbirsaghdl, az
atvaltoztathaté rendbirsagbol, a buntgyi koltségbdl, az el6vezetési koltségbdl és az egy épiileten beluli
kozos elhelyezésbdl adodo tizemeltetési koltségek tovabbszamlazasabdl keletkeznek.

3.8.3. A kiadasi elSiranyzat 4 nagy tételb6l (kiemelt elbiranyzatbol) all: a személyl juttatasok, a
munkaaddkat terhelé jarulékok és a szocialis hozzajarulasi ad6, a dologi kiadasok és a felhalmozasi
kiadasok.

3.8.3.1. A személyi juttatasok a legnagyobb részaranyt képvisel6 kiemelt eléiranyzat a kiadasokon belil.
A 2012. évi elSiranyzat (52.004,9 millié Ft) fedezetet nyujt a rendszeres személyi juttatisokra, a nem
rendszeres személyi juttatasok koézott a munkavallalokat alanyi jogon megilleté Bjt.-ben és az Iasz.-ban
el6irt kotelezettségekre, valamint a kiilsé személyi juttatasok korébe tartozo kifizetésekre.

A személyi juttatasokra 2012. elsé félévében felhasznalt &sszeg 24.786,2 millié Ft, amely az &sszes kiadas
57,4%-at képezi.

A személyl juttatasokon belil a rendsgeres személyi juttatasokra teljesitett kiadas 21.358,0 millié Ft, amely
tartalmazza a Bjt. és az Iasz. alapjan kifizetendd illetmények, kotelezé elSresorolasok és a birdk egyhavi
kilonjuttatasanak 6sszegét.

A szolgalati jogviszonyban allok nen rendszeres személyi juttatasain 2.354,6 millié Ft kertilt kifizetésre, amely
tobbek kozott a készenléts, az tgyeleti, a helyettesitési dij, a tuléra, a jubileumi jutalom, a napidij és a
cafetéria keretén betl a személyhez kapcsolodd koltségtéritések jogcimeken tortént.

A kiilsd személyi juttatasokra kifizetett 6sszeg 1.073,6 millié Ft, amely kiilondsen az itélkezésben, illetve a
bir6i eljarasban koézremtkodd Glnokok, szakértdk, tandk, az oktatasban részt vevék megbizasi dija,
tovabba a felmentési idejét tolté munkavallalok részére a munka aldli tényleges felmentési idSre kifizetett
felmentési illetményét Gsszegét tartalmazza.

3.8.3.2. A munkaadodkat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi addé cimen a teljesitett
eléiranyzat 6.543,1 milli6 Ft. Az él6 munka utani koézteher fizetési kotelezettség mértéke az el6z6 évhez
viszonyitva nem valtozott.

3.8.3.3. A dologi kiadasok eredeti eléiranyzata 9.961,5 millié6 Ft, amely a sajit bevételi tobbletek
Osszegével, az elSiranyzat-maradvany igénybevételével és a kiemelt el6iranyzatok kézottt atcsoportositassal
10.993,8 milli6 Ft-ra névekedett. Az intézmények ezt az Osszeget hasznalhatjak fel a dologi kiadasaik
fedezésére. Ugyanakkor a 2012. évi eredeti eléiranyzat a 2011. évi felhasznalashoz képest (14.033,7 millio
Ft) 4.072,2 millié Ft-tal alacsonyabb és nem tartalmazza az altalanos forgalmi adé emelésébdl, valamint a
varhat6 inflacié altal generalt kiadasok tébbletet.

A teljesités az elsé félév soran 6.910,3 milli6 Ft, amely a moédositott elSiranyzatnak 62,9%-a. Az
intézményeknek az igazsagszolgaltatassal Osszefiiged alapfeladataik maradéktalan ellatasahoz 14.700 millié Ft
eléiranyzatra van szikségiik.

A Dbirésagok az ellatas szinvonalanak megtartasara torekedtek, azonban a visszafogott kifizetések és
szigoru takarékossagi elvek betartasa mellett sem elegendd a rendelkezésre all6 fedezet, amely az évek 6ta
tapasztalhaté alulfinanszirozottsag eredménye.
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Az intézmények kozil az elsé félévben a kiemelt eléiranyzatok kozott atcsoportositassal a dologi hiany
finanszirozasa céljabol csak a Kuria élt, a cafetéria keret személyi jovedelemadd befizetési kotelezettségét
tobb intézmény atcsoportositotta az eléiranyzat felhasznalasanak megfeleléen (389,0 millié Ft dsszegben).
Az atcsoportositasok ellenére a féléves adatok alapjan valamennyi intézménynél a dologi kiadasok
eléiranyzatan mintegy 4,0 milliard Ft hiany kertlt kimutatasra. Azon intézményeknél, amelyek
rendelkeznek ires allashelyekkel, személyi juttatds megtakaritas keletkezik és 6nerébdl képesek a dologi
el6iranyzatra fordithaté keretet névelni. A belsé tartalékkal — tres dallashellyel — nem rendelkezé
intézményeknél nincs megtakaritas, ezért az alapfeladat ellatasahoz sziikséges elSiranyzatot az OBH
elndkének hataskorébe tartozd tartalék és az intézmények kozotti elbiranyzat atcsoportositasaval kell
biztositani.

Az ar- és dijemelésekkel érintett kiadasoknal (energia-, kézmudijak, karbantartasok, bérleti dij, adatatviteli
és egyéb kommunikacid, postai szolgaltatisok), valamint az itélkezésben kézremikods szakértSk, véddk,
ulnokok, tandk, tolmacsok, partfogd ugyvédek részére kifizetett dijaknal mutatkozik hidny a mikodéshez
szitkséges fedezet hianya miatt.

Az itélkezés egyes koltségei (kiilondsen a szakértdi, tolmacs és forditdi dijak) elére pontosan nem
tervezhetéek, a kifizetés idépontja és Osszege sem ismert elézetesen, igy az intézményeknek a
,,bizonytalanra” kell kotelezettségvallalast tervezniik.

3.8.3.4. A felhalmozasi kiadasok 1.019,5 millié Ft teljesitése a tervezettnek megfeleléen alakult. Az
Osszeg néhany torvényszéki épilet beruhazasara, az életveszélyessé valt épiletek legalapvetSbb
allagmegévasara és az itélkezési munka targyi feltételeinek javitasara kerillt felhasznalasra (példaul a
legelavultabb szamitastechnikai eszk6zok cseréjére kertlt sor.)

A felhalmozasi kiadasok két nagy tétele a felujitasi és a beruhdzasi kiadasok. Az elbiranyzatbol felijitisi
kiadasokra 142,6 milli6 Ft, intézményi berubdzdsokra a 876,9 millié Ft kifizetése valosult meg.

A folyamatban 1évé épiilet beruhazasok szama a pénziigyi forrasok szikdssége miatt jelentésen csokkent,
az elsé félév soran a Pesti Kozponti Kertleti Birosag tobb éven at tart6 épiiletrekonstrukeidja és a Soproni
Varosi Birdsag elhelyezését szolgald 4j épiilet épitése befejez6dott, a Salgbtarjani Varosi Birdsagon és a
Ceglédi Varosi Birésagon a beruhazas folyamatban van.

3.8.4. A Birésagok fejezet 2011. évben keletkezett elSiranyzat-maradvanya 5.674,7 milli6 Ft,
amelybdl kotelezettségvallalassal terhelt 1.988,2 millié6 Ft és kotelezettségvallalassal nem terhelt 3.686,5
millié Ft.

A fejezet iranyitasa ala tartozo intézmények kotelezettségvallalassal terhelt eléiranyzat-maradvanya 1.754,2
millié Ft, amelybdl 2012. junius 30-ig 1.300,4 millié6 Ft felhasznalasa megtortént. A fennmaradd 453,8
millié Ft szerzédéssel lekotdtt beruhazasi munkalatok fedezetét képezi. A birdsagoknal a kozponti
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidjanak finanszirozasabol keletkezett 24,9
millié Ft maradvany, mely befizetésre kertlt —az 1186/2012. (VI. 5.) Korm. hatarozat alapjan — a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal maradvany-elszamolasi szamlajara.

A fejezeti kezelést elbiranyzatok maradvanya 3.895,6 millié Ft, amely kézponti beruhazasi kiadason,
tamogatasi célprogramon és egyéb szakmai fejezeti kezelési elbiranyzaton keletkezett. A
kotelezettségvallalassal nem terhelt 3.661.600 ezer Ft a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl
sz6l6 2010. évi CLXIX. torvény 2011. évi XXXII. térvénymodositassal kotelezGen képzett fejezeti
tartalék, amely atutalasra kerult — az 1186/2012. (VL. 5.) Korm. hatarozat alapjan — a Nemzeti Ado6- és
Vambhivatal maradvany-elszamolasi szamlajara.
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3.85. Az ¢évkozi elbiranyzat modositasok  hatasara  (elbiranyzat-maradvany  igénybevétele,
tobblettamogatasok elSiranyzata) a Birdsagok fejezet 2012. janius 30-ai kiemelt koltségvetési
elGiranyzatai az alabbiak szerint teljesiiltek:

azg adatok millid Ft-ban, egy tigedessel

Sot- Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités Teljesités/
szam eléiranyzat eléiranyzat Mod. ei
1. Személyi juttatisok 52.004.9 52.320.5 24.786.2 47 4%
2. Munkaaddkat tetheld 15 910,9 13.133,0 6.543,1 49,8%
jarulékok
3. Dologi & egyeb folyo g o, 5 10.993,8 6.910,3 62,9%
kiadasok
4. Intézményi beruhazasok 2.8188 3.987,9 876,9 22,0%
5. Feluvjitasok 50,0 200,7 142,6 71,1%
6. Egyéb kiadasok 3.950,7 3.943,7 99,8%
7. Fejezeti —— egyenstly ) g 1 2.068,1
biztositasi tartalék
KIADASOK ésszesen 79.814,2 86.054,7 43.202,8 49,9%
8. Intézményi bevételek 2.258,0 22833 1.296,7 56,8%
9. Felhalmozasi bevételek 345,5 354,1 102,5%
10. Koltségvetési tiamogatas 77.556,2 78.351,2 41.571,7 53,1%
11, Dloirdnyzatmaradviay 5.674,7 5.118,8 90,2%
igénybevétel
BEVETELEK &sszesen  79.814.2 86.654.7 48.341,3 55,8%

A teljesitett kiadasok a modositott elbiranyzat 49,9%-a, amely idSaranyos felhasznalast mutat. A
bevételeknél az el6z6 évi elbiranyzat-maradvany atvétele és igénybevétele eredményezi az 55,8%-o0s
mértékd, az idéaranyos mértéknél némileg magasabb teljesitést, a koltségvetési tamogatasnal a 7 havi
keretnyitas miatt magasabb a félévi teljesitési szazalékos mutato.

Az Allami Szamvevészék 2012. évben ellendrizte a Birdsagok fejezet 2011. évi koltségvetése végrehajtasat
(zarszamadas). Az elkészitett jelentés a gazdalkodasrol 1ényeges hibat, hidnyossagot nem allapitott meg. Az
Allami Szamvevészék a belsé kontrollrendszer és belsé ellenbrzés szabalyszeriségének vizsgalatat is
lefolytatta, melynek soran javaslatokat fogalmazott meg a kontrollrendszer tokélesitése érdekében.

3.9. A birdsagi iigyforgalom helyzete

3.9.1. Bevezetés

Az elemzés az orszagos birosagi tgyforgalom 2012. elsé félévi alakulasat, illetve a 2011. elsé félévéhez,
valamint esetenként a 2011. évhez viszonyitott valtozasokat targyalja. Roviden Osszefoglalja a f&bb
jellemzdket és egy altalanos képet nyujt az orszag, illetve a birdsagi szintek helyzetérdl.

A birésagokon feldolgozasra varéd Ugymennyiség egyfelSl a megeld3d iddssakrdl folyamatban marads, masrészt a
vizsgalt id6intervallumban bedrkegert tgyekbdl tevédik Ossze — ezt hivjuk egyiittesen munkatehernek.
Amennyit ezen tigyekbdl nem fejeznek be a vizsgalt idGszak alatt, az folyamatban marad az 1d6szak végén.

Kifejezetten fontos — és a média altal gyakran emlitésre kertilé — szempont még az idiszerdség kérdése: az
egyes birdsagi szinteken, adott iigyszakot tekintve, igen eltéré egy még folyamatban 1évé per varhato
befejezési iditartama (és természetesen ez az érték az egyes megyékben is szamottevéen kilénboézik).

A birésagi Ugyforgalmat tobb tényezd alakitja: jogszabalyvaltozasok, 4j pertipusok bevezetése, esetleges
szambavételi valtozasok, a gyjtott adatok bévitése, stb.
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A 2012. 1. félévi tgyforgalmi adatokat tartalmazé tablazatok az elemzés utan talalhatoak.

3.9.1.1. Az elemzést érintd jogszabalyvaltozasok:

- a2011. évi L. torvény (2011. V. 21-én Iépett hatalyba) és 2011. évi CLIIL t6rvény (2011. XII. 1-
jén lépett hatalyba) kib&vitették az elzarassal is stjthatd szabalysértések korét,

- a 2010. évi CLXXXIII. toérvény (2011, IIL 1-jén 1épett hatalyba) a vagyonjogi perek esetében
felemelte a megyei birdsagi 6tmillié Ft 6sszegl pertargyérték-hatart tizmillié Ft-ra,

- 2 2010. évi CLXXXIV. torvény (2011. IIL 1-jén lépett hatilyba) Zala megyét a Gyori Ttél6tabla
helyett a Pécsi Itél6tabla illetékességi tertiletére helyezte at,

- a 2011. évi LXXXIX. torvény (2011. VIL 13-an lépett hatalyba) bevezette a kiemelt jelentéségt
tgyeket,

- a2012. évi II. torvény (2012. IV. 15-én lépett hatalyba) a tulajdon elleni szabalysértések esetében
(177. §) az értékhatart hiszezer Ft-rdl felemelte 6tvenezer Ft-ra.

3.9.1.2. Az elemzést még nem érint6, de 2012-ben mar hatalyba lépett, vagy a kézeljovében
hatalyba 1ép6 jogszabalyvaltozasok:
- a 2011. évi CLXI. torvény (2012, III. 16-an lépett hatalyba) rendelkezik a kozigazgatasi és
munkatgyi birésagok felallitasarol, melyek mikodéstket 2013. januar 1-jén kezdik meg,
- a 2012. évi CXVIL térvény (2012. VIIL. 1-jén lépett hatalyba) a vagyonjogi perek esetében
felemelte a torvényszéki 10 millid Ft 6sszegl pertargyérték-hatart 30 millié Ft-ra.

3.9.2. A birdsagi iigyforgalom fébb adatai

A r6vid, 6sszefoglalo jellegl elemzésben az alabbi témakorok kertilnek targyalasra:
- ugyérkezés,
- aztgyérkezés birosagi szintenkénti megoszlasa,
- Ugyérkezés alakulasa birosagi szintenként,
- perek az tgyérkezésen belil,
- peres érkezés birosagi szintenkénti megoszlasa,
- Ugybefejezés,
- perek az tigybefejezésen belil,
- ugyhatralék,
- azugyhatralék birdsagi szintenkénti megoszlasa,
- perek az tgyhatralékon belil,
- aFPévarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki Torvényszék (Pest megye) igyhatraléka,
- éven tali perek az tgyhatralékon belil; a Févarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki
Torvényszék (Pest megye) részesedése.

3.9.2.1. Ugyérkezés

2012. elsé féléve soran Osszességében 2011. elsé feléhez képest (562 ezer tgy) 2,3 szazalékkal kevesebb,
550 ezer ligy érkezett a birésagokra. Ez kortlbelil megegyezett a 2011. masodik félévi mennyiséggel (547

ezer ugy).

A 2010-ben a helyi birésagok iigyérkezésének még 36 szazalékat, 2011-ben pedig — a jogszabalyvaltozas
kovetkeztében — mar csak 0,4 szazalékat kitevé fizetési meghagyasok mennyisége minimalisra csokkent:
hat hénap alatt minddssze 153 ilyen gy érkezett a birésagokra.

3.9.2.2. Az uigyérkezés birosagi szintenkénti megoszlasa

A teljes Ugyérkezés birdsagi szintenkénti megoszlasa valtozott 2011. els6 félévéhez képest, amiben a Pp.
2011. marcius 1-jétS] hatilyos moédositasa is szerepet jatszott: ennek értelmében a térvényszékek hataskore
ugy modosult, hogy a vagyonjogi perek esetében a pertargy értékhatarat — 2003. jalius 1. utan — ismét
felemelték 5-r6l 10 millié Ft-ra. Ennek a torvényszék elsé foku peres tgyforgalmat mérséklé hatasa az
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érkezésnél, a befejezésnél és a hatraléknal egyarant kimutathat6, de a fizetési meghagyasok szamanak
csokkenésébdl adodo valtozast csak alig érezhetSen ellenstlyozza.

A helyi birésagok részesedése a teljes tUgyérkezésbdl egy év alatt 49-r6l 45 szazalékra, a térvényszék elsé
fokaé 40-r8l szintén 45 szazalékra valtozott (2011 II. félév: 48, illetve 43 szazalék), azaz a vizsgalt
id8szakban e kettd részesedése mar lényegében megegyezett:

A teljes ligyérkezés megoszlasa birdsagi szintenként,

2011. L. félév
iteGtablak
Térvenyszék 2, 11:\;“ Kilria
maaa;ifnk - /-- 0.8Y%
7.4% i
TDWB"}'S?—Bk Helyi blrcss‘ignk
elsd fok 40 4%,
40 4%

A teljes lgyérkezés megoszlasa birdsagi szintenként,

2012. 1. félev

o l6tanlak
TCT\-’EH}.;ZEK-_ 1 g% _Kiria

S SO 0%

7.1% i i |,~
Tor\.feny"zek

elsd fok ||E|}’l4l;lr:l;agck
44 9% "

3.9.2.3. Ugyérkezés alakulasa birésagi szintenként

A helyi birésagokon Osszesen egytizedével mérséklédott az érkezésmennyiség (249 ezer tgy) 2011 elsé
feléhez viszonyitva. Ezen belill a legnagyobb mértékben a szerzédéses jogviszonybol szarmazé kotelmi
perek szama csokkent (6tezerrel kevesebb érkezett).

A torvényszék masodfokara 6,2, az itél6tablakra 8,4, a Kuriara pedig 9,2 szazalékkal kevesebb tgy
érkezett a félév soran. Az érkezésszam egyedil a torvényszék els6 fokan nétt, 8,5 szazalékkal — ennek
oka az érdemi cégiigyek 11, illetve a cséd- és felszamolasi eljarasok 1,9 szazalékkal magasabb érkezése volt.

3.9.2.4. Perek az iigyérkezésen beliil

Az érkezé peres perek mennyisége orszagosan (221 ezer) 9,3 szazalékkal alacsonyabb lett. Szamuk
minden birésagi szinten csékkent: a helyi birésagokon 9,6, a térvényszék elsé fokan 7,6, a torvényszék
masodfokan 9,2, az {télétablakon 0,6, a Karian pedig a fellebbezett pereket tekintve 4,3, a peres
feliilvizsgalatoknal pedig 12 szazalékkal.
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A perek aranya a teljes ligyérkezésen beliil kissé mérséklédott: annak 40 szazalékat tette ki (2011. els6
télév: 43 szazalék, 2011. masodik félév: 41 szazalék).

3.9.2.5. Peres érkezés birosagi szintenkénti megoszlasa

A peres tgyérkezés birésagi szintenkénti megoszlasa (a peres felilvizsgalati eljarasokkal és a Févarosi
Itél6tabla els6 foku kozigazgatasi pereivel egyiitt) gyakorlatilag nem valtozott 2011. elsé feléhez képest:

A peres lgyérkezes megoszliasa birosagi szintenként,

2011. L. felev
o . italstablak
TUNBWiZBK 1,8% Kiia
masodiok - " 1,5%
8.7% o \ "

'_._._ -
Torvenyszek Helyi birosagok
els6 fok 81.2%

7,0%

A peres ugyerkezés megoszlasa birdsagi szintenkent,

2012. 1. félev
telctablak
Torvenyszek 1 79, Kiria
5 ——— I _—f_
m:ascd_fok ~ \ o~ 1,6%
8, %
_—
Torvemyezok Helyi birosagok
elsd fok - 50 9%
7.2% =

3.9.2.6. Ugybefejezés

A teljes befejezésszam, kévetve az érkezést, a 2011. elsé féléves értékhez képest szintén csokkent 2,1
szazalékkal (6sszesen 590 ezer tgy). Szintén az érkezésszamhoz hasonlban, a torvényszék elsé fokat
kivéve — ahol 7,1 szazalékkal tobb befejezés volt — minden birdsagi szinten kevesebb iigyet fejeztek be,
mint a megelézé év elsé felében, viszont a befejezésszam kivétel nélkiil minden birésagi szinten
meghaladta az érkezést.

3.9.2.7. Perek az iigybefejezésen beliil
Osszesen 7,9 szazalékkal kevesebb, 252 ezer befejezett peres tigy volt 2012 elsé hat hénapjaban.
A peres Ugybefejezés birdsagi szintenkénti megoszlasa az érkezésekéhez hasonléan alakult, és ahogyan

ott is, alig valtozott 2011 els6 feléhez képest. A perek dont6 hanyada, 88 szazaléka valtozatlanul éven
beliil befejez6dott a birdsagra érkezéstdl szamitott eljarasi id6tartam alapjan.
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A perek atlagos befejezési idétartama szamottevéen nétt a helyi birésagokon a munkaiigyi pereknél, a
térvényszék elsé fokan a gazdasagi, illetve a polgari és a biinteté pereknél (katonaival egyiitt) — utobbi
ketténél meghaladta a 12 hénapot —, a térvényszék masodfokan — a masodfokd birdsagra érkezéstdl
szamitott idStartamot tekintve — a gazdasagi és a buntetd pereknél, illetve az itélétablak polgari és bintetd
pereinél (katonaival egyiitt). A helyi birésagok gazdasagi pereinek esetében viszont 7,3-r6l 6,2 hénapra, az
itélétablak kozigazgatasi pereinél pedig — a masodfokd birdsdgra érkezéstdl szamitott idStartamot
tekintve — 4,2-rél 3,2 honapra csokkent.

A befejezett peres tigyekben az eljaras atlagos idStartamat a 25. szdmisi melléklet tartalmazza.
3.9.2.8. Ugyhatralék

A féléves befejezésszam joval tobb volt az érkezéseknél. 2012. junius végén a folyamatban maradt
iigyek szama mérsékl6dott: a 2011. elsé félév véginél 2,2, mig az év eleji értéknél 12 szazalékkal lett
kevesebb; 228 ezer volt.

Az iligyhatralék csokkenés a legnagyobb aranyban a helyi birésagokon realizalodott, itt 2011. elsé
télév végéhez képest 9,4 szazalékkal lett kevesebb a hatralék (ezen belil a nemperes eljarasoknal 20, mig a
pereseknél 8,8 szazalékkal).

A torvényszék elsé foku birésagainak nemperes tgyeit tekintve a cséd- és felszamolasi tgyeknél 13
szazalékos volt a névekedés; a tobbi nemperes tgynél (érdemi cégligyek nélkul) 7,5 szazalékkal csokkent a
hatralék, a pereseknél pedig 11 szazalékkal mérséklédott — igy Osszességében 12 szazalékkal tobb tgy
maradt folyamatban.

A torvényszék masodfokan és az itéltablakon 2011. elsé feléhez viszonyitva szinten maradt a hatralék,
mig a Karian 5,4 szazalékos emelkedés tortént.

A folyamatban maradt tigyek szama birésagi szintenként,
2011, illetve 2012 elso félévének végén

180 000
160 000
140 000
120 000

141 384

91

100 000 -

80 000 77 902

60 000

40 000

20 000 14 360 14 415

0 .-_|.4509 4 492 3084 3250
Helyi Torvényszék  Torvényszék  ltélétablak Kiria
birosagok elsd fok masodfok
| 2011. jdnius 30. 2 2011. jdnius 30.

3.9.2.9. Az iigyhatralék birosagi szintenkénti megoszlasa

A folyamatban maradt tigyek szamanak ezen valtozasai a teljes ligyhatralék birosagi szintenkénti
megoszlasanak modosulasat eredményezték: csokkent a helyi birésagok részesedése, a torvényszékek
els6 foku birdsagaié pedig nétt.
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A teljes lgyhatraléek megoszlasa birgsagi szintenkent,
2011. junius 30.

itelétablak
Torvenyszék 1.8% Kuria
masodfck — "\ " 1.3%

6,2%

Torvenyszék / L
alsé fok - _Helyi birdsagok
30,0% 60,6%

A teljes iigyhatraléek megoszlisa birasagi szintenként,
2012. junius 30.

itelotablak
Torvényszék 2.0% »
m:'ae:?ifuk . ! jf_l:urla
5.3% . A%

Torvényszék ™~
elsé fok -// . Helyi birésagok
34,1% BB,1%

3.9.2.10. Perek az iigyhatralékon beliil

Az év végén 159 ezer per maradt folyamatban, a 2011. I. félév véginél 8,1, a 2011. december 31-einél
pedig 16 szazalékkal kevesebb. Az egy évvel korabbi értékhez képest a helyi birésagokon, illetve a
torvényszék elsé és masodfokan mérséklodott, az itéltablakon és a Karian pedig nétt a perhatralék.

3.9.2.11. A F8varosi T6rvényszék és a Budapest Kornyéki Torvényszék (Pest megye) iigyhatraléka

A torvényszékek ligyhatralékanak teriileti koncentracidja alig valtozott; a Févarosi Torvényszék
részesedése minimalisan mérséklodott, de tovabbra is ide tartozott a hatralék 35 szazaléka; és valtozatlanul
a Budapest Kornyéki Térvényszéken volt minden nyolcadik folyamatban maradt tgy (2011. elsé félév: 36
és 12 szazalék).
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Az ligyhatralék teriileti megoszlasa a torvényszékeken,
2011. . félév

33,3% 356%

4,3%

5.0% 4.6%
B Févaros @ Bacs-Kiskun 0O Borsod-Abaij-Zemplén
@ Hajdi-Bihar B Pest B Szabolcs-Szatmar-Bereg

@ Tébbi megye

Az ligyhatralék terileti megoszlasa a torvényszékeken,
2012. 1. félev

34,7%

33‘9%/

4,2%
4,7%

12,69% 5,1%
B Févaros @ Bacs-Kiskun O Bersod-Abauj-Zemplén
@ Hajdd-Bihar W Pest B Szabolcs-Szatmar-Bereg

O Tobbi megye

3.9.2.12. Even tili perek az iigyhatralékon beliil; a Févarosi Torvényszék és a Budapest Kornyéki
Torvényszék (Pest megye) részesedése

A torvényszékeken a folyamatban maradt pereken beltl az egy évnél régebben érkezettek szama (34
ezer) 2,9 szazalékkal lett kevesebb, mint 2011. junius 30-an (ezen beldl az 1-2 év kozottieké 2,6, a 2
éven tuliaké pedig 3,4 szazalékkal), és aranya a torvényszékek sszes peres hatralékabol 22 szazalék volt
(egy évvel korabban: 21 szazalék).

A 2 éven tul folyamatban maradt tigyek 20 szazaléka (2 338 tigy) a Budapest Kérnyéki Torvényszéken,
47 szazaléka (5568 tgy) pedig a Févarosi Torvényszéken volt (2011. junius 30-an ehhez hasonlban: 20,
illetve 51 szazalék volt).

A 2 évnél régebben érkezett perek 70 szazalékat bonyolité helyi birésagokon az ilyen hatralék
mennyisége 5,4 szazalékkal (465 perrel) mérsékl6dott; ezen belil a Févarosi Torvényszéken 698, a
Budapest Kornyéki Torvényszéken pedig 102 ilyen tggyel lett kevesebb. (Ezzel szemben 14 megyében
nétt a szamuk.)

A torvényszék elsé fokan, mely az ilyen perek 30 szazalékaval rendelkezik, minimalis mértékben, 1,1
szazalékkal emelkedett a hatralék. A Févarosi és a Budapest Kornyéki Torvényszék esetében — ahova a két
éven tali torvényszéki elsé foku perhatralék haromnegyede tartozott — egyarant a polgari és a buntetd
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pereknél emelkedett az ilyen Ugyszam. A torvényszék masodfokan mindossze 21 ilyen tigy maradt
folyamatban az idészak végén (egy évvel korabban: 15).

Az itélétablakon 6sszesen 116, a Kurian pedig 62 egy évnél régebben érkezett tigy maradt folyamatban
2012. I. félévének végén (2011. junius 30. - 78 és 33 ilyen tigy).
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Fuggelék
Beszamolo
a Kdria 2012. I. félevi helyzeteél

1. A Kduria alkotmanyos helyzete, feladatai és hat&$re
2012. januar 1-jét a Kuriat a kovetkez Uj hataskorok illetik meg:

Onkormanyzati rendeletek feletti normakontroll
Onkormanyzatok jogalkotasi mulasztasanak megadsait
Sikeres alkotmanyjogi panasz esetén dontés a kinkesdjarasrol
Jogorvoslat népszavazasi ligyekben

PN E

Az Uj hatdskorok mellett — a szakmai és az igazjatazetés kettévalasztadsanak
koszonhaten — nagyobb hangsulyt kap a Kuaria jogegységdsitkcioja. A Kuria
jogegységi munkajat szamos () eszkOz segiti, ezékilk a legfontosabb a
joggyakorlat-elemd@ csoportok felallitasa. 2012. |. félévében a Kuria elndke hét
elemz csoportot allitott fel, a kovetkézargykorokben:

1. Fogyasztéi kblcsonszerdésben pénzigyi intézmény altal alkalmazott altzdan
szerddés feltételben szerdépl  egyoldalu szekésmodositas
tisztességtelenségének megitélése

2. A rokkantsagi nyugellatassal kapcsolatos perek shgt gyakorlatanak

elemzése

3. A pénzlugyi tadmogatasokkal kapcsolatos polgari égigeiagatasi ugyek
joggyakorlata

4. A birésagok hatélyon kivil helyezési gyakorlatatktiitigyekben

5. A kozigazgatasi perek eljarasi kérdéseinek elemzése

6. ldegenrendészeti ligyek elemzése

7. Menekdultigyek elemzése

Az elem®d csoportok munkajukat un. 0Osszefoglalo jelentéseklisszegzik. E
jelentések 2012. masodik feleében készllnek el,ydgamos rendezvények keretében
ismertetjik ezeket.

2. A Kdria szervezeti felépitése, személyi 6sszeatiét

Az Uj Bszi. és Bjt. 2012. januéar 1. napjaval totthatalyba lIépésével a Személyzeti
Osztalyra tébb azonnali feladat végrehajtasa hanilttt példaul:

e az intézmény névvaltozastmlytan minden bird és igazsagugyi alkalmazott
részére elkészitésre és atadasra kerilt &k sadl6 okirat, amelyek (a fizikai
alkalmazottak kivételéevel) a 10%-os illetményalapmeéés folytan
bekovetkezett illetményemeléseket is tartalmaztak,
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e tObb bir6sagi vezétvezebi tisztsége megsinése folytdn az 0j beosztasokat,
illetményeket, valamint a birésag U] vezetése mésza& beosztasokat,
besorolasokat, kinevezéseket, igazgatasi feladatokdrtér® megbizasokat
tartalmazé okiratok elkészitésre és atadasra kel

e az Uj 6nkorményzati tanacsfelallitasa érdekében megtértént a palyazatok
kiirasa, lebonyolitasa, majd 2012. aprilis 1. n&pja birdk kinevezése,

» Kkijelolésre keriiltek a kozigazgatasi €s munkalgyyekben, és a
jogszabalyséét onkormanyzati rendelet felllvizsgalatara irAnyulalamint a
helyi 6nkormanyzat toérvényen alapuld jogalkotasi tel@zettségének
elmulasztasa miatti eljarasban eljaré birak,

» a felso' korhatar elérése miatt a birak felmentésével Osszeflfgladatok
ellatdsa keretében a 2012. junius 30. napjaval &iarganyba vonult birokkal
megtortént az Gjbdli személyes egyeztetés, a faltsek kezdeményezése,
szolgéalati viszony megénésevel kapcsolatos feladatok ellatasa, okiratok
elkészitése és atadasa. A témaval kapcsolatbarstétitrtika készilt a Hivatal
részére (pld. a kifizetésre kesijuttatasokrol, bironként a folyamatban maradt
atszignalasra keréll Ugyek szamarol). 2012. junius 30. napjaval
nyugallomanyba helyezéssel husz kuriai biré szatgglgviszonya simt meg.

A Kuria folyamatos mkodése érdekében szilkségessé valt a junius 30avaapj
meguresedl allashelyekre a bir6i, és kollégiumveadetvalamint elndkhelyettesi
allaspalyazatok kiirasaA palyazati eljarasok lebonyolitasra keriltek ghieténtek a
biréi athelyezések és kinevezések. (2012. juliusnd@pjatél kinevezésre kerllt a
kozigazgatasi-munkaulgyi kollégiumvegekoztarsasagi elndk ar 2012. augusztus 1.
napjatél a Karia elndkének javaslatara kineveztgiaa elndkhelyettesét.)

Folyamatos az egyeztetés a Koltségvetési Osztédiyadr- és létszamgazdalkodas
tekintetében és az OBH részére rendszeresek azaltgtlitatasok e tekintetben.

A Személyzeti Osztély kozrdikodott a Kdaridrakirendelt birdk kirendelésével
kapcsolatos feladatok ellatdsaban; 2012. marciusnapjatdl 15 bird kirendelésére
kerllt sor, nagyrészt harom honapodtadtamra, o6t biré kirendelése fél évre
meghosszabbodoitt.

A félév soran sor kerllt az itélkézanacsokban a tanacsje@lyxalamint a gépiroi
feladatokat ellato igazsagugyi alkalmazottak temgkégének felméréseére, valamint a
fizikai alkalmazottak vonatkozasabannaunkatikor rendszerének kidolgozasara és
bevezetésére.

3. A Kdria itélkezé tevékenysége, a kollégiumok fikodése

3.1. A Kuria kollégiumainak tevékenysége

3.1.1. Bunteb Kollégium

2012. |. felévében kb. 1240 Uj gy érkezett, an2€yl. I. félevéhez képest 30-40%-
0s novekedést jelent a csokkentett kolleégiumi Etsmellett.
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Az itélke® tevékenység mellett a Kuria Birietollégiuma tobb kollégiumi
véleményt is elfogadott:

- BKv. 98.a koltségvetési csalasifcselekményének bevezetésével kapcsolatos
atmeneti eljarasi rendelkezésgkr

- BKv 99.a Be. 138. 8 (3) bekezdésének értelmeségélozetes letartoztatas
meghosszabbitasa helyett hérizet elrendelése esetén e kényszerintézkedés
tartamanak szamitasa)

- BKv. 100. a Be. 548. 8 (5) bekezdéseének eértelmepéséa targyalas
mell6zésével meghozott végzés kézbesitésének sikedglersetén a tovabbi
eljaras)

- BKv. 101.— a torvényes vad értelmezése a tartas elmulashiasselekmeéeny
esetében (a 15/2007. BK vélemeény felllvizsgalata).

2012 el$ felében a BuntétKollégium egyéb tevékenységei kdzll a legfontosabb
Uj Bunteto Torvénykonyv tervezetének velemeényezesk. Az () binted kodex
tervezetét 2012. februar 27-én kollégiumi Ulés téren targyalta, dr. Konya Istvan
kollégiumvezet Ur az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének képéigel kozbsen
vett részt a tbrvénytervezet kézigazgatasi egyezdet a Kozigazgatasi és lgazsagugyi
Minisztériumban, valamint az Orszadgdgs plenaris tlésén 3 alkalommal.

3.1.2. Polgéari Kollégium

Az egyedi Ugyekben folytatott itélk&ztevékenység mellett a Kuaria Polgari
Kollégiuma 2012. |. félévéberd jogegységi hatarozatot hozotebldl egyet a
Kdzigazgatasi-Munkaigyi Kollégiummal kdzosen:

- 1/2012. PJE hatérozat az EGT-allamban székhellyel rendélke&nzigyi
szektorhoz tartozo kulféldi vallalkozas magyaroggzaénzigyi fioktelepének
perbeli jogképesseggr

- 2/2012. PJE hatarozat a hibas teljesités esetén érvénydsismtvatossagi
jogokrol

- 1/2012. KMPJEhatarozat, az eljarasi illetékkel kapcsolatos sdggrdéseki

Az itélked és jogegysegi munka mellett a kollégium szamokrsaaprogramban vett
réeszt.

2012. februar 22-24. kozott kerilt sor Givilisztikai Kollégiumvezeitk Orszagos
Tanacskozasara Magyar Biroképz Akadémian. A résztvédk megvitattdk a hibas
teljesitéssel kapcsolatos orszagos vizsgalat tepatt, a tarsashazi jogviszonybol
ered perek egyes joggyakorlati kerdéseit, a felszama§arasok egyes aktudlis
kérdéseit. Az egyéb jogalkalmazasi kérdések kofitalkoztak a pervesztes felet
képviseb partfogo tgyvéd munkadijanak viselésével kapcsslatroi rendelkezéssel,
a kiemelt jelertisédi perek és a civil szervezetek nyilvantartdsavalcgajatos
kérdésekkel.
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2012. februar 29-én @sod- és felszamolasi eljarasok#dfolytatd el$- és masodfoku
birésagok birai részvételével megtartott konfer@mca — tobb mint szaz — résztéev
dr. Cske Andrea kuriai bir6 és dr. Juhasz Laszl6 — a iPEéftabla Polgari
Kollégiumanak vezéfe — altal Osszeallatott vitaanyag alapjan, megtitg a
cHdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1891LXLIX. térvény (Cstv.) 2012.
januar 1-jén, illetve marcius 1-jén hatalyba lépefidositasai kovetkeztében felmerult
vitas jogértelmezeési kérdéseket.

3.1.3. Kozigazgatasi-Munkatgyi Kollégium

2012. aprilis 1-jével a Kozigazgatasi-Munkalgyi Kgium vezetésében és személyi
Osszetételében is valtozas kovetkezett be, & f@dhatarra vonatkozo Uj jogszabalyi
rendelkezések miatt. A Iétszamhelyzetre tekintettel felllvizsgalati tanacs
ideiglenesen megsat, a tanacsok tobbségénél pedig megbizas alagdiit ksor a
tanacselnok i feladatok ellatasara, Az itétkevékenységbe aktivan bekapcsolodtak a
kolléegium mindkét szakagaban a kirendelt birak.

A kozigazgatasi szakagban az tgyforgalmi adatol Zptilisatél kezdve 2012. janius
30-ig kedveden valtoztak meg, a korabbi Ggyhatralék 2/3-a figlowasra kerult. A

munkatgyi szakagban is sikertlt javitani az eldgatbszefiségén, illetve mindkét
szakdagra jelleniz hogy az 1 éven tuli Ugyek szama jetesain csokkent.

,,,,,,

félévben egy kollégiumi vélemény elfogadasara kesdt, illetve a Kollégium részt
vett a Polgari Kollégiummal kdz0s jogegyseégi hatataneghozatalaban is.

3.2. A Kuria itélkezé tevékenysége

2011. I. félévéberaz 6sszes érkezd286db gy, melynek nagyobb részét (87%-at) a
Kariara jellem3 fellilvizsgalatok teszik ki (3689).

Ehhez képesk012.1. félévébenaz dsszes érkez8890db lgy volt, amely a tavalyi
évhez viszonyitva 9,1%-0s visszaesést mutat.

2012. |. felévben az 6sszes felllvizsgalat (3256¢kkezés nagyobb részét, 84%-at
teszi ki.

2011. I. félévbenaz 6sszes befejezés 4538 db Ugy, nidl@F%-ot a felllvizsgalat
(3956 db ugy) tesz ki.

2012. |. félévbenaz Osszes befejezd929 db gy, melynek 85%-a (3420 db dgy)
felilvizsgéalat. 2012. I. félévben a befejezés &ziebvihez képest 1%-osvisszaesést
mutat.

2011. I. félévhez viszonyitott idei I. féléves fatgatban maradt gyek szama 5,3%-
kal emelkedett.

- 2011. 1. felév3084db ugy,

- 2012. 1. féelév3250db Ugy.
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Egy éven tuli tigyek éforduldsa csak a felllvizsgalati igyeknél tapakbzis.
2011. |. felévber33 db, 2012. |. féléevber®2 db tgy, mely az ék6 évihez képest
87%-0s emelkedést mutat.

2011. | félevben a Kduriara érkezettgyesiugyek szama&18 db, 2012. I. félévben
erkezeti654 db Vegyes ugy, mely 5,8%-0s emelkedést mutat.

4. A Kuria pénzugyi, koltségvetési helyzete

A Kduria és az Uzemeltetésében déBalatonszemesi Uddil2012. évi kiadasaira az
elemi koltségvetésben 2.733,2 millio Ft kerilt joagyasra, amely 9,2%-kal tobb az
elozo6 évi eredeti dliranyzatnal. A ndvekedés oka a birak és igazsaglggimazottak
illetményemelésével jaro tobbletforras biztositasa.

2012. |. felévben gazdalkodasra a Kuria 1.370,8arHt-ot forditott. Ezen 6sszedb
miikodési kiadasokra 1.367,8 millio Ft-ot, mig felhalrési kiadasokra (intézményi
beruhazéasra) 3,0 millié Ft-ot hasznalt fel.

A tervezett kiadasok fedezetét az6zél évekhez hasonléan nagyobb részt a
koltségvetési tamogatas biztositotta. A hianyz rsrasa sajat bevétel, amely
elsssorban a székhdz Uzemeltetéséhez kapcsoléddéanmkdezidt szolgaltatdsok
bevételébl, illetve az ddiltetesid keletkezik. A kdltségvetésben oetinyzott
intézmenyi nikodési bevételt 2012-ben teljesiteni tudjuk, a Kaak az épilet
Uzemeltetéséhez kapcsoloddéan tovabbszamlazott dktett) szolgaltatdsok
ellenértékének nbvekedésebarhatdan bevételi tobblete fog keletkezni.

A személyi juttatasokra az elemi koltségvetésbe®4R2 millio Ft kerdlt
jovahagyasra, amely kerétlzarolasra kerilt 69,8 millié Ft. Az elemi koltségésben

a személyi juttatdsok kiemelt é@lanyzaton megtervezett cafetéria-juttatasokhoz
kapcsolodo kozterhek pénzigyi fedezdtEs,5 millio Ft) marcius honapban elndki
engedéllyel a megfel@ldologi, illetve munkaadot tertieljarulékok ebiranyzatba
intézményi hataskorben atcsoportositottuk. Aptilapban a likviditas biztositasa
erdekében tovabbi @&@tanyzat atcsoportositasra kerult sor, elndki esligel a
szemelyi juttatasok terhére 30 milli6 Ft, a muni@aterhed jarulékok terhére
10 millié Ft-ot csoportositottunk at a dologi kiad& fedezetére. EIndki jovahagyassal
a személyi juttatasok terhére junius honapban tavZb millié Ft-ot csoportositottunk
at a dologi kiadasokra.

A Kduria Il. félévben véarhaté személyi juttatasileile szocidlis hozzajarulasi ado
fizetési kotelezettségét szamos, jelenleg még semert bizonytalansagi tényietaz
Alkotmanybirésag hatarozata alapjan megsemmisBgtt90. § ha) pontja alapjan
nyugallomanyba helyezett birdk sorsa, az orszagrogakdasagi helyzetében
bekbvetkezett valtozdsok miatti tovabbi esetlegea®lasok, elvonasok hatasa, stb.)
nagymértékben befolyasolja.
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2012. I. felévben a személyi juttatasok cimén 95&JH6 Ft kerilt kifizetésre, amely
0sszeg fedezte az illetmények havonkeénti folyo&itda birak 2011. év utan jard
13. havi kulon juttatdsat, valamint a torvénybigdsok alapjan a birdkat, igazsagugyi
alkalmazottakat és kozalkalmazottakat medillptttatasokon felll életpalya-pétlék,
kompenzacio, kedvezményes ad6zasu cafetéria-gtatdSZEP kartya, Erzsébet
utalvany, iskolakezdési tamogatas, stb.) kifizdtése

A Kdarianak sajat személyi megtakaritasa terhérd ketlezetet biztositania a
készenléti, helyettesitési, tulora dijak, a koztkle koltseégtéritések kiegészitésére, a
szabadsagmegvaltas fedezetére, az illetményenselédiddo jubileumi jutalomnal
jelentked forrashiany fedezetére, egyéb nem rendszeres bzaejuttatasok (pl.:
napidijak, bankkoltség térités, temetési segeélyyélegszemélyhez kapcsolodo
juttatasok), stb. kifizetésere.

A munkaadokat terhéljarulékokra az elemi koéltségvetésben 511,5 mifitokerilt
jovahagyasra, az evkozi églanyzat modositasok kovetkeztében eéves szinten
519,0 millié Ft all rendelkezésre a munkaadot tirlj@ulékok kifizetésére. Az ado-
és jarulékfizetési kotelezettségeknek a Karia aElévben pontosan és hatditen
eleget tett, munkaadot tertighrulékok jogcimen az |. féléeves beszamolassmhkban
257,6 millié Ft-ot fizettiink ki.

A dologi kiadasok fedezetére 2012. évben az eleiits&gvetésben 178 millié Ft
kerilt jovahagyasra, mintegy 2,1%-kal kevesebb HL2@vi eredeti éiranyzatnal és
35,9%-kal kevesebb a 2011. évi tényleges teljaéités gazdalkodasi lehéséget az
el6z6 évi maradvany igénybe vétele, tovabba az 1. fékoran a likviditas
fuggvényében a személyi juttatasok és a munkaaeidteti jarulekok terhére
intézmeényi hataskorben atcsoportositotidirdhyzat Iovitette. Az ebiranyzat-

modositasokat figyelembe véve dologi kiadasokras &mnten 259,9 millié Ft all
rendelkezésre.

2012-ben a Kuria feldjitasra rendelkezésre aliirahyzattal az elemi kdltségvetésben
nem rendelkezett, intézményi beruhdzasra a 2012léwi koltségvetésben 2,5 millié
Ft kerult jovahagyasra, mely azosb éviol athuzodo kotelezettségvallalassal terhelt
eloiranyzat-maradvany kiegészitésévelistaban kisebb szamitastechnikai, tgyviteli
eszkozok, szoftverek beszerzésre biztosit fedezetet

A szikds pénziugyi lehéségeket messzem@n figyelembe vev takarékos
gazdalkodas eredménye, hogy a Kuria 2012. |. féléwéis valamennyi fizetési
kotelezettségének hatafluen eleget tett.

Budapest, 2012. szeptember 14.

Dr. Darak Péter
a Kduria elndke
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1. szamu melléeklet

KIMUTATAS
az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozo birdsagi vezet6i és biroi allasok
betoltésére kiirt palyazatokrol
(2012. I. félév)
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KIMUTATAS
a biréi allaspalyazatok elbiralasarol
(2012. 1. félév)

4

2. szamu melléklet
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3. szamu melléklet

KIMUTATAS
a biréi tisztség alol felmentett birak szamarol (2012. 1. félév)

i e - Helyi
Birds: . Kuriai Itélotablai OBL-ba Térvényszeki bi ?1},1 N B
(rosag neve birik birik | becsztott birik birik trosagt ssaesen
birak
Kiria 24 20
Févirosi Itélirabla 8 3
Dehreqt'ni itélotabla 2 2
Giri Itélitabla 2 2
Pécsi [télétabla 3 3
Szecedi itéldtibla 4 4
Fovarosi
32 15 47
Tarvénvszék
Balassagyarmati | " 3
Tirvényszék B
Bl:ula'pest I:iorn_}'ekl 10 2 2
Tarvenvszék
Debreceni | - 3
Térvényszék B
Egri Torvinvszék 3 3 5
Gviri Torvenvszék | ] 2
Gyvulai Torvénvszék 3 4 7
I(:apu(s viri ' 4 1
Tarvénvszek
K —
f\csl'(emel? 5 | 3
Tarvenvszék
Miskolei R
Tarvényszék : ’ 8
Nyviregyhdzi
- . 5 - 8

Taérvényszek ’
Péesi Torvémyszék 2 2 4
Szegedi Torvénvszék 3 4 7
Szekszardi 3 - 3
Tiérvényszék B
Székesfehérvari 5 ﬂ -
Tirvényszék B
Szolnoki -
Tarvénvszék 8 B 10
Szombathelvi 5 y
Tarvénvszék - B
Tatabanyai 5 7 5
Tarvénvszék
Veszprémi
Tarvényszék o : 10
Zalaegerszegi 7 I 3
Torvényszek
OB 3 3
(sszesen: 2 19 5 108 50 211

A Bjt. 230. §-a alapjan 194,

a Bjt. 90. § a) pontja alapjan (lemondas) 10,

a Bjt. 90. § d) pontja alapjan (birdéi eskii elmulasztasa) 1,
a Bjt. 90. § ha) pontja alapjan (fels6 korhatar) 1
a Bjt. 90. § hb) pontja alapjan (40 év szolgalat) 4,
a Bjt. 90. § 1) pontja alapjan (fegyelmi) 1
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4. szamu melléklet

KIMUTATAS
a 2012. elso6 félévben Kkijelolt birak szamarol
- . Az 1998, é‘.*ri.X]X' a kozigazpatdsi ¢s
d hatle‘l!_kon'mk t(f;n’t:ny 17. Q-an'ak {5} InL;I ﬂcgﬁﬂvi
Birdsigok b,w.-' ctc)u'gy'c?cn & (6) dek,CZdCSbC" tigvekben ;fjilch
itélkezd birak meghatarozott e ane
Kijclolése (db) | tavekben itdlkezs | DTk Eﬁ""’*‘“
birdk kijelélése {db)

Kira
Févarosi [télétibla
Debreceni [télétabla
Gy6ri Itélétabla
Pécsi 1té15tabl:
Szegedi itélGtabla
Fovarosi Torvényszek 9 6 H#
Balassagyarmat Torvenyszék Ll
Budapest Komyéki Torvenyszek 1 16
Debreceni Torvényszek 4
Egri Torvényszek 7
Gyori Torvenyszék 3 4
Gyulai Torvényszék 8
Kaposvar Torvényszék 7
Kecskeméti Torvenyszék 1 17
Miskolci Torvenyszék 3 1 8
Nyiregyhazi Térvényszék 1 16
Pécsi Torvényszék 16
Szegedi Torvenyszek 3 3 9
Szekszardi Torenyszek 10
Székestehérvai Torvenyszek 2 2
Szolnoki Torvényszek 4 12
Szombathelyi Torvényszek 10
Tatabanyai Torvenyszék 4 1
Veszprémi Torvényszék 1
Zalaegerszegi Torvényszek 2 6
OSSZBSEH 35 15 243
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KIMUTATAS
a biréi allasokra Kkiirt palyazatokrol, kinevezésekrol és athelyezésekrol (beosztasokrol)
2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti idészakban

5. szamu melléklet

2012.01.01. és 2012.01.01. és 2012.01.01. és 2012.06.30.
Birosig Z{I"I’Z.(lﬁt?s{ll., kizott 2(]1‘2.9@3(]. kizotti , lu'iziil,li idl’iszak.ha,n
kiirt palyizatok idoszakban a athelyezeések (beosztisok)
szama kinevezések szama seama
Debreceni [télétabla
Fivarosi ftélétabla 3
Gori [elotabla |
Pecsi iélotabla
Szegedi l1el6tabla 3 I
11é16tablak dsszesen 3 5
Fovarosi Térvenyszek L7 2 &
Balassagvarmati Torvénvszék 2
Budapest Kérnyeki Torvenyszek 10 4
Debreceni Torvényszek 7 !
Eori Torvenyszek o !
Gvort Torvényszek L 3 2
Gyulai Torvénvszek 3
Kaposviari Torvényszek L 4 !
Kecskeméti Térvényseck Z z
Miskolci Térveénvszék 3
Nviregvhiaz Torvenyszék 4 !
Peesi Torvénysrek L I 2
Sregedi Torvenyszék 4 !
Szekszard: Torvényszék 3
Srekesfehérvar: Torven yseck L 4 2
Szolnoki Térvényszek 0
Szombathelyt Torvényszek I
Tatabanyai Torvényszék L b 3
Veszpremi Torvényszek 4 2
Zalacperszegl Torvényszek 4
Tirvényszékek dsszesen 22 131 30
MINDOSSZESEN 25 131 35
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6. szamu melléeklet

Biro kirendelések
2012. 1. félév

Kirendalassel Arintatt birk szolgalati | Kirendelésss! _ _ . . o
Ielye ,rlrlt:;tmha[rék Kirendelés helye Kirendeles kazdete Kirendzlés vece

211332011 Cvulai Mankaiigi Bisésiu | Pest Megyei Munkaiigyi Birossg 20010901, 20020831
21 25402011, Findrosi IT | Foviresi Birsiy AHT1201. 2012.06.30.
21 6432012 Zalacpersecpi Tomény sk | Kdriz 20020015, 20120714,
21643200 2. Tapoleal VB 1 Kira 20020315 20120614
21 64372012 Seombatlclyi Térvényseck | Kdria 20020315, 2012.06.14.
21 6432012, Piesi Tarvinyszck | Kiria 200204.01. 20120630,
21 6432012 Nyfregyliz Torvenysztk | Kdria 20020315, 2012.06.14.
21 6432012 BKKB. | Kdriz 20020401, 2012.06.30.
2164385200 2. Fovarost Toréayszck | Kira A 20401, 20120630,
21 64372012 Favdrosi 1T | Kdria 20020401, 20012.06.30.
21 6432017 Ralissamsamuti Tirvinyssik 1 Kiria 200 20401 N3 06 30
21 64320020 Budaest Kanycki TorvényszCck 1 Kiiria 200204010 20120630,
21 6432012 Gyulai Torvényseck | Kdriz 20020401, 2012.06.30.
2164385200 2. Keeskeae [irvenyszck | Kira H20405, 012014,
21 64372012 Miskolci Torvényseck | Kdria 20020315, 2012.06.14.
21643200 2. Miskoler Murkatiesi Bindsdy 1 Kira 20020315 20120614
2064322012, | Secuedi Munkaiigyi Birisig | Kdria 20020401, 2012.06.30.
21 646:2012. Fandrosi 1T | Fiwirosi Torvényszik 20020315, 20021231
200442002, Gyon 1T | Gy Torvényszck H20815,
21 680-32012. |Gyulai Torvényseck 2 Debreceni Torvenyseck 20020601, 0121231
21 689-32012. Gyulat VB 2 Debreceni TorvenyseCck 200200101, 0202351
21 639-3.2012. Szarvisi VB 1 Debreceni Thrvenysack 20020601, 0121231
21 68032012, |Bokéscsabai VB | Diebreceni Torvenysek 20020601, 20021231
21 64352012, |Seeredi Munkaiiyi Birésis ! Kiria 2020700, 1z1150
2064352012 |Miskolei Murkaiizyi Birdsd ! Kiria 20-206.15. 0121130
20 7082012, Debreceni Trse : Secpeci Tose 20:208.10. 012,030




122

Birok engedélyezett 1étszama és
a betoltott allashelyek szama

7. szamu melléklet

Birésag Z.ll]'l_l. dfl:l.’mhl‘..‘]'-.?l. ZEHZ.. junius 3_I.I‘. \_"E'lltozs'ls %-'a
| 1 E 1 | 1
Karia a1 81 al 82 10000 101.23
Debreceni crelétébla 25 24 25 23 100_00 95 %3
Févirosi Itélotable B 53 k6 87 10000 104.82
Civdri élotabla 1§ 18 13 19 100_00 103.36
Pécsi 1t3l6tabla 15 13 15 15 10000 100.00
Szepedi iteldtabla 21 20 21 21 100,00 105,01
(Osszesen 165 160 165 165 100,00 103.13
I"Gvaros Tarvenvszek 750 748 1) 783 Y00 10465
Betlassagyarnmal TOrvCnyseck 52 3l 32 33 10000 10392
Budapest Kornyeki Tarvényszék 2610 200 251 269 U6.54 10346
Drebreceni Tarvenyszek 131 (2R 131 132 100,00 10313
Lgr Térveavszek 72 72 72 7 10010 10694
Gvart Tarvenvszek 87 85 87 Rt 10000 100.00)
Gyulai Varvényszek 85 b5 b5 87 10000 10235
Kaposvarl Tarvényszek BY 85 ) R 100 00 103353
Keoskemot Tarvenvszek 123 (20 123 122 100,00 101.67
Miskolel 1orvenyszek L' _ib (I L Lo oo 1.5
Nviregyhazi Tirvenyszék 122 21 122 122 100,00 100.83
IPecs Térvenyseck 94 92 94 £ 10000 10217
Szepedi Tarvéayszek 103 04 105 104 10000 100.00
Szekszardi Tarveéryszck 6, i) i) 61 100,00 101.67
Székestehiérvarn Tarvényszek 53 31 83 1) 10000 106,17
Szolnoki Torvinvszck 87 87 87 4l 100,00 104 61)
Szombethelyi Térvényszél 4¥ 47 48 48 100,00 102,13
Tatabdnyai Torvényszék 78 79 78 84 100,00 106,33
Veszpremi Torveryszek 81 79 81 83 10000 10506
Zalacpasaegn Finvényssck 71 70 71 74 10000 105.71
Tidrvényszékek dsszesen 2658 2630 2619 1723 9353 | 103.54
MINDQOSSZESEN 2914 2871 2875 1970 98.66 103.45
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Birosagi titkarok engedélyezett 1étszama és

a betoltott allashelyek szama

8. szamu melléklet

Birésag 2011 december 31. 2012 jinius 30. Viltazds Y-
E 1 E 1 [ 1
Kiiria 18 18 18 20 100,00 11,11
Drebrecent ltélotabla 7 8 7 5 100,00 A2.50
Favarosi 1télotabla 22 6 22 3 104,00 30,00
Giyori Iteldtabla 4 3 4 4 10000 | 133.33
Pécsi Itélatibla 3 3 3 3 100,00 100,00
Szepedi Irélotabla 5 5 5 5 100,00 100,00
(sszesen 41 15 41 20 100,00 | 80,00
I'dvirost Tarveryszek 168 167 201 156 119.64 9341
Balassagyarmat Tanvénysziék 11 11 11 9 100.00 R1.82
Budapest Karnyéki 'Torvényszek 53 53 7Y 50 149.06 94.34
Debreceni Torvinyszék 25 I8 36 26 144.00 92.86
Fari Tarvinyszek 13 12 19 11 146,13 91.67
Cyri Lorvényszék 15 16 26 17 17333 | 10625
Cryulai Tarvényszék 17 15 17 11 100.00° ] 9333
Kaposvart 1drvinyszék 20 19 23 19 11500 100.00)
Roeskemdcn Tonvenyszck 30 34 30 31 100,00 91.128
Niskolci ‘Torvényszck 43 21 44 32 102,33 | 152.38
Nyircavhazl Torvenyszek 30 3 3% 31 126.67 | 100,00
Pécsi lorvenyszék 15 12 2 22 213.33 | 100.09
Szepedi ‘Tarvenyszek 30 3 2 29 108,67 9355
Szekszardi Tarvenyszek 9 10 10 9 LT | 90.00
Székesfehérvari Torvényszck 14 19 23 19 164.29 110,00
Szolnoki Torvényszik 16 16 17 13 106.25 81,25
Srombathelyi Tirvényszék 9 10 12 10 133.33 100,00
Tatabdnvai Torvényszék 17 18 19 18 1176 10000
Veszprémi Tarvényszek 10 16 20 15 200,00 93.73
Zalacperszegi 'Torvenyszek 10 13 17 Y 170.00 09,25
Tirvényszikek dsszesen 558 S62 TG sS40 127.21 26,00
MINDOSSZESEN 614 605 765 S80 124.59 | 9587
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9.

Birdsagi fogalmazok engedélyezett 1étszama és
a betoltott allashelyek szama

szamu melléklet

Bl'rt')s:ig 2it I‘l. di'i'i'l‘l’lh["l‘r ? I. ZI?I 2. jiming ?II \«"‘:«'lltnzs'ls 0;’5;_-?
E 1 | 1 | 1

Kiria 1 1 | 1 100,00 | 100,00
Debreceni Itélotébla
Iévarosi Itélotabla 2 11 2 18 1000 | 16364
Gyori lieldtébla
Pérsi It2létabla
Szepedi Irélatabla
(Osszesen 2 11 2 18 100,00 | 163.64
I'évarosi Torvenyszok 75 63 75 64 100,00 | 101,59
Balassagyvarmati Térvényszék 10 4 10 fr 100.00 150,00
Budapest Karnyéki 'Tirvenyszek 35 28 33 21 100.00 85.71
Debreceni Tarvéayszék 17 14 17 14 100.00 100.00
Lori Térvényszék 10 9 10 8 H0.00 ) 8839
Gyori Torvenysz:ik 19 7 19 10 100.00 | 142.86
Civulai Lorvenyszek 13 Y 13 10 100.00 101
Kaposvirt Torvenyszek 10 b 10 7 H0.00 | 11067
Keeskeméti 1onvényszék 22 10) 22 13 100,001 130.00
Miskalei 1drvényszek 27 26 27 25 100,00 | 96.15
Nyireeyhazi Virvenyszék 13 7 13 5 100.00 7143
Pérsi Uirvényszék 13 3] 13 5 100.00 83.33
Szepedi Tarvényszek 6 5 f 5 10,00 [ 100,00
Szekszardi Térvenyszek 10 6 10 6 100.00 100.00
Székestehérvari 1orvenyszék 17 17 b 100,00 1 8571
Szolnokn Torvényszek 12 11 12 B 100.00 7273
Szombethelvi Tarvényszck 10 7 10 7 100.00 100,00
Tatabanyai Torvenyszék 10 3] 10 7 100.00 116.67
Veszprémi orvényszek 15 4 15 3 100.00 750
Zalacoorszeni Tarvenyszok 12 g 12 8 100,00 R8.8Y9
Tirvényszékek bsszesen 356 244 356 241 10000 98.77
MINDOSSZESEN 359 156 359 260 100,00 101,56
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KIMUTATAS

10. szamu melléeklet

a birak és igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett 1étszamarol
(birosagi titkar és fogalmazo nélkiil)

Rirak Igazsagiigyi | Egy birdra Ririk lgazsagiigyi | Egy birdra
Birosig enge?éllye‘- alf;.’eng. juu? i’ﬁ. alk. gngeqéllp'e‘- all.i.’eng. juté i’li. alk. | Viltozas
2ett sZzama szama sZama retl srama Srama srama % -n
(ZOLLI2310 (20101230 (20111230 [ (Z012.06.30.0 | (201 2.06.3C.0 [ (201 2.06.30.)

Kuria g1 2R 2.40 91 21 2,40 1000
Debreceni ltelétabla a5 30 1.56 25 39 1,56 1000
Fovaros: itélatabla 80 106 1.16 80 100 1,16 1.004
Gyori [tclstabla 18 33 1.3 14 33 1,83 L.O0d
Pées ftélatihla 15 i) 2.00 15 30 2,040 100
Szegedi [l ala 21 35 1.67 21 35 1.67 1000
Fovares: Térvényszek EELL 1677 2.24 720 707 2,37 LO1%
Ba assagyarmati Torvenyszex 52 15¢ 3.00 52 159 3.06 1.019
Budapest Kornycki Torvényszck 26l 595 2.29 251 578 2,29 (1,966
Debreceni TorvényszEk 131 32 244 131 326 2,49 L.o1¢
Egri Torvenyszek 72 152 2.53 72 152 2,53 1000
Ciyori Torvenyszék 7 215 247 87 228 2,62 IRV
Gyulai Tdrvényszek 85 217 2.55 85 Ew 2,55 1.004
Kaposviri Torvényszck HO 241 2.7 HY 241 2,71 1000
Keoskeméti Torvényszek 121 341 297 121 347 282 1.O1%
Miskolei Torvényszek 174 43¢ 245 174 456 2,50 10446
Nyiregyaiel Torvénysezek 122 20] 2,30 122 206 2,43 1017
Pees: orvenyszék L 243 2.59 Y4 244 2,00 1025
Seegedi Torvinyseci 145 277 2.64 UK 20 2584 1076
Szekszardl Torvenyszék )] 144 247 2] 14% 247 1000
Szekesfehérvari Torveényszek Ik 205 240 his] RiES 2,43 1015
Szolnoki Torvényszéek U7 R 240 w7 20 241 1005
Srombathely Tédrvenvsrék i b 141 202 4R 144 310 I {}"d
Talazdnyai Torvinyseck T8 144 2.36 TH 148 241 1022
Veszpremi Torvenyszsk 81 204 252 %l 20z 2.62 1034
Zalacgerszegi TOrvenyszek 71 166 2.34 71 166 2,34 1.000
Osszesen 2914 6902 2,37 2875 7017 2,44 1.017
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11.szamu melléeklet

Kuriai, itélotablai és torvényszéki birok biroi gyakorlat szerinti megoszlasa

2012. jinius 30-an
Birosig 03év | 4106y B"f]'.i?:f ]rlagl-su & [ 3L e felere | OP5%n
K1iria 3 ) 17 24 17 K2
Debreceni [télétdabla 0 0 4 16 3 23
Févarasi tdlotibla ] 6 30 39 12 87
Ciyerl itéldtable 0 1 ] 3] 3 1%
Pécs. I¢lotabla ] i 4 7 4 15
Szegedi télétable ] 0 f 10 5 21
Osszesen 0 7 52 78 28 165
Fovarost Torvénvszck 7 52 32 ul 16 38
Balassagyarmaz Torvényszek () 1 11 7 1 20
Budapest Kormyesi Torveényszek 3 1§ 4o 26 4 90
DNehreceni Tarvenyszek 0 4 20 18 1 44
Lert Torvenyszeh () {} 5 12 5 28
Gyl Térvérvszék 0 3 17 % 2 30
Gyulal Tarvenyszék 1 3 11} 110 5 29
Kaposvart Tarvenyszek () 3 11 9 ) 32
Kecskemén Tarvényszeék 0 1 24 9 f 4}
Miskoler Torvényszek ] 5 2z 13 7 44
Nyircovkazi Térvenvszek i) 2 8 24 8 42
Péos. Tarvenyszck () 3 10 12 4 35
Szepedi Torveényszeck l 2 1% 7 7 36
Szokazardi Tirvényszék 0 2 111 6 9 11
Szckesfenérvirt Tarvenyseclk () 1 10 11} ] 29
Szolnoki Térvenyszck 1] o 8 12 12 32
Szommbatacly, Tarvenyszék () {} 3 11 3 1%
Tatasanyar Torvenyszek () ) 14 1 1 24
Veszprénu Thrvényszek () (} 8 17 {1 31
Lalacgerszegl Toovenyszek 0 i G 9 5 25
Tirvénvszékek bsszesen 12 106 401 314 135 68
Mindésszesen 15 118 466 416 2 1215
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12. szamu melléeklet

Helyi birdsagi birék biroi gyakorlat szerinti megoszlasa

2012. junius 30-an
Birésdg 03év_ | 4106y Birlmz ﬁ‘éavkwlaztl Soey [ Slevreen | O
Favarest Tarvenvszék 10% 156 135 62 14 475
Balassagyarmati Torvényszék 6 7 15 2 3 33
Budapest Kdrnvéki Torvényszek 48 H& 38 16 3 173
Debreceni Torvénvszek 18 33 20 4 3 N
Egri Torvenyszek 11 13 20 3 5 52
Gyori Torvénvszeék 11 27 17 2 | 58
Gyulai Térvényszék 10 13 24 7 4 58
Kapasvari Torvénvszek 9 12 24 Y 2 56
Kecskemeti Torvénvszék 9 29 30 12 2 82
Miskoler Torvényszék 17 34 53 20 4 128
Nyiregyhazi Torvényszék 6 1. 43 13 7 80
Pécsi Torvenyszek | 24 23 9 2 59
Szegedi Torvényszek 8 27 24 7 2 68
Szekszardi Torvényszék 10 8 13 4 4 39
Szeékestehérvari Torvanyszek 7 15 Z3 7 3 57
Szolnoki Torvényszék 8 10 25 13 3 50
Szombathelyi Torvenyszek 3 9 10 5 2 29
Tatabanyai Torvenyszék 12 23 18 4 3 60
Veszorémi Torvényszék 5 22 20 2 3 52
Zalacgerszegl Torvényszek 8 18 13 8 2 49
Osszesen 315 264 588 214 74 1755
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Kiriai, itélotablai és torvényszéki birok
2012. jinius 30-an (férfiak)

13. szamu melléeklet

Megoszlis
Birdsig Biinteti | Polg:ri (;::;a- Cég K::E:iz- Katonai | Osszesen| ™ ;':'I:';“"
"
Kiria 9 16 1t} 0 12 { 37 45.1
Debreceni {télatibla 5] 5 0 0 0 1] 11 47 8
Edwarosi frelétabla 9 12 0 0 0 3 24 27.6
Grydri [éldtibla 2 7 i 0} i} 0 ks 47.4
Pacsi itélitibla 4 5 0 0 0 1] Q 0.0
Szeped freltabla 4 5 4] (] ] 1] Q 429
Osszesen 25 34 0 0 0 3 62 37.6
Fivirosi Torvényszik 22 2] % 7 5 2 05 21.1
Balassagyarmati Torvényszék 3 2 0 0 ! 0 b 40.0
Budapest Kérnyeki Torvenyszék 5 9 L ] 3 0 19 9.8
Debreeeni Tirvenyszek 4 4 L ! 0 2 12 27.3
Leri Térvényszek 2 4 L ! 0 0 ] 32.0
Cryort Torvényszek 4 3 1 0 1 2 11 367
Gyulai Torvenyszék 3 2 L ! & 0 7 241
Kaposvari Torvényszek 6 4 L ! L 1 13 46.9
Keeskemeti Torvényszck 6 3 L 2 0 0 14 350
Miskolel Térvényszék Ll 10 2 0 0 0 23 46.9
Nyiregyhazi Torvenyszek 7 4 2 0 ! 0 14 333
Pécsi Torvényszek Y 1 L ! 0 0 12 34.3
Szeuedi Torvenyszck 3 8 L I 0 1 16 44.4
Seekszardi Torvenyszik 4 4 0 ! ! 0 1} 4535
Székesfohervari Térvényszek 3 5 0 ! I 0 10 345
Szolneki Térvenyszek 4 2 0 0 L 0 8 250
Szombathelyi Torvényszek 4 5 0 2 ] 0 12 632
Tatabanyai Torvényszdk 3 4 L 0 0 0 8 333
Yesgpremi Torvenyszok 6 3 0 0 0 0 11 355
Zalacperszeyi Torvényszek 4 3 L 0 ! 0 9 36.0
Torvényszékek sszesen 117 105 23 20 1% 8 292 3.2
Mindosszesen 151 155 23 20 31 11 391 32.2
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Kiriai, itélotablai és torvényszéki birak
2012. jinius 30-an (n6k)

14. szamu melléeklet

Megosais
Birdsag Biintets | Polgari G:‘::ia- Cég K;:::::- Katonai | (sszesen iméi:‘li';““
“,
Kitna 4 26 7 (] 8 0 45 549
Debreceni {telatibla 5 7 0 (] 0 0 12 3232
Fovarosi Ielotabla 11 42 0 (] 10 0 63 24
Giyiori ftélribla 5 5 0 (] 0 0 10 32.6
Pécsi Ielitabla 1 5 0 ( 0 0 5] 40,0
Sregedi ftelétabla 4 by 0 ( 0 0 12 37.1
(sszesen 26 67 0 i 10 ] 103 62.4
Fovarosi Torvényszek +4 92 47 37 22 | 243 78.9
Balassagvarmati Térvényszék 2 6 2 2 4 0 12 6.0
Budapest Kirnvéki Térvényszek 21 35 § 9 4 0 I B2
Debreeeni Térvenvszék 13 13 2 3 ! 0 32 2.7
Lipri Tarvenyszek o e 0 2 ] 0 17 05,0}
Giiri Torvénysziek > 12 0 2 4 0 19 03,3
Gyulai Térvényszek 8 > 3 3 3 0 22 759
Kaposwiri Térvényszék > b 2 2 2 0 17 331
Kecskemén Tirvenvszek 8 12 2 2 2 0 26 650
Miskolci Torvémyszek 9 1 2 2 3 0 26 331
Nyireayhazi Tarvényszék 8 9 3 4 2 0 28 06,7
Pécsi Torvenyszek 4 12 4 2 ! 0 23 657
Szegedi Torvenyszek 8 7 0 2 3 0 20 35.6
Szekszardi Torvenyszok - 8 | ! 4 0 12 34.5
Szekestehérvari Torvenyszok b Y 0 3 ! 0 19 65,5
Srolnoki Torvenyszek 8 13 ! 2 4 0 24 T5.0
Szombathelyi Térvényszék 2 5 0 0 0 0 7 36.8
Tatabinyai Térvényszek 4 8 ! ! 2 0 16 667
Veszprémi Torvenyszek 2 8 ! 3 3 0 20 64.5
Zalacgerszepi Torvenvszék 3 6 2 2 3 0 16 64,0
Torvényszékek dsszesen 171 285 83 84 52 1 676 698
Mindibsszesen 201 378 90 84 70 1 824 67.8
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15. szamu melléeklet

Helyi birdsagi birak
2012. jhinius 30-an (férfiak)

Megoszlas
Birosag Biinteto | Polgari G::;a- Mi?gn‘l;a " | Osszesen | me g}'gin beliil
i )
Fivirosi Torvenyszek 47 44 6 4 101 21,3
Balassagyarmati Torvényszék 7 3 0 l 11 333
Budapest Kornyéki Torvényszék 5 13 0 0 33 220
Deoreceni Torvényszék 15 13 U 0 28 31.%
Eari Térvényszék 7 11 0 0 ] 34,6
Gy5ri Térvenyszek 9 8 a 2 19 32.8
Gyular Tdrvenyszek 6 7 @ 2 15 25,9
Kaposvari Torvényszék 11 9 0 0 20 357
Kecskeméti Torvenyszék 19 7 0 l 27 329
Miskolei Torvényszék 29 17 0 2 48 375
Nyiregyhazi Tirvényszek 11 13 a 2 26 32,5
Péesi Torvényszek 13 10 ¢ 2 25 42.4
Szegedi Torvényszek 12 9 0 2 24 353
Szekszardi Torvényszék 7 8 @ l 16 41.0
Székesfehérvari Torvényszék 9 13 0 ! 23 40,4
Szolnoki Térvenyszék 9 4 a 0 13 22.0
Szombathelyi THrvenyszék 6 7 @ l 14 483
Tatabanyai Torvényszék 19 1 a 0 30 50,0
Veszprémi Torvényszék 8 7 U 0 15 28,8
Zalasgerszegl 1drvényszek 8 8 0 l 17 347
(Osszesen 278 222 6 22 528 30,1
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16. szamu melléeklet

Helyi birdsagi birak
2012. jinius 30-an (n6k)

Birosag Biinteté | Polgari G:;;Iia- Mil;;}lfia- Osszesen m‘:g;ge:gls Zs: lsijl
o
Fovarosi Torvényszék 125 199 23 27 374 78.7
Balassagyarmati Torvényszék 8 L1 0 3 22 66,7
Budapest Koérnyéki Torvényszék 46 78 it 11 135 78,0
Debreceni Térvényszek 25 32 0 3 60 68.2
Egri Tarvényszék 12 19 it 3 34 63.4
Gyort Torvenyszek 17 [8 0 4 39 67,2
Giynlai Torvényszék 19 23 @ 1 43 74,1
Kanosvari Térvényszek I 21 0 4 36 643
Kecskeméti Torvényszek 16 37 @ 2 55 67.1
Miskolci Térvényszék 37 37 0 i) 80 62.5
Nyiregyhazi Torvényszek 29 22 @ 3 54 67.5
Pécsi Torvényszék 10 20 it 4 34 57.6
Szegedi Torvéryszék 17 25 0 2 4 61,7
Szekszardi Torvénvszék 8 L3 0 2 23 59.0
Seékesfehérvar Torvényssek 12 20 0 2 34 59,6
Szolnoki Térvényszék 21 21 @ 4 46 78,0
Szombathelyl Torvényszék 7 7 { 1 15 517
Tatabanvai Torvénvszék 13 L3 ¢ 4 30 50.0
Veszarémi Torvényszék 18 L6 0 3 37 71,2
Zalaegerszegi Torvényszék 1 L8 0 3 32 65,3
Osszesen 462 650 23 02 1227 69,9
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17. szamu melléeklet

KIMUTATAS
a biroi allasokra Kiirt palyazatokrol, kinevezésekrdl és athelyezésekrol
(beosztasokrol)

2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti idoszakban

2012.01.01. és 2012.01.01. és 2012.01.01. és 2012.06.30.
Birosig 20‘112;.(]6130., kizott 2(]1‘2.9@3(]. kizotti , kviiziil'li idiiszak.ha,n
kiirt palyizatok idoszakban a athelyezeések (beosztisok)
szama kinevezések szama seama
Debreceni [télétabla
Fivarosi ftélétabla 3
Gori [elotabla |
Pecsi iélotabla
Szegedi l1el6tabla 3 1
11é16tablak dsszesen 3 5
Fovarosi Térvenyszek L7 2 &
Balassagvarmati Torvénvszék 2
Budapest Kérnyeki Torvenyszek 10 4
Debreceni Torvényszek 7 !
Eori Torvenyszek o !
Gvort Torvényszek L 3 2
Gyulai Torvénvszek 3
Kaposviari Torvényszek L 4 !
Kecskeméti Térvényseck Z z
Miskolci Térveénvszék 3
Nviregvhiaz Torvenyszék 4 !
Peesi Torvénysrek L I 2
Sregedi Torvenyszék 4 !
Szekszard: Torvényszék 3
Srekesfehérvar: Torven yseck L 4 2
Szolnoki Térvényszek 0
Szombathelyt Torvényszek I
Tatabanyai Torvényszék L b 3
Veszpremi Torvényszek 4 2
Zalacperszegl Torvényszek 4
Tirvényszékek dsszesen 22 131 30
MINDOSSZESEN 25 131 35
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18. szamu melléeklet

KIMUTATAS
a Kirian, az itélotablakon és a torvényszékeken a biroi szolgalati viszony
megsziintetésérol
a 2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti idoszakban

A birdi palyat clhagydk szdma

Biréesag | itélivibloi | térvénysacki

o o helyi biré Oeszcsen
hird hird

Kria

Deareceni ftélétabla

Fivarosi Iélstabla

Gy [éldtabla

Paesi (télétabla

Szeged: [teléably

Foviarost Tdrvenyszck 6 3 ?

Balassagyarmetl Torvényszek

Hudapest Kirnveki [irvenysszek

Denreceni Tirvenyszék

Lo Torvenyszck

Civiiri Tdrvenyszék

Livaal Lorvenyszek 1 1

Kapusvirt Torveryszék

Keokemel Torvenvseck

Miskolel Torver wsrek 2 2

Iviregvhaar Thrvenyszek 1 |

Péest Torvenyaack

L

Szeged: Torvenvszek 1 |

Szekesfehervan 1 érvenyszek | 1

Seekscard Torvenyszek

Seolnoki Térvenyszék

Szombathelyt Torvényszek

Tatabanya Térvénvszek | 1

Veszprem: Torveny=zck

Falaerersiermi Thrvényszék

(sszesen 1} 0 8 9 17
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19. szamu melléklet
KIMUTATAS

a birak szolgalati viszonyanak megsziinésérol a biroi gyakorlat megoszlasa
alapjan a 2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti idoszakban

R Biréi palyat
Ev , .
elhagyok szama
0-3 1
4és7 1
8és 1l 1
12 és 17 2
18 és 23 7
24 és 29 3
30-tol 2
Osszesen 17
KIMUTATAS

a birak szolgalati viszonyanak megsziinésérol a birak kora alapjan
a 2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti idoszakban

R Biréi palyat
Ev . .
elhagyok szama
30 és 35
36 és 45 2
46 és 55 4
56 és 60 8
60-t6l 3
Osszesen 17
KIMUTATAS

a birak szolgalati viszonyanak megsziinésérol a birak neme alapjan
a 2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti idoszakban

Neme B1r01’paly’at
elhagyok szama
Férfi 5
N6 12
Osszesen 17
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20. szamu melléklet

% 5
3 - = = =
E £ 2 4 E o« 3 o5 P oz
_ = i 05 < % b % 2 ¢ = F £ 3 5 i £
= : Bz ¥% = - ¥y O£ = = & ET = o= T
Rirdsizi aroripns issasilont = £ = i— _:E z = ,i' E = _"'f § _’:- é‘ T é = S £ 2=
munkaallyngs adaloek = _’% = = = = £ = I-:‘ SR ; i L7 =2 B E & - Iz I E ~
- Z = = = = = - = = = " .a - = = k= © = = = - o ol
g4 = =5 £ = 2 2 = £ = =5 P = = E o= T X o= 3 a3
S E =z = . % 2z Z S5 T £ £ 8 = - £ & o= = £ Z £ £ £ =
. EicZE2% EC- sz iiinoitEEGEOLGEPYE:og :
S 2 £2 4y 2L 42 Z 4 i g 23z 22 2 2 204 % io2oF|l Z
= S SR w7, S S = S, S - - - B R R - S = 2|
Nelbook L N e L L [ (N L L e I e e (A 26
Noehouok O A 1 1 1 e S N o . 2 T 1 T T T T P | -
Vikonyklens 1 N e N no 40 L | oo a0 010 I3 ZE I 0] 144l

Aczlub P77 Doad Cooe

prowesseerral £ 1 GE memonu
fehat FIontoh k004l
Assluli P2 Penmom vagy annak .

¥
Lh
-

B R T DN S bt & U N Lt T | A e S A A -3 1.

nwgdelelo ANLY provessoer 2] 2
HB menori delell 0: 24 80 64 36 0632 44 T0 178 T 367 R0 T9Y 437 18] 107 222 12 6T LL3 ZFT QAT 16 129 o8
Acloh P2 Penim vagy

Celerond processsor 312 MB
maemrit alill 20e 00 0 To 13270 219 Z0E 1IN 256 00 85 4E D 43 we zoo8T 0 Rk I3 230 | d1owe 23] 3238
Acutal P77 ou lentickben
felsore ko] syengebh
kicpitesu 00 €0 3 00 13 323 70 3 3 d 0 0 3 0 @ I8 02 000 2 36l
Maxluh ' cpnlh kwpilési LA & P R A N I F 3 i} ] { F 1 [ ik i} { £k [] i} { 170

4854

taa
L




136

21. szamu melléklet

Birosagi Intézmények informatikai eszkézallomanya
a 2011. december 31-i allapot szerint (db)

Munkaallomas
Nem targyalotermi | Targyalotermi | Onallé Notebook| Szerver Nyomtato KIM tuljdonn
FC Munka
S.s5z. [Intézmény név PC Terninal | PC Temminal Eavedi| Halozati | Multifunkeias| allomas | Szerver Nvomtale
1. |Kiria 183 100 =] <] 8 13 1649 43 5]
2. |Fisviresi Iiélitabla 274 7 18 12 114 39 12
3. |Debrecent [1é16tibla 80, 5 1 12 B 54 149 2
4. |Gy iéldtabla B1 3 8 5 13 & 9
5. |Pecsi figlétabla 50 3 3 7 B 28 4 4
B. |Szcped télitibla 54 o 22 9 5 28 a 11 )
7. |Fiwirosi Torvenvszek 1830 £23 203 14 56 77 430 154 59 222 & £9
8. [Pecsi Thvénvsack 3E0 Els 10 1k 42 T2 5 33 4 0
9. |Keoskemetl Torvénwszck 400 63 12 19 51 42 12 249 5 18
10, JGvulal Torveényszek e H & 4 14 93 47 13 23 5 13
11, |Miskolzd Térvényszek 548 81 79 31 18| 298 127 3 27 4 16
12 |Szepedi Torvenyszck 316 35 3B =S 13 12 27 34 23 27 5 19
13, |Szdkestehérvir Tarvenyszik 293 6 29 14 12 19 14 9 21 4 7
14, |Gwirt Tadrnvényszek 00 54 7 10 115 42 13 21 4 10
15. |Debreceni Torvénvszek 410 ) 5 13 194 54 5 23 4 =7
16, |Eweri Tarvenyszek 280 E)| <] 10 16 166 27 11 23 5 21
17, |Szalnest Tarvényszck and 5 23 2 7 12 46 25 12 22 5 12
18, | Tarabanyal Torvénvszek 258 aa ¥ 12 16 118 " 20 13 & 13
19, |Balassovarmati Torvenyszlik 132 52 10 5 5 10 45 7 5 15 4 !
20.|Budapest Kdmyeki TarveryszeH a3d 107 9 27 25 222 126 & 57 & e
21, |Kaposvirt Torvénvszek 44 28 12 13 134 16 22 22 3 22
22, |Nvircevhizal Thrvenvszek 443 58 B 17 51 11 5 33 4 14
23 |Srekszandl Thrvenyszek 170 an 8] an 2 1R 19 A2 18 18 2?2 1 A
24, |Szombathelvi Tarvenvszék 1 178 O 12 1 20 34 56 5 13 3 8
25, |Veszpremi Tdrvenyszek 264 17 22 8 2 B 14 108 15 7 12 3 14
26, |Zalacperszepi Torvényszek 153 &5 12 16 1 14 14 55 13 2 20 2 13
27, OB £l 48 59 168 13 18
Osszesen: 9014 1392 899 20 164 389 476 2890 1046 318 689 a7 380
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22. szamu melléklet

2011. évi informatikai eszk6zok (PC és szerver) orszagos avultsagi adatai

= PC allomany 2011 1251, a Szerver dllomarny 20111231,
f — - - — - -4 = o= - = == — [
= = Q £ g 7 D g a € _E % = = _ z 7 =g 28 2 R .
5|82 3 5| s |22 =2 =2 |[-|EE_|¥ B 2 F[EF HT HI |E_[3g3s:
Edlz = 2| = |8 28 54 s 183l & 5 T lzE, 2, 58 |En|Eo 83
Birgsagok S2| 3 o o o |goy B3¢ Ty |9 |EFESfE 2 2 E 2Ty Bos Hoe |To 2% 21‘5
=g Zo | ® o L & |ftdx T4n Tan |g§ |SEC Bz E % I|%En Dda midn |EC|RERE
E8| Lt 3 | g |EpeET 2T wewd | B |ScT|tgp ® 8 ou[dEFE esF CeE [FE[sEc®B
S| & o o |EEE 3iE 3%e |z |gofle oz oz og|s3c zie s%E |g°|2)23s
S0z B BE|&|5f Gf 4f |E|RE |F g s § f B{ | |srEz:
H : %2 52 gg el : = = O i 8 % 2 o -5 h
g |z EoRE 2 g & ® g2 : 5 =
- = £ Z Z = Hg HE 2
Kora 267|300 44 26) 1¥8|  17.05% 4205%  56.82%| 100 093 4 1 T B0TP| 289 35.99%
Féavarosi [12l6tabla 1e8| 182 0 1| 2B2| GS7.45% 5745%  57.80% 1,44 1 2 TR 3333 201 57.04%,
Drcbreceni Tedlatabla | 3| 1 42 86| 44.18%  45.35%  94,19% 134 3 E0.00%  50.00 a2 91,30%
Civéri [élanihla 45 15 13z 64|  Z344%  4375%  46,88% 142 3 E000%  B0.00% i) 47 83%
Péesd Iedlitahla 41 13 - s6| 2321w 2321 26,79% 1,37 1.1 3333 3333 g2 27 42%)
56| 43 27 ¥6|  SESEW G2 M%h 92171% 136 2 1 B000%  £0.00% 1 90,12%
2221|1051 517 206| 2033|  S170%  7T13% BT 26| BAT 1, & 8 77 16.06%  45.45%) 2947 61,38%
21| 116, 121 S| 396 29.28% 58.85%  61.17% 123 10 2 3 18 83.16% 7B.05%| 45 61.93%
432 a7 B4 23] 483 2095% 477 41,80% 107 1171 1 £3.16% BLigwm| 482 42 74%)
Croulai Tomviny sick 280) 167 27 1] 35| 47.18%  S4B0%  58.19% 1260 110 14 TRETH PRET| 568 58.97%
Miskolel Threanyseck 577|193 7B 35| 705 27.38%  1g44% 43.40% 220 1 18 1115 BEETu[ 723 43.98%
Szewedi Térveényszék zga| 7 w0 121 3F3 4.58%  7.24%  39.88%| 35 1o7[ & A ] Eaa% T BAAAw| 420 36,90%
Srekestehérvan Tarvinysih 288 141_- 23-_ 14 326|  43.25% 031 o4 E0% 1,13 Sj 12 ES_Ei?".i: BE.67| 538 55.03%)
Gt Torv emysietk 2e4| 197 15 24|  354|  3305%  ITEI% 44.35% 1200 1 2 4286%  d28E%| 361 44.32%,
Dicbreceni T ényszik 435) BB 07 15| 455( 1451%  3B02%  41,02% 1,05 o413 077 3edEn| 468 41 24%,
Eari Torvaysxdk pri| 87 17 11| 298| 20.36% 3E14%  35.85% 1230 7 1 18 S000% 5000|312 30.42%,
Szolnoki Torvinyszek 285) 77 73 37|  azs| 234@%  45TI%  57.07% 18] 1047 5882%  58.52%| 348 57.10%
Tutabimyul Torveny sk 276 @8 3 59]  358| 273T%  2BI1%  H4E9% 130 1322 S8.09%  S2.09%w| S0 45.53%
Balassugvammti Tomvény=eik 185 5 77 1 150 36.67%  82.00% EBR BT ED 1,14 5_ ) ) 10 50.00% . S0, 00 2e0 627 3%
Builupest Kornwekd Torvénysec  B70) 4200 71 78] 970 4330% S5062%  56.76% ) o1e 1 A SLE1%  5LETH] 1001 58,54%
Eaposwin Tom inyseih 287 183 070l 3FRl 4%18% 4819% &8,07% 1,30 7 13 §383%  5185w| 385 67,53%,)
My drai Ton K 432 173 54 23] 507|  3412%  44¥T% 49.37% arf 17 4108%  4l18n| 624 49,05%
Szekszindi Thrvémyszck 208) 53 a2 3 472l 308% 8430%  BEOS| 120 140 84 1 18 B2EX%  SREFH| 3N 50,80%,
Srombuthelyi Torénysxék 180 =) _ M| 451% 451% 94.57% 1104 1.06] 15 = ghzz%  EReaw| 24 45,09%
W eszpremt Torvényseck 288 80 35 14| 2BB| 27.7a% 4097%  45.83%| 25 48 8 W ET14%  BT.04w) 327 42.81%,
Zitlucgerszeyi Tarvinysatk 228| 88 1¥ &) 86| S268% 61.83%  66.13%| 101 el 7 o TTEEN  FTEEn]) 303 42.90%
BH 123 142 g 163  a5g|  3g.Ben 42400 BB 20U 3,89] 20 13 538] 33008  3380%  55.03%w| 41§ 53.61%
Osszasen:| 9522 3818 1499 1006| 10 273|  37.17%  S1.76%  51.55%(1 388 1,22 222 15 28 4B5| 4577 48E7%  S4.64%[ 12153 54.21%,

PC alatt az iizemben 1év6 Osszes haldzatba kotott és 6nallé PC értendd, a selejtezés miatt a rendszerbdl kivett PC nem keriilhet beszamitasra. Notebook abban az esetben
keriilt beszamitasra, ha munkaallomasként tizemel.

* OBH PC darabszama tartalmazza az MBA azon szamitégépeinek szamat is amelyek nem a kozvetlen napi miikddéshez, hanam az MBA specidlis feladataihoz
kapcsolodnak.
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lék

acios szaza

Amortiz

PC orszagos avultsagi mutaté 2011. december 31.
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Birésagi Intézmények

02004. évi és régebbi PC figyelembevételével avultsagi mutaté% W 2005. évi és régebbi PC figyelembevételével avultsagi mutat6%

002006. évi és régebbi PC figyelembevételével avultsagi mutaté%
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lék

acios szaza

Amortiz

Szerver orszagos avultsagi mutaté 2011. december 31.
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Birésagi Intézmények

O2004. évi és régebbi szerver figyelembevételével avultsagi mutaté% B 2005. évi és régebbi szerver figyelembevételével avultsagi mutat6%
02006. évi és régebbi szerver figyelembevételével avultsagi mutaté%
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2011 évi orszagos avultsagi mutatoé a teljes szamitégép allomanyon (PC + terminal + szerver)
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Birésagi Intézmények

02011. évi avultsagi mutatd a teljes szamitdgép allomanyon 2006. évi és régebbi eszkozok figyelembe vételével
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23. szamu melléklet

Az Orszagos Birdsagi Hivatal 2012. 1. félévi iratforgalma
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24. szamu melléklet
A BIROSAGOK OKTATASI PROGRAMJA
1. Oktatasi tervben szerepl§ civilisztikai jellegli oktatasi programok

Civilisztikai kolléginmuezetik haromnapos tandcskozdsa

2012. februar 22-24.

F6bb témak: a hibas teljesitéssel kapcsolatos perek jogalkalmazasi kérdései, a
tarsashazi jogviszonybol eredd perek joggyakorlati kérdései, a felszamolasi eljarasok
egyes aktualis kérdései, az allamhaztartas alrendszereib6l és az eurdpai unios
forrasokbdl folyositott tamogatasokkal Gsszefiiggésben kotott szerz6désekbdl eredd
igények érvényesitésével kapcsolatos jogalkalmazasi kérdések.

1.1. Hatarozatlan iddre kinevezett birak szamara szervezett és megtartott
oktatasi programok

Kétnapos szemindrinm csaladjogi igyeket targyald birdk sgdamdra

Idépont: 2012. februar 20-21.

Fébb témak: az uniés joggyakorlat attekintése a hataron talnyulé csaladjogi vitak
megoldas érdekében, a gyermektartasdijjal kapcsolatos jogvitak els6- és masodfoku
joggyakorlata, a hazastarsak egymds kozotti szerzédéseinek jogalkalmazasi
problémai.

Kétnapos képzés a végrebajtisi perek aktudlis jogalkalmazdsi tapastalatairs/

Id6pont: 2012. aprilis 2-3.

Fébb témak: aktualis jogszabalyvaltozasok, a végrehajtdis megsziintetésére,
korlatozasara iranyul6 perek és a végrehatasi igényperek jogalkalmazoi
gyakorlatanak attekintése.

Egynapos képzés az Alaptirvény civilisztikai targyi szabdlyai és a Ptk. rendelkezései kizitti
dsszefiggésekerdl

Idépont: 2012. aprilis 5.

Fébb témak: tulajdon és Alaptorvény, a szerzédési szabadsag és az Alaptorvény
viszonya, az Alaptorvény csaladjogi targyu rendelkezései.

Kétnapos képzés a szerzddés érvénytelenségével osszefiiggd pereket targyald birdk sgdmdra
Idépont: 2012. majus 3-4.

F6bb témak: az érvénytelenségi perek anyagi jogi jogalkalmazasi kérdései, az
érvénytelenségi perekben felmertlé egyes eljarasi kérdésekrdl szolé 2/2012. (VL
28.) PK vélemény tartalma, el6zményei, a szerz6dés érvénytelenségének eljarasjogi
vonatkozasai, a gyakorlatban felmertil6 jogalkalmazasi kérdések.
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Egynapos képzés az eldvdsdrlisi és vételi jog problémiirol a jogalkalmazdsi gyakorlatban
Idépont: 2012. majus 17.

Fébb témak: a 2/2009. (VI. 24.) PK vélemény az el6vasarlasi joggal kapcsolatos
egyes jogértelmezési kérdésekrdl, a biztositéki céla vételi jog és a vételi jogrol szolo
szerz6dés megtamadasinak kérdései, a 3/2009. ( VI. 24.) PK vélemény a tarsasagi
jogban érvényesilé el6vasarlasi jog egyes kérdéseir6l.

Kétnapos képzés birik szamdra a polgari perrendtartas egyes rendelfezéseivel fapesolatos
Jogértelmezeési kérdésekrdl, kiilonos tekintettel a kozelmiilt jogszabalyvdltozdsaira

Id6pont: 2012. janius 11-12.

Fébb témak: a polgari perek ésszerl idén beliili befejezésének eljarasjogi eszkozei, a
birésagi targyalas nyilvanossagaval Osszefiiggd eljarasjogi rendelkezések és ezek
gyakorlata, a koéltségkedvezményekkel kapcsolatos eljarasjogi szabalyok rendszere,
jogalkalmazoi gyakorlata.

Kétnapos képziés a csdd-és felszamoldsi rigyekben eljard birdk szamiira

Idépont: 2012. junius 18-19.

Fébb témak: aktudlis jogalkalmazasi kérdések az Itél6tabla hatdrozatai tikrében, a
felszamolassal kapcsolatos perek gyakorlati kérdései, a Kuaria alkalmazasaban
felmertlt jogalkalmazasi problémak a fizetésképtelenségi jog teriiletén, a cséd- és
telszamolasi eljaras elektronizacidja.

12. A hatirozott idbre kinevezett birik szimdira megtartott oktatdsi
programok

Egyhetes komplex: (anyagi és eljardsjogi) tanfolyam a hatdrozott iddre kinevezett, civilisgtikai
tigyszakban targyald birdk sydmira

Id6pont: 2012. februar 6-10.

F6bb témak: a hibas teljesitéssel kapcsolatos perek gyakorlati kérdései, a polgari
peres eljaras aktualis gyakorlati kérdései (kiilonos tekintettel a birosag tajékoztatasi
kotelezettségére és a jogvitak ésszerd idén belili befejezésének eljarasjogi
eszkozeire), a birtokhaboritassal, az elbirtoklassal és a koz6s tulajdonnal kapcsolatos
perek biréi gyakorlata, a hazassagi bontoperek gyakorlata, a mediacio lehetésége és
eddigi tapasztalatai a hazassaggal Osszefiigg jogvitakban, a hazastarsi k6z6s vagyon
megosztasa, a tisztességes eljaras kovetelményei a polgari perben.

Kétnapos képzés a hatdarozott idire kinevezett, civilisgtikai rigyeket targyald birdk sgdmdra a
pergazdasdgossdg, pertaktika és ag idiserdiséget s3em elott tartd targyaldsvezetés kérdéseirdl,
mddszereird]

Idépont: 2012. marcius 19-20.

Fébb témak: a targyalas el6készitése és a pertartam alakulasa kozotti 6sszefliggések,
targyalasvezetési gyakorlatok kotelmi tgycsoportban, dologi jogi tgycsoportban,
csaladjogi tigycsoportban, munkajogi tigycsoportban.



144

Egyhetes megismetelt komplex (anyagi és eljdrdsjogi) tanfolyam a hatdrozott iddre kinevezett
covilisgtikar tigysakban targyald birik sgdmara

Idépont: 2012. majus 21-25.

Fébb témak: ugyanaz, mint a 2012. februar 6-10. k6z6tti programnal.

Egyhetes birdi itélkezésre felkészitd tanfolyam ag elsdsorban a 2012. dprilis 1. napjatol, illetve ag
azgt kovetden kinevegett, civilisgtikai figys3akban targyald birik sgdmdra

Idépont: 2012. junius 25-29.

Fébb témak: a targyalas elOkészitése, a targyalas menete, rendfenntartas a
targyalason, az onérvényesité biréi kommunikacié és a targyalotermi
konfliktuskezelés alapjai, a polgari perbeli bizonyitas, a szakért6i bizonyitas, a
birésagi hatarozatok szerkesztése, a birdi hivatas és a biréi etika alapkérdései.

1.3. Birosagi titkdrok szamadra megtartott oktatisi programok

Birdi felkészitd program, 1. modul: A birdi szervegethez kapesolods gyakorlati ismeretek, a birdi
hivatdstudat és etika

Idépont: 2012. januar 23-27.

Fébb témak: a birésagi szervezet reformja, a birova valas aktualis kérdései, a birdi
hivatas és etika alapkérdései, az Onismeret és a birdi hivatasra val6é alkalmassag
Osszefuggései, a targyaldtermi konfliktus- és varatlan helyzetek, valamint a biroi
hivatassal egyiitt jar6 stressz kezelése, szobeli kommunikacid, meggy6z6, igényes
beszéd a targyaloteremben, a targyalétermi konfliktus- és varatlan helyzetek
beszédtechnikai kezelése.

Birdi felkészitd program, 1. modul: A polgari sigyszakhoz kapesoldds gyakorlati ismeretek
Id6pont: 2012. marcius 5-9.

Fébb témak: az adasvételi szerz&déssel kapcsolatos perek anyagi és eljarasjogi
szabalyai, a targyalas el6készitésének gyakorlata, a perbeli bizonyitis menete,
hatarozatszerkesztési gyakorlatok.

1.4. Tematikus képzések

Egynapos  képzés  a  pszichidtriai  betegek — gydgykezelésének  birdsdgi  elrendelésérd]  és
feliilvizsgalatdrol, valamint ag  eltintnek, holtnak  nyilvanitissal és a haldl tényének
megdllapitdsaval kapcsolatos nemperes eljdrdsokrdl

Idépont: 2012. februar 15.

Fébb témak: a birdsagi titkari teendSk attekintése a pszichiatriai betegek
gyogykezelésének birdsagi elrendelésérdl és felilvizsgalatardl, az eltintnek, holtnak
nyilvanitassal és a haldl tényének megallapitasaval kapcsolatos nemperes
eljarasokban.



145

s s s

s s s

Idépont: 2012. aprilis 16-17.
Fébb témak: a birosagi végrehajtas elrendelésének és foganatositasanak gyakorlati
kérdései.

Egynapos  képzés a  birdsdgi  titkari hatdskirben  civilisgtikai  jigyszakban  lefolytathato
bizonyitasrol

Idépont: 2012. majus 30.

Fébb témak: el6zetes bizonyitas, szakértd kirendelése, bizonyitas foganatositisa
megkeresés utjan, kilfoldi bizonyitas, a letéti tigyek intézése.

E-learning tanfolyamok

Hatdrozatszerkesztés a polgari peres és nemperes eljardsban elnevezésii s3damitogépes tavoktatdsi
tanfolyam ket iddpont sgerinti jitemezésben

Idépontok: 2012. marcius 12-ét8l 2012. junius 1-jéig, 2012. marcius 28-atél 2012.
janius 13-aig

2. Oktatasi terven kiviili civilisztikai képzések

Egynapos képzés cégbirik szdamadra

Id6pont: 2012. aprilis 12.

Fébb témak: konzultacié a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény
megvaltozott szabalyair6l, konzultacié a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol
és a végelszamolasrol szol6 20006. évi V. torvény modosult rendelkezéseirdl.

Egynapos képzés a civil sgervezetek birdsagi nyilvantartdsanak 1y s3abalyairol

Idépont: 2012. aprilis 23.

Fébb témak: az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol és a civil szervezetek
mik6désérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény f6bb rendelkezéset,
a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrol szo6l6 2011. évi CLXXXI. torvény ujdonsagai, a nyilvantartasi eljarassal
kapcsolatos biréi gyakorlat alakuldsa, az elektronikus nyilvantartas gyakorlati
megvalositasa és varhaté megvaldsulasa.

3. Oktatasi tervben szerepl6 biintetdjogi jellegli képzések

Neégyszer haromnapos egymisra épiild képzés kriminalisztikai ismeretekril (1. modul)
Idépont: 2012. februar 1-3.

Kétnapos képzés biraknak azg élet- és testi épség elleni biineselekményekrdl
Id6pont: 2012. februar 13-14.
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Egyhetes képzés komplex (anyagi és eljirisjogi) tanfolyam hatdrozott iddre kinevezett, biintetd
tigyszakban targyald birak sgdmadra
Idépont: 2012. februar 27. - marcius 2.

Kétnapos képziés nyomozisi birdknatk
Idépont: 2012. marcius 12-13.

Kétnapos képzés biintetd iigyszakos birak szamdra ag elsé fokd tdrgyalds elokészitéséril, a
hatdrozatszerkes3tésril
Idépont: 2012. marcius 28-29.

Egynapos képzés a kiskori veszélyeztetéséril
Idépont: 2012. aprilis 4.

Kétnapos képzés a titkos informicidgydijtésrdl és ag adatszerzésrol
Idépont: 2012. aprilis 10-11.

Kétnapos képzeés fiatalkorsi biinelkovetikre vonatkod anyagi és eljdrisjogi s3abalyokrol
Idépont: 2012. aprilis 26-27.

////

kapesoldds gyakorlati ismeretek
Idépont: 2012. majus 7-11.

Egynapos képzés a rasszista indittatdsi biineselekmeényekrdl
Idépont: 2012. majus 29.

Kétnapos — képzés  biintetd  iigyszakos  birik  sgdmdra  ag  dj  szankcidrendszernek  a
biintetéskiszabdsi gyakorlatra vald hatdsa targyaban
Id6pont: 2012. janius 4-5.

Kétnapos képzés kizlekedési birak sgdmara
Idépont: 2012. junius 13-14.

Egyhetes, birdi itélkezésre felfészitd tanfolyam a 2012. dprilis 2. napjat kivetden kinevezett,
biintetd iigyszakban targyald birik szdmdra
Idépont: 2012. julius 2-6.
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25. szamu melléklet

Az eljaras atlagos idotartama a befejezett peres iigyekben

2012. 1. félév
Az eljaras id6tartama
Megnevezés 0-3 3-6 6-12 . . , 5¢é&v . atlagosan | atlagosan
hénap hénap hénap l-2ev | 2-3¢v ) 3-5& felett osszesen (nap) (honap)
polgari 37 582 22 855 16 437 6126 1517 739 246 85 502 181 5,9
gazdasigi 3616 1627 1297 576 203 89 29 7437 190 6,2
bf@“ biintetd 15516 7372 9092 | 7891 2297 930 273 | 43371 285 9,4
irdsagok
szabalysértés | 45 336 7547 2448 384 28 55743 7 2,3
munkatigyi 3564 3301 2833 1837 469 132 33 12169 250 8,2
polgari 2507 1059 1135 1277 557 407 166 7108 375 12,3
gazdasigi 952 521 571 562 214 140 46 3006 351 11,6
Torvényszékek,
olsé foka | kozigazgatasi | 2758 2062 1868 957 199 47 17 7908 215 7,1
biintetd 249 175 267 255 92 53 25 1116 406 13,4
(katonaival)
polgari 111 856 3127 4018 1277 589 143 10121 535 17,6
gazdasigi 5 73 317 507 185 70 10 1167 563 18,5
Torvényszékek, [ ~
masodfokar | piintet 173 570 1725 2713 1197 803 89 7270 609 20,0
szabalysértés 227 154 95 19 - 495 135 4,4
munkatigyi 15 173 377 695 404 229 33 1926 654 21,5
polgari 5185 3234 1584 108 5 5 - 10121 15 3,8
gazdasigi 436 390 320 20 1 - - 1167 146 4,8
Torvényszékek, [ B
masodfokar | pintets 2073 2804 1851 534 7 1 - 7270 174 5,7
szabalysértés 495 - - - - 495 45 1,5
munkaiigyi 843 485 408 183 6 1 - 1926 166 5,4
polgari 15 150 367 685 404 437 204 2262 834 27,4
gazdasigi 4 33 128 270 145 115 53 748 783 25,8
Ltel6eablale™ | ki57igazgatasi 4 60 146 95 13 4 - 322 362 11,9
biintetd 4 11 99 210 108 88 25 545 762 25,0
(katonaival)
polgari 820 918 458 62 2 2 - 2262 143 4,7
gazdasigi 253 302 184 1 - - 748 143 4,7
Ltel6eablak™* | k6 igazgatasi 153 161 6 2 - - - 322 97 3,2
buntetd
(katonaival) 174 117 146 104 4 - - 545 225 7,4

* Masodfoku perekben az eljaras idStartama: az els6foku birdsagra érkezéstél a masodfokua birésagon torténd befejezésig egylittesen.

** Masodfokd perekben az eljaras id6tartama: a masodfoku birésagra érkezést6l a masodfoki birdsagon torténd befejezésig.




