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UTASITASOK /3

1/2013. (I. 25.) OBH utasitds az Orszagos Bir6sagi Hiva-
talban a nemdohanyzék védelmérdl szol6 szabalyzatardl

2/2013. (II. 12.) OBH utasitas a birak és igazsagiigyi al-
kalmazottak cafetéria-juttatasardl szol6 szabalyzatrol

3/2013. (II. 12.) OBH utasits az Orszigos Igazsigszolgil-
tatasi Tanacs szabdlyzatainak, ajanlasainak, hatirozatainak
feltlvizsgalatardl szolé 13/2012. (X. 18) OBH utasitas
médositasarol szolo szabalyzatrol

AJANLASOK /6

1/2013. (II. 5.) OBH elnoki ajanlas az 6sszbirdi értekezlet
részére a birdsig elndke dltal készitendd tdjékoztatd szerke-
zetére ¢és tartalmara

2/2013. (IL. 15.) OBH elnoki ajanlas a kozigazgatisi és
munkatgyi regionalis kollégiumok tUgyrendjére

HATAROZATOK /17

28/2013. (I. 23.) OBHE szdmu hatirozat a Févarosi Tot-
vényszék kollégiumvezetS-helyettesi tisztséggel rendelkez6
torvényszékké kijelolésérdl

30/2013. (I. 29.) OBHE szdmu hatirozat a Kuarian 2012.
évben végrehajtott fejezeti szintd rendszerellenSrzésrol
készitett jelentésrél, az ellenérzés lezarasarol

33/2013. (I. 30.) OBHE szimu hatirozat a birésigok
2013. év els6 féléves képzéseirdl

HATAROZATOK /20

1/2013. (I. 14.) OBT hatirozat bité munkavégzési kote-
lezettség aloli mentesitésére vonatkozo kérelmérdl

2/2013. (I. 21.) OBT hatarozat az tigyek ésszer(i id6én belil
valé elbiralasanak biztositasa érdekében az eljaré birdsag
kijelolésérdl szol6 27/2012. (XII. 29.) OBH utasitistol sz616
tajékoztatérol

3/2013. (I. 21.) OBT hatirozat az Orszagos Birdsagi Hiva-
tal elndke és a Kuria elndke dltal figyelembe veendd (vizsga-
land6 és alkalmazando) elvekrdl a birdi allaspalyazatok elbi-
ralasa soran a palyazati rangsortol eltérés esetén

4/2013. (I. 21.) OBT hatirozat

5/2013. (I. 21.) OBT hatarozat a Birésagok fejezet 2012.
évi gazdalkodasarol és 2013. évi javasolt intézményi koltség-
vetésrdl sz616 tajékoztatd targyaban

6/2013. (I. 21.) OBT hatirozat biré munkavégzési kotele-
zettség aléli mentesitésére vonatkozo kérelmérél

7/2013. (I. 21.) OBT hatirozat a Kecskeméti Torvényszék
birdjanak dllisfoglalds kérése a Kecskeméti Torvényszék
2013. évi ugyelosztasi rendjére vonatkozas tirgyaban

8/2013. (I. 21.) OBT hatarozat a 95/2012. (XIL 21.) OBT

hatarozat moédositasarol

A KOZTARSASAGI ELNOK
SZEMELYI HATAROZATAI /22

Kinevezések
Felmentések

AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL ELNOKENEK
SZEMELYI HATAROZATAI /22

29/2013. (I. 23.) OBHE szamu hatirozat biréi 4llasra be-
nyujtott palyazatok elbiralasarél

31/2013. (I. 29.) OBHE szamu hatirozat a Veszprémi
Torvényszék Binteté Kollégiuma kollégiumvezetSjének
kinevezésérdl

32/2013. (I. 29.) OBHE szimu hatirozat a Gy6ti Tor-
vényszék Polgari-Gazdasdgi-Kozigazgatasi Kollégiuma kol-
légiumvezet6jének kinevezésérdl

34/2013. (II. 4.) OBHE szdmu hatdrozat biréi allasra be-
nyujtott palyazat elbiralasarol és bird athelyezésérdl

35/2013. (II. 5.) OBHE sziamu hatirozat biréi alldspélya-
zat targyaban

36/2013. (II. 5.) OBHE szamu hatirozat bir6i allisokra
benyujtott palyazatok elbirdldsarol és birdk athelyezésérdl

37/2013. (II. 5.) OBHE szamu hatarozat birdknak a Féva-
rosi [tél6tablara torténd kirendelésérél

38/2013. (II. 6.) OBHE szamu hatarozat birénak az Ot-
szagos Birosagi Hivatalba hatirozott id6tartamra torténd
beosztisa meghosszabbitasarol

39/2013. (II. 6.) OBHE szdmu hatirozat bir6i dllisra be-
nyujtott palyazatok elbiralasarél

40/2013. (I. 7.) OBHE szdamu hatirozat a kozigazgatisi
és munkatigyi tigyekben eljaré birak kijelclésérol

41/2013. (IL. 7.) OBHE szamu hatarozat a kozigazgatasi
és munkatigyi Ugyekben eljar6 birak kijel6lésérdl

42/2013. (II. 7.) OBHE szamu hatirozat a Tatabinyai
Torvényszék elndkének kinevezésérdl

43/2013. (IL. 13.) OBHE szdmu hatirozat biréi allaspélyé-
zat targyaban

44/2013. (IL. 13.) OBHE szdmu hatirozat biréi allaspélyé-
zat targyaban

45/2013. (IL. 13.) OBHE szamu hatdrozat biréi allispalya-
zat targyaban

46/2013. (IL. 13.) OBHE szamu hatdrozat biréi allispalya-
zat targyaban
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47/2013. (IL. 13.) OBHE szamu hatdrozat biréi allispalya-
zat targyaban

48/2013. (IL. 13.) OBHE szdmu hatirozat biréi allaspélyé-
zat targyaban

49/2013. (II. 13.) OBHE szamu hatdrozat birdnak az Ot-
szagos Birosagi Hivatalba hatirozott idGtartamra torténé
beosztasardl

50/2013. (II. 13.) OBHE szamu hatirozat birénak az Or-
szagos Birosagi Hivatalba hatirozott id6tartamra torténd
beosztasarol

51/2013. (II. 13.) OBHE szamu hatarozat birdsagi kozve-
tit6i tevékenységet végz6 titkar kijellésérdl

52/2013. (II. 13.) OBHE szamu hatarozat birdsagi kozve-
tit6i tevékenységet végz6 titkar kijel6lésérdl

53/2013. (IL. 13.) OBHE szamu hatirozat birénak a Sze-
gedi Jarasbirosagrol a Szegedi [téltablara torténd kirendelé-
sének meghosszabbitasarol

54/2013. (II. 14.) OBHE szdmu hatirozat bir6i dllasra be-
nyujtott palyazat elbiralasarol és biré athelyezésérél

55/2013. (II. 14.) OBHE szamu hatirozat biréi alldsra be-
nyujtott palyazat elbiralasarol és biré athelyezésérél

56/2013. (II. 14.) OBHE szimu hatirozat ,,Gyermekkoz-
pontu Igazsagszolgiltatas Munkacsoport” mikodésérdl, a
Bijt. 29. § (2) bekezdése alapjan biré kijel6lésérdl

57/2013. (IL. 18.) OBHE szamu hatarozat a Gy6ri 1tél6-
tabla Biintet6 Kollégiuma kollégiumvezet6jének kinevezésé-
rél

58/2013. (II. 18.) OBHE szdmu hatirozat bir6 dthelyezé-
sérél

59/2013. (II. 18.) OBHE szdmu hatirozat a Szombathelyi
nyilvanitasarol

60/2013. (II. 18.) OBHE szamu hatirozat a Szombathelyi
Jarasbirosag elnékhelyettesének a Szombathelyi To6rvény-
széken elndki feladatok ellatasaval valé megbizasarol

61/2013. (II. 18.) OBHE szimu hatirozat a Szombathelyi
Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi Kollégiuma
kollégiumvezetSjének az elnoki feladatok ellatasaval torténd
megbizasanak megsziintetésérol

62/2013. (IL. 18.) OBHE szdmu hatirozat bir6 dthelyezé-
sérol

63/2013. (IL. 19.) OBHE szdmu hatirozat birdsigi kozve-
tit6i tevékenységet végzd titkar kijel6lésérdl

64/2013. (II. 19.) OBHE szamu hatirozat biréi allasra be-
nyujtott palyazatok elbiralasarél

65/2013. (II. 19.) OBHE szamu hatirozat biréi alldsra be-
nyujtott palyazat elbiralasardl és biré athelyezésérél

66/2013. (II. 19.) OBHE sziamu hatdrozat biréi alldsra be-
nyujtott palyazatok elbiralasardl és bir6 athelyezésérdl

67/2013. (II. 19.) OBHE sziamu hatdrozat biréi alldsra be-
nyyjtott palyazatok elbiraldsarol és bir6 athelyezésérdl

AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL ELNOKENEK
EGYEB SZEMELYI DONTESEI /28

A FOVAROSI, A PECSI ITELOTABLA £S
A TORVENYSZEKEK ELNOKEINEK ES A SZEGEDI
TORVENYSZEK MEGBIZOTT ELNOKENEK
SZEMELYI HATAROZATAI /28

A Févarosi [tél6tabla elnékének személyi hatarozatai

A Pécsi [tél6tabla elnokének személyi hatarozata

A Debreceni Torvényszék elndkének személyi hatarozatai

Az Bgri Torvényszék elndkének személyi hatarozata

A Févarosi Torvényszék elndkének személyi hatarozatai

A Gy6ri Torvényszék elndkének személyi hatarozatai

A Gyulai Térvényszék elndkének személyi hatarozata

A Nyiregyhazi Térvényszék elndkének személyi hatarozata

A Pécsi Torvényszék elndkének személyi hatarozatai

A Szegedi Torvényszék elndkének személyi hatarozata

A Székesfehérvari Torvényszék elnokének személyi hata-
rozatai

A Veszprémi Térvényszék elndkének személyi hatarozatai

A Zalaegerszegi Torvényszék elndkének személyi hatarozata

SZEMELYI HIREK /30

Halalozas
Szolgalati viszony megsziinések
Igazolvanyok érvénytelenitése

PALYAZATOK /30

Bir6sagi vezetdi és biréi allasra kiirt palyazatok

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének palyazati felhfvasai
A Pécsi [tél6tabla elnckének palyazati felhivasa

A Gy6ri Torvényszék elndkének palyazati felhivasa

A Veszprémi Torvényszék elndkének palyazati felhfvasai

A Zalaegerszegi Torvényszék elndkének palyazati felhivasa

Bir6sagi titkari allasra kiirt palyazatok

A Debreceni {tél6tabla elnckének palyazati felhivasa

A Szekszardi Torvényszék elndkhelyettesének palyazati
felhivasa

Birosagi végrehajto-helyettesi allasra kiirt palyazat
A Székesfehérvari Torvényszék elndkének palyazat felhivasa

Végrehajtasi tigyintézdi allasra kiirt palyazat
A Févarosi Torvényszék elndkének palyazati felhivasa

|



BIiROSAGI KOZLONY

2013/2. szAmMm

UTASITASOK

1/2013. (I. 25.) OBH
utasitas
az Orszagos Birosagi Hivatalban a nemdohanyzéok
védelmérdl szolo6 szabalyzatarol

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnéke az Orszagos Birdsagi
Hivatalban a dohanytermékek fogyasztisanak szabalyozasa és
a nemdohanyzék védelme érdekében — a birésagok szerveze-
térél és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. torvény
76. § (1) bekezdés b) pontjaban és az Orszagos Birésagi Hiva-
tal Szetvezeti és mikodési szabalyzatarol szolo 1/2012.
(I. 20.) OBH utasitas 4. § (1) bekezdés 1) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a nemdohanyzék védelmérdl és a do-
hanytermékek fogyasztisanak, forgalmazasinak egyes szaba-
lyairdl sz6l6 1999. évi XLIIL térvényben, valamint a munka-
védelemrdl szolo 1993. évi XCIIL térvény 38. §-aban foglal-
tak figyelembevételével — a kovetkez6 szabalyzatot adja ki.

I. Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya
1.§

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Orszagos Bi-
résagi Hivatallal (a tovabbiakban: OBH) biréi, igazsaglgyi
szolgalati, megbizasi jogviszonyban allokra, valamint a ki-
rendeléssel vagy szerzédéssel az OBH teriiletén barmilyen
jogcimen tartézkodo természetes személyekre.

(2) A szabalyzat tertleti hatalya kiterjed

a) az OBH székhelyére (1055 Budapest, Szalay u. 16.) és
kihelyezett szervezeti egységére (Magyar Igazsagiigyi Aka-
démia, 1122 Budapest, T6th Lérinc u. 6.);

b) az OBH vagyonkezelésében 1évé jarmuvekre.

A szabalyzat célja

2.§

(1) A szabalyzat célja, hogy védelmet nyudjtson a nemdo-
hanyzok részére a passziv dohanyzas karos hatasaival szem-
ben, elésegitve ezzel az egészséghez, valamint az egészséges
kornyezethez fz6d6 alkotmanyos jogok megvalésulasat és
védelmét a méltanyolhaté fogyasztasi szokasok egyideji
elismerése mellett.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalosulasa érdekében
a szabalyzat rendelkezik a dohanyzdhelyek kijel6lésérdl.

Ertelmezd rendelkezés

3.§

E szabalyzat alkalmazasiban a zart légtert helyiség vala-
mely muszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatarolt
létesitmény, eszkoz, amelynek a kiilsé kérnyezetbdl térténd
folyamatos 1égeseréje nem, vagy kizardlag nyilaszarék, illets-

leg egyéb miszaki berendezés utjan biztositott.

II. A dohanyzasra vonatkozo6 szabalyok

4.§

(1) Az OBH vagyonkezelésében 1év6, az 1. § (2) bekezdés
b) pontjaban felsorolt épiiletekben dohanyozni csak a do-
hanyzas céljara kijel6lt helyen szabad.

(2) Nem szabad dohanyozni az OBH vagyonkezelésében
1évé gépjarmivek utasterében.

ITI. A dohanyzoéhelyek kijel6lése
5.§

(1) A dohdnyzas céljara szolgalé tertilet kijelolésére — az
OBH székhelyén a Févarosi Torvényszék elndke dltal kije-
161t f6varosi torvényszéki munkatarssal egyeztetve, a Magyar
Igazsagiigyi Akadémia esetében pedig a féosztalyvezetvel
egyuttmikodve — az épilet sajatossagai, jellege, a nemdo-
hanyzok szama, illetve a tdz- és munkavédelmi el6irdsok
figyelembevételével, a tz- és munkavédelmi megbizott,
valamint a biztonsagtechnikai szakérté véleményének kiké-
rését kévetben az Bllatasi és Uzemeltetési Osztaly vezetSie
tesz javaslatot. A dohdnyzohelyet a javaslat alapjan az OBH
elnéke jeloli ki.

(2) Dohanyzas céljara a tdzvédelmi szabalyoknak megfele-
16, nem zart légtert helyet kell kijelélni oly médon, hogy a
dohanyzéhely a fébejarattdl szamitott 5 méteres tavolsagon
beliill nem jelélhet6 ki. A kijel6lt teriilet munkavégzés céljara
szolgalé helyiséggel, tarol6 helyiséggel, szocialis célokat
szolgald helyiséggel kbzvetleniil nem érintkezhet.

(3) A dohanyzas céljara kijelolt helyeket felirat vagy mas
egyértelml jelzés alkalmazasaval — tlzvédelmi szemponta
tilalom esetén szabvanyos tilt6 tablaval, illetve piktogrammal —
szembetiné médon meg kell jeldlni.

(4) A dohanyzas céljara kijelolt helyek megjelolését szolga-
16 felirat, illetve tablak (piktogram) jol lathaté6 médon torté-
n6 kihelyezésérdl és a jelen szabdlyzat aktualizaldsardl az
Ellatasi és Uzemeltetési Osztaly vezetdje gondoskodik a
vonatkozé szabalyok valtozasat koveté 30 napon belil.

(5) A Kkijelolés alapjaul szolgal6 feltételek és koralmények
véltozasat az Ellatasi és Uzemeltetési Osztily vezetdje a
Gazdalkodasi Féosztaly vezet6jén keresztil jelzi az OBH
elnékének.

Iv.
A nemdohanyzok védelmére vonatkozoé elSirasok
ellenérzése, eljaras az elSirasok megszegése esetén

6.§

(1) A nemdohanyzék védelmét szolgal6 elbirasok megtar-
tasanak ellenbrzésére jogosult:

a) az OBH elndke és elnékhelyettesei,

b) a szervezeti egységek vezetdi,

¢) az OBH figgetlenitett belsé ellendre,

d) a tlz- és munkavédelmi megbizott,

¢) a biztonsagtechnikai szakérts,

/) a munkakéri lefrasaban erre felhatalmazott igazsagiigyi
alkalmazott,

g) munkaidén tdl és munkaszineti napokon az érszolgalat
1. § (2) bekezdés a) pontjaban megjel6lt teriileten szolgalatot
teljesité munkatarsa.
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(2) A tliz- és munkavédelmi megbizott, valamint a bizton-
sagtechnikai szakért6 — az OBH székhelye tekintetében
egyuttmikodve a Févarosi Torvényszék elnoke altal kijelolt
févarosi torvényszéki munkatarssal — kételesek a szabalyzat-
ban foglaltak teljesiilését az éptletek bejarasa utjan ellen-
Orizni, és tapasztalataikrél félévente (I félévben legkésébb
janius 30-ig, a 1. félévben legkésébb december 31-ig) egytit-
tes {rasbeli tajékoztatast adni az OBH elndke részére, melyet
egyidejlleg kotelesek masolatban a Gazdalkodasi Féosztaly
vezetbje részére is megkutldeni.

(3) Intézkedést igénylé eseményrdl az ellenérzésre jogosult
soron kivil irasban tdjékoztatja az OBH elnokét.

(4) A nemdohanyzok védelmét szolgald elbirasok megsze-
gése esetén az OBH-ban szolgalatot teljesité beosztott bird-
val, valamint igazsagiigyi alkalmazottal szemben — az el6ira-
sok megtartiasira vonatkozé irasbeli figyelmeztetés ered-
ménytelensége esetén — fegyelmi eljaras kezdeményezhetd
vagy indithato.

(5) A (4) bekezdés nem érinti a munkavallaloknak, illetSleg
a munkaltatéknak az adott munkahelyet érinté dohanyzasi
kotlatozast, illetve a dohanyzéhely munkavallalok részére
torténd kijelolésének kotelezettségét sérté magatartisa ese-
tén alkalmazhatd, kilén jogszabalyban meghatarozott elja-
rast és annak jogk6vetkezményeit.

V. Zar6 rendelkezések

7.§

(1) Jelen utasitas a kézzétételét kévetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a nemdohanyzok védelmérdl szolo
6/2010. IX. 10.) OIT Hiv. vez. utasitis.

(3) Az OBH elnodke az utasitasban foglaltakat feliilvizsgal-
ja, ha az OBH munkavallal6i tényleges 1étszamanak legalabb
a fele kéri a nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitast.

4) Az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban felsorolt épuleteket
érinté felyjitasok, atalakitasok alkalmaval a nemdohanyzok
védelmét szolgal6 jogszabalyokban és az utasitisban megha-
tarozott eléirasokat a Birdsagi Féosztaly Miszaki Osztaly-
nak a tervezés és kivitelezés soran érvényesitenie kell.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

Megjelent a Hivatalos Frtesitd 5. szamdban, 2013, janudr 25. napjin.

2/2013. (II. 12.) OBH
utasitas
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak
cafetéria-juttatasarol szo6l6 szabalyzatrol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi
CLXI. toérvény 76. § (9) bekezdés d) pontjaban, a birak
jogallasarél és javadalmazasardl szolo 2011, évi CLXIL
torvény 183. § (1) bekezdésében, valamint az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolé 1997. évi
LXVIIIL. térvény 119. §-dban kapott felhatalmazas alapjan
— a vonatkozé adéjogszabalyokban foglaltakra figyelem-
mel — a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak részére fizetendd

cafetéria-juttatasokrol — az érdekképviseleti szervekkel
egyuttmikodve — a kovetkez6 szabalyzatot adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1§

A szabdlyzat hatilya a Kuariaval, az {télétablakkal, a tor-
vényszékkel, a jarasbirésagokkal, a kézigazgatasi és munka-
tgyi birésdgokkal és az Orszagos Birdsagi Hivatallal szolga-
lati jogviszonyban allé birakra és igazsagiigyi alkalmazottak-
ra, valamint a birésdgi idil6k kézalkalmazotti jogviszony-
ban all6 dolgozéira terjed ki (a tovabbiakban: szolgilati
jogviszonyban allo).

2.§

Nem jogosult a cafetéria-juttatasok igénybevételére a szol-
galati jogviszonyban allé6 azon id6tartam vonatkozasaban,
amelyben illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét folyamatos id6tartama meghaladja a
harminc napot.

2. A cafetéria-juttatas elemei

3.§

(1) A cafetéria-juttatas elemei a birak jogalldsardl és java-
dalmazasirdl szolé 2011. évi CLXIIL toérvény 183. § (1)
bekezdése és az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogvi-
szonyardl sz016 1997. évi LXVIIL t6rvény (a tovabbiakban:
Tasz.) 119. § (1) bekezdése alapjan — a szabalyzatban megha-
tarozott feltételekkel — a kedvezményesen ad6z6 részt meg
nem haladé 6sszegben

a) a munkavallal6 személyére és kozeli hozzatartozoi sze-
mélyére tekintettel a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkeze-
lésében 1évé udulében nydjtott Gdilési szolgaltatds révén
juttatott jévedelembdl az adéévben személyenként a mini-
malbér 6sszegét meg nem haladé rész;

b) Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jévedelembdl
(az adééven belil utdlagosan adva is) a juttatds alapjaul
szolgal6 jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 8
ezer forintot meg nem haladé rész;

¢) az ad6évben — a munkaltaté altal meghatarozott tipu-
st — Széchenyi-pihenékartya

ca) szallashely alszamldjara utalt, kormanyrendeletben
meghatarozott szallashely-szolgaltatasra felhasznalhaté ta-
mogatas, amelynél a tobb juttatotél szarmazd tamogatast
Ossze kell szamitani,

¢b) vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhas vendégla-
tohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormdany-
rendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasz-
nalhaté timogatds, melynél a tobb juttatotdl szarmazéd ta-
mogatast 6ssze kell szamitani,

«) szabadidé alszamldjara utalt, a szabadidé-eltSltést, a
rekreaciot, az egészségmeglrzést szolgald, kormanyrende-
letben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhaté tamoga-
tas, amelynél a t6bb juttatotdl szarmazd timogatast Ossze
kell szamitani;

d) iskolakezdési tamogatias cimén gyermekenként, tanu-
l6nként a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladé6 rész;
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¢) a munkaltatd nevére sz0l6 szamlaval megvésarolt, kiza-
rélag a munkavallal6 helyi utazasara szolgalé bérlet formaja-
ban juttatott j6vedelem;

/) iskolarendszert képzési koltségnek a munkaltat6 altali
atvallalasa révén juttatott jovedelembdl a minimalbér két és
félszeresét meg nem haladé rész;

g)a szolgalati jogviszonyban 4ll6 6nkéntes kélcsonos pénz-
tartag javara torténé havi hozzajarulasbol

ga) az Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztar(ak)ba a mini-
malbér 50 szazalékat meg nem haladé rész,

gb) az Onkéntes kolcsonds egészségpénztir(ak)ba/onse-
gélyez6 pénztar(ak)ba egyiittesen a minimalbér 30 szazalékat
meg nem haladé rész.

(2) A szolgalati jogviszonyban all6 az éves brutté keretdsz-
szeg mértékén belil adémentes cafetéria elemet is valaszt-
hat, az ad6évben legfeljebb 50 ezer forint értékben, sport-
eseményre és kulturdlis szolgaltatasra sz6l6 belépé vasarlasa-
ra jogosité utalvany formaban nyujtott munkaltatéi timoga-
tasként.

(3) A szolgalati jogviszonyban all6 az éves brutté keretdsz-
szeg mértékéig, amennyiben az altala igényelt kedvezményes
ado6zasu juttatasok nem érik el a rendelkezésére allé bruttd
keretdsszeget, a kedvezményes addzasu kereten feltl, nem
kedvezményes adézasu Erzsébet utalvanyt is igényelhet.

3. A cafetéria-juttatasokra felhasznalhat6 éves
keretésszeg

4.§

(1) A szolgalati jogviszonyban 4ll6t megillet6 cafetéria-
juttatds 2013. évi brutt6 6sszege 200 ezer forint.

(2) A cafetéria-juttatas éves 6sszegébdl keriilnek levonasra
az egyes juttatisokhoz kapcsol6do, a juttatast teljesité mun-
kaltatét terhel6 kozterhek az addjogszabalyokban el6irtak-
nak megfelel6en.

4. A cafetéria-juttatasok felhasznalasa

5.§

(1) A szolgilati jogviszonyban allé elektronikus Gton vagy
irasban az lasz. 119. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,
illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor
nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas keretdsszegén
beliil milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozatot elektro-
nikusan a birésagok informatikai rendszerén keresztil lehet
megtenni. Ahol a rendszer nem elérhets, a Gazdasagi Hiva-
talnal frasban lehet nyilatkozni.

(2) Az a szolgalati jogviszonyban 4ll6, akinek jogosultsaga
év kozben keletkezik, az elsé munkaban toltétt napjat kéve-
t6 tizenot napon belill kételes nyilatkozni a részére megalla-
pitott keretdsszegen belil az altala valasztott juttatasi ele-
mekr6l és azok mértékérdl.

(3) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban 4ll6 az (1) és (2)
bekezdés szerinti nyilatkozatot hianyosan vagy nem megfelelé
moédon teszi meg, akkor a javitott, illetve potolt nyilatkozat
leaddsdig cafetéria-juttatisban nem részesiilhet. Ha a nyilatko-
zatot 6nhibajan kivil allé okbdl (pl.: rendes szabadsag, beteg-
szabadsag, tippénz, illetve egyéb mas akadalyoztatas miatt) az

el6irt hatarid6ig nem tudja megtenni, akkor azt az ok meg-
sziinését kovets 6t napon belil pétolhatja.

(4) A szolgalati jogviszonyban allé az (1) és (2) bekezdés
szerinti nyilatkozatanak moédositasat akkor kezdeményezhe-
ti, ha a nyilatkozata szerinti juttatist vagy szolgaltatast neki
fel nem réhat6 okbdl nem tudja igénybe venni. A médosi-
tast kezdeményez6 nyilatkozat az akaddly felmertilésétl
szamitott tizen6todik napig teheté meg. A moédositas jova-
hagyasara a munkaltat6i jogkor gyakorléja jogosult.

6.§

(1) Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabalyzatban
meghatarozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhaté
fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem vihetd
at a kévetkezo évre.

(2) Az éves keretOsszeget a jogviszonyban toltétt id6vel
(részmunkaidGvel) ardnyosan a munkaltatdi jogkor gyakorld-
ja allapitja meg:

a) hatarozott idére foglalkoztatott vagy

b) részmunkaidében foglalkoztatott vagy

¢) azon szolgalati jogviszonyban allék esetén, akiknek a
szolgalati jogviszonya, illetve jogosultsaga év kézben kelet-
kezik vagy szlinik meg.

7.§

(1) Amennyiben a munkaltatéi jogkért a térvényszék ille-
tékességi teriiletén az Iasz. 8. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
az igazsaglgyi szerv vezetGje gyakorolja, javaslatira az 5. §
(4) bekezdés szerinti modositas jévahagyasardl, valamint a
6. § (2) bekezdés szerinti aranyos éves keretosszeg megalla-
pitasardl a térvényszék elndke dont.

(2) A cafetéria-juttatasok valaszthat6 elemeinek részletes tar-
talmat, az igénybe vehet6 Osszegek szamitasanak moédjat, to-
vabba a sziikséges nyilatkozatok formajat kilon tajékoztatd
tartalmazza, amelyet az érintettek kozvetleniil kapnak meg,

5. Eljaras a szolgalati jogviszony vagy jogosultsag
megsziinése esetén

8.§

(1) A 2. §-ban meghatarozott esetben, illetve ha a szolgalati
jogviszonyban all6 szolgalati jogviszonya a targyév kozben
szinik meg, az id6aranyos részt meghaladé mértékben
igénybevett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani
elsé6 munkanapon, illetve a jogviszony megszinésekor az
utolsé munkaban t6lt6tt napon

a) vissza kell fizetni, vagy

b) az 1. melléklet szerinti el6zetes irasbeli nyilatkozata
alapjan a szolgalati jogviszonyban all6 illetményébdl le kell
vonni, vagy

) a szolgalati jogviszonyban all6 valasztisa szerint, ha a
juttatds természete ezt lehetévé teszi, vissza kell adni (to-
vabbiakban egylitt: visszafizetés).

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jog-
viszony a szolgalati jogviszonyban 4ll6 haldla miatt szlinik
meg.

(2) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban allé szolgalati
jogviszonya a targyév koézben szinik meg és a juttatasi
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keretosszeg felhasznalhaté mértékénél kevesebbet vett
igénybe, Ggy részére a kilénbozetet az altala adott kiegészits
nyilatkozat alapjan kell biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései az iranyaddk ab-
ban az esetben is, ha a szolgalati jogviszonyban allé jogo-
sultsaga — a 2. §-ban foglaltak figyelembevételével — moédo-
sul vagy év kézben megszinik.

(4) Ha a szolgilati jogviszonyban allét a targyév kézben
athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal ids-
aranyosan jogosult. Ha a szolgalati jogviszonyban all6 a
korabbi munkaltaténal az id6aranyos részt meghalado érté-
ki cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség
nem terheli, azonban az id6éaranyos részt meghaladé mér-
tékkel az 4j munkaltaténal igénybe veheté cafetéria-juttatas
mértékét — legfeljebb az 4j munkaltaténdl igénybe vehetd
juttatds mértékéig — csokkenteni kell.

6. Zar6 rendelkezések

9.§

A szabalyzat a kézzétételét kéveté napon 1ép hatalyba azzal,
hogy rendelkezéseit 2013. januar 15. napjatdl kell alkalmazni.
A szabdlyzat hatdlyba 1épésével egyidejileg a birak és igazsdg-
Ugyi alkalmazottak cafetéria-juttatasardl szolo szabalyzatrol
2016 4/2012. (1. 20.) OBH utasitds hatalyat veszti.

1. melléklet a 2/2013. (II. 12.) OBH utasétdshoz,

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybdl t6rténd levonasahoz

NEVE s
Sziletési név: ......
Sziletési hely és id6
ANV NEVE! oot
Ad6azonosito jel: ...

Tudomasul veszem és hozzajarulok, hogy a fennallé szolga-
lati jogviszonyom, illetve jogosultsigom megszinése esetén
az idGaranyos cafetéria-keretem tullépése miatti, jogalap
nélkdl felvett juttatasok (cafetéria-tartozas) az illetményem-
bél az utolsé munkaban t5lt6tt napon levonasra kertljon.

szolgalati jogviszonyban allé

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

Megjelent a Hivatalos Ertesitd 7. szimiban, 2013. februdr 12. napjin.

3/2013. (II. 12.) OBH
utasitas
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
szabalyzatainak, ajanlasainak, hatarozatainak
felulvizsgalatardl sz616 13/2012. (X. 18.) OBH utasitas
modositasardl szo6l6 szabalyzatrél

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnéke a birdsdgok szerveze-
térdl és igazgatdsardl sz616 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1)
bekezdés &) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Or-
szagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatainak, ajanlasa-
inak, hatirozatainak felulvizsgalatardl sz6l6 13/2012.
(X. 18.) OBH utasitast a kovetkez6k szerint modositja:

1§

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatainak,
ajanlasainak, hatirozatainak feltlvizsgalatardl szolo 13/2012.
(X. 18.) OBH utasitas 3. §-a helyébe az alabbi rendelkezés
1ép:

»3. § Az OBH elndke a 2. §-ban vagy az OBH elnékének
mas utasitasaival hatalyon kiviil nem helyezett OIT szabaly-
zatokat, ajanlasokat és hatdrozatokat az OBH elnékének
szabalyzatai, ajanlasai és hatdrozatai hatalyba 1épéséig, de
legkés6bb 2013. december 31. napjaig alkalmazni rendeli.”

2.§

Ez az utasitds a kézzétételt kéveté napon 1ép hatalyba az-
zal, hogy rendelkezéseit 2013. februar 1. napjatdl kell alkal-
mazni.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

Megjelent a Hivatalos Ertesitd 7. szimiban, 2013. februdr 12. napjin.
AJANLASOK

1/2013. (II. 5.) OBH elnoki
ajanlas
az 6sszbirdi értekezlet részére a birdsag elndke altal
készitend§ tajékoztatd
szerkezetére és tartalmara

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi
CLXI. t6rvény (a tovabbiakban: Bszi.) 76. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — az OBH eln6ki és
az Osszbirdi értekezleti tajékoztatok szerkezetének egységesi-
tése végett — a kdvetkez6 ajanlast adom ki:

1. Bevezeté
1.1. A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011.

évi CLXI. t6rvény (Bszi.) 119. § k) pontja rendelkezik arrdl,
hogy a birésig elncke évente egyszer tajékoztatja az OBH



BIiROSAGI KOZLONY

2013/2. szAmMm

elnékét, valamint az Gsszbirdi értekezletet és a birésag mas
dolgozéit

- a birésag mukodésérdl, tgyforgalmi és gazdalkodasi
helyzetérol,

- a birésag hatékony és idészerd mikodtetése érdekében a
kovetkez6 naptari évre kitGzott célokrol és azok megvalosi-
tasat szolgal6 igazgatasi intézkedésekrdl,

- a palyazatdhoz csatolt palyamivében szerepl6 — az adott
id6szakra vonatkozo — tervek megvalésulasardl,

- a megel6z6 naptari évben a kitzott célok és intézkedé-
sek végrehajtasarol és eredményérol.

1.2. A tajékoztatok akkor szolgaljak a Bszi.-ben meghata-
rozott célt, ha azok egységes és egymassal Osszevethetd
szerkezetben készilnek, és a birésig mikodésére vonatkozé
lényegi adatokat kell§ részletességgel — de dttekintheté mo-
don — tartalmazzak.

1.3. A szerkezeti elemekre vonatkozé ajanlas nem zatja ki,
hogy — a birésag sajatossagaihoz igazodva — tovabbi cime-
ket, alcimeket jelenitsenck meg a tdjékoztatoban.

1.4. A tajékoztatét olyan tartalommal kell késziteni, hogy a
személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyok ne zarjak
ki a kézzététel lehetGségét.

1.5. Az ajanlas kiadasa azt a célt szolgalja, hogy a birdsa-
gok igazgatdsardl szol6 1999. évi 9. szamu OIT szabalyzat
teljes feltlvizsgalatiig modszertani segitséget adjon a tajé-
koztatd 6sszeallitasahoz.

1.6. A tajékoztatd javasolt tartalomjegyzékét a jelen ajanlas
melléklete tartalmazza

1.7. Az ajanlas els6sorban a torvényszéki elndkok tajékoz-
tatéjahoz ad részletesebb tartalmi javaslatokat. A Kuria
elnéke és az itélotablak elndkei ezen tartalmi javaslatokat a
birésag sajatossagainak megfelelen alkalmazzak.

2. Altalanos javaslatok a tajékoztatd szerkesztésére

2.1. A tajékoztatd egységes szerkezetd, egybeszerkesztett
legyen. Az egyes fejezetek azonos tagolast, format kovesse-
nek, a beszamolé ne egy-egy kiilén ,kis beszamol6” egymas

,,,,,

2.2. Az egyes fejezetek felépitése az alabbi altalanos vazat
kovesse:

a) Tények ismertetése, jelezve, hogy az el6z6 év-
hez/évekhez képest tortént-e javulds, vagy romlis, és mi
lehet a valtozas oka.

b) Eredmények ismertetése, kiemelve, hogy mi vezetett az
eredményekhez — a megel6z6 naptari évben kitlGzétt célok
és intézkedések végrehajtiasanak, valamint az elndki palya-
miben szerepl6 tervek megvaldsulasanak a titkrében.

¢) Problémak ismertetése, kiemelve mi okozhatta azt. Sajat
megoldasi javaslat a problémara. A mar alkalmazott, és javu-
last hozo, vagy javulast nem hozé médszerek ismertetése.

d) A birésag hatékony és idészerd mikodtetése érdekében
a kovetkez6 naptari évre kitGzott célok és a megvaldsitast
szolgal6 igazgatasi intézkedések.

¢) Annak jelzése, hogy az OBH elnéke stratégiai céljainak
megval6sulasat az adott teriileten milyen eredmények szolgaljak.

/) Annak ismertetése, hogy milyen segitséget, intézkedést
varnak el az Orszagos Birésagi Hivataltol valamely probléma
megoldasa, vagy a tovabbi elérelépés érdekében, s melyek a
kozponti intézkedést igénylé javaslatok.

2.3. A tartalomjegyzéket a cimlap utan célszerl elhelyezni.
A tartalomjegyzékben a f6- és alcimeket megfelelé szamo-
zassal, a kezd6 oldalszammal egytitt kell feltintetni, pl.:

Lo FSCIM s

1.1. Alcim

1110 L ALALCIM e 3

Fontos, hogy a tartalomjegyzékben a mellékletek is megje-
lenjenek. A mellékleteket a tdjékoztatd szévegtorzsének
végén sorszammal és cimmel ellatva, kilén oldalakon kell
szerepeltetni.

2.4. Mellékletben célszert elhelyezni minden olyan na-
gyobb terjedelmd adatsort, amely a tajékoztatdé adatbazis-
jellegd hatterét adja, alatamasztja az abban foglaltak hiteles-
ségét, érthet6ségét. Kilonosen mellékletben javasolt elhe-
lyezni pl.: a részletes statisztikai Gsszesité tablazatokat, kimu-
tatdsokat.

3. Javaslat a tdjékoztatd szerkezetére és annak lényegi ele-
meire

3.1. Bevezeto
3.2. A birésag személyi allomanya

3.2.1. A birésag létszamhelyzetének altalanos alakuldsa

3.2.1.1.A targyév januar 1-jei és december 31-ei allapot
szerint az Osszes engedélyezett/tényleges/dolgozd  birdi,
birésagi titkari, fogalmazoi, tisztvisel6i (ezen beltl birésagi
tgyintéz6i), irnoki, fizikai létszam.

3.2.1.2.A targyév december 31-i allapot szerint a térvény-
sz€ki szinten és az egyes helyi (munkatigyi és koézigazgatasi)
birésagokon, ugyszakokban, csoportokban engedélye-
zett/tényleges/dolgoz6 birdi, birdsagi titkari, fogalmazoi,
tisztvisel6i (ezen belil birdsagi tgyintéz6i), irnoki, fizikai
létszam.

3.2.1.3. Az egy engedélyezett/ tényleges/dolgozé birdra esd
tisztviseld, irnok) aranya.

3.2.1.4.A targyév december 31-én megallapithaté talbe-
161 (ebbdl birésagi tigyintézé) irnoki, fizikai allashelyeken, és
ezek jogalapja, valamint indokoltsaga.

3.2.2. A birésagi vezet6i beosztasok

3.2.2.1. A targyév december 31-i allapot szerinti engedé-
lyezett vezet6i beosztasok (elndk, elnckhelyettesek, kollégi-
umvezet6k, kollégiumvezetS-helyettesek stb.)  szervezeti
egységenként, torvényszéki szinten és az egyes jarasi (koz-
igazgatasi és munkatigyi) birésiagokon szervezeti egységen-
ként. A birdi szolgalati jogviszonyban allok esetében a tiszt-
séget bet6lté neve. A targyévi lényegi valtozasok.

3.2.2.2. A tanacselndki beosztasok szama az egyes tigysza-
kokra bontva.

3.2.2.3. Az egy vezet6i beosztasra — ide nem értve a ta-
nacselnokoket — jutd engedélyezett/tényleges/dolgozo birdi
létszam (ideértve a tandcselntkoket is) aranya torvényszéki
szinten és az egyes helyi birésagokon. Az itél6tablan az
itél6tabla egészére szamitva.

3.2.2.4. Az egy tanicshoz tartozé engedélyezett/tény-
leges/dolgoz6 bitéi és igazsagligyi alkalmazott 1étszam.
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3.2.2.5. A vezetett szervezeti egység nélkili kinevezett ve-
zetlk, az igazgatasi feladatokkal megbizott birdk és birdsagi
titkarok, fogalmazok szama és feladataik.

3.2.3. A biréi létszamhelyzet

3.2.3.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhely-
zet lényegi valtozasai a targyév januar 1. és december 31.
kozott az egyes Ugyszakokban a torvényszéki szinten és az
egyes jarasi (kbzigazgatasi és munkatigyi) birosagokon (meg-
szlinések, kinevezések szerinti csoportositasban). A palyaza-
tokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok.

3.2.3.2. A birdi szolgalati jogviszony megszinések (a meg-
szinések jogalapja, pl: lemondas, felmentés — ezen belil
nyugdijazasra figyelemmel tortént felmentés, a megszinés
miatt szamithaté Gsszes munkanap kiesése és az ebbdl sza-
mithat6 ,,biréi 1étszamhiany”).

3.2.3.3. Az athelyezések gyakorlata (az igy megsziné és
létestld birdi/vezetdi beosztasok szama, irdnya).

3.2.3.4.A kirendelések gyakorlata (torvényszékek/jardsbi-
résagok/{télétablak/Karia kozott — ezek tartama és irdnya —
hozzajarulassal/vagy egyoldalu intézkedéssel — torvényszéki
hatiskorben/OBHE hatiskorben — az intézkedés indoka).

3.2.3.5. A kijelolés gyakotlata (torvényszéki/jarasbirdsagi
szinten — jellege — szdma — elGkészitettsége).

3.2.3.6. A tartos tavollétek (torvényszéki/helyi birdsigi
szinten — tartama — okok szerinti megoszlds — ebbdl eredé
Osszes munkanap kiesés és az ebbdl szamithaté ,,birdi lét-
szamhiany”).

3.2.3.7. A harom hoénapon tdl ires allashelyek szama a
targyévben.

3.2.3.8. A targyév december 31-én bet6ltott allashelyek
megoszlasanak jellemz6i (gyakorlati id6 és nemek szerint, a
torvényszéki szinten és az egyes jarasbirosagokon, esetleg a
lakéhely és a beosztas szerinti birdsig egybeesése szerint)

3.2.3.9. Az igazgatasi, illetve a birésag alaptevékenységén
tali feladatokkal (sajtoszovivé, biztonsagi vezetd, instruktor
stb.) tartésan megbizott birok szama (jelolve az egyéb veze-
t6i tisztséget is ellatkat), a feladatok jellege, a megbizas
elnyerésének maédja.

3.2.4. A birésagi titkari 1étszamhelyzet

3.2.4.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgoz6 1étszamhely-
zet lényegi valtozasai targyév januar 1. és december 31.
kozott a torvényszéki szinten és az egyes jarasbirdsagokon
(megszinések, kinevezések szerinti csoportositasban —
tablazatban annak egyiittes megjelenitésével is, hogy az adott
itélkezési szinten, illetve helyi birésigon mekkora a biréi
létszam).

3.2.4.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztala-
tok. A fluktudci6 jellemz4i.

3.243. A tartés tavollétek (torvényszéki/helyi birdsigi
szinten — tartama — okok szerinti megoszlas).

3.2.4.4. A harom hoénapon tdl tres allashelyek szama a
targyévben.

3.2.4.5. A targyév december 31-én bet6ltott allashelyek
megoszlasa (gyakorlati id6 és nemek szerint a térvényszéki
szinten és az egyes jarasbirosagokon).

3.2.5. A fogalmazoi létszamhelyzet
3.2.5.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhely-
zet lényegi valtozasai a targyév januar 1. és december 31.

kozott a torvényszéki szinten és az egyes jarasbirdsdgokon
(megszinések, kinevezések szerinti csoportositisban).

3.2.5.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztala-
tok. A fluktuaci6 jellemzéi.

3.2.53. A tartds tavollétek (torvényszéki/jarasbirdsagi
szinten — tartama — okok szerinti megoszlas).

3.2.5.4. A harom hoénapon tdl tres dllashelyek szama a
targyévben.

3.2.5.5. A december 31-én betdltétt dllashelyek megoszla-
sa (gyakorlati id6 és nemek szerint, a térvényszéki szinten és
az egyes jarasbirdsagokon).

3.2.6. A birésagi tgyintézéi, végrehajtasi tgyintézéi lét-
szamhelyzet

3.2.6.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhely-
zet lényegi valtozasai a targyév januar 1. és december 31.
kozott a torvényszéki szinten és az egyes jarasbirdsdgokon
(megszinések, kinevezések szerinti csoportositisban).

3.2.6.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztala-
tok. A fluktuaci6 jellemzéi.

3.2.63. A tartds tavollétek (torvényszéki/jarasbirdsigi
szinten — tartama — okok szerinti megoszlas).

3.2.6.4. A harom hoénapon tdl tres allishelyek szima a
targyévben.

3.2.6.5. A targyév december 31-én betdltott birdsagi tgyin-
tézGi és végrehajtasi Ugyintéz6i allashelyek megoszlasa (gya-
kotlati id6 és nemek szerint, a térvényszéki szinten és az
egyes jarasbirésagokon).

3.2.7. Az egyéb igazsagligyi alkalmazottak létszamhelyzete

3.2.7.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé 1étszamhely-
zet lényegi valtozasai a targyév januar 1. és december 31.
kozott a torvényszéki szinten és az egyes jarasbirdsdgokon
(megszinések, kinevezések szerinti csoportositisban).

3.2.7.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztala-
tok. A fluktuaci6 jellemzéi.

3.2.73. A rtartds tavollétek (torvényszéki/jarasbirdsagi
szinten — tartama — okok szerinti megoszlas).

3.2.7.4. A harom hoénapon tdl tres allishelyek szima a
targyévben.

3.2.7.5. A targyév december 31-én betoltétt allashelyek
megoszlasa (gyakorlati id6 és nemek szerint a térvényszéki
szinten és az egyes jarasbirésagokon).

3.2.7.6. A fizikai alkalmazottak munkakoreinek megneve-
zése és az egyes munkakort betolték szama (torvényszé-
ki/jarasbirésagi szinten).

3.2.8.Az ulnokok létszamhelyzete és foglalkoztatasinak a
gyakorlata, tapasztalatai.

3.3. A birésag tgyforgalmi adatai

3.3.1.Az tgyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt
tgyek altalanos adatai/tendencidi az el6z8 hirom év vi-
szonylataban (a peres és nemperes tigyekre bontva).

3.3.2.Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt
tgyek targyévi altalanos és lényegi adatai orszagos Osszeha-
sonlitasban.

3.3.3. Az tgyforgalmi adatok alakuldsa az egyes jarasi (k6z-
igazgatasi és munkatigyi) birosagokon a kilénféle tigyszakok-
ban (peres, nemperes tgyérkezés, befejezés, folyamatban
maradt Ggyek — jelolve az adott tgyszakban tirgyald tana-
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csok/birosagi titkarok szamat és munkaterhét, jelezve a jog-
szabdlyvaltozasokra visszavezethet$ lényeges valtozasokat.

3.3.4. Az ugyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki els6-
foku tgyekben, a kilonféle tgyszakokban (peres, nemperes
tgyérkezés, befejezés, folyamatban maradt tgyek — jellve
az adott Ugyszakban targyalé tanicsok szamat, illetve a
nemperes ugyeknél az eljaré birdsagi tgyintézSk/birdsagi
titkdrok szamat és munkaterhét, jel6lve a kiemelt jelent6ségi
tgyek szamat, jelezve a jogszabdlyvaltozasokra visszavezet-
heté lényeges valtozasokat).

3.3.5.Az ugyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki ma-
sodfoka tugyekben, a killonféle ugyszakokban (peres,
nemperes Ugyérkezés, befejezés, folyamatban maradt tgyek
— jelélve az adott tigyszakban targyal6é tanicsok szamat és
munkaterhét, jelolve a kiemelt jelent6ségl tgyek szamat,
jelezve a jogszabalyvaltozasokra visszavezethet6 lényeges
valtozasokat).

3.3.6.Az id6szertiségi adatok — killénésen az 1, 2 és 5 éven
tali tgyek — alakulasa, az egyes jarasi (kozigazgatasi és mun-
katigyi) birésagokon, az el6z6 évvel is Gsszehasonlitva (pe-
res, nemperes tgyekben a befejezett és folyamatban maradt
tgyekre vonatkozoan, a kulénféle tgyszakok bontasaban,
peres tgyeknél jelezve a targyévi atlagos targyalé tandcssza-
mot, a targyalasok éves és egy targyalasi napra esé szamat a
targyalé tanacsok viszonylataban, az éves targyalasi napok
szamat a targyal6 tanacsok viszonylataban).

3.3.7.Az id6szertiségi adatok — killéndsen az 1, 2 és 5 éven
tali tgyek — alakulasa, a t6rvényszéki elsé fokon, az el6z6
évvel is Osszehasonlitva (peres, nemperes tigyekben a befe-
jezett és folyamatban maradt tigyekre vonatkozdan, a kilén-
féle tgyszakok bontasaban, peres tigyeknél jelezve a targyévi
atlagos targyalé tanacsszamot, a targyalasok éves és egy
targyalasi napra es6 szamat a targyalé tandcsok viszonylata-
ban, az éves targyalasi napok szamat a targyalé tanacsok
viszonylataban).

3.3.8.Az id6szertiségi adatok — killéndsen az 1, 2 és 5 éven
tali tigyek — alakulasa, a térvényszéki masodfokon, az el6z6
évvel is Osszehasonlitva (peres, nemperes tigyekben a befe-
jezett és folyamatban maradt tigyekre vonatkozoéan, a kilén-
féle tgyszakok bontasaban, peres tigyeknél jelezve a targyévi
atlagos targyalé tanacsszamot, a targyalasok éves és egy
targyalasi napra es6 szamat a targyalé tandcsok viszonylata-
ban, az éves targyalasi napok szamat a targyalé tanacsok
viszonylatiban).

3.4. A biréi munka megalapozottsiga, a birak teljesitménye

3.4.1. Az itélkezési munka megalapozottsiga (az elsé fokon
hozott befejez6 hatdrozatok, és a fellebbezések viszonyszama,
a fellebbezés elbirdlasa soran hozott hatirozatok megoszlasa,
a felllvizsgilattal érintett Ugyek szama és a felilvizsgalati
eljarasban hozott hatarozatok megoszlasa).

3.4.2.A birak egyéni teljesitménye (a mérésre kialakitott
modszerek, az dsszehasonlithat6 adatok jellege, a kozzététel
modja).

3.5. A birésagi titkarok, fogalmazok, birdsigi tgyintézék
foglalkoztatasa

3.5.1.A birdsagi titkarok foglalkoztatasinak a gyakorlata
(torvényszéki/jarasi (kozigazgatisi és munkaligyi) birdsigi
szinten — biré mellé beosztottak szima, a beosztis idétar-

tama, 6nallé jogkdérben intézendd tgyek, kijel6léssel érintet-
tek szama, hol és mennyiben valtjak ki a biréi munkat stb.)
Hogyan, milyen médon torténik a titkarok alkalmazasa,
foglalkoztatasa. A foglalkoztatas jelenlegi rendszerével kap-
csolatos  észrevételek, problémak, javaslatok ismertetése.
Osszesen hény titkar keriilt kijelolésre szabalysértési tigyek-
ben térténd eljarasra. Révid tajékoztatas arrdl, hogy a titka-
rok kézil hany f6 kapott a targyévben hatarozott idejd bir6i
kinevezést.

3.5.2.A fogalmazok foglalkoztatdsanak a gyakorlata (a gya-
korlati id6 beosztasa, az instruktori rendszer stb.). Hogyan,
milyen médon torténik a fogalmazok alkalmazasa, foglalkoz-
tatasa. A foglalkoztatas jelenlegi rendszerével kapcsolatos
észrevételek, problémak, javaslatok ismertetése. Rovid tajé-
koztatas arrol, hogy a targyévben hany fogalmazo tette le a
jogl szakvizsgat és milyen eredménnyel.

3.5.3.A birésagi tgyintéz6k foglalkoztatasanak gyakorlata
(a birésagi tigyintéz6k milyen jellegi és milyen ardnyu, 6nal-
16 hataskérben elintézheté munkat végeznek, a munkéjuk az
egyes ugyszakokban/birdsigi szinteken mennyiben kilén-
bozik az altalanos tisztvisel6i munkatdl, hol és mennyiben
valtjak ki a biréi munkat stb.).

3.6. A birdk, igazsaglgyi alkalmazottak képzése

3.6.1.A birék képzése

3.0.1.1.A birdk képzettsége (hany biré rendelkezik és mi-
lyen szakjogaszi végzettséggel, tudomanyos fokozattal, ko-
zépfoku vagy fels6foku nyelvvizsgaval).

3.6.1.2.A birék oktatasi tevékenysége (hany biré végez
rendszeres oktatasi tevékenységet a birésagon belil, a koz-
ponti birésagi oktatasban, a birésagon kivil).

3.0.1.3.A birok 6nképzésének a lehetSsége (segédanyagok,
jogirodalom elérhetGségének biztositasa, oktatasi rendszer-
ben folytathaté tanulmanyok timogatdsa, szakmai értekezleti
rendszer, helyi vagy regionalis képzések formaja, fels6bb
birésagra beosztas gyakorlata).

3.6.1.4.A hatarozott idére kinevezett birék instruktori
rendszerének a gyakorlata.

3.6.1.5. A birdk kézponti képzésben valo részvétele.

3.6.2.A birésagi titkarok képzése

3.0.2.1. A bir6sagi titkarok képzettsége.

3.0.2.2. A birdsagi titkarok oktatasi tevékenysége.

3.6.2.3. A birdsagi titkarok 6nképzésének a lehetSsége.

3.6.2.4. A birésagi titkarok kozponti képzésben val6 részvétele.

3.6.3.A fogalmazok képzése

3.0.3.1.A fogalmazoképzés gyakorlata (joggyakorlati be-
osztasanak maédja, a tanulokori beosztidsok modja stb.).

3.0.3.2. A fogalmazok 6nképzésének a lehetSsége.

3.0.4. A birésagi tigyintéz6k képzése.

3.0.5.Az egyéb igazsaglgyi alkalmazottak képzése.

3.6.6.Az {tél6tabla, a térvényszék altal meghatarozott okta-
tasi tervek megvaldsitasa, ennek tapasztalatai.

3.6.6.1.Osszesen hany 6 vett részt a kdzponti oktatison,
ebbdl hany f6 volt biro, titkar, fogalmazé, mas igazsaglgyi
alkalmazott. A kozponti oktatasra jelentkezés és részvétel
engedélyezésének gyakortlata.

3.6.6.2. A kozponti oktatissal/Magyar Igazsagiigyi Akadé-
midval (tovabbiakban: MIA) kapcsolatban jelentkezé igé-
nyek, problémak és javaslatok révid bemutatasa.

3.6.6.3.Rovid Osszefoglalé az itélStabla/torvényszék altal
szervezett képzésekrol, képzési formakrol, témakrol.
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3.0.7.A birdsagi konyvtar mikoddése (a konyvtar felszerelt-
sége ¢és kihasznaltsdga, a konyvtarosi munkakor 1éte, az e-
konyvtarhoz és a MIA-hoz valé kapcsolédasa). A kényvtar
szakmai tevékenységének rovid bemutatasa.

3.7. A birdk és igazsagligyi alkalmazottak értékelése

3.7.1.A birék munkajanak értékelése és az alkalmatlansagi
eljarasok gyakotlata a birék jogallasardl és javadalmazasarol
sz6l6 2011. évi CLXII. torvény (tovabbiakban: Bijt.)
V. fejezete alapjan.

3.7.2.A tanacselnoki feljegyzések elkészitésének és ismerte-
tésének a gyakorlata.

3.7.3.A birok itélkezési tevékenységének mennyiségi és
mindségi értékelésére kialakitott egyéb modszerek.

3.7.4.Az igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak értékelése
— kozottik a birdsagi titkarok, birésagi fogalmazok és bird-
sagi ugyintéz6k — az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol szolé 1997. évi LXVIIL térvény (tovabbiak-
ban: Iasz.) IV. fejezete alapjan.

3.7.5. Az adomanyozott és a torvényi rendelkezés alapjan el-
nyert cimmel rendelkezé birak szama targyév december 31-én.

3.7.6.A fétanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkezé iga-
zsaglgyi alkalmazottak szdma targyév december 31-én.

3.7.7.A birésag altal alapitott elismerésben, dijban része-
stltek és szamuk a targyévben.

3.7.8.Az OBT altal alapitott elismerésben, dijban részestl-
tek és szamuk a targyévben.

3.8. Az itélkezés hatékonysagat szolgal6 intézkedések

3.8.1.A szakmai munka és a jogegység tamogatasa (vezetSi
értekezletek  és  tanacskozasok, allasfoglalasainak, egyéb
szakmai anyagainak elfogaddsaval és kozzétételével kapeso-
latos a gyakotlat stb.).

3.8.2. Kollégiumi tilések és szakmai tanacskozasok.

3.8.2.1. Az allasfoglalasok, szakmai anyagok elfogadasanak
és kozzétételének a gyakorlata.

3.8.2.2. Az egyes tanicsok mikédése soran az adott évben
felmertilt szakmai problémak és azok megoldasa érdekében
tett intézkedések.

3.8.2.3. A kollégiumok mikédése soran az adott évben
felmertlt szakmai problémak és azok megoldasa érdekében
tett intézkedések.

3.8.2.4. A szakmai vezetSk targyévben kitazott céljainak és
intézkedéseinek révid felsorolasa, azok megval6sulasarol,
eredményérél valé révid szamadas, kitérve az esetleges
teljesités elmaradasanak okaira.

3.8.2.5. A kollégiumok mikodése, illetve egylttmikodése
soran tortént egyéb — a tdjékoztaték szempontjabdl 1énye-
ges — esemény bemutatdsa.

3.8.3.A soronkiviiliség elrendelésének és érvényesilésének
a gyakorlata (a torvényi rendelkezés és elndki intézkedés
alapjan, soron kivil intézend6 tgyek szama, a kilonféle
szinteken, tigyszakokban — sziikség szerint az egyéb tgyek-
hez viszonyitott aranya, pl: térvényszéki els6foka biintetd
tgyekben, a soron kiviliség tartalma, az ellen6rzés modja).

3.8.4. Az eljar6 birdsag kijelolésével kapcsolatos gyakotlat.

3.8.5.A tanugondozas gyakorlata.

3.8.6.A gyermekkozpontld igazsigszolgaltatas érdekében
tett intézkedések.

3.8.7.A birésagi mediaci6 gyakorlata.

3.8.8.A birésagon kivili munkavégzés gyakorlata. Révid
tijékoztatds arrdl, hogy az adott itélétabla/torvényszék
szervezeti és muakodési szabalyzata miként szabalyozza a
birésagon kivilli munkavégzést. Révid tajékoztatas arrdl,
hogy a targyévben hanyan kaptak engedélyt birésagon kiviili
munkavégzésre, sor kertilt-e engedély visszavonasra, ha igen,
milyen ok miatt.

3.8.9.Egyéb, az itélkezés hatékonysagat szolgalé intézke-
dések (pl. a kézigazgatasi és munkaiigyi birdsag felallitasaval
kapcsolatos intézkedések).

3.9. A birésagon belili és azon kiviili nyilvanossag

3.9.1. Az értekezleti rend gyakorlata.

3.9.2.A birésag belsé honlapjanak mikédtetése.

3.9.3. A birésag kiilsé honlapjanak mikodtetése.

3.9.4.Az elnoki, OBHE, OBT kérézvények, tajékoztatok
stb. bels6 megosztasanak gyakorlata

3.9.5. A sajtészovivod tevékenység, a birdsag sajtdbeli meg-
jelenése. A sajtéval, médiaval valé kapcsolat, egytittmikodés
r6évid bemutatdsa. A sajtdszervek, szerkesztéségek hogyan
kapnak tajékoztatast a koézérdekl6désre szamot tarthatd
tgyekrdl. A tarshatosagok, kézintézmények sajtészévivoivel
val6 kapcsolat bemutatisa.

3.9.6. A ,nyitott bir6sig” program targyévi f6bb eseményei.

3.9.7.Az tgyfelek tajékoztatasanak a jogszabalyi kotelezett-
ségeken tdlmené moédozatai (pl. kézponti tgyfél tdjékoztatd
iroda).

3.9.8. A birésag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak.

3.9.9.A vezet6i tisztségekre érkezett palyamtvek nyilva-
nossaganak gyakorlata, tapasztalatai.

3.10. A birésag mas szervekkel val6 kapesolata

3.10.1. Az OBH-val fennallé kapcsolat (kezdeményezések
az OBH felé, részvétel a kozponti igazgatasi feladatokban
stb.). Az OBH-val, annak vezetSivel és hivatali egységeivel
fennall6 kapcsolat, egyuttmtkodés rovid ismertetése.

3.10.2. Az OBT-vel fennall6 kapcsolat.

3.10.3. Mas birésagokkal fennallé kapcsolat. Annak felso-
rolasa, hogy milyen birésagi szervezetrendszeren belili
intézményekkel 4pol kapesolatot a torvényszék/{tél6tabla. A
fennall6 kapcsolat, egytttmtikodés révid bemutatdsa.

3.10.4. A jogi hivatasrendekkel, hatésagokkal fenndllé kap-
csolatok. Annak felsoroldsa, hogy milyen birdsagi szervezet-
rendszeren kivili intézményekkel (pl.: f6tgyészségek, tigyész-
ségek, tigyvédi kamardk, Dbintetés-végrehajtasi intézetek,
rend6r-fékapitanysagok, rendérkapitanysagok, kormanyhiva-
talok, polgarmesteri hivatalok) 4pol kapcsolatot az {télGtabla
vagy a torvényszék elndke. A fennallé kapesolat, egytttmiiko-
dés r6vid bemutatasa, intézményenként.

3.10.5. Az oktatési intézményekkel fennall6 kapcsolatok.

3.10.6. Civil szervezetekkel (ideértve a birdsagi szervezeten
beliili egyestileteket) fennallé kapcsolatok.

3.10.7. Nemzetkozi kapcsolatok (allandé vagy eseti kap-
csolatok, ezek hasznossaga, a részvételi lehet6ségek nyitott-
saga). Annak felsoroldsa, hogy milyen kulfoldi szervezetek-
kel, intézményekkel apolnak kapcsolatot.

3.11. A birésag integritasaval kapcsolatos helyzet

3.11.1. Az tgyelosztasi rend Osszefoglald leirasa (az tgyel-
osztasi rend el6készitésének modja, a kialakitasnal meghata-
roz6 szempontok és moédszerek, a térvényes biréhoz vald
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jog érvényesiilése a tartésan vagy eseti jelleggel kiesé birdk
tgyeiben, az Ugykiosztasra — automatikus kiosztastol eltérd
kiosztasra — jogosult vezet6 az egyes szinteken és tgysza-
kokban, az tigyek atosztisanak leggyakoribb okai, a targyév-
ben atosztott Gigyek becsilt szama az egyes birdk altal inté-
zend§ tgyszakokban).

3.11.2. A birésag fegyelmi helyzete (birok, igazsagiigyi al-
kalmazottakkal szemben inditott/lezart fegyelmi eljara-
sok/buintets/szabalysértési tigyek szima, a jogerdsen lezart
fegyelmi tigyek alapjaul szolgal6 fegyelmi vétségek és a biin-
tetés jellege).

3.11.3. A birésag altal vagy a birdsaggal, birakkal és biro-
sagi vezetSkkel szemben inditott eljarasok (a kartéritési, vagy
esetleges biinteté vagy szabalysértési tigyek szama, egyes
peres tigyek szama, a jogerGsen lezart peres tgyekben hozott
dontések jellege).

3.11.4. A panasziigyintézés és a kozérdekd bejelentések
intézésének a gyakotlata (alapos/alaptalan panaszok szima,
az alapos panaszok jellemz6 targya és kovetkezményuk, az
elintézések atlagos tartama, az OBHE vonatkozé szabalyza-
tanak gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok)

3.11.5. Az igazgatasi ellenérzés gyakorlata.

3.11.6. A jogallasi torvények szerinti 6sszeférhetetlenségi
esetek (szama, mentesség).

3.11.7. A kézadatok kezelésének rendje.

3.11.8. A belsé ellenbrzés (a targyévben lefolytatott vizsga-
latok targya az annak alapjan megtett esetleges intézkedé-
sek).

3.11.9. A birésagi épuletek biztonsagi helyzete (a birdsag
altal hasznalt épuletenként annak 6sszefoglalé leirasa, hogy a
vagyon- ¢és személyi védelmet mekkora és milyen jogvi-
szonyban foglalkoztatott érszemélyzet latja el, az épiletek
milyen technikai biztonsagi eszkézokkel felszereltek, a targy-
évben milyen jellegli és hany eszkoz elvételére keriilt sor és
ez tgyben inditottak-e hivatalbdl eljarast, tértént-e és hany
alkalommal rendbontasra visszavezetheté rendkivili ese-
mény a birésagon és ez tigyben inditottak-e eljarast, min6si-
tett adatkezelésre szolgald helyiség).

3.11.10. Egyéb kockazatkezelési folyamatok, intézkedések
(belsé szabalyzatok, elndki utasitasok a targyévben).

3.12. A munkavégzés targyi feltételei

3.12.1. A birésagi épiiletek (a birosag altal hasznalt épiiletek,
az épiletekben elhelyezett szervezeti egységek, az épiletek
allaga, az épiiletek energetikai allapota, irodatechnikai jellemz6-
je, az esetlegesen bérelt ingatlanok és koltségiik jelzése, a mas
szervekkel kézosen hasznalt ingatlanok esetében ennek jelzése,
a birék és alkalmazottak elhelyezésének jellemzéi, a dolgozé-
szobak és targyalok szamanak elégségessége).

3.12.2. A birésagi épiiletek targyi felszereltsége (batorzata-
nak allapota).

3.12.3. A birdsagi irattarak helyzete.

3.12.4. A bunjelkezelési raktarak helyzete.

3.13. A birésag informatikai helyzete

3.13.1. A személyi feltételek (Gsszefoglald jellegl tajékoz-
tatds arrél, hogy Osszesen hany £6, milyen formaban latja el a
birésagi informatikaval kapcsolatos feladatokat és hol taldl-
hat6 ezeknek a személyeknek a szolgalati helye, képzése).

3.13.2. Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése
a targyévben.

3.13.3. Az informatikai eszkézallomany [6sszefoglald jelle-
gl tajékoztatas a birdsag informatikai eszkozallomanyarol,
annak muszaki allapotardl, a birdsagi dolgozok (targyaloter-
mek) informatikai eszkézokkel torténd ellatottsagarol (be-
szerzés, selejtezés — nyomtatok hasznalata)).

3.13.4. A koézpontilag biztositott alkalmazasokkal (pl. in-
ternet, VPN, Novell, behatolis-védelem, virusvédelem,
honlapok, kilsé kapcsolatok, helpdesk, levelez stb.), hard-
ver- és szoftverbeszerzésekkel (szerverek, munkaallomasok,
halézati  eszk6z0k, virusvédelmi szoftver, adatbdzis- és
adatment$ rendszerek), hardver- és szoftverfejlesztésekkel
kapcsolatos észrevételek, javaslatok.

3.13.5. Az orszagos, illetve az {tél6tablai, térvényszéki in-
formatikai stratégiaval kapcsolatos kiils6 és belsé elvarasok,
igények megfogalmazasa; a célok elérésére alkalmas informa-
tikai megoldasi lehet6ségek és eszk6zok elemzése; az egyes
megoldasokban szerepet jatszé kilsé és bels6é kézremiko-
d6k kore és feladatai; a megoldasok kézotti valasztast segité
szempontok.

3.13.6. A sajat alkalmazasok.

3.13.7. Részvétel a kézponti informatikai fejlesztésekben.

3.13.8. Informatikai képzések.

3.14. A bir6sag pénzigyi helyzete és koltségvetési gazdal-
kodasa

3.14.1. A targyévi koltségvetési elSiranyzat (f6bb szamok
és ¢évkozi valtozasok, kiadasok és bevételek Osszessége,
utalds a kovetkez6 év koltségvetésére).

3.14.2. A kiadasok

3.14.2.1. A személyi juttatasok

3.14.2.1.1. Rendszeres személyi juttatasok (engedélyezett
és atlagos statisztikai létszam és rendszeres személyi jutta-
tasként kifizetett Osszeg, a keresetek atlagos alakulisa az
egyes foglalkozasi csoportokban (térvényszéki bird, helyi
biré, titkar, fogalmazoé, tisztvisel6 és irnok, fizikai alkalma-
zott) és viszonyitasa az el6z6 évhez — a kezdd birdk fizetési
fokozatba sorolasanak gyakorlata — esetleges atcsoportosi-
tas).

3.14.2.1.2. Nem rendszeres személyi juttatdsok (a kifizeté-
sek jogcime szerinti Gsszegek és a részesilé birésagon dol-
gozok szama, a jogcim alapjaul szolgalé helyi szabalyza-
tok/rendelkezések 1étére valé utalds — esetleges atcsoporto-
sitas).

3.14.2.1.3. Kils6 személyi juttatasok (el6iranyzat és tény-
leges teljesités, jogcimenkénti Gsszegek és valtozas az el6z6
év viszonylataban).

3.14.2.1.4. Munkaaddkat terhel§ jarulékok.

3.14.2.2. Dologi kiadasok (el6iranyzat, esetleges atcsopotto-
sitas, tételek szerinti bontasban az éves Gsszegek, jelezve az
el6z6 évhez viszonyitott 1ényegi valtozasokat és annak okait).

3.14.2.3. Felhalmozasi kiadasok.

3.14.2.4. Kozponti palyazati fejlesztésekbdl vagy sajat pa-
lyazati forrasbél megval6suld eszkézbéviilés.

3.14.3. A bevételek.

3.14.3.1. Mikodési bevételek.

3.14.3.2. Koltségvetési tamogatas.

3.14.3.3. Felhalmozasi bevételek.

3.14.3.4. El6iranyzat-maradvany.

11



BIiROSAGI KOZLONY

2013/2. szAmMm

3.14.4. A kovetelésallomany (alakulasa, viszonyitasa az
el6z6 évhez, a behajthatatlan kévetelésallomany nagysaga,
behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések
és javaslatok).

3.14.5. A takarékossagi intézkedések.

3.15. A targyévben kitzott célok és intézkedések végre-
hajtasanak és eredményének, valamint az elnoki palyazatban
szerepl6 — adott idészakra vonatkozé — tervek megvalésula-
sanak Osszefoglal6 ismertetése.

3.15.1. A targyévben helyi vezetSk részére kit(zott igazga-
tasi feladatok felsorolasa, azok teljesitésével kapcsolatos
révid tajékoztatasadas, kitérve az esetleges teljesités elmara-
dasanak okaira.

3.15.2. A torvényszék/itélétabla elndke altal a targyévre
kitGzott célok és intézkedések révid felsorolasa, azok meg-
valésulasarol, eredményérdl vald révid szamadas, kitérve az
esetleges teljesités elmaraddsanak okaira.

3.15.3. Az OBH elnéki hatarozatok teljesitése. Révid 6sz-
szegzés artdl hogyan alakult az OBHE hatidrozatokban
kitGzott célok és intézkedések megvalésuldsa, teljesitése,
kitérve az esetleges teljesités elmaradasanak okaira.

3.15.4. Az elnoki palyazathoz csatolt palyamtben szerepl6
— az adott idészakra vonatkoz6 — tervek rovid felsorolasa,
azok megvalosulasarl, eredményérdl valé révid szamadas,
kitérve az esetleges teljesités elmaraddsanak okaira.

3.16. A birésag elnoke dltal a kovetkez6 naptari évre kitd-
z6tt célok és azok megvaldsuldsat szolgalo igazgatasi intéz-
kedések Gsszefoglal6 ismertetése

3.16.1. A helyi vezetSk részére meghatarozandé kovetkez6
évi célkitGzések. Rovid, 6sszegz6 felsorolas a helyi vezeték
részére meghatarozott kovetkez6 évi célkittzésekrol, kitérve
arra miért ezeket a célokat tartja elérendének.

3.16.2. A torvényszék/itélétabla elnoke éltal a kovetkezd
naptari évre kitdzott célok témak szerint csoportositott
felsorolasa, kitérve arra miért ezeket a célokat tartja eléren-
dének és azok megvalésulasa hogyan, milyen igazgatasi
intézkedésekkel lehetséges (a megvaldsitis moédjanak és
eszkézének bemutatisa).

3.17. Kozponti intézkedést igénylé javaslatok. Tematikusan,
a tajékoztaté beszamol6 strukturdjaval Gsszhangban: a prob-
lémak révid ismertetése, a problémakra alkalmazott sajat
megoldasok révid bemutatasa, a kézponti intézkedést igényld
javaslatok pontos meghatarozasa, indoklasa.

3.18. Egyebek. A tajékoztatok témajahoz tartozo, de az el6-
z6ekben nem szerepld témak, kérdések, javaslatok kifejtése.

4. Hatalybalépés

Az ajanlas a birésagok kézponti honlapjan torténd kozzé-
tételét kdvets 10. napon 1ép hatalyba.

Melléklet
Az elnoki tajékoztatd tartalomjegyzéke
1. Bevezet6

2. A birésag személyi allomanya
2.1. A birésag létszamhelyzetének éltalanos alakulasa

2.2. A birésagi vezetbi beosztasok

2.3. A biréi létszamhelyzet

2.4. A birésagi titkari 1étszamhelyzet

2.5. A fogalmazoi létszamhelyzet

2.6. A birdsagi tgyintéz6i és végrehajtasi tgyintézo6i 1ét-
szamhelyzet

2.7. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak 1étszamhelyzete

2.8. Az ulnokok létszamhelyzete és foglalkoztatisanak a

gyakorlata

3. A birésag tgyforgalmi adatai

3.1. Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt
tgyek altalanos adatai/tendencidi az el6z8 hirom év vi-
szonylatdban

3.2. Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt
tgyek targyévi altalanos és lényegi adatai orszagos Osszeha-
sonlitasban

3.3. Az Ugyforgalmi adatok alakulasa az egyes helyi bir6sa-
gokon a kulénféle igyszakokban

3.4. Az ugyforgalmi adatok alakuldsa a torvényszéki elsé
fokon a kiilénféle tgyszakokban

3.5. Az ugyforgalmi adatok alakulasa a térvényszéki ma-
sodfokon a kulénféle tigyszakokban

3.6. Az id6szertiségi adatok alakulasa az egyes helyi bir6sa-
gokon, az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

3.7. Az id6szerlségi adatok alakuldsa a torvényszéki elsé
fokon, az el6z4 évvel is Gsszehasonlitva

3.8. Az id6szerlségi adatok alakulasa a toérvényszéki ma-
sodfokon, az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

4. A biréi munka megalapozottsaga, a birak teljesitménye
4.1. Az itélkezési munka megalapozottsiga
4.2. A birak egyéni teljesitménye

5. A birdsagi titkarok, fogalmazok, birésagi tgyintézék
foglalkoztatasa

5.1. A birdsagi titkarok foglalkoztatasanak a gyakorlata

5.2. A fogalmazok foglalkoztatasanak a gyakorlata

5.3. A birdsagi tgyintéz8k foglalkoztatdsanak a gyakorlata

6. A birok, igazsaglgyi alkalmazottak képzése

6.1. A birdk képzése

6.2. A birésagi titkarok képzése

6.3. A fogalmazok képzése

6.4. A birésagi tigyintézok képzése

6.5. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzése

6.6. Az itélétabla/torvényszék oktatasi tervének megvaldsitisa

6.7. A birésagi konyvtar mikodése

7. A birok, igazsaglgyi alkalmazottak értékelése

7.1. A birok Bjt. V. fejezete szerinti értékelésének a gya-
korlata

7.2. A tanacselnoki feljegyzések elkészitésének és ismerte-
tésének a gyakorlata

7.3. A birdk itélkezési tevékenységének mennyiségi és mi-
néségi értékelésére kialakitott egyéb modszerek

7.4. Az igazsaglgyi alkalmazottak — kozottik a birosagi
titkdrok, birdsdgi fogalmazok és birdsagi tgyintézék — lasz.
IV. fejezete szerinti értékelésének a gyakorlata

7.5. Az adomanyozott és a torvényi rendelkezés alapjan el-
nyert cimmel rendelkezé birak szama a targyév december 31-én
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7.6. A fétanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkezé igaz-
sagligyi alkalmazottak szima a targyév december 31-én

7.7. A birdsag altal alapitott elismerésben, dijban részesiil-
tek szama a targyévben

7.8. Az OBT altal alapitott elismerésben, dijban részesiil-
tek szama a targyévben

8. Az itélkezés hatékonysagat szolgalé intézkedések

8.1. A szakmai munka és a jogegység timogatisa

8.2. Kollégiumi tilések és szakmai tandcskozasok

8.3. A soronkiviiliség elrendelésének és érvényestilésének a
gyakorlata

8.4. Az eljard birdsag kijelolésével kapcsolatos gyakorlat

8.5. A tantgondozas gyakorlata

8.6. A gyermekkozponti igazsagszolgaltatas érdekében tett
intézkedések

8.7. A birdsagi medidcié gyakorlata

8.8. A birdsagon kiviili munkavégzés gyakorlata

8.9. Egyéb, az itélkezés hatékonysagat szolgalé intézkedé-
sek (pl. a kozigazgatasi és munkatigyi birésag felallitisaval
kapcsolatos intézkedések)

9. A birésagon belili és azon kiviili nyilvanossag

9.1. Az értekezleti rend gyakorlata

9.2. A birésag belsé honlapjanak mikodése

9.3. A birdsag kiils6 honlapjanak mikoédése

9.4. Az elnoki, OBHE, OBT koérozvények, tajékoztatok
stb. belsé megosztasanak gyakorlata

9.5. A sajtoszovivéi tevékenység, a birdsag sajtobeli megjelenése

9.6. A ,,nyitott birésag” program targyévi f6bb eseményei

9.7. Az ugyfelek tajékoztatdsanak a jogszabalyi kotelezett-
ségeken tilmené médozatai

9.8. A birdsag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak.

9.9. A vezet6i tisztségekre érkezett palyamuvek nyilvanos-
saganak gyakorlata.

10. A birésag mas szervekkel valé kapcsolata

10.1. Az OBH-val fennall6 kapcsolat (kezdeményezések az
OBH felé, részvétel a kézponti igazgatasi feladatokban stb.)

10.2. Az OBT-vel fennallé kapcsolat

10.3. Mas birésagokkal fennallé kapcsolat

10.4. A jogi hivatasrendekkel, hatésagokkal fennall6 kapcsolatok

10.5. Az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

10.6. Civil szervezetekkel fennall6 kapcsolatok

10.7. Nemzetkozi kapcsolatok

11. A birésag integritasaval kapcsolatos helyzet

11.1. Az tgyelosztasi rend

11.2. A birésag fegyelmi helyzete

11.3. A birésag altal vagy a birosaggal, birdkkal és birésagi
vezetbkkel szemben inditott eljarasok

11.4. A panasziigyintézés és a kozérdekd bejelentések inté-
zésének a gyakorlata

11.5. Az igazgatasi ellen6rzés gyakorlata

11.6. A jogallasi torvények szerinti Gsszeférhetetlenségi esetek

11.7. A kbzadatok kezelésének és kozzétételének a rendje

11.8. A bels6 ellen6rzés

11.9. A birésagi épuletek biztonsagi helyzete

11.10. Egyéb kockazatkezelési folyamatok, intézkedések

12. A munkavégzés targyi feltételei
12.1. A birésagi éptiletek

12.2. A birésagi épuletek targyi felszereltsége
12.3. A birésagi irattarak helyzete
12.4. A binjelkezelési raktarak helyzete

13. A birésag informatikai helyzete

13.1. A személyi feltételek

13.2. Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesiilése
13.3. Az informatikai eszk6zallomany

13.4. A kézpontilag biztositott alkalmazasok mikodése
13.5. Az informatikai stratégia

13.6. A sajat alkalmazasok

13.7. Részvétel a kozponti informatikai fejlesztésekben
13.8. Informatikai képzések

14. A bir6sag pénziigyi helyzete, gazdalkodasa
14.1. A targyév koltségvetési elbiranyzat

14.2. A kiadasok

14.3. A bevételek

14.4. A kovetelésallomany

14.5. A takarékossagi intézkedések

15. A targyévben kittzott célok és intézkedések végrehaj-
tasanak és eredményének, valamint az elnoki palyazatban
szerepl6 — adott idészakra vonatkozé — tervek megvaldsula-
sanak Osszefoglal6 ismertetése

15.1. A helyi vezetSk részére kitlizott igazgatasi feladatok

15.2. A torvényszék/itél6tabla elndke éltal a targyévre ki-
tazott célok és megvaldsitasuk

15.3. Az OBH elnéki hatarozatok teljesitése

15.4. Az elnoki palyazathoz csatolt palyamtben szereplé

— az adott id6szakra vonatkozd — tervek

16. A birésag elnodke altal a kévetkez6 naptari évre kitl-
z6tt célok és azok megvaldsuldsat szolgald igazgatasi intéz-
kedések Osszefoglalé ismertetése

16.1. A helyi vezetSk részére meghatarozandé kévetkezé
évi célkittzések

16.2. A torvényszék/itélotabla elnoke altal a kovetkezd
naptari évre kitlizott céljai

17. Koézpont intézkedést igénylé javaslatok
18. Egyebek

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

A www.birosag.bu oldalon az OBH elnikének dintései cim alatt
kizzétéve 2013, februdr 5. napjan.

2/2013. (II. 15.) OBH elnoki
ajanlas
a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis
kollégiumok tuigyrendjére

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi
CLXI. t6rvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban irt felhatal-
mazas alapjan a birésigok véleményét figyelembe véve, a
kozigazgatasi és munkatgyi regionalis kollégiumok tigyrend-
je egységességének, tartalmi elemeinek meghatirozasa érde-
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kében — az egyes kollégiumok 6nallésagat maradéktalanul
tiszteletben tartva — a kdvetkez4 ajanlast adom ki:

A Févarosi Torvényszék Kozigazgatasi és Munkatigyi Re-
gionalis Kollégium tigyrendjére vonatkozé eltéré szabalyo-
kat a IV. fejezet tartalmazza.

I. fejezet
Az ugyrend célja, jogforrasai, hatalyba 1épése, hatalya

1.) Az tgyrend célja a kézigazgatasi és munkatligyi regiona-
lis kollégium (a tovabbiakban: Regionalis Kollégium) szerve-
zetére és mukodésére vonatkozo legfontosabb szabalyok
Osszefoglalasa. Rendeltetése, hogy megfelel6, rendszerezett
feltételeket teremtsen a szakmai feladatok ellatasahoz.

2.) Az ugyrend els6dleges jogforrasai:

- a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.),

- a birak jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi
CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bijt.),

- a Regionalis Kollégiumok tgyrendjéhez kiadott 2/2013.
(II. 15.) szama OBH elnoki ajanlas.

3.) Az ugyrend hatalya a Regionalis Kollégiumok biraira
terjed ki.

4.) Az ugyrend az OBH elnékének jovahagyasat kévetd
napon lép hatalyba.

II. fejezet
A Regionalis Kollégium elnevezése, jogallasa,
székhelye, szervezete, illetékességi teriilete

1.) A Regionilis Kollégium 6nalléan mikodo birdi testi-
let, amelyet kollégiumvezetS vezet, a testilet jogi személyi-
séggel nem rendelkezik.

Székhelye ... VAros.

2.) A Regionalis Kollégium koltségvetését a székhelye sze-
rinti térvényszék az alabbiak szerint biztositja:

a) a kollégium ulések megtartasahoz szitkséges helyiségek
kijelolése,

b) legalabb harom, megfelel6 eszkézokkel felszerelt dolgo-
z6szoba (vezetdi, helyettesi, tigyintézbi), informatikai elérhe-
t6ség, irodaszer-ellatas stb. (reprezentacios keret),

¢) vezet6i potlékok folyositasa,

d) a Regionalis Kollégium mikodésével sszefiiged utazasi
koltségek téritése a kollégium vezetdje és helyettese részére,

¢) a Regionalis Kollégium miikédésének épiileten vald fel-
tiintetése.

3.) A Regionalis Kollégium mukodésének helyszinét adé
torvényszék pénzugyi kereteit az OBH hatirozza meg és
bocsatja rendelkezésre azzal, hogy az az Osszeget a torvény-
szék sajat koltségvetésétdl elkilonitetten kell kezelni. A
felhasznalasrél mind a Regiondlis Kollégium, mind a tor-
vényszék beszamol.

4.) A Regionalis Kollégium illetékessége. .. megyére terjed ki.

III. fejezet
A Regionalis Kollégium tevékenységi kore,
vezetGjének, tagjainak feladatai, képviselete

1.) A Regionalis Kollégium a régiéban beosztott kézigaz-
gatasi és munkatigyi birak Osszességének testilete, amely
ellatja a térvény altal meghatarozott feladatokat.

2.) A Regionalis Kollégium tlésének résztvevoi a kollégi-
um tagjai, képviselGje Gtjan a Karia és a munkaterv temati-
kajahoz igazodé meghivottak.

3.) A Regionalis Kollégium feladatait éves munkaterv alap-
jan végzi. A munkaterv tartalmazza a kollégium uléseinek
idépontjat, helyét, napirendjét, a kollégiumi vizsgalatok
targyat, hataridejét és el6addjat. A kollégium barmely tagja
szitkség szerint irasban indokolt javaslatot tehet a munka-
tervben nem szereplé téma napirendre tdzésére, amelynek
elfogadasardl a kollégium hataroz. A kollégium munkatervét
a tagok javaslata alapjan a targyévet megel6z6 év november
20. napjaig kell elkésziteni, annak elfogadasardl és jévaha-
gyasarol a Regionalis Kollégium dont.

4.) A Regionalis Kollégium:

a) titkos szavazas utjan véleményt nyilvanit a Regionalis
Kollégium kollégiumvezetSi és vezetS-helyettesi palyazata-
rol, kezdeményezi vezetSi vizsgalatuk elrendelését vagy
felmentését,

b) szakmai anyagokat készit a régi6 szamara,

¢) figyelemmel kiséri a birésagok gyakorlatat,

d) a Kuria joggyakortlat-elemz6 csoportja vezetjének fel-
kérésére kézremikodik a joggyakotlat-elemzé munkaban,

¢) véleményt nyilvanit vitas jogalkalmazasi kérdésekben,

) véleményt alkot a kollégiumvezeté altal elkészitett Ugy-
rendrdl,

g) jovahagyja az éves munkatervet,

h) dént részkollégium megtartasarol,

7) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

5.) A Regionalis Kollégium teljes tlést, tovabba szakmai
kérdésekben rész-kollégiumi értekezletet is tarthat. A kollé-
gium teljes Ulést munkatervének megfelel6en szikséghez
képest, de évente legalabb kétszer tart. A teljes tlést, vala-
mint a szakmai értekezletet a kollégiumvezet6 hivja 6ssze. A
kollégiumi tlést kotelezé Osszehfvni, ha a kollégiumi tagok
egyharmada irasban, az ok megjelélésével kéri.

6.) A Regiondlis Kollégiumi ilés Gsszehivasa a napirendet
is tartalmazé {rdsos meghivé kézbesitésével torténik, amelyet
a tagoknak és az esetleges egyéb résztvevéknek is meg kell
kildeni. A kollégiumvezeté gondoskodik a megvitatasra
keriil6 téma irasbeli el6készitésérdl. Az irasos elSterjesztést a
kollégiumi tagok részére az ilés idépontja el6tt legalabb 10
munkanappal korabban meg kell kiildeni. Az erre vonatkozé
irasos észrevételt az Glés id6pontjat legalabb 3 munkanappal
megel6z6en kell az ilés 6sszehivéjahoz eljuttatni.

A két kollégiumi tlés kozott a kollégiumvezets jogosult a

soron kovetkez6 kollégiumi tlés tovabbi, a munkatervtdl
eltérd napirendjének meghatarozasara is.
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A kollégium tiléseit, valamint egyéb értekezleteit a kollégi-
umvezeté vezeti. Gondoskodik az ilés jegyz6konyvvezets-
jének felkérésérdl és jegyzokonyvének elkészitésérol.

7.) A Regionalis Kollégium tilésein a tagok részvétele kételezo.

A Regionalis Kollégiumi tlés akkor hatarozatképes, ha
azon a kollégiumi tagok legaldbb kétharmada jelen van,
kivéve ha a kollégiumi tlés napirendjén szerepl$ targyban az
irasbeli szavazas megengedett.

8.) A Regionalis Kollégium személyi kérdésekben zart lé-
sen dont, mig egyéb kérdések tekintetében donthet zart ilés
tartasardl. Személyi kérdésben torténd dontés esetén a kollé-
gium az érintett személyt meghallgathatja. Kollégiumi tago-
kat érint6 személyi kérdés megvitatisa és az abban t6rténd
dontés a kollégiumi tag tavollétében torténik.

9.) A Regionalis Kollégium hatarozatokat hozhat. Igazgatasi
targykorben véleményt nyilvanit, mig szakmai kérdésekben
ajanlast tesz és allast foglal. A hatarozat szama évenként ujra-
kezd6d6 folyamatos arab sorszam torve az évszammal, zard-
jelben a hatarozathozatal hénapja és napja. A hatirozatok
nyilvantartasardl a kollégiumvezeté gondoskodik.

10.) A Regionalis Kollégium a hatarozatat egyszer( szo-
tobbséggel hozza meg. Az tigyrend elfogadasahoz és modo-
sftasahoz kétharmad szavazati arany sziikséges.

A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik, személyi
kérdéseket érinté dontés soran a szavazas — f6szabdly sze-
rint — titkos. Barmely tag javaslatara egyszert sz6tobbséggel
hozott hatarozat alapjan nyilt szavazas is elrendelhetd.
Szakmai kérdésekben a kollégium tagjai a szavazastol nem
tartézkodhatnak, személyi kérdésekben pedig a tartézkodas
le nem adott szavazatnak minGsul.

11.) Javaslattétel és vélemény-nyilvanitas targyaban torténd
hatarozathozatal soran a Regionalis Kollégium illetékességi
teriletén {télkezé birak szavazatukat a kollégiumvezetének
cimzett, megjeldlt targyu zart boritékban, irasban is leadhat-
jak. Az ily modon leadott szavazat szavazatszedd részére
torténd atadasarol, vagy nyilt szavazas esetén annak ismerte-
tésérdl a kollégiumvezets gondoskodik.

12.) A Regionalis Kollégium szakmai targyd hatarozatait
kozli a toébbi Regionalis Kollégiummal, a Karia Kézigazgata-
si és Munkatigyi Kollégiumaval, illetve — szakagi jellegét6l
figegben — az illetékességi tertiletén miikods kollégiumokkal.

A Regionalis Kollégium tagjai a Regiondlis Kollégium ille-
tékességi teriiletén a kozigazgatasi és munkatigyi tgyszakban
ténylegesen eljard birak.

A Regionalis Kollégium munkajat a kollégiumvezeté veze-
ti, mellette kollégiumvezet6-helyettes mikodik.

13.) A Regiondlis Kollégium vezetSjét és helyettesét az
OBH elndke nevezi ki.

Az OBH elnéke a Regionalis Kollégium vezetjének és
helyettesének vezet6i tevékenységét szikség szerint, de
legalabb egy alkalommal, legkés6bb a megbizatasanak lejar-
tat megel6z6 évben megvizsgalja. A vizsgalat részletes
szempontjait az OBH elndkének szabalyzata tartalmazza.

A Regionilis Kollégium vezetdje és helyettese koteles részt
venni az OBH elndke altal meghatarozott, vezetési ismere-
teket nyajté képzésen.

14.) A Regionalis Kollégium vezetdje:

a) képviseli a Regionalis Kollégiumot, kapcsolatot tart mas
biréi testiiletekkel,

b) szervezi a Regionalis Kollégium munkajat,

¢) el6késziti az tigyrendet,

d) a targyévet megel6z6 év november 20. napjaig elkésziti
a Regionalis Kollégium éves munkatervi javaslatat,

e) évenként beszamol a Regionalis Kollégiumnak a palya-
zatahoz csatolt palyamiben szereplé — az adott id6szakra
vonatkozé — tervek megvalésulasardl, a megel6z6 naptari
évben kitlzott célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérdl,

/) folyamatosan figyelemmel kiséri a Regionalis Kollégiu-
mokhoz tartozé kozigazgatasi és munkatigyi birdsagok itél-
kezési tevékenységét,

g) elvi tgyekben kialakult ellentétes gyakorlat esetén kikéri
a Regionalis Kollégium birainak véleményét, majd tajékoz-
tatja a Karia elnokét,

h) a jogalkalmazas egységének biztositdsa érdekében a Kua-
ria kollégiumvezetSjének javaslatot tesz jogegységi eljards
inditvanyozasara,

7) a Kuria eln6kének vagy a Kuria kollégiumvezetSjének a
jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében javaslatot
tesz elvi birésagi dontés kozzétételére,

) inditvanyt tehet a birdsagi joggyakorlat-elemz6é csoport
vizsgalati targykorére,

k) meghivottként részt vesz a Regiondlis Kollégium illeté-

kességi teriiletéhez tartozé torvényszékek kozigazgatasi-
munkatgyi kollégiumanak tlésén.
Ha a kozigazgatasi-munkalgyi kollégium valamely mas
kollégiummal 6sszevontan mkdédik, a Regionalis Kollégium
vezetbje az Osszevont kollégiumi tlésen kozigazgatasi vagy
munkatgyi targya napirend esetén ugyancsak meghivottként
vesz részt.

/) 6sszegzi, és ismerteti a Regionalis Kollégium tagjaival a
biréi gyakorlat altalanos tapasztalatait,

m) 6sszehivja a Regionalis Kollégium teljes és tgyszak
szerinti rész-kollégiumi tlését,

1) a rendszeresen, igazolatlanul valé tivolmaradast jelzi az
igazgatasi vezetének,

o) kijeloli a Térvényszék Biroi Tanacsanak két tagjat abban
az esetben, ha a kinevezési eljaras kozigazgatasi és munka-
Ugyi birdsagra kifrt palyazatra vonatkozik,

p) véleményezi a részére el6zetesen megkildétt, a Regio-
nalis Kollégium tagjara vonatkozé vizsgalati jelentést és az
értékelés tervezetét,

g) amennyiben az értékelés eredményét vitatja, - a szakmai
alkalmatlansag kimondasanak kivételével -, az értékelés
eredményének kézhezvételét kéveté 30 napon beliil jogor-
voslatért az els6foka szolgalati birésaghoz fordulhat,

r) az értékelést vitatd szolgalati birdsdg elétti eljarasban a
Regionalis Kollégium tagja esetén véleményt nyilvanit.

15.) A vezetdi tisztség idGtartamara sz6l6 megbizatas letel-

tét kovetben a Regionalis Kollégium vezet6jét palyazat
nélkil a térvényszékre kell tandcselndéknek kinevezni.

15



BIiROSAGI KOZLONY

2013/2. szAmMm

16.) A Regionalis Kollégiumot — a kollégiumvezet6 akada-
lyoztatasa esetén, ideértve az is, ha tisztsége nincs betdltve —
teljes jogkorrel a kollégiumvezetS-helyettes vezeti.

IV. fejezet
A Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkatigyi
Regionalis Kollégium miikédésére vonatkozo specialis
szabalyok

1.) A Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkatigyi
Regionalis Kollégium illetékessége Budapest févaros teriile-
tére terjed ki.

2.) A Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkatigyi
Regionalis Kollégium székhelye Budapest.

3.) A Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkalgyi
Regionalis Kollégium egyarant ellatja a torvényszéki és a
regionalis kollégiumi feladatok Gsszességét.

4.) Az ajanlashoz csatolt melléklet bemutatja a 3.) bekez-
désben foglalt regionalis és torvényszéki feladatok teljes
korét, azok Osszevetését.

Javaslat
a regionalis kollégiumok miik6désének megkezdésére
vonatkozo6 atmeneti szabalyokra

1.) A regiondlis kollégiumoknak 2013. januar 1-jével a
jogszabaly erejénél fogva tagja minden, az illetékességi teri-
leten kozigazgatasi és munkaligyi Ugyszakban eljaré bird.
Ennek megfelel6en a tagsagrol nem kell dtmeneti rendelke-
zést hozni.

2.) A palyazatok benyujtasaval, elbiralasaval, az alakulo
tléssel kapcsolatos feladatokat, ezen beldl az tgyrend terve-
zetének elkészitését az illetékességi tertilethez tartozé tor-
vényszékeknek a legidésebb kozigazgatasi és/vagy munka-
tgyi perekben eljard biraja latja el. A technikai feltételeket az
emlitett bir6 itélkezési tevékenysége szerinti torvényszék
biztositja.

A Regiondlis Kollégium kollégiumvezetSje és helyettese
palyazatanak eredménytelensége esetén a kollégiumvezetSi
feladatokat az OBH elnoke altal megbizott biré latja el.

2013-ban a regionalis kollégiumok I. és II. féléves munka-
tervet készitenck.

Az 1. félév munkatervét 2013. marcius 31-ig, a II. félévét
2013. junius 30-ig kell Osszeallitani, jovahagyasara az Ugy-
rend szabalyai az iranyadok.

Melléklet

A regionalis kollégium és
a térvényszéki kollégium feladatainak 6sszevetése

regionalis kollégium

I
Igazgatasi jellegti feladatok

1. Bszi. 156. § (4) bekezdés

- jogkorok személytgyi
kérdésekben palyazat vé-
leményezése vizsgalat
kezdeményezése felmen-
tés kezdeményezése.

. Bszi. 148. § (2) bekezdés
a BT két tagjanak kijelo-
lése.

. Bszi. 150. § (4) bekezdés b)
felhatalmazas egyéb tor-
vénynek tovabbi igazgatasi
feladatok telepitésére
(ilyen: Bjt. 71..,75.., 79. §).

[\

SN

II.
Szakmai feladatok

Bszi. 26-29. §

- a regionalis kollégiumhoz
tartozé birdsagon az itél-
kezési gyakorlat folyama-
tos figyelemmel kisérése,

- clvi jellegli dontés sziile-
tésérdl, illetve elvi kér-
désben ellentétes gyakor-
lat kialakulasarol,

- szikség szerint a birdk
véleményének  kikérését
kovetben a Kuria elno-
kének tdjékoztatasa,

- az egységes joggyakorlat
érdekében véleményt nyil-
vanit vitas jogalkalmazasi
kérdésekben,

- felkérésre kozremikodik a
joggyakorlat-elemz6 mun-
kaban,

- jogegységi eljarast inditva-
nyoz vagy elvi déntés koz-
zétételére tesz javaslatot a
Kuria elndkének vagy a
kollégium vezetSjének,

- meghivottként részt vesz
az illetékességi tertiletéhez
tartozo torvényszékek
szakag szerint  illetékes
kollégiumainak tlésén.

totvényszék (klasszikus)
kollégium

I
Igazgatasi jellegti feladatok
Bszi. 155. §
A) Véleményt nyilvanit a
jarasbirésagi, valamint koz-
igazgatasi és munkatigyi
birésagi allasra benydjtott
palyazat kivételével a birdi
allaspalyazatokrol.
B) Részt vesz a bird szak-
mai tevékenységének érté-
kelésében.
C) Véleményezi az ugyel-
osztasi tervet.
D) Véleményt nyilvanit
meghatarozott vezet6i allas-
palyazatokrol és  kezdemé-
nyezheti a vezet$ vizsgalata-
nak elrendelését vagy fel-
mentését. Fllatja a t6rvény
altal meghatarozott egyéb
feladatait.

II.
Szakmai feladatok

Bszi. 27. § (1)

A kollégium az egységes
itélkezési gyakorlat biztosi-
tasa érdekében figyelemmel
kiséri a birésagok gyakortla-
tat, véleményt nyilvanit a
vitas jogalkalmazasi kérdé-
sekben, valamint a joggya-
korlat-elemz6 csoport ve-
zet6jének felkérésére koz-
remkodik a joggyakorlat-
elemzé munkaban.
Amennyiben a jogalkalma-
zas egységessége érdekében
sziikséges, akkor a kollégi-
umvezet$ jogegységi elja-
rast inditvanyoz, illetve elvi
birésagi dontés kozzététe-
lére tesz javaslatot.

16




BIiROSAGI KOZLONY

2013/2. szAmMm

II1. II1.
A kollégiumvezetd feladatai | A kollégiumvezeté feladatai

Bszi. 124. § (1) bekezdés a)-¢) | Bszi. 124. § (1) bekezdés a)-¢)

- szetvezi a kollégium | -  szervezi a kollégium
munkajat, munkajat,
- évente beszamol a kol- | -  évenként beszamolé a

légiumnak a palyazathoz
csatolt  palyamivében
szereplé tervek megva-
16sulasardl, a kitlizott
célok és intézkedések
végrehajtasarol és ered-

kollégiumnak a palya-
zathoz csatolt palya-
mivében szerepls ter-
vek megvalésuldsardl, a
kitdzott célok és intéz-
kedések végrehajtasarol

ményérdl, és eredményérol,

- ellifja a jogszabalyok és | -  ellitja a jogszabdlyok és
belsé szabalyzatok altal belsé szabalyzatok altal
a  hataskérébe  utalt a  hataskérébe  utalt
egyéb feladatait. egyéb feladatait.

Bszi. 124. § (1) bekezdés a)-¢)

- szervezi a  kollégium
munkajat,

- évente beszamol a kol-
légiumnak a palyazathoz
csatolt  palyamivében
szerepl6 tervek megva-
16sulasardl, a kitlizott
célok és intézkedések
végrehajtasarol és ered-
ményérol,

- ecllatja a jogszabalyok és
bels6 szabalyzatok altal
a  hatask6rébe  utalt
egyéb feladatait.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

A www.birosag.bu oldalon az OBH elnokének dontései cim alatt
kizzétéve 2013. februdr 15. napjan.

HATAROZATOK

28/2013. (I. 23.) OBHE szamu
hatarozat
a Févarosi Torvényszék kollégiumvezet6-helyettesi
tisztséggel rendelkezd torvényszékké kijelolésérdl

1. Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkeként a 2013. apri-
lis 1. napjatél 2019. marcius 31. napjaig terjedé idétartamra
kijel6lom a Févarosi Torvényszéket olyan birésagga, ahol a
Polgari Kollégiumban masodik kollégiumvezeté-helyettes
miikodik.

2. A kijel6lés alapjan betdltétt masodik kollégiumvezet6-
helyettesi allashely 2019. marcius 31. napja el6tti megiirese-
dése esetén az Gj palyazat kifrdsara csak a kijel6lés iranti 4j

kérelem elGterjesztése és ismételt kijelolés esetén van lehets-
ség.

3. Engedélyezem, hogy a Févarosi Torvényszék elndke
2013. aprilis 1-jei hatéllyal egy tanacselnoki allashelyet (62.
szamu) egy kollégiumvezetS-helyettesi allashellyé alakitson at.

4. A kollégiumvezetS-helyettesi pétlék Osszege a térvény-
sz€k személyi juttatas és jarulékai el6iranyzatidban biztositott.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

30/2013. (1.29.) OBHE szamu
hatarozat
a Karian 2012. évben végrehajtott fejezeti szinti
rendszerellenGrzéstdl készitett jelentésrdl, az ellendrzés
lezarasarol

1. Az Orszagos Birésagi Hivatal FElnoke a Kuarian 2012.
évben az intézmény létszammal és illetménnyel val6 gazdal-
kodasa és azok koltségvetési konzekvenciai targyban végre-
hajtott fejezeti szintli rendszerellenérzésrél készitett jelen-
tést elfogadja, ezzel az ellenérzést ,lezartan befejezettnek”
nyilvanitja.

2. Az intézmény gazdalkodasanak djabb, fejezeti szintl
ellenérzésére a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendsze-
rér8l és belsé ellendrzésérdl (Bke.) sz616 370/2011. (XIL.31.)
Korm. r. valamint az OBH elndke altal jévahagyott fejezeti
szintd ellendrzési terv alapjan kertl sor.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

33/2013. (1. 30.) OBHE szamu
hatarozat
a birésagok 2013. év elsé féléves képzéseirsl

L
A Magyar Igazsagligyi Akadémidn megvaldosuld
kézponti képzések

1. Jogszabalyban el6irt kotelez6 képzések

Biréi felkészité képzés birdsagi titkarok szamara — I. mo-
dul: A birdi szervezethez kapcsol6dé gyakorlati ismeretek, a
biréi hivatastudat és etika (megismételt tanfolyam)

2013. aprilis 8-12.

80 f5

Biréi felkészité képzés birdsagi titkarok szamara — IIL
modul: A biintet6 tigyszakhoz kapcsolodé gyakorlati ismere-
tek (megismételt tanfolyam)

2013. aprilis 22-26.

80 f5

Biroi felkészité képzés birdsagi titkarok szamara — IV.
modul: Targyalasvezetési gyakotlat bluntetd tgyszakban

,,,,,

2013._jidins 8-12.
40 f7

17



BIiROSAGI KOZLONY

2013/2. szAmMm

Végrehajtasi tigyekben eljaré birosagi titkarok képzése
2013. dprilis 15-16.
80 15

,,,,,

2013. marcins 18.

40 fo

Képzés cséd- és felszamolasi tgyekben eljard titkarok szamara

2013. marcins 25.

50 fo

Képzés a buntetdeljaras altal a birésagi titkarok 6nall6 ha-
taskorébe utalt feladatokrol

2013. aprilis 29-30.

80 fi

Tovabbképzés mérlegképes konyvelSk szamara

tisztviselok

2013. jiilins 34.

80 f5

2. Kijel6léshez, kulonleges szaktertletek, beosztashoz
kapcsolédé képzések, konzultaciok

Polgari kollégiumvezetSk tandcskozasa

kolléginmvezetik

2013. majus 8-10.

Bintet6 kollégiumvezetSk tanacskozasa

kolléginmvezetik

2013. marcins 27-29.

Szolgalati birak képzése és konzultacija

szolgdlati birik

2013. aprilis 11.

40 fo

Munkacsoportok elnékeinek konzultacidja

munkacsoportok elnikei

2013. dprilis 25.

20 fo

Szabadalmi és ipatjogvédelmi tgyekben eljaré birdk képzése

polgdri birdk

2013. jilins 2-3.

40 fo

Képzés a csaladjogi tigyeket targyalé birak szamara

polgari birik

2013. dprilis 18-19.

80 fi

Képzés és konzultacié cséd- és felszamolasi tgyekben el-
jaré birak szamara

polgdri birik

2013. jiinius 3.

80 fi

Képzés és konzultacié biintetés-végrehajtasi birdk és biro-
sagi titkarok részére

2013. marcins 4-5.

60 1

Képzés és konzultacié nyomozasi birdk részére

nyomozdsi birik

2013. marcins 20-21.

60 f

Fiatalkordak biintetiigyeit targyalé birak képzése (AROP —
kételezb)

biintetd birik

2013. mdjus 13-15.

120 fi

Kozlekedési biincselekmények (AROP — kételezd)

biintetd birdik

2013. mdjus 21-22.

120 5

Gazdasagi blincselekmények (AROP — kételezs)

biintetd birik

2013. mdjus 27-29.

120 fi

Kabitészerrel kapcsolatos bincselekmények (AROP — ko-
telezb)

biintetd birdik

2013. mdjus 23-24.

120 5

A munkaszerz6dés megsziintetése (AROP — kotelezd)

munkarigyi birdk

2013. jiinius 10-12.

100 fo

A munkajogi kartéritési felel6sség, a munkabér, a munka-
id6 és pihend id6 (AROP — kételezd)

munkasigyi birik

2013. jiinins 17-19.

100 fi

Pszicholdgiai és vezetéselméleti felkészité tréning

birdsagi vezetok, birik

2013. jiinius 34.

15 15

3. OBH stratégiai projektjeihez kapcsolodo
rendezvények

Tanacskozas a birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzésé-
nek reformjarél

oktatdisfeleldsik

2013. marcins 11-13.

A gyermekkézponta igazsagszolgaltatas biintets és polgari
jogi aspektusai (konferencia)

polgari birak, biintetd birik

2013. jiinins 5-7.

120 5

4. Szabadon valaszthat6 tematikus képzések

Banki tgyletekkel és devizahitelekkel kapcsolatos jogvitdk
tapasztalatai

Birik, kizgjegyzok, digyvédek

2013. mdjus 16-17.

100 fi

Képzés dologi jogi pereket targyald birdk szamara (megis-
mételt képzés)

polgdri birdk

2013. aprilis 16-17.

100 f5

Tarsasagi tagok és a vezetd tisztségvisel6k felelGsségével
kapcsolatos perek

polgari birafk, iigyvédek

2013. majus 30.

100 f
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Fizetési meghagyasos eljards és a polgari jog kapcsolata

polgdri birik, kizjegyz0k

2013. dprilis 24.

100 fi

Ertékpapirok az egyes gazdasagi tarsasigokban

2013. jiidins 10.

100 f5

A civil szervezetek bejegyzésével, nyilvantartasaval és tor-
lésével kapcsolatos jogalkalmazai gyakorlat

2013. dprilis 29.

40 fo

Atipikus szerzédések a kereskedelmi jogban (franchise, lizing)

2013. marcins 13.

40 fo

Hataron 4tnydlé buntetSeljarasok

2013. jiilins 1-2.

80 fi

Kiemelt jelentSség tigyek targyalasa

birdk

2013. jiinins 4.

100 f5

Hatalyon kiviil helyezési gyakotlat birdi és tigyészi aspektusai

biintetd birik, iigyészek

2013. dprilis 15.

120 fi

A vademelés, vadképviselet és vaddal valé rendelkezés
problémai

biintetd birik, iigyészek

2013. jiinius 20.

120 f

Bizonyitas és bizonyitasi teher a kézigazgatasi perekben

kozigazgatdsi birik

2013. dprilis 23.

100 fi

Az alkotmanyjogi panasz gyakorlata

birdk, iigyvédek

2013. jitlins 9.

100 f

Normatfv allami timogatasok visszafizetési kotelezettsé-
gével kapcsolatos perek

birak, digyészek

2013. dprilis 9.

100 f5

A koérnyezetvédelem és a kozigazgatasi jog kapesolata

kozigazgatdsi birik

2013. jiinius 20.

40 fo

A birévizsgalatok gyakorlati tapasztalatai

birdsagi vezetik

2013. majus 6.

100 f5

Pszicholégiai tréning a targyalotermi kirfvo és varatlan ma-
gatartasok, valamint a targyalas feszilt, timado 1égkorének és
a nyilvanossag kezelésének pszichologiai technikairol

birifk

2013. majus 7-8.

15 f5

Empatia, szimpatia a targyaléteremben
birdk

2013. mdjus 29-30.

15 f5

Targyalotermi retorika

birak

2013. jiinins 4-5.

20 fo

5. Nem jogasz igazsagiigyi alkalmazottak képzései

Birosagi bazis-kényvtarosok képzése

tisztviselok

2013. aprilis 17.

50 fo

Konferencia a birésagok gazdasagi hivatalainak munkatar-
sai részére a birésagok gazdalkodasardl és az aktualis jogsza-
balyi valtozasokrol

gazdasdgi hivatalok tisztviseldi

2013. jitlins 5.

100 fi

Bels6 ellen6rok képzése

belsg ellendrok

2013. mdjus 9-10.

40 fo

Képzés birdsagi végrehajtok szamara

megyei birdsagi végrebajtik

2013. mareins 5-6.

100 fi

Képzés cégeljarasban 6nalléan eljar6 igazsagligyi alkalma-
zottak részére

cégbirdsdgi tigyintézok

2013. aprilis 10.

80 fi

6. A képzésekre 2013. februar 17. napjaig lehet jelentkez-
ni a Magyar Igazsagiigyi Akadémia honlapjan keresztil
(www.mba.birosag.hu), a jelentkezések intézményi jovaha-
gyasara 2013. februar 24. napjaig van lehet6ség.

II.
A regionalis szinten megvalésulé kozponti képzések

Az Allamreform Operativ Program keretében elnyert ,,A
birésagi szervezetrendszer jogalkalmazasanak javitisa az
itélkezési tevékenység hatékonysaginak fokozasa érdeké-
ben” elnevezést, AROP-2.2.16. szamt palyazat alapjan a
kotelezé képzések kozil

a) az Alaptorvénnyel és szervezeti és jogallasi torvények-
kel kapcsolatos, tovabba

b) a targyaldsi tigyszakuknak megfelelé (biintets, szabaly-
sértési, munkajogi) oktatasi programok a régiokban (Buda-
pest, Debrecen Gydr, Szeged, Pécs) keriilnek lebonyolitdsra
a mar korabban meghirdetett id6pontokban.

A régiokban megrendezésre keriilé képzésre kulon felhivas
alapjan irasban, a meghatarozott formaban 2013. januar 31.
napjaig lehet jelentkezni.

Dr. Hando Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke
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HATAROZATOK

1/2013. (I. 14.) OBT
hatarozat
biré munkavégzési kotelezettség aloli mentesitésére
vonatkozoé kérelmérdl

Az Orszagos Bir6i Tandcs megallapitja, hogy dr. Széchy
Maria Eva, a Pesti Kézponti Keriileti Birésag birdja, cimze-
tes torvényszéki bird — lemonddsara tekintettel, kérelmére —
2013. januar 16. napjatél 2013. marcius 31. napjaig a mun-
kavégzési kotelezettség alol mentesil.

Dr. Magyarddyné dr. Vandor Zsuzsanna s. k.
az Orszagos Birdi Tanacs
soros elndke

2/2013. (1. 21.) OBT
hatarozat
az tigyek ésszeri idén beliil val6 elbiralasanak
biztositasa érdekében az eljaré birésag kijelslésérsl
sz016 27/2012. (XII. 29.) OBH utasitastdl sz616
tajékoztatorol

Az Orszagos Biréi Tanacs elfogadta az tigyek ésszer(i idén
beliil valé elbiralasanak biztositasa érdekében az eljard biro-
sag kijelolésérdl szol6 27/2012. (XII. 29.) OBH utasitéstdl
sz016 tajékoztatot.

Dr. Magyarddyné dr. Vandor Zsuzsanna s. k.
az Orszagos Birdi Tanacs
soros elndke

3/2013. (I. 21.) OBT
hatarozat
az Orszagos Birésagi Hivatal elnéke és a Kuria elndke
altal figyelembe veendd (vizsgalandé és alkalmazando)
elvekrdl a biréi allaspalyazatok elbiralasa soran
a palyazati rangsortol eltérés esetén

I.

1. A Bijt. szabalyaibol kévetkez6en a f6szabaly a rangsor-
ban elsé helyet elért palyazo kinevezése (a rangsor elsédle-

gessége).

2. A rangsortol val6 eltérés kivételesen akkor indokolt, ha:

- az megfelel az Orszagos Biréi Tanacs altal alabb megfo-
galmazott elveknek, és

- az egy¢éb korilmények, valamint

- az adott allashely betoltésénél kiemelt szempontok alap-
jan, Osszességében megalapozott a masodik vagy harmadik
helyre rangsorolt palyazé kinevezése.

IL.

1. Szabad mérlegelés elve

A kinevezési, illetve elSterjesztési jogkor gyakorldja a pa-
lyazati rangsortol val6 eltérés alapjaul szolgalé tényeket
valamennyi korilmény egybevetése alapjan, szabadon érté-
kelheti, és meggy6z3dése alapjan dénthet a rangsortdl vald
eltérésrél az OBT altal meghatarozott elvek figyelembevéte-
le mellett. Az egyedi palyazatok esetében a kinevezé illetve
az cl6terjesztési jogkor gyakorldja szabadon mérlegelheti a
biréi életpalya, a konkrét birdsagi szolgalati érdekek és az
altalanos igazsagszolgaltatasi célok szempontjait.

2. Egyenld értékelés elve

Rangsortdl eltérés korében az egyes jeldlteknél figyelembe
vett szempontokat (képesség, szolgilati érdek stb.) a tobbi
jeloltnél is vizsgalni és értékelni kell.

3. Az 6sszeférhetetlenség elkeriilésének elve

A rangsor elsé helyén allé palyazé birdi kinevezésével, ille-
t6leg athelyezésével a Bjt. 41. §-a szerinti Osszeférhetetlenség
— az egyéb kritériumok figyelembevételével elkeriilhetetlen
helyzetet ide nem értve — ne j6jjon 1étre.

4. A szolgalati érdek érvényesitésének elve

A./ Az ugyforgalom hatékony kezelésének elve

Az orszagos atlagot meghalad6 tgyforgalommal terhelt
birésagokon figyelembe vehet$ az tigyhatralék feldolgozasa-
nak varhat6 kedvez6bb alakulasa.

Bz az elv érvényesiilhet killonosen akkor, ha az els6 helyre
rangsorolt palyaz6 kinevezésével — tekintettel a specialis
szakmai tapasztalat hianyara, a révidebb szakmai gyakotlatra
stb. — az Ugyhatralék varhatéan tovabb névekedne, vagy
nem csokkenne, mig a masodik vagy a harmadik helyen
rangsorolt palyazé kinevezésével — a palyazok korabbi szol-
galati helyén végzett munkamennyiségi és/vagy mindségi
tartalmanak objektifv adataival alatimaszthatéan — a hivatko-
zott cél elérhet6vé valik.

Az orszagos atlagot meghalad6 tgyforgalommal terhelt az
a birésag, amelynél az egy biréra (tanacsra) jutd folyamatban
lévé tgyek szama alapjan meghatirozott munkateher az
orszagos atlagot tobb mint 10%-kal meghaladja (az Orsza-
gos Biréi Tandcs 58/2012. (IX. 17.) szamu hatarozat 2/A.
pontja).

B./ A speciilis szakmai kovetelmény figyelembevé-
telének elve

Amennyiben a kifrt allashely olyan meghatarozott és egye-
di szakmai kévetelményt timaszt, vagy olyan specialis isme-
retet vagy gyakorlatot igényel, amivel az elsé helyre rangso-
rolt palyazé nem, azonban a masodik vagy harmadik helyre
rangsorolt palyazé rendelkezik, indokolt a szakmailag legal-
kalmasabb palyazo kinevezése.

Ezen elv alkalmazasa kilénésen megalapozott, ha a palya-
zati kifras az érvényesitett szempontot elére meghatarozta és
a palyazat elbiralasanal elére elényként jelSlte meg. Indokolt
lehet ezen kritérium érvényesitése akkor is, ha az adott allas-
hely esetében a szempont egyébként nyilvanvalé vagy
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kéztudomasd; tovabba ha a rangsortdl eltérés indoka olyan
specidlis szempont, amelyet a kifr6 a palyazati felhivas kere-
tein belill nem tudott kifejezésre juttatni.

C./ A folyamatos munkavégzés biztositasanak elve

Amennyiben olyan kériilmény all fenn, ami miatt a folya-
matos munkavégzés biztositasa csak a masodik vagy harma-
dik helyen rangsorolt palyazé kinevezésével valésul meg, a
rangsortol eltérés indokolt.

5. A biréi életpalya védelmének elve

A biréi életpalya védelme és fenntartisa érdekében kulo-
nésen méltanyolhaté kéralmények a palyazat elbirdlasanal
figyelembe vehet6ek.

Ilyen kéralmény lehet kilonosen:

- a tartds vagy végleges egészségvaltozds, amely lehetet-
lenné teszi, vagy nagymértékben megneheziti a korabbi
allashelyre valo eljutast, illet6leg az ottani munkavégzést,

- ha csaladi koérilményei valtozasa folytan tavolabbi va-
rosba, helységbe koltézik csaladjaval a palyazo,

- a szakmai kérilmények indokoljak,

- Osszeférhetetlenségi allapot létrejottének elkeriilése vagy
megsziintetése,

- ha az Orszagos Biréi Tanacs dontésében hataridét adott
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére, és ennek eredmény-
telensége esetén a birdi életpalya sérelme kovetkezne be.

6. A palyazé korabbi munkavégzése mindsitésének elve

Amennyiben a rangsor masodik vagy harmadik helyén sze-
replé palyazé titkari, birdi, vagy a palyazati rendszerben
figyelembe vehet6 egyéb szervtdl szarmazoé értékelése kiva-
16an alkalmas vagy ennél magasabb mindésitésnek felel meg,
és az elsé helyen rangsorolt palyaz6é alacsonyabb, a rangsor-
tol t6rténd eltérés indokolt.

7. A palyazati eljarasban elért pontszam tartalmi
vizsgalatanak elve

Az el6terjesztd, illetve a kinevezé az elért pontszamok
nem jelentés mértékd kilonbségének mindségi és mennyisé-
gl jellemz3it — azok értékét és meghatarozasat nem érintve —
vizsgalhatja, és a rangsortdl eltérésnél figyelembe veheti.

Kulénosen értékelésre kertilhet az a koértlmény, hogy a
rangsorban el6rébb all6 palyazé olyan ismeretek vagy tevé-
kenység alapjan ért el magasabb pontszamot, amely képes-
ségek egyaltalan nem, vagy csak csekély mértékben sziiksé-
gesek az adott szolgalati helyen, az adott palyazati tevékeny-
ség ecllatasanal, mig egyéb értékelés ala vont szempontok
kiemelt jelentSséggel birnak.

Ha az elsé helyre, illetéleg a masodik, harmadik helyre
rangsorolt palyazé kozott a pontkilonbség jelentSs, akkor a
rangsor alapjat képezé pontszamok kilénbségének mérté-
két, okat, indokat fokozott figyelemmel és részletességgel
kell vizsgalni a rangsortol valé eltérés indokoltsaganal.

Jelent6s a jeloltek kozott pontkilénbség, ha az adhaté szub-
jektiv pontok maximalis Gsszegét eléri, vagy azt meghaladja.

8. Az eltérés kizartsaganak elve

A rangsortdl eltérés nem szolgalhat helyi 1étszamgazdalko-
das vagy az Orszagos Birdi Tanacs altal meghatarozott fenti
elvekkel 6sszhangban nem all6 célokat és szempontokat.

III.

1. Az Orszagos Bir6i Tanacs a rangsortol eltéré el6terjesz-
tés esetén felkéri a Karia elnékét és az Orszagos Birdsagi
Hivatal eln6két, hogy az egyetértési jog megalapozott gya-
korlasa érdekében a Bjt. 18. § (4) bekezdésében, illetve a
19. § utal6 szabalyaban szerepl6kon tdlmenden

- a rangsor elsé harom helyen allé palyazok teljes palyazati
anyagat,

- a rangsort felallité térvényszéki Biréi Tanacs tilésérdl ké-
szilt jegyzSkonyvet,

- a palyazatokat véleményez6 kollégiumi ilés — ha erre sor
keriilt — jegyz&konyvét, valamint

- a torvényszEki elndk kinevezési eléterjesztését, javaslatat
is csatolja az iratokhoz.

2. Az Orszagos Bir6i Tanacs elndke, illetSleg tagjai az eset-
legesen tovabbi felmertil6 kérdések vonatkozasaban a kine-
vez6tél kiegészitést kérhetnek.

3. Az Orszagos Bir6i Tandcs felhivja az {télétablak és tor-
vényszékek elndkeit, hogy a rangsortdl eltéré kinevezésre
vonatkozé inditvanyuk elGterjesztését a fenti elvek figye-
lembevételével tegyék meg.

4. A hatarozat a kézzétételét kbvets napon 1ép hatdlyba, az
elveket ezt kévetéen kell alkalmazni.

Dr. Magyarddyné dr. 1 andor Zsuzsanna s. k.
az Orszagos Bir6i Tandcs
soros elnoke

4/2013. (1. 21.) OBT
hatarozat

Az Orszagos Bir6i Tanacs egyetért a Magyar Igazsagiigyi
Akadémia altal készitett 2013. évi kézponti oktatasi tervben
foglaltakkal.

Dr. Magyarddyné dr. Vdndor Zsuzsanna s. k.
az Orszagos Birdi Tanacs
soros elndke

5/2013. (1. 21.) OBT
hatarozat
a Birésagok fejezet 2012. évi gazdalkodasardl és
2013. évi javasolt intézményi koéltségvetésrdl sz616
tajékoztato targyaban

Az Orszagos Bir6i Tandcs az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnékének Birésagok fejezet 2012. évi gazdalkodasardl és
2013. évi javasolt intézményi koltségvetésrol szolé beszamo-
16jat tudomasul vette.

Dr. Magyarddyné dr. Vdndor Zsuzsanna s. k.

az Orszagos Birdi Tanacs
soros elnéke
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6/2013. (1. 21.) OBT
hatarozat
biré munkavégzési kotelezettség aloli mentesitésére
vonatkozo6 kérelmérél

Az Orszagos Biréi Tanacs megallapitja, hogy dr. Kertes
Anita, a Pesti Kézponti Kerileti Birdsag birdja — lemondasara
tekintettel, kérelmére — 2013. februar 1. napjatol 2013. marcius
3. napjaig a munkavégzési kotelezettség alol mentesil.

Dr. Magyarddyné dr. 1 andor Zsuzsanna s. k.
az Orszagos Bir6i Tandcs
soros elnoke

7/2013. (1. 21.) OBT
hatarozat
a Kecskeméti To6rvényszék birajanak allasfoglalas
kérése a Kecskeméti T6rvényszék 2013. évi
ligyelosztasi rendjére vonatkozas targyaban

Az OBT hataskér hianyaban mell6zi az el6terjesztéssel kap-
csolatos dontéshozatalt, figyelemmel arra, hogy a Bszi. 151. §
(1) bekezdés d) pontja alapjan, illetve a 155. § alapjan
a torvényszék, az {télGtabla, és a Kuria Birdi Tandcsa, illetve az
Ugyszak szerinti szakmai kollégium véleményezi az tgyelosz-
tasi rendet. E testiiletek hataskorét nem vonhatja el az OBT.

Dr. Magyarddyné dr. 1 andor Zsuzsanna s. k.
az Orszagos Bir6i Tandcs
soros elnoke

8/2013. (I. 21.) OBT
hatarozat
a 95/2012. (XII. 21.) OBT hatarozat médositasardl

Az Orszagos Biréi Tanacs a 2013. évi L. féléves munka-
tervének idépontjait az alabbiak szerint

2013. februar 18-r6l 2013. februar 12-re,

2013. marcius 18-r6l 2013. marcius 12-re,

2013. aprilis 15-r61 2013. aprilis 9-re,

2013. majus 20-r6l 2013. majus 14-re,

2013. junius 17-ré1 2013. junius 11-re médositotta.

Dr. Magyarddyné dr. 1 andor Zsuzsanna s. k.
az Orszagos Bir6i Tandcs
soros elnoke

A KOZTARSASAGI ELNOK
SZEMELYI HATAROZATAI

Magyarorszdg kotdrsasdgi elnoke

Bali Jozsefué dr.-t, a Szolnoki Varosi Birésag nyugalmazott
birajat,

Bartha Kirolyné dr.-t, a Bonyhadi Varosi Birésag nyugalma-
zott elnékét, cimzetes térvényszéki birdt,

Bauer Janosné dr.-t, a Karia nyugalmazott tanacselnokét,

dr. Belegi Jozsefet, a Kuria nyugalmazott tanacselnokét,

dr. Bodor Maridt, a Karia nyugalmazott tanacselnokét,

dr. Borbély Dalmit, a Zalaegerszegi Torvényszék nyugalma-
zott kollégiumvezet6jét, cimzetes tablabirét, megyei birésagi
fétanacsost,

dr. Csikds Klirdt, a Szegedi Varosi Birésag nyugalmazott
birajat, cimzetes torvényszéki birdt,

dr. Havasi Pétert, a Kuria nyugalmazott tandcselnokét,

Hidvéginé dr. Adorjan Lividt, a Szolnoki Torvényszék nyu-
galmazott tanacselnokét,

dr. Kaszainé dr. Mezey Katalint, a Karia nyugalmazott tanacs-
elnokét,

dr. Karpati Zoltant, a Kuaria nyugalmazott tanacselnokét,

dr. Kelemen Jozsefet, az Egri Torvényszék nyugalmazott birajat,

dr. Kovdcs llondt, a Nyiregyhazi Térvényszék nyugalmazott
birajat,

dr. Kozma Gyorgyot, a Karia nyugalmazott kollégiumvezet6jét,

dr. Lendpai Mdridt, a Zalaegerszegi T6rvényszék nyugalma-
zott birdjat,

dr. Nikula Valéridt, a Szegedi [tél6tabla nyugalmazott birajat,

dr. Rakita Zsuzsanndt, a Szegedi 1télétibla nyugalmazott
birajat,

dr. $zabd Pétert, a Kuria nyugalmazott birajat,

dr. Sziics Jozsefet, a Karia nyugalmazott birajat,

Timdr Ldszloné dr.-t, a Szekszardi Toérvényszék nyugalma-
zott birdjat,

dr. Tith Istvant, a Karcagi Varosi Birésag nyugalmazott el-
nokét, cimzetes torvényszéki birot 2012. jalius 1. napjatdl,

dr. Gl Juditot, a Févarosi 1télétabla nyugalmazott kollégi-
umvezetS-helyettesét,

dr. Halisz Trént, a Févarosi [tél6tabla nyugalmazott birajat,
birésagi tandcsost,

dr. Lente Istvant, a Balassagyarmati Torvényszék nyugalma-
zott tandcselnokét,

dr. Mohdcsy Zsnzsanndt, a Févarosi 1télétabla nyugalmazott
elndkhelyettesét,

Pdiné dr. Mikola Jilidt, a Kiria Févarosi {télotablara beosz-
tott, nyugalmazott birajat, tanacselnokot,

Zilyominé dr. Tird Erzsébetet, a Févarosi 1télétabla nyugal-
mazott birajat 2013. januar 1. napjatol,

dr. Varga Annamaridt, a Szegedi Torvényszék birdsagi titka-
rat 2013. februar 15. napjatdl hatarozatlan id6tartamra biréva

kinevezte,

dr. Kaiser Mdria llondt, a Févarosi Kozigazgatasi és Munka-
tgyi Birésagra beosztott toérvényszéki birot — nyugallomany-
ba helyezés iranti kérelmére — 2013. majus 16-ai hatallyal
biréi tisztségébdl

felmentette.

AzZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL
ELNOKENEK SZEMELYI HATAROZATAI

29/2013. (1. 23.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allasra benyujtott palyazatok elbiralasarol

A Csongradi Viarosi Birésag (2013. januar 1. napjatél
Csongradi Jarasbirésag) egy civilisztikai tigyszakos biréi allasa-
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ra benyujtott palyazatokat elbiralva dr. Varga Annamariat
biréi kinevezésre feltetjesztem, és a Bjt. 26. §-anak (1) bekez-
dése alapjan a Csongradi Jarasbirésagra osztom be.

Dr. Varga Annamaria biréi kinevezésére 2013. februar 15.
napjatél hatarozatlan idétartamra teszek el6terjesztést.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

31/2013. (I. 29.) OBHE szamu
hatarozat
a Veszprémi Torvényszék BuntetS Kollégiuma
kollégiumvezetSjének kinevezésérol

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnkeként dr. Varga Gabor
Zoltant a 2013. februar 1. napjatdl 2019. januar 31. napjaig
terjed6 idStartamra kinevezem a Veszprémi Torvényszék
Bunteté Kollégiumanak kollégiumvezet6jévé.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

32/2013. (1. 29.) OBHE szamu
hatarozat
a Gy6ri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Koézigazgatasi
Kollégiuma kollégiumvezet§jének kinevezésérdl

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnékeként dr. Lotz
Mariannét a 2013. februar 1. napjatél 2019. januar 31. napja-
ig terjedé idStartamra kinevezem a Gy6ri Torvényszék
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi Kollégiumanak kollégium-
vezet6jévé.

Dr. Hando Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

34/2013. (II. 4.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allasra benyujtott palyazat elbiralasarol
és bir6 athelyezésér6l

A Gy6ri Toérvényszék egy buntets tigyszakos biroi allasara
(Birésagi Kozlony 2012/11. szam, 4. pont) benyujtott palya-
zatokat elbirdlva a Bjt. 34. §-anak (1) bekezdése alapjan
2013. februar 15. napjatdl Szakacsné dr. V66 Martat a Gy6ri
Jarasbirosagrél a Gyéri Torvényszékre biréi munkakorbe
athelyezem.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

35/2013. (I1. 5.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allaspalyazat targyaban

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi
CLXI. térvény 76. § (5) bekezdésének a) pontja, tovabba a
birak jogallasardl és javadalmazasardl szo6lé 2011, évi CLXIIL.

térvény 9. § (3) bekezdése alapjan a Kecskeméti Torvény-
szék illetékességi tertileten, a Kunszentmikldsi Jarasbirdsa-
gon megiresedett egy bunteté tgyszakos biréi allashely
(120. szamu) betoltésére a palyazatot kifrom.

Dr. Hando Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

36/2013. (I1. 5.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allasokra benyujtott palyazatok elbiralasarol
és birak athelyezésérdl

sagi Kozlony 2012/12. szam, 3. pont) benyujtott palyizatokat
elbiralva a Bjt. 34. §-anak (1) bekezdése alapjan 2013. februar 10.
napjatol dr. Berki Csillit és Géasparné dr. Baranyaban Juditot a
Pécsi TorvényszEékrol, dr. Vogyicska Petrat a Komloi Jaras-
birésagrol a Pécsi [tél6tablara biréi munkakorbe athelyezem.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

37/2013. (11. 5.) OBHE szamu
hatarozat
birdknak a Févarosi [télgtablara torténd kirendelésérdl

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi
CLXL. térvény 76. §-a (5) bekezdésének h) pontja, valamint a
birak jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXIIL
torvény 31. §-anak (1) bekezdése alapjan — hozzajarulasaval —

1. dr. Balla Lajost, a Debreceni [tél6tabla elnokét,

2. dr. Ficsér Gabriellat, a Debreceni Itélétabla kollégi-
umvezetdjét,
dr. Elek Baldzst, a Debreceni {tél6tabla tandcselndkét,
dr. Elek Margitot, a Debreceni {télétabla tandcselnokét,
dr. Di6szegi Attilat, a Debreceni {tél6tabla birajat,
dr. Géméri Olivért, a Debreceni [téltabla birajat,
dr. Hager Tamast, a Debreceni [tél6tabla birajat,
dr. Nagy Evat, a Debreceni [tél6tabla birajat,

9. dr. Szabé Jézsefet, a Debreceni [tél6tabla birajat és

10. Szabéné dr. Szentmikléssy Eleonérat, a Debreceni Tté-
16tabla birajat — eredeti beosztasukbdl eredd itélkezési tevé-
kenységiik megtartasa mellett — a 2013. marcius 1. napjatol
2013. december 31. napjaig terjed6 idStartamra, a Févarosi
[tél6tablara kirendelem.

® N W

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

38/2013. (II. 6.) OBHE szamu
hatarozat
birénak az Orszagos Birésagi Hivatalba hatarozott
idGtartamra t6rténé beosztisa meghosszabbitasarol

A birak jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi
CLXIIL toérvény 27. §-anak (2) bekezdése alapjan dr. Gat
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Péter Gyula, az Orszagos Birésagi Hivatalba beosztott bird
hivatali beosztasat 2013. februar 11. napjatél 2013. marcius
10. napjaig terjed6 hatarozott id6tartamra meghosszabbitom.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

39/2013. (IL. 6.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allasra benyujtott palyazatok elbiralasarol

A Gyéri Virosi Birésag (2013. januar 1. napjatdl Gyori
Jarasbirosag) egy buntetd tigyszakos birdi allasara benyujtott
palyazatokat elbiralva dr. Kéhegyi Eszter Barbarat biréi
kinevezésre felterjesztem, és a Bjt. 26. §-anak (1) bekezdése
alapjan a Gy®6ri Jarasbirosagra osztom be.

Dr. Koéhegyi Eszter Barbara bir6i kinevezésére a 2013.
marcius 1. napjatél 2016. februar 29. napjaig terjed6 hatiro-
zott idGtartamra teszek elGterjesztést.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

40/2013. (I1. 7.) OBHE szamu
hatarozat
a kozigazgatasi és munkaiigyi iigyekben
eljaré birak kijel6lésérdl

Dr. Nagy Zsuzsannat, a Szegedi Torvényszék tanacselnokét,

dr. Dobler Laszlét, a Szegedi Torvényszék birajat,

dr. Fogarasi Ferencet, a Szegedi Torvényszék birajat,

dr. Juhasz Annamariat, a Szegedi Torvényszék birajat,

dr. Pap Janost, a Szegedi Torvényszék birdjat és

dr. Toth Gabriella Mariannat, a Szegedi Torvényszék bira-
jat 2013. marcius 1. napjatol a kozigazgatasi és munkatigyi
tgyekben eljaré birova kijel5lom.

Dr. Hands Tiinde s. .
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

41/2013. (II. 7.) OBHE szamu
hatarozat
a kozigazgatasi és munkaiigyi tigyekben
eljard birak kijeldlésérol

Dr. Matheidesz Ilonat, a Févarosi Torvényszékre beosz-
tott kuriai birét, tanidcselnokot,

Borsainé dr. Téth Erzsébetet, a Févarosi Torvényszékre
beosztott kuriai birdt, tanacselnokot,

dr. Sara Katalint, a Févarosi Torvényszékre beosztott ku-
riai birét, tanacselnokot,

dr. Bacsa Andrea Edinat, a Févarosi Térvényszékre beosz-
tott itélStablai birdt,

dr. Paldy Zsuzsannat, a Févarosi Torvényszékre beosztott
{télétablai birot,

dr. Racz Kirisztinat, a Févarosi Torvényszékre beosztott
{télétablai birot,

dr. Sz6ke Mariat, a F6varosi Toérvényszékre beosztott ité-
16tablai birét és

dr. Vital-FEigner Beata Andreat, a Févarosi Torvényszékre
beosztott {télétablai birdét 2013. marcius 1. napjatdl a koz-
igazgatasi és munkatigyi tigyekben eljar6 biréva kijelolém.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

42/2013. (I1. 7.) OBHE szamu
hatarozat
a Tatabanyai Torvényszék elnokének kinevezésérdl

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndkeként dr. Csorba Zsolt
Odént a 2013. februar 15. napjatol 2019. februar 14. napjiig
terjed6 idGtartamra kinevezem a Tatabanyai Torvényszék
elnokévé.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

43/2013. (I1. 13.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allaspalyazat targyaban

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi
CLXI. térvény 76. § (5) bekezdésének a) pontja, tovabba a
birak jogallasardl és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXIIL
torvény 9. § (3) bekezdése alapjan a Budapest Koérnyéki
Torvényszék illetékességi teriiletén, a Rackevei Jarasbirésa-
gon megtresedett egy polgari tigyszakos birdi allashely (176.
szamu) bet6ltésére a palyazatot kifrom.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

44/2013. (I1. 13.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allaspalyazat targyaban

A birésagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011, évi
CLXI. térvény 76. § (5) bekezdésének a) pontja, tovabba a
birak jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII.
torvény 9. § (3) bekezdése alapjan a Budapest Kornyéki Tor-
vényszék illetékességi teriiletén, a Rackevei Jarasbirésagon
megiresedett egy polgari tigyszakos biréi allashely (193. sza-
mu) betdltésére a palyazatot kifrom.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

45/2013. (I1. 13.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allaspalyazat targyaban
A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi

CLXI. térvény 76. § (5) bekezdésének a) pontja, tovabba a
birak jogallasarol és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXIIL
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torvény 9. § (3) bekezdése alapjan a Budapest Kornyéki
Torvényszék illetékességi tertiletén, a Dunakeszi Jarasbiro-
sagon megiiresedett egy polgari tigyszakos biréi allashely
(138. szamu) betoltésére a palyazatot kifrom.

Dr. Hando Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

46/2013. (I1. 13.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allaspalyazat targyaban

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi
CLXI. térvény 76. § (5) bekezdésének a) pontja, tovabba a
biradk jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXIIL
torvény 9. § (3) bekezdése alapjan a Budapest Kornyéki
Torvényszék illetékességi tertletén, a Vaci Jarasbirdsdgon
megiresedett egy polgari tigyszakos biréi allashely (208.
szamu) bet6ltésére a palyazatot kifrom.

Dr. Hando Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke
47/2013. (I1. 13.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allaspalyazat targyaban

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi
CLXI. térvény 76. § (5) bekezdésének a) pontja, tovabba a
birak jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXIIL
torvény 9. § (3) bekezdése alapjan a Székesfehérvari Tor-
vényszék illetékességi tertiletén, a Székesfehérvari Jarasbiro-
sagon meglresedett egy buntet6 tgyszakos biréi allashely
(47. szamn) betoltésére a palyazatot kifrom.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

48/2013. (I1. 13.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allaspalyazat targyaban

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi
CLXI. térvény 76. § (5) bekezdésének a) pontja, tovabba a
birak jogallasardl és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXIIL
torvény 9. § (3) bekezdése alapjan a Balassagyarmati T6r-
vényszék illetékességi teriletén, a Pasztéi Jarasbirdsigon
meglresedett egy buntet6 Ugyszakos biréi allashely (49.
szamu) bet6ltésére a palyazatot kifrom.

Dr. Hands Tiinde s. .
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

49/2013. (11. 13.) OBHE szamu
hatarozat
birénak az Orszagos Birésagi Hivatalba hatarozott
idStartamra térténd beosztasarol

A birak jogallasarél és javadalmazasardl szolé 2011. évi
CLXIL torvény 27. §-anak (2) bekezdése alapjan dr. Abért
Janost, a Dunaujvarosi Jarasbirosag hatarozatlan id6re kine-
vezett birdjat 2013. marcius 1. napjatél 2013. augusztus 31.
napjaig terjedS hatarozott id6tartamra az Orszagos Birdsagi
Hivatalba beosztott biréi munkakérbe beosztom.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

50/2013. (I1. 13.) OBHE szamu
hatarozat
birénak az Orszagos Birésagi Hivatalba hatarozott
idStartamra térténd beosztasarol

A birak jogallasardl és javadalmazasardl szolo 2011. évi
CLXIL tSrvény 27. §-anak (2) bekezdése alapjan dr. Pappné dr.
Jenei Andreat, a Pesti Kézponti Kertleti Birésag hatarozatlan
id6re kinevezett birajat 2013. februar 15. napjat6l 2013. augusz-
tus 14. napjaig tetjedé hatirozott idGtartamra az Orszagos
Birésagi Hivatalba beosztott biréi munkakérbe beosztom.

Dr. Hando Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke
51/2013. (II. 13.) OBHE szamu
hatarozat
bir6sagi kozvetitbi tevékenységet végz6 titkar
kijel6lésérdl

Dr. Majorosné dr. Kéck I1dikot, a Tatabanyai Torvényszék
birésagi titkarat 2013. marcius 1. napjatdl birdsagi kozveti-
tévé kijelolom.

Dr. Hands Tiinde s. .
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

52/2013. (I1. 13.) OBHE szamu

hatarozat
birosagi kozvetitdi tevékenységet végz6 titkar
kijelolésérdl

Dr. Kiss Gizella Mariat, a Nagykérosi Jarasbirosag birosagi
titkarat 2013. marcius 1. napjatol birdsagi kozvetitévé kijel6-
16m.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke
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53/2013. (11. 13.) OBHE szamu
hatarozat
birénak a Szegedi Jarasbir6sagrol a Szegedi [télstablara
torténd kirendelésének meghosszabbitasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi
CLXI. térvény 76. §-a (5) bekezdésének h) pontja, valamint
a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi
CLXIL torvény 31. §-anak (1) bekezdése alapjan — eredeti
beosztasabol eredd itélkezési tevékenységének megtartisa
nélkal — dr. Halasz Edina, szegedi jarasbirésagi birot, cimze-
tes torvényszéki birét — hozzajarulasaval — a 2013. marcius
11. napjatél 2014. marcius 10. napjaig terjed6 id6tartamra a
Szegedi tél6tablara ismételten kirendelem.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

54/2013. (I1. 14.) OBHE szamu
hatarozat
biréi allasra benyujtott palyazat elbiralasarol és
bir6 athelyezésérdl

A Debreceni Térvényszék egy polgari tigyszakos birdi alla-
sara benyujtott palyazatot elbiralva, a Bjt. 34. {-anak (1)
bekezdése alapjan 2013. marcius 1. napjatél Tarsolyné
dr. Varadi Ildik6t a Debreceni Kézigazgatasi és Munkatigyi
Birésagrol a Debreceni Torvényszékre biréi munkakérbe
athelyezem.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

55/2013. (II. 14.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allasra benyujtott palyazat elbiralasarol és
bir6 athelyezésérdl

A Debreceni Torvényszék egy bunteté tgyszakos birdi
allasara (Birosagi Kozlony 2012/12. szam, 9. pont) benyuj-
tott palyazatokat elbirdlva, a Bjt. 34. §-anak (1) bekezdése
alapjan 2013. marcius 1. napjatol dr. Viragh Palt a Debreceni
Jarasbirosagrol a Debreceni Torvényszékre birdi munkakor-
be athelyezem.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnéke

56/2013. (I1. 14.) OBHE szamu
hatarozat
»Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas
Munkacsoport” miik6désérdl, a Bjt. 29. § (2) bekezdése
alapjan bir6 kijel6lésérdl

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnékeként az Orszagos Bi-
résagi Hivatal SZMSZ-ének 1. § (9) bekezdése, 15. §-a,
valamint a munkacsoportok tgyrendjétél szolé 5/2012.
(VIL. 18.) szamu OBH eln6ki ajanlas 2.3. pontja alapjan

2013. februar 15. napjan ,,Gyermekkézponti Igazsagszolgal-
tatds Munkacsoportot” hoztam létre a birésagi eljarasok
soran a kiskoraak, kiemelten a gyermekkoruaak érdekei érvé-
nyesiilésének elésegitése céljabol.

A munkacsoport feladatai: A birak képzésének elSsegitése
a kiskoruakat érint6, részvételikkel zajl6 eljarasokra vald
felkészités érdekében. Az eljardsokban érintett kiskoruak
részére sz616 tajékoztatasok fejlesztésében vald kézremiko-
dés, Osszhangban a nemzetkozi kotelezettségvallaldsokkal.
Infrastrukturalis fejlesztések szorgalmazasa, az ahhoz sziik-
séges szempontrendszer kidolgozasa. A csaladjogi és bunte-
t6jogi joggyakorlat tapasztalataira figyelemmel javaslattétel
szabalyzatok moédositasara, megalkotasara, jogalkotds kez-
deményezésére. Egyuttmtkodés a Kozigazgatasi és Igazsag-
tgyi Minisztérium 4ltal koordinalt tircakézi kormanyzati
munkacsoporttal, valamint az Orszagos Birésagi Hivatal
keretein belil mikédé Medidcios Munkacsoporttal. Az év
soran kiemelt figyelemben részesilé egyes, a gyermekek
helyzetét, jogait érinté kérdéskoérokkel kapcesolatos sajat
vélemény, javaslatok megfogalmazasa.

A Bjt. 29. § (2) bekezdése alapjan beszerzett nyilatkozatok
figyelembevételével a Gyermekkdzponta Igazsagszolgaltatas
Munkacsoport elndkeként Kristifué dr. Kontra Ergsébetet és
dr. Hirtling 1bolyat, a Pesti Kézponti Kerileti Birdsag birait
biztam meg.

A Munkacsoport tovabbi tagjait a Bjt. 29. § (2) bekezdésé-
ben foglaltak szerint biztam meg.

A feladat elvégzésének hataridejét 2013. december 20.
napjaban hatarozom meg.

A munkacsoportok tgyrendjének részletes szabalyairdl az
5/2012. (VIL. 18.) szami OBH elnoki ajanlds rendelkezik.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

57/2013. (II. 18.) OBHE szamu
hatarozat
a Gy6ri [tél6tabla Biintets Kollégiuma
kollégiumvezetSjének kinevezésérol

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndkeként — az Orszagos
Bir6i Tanacs 14/2013. (II. 12.) OBT hatirozatira figyelem-
mel — dr. Széplaki Laszlot a 2013. marcius 15. napjatél 2019.
marcius 14. napjaig terjed6 idétartamra kinevezem a Gyéri
[tél6tabla Biintet6 Kollégiuma kollégiumvezet6jévé.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

58/2013. (II. 18.) OBHE szamu
hatarozat
biro6 athelyezésérdl

Dr. Széplaki Laszlot, a Tatabanyai T6rvényszék kollégi-

umvezetjét — a Gyéri [télétabla Binteté Kollégiuma kollé-
giumvezetbjévé torténé kinevezésére tekintettel — a Bjt.
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34. §-anak (1) bekezdése alapjan 2013. marcius 15. napjatél a
Gyéri tél6tablara athelyezem.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birosagi Hivatal
elnéke

59/2013. (I1. 18.) OBHE szamu
hatarozat
a Szombathelyi T6rvényszék elnéki allasara kiirt
palyazat eredménytelenné nyilvanitasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011, évi
CLXI. t6rvény 133. §-anak (1) bekezdése alapjan, a Szom-
bathelyi Torvényszék elnoki allasira a Birdsagi Koézlony
2012/10. szdmaban, az 5. pontban kifrt palyzatot — tekin-
tettel arra, hogy egyik palyazatot sem fogadom el — ered-
ménytelenné nyilvanitom.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

60/2013. (II. 18.) OBHE szamu
hatarozat
a Szombathelyi Jarasbirosag elnokhelyettesének
a Szombathelyi T6rvényszéken elnéki feladatok
ellatasaval megbizasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi
CLXI. torvény 128. §-anak (2) bekezdésében irt jogkéréom-
nél fogva, valamint a 133. §{-anak (2) bekezdése alapjan
dr. Andor Szabolcsot, a Szombathelyi Jarasbirésag elnékhe-
lyettesét, cimzetes torvényszéki birét megbizom a 2013.
marcius 1. napjatol 2014. februar 28. napjaig terjed6 id6tar-
tamra a Szombathelyi T6rvényszék elnoki feladatainak ella-
tasaval.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

61/2013. (II. 18.) OBHE szamu
hatarozat
a Szombathelyi T6rvényszék Polgari-Gazdasagi-
Kozigazgatasi Kollégiuma kollégiumvezetGjének az
elnoki feladatok ellatasaval torténd megbizasanak
megsziintetésérdl

Dr. Ho6s Tibornak, a Szombathelyi Térvényszék kollégi-
umvezetéjének a Szombathelyi térvényszék elnoki feladatai-
nak ellitasival torténé megbizasit — a 60/2013 (IL. 18))
OBHE szamd hatarozatomban foglaltakra figyelemmel —
2013. februar 28-ai hatallyal megsziintetem.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

62/2013. (II1. 18.) OBHE szamu
hatarozat
biré athelyezésérdl

Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsinat, a Debreceni Jarasbiré-
sag birdjat a Debreceni Torvényszék elndkének inditvanyara
— a Debreceni Kézigazgatasi és Munkatigyi Bir6sag elndkhe-
lyettesévé torténd kinevezésére tekintettel — a Bjt. 34. §-dnak
(1) bekezdése alapjan 2013. marcius 1. napjatol a Debreceni
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosagra athelyezem.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

63/2013. (I1. 19.) OBHE szamu
hatarozat
a birosagi kozvetit6i tevékenységet végz6
titkar kijel6lésérdl

Dr. Burai Judit Cintiat, a Debreceni Jarasbirosag birdsagi tit-
karat 2013. marcius 1. napjatdl birésagi kézvetitévé kijel6lom.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

64/2013. (I1. 19.) OBHE szamu
hatarozat
biréi allasra benyujtott palyazatok elbiralasarol

,,,,,,

benyujtott palydzatokat elbiralva dr. Keszthelyi Krist6f
Gabort birdi kinevezésre felterjesztem, és a Bjt. 26. §-anak
(1) bekezdése alapjan az Ajkai Jarasbirésagra osztom be.

Dr. Keszthelyi Krist6f Gabor biréi kinevezésére a 2013.
marcius 15. napjatél 2016. marcius 14. napjaig terjed6 hata-
rozott id6tartamra teszek eléterjesztést.

Dr. Hands Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnéke

65/2013. (I1. 19.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allasra benyujtott palyazat elbiralasarol és
biro6 athelyezésérdl

A Pécsi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag egy kozigaz-
gatdsi és munkalgyi Ugyszakos bir6i allasira benydjtott
palyazatot elbiralva, a Bjt. 34. §-dnak (1) bekezdése alapjan
2013. marcius 1. napjatol dr. Sipos Balazst, a Pécsi Jarasbiro-
sagrol a Pécsi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésagra birdi
munkakérbe athelyezem.

Dr. Hands Tiinde s. .

az Orszagos Birésagi Hivatal
elndke
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66/2013. (I1. 19.) OBHE szamu
hatarozat
biroi allasra benyujtott palyazatok elbiralasarol és
biré athelyezésérdl

A Debreceni Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag egy bi-
ro6i allasara benyijtott péalyazatokat elbirdlva, a Bjt. 34. §-
anak (1) bekezdése alapjan 2013. marcius 1. napjatol
dr. Csontos-Kiss Zsoéfiat, a Puspokladanyi Jarasbirésagrol a
Debreceni Koézigazgatasi és Munkatigyi Birdsagra birdi
munkakérbe athelyezem.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

67/2013. (I1. 19.) OBHE szamu
hatarozat
biréi allasra benyujtott palyazatok elbiralasarol és
biré6 athelyezésérdl

A Veszprémi Kozigazgatasi és Munkatgyi Birésig egy
kozigazgatasi tgyszakos biréi alldsara benyujtott palyazato-
kat elbiralva, a Bjt. 34. §-dnak (1) bekezdése alapjan 2013.
marcius 1. napjatol dr. Horvath Tundét, a Veszprémi Jaras-
birésagrol a Veszprémi Kozigazgatasi és Munkatigyi Biro-
sagra biréi munkakorbe athelyezem.

Dr. Handd Tiinde s. k.
az Orszagos Birésagi Hivatal
elnoke

AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL
ELNOKENEK EGYEB SZEMELYI DONTESEI

Az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnéke

Dr. Agg Janost a 2013. februar 18. napjatél 2013. majus 17.
napjaig terjedd idétartamra — prébaidé egyidejd kikotésével
— az Orszagos Birésagi Hivatal Elndkhelyettesi Titkarsag
Eurdpai Uniés Fejlesztések Osztalyahoz  tisztviselonek,
érdemi Ugyintéz6 munkakorbe,

Dindezgki Bedtdt a 2013. februar 11. napjatél 2013. majus 10.
napjaig terjedd idétartamra — prébaidé egyidejd kikotésével
— az Orszagos Birésagi Hivatal Gazdalkodasi Féosztaly
Fejezeti Koltségvetési és Kontrolling Osztalyahoz tisztvise-
16nek, érdemi tigyintézé munkakorbe

kinevezte,

Erdész Liszlo Janosné tisztvisel6 hatarozott idére szo6l6 ki-
nevezését a 2013. februar 14. napjatél 2013. augusztus 13.
napjaig terjed id6tartamra,

Konkoly Jozsef tisztvisel6 hatarozott idére sz616 kinevezését
a 2013. februar 21. napjatél 2014. februar 20. napjaig terjedd
idGtartamra,

Nagy Judit tisztvisel6 hatarozott idSre sz6lé kinevezését a
2013. januar 29. napjatél 2013. julius 28. napjiig terjeds
idGtartamra,

Budainé Egri Hajnalka Fua fizikai dolgozé hatirozott idére
520616 kinevezését a 2013. marcius 1. napjatol 2013. augusz-
tus 31. napjaig terjedd idStartamra,

Doroghazi Péter fizikai dolgozé hatarozott id6re sz616 kine-
vezését a 2013. februar 12. napjatél 2013. augusztus 11.
napjaig terjed6 idétartamra

meghosszabbitotta,

Kisné Szitds Monikdr 2013. februar 1. napjatdl az Orszagos
Birésagi Hivatal Gazdalkodasi Féosztaly Ellatasi és Uzemel-
tetési Osztalyahoz tisztvisel6 munkakérbe,

Kiss Zsuzgsanndt 2013. februar 1. napjatdl az Orszagos Biré-
sagi Hivatal Gazdalkodasi Féosztaly Fejezeti Koltségvetési
és Kontrolling Osztalyahoz tisztvisel6 munkakorbe

beosztotta,

Koszta Jdnost,

Mifkesné Debreceni Erikdt 2013. februar 1. napjatdl, és

dr. Molndr Gabort 2013. marcius 1. napjatél — hozzajarula-
sukkal — a Budapest Koérnyéki Torvényszékre tisztvisel6i
munkakérbe

athelyezte,

Birkds-Nagy Balizs tisztviselének az Orszagos Birdsagi Hi-
vatalnal fennall6 szolgalati jogviszonyat 2013. februar 4.
napjaval — kéz6s megegyezéssel —

megszuntette.

A FOVAROSI, A PECSI ITELOTABLA £
A TORVENYSZEKEK ELNOKEINEK, VALAMINT A
SZEGEDI TORVENYSZEK MEGBIZOTT
ELNOKENEK SZEMELYI HATAROZATAI

A Févirosi Itél6tibla elndke

dr. Karvas Ritdt 2013. januar 1. napjatél a Févarosi [tél6tab-
lara birésagi titkari munkakoérbe,

dr. Badd Andredt és

dr. Vikman-Kormos Klarat 2013. januar 1. napjatol,

dr. Konesik Anitit 2013, januar 14. napjatdl a Févarosi [té-
16tablara birésagi fogalmazoi munkakérbe

kinevezte.

A Pécsi Itélétibla elnke
dr. Téth Sandort, a Pécsi [tél6tabla birajat 2013, februar 11.
napjatol a Pécsi [télétabla tandcselnckévé

kinevezte.

A Debreceni Torvényszék elncke

dr. Komldssi Zsuzsanna Fruzsindt, a Debreceni Jarasbirosag
birdjat a 2013. marcius 1. napjatdl 2019. februar 28. napjaig
terjed6 id6tartamra a Debreceni Kozigazgatasi és Munka-
tgyi Birésag elndkhelyettesévé

kinevezte,
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dr. Mensdros Ddnielt 2013. januar 10. napjatdl egyesbir6 ha-
taskorében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelélte.

Az Egri Torvényszék elndke
Dr. Magos Andredt 2013. marcius 1. napjatol az Egri Jaras-
birésagra birésagi fogalmazoi munkakorbe

kinevezte.

A Févirosi Torvényszék elnoke

dr. Bardny Mariat a Budai Kozponti Keriileti Birosag bira-
jat, cimzetes torvényszéki birét a Budai Kézponti Kertileti
Birésag csoportvezetbjévé,

dr. Kovdes Jozsefet a Budapesti 1I. és III. Kertleti Birésag
birajat a Budapesti 1I. és I1I. Kerileti Birosag csoportveze-
t6jévé,

dr. Ocskd Katalin Evit a Budai Kozponti Kerileti Birésag
birajat, cimzetes torvényszéki birét a Budai Kézponti Keri-
leti Birésag csoportvezet6jévé,

dr. Madlena Ergsébetet, a Pesti Koézponti Kerileti Birosag
birdjat a Pesti Kézponti Kertleti Birdsig csoportvezets-
helyettesévé,

Pumné dr. Szvoboda Erndt a Budai Kézponti Kertleti Biré-
sag birajat, cimzetes t6rvényszéki birét a Budai Koézponti
Kerileti Birosag csoportvezetS-helyettesévé a 2013. marcius
1. napjatol 2019. februar 28. napjaig terjedd id6tartamra

kinevezte,

Szimulyné dr. Kovdcs Matildot 2013. januar 28. napjatol,

dr. Borgsdk Martont és

dr. Kiss Rendtdt 2013. februar 1. napjatdl egyesbiré hatas-
korében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelélte.

A Gy6ri Torvényszék elncke

dr. Rajnai Melindit a Gyori Torvényszékre 2013. januar 15.
napjatdl,

dr. Csatar Mikldst a Gy6ti Jarasbirdsagra és

dr. Jeney Andreat a Gy6ti Torvényszékre 2013. februar 4.
napjatél birésagi titkari munkakorbe

kinevezte.

A Gyulai Térvényszék elnoke
dr. Borombds Anitit 2013. februar 1. napjatdl egyesbiré ha-

kijelélte.

A Nyiregyhizi Torvényszék elnoke
Sztupiné dr. Ignéczi Monikatr 2013. februar 1. napjatél a

,,,,,

kinevezte,

,,,,,

karat 2013. februar 15. napjatél egyesbir6i hataskérében
eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelélte.

A Pécsi Torvényszék elnoke

dr. Belinyi Agnest a Pécsi Kozigazgatasi és Munkatigyi Biré-
sagra 2013. februar 1. napjatdl birésagi titkari munkakérbe,
dr. Badn Eszter Fruzsindt,

dr. Diilk Tamarat,

dr. Nagybalyi-Szantd Orsolyit és

dr. Nagy Viktdriat a Pécsi Jarasbirosagra 2013. februar 1.

napjatél birésagi fogalmazéi munkakérbe

kinevezte.

A Szegedi Torvényszék megbizott elndke

dr. Lakatos Zsoltot, a Szegedi Jarasbirosag csoportvezetsjét
— birdsagi vezetdi tisztségrdl vald lemondasara tekintettel —
2013. marcius 1. napjatdl a Szegedi Jarasbirdsagra biréi
munkakorbe

beosztotta.

A Székesfehérvari Torvényszék elnoke

dr. Nagy Gergelyt a Sarbogardi Jarasbirdsagra 2013. januar 1.
napjatél birosagi titkari munkakorbe,

dr. Kun Gyorgyit a Bicskei Jarasbirosagra,

dr. Muskovits Andrdst és

dr. Németh Zsdfiat a Székesfehérvari Jarasbirdsagra 2013.
janudr 1. napjatdl,

dr. Garay Zsoltot a Sarbogardi Jarasbirésagra 2013. februar
1. napjatdl birésagi fogalmazo6i munkakérbe

kinevezte,

dr. Nagy Gergelyt 2013. februar 1. napjatdl egyesbiré hatas-
korében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelolte.

A Veszprémi Torvényszék elnéke

dr. Szentgyorgyi-Bird Enikdt, a Veszprémi Torvényszék bira-
jat a 2013. februar 1. napjatél 2019. januar 31. napjaig tetje-
d6 idétartamra a Veszprémi Torvényszék csoportvezet6jé-
vé,

dr. Benda Bedtat a 2013. februar 1. napjatél Veszprémi Ja-
rasbirésagra birosagi titkari munkakorbe

kinevezte,

dr. Benda Beatdt 2013. februar 1. napjatél egyesbiré hatas-
korében eljarasra jogosult birdsagi titkarra

kijelolte.
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A Zalaegerszegi Torvényszék elncke
dr. Osapay-Szabé Erika Hajnalkdt 2013. januar 15. napjatdl a
Keszthelyi Jarasbirdsagra birdsagi fogalmazoéi munkakérbe

kinevezte.

SZEMELYI HIREK
Halalozas

Dr. Klaug Ménika, a Févarosi Torvényszék biraja életének
41. évében, 2012. december 30. napjan elhunyt.

Mravikné Cserndk Katalin, a Balassagyarmati Torvényszék
irnoka életének 55. évében 2013. februar 13. napjan tragikus
hirtelenséggel elhunyt.

Szolgalati viszony megsziinések

Szolgdlati viszonya megsziint Ro3os megegyezéssel
dr. Vendrey Ritinak, a Pesti Kézponti Keriileti Birdsag bi-
résagi fogalmazojanak 2013. januar 31. napjaval,

hatdirozott idejil kinevezése lejdrtaval
dr. Magyar Attila Istvannak, a Févarosi Torvényszék birdsa-
gi titkaranak 2013. marcius 9. napjaval,

Selmentésére tekintettel
dr. Schell Istvannak, a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keri-

Igazolvanyok érvénytelenitése

Mibdlyné dr. Novikov Juditnak, a Budapest Kornyéki Tor-
vényszék birdsagi titkaranak a BC 602905 szamu,

Nagyné dr. Milkovics Szilvidnak, a Févarosi Toérvényszék bi-
résagi titkaranak a BC 603959 szamd,

Pintérné Kozdk Zsuzgsanndnak, a Budapest Kornyéki Tor-
vényszék f6osztalyvezetSjének a BA 173540 szamu,

dr. Keszthelyi Kristgf Gibornak, a Veszprémi Torvényszék
birésagi fogalmazojanak a BA 167810 szamd,

Baranyai Jozsefuének, a Zalaegerszegi Jarasbirdsag irnokanak
a2 BA 162636 szamu, és

Varga Izabellinak, a Budapesti II. és II1. Kerileti Birdsag
tisztviselGjének BA 172321 szamu

igazsaglgyi alkalmazotti igazolvanya elveszett.

Az igazolvanyok érvénytelenck.
PALYAZATOK
Bir6sagi vezet6i és biréi allasra kiirt palyazatok

Az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnéke
palydzatot hirdet

1. a Balassagyarmati Torvényszék Biintet6 Kollégiu-
ma kollégiumvezet6i allasanak betoltésére.

Az allasra az a hatarozatlan id6re kinevezett bird palyaz-
hat, akinek legalabb 8 éves birdi gyakorlata vagy legalabb

8 éves, jogi szakvizsgahoz kotétt munkakorben eltoltott
(ezen belil legalabb 5 év biréi) gyakotlata van.

A palyazat elbiralasanal a biintet tigyszakban elt6ltott tor-
vényszéEki tanacselnoki, biréi gyakorlat elényt jelent.

A jelentkez6 a palyazathoz csatoljon szakmai 6néletrajzot,
valamint palyamuvet.

A palyamtben a jelentkez6 térjen ki:

- a kollégium id6szerl itélkezésének (az eljardsi torvé-
nyekben, az tgyviteli szabalyokban irt hatarid6k megtartasa-
nak) biztositdsat, a masodfoku itélkezési szinten folyamat-
ban maradt tgyek szamanak csokkentését szolgal6 elképze-
1éseire,

- az {télkezés minbségének javitasaval, a mindségi {télkezés
megteremtésével kapcsolatos terveire, eszkozeire,

- a kollégium miikédésével kapcesolatos hosszu tava terve-
ire és azok megvaldsitasanak Utemezésére.

A palyazatnak tartalmaznia kell a hozzdjarulast ahhoz,
hogy a kinevezésre jogosult a palyazé birdi értékelésének és
vezet6i vizsgalatanak iratait beszerezze és kezelje.

Az illetmény a 2011. évi CLXII. torvény szerint kertl
megallapitasra.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. aprilis 4. napja 15.00 6ra.

A palyazatot a Balassagyarmati Torvényszék elnékéhez
(2660 Balassagyarmat, Koztarsasag tér 2.) kell 3 példanyban
benyujtani.

2. a Debreceni To6rvényszék Biinteté Kollégiuma kol-
légiumvezetdi allasanak betoltésére.

Az allasra az a hatarozatlan id6re kinevezett biré palyaz-
hat, akinek legalabb 8 éves biréi gyakotlata vagy legalabb
8 éves, jogi szakvizsgahoz kotétt munkakorben eltoltott
(ezen belil legalabb 5 év biréi) gyakorlata van.

A palyazat elbiralasanal a biintet6 tigyszakban eltoltott tor-
vényszéEki tanacselnoki, biréi gyakorlat elényt jelent.

A jelentkez6 a palyazathoz csatoljon szakmai 6néletrajzot,
valamint palyamuvet.

A palyamiben a jelentkez6 térjen ki:

- a kollégium id6szerl itélkezésének (az eljardsi torvé-
nyekben, az tgyviteli szabalyokban irt hatarid6k megtartasa-
nak) biztositasat, a jarasbirésigokon és a torvényszéken
folyamatban maradt biintet6 tgyek szamanak ndvekedését
megakadalyozé elképzeléseire,

- az {télkezés minbségének javitasaval, a minbségi {télkezés
megteremtésével kapcsolatos terveire, eszkozeire,

- a kollégium miikédésével kapcsolatos hosszu tava terve-
ire és azok megvaldsitasanak Utemezésére.

A palydzatnak tartalmaznia kell a hozzdjarulast ahhoz,
hogy a kinevezésre jogosult a palyazé birdi értékelésének és
vezet6i vizsgalatanak iratait beszerezze és kezelje.

Az illetmény a 2011. évi CLXII. torvény szerint kertl
megallapitasra.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. aprilis 4. napja 15.00 6ra.

A palyazatot a Debreceni Torvényszék elndkéhez (4025
Debrecen, Széchenyi u. 9.) kell 3 példanyban benyujtani.
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3. a F6varosi Torvényszék elnokhelyettesi allasara.

Az allasra az a hatarozatlan id6re kinevezett biré palyaz-
hat, akinek legalabb 8 éves birdéi gyakorlata vagy legalabb
8 éves, jogi szakvizsgahoz kotétt munkakorben eltoltott
(ezen belil legalabb 5 év biréi) gyakorlata van.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent a birdsagi szakmai
igazgatasban szerzett gyakotlat.

A jelentkez6 a palyazathoz csatoljon szakmai 6néletrajzot,
valamint palyamuvet.

A palyamiben a jelentkez6 térjen ki:

- a torvényszék idészerd itélkezésének (az eljarasi torvé-
nyekben, az tgyviteli szabalyokban irt hatarid6k megtartasa-
nak) biztositasat és a torvényszéken kimutathaté tgyhatralék
feldolgozasat szolgalo elképzeléseire és azok megvaldsitasa-
nak Utemezésére,

- a torvényszék mikodésével kapesolatos hossza tava tet-
veire és azok megvaldsitdsanak itemezésére,

- a torvényszék takarékos gazdalkodasat elGsegité elképze-
1éseire,

- a létszammal valé célszerdbb (a birdk adminisztrativ
munkaterhének csokkentésére iranyuld) gazdalkodasra vo-
natkoz6 elképzeléseire.

A palyazo6 a palyami elkészitése érdekében — az Orszagos
Birésagi Hivatal Koordinaciés és Szervezési Féosztaly
utjan — az alabbi dokumentumokat és iratokat ismerheti
meg:

- a torvényszék szervezeti és mikodési szabalyzatat,

- az torvényszék éves munkatervét és annak mellékletét,

- a makodési koltségekre rendelkezésre allo éves koltség-
vetési juttatassal kapcsolatos iranyszamokat,

- a torvényszékre vonatkozd, valamint az orszagos ugy-
forgalmi és statisztikai adatokat,

- a torvényszEéki és az orszagos engedélyezett, tényleges
biréi és igazsagiigyi alkalmazotti 1étszamadatokat,

- a torvényszék elndkének Osszbirdi értekezletre készitett
tajékoztatojat.

A palyazatnak tartalmaznia kell a hozzajarulast ahhoz,
hogy a kinevezésre jogosult a palyazé birdi értékelésének és
vezet6i vizsgalatanak iratait beszerezze és kezelje.

Az illetmény a 2011. évi CLXIL torvény szerint keril
megallapitdsra.

A palyazat beérkezésének hatdrideje:
2013. marcius 20. napja 16.00 o6ra.

A palyazatot a Févarosi Torvényszék elndkéhez (1055
Budapest, Marké u. 27.) kell 3 példanyban benydjtani.

4. a Szekszardi To6rvényszék elnoki allasanak bet6lté-
sére.

Az allasra az a hatarozatlan idére kinevezett biré palyaz-
hat, akinek legalabb 10 éves birdi gyakorlata vagy legalabb
10 éves, jogi szakvizsgahoz kotott munkakorben eltoltott
(ezen belil legalabb 5 év biréi) gyakorlata van.

A jelentkez6 a palyazathoz csatoljon szakmai 6néletrajzot,
valamint palyamuvet.

A palyamiben a jelentkez6 térjen ki:

- a torvényszék idGszer itélkezésének (az eljarasi torvé-
nyekben, az tgyviteli szabalyokban irt hatarid6k megtartasa-
nak) biztositasat, az tigyhatralék kialakulasanak megel6zését
szolgalo elképzeléseire,

- a torvényszék mikodésével kapcesolatos hossza tava ter-
veire és azok megvaldsitdsanak titemezésére,

- a torvényszék takarékos gazdalkodasat elGsegité elképze-
1éseire,

- a létszammal valé célszerdbb (a birak adminisztrativ
munkaterhének csokkentésére iranyuld) gazdalkodasra vo-
natkozo6 elképzeléseire.

A palyazo6 a palyami elkészitése érdekében — az Orszagos
Birésagi Hivatal Koordinaciés és Szervezési Foosztaly
utjan — az alabbi dokumentumokat és iratokat ismerheti
meg:

- torvényszék szervezeti és mikodési szabalyzatat,

- a torvényszék éves munkatervét és annak mellékletét,

- a makodési koltségekre rendelkezésre allo éves koltség-
vetési juttatassal kapcsolatos iranyszamokat,

- a torvényszékre vonatkozd, valamint az orszagos tgyfor-
galmi és statisztikai adatokat,

- a torvényszEki és az orszagos engedélyezett, tényleges
biréi és igazsagiigyi alkalmazotti 1étszamadatokat,

- a torvényszék elndkének Gsszbirdi értekezletre készitett
tajékoztatojat.

A palyazatnak tartalmaznia kell a hozzajarulast ahhoz,
hogy a kinevezésre jogosult a palyazé birdi értékelésének és
vezetbi vizsgalatanak iratait beszerezze és kezelje.

Az illetmény a 2011. évi CLXIL torvény szerint keril
megallapitdsra.

A palyazat beérkezésének hatdridege:
2013. aprilis 4. napja 16.00 6ra.

A palyazatot az Orszagos Birésagi Hivatal Birosagi Féosz-
taly Birésagi Humanpolitikai Osztalyahoz (1055 Budapest,
Szalay u. 16.) kell 3 példanyban benydjtani.

5. a Tatabanyai Torvényszék elnokhelyettesi allasa-
nak betoltésére.

Az allasra az a hatarozatlan id6re kinevezett bird palyaz-
hat, akinek legalabb 8 éves birdéi gyakorlata vagy legalabb
8 éves, jogi szakvizsgahoz kotétt munkakorben eltoltott
(ezen belil legalabb 5 év biréi) gyakotlata van.

A jelentkez6 a palyazathoz csatoljon szakmai 6néletrajzot,
valamint palyamuvet.

A palyamiben a jelentkez6 térjen ki

- a torvényszék id6szert itélkezésének (az eljarasi torvé-
nyekben, az tgyviteli szabalyokban irt hatarid6k megtartasa-
nak) biztositasat, a jarasbirésagokon a civilisztika és a biinte-
t6 tgyszakban, a térvényszéken a bintet6 elséfoku itélkezési
szinten folyamatban maradt Ggyek szamanak novekedését
megakadalyozé elképzeléseire,

- a torvényszék mikodésével kapcesolatos hossza tava ter-
veire és azok megvalésitasanak ttemezésére,

- a torvényszék takarékos gazdalkodasat el6segité elképze-
1éseire,

- a létszammal valé célszerdbb (a birak adminisztrativ
munkaterhének csokkentésére iranyuld) gazdalkodasra vo-
natkoz6 elképzeléseire.

A palyazé a palyami elkészitése érdekében - az Orszagos
Birésagi Hivatal Koordinaciés és Szervezési Féosztalya
utjan - az alabbi dokumentumokat és iratokat ismerheti meg:

- a torvényszék szervezeti és mikddési szabalyzatat,

- a torvényszék éves munkatervét és annak mellékletét,
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- a mikodési koltségekre rendelkezésre alloé éves koltség-
vetési juttatassal kapcsolatos iranyszamokat,

- a torvényszékre vonatkozd, valamint az orszagos tgyfor-
galmi és statisztikai adatokat,

- a torvényszEki és az orszagos engedélyezett, tényleges
biréi és igazsagiigyi alkalmazotti 1étszamadatokat,

- a torvényszék elndkének Osszbirdi értekezletre készitett
tajékoztatojat.

A palyazatnak tartalmaznia kell a hozzdjarulast ahhoz,
hogy a kinevezésre jogosult a palyazé birdi értékelésének és
vezet6i vizsgalatanak iratait beszerezze és kezelje.

Az illetmény a 2011. évi CLXII. torvény szerint kertl
megallapitasra.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. aprilis 4. napja 15.00 6ra.

6. a Tatabanyai Torvényszék Biintet6 Kollégiuma
kollégiumvezet6i allasanak betdltésére.

Az allasra az a hatarozatlan id6re kinevezett bird palyaz-
hat, akinek legalabb 8 éves bir6i gyakorlata vagy legalabb 8
éves jogi szakvizsgahoz kotétt munkakorben eltoltott (ezen
beliil legalabb 5 év biréi) gyakorlata van.

A palyazat elbiralasanal a bintet6 tgyszakban elt6ltott tor-
vényszéEki tanacselnoki, biréi gyakorlat elényt jelent.

A jelentkez6 a palyazathoz csatoljon szakmai 6néletrajzot,
valamint palyamuvet.

A palyamiben a jelentkez6 térjen ki

- a kollégium id&szerd itélkezésének (az eljarasi térvények-
ben, az tgyviteli szabalyokban {rt hatarid6k megtartisanak)
biztositasat, a jarasbirésigokon és a torvényszék els6foka
itélkezési szintjén folyamatban maradt binteté tgyek sza-
manak névekedését megakadalyozo elképzeléseire,

- az {télkezés minéségének javitasaval, a minSségi {télkezés
megteremtésével kapcsolatos terveire, eszkozeire,

- a kollégium mikédésével kapesolatos hosszu tava tervei-
re és azok megvaldsitasanak titemezésére.

A palyazatnak tartalmaznia kell a hozzajarulast ahhoz,
hogy a kinevezésre jogosult a palyazé birdi értékelésének és
vezet6i vizsgalatanak iratait beszerezze és kezelje.

Az illetmény a 2011. évi CLXIL torvény szerint keril
megallapitdsra.

A palyazat beérkezésének hatdridege:
2013. aprilis 4. napja 15.00 6ra.

Az 5-6. szam alatti palyazatokat a Tatabanyai T6rvényszék
elnékéhez (2800 Tatabanya, Komaromi u. 3.) kell 3 pél-
danyban benyujtani.

7. a Pasztoi Jarasbirésagon 1 biintet tigyszakos biréi
allas betoltésére.

A palyazat beérkezésének hatdridege:
2013. marcius 20. napja 16.00 6ra.

A pélyazatot a Pasztoi Jarasbirosag elnckéhez (3060 Paszto,
F6 u. 36.) kell benyujtani.

8. a Dunakeszi Jarasbirésagon 1 polgari tigyszakos
birdi allas betoltésére.

Az dllashelyre beérkezd palyazatok a 7/2011. (IIL. 4.) KIM
rendelet alapjan kertilnek elbiralasra.

A palyazat beérkezésének hatdridege:
2013. marcius 20. napja.

A palyazatot a Dunakeszi Jardsbirésag elnékéhez (2120
Dunakeszi, Verseny u. 12.) kell benytjtani.

9. a Rackevei Jarasbirésagon 2 polgari iigyszakos bi-
ro6i allas betdltésére.

Az allashelyekre beérkez6 palyazatok a 7/2011. (III. 4.)
KIM rendelet alapjan kertlnek elbiralasra.

A palyazatok beérkezésének hatdrideje:
2013. marcius 20. napja.

A palyazatokat a Rackevei Jardsbirésag elndkéhez (2300
Réckeve, Kossuth Lajos u. 25.) kell benyujtani.

10. a Vaci Jarasbirésagon 1 polgari tigyszakos biréi
allas betoltésére.

Az allashelyre beérkezd palyazatok a 7/2011. (I11. 4.) KIM
rendelet alapjan kertlnek elbiralasra.

A palyazat beérkezésének hatdridege:

2013. marcius 20. napja.

A palyazatot a Vaci Jarasbirésag elndkéhez (2600 Vac,
Budapesti féut 14.) kell benydjtani.

11. az Egri Jarasbirésagon 1 biintetd tigyszakos biréi
allas betoltésére.

A palyazat beérkezésének hatdrideje:

2013. marcius 20. napja.

A palyazatot az Egri Jarasbirésag elnékéhez (3300 Eger,
Barkocezy u. 3.) kell benyujtani.

12. a Kunszentmiklési Jarasbirésagon 1 biintet6 tigy-
szakos biréi allas betoltésére.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:

2013. marcius 20. napja.

A palyazatot a Kunszentmikldsi Jarasbirdsag elnékéhez
(6090 Kunszentmiklés, Damjanich u. 50.) kell benyujtani.

13. a Kazincbarcikai Jarasbirésagon 1 binteté ugy-
szakos biroi allas betdltésére.

A palyazat beérkezésének hatdridege:

2013. marcius 25. napja.

A palyazatot a Kazincbarcikai Jarasbirésiag elnékéhez
(3700 Kazincbarcika, F6 tér 41.) kell benyujtani.

14. a Szegedi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon
1 kézigazgatasi és munkaiigyi birésagi biréi allas bet6l-
tésére.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:

2013. marcius 25. napja 12.00 6ra.

A palyazatot a Szegedi Kozigazgatasi és Munkatigyi Biré-
sag elnokéhez (6722 Szeged, Tabor u. 4) kell benyujtani.
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15. a Székesfehérvari Jarasbirésagon 1 biintets ligy-
szakos biréi allas betoltésére.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. marcius 20. napja.

A palyazatot a Székesfehérvari Jarasbirésag elnékéhez
(8000 Székesfehérvar, Dozsa Gyorgy u. 1.) kell benyujtani.

16. a Tatabanyai To6rvényszéken 1 masodfokd biintetd
tigyszakos biréi allas betéltésére.

A palyazat beérkezésének batdirideje:
2013. marcius 20. napja.

17. a Tatabanyai To6rvényszéken 1 els6foka biuntetd
ligyszakos biréi allas betoltésére.

A palyazat beérkezésének batdirideje:
2013. marcius 20. napja.

A 16-17. szam alatti palyazatokat a Tatabanyai T6rvény-
szék elnékéhez (2800 Tatabanya, Komaromi u. 3.) kell be-
nyujtani.

. r

A Pécsi Itélétibla elncke palydzatot hirdet

a Pécsi [télGtabla Polgari Kollégiumaban 1 polgari
tigyszakos tanacselnéki allas bet6ltésére.

Az allasra hatarozatlan id6re kinevezett birak palyazhat-
nak.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent a legalabb 10 éves,
polgari tigyszakos biréi gyakorlat, valamint az 5 éves vagy
annal hosszabb idétartamu, elsGsorban kotelmi és kartéritési
tgyekben — kilénosen a Kurian, itél6tablan — szerzet jog-
gyakorlat.

A jelentkez a palyazathoz csatoljon szakmai 6néletrajzot.

A palyazat beérkezésének hatdridege:
2013. marcius 14. napja 16.00 o6ra.
Az dllds betoltésének iddpontja:

2013. aprilis 1. napja.

A palyazatot a Pécsi [tél6tabla elnokéhez (7601 Pécs, Pf.
62.) kell benyujtani.

A Gyori Torvényszék elndke pilydzatot hirdet

a Mosonmagyarévari Jarasbirésag elnoki allasanak
betoltésére.

Az allasra azok a birak palyazhatnak, akik legalabb 10 éves
tényleges biréi gyakotlattal rendelkeznek.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent a vezetbi gyakorlat.

A palyazathoz szakmai 6néletrajzot, valamint palyamivet
kell csatolni, amelyben a Mosonmagyarévari Jarasbirosag
mikodésével kapcsolatos hossza tava terveirl és azok
megvalositisanak Gtemezésérdl szol6 elképzeléseiket ismer-
tetik a palyazok.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. marcius 20. napja 16.00 6ra.

A palyazatot a Gy6ri Toérvényszék elnékéhez (9021 Gyor,
Szent Istvan 1t 6.) kell benydjtani.

A Veszprémi Torvényszék elndke pilydzatot hirdet

a Veszprémi Torvényszéken 2 biintet§ tigyszakos ta-
nacselnoki allas betSltésére.

Az allasra azok a hatarozatlan id6re kinevezett birak pa-
lyazhatnak, akik legaldbb 10 éves, bintet6 tUgyszakos biréi
gyakorlattal rendelkeznek.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent a masodfoku gyakotlat.

A palyazatok beérkezésének hatdrideje:
2013. marcius 29. napja.

A palyazatokat a Veszprémi T6rvényszék elnékéhez (8200
Veszprém, Var u. 19.) kell benydjtani.

A Zalaegerszegi Torvényszék elnoke pdlydzatot hirdet

a Zalaegerszegi Jarasbirosag elnoki allasanak betoltésére.

Az allasra az a hatarozatlan id6re kinevezett biré palyaz-
hat, akinek legaldbb 5 éves biréi gyakorlata van.

A palyazathoz a palyazo csatoljon szakmai Gnéletrajzot,
valamint palyamutvet, amelyben a birésaig muikodésével
kapcsolatos hossza tavua terveit és azok megval6sulasanak
ttemezését ismerteti.

A Zalaegerszegi Jarasbirosag mikodésével, mikodési fel-
tételeivel kapcsolatos adatok és informacidk a Zalaegerszegi
Jarasbirosag és a Zalaegerszegi Torvényszék Elnoki Titkar-
sagan szerezhet6k be.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. aprilis 15. napja.

A palyazatot 3 példanyban a Zalaegerszegi Torvényszék
elnékéhez (8900 Zalaegerszeg, Varkor u. 2.) kell benyujtani.

A birésagi vezet6i allasokra vonatkozo
altalanos palyazati tudnivalok

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szoloé 2011.
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 127. § (1) bekezdése
értelmében  birésagi vezetéi tisztséget csak hatarozatlan
idére kinevezett biré tdlthet be.

A Bszi. 127. § (3) és (4) bekezdése szerint a birdsig elnéke
és az elnokhelyettes ugyanazon birdsagi vezetSi tisztségre
legfeljebb két alkalommal nevezheté ki. Ha az elndk és az
elntkhelyettes ugyanazon vezet6i allast korabban mar két
alkalommal bet6ltétte, ugyanarra a birdsagi vezetdi allasra az
Orszagos Biréi Tanacs el6zetes hozzajarulasaval nevezhetd ki.

A Bszi. 130. § (1) bekezdése alapjan a birdsagi vezetdi al-
last palyazat utjan kell bet6lteni, ha e térvény vagy a birdk
jogallasardl és javadalmazdsardl szol6 torvény eltéréen nem
rendelkezik.

E § (3) bekezdése értelmében a benyujtott palyazatnak
— tanacselnoki palyazat kivételével — tartalmaznia kell:

- a palyamuvet, amely a palyazénak a megpalyazott tiszt-
ségtdl fiiggben a birdsag, a kollégium, illetve a csoport mi-
kodésével kapcsolatos hossza tavu terveirdl és azok megva-
16sitasanak titemezésérdl szol,
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- a hozzajarulast ahhoz, hogy a kinevezésre jogosult a pa-
lyazé birdi értékelésének és vezetSi vizsgalatanak iratait
beszerezze és kezelje.

A Bszi. 134. §-a szerint a birésagi vezetéi palyazatokra az e
torvényben nem szabalyozott kérdésekben a birdk jogallasarél
és javadalmazasarol szolo6 torvénynek a birdi allasok palyazatara
vonatkozé rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

Altalanos palyazati tudnivalok

A biréi allasokra azok a nem biréi beosztasban 1évék is
palyazhatnak, akik a birdk jogallasardl és javadalmazasarol
sz616 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) 4. §-
aban foglalt feltételeknek megfelelnek. A munkakérhéz
szitkséges specidlis szakismeret esetén a jogszabalyban nem
szereplS palydzati feltételt a Bjt. 10. § (1) és (2) bekezdése
alapjan a palyazati felhivas tartalmazza.

A Bjt. 4. § (1) bekezdés e) pontja értelmében birénak az
nevezhet6 ki, aki vallalja, hogy a térvény rendelkezéseinek
megfeleléen vagyonnyilatkozatot tesz.

A biréi kinevezésre palyazénak a palyazat benyujtasakor
igazolnia kell a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket.

A birésagi személyi nyilvantartasban szereplé — a palyazat
elbiralasihoz szikséges — adatokat és tényeket igazolé doku-
mentumokat a palyazénak nem kell a palyazathoz csatolnia.

Ezekre az adatokra és tényekre a palyazo a palyazatiaban
hivatkozhat, és kérheti a nyilvantartasbol vald beszerzésiiket,
ha a palyazatban hozzajarulasat adja, hogy a jogszabaly alap-
jan a palyazata elbiralasiban résztvevé szervek és személyek
ezeket kezeljék. A palyazat benyujtasakor csatolni kell a
birak és a birésagi titkarok palyaalkalmassagi vizsgalatarol
2016, moédositott 1/1999. (I 18.) IM-EuM egyiittes rende-
letben szabalyozott palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzésének
eredményeként kiallitott érvényes vizsgalati eredményt vagy
igazolni kell, hogy a palyazé ilyennel rendelkezik.

A Bjt. 5. § (1) bekezdése szerint a katonai biréva valé ki-
nevezés elbfeltétele az is, hogy a kinevezend6 személy a
Magyar Honvédség hivatasos tisztje legyen.

A palyazatokat a Bjt. 14. § (1) bekezdésében megjel6lt bi-
réi tandcs a (4) bekezdés szerint rangsorolja. A palydzati
rangsor kialakitasa soran adhaté pontszamokrol, és a biroi
allaspalyazatok elbiralasinak részletes szabalyairol a 7/2011.
(II1. 4.) KIM rendelet ad eligazitast.

A palyazénak a palyazathoz mellékelnie kell:

- a jogi diploma ké&zjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

- a jogi szakvizsga bizonyitvany kozjegyzé altal hitelesitett
masolatat,

- hatosagi erkolesi bizonyitvanyt, mellyel igazolnia kell azt
a tényt, hogy a Bjt. 4. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban megha-
tarozott koriilmény vele szemben nem all fenn,

- 6néletrajzot,

- 2 db fényképet.

A hatdsagi erkdlesi bizonyitvany igénylésekor a ,,Hatésagi
erkélesi bizonyitvany kiallitasa iranti kérélap”-on az adatto-
vabbitas cimzettjeként azt a birésagot kell megjel6lni, ahova
a palyazatot a palyazéknak be kell nyujtani, figyelemmel arra,
hogy ez a szerv jogosult a Bjt. 100. § (3) bekezdésben megje-
161t térvényi rendelkezések alapjan az adatok kezelésére.

A birak illetményére a Bijt. rendelkezései az iranyadok.

A biréi allasokra kiirt palyazatok tekintetében a palyazati
feltételeknek a palyazat benyujtasanak idépontjara kell telje-
stlnitk.

A késedelmesen benyujtott palyazatot a Bjt. 11. § (1) be-
kezdésében meghatarozott birésag elndke — a jarasbirésag,
valamint a kozigazgatasi és munkatigyi birésag elnéke kivé-
telével — elutasitja.

A hianyos palyazatot benyujt6é palyazot révid hataridé td-
zésével felhivja a hidnyok potlasara, ennck elmulasztisa
esetén a palyazatot elutasitja.

Birésagi titkari allasokra kiirt palyazatok
A Debreceni Itél6tibla elnéke pilyizatot hirdet

az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szo-
16 1997. évi LXVIIL toérvény (a tovabbiakban: Iasz.) 14. §
(1) bekezdése alapjan a Debreceni [téltablan 1 birésagi
titkari allas betoltésére.

Az allashelyekre azok palyazhatnak, akik mar kinevezett
birésagi titkarok, vagy akik az Iasz. 11. § (2), (4) és (5) be-
kezdésében, valamint a 13. § (1) bekezdésében foglalt felté-
teleknek megfelelnek. Szamitogép felhasznaloi szintd kezelé-
se sziikséges, birdsagi titkari gyakorlat elényt jelent.

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent tovabba az is, ha a
palyazé élethivatasnak tekinti a birdsagi titkari tevékenysé-
get.

A titkari kinevezésre palyazénak hatésagi erkolesi bizo-
nyitvannyal kell igazolnia a kinevezéshez sziikséges adatokat
és tényeket.

A ,Hatésagi erkélesi bizonyitvany kidllitdsa iranti kérd-
lap”-on az adattovabbitis cimzettjeként a Debreceni [tél6-
tablat kell megjelolni, amely szerv az Iasz. 37/B. § (3)-(4)
bekezdése alapjan jogosult az adatok kezelésére.

A birdsagi titkari kinevezésre palyazénak nyilatkoznia kell
arrol, hogy a birak és birdsagi titkarok palyaalkalmassagi
vizsgalatarol sz6l6 1/1999. (1. 18.) IM-EuM egylittes rende-
letben szabalyozott vizsgalatnak alaveti magat, és annak
koltségét megfizeti. Kinevezése esetén a vizsgalat koltségét a
Debreceni [télétabla megtériti.

A palyazonak a palyazatdhoz — a palyazati hataridé utolso
napjaig — mellékelni kell:

- 6néletrajzot,

- kozjegyz6 altal hitelesitett jogi diploma masolatat,

- kozjegyz6 altal hitelesitett jogi szakvizsga bizonyitvany
masolatat,

- igazolast a hatdsagi erkolesi bizonyitvany igénylésérél
(kinevezett titkdrok mentestlnek ezen melléklet csatolisa
aldl),

- 2 db fényképet,

- kinevezett titkarok és érvényes palyaalkalmassagi Ossze-
foglaloval rendelkezék érvényes palyaalkalmassagi Gsszefog-
lalé véleményt (Iasz. 13. § (1) bekezdése szerint); palyaal-
kalmassagi 6sszefoglaléval nem rendelkezék nyilatkozatot az
Tasz. 13. § (1) bekezdése alapjan az 1/1999. (I. 18.) IM-EuM
egylttes rendelet 8. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
palyaalkalmassagi vizsgalathoz val6 hozzajarulastol, illetve a
10. § (2) és (3) bekezdése szerint a vizsgalat koltségének
megfizetésérol,
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- kinevezett titkdrok nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségiik teljesitésérél vagy vallalasarol, egyéb palya-
z6knak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

Az illetmény az lasz. szerint kertil megallapitasra.

A palyazat beérkezésének hatdridege:
2013. marcius 29. napja 12.00 6ra.
A palyazat elbiraldsinak hatdrideje:
2013. aprilis 29. napja.

A palyazati feltételeknek a palyazat beérkezésének id6-
pontjara kell teljestilniitk. A hianyosan, vagy késedelmesen
benyujtott palyazatot a palyazat kiiréja elutasitja.

A palyazatot a Debreceni [tél6tabla elnkéhez (4025 Debrecen,
Széchenyi u. 24.) kell benydjtani.

A Szekszdrdi Torvényszék elnékhelyettese
palydzatot hirdet

az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szo-
16 1997. évi LXVIIL t6rvény (a tovabbiakban: Iasz.) 14. §
(1) bekezdése alapjan a Szekszardi Jarasbirésagon 1 bir6-
sagi titkari allas betoltésére.

Az allashelyre azok palyazhatnak, akik mar kinevezett bi-
résagi titkarok, illetve azok palyazhatnak és kaphatnak kine-
vezést, akik az Iasz. 11. § (2), (4) és (5) bekezdésében, vala-
mint a 13. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel-
nek.
bizonyitvannyal igazolnia kell a kinevezéshez szitkséges
adatokat és tényeket. (A mar kinevezett titkirok esetében
nincs szitkség hatosagi erkélesi bizonyitvany beszerzésére.)

A hat6sagi erkélesi bizonyitvany tekintetében a ,,Hatosagi
erkélesi bizonyitvany kidllitasa irdnti kérélap”-on az adatto-
vabbitas cimzettjeként a Szekszardi Toérvényszéket kell meg-
jelolni, amely szetv az lasz. 37/B. § (3)-(4) bekezdése alapjin
jogosult az adatok kezelésére.

A titkari kinevezésre palyazénak nyilatkoznia kell arrdl,
hogy a birak és birdsagi titkarok palyaalkalmassagi vizsgala-
tarol szolo 1/1999. (I 18) IM-EuM egylttes rendeletben
szabalyozott vizsgalatnak alaveti magat és annak koltségét
megfizeti. Kinevezése esetén a vizsgalat koltségét a Szek-
szardi Torvényszék megtériti.

A palyazénak a palyazatihoz — a palyazati hataridé utolso
napjaig — mellékelni kell:

- 6néletrajzot,

- kozjegyz6 altal hitelesitett jogi diploma masolatat,

- kozjegyz6 altal hitelesitett jogi szakvizsga bizonyitvany
masolatat,

- igazolast a hatdsagi erkolesi bizonyitvany igénylésérol,

- 2 db fényképet,

- érvényességi palyaalkalmassagi Osszefoglalé véleményt
(Tasz. 13. § (1) bekezdés szerint),

- nyilatkozatot az Iasz. 13. § (1) bekezdése alapjan az
1/1999. (1. 18.) IM-EuM egylttes rendelet 8. § (2) bekezdé-
sében foglaltak szerint a palyaalkalmassagi vizsgalathoz valé
hozzajarulasrol, illetve a 10. § (2) és (3) bekezdése szerint a
vizsgalat koltségének megfizetésérdl, tovabba

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A Dbirésagi titkar illetményére az Iasz. rendelkezései az
iranyadok.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. aprilis 20. napja.

A palyazati feltételeknek a palyazat beérkezésének id6-
pontjara kell teljestilniiik, a hidnyosan, vagy késedelmesen
benyujtott palyazatot a palyazat kiiréja elutasitja.

A palyazatot a Szekszardi Torvényszék elndkhelyetteséhez
(7100 Szekszard, Dézsa Gyorgy u. 2.) kell benyujtani.

Birosagi végrehajto-helyettesi allas betoltésére
kiirt palyazat

A Székesfehérviri Torvényszék elndke
pdlydzatot hirdet

a Székesfehérvari Torvényszéken 1 birésagi végrehaj-
to-helyettesi allas betdltésére.

Az allasra azok palyazhatnak, akik a birésagi végrehajtasrol
sz016 1994. évi LIIL torvény (tovabbiakban Vht.) 240/F. §
(1) bekezdés a), c)-g) pontjaiban, valamint a (3) bekezdésé-
ben, tovabba a 256/A. § (1)-(2) bekezdésében foglalt feltéte-
leknek megfelelnek.

A palyazénak — az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jog-
viszonyarol szolé 1997. évi LXVIIL t6rvény (tovabbiakban:
Tasz) 11/A. §-4ra figyelemmel — hatdsagi erkolesi bizonyit-
vannyal kell igazolnia azt a tényt, hogy a betSltendé munkakér
ellatasahoz szitkséges tevékenység folytatasat kizaré foglalko-
zastdl eltiltas hatalya alatt nem all, valamint vele szemben a
Vht. 233. § (2) bekezdésében meghatarozott koérilmény nem
all fenn. A hatésagi erkolesi bizonyitvany tekintetében a ,,Ha-
tosagi erkolesi bizonyitvany kidllitasa iranti kérélap”-on az
adattovabbitas cimzettjeként a Székesfehérvari Toérvényszéket
kell megjelolni, amely szetv az Iasz. 37/B. § (3)-(4) bekezdése
alapjan jogosult az adatok kezelésére.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a Vht. szerinti kinevezési feltételek fennallasat igazold
okiratok masolatat,

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- hatésagi erkolesi bizonyitvanyt vagy igazolast a hat6sagi
erkélesi bizonyitvany igénylésérél.

Az illetmény az lasz. szerint keriil megallapitdsra.

A palyazat beérkezésének hatdridege:
2013. marcius 20. napja.

A hianyosan, illetve késedelmesen benyujtott palyazatot a
palyazat kifréja elutasitja.

A palyazatot a Székesfehérvari Torvényszék elnékéhez
(8000 Székesfehérvar, Dézsa Gyorgy u. 1.) kell benyujtani.

Végrehajtasi tigyintézd8i allas betoltésére
kiirt palyazat

A Fégvirosi Torvényszék elnoke pdlydzatot hirdet

a Févarosi Torvényszék teriiletén (Budapesti II. és
III. Keriileti Bir6sag) 1 végrehajtasi tigyintézd6i allas
betoltésére.

Az allasra azok palyazhatnak, akik a birésagi végrehajtasrol
52616 1994. évi LIIL. térvény (tovabbiakban Vht.) 263. § (2)
bekezdése értelmében a Vht. 233. § (1) bekezdésének a) és
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©)-¢) pontjaiban, tovabba a (2) és (4) bekezdéseiben megha-
tarozott feltételeknek megfelelnek, végrehajtasi Ugyintézoi
szakvizsgaval rendelkeznek, valamint az allaspalyazathoz
palyamunkat készitenek.

A palyazénak — az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIIL térvény (tovabbiak-
ban: Tasz.) 11/A. §-ara figyelemmel — hatdsigi erkolesi bizo-
nyitvannyal kell igazolnia azt a tényt, hogy a bet6ltendd
munkakor ellatasahoz  szitkséges tevékenység folytatasat
kizar6é foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all, valamint
vele szemben a Vht. 233. § (2) bekezdésében meghatirozott
korilmény nem all fenn.

A palyazathoz mellékelni kell:

- a Vht. szerinti kinevezési feltételek fennallasat igazold
okiratok masolatat,

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- 2 8002/2001. (IK 12.) IM tdjékoztats szerint elkészitett
palyamunkat és

- igazolast a hatésagi erkolesi bizonyitvany igénylésérdl.

Az illetmény megallapitisa az Iasz. rendelkezései szerint
torténik.

A palydzat beérkezésének hatdrideje:
2013. marcius 31. napja.

A hianyosan, illetve késedelmesen benyujtott palyazatot a
palyazat kiiréja elutasitja.

A palyazatot a Févarosi Torvényszék elnékéhez (1055 Bu-
dapest, Marké u. 27.) kell benyujtani.

A Birésagnak a C-472/11. sz. Banif Plus Bank iigyben
hozott itélete

A Birdsag tovdbb pontositia a fogyasztii szerzddésekben taldlhati
tisztességtelen feltételekere vonatkozd itélkezési gyakorlatit

Az unibs és az azon alapulé magyar jog értelmében a fo-
gyaszté és az eladd vagy szolgaltatd kozotti szerzédések
tisztességtelen feltételei nem koétik a fogyasztot.

A C-243/08. sz. Pannon és C-137/08. sz. VB Pénzigyi
Lizing Ggyekben hozott {téletek szerint a nemzeti birésagok
hivatalbdl is kotelesek vizsgalni a fogyaszté és az eladd vagy
a szolgiltaté kozott megkotott szerzédésben alkalmazott
valamely feltétel tisztességtelen jellegét. Emellett e birésagok
hivatalbol is kotelesek bizonyitast folytatni a fogyasztoi
szerz6désekben talalhat6 szerz6dési feltételek tisztességtelen
jellegének értékeléséhez sziikséges ténybeli és jogi elemek
kideritése érdekében.

A jelen tgyben, amely egy maganszemély és egy bank ko-
z6tt kotott kolesonszerzédés egyik pontjanak esetlegesen
tisztességtelen jellegét érint6 jogvitabol keletkezett, a Féva-
rosi Toérvényszék egyrészrél azt kérdezi az Eurdpai Birdsag-
tol, hogy az uniés fogyasztovédelmi szabalyok lehetévé
teszik-e, hogy a valamely szerz6dési feltétel tisztességtelen
jellegét észlel6 nemzeti birésag nyilatkozattételre hivja fel a
feleket a kérdéses feltétellel kapcsolatban. A magyar birésag

arra is kivancsi, hogy a tisztességtelennek tiné szerz6dési
feltétel vizsgalata soran figyelemmel kell-e lennie a szerzédés
valamennyi feltételére, vagy a vizsgalatnak csak a kérdéses
feltételre kell korlatozédnia.

{téletében a Birésig emlékeztet arra, hogy a nemzeti biré-
sagnak nem kell mell6znie a tisztességtelen feltétel alkalma-
zasat, amennyiben a fogyaszté a nemzeti birdsdg altali kiok-
tatast kévetéen nem kivan hivatkozni annak tisztességtelen-
ségére. Ezzel Osszefiiggésben a nemzeti birésag koteles
tajékoztatni a feleket arrdl, hogy tisztességtelen feltételt talalt
a vizsgalt szerzédésben annak érdekében, hogy a felek meg-
tehessék — kiléndsen az e feltétel késébbi alkalmazasara
vonatkozé — nyilatkozataikat.

A Birésag a neki feltett masik kérdésre azt a valaszt adja,
hogy a nemzeti birésagnak a szerz6dési feltétel esetlegesen
tisztességtelen jellegének értékelése soran figyelembe kell
vennie a szerz6dés minden egyéb feltételét.

2013. marcius 4-5.

Képzés és konzultacié buntetés-végrehajtasi birdk és biro-
sagi titkarok részére

Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia

2013. marcius 5-6.
Képzés birdsagi végrehajtok szamara
Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia

2013. marcius 11-13.

Tanacskozas a birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzésé-
nek reformjarél

Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia

2013. marcius 13.

Atipikus szerz6dések a kereskedelmi jogban (franchise,
lizing

Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia

2013. marcius 18.

Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia

2013. marcius 19.
Az Orszagos Bir6i Tanacs tlése
Helyszin: Orszagos Birésagi Hivatal

2013. marcius 20-21.
Képzés és konzultacié nyomozasi birdk részére
Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia

2013. marcius 25.

Képzés cs6d- és felszamolasi tgyekben eljar6 titkarok
szamara

Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia

2013. marcius 27-29.
Bintet6 kollégiumvezetSk tanacskozasa
Helyszin: Magyar Igazsagiigyi Akadémia
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Az on-line szakirodalmi ajanlé elérhetSsége:
http://mba.birosag.hu/engine.aspx?’page=mba_tdk_2

1/2013. (I. 29.) MNB rendelet
A jegybanki alapkamat mértékérdl

1/2013. (I. 7.) AB hatarozat

A valasztasi eljarasrél szolo, az Orszaggytlés 2012. no-
vember 26-i Gilésnapjan elfogadott torvény egyes rendelkezé-
sei alaptorvény-ellenességének megallapitasarol

2/2013. (I. 23.) AB hatarozat

Az adozas rendjérdl szolé 2003. évi XCII térvény egyes
rendelkezései és a polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi
IIL. térvény egyes rendelkezései alaptorvény-ellenességének
megallapitasara iranyulé alkotmanyjogi panasz elutasitasardl,
valamint alkotmanyos kévetelmény megallapitasarol

3/2013. (II. 14.) AB hatarozat
A Févarosi Torvényszék 29.Kpk.45.266/2012/2. szamui
végzése alaptorvény-ellenességérdl és megsemmisitésérol

A KURIA
3/2012. PJE jogegységi hatarozata

A Kuria Polgari Kollégiumanak 6sszevont Polgari-
Gazdasagi Jogegységi Tanacsa, a Kuria Polgari Kollégiuma-
nak KollégiumvezetSje altal a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasardl szol6 2011, évi CLXI. torvény (Bszi.) 34. § (1)
bekezdése és 32. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan elGter-
jesztett jogegységi inditvany folytan indult jogegységi elja-
rasban meghozta a kovetkezé

jogegységi hatdrozatot

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi
XLIX. torvény (Cstv.) 33/A. §-dnak (1) bekezdése alapjin
inditott per targya a vezet$ tisztségvisel6 felel6sségének
megallapitasa. A peres eljaras illetékét ezért a meg nem hata-
rozhaté pertargyérték alapulvételével kell megallapitani,
tekintet nélkdl arra, hogy a felperesnek a keresetlevélben az
allitott vagyoncsokkenés mértékét meg kell jel6lnie, és azt a
birésagnak itéletében 6sszegszertien meg kell hatiroznia.

Indokolas:
L

A Karia Polgari Kollégiumanak Kollégiumvezetdje a ki-
alakult eltéré joggyakorlat miatt jogegységi eljaras lefolytata-
sat inditvanyozta abban a kérdésben, hogy a Cstv. 33/A. §-
anak (1) bekezdése alapjan inditott per targyanak értéke a
Polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi IIL. térvény (a to-
vabbiakban: Pp.) 24. §-a alapjan meghatarozhaté-e, és ehhez
képest a Cstv. 33/A. §-anak (1) bekezdése alapjan indult
perben az illeték alapjat az illetékekrdl szolé 1990. évi
XCIIL torvény (Itv.) 39. § (1)-(2) bekezdése, vagy az Itv.
39. §-anak (3) bekezdése alapjan kell-e megallapitani.

A kérdésben eddig meghozott jogerSs birdsagi hatiroza-
tokban elfoglalt egyik 4llispont szerint a Cstv. 33/A. § (1)
bekezdése alapjan inditott perben a pertargy értéke meghata-
rozhat6 a Pp. 24. §-a alapjan, mert a tarsasagi vagyon mérté-
kének a csokkenését a megallapitasi keresetben fel kell tin-
tetni. A pertargy értéke — és ebbdl kévetkezben a lerovandé
illeték Gsszege is — ehhez igazodik. (Legfelsébb Birdsag
Gfv.IX.30.249/2010/4, Gfv.IX.30.432/2010/4.; Févarosi [téls-
tdbla 10.G£40.249/2010/2; Pécsi Ttélétabla GFI1.30.266/2009/7,
GfI1.30.221/2010/4, GfIV.30.140/2012/2; Szegedi Itél6tabla
P£1.20.498/2010/5)

A misik allaspont szerint a Cstv. 33/A. §-anak (1) bekez-
dése alapjan inditott perekben a per targyanak értéke a Pp.
24. §-a alapjan nem hatarozhaté meg, ezért az illetékfizetési
kotelezettség alapjat az Itv. 39. §-dnak (3) bekezdése szerint
kell megallapitani. A Cstv. 33/A. §-dnak (1) bekezdése alap-
jan el6terjesztett kereset ugyanis nem 6sszegszer( maraszta-
lasra irdnyul, annak ellenére, hogy a vezet$ tisztségvisel6
magatartasa kovetkeztében a gazdasagi tarsasagnal beallt
vagyoncsOkkenés mértékét meg kell hatarozni. A birésag az
ilyen kereset alapjan indult perben a késébbi esetleges ma-
rasztalast jogalapjaban és legmagasabb Gsszegében eldontd
el6kérdésrél hataroz. A Cstv. rendelkezései értelmében
ugyanis kilon perben térténik a felel6sség megallapitasa és a
felel6s marasztalasa. A hitelez6 csak a felszamolasi eljaras
jogerSs befejezését kévetSen indithat marasztalas iranti pert,
ezért az eljarasi koltségek ilyen médon t6rténé megtébbszo-
rozése a felekre nézve is rendkivil méltanytalan, az sem a
Pp. 24. §-abdl, sem az Itv. rendelkezéseibSl nem vezethetd
le.  (Legfelsébb  Birésig — Gfv.X.30.361/2010/3,  Kuria
Gfv.X.30.047/2012/7; Debreceni [télétabla G£I1.30.182/2011/2,
GfI11.30.011/2010/4, PfI1.20.390/2011/3, PfI1.20.458/2011/8;
Févarosi Itélétabla 13.G£40.290/2009/4, 16.Gf40.558/2011/4;
Gyéri [tél6tabla GE11.20.011/2010/17.)

Az inditvanyozé javasolta olyan dontés meghozatalat, mely
szetint a Cstv. 33/A. §-dnak (1) bekezdése alapjin a vezets
tisztségviselS felel6sségének megallapitasa irant inditott perek
esetén a pertargy értéke nem hatarozhaté meg.

Tartalmat tekintve az e perben hozhat6, a keresetnek
helytad6 itélet a kozbensd itélettel rokon: a Cstv. 33/A. §-
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anak (1) bekezdése alapjan indithat6 peres eljarasban a bir6-
sag eldonti a vezets tisztségviseld felelGsségének kérdését,
mig a Cstv. 33/A. §-dnak (6) bekezdése alapjan indithat6
perben ezen {téleti megallapitas alapjan dont az Gsszegszerd
marasztalas kérdésében.

A perinditas ilyen médon tértént szabalyozasanak célja a
hitelez6i igények érvényesitésének megkonnyitése, azaltal,
hogy a felel6sség megallapitasara mar a felszamolas befeje-
zése el6tt lehetéség nyiljon. E céllal ellentétes lenne, ha
mind a megallapitasi, mind a marasztalasi perben a vezet
tisztségviselé felel6ssége alapjan fennallé teljes kovetelés
alapul vételével meg kellene fizetni az illetéket. Az ilyen
tartalma értelmezés ellentétes lenne az Alaptérvény 28.
cikkében foglalt értelmezési alapelvekkel is.

1L

A Legfébb Ugyész allispontja szerint a vezetd tisztségvise-
16 felel6ssége megallapitasa tényének nincs pénzben kifejez-
het6 értéke és a felelésség megallapitisa nem eredményezi
vagyoni értékkel rendelkez6 jog létrejottét sem. A Cstv.
33/A. § (1) bekezdése alapjan inditott per targyanak emiatt
nincs a Pp. 24. § (1) bekezdése szerinti értelemben vett
értéke, a polgari eljarasi illeték alapjat az Itv. 39. § (3) bekez-
désének alkalmazasaval kell megallapitani.

111
A/

Az inditvanyban feltett kérdés megvalaszolasdhoz a jog-
egységi tanics megvizsgalta a Cstv. 33/A. §-aban szabélyo-
zott jogintézmény lényeges jellemzébit.

A Cstv. 33/A. §-4t — 2006. julius 1-jei hatillyal — a 2006.
évi VI torvény 14. §-a iktatta be azzal, hogy annak szabalyait
a hatalyba Iépését kévetSen indult tigyekben kell alkalmazni.
A Cstv. 33/A. § (1) bekezdése eredeti szévegének elsé
mondata szerint a hitelezé vagy a felszamol6 a felszamolasi
eljaras ideje alatt keresettel kérheti a birdsagtol [6. § (1) be-
kezdés] annak megallapitasat, hogy azok, akik a gazdalkodé
szervezet vezetSi voltak a felszdmolas kezdd idépontjat
megel6z6 harom évben, a fizetésképtelenséggel fenyegetd
helyzet bekdvetkeztét kévetben tgyvezetési feladataikat nem
a hitelez6k érdekeinek elsédlegessége alapjan lattak el (ide-
értve a kornyezeti terhek rendezését is), és ezaltal a tarsasagi
vagyon a keresetben meghatarozott mértékben csékkent.

A Cstv. 33/A. §-dnak (1) bekezdését — 2009. szeptember
1-jei hatallyal — a 2009. évi LI térvény 19. §-a modositotta
azzal, hogy a médositott rendelkezéseket a hatalyba lépését
kovetéen kezdeményezett eljarasokban kell alkalmazni. A
Cstv. 33/A. § (1) bekezdése mddositott szévegének elsé
mondata szerint a hitelez6 vagy — az addés nevében — a fel-
szamolo a felszamolasi eljaras ideje alatt keresettel kérheti a
birésagtol [6. § (1) bekezdés] annak megallapitasat, hogy
azok, akik a gazdilkodo szervezet vezetSi voltak a felszamo-
las kezd6 id6pontjat megel6z6 harom évben, a fizetésképte-
lenséggel fenyegeté helyzet bekdvetkeztét kovetSen tgyve-
zetési feladataikat nem a hitelez6k érdekeinek elsédlegessége
alapjan lattak el, és ezaltal a gazdalkodo szervezet vagyona
csokkent, vagy a hitelez6k koveteléseinek teljes kielégitését

meghitsitottak, vagy elmulasztottak a koérnyezeti terhek
rendezését.

A Cstv. 33/A. §-anak (1) bekezdését legutébb — 2012.
marcius 1-jei hatallyal — a 2011. évi CXCVIL t6rvény 35. §-a
modositotta, de ez a moédositds az elsé mondatban foglalt
rendelkezéseket nem érintette, igy a hatdlyos széveg meg-
egyezik a 2009. évi LI térvény 19. §-aval médositott széveg
elsé mondataval.

A jogegységi tanacsnak elséként abban a kérdésben kellett
allast foglalnia, a Cstv. 33/A. § (1) bekezdése alapjan inditott
megallapitasi perekben a hatdlyos torvény rendelkezései
szerint meg kell-e hatirozni, hogy a gazdalkodé szervezet
vagyona milyen 6sszeggel csokkent a vezetd tisztségvisel6k
jogellenes magatartasa kévetkeztében.

A 2009. szeptember 1-ig hatalyos rendelkezések alapjan
egyértelmi volt, hogy a megallapitasi perben meg kellett hata-
rozni azt az Osszeget, amelynek a megfizetésére a birésag a
marasztalasi perben kotelezhette a vezetd tisztségviselSket.

2009. szeptember 1. 6ta jelenleg is hatalyban 1évé széveg
nyelvtani értelmezésével arra a koévetkeztésre lehet jutni,
hogy a birésagnak a megallapitasi perben csak az elsé fordu-
lat megval6sulasa esetén kell a vagyon csokkenésének tényét
megallapitania, a masik kett6nél latszélag teljesen mas
szempontokat kell figyelembe vennie.

Nem hagyhat6 azonban figyelmen kivil, hogy a Cstv. 33/A.
§-anak a 2009. évi médositasa bevezette a vagyoni biztositék
alkalmazasat, mely a 2009. évi modositast kévetSen az (1)
bekezdésben, 2012. marcius 1-jétél a (2) bekezdésben szere-
pel. E szerint a felperes vagyoni biztositékot kérhet a kereset-
ben ,,a hitelez6k kovetelésének kielégitése céljabol”. E rendel-
kezés, valamint a Cstv. 63. § (3) bekezdésének, illetve 2012.
matcius 1-jétél a Cstv. 33/A. § (5)-(6) bekezdéseinek az egytit-
tes értelmezésével — mely szerint a birésag a hitelez6i kovete-
lések ,aranyos kielégitésér6l rendelkezik” — okszertien az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy a Cstv. 33/A. § (1) bekezdése
szerinti megallapitasi per ugyan valéban csak a felel6sség
megallapitasardl rendelkezik, ennek ellenére a felperesnek a
keresetben véltozatlanul mindharom t6rvényi tényallas eseté-
ben meg kell jel6lnie azt az Gsszeget, amelyre vonatkozoan a
vezet$ tisztségvisel6 felel6sségének a fennallasat allitja, és
errél a birdsagnak az itéletében rendelkeznie kell.

Az elsé fordulat esetén azt az Gsszeget kell megjeldlni,
amellyel a vezeté tisztségvisel6 jogellenes magatartdsa miatt
az adés vagyona csokkent; a masodik fordulat esetében azt,
amelyért a vezets tisztségvisel jogellenes magatartisa miatt
az ad6s gazdalkodé szervezet nem tud helytallni a hitelezék
felé; a harmadik fordulatra alapitott kereset esetén pedig azt
az Osszeget, amelyre nézve a vezetd tisztségvisels felel6ssége
azért all fenn, mert a kornyezeti terhek nem sziintetheték
meg a felszamolasi eljaras soran az adés vagyonabdl.

Az 6sszeg keresetben valé meghatdrozasanak jelentSsége
van a vagyoni biztosi{ték mértéke megallapitasanal is, mivel a
marasztalasi per befejezését kovetben 2012. marcius 1-jét
megel6z6en a Cstv. 33/A. § (4) bekezdése, ezt kovetben
pedig az (5) bekezdése alapjan a vagyoni biztositékot kell a
hitelez6k koz6tt a marasztalasi {téletben foglaltaknak megfe-
lel6en — kévetelésaranyosan — szétosztani.
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Egyértelmiien megallapithat6 tehat, hogy a Cstv. 33/A. §-
ara alapitott megallapitasi perekben — figgetleniil att6l, hogy
azok mikor indultak — a vezetS tisztségvisel6 jogellenes
magatartasa kévetkeztében a gazdalkodoé szervezetnél beko-
vetkezett vagyon csokkenésének mértékét a birdésagnak
itéletében meg kell allapitania, és ehhez igazodik a vagyoni
biztositék mértéke is.

B/

A jogegységi inditvanyban feltett kérdés arra vonatkozik,
hogy ha a felperesnek a keresetlevélben meg kell jelélnie,
illetve a birésagnak meg kell allapitania itéletében, hogy a
vezetd tisztségvisel6 jogellenes magatartasa kévetkeztében a
gazdalkod6 szervezetnél milyen Gsszegli volt a vagyoncsokke-
nés mértéke, és ebbdl kovetkezben a vezets tisztségviseld
mely Gsszeghatarig marasztalhatd, akkor hogyan kell meghata-
rozni a pertargy értékét, és ehhez képest az illeték alapjat.

A Pp. 24. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a per-
targy értékének megallapitasanal a keresettel érvényesitett
kovetelés vagy mas jog értéke iranyado.

A jogegységi tanics allaspontja szerint a Cstv. 33/A. §-a
alapjan kialakitott specialis, Gn. kétlépcsés szabalyozas azt
biztositja, hogy az elsé perben megallapitasra keriljon a
vezet6 tisztségviselSk feleldssége és annak mértéke, s e per
soran a vagyoni biztositék nyudjtasaval az esetlegesen kés6bb
meginditandé marasztalasi per kielégitési alapja is biztositot-
ta valjon. A vezet§ tisztségviseld felel6sségének megallapita-
sa alapjan azonban végleges marasztalasara csak akkor ke-
rulhet sor, ha fedezet hidnyaban az ad6s vagyonabdl valéban
nem torténik meg a hitelezbi igények kielégitése. A vezetd
tisztségvisel6kkel szemben tehat csak a felszamolasi eljaras
befejezése utan lehet marasztalas iranti igényt érvényesiteni.

Meghatarozé jelentésége van annak, hogy a megallapitasi
per elbfeltétele a kés6bbi marasztalasi per meginditasanak, a
felperesek személye azonban nem feltétlentil azonos a két
petben. A Cstv. 33/A. § (1) bekezdése barmelyik hitelezd,
illetve az adds nevében a felszimolé szamara is lehetové
teszi a megallapitasi per meginditasat. A felszamolasi eljaras
befejezése utan megindithaté marasztalasi pert nem ugyanaz
a személyi kor kezdeményezheti felperesként. A felszamold
(ebben a mindéségében) marasztalasi keresetet mar nem
nyujthat be, felszamoldi statusa a felszamolasi eljaras jogerés
befejezésével megszinik, az adés pedig jogutéd nélkil meg-
sziintetésre kertl. Ezzel szemben a felszamolasi eljaras soran
az adds vagyonabdl teljes kielégitéshez nem jutott barmelyik
hitelez6 is benyujthat keresetet a vezetd tisztségvisel6 ma-
rasztaldsa irdnt, nemcsak az, aki korabban a megallapitasi
pert kezdeményezte.

A megallapitasi perben pernyertes felperes hitelezd, kizaro-
lag a megallapitasi perben hozott itélet birtokaban nem jogo-
sult a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben a sajat kovetelése
teljesitését kérni, a felszamol6 pedig pernyertessége esetén
sem tudja ily médon elérni, hogy a vezetd tisztségviselk a
felszamolasi vagyonba befizessék a megallapitott Gsszeget. A
felel6sséget megallapito itélet csak azt a jogot biztositja vala-
mennyi hitelez6 szamara, hogy a felszamolasi eljaras befejezé-
se utan marasztalasi keresetet nydjtson be a vezeté tisztségvi-
selékkel szemben, a ki nem elégitett kévetelése Gsszegének

erejéig. Ennek soran azonban a hitelez6k a marasztalas iranti
perben értelemszerien nem a teljes vagyoncsdkkenés Ossze-
gére vonatkozo igényt, hanem csak a sajat, ki nem elégitett
hitelez6i igényiikkel megegyezé Gsszegt kovetelést érvénye-
sithetnek.

Mindezek alapjan a jogegységi tanacs atrra a jogi kovetkez-
tetésre jutott, hogy a megallapitasi keresetben megjel6lt
vagyoncsokkenést nem lehet a Pp. 24. §-anak (1) bekezdése
alapjan a keresettel érvényesitett kovetelés értékének tekin-
teni. A megallapitasi perben a pertargy értéke nem hataroz-
haté meg, ezért az illetéket az Itv. 39. §-anak (3) bekezdése
szerint kell kiszamitani és megfizetni.

Iv.

A kifejtett indokok alapjan a jogegységi tandcs a birosagi
jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében (Bszi. 25. §)
a rendelkez6 részben foglaltak szerint hatarozott és a hata-
rozatat a Bszi. 42. {-anak (1) bekezdése alapjan a Magyar
Ko6z16nyben kozzéteszi.

Budapest, 2013. januar 21.

Dr. Torok Judit s. k.
a jogegységi tandacs elndke

Dr. Csike Andrea 5. k. Dr. Pethiné dr. Kovdcs Agnes s. k.
eléadé bird biré

Tamdné dr. Nagy Erzgsébet s. k. Dr. Farkas Attila s. k.
biré biré

Megjelent a Magyar Kozlony 2013. évi 6. szamdban 2013, janudr
11. napjan.

A KURIA
2/2012. KMPJE jogegységi hatarozata

A Kuria héttagh jogegységi tanicsa a legf6bb tigyész altal
inditvanyozott jogegységi eljardsban meghozta a kbvetkezs

jogegységi hatarozatot
L

Az Ugyész a fél jogainak gyakorldsara torvény altal feljogosi-
tott absztrakt kézjogi jogalany. Azokban a polgari peres vagy
nemperes eljarasokban, amelyeket kiilon térvény alapjan indit
vagy amelyeket ellene inditanak, felperesként, illetve alperes-
ként vesz részt az eljaras valamennyi szakaszaban. Az tigyészt,
mint absztrakt kézjogi jogalanyt az illetékes tigyészi szerv
képviseli, amely eljarasi szakaszonként valtozhat.

1L

Azokban a polgiari perekben, amelyekben a jogvita targya
tgyészi szerv altal kotott szerzédésbdl ereds igény, vagy
tgyészi szerv altal szerz6désen kiviil okozott kar megtérité-
se, félként a Legfébb Ugyészség jar el.
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Indokolas:
L

A legf6bb tgyész a birdsagok szervezetérdl és igazgatasa-
rél sz616 2011, évi CLXL tv. (Bszi) 32. § (1) bekezdés a)
pontjara és 33. § (1) bekezdés a) pontjara hivatkozassal jog-
egységi eljaras lefolytatasat inditvanyozta.

Inditvanyaban ramutatott, hogy a 2012. januar 1-jét6l hata-
lyos, az tigyészségrol sz6l6 2011. évi CLXIIL t6rvény (Utwv:)
26. § (1) bekezdése és 27. § (1) bekezdés a) pontja
egyértelmdsiti a Pp. 9. § (4) bekezdését, mely jogszabalyi
rendelkezések helyes értelmezése alapjan polgari perben
félként az Ggyész, és nem az ligyészség jarhat el. A birosagi
gyakorlatban ez a jogszabalyi valtozas eltéré értelmezések-
hez vezetett, melyek az aldbbiak szerint foglalhatok 6ssze. A
birésagok egy része az tigyész perképességét nem fogadta el,
jogképességének hidnya miatt a keresetlevelet idézés kibo-
csatasa nélkil elutasitotta. Mas birdsagok az tgyész altal
benyujtott keresetlevelet, el6terjesztett kérelmet befogadtak,
az Ugyet érdemben elbiraltak, de az érdemi hatarozatukban
valamely félgyészséget tlntették fel felperesként, kérelme-
z6ként. Voltak olyan birésdgok is, amelyek az tgyész kere-
setinditasi jogosultsagat teljes egészében elfogadtak, és ér-
demi hatarozatukban ennek megfeleléen az tigyészt tuntet-
ték fel felperesként, kérelmezéként.

A birdsagi gyakorlatban kialakult eltéré jogértelmezésekre
tekintettel a legf6bb tigyész a jogegységi tanacs hatirozata-
nak meghozataldt abban az elvi kérdésben kérte, hogy az
Utv. 26. § (1) bekezdésében és a 27. §-aban szabélyozott
Ugyészi hataskort a polgari peres és nemperes eljarasokban
mely eljarasbeli jogalany gyakorolhatja.

1I.

A jogegységi tanics nem nyilvanos ilésén a legf6bb
tgyész — képviselSje utjan — megismételte a jogegységi in-
ditvanyban kifejtett azon allaspontjat, amely szerint 2012.
januar 1-jét6l, a részben megvaltozott jogi szabalyozas alap-
jan biztositott Ugyészi hataskoroket a polgari peres és
nemperes eljarasokban az tgyész, mint specialis jogalany
gyakorolhatja. Allispontja szerint az tigyész a jogalkotd
rendelkezése szerinti specialis céllal: a k6zérdek védelmében,
a torvénysértésck megakadalyozasa, illetve kiklszobolése
érdekében jar el, ezért a polgari perek kézjogi felhatalmazas
alapjan fellép6 résztvevojének mindsil.

111

Az inditvanyban megjel6lt jogkérdés eldontésekor a Kuria
az alabbi jogszabalyokra volt tekintettel.

Az Alaptorvény 29. cikk (2) bekezdése értelmében a legf6bb
Ugyész ¢és az ligyészség torvényben meghatarozottak szerint

a) jogokat gyakorol a nyomozassal Gsszefiiggésben;

b) képviseli a kézvadat a birdsagi eljarasban;

¢) feliigyeletet gyakorol a biintetés-végrehajtas torvényes-
sége felett;

d) t6rvény altal meghatarozott tovabbi feladat- és hatasko-
réket gyakorol.

Az ugyészségrol szold 2011, évi CLXIIL t6rvény rendel-
kezései az tgyészségnek az igazsagszolgaltatis kzremUko-
déjeként gyakorolt — buntet6jogon kiviili — kézérdekd fel-
adat- és hataskoreit részletesen meghatarozzak.

A 26. § (1) bekezdése szerint az tigyész a térvényben biz-
tositott hataskoreit a torvénysértés kikiiszobolése érdekében
els6sorban birdsagi peres és nemperes eljarasok megindita-
saval (perinditasi jog), valamint hatosagi eljarasok kezdemé-
nyezésével és jogorvoslat elGterjesztésével gyakorolja (a
tovabbiakban egyttt: fellépés).

A 27. § (1) bekezdése értelmében az tigyész

a) a perben felperesként vagy az ellene inditott perben al-
peresként vesz részt,

b) a masok kozott folyé perben térvény felhatalmazasa
alapjan felléphet, vagy

¢) a mas altal inditott perbe — térvényben meghatirozott
esetben és moédon — beléphet.

A (2) bekezdés alapjan az Ugyészt abban a peres vagy
nemperes eljarasban, amelyet térvény alapjan indit, vagy
ellene inditanak, a féllel azonos jogok illetik meg;

Az (5) bekezdés értelmében toérvény perinditisra jogosit-
hatja az tgyészt kuléndsen:

a) a nemzeti vagyonnal t6rténé rendelkezéssel,

b) a kbzpénzek jogszeritlen felhasznalasaval,

¢) a semmis szerzédéssel a kézérdekben okozott sérelem
megsziintetésével,

d) a kozhiteles nyilvantartasba bejegyzett adatokkal,

¢) a kornyezet, természet és termé£old védelmével,

/) maganszemélyek fogyasztdi szerzédései (altalanos szer-
z6dési feltételek) megtamadasaval,

g) csaladi jogallas megvaltoztatasaval Gsszefliggésben.

A (6) bekezdés ugy rendelkezik, hogy ha térvény az
Ugyészt perinditasra jogositja, az eljaras kozérdeklségét
vélelmezni kell.

A 28. § (1) bekezdése értelmében is a perinditasi jog az
tgyészt illeti meg,

A 8. § (3) bekezdése szerint az tigyészség szervezetét, mi-
kodését és illetékességét — torvényi keretek koézott — a leg-
f6bb tigyész utasitassal szabalyozza.

Az tgyészség kozérdekvédelmi feladatairdl szolé 3/2012.
(I. 6.) LU utasitas (a tovabbiakban: LU utasitis) 34. § (1)
bekezdése szerint ha, a legfébb tigyész egyedi vagy éltalanos
rendelkezése masként nem rendelkezik, a maganjogi tevé-
kenységet az a f6lUgyészség, illetve az a helyi tUgyészség latja
el, amelyik az illetékes birdsig tertletén mikodik. Az itéls-
tablahoz tartozé tgyekben az itél6tabla illetékességi teriile-
tén mikodo fellebbviteli fétigyészség jar el.

A 37. § ugy rendelkezik, hogy abban az eljarasban, amelyet az
tgyész torvény alapjan indit, vagy ellene inditanak, amelyben
fellép, perbe 1ép vagy beavatkozik a birésaghoz intézett bead-
vanyban a specialis perbeli jogalany megjelolésére az ,,ligyész”
kifejezést kell alkalmazni. Emellett kell — zar6jelben — feltiintet-
ni az adott eljarasi szakaszban eljar6 tigyész szervet.

A polgari perrendtartasrél sz616 1952, évi 111 térvény 9. §
(1) bekezdése az ismertetett rendelkezésekkel 6sszhangban
megengedi, hogy az igyész a felek rendelkezési joganak
tiszteletben tartasa mellett keresetet inditson, ha a jogosult a
jogainak védelmére barmely okbdl nem képes. Nem indithat
az ugyész keresetet olyan jog irant, amelyet csak jogszabaly-
ban meghatarozott személy vagy szervezet érvényesithet.
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A (2) bekezdés alapjan, ha az tgyészt az (1) bekezdésben
meghatidrozott keresetinditasi jog illeti meg, de a perbeli
részvételét megalapozé kérilmények a per folyaman allnak
be, az tgyész a perben felléphet. Ha az tgyészi fellépés
torvényi feltételei fennallnak, a birdsag errdl az tgyészt
értesiti.

A (3) bekezdés rendelkezése szerint az Ugyészt az altala
inditott perben, illetve fellépése esetén megilletik mindazok
a jogok, amelyek a felet megilletik, egyezséget azonban nem
kothet, jogrol nem mondhat le, illetve jogokat nem ismerhet
el, ugyanakkor a (4) bekezdés alapjan abban a perben,
amelynek meginditisira kilén térvény jogositja fel az
tgyészt, vagy amelyet ellene lehet inditani, az tgyész a fél
jogait gyakorolja.

Az (5) bekezdés értelmében a birésag el6tt az tgyészségrél
sz016 torvény szabalyai szerint illetékes tigyész jar el.

Iv.

Az ugyészség alkotmanyos helyzetének fontos jellemzdje
az Onallésag: az tgyészi szervezet és az azt iranyito, vezetd
legf6bb tgyész az Orszaggyilésnek beszamolni tartozik
tevékenységérél, de nem annak alarendelten muakodik, azaz
alkotmanyos feladatanak teljesitése kérében nem utasithatd
[42/2005. (XI. 14.) AB hatirozat, ABH 2005, 504, 519.,
3/2004. (I1. 17.) AB hatdrozat, ABH 2004, 48, 62].

Az tgyészség nem 6nallé hatalmi ag, de 6nallé alkotma-
nyos szervezet.

Tovabbi sajatossaga az lgyészség kozjogi helyzetének az,
hogy alkotmanyos feladatait és hataskéreit 6nallé szervezettel
és feladatkorrel rendelkez6 alkotmanyos szervként latja el. E
szervezet hierarchikus alapon felépuls, szigora —ala-
folérendeltségi elv alapjan muikodik, melynek élén a legfébb
tgyész all, aki vezeti és iranyitja az Ugyészi szervezetet
[3/2004. (L. 17.) AB hatirozat, ABH 2004. 48, 58.]. Jogi
személyiséggel azonban — az Utv. 9. § (1) bekezdése értelmé-
ben — csak a Legfébb Ugyészség rendelkezik.

Az Ugyészség alkotmanyon alapulé feladata a vadképvise-
let és a torvényesség biztositasa. Utébbi olyan kézérdekvé-
delmi — a jog altal védett kézérdek érvényesitésére iranyuld —
funkci6, amely alapvetéen elhatarolandé az igény allapotaba
keriilt alanyi jog érvényesitésétél. Az tigyészség a térvényes-
ség biztositasat torvényességi ellenérzési jogkorének gyakor-
lasan keresztil latja el, amely részben allamigazgatasi, rész-
ben pedig maginjogi ellendtzési korre tetjed ki. [3/2004. (IL.
17.) AB hatarozat|. Ez utébbi kérben jelent eljarasi lehetd-
séget az ugyész perbeli szerepe.

Az Alkotméanybirésig kordbban az 1/1994. (I. 7.) AB ha-
tarozataban akként foglalt allast, hogy az Alkotmany 51. §
(3) bekezdése alapjan az Ugyész eseti és konkrét polgari
tgyekben val6 részvételének térvényi biztositasa nem eleve
alkotmanyellenes, az alkotmanyossagi Gsszefiiggések csak az
egyes, konkrét felhatalmazast adé torvényi rendelkezések
alkotmanyossagi vizsgalata soran biralhatok el. Mindezt a
2/2000. (IL. 25.) AB hatirozataban azzal egészitette ki, hogy
az Alkotmany 51. § (3) bekezdésének masodik fordulata

nemcsak az tigyészt hatalmazza fel arra, hogy a térvényesség
érdekében fellépjen, hanem egyuttal jogalkotasi felhatalma-
zast is tartalmaz az tgyészi fellépés feltételeinek és modja-
nak térvényi szabalyozasara. Az Alkotmanybirésag emlitett
hatirozatai — az Alkotmany szoéhasznilata ellenére — az
tgyész (és nem a legfébb tigyész vagy tgyészség) fellépésé-
nek kereteit hatdroztak meg.

Az Alkotmanybirésag vonatkozé gyakorlata alapjan az al-
lapithaté meg, hogy az tgyész kozremikodése a polgari
jogvitak elbiralasanal, illetve a kozigazgatasi tgyekben — a
kézérdekvédelem elvét tekintve — Osszhangban van az al-
kotmanyos rendelkezésekkel. Az tgyészség kozjogi jogalla-
sabdl kovetkezik az is, hogy az tigyész perbeli fellépési joga
nem a polgari jogbdl, hanem kézvetlentl az Alaptérvénybdl,
illetve a ra vonatkozo6 kozjogi szabalyozasbél ered.

Mindebbdl az a kévetkeztetés vonhato le, hogy az tigyész
perbeli jogképessége nem a személyeknek a maganjog tala-
jan all6 perbeli jog- és cselekvoképességéhez igazodik, azaz
nem a Pp. 48-49. §-aiban megjel6lt kritériumokon, hanem a
ra vonatkozé specidlis szabalyozason alapul.

V.

A kulféldi jogok jelents eltéréseket mutatnak az tigyész
maganjogi jogositvanyaival és az ezekhez kapcsolodo eljarasi
szabalyokkal kapcsolatban. Az Eurépa Tandcs az ligyész
biintetéjogon kiviili hataskoreit elemz6 tanulmanya [CCPE-
Bu (2008) 4rev] — 48 tagallam joganak vizsgalata alapjan —
harom csoportba sorolta az Eurépa Tanacs tagallamait az
lgyész maganjogi jogositvanyaival kapcsolatban. Az elsébe
azok az orszagok tartoznak, amelyben az lgyész a bintets-
jog kérén kivil semmilyen jogositvannyal nem rendelkezik.
Ilyen példaul Esztorszég, Finnorszag, Norvégia, Svédorszag,
Svajc és az Egyesilt Kiralysag. A masodik csoportba azon
orszagok tartoznak, amelyekben az tigyésznek csupan né-
hany rendkivili esetben van maganjogi jogositvanya. Ilyen
tagallam példaul Ausztria, Dania, Németorszag, Goérégor-
szag, Olaszorszag, Luxemburg és Szlovénia. Ezekhez képest
az orszagok harmadik csoportjaban az tigyész jelentés ma-
ganjogi jogositvanyokkal is rendelkezik. Ilyen — Magyaror-
szag mellett — példaul: Belgium, Horvatorszag, Csehorszag,
Franciaorszag, Lettorszag, Litvania, Hollandia, Portugalia,
Romania, Szlovakia, Spanyolorszag és Oroszorszag. Ezek-
ben az orszagokban az lgyész jogkére jellemzben kiterjed
egyes csaladjogi (pl. hdzassig semmisségének megallapitasa,
apasiag megallapitdsa, 6rokbefogadassal kapcsolatos eljara-
sok), cselekv6képességi, fogyasztovédelmi és kiskoraak
védelmével kapcsolatos tigyekre.

Az egyes kilfoldi orszagok megoldasai eltérnek a tekintet-
ben is, hogy az tigyész a maganjogi jogositvanyait hogyan
gyakorolja, az tigyész altal inditott eljarasok kilénb6z6 fazi-
saiban ugyanaz a szervezet képviseli-e az tigyészséget.

A spanyol polgati perrendtartis (Ley 1/2000, de 7 de enero,

de Enjuiciamiento Civil) kordbban az tigyészt jelélte meg a
jogositvanyok cimzettjeként. E rendelkezéseket a spanyol jogal-
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koté médositotta: a hatalyos szabalyozas az tigyészséget ruhaz-
za fel perbeli jogképességgel. E megoldds Osszhangban van
azzal, hogy a spanyol jogban a fétigyészek tevékenységiik soran
a legfébb tigyész képviseletében jarnak el.

A francia polgari perrendtartis (Code de procédure civile)
is az Ugyészséget nevezi meg a maganjogi jogositvanyok
jogosultjaként, de nem mint jogi személyt, hanem mint
absztrakt jogalanyt. A peres eljarasra vonatkozo illetékességi
szabalyok hatdrozzak meg, hogy az igyészséget az adott
eljarasban melyik tigyészi szint képviseli.

A holland polgari perrendtartas (Wetboek van Burgerlijke
Rechtsvordering) az tigyészséget nevesiti, az eljarasara, ha-
taskorére vonatkozé szabalyok szerint mas-mds szintd
Ugyészségi szervezet jar el a perben els6fokon, masodfokon
és a kasszaci6 soran.

A cseh polgati perrendtartis (Zakon ¢ 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad) szerint az tgyészség jar el a polgari
peres eljarasokban. Az Ugyészség maganjogi fellépésével
kapcsolatos eljaras szervezeti szabalyait az tgyészségrol
sz0l6 torvény, mig a részletszabalyokat a legfébb tigyész
utasitdsa tartalmazza, amely szerint jogorvoslati eljarasban a
fellebbezést az els6foka eljarasban eljart tigyészi szint nyudjtja
be, a masodfokd eljarasban azonban a masodfoku birdsag
mellett mikods tgyészi szint jogosult eljarni; e rendelkezés
megfelelen alkalmazandé a felilvizsgalati eljarasra is.

VL

A Pp. 9. §-a dltaldnos jelleggel nevesiti az Ugyész feladatait
a polgari perben. A perképességnek a 48-49. §-okban talal-
hat6 definiciéja alapjan az ,,ligyész” nem értelmezhetd foga-
lom, mivel csak a Legfébb Ugyészségnek, mint intézmény-
nek van — a polgari jog szabalyai szerint — jog- és cselekvo-
képessége. Az Utv. 27. §-a szablyozza az iigyész részvételét
a peres és nemperes cljarasokban, kovetkezetesen az tigyész
kifejezést hasznalva. A LU utasftas szerint az Utv. 8. § (3)
bekezdésének felhatalmazasa alapjan elfogadott jogi norma
37. §-a a birésaghoz intézett Ugyészi beadvanyhoz kapcso-
l6dva fejezi ki azt a torvényalkotéi megkozelitést, amely
altalanosan jel6li meg az eljardsban résztvevé tgyészt.

Tekintettel arra, hogy azok a térvények, amelyek az
tgyészt keresetinditasra jogositjak fel, nem nevesitik az
eljarasra jogosult tUgyészséget, hanem egyszerden csak az
tgyész szot hasznaljak, levonhaté az a kovetkeztetés, hogy
az ugyészség kozérdekvédelmi feladatai kérében az tGgyész
mintegy altalinos jogalany jar el. Az tigyész tehat sui generis
jogalanyként indithat keresetet, amihez nem sziikséges az,
hogy maganjogi jogalanyisaggal (jogi személyiséggel), illetve
a Pp. 48-49. §-ai szerinti perbeli jogképességgel és perbeli
cselekvképességgel rendelkezzen.

Mindebbdl az kévetkezik, hogy a térvényi felhatalmazas
alapjan eljaré tgyészt specialis, absztrakt jogalanynak kell
tekinteni, aki tevékenysége kérében az Utv.-ben, illetve az
Utv. felhatalmazasa alapjan kiadott LU utasftisban meghata-
rozott tgyészi szerv Utjan jogosult eljarni. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a specialis perbeli jogalany megjeldlésére az

tgyész kifejezést kell alkalmazni, zaréjelben feltintetve az
adott eljarasi szakban eljar6 tgyészi szervet. Ennek azért is
van fontos jelent6sége, mert az Utv. és a LU utasitas szaba-
lyai szerint egy adott per kulénb6z6 eljarasi szakaszaiban
mas-mas tgyészi szervezet jarhat el, tehat mas tgyészi szer-
vezet jar el elséfokon és mas a fellebbviteli vagy feliilvizsga-
lati eljarasban.

Ha az Ggyészt, mint specidlis jogalanyt kell a torvényi fel-
hatalmazas alapjan eljaré félként feltiintetni, az egy-egy
eljarasi szakaszban szerepld tgyészséget pedig a képvisel6
jogallasa illeti meg, az megoldja azt az egyébként nem ritkan
el6fordulé helyzetet is, amikor akar illetékességi probléma,
akar attétel, birésag kijel6lése vagy mas ok miatt mas biro-
saghoz keril az Ugyész altal vagy ellene inditott per. A biro-
sagoknak — a LU utasitds rendelkezéseit is figyelembe véve —
a kifejtettek alapjan csak akkor kell vizsgalniuk az eljard
lgyész jogosultsagat, ha nem a birésag illetékességi tertileté-
hez igazodo tigyészség tigyésze jelentkezik képvisel6ként. Bz
esetben meg kell kivanni, a mas illetékességi teriileten ma-
kodé tgyészség igazolja, hogy a legf6bb tigyész az adott
tgybeni képviseletre ezt a szervezetet jogositotta fel.

A Pp. XX. fejezetében szabdlyozott kézigazgatasi perek-
ben a Pp. 327/A. § (1) bekezdése alapjan az tgyész akkor
kérheti a kozigazgatasi hatarozat birosagi felilvizsgalatat, ha
azt megel6z6en — az Utw. szerinti — felhivisaban megéllapi-
tott hataridén belil a kézigazgatasi szerv a torvénysértést
nem otvosolta. A mér kifejtettek, valamint a Pp. 327/A. §
(1) bekezdésének megfogalmazasa alapjan az tgyészt koz-
igazgatasi perekben is absztrakt jogalanynak kell tekinteni,
aki tevékenysége kérében az Utv-ben, illetve az Utv. felha-
talmazasa alapjan kiadott legf6bb tgyészi utasitisban meg-
hatarozottak szerinti Ugyészi szervezet utjan jogosult eljarni.
Ugyanez iranyadé abban az esetben, amikor az lgyész a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szaba-
lyairdl sz6l6 2004. évi CXL. tv. 20. § (9) bekezdése alapjan
nemperes eljarast kezdeményez.

VIL

Amikor az tgyészség hagyomanyos polgari jogi — szerz6-
déses jogviszonybdl eredd, vagy tigyészségi jogkérben oko-
zott karok megtéritése iranti — jogvitakban szerepel félként,
értelemszerden vizsgalni kell, hogy a perben félként megje-
lené Ugyészi szervezet, mint maganjogi jogalany perbeli
jogképességgel rendelkezik-e. A jelenlegi jogi szabalyozas
alapjan egyértelmien megallapithatd, hogy jogi személyiség-
gel kizirlag a Legfébb Ugyészség rendelkezik. Bar az
ligyészségrol sz6l6 1972. évi V. torvény (régi Utv.) ide vo-
natkoz6 rendelkezést nem tartalmazott, annak hatalyossagi
id6szakara is levonhaté volt az a kovetkeztetés, miszerint
jogi személyiséggel kizardlag a Legfébb Ugyészség rendel-
kezik, és a birosagi gyakorlat is ezt allapitotta meg (BH 1992.
60.).

Az ilyen perekben félként csak a Pp. 48-49. §-ai szerint
perbeli jogképességgel és perbeli cselekvéképességgel ren-
delkez6 Tegfébb Ugyészség jarhat el.

42



BiROSAGI KOZLONY 2013/2. szAm

A kifejtett indokok alapjan a jogegységi tandcs a birosagi
jogalkalmazas egységének biztositdsa érdekében a rendelke-
z6 részben foglaltak szerint hatdrozott (Bszi. 40. § (2) be-
kezdése), és hatarozatat a Bszi. 42. § (1) bekezdésének meg-
feleléen a Magyar Kozlényben, a koézponti honlapon és a
Kuria honlapjan kézzéteszi.

Budapest, 2012. december 5.

Dr. Darik Péter s. k.
a jogegységi tandcs elnoke

Dr. Osztovits Andris s. k. Dr. T6th Kinesd s. k.
el6ado bird biré

Dr. Kalas Tibor s. k. Dr. Torok Judit 5. k.
biré bird

Dr. Tamdné dr. Nagy Erzgsébet 5. k. Dr. Wellmann Gyirgy s. k.
biré biré

Megjelent a Magyar Kozlony 14. szdmdban 2013. janudr 29. nap-
Jan.
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