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PALYAMU

Az 530.E/2018.(VIL.6.) OBHE hatarozattal a Budapest Koérnyéki Torvényszék Gazdasigi
Kollégiuma kollégiumvezet6i allasara kiirt palydzatra

Palydzatomban az egyes ligycsoportokban folyd itélkezési munkat az idészertiség, annak
megalapozottsdga, az emberi, targyi—¢s pénziigyi er6forrdsokkal valo gazddlkodas, a birdsagi
integritds, a birésaghoz valo hozzaférés és szakmai képzés titkrében Osszefoglaloan, de a
statisztikai adatok figyelembe vételével, azokbdl kiindulva elemzem.

Magyarorszag Alaptorvénye 25. cikkének (1) bekezdése mondja ki azt, hogy a birdsagok
igazsagszolgdltatdsi tevékenységet latnak el; mig a (8) bekezdés szerint a birdsagok
szervezetének, igazgatasdnak és kozponti igazgatdsa feliigyeletének, a birdk jogallasanak
részletes szabalyait, valamint a birdk javadalmazasét sarkalatos torvény hatdrozza meg.

E sarkalatos torvény a 2011. évi CLXI. torvény ( Bszi. ), melynek 118.§.(1) bekezdés c.)
pontja szerint a kollégiumvezeté a birdsagi vezetok kozé tartozik, akit az OBH Elnoke
nevez ki.

E torvény 118.§.(2) ¢s (3) bekezdése szerint a birdsigi vezeté feladata a birdsigi
szervezeli egység vezetése, ugyanakkor felel ezen szervezeti egység jogszabdlyoknak,- az
OBH elniéke altal kiadott szabalyzatoknak és hatirozatoknak megfelelé hatékony
mitkodéséért.

A 124.§.(1) bekezdése tartalmazza, a kollégiumvezet6 feladatait, melyek az alabbiak:

a) szervezi a kollégium munkajat,

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a palyadzatahoz csatolt palyamiivében szerepld — az adott idészakra vonatkozd — tervek
megvaldsulasarol,

bb)a megeléz6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol ¢s
eredményérol, és

¢) ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata vagy az OBH elnékének hatarozata,
tovabbd a birosag szervezeti és miikddési szabalyzata szerint hatdskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének a birosdgok igazgatasardl rendelkezé 6/2015.
(XI.30.) OBH utasitas ( Igazgatasi szabdlyzat )

0.§ (3) bekezdése szerint: A kollégiumvezetd a feladatainak az ellatdsa sordn jelen szabélyzat
37. § (1) bekezdése szerinti igazgatdsi szabdlyozokat alkalmazhatja a kollégium
tevékenységére kiterjedden- melyek az alabbiak:
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- intézkedés,

-utasitas,

-ajanlas,

-megkeresés ( kiilso szervekhez, masik szervezeti egységhez)
-eloterjesztés,

-tdjékoztatas kérése/nyujtasa,

-jelentés  kérése a vezetése alatt allo kollégiumba beosztott biroktol, igazsagiigyi
alkalmazottaktol

A Budapest Kornyéki Torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (tovabbiakban:
SZMSZ.) 3. §-a szerint:

A BKT Elnéke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az SZMSZ-ben foglaltak
szerint-feleldssége  fenntartdsa mellett-  allandé  jelleggel — atruhazhatja a BKT.
clnokhelyettesére, a kollégiumvezetdkre...

12.§ (1) bekezdés aa) pontja szerint az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervei
a kollégiumok; mig a 13.§ (1) bekezdése rendelkezése szerint a kollégium - a torvényszék
meghatarozott tigyszakba beosztott birak testiilete, melyet a kollégium-vezetd vezet. A
torvényszéken onalld gazdasagi kollégium mikodik; melynek munkéjat a kollégiumvezetd
vezeti és szervezi, ugyanakkor igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és
cllenérzi.

A kollégium tigyrend alapjan tevékenykedik, amelyre — a kollégiumi tagok véleményére is
figyelemmel — a kollégiumvezet6 tesz javaslatot.

A munkatervet- a kollégiumi vélemény figyelembe vételével — a kollégiumvezetd késziti elo-
a jelentéstételi kotelezettségre vonatkozd szabélyzatban meghatarozott idépontig.

Az SZMSZ 43.§-a rendelkezik tételesen a kollégiumvezetére allandd jelleggel atruhazott
feladat-¢és hataskorokrol- melyek az alabbiak:

- az adott ligyszakra vonatkozoan az egyes szervezeti egységek felé korlevelet, kotelezd
jellegl intézkedést adhatnak ki,

- szakmai, igazgatasi jogkordket gyakorolnak a jarasbirdsagok, illetve a BKKMB adott
tigyszakaban tevékenykedd birak vonatkozasaban;

- kapcsolatot tartanak a jarasbirdsagok, illetve a BKRKMB vezetoivel,

- a torvénykezési sziinetre, tovabba a munka-és {innepnapokra megszervezik az ligyeleti és

készenléti szolgalatot,
- ellendrzik a kollégium beliil az eljarasi hataridok, az tigyviteli szabalyok megtartasat, ennek

érdekében betekintenek az eljard bird vagy tanacselnok altal a Biisz el6éirdsai szerint vezetett
nyilvantartasokba,
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- eljardsi késedelem vagy tigyviteli hidnyossdg észlelése esetében felvilagositast kérnek ¢és
intézkedést tesznek,

- a jogerdsen befejezett tigyekben vizsgélatot végezhetnek az eljarasi hataridok ¢s az tigyviteli
szabélyok érvényesiilése tekintetében,

- irdnyitjak ¢és ellen6rzik a kollégiumba beosztott birdsdgi titkarok és birdsagi fogalmazok
munkajat,

- figyelemmel kisérik és ellenérzik a kettd-6t éven tal folyamatban 1évo tigyek intézését,

- intézik a hataskoriikbe utalt kozérdekii bejelentéseket, panaszokat,

- dontenek a soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelmekben,

- ellendrzik a kollégiumhoz tartozé kezeldirodak miiksdését,

- kijeldlik a kollégiumba beosztott birdsagi titkarok és birdsagi fogalmazok instruktorat,

- ellatjak az tigyek kiosztasaval (szignalas) és atszignalasaval kapcsolatos feladatokat,

- felkérésre egyéb igazgatasi tevékenységet latnak el,

- javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorolnak a birdk, birdsdgi titkarok, birosagi
fogalmazdk, birésagi és végrehajtasi tigyintézOk statuszat, beosztasat, elémenetelét, fegyelmi
¢s kartéritési felel0sségét érintd kérdésekben,

- ellatjdk a jelen szakasz (2) és (3) bekezdésén kiviili egyéb, az igazgatdsi szabalyzatban
meghatdrozott feladatokat.

A (6) bekezdés tartalmazza, hogy a Gazdasagi Kollégium kollégiumvezetdje ellatja a
Cégbirosagi Csoport, a Cséd-és Felszamolasi Csoport, a Peres Csoport, valamint a civil
szervezetek ligyeiben eljaré nemperes csoport miikodésének feliigyeletét.

A fenti szabalyzatokbol megéllapithatéan a Budapest Kornyéki Torvényszék Gazdasdgi
Kollégiuma ugyanolyan strukttra szerint épiil fel, mint a Févarosi Torvényszék Gazdasagi
Kollégiuma, azaz az orszag tobbi Gazdasagi Kollégiumatol eltérd sajdtos helyzetben van,
mivel, egyrészt Cégbirdsdgi Csoport, Csdd- és Felszamolasi Csoport, Peres Csoport — mely
els6-¢s masodfoku pereket targyal-; valamint a Civil szervezetek iigyeiben eljaré nemperes
Csoportbol all.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma sajatos helyzetét tovabba az adja.
hogy gazdasigi sulyat tekintve ma mér megel6zi a Fovérosi Torvényszéket, hiszen a banki
szektort kivéve szinte az §sszes multinaciondlis véllalkozas székhelye is a megyében van, s
tovdbbi novekedés még mindig lehetséges és varhatd, mivel Gjabb ipari parkok kialakitasa van
folyamatban.

Ezen kiemelt helyzet nagy terhet ré az itt itélkez6 birdkra, mivel rengeteg olyan iigy,
probléma mertil fel a folytonosan valtozé kérnyezetben - értve ide a jogszabalyi véltozasokat
is — amelyek folyamatos kihivés elé dllitanak minket, nem engedve semmilyen formdban sem
a lazulast, igy biztositva az ,élethosszig valo tanuldst ,,, a folyamatos képzést. Fontos
kiemelni, hogy az itt hozott dontések kiemelt figyelmet kapnak nemcsak a szakma, hanem az
allampolgarok részérdl is, hiszen gyakran fordul el6, hogy az orszagban elsék kozott kell egy
—egy jogértelmezési kérdésben dllast foglalnunk az elénk keriild adott tigy kapesan.
Kiemelend, hogy nagyon nem mindegy, hogy ezt milyen gyorsan, milyen hatékonyan ¢s
milyen szinvonalon tessziik, s hogy ezt a kiilvildg felé hogyan, vagy egyaltalan interpretdljuk-
e.
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Magam abban a szerencsés helyzetben voltam/ vagyok, hogy a kollégium harom csoportjanak
tevékenységében vettem ténylegesen részt, hiszen cégbiroként intéztem a referddaba tartozo
tigyeket, s ¢ mellett - 2011 nyaraig - itélkeztem elsé-és masodfokt gazdasagi perekben,
valamint 2016. évben- még kirendeléssel - a civil szervezetek nemperes {ligyeit is intéztem, a
tavalyi évben pedig ezen szervezetekkel kapesolatos pereket is targyaltam.

Peres bird koromban érintélegesen ugyan, de ralatast nyertem a csod és felszamoldsi tigyekre
is. mivel tobb ilyen jellegili pert is targyaltam.

Taldn szerénytelenség nélkiil allithatom, hogy pont a megye sajatos helyzetébdl adodoan volt
8-10 olyan iigyem, melyekbdl BH, illetve EBH lett.

Az " oda kell figyelni arra, amit mond ,, sz6las-mondds az altalunk — mind a négy csoportban
- hozott déntésekre vonatkozoan fokozottan igaz, nemesak a mas szaktertilet miiveldi, illetve
mas jogdgak, hanem az allampolgarok szempontjabol is, melyet személyes tapasztalataim is
alatamasztanak. Ez nyilvan egyrészr6l nagyon megtiszteld, de egyben komoly feleldsséggel is

jar.

A magam részér6l azt tapasztaltam, hogy a Kollégiumban dolgozé biré kollégdk e
felelésséggel nagyon is tisztdban vannak, s hivatdsukhoz mélton, ennek maximalisan
igyekeznek is megfelelni.

Az egyes iigycsoportokban kialakult hatralékok is dontden a fenti sajatos helyzetbdl adoddan
alakultak ki, az egyéb kedvezdtlen tendencidk mellett.

A hétralékok feldolgozasa ugyanakkor folyamatos, s a kollégiumvezetdi utasitdsok, €s az
azokat kovetd ellendrzések eredményeként megtorpanas nem mutatkozik, a két éven tuli
tigyek szama folyamatosan csdkken.

A lentebb emlitett 6sszehasonlitasi idészak 2017. év januar ho 1 és 2017. év augusztus ho 31

kozotti 1ddszak.

Jelen palydzatom idépontjaban — a kordbbiakhoz képest — az a valtozas kovetkezett be, hogy a
Csdd-¢s Felszamoldsi Csoport egyik birdja kinevezést nyert szeptember hé 1. napjatél a
Fovarosi [tél6tablara. A Kollégium két birdja kirendelés ttjan latjia el az itélkezd
tevékenységét, azonban mindketten a Budakdrnyéki Jarasbirdsag birai, kirendelésiik 2019. év
januar ho 1-jével — az Erdi Jarasbirosag megalakulasaval megsziinik. Ez a két 0j tényezd
azonban mar problémat okozhat, mivel kirendelés hianyaban a referadaikat szét kell osztani,
novelve ezzel az egy birora jutd folyamatban 1évo tigyek szamat, ami viszont az itélkezés
idoszertisége szempontjabol kedvezétlen. ( Itt jegyzem meg, hogy az egyik kolléga a Céges
Csoportban itélkezik, ahol a tavalyi év azonos idészakahoz képest a torvényességi felligyeleti
-¢s a kényszertorlési tigyek esetében az ligyérkezés jelentdsebb emelkedést mutat; annak
ellenére, hogy a befejezések szama is magasabb.

A masik biro kolléga a Felszamolasi Csoportban latja el a tevékenységét - és a Févarosi
[télétablan toltott egy éves kirendelését kovetéen vette at egy az egyben az ftélotablara tavozo

biro referadajat. )
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A Kollégium minden titkdra hat hénapos id6tartamra kirendelésre keriilt a Biintetés-
végrehajtasi Csoporthoz a kartalanitasi tigyek intézésére, mely 2018. év oktdber hd 19.
napjaval szlinik meg.

A Civil Nemperes Csoport esetében is azt mutatjak a statisztikai adatok, hogy az el6z6 év
ugyanezen idészakdhoz képest jelentdsen tobb ligy érkezett, s bar hidba érte el majdnem a
befejezések szama az érkezésekét, a folyamatban 1év tigyek szama majdnem kétszerese az
el6z6 év ugyanezen idészakdhoz képest. A jelenlegi létszammal még kezelhetd ez az ligy
mennyiség, azonban az tovabb nem csékkenthetd.

A Peres, €s a Cs0d-€s Felszamoldsi Csoportokban az el6z6 ¢v azonos idészakahoz képest
csokkent az figyérkezés - ami szoros dsszefliggést mutat az 0j Polgari perrendtartds hatdlyba
Iépésével - mig a befejezések szama nétt. Ez maga utan vonta mindkét Csoport esetén a két
éven tal folyamatban 1évo ligyek szamanak jelentds csokkenését is.

A jelenlegi idépontban minden csoportban idedlis a létszam, gy a birdi, mint a titkari,
felsofoka tigyintéz8i és igazsagligyi alkalmazotti szempontbol, igy létszamhidnnyal nem
kiizdiink, s6t bizonyos varatlan tigyérkezés emelkedést még a kollégiumon beliili
atcsoportositassal is meg tudunk oldani.

Fel kell késztilni ugyanakkor arra, hogy 2-3 éven beliil a céges és a csdd-és felszamoldsi
csoport 2-3 tapasztalt birdja fog nyugdllomanyba vonulni, igy majd az iigyszamok
ismeretében kell potlasukrol gondoskodni.

Jelenleg még nem okozott problémat a biintetd eljarasi térvény jalius 1-i azon hatdlyba 1¢p
rendelkezése, hogy bizonyos gazdasagi blincselekmények esetén a tandcs egyik tagjanak a
gazdasdgi lgyszakos birak koziil kell kikeriilnie, mivel ebben az esetben az adott bird
hosszabb idére is kieshet a sajat referadaja intézéséb6l, ami nyilvanvaldan tébblet terhet r6 a
csoportban {télkez6 t6bbi biréra. A jovoben azonban erre is fel kell késziilni, mivel jelentds
szamban vannak olyan eljarasok, melyek kapcsan ¢ jogszabalyi eldirast alkalmazni kell.

A peres csoport masodfoktl tandcsa felallt, itélkez6 tevékenységet majustdl végez. A
Tandcselndk elséfoku ligyeinek egy része atszignalasra keriilt a felszamolasi csoport két
birdjara - akik igy vegyes referadat visznek; ugyanakkor a volt Kollégiumvezetd Asszony is
teljes értéki bird lesz a korabbi 25%-os helyett.

A masodfoku tandcs minden birdja targyal térvényszéki elséfoku tigyeket, s ezt a jovidben is
igy teszik.

Jelenleg 212 db deviza per van folyamatban, melyb6l 108 van felfiiggesztve. A jelenlegi peres
biroi létszammal — és esetleges tovabbi vegyes referadak kialakitdsaval — ez kezelheté lesz, ha
a jogszabalyi hattér nem valtozik gyokeresen.

Megjegyzem, hogy a Kollégium felallasa ota ez volt a kialakult gyakorlat, hogy a birdk egy
része vegyes referddaval dolgozott, melyet a volt Kollégiumvezetd Asszony visszadllitott, s
melyet a magam részérol folytatni kivanok, mert dllaspontom szerint ennek tébb elénye van.
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Akadalyozza az elfasultsagot, melyet az azonos tipusu tigyek folyamatos nagy szamban valo
elbiralasa idéz elo, folyamatos tovabbképzésre 6sztondz, noveli a kollégak egymads iranti
megbecstilését, Osztonzi a kozos gondolkodast, a megoldasra torekvést, s végsé soron jo
hatassal van a kozosség szakmai ¢s emberi kapesolataira is.

Koztudomasu, hogy ¢életiink nagyobb részét toltjik a munkahelytinkon, nem mindegy, hogy
azt milyen Iégkorben, kdrnyezetben tessziik. Az egymast segitd, a kooperaciora éptild, annak
fontossagat felismer6 és alkalmazo kozosség mindig erésebb, a kiils6 kihivasoknak jobban
megfelelni tudd egység, mint az egyén maga. Hiszek abban, hogy egymas segitése,
problémainak fel-és megismerése nemesak jobb emberré, hanem jobb bir6va is tesz.

Fzen alapelvek mentén kivanom elsdsorban a vezet6i tevékenységet ellatni, annak eldre
bocsatasa mellett, hogy a kordbbi kollégiumvezeték tevékenységének eredményeként a
Kollégium minden csoportjanak mtkddése kialakult és stabilizalodott.

A kollégium minden csoportjadban megvaldsul a kompetencia-alapu szignalds, a céges
csoportban ez még automatikus is, mely maradéktalanul biztositja tobbek kozott a birosagi
szervezet integritasat, a magas szintl és idGszerli itélkezést, valamint az itélkezési és
igazgatasi munka atlathatosdgat, utobbi kiszamithatdsagat ¢és ellendrzottségét, valamint, a
birdsag alkotmanyos kotelezettségének teljesitését is.

Nagyon komoly segitséget jelentett a biroknak, hogy az OBH mindnyajunk részére biztositott
az otthondolgozashoz laptopot, s kialakitotta a tavoli asztali elérést az otthoni
munkavégzéshez. Ez a rendszer korldtozottan ugyan, de biztositja a titkarok és a felséfoku
ligyintézOk részére is az otthondolgozast a tavoli asztal elérésével.

[tt jegyzem meg, hogy a tavoli asztal minden itélkez6 tevékenységet végzo részére vald teljes
hozzaférése komoly konnyebbséget jelenthetne az ligyeletek beosztasanal is, s ezzel a
rendszerrel komoly megtakaritdsok is elérhetdek lennének hosszi tavon, ami a pénziigyi
croforrasokkal valé hatékonyabb gazdalkodast indukalja.

A peren kivili tigyek esetén kisérleti jelleggel be lehetne vezetni az gy nevezett korszignalast
a fizetési meghagyasos eljarasokhoz hasonldan, amely a birosdgok magas szintii és iddszeri
itélkezése alkotmanyos kotelezettsége teljesitését; a birdsagi szervezet integritdsat és az
emberi eréforrasok optimalis elosztasat és hasznositasat is erdsitené. E rendszer eldnye, hogy
megkérddjelezhetetlené teszi a birdsagi szervezeti integritast - hiszen az ligy barmely birosag
barmely birdjahoz kertilhet, igy a partatlansag és részrehajlas onmagédban értelmezhetetlen
lenne, hiszen a szignalas is automatikusan torténik.

Magam jelenleg a Cégbirdsagi csoportban dolgozom, igy ezen csoport bemutatasaval kezdem.

A csoport személyi allomanyanak 6sszetételét az alabbi tablazat szemlélteti.
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Birak Titkarok Ff. tigyintézok

Tényleges Targyalo Tényleges  |Targyald Tényleges Targyalo
[étszam tanacsszam Iétszam tandcsszam létszam tandcsszam
7,42 6,15 5 3,18 13 12,33

7,75 5,23 3 2,53 13 9,84

A birok Iétszama a 2011. évihez képest 3-4 fovel csokkent, ugyanakkor a hatdskéri szabalyok
viltozdsa miatt lehetové valt az allashelyek dtcsoportositdsa. A titkarok és a felséfoku
tigyintézok hataskore azonos, a tavozo titkarok helye bet6ltheté felsdfoku tigyintézokkel is.

Minden bir6 mellett dolgozik cégszerkeszté, s a titkaroknak és a felséfoku tigyintézoknek is
segitenck a kiadasban, a szerkesztésben is részt vesznek, egyéb tevékenységet is ellatnak. Egy
csoportvezetd bird van.

A 2006. évi V. torvény julius 1-én hatdlyba 1ép6 rendelkezései elbrelathatolag jelentdsen
fogjak csokkenteni a gépies munkat, mivel rengeteg végzés automatikusan fog érkezni és
bejegyz6dni, igy a felséfoku tigyintézék munkdjanak egy része megsziinik. ( Jelenleg ez még
azert nem érzékelhets, mert jO pdr végrehajtasi jogszabaly, vagy az azzal Osszefliggd
informatikai fejlesztés még nem késziilt el. )

Ez a felszabadulé kapacitas lehetdvé teheti a csoportban is a team rendszer Gjboli gondoldsat /
kialakitasat, a feladatok fel-illetve megosztasat oly modon, hogy a bird kizarélag érdemi
munkat végezzen. Figyelemmel kell lenni ugyanakkor arra is hogy a titkarok és a fels6foku
ligyintézok is onallo referadat visznek.

Az otthoni munkavégzés a tavoli asztalon keresztiil a mi esetiinkben maradéktalanul
megvalosul, hiszen a tavaly bevezetett elektronikus birdi utasitds, az tigyviteli egyszerisitések
- ¢s a joval kordbban kialakitott - csoportos aldirds okan teljeskoriien tudunk eljarni. A
kartyaolvasok otthoni hasznalataval ugyanis az alairdsok miatt sem sziikségszerii fizikailag
jelen lenni a birdsagon.

A csoport létszdma a jelenlegi ligyszamokat figyelembe véve megfeleld, de a tényleges
[étszdm tovdbb nem csékkenthetd, mert az az tigyszamok névekedését fogja eredményezni,
kiilonos tekintettel arra is, hogy mindig vannak olyan jogszabaly modositasok, melyck
domping tigyérkezéssel jarnak.

A helyi technikai hibdk igen gyakoriak — amik dontéen informatikai jelleglick, ezek
megoldésdra t6bb olyan informatikusra lenne sziikség, akik a céges rendszer sajatossigait
teljes mértékben ismerik, erre a jelenlegi egy informatikus nem elég. Két- harom olyan helyi
informatikus alkalmazisdra lenne sziikség akik teljeskoriien ismerik a céges eljaras
sajdtossdgait, s koziiliik mindig tartozkodik az épiiletben legalabb egy ¢s az azonnal elérheté
is. Jelenleg ez teljesen megoldatlan probléma, ami komoly fennakadasokat okoz egy-cgy
kolléga munkavégzése kapesan, s tébblet terhet 16 a tobbickre, dllandé fesziiltséget okozva
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foy a csoport ¢és az informatikus kozott, ami nyilvan a hatékony és iddszerl itélkezést is

gatolja.

Ezen probléma csak a BKT Informatikai Féosztalyaval vald szorosabb egyittmiikddéssel

oldhato meg.

Az elmult két év statisztikai adatai az alabbiak:

Cég-, Cégtorvényességi- és Kényszertorlési ligyek iligyforgalma

Ce. Lrkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os
0s arany 0s arany 08 arany
2017. | 54. 381. | 14,22 54.|383.165 | 14,27 6.654 | 12,62
275 662 % 688 % 840 %
2016. 49, | 348.579 | 14,23 49.| 348.223 | 14,22 7.074 | 13,03
6006 % 524 % 922 %
Cet. Lrkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszig | %- os | BKT | Orszdag | %- os
B 0Ss arany 08 arany 0s arany
2017. 35.063 | 11,15 40.325 | 13,85 7.036 | 16,76
3909 % 5.584 % 1,179 %
2016. 48.007 | 13,07 38.389 | 11,94 16.616 | 17,27
6.273 % 4.583 % 2.869 %
Kt. Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os
0s arany 0S arany 0s arany
2017. 20.662 | 16,98 22.355 | 15,89 15.167 | 31,14
3.508 % 3.553 % 4.723 %
2016. 17.481 | 15,53 20.246 | 17,25 12.296 | 32,08
2.714 % 3.492 % 3.945 %
Vek. Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszig | %- os
0s arany 0s arany 0s aran
2017. 32,10 35,53 12,82
26 81 % 27 76 % 5 39 %
2016. 20,00 18,97 13,89
11 55 % 11 58 % 5 36 %
Tpk. | Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszag | %- os | BKT | Orszig | %- os
0s arany 0s arany 0s arany
2017 3,75% 5,06% 0,00%
3 80 4 79 - S
2016 0,00% 0,00% 0,00%
; 42 " 43 - 4
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A fenti adatokbol megallapithato, hogy a Cégbirdsagi Csoport szinte az Gsszes tigycsoportban
az orszagos ¢rkezés t6bb mint 10%-4t teszi ki, a birdk/titkarok/felséfoka birdsdgi tigyintézok
egy fore jutd érkezése és befejezése is orszagosan az élen van.

A 2017, évben mutatkoz6 megtorpanas a torvényességi feliigyeleti ¢s a kényszertorlési tigyek
esetében egyrészt annak koszonhetd, hogy volt két hénap, amikor a tékeemelésck
bejegyzésével kapesolatos véltozasbejegyzési eljarasok szama jelentésen megemelkedett, s
nyilvan ezek hatariddben torténd témeges feldolgozéasa visszavetette az eléz6 két tigycsoport
intézését, mdsrészt a ténylegesen itélkezd tevékenységet végzok szama jelentds csokkenést
mutat az el6z6 évhez képest.

Az év végén folyamatban 1évé torvényességi feliigyeleti eljardsok magas szama szintén a
t6keemeléssel, illetve annak elmulasztaséval kapcsolatos, mivel szeptembertdl minden olyan
korlétolt feleldsségli tarsasaggal szemben hivatalbol indult torvényességi feliigyeleti eljaras
melyek nem tettek eleget tokeemelési kotelezettségiiknek, s melyek egy része még jelenleg is
folyamatban van, s itt is elmondhaté az itélkez6k szdmdnak el6z6 évhez képesti jelentés
csokkenése. Ezek feldolgozasa iddkozben megtértént, az Gjabb {igy emelkedést mas
indokolja.

A torvényességi felligyeleti eljarasok befejezése a kényszertorlési eljardsok jelentds
emelkedését vonta maga utdn, melyek feldolgozasa folyamos. Tovéabbi kedvezdtlen hatést fog
kifejteni, hogy eldreldthatolag 2019. év kozepétdl az egyik bird kolléga felmentését fogja
tolteni nyugdllomanyba vonuldsa okédn, s bizonytalan, hogy mi lesz a kirendelt kollégank
sorsa.

A folyamatban 1év6 kényszertorlési eljarasok magas szdma a korabbi évek kiemelkedd —
orszagos atlagot meghalado- érkezésének készonhetd. A hatralék feldolgozdsa folyamatos, a
befejezések szama joval meghaladja az érkezéseket.

A hatralékok folyamatos feldolgozasat mutatjak ez elsg féléves adatok, mivel janudr 1-e és
augusztus 31-e kozott Osszesen 28.015 cégligy, 2472 torvényességi feliigyeleti ligy ¢s 2274
kényszertorlési tigy érkezett, mig 28.711 cégiigy, 4373 torvényességi feliigyeleti és 2582
kényszertorlési {igy keriilt befejezésre; igy 398 cégiligy, 961 térvényességi és 3766
kényszertorlési tigy volt folyamatban.

A magam részér6l a hatralék feldolgozasa kapcsan a jelenlegitél eltérd gyakorlatot nem
kivanok folytatni, az megitélésem szerint kelléen hatékony.

A szakmai munka hatékonysdganak és magasabb szinvonaldnak biztositdsa a folyamatos
képzésekkel érhetd el, mely jelenleg a csoportban megvaldsul oly médon, hogy a felséfoku
tigyintézok ¢és titkarok képzése folyamatos, melyet a Csoporivezetd Asszonnyal kozosen
végziink, jelenleg két-hdrom hetente, s jelenleg mar a bird kollégak is aktiv részesei ezen
¢rtekezleteknek. E  képzés mind az anyagi jogi, mind az eljdrasjogi jogszabalyok
ismertetésére, azok gyakorlati alkalmazdsdra terjed ki, valamint a tébbszor eléforduld nem
csak elméleti, hanem gyakorlati problémékat beszéljiik meg, illetve .
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A birak kozott a folyamatos a kommunikécid, minden Gjélag felmeriild problémat azonnal
megbeszéliink, igyeksziink kozos allaspontot kialakitani.

A fellebbezések szama elenyész6 valamennyi cégbirdsagi tigyszakban.

A csoport masodfoku statisztikai adatai ugyanakkor némileg megtévesztéek, mivel viszonylag
magas a hatalyon kiviil helyezések és megvaltoztatd hatarozatok ardnya. Ennek magyarazata
részben az, hogy az [télétabla tanacsanak allaspontja szerint a Ctv. egyik rendelkezése az
Alaptorvénybe (itkozik, ezért az e §. alapjan lefolytatott eljarasokban hozott hatdrozatokat
hatalyon kiviil helyezte anélkiil, hogy az Alkotmanybir6ésaghoz fordult volna.

( A volt Kollégiumvezeté Asszony az anomaliat jelezte az [télstabla felé). Masrészt tobb
esetben a fellebbezési szakban tesznek eleget a cégek a torvényi kotelezettségtiknek, s ilyen
esetekben vagy hatdlyon kiviil helyez6, vagy megvaltoztatd végzést hoz a masodfoku birosag
az {ligy specialitasat figyelembe véve. Ennek ellenére minden évben kollégiumi (lés témdja a
hatalyon kiviil helyezések oka, a tipushibak kielemzése, megoldasi javaslatok kidolgozasa,
hogy a hatalyon kiviil helyezések szama csdkkenjen.

A 2016-0s évben osszesen 34 db céges fellebbezett tigy volt, ebb6l 10 helybenhagyo, 5
megvaltoztatd, 3 hatalyon kiviil helyezé végzéssel, mig 16 tigy egyéb modon lett befejezve.

2017. évben 28 céges fellebbezett tigyb6l 10 helybenhagyo, 5 megvaltoztatd, 3 hatélyon kiviil
helyez6 és 10 egyéb modon keriilt befejezésre.

A torvényességi feliigyeleti tigyek esetében 2016-ban 42 fellebbezett tigybdl 10
helybenhagyd, 11 megvaltoztato, 5 hatalyon kiviil helyezé és 14 egyéb befejez6 hatarozatot
hoztak a masodfoku tanacsok.

A 2017. évben 32 fellebbezett tigyb6l 10 helybenhagyd, 11 megvaltoztato, 5 hatalyon kiviil
helyezo és 6 egyéb modon kertilt befejezésre.

A kényszertdrlési tigyekben a fellebbezések dontden a cég torlésével egyidejiileg a tag/vezetd
tisztségvisel eltiltdsa miatt érkeznek, igy ezen tigyek esetében is lehetdség van arra, hogy a
fellebbezési szakban az eltiltott eleget tegyen fizetési kotelezettségének, s a masodfoku
hatarozatok is e szerint alakulnak.

2016. évben 21 kényszertorlési tigyben keriilt sor fellebbezésre, 8 helybenhagyo, 5
megvaltoztatd 1 hatalyon kiviil helyezé és 7 egyéb befejezésre kertilt sor masodfokon.

2017. évben 30 kényszertorlési tigyben nyujtottak be fellebbezést, ebbdl 8 helybenhagyo, 5
megvaltoztato, 1 hatalyon kiviil helyez6 és 16 egyéb befejezés a statisztikai atlag.

Nyilvanvaldéan van javitani valdo a fenti statisztikai adatokon, - még az eldljaroban
elmondottak tiikrében is — mely a folyamatos képzésekkel érhetd el, bar neheziti a helyzetet,
hogy folyamatosan keriil sor az eljardsi torvények és a kapcsolodo jogszabalyok modositasara
is.
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Cs6d- és Felszamolasi Csoport

Eléljaroban megdllapithato, hogy az utobbi években csokkent a felszamolds elrendelésére
iranyulé  (Fpk) tigyérkezés, azonban a kifogasok, a vitatott hitelez6i igények joval
bonyolultabbak, dsszetettebbek lettek. Ezek biroi hataskérben intézendok.

Ezen tigyek bar peren kiviili eljaras keretében keriilnek elbirdlasra, nem ritkan egy
bonyolultabb per megitélésével vetekszenek. Gyakori a szakért6i bizonyitas is, - ugyanakkor
az eljards sajdtossdgaibol adodoan nehezebb az eljaras lefolytatasa, s ebbdl kifolyolag
idSigényesebb is. Nem teszi konnyebbé a kollégak dolgédt az anyagi jogszabaly folyamatos
valtozéasa sem, mint ahogy az 1j eljarasi toérvény rendelkezései sem.

A Csbd és Felszdmolasi Csoportban 10 biré itélkezik, azonban egy bird az {tél6tablara keriilt
athelyezésre, a referaddjat atvevé biré pedig ahogy utaltam ra — kirendeléssel jar el. A
csoportvezetd bironak 50%-os szignalasi kedvezmény jar, raadasul pereket is targyal, egy
mdsik kollégaval egytitt, ami a Csoport t6bbi birdjara ré tobbletterhet.

A csoportban team rendszer miikddik, mely a legutdbbi iigyelosztasi rend szerint kerilt
kialakitdsra, tapasztalatok ennek hatékonyséagat illetéen nincsenek, mar csak azért sem, mivel
az itt dolgozo titkdrok is kirendelésre kertiltek a kartalanitasi tigyek intézésére. Nyilvanvaloan
tobb honap elteltével kell feltilvizsgalni annak ésszerliségét, hogy azt a jelenlegi formajdaban
kell e fenntartani, esetleg érdemes visszatérni a kordbbi feldllashoz, netan egy harmadikféle
megoldast kell kitaldlni. Elsddleges cél e korben, - ahogy minden csoport esetében is -, hogy a
birdk szigortian bir6i munkat végezzenek, s ne kelljen tudasukat, energigjukat egyéb — nem ¢
korbe tartozo - feladatokra elforgacsolni. A Cstv. 6.§.(7) bekezdése tartalmazza a kizarolag
biréi hatdskorbe tartozo tigyeket, az ennek megfeleld szignalas preferalando a jévében .

A csokkend tigyszam mellett is problémat okozhat az elkovetkezd 2-3 évben a
nyugallomdnyba vonulé 2-3 bird kiesése, az ligyszamok fokozott figyelemmel kisérése
alapjan lehet majd arra valaszt adni, hogy megiiresedd helyeiket hogyan kell, vagy lehet
betolteni.

Ezen tigyszakban indokolt lehet az ugy nevezett ,,6r6kos titkar” alkalmazasa, ugyanakkor az
itt eltoltott hosszabb gyakorlat is komoly felkészitést nyujthat a trgyald biroi léthez, hiszen
jelenleg is ketten tdrgyalnak, masrészt meghallgatisok tartdsa, komolyabb szakértoi
bizonyitdsok lefolytatasa kell6 tapasztalatot adhat erre. Nyilvan attdl fiiggéen kell a titkarok
feladatat meghatarozni,- a jogszabalyban irt hataskorck figyelembe vételével,- hogy mik a
személyes ambicioik, s azt lehetdleg teljes mértékben tdmogatni kell, ami természetesen nem
csak az e csoportban tevékenykedd, hanem minden titkar vonatkozasaban fennall.
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Cs6d- és felszamolasi iigyek tigyforgalma

Lrkezett Befejezett Folyamatban maradt
Cs6d Orsza | %- os Orsza | %~ os Orsza
BKT |gos arany |BKT |gos arany |[BKT |gos Yo- 0s ardny
12,50
2017. |15 120 % 12 130 19,23% |4 44 9,09%
14,68 13,97
2016. |16 109 % 19 136 | % 1 12 8,33%
Felszs Lrkezett Befejezett Folyamatban maradt
i Orsza | %- os Orsza | %- os Orsza
oss BKT |gos arany |BKT |gos arany |BKT |gos %o- 0s ariny
12,28 2113,12
2017. (1861 | 15155 |% 2858 [1790 | % 2578 | 21171 |12,18%
12,43 1112,67
2016. 1973 | 15875 % 23158266 | % 2236 | 18776 | 11,91%
Felszamolasi eljarasban hozott masodfoki hatirozatai
Hatéalyon
Helybenha | Részben Egészben kiviil Ossz
gyas megvaltoztatas | megvaltoztatds helyezés | Egyéb |esen
2017, 146 13 8 26 54 247
2016. |125 11 14 15 77 242

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy a felszamolasi csoport is az orszagos érkezés
tobb mint 10%-at kapja, a befejezések szama joval meghaladja az érkezett tigyek szamat, a
korabbi években felhalmozddott hatralék feldolgozasa folyamatosan torténik, az idoszerliségi
mutatok is javulo tendenciat mutatnak.

Az idei év elsd féléves adatait tekintve — 2018. januar 1 és augusztus 31- a csokkend
tendencia megéllapithatd, mivel az érkezett 6sszesen 864 db Fpk ¢s 81 db Fpkh tigyre, 1197
db illetve 151 db befejezés jut.

Jelenti ez azt is, hogy a csoportban itélkez0 birdk lassan eljutnak oda, hogy idedlis
tigyszammal dolgozzanak, még tgy is, hogy két bird pereket is targyal.

A csoportban itélkezé tevékenységet végzéknek folyamatos jelentéstételi kotelezettsége all
fenn a hatvan napon tul birondl 1évé aktak tekintetében, s ez a gyakorlat lehetetlenné teszi az
tigyviteli késedelmet.

A csoport masodfokt statisztikai adatai kapcsan kiemelendd, hogy radikalisan csokkent a
hatalyon kiviil helyezések szama, - ami rendkiviil dicsérendé. Emelkedett ugyanakkor az
egészben megvaltoztatd hatarozatok szdma- ami még mindig csak 6%-a az Osszes
feliilvizsgalt iigynek - ennek ellenére az okokat mindenképpen elemezni kell, s az eredmények
ismeretében lehet majd donteni arrdl, hogy sziikséges-e barmilyen intézkedést alkalmazni.
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Ma mar szinte zokkendmentes az elektronikus eljarassal kapcsolatos jelenlegi szabalyok
alkalmazasa is, az erre valo felkészités mind a birdk, mind az igazsagiigyi alkalmazottak
részére megtortént,

A csoport a jogszabalyi valtozasokat megel6zéen értekezleteket tart, melyen értelmezik az
Gjabb rendelkezéseket, s ugyanigy jarnak el a hatalyba 1épést kivetden is.

A magam részérél ezért a jelenlegi gyakorlaton nem kivanok modositani.

A felszamoldsi tigyszakban is ma mar minden iratot at kell alakitani elektronikus iratta az
elektronikus akta ugyanis tiikérképe a papir alapu aktanak, a cél azonban jelen tigyszakban is
az elektronikus irattarozas.

A Civil nemperes csoport

Egy csoportvezetd bird és - jelenleg még - hat titkar végez itélkezd tevékenységet a
csoportban.

A statisztikal adatok az alabbiak:

Civil szervezetek iigyforgalma

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Tsza |OS |Eljarasfor Eljarasfor Eljarasfor
AP |galmi Osszesen | OSAP | galmi Osszesen | OSAP | galmi Osszesen
25
2017. 1496 5788 | 6284 487 6935|7422 96 1 347
49
2016. | 664 2466 |3 130 479 2540 {3019 281 8 779

Az ligyforgalmi adatokbol az allapithatd meg, hogy tavaly az el6z6 évekhez viszonyitva
csokkent az érkezés. A befejezések szama meghaladja az érkezetteket, azonban ez rendkiviil
csaloka adat, mivel a torvényességi feliigyeleti befejezésekrél nincs statisztika, amit
mindenképpen potolni sziikséges.

A 2018. év augusztus ho 31-i adatokat tekintve ez ugy néz ki, hogy a CIIR szerint van
Osszesen 2897 ligy folyamatban, mig a tényleges adatok szerint ez a szam 3945, ami 1048-cal
t6bb folyamatban 1évé tigyet jelent, ami igen jelentds eltérés.

A CIIR rendszer ezen hidnyossagat mieldbb orvosolni kell. Sziikségszer(i a rendszer
informatikai tovdbbfejlesztése is, oly mddon, hogy keriiljenek kialakitdsra végzésmintak,
melyek dtemelése is biztositott.

A csoport az altalanos kurrencialis tigyintézésen tul kéthavonta 500 felhivéast bocsat ki a 2012-
2015 ¢évi mérlegek letétbe helyezése érdekében, azonban ezen felhivasok eredménye vagy
eredménytelensége tovéabbi jelentds tigyérkezést fog indukélni az elkovetkezd idészakban,
mivel ugy tiinik, hogy minddssze a mulasztok 5%-a tesz csak eleget a felhivasnak.

13




Dr Félegyhazy Megyesy Fatime Madria

Komoly elérelépést jelent, hogy a mar nem miikodé civil szervezetek megsziintetésére ma
mar nem peres eljaras keretében kell, hogy sor keriiljon, hanem a csoport altal intézett
perenkiviili ( torvényességi feliigyeleti) eljarasban, ahogy mondani szoktak ,,pénzt, paripat és
fegyvert” sporolva.

Korabban mar jeleztem, hogy az idei évben ismét jelentés tigyszamemelkedés tapasztalhato e
Csoportban is, igy a jelenlegi létszam nem csokkenthetd, esetleges tavozds okéan azonnali
betoltés sziikséges.

A peres csoport

A csoport sajatsdgos ¢s atalakuld helyzetben van, mivel 2018. év janudr ho 1. napjatdl
mukodik masodfokt tandcs is, azonban a tényleges itélkez6 munkat csak majustdl kezdte
meg, igy e korben tapasztalatok nem éllnak rendelkezésre, bizonyos problémékat lehet
prognosztizalni,( ilyen lehet példul az iligyszamok jelentds emelkedése) ami nem jelenti azt,
hogy azok sziikségszeriien be is fognak kovetkezni.

Az SZMSZ 84.§-a rendelkezik az ligyek megosztasarol a Polgari, Kézigazgatasi-Munkatigyi
Kollégium és a Gazdasagi Kollégium kozott, mely az els6foka tigyek vonatkozdsaban
valtozast nem jelent.

5 §.1L.része szerint a Gazdasagi Kollégium térvényszek 1. foku szakaga jar el az aldbbi
pertipusokban:

-a jarasbirésagi hatdskorben elbiralt fellebbezett gazdasagi perekben( a birdsagi ligyvitel
szabélyairdl szolo 14/2002(VIIL1.) IM rtendelet (BUSZ) 62.§ k )pontja, valamint az
iratkezelési szabalyzat szerinti ,,Gf” perek, valamint a felterjesztett kifogas az eljaras
elhtizodasa miatt (BUSZ 62.§.s)pont ,,Gkif’) és a birosag kijeldlése targyaban folyo
tigyekben(BUSZ 62.§.m.) pontja ,,Gkk”,

- a jarasbirdsagi hataskorben elbiralt azon ,,P” és,,G” tigyekben, amelyek targya
¢értékpapirbol szarmazo jogviszonnyal kapcsolatos per,

a vezeld tisztségviseld tarsasaggal szembeni kartéritési felelossége ¢s a vezetd tisztségviseld
harmadik személyekkel szembeni felel6ssége targyaban(Gt.30.§. és Ptk 3:117.§. ¢és 3:118.8)
folyo per

nemzetkozi drufuvarozasi szerzddés.

A Gazdasagi Kollégium kezeli a szervezeti egységeihez tartozo gazdasagi nemperes ligyeket
az iratkezelési szabalyzat 142.§-ban foglaltak szerint, tovabba a civil nemperes csoport altal
kezelt, a civil szervezetek peren kiviili (Pk) tigyeit, és a peren kiviili térvényességi feltigyeleti
ligyeit.
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Gazdasagi peres iigyforgalom

G Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
](; : BK |Orszig | %- 08 Orszig | %- 0s Orszig | %- 08
res
P T 0s arany BKT 0s arany BKT 0s arany
2016.]1014 7218 |14,05% 845 337 | 11,52% 664 4018 116,53%
2017. 1783 6780 | 11,55% 708 6779 110,44% 739 4019 |18,39%
A statisztikai adatokbol az allapithaté meg, hogy a térvényszéki elséfoku hataskérbe tartozod
perek szama is csokkend tendenciat mutat.
Az idei év elsé nyolc honapjanak érkezési és befejezési szdmait vizsgdlva is ugyanez
allapithatd meg, mivel ezen iddszak alatt 336 ligy érkezett, ezzel szemben 635 keriilt
befejezésre, azaz a befejezések aranya dupldja volt az érkezésnek, igy augusztus 31-én 451
per volt folyamatban. Jelenleg 108 db deviza per van még felfiggesztve, ezek tjra inditasa
¢rtelemszer(ien érezhetd igyszam emelkedést fog generalni.
A létszamadatok:
Birak Titkéarok I'f. ligyintézok
Tényleges Targyald Tényleges Targyalo Tényleges Targyalo
Iétszam tanacsszam 1étszam tandcsszam létszam tandcsszam
2017.15,07 4,24 ‘
2016.17,17 4,42

Idén még egy bird kolléga érkezett a peres csoporthoz, igy nyolcra emelkedett a szamuk,
azonban a csoportvezetd 75%-os referadat visz, mig a masodfokd tandcs elnoke sem teljes
ligyszammal miikddik, mivel ezt az ligyszamok jelenleg nem teszik lehetdvé. A tandcs minden
tagja fog a tovdbbiakban is térvényszéki elséfoku pereket targyalni 50-50%-0s megosztasban,
azaz a targyalasi napok felében elso, mig masik felében masodfoku tigyeket targyalnak.

A fenti adatok alapjan kozelit az idedlishoz az egy biréra es {igyszam ebben a csoportban is.
Ez jelentkezik a két éven tul folyamatban 1év6 perek nagy szamu befejezésében, ami
augusztus 31-ig sszesen 81 db befejezést jelent,

Idén augusztus ho 31. napjan ahogy emlitésre keriilt mar 451 darab peres iigy volt
folyamatban, ebb6l azonban 12 db 5 éven, 21 db 3-5 év kozotti, és 56 db 2-3 év kozotti ami
azt jelenti, hogy az 0sszes folyamatban 1évé per t6bb mint 19%-4t teszik ki ezek a perek, s az
1-2 ¢éve folyamatban 1évé perek szama is 128. Ugyanakkor a 635 tigybdl 441 db egy éven
beliil befejezddott.

A statisztikai adatok ilyetén alakuldsa t6bb tényez6re vezethetd vissza, egyrészt a devizaperck
korabbi dompingszer(i érkezése, masrészt statisztikailag hidba volt meg a tdrgyald tanicsok
szdma, ha a kollégiumvezetdé csak 25%-0s, a csoportvezetd 75%-os referadat visz, s
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folyamatosan tavol volt legalabb egy bird az ftélotablai kirendelés, vagy az OBH-ba vald
berendelés okan.

Komoly id6t vett el idén az 0j Pp-re vald felkésziilés is, hiszen tobb kolléga tartott tobb napos
oktatdsokat, s az ezekre vald felkésziilés is idigényes, nem beszélve a kiesett targyaldsi
napokrol.

Ugyanakkor azt is ki kell emelni, hogy augusztus 31-én a két éven tuli tigyek befejezési adatai
igen kedvezd képet mutatnak, mivel a 635 befejezett tigybél 5 db 5 éven tali, 18 db 3-5 év
kozotti, és 58db 2-3 év kozotti tigy volt.

A csoport ilyen létszammal vald miikodése a két éven tuli tigyek drasztikus csdkkenéséhez
vezet, melyet kiilonbdzd igazgatasi eszkdzokkel is elé kell segiteni, és azok hatékony
felhasznalast is ellenérizni kell.

Az ligyekben valé folyamatos jelentéstételi kotelezettség is akadalyat képezi az ligyviteli
mulasztasoknak, ezen til a BIIR is lehetdséget biztosit a vezetdi ellendrzésre.

Gazdasagi eljardasban hozott masodfoki hatirozatok
Részben Egészben Hatalyo
Helybenhagya | megvaltoztata | megvaltoztatd | n kivil | Egyé ftélotablar
S S S helyezés | b Osszesen | a érkezett
2016. |40 4 3 10 20 77 103
2017. 173 15 5 7 12 112 127

A masodfokt adatok elemzése arra mutat ra, hogy 2017. évben majdnem dupldjara nétt a
masodfokon helybenhagyo itéletek szama, s csdkkent a hatalyon kiviil helyezések aranya is.
Jelentés emelkedést mutat a részben megvaltoztato, illetve az egészben megvaltoztato
hatarozatok szama. Ennek vizsgalata és elemzése sziikséges az {tél6tabla és a Kiria birdinak a
kollégiumi iilésre valé meghivasaval. Ennek eredményeként lesz csak megallapithato, hogy
sziikséges Iehet e barmilyen intézkedésre.

A Nemzeti Ado-¢és Vambhivatallal évente tart konzultativ megbeszélést a Kollégium két
csoportja, melyet magam is fent kivanok tartani a gyakorlatban felmeriil6 és az itélkezés
idoszertiségét is érintd problémék gyors és hatékony, valamint koltségtakarékos megoldasa
¢rdekeében.

A ,, Nyitott Birésag ,, gondolata kdzel all hozzam, a fiatalabbak képzése is fontos szamomra,
ezért megvalasztasom esetén — figyelemmel arra is, hogy a Gazdasagi Kollégium négy
csoportjanak tevékenysége a gazdasagi élet igen széles spektrumat fogja at — uttoré jelleggel -
szeretnék kapcsolatot kiépiteni a kozépfoku kozoktatdsi intézmények koziil elsésorban a
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kozgazdasagi, jogi ismereteket atadd kozépiskolakkal. Igy hozva kozelebb a jovo
nemzedékéhez a cégek és a civil szervezetek alakuldsaval, gazdalkodasaval, és mikodésével,
Jjogszerl megsziintetésével kapcesolatos altalanos jogi ismereteket.

Megitélésem szerint ez a fajta ,,oktatas” egy tjabb kihivés lehet az ezt vallald birdk szamara.

Az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke altal megfogalmazott stratégiai célok szerint
igyekeztem palyamutvemet 6sszeallitani.

A kollégium abban a szerencsés helyzetben van, hogy minden csoportja egy épiileten beliil —
Hungdria koruti épiiletében — annak két szintjén helyezkedik el, bar a Céginformdcids Iroda
az Ugyféleentrumon beliil — a civil nemperes részleggel a f6ldszinten, mig a civil nemperes
iroda az V. emeleten helyezkedik el, az irattarral egyiitt. A cégbirdsagi irattar viszont
kiilonboz6 épiiletekben helyezkedik el, ezt az elhelyezési anomalidt meg kell oldani.
( Megoldast jelent a jovében az elektronikus irattar.)

[nformatikailag a kollégium megfelelden ellatott, azonban az dtlagot meghaladd hasznalat
okan célszeri lenne tobb tartalék informatikai eszkoz- elsGsorban nagyobb teljesitményti
szamitogép ¢€s scanner, valamint nagyobb méretli monitorok beszerzése, amelyeken
biztonsdggal jelenitheté meg tobb oldal egyszerre, a minél kevesebb nyomtatds érdekében.

A magam részErol kinevezésem esetén elsddleges célomnak tekintem — a stratégiai célokkal
Osszhangban, - hogy a birok minden {igycsoportban az orszdgos atlag szerinti tigy
mennyiséggel dolgozzanak, s ezen tul lehetdségiik legyen a folyamatos tovabbképzésre, az
altaluk érdeklddésre szdmot tartd témakban vald elmélyiilésre, tudoményos, publicisztikai
tevékenységre . A biré kizdrélag biroi munkat végezzen, ne vesszen el napi szinten a
kurrencidlis tigyintézésben. Ennck elésegitését célozza egyrészt a team rendszer, ami
egyébként észrevétlen is indukélja a folyamatos tovabbképzést, mivel a titkdrok vagy a
felséfokt tigyintézk egy-egy kérdésfelvetése, problémara adott megoldasi javaslata is
gondolkodasra késztet, s 6k is kiilonbdz6 probléma megoldd metodikat ismernek meg, ¢s
tudnak majd alkalmazni, ami végs6 soron visszahat a biréra is, mint a team vezetdjére.

A csoportunkban miik6do képzést tovabbgondoldsra érdemesnek tartom, az minden csoportba
atiiltethetd, mivel nem igényel kiilondsebb szervezést. Az értekezleten kialakitott allaspontok
jegyzoékonyvileg régzitésre kertilnek, s felkeriilnek a belsd intranet hdlozatra. Azt tapasztalom,
hogy erre — kiilonosen az uj Pp. szabalyait is figyelembe véve komoly igény van.

Kérem a Tisztelt Kollégak tdmogatasat a palydzatban foglaltak megvaldsitasa érdekében.
Budapest. 2018. év szeptember ho 13. napjan

STy o
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