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PALYAMU
A Szegedi Térvényszék
Polgari- Gazdasagi- Kozigazgatasi és Munkaiigyi
kollégiumvezetdi dllasara kiirt palyazathoz

i. BEVEZETES

A Csongrad Megyei Bir6sagra torténd visszatérésemet kovetben mar beosztott
biroként is aktivan részt vettem a civilisztikai kollégium szakmai
tevékenységében. A kollégiumi (léseken és a birdi tandcskozasokon
rendszeresen kifejtettem egy adott targykérben szakmai véleményemet,
elkepzeléseimet. Mindig is fontosnak tartottam az egységes jogalkalmazasi
gyakorlat kialakitasat és az id6szer( itélkezés megvalésitasat.

2012. jalius hé 1. napjatdl felkérés, majd 2013. december hé 1. napjatdl
kinevezés alapjan a kollégium csoportvezetdjeként részt veszek igazgatasi
ugyek intézésében, peres Ulgyekben kapcsolattartasra kijeldlt birdként az
érdemi el6készité iratok Osszedllitdsdban, tovébbéd elldtom a felszdmolasi
Ugyszak és a civil szervezetek nyilvantartdsat végzé csoport szakmai és
igazgatasi felligyeletét. Mindemellett véltozatlanul targyalok elséfoku
gazdasagi-polgari pereket és felszdmoldsi Ggyeket is intézek. 2014. szeptember
hé 15. napjatdl az OBH elndkének intézkedése alapjan részleges kirendeléssel a
Szegedi [télétablan 25 db masodfokl felszamolasi Ugy elbiralasaban veszek
részt.

A kollégiumvezetd valasztds mindig fontos, nemcsak az adott (igyszak, hanem a
térvényszék életében is, hiszen a torvényszék elnoke altal meghatérozott és
céltudatosan végigvitt stratégidhoz igazodva, azzal egyetértve, a kollégium
szakmai tevékenysége hossz( idére meghatadrozhatja a Szegedi Torvényszék
helyét és szerepét az igazsagszolgaltatas rendszerében.

Palyazatomban az elmulit évek igazgatasi vezetSi tapasztalata alapjan mutatom

be a civilisztikai kollégium jelenlegi helyzetét, a problémak megoldasa
erdekében tett intézkedéseket és vazolom a jév6re vonatkozd célkit(izéseimet.

Il. VEZETESI ELVEK

Az igazsagszoigaltatdssal - igy a toérvényszékkel - szembeni elsédieges elvaras,
a birosagok a déntéseiket egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva,
ésszer(i idén belil hozzdk meg. Az e kdvetelménynek valé megfelelés, vagy
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annak hianya alapvetfen befolydsolja a birdkkal szembeni kézvélekedést, az
igazsagszolgaltatas irdnti bizalom erésodését vagy gyengiilését.

Kinevezésem esetén, kollégiumvezetbként legfontosabb feladatomnak
tekintem a hosszi pertartami (2 évet meghaladd) Ggyek minimalis szintre
torténd csokkentését. Ennek elérése céljdbdl szem elbtt tartom a
2013.ELI.B.36/10/15. sz. elndki intézkedésben foglaitakat és a hosszl
pertartamu Ggyek atvizsgaldsdt kovetSen, egyedileg meghatdrozva teszek
intézkedést az lgyek mielébbi lezérdsa érdekében. Mindazonaital maximalisan
szem el6tt tartom az adott Ugyet intézé bird munkaterhét, egyéb személyi
korllményeit és mindezek egylittes mérlegelése alapjan kell meghataroznom a
hatékony, ugyanakkor humanus intézkedést.

A kollégium, igy a kollégiumvezetd feladata - az itélkezés idészer(iségének
biztositasa mellett - a térvényszék illetékességi terlletén az egységes
jogalkalmazas  biztositdsa. Ennek  érvényesllése érdekében  kiemelt
jelentbseéglnek tartom, a birék a problémak felmerllése esetén aktivan
mikodjenek kozre azok megvitatdsaban, megoldasaban. A jogalkalmazasi
problémak gyors és hatékony megvitatasa és a lehetGségek szerinti egységes
allaspont kialakitdsa céljabdl az adott, szlkebb jogteriileten érintett birak
tanacskozasat, értekezletének megtartasat preferalom.

2./ A Bszi. a torvenyszék kollegiumvezetbjének feladatait a 124. §-ban sorolja
fel, amelyek megvalbsitasara vonatkozé elképzeléseim fébb irdnyait ~ az OBH
Einckének stratégiai céljaival dsszhangban - kivanom vazolni. Célkitlizéseim
kozott szerepel a munkatarsakkal kialakult nyilt, 6szinte kapcsolat fenntartasa
és a békés munkahelyi légkér alakitasa, megdvésa.

A birdsagi szervezet - a jogalkoté A&ltal a Bszi. altaldnos indokolasaban
megfogalmazott - célia a kovetkezé: ,a birésagok a déntéseiket egységes
jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, ésszerii idén beliil hozzak meg,
fuggetleniil attél, az orszag mely pontjan folyik az eljaras.”

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elndke e cél elérése érdekében meghatarozta
stratégiai céljait, igy:

1./ A birdsagok alkotmanyos kotelezettségeiket teljesitsék - fliggetlen birdk
magas szinvonalon, idészerden itélkezzenek.

2./ Az emberi er&forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa.

3./ A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa.

4./ A birGsagi szervezet integritdsa, az itélkezés és igazgatisi munka
atlathatdsaga, utdbbi kiszamithatésaga és ellendrzéttsége.

5./ A birdsagokhoz valé hozzaférés egyszertisitése,
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6./A képzési rendszer fejlesztése, egylttm(ikddés a tébbi hivatasrenddel.

1./ SZAKMAI CELKITUZESEK

A stratégiai célkitlizésekhez igazodva, azokra figyelemmel a kévetkezékben
vazolom elképzeléseimet.

1.1. Az itélkezés iddszerlisége, megalapozottsaga:

A palyaminek nem célja az dsszbirdi értekezletre készitett torvényszéki elndki
beszamoloban részletesen bemutatott [étszdmhelyzeti és Ugyforgalmi adatok
megismétiése. Ehelyett szeretném bemutatni az elmuit év azonos id6szakdban,
kUIonGs tekintettel a 2014. évben a kollégiumban bekévetkezett személyi és
Ugyforgalmi valtozasokat és azok varhaté hatasait.

A hatekony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy a szervezet altal kit(izétt
celok elereséhez, az idészerld és magas szinvonalu itélkezéshez sziikséges biréi,
igazsagligyi alkalmazotti 1étszdm rendelkezésre é&lljon, amely a Szegedj
Térvényszék, valamint az illetékességi terliletén mikodd jaras-, kbzigazgatési és
munkadigyi birésédgok optimalis miikédéséhez adott.

2013. januar hé 1. napjan fennallt Iétszamhelyzet

A Szegedi Torvényszék EIndkének a 2013. évi mlikddésrdl szold beszamoldja
értelmében a biréi 1étszdmhelyzet a civilisztikai (gyszakban a Szegedi
Torvényszek illetékességi teriiletén (torvényszék, cégbirdsag, jarasbirésagok,
KMB) 2013. december hé 31. napjan a kovetkezd volt:

+ -engedélyezett: 60 f6,
+ -tényleges: 55 5,
» -dolgozd: 54 6,

ebbdl 18 6 a torvényszéken 1atta el szolgélatat, ebbe beleértendd a két cégbiro.
Ugyanezen id6pontba a titkari létszam:

+ -engedélyezett: 22 f8,

» -tényleges: 20 f6,

+ -dolgozé: 18 16,

ebbdl 8-8 f§ a torvényszéken és a Szegedi jarasbirosagon teljesitett szolgalatot.



Tisztviseldi létszdmhelyet:

« -tényleges: 87 + 8 4,
+ -dolgozb: 80 + 8 6.

Birosagi Gigyintéz6k a polgari Ugyszakban 10 f6.
Az irnoki létszam:

+  tényleges 23 f6,
« dolgozo 27 6.

Ugyanezen munkakorokben a létszam 2014. szeptember hé 30. napjan a
kdvetkezd volt:

Biré:
« - engedélyezett; 59 f5,
« -tényleges: 57 f6,
+ -dolgozé: 58 f6,
Titkari létszam:
+ -engedélyezett: 20 f6,
+ -tényleges: 20 f6,
» -dolgozé: 1916,

Tisztvisel6i |étszamhelyet:

- tényleges: 80 + 9 f6,
- dolgozé: 80 + 9 6.

Birdsagi Ggyintézok:
+ dolgozd 9 6.
Az irnoki létszam:

« tényleges 19 6,
+ dolgozé 21 f6.



A két idGpontbeli adatok Osszevetése alapjan megéllapithatd, a Szegedi
Torvényszek birdi dllomanya a cégbirdsaggal egyltt 22 f&t tesz ki a dolgozd
kategéridban, ebbél 4 f& cégbirésdgon teljesit szolgdlatot, kozilik 1 6
jarasbirosagi biréként kirendeléssel, mig 1 f6 kordbban felmentett kollégank
Ujbdli kinevezéssel. A Hodmezdvasarhelyi, Szentesi és Csongradi Jarasbirésagon
1-1 fével kevesebb a dolgozé birdk szdma, mig a Szegedi és a Makdi
Jarasbirésagon a korabbi idéponthoz képest + 1 fével tobb a létszam, mig a
KMB esetében 2014, szeptember hé 30. napjaig +2 f6 kinevezésére ker(it sor.

A dolgozd titkari létszdm a Szegedi Torvényszéken, a Szegedi,
Hodmezbvasarhelyi, Makdi, Csongradi Jarasbirdosdgon és a KMB-n nem
valtozott, mig a Szentesi Jarasbirésagra kerdlt 1 titkar kinevezésre.

A tisztviselQi létszdm a torvényszéken 2 fével cstkkent, ennek indoka az, hogy a
283/2014. (VHl. 2.) OBHE hatarozat 441 f6r6l 438 fére csokkentette az
engedélyezett |étszamot. A Hodmezbvasarhelyi, Szentesi és Csongradi
Jarasbirésagon 1-1 fével csokkent a létszam, mig a Szegedi Jarasbirdésagon 1
- fovel, a KMB-n 3 fével nétt, ez a bels§ &atszervezések, kirendelések
gyakorlatanak kovetkezménye,

Az engedélyezett birdsagi Ugyintézsi l1étszam 25 8, ez nem véltozott, azonban
2014. szeptember hé 30. napjan 8sszesen 9 f6 dolgozott polgéari Gigyszakban,
mig 2014. oktoberétél + 1 (gyintézGi hely betOltésre kerilt, igy a 2013,
december 31-i allapotnak megfelelSen a torvényszék illetékességi tertletén
polgari Ugyszakban 10 & dolgozd birdségi Ugyintézé van.

Az irnoki létszam jelent8sen csdkkent, miutan a 2013. évi 27 f6 dolgozéhoz
képest 2014, szeptember hé 30. napjan 21 f6 volt a dolgozo irnok.

A 2014. évi létszamhelyzet alakuldsardl elmondhatd, a dolgozd létszamban
jelent8s novekedés nem tapasztathatd, a tisztvisel6i, irnoki allomany
csGkkenése azonban érzékenyen érinti a napi munkavégzést, a munkafeladatok
magas szint( elldtdsa folyamatos atszervezést, munkaerd atcsoportositast
igényel.



Ugyforgalmi adatok valtozasai:

Szegedi Torvényszek helyi birésdgainak munkaterhe 2013. évben

adatok alapjan

/peres tgyek/
Egy birdra jutd
egy targyalt
Havonta egy biréra juté tgyek szdma | ©8Y honapra hénapra | tigyek
Polgdri iigyszak esd targyalasi | kitiizétt havi
napok atlaga | {igyek atlagos
szama szdma
Erkezett | befejezett | folyamatban
igyek tigyek maradt iigyek
alapjan alapjan alapjan
Csongradi J.B. 26,0 26,5 114,6 7,9 49,0 45,1
Hmvhelyi J.B. 20,7 23,7 65,8 8,3 39,6 38,6
Makoi J.B. 23,4 27,2 89,9 11,2 52,0 48,6
Szegedi J.B. 23,0 22,2 115,3 8,6 39,6 36,8
Szentesi I.B. 25,6 24,5 118,8 8.9 45,9 43,2
Osszes helyi birésag 23,1 23,4 105,2 8,8 41,87 39,28
Orszagos atlag a
2013. évi 25,29 24,73 131,88 8,6 43,14 38,33*
adatok alapjan
* Torvényszékek atlaga a Fovérosi és a Budapest Kornyéki térvényszék nélkiil
Egy birdra jutd
egy targyalt
Havonta egy biréra juté iigyek szdma | €8Y honapra | honapra |  lgyek
Gazdasdgi iigyszak esO targyalasi | kitlizott havi
napok atlaga | tigyek atlagos
szdma szama
Erkezett | befejezett | folyamatban
iigyek tigyek { maradtiigyek
alapjan alapjan alapjan
Csongradi 1B, 27,1 27,1 150,0 17,0 58,3 52,1
Hmvhelyi J.B. 23,9 19,4 120,0 7,8 42,2 38,9
Makébi J.B. 30,0 28,3 220,0 13,3 65,0 51,7
Szegedi J.B. 38,1 32,0 173,5 7,8 40,4 36,7
Szentesi 1.B. 40,0 33,3 200,0 8,7 41,7 41,7
Osszes helyi birosag 36,71 30,88 170,64 8,13 41,33 37,51
Orszagos atlag a
2013. évi 25,34 24,75 131,90 8,12 42,64 36,26*




* Torvényszékek atlaga a Févarosi és a Budapest Kérnyéki térvényszék nélkiil

Egy biréra jutd
egy targyalt
s L. Havonta egy biréra juté iigyek szdma | €8Y honapra | hénapra | iigyek
Koz:gazgafas: es &y J &y esd targyalasi | kitlizott havi
Mynkaugyt napok atlaga | iigyek atlagos
Ugyszak szdma szdma
Erkezett | befejezett | folyamatban
ligyek tigyek | maradt iigyek
alapjan alapjan alapjan
Munkatigyi 3264 | 3191 118,86 9,46 46,9 43,5
Birosag
Orszagos atlag a
2013. évi 18,35 20,63 113,32 8,19 40,67 35,97
adatok alapjan
Kozigazgatasi 19,09 | 19,63 74,56 6,19 2844 | 2591
Birdsag
Orszagos atlag a ‘
2013. évi 19,74 20,8 94,41 7,99 30,12 25,27
adatok alapjan
A Szegedi Torvényszék, mint elsdfoki birosag munkaterhe 2013. évben
/peres ligyek,civilisztika tigyszak/
Egy birdra jutd
) gy  |targyalt
Havonta egy biréra juto Gigyek szama eey !mnapfal hc')r’alap‘ra tigyek
esd targyalasi | kitdizow havi
napok atlaga | {tigyek avl
szama | atlagos
érkezett | befejezett | folyamatban
igyek ligyek maradt igyek
alapjan alapjan alapjan
Szepgedi Torvényszéken
/3,24/ biréval szamolva 30,57 18,48 258,51 12,26 39,67 33,83
Orszagos atlag a
2013. évi adatok 13,91 13,82 162,62 8,54 28,32 20,39*
alapjan

* Torvényszékek atlaga a F6varosi és a Budapest Kormnyéki térvényszék nélkiil
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A Szegedi Torvényszék masodfoki tanacsainak munkaterhe 2013. évben
/peres ligyek, civilisztika tigyszak/

Egy tandcsra jutd

) o egy targyalt
Havonta egy tanacsra juto ligyek egy honapra | hdnapra | {igyek
szama esd targyaldsi | kitdzott havi
napok atlaga | tigyek atlagos
szdma szama
érkezett | befejezett | folyamatban
iigyek iigyek maradt tigyek
alapjan alapjan alapjan
Szegedi Torvényszék 22,32 23,24 28,38 6,10 18,18 17,15
Orszagos atlag a
2013. évi ‘ 29,99 31,00 110,31 6,59 21,49 21,05*
adatok alapjan
* Torvényszékek atlaga a Févarosi és a Budapest Kérnyéki torvényszék nélkiil
Szegedi Térvényszék helyi birésagainak munkaterhe 2014. 1. félévben
/peres tigyek/
Egy birdra juté
egy targyalt
Havonta egy biréra juté iigyek szdma | €8y honapra | honapra |  igyek
Polgdri iigyszak ess targyalasi | kitfizote havi
napok atlaga | {iigyek atlagos
szdma szadma
Erkezett | befejezett | folyamatban
iigyek igyek | maradt iigyek
alapjan alapjan alapjan
Csongradi J.B. 25,4 31,45 77,12 7,91 56,85 49,8
Hmvhelyi J.B. 20,95 20,44 68,14 8,36 39,81 38,0
Makéi J.B. 28,04 27,22 103,7 9,53 55,36 52,47
Szegedi J.B. 26,58 25,5 121,41 9,16 43,96 39,64
Szentesi J.B. 36,15 32,7 174,29 9,4 58,26 54,7
Osszes helyi bir6sag 26,48 25,66 112,96 9,02 46,06 42,22
Orszagos atlag a . . . .
2014. 1. félévi Nincs | Nines | ;s adat | Ninesadac | Nes | Nines
L adat adat adat adat
adatok alapjan
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Egy biréra juté
egy targyalt
Havonta egy biréra jut6 tigyek szdma | ©8Y honapra | hénapra | igyek
Gazdasdgi iigyszak esd targyalasi | kitiizott havi
napok atlaga | tgyek atlagos
szama szAma
FErkezett | befejezett | folyamatban
ligyek ligyek maradt figyek
alapjan alapjan alapjan
Csongradi J.B. 27,27 31,82 125,0 12,5 63,64 54,55
Hmvhelyi J.B. 9,93 14,57 44,0 8,52 39,07 37,75
Makéi 1.B. 19,6 23,53 100,0 12,94 54,9 52,94
Szegedi J.B. 9,98 14,6 116,74 8,8 48,28 39,69
Szentesi 1.B. 31,43 31,43 166,67 8,51 51,43 48,57
Osszes helyi birdsdg 10,97 15,47 111,11 8,95 47.9 40,32
Orszagos atlag a . , . .
2014. 1. félévi Nincs Nincs Nincs adat Nincs adat Nincs Nincs
e adat adat adat adat
adatok alapjan
Egy biréra jutd
egy targyalt
. e, Havonta egy biréra juté iigyek szdma | ©8Y honapra | honapra | iigyek
Kozigazgatdsi és &y ) &y esé targyalasi | kithizott havi
Munkaiigyi napok atlaga | tigyek atlagos
Ugyszak szdma szAma
FErkezett | befejezett | folyamatban
igyek ligyek | maradt tigyek
alapjan alapjan alapjan
Munkaligyi 19,65 | 24,33 71,12 8,96 432 | 4082
Birosag
Orszagos atlag a . . . .
2014, 1. félévi Nincs Nincs Nings adat Nincs adat Nincs Nincs
- adat adat adat adat
adatok alapjan
Kozigazgatasi 21,58 | 21,71 68,97 7,95 3378 | 288
Birosag
Orszagos atlag a . . . .
2014, 1, félévi Nincs Nincs Nincs adat Nincs adat Nincs Nincs
- adat adat adat adat
adatok alapjan




A Szegedi Torvényszék, mint els6foka birésag munkaterhe 2014, 1. félévben
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/peres ligyek,civilisztika tigyszak/

Egy biréra juté
e h’98y targyalt
e . egy hénapra | hénapra | ;. o)
Havonta egy biréra juto ligyek szama est targyaldsi | kitiizott hEYf?
napok atlaga | iigyek |"2V!
szama | &tlagos
érkezett | befejezett | folyamatban
tgyek igyek maradt figyek
alapjan alapjan alapjan
Szegedi Torvényszéken | 4o me | 1699 127,57 10,5 42,06 | 36,69
/6,71 / bir6val szamolva
Orszagos atlag a . . . .
2014. 1. félévi adatok Nincs Nincs Nincs adat Nincs adat Nldncs Nincs
alapjén adat adat adat adat

A Devizal. tv. alapjan t6érténd peres eljaras felflggesztések lehetévé tették,
hogy a tdrvenyszéki elséfoku birék a hosszl pertartama lgyek feldolgozasara
forditsak  figyelmlket. Az erre irdnyuld  kollégiumvezetSi felhivas
eredményeként a polgari Ugyszakban a 2 éven tuli Ugyek szama 2014.
szeptember hé 30. napjara 10-re csékkent, amely a folyamatban maradt polgari
peres tgyek 6,6%-at teszi ki.

Az elébbiekbdl kovetkezGen lehet8ség nyilt arra is, a Szegedi [tél8tabla
elneheziiit helyzetében segitséget tudjunk nyujtani és egy birdtarsammal
részleges kirendelést vallaltunk 25-25 db masodfoku felszamolasi lgy intézése
celjiabol. Mindezeken tdlmenden egy torvényszéki biré teljes kirendeléssel a
Kuarian folytat gyakorlatot szakmai fejlédését elGsegitendd.
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A Szegedi Torvényszék masodfokii tanacsainak munkaterhe 2014. 1. félévben
/peres iigyek, civilisztika ligyszak/

Egy tanacsra jutd
] L egy targyalt
Havonta egy tanacsra jutd iigyek egy honapra | hénapra | iigyek
5zama es6 targyaldsi | kitiizott havi
napok atlaga | tigyek atlagos
szdma szama
érkezett | befejezett | folyamatban
tigyek tigyek | maradt tigyek
alapjan alapjan alapjan
Szegedi Torvényszék 27,48 25,59 47,46 6,42 19,55 18,98
Orszagos atlag a . . . .
2014. 1. fdlévi Nincs | Nincs | yycsadat | Nincsadar | Nnes | Nincs
e adat adat adat adat
adatok alapjan

Az el8bbi tablazatokbo! jol lathatd, a torvényszék civilisztikai Ugyszakanak
elséfokd munkaterhe jelentés mértékben valtozott. Ennek oka, 2013. évben a
devizakdlcson lgyletekbdl eredd peres ligyek intézését kevesebb bird latta el,
mint 2014-ben. Az dgyforgalom vdltozasa miatt egy masodfokl tanacs
megszuntetésre kerult 2013. évben és 2 tanacstag elséfokl Ugyeket intézett ezt
kbvetben, mig 2014. évben a Gyulai Torvényszék 1 birdja kerllt kirendelésre az
els6fokl Ugyek intézése céljabdl. Az eiséfoku Ugyforgalmat nagymértékben
befolyasolta a 2014, évi XXXVIII. t6rvény (Devizal. tv.), amelynek hatésara
megkozelitéleg 900 peres eljaras keruit felfliggesztésre.

A masodfokl Ugyérkezés id6kdzben ndvekedett és az idészerliség biztositasa,
valamint a felszabadulé munkaerd atcsoportositasa érdekében feldllitisra
kerilt a harmadik masodfoka tanacs.

Az Ugyforgalmi adatok alapjan jol érzékelhet$ az elséfok( és méasodfokl peres
Ggyszakban bekdvetkezett valtozas.



2013. év és 2014, év egyazon idGszakaban érkezett iigyek sszesen

Helyi birésagok 4466 948 4380 823
Munkaligy 495 38 395 33
Kozigazgatas 400 127 472 196
Torvényszék - 1. fok 850 22 1076 114
Torvényszék - Il fok 470 680 401 692
Cséd 0 1 0 1
Felszamolas 0 668 0 536
Céglgyel* 0 17562 0 8525
Civil szervezetek** 0 92 0 89

* cégtorvényességi Ugyek nélk{l
** csak az Uj URQER. év és 2014, év egyazon idGszakaban befejezett ligyek dsszesen
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Helyi birdsagek 4421 1010 4313 839
Munkaiigy 453 39 440 37
Koézigazgatas 440 144 447 186
Torvényszék - . fok 544 23 1624 94
Torvényszék - 1. fok 477 697 359 645
Csod 0 1 0 1
Felszamolas 0 688 0 587
Cégigyek 0 17754 0 8587
Civil szervezetek 0 107 0 95
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2013. év és 2014. év egyazon iddszakaban folyamatban maradt iigyek ésszesen

Helyi birésagok 2230 55 2341 69
Munkatigy 255 1 185 0
Kozigazgatas 158 5 207 26
Térvényszék - 1. fok 674 0 290 21
Torvényszék - I, fok 80 67 106 38
Csod 0 0 0 0
Felszamolas 0 988 0 1019
Cégiigyek 0 340 0 214
Civil szervezetek 0 14 0 25

2013. évben 373 hatdrozatot (itélet, végzés) fellebbeztek meg ebbdl a
masodfokl birésag 195-6t (52%) helyben hagyott, 115-6t (30%) részben vagy
egészben megvaltoztatott, mig 58 (15%) volt a hatalyon kivll helyezett, mig 5
egyéb,

2014 év oktéber 31.-ig ezek a szdmok a kévetkez6k: 284; 128 (45%); 96 (34%); 43
(15%), mig 17 egyéb befejezés.

A hatalyon kivil helyezés aranya valtozatlan, mig a megvaltoztatasok aranya kis
mértékben nétt, ami a deviza kolcsonszerz6déssekkel kapcsolatban
bekdvetkezett jogértelmezés-valtozasra vezethetd vissza.

A nemperes tgyszakban a felszdmolasi ligyek tekintetében a mar évek 6ta
tapasztalt tendencia valtozatlanul fennall, igy folyamatosan, mintegy 1.000 gy
van folyamatban szinte valtozatlan Ugyérkezés mellett, mig a befejezések
szama az utobbi id8ben meghaladja az érkezett mennyiséget, amelynek oka a
2. 3. pontban kifejtett team munka.

A civil szervezetek adatai esetében figyelembe kell venni, a statisztika csak az
Uj dgyeket, Uj bejegyzéseket tartalmazza. Ezzel szemben a valos adatok ettél
joval eltéréek. Ennek indoka, a program az adatmddositast nem generdlja (]
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tgyként.

A civil szervezetek 2014. majus hé 31. napjaig kérhették a kézhaszni jogallas
megujitasat, ez azonban nem tortént meg. 2014. majus ho masodik felében
jelentés mértékd lUgyérkezés volit tapasztalhaté, azonban ez a hatarid6 lejartat
kévetSen tovabb ndvekedett.

2014, junius 1. és augusztus 31. kdzdtti idészakban Osszesen 1046 gy érkezett,
792 Ugy fejez6ddtt be és augusztus végén 698 gy volt folyamatban. Emellett a
civil szervezetek nyilvantartasat végz6 nemperes ligyszak munkaterhét ndvelte,
hogy 2014. december hé 31. napjéig azon civil szervezetek esetében, amelyek
nem tettek eleget a 2012, évi mérleg letéthehelyezési kotelezettségliiknek, az
Ggyiratokat meg kell kildentink a Csongrdd Megyei F&lgyészségnek a
torvényessegi fellgyeleti eljards lefolytatdsa érdekében. A jogszabélyban
meghatarozott hataridd leteltét kovetben felvettem a szakmai kapcsolatot a
Csongrad Megyei Félgyészség, majd a konzultaciot kdvetden a Szegedi Jarasi
Ugyészség képviselbivel annak érdekében, hogy az iratok felterjesztése
folyamatos, mig a torl6 végzések f6lgyészség részérdl térténd fellebbezése
elkeriihetd legyen. Ennek eredményeként a fellebbezések szdma nem érte el a
mas torvényszéknél tapasztalt mértéket. Az OBH Aaltal k6z6lt lista alapjan a
torvenyszekinkén nyilvantartott civil szervezetek kozil 467 kozhasznl és 869
nem kozhasznu civil szervezet nem tett eleget a jogszabalyban irtaknak. 2014.
augusztus  21. napjatdl kezdb6dbéen folyamatosan kerllt sor az
iratfelterjesztésre, amely lényegét tekintve lezarult.

A jarasbirdsagok 2013. évi Ugyforgalmi adatai az érkezett Uigyek tekintetében (a
Csongradi és a Szentesi Jarasbirésag kivételével) az orszdgos atlag alatt
maradtak. Ezen megallapitas iranyadd a befejezett Ggyek atlagéara is, amelyek
esetében azonban a Csongradi és a Makdi Jarasbirdsdg atlagbefejezése
lényegesen meghaladta az orszigos atlagot. A folyamatban maradt Ugyek
atlaga lényegesen kedvez8bb képet mutat az orszagos atlaghoz képest.

A gazdasagi Ugyszakban - a Hodmezévasarhelyi jarasbirosag kivételével - a
jarasbirésagok mind az érkezett, befejezett, mind a folyamatban marad lgyek
tekintetében [ényegesen meghaladjak az orszagos atlagot.

A 2014, els6 félévi jarasbirésagi munkateher mutatdk a polgari lgyszakban a
Makoi és a Szegedi Jérasbir6sdg esetében az érkezések tekintetében
jelentGsebb emelkedést, mig a Szentesi, Hoédmez&vasarhelyi Jarasbirésagnal
kisebb csdkkenést mutatnak.

A befejezések szdma a Hodmez&vasarhelyi, Makdi Jarasbirésagokon nagy, a
Szentesi Jarasbirésagon kis mértékben csokkent, a Szegedi Jarasbirésagon nagy,
a Csongradi Jarasbirésagon kis mértékben emelkedett. A Szentesi,
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Hodmezbvasérhelyi Jarasbirésagon a folyamatban maradt Ugyek szédma
jelentdsen névekedett, mig a Szegedi Jarasbirésagon cstkkent. Ennek oka az
volt, hogy a Hodmezd&vasarhelyi, valamint a Szentesi Jarasbirosag egy biraja a
Szegedi )arashirésagot segitette a hosszi pertartami Ugyek befejezése
érdekében, mig a Makéi Jarasbirésagon egy bird kiesésével kellett szamolni
torvényszeki athelyezésére tekintettel. Idékdzben a Szentesi Jarasbirésagra 1
szegedi jarashirésagi biré teljes munkaidében kirendelésre keriilt. Ez lehetévé
teszi az Ugyhatralék csdkkentését.

A gazdasagi Ugyszakban az elsd félévi mutaték szerint a 2013. év azonos
id6szakahoz képest az érkezés a Szegedi és Hodmez&vasarhelyi Jarasbirésagon
radikalisan csékkent, mig a befejezések szdma, csak a Szegedi Jarasbirésagon
mutatott hasonlé tendencidt. A folyamatban maradt Ugyek szdma a
Hodmezbvasarhelyi, Makéi, Szegedi Jarasbirésagon lényegesen csékkent.

A koOzigazgatasi és munkalgyl birdsdg munkalgyi Ugyszakdnak munkaterhe
2013, eévben az orszagos atlagot Iényegesen meghaladd volt, mind az érkezés,
befejezés, mind pedig a folyamatban maradt Ugyek tekintetében, mig a
kozigazgatasi birdsdg az orszagos atlaghoz képest kedvezbbb Ugyérkezéssel
rendelkezett, mig a befejezés nem jelentds mértékben maradt el az orszagos
atlagtdl, azonban a folyamatban maradt Ugyek szédma lényegesen kedvez&bb
képet mutatott. Ezzel kapcsolatban az az altaldnos tapasztalat, a 2013. januar
hé 1. napjan feldllitott Szegedi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag
eredményességéhez nagy mértékben hozzajarul az Alfoldi  Regionalis
Kézigazgatasi és Munkatgyi Kollégium képzési gyakoriata.

A tOrvényszék terlietén miikodd jarasbirésagok és a térvényszék elsé- és
masodfokl ugyszakdnak munkaterhét nagymértékben befolydsolija majd a
jovében a 2014. évi XL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasa. Ertem
ezalatt a mar felfliggesztett eljarasok Gjrainditasat 2015. januar hd 1. napjatol
kezdddben. Ezen Ugyekben, amennyiben a keresetlevélben nem kérték az
érvénytelenség jogkdvetkezményének levonasét a felek, a birésagnak fel kell
hivnia a térvénynek megfeleld tartalmi kereset elGterjesztésére, ennek
eredmenytelensége esetén a pereket meg kell szlintetni, mig az érvénytelenség
kbvetkezményét tartalmazd kerestek esetében az eljaras ismételten fel kell
fuggeszteni. Mindezek lényeges kezelSirodai, birdi, valamint leiréi munkateher
novekedést jelentenek.

Mindemeilett a torvény 27. §-a polgédri nemperes eljarés lefolytatdsat teszi
lehetévé, amennyiben a fogyaszté a Pénzligyi Békéltetd Testllet elszamolast
érintd hatarozataban foglaltakkal nem ért egyet. Erre az eljarasra a fogyasztd
lakéhelye szerint illetékes torvényszék székhelyén miikodd jarasbirdsag, azaz
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esetiinkben a Szegedi )arasbirésag lesz illetékes. A hatarozat elleni
kérelmeket legkésébb 2016. oktéber hd 31. napjaig lehet majd elbterjeszteni.
Az ebbdl eredd ugyndvekedés szdmszerlien megjdsolhatatlan, azonban mar
eldre fel kell mérni a perenkiviili Ugyszak létszdmhelyzetét annak érdekében,
hogy a szigorl torvényi hatariddn belal megtérténjen majd a kérelmek
elbirdlasa. Szikség esetén javaslatot teszek a Szegedi Jarasbirdsag elndkének, a
Szegedi Térveényszék Bintetd Kollégiumvezetdjével térténd konzultacié utan a
Szegedi Torvényszék elndkének tamogatasdval a mas lgyszakokban felmerilé
titkari er6forras - adott idétartamra sz6l0 - atcsoportositasara, atképzésére,

A deviza kolcsénszerz8désekb8l eredd, 2015. december 31. napjaig
felflggesztend6 perek tovabbi sorsa bizonytalan. Megitélésem szerint nagyobb
részUk tovabb folytatédik. Ennek indoka, a 42/2014. (XI. 7.) MNB rendeletben
rogzitett elszamolasi szabalyok alapjan elvégzett elfzetes szamitasok szerint a
gepjarmi-hitelek addsai rendkivill csekély Osszeg(i visszatéritésben, jévairasban
részesuinek.

A civil szervezetek nyilvantartasat végzdé (gyszak munkaterhe egyenlére
magas szinten allanddsuini latszik, miutéan a kdzhasznu jogdllds torlését
kovetden folytatodd eljdrasban a valtozasbejegyzési kérelmek elbiralasara kerdl
sor, amely egyuttal az Uj Ptk. hatalya ala térténd helyezkedést is jelenti, amely
[ényegesen bonyolitja az dgyintézést, tekintve, terjedelmes hiadnypotié
vegzéseket kell kibocsatani a felek részére. Emellett a mérleg
letétbehelyezésének elmulasztasaval kapcsolatos intézkedések most mar
minden évben jelentkeznek, miutdn az aktudlis térgyévi mérleg
letétbehelyezésének elmulasztdsa tovébbi 1 éven belul pétothatd, igy
értelemszerlien minden évben felvet6dik az ezzel kapcsolatos térvényi
kitelezettseg teljesitése. A munkateher enyhitését a kovetkez&kben kifejtendd
intézkedések (team munka, végzésmintak, konferencia) célozzék.

A hosszu pertartamU Ulgyek csdkkentése érdekében a Szegedi Torvényszék
elndke 2013.ELI1.B.36/10/15. sz. alatt tett elndki intézkedést, A tbrvényszék
elndke az 0Osszbirdi értekezleten a 2 éven tdli Ggyek 10%-os mértékd
csokkentését tlzte ki célul. Jelenieg folyik annak felmérése, milyen eredmények
szUlettek.

A rendelkezésre all6 statisztikai adatok alapjan 2013. szeptember hé 30. napjan
a tdérvényszék elsé fokan folyamatban maradt polgari peres lUgyek szdma 561
volt, ebbdl 28 gy volt 2 év feletti, amely az dsszligy 4,99%-a.

A 2014, szeptember 30.-i adatok szerint ez az Ggymennyiség 10-re cstkkent,
ugyanakkor 151 volt a folyamatban lév6 Ugyek szama, ezért az aranyszéam
6,6%-ra emelkedett. Megitélésem szerint a nominalis mennyiség az iranyado,
miutan figyelembe véve a 18 ligy befejezését, a hatralék 64%-al csokkent.



19

A tdrvényszéki elséfokl gazdasagi Ugyek esetében ugyanakkor a 2013,
szeptember 30.-i adatok szerint 2 éven tdl 6sszesen 5 tgy volt folyamatban a
113-bdl, amely a teljes mennyiség 4,4%-a.

Ezek az adatok 2014. szeptember 30-an jelent8sen kedvezétienebb képet
mutatnak, miutan 21 Ugy 2 even tuli a folyamatban 1évékbhdl, az Osszes
mennyiseg 139, ez pedig a teljes dgymennyiség 15,1%-at jelenti. A gazdasagi
Ugyszakban bekdvetkezett hosszu pertartamu Ggymennyiség novekedés miatt
celvizsgalatot kell lefolytatni, fel kell tarni annak okait, majd a tapasztalatok
Osszegzése alapjan intézkedési tervet kell Osszedllitani. Az Ugyhatralék
megszlntetése érdekében vagy titkari segitséget kell biztositani az Ggyintéz6
birdnak, vagy pedig a tdrvényszék elntkével egyeztetve targyalasi kedvezményt
kell engedélyezni azzal, hogy meghatarozott szint eléréséig kizardlag a mar
hosszu pertartamu Ugyeket kell targyaini.

1.2./ Magas szintli itélkezés
Kiemelt jelentbseget tulajdonitok a kollégium szakmai munkaja erfsitésének.

A jelenlegi jogszabdlyi kérnyezet folyamatos moédosulasara figyelemmel
elsddlegesen a szlikebb szakmai terUletet érint6 biréi értekezletek,
tanacskozasok megtartasara helyezném a hangsllyt. Nagyobb, &tfogé
terjedelmd kollégiumi Ulések megtartasat és esetlegesen kollégiumi ajanlasok
elfogadasat az Uj Ptk. biréi gyakorlatban torténé megjelenését kévetden, a
felmerilt jogértelmezési problémak mentén ldtom majd indokoltnak.

A tanacselndki feliegyzések ismertetésének kialakult gyakorlata megfelels, az
els6foku birésdgokon dolgozé kollégak visszajelzései szerint hasznosithatéak és
egyben szikségesek is.

A kevesebb gyakorlattal rendelkezd, hatarozott id6re kinevezett elséfokd birak
szakmali fejlédése érdekében a korabbi gyakorlat szerint instruktor bird kerdl
kijelolésre, szikség esetén, amennyiben igénylik, a hatarozatlan id&re
Kinevezett elséfokd birdak mellé mentor bird kijeldlése jelenthet szakmai
segitseget.

A szakirodalom, szakmai cikkek elérhet8ségének konnyitése érdekében
indokoltnak tartottam a folydiratok digitalizalasat, amely az AROP palyazat
keretében megvaldsult.

A képzésre, tuddsmegosztasra palyamivem tovabbi szakaszaban térek ki.

A civil szervezetek tdrvényességi felligyelete kapcsan mar jelentkeznek olyan
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joghézagok, amelyek térvénymddositast igényelnek, ennek targydban a
kozeljov8ben javaslatot kivanok el6terjeszteni.

A Polgari Perrendtartds kodifikdcids munkéajaban munkabizottségi tagként részt
veszek, ennek soran javaslataim arra irdnyulnak, az Uj kddex a jovShen varhatd
valtozasokra, informatikai fejlesztésekre épitsen, az ezzel egyltt jard
lehetbségeket modellezze eljarasjogilag azzal, hogy az egyenlé biréi
munkateher viselést tartsa szem el6tt, emellett tegye lehetévé a birdi,
igazsagulgyi alkalmazotti allashelyek megtartasat.

2./ Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa

Az emberi erbforrdsok optimdlis elosztasdhoz elengedhetetlen az egyes
humaneréforrast igénylé tevékenységek Aatvizsgalasa abbdl a célbdl, azok
részben kivalthatéak-e technikai, illetve szamitdégépes fejlesztésekkel, a
munkavallalok munkakéri és szervezeti besoroldsanak Aatvizsgéldsa, a
munkavallalok feladathoz rendelése és bevonasa az igazgatdsi dontések
el6készitésébe, valamint végrehajtasaba.

A létszammal valo takarékos gazdalkodasra és a birdi munkateher csdkkentésre
vonatkozé elképzeléseim:

2.1./ Az igazsagligyi alkalmazottak (birdsagi titkarok, birésagi Ggyintézék),
torvenyszék, illetve a jarasbirdsdgok kozotti elosztasanak igazodnia kell a
munkateher eloszldsdhoz, az Ugyérkezési mutatdkhoz azzal, hogy a
torvényszek, illetve valamennyi jarashirdsag esetén iranyadod, hogy az optimalis
vagy legalabbis az orszagos atlagnak megfelel6 terhelés mellett m(ikddhessen.
Ez torvenyszékink polgari Ugyszakdban jelenleg azt jelenti, az igazsaglgyi
alkalmazotti munkavégzésre a civil szervezetek nyilvantartasaval &sszefiggéen
kerdl sor, miutan az Ugymennyiség és az eljarasi hatarid6k betartédsa érdekében
at kellett csoportositani a titkari és lgyintéz6i allomany nagy részét. Ezt a
késSbbiekben részletesen levezetem.

2.2./ Birdsagi titkarok, Ugyintéz6k elosztasakor kiemelten fontosnak tartom
azt, minden birdségi feladatot a tdrvény aital megengedett legalacsonyabb
szintl képzettséggel rendelkezd alkalmazott végezzen (bird ne intézzen titkari,
titkar pedig lehetbleg ne intézzen birdsagi vagy végrehajtasi Ugyintézd aital
intézhetd Ugyet).

2.3./ A felszamolasi lUgyszakban 2010. évt6l kezddd&en sikerdlt kialakitani a
birdi - birésagi titkari - birdsagi Ugyintézéi team-et. 4 felszdmolasi (gyeket
intézd bird munkajat 2 birdsagi titkar és 2 birdsagi Ugyintézé segitette (gy, hogy
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1-1 biréhoz voltak beosztva és a bird leirdja végezte a leirdsi és kiadasi
tevekenységet. A gyakorlati tapasztalatok azt mutattak, ez a rendszer biztositja
az Ugyek hatékony feldoigozasat, az egységes szakmai alldspont és gyakorlat
kialakitasat és a nyari szabadsagolési idészakban a helyettesitést, a kurrencia
hatékony feldolgozasat

2.4./ A civil szervezetek nyilvantartasaval 0Osszeflggd Ugymennyiség
novekedésre is tekintettel a felszdmolasi csoporthoz hasonldé team-et
szerveztem, amelynek eredményeként jelenleg 3 birdsagi titkdr teljes
munkaid6ben 1 birésagi titkar 1/3 munkaid&ben, 4 birésagi Ugyintézé teljes
munkaidében és 2 leiré telies munkaidSben latja el a feladatokat. 1 birésagi
titkart a felszamolasi (igyszakbol csoportositottam at azzal, hogy a csoportban
marado 2 Ugyintézd és titkadr, valamint az 1 biré munkaterhe névekedett,
azonban ez még nem haladta meg az elviselhet6ség hatarat. A feladatok
gordilekenyebb lebonyolitdsa érdekében a kdzhasznisag torlésével, valamint
az Ugyeszi megkereséssel kapcsolatban végzés- és atiratmintat készitettiink a
titkarokkal, amelyeket az Ugyintézdk toltenek ki.

Amint arra mar korabban is utaltam, nem minden esetben a létszam bévitése a
helyes megoldas a birésagi munkafolyamatok optimalizdlasara. Vizsgalni kell,
mely munkafolyamatok elektronizathatdk, vagy egyszer(isithet&k. Erre j6 példa
az AROP szervezetfejlesztési projekt keretében a civil szervezetes ugyszakot
érintéen kidolgozott végzésmintdk, amelyek lehetévé teszik a titkari
munkateher csokkentését és a bir6sagi (gyintéz6k munkaerejének
felhasznaldsat. A végzésmintdk atdolgozésara folyamatosan sort keritiink,
figyeljlik a jogszabalyi médosuldsokat, hogy azoknak megfelels, helyes tartaimu
végzések keruljenek kibocsatasra.

2.5./ A birésagi kozvetités is elsegitheti, hogy a birdsagra érkez8 Ggyfelek
jogvitai a lehetd legrévidebb idén belll és szamukra megnyugtatd maddon
zaruljanak. Kialakitasra ker(ilt torvényszéklinkon a kbzvetitéi szervezet, 4 kijeldlt
birésagi kdzvetiténk van, akik kézUl az egyik koordinator is. Mlikédési teriiletiik
lefedi Csongrédd megye valamennyi jarasbirdsagat és a torvényszéket is. Elértik
2014. szeptemberére, hogy a kils6 kommunikacidénak és az igazgatdsi
intézkedéseknek, tovabba medidtoraink munkajanak kdszénhetéen a Szegedi
Torvényszék - eredményességet tekintve - orszagos viszonylatban az elsé
helyen all.

3./ A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

2014. évben elkészilt a birésag kdzponti honlapjanak mintdjara a térvényszék
honlapja és az intranetes oldal, amelynek alkalmazasat folyamatosan
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fejlesztjik. A polgéri Ggyszakot érintéen tartalmazza a Szakmai anyagok link
alatt a kollégiumi véleményeket, ajénldsokat, a Szegedi [tél6tabla szakmai
anyagait, avégzésmintakat és a Torvényszéki Flizeteket.

Javaslatot tettem a torvényszék elndkének a Novell Vibe alkalmazas polgari
Ugyszakban torténd kiterjesztésére, illetve annak fejlesztésére, miutan a birdk
mindannyian rendelkeznek szamitogéppel.

Fel kell készUindnk az Uj informatikai alkalmazasokra, igy 2015. januér hé 1.
napjaté! kezdben a lezarult civil- cs6d projekt (EKOP-1.1.5-2008-0001.)
eredményeképpen kifejlesztett elektronikus Uton torténd kapcsolattartasra,
amelynek éles Gizem( inditasa az el6bb emlitett idSponttdl valik lehetségessé,

4./ A birésagi szervezet integritasa, az itélkezés és igazgatasi munka
atlathatésaga, utébbi kiszamithatdsaga és ellendrzéttsége

Az integritds szerves része a palyazati rendszer, azaz az allashelyek palyazat
utjan t6rténdé betdltése. A palydzatoknak nyilvdnosaknak kell lenniik, a
palyam(iveket a  véleményezésre jogosultak  megismerhetik, azok
véleményezhetbek.

Az itelkezési munka atlathatdésaganak egyik fontos garancidja a pontosan
meghatarozott ligyelosztasi rend, amelyet a honlapunkon is kézzétesz(ink. Ez
a torvényes biréhoz valé jog megval6sulasa, garancidlis jellegli kovetelmény, Az
Ugyfél alapvetd joga annak ismerete, hogy a torvényszéken, jarasbirésagokon
az adott Ugyszakban az egyes birak milyen tipusu tgyekben jarnak el.

Az itélkezesi és igazgatdsi munka atlathatésdga korében kiemelt jelentésége
van a panaszok és kézérdekd bejelentések 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitasnak
megfeleld intézése, amely hozzdjarul a tarsadalmi bizalom er&sitéséhez. A
panaszigyek intézésében elndki felkérésre részt veszek.

5./ A birdsagokhoz val6 hozzaférés egyszer(isitése

A torvényszék elntkének célkit(izéseivel Ssszhangban 2013-2014. évben a
Szegedi Torvényszék kiemelt projektje, mig a jogkeresd &llampolgarok
kiszolgalasanak gyorsasadga és minGsége a birdsag megitélésének egyik fontos
alapja.

Tanigondozas

A tanugondozas intézménye a Szegedi jarasbirdsagon, valamint a Szegedi
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Torvényszéken 2013. maércius hd 15 napjatol kerdlt bevezetésre. A
tandgondozok képzése torvényszéki szinten folyamatos, a polgari tgyszakban
ezt a feladatot én lattam el.

2013. novemberében a tanigondozas tapasztalataibdl kiindulva megUjult
honlapunkon Osszegeztik a tantigondozasi feladatokat  végz6
munkatarsainknak leggyakrabban feltett kérdéseket és valaszokat, igy a
tandgondozasi GYIK elérhetd. Ebben kitérlink a tanuikat megillets jogokra és az
Gket terhel& kotelezettségekre, a tanlvallomaés tételével dsszefliggé eljarasjogi
szabalyokra, az idézéssel szembeni mulasztds jogkovetkezményeire, a
mulasztas elbzetes vagy utdlagos kimentésének szabdlyaira, valamint a
birésagon valo megjelenéssel kapcsolatban felmerllt koltségeknek a birdsag
altali megtéritésére,

Fontosnak tartjuk a birésaghoz valé hozzaférés biztositdsa érdekében a
kezelbirodakban  dolgozd  alkalmazottak  képzése  megtoriénjen. A
munkatarsainknak tudniuk kell, az Ggyfelek gyors, pontos kiszolgaldsa kozds
érdek, Miutdn az Ugyfelek elGszér a kezelSirodai dolgozdkkal kerlilnek
kapcsolatba, a cél elérése els6sorban rajtuk mulik, ezért fontos a folyamatos
tanulas, az energidik Ujratermelédése érdekében egymas segitése és
folyamatos béatoritdsa. Az AROP szervezetfejlesztési projekt keretében a
kezelbirodai dolgozék képzését végeztem, ennek soran segédletet irtam és
eldadasokat tartottam.

A Szegedi Torvényszék és annak illetékességi terlletén miikoddd valamennyi
jarasbirésagon, valamint a Szegedi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagon 2013.
aprilis hé 15. napjatdé! - a koézérdek( bejelentésekkel és panaszokkal
kapcsolatos eljarasokrél sz6l6 10/2012. (VI 15.) OBH szami utasitas 13. § (2)
bekezdése alapjan - bevezetésre kerlltek az Ugyfélelégedettségi adatlapok,
biztositva az (gyfelek szdmara, az Gket érinté Ugyintézéssel, az épuletek
rendjevel dsszefliggésben véleményt nyilvanithassanak. Az adatlapok
feldoigozasaban részt veszek, az Ugyfelek részérél pozitiv visszajelzéseket
tapasztaltunk.

Nagyon pozitiv visszhangja volt az Ugyfelek részérél a tanlgondozés keretében
2013. evben bevezetett, a Szegedi Torvényszék és Szegedi Jarasbirésag
megkozelitésérdl sz616, az épllet fényképével ellatott tajékoztatonak.

A meguljult honlapunk tartamdt rendszeresen frissitjuk, az Ugyfelek
tajékoztatasat szolgalja a tanligondozasi GYiK-on tilmen&en a legljabban
kialakitott ,Civil szervezetek _oldal”, amelynek keretében iratmintatar
Osszeallitdsat is tervezzik.
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6./ A képzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tébbi hivatasrenddel

Az 0ndllo tanulds tdmogatdsa mellett a szervezett képzés, tandcsadis és
munkahelyi tamogatads keretében fejlesztjiik a munkatarsak képességét és
szakértelmét. A fogalmazék és a hatrozott idére kinevezett birdk mellé rendelt
instruktorbirék mellett, ez évtél kezd6dben lehetGséget biztositunk az ezt
igényld, hatarozatlan id6re kinevezett birdk mellé (n. mentorbird segitségének
igénybevételére.

A birak képzésén tdl a fogalmazdk és a titkarok képzésére is nagy hangsulyt kell
forditani, A torvényszéklinkén magas presztizs(i fogalmazoképzés folyik, az
abban résztvevd, nagy tapasztalattal rendelkezé birdknak kdszonhet&en,
amelyet visszaigazol utdbb a szakvizsga eredménye, illetve a titkari kinevezés
eldtti értékelés is. A fogalmazoképzéshen folyamatosan részt veszek, az Uj Ptk.
oktatdsanak megfelelé anyagrészeket oktatom és abbdl szamoltatok be (Ptk.
Harmadik Kényv: jogi személy, Altaldnos szabalyok, Egyesilet, alapitvany,
Kotelmi Konyv, Koételem kozds szabadlyai, Szerz6dés altaldnos szabélyai,
SzerzGdésszeges altalanos, szerz8désszegés kiildnds szabalyai, Hibas teljesités,
Szavatossag). Ez évtdl kezdb6dben a Bszi. 121, §-a alapjan fogalmazoink a
Szegedi [tél6tablan teljesithetnek joggyakorlatot, amely képzésiik szinvonalanak
tovabbi emelését biztositja.

Fontosnak tartom, a titkarok az altaluk 6nallé hataskérben intézett gyeken tdl
birak mellett is részt vegyenek a peres ligyek intézésében a birdi hivatasra vald
felkésziilés érdekében, tovdbba azt, azok a titkarok, akik fogalmazdképzésben
nem vettek részt, dnkéntes alapon csatlakozhassanak a fogalmazéi képzéshez,
Torvenyszékinkén a  birdsadgi  lUgyintéz8k is részt vehetnek a
fogalmazdképzésben.

A fogalmazd és titkar képzéshez kapcsoldddan 2015. évben tdrvényszékiink
rendezi meg a perszimuldcids versenyt, amely idén titkdraink szédmara
kiemelked& eredményt hozott, mind polgéri, mind pedig bintetd tgyszakban
elsd helyezést értek el.

A birak, titkarok, fogalmazok képzésével kapcsolatban a helyi képzések
ardnyanak ndvelését tartandm indokoltnak, kilénos tekintettel a
koltségtakarékossagi okokra. Megitélésem szerint a helyi képzésekre a polgari
eljarasjog, kuléndsen a pervezetés kdrében kerilhetne sor.

A képzéshez és a szakmai munka erdsitéséhez, fejlesztéséhez tartozik az AROP
szervezetfejlesztési palydzat keretében megvalositott ,Torvényszéki Flzetek”,
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amelynek civilisztikai részét szerkesztem. Ebben az U(gyszakunkat érinté
aktualis, lényeges jogszabalyi valtozasokrdl, a fels6bb birdi és itélétablai,
esetlegesen torvényszéki eseti dontésekrél, amelyek lényeges szakmai
kérdésben allasfoglaldst tartalmaznak, adunk szadmot, amellett, hogy a
jogszabaly-modositasok  varhaté  hatdsait  elemzem, illetve  azok
alkalmazhatdsaga tekintetében prébalok Utmutatast adni. Az eseti dontéseknél
kifejtem roviden véleményemet is. Emellett a ,Flzetek” szakmai
irodalomajanlét is tartalmaz, valamint a jelentfsebb és a kovetkezé
negyedévben megrendezésre Kkerlld szakmai rendezvényekrdl adok
tajékoztatast, a torvényszéklnk polgéari lgyszakat érinté személyi, szervezeti
valtozasok mellett.

Kiemelten fontosnak tartom és szorgalmazom a tarshatdsagok (ligyészség,
renddrkapitanysag, onkormanyzatok, szakmai kamarak - kliléndsen az Ggyvédi)
bevonasat a felmerld szakmai kerdések megoldasaba. Ennek céljabol Szakmai
konferencia megrendezését tervezzik 2014, decemberében a__ civil
szervezetekre vonatkozd jogszabdlyvéltozdsok és valtozasbejegyzési eljarasok
targykérében, emellett a gondnoksaggal kapcsolatos eseti megbeszélésekre is
sort keritink. A Csongrdd Megyei Rendé&r-fékapitdnysag megkeresése alapjan
szakvizsgdra felkészités céljabdl tdbb koliégank részt vett renddrségi dolgozdk
oktatasaban.

Az Eurdpai Jogi Szaktanacsaddi Haldzat szaktanacsadoi torvényszékinkdn
bemutatkoztak, a jovdben kdzremikddésiukre - megkereséseink alapjan -
feltétlenll szamitok.

A peres Ggyekben kapcsolattartasra kijeldlt biroként tovabbra is szdmitok az
OBH Jogi Képviseleti Osztalya segitd kdzremikoddésére a torvényszékink
perbeli képviseléjeként. A peres lgyeinkben mindig korrekt, pontos és gyors
volt az egylttm(ikddés az elektronikus kommunikaciéo adta lehet&ségek
kihasznalasaval.

Fontosnak tartom a Szegedi [télétabla Civilisztikai Kollégiumaval és annak
vezetdjével a kozvetlen, j6 kapcsolat fenntartasat, kilondsen a rendkiviili
jogszabalyvaltozasok miatt felmerilé szakmai kérdések gyors megvitatasa
érdekében,

Mindemellett fontos és a korabbiaknak megfelelen folytatandé a kapcsolat az
Alfoldi  Kozigazgatdsi és Munkaligyi Regionalis Kollégiummal, miutan
térvényszékiink masodfokd Ugyszakaban a munkalgyi fellebbviteli Ugyek és a
kdzigazgatasi egyes fellebbviteli Ggyek elbiralasra torténik.

A koradbbi évek hagyomanyainak megfeleléen a Szegedi [téI6tabla illetékességi
terGletén |év6 tobbi torvényszék kollégiumaval is fontos a szakmai
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kapcsolattartds, ennek jol bevalt rendszerét tovabbra is tamogatom és igénybe
veszem.

A torvényszéken belul a kollégiumok kdzotti szakmai és igazgatasi kapcsolat
kivalo, ennek tandjele az is, hogy a blnteté kollégiumvezetd felkérésére
kollégaink részt vettek a blintet6 birdk Uj Ptk-val kapcsolatos oktatdséaban.
Emellett az Ugyteher alakuldsatél flggben kolcsonodsen szamithattunk az
tgyintézdi, tisztvisel8i [étszdm atcsoportositasara.

Amint arra mar utaltam a kordbbiakban a kollégium 2015. évi szakmai
programja tekintetében elsédiegesen a szlkebb jogterliletet érintd birdi
tanacskozasok megtartasat latom indokoltnak térvényszéki és jarasbirdsagi
birok bevonasaval, akik az adott jogterlleten itélkeznek, abbol a célbdl, hogy a
felmerdlé jogértelmezési problémakat minél gyorsabban és hatékonyabban
oldjuk meg, illetve alakitsuk ki a kdvetendd kozos allaspontot.,

Az év masodik felében a gyakorlatban tapasztaltak alapjan az Uj Ptk. &ltal
felvetett jogértelmezési kérdések targykorében indokolt lehet kollégiumi Glés
dsszehivasa.

7./ Belso és kiilso kommunikacioé

A kollégium szakmai munkajéban szamitok az lgyszakban dolgozd valamennyi
kollégara. A felvet6dd anyagi jogi jogkérdések értelmezésével kapcsolatos
gyakorlat kialakitasa soran az adott jogterlleten itélkezG valamennyi kollégamat
felnivom véleménye, szakmai allaspontja elGterjesztésére, illetve az altalam
készitett elterjesztések hatékony véleményezésére. A jogszabalyvaltozasokra
folyamatosan elektronikus uton felhivom a figyelmuket, amelyek negyedévente
a Torvényszéki Fuzetekben is megjelenitédnek. Az AROP projekt keretében a
Torvényszéki Flzetek koncepcidjaban megfogalmaztam VI. fejezetként, ,Férum”
rovatot kivanunk inditani, amelyben kbzreadasra kerlilnének kollégaink kisebb
terjedelm( szakmai publikaciéi, amelyek sz(ikebb jogterlletet érintenének,
emellett a kilféldi tanulmanyudton részt vevd kollégdink élménybeszamoldi is
megjelenthetnének. Ugyanezek a kollégiumi Ulések rendszeres témai is
lehetnéenek. A kllféldi tanulmanydton résztvevék beszamolot terjeszthetnek el
a hasznos tapasztalatokrol annak érdekében, hogy azok ne sikkadjanak el.
Szorgalmazom a birakkal, igazsiglgyi alkalmazottakkal a legszélesebb kor(i e-
mail Gtjan térténd kommunikaciot.

Kiemelten kell kezelni a sajtdval vald kapcsolattartas kérdését, szem elétt tartva
azt, hogy a média - és ezdltal a kdzvélemény - a birdésag megitélésére és akar
napi munkajara is jelentds hatassal van. Mindannyiunk érdeke, a kbzvéleményt
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a birésag miuikddésérdl, itélkez6 tevékenységérél hitelesen, pontosan és
gyorsan tajékoztassuk. Ezzel hozzdjarulhatunk az igazsagszolgaltatasba vetett
bizalom megeré&sitéséhez.

2013. februar hé 1. napjatol kezd6d6en a civilisztikai targyd Ggyekben elldtom a
sajtoszovivhi tevékenységet és ennek sordn megtapasztaltam, az irasbeli
tajékoztatok, sajtokozlemények, illetve a televizids interjik alkalmaéval a pontos,
targyszer(i tajékoztatds nyoman a megjelent irdsok targyi tévedéseket nem
tartalmaztak és helytelen kdvetkeztetések levondsara nem adhattak alapot,
Tébb alkalommal adtam interjut kiemelt jelent&ségl gazdasagi perrdi.

A torvényszék Nyitott Birésag programban torténd folyamatos részvétele a
birésdgok tarsadalmi szerepvallalasat erésiti.

IV. TAKAREKOS GAZDALKODAS

Eddig is szolgalmaztam az intranetes, internetes kommunikaciot, a Vibe adta
lehetGségek kihasznalasat, valamint a szakmai folydiratok digitalizalasét, igy a
hozzaferés egyszer(isitését, megkénnyitését.

Az AROP szervezetfejlesztési projekt lebonyolitdsa soran megtapasztalhattuk,
belsO rejtett energiak kerlltek felszinre, a kGlonbozé terileteken dolgozé
munkatarsak jobban megismerték egymast és az egyltt-dolgozas,
egylttmikddés Uj energidkat szabaditott fel és Otleteket hozott felszinre. A
projekt kézzel foghatd eredménnyel is jart, megvalosultak a Térvényszéki
Flzetek, Ggyszakonként végzésmintdk késziitek, emellett irodai dolgozok
képzése keretében eladasok tartasara kerllt sor mindkét Ugyszakban.

V. HOSSZUTAVU TERVEK

Célom a civilisztikai Ugyszakban a birak, titkarok és fogalmazék szakmai
tudasanak fejlesztése, képzése, firott szakmai anyagokkal, személyes
konzultacidkkal és titkari versenyek szervezésével,

A torvenyszek illetékességi terlletén mikédd jarasbirdsagok és a térvényszék
itelkezésében - a birdi flggetlenség tiszteletben tartasa mellett - cél a
jogegység megteremtése, Torekedek arra, adott, azonos ténydllas mellett a
jogertelmezés alapjan két ellentétes tartalmud dontés ne szlilessen. Ehhez nydjt
segitséget a tanacseinoki feljegyzések rendszeres nyomon kovetése és a
Szegedi Jarasbir6sdg polgari csoportvezetSjével folytatott folyamatos
kommunikacio.

Rovidtava terveim kozétt kdzponti szerepet kap - a jogszabalyvaltozasokkal
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Osszefliggld munkateher névekedés-csokkenés mellett is - a kiegyensulyozott
munkateher elosztds megvaldsitasa, amelynek fenntartdsat a hosszd tavd
tervek kozé is sorolom.

A birGsagi integritast elésegitendd, a blinteté kollégium vezetdjével egyeztetve
javaslatot teszek az lgyelosztdsi rend moédositdsara abbdl a célbdl, hogy a
kiemelt, nehéz megitélési gazdasagi blincselekményekkel kapcsolatos
blntetdligyek masodfokd elbirdlasaban a térvényszék civilisztikai igyszakaban
dolgozé gazdasagi Uigyszakos birak részt vegyenek. Ennek indoka, a gazdasagi-
felszamolasi Ogyszakban itélkez6 birdk segitséget tudnak nydjtani egy-egy
bonyolultabb gazdasagi blincselekmény anyagz jogi hatterének megértésében,
megvilagitasaban.

A kollegiumvezetdi feladatok elldtdsakor mind a napi Ugyintézésében, mind a
hosszU tavra sz6l6 dontések meghozatalakor a szakmai szabalyoknak
megfeleléen, humanusan, a déntésben érintett munkatarsak érdekeit
figyelembe véve fogok eljarni. A megfogalmazott elvarasok a munkatarsaktél
bizonyos mértékli szemléletvaltast kdvetelnek meg, azonban az elmult
idGszakban munkamban, hozzadlldssomban igyekeztem a lehetd legtobbet
nyujtani.

Célom, a jovbben a Szegedi Torvényszék civilisztikai lgyszaka és maga a
torvényszék az egyik legjobban m(ikod6 és teljesité tdrvényszék legyen. Kérem

ehhez, személyem és palyazatom alkalmassaga esetén Tisztelt EInék Asszony
tAmogatasat!

Szeged, 2014. november hé 10. napjan

N

dr Lakatos Péter
palyazé



