556/2014. (XIl. 22.) OBHE szamu
hatarozat
a 2015. év képzési tervérdl

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. térvény 76. 8 (7) bekezdés a)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének kiemelt
stratégiai céljaibdl kiindulva, tovabba figyelembe véve az Orszagos Bir6i Tanacs tagjainak
véleményét, a birdsagok 2015. évi képzési tervét az aldbbiak szerint hatdrozom meg.

1. Az OBH elntkének stratégiai céljai

A stratégiai célok azt szolgaljak, hogy iranyt szabjanak a mindennapi feladatoknak, és
lathatova tegyék, hogy milyen eredmények elérése érdekében tevékenykedik az Orszagos
Birdsagi Hivatal és a birdsagi szervezet.

1.1. FUggetlen birdk magas szinvonalon és hatékonyan itélkezzenek

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elntkének stratégiai céljai kdzul a fuggetlen birak magas
szinvonall és hatékony itélkezése olyan kiemelt stratégiai cél, amelyhez a tobbi cél igazodik
és amely 6nmagaban is elegend6 lehetne ahhoz, hogy a birésagi szervezet igazgatasanak
irdnyt adjon. A magas szinvonall és hatékony itélkezés a birésagi szervezet alkotmanyos
feladatai végrehajtasanak zaloga.

1.2. Emberi és targyi er6forréasok optimalis elosztasa és hasznositasa

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa a képzés oldalarél a birdsagi és tgyintéz6i létszam
kompetencia alapu foglakoztatasat jelenti, mely altal nem csak a magas szinvonal, hanem a
hatékonysag is tovabb ndvelhet6. Ennek keretében fel kell mérni a mar meglévd
kompetenciakat és azokat tovabb kell fejleszteni.

1.3. Képzési rendszer fejlesztése

Az Osszes tObbi cél levezethetd a magas szinvonallu és hatékony itélkezésbdl, ebbdl
kovetkezik, hogy a képzési rendszert folyamatosan fejleszteni kell, a magas szinvonalu
itélkezés szolgalataban. E céltertleten fontos, hogy az egyéni és a szervezeti igények
talalkozhassanak.

1.4. Hivatasrendek egylttmikodése, a birésagi szervezet integritasa

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a birdk és a tarsszakmak képvisel6i
képzésének 6sszehangolasa valamennyi szervezet és hivatasrend elemi érdeke, a hatékony
itélkezést segiti.

2. A 2015. évi képzési célok

A fenti - képzés szempontjabol kiemelt - stratégiai célok altal mutatott iranyon
tovabbhaladva és értékelve a 2014-es év eredményeit hatarozhaték meg a 2015. év képzési
céljai.

2.1. Biréi munkara felkészit6 alapképzések (jogi szabalyozdk miatt kdtelezé képzések)

A birésagi titkarok, a birésagi fogalmazok, valamint a hatarozott id6re kinevezett birak
képzéseit jogi szabalyozdk irjak el8. A képzések programjai a beérkezett észrevételek és



javaslatok alapjan kertlnek Osszeallitasra. (Birdsagi fogalmazdk: 3x1 hét (3 modul), birdsagi
titkarok birdi hivatasra felkészitd képzése: 5x1 hét (4 modul), hatarozott id6re kinevezett
birdk: 2x2 hét (2x2 modul))

2.2. Hatékonysag és id6szerlség novelése

A hatékonysag és id&szerlség novelésére, mint stratégiai célra a képzések
megszervezésekor kiemelt hangsulyt kell forditani. A 2014. évben a szakértdi bizonyitas és a
hatékonysag id&szerlség témakorben megszervezett képzések szintén ezen stratégiai cél
elérését tamogattak. A 2015. évben cél a fenti két képzés kiterjesztése a teljes birdi karra
akként, hogy a szakért8i bizonyitas témakorében a blntetd- és civilisztikai Ugyszakos birak,
valamint a birésagi titkarok 90%-a, hatékonysag-id6szerlség témajaban a buntetd- és
civilisztikai Ugyszakos birak, valamint a birésagi titkarok 50%-a a képzéseken részt vehessen.
Azon birak és titkarok szamara, akik 2014-ben mar részt vettek e képzéseken, a részvétel nem
kotelezd.

2.3. Kompetencia-képzés

A kompetencia-képzés all egyrészt a birdi kompetenciak fejlesztésébdl (hivatastudat és
etika, dontéshozatal, partatlansag, stresszkezelés, targyaldtermi konfliktushelyzetek,
kommunikacié, Ugyfélkapcsolatok, hatékony id6gazdalkodas, csoportkohézio  és
egyuttm(ikodés), masrészt a vezetdi feladatok elldtashoz elengedhetetlen vezetdi
kompetencidk fejlesztésébdl (hatékony id8gazdalkodas, kommunikacio, pszichés terhelés
feldolgozasi technikai).

Mivel a kompetencia-modulokat lehetséges belsé trénerek kézremdkddésével is oktatni,
hosszu tavon kifizet6dd, ha elkezd8dik a trénerek képzése az alap modullal, és igy lehetévé
valik a kompetencia-képzések jelent8s részének bird/titkar trénerek altal torténd oktatasa.
Célkitlzés, hogy a tréner alapképzésen az 6sszes bird 3%-a (90 f6) vegyen részt.

2.4. itélkezést tdmogato tovabbképzések

A kotelezd, valamint a hatékony és id6szer( itélkezést szolgalé képzéseken tul, igény merult
fel a kijeloléshez kapcsol6dd képzések folytatasara, amelyek 2013-tél indultak el. Ezek az
alapképzésre raépulve, az itélkezést tdmogatd tovabbképzésként kertilnek meghirdetésre. E
képzések elvégzése a kijeldlés elbtt, illetve a kijeldlést kdvetd elsé képzésként, valamint
jelent8sebb jogszabalyvaltozasnal kdtelezd jelleglivé tehetd.

A kijeldléshez, specializacibhoz kapcsol6dd képzések, a blntetdjog teruletén a fiatalkoruak
ugyeit targyalé6 és nyomozasi birak, valamint szabalysértési ulgyeket intéz4 titkarok; a
civilisztika tertletén a csaladjogi Ugyeket targyaldbirak; kozigazgatasi és munkajog birak,
eurdpai jogi szaktanacsadok.

A kiemelt témak: orvosi mUhibaperek, civil szervezetek bejegyzése, birésagi, hatdsagi
jogkdrben okozott kar, személyiségi jogi perek, alapjogok, az Alkotmanybirésag elbtti
eljarasok.

A jogszabalyvaltozas folytan kiemelt témak: a devizahitellel kapcsolatos nemperes eljarasok,
és az aktualisan felmerul6 targykorok.

Az idegen nyelvl jogi szakképzések és nemzetkdzi szervezetekkel k6zos képzések is jelentds
hangsulyt kapnak, igy az Eurdpai Jogakadémidval (ERA) kozds képzések és az Eurdpai
Igazsagugyi Képzési Halbzat (EJTN) short term, long term cserekapcsolatok.

2.5. Bir6ésag mlkodését tamogato képzések



Egyre tdébben mikdédnek kozre igazgatasi vagy stratégiailag fontos, kiemelt feladatok
ellatdsaban (munkacsoportok, nyitott birdsagok, tanugondozas, bir6sagi kozvetités,
projektmenedzsment, honlapok gondozasa), mely képzési igényt general.

A nem jogi végzettségliek (kuléndsen: GH munkatarsai, informatikusok, kényvtarosok,
statisztikusok, belsd ellen6rok, irodavezet8k, személyugyesek, kézbeszerzésekkel foglalkoz6
munkatarsak) képzései az itélkezési tevékenységen kivuli birésagi mikddéshez kapcsolédnak,
azt tamogatjak, ezért célunk, hogy lehetéleg minél tdbben vegyenek részt benne.

2.6. Idegen nyelvi és szaknyelvi képzések

A  nemzetkdzi szintéren valé fokozottabb bir6sagi jelenlét megkdveteli a birak
professzionalis, el6adboképes nyelvtudasat. Cél az idegen nyelvet magas szinten beszéld
kollégak tuddsanak szinten tartasa, jogi szaknyelvi tudasuk fejlesztése. Emellett szlkséges
helyileg megszervezni az egyéb nyelvi képzéseket, annak érdekében, hogy azok
igénybevételére - kilsé cégek kdzremikddésével - minél kedvezményesebben kertlhessen
sor.

3. A képzési célok megvaldsitasanak modja

Az Ugyek ésszer(d id6n bellli befejezését eldmozditandd, a hatékonysag - iddszerlség,
kompetencidk, vezetdi tréningek, szakértdi bizonyitas terulteken az eddig elért eredmények
mentén a tovabbfejlesztés indokolt: az érintett célcsoportok bdvitésével és a kialakitott
képzési programok tartalmi fejlesztésével.

Fokozatosan, egyre szélesebb koérben kerllnek bevezetésre a helyi, decentralizalt szinten
megszervezett, ugyanakkor kdzpontilag min8ségbiztositott képzések.

A képzési célok a képzési rendszer ilyen atalakitasaval érhet8ek el a leghatékonyabban. Az
eddigi tapasztalatok ugyanis azt mutatjak, hogy a korabbi évben MIA-n kivil megvaldsult
képzések (Alaptorvény, Ptk., Btk.) sikerei elvitathatatlanok, és eredményesebben felelnek meg
a szervezeten belul keletkezett helyi képzési igényeknek.

3.1. Képzési struktura

A regionalis, helyi szinten szervezett oktatasok szélesebb birdi és igazsagligyi alkalmazotti
kor szamara elérhet8k, hatékonyabban szolgaljak a parbeszédet, kétiranyd kommunikaciot,
gyorsabban nyomon kévethetik a valtozasokat, az alkalmazott képzési modszer, az oktatoi
kor kivalasztasaban nagyobb szabadsagot biztositanak.

Az atalakitott képzési struktlra alapjat tovabbra is a MIA-n megrendezésre kerlld képzések
képezik. A MIA-n kivuli képzések helyszinét - a jelentkez6k szamatél fuggben - az
itélétablak/térvényszékek o©nalléan, vagy valamely masik itélétablaval/torvényszékkel
Osszefogva biztositjak.

A képzési helyszinek teruleti elosztasa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

3.1.1. MIA-n megrendezésre kerul6 kézponti képzések

A MIA-n megrendezésre kerul8 kozponti képzések kdrébe tartoznak a birdi munkara
felkészit6é alapképzések (jogi szabalyozdk miatt kotelezd képzések); az itélkezést tamogatd
tovabbképzések (kijeloléshez kapcsolodd kisebb [étszamu képzések, jogszabalyvaltozas
okan kiemelt témak, idegen nyelv( jogi szakképzések és nemzetkdzi szervezetek altal
ajanlott képzések magyar nyelven); a birésag mikodését tamogatd képzések; képzok
képzése.



A képzOk képzése az alabbi teruleteket és célcsoportokat érinti: kompetencia-képzés
tréner alapképzése és modul-képzései, vezetdi kompetencia képzések, Alkotmanyvédelmi
Hivatal integritds képzése képz8knek (25-30 bird), érzékenyité képzések oktatdi, oktatasi
felel6sok, szaknyelvi képzések kiutazd nemzetkdzi képzéseken oktatdknak, résztvevéknek,
idegen nyelvd jogi szakképzések, illetve stratégiailag kiemelt fontossagu rendezvények
értekezletek és konferenciak, szolgaltaté birdésag programokhoz kotheté képzések
tovabbképzései és trénerképzései.

3.1.2. MIA-n kivil megrendezésre kertl8 kézponti képzések

A 2015. év masodik részképzési id8szakaban a MIA mellett a torvényszékek/itéldtablak - a
MIA tamogatasaval - fokozatosan megjelennek a koézponti képzések szervezbiként,
helyszineiként.

A MIA-n kivll, regionalis/helyi szinten a hatékonysag és idGszer(liség ndvelését célzo
képzések (hatékonysag-id8szer(iség workshop), szakért8i bizonyitas, érzékenyitd képzések
és integritas képzés terlleteken kotelezd megszervezni képzéseket.

Ezek mellett a helyi képzési igények felmérését és kiértékelését kdvetéen a 2015. év
masodik részképzési id6szakara elkészitett képzési programban meghirdetésre kertlnek
blntetd, polgari, kdzigazgatdsi-munkalgyi témaju, tematikus képzések. A helyi képzési
kézpontok (itélétablak/torvényszékek) szamara az ajanlott képzések kozul témanként
legalabb egy kivalasztasa és megszervezése kotelezd (helyi/regiondlis szinten ajanlott
képzések).

A helyi képzési terveket a kozponti képzési program kialakitasa soran indokolt figyelembe
venni, hogy a parhuzamossagok elkertlhet8ek legyenek. Cél a helyi képzések
becsatornazasa a kdzponti képzési programba.

Az atalakitott képzési struktura révén tovabb néhet a képzésben részesllt alkalmazottak
szama, szélesebb képzési kinalat alakithat6 ki, megolddédnak a MIA-n szervezett képzéseknél
gyakran megjelend aranyositasi problémak, valamint csékkenhet a tuljelentkezések mértéke.

Végs6 cél a képzések tovabbi egyéniesitése, melyen keresztil a képzéseken vald részvétel
tekintetében a motivacié névekedése lesz prognosztizalhato.

3.2. Képzési haldzat

Az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa a fenti, atalakitott struktiraban a képzés-
szervezési munka megosztasat igényli.

A MIA f6 képzésszervezdi feladatait tovabbra is az Akadémian megrendezett képzések
jelentik, melyek a MIA-n kivuli képzések esetében koordinaciés, tamogatdé feladatokkal
egészulnek ki.

Az Oktatasi felel6sdk - a birdsag vezet8je altal kijelolt birak - jovahagyjak a kozponti
képzésekre torténd jelentkezéseket, Osszesitik és kozvetitik az egyéni és helyi képzési
igényeket, és felelnek a birésdgon megtartott képzések végrehajtasaért.

Cél, hogy tovabbra is felkészllt és kimagaslé tudassal birak oktatéként vegyenek részt a
képzésekben. Egy tematikus oktatdéi adatbazis létrehozasaval a képzések megszervezése
egyszerlUsodik és a szinvonala tovabb emelkedhet.

A halézat mikoédésének beinditasaval a szervezeti és egyéni képzési célok tovabbi kdzelitése
valésulhat meg, mely a birak motivaciéjat ndvelheti az élethosszig tarté tanuladsban, ami a
hatékony és id8szer( itélkezéshez nyujt képzési oldalrdl tovabbi tdmogatast.

3.3. Egyuttm(ikddés a hivatasrendekkel



A 2014. év sikerein haladva tovabbra is cél az egyetemekkel, allami szervekkel és egyéb
szervezetekkel kdzds képzések folytatasa. Az egyuttmikoédés egyik iranya olyan képzések
elinditasa, amelyeket a MIA mas hivatasrendek képvisel8inek ellentételezésért nyujt, un. piaci
alapu képzések.

Az egyuttmUkddés masik iranya az, amikor kulsd partnerek (egyetemek, allami- és civil
szervek) mar meglévd, népszer( képzéseit becsatornazza a MIA, és ezaltal nyujt hozzaadott
értéket a birak és igazsaglgyi alkalmazottak szamara.

Az Un. piaci alapu képzések elsb Iépésben a jogi karok altal szervezett szakjogaszi képzések
helyszinének biztositdsaval valdsulhatnak meg, amelyhez egylttmikédési megallapodas
megkotése szikséges. Célkitlizés 2015-ben a hivatdsrendek szamara meghirdetni a jogi
szakvizsgara felkészit6 tanfolyamokat.

A tarsszakmak jogi szakvizsgaval rendelkez8 képviselGivel kdzdsen rendezett szakmai
rendezvények, konferenciak prioritdst élveznek, ezek nagy része piaci alapon kertl
lebonyolitasra.

A képzési programban helyet kapnak a birdsagi szervezeten kivuli allami szervek, civil
szervezetek kdzremUkodésével megvaldsulo képzések is.

4. Kézponti képzések kiemelt célteriletei

A birésagokrol érkezett témajavaslatok feldolgozdsa, a Magyar Igazsaglgyi Akadémian
korabban szervezett képzések tapasztalatai és az ezek kapcsan adott visszajelzések alapjan a
kdzponti képzések kiemelt célteruletei az alabbiak.

4.1. Szolgaltatd birésag programok

A 2015. évben tovabbra is cél a szolgaltatdé birdsagi programok folytatasa: a birdsagi
kozvetités, nyitott birésag - tanigondozas - és gyermekkdzpontl igazsagszolgaltatas mint
orszagos programok keretében, valamint a sajtszovivék és sajtétitkarok részére képzések
meghirdetése.

A szolgdltaté birésag képzési programjai a mar megkezdett képzésekre épitve kerulnek
kialakitasra.

4.2. Képzbk képzése

Az Uj képzési struktura bevezetéséhez a képzési rendszer fejlesztése szikséges a kdzponti
mindségbiztositas fejlesztésével (oktatdsi szakérték), a tudasmegosztas hatékonyabba
tételével. Ehhez szikséges az oktatasi felel6s6k, a nemzetkdzi oktatok és a koézponti
képzésben résztvevé oktatdk képzése is.

Nemzetk6zi szinten célunk egy Kozép-Kelet Eurdpai Regionalis Tudastranszfer kialakitasa,
melyben a MIA-n felkészitett nemzetkdzi oktatdék kapnanak szerepet.

A kozponti oktatok képzése hozzajarul a decentralizalt képzések min8ségbiztositasahoz,
ezért az az egységes képzési rendszer kialakitdsanak egyik fontos 1épcsdjének tekinthetd.

4.3. Bir6sag és kommunikacio

Ezen a terlleten cél a kulsé és belsé kommunikacié hatékonyabba tétele érdekében a 2014.
évben megrendezett Il. Birésag és Kommunikacié nemzetkdzi konferencia tapasztalatait
hasznositva a kulsd ismertség és a belsé elismertség nodvelése. Indokolt tovabba a
nemzetk6zi konferencia tapasztalatainak atadasa azokon a képzéseken, ahol a kommunikacio
a tematikaban megjelenik.



4.4, Birésagi vezet6k tamogatasa

A birésagi vezet8k szamos olyan feladattal taldlkoznak a munkajuk végzése soran melyek
nem kapcsolhatéak szorosan jogi szakmai tertletekhez, azok megoldasa mas tudomanyagak
ismeretében hatékonyabban megtalalhaté.

Ezért indokolt az igazgatasi feladatokra Ujonnan kinevezett birdsagi vezet6k és vezetd
utanpétlas szamara (projektmenedzsment, gazdasagi m(kodés, szervezetfejlesztés és
munkaszervezési ismeretek témakdrokben) alapképzés és azt kdvetben ismétlé képzés
megszervezése.

Dr. Handé Tiinde s. k.
az Orszdgos Birdsdgi Hivatal
elnéke



