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614/2016. (X1.8.) OBHE szamu hatarozat

a 2017. év kozponti oktatasi tervéral

A birosagok szervezetér6l és igazgatasaro!l szélé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (7)
bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a meghirdetett stratégiai célokbol
kiindulva, a birdsagok 2017. évi kbzponti oktatasi tervét az alabbiak szerint hatarozom
meg:

1. A 2017. évi kdzponti oktatasi tervezés célja

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) Magyar Igazsaglugyi Akadémia
(tovabbiakban: MIA) f6osztalya feladatai ellatasa soran elvalaszthatatlanul kapcsolédik
az OBH elndkének stratégiai célkitlizéseihez. A képzési rendszer fejlesztése és az
egyuttmkodés a tobbi hivatasrenddel 6nallé stratégiai elemként van jelen, de emellett
az oktatds valamennyi stratégiai cél eléréséhez elengedhetetlen. A kildnb6z6
tertleteken jelentkezd, eltérd létszdmu csoportokat érintd és sokrétld témaju igények
kielégitése gondos tervezést igényel, ezért az éves oktatasi terv elkészitésének lényege,
hogy az orszagosan rendelkezésre allé emberi, infrastrukturalis, idébeli és pénzbeli
er6forrasokat a lehetd legnagyobb tudasgyarapodas elérésére tudjuk forditani.

A képzés hosszu tavu befektetés az egyéni és szervezeti fejl6déstink érdekében, igy a
MIA altal szervezett és koordindlt kdzponti képzések Osszességében tamogatjak az
élethosszig tartd tanulds koncepcidjat. Az évek Ota ismétlédé jelleggel fenntartott
folyamatos képzési elemek valamennyi birésagi szervezetben dolgozé munkatarsat
érintik, ezzel szolgalva mind a kulonb6z6 igazsagugyi alkalmazotti, mind a birdi
hivatashoz szlkséges képességek elsajatitasat, illetve a tudas fenntartasat. Ezek az
allandosagot jelentd, hagyomanyos képzési elemek kiegészllnek az év kdozben feimerilé
igényekkel, melyek a szervezet gyors felkészitését teszik lehetdvé a valtozd jogszabalyi és
tarsadalmi kornyezet mellett.



2. Alapvetések
2.1. Tartalmirendezé elvek

A MIA a birésagi szervezetrendszerben dolgozé valamennyi bird, illetve igazsagiigyi
alkalmazott részére szervez képzéseket, minden a birdsagi szervezetrendszert érinté
kérdeéskorben. Ahhoz, hogy egy bizonyos, meghatarozott tartalmu tudas a megfelels
személyhez jusson el, a kbzponti oktatasi terv struktlrajat meghatarozé rendezé elvek
alkalmazasa szukséges.

A 2017. évi oktatasi terv a kdvetkezd tartalmi rendezd elvek mentén épuilt:
o fokusztémak és fékuszcsoportok meghatarozasa,
e szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése,
e szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés.

2.2. Foékusztémak és fékuszcsoportok meghatarozasa

Az oktatasi tervben feltétlenul sziikséges meghatarozni, hogy mely célcsoportokat és
téemakat tekintlink kiemelt jelent8séglinek az adott tervezési idészakban. Az elérni kivant
képzesi cél hatarozza meg a kivalasztasi szempontokat a fékuszpontba Allitott
célcsoportok és témak meghatarozasanal.

2.2.1. Az oktatasi terv kiemelt fékuszcsoportjai

A kdzponti oktatasi terv a kdvetkezd évben is kétiranyu torekvéseknek kivan megfeleini:
egyrészr6l biztositani szikséges az 4ltaldnos, mindenki szadmdara elérheté képzési
lehet6ségeket, melyekkel a képzési rendszernek a teljes birésagi szervezetrendszert ki
kell szolgalnia, masrészrél meg kell hataroznia azokat a kuléndsen fontos fejlesztési
irdnyokat, melyek a kévetkez8 idészakban kiemelt figyelmet kapnak.

A 2017. évben a kdzponti képzések fokuszcsoportjai kozil az elsédleges figyelmet a
vezetdi celcsoport kapja, emellett hangsulyos csoportként jelenik meg a fiatal generécio,
az orszagos haldzatok tagjai és koordinatorai, valamint a kiemelt és nemzetkozi
konferenciak és egyéb rendezvények résztvevéi kore.

A stratégiai célok elérése érdekében el6dleges figyelmet kell forditani a vezetSkre, mivel
iranyitasi tevékenységlk az egész rendszerre kihatdssal van. A birdsagi
szervezetrendszer igazgatasi és szakmai vezetdi pozicidkkal is rendelkezik, igy ide
tartoznak az elndkok, kollégiumvezetdk, csoportvezeték és mindazok helyettesei, sét
tagabb kort tekintve a tanacselndkok is. Emellett a jovére gondolva mar ma
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gondoskodni kell a megfeleld utanpoétlasrdl, a feltorekvd, potencialis vezetdk
kompetenciainak fejlesztésérdl.

A korabbi évekhez hasonl6an folyamatos kiemelt fejlesztést igényl6 fokuszcsoportként
megmarad a hat évnél kevesebb itélkezési gyakorlattal rendelkezé birakat, a birdsagi
titkarokat és fogalmazodkat fel6lel6 fiatal generacio.

A birosagi szervezet orszagos szintl, azonos minéségl mikddéséhez elengedhetetlien a
kiépitett hal6zatok tagjainak és koordinatorainak dsszefogasa és képzése ahhoz, hogy
munkajukat kell§ hatékonysaggal és eredményességgel végezhessék mindannyiunk
érdekében. Ebben a fokuszcsoportban valamennyi, az OBH stratégiai programjaihoz
kapcsolodo, illetve a birésagok miikodését tamogatd haldzat tagja érintett. Ide értve a
rétegesen felépuld, haldzati alapon mikodd képzési rendszer tamogatd tagjainak, azaz a
kdzponti helyi és regionalis képzések koordinatorainak, oktatasfeleldseinek és képzdinek
felkészitését is.

Az orszaghataron bellli és nemzetkdzi szintre emelt mas hivatasrendekkel és
szervezetekkel térténd egylttmikodés forumanak biztositasa érdekében kuldn kiemelt
foékuszcsoportot alkotnak a kiemelt és nemzetkdzi konferencidk, egyéb rendezvények
résztvevoi.

2.2.2. Az oktatasi terv kiemelt fokusztémai

A fékusztémak megvalasztasa a fokuszcsoportok mellett szintén egyenesen kdvetkezik
az elérni kivant oktatasi, stratégiai alapokon nyugvd célokbdl, valamint itt is igaz a
megallapitas, hogy a fokusztémak nem kizarélagossagot, hanem a témakon belili
hangsulyos megjelenést jelentenek.

A 2017. évben a kdzponti képzések oktatasi tervben rogzitet fokusztémai a kovetkezék:
A vezetOi képzés keretében a 2016. évben megtartott vezetdi tréningek tapasztalataira
épitett rendszerben kiemelten az igazgatasi, technolégiai és kompetencia ismeretek
atadasara kerul sor.
A fiatal generacié részére nyujtott, egymasra éputlé modulokbdl all6 oktatasi modell
eurdpai szinten elismert j6 gyakorlatként - annak tartalmi frissitését kovetéen - tovabb
folyik. A birdi hivatasra torténd felkészités tobb, mint jogi tovabbképzés, itt sajatithatjak
el a résztvevbk a hivatas betoltésével jard etikai, integritasi és alapvetd magatartasi
szabalyokat, a hivatasrend alapvet jellemzéit. A felkészité program elemeként a
kovetkezd évben is a fogalmazdk szakvizsga felkészitésére, valamint a birdsagi titkarok
és hatarozott id6ére kinevezett kezdd birak eljarasi és anyagi jogi, gyakorlatorientait
oktatasa all a kdézéppontban. Emellett specialis figyelmet kell forditani a mar
hatarozatlan idejd kinevezéssel, de kisebb gyakorlati tapasztalattal rendelkezd birakra is,
akiknek a szakmai fejl6dését ugyancsak tamogatni kivanjuk.
Az orszagos haldzatok részére nydjtando6 képzések kdzul példaldzé jelleggel kiemelendé
a birdsagi kozvetitdi, szaktanacsadoi, sajtoszévivéi és oktatasfelelési haldzat
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tovabbfejlesztése, de nem kevésbé fontos az orszagos stratégiai programok tamogatasa
a sajat specialis témakorukon beldl.

A hivatasrendekkel torténd egylttmiikodés terén a tudomanyos élet és a kulsé-belsd
tudastranszfer felvirdgoztatasa all kiemelt fokuszban. Ebbe a kérben azonban nemcsak
az egyetemekkel valé kapcsolattartas erdsitése a fontos, hanem ide sorolandéak a tars-
hivatasrendekkel - mint az Ugyészség, az Ugyvédi, kdzjegyzli, vagy akar az igazsagugyi
szakért6i, végrehajtoi kar - kozos platformok tdmogatdsa. A nemzetkozi kapcsolatok
terén is tébb hosszu tavl és gyimolcsozé partnerkapcsolattal rendelkezik az OBH,
amelyek rendezvényeinek ugyancsak a MIA ad otthont.

A kozponti képzési rendszerben kiemelt témaként kezelendd a jogszabalyi valtozasok
kezelése. A koOvetkez6 évben nagy kihivast jelentenek szamunkra az eljarasjogi
jogszabalyok moédositasa, melyek a blntetd, polgari, kozigazgatasi és munkajogi
terlletet is érinteni fogjak. E valtozasok egyidejlileg a teljes birésagi szervezetet érintik,
igy kozos, elemi érdeklnk, hogy annak alkalmazasara a lehetd legrévidebb id6 alatt
felkészitstk az érintett célcsoportot, szlkség szerint a teljes birdsagi allomanyt.

2.3. Szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése

Az oktatds mind a hat stratégiai céllal szoros Osszeflggésben all. A birésagok
alkotmanyos kotelezettségének teljesitése, a fliggetlen és magas szinvonalu itélkezés
alapja a szakmai felkészlltség, a megfelel6 alap- és tovabbképzésen valo részvétel.

Az emberi és targyi er6forrasok optimalis elosztdsa pedig minden igazgatasi kérdésben
hivatasat teljesitd igazsagligyi alkalmazottat és birot érintdé célkitlizés. Az ennek
keretében megszerzett tudas segiti a birésagok mdkddtetését.

Az integritas és atlathatdsag, illetve a birésagokhoz valé hozzaférés egyszerUsitésének
kérdése pedig az etikai szabalyok ismertetésétdl kezdve, az elektronikus peres és
ugyfélkapcsolati rendszeren keresztil, valamennyi kolléga tevékenységét érint6, alland6
tananyag.

A képzési rendszer fejlesztése és a hivatasrendekkel valé egylttmikodés a MIA
alaptevékenységének minden elemében fellelhetd stratégiai célkitlizés.

Mindebbdl kévetkezik, hogy valamennyi részében kapcsolhaté a kdézponti képzési terv a
stratégiai és az elérend6 szervezeti célokhoz.

2.4. Szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés

A jogszabalyokban és az OBH elndke altal kiadott hatarozatokban foglalt szabalyozéknak
valé megfelelés ©nmagaval a kozponti oktatasi tervvel szemben tamasztott
kovetelmény. Ezen felGl az oktatasi tervben foglalt irdnymutatas alapjan megtartott
valamennyi képzési programnak célja a jogszabalyoknak és szabalyozdknak valo
megfelelés tAmogatasa, a jo gyakorlat terjesztése, a valtozasokra valé felkészités altal.



3. Képzési rendszer fejlesztése

2015. évben a MIA éplletében megtartott rendezvények szerves kiegészitéseként,
egyazon koOzponti rendszerbe integradlva bevezetésre kerultek a helyi és regionalis
képzések, ehhez kiéplilt valamennyi torvényszéken és itéltablan, illetve a Kurian az
oktatasfelel§sokbdl és segitbikbél alld orszagos haldzat. A 2016. év igazolta a rendszer
létjogosultsagat és az egy évnyi m(ikddés tapasztalatai indokoltta tették - a képzések és
a résztvevbk nagy szamara figyelemmel - az oktatasfeleldsi haldézat kovetkezd
szervezettségi szintre torténd emelését.

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény 121. 8-a altal
adott jogszabalyi hattérre alapitottan 2017. évtdl kiemelt koordinacios feladatokat latnak
el az itélétablak az illetékességi tertletikén mikodd birdsagok birai és igazsagugyi
alkalmazottai képzése teruletén.

Az OBH elndkének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa a birdsagok igazgatasardl rendelkezd
szabalyzatr6l (a tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) tartalmazza valamennyi vezetdi
kinevezéssel rendelkezé korében, hogy mely képzéssel oOsszeflggd kotelezettségei
vannak. Az itélétablak koordinaciés feladata- dsszhangban a szabalyzat rendelkezéseivel
- kiterjed oktatasi kérdésekben a torvényszékekre, azokon keresztll annak részét
képezd egyes birdsagokra, annak csoportjaira és még kisebb egységeként az egyes
tanacsokra. Ezen tll szakmai szinteket figyelembe véve feldli a koordinaciés hataskoér a
kollégiumok és regionalis kollégiumok oktatassal, tudasmegosztassal kapcsolatos
feladatait. Az gy kialakitott, egymasra épulé rendszer valik arra alkalmassa, hogy
vertikalisan kdzvetitsen a legkisebb birésagi egység és a MIA, mint az OBH képzésekért
felel6s egysége kozott.

Az itélétablak vertikdlis - az igényfelmérést8l a megvaldsitason at az utdlagos
visszacsatolasig tarté - koordinaciés feladatan tul, az egymas kozotti horizontalis
egylttm(kodéslik is segiteni fogja az orszagosan egységes kozponti képzések
szervezését. Az Ot itélétabla feladatat képezi az egymas kozotti egyeztetés, ezzel
elsegitendd az orszagos éves képzések tartalmi, formai, idObeli egyseégét és
koltséghatékonysagat, az 0sszehangolt megvalositast.



4. Arendelkezésre all6 eréforrasok optimalis elosztasa

A kozponti képzési rendszernek - amely magaban foglalija a MIA épulletében és a
helyi/regiondlis képzésként megrendezett oktatasokat is - biztositania kell az
alapképzéseket, valamint a szakmai tovabbképzéseket, az altalanos és szakma-
specifikus kompetencidk fejlesztését. A tervezés soran egyszerre szukséges az
eredményes képzési programokat folytatni és az elére nem tervezhetd év kozben
jelentkezd eseti igények megvalodsitasanak a lehet&ségét biztositani. A kapacitasok
tervezését mind a helyi, személyi, idébeli és pénzbeli er&forrasok egyéni és szervezeti
képzési igényekhez viszonyitott elosztasaval valositjuk meg.

4.1. Képzést tamogatd, rendelkezésre all6 infrastrukturalis er6forrasok

A kdzponti oktatasi terv megvalositasi helyszine a MIA épulete és valamennyi helyi és
regionalis képzési helyszin. Annak meghatarozasa, hogy melyik képzési program melyik
szervezési szinten, azaz a MIA-n, regiondlis, vagy helyi szinten kerul megtartasra, fugg a
képzési téma és célcsoport prioritadsatédl, valamint a képzéssel elérni kivant létszamtol.
Vannak olyan oktatasi témak, melyek nagy létszama miatt meghaladjak a MIA
éplletének maximalis 120 f6és kapacitasat, ezért csak regionalis, vagy helyi szinten
tarthatdbak meg, illetve vannak olyan képzési témak és csoportok, melyek tul kis
létszama, vagy a téma specialitdsa miatt hatékonyan csak egy orszagos kozponti
képzéssel valdsithatéak meg, amely indokolja a MIA helyszinre torténd szervezését.

4.2. Képzést tamogatd, rendelkezésre allé emberi eré6forrasok

A képzést tamogatd emberi eréforrasok kére messze tulnyulik a MIA dolgozéin, akik
egyben az ott tartott rendezvények megvalésitdi, illetve a teljes kézponti képzési
rendszer f6 koordinatori és iranyitéi. A kbzponti képzések megvaldsitasanak tébb, mint
fele ugyanis a kiépitett helyi és regionalis oktatasfeleldsi és segitdi halézat munkajanak
kdszonhetd. Ennek a megerdsitését és pontosabb miikddtetését szolgalja majd a 2017.
évtél kezdve az itél6tablak koordinatori szerepkdre, valamint a megndvekedett
adminisztracioés terhek kiegyensulyozasat szolgald segité munkaerd biztositasa is.

A képzések szervezésével Osszefiiggé fenti feladatkdrokdn tul a képzést tamogatd
er6forrasok kozé emelendbek a képzések soran feladatot ellatd személyek, igy a
képzések szakmai felelései, a csoportfelel6sdk, moderatorok, illetve valamennyi el6adé,
tréner és oktatd tevékenységet kifejté kdzremiikods. Mindezen személyek elérésében
ugyancsak kiemelt szerepe van a MIA és az oktatasfelel6si halozat szervezési
dsszhangjanak.



4.3. Aképzést tamogato, rendelkezésre allé idobeli eroforrasok

A MIA éplletében rendelkezésre allé altalanos id6keret 6sszesen 40 képzési hét, két
id8szakban: elsd képzési idészak 25 hét, januar 9. és junius 30. kozott, masodik képzési
id6szak 15 hét, szeptember 4. és december 15. kdzott. A helyi és regionalis képzések
megszervezésére az iranyado tervezési és elszamolasi szabalyokra figyelemmel januar
masodik felétdl november végéig nyilik lehet&ség.

2017-ben az id8beli erbforrasok hatékonyabb felhasznalasa érdekében bevezetésre
kerllnek a képzési hetek, amelyek az egyes képzési programok utkdzéset hivatott
elkerulni. Az a konkrét képzési programok egyes Ugyszakoknak megfelel célcsoportok
és témak szerinti 8sszehangoldsa a MIA és az télétablak kdzds koordinalasaval valdsul
meg.

Az igazgatasi szabalyzat 2016-t6l hatalyos munkarendre vonatkoz6 rendelkezése mar
érinti a képzések és a munka 0sszeegyeztethet6ségének iddbeli paramétereit, azonban
a részletes rendezése mind az oktat6i, mind a résztvevéi oldalrdl a kdvetkezd év tervei
kdzott szerepel, melynek rendszerszint( kialakitasa soran valamennyi birésagi vezetd, az
oktatasfelel8si halézat, az itéldétablak és az OBH MIA altal képviselt szoros
egylUttmikddése szikséges.

4.4. Aképzést tamogat6, rendelkezésre allé pénzbeli eréforrasok

Az OBH finanszirozza a képzési rendszer mindkét nagy kozponti elemét. Az ehhez
szUkséges er6forrasok koltségvetési tervezését és ellendrzését elsdédlegesen a MIA az
OBH mas fbosztalyaival egylttesen végzi, azonban a regionalis és helyi képzések
tertletén - az erre a célra rendszeresitett elszamolasi tablakon keresztul - valamennyi
oktatasfelelds is hozzajarul a gazdasagos és atlathaté gazdalkodasi keretek
fenntartasahoz.

Emellett az OBH megcéloz kils6é - kormanyzati, vagy Eurdpai Unids - palyazatok utjan
elérhetd pénzbeli er6forrasokat, melyek oktatasi, illetve rendszerfejlesztési célokra
felhasznalhat6va valnak.

5. Az oktatasi terv alapjan szervezendd kozponti képzési programok
sarokpontjai

Annak érdekében, hogy ez a munka hatékony és eredményes legyen, a MIA mddszertani
iranymutatast, segitséget ad az oktatasfeleldsi haldzat részére a helyi és regionalis
képzések megszervezéséhez. Az oktatasi terv megvaldsitdsa soran a jelenleg
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rendelkezésre all6 eljarasok és modszerek mentén folytatjuk az el6z8 években
megkezdett munkat, azonban az itél6tablak nagyobb mértékl kdzremikddése mellett.

5.1. Az oktatdsi terv megvalésitasahoz alkalmazandé képzési médszerek

Nagy létszdmu és jelenlétet igényl6 oktatas esetében a frontalis el6adasok, és a forgatott
kiscsoportos  workshopok ajanlottak, amely maddszerek mar bizonyitottak
hatékonysagukat. Amennyiben jelenlétet nem igényld a képzés, a birdsagokon
rendelkezésre allé elektronikus eszkdzok hasznalataval a video- és szbveg megosztas és
e-learning oktatasi megoldasokkal tamogathatdak a tanulmanyok.

Kis létszamu képzési igények kielégitése soran az interaktiv el6adasok, az intenziv
tréningek, és a workshopok allnak rendelkezéslinkre, ezekben az esetekben az
elektronikus lehet&ségek, az e-learning tananyagok kiegészit® szerepet jatszhatnak a
képzések soran.

5.2. A MIA épiiletében tartandé kdzponti képzések

A MIA helyszinként az adott kapacitasi és id6keretekre tekintettel elsédlegesen a képzési
tervben meghatarozott és el6ére tervezheté fokuszcsoportok és fokusztémak szerint
rogzitett kotelezd és szabadon valaszthat6 rendezvények megtartasara szolgal. Emellett
a teljes kapacitasbdl legalabb 25 %-o0s tartalékkeretet képeziink az el6re nem tervezhetd,
jogszabalyi és egyéb valtozasok rugalmas kovetésének érdekében.

5.3. A MIA altal koordinalt kézponti helyi és regionélis képzések

Tekintettel a birdsagi szervezetrendszerben dolgozok létszamara és a 2017. évben
varhaté alapvetd jogszabalyi valtozdsokra, elengedhetetlen a MIA épuletében
megvalosuld kdzponti képzéseken tul olyan tovabbi kdtelezd és szabadon valaszthatd
képzéseket is szervezni, amelyek regionalisan vagy helyben valdésulnak meg. Valamennyi
helyi és regionalis képzés - fuggetlentl annak helyszinétdl, szervezési szintjétél, illetve
kotelezd, vagy ajanlott jellegétdl - a MIA alakitd kdzremUikodése és mindsegbiztositasa,
illetve az itél6tablak koordinacidja mellett valosul meg.

A kotelezd és ajanlott képzések tartalmanak kialakitasi mechanizmusa valamennyi igény
felmérésén és annak kdzosen meghatarozott konkrétumain alapul. A birdsagok az
oktatasfelel6sok altal képviseltetve kodzdés milhelymunka eredményeként képzési
témajavaslatokat tettek, melyek megvaldsitasanak kotelezévé tétele, illetve szabadon
valaszthaté moédon torténd ajanlasa - a MIA mindségbiztositasi funkciéjanak megtartasa
mellett - az (tél6tablak bevondsaval, az orszagos kozponti képzési program
meghatarozasa soran kerul rogzitésre.



6. Kitekintés a tovabbi képzési és tudomanyos fejlesztési célokra
6.1. Kitekintés a teljes képzési rendszer fejlédési iranyaira

A képzési rendszer fejlesztése folyamatos feladata a MIA-nak. A teljes képzési rendszer a
MIA helyszinen és a helyi/regionalis szinten megrendezett kdzponti képzéseken felil
tartalmazza a bir6sagok sajat tudasmegosztas céljdval tartott valamennyi eseményét,
valamint az egyéni 0Onképzés elemeit is. Ahhoz, hogy ezeket az 6nall6, a MIA
koordinaciojatol fuggetlen képzési elemeket is figyelembe tudjuk venni az egyéni
képzettség részeként, a késébbiekben elméleti és fizikai szinten is tovabbfejlesztend6 az
ennek kezelésére alkalmas képzési rendszerink. A fejlesztés altal elérni kivant eredmény
egy olyan adatbazis és folyamatkezel6 rendszer, amely alkalmas szervezeti és egyéni
szinten is kezelni a birdsagi tudastarat, valamint azt szabalyozott keretek k6z6tt - az erre
kiépitett elektronikus csatorndkon keresztil - képes megosztani a rendszer tovabbi
szereplbivel (egyéni és egységes képzési terv, kreditrendszer, e-learning, e-book,
egységes birdsagi konyvtari rendszer).

6.2. Kitekintés az infrastuktuaralis fejlédés iranyaira

Az OBH folytatja a MIA épuletének modernizalasat. A 2015-ben felUjitott fogadd és
éttermi tereket érint6 I. Utemet kdvetden Il. Iépésként az épllet C szarnyanak oktatasi és

rekreaciés célu, ll. lépésként a kert atalakitasaval zarul a MIA fejljitasa. Ehhez
kapcsolodik még kozelebbi tervként - id6ben a 1. és Ill. Gtemmel parhuzamosan

megvaldsitva - a MIA IV. (itemben megvaldsitand6 bdvitése az OBH vagyonkezelésébe
2016-ban atvett balatonszemesi épliletek oktatasi és tdulési célu felujitasa.

6.3. Kitekintés a tudomanyos tevékenység fejlédési iranyaira

Az oktatasi feladatokon kivil a MIA hataskodrébe tartozik a tudomanyos élethez vald
kapcsolddasi pontok apolasa és kiterjesztése. Ettél a funkciétédl is azt az eredményt
varva, hogy a birésagi szervezetrendszerben mar meglévé ismeretanyagot
gyarapithatjuk, valamint annak hasznat hajthatja a szervezet szamos mas alanya is.
Ennek tamogatasara foglalkozik a MIA Tudomanyszervezési és Dokumentacios Osztalya
a Képzési Osztallyal kardltve a gyakornoki és szakjogaszi programok beinditasén, a
kutatasok tamogatasan, a tudomanyos palyazatok lebonyolitdsan és a szakmai
kiadvanyok, kézikényvek, tananyagok |étrehozadsan, elektronizalt frissitésén,
hozzaférhetévé tételén.

Budapest, 2016. november 8.

Dr. Hand¢ Tuinde






