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hatarozat
a 2019. év kozponti oktatasi tervérdl

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. térvény 76. § (7) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a meghirdetett stratégiai célokbdl kiindulva, a
birésagok 2019. évi kdzponti oktatasi tervét az aldbbiak szerint hatarozom meg:

1. A 2019. évi kozponti oktatasi tervezés célja

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) Magyar Igazsaglgyi Akadémia
(tovabbiakban: MIA) fSosztalya, mint a birdsagi szervezet kozponti és nemzetkdzi
képzésekért felel6s egysége, nemcsak mikodteti, de fejleszti is a képzési rendszert. A
rendszer fejlesztés tobb dimenzidjaban is célkitlizéseket fogalmaz meg a 2019. év
vonatkozasaban:
e Els6ként az e-learning és a képzésnyilvantarté rendszer bevezetését kovetden
folytatjuk a képzési informatikai rendszer fejlesztését.
e Masodsorban Uj képzési helyszineket alapitunk. 2019-ben elkészil a MIA-n az
Uj el6adotermet, annak kiszolgalasara alkalmas éttermet és egy teljes
tudomanyos, kényvtari szintet magaban foglalé szarnya, valamint letesszik az
alapkoévét a MIA-BALATON Projekt keretében a balatonszemesi oktatasi
koézpontnak.
e Harmadrészt folytatodik az OBH elndkének stratégiai céljanak elérése
érdekében a hivatasrendekkel vald egyuttmiikodés elmélyitése, kulonds
figyelmet szentelve a tudomanyos és egyetemi kapcsolatrendszer épitésére.

A flggetlen birak magas szinvonalu és iddszer( itélkezéséhez elengedhetetlen az egyéni
és szervezeti tudas gyarapitasa. Ezt toretlen célként folyamatosan valdsitjuk meg az el6z6
években kialakitott és immaron bejaratottan mikodd szervezési keretek kozott. Ez azt



jelenti, hogy 2019-ben a jelen képzési tervben lefektetett iranymutatas mentén, a gondos
emberi, targyi, id6beli és pénzbeli kapacitas tervezést igényl0 képzési program
megvaldsitasa Utjan fogunk eljarni. A MIA-n kivlli, de a birdsagi szervezeten belll,
orszagosan rendelkezésre allé emberi és infrastrukturalis er6forrasokat a kovetkezd
évben is a mar 2015 ota eredményesen muUkddd oktatasfeleldsi és segitéi haldzat
bevonasaval csatoljuk a kdzponti képzési rendszer egységes szerkezetéhez. Fontos szem
el6tt tartani, hogy a teljes képzesi rendszer nem csak a kdzponti-kézponti, kdzponti-
helyi/regionalis, hanem a helyi-helyi és az ©6nképzés elemére is épit. Az egyéni
tudomanyos érdeklédésen és a helyben felmerul6 képzeési igényeken alapulo, a birésagok
altal 6nalloan tartott képzések a specialis vagy a partikularis szukségleteket lefed6 tudas
gyarapitasara alkalmas részteruletek, mig a kozponti képzés keretében lefedjik a
tarsadalmi és jogszabalyi valtozasok altal generalt, nagy résztvev6i kor szamara,
orszagosan szUkséges oktatasi teruleteket.

2. Alapvetések
2.1. Tartalmirendezo6 elvek

A MIA a birdsagi szervezetrendszerben dolgozd birdk, illetve igazsagugyi alkalmazottak
részére szervez képzéseket, ehhez az aktualis tudas atadasara leghatékonyabb képzési
maodszereket alkalmazza, a konkrétan meghatarozott célcsoport részére testreszabott
témakban. 2019. évben a kdzponti oktatasok tervezése soran folytatjuk a megkezdett
fejlesztési folyamatokat, ennek érdekében valtozatlanul fenntartjuk a korabbi rendezé
elveket:

o fokusztémak és fokuszcsoportok meghatarozasa,
o szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése,
e szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés.

2.2. Fékusztémak és fokuszcsoportok meghatarozasa

A témak és célcsoportok terén meghatarozott fokuszpontok azt jelentik, hogy a mindenki
szamara elérhetd, nagy mennyiségben biztositott szakmai képzéseken felll kiemelt
gondossaggal megtervezett fejlesztési programokat is nydjtunk. A kovetkezd évi
fokuszcsoportok és fokusztémak megegyeznek a korabbi években meghatarozottakkal,
mivel csak a tobb évet is feldleld, egymasra éplld és konzekvensen kovetett képzeési
programok Utjan tudjuk a kivant eredményeket elérni.



2.2.1, Az oktatasi terv kiemelt fokuszcsoportjai

2019-ben folytatjuk a megkezdett fejlesztési munkat a kovetkezd kiemelt
foékuszcsoportjainkkal:

Birésagi vezetdk: a stratégiai célok elérése érdekében el6dleges figyelmet kell
forditani az igazgatasi és szakmai vezetékre. 2016-ban a jarasbirésagi vezetbkkel
inditott, 2017-ben a kollégiumvezet&kkel, 2018-ban a torvényszéki és itélGtablai
elndkokkel folytatott tréning-sorozat 2019-ben is fontos része a tervezett
kepzéseinknek. A fokuszcsoport kivalasztasakor szem el6tt tartottuk, hogy egy
vezetdi kinevezés nem a biroi életpalya vége, hanem a vezetdi lét kezdete, amely
Uj kihivasokat tartogat. Ezekre a kihivasokra a korabbiaktél eltéré képességek
elsajatitasa utjan valik felkészultté egy jo vezet6. A birdsagi szervezet olajozott
gépezetként vald mikodéséhez ezaltal elengedhetetlen a kisebb-nagyobb
igazgatasi és szakmai egységek vezetdinek alland6 oktatasa, amely sordn mar az
utanpotlas vezetdi kompetenciainak felmérésére és fejlesztésére is gondolnunk
kell a folyamatossag érdekében.

Uj generacié: a korabbi évekhez hasonléan folyamatos, kiemelt fejlesztést igénylé
fokuszcsoportként megmarad a hat évnél kevesebb itélkezési gyakorlattal
rendelkezd birakat, a birdsagi titkarokat és fogalmazoékat feldlel6 Gj generacié. A
2019-es évben induld Uj képzési koncepcié6 mar komplex megkozelitésben
foglalkozik ezzel a célcsoporttal, amely arra torekszik, hogy ne csak a szikséges
ismereteket, hanem az egyéb képességeket, készségeket és a biréi hivatashoz
elengedhetetlenul sziikséges attitlidot, magat a birdi szemléletmddot is atadja az
Uj generacio képvisel6i részére.

Orszagos halézatok és programok résztvevdi: az orszagos szintli tevékenységet
végz6 haldzatok tagjai és koordinatorai fontos szerepet tdltenek be az OBH
elndkének stratégiai programjainak és a birdsagok sikeres mikodtetésében. A
halézatok ugyan beolvadnak a bir6sdg mindennapjaiba, azt teljes mértékben
atszovik, azonban ahhoz, hogy ezt a halézati vazat karban tudjuk tartani és az
orszagos egyseglk fennmaradjon, rendszeres képzésre van szikségik, amely
igény allandé fokuszcsoporti minéségbe emeli &ket.

Kijeloléshez kotott és specidlis Ugytipusokban tevékenyek: a szakmai
képzések kozott az egyes kijeldléshez kotott és specidlis Ugytipusokban tevékeny
birak, birdsagi titkarok, ugyintéz6k tovabbra is klldén fokuszcsoportot alkotnak.
Ennek indoka a kisebb létszamuk vagy a tevékenységukon alapuld, kifejezetten
csak orszagos szinten képezheté Ugytipusokhoz kotott specialitasuk.
Tudomanyos és nemzetkézi kapcsolatok résztvevdi: 2019-ben a tudomanyos
egylttmdkodes és az egyetemi kapcsolatok elmélyitése kiemelt célunk, ehhez



kapcsolodo fokuszcsoportunkat a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben aktiv
kollégak alkotjak.

2.2.2. Az oktatasi terv kiemelt fokusztémai

A kovetkezd év kihivasaira adnak valaszt a fokusztémak, amelyek természetesen
kapcsoldédnak a fékuszcsoportokhoz. 2019-ben a kdzponti képzések oktatasi tervben
rogzitet fokusztémai a kdvetkezdk:

Szakmai képzések fokusztémajat az Uj jogszabalyok és azok gyakorlati bevezetése
hatarozza meg. A 2018-ban hatdlyba lépett bintetd, polgari és kozigazgatasi
eljarasi kodexek gyakorlati alkalmazasa a kovetkezé évben is kdzponti témaink
egyike. Emellett a digitalis birésagot tamogato, igazsagugyi alkalmazottakra és
birakra is kiterjedé elektronikus fejlesztések képzési tertleten torténd tamogatasa
varhaté.

Vezetéi kompetencidk fejlesztése: Az elmult harom év tapasztalatait
felhasznalva folytatddik a vezet6képzési koncepcié végrehajtasa, amely feldleli a
konkrét igazgatasi ismeretek bdvitésén tal a soft skill, kompetencia fejleszt6é
tréningeket is.

Az (j generacid birdi hivatasra torténé felkészitése: A birdi hivatasra torténdé
felkészités egy atfogd, Uj generdcids tanulasi életpalyat jelent, amely tiimutat a
mar megszokott egyhetes modulok soran nyujtott ismereti képzéseken.
Mobdszertanilag az online tanulas eszkozeit is felhasznalva, alapvetfen épitlink a
résztvevdk egyéni felkészllési felel6sségére, melyet kis létszamu workshopokon
tudunk kozosen elmélyiteni. Emellett képességfejleszté részeket is tartalmaz a
fejlesztési terv, amely a szakvizsgahoz, a titkari, majdan a bir6i munka 6nallé
ellatasahoz nyuijt segitseget.

Az orszagos halézatok és programok részére nyudjtandd rendezvények kozdl
allandé jelleggel kiemelendd a birdsagi kdzvetitdi, szaktanacsadoi, sajtdészévivoi,
konyvtari és oktatasfeleldsi haldzat tovabbfejlesztése, valamint az elektronikus
eljarasokat tdmogato kapcsolattartok rendszerének aktiv gondozasa. Uj elemként
jelenik meg a 2018-ban alakult kiberblin6zési halozat. A halézatok mellett nem
kevésbé fontos az orszagos stratégiai programok tamogatasa, ide tartozik a nyitott
birésag, a szolgaltaté birdsag, az aldozatvédelmi és tanugondozasi, illetve a
gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas program.

A kijeloléshez kotott és specialis ugytipusok terén a korabbi évekhez hasonldan
készitjuk elé a képzési fokusztémakat, melyeknél nagy hangsulyt fektetink az
oktatasfelel6sokon keresztll begyijtott képzési igények feldolgozasara is.
Tudomanyos és nemzetkézi rendezvények terén a célkitGzés kétiranyu.
Egyrészrél a hazai és nemzetkdzi partnerek altal szervezett rendezvényeken valé



birdsagi reprezentaltsag novelése, masrészrél a MIA-n megtartott, ezaltal a birésag
részére atadott, magas szinvonall tudoményos tartalommal rendelkezd
konferenciak szamanak novelése.

2.3. Szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése

Az egyéni fejlédés igényén tul a teljes szervezet érdeke az élethosszig tartd tanulas
megvaldsitasa. Ez pedig nem csak a résztvevd szamara jelent egy egész életén ativeld
fejlesztési programot, hanem a képzésszervezdi oldalrdl is ugyanolyan hosszutavu
gondolkodasmaodot és egységes koncepcidt feltételez. A képzési rendszer fejlesztése és a
hivatasrendekkel vald egyuttmikodés OBH elnoki stratégiai céljat a MIA
alaptevékenysegként hajtja végre, emellett az oktatasok témai minden alkalommal
kéthetSen a hat cél valamelyikéhez is.

A birésagok alkotmanyos kotelezettségének teljesitését, a flggetlen és magas szinvonall
itélkezest az alap- és tovabbképzésekkel segitjik elé. Az emberi és targyi er6forrasok
optimalis elosztasat a birésagok mikodését tdmogatd képzéseinkkel tamogatjuk. Az
integritas és atlathatésag, illetve a birésagokhoz valé hozzaférés egyszer(isitésének
kérdése ugyancsak atszovi a teljes képzési kinalatunkat. Megjelenik az Uj generacié attit(id
fejlesztésében, az etikai témaju el6adasokban, a nyitott és szolgaltatd birdsag
rendezvényein és fontos célja minden gazdasagi, ellendrzési és elektronikus eljarast
tamogatoé oktatasunknak.

2.4. Szabalyzati és jogszabalyi kételezettségeknek valé megfelelés

Az Uj jogszabalyokat nem csak ismerni, de gyakorlatban alkalmazni is tudni kell. A
kilonbség egy felkészllt iparoshoz képest azonban az, hogy mig az iparos Ujra meg Ujra
keszithet proba darabokat egy Uj technologia élesitésekor, addig a birdnak a sziikséges
telies tudasat a megel6z6 felkészllés korében kell elsajatitania, hiszen a
targyaloteremben mar az elsé pillanattdl a legnagyobb biztonsaggal kell alkalmaznia a
jogot. Az Uj jogszabalyokra valo felkészulest viszont csak akkor tudjuk idészer(ien
megtartani, ha felkészulink a tervezés soran az elére még nem lathato, Uj jogszabalyok
oktatasara is.

3. Arendelkezésre all6 eréforrasok optimalis elosztasa

Fontos alapvetés a kéepzések erdforrasait illetéen, hogy 2015 6ta a kdzponti képzési
rendszer nem csak a MIA-n tartott rendezvényekbdl, hanem a helyi/regiondlis szinten



szervezett kepzésekbdl is all. Az évek soran a helyi/regionalis képzések volumene a MIA-
val egyenrangu mértékilre nétte ki magat, igy az eréforrasok tervezését is erre a két részre
egyarant figyelemmel végezzuk el. A képzések ugyan kilonbozé helyszineken és mas-mas
birésagok szervezésében valdsulnak meg, mégis egységes szerkezetet alkotnak a
kapacitasvizsgalat soran, ahol tervezési szinten mar el6zetesen szamot vetiink a helyi,
személyi, idébeli és pénzbeli forrasainkkal:

3.1. Infrastrukturalis eroforrasok

A kozponti oktatasi terv megvalositasi helyszinei a MIA épulete és valamennyi helyi és
regionalis képzési helyszin, utébbit a bir6sagok valasztjak ki a kézpontilag finanszirozott
és minbségbiztositott oktatasok megtartasara. A MIA 2015-6s korszer(sitésével nyert
éttermi  kapacitassal jelenleg ki tudjuk szolgdlni a legnagyobb terem
befogaddképességével egyenl6é szamu, 120-130 f6s résztvevdi kort. A szallas kapacitasa
atlagosan 75 f6 éjszakanként, amely a tavolabbrol érkezdk részére nyuijt szolgaltatast. A
MIA 10 évet meghalad6 fennallasa 6ta azonban megsokszorozédott a rendezvények és a
résztvevok szama is, igy az el6z6 években az egy nagy és hét kisebb terminkben
parhuzamosan folyé képzéseknek koszonhetéen rendszerint joval tobb résztvevét
szolgaltunk ki 120 fénél, igy mara mar meghaladtuk az épulet eredeti terveihez képesti
teljes kapacitas kihasznalasat is. Ez a f6 oka annak, hogy a kézponti képzések 2019-ben is
nagymeértékben tamaszkodni fognak a helyi/regionalis képzések megtartasara, melyeket
az oktatasfelelsi haldzat valosit meg a MIA altal mindségbiztositott keretek kdzott és az
OBH finanszirozasaban. Mara mar egyértelm( tapasztalataink vannak, hogy a
helyi/regionalis képzések megfeleld helyszineket biztositanak az orszagos korben és nagy
létszam részére megtartando képzések szamara.

3,31, A MIA épiiletében tartandé kozponti képzések

A MIA-n a tavalyi évhez hasonldan a hagyomanyosan megrendezett szakmai
rendezvényeink megtartasa mellett folytatjuk a kiemelt programok megvalésitasat, a
kiemelt fokusztémak feldolgozasat, a stratégiai programok tamogatasat és a nemzetkozi,
valamint a tudomanyos élet tamogatasat. A konkrét programokat tartalmazé hirdetményt
és esemeénynaptart jelen képzeési terviranymutatasa alapjan, annak kihirdetését kovetéen
tesszuk kozzé, amely megtervezésében figyelembe vesszik az oktatasfelelési halézat
visszajelzéseit, ezaltal bevonva a teljes birésagi allomany igényeit, véleményét a
tervezésbe.

3.1.2. A MIA altal koordinalt kézponti helyi és regionalis képzések



Az oktatasfelelési workshopokon buntetd, polgari, kozigazgatasi és munkalgyi ugyszak
szerint kalon-kalén, de kdzés munkaval feldolgoztuk a birésagoktdl begydijtott képzési
igényeket, amelyek alapjan megalkottuk a teljes helyi/regionalis képzési kinalatot. A MIA
ezen alkalommal is kilén bevonta a képzések tartalmi kialakitasaba a kollégiumokat,
regionalis kollégiumokat, a Kuriat és a nemzetkdzi kitekintés érdekében a szaktanacsadoi
halézatot is. A képzések kozott 2019-ben is lesznek kdtelez6 és - a képzési hetek jol bevalt
modelljében - szabadon valaszthatd, ajanlott képzési napok. Az ajanlott képzések tartalmi
mind&ségbiztositasat a kollégiumok és az oktatasfelel6sck szakmai munkajara alapitjuk. A
kotelezd képzések vonatkozadsaban ezen felul kifejezetten bevonja a képzések
tartalmanak kialakitasdba a MIA a munkacsoportokat, valamint a minéségbiztositast
kilon képzbk képzésével és kozponti tananyag kiadasaval is tamogatja.

3.2. Képzést tamogato, rendelkezésre allé emberi eréforrasok

A tényleges képzésszervezé MIA munkatarsakon tul szamithatunk a teljes oktatasfelelési
és segit6i halézat munkajara, az itél6tablak koordinaciés tevékenységére a
rendezvényeink lebonyolitasa soran. Ezen felll tdmaszkodunk az igazgatasi szabalyzaton
keresztil minden birésagi vezet6re, akik kivétel nélkul érintettek a képzések
kialakitasaban, megtartasaban. Ezen a téren kUlondsen nagy jelentésége van a
kollégiumok és regionalis kollégiumok hozzaadott szakmai értékének.

A képzések szervezésével osszefuggésben még a fentinél is tagabb segitdéi kort
foglalkoztatunk, hiszen minden képzésnek van dedikalt szakmai felelése, aki a tartalmi
fejlesztést kiséri figyelemmel az el6készitéstdl a visszajelzésig, tovabba moderatorok,
csoportfeleldsok kertlnek kinevezésre, akik a gordilékeny megvalodsitasban nyudjtanak
tamogatast. Az e-learning tananyagok el6térbe kerulésével pedig a hagyomanyos el6addi,
tréneri csapat kib6vilt a lektorok szerepkorével, melyben a legmagasabb szinten
biraskodd kuriai, itél6tablai és torvényszéki kollégak tamogatasara szamithatunk.

3.3. Aképzést tamogaté, rendelkezésre allé idébeli eréforrasok

A MIA épuletében rendelkezésre allo altalanos id6keret Osszesen 40 képzési hét, két
idészakban:

e 2019-ben az elsé képzési idészak 26 hét: januar 7. és julius 5. kozott,

e amasodik képzési id6szak 14 hét, szeptember 9. és december 13. kzott.

A kozponti helyi és regionalis képzéseknél a gazdasagi év tervezési és elszamolasi
szabalyaira is figyelemmel kell lenni, ezért ezeknek a képzéseknek a megvaldsitasi
idészaka 2019. februarjatdl novemberéig tart. Ebben az id6szakban megtartjuk a képzési
heteket, amely az adott Ugyszakot érinté egyéb rendezvények Utkozésének elker(ilését



szolgal6, jol bevalt modell. A képzési heteket a birdségok véleménye alapjan, az
oktatasfelel8so6k javaslatara hatarozzuk meg és tessziik kozzé az éves képzési program és
eseménynaptar részeként.

3.4. Aképzést tamogatd, rendelkezésre allé6 pénzbeli eréforrasok

Az OBH a koltségvetésbdl szarmazd pénzbeli eréforrasokbdl finanszirozza a kozponti
képzéseket. A koltségvetést az OBH féosztalyainak egyuttm(ikodése alapjan el6zetesen
elszdmolasi tablakon keresztll naprakészen vezetjlk az oktatasfelelgsi haldzat
munkajanak koszonhetéen. Emellett az OBH részt vesz kormanyzati és nemzetkozi
palyazatokon is, amelyb6l tovabbi konferencidkat, specidlis oktatasokat tudunk
megvaldsitani.



4. A koézponti képzési programok oktatasi terv alapjan térténé megvalésitasa

Az oktatasi terven alapuld képzési programok megszervezése az el6készités, megvaldsitas
és visszajelzés a kovetkezd elbkészitéshez ciklikus ismétlédésén alapul. Ez a zéloga a
hosszu tavu fejlesztések sikerének. A MIA ezen az alapon végzi a médszertani és tartalmi
mindségbiztositast nem csak az épuletében rendezett képzések, de a helyi/regionélis
képzések felett is.

4.1. Az oktatasi terv megvaldsitasahoz alkalmazandé képzési médszerek

Nagy létszamu és jelenlétet igényl6 oktatas esetében a frontalis eléadasokat tovabbra is
alkalmazzuk az egyoldall ismeret atadasat igénylé esetekben. A nagy érdeklGdésre
szamot tarté tananyagokat a jovében e-learning oktatassal is tdmogatni kivanjuk, ezzel
el6térbe helyezve az egyéni, online platformon toérténé tanulds lehet6ségét. A
tapasztalataink azonban azt mutatjadk, hogy a kiscsoportos gyakorlati o6rak a
leghasznosabbak, ezért a workshopok, tréningek, szimuléciok megtartasat orszagos
szinten is tamogatja a MIA.

5. Kitekintés a tovabbi képzési és tudomanyos fejlesztési célokra
5.1. Kitekintés a teljes képzési rendszer fejlodési iranyaira

A kozponti képzési rendszer meghatarozasa az OBH elndkének, sarkalatos torvényi
alapokon nyugvé felelGsségi korébe esik. A MIA az OBH elnokét ezen feladata
teljesitéseében segiti. A képzési rendszer jelenlegi formajéhoz vezetd fejlesztése mar tébb
mint 5 éves multra tekint vissza. Ennek mérfoldkovei voltak: a 2013. évi MIA stratégia, a
2015. évi kozponti helyi/regionalis képzések beinditasa és annak 2017. évi kiegészilése az
itélétablak koordinacios szerepkérével.

A képzési rendszer fejlesztése az oktatasfelelsi halézat megerGsitését kovetéen a
szabalyzat alkotas és az elektronizalas teruletén folytatodik. 2018. évi célkitlizésiink volt,
hogy a birdsagi fogalmazok és titkarok képzési szabdlyzatat megalkossuk, amely elsé
gyakorlati alkalmazasa 2019. évben varhat6. Ezeknek a felmené rendszerben bevezetett
szabalyzatok alkalmazasa soran szerzett tapasztalatoknak a beépitésével egyitt kivanjuk
elkésziteni a teljes birosagi szervezetet érint6 képzési szabalyzatot.



A képzési rendszer fejlesztése folyamatos feladata a MIA-nak, ennek 2017-ben a
felhasznalobarat e-learning felllet elinditasaval, 2018-ban pedig a képzésszervezést
segitd szoftver bevezetésével tettlink eleget. 2019-ben ennek a mar meglévé rendszernek
a tovabbi épitésével haladunk az orszagos lefedettségli elektronikus képzési nyilvantarto,
folyamatkezel6 és jelentkezési rendszer kialakitasa felé. Célunk, hogy minden résztvevd
és eldad6 sajat maga lathassa a képzési teljesitményét, onalléan csatlakozhasson
tanulokordkhoz és egyéni tanrendet allithassunk 6ssze a szamukra.
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5.2. Kitekintés az infrastuktaralis fejlédés iranyaira
5.2.1. MIA C épuletszarny modernizalasa

A képzési igények folyamatos novekedése indukélta a MIA épuletének atalakitasat. A
korabban csupan wellness célokra hasznalt épuletrész atalakitasaval a rekreacios funkcid
megtartasa mellett nyertnk egy Uj technolégiakkal felszerelt, 70 fés el6ad6 termet és az
annak kiszolgalasara alkalmas, kertkapcsolatos éttermet. Emellett egy teljes emeletet
alakitunk ki a kényvtar és a Tudomanyszervezési és Dokumentacios Osztaly munkatarsai,
esetleg kutatasi célok szolgalatara is. Ennek az atalakitasnak a tervei mar elkésziiltek 2018-
ban, a megvaldsitas azonban a 2019. évre esik, varhatéan &sszel mar az (j teremben
megtartva a képzéseink egy részét.

5.2.2. MIA-BALATON Projekt

A Kuriatél 2016-ban kerlt at az OBH vagyonkezelésébe a két kulénalld épiletbdl &ll6
balatonszemesi Udul6telep. Az épulletek egyike mar akkor hasznalatra alkalmatlan
allapotban volt, mig a masik kizarélag a nyari Udultetés céljat szolgalta. Egy alapos
tervezesi fazist kovetden, tobb workshop és belsé véleményeztetési kort is magunk
mogott tudva megszilettek az elméleti tervek az épllet hasznositasara. Ennek nyoman
2018-ban elkészlltek azok az engedélyeztetési tervek, amely alapjan a nyari adulési
lehetéséget tovabbra is megtartva, a legmodernebb oktatasi kovetelményeknek is
megfelel6 oktatasi kdzpontot alakitunk ki.

Az egyik épllet ad otthont az oktatasi kdzpontnak és az Uzemeltetéshez szilkséges
irodaknak, valamint néhany, féként az el6addk részére kialakitott szallodai szobanak. A
masik épulet alkalmas a képzések soran nyujtandd egy és kétagyas elhelyezésre, valamint
a szobak dsszenyithatdsaga altal a képzési sziinetekben torténd felhasznalasra, akar a
birosagon dolgozok csaladi nyaraldséra is. Ez az oktatdsi kozpont elsédlegesen a
workshopok, tréningek megtartasara lesz alkalmas a multifunkciondlisan 6sszenyithatd,
illetve elszeparalhato terei altal. Az Uj oktatasi épllet megépulésével azt az eredményt
érjuk el, hogy a MIA tehermentesul, ezdltal sokkal tobb, a birésagok altal folyamatosan és
egyre novekvé mértekben igényelt, szakmai képzést tudunk megvaldsitani a kézponti-
kdzponti képzési rendszerben a MIA-n.

5.3. Kitekintés a tudomanyos és nemzetkdzi tevékenység fejlédési iranyaira
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A MIA szerves része a Tudomanyszervezési és Dokumentdacios Osztaly, valamint a
Nemzetkozi Osztaly. A két osztaly feladata, hogy tdmogassa a tudomanyos vérkeringéshez
valé csatlakozasunkat, illetve a szervezeten kivuli tudasmegosztast. Nemzetkdzi teriileten
célunk a bilateralis és diplomaciai kapcsolatok ergsitése, a nemzetkézi képzéseken vald
részvétel és az onnan szarmazé tudas rendszerezése, a beszamoldkon keresztil torténd
megosztasa a teljes birésaggal. Ezen tulmenden aktiv munkassagot kivanunk vallalni a
képzések terlletén a nemzetkézi szervezetekben, valamint meg kivanjuk tartani a
hagyomanyteremt6 nemzetkézi konferenciakat a birdsag és kommunikacio és a birdsagi
kdzvetites terén, kiegészitve 2019-ben a digitalizacié terUletével. A tudomanyos életet
tamogatandé Mailath Gydrgy és Rath Gyorgy palyazaton felll a kovetkezd év célkitlizései
koz€ tartozik a Werb6czy &sztondij elinditasa, amelynek lesz egyetemi, nyelvi és
nemzetkdzi érintettségl tagozata is.

Budapest, 2018. november 13.
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