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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamd helyiségében
megtartott, a Debreceni télétabla elndkhelyettesi allasara benyajtott palyazat
elbiralasa targyaban, a 2018. oktéber 08. napjan (hétfé) 14:45 6rai kezdettel tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:
Dr. Handé Tiinde Szilagyiné dr. Karsai Andrea

az OBH elndke palyazd

Kobza Gyérgyné

jegyz8konyvvezetd

Dr. Handé Tlnde koszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlény 2018. évi
5. szamaban, a 444.E/2018. (V1.21.) OBHE szdm( hatérozattal a Debreceni itél6tabla
elnoki allasara kiirt palyazatra Szilagyiné dr. Karsai Andrea nyujtott be palyamivet.

Tajekoztatja a palyazot, hogy a Birdsagok szervezetérs| és igazgatasarol sz6l6 2011. CLXI.
torveny (a tovabbiakban Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szdmara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrdl jegyz6konyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kézponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovdbba a palydzot arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a

palyazod kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kdzzétételre.



Szilagyiné dr. Karsai Andrea

A palyazat nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne, vagy szeretne elmondani?

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Igen. Fenntartom a palydzatomat és szeretném kiegésziteni. A palyamiinek a
humaneré6forrasra vonatkozd részében emlitettem, hogy tébb alkalommal palyazott az
itélétabla az EMMI  csaladbarat munkahely pélyazatan, de soha nem nyertiink. Pont a
mai napon vehettlik at a délel6tt folyaman a dijat, Ggyhogy sikeriilt ebben az évben

elnyerniink a csaladbarat munkahely cimet.

Dr. Handé Tiinde

Volt valaki ott télink az OBH-bdI?

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Természetesen. Vajas Sandor elndkhelyettes Gr ott volt, meg a kommunikaciés osztaly
munkatarsai is. Es killén 6rém, hogy a régidbdl az Egri Torvényszék is nyert, de az elmult
években a régiébo6l a Debreceni és a Miskolci Torvényszék is elhozta a csaladbarat
munkahely dijat. Még azt nem tudjuk, hogy tAmogatasban is részesiliink- e vagy sem, de
vélhetéen igen. Ugyhogy ez valészintileg lehetSséget biztosit majd a palyazatban
megjelolt feladatoknak a megvalésitasara. Tobbek kdzott egy kollégank beteg gyermekét
szeretnénk tdmogatni, valamint egy specidlis brosurat terveziink, Generaciok
elnevezéssel, ami népszer(siti a birdi és az igazsagiligyi alkalmazottak hivatasat, akként,
hogy olyan generacidkat mutatna be, ahol mar a nagysziild, a sziilé és az unoka is
nalunk dolgozott/dolgozik. Ugy a biréi karban, mind pedig az igazsagtgyi alkalmazottak
k6z6tt vannak olyan kollégaink, akik tobb generacion keresztiil nalunk dolgoznak.



Dr. Handé Tiinde

Az elmllt 6 évben is Ggy latom, hogy a Debreceni [tél&tablan a szervezeten beliil, de
kifelé iranyuldan, a tdrvényszékek irdnyaban is nagyon fontosnak tartjdk a személyes
kapcsolatokat is a birokkal. Tehat nemcsak az itéleteken keresztil Gizennek arrél, hogy mi
az itélkezés iranya, hanem masfajta visszajelzéseket is hasznaltok.

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Hat év Gta azt lehet mondani, hogy szinte minden igazgatasi terlleten megmutatkozik
egyfajta egyuttmikodés. Ez kezd6dott a képzések vonatkozasdban. Gyakorlatilag
orszagosan a képzési regiondlis egyluttm(ikodés, vagy a képzési hetek intézménye az
Debrecenbdl szarmazik, de a kihelyezett regiondlis kollégiumi (iléseinket is fel szoktuk
példaul hasznalni arra, hogy igazgatasi megbeszéléseket tartsunk és megbeszéljik a
régiot érint6 igazgatasi kérdéseket. En azt gondolom, hogy fontos a személyes kapcsolat
az igazgatasi vezet8k kozott is, de a kapcsolattartas szakmai vonalon is m(ikodik. Nalunk
példaul a Pp. munkacsoport meghallgatja az Ulésein a régié Pp munkacsoport vezetdit,
hogy ott milyen problémak vannak. En azt gondolom, hogy ez egy nagyon j6 gyakorlat.
S6t ezt most szeretnénk kiterjeszteni és az elektronikus munkacsoport is hasonlé
metodika szerint fogja majd meghivni a régié elektronikus munkacsoportjainak a
vezetGit vagy UKE kapcsolattartéit, hogy megismerjék egymasnak a problémait.

De példaul a regionalis egylttm(ikddésnek j6 példaja az, hogy éppen most szervezziik az
igazsagugyi alkalmazottak talalkozéjat. Eddig a régidban egy elndki irodavezet6i, egy
informatikus taldlkozét szerveztink, de tartottunk mar polgari irodavezetknek is
nagyon nagy sikerrel képzést, illetdleg talalkozét. Most pedig a blntetd irodavezetéknek
lesz a talalkozéja, ami azért is fontos, mert pont a polgéari irodavezet6knél tapasztaltuk
azt, hogy az elektronikus eljardsok bevezetésekor nagyon hasznos volt az, hogy
személyes kapcsolata volt egymassal a régid irodavezetSinek és &t tudtdk adni
egymasnak a tapasztalatokat és tudtak telefonon is adott esetben egy problémaval
keresni egymast. Ugyhogy most ezt akarjuk a biintet6 irodavezetéknél is tamogatni. En
azt gondolom, hogy minden ilyen tevékenység kihat egyébként az itélkezési
tevékenységre. Tehat ha j6 személyes kapcsolatot &polunk a birdsagok koézoétt, az
abszolut visszacsatolddik.

Dr. Handé Tinde

Az itéletek min8ségére is kihat. Jobb és ,kevesebb” munkajuk van.



Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Persze. De ha megnézzik, én azt gondolom, hogy minden igazgatasi munka valahol az
itélkezést tamogatja, akar a min6ségi, akar a mennyiségi mutaték vonatkozasaban. Tehat
legyen az egy humaneréforras problématél kezdve barmi, minden tamogatja az

itélkezési tevékenységet.

Dr. Hando Tiinde

//////

terjeszteni vagy meghonositani?

Szilagyiné dr. Karsai Andrea
En azt gondolom, hogy fokozatosan. Biztos, hogy ott is tért fog ez nyerni, de kell egy
személyes motivaitsdga a vezetSknek, egyfajta érdeklédés ez iranyba, ami elérébb viszi

ebben az értelemben ennek egylittm(ikédési rendszernek a kialakitasat.

Dr. Handé Tiinde

Komoly jelentGsége van annak, hogy a vezetének milyen a személyisége, hogy a kozért

valé tettrekészség jellemezi-e, vagy inkabb a maganyos, elmélyilt munka &ll kézel hozza.

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Azt gondolom, hogy a vezetd személyisége meghatarozd. De ezzel nem azt mondom,
hogy a tobbi télétablan a vezetSk személyisége kevésbé 6, legfeljebb nem vagyunk
egyformak. En nagyon kedvelem és értékelem a vezets kollégakat. Egyébként, ha mar az
egylttmikodésnél jarunk, az ftél6tabla a regiondlis egyuttmiikdést mindig is
szorgalmazta. Az utébbi idében fogalmazédott meg az a gondolat is, hogy ne csak a
régié vonatkozasaban épitsik ezt a kapcsolatot, hanem kifejezetten az itélétablak felé is
nyisson az itélétabla. Ezért pont ez az altalam emlitett pl. biintetd irodavezetéi talalkozo

lesz az, amelyre meghivjuk a tdbbi itélétabla blntetd irodavezetdjét. Kifejezetten kérték

a kollégdk, hogy j6 lenne, ha itt is kialakulna a személyes munkakapcsolatnak a
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lehetésége. De egyébként az itélétablak kozott eddig is j6 volt a kapcsolat, volt,
hogy segitettiink példaul, ha valahol statisztikusban volt hiany, de az elndki irodavezettk
is megosztjak egymassal a j6 gyakorlatot. En azt gondolom, hogy nagyon j6 egy
rendszerben, hogy ha van kihez széIni és megbeszélni a problémakat. De végil is a
képzések is olyan tertlet, aminél a regionalis egylttm(kddést, ha lassan is, de sikerult
bevezetni, és mara mar mikoédik minden régid teriletén. Tehat minden itél6tabla

tertiletén mikddik az a fajta képzési modell, amit az itélétablan kialakitottunk.

Dr. Handé6 Tiinde

Azontul, hogy az itélétablan és az itélétablahoz kapcsolddd torvényszékek képzésével
foglalkozik, az orszagos képzési rendszerlink és a képzési programok osszeallitaséban,
Osszefogasaban is komoly, nagy szerepet vallalt, és szdamos mas orszagos projektekben

is részt vesz. Mik ezek?

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Az egyik legnagyobb terllet az éppen a képzési rendszernek a fejlesztése. Ennek
kapcsan hadd mondjam el, nagyon 6ruldk annak, hogy 2012 6ta, tehat a kezdetektdl, az
igazgatasi modellvaltas 6ta részt veszek ennek a rendszernek az atalakitasdban, mert igy
gyakorlatilag épésrdl lépésre nyomon koévethettem a fejlesztését. Legyen az a
kompetencia alapu fogalmazoi felvételi rendszer, vagy mas terllet. Nagyon biszke
vagyok arra, hogy mara olyan oktatasfelelési halézatot tudtunk kialakitani, amelyre
professzionalisan és rugalmasan épithetd operativ médon barmilyen képzésnek a
megszervezése. A képzésnél egyébként ki kell emelni azt is, hogy az, amit példaul a Pp.
kapcsan kialakitottunk, ahogy megszerveztilk a Pp-nek a képzését, gondolok a képz6k
képzésére, a tananyagirasra, az azt hiszem, hogy egyedulallé, nemcsak itthon, de
nyugodtan mondhatom, hogy nemzetkdzi szinten is, mert ez egy nagyon komoly
segitség volt a biradinknak. Orilék annak is, hogy ebben a Debreceni itélétabla biréi is a
szamaranyukhoz képest hatvanyozottan vettek részt, hiszen tébben is bekapcsolodtunk
a képzbk képzésébe. A kérdésre visszatérve, 6 évvel ezel6tti palydzatomat elévéve,
eszembe jutott, hogy mennyi minden tértént ebben a 6 évben. Hajlamosak vagyunk arra,
hogy elfeledkezziink az eddigi eredményekrél, holott példaul 2012-13-ban kezdtik
még a CSZC rendszernek a tesztelését, amiben részt vettem, majd UKE kapcsolattart6
voltam. Azéta pedig hatalmas a fejlédés, elektronizalva van a polgari és a blntetd eljaras
is, tehat hatalmas valtozast értink el.



Dr. Handé Tiinde

Ahhoz, hogy ilyen oriasi valtozasok torténtek és ezt tudtuk menedzselni, ez az igazgatasi

vezetoknek kdszonhetd.

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Igen, tényleg azt kell, hogy mondjam, a Pp. képzése olyan tékéletesen felépitett rendszer,
amely nagyon nagy segitséget nydjt a munkaban. Most példaul 2 nap mulva szervezziik
a helyi Pp. képzést egyiitt a térvényszékkel, 110 f6 részére, 25 workshopot egy napon..
Jové évre mar a bir6sagok megtették a képzési javaslataikat, amikor is tematikus, ajanlott
Pp képzésekre mutatkozott igény, hiszen most csak révidebb iddintervallumban lesz
lehetGség egy-egy szakteriiletnek, hogy a Pp. jogalkalmazasaval kapcsolatos problémait
megbeszélje, vagy megvitassa. De foglalkozok egyébként még kdzvetitsi tevékenységgel
is. S6t, bar ez is a képzésekhez kapcsolodik, de egy Uj teriilet, hogy az itél6tabla
jelentkezett  Orokbefogadénak a  titkdrok kompetenciaalapli  képzésének a
helyi/regionalis szinten trténé megszervezésére. Kollegdimmal, a képzésszervezdvel és
az elndki iroda vezetbjével még a tréneri haldzatba is jelentkeztiink annak érdekében,
hogy megteremtsiik az alapjait annak, hogy helyi regionalis szintre hogyan lehet levinni
a kompetenciaalapl képzéseket, amelyre nemcsak az (j generacié vonatkozasaban, de
az id6sebb korosztaly tekintetében is komoly igény mutatkozik.

Dr. Handé Tiinde

A személyes életében hogyan élte meg ezt a rengeteg munkat?

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Sziviigyemnek tekintem az igazgatasi munkat is, és tényleg 6rém, én azt gondolom.

Dr. Handé Tiinde

Kap visszajelzéseket a sikerekrdl, eredményekrél?



Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Természetesen kap az ember visszajelzést, de nagyon fontos, hogy az ember sajat
maganak megfeleljen, és a sajadt maga elvardsainak megfeleléen végezze Ugy az
igazgatasi munkat, mint az itélkezési munkat. Hozzateszem egyébként, én annak
is 6ruldk, hogy ezt a 6 évet fel tudtam arra hasznalni, hogy a csaladjogi biréknak egyfajta
szakmai forumat megteremtsem az itél6tablan, mert azért a szivem egyik része csak
odahdz. Evek 6ta, midta elnékhelyettesi kinevezést kaptam, felvallalta az itélétabla a
csaladjogi biroknak is a képzését, amire nagyon nagy igény volt. De részt vehettem
példaul a Pp. képzésben is a személyi allapotl perekre vonatkozd szabalyoknak a

megirasaban, illetdleg oktatasaban.

Dr. Handé Tiinde

Van meg esetleg, amit szeretne elmondani?

Szilagyiné dr. Karsai Andrea

Gyakorlatilag még az fogalmazédott meg bennem, hogy nagyon érdekes az, hogy amikor
az ember masodik alkalommal palyazik egy allashelyre, akkor éhatatlanul is eléveszi a
korabbi palyazatat és 6sszehasonlitja, hogy honnan indult és hova ért ebben a 6 évben.
MegddObbentd volt a szamomra is, hogy milyen hataimas fejl6dés volt minden terilet
vonatkozasaban. Ha az itélkezést nézzik, annak idején megfogalmaztam, hogy a
Debreceni [tél6tablanak a legnagyobb problémaja az volt, hogy a polgari Ugyszak
alulreprezentalt. Az egyik legnagyobb érdemnek azt tartom, hogy elértiik azt, hogy mara

ez az alulreprezentaltsdga megsziint az Ggyszaknak. Egyrészt csékkent a munkateher, és

azt gondolom, hogy szakmailag a polgari ligyszakos birdink meg tudtdk mutatni azt,
hogy mértékadd helylik van nemcsak az itélkezési terileteken, hanem egyéb kdzponti

igazgatasi munkaban és az oktatasban egyarant. De ugyanigy a blntetd birdk is részt



vesznek ezekben a feladatokban. Téreksziink arra elndk urral, hogy gy az igazgatasi
tertleten, mint az itélkezésben részt vegyenek kozponti feladatokban is a birdink,

ugyanakkor helyi szinten is teljesitsenek.

Dr. Handé Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 14 6ra 55 perckor.
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