Mottd: ,, Nem mindig lehet megtenni, amit kell,
de mindig meg kell tenni, amit lehet.”

Bethlen Gabor

1. Célkitiizés

Szandékom, egy kreativ, tamogatdo ¢és nyitott kozosség létrehozasa, ahol a gondolatok,
vélemények, megoldasok, otletek szabad dramlasa megvalosulhat. Meggydzodésem szerint
bizalmi légkorben hatékony és valodi egyiittmikodés jon 1étre, amely jobb mindségl és
gyorsabb  munkavégzést eredményez. Ezt azonban nem lehet adottnak venni,
megteremtéséhez munka és odafigyelés sziikséges, elsdsorban a kollégiumvezetd részérol.

2. Létszamhelyzet a Szolnoki Torvényszék biinteto ligyszakaban

A Szolnoki Torvényszék Biintetd Kollégiuma a kollégiumvezetével egyiitt 18 fobdl all, akik
koziil 3 16 a jarasbirosagokrdl valasztott tag, mig a tovabbi tagok a torvényszéki birdk. A
kollégiumi tagok koziil két fo tartosan tdvol van a munkavégzéstol, igy nyilvanvaldan a
kollégiumi munkaban sem vesz részt, koziilik 1 f6 2018. szeptemberétél Gjra munkaba fog

allni.

A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén biintetd tigyszakban osszesen 40 bird
dolgozik, akik kozil 15 torvényszeéki bird (2 f6 tartosan tavol), 13 f6 a Szolnoki, 4 6 a
Jaszberényi, 3 f6 a Karcagi, 2 f6 a Tiszafiiredi, 1 {6 a Mez6tari és 2 f6 a Kunszentmartoni

Jarasbirosagon végez munkat.

A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén Osszesen 20 birdsagi titkart foglalkoztat, akik
koziil biinteté ligyszakban a Szolnoki Torvényszéken 1 f6 lat el biintetés-végrehajtasi
feladatokat, mig a Szolnoki Jarasbirdsagon 5 6, és valamennyi tovabbi jarasbirésagon 1-1 6
szabalysértési ligyszakban dolgozik.

A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén 7 fogalmazot foglalkoztat, akik koziil 1
tartésan tavol van. 1 fo dolgozik a Jaszberényi Jarasbirosagon, a tobbiek a Szolnoki

Jarasbirdsagon latnak el feladatokat.

A Szolnoki Torvényszék biintetd tigyszakaban dolgozo birdsagi tgyintézok szama 7
(Szolnoki Torvényszék 3 {0, Szolnoki Jarasbirdsag 3 {0, Jaszberényi Jarasbirdsag 1 10).
tovabba 30 tisztvisel6 és 27 irnok dolgozik az ligyszakban.



3. Azitélkezés idoszeriisége és megalapozottsaga

3.1. Az itélkezés idoszeriisége és megalapozottsiga, mint az OBH elnoke dltal meghatdrozott
stratégiai cél

A birésagok alkotmanyos kotelezettsége a fiiggetlen birok magas szinvonali és id6szeri
itélkezése. Ahhoz, hogy ez a két kovetelmény megvalosulhasson elsodleges célkittizés kell,
hogy legyen mind révid, mind hosszl tavon egy aranyos tigyteher kialakitasa. Nyilvanvaloan
kimutathato a kapcsolat az érkezések egy adott tigyszakon beliili orszagos atlagot meghalado
mértéke és a folyamatos ligyek szamanak névekedése kozott, amely egyértelmilen magaval
hozhatja az idészerliség romlasat is, még orszagos atlagot meghaladd mennyiségii biroi
munkavégzés mellett is.

Rovid tava célom tehat a munkateherben mutatkozd, az orszagos atlagtol nagyban eltérd
kiillonbségek megsziintetése, és ezaltal hosszutavon egy egyenletesebb munkateher
megteremtésén keresztiil az idOszeri itélkezés megvalositasa.

3.2. A Szolnoki Torvényszék biintetd masodfokos iigyforgalma

Az 1. szamu mellékletben szerepld tigyforgalmi adatok alapjan megallapithat6, hogy a
Szolnoki Torvényszék biintetd masodfokan az érkezett peres tligyek egy tanacsra jutd havi
atlagos szama 2017. évben joval meghaladta az orszagos atlagot, az elsd helyen all e
tekintetben a torvényszékek kozott. A kitlizott peres tigyek egy tanacsra jutd havi atlaga is
meghaladja az orszagos atlagot, a harmadik helyet foglalja el. A befejezett peres ligyek egy
tanacsra jutd havi atlaga is magasan az orszagos atlag feletti, a masodik helyen all. Ennek
megfeleléen azonban az id6szak végén folyamatban maradt peres ligyek egy tanacsra jutd
havi atlagos szama szintén joval az orszagos atlag feletti, a masodik helyen allo a
torvényszékek kozott.

A fenti statisztikai adatok 0sszevetésébdl megallapithatd, hogy a jelentds, az orszagos atlagot
joval meghalad6 érkezésszam - még amellett is, hogy az ezen a teriileten dolgozd birak
munkavégzésének mennyisége kiemelkedden magas - , a folyamatos tigyek szamanak magas
szintjét, ezaltal az idészerliség romlasat eredményezi.

Ez egy tobb év dta fenndllé probléma, amelyre ezidaig csak részben sikeriilt megnyugtatd
megoldast talalni.

2017. jalius 15. napjaval harom teljes biinteté masodfokos tanacs kertilt felallitasra a Szolnoki
Torvényszéken az addigi két és fél tanacs helyett, melyet a kozponti igazgatas altal biztositott
két tovéabbi létszam tett lehetové.

Az tigyek szignalasa az 1., 2. és a fél tandcsbol kialakult 9. tanacs kozott automatikus azzal,
hogy a nyomozasi tigyek elbirdlasdban a 9. tanacs vesz csak részt, mely altal elkeriilheto,
hogy késébb a birosagi szakban az iligy elbiralasabol - a Biintetoeljarasi torvény
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szabalyozasara figyelemmel - tobb bir¢ is ki legyen zarva, ugyanis ez egy kisebb létszamu
birésagon, mint a Szolnoki Torvényszék is, nagy problémat jelenthet.

Az 1. és 2. Bf. tanacs allando eldadd birakkal dolgozott, azonban a harmadik tanacsban
kezdetben az eldadoi feladatokat az 1. és 2. tanacs eldadoi, valamint az els6fokos
torvényszeki birok lattak el. Ez az egyébként a teljes tanacsokban eléaddi munkat ellatd
kollégaknak tovabbi munkaterhet jelentett, masrészt a torvényszéki els6fokos kollégak terheit
i1s novelte. 2017. julius 15. napjaval a harmadik, a 9.Bf. tandcs teljes tanacsra egésziilt ki,
allando eléadokkal. Ennek hatdsa megmutatkozott az tigyforgalmi adatokban is, hiszen a
befejezések havi szamaranya az el6z6 évihez képest megnott, amely az idoszeriiségre is
kedvez6 hatassal volt.

A Szolnoki Torvényszék biintetd masodfokos iigybefejezésének alakulasa 2016 szeptember és 2017 szeptember,
valamint 2016 oktober és 2017 oktober honapok ésszevetésében.
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Az 1.Bf. tanacs egyik eldado birdja 2015. év nyaratol gyermekgondozas miatt tartosan tavol
volt a munkavégzésbdl, munkajat egy elséfokos torvényszéki kolléganak a masodfokos
tgyintézésbe torténd attételével potoltak. Azonban a helyettesitést ellatdo kolléga is tartos
tavolléten van betegség miatt. fgy az 1.Bf. tanacs munkaja sem volt zavartalan. Erre a Karcagi
Jarasbirdsag egyik birdjanak a torvényszékre torténd felrendelése, illetve az elndkhelyettes
asszonynak az 1.Bf. tandcs munkdjaba torténd bekapcsolddasa nyujtott atmeneti megoldast.
2018. szeptemberétdl a gyermekgondozas miatt tartésan tavollévo kolléga az 1.Bf. tanacsba

visszatér.

Tekintettel arra, hogy a 2.Bf. tanacsban el6adoi feladatokat latok el, kollégiumvezetdi
kinevezésem esetén ezen eldadd birdi hely stabil és hosszi tavii megoldasa sziikséges,
amelyre lehetdséget nyujt, hogy a térvényszék masodfokara 1 {6 részére palyazat kertilt
kiirdsra, mely allashelyet bet6ltd kolléga ezen munkat a tovabbiakban végezni tudja.

Az érkezések orszagos atlagon feliili nagy szamat vizsgalva, ennek okaként felmeriilhet a
jarasbirosagok nem megfeleld szinti itélkezési gyakorlata. Ez azonban kizarhatd, hiszen mint
ahogy az aldbbi diagramon is lathato, az els6fokt birosagok dontéseinek megalapozottsagi
mutatoi igen kedvezdek. '



Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata a Szolnoki Torvényszéken, biintetdiigyek (2016-2017. év
viszonylataban)

1,30% 2016 év 44 18 2017. év
3,70%
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Sokkal inkabb Osszefliggést mutat ez a magas érkezés szam a fellebbezések igen nagy
szamaval, mely a nagy szamu eredménytelen iigyészi fellebbezés ellenére is folyamatos. A
2017. évi kollégiumvezetdi beszamolobol megallapithatd, hogy 702 db jarasbirdsagi
elsofokos tligybdl a foligyészség 381 vadlott tekintetében tartotta fenn a bejelentett,
sulyositasra iranyuld ligyészi fellebbezést, és mindebbdl csupan 91 esetben volt eredményes a
fellebbezés. 16 esetben tortént hatalyon kiviil helyezésre iranyuld inditvany a foligyészség
rész€rdl, és ebbdl 5 volt csupan eredményes. Sziikséges mindezek alapjan a fellebbezések
gyakorlatarol az tligyészséggel valo idészakonkénti szakmai egyeztetés. Ha ez nem vezet
eredményre, ugy a helyzetet a sajat er6forrasainkkal is meg kell oldanunk.

A masodfoku tigyterhet tovabb neheziti, hogy az 0j Biintetdeljarasi torvény az tigynevezett
relativ. megalapozatlansagi ok kikiiszobolését a biintetdé masodfok feladatava teszi az
esetlegesen sziikséges bizonyitas lefolytatasaval. Ennek munkateher emeld hatasa jelenben

még nem kiszamithato.

Osztom az OBH elndkének azon allaspontjat, hogy a helyesen kialakitott tigyelosztasi
rendnek alkalmasnak kell lennie arra is, hogy az adott birdsagon beliil, illetve orszagosan is
kiegyenlitett bir6i munkaterhelést eredményezzen.

A fentiek alapjan tehat az ligyteher aranytalan elosztasanak kikiiszobolésére elengedhetetlen,
hogy tovabbi birak keriiljenek bevonasra a biinteté6 masodfokos tigyintézésbe. A harom tanacs
teljes felallitisa melletti javuld mutatok azonban ravilagitanak arra, hogy egy teljes tovabbi
tanacs felallitasa jelenben még nem sziikséges az tigyhatralék feldolgozasa és a folyamatos
tigyteher orszagos atlag koriili szinten tartdsa érdekében. Rovidtava célom e téren az
tgyelosztasi rend modositasa akként, hogy egyrészt a jelenleg elséfokos tigyeket fél
tanacsként targyalo tanacselnok (korabbi kollégiumvezetd), masrészt a biintetés-végrehajtasi
tigyeket intéz0 tanacselndk részben bevonasra keriiljon a biintetd6 masodfokos tigyek

intézésébe. Terveim szerint ez az 0j nem teljes masodfokos tanacs havonta két napot targyalna
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gy, hogy az egyes tanacselnokok az egyik napon tanacselnoki, mig a masik napon eléadd
biréi feladatot latnanak el felvaltva. igy a két tanacselnok havonta egy-egy napot targyalna
biintetd masodfokban oly modon, hogy kollégiumvezetdként szavazdotagként tudom segiteni a
tandcs munkdjat. Ezaltal megmarad a ralatasom a jarasbirosagon dolgozd birdk
munkavégzésére, szakmai teljesitményére, amelyet kollégiumvezetéi munkam soran
kamatoztatni tudok. Ez megoldast nydjt a masodfoku biintetd {igyek egy tandcsra juto
ugyterhének csokkentésére, de oly modon, hogy a nem teljes tanacs két tanacselnokét sem
terheli tal. Nem elhanyagolhaté koriilmény az sem, hogy eseti jelleggel mindkét tanacselnok
végzett mar masodfoku tanacselndki feladatokat tovabbi munkajuk mellett, igy szamukra nem
lenne teljesen 0j ez a teriilet.

Szamszerisitve ez az érkezett ligyek 1/7-ének elintézését jelentheti az 0j tanacs altal, melyen
beliil az egyes tanacselnokokre jutd tigyteher az érkezett tigyek 1/14-e. Annak érdekében,
hogy ez az 0j tandcs részt vehessen a mar felhalmozott tgyteher ledolgozasaban is, és
elésegitse az tigyhatralék csokkentését, az tgyelosztasi terv fentiek szerinti modositasat
kovetd honapban érkezett masodfokos tigyekbdl 20-20 iigy keriilne ezen tanacselnokokre
kiszignalasra.

Ez azért is fontos, mert az 0j Biintetdeljarasi térvény szorosabb tigyintézési hataridét ir el
tobb tigycsoportban is (példaul birdsag elé allitasos iigyekben az ligyérkezéstdl szamitott két
hoénap, fiatalkoraak tigyeiben soron kiviili az tigyintézés).

A fenti iigyelosztasi rend modositasaval az egy tandcsra juté ligyek szama csokken,
remélhetdleg a munkateher kiilonbségek kiegyenlitddnek. Azonban meglatisom szerint, a
tobb éve atlagos munkateher felett dolgozo, a biinteté tanacsokban el6adoi tevékenységet
ellato birdk munkaterhének csokkentése is sziikséges, ugyanis elengedhetetlen az, hogy ezen
birdk sajat szakmai tovabbképzésére, ezaltal itélkezésiik szakmai szinvonaldnak ndvelésére

tobb id6 jusson.

Teljes mértékben egyetértek az OBH elndkének azon torekvésével, amely az tigyhatralék
feldolgozasa végett tamogatja a kirendeléseket. Amennyiben pedig ezen kirendelésekre
Jarasbirosagi szintrél a torvényszék masodfokara kerill sor, az nem csak az iligyhatralék
feldolgozasat segitheti, hanem az adott bird szakmai fejlédésére is nagy hatassal van. Ez a
gyakorlat mikodik az itélétablakra, illetéleg a Kuriara torténd kirendelések kapesan, amelyek
esetében a kirendelt biré mindig nagyobb szakmai tapasztalattal érkezik vissza beosztdsi
helyére, és igy magasabb szinvonalon tudja végezni a tovabbiakban a munkajat.

A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén miikodo jarasbirosagok tigyterhe (3. szamu
melléklet) nem éri el az orszagos atlagot. Ez lehetdséget ad arra, hogy a jarasbirdsagokon
dolgozd kollégak szakmai fejlodésiik érdekében kirendelésre keriiljenek a torvényszék
masodfokos biinteté tigyszakaba eléadd birdként. Ugyanakkor nagy figyelmet kell arra
forditani, hogy ez ne jelentsen olyan mérvii megterhelést, amely a sajat munkavégzésiik
idoszerliségét, megalapozottsagat veszélyeztetné. Ennek megfelelden célkitlizésem az, hogy a
Jelenleg a Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén a jarasbirsagokon dolgozo 25 biintetd
biré koziil a hatdrozatlan idore kinevezett biinteté birdk a harom teljes Bf. tanicshoz
kirendelésre keriiljenek oly modon, hogy havonta harom jardsbirdsigi bird az egyes
tanacsoknal elosztva egy targyaldsi napon eléadd birdként latna el feladatokat. Ezéltal egy
jarasbirosagi bir6 munkaterhe koriilbeliil évente egy masodfokos el6add birokénti targyaldsi
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nappal novekedne, mely természetesen beszamitana a havi eldirt 8 targyalasi napja egyikébe.
Ily moédon ezen kirendelések amellett, hogy a szakmai fejlddést szolgaljak, nem jelentenének
szamottevd megterhelést a jarasbirdsagi biraknak, s emellett eldsegitenék a masodfokos
eldadok munkaterhének csokkenését is.

Ez a rotacios rendszer kis mértékben megterhelhetné a biintetd fellebbviteli tanacsok
tanacselndkeit, amennyiben a masodfokos itélkez6 munka és hatarozatszerkesztés
jarasbirdsagi birokra nézve uj feladataban ezen kollégakat segiteni kell. Kollégiumvezetoként
ezen munkaterhet 4t kivanom venni azaltal, hogy az adott hdénapban kirendelendd
jarasbirosagi  birdknak mind a masodfokos itélkezésrl, mind a masodfokos
hatarozatszerkesztés alapjairdl szakmai tanacskozast fogok tartani.

Természetesen a fenti ligyelosztasi rend modositasat célzoé megoldasi javaslatok a jelenben
fennallo problémamegoldast szolgaljak, amelyek azonban az 0j Biintetdeljarasi torvényre,
személyi véltozasokra, és egyéb elére nem lathaté koriilményekre figyelemmel modositast
igényelhetnek. Az ligyteher adatok folyamatos nyomon kovetése, a munkaterhek elemzése az
ligyelosztasi rend feliilvizsgalatat teheti szlikségessé.

3.3. A torvényszék elsofokos iigyforgalma

A torvényszék elséfokos tligyforgalmanak adatait a 2. szamu melléklet tartalmazza. Ezen
ligyadatokbol megallapithato, hogy mind az tigyérkezés, mind pedig a befejezett tigyek szama
meghaladja az orszagos atlagot, mig a folyamatban maradt ligyek szdma az orszagos atlag

alatti.

A torvényszék biintetd elsé foka 2017. évben 49 db peres ligyet fejezett be, melyek koziil 32
db iigy esetében keriilt sor fellebbezésre.
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Az itélotabla 2017. évben 23 biinteto tigyben végzett feliilbiralatot. 15 esetben, mely az tigyek
65 %-a megvaltoztatasra, 5 ligyben, azaz a feliilbiralt tigyek 22 %-aban helybenhagyasra, mig
3 ligyben, amely a feliilbiralt tigyek 13 %-a hatalyon kiviil helyezésre keriilt sor.

Jelenleg biintetd elsé fokban torvényszéki szinten két teljes tanacs és egy fél tanacs (volt
kollégiumvezetd) dolgozik, amely, mint ahogy a fenti mutatok is jelzik, egy kiegyensulyozott
€s az orszagos atlagnak megfeleld, idoszeri itélkezést tesz lehetévé. Ebbol megalapozott
kovetkeztetést lehet arra vonni, hogy a fél tanacsként dolgozd bird kolléga a fentickben
kifejtettek szerinti tigyelosztassal oly mdodon fogja tudni eldmozditani a biintetd masodfokos
ligyteher feldolgozasat ¢és a masodfokos itélkezés idOszeriiségének javitasat, hogy a
torvényszéki elséfokos tigyteher és a kedvezo iddszerliségi mutatok valtozatlanok maradnak.

3.4. A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletére tartozo jarasbirésdagok iigyforgalma

A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriilete ala tartozd jarasbirosagok létszamhelyzete
stabil, azok tigyforgalmi adatait a 3. szamu melléklet tartalmazza. Ezen statisztikai adatokat
tekintve megallapithato, hogy a jarasbirosagokon az érkezett peres tigyek egy birora jutd havi
atlagos szama az orszagos atlag alatti, ugyanakkor a befejezések szama az orszagos atlagot
meghaladja, mig a folyamatban maradt peres ligyek egy birdra jutd atlagos szama az orszagos
atlag koriili.

A jarasbirosagok 2017. évben biintetd ligyszakban osszesen 2618 db iigyet fejeztek be,
melyek koziil 739 db iigy esetén kertilt sor fellebbezésre. A torvényszék masodfokon 751 db
ligyet biralt el, ebbdl 422 tigyben, az tigyek 56 %-aban helybenhagyasra, 267 db tigyben, az
tigyek 36 %-ban megvaltoztatasra, mig 44 db iigyben, az tigyek 6 %-aban hatalyon kiviil
helyezésre keriilt sor.

Kollégiumvezetéként ezen kedvezd idészeriiségi és megalapozottsagi mutatok mellett révid,
¢s hosszu tavu feladatomnak tekintem az elért eredmények megtartasat.

Ennek korében fontosnak tartom céliranyosan a hataridok, valamint az tigyviteli szabalyok
betartasanak, a targyaldsi napok szamanak és azok kihaszndltsdganak a nyomon kovetését, a
kurrenciélis ligyintézés idészerliségének a vizsgalatat, amelyek az egyes tigyek vizsgalata
altal, valamint szroprobaszerli targyalaslatogatassal valosithatok meg, természetesen
egyeztetve €s egylittmiikddve a jarasbirosagok igazgatas vezetdivel. Kiemelkedden fontosnak
tartom a személyes kommunikaciot, amelyre minél korabban kertil sor egy esetleges probléma
¢szlelésétdl, anndl hamarabb lehet megnyugtatd megoldast talalni.

Ugyanakkor nem kertilheti el a figyelmet, hogy a két éven tuli biintetd peres ligyek aranya a
folyamatos tigyeken beliil a Karcagi ¢és a Tiszafliredi Jarasbirosag kivételével valamennyi

Jjarasbirosagon stagnal, illetve novekszik.
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B Folyamatos ligyek két éven tuli ligyek nélkiil B Kétéventalilgyek

Feladatomnak tekintem a tendencia megallitisat és az idoszeriiség e tekintetben torténd
javitasat. Nem csak a két éven tali ligyek azok, amik nagymértéki odafigyelést igényelnek.
hanem mar az egy éven tuli tigyek is, hiszen minél késobb keriil sor a megoldasi stratégiak
kidolgozéséra, annal nehezebb lesz helyrehozni a megbillent iddszeriiséget.



A korabbi kollégiumvezetd folytatott célvizsgalatot a két éven tali tigyek tekintetében, mely
alapjan az iddszeriség romlasdhoz vezetd okként els6sorban az atszignalasi gyakorlatot tarta
fel. Kollégiumvezetoként szorgalmazom ¢és figyelemmel kisérem, hogy a szignalasi
rendszerben erre csak kivételes és indokolt esetben kertiljon sor.

Az iddszerliség javitasanak a két éven tuli tigyekre iranyulo célvizsgalatok valdban lehetséges
eszkozei, azonban csak akkor, ha azok altalanosito tapasztalatait valamennyi bir6 megismeri,
¢és amennyiben lehet munkajaban kamatoztatja, hisz csak ily modon tudjak segiteni az itélkezo
tevékenységet.

Rovidtava tervem a két éven tali tigyek iddszerliségi mutatoit javitd birosagi munkacsoport
felallitasa, amelyben olyan nagyobb tapasztalattal rendelkezé birdk vennének részt, akik a
személyes tapasztalatuk, a kollégiumvezeté altal végzett célvizsgalat, és amennyiben
sziikséges, az egyes ligyek tanulmanyozésa altal feltarjak az idoszeriiség romlasahoz vezeto
okokat, és megoldasokat adnak azok kikiiszobdlésére. Igy az idégazdalkodas, a targyalasi
technikak és a bizonyitas menete tekintetében a munkacsoport megoldasi lehetdségeket adhat
az egyes birak kezébe. Az érintett birdkkal torténd személyes konzultacio, sziikség esetén a
konkrét tligyek kozos attanulmanyozasa lehetdséget nyujt ezen megoldasi stratégidk
mikéntjének kivalasztasara. Ennek soran azonban nagy hangsulyt kivanok fektetni arra, hogy
bizalmi, inspirald és egylittmiikodo 1égkorben folyjon ez a szakmai tamogatas.

Mint ahogy arra mar ramutattam, a jarasbir6sagok munkajanak megalapozottsagi mutatdi
kedvezoek. Természetesen ezek tovabb javithatdak az itélkezés szinvonalanak novelésével. A
fellebbezések szamanak — €és ezen keresztiil a biintetdé masodfok terhének — csokkentése, a
jarasbirosagi birak folyamatos képzésével tovabb javithatdo a felek szdmara megnyugtatd

itéletek altal.

Meglatasom szerint kiilon figyelmet kell forditani a Kunszentmartoni Jéarasbirdsagra,
tekintettel arra, hogy ott csak két hatarozott idore kinevezett kezdd bird, valamint a Mezdturi
Jarasbirdsagra, ahol csak egy hatarozatlan idére kinevezett, azonban még kevesebb
tapasztalattal rendelkezd bird dolgozik kizarolag a biintetd tigyszakban. Ezen kollégakkal a
személyes munkakapcsolatot erdsiteni szeretném azért, hogy az instruktor és mentorbirokkal
egylitt megfeleld segitséget nyujthassunk a idoszert és megfeleld szinvonalti munkajukhoz.

Az 1j Biintetoeljarasi torvény szamos rendelkezése hozzéajarulhat az idészerliségi mutatok
javitasahoz, elésegitheti a hatékony munkavégzést. igy példaul az elokészito iilésen az iigyek
jO része befejezhetd, illetve a bizonyitas terjedelme €s iranya megszabhato. Erre azonban csak
akkor nyilik lehet6ség, ha az Uj eljarasi szabalyok megfeleldéen keriilnek alkalmazésra, ezért
az erre iranyul6 képzésre ilyen szemszogbdl is nagy hangsuly kivanok fektetni.

10



Elengedhetetlennek tartom, hogy ezen problémamegoldasra iranyul6 torekvések ne csak az
idoszerliség romlasat okozo okok feltarasara iranyuljanak, hanem éppugy szolgaljak az tigyek
gyors és megalapozott befejezését elosegitd gyakorlat feltarasat is.

3.5. A szabdlysértési csoport miikédése

2015. év ota a Szolnoki Jarasbirésagon Kozponti Szabalysértési Birdsag miikodik
szabalysértési csoport formdjaban. A szabalysértési csoport ligyforgalmi adatait részletesen
nem szeretném értékelni, azonban kiemelhet6, hogy mind az iddszeriiség, mind a
megalapozottsag tekintetében munkajuk kiegyensulyozottnak mondhaté.

A szabalysértési csoport egy bird csoportvezetésével, titkarok és tigyintézok bevonasaval
mikddik. A csoportvezetd bird a Szolnoki Jarasbirosag biintetd tigyeinek intézésében is részt
vesz. A csoport szeptembertdl tovabbi egy titkarral egésziilt ki, aki az tigyészségrol érkezett.
A Szolnoki Jarasbirosagon kiviil valamennyi tovabbi jarasbirosagon egy titkar foglalkozik
még szabalysértéssel. A szabalysértési csoporton beliil a szignalas automatikus.

A szabalysértési csoport munkajaban a nehézséget egyrészt az képezte, hogy a 2012. évi Il.
torvény (Szabs. torvény) 2012. aprilis 15-ei hatalybalépése 6ta a mai napig 38-szor modosult.
Ezek a torvénymodositasok javarészt a jogalkalmazas problematikajat vették figyelembe, igy
a mindennapos ligyintézést segitették. Azonban a csoportvezetd részérdl nagy odafigyelést
igényelt azok megfeleld alkalmazasanak betartatasa. A csoportban dolgozo birdsagi titkarok
¢és birdsagi tigyintézok részére nagy segitséget jelentett a szabalysértési tigyek jogegységesito
munkdjaban a Debreceni Torvényszék altal 2014. szeptemberében szervezett orszagos
workshop - amely kiindul6 pontja volt a MIA éves szabalysértési workshopjainak -, és a
Kuria joggyakorlat-elemzd csoportja altal készitett 2016. évi osszefoglald is. Ezen torekvések
osszességiikben megoldottak a komolyabb anyagi és eljarasjogi problémakat, melyet a
csoportvezetd igyekezett betartatni a mindennapi munkaban is.

Nehézséget jelent a szabalysértési csoport munkajaban masrészt az is, hogy az ott dolgozo
titkarok elsésorban nem a birdsagrdl, hanem kozigazgatasbol, tigyészségrol, kozjegyzoktol
¢érkeztek, igy a fentiek szerint kialakitott egységes joggyakorlat ellenére is folyamatosan
képzésre, oktatasra szorulnak. Ennek megszervezését kollégiumvezetdként a szabalysértési
csoport vezetdjének javaslatait figyelembe véve szintén célkitiizésemnek tekintem. Sziikséges
a csoportvezetdvel vald folyamatos és rendszeres kapcsolattartas, ¢s hibas gyakorlat észlelése
esetén az erre iranyulo képzés, vagy irasbeli anyag készitése a szinvonalas munka elésegitése

érdekében.

Fontos annak felmérése a jarasbirdsagi vezetéssel kardltve, hogy a szabalysértési csoportba
beosztott titkarok ezen feladatokon kiviil milyen egyéb munkat végeznek, ugyanis tovabbi
tartos, vagy eseti feladataik kihatdssal lehetnek a szabalysértési munkavégzésiikre.
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A birésagi titkarok beosztasanak pontos feltérképezésével és a munkara valo felkészités
biztositasaval a szabalysértési csoport mikodoképessége még zokkenémentesebbé tehetd.

A szabalysértési csoport munkajaban jelenleg a legmeghatarozobb probléma az SZNYR igen
rossz hatékonysaggal torténd mikodése, amelyben Gjabb gondokat vetett fel az e-ligyintézés
bevezetése. Az ezzel kapcsolatban felmeriilt problémakat — a szabalysértési csoport
vezetdjével egyiitt — kollégiumvezetoként igyekszem felderiteni és azok lehetséges
orvoslasara torekszem az arra illetékesek, igy az elektronikus kommunikaciéo megvaldsitasara
kijelolt bird felé torténd jelzéssel.

3.6. Biintetés-végrehajtasi csoport

A biintetés-végrehajtasi csoportban egy tanacselnok, valamint egy birosagi titkar dolgozik, aki
a kartalanitasi eljarasokkal kapcsolatos megnovekedett feladatokat is ellatja. Munkajukat
birdsagi tigyintézék is segitik. A biintetés-végrehajtasi csoport a tevékenység ellatasara
megfeleld 1étszammal mikodik, tigyforgalma kiegyensulyozottnak mondhato.

Amennyiben azonban megépil a Kunmadarasi Biintetés-végrehajtasi Intézet, az nagy
kihivasok elé allitja a torvényszék biintetés-végrehajtasi csoportjat, amely tovabbi
munkaszervezést fog igényelni.

3.7. A biinteto kollégium miikodése, kapcsolati rendszere és az informdcio daramldasa
Meglatasom szerint vilagunk sokkal dinamikusabba valt, amelyet a biintetd kollégium belso-

annak érdekében, hogy a kialakult jo gyakorlatok, megoldasok, otletek mindenki részére a
lehetd leggyorsabban elérhetdvé valjanak, azok rendelkezésre alljanak annak érdekében, hogy
a felmeriilt problémak gyorsan és hatékonyan kikiiszobolhetéek legyenek, hiszen minél
késobb értesiiliink ezekrdl, annal nehezebb lesz azokat helyrehozni.

A kollégiumon beliili legnagyobb plénumu tudasmegosztas, problémamegoldas és
informacidaramlas formaja a kollégiumi iilés. 2017-ben 6 kollégiumi iilésre keriilt sor, melyek
kozott volt kibovitett is, amelyre a tarskollégium vezetok, a jarasbirdsagok birai, birosagi
titkarai is meghivast kaptak. Pozitiv és tovabbvitelre érdemes gyakorlatnak tartom a
kollégiumi  iiléseken az  Orszagos Kollégiumvezetdi  Ertekezlet  joggyakorlati
iranymutatasainak, problémamegoldasainak megvitatasat, illetéleg szakmai anyagok
készitését és ismertetését. Szorgalmazom, hogy a kollégiumi {ilésekre irasbeli elokészitd
anyagok késziiljenek, amelyek mindenki szamara elérhetévé valhatnak a kollégium intranetes

feltletén.

Tapasztalatom szerint a kollégiumi iilés az egyes tligyekhez, iigycsoportokhoz kothetd
problémak felvetésére, és azokban megnyugtatd megoldasok meghozatalara nem megfeleld
forum. En tobb alkalommal azzal az érzéssel tavoztam a kollégiumi tlésekrdl, hogy a jo
szandék ellenére ,,sokat meritettiink, de keveset fogtunk”, ugyanis a napirendi pontok kdzott
rengeteg problémakor szerepelt, melyeket azonban nem tudtuk egységes megoldassal zarni,
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nem alakult ki egy kovethetd joggyakorlat helyi szinten. Erre azonban a folyamatosan valtozo
jogszabalyi kornyezetben égetd sziikség van, hisz mindaddig, amig a felsébb joggyakorlat
alakito birdsagok. igy az itélétabla, vagy a Karia hatarozott allaspontot nem foglal el egy
problémakdrben, a mindennapi {télkez6 munkdban a birdknak gyors és azonnali
iranymutatasra van sziikségiik. Ezt a kollégiumi {ilés nyilvanvaléan nem tudja nyujtani.

Ennek megoldéasa lehet allaspontom szerint a tanacselnoki értekezlet. Ilyen értekezletre a
Szolnoki Torvényszéken 2017. évben eseti jelleggel, csupan harom alkalommal keriilt sor,
nem volt rendszeres. Ezen véltoztatni kivanok.

A tandcselnoki értekezletek egyrészrél ajanlasokat tudnak nyujtani a felmeriilt problémak
kollégiumon t6rténd megoldasara, de a kollégiumi iilések kozti idében is tudjak alakitani a
joggyakorlatot. Utobbi azért is kiemelkedden fontos, mert az Gj Biintetéeljarasi Kodex
rengeteg 0] jogintézményt vezetett be, illetve az eljarasi rend a korabbiakhoz képest nagyban
valtozott. Masrészt hatékonyabba tehetik a kollégiumi iiléseket, mert olyan kérdéseket,
amelyben egyértelmti allasfoglalasra tudnak jutni a tanacselnokok, sziikségtelen tovabbvinni a
kollégium elé vitara, igy ott elegendé azon kérdéskordket megtargyalni, amelyek tovabbra is
nyitottak maradtak. A felmeriilt problémakra tehat a tanacselnoki értekezletek gyors
megoldast nyujthatnak mindaddig, amig a felsébb birdsagoktol erre vonatkozo iranymutatas
nem all rendelkezésre. Alkalmasak tovabba arra is, hogy a torvényszéken belill az egyes
masodfok tanacsok kozott jelentkezd joggyakorlati  eltéréseket  kikiiszoboljék — és

egyscgesitsék azt.

Célkitlizésem, hogy a tanacselnoki értekezletek legalabb havi rendszerességgel kertiljenek
megtartasra. Egyrészt a masodfokos tanacselndkok kizarolagos részvételével, masrészt
kibovitett formaban, eléadd birdkkal kiegésziilve.

Kiilon értekezlet sziikséges a torvényszéki elséfokos birak részére. Tekintve, hogy jelenleg
harom biré lat el ilyen feladatokat, a kis létszam folytan ez a forum is hatékony megoldast
nyujt a felmeriilt problémak feltérképezésére, megoldasara, illetve tamogatni tudja a
masodfokos tanacselndki értekezletekkel egyenranguan és ahhoz hasonloan (példaul
elokészité anyagok készitésével) a kollégium munkajat.

Tekintettel arra, hogy a biintetés-végrehajtasi és a szabalysértési csoport munkaja
kiegyensulyozott, az ezekkel kapcsolatos gyakorlati problémamegosztas ¢és megoldas
érdekében legalabb évi két alkalommal tervezek értekezletet tartani az itt dolgozo biraknak és
birésagi titkaroknak. Természetesen, amennyiben sziikséges, ennek szama bovitheto.

A fenti értekezletek valamennyi formajaban fontos azonban, hogy azokrdl emlékezteto
késziiljon, illetve=az ott lefektetett joggyakorlatot segitd elképzelésekrél, megoldasokrol
értesiiljenek azok a kollégak, akiknek munkajat érintik az ott elhangzottak. Ennek modja lehet
a kollégium intranetes feliiletén torténd kozzététel, illetve az anyagoknak, emlékeztetbknek a
bels6 levelezérendszeren keresztiil torténd megkiildése.
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Az informdcioaramlas tovabbi formai a tanacselnoki feljegyzések, illetve az instruktorbirdk
altal készitett jelentések, melyek visszajelzést adnak az egyes birok konkrét munkavégzésérol.
A birovizsgalatok megallapitasai is személyre szabott képet nyajtanak.

A tanacselnoki feljegyzések a jarasbirokhoz valtozo idokozonként keriilnek megkiildésre,
azok megismertetése csak ezaltal teljesiil, személyes megbeszélésre nem keriil sor. A rendes
birdvizsgalatok tobb éves tartamot dlelnek fel, ez olyan hosszi iddszak, amely nem alkalmas
gyors visszacsatolasra. Ezért sziikséges a tandcselnoki feljegyzések, az instruktorbirdk altal
készitett jelentések rendszeres figyelemmel kisérése, megallapitasaibol kovetkeztetések
levondsa ¢és e tekintetben a tanacselnokokkel és az instruktorbirokkal vald folyamatos
kapcsolattartds, informaciocsere. Ezt kovetdéen az érintett biroval torténd személyes
megbeszélésre nyilhat lehetéség, amelyet azért tartok fontosnak, mert ennek alkalmaval a
kommunikacio kétoldalu, igy az esetleges probléma mogott meghuzdédd okok is jobban
feltarhatoak, konnyebben, gyorsabban kikiiszobolhetoek. Ezt a Szolnoki Torvényszék kisebb
biréi létszama lehetdvé is teszi. A tapasztalatom az, hogy egy négyszemkozti, kotetlenebb
hangi megbeszélésen, valodi egyiittmikodés altal sikeresebben keriilhet sor egy adott
személyhez kapcsolddo probléma feltarasara, és megnyugtatdo megoldasara.

A vizsgéalatok (példaul a kilonféle célvizsgalatok, valamint a Kuria, illetéleg az OBH
kezdeményezésére lefolytatott vizsgalatok) szintén tobb iranyban segitik az informacio
aramlasat. Egyrészr6l a vizsgalat lefolytatoja informdacidkat nyer a vizsgalati célokrol,
masrészrol az azokbol nyert altalanos tapasztalatok kamatoztathatok a mindennapi munkaban.
Ennek viszont elengedhetetlen feltétele, hogy az érintett kollégak arrol megfeleléképpen
értestiljenek. Ezaltal tudjak a vizsgalati eredmények segiteni az egységes joggyakorlatot, ezzel
valnak alkalmassa szakmai tapasztalatcserére, illetdleg a jo gyakorlatok atvételére.

A jarasbirosagokkal valo kapcsolattartds fentieken kiviili tovabbi modja a jarasbirosagi
értekezleteken valo részvétel, amennyiben az biintetdjogi szempontbdl is fontos kérdéskort
érint.

A kollégiumnak, és igy a kollégiumvezetdnek is sziikséges kapcsolatot tartani a térvényszék
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi Kollégiumaval, kiilondsen az 0j Be. éltal felallitott harmas
tanacsokra — melyben egy polgari-gazdasagi biro tanacstagként mikodik kozre —figyelemmel.

A biintetd kollégium szoros szakmai kapcsolatban 4ll a Szegedi [télétablaval, annak biintetd
kollégiumi {ilésén a biintetd kollégiumvezeto, illetéleg egy valasztott tag is részt vesz a
Szolnoki Torvényszékrdl. Kapesolatot apol az Orszagos Kollégiumvezetsi Ertekezlettel is,
hiszen az ott elhangzottak tapasztalatai megosztasra keriilnek a helyi kollégiumi iiléseken,
illetve annak jegyzokonyve elektronikus formaban minden bird szamara elérhetd. Ez az
itélkezés egységessége érdekében elengedhetetlen.
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Szintén kapcsolatban all a biintetd kollégium a Kuriaval, a joggyakorlat-elemz6 csoport
munkajahoz segitséget nyujt, illetve jogegységi eljarasra tesz javaslatot. Részt vesz tovabba a
kollégium az Orszagos Birdsagi Hivatal altal kezdeményezett vizsgalatok lefolytatiasaban, a
jogszabaly-véleményezésben, az OBH altal kialakitott munkacsoportok munkajat segiti,
valamint kapcsolodik az orszagos projektekhez is. Ezek tekintetében is szeretném azonban
kiemelni az informacioaramlas fontossagat mindkét iranyban — a kollégium fel6l és kollégium
felé¢ -, mert az ezen tevékenységekbdl leszirheté tapasztalatokat, lehetéségeket, jo
gyakorlatokat meg kell, hogy ismerjék a birak, és kiilondsen azok, akiknek azok a mindennapi
munkdjara kihatassal lehetnek. Mindezeket szem el6tt tartva kell az igy megszerzett
tudasanyagot a kollégium belsd intranetes oldalan, avagy az abban érintett kollégakal belsé
levelezés formajaban megosztani, mig a kollégak részérdl felvetett problémakat sziikséges
gyljteni és ezen forumok felé tovabbitani.

Szamos olyan kérdéskér van, amely specialis tudast igényel, illetve amely olyan
tevékenységet olel at, amelyre munkacsoport alakult. Ezért feladatomnak tartom, hogy
kollégiumvezetdként hatékony és kétoldalu kapcsolatot tartsak fenn az igazgatas vezetékon
kiviil az integritas felel6sokkel, a sajtoszovivokkel és a sajtocsoporttal, az oktatasfeleldssel, a
tantigondozas munkacsoporttal, a gyermekkozpontu igazsagszolgaltatds munkacsoporttal, az
elektronikus kommunikacio és a tavmeghallgatasi végpontok orszagos szintii kiterjesztésének
megvalositasara kijelolt biroval, az informatikusokkal, és a nyitott birdsag munkacsoporttal.
Az 1j biintet6eljarashoz kapesolodo szakmai munkacsoportban eddig is részt vettem, melyet
kollégiumvezetdként is folytatni kivanok. A torvényszéken, mint a Gyermekkdzponth
Igazsagszolgéltatas koordinatora a fiatalkoruak iigyeit targyald birok par éven beliil
megvalosuld pilot képzésének helyi szervezésére nagy hangsulyt kivanok fektetni.

A biintetd kollégium igen jo kapcsolatot alakitott ki a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Fotigyészséggel, a Szolnoki Ugyvédi Kamaraval, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézettel, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendor-fokapitanysaggal, a Nemzeti
Ado- és Vambhivatallal (a Kozponti Bunjelkezeld kialakitasa folytan itt tovabbi feladatok
varhatéak). Azt gondolom, hogy e téren az elkezdett munka folytatisa és folyamatos

fejlesztése sziikséges.
4. Emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas

Meggyo6z6désem szerint az emberi erdforrasokkal valé megfelelo gazdalkodashoz a
~kollégiumvezetének sziiksége van arra, hogy a biintetd tigyszakban dolgozo birdk, titkarok,
fogalmazok, de a birdsagi tigyintézok, tisztviselok és irnokok tekintetében is tisztdban legyen
azzal, hogy milyen spektrumu és mélységl tudassal rendelkeznek, amely jelenti az adott
munkdjuk elvégzéséhez sziikséges, az atlagot meghaladd, vagy azon tuli képesitéseket is.
Ilyen tudasbazist adhatnak a szakjogaszi, és a jogi végzettségen tili tovabbi diplomaék, de a
kiilonbozd szintli nyelvvizsgak, szakiranyt publikaciok, hazai és kilfoldi képzések is. Ez a
tudastérkép segithet abban, hogy az egyes feladatok (vizsgalatok segitése, oktatasban vald
részvétel, segédanyagok készitése, stb.) tekintetében az arra legkompetensebb kollegak
kertiljenek kivalasztasra.
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Ugy gondolom, hogy mind az oktatasi, mind az eléadoi tevékenységhez egy sajatos
képességre van sziikség. Nem feltétleniil a sok éves tapasztalattal rendelkezd, nagy tudasu
kollégak azok, akik olyan eldaddsokat tudnak tartani, amelyek megfeleléen 6sszefoglaljak és
atadjak a megszerzendd tudasanyagot. Ugyanigy fogalmazd, illetve kezdd birok
instruktoraként sem mindig az a legmegfelel6bb személy, aki a leghosszabb tartamu szakmai
tapasztalattal rendelkezik. Annak megfelelé atadasdhoz ugyanis szintén specialis képesség
kell. Ezen képességek meglétét is sziikséges feltérképezni, egyrészt a képzésben, oktatasban
résztvevok  visszajelzéseibdl, masrész sajat tapasztalatbol is. Torekszem arra az
oktatasfelelossel, illetve az instruktorbird kijelolésére jogosultakkal egyeztetve, hogy a
fogalmazo- és a kezddbirod képzésben instruktorbirdként, illetve a helyi szakmai képzéseken
eldadoként olyan kollégdk keriiljenek kijelolésre, akik kozremikodésével ezek valdban

hatékonnya tehetok.

A birdsagi titkarok esetében fontosnak tartom annak feltarasat, hogy célként a biréi munkara
torténd felkésziilést tekintik-e, vagy ilyen torekvés hianyaban birosagi titkarként kivannak
tevékenykedni. Amennyiben céljuk a birova valas, ugy ebben segiteni kell ket azzal, hogy
részben 6nalldan érdemben, részben biroi feliigyelet mellett részt vehessenek a biinteto tigyek
intézésében. Kivald lehetdséget nyujt példaul az egyéni munkara a maganvadas eljarasok
esetén a személyes meghallgatasok megtartasa, mely nem csak a békitést szolgalja, hanem
egy elokészitd eljaras lefolytatasdra keriil sor, melynek célja a vad targyanak pontos
megallapitasa, €s a bizonyitas iranyanak feltérképezése. A titkaroknak a birok mellé torténd
beosztasaval pedig nem csak a képzésiiket segitjiik eld, de bizonyos nem érdemi munkaterhet
atvallalhatnak a biroktol, igy a bir6i munkaterhet is konnyithetik. Példaul segitséget tudnak
nyujtani a ,,mega” iigyek kezelésében.

Ugyanakkor a birdsagi szervezetben nagyon fontos szerepet toltenek be azok a birdsagi
titkarok is, akik nem késziilnek biréi palyara. Ok biinteté szakagban leginkabb a
szabalysértési tigyszakban tevékenykednek. Itt a kiszamithatd jogalkalmazas, a megalapozott
¢és iddszerli munkavégzés érdekében sziikséges, hogy ezt a szakteriiletet mélyrehatéoan
ismerjék. Az ¢ képzésiik ennél fogva nem elsddlegesen a birdi munkara torténéd felkészitésre
kell, hogy iranyuljon, hanem annak a szakteriiletnek az elsajatitasara, amelyben eljarnak.

A birésagi fogalmazoképzeés célja elsodlegesen a szakvizsgara torténd felkészités, és a birdi
munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése. Mint ahogy a fentiekben Kkifejtettem,
elengedhetetlen az, hogy a fogalmazok olyan instruktorbirdk mellé keriiljenek beosztasra,
akik ebben valos segitséget tudnak szamukra nyujtani. Kilonosen a vidéki, kisebb
birésagokon nehezebben megoldhaté feladat ez. igy torekvésem, hogy az itteni fogalmazok a
sz¢khelyi helyi birésagon is részesiiljenek instrualasban.

A birésagi fogalmazoképzés keretében a birdsagi fogalmazok olyan tudasanyagra és
tapasztalatra tehetnek szert, amelynek birtokaban sokkal zokkendmentesebben tudjak ellatni
biroként a munkdajukat, mint azok, akik ebben nem részesiiltek. Mint instruktorbiro,
tapasztalatom az, hogy a fogalmazdképzésben részt nem vett, hatarozott idére kinevezett bird
kollégak sokkal tobb segitséget igényelnek.

Masik szemszogbol nézve nem elhanyagolhatd koriilmény, hogy a fogalmazoképzésben
résztvevo instruktor kollégdk megfeleld informacioval rendelkeznek a tekintetben, hogy a
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hozzajuk beosztott fogalmazd képességei megvannak-e a biréi munka ellatasadhoz. A birdi
kinevezések alkalmaval ez nagy segitséget nyujthat.

A birdsagi ligyintézok, tisztviseldk és irnokok beosztasa tekintetében figyelemmel kell lenni
arra, hogy az tigyteher véltozasa sziikségess¢ teheti, hogy esetleg mas teriileten, vagy mas
tertileten is végezzenek munkat. Ebben féleg az irodavezetdkkel valé szoros kapcsolattartas
révén egy rugalmasabb rendszert kell 1étrehozni, mely altal a munkaeré oda koncentralhato,
ahol arra nagyobb sziikség van. Jelenleg a torvényszék biinteté masodfokos ligyintézése a
kiemelkedd tigyteher miatt jelentds tobbletfeladatokat ro a tanacsokat segitd leirdkra is, igy
célom az, hogy egy biintetd fellebbviteli tanacsra egy és fél leiroi munka jusson.

A Szolnoki Torvényszék Biintetdé Kollégiuma a megyék kozott a kozepes létszamu
kollégiumok kozé tartozik, mely allaspontom szerint a megndvekedett feladatmennyiségre is
figyelemmel, sziikségessé teheti kollégiumvezetd-helyettes munkdjat is. E tekintetben
jelzéssel kivanok €élni az igazgatas vezetés felé.

Az emberi er6forrasokkal vald gazdalkodas korében fontosnak tartom azt is, hogy a birosagon
dolgozo kollégéak energikusan, egészségesen tudjanak munkat végezni. Tobbszor tapasztaltam
mind sajat magamon, mind a kollégaimon, hogy egy lelki értelemben megterheldbb ligy utan,
vagy egy jelentés munkateherrel jard napon sziikség lehet par perc csendre, nyugalomra,
visszavonulasra, elmélyedésre. Egy uigynevezett ,.csendszoba™ kialakitasaval ez a parperces
visszavonulds biztosithatd valamennyi kolléga szamara. Itt ki-ki vildgnézete szerint imaval,
meditacidval, vagy egy parperces elcsendestiléssel a lelki terhek egy részét le tudna tenni. Ez
iranyban a torvényszék vezetése fel¢ szintén jelzéssel kivanok élni, és amennyiben erre
lehetdség van, ennek kialakitasaban aktivan kivanok kézremiikodni.

5. Targyi és pénziigyi eréforrasokkal valo gazdalkodas

A bir6i munka ¢és a birosagon folydé munka legfontosabb targyi feltételeit a targyalotermek, a
dolgozdszobak és az informatikai hattér (hardverek €s szoftverek) adjak.

A targyalotermek kihasznaltsaganak vizsgalata azért fontos, mind jarasbirésagi, mind
torvényszéki szinten, mert az 0j BiintetOeljarasi torvény sokkal dinamikusabb eljarasi format
hozott létre az elOkészité ilés altal, amely nem feltétleniil igényel egy nagyobb
targyalotermet. Az elokészitd tilések kisebb targyalotermekben, nagy szamban is kitlizhetoek.

Ez a targyalotermek kihasznalasanak egy uj szempontrendszerét jelenti. Ennek a
kialakitasanal, felmérésénél mindenképpen segitséget kivanok nyujtani a jarasbirosagi és
torvényszeki igazgatas vezetdknek.

Tavmeghallgatasra alkalmas targyalotermek keriiltek kialakitasra a Szolnoki Torvényszék
épiiletében kivalo technikai berendezéssel felszerelve. Ahhoz azonban, hogy ezek megfeleld
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kihasznaltsaguak lehessenek, és rendeltetésiiknek megfeleléen miikodjenek (védett
személyek, kiilonleges banasmodot igényld sértettek meghallgatdsa, tandkihallgatasok
koltséghatékonyabba tétele), sziikséges a kollégak ez iranyt képzése. Egyrészt, hogy ne
idegenkedjenek ett6l az Gj megoldastol, masrészt, hogy megfelel6 moédon hasznalni tudjak
azt, melyhez bizonyos miiszaki ismeretek elengedhetetlenek. Ezen tilmenden a targyaldterem
technikdja alkalmas értekezletek, képzések, megtartasara is, altala video-konferencia is

létrehozhatd.

A dolgozoszobak tekintetében a birosag kiilsd rosszabb allapotahoz képest a torvényszék
épiiletében a helyzet elfogadhatonak mondhaté. A Szolnoki Jarasi és Nyomozé Ugyészségnek
az épliletbol t6rténd kikoltdzésével a Szolnoki Jarasbirosag tovabbi dolgozoszobakat vehetett
at ¢és ily modon szinte minden bird kiilén szobaval rendelkezik. A Kunszentmartoni ¢és
Mez6tari Jarasbirosag teljes felujitason esett at. Az itt dolgozd kollégak kulturdlt, jo
korilmények kozott végzik a munkajukat. A Tiszafiiredi és a Karcagi Jarasbirésagon a
torvényszek épiiletéhez hasonld korilmények kozott torténik a munkavégzés, mig a
Jaszberényi Jarasbirosag felajitasa jelenleg folyamatban van.

A legtobb targyaldteremben megfeleld szamitastechnikai eszkozok allnak rendelkezésre,
amelyek egyrészt a jegyzokonyvvezetést szolgaljak, de azokon a jogtar, illetéleg a BIIR
rendszer is megtalalhatd. Ilyen asztali szamitogépekkel rendelkeznek az egyes birdk is. A
kozeljovoben varhato, hogy mobil eszkozoket, laptopot és tabletet is fog minden bird kapni a
munkavégzése megkonnyitése érdekében. Ezen informatikai eszkdzokkel otthonrdl el fogjak
érni a birdsagi halozatot, igy olvashatjdk a belsd levelezéseiket, valamint szerkeszthetik a
dokumentumaikat. Ahhoz, hogy ezek a mobil eszk6z0k a munkavégzés érdekében
megfeleloképpen legyenek kihasznalva, sziikséges az informatikai osztaly részérdl, hogy az
azt igénylé birdkat egy képzés keretében megfeleld informaciokkal lassak el. Allaspontom
szerint azért, hogy ezen mobileszkdzok a targyalokban és a dolgozdoszobakban is megfeleléen
hasznalhatoak legyenek, wifi biztositasa sziikséges a birosagi épiiletekben.

Valamennyi bironak rendelkezésére all diktafon, a korabbi szalagos magnok lecserélésre
keriiltek. A diktafonok hasznalatahoz az informatikusok segitséget nyujtanak.

Szeretném kiemelni a biintetd kollégium belsé intranetes oldalat, amelyre a korabbi
kollégiumvezetd rengeteg szakmai anyagot, és segédletet gyijtott 6ssze. Ezt a gyakorlatot a
tovabbiakban is folytatni kivanom azzal, hogy sziikséges a kollégak figyelmét folyamatosan
felhivni az itt elhelyezett anyagokra. Célkitlizésem tovabba a mar meglévé anyagok,
segédletek atnézése, ¢€s a jogszabalyvaltozasokra figyelemmel a mar elavultak szelektalasa és
azoknak tjakkal torténd frissitése.

6. Birdsagi integritas

A Szolnoki Toérvényszéken 2017-ben elkésziilt az integritds munkaterv, illetve integritas
felel6sok milkodnek. Sor keriilt bels6 integritas képzésre is.
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Kollégiumvezetoként egyértelmi feladatom az integritas felel6sokkel valo egyiittmikodés.
Amennyiben integritast veszélyeztetd problémakort észlelek, ugy felveszem a kapcsolatot az
integritas feleldssel, illetve sziikség esetén javaslatot teszek az integritds szabalyzat

modositasara.

Biintetd jogi targyt panaszok és kozérdeki bejelentések kezelésében kollégiumvezetdként a
sziikséges segitséget, egylittmikodést kivanom nyujtani az azt intéz0 kollégaknak.
Amennyiben ezek ravilagitanak visszatéré negativ tendencidkra, Ggy e korben esetlegesen
célvizsgalat elrendelésére is sor keriilhet.

Az lgyelosztasi rendnek a Szolnoki Torvényszék honlapjan torténd megjelentetése
tajékoztatast ad az allampolgarok részére.

Az, hogy a biré kizarasara az egyes ligyekben csak indokolt esetben kertiljon sor, az integritas
szintén fontos kérdéskore. Az eljaro birdénak a sajat elfogultsagara vonatkozo bejelentése
mindig tényszeri okokon kell, hogy alapuljon, és megfelelden alatamasztottnak kell, hogy
legyen atekintetben, hogy az itélkezésben miért nem tud partatlan lenni. Erre a kollégdk
figyelmét, mint kollégiumvezetd nyomatékosan felhivom.

7. A birosaghoz val6 hozzaférés

Az allampolgéarok szamara a birdi munka szobeli megjelenési forméja a targyalasvezetés, mig
irasbeli formdai a hatarozatok. Kiemelkedden fontos feladatomnak tartom, hogy képzések
szervezésével e két terliletet fejlesszem ¢€s a birdkat segitsem. A targyalasvezetés a
kommunikécio, mig a hatdrozatokban torténé megjelenési forma a kozérthetdség javitasaval
fejleszthetd. A kozérthetdségrol 2017. évben workshopot szerveztiink helyi képzés keretében
a torvényszéken, melynek folytatasa sziikséges, mivel igen nehéz a jogi nyelvezetet oly
modon kozérthetové tenni, hogy az megtartsa szakmaisagat is. A kommunikacid javitasa terén
fontosnak tartom a bird kollégak megismertetését az asszertiv kommunikéacioval. Onképzés
keretében ez iranyu tanfolyamot végeztem. Tapasztalatom szerint az itt megszerzett tudas
nem csak a munkaban, de az élet egy¢b teriiletein is kamatoztathato.

Az allampolgéarok a targyalason kiviil els6sorban a lajstrom irodakon keresztiil 1éphetnek
személyes kapesolatba a birosagokkal. Ugy gondolom, hogy az itt dolgozdk esetében is fontos
a kommunikacios képességek fejlesztése. Az asszertiv kommunikacios képzésen wvalod

részvételt szamukra is fontosnak tartom, és tervezem.

Az allampolgarok felé¢ a médian keresztiil is eljuthatnak informaciok a birosag munkajarol.
Terveim kozott szerepel a sajtocsoport felkérése egy olyan konnyen hasznalhato, a
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torvényszekiink adottsagaihoz igazodé segédanyag elkészitésére, amely a biroknak gyors
eligazitast ad a sajto jelenlétében folyd targyalasokra.

A birésdg honlapja szintén egy megjelenési forma az allampolgirok  felé.
Kollégiumvezetéként ennek biintetdjogi vonatkozasu atnézését, illetdleg hatalyositasat

tervezem és kivanom segiteni.

Az OBH éltal 2013-ban elinditott Nyitott Birosag Program keretében tartott osztalyfénoki
oOrék, targyalas, birdsagi épiilet és borton latogatasok, valamint a perszimulaciok a diakok
alapvetd jogi ismereteit bovitik. Az altalam ennek korében tartott osztalyfénoki ora és a
programon részt vett kamasz fiam révén is kozvetlen tapasztalatot szereztem ezek

hasznossagarol.

Targyi értelemben a birésaghoz valo konkrét hozzaférést, a birosagi épiilet megkozelitését a
fogyatékkal €16 személyek szamara sziikséges az ezt lehetévé tevé akadidlymentesités
kiépitésével biztositani. Jelenleg ezt csak egy miiszaki segédeszkozzel tudjuk megoldani a
Szolnoki Torvényszéken. Célszerii, hogy a birak figyeljenek arra, hogy az olyan targyalasok,
amelyeken mozgasukban korlatozott fogyatékkal é16 személyek vesznek részt, lehetdség
szerint a foldszinti targyalokban keriiljenek megtartasra.

A birésagok és az iigyfelek kozti kapesolattartason tal a birdsdghoz vald hozzaférés a
birosagok egymés kozti kapcsolatat is magaban foglalja. Itt ugy gondolom, hogy jelen
pillanatban a tavmeghallgatas az, ami erre 0j lehetéségeket teremt. Mint mar emlitettem,
ennek pontos mikéntjérdl képzéssel, illetve segédanyag készitésével is segiteni kell a birakat.

8. Képzés

A birésagon dolgozok képzése az utobbi években nagy valtozdson ment 4t, amennyiben az a
kozponti képzésen kiviil regionalis és helyi szintekre is telepiilt. Ez tapasztalatom szerint
rengeteg jo folyamatot indukalt, igy n6tt a tudasanyag gyakorlati hasznosithatdsaga, szélesebb
korben nyilt lehetéség oktatasi tevékenység végzésére, eldsegitette a problémafelvetések és
megoldasok gyorsitasat is.

A helyi képzések tekintetében tovabbi fontos feladatnak tartom, hogy olyan oktatok
kivalasztdsat segitsem, akik ehhez a munkahoz rendelkeznek a sziikséges tuddsanyaggal,
tapasztalattal és képesek azt olyan formaban atadni, hogy az a kollégakhoz eljusson, és azt a
mindennapi munkajukban hasznalni tudjak.

2018. majus-junius honapban a Szolnoki Térvényszéken az 0j Biintetéeljardsi tdrvény
kapcsdn kerekasztal beszélgetéseket rendeztiink, ahol valamennyi jarasbirosdgi kolléga
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beosztasra keriilt eléadoként, illetve tobb torvényszeéki biro is. A kerekasztal beszélgetések
tematikdjat én terveztem és azokon szinte valamennyi alkalommal moderatorként vettem
részt, igy tapasztaltam, hogy mely kollégak rendelkeznek jo eldaddi képességgel, és kik azok,
akik kivalo segédanyagokat tudnak osszedllitani. Ezen tapasztalatomat kollégiumvezetoként
kamatoztatni kivanom.

Az oktatas szivemhez igen kozelallo tevékenység. A helyi képzésekre oktatokénti
felkésziiléskor nem csak sajat magam mélyedtem el a tudasanyagban, hanem annak
kézzelfoghato eredményét is lattam a jarasbirdsagi kollégak munkéjaban a torvényszéki
masodfokos munkam soran.

Tapasztalatom szerint a frontalis képzési forma a gyakorlatban akkor hasznosithaté a
legjobban, ha mellette segédanyag, vagy emlékeztetd is késziil az itt atadott tudasrol. Ilyen
segédanyagot készitettem példaul a hatdrozatszerkesztésrol tartott helyi eléadasomrol. Ezt a
bir6 kollégdk mind a mai napig hasznaljak a visszajelzések alapjan. Ez egyébként felkeriilt az
OBH honlapjan a .,j6 gyakorlatok™ kozé is. Az uj Biintetoeljarasi torvény ezen segédanyag
atdolgozasat sziikségessé teszi.

Frontalis oktatds mellé péarosuld segédanyagot készitettem a szakértdi torvény, illetve a
hozzam legkozelebb allo témakor, az ittas jarmivezetések esetében is. Ez utobbi igen nagy
szamban fordul el¢ a jarasbirosagok mindennapi munkdjaban, igy a legfontosabb specidlis
tudnivalokrol egy oldalban kivonatolt tudasanyagot is készitettem, amely sorvezetdként
szolgal ezen tigyek gyors intézéséhez, megkdnnyitve a mindennapi munkat.

Ahhoz, hogy az igy elkésziilt segédletek mindig a kollégak rendelkezésére alljanak, a
kollégium intranetes feliilete megfeleld lehetdséget nyujt.

A workshop meglatdsom szerint jol hasznosithatd, gyakorlati tapasztalatokat atado, gyors
informaciocserét lehetévé tevd oktatasi forma. A Szolnoki Torvényszéken a ,,Kozérthetdség
¢s szakszerliség a birdi gyakorlatban™ témakor 2017. évben ekként keriilt megrendezésre.
Ennek szervezésében és lebonyolitasdban is részt vettem. Az itt szerzett tapasztalatom alapjan
tigyelni kell arra, hogy ne csak az attraktivabb, dominansabb személyek jussanak szohoz az
ilyen tipust oktatdsokon, hanem a passzivabbak is, hiszen Ok azok, akik szemlél6do
megfigyelésiikkel rengeteg tapasztalatra tesznek szert, melyre érdemes odafigyelni.

A torvényszéken 2018. majus és juniusban tiz héten keresztiil megvalositott, ) Be.
.kerekasztal” megszervezése soran 6tvozni probaltam egymassal a frontalis oktatds, illetve a
workshop elemeit. Itt végigmenve az 0j Biintetéeljarasi Kodex rendelkezésein, hasznositva a
CooSpace altal adott kivalo lehetdségeket, igyekeztiink elmélyiteni a birdk elméleti tudasat.
Ennek soran az eldadasok mellett segédanyagok késziiltek és a felmeriilt problémakat
igyekeztiink megoldani azonnali megvitatasukkal. Nyilvanvalé, hogy a gyakorlatban
felmeriild problémakra tjabb képzések kellenek majd, melyekben kollégiumvezetdként, mint
szervez0O, és mint eldado is részt kivanok venni.

Azt tapasztaltam, hogy az ilyen forméatumua kerekasztal beszélgetések irant, amelyek a
gyakorlati munkaban hasznos témat dolgoznak fel, igen nagy az érdeklodés. Jol mutatja ezt,
hogy az uj Be. kerekasztal beszélgetésekre péntekenként 14.00 oratdl kertilt sor, melyen a
részvétel nem volt kotelezd, ennek ellenére a torvényszék kollégiumi termét minden
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alkalommal megtoltotték a jelenlévd kollégak. Az ilyen tipusti kerekasztal beszélgetéseket
kollégiumvezetdként is folytatni kivanom, ha nem is heti, intenziv jelleggel - melyet most
sziikségessé tett az 0j Biintetdeljarasi torvény -, de havi - két havi alkalommal, szlikség esetén
stiribben is. Ezeket a kozvetlen kommunikéaciot segitd, kotetlen, kozds gondolkodasra
lehetdséget nyujtd, tamogatd légkorben zajlo alkalmakat tovabbra is Onkéntes alapon, de
valamennyi kolléga hathatos bevonasaval (eldadas, segédanyag készitése, egy-egy
problémakor feltarasa) kivanom megvalositani.

Az 1j Be. gyakorlati problémain kiviil ilyen formaban szeretnék oktatast tartani a gazdasagi
blincselekmények intézésében résztvevd biroknak, akiknek munkéajaban mar egy-egy
hatalmas méretli nyomozati irat feldolgozasahoz is segitséget nyujthatunk munkavégzési
ismeretek, targyalasi technikak bemutatasaval.

Az oktatas tekintetében fontos arra is figyelni, hogy melyik az a célcsoport, ami felé az
iranyul. Nyilvan érdemes célzott oktatast tartani a nagyobb tapasztalattal rendelkez6 biroknak,
a kevesebb tapasztalattal rendelkezd birdknak, birdsagi titkaroknak, fogalmazoknak, illetve

birdsagi tigyintézOknek, leiroknak is.

Kollégiumvezetdként fontosnak tartom annak figyelemmel kisérését, hogy a kollégak milyen
tipusu képzésekre jelentkeznek, illetve amennyiben észlelem, hogy olyan képzési lehetdség
van, amely egy kolléganak fejlodést nyajthat, tgy felé jelzéssel élek.

Bar telefonon a kollégak szamara most is elérhet vagyok, és gyakran meg is keresnek egy-
egy probléméjukkal, azonban kollégiumvezetoként minden héten azonos idépontban
személyes konzultacios lehetoséget szeretnék erre a kozos gondolkodasra biztositani.

Mivel vezetdi tapasztalattal nem rendelkezem, elsOdleges feladatomnak tekintem sajat
képzésemet a vezetdi készségek megszerzése érdekében, melyet a kozpontilag szervezett
vezetOképzéseken valo részvétellel, illetve a mar gyakorlottabb kollégiumvezetokkel torténd
tapasztalatcsere tjan szeretnék megvalositani.

A torvényszéken oktatoterem kertiilt kialakitasra, melynek az oktatasban vald hasznositasa
kivalo lehetdséget nyujt arra is, hogy a kollégak informatikai ismeretei mélyiilhessenek. Az
informatikai osztaly vezetdje teljes mértékben nyitott és timogato az ilyen irdnya képzések
megvalositasara. A kollégiumvezetdé feladata azonban felmérni, hogy mely ismeretek
elsajatitasara sziikséges képzéseket tartani (példaul a mar emlitett tavimeghallgatasok, a BIIR
rendszer lehetdségei, mobil eszkdzok hasznélata).

A biintetd jegyzok, kiilondsen a jarasbirdsagi szinteken, de a torvényszéki szinten is
leterheltek. Tobb olyan jarasbirdsag is van a torvényszék teriiletén, amelyik gyakorlatilag nem
rendelkezik olyan mérvii tartalékkal, hogy egy f6 munkabdl vald kiesése esetén 6t potolni
tudja. Igy az 0j jegyzék betanitasara nagyon kis id6t tudnak forditani, amely azonban
elengedhetetlentil fontos. Els¢sorban az irodavezetokkel kivanom felvenni a kapcsolatot
annak feltérképezésére, hogy milyen modon keriil sor a kezdd irnokok betanitasara,
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képzésére, és az ez iranyl munkdjukat folyamatosan figyelemmel kivanom kisérni, hisz a
leir6i munka gyorsasidga ¢és mindsége nagymértékben befolydsolja a birdi munka
iddszerliségét és mindségét is.

A szupervizié egy szakmai személyiségfejlesztési modszer, amely a munkat akadalyozo
problémakra, egy mentéalisan megterheld szakmai helyzetre mas szemszdgbol torténd ralatast
teremt. Ennek sordn a sémakbol kilépve képessé valhatunk arra, hogy masképp tudjunk
ranézni egy kilatastalannak tiiné helyzetre. Teamszupervizio keretében a munkahelyen egyiitt
dolgozé kollégak fejleszthetik az egytittmikodésiiket, az egymaskozti és a vezetokkel valo
kommunikaciojukat. Egy ilyen tipusu képzéssorozat megvalositasat tervezem, amennyiben
erre lehetdség nyilik.

Az Onképzés elengedhetetlen szintere a konyvtar. A torvényszék is rendelkezik konyvtarral.
Kollégiumvezetdként feladatomnak tartom a megjelend szakkonyvek és folyoiratok
figyelemmel kisérését, és amennyiben azt jonak tartom, javasolni fogom azok megrendelését.
Ugyanakkor az elektronikus konyvtar is rengeteg lehetoséget rejt magaban, ezzel a birdk még
nagyobb kdrben fognak tudni éIni a mobil eszkozeik segitségével.

9. Zarszo

Osszegzésképpen a fentebb vazolt kozos munkéhoz kérem a biro kollégak tamogatasat, az
Osszbiroi értekezleten és a kollégiumban, és bizom benne, hogy a palyamiivem elején
megjelolt célkitlizést kozosen megvalosithatjuk. Ehhez kérem tovabba a Szolnoki
Torvényszék elndkének, és az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének bizalmat és tamogatasat
is.

Szolnok, 2018. szeptember 11. p—
p , \f((( \ (

dr. Pocs Teodora
torvényszéki bird
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1. szami melléklet
Peres ligyforgalom a Szolnoki Torvényszék biinteté masodfokos iigyeiben orszigos
viszonylatban
(2017.)

Az érkezett peres ligyek egy tanacsra juto havi atlagos szama a torvényszékek masodfoka
tigyeiben, biintetd tigyszakban

2017. év
Havonta egy tanacsra juto érkezett
peres ligyek
Sorrend Tertilet
- az ot:szégo's atlag
szazalékaban
1 Szolnoki Torvényszék 31,00 148,72
2 Kecskemett Torvenyszek 30,49 146,30
3 Kaposvari Torvényszék 25,92 124,37
4 Egri Torvényszék 25,32 121,46
5 Budapest Kornyeki Torvényszék 24,79 118,94
6 Nyiregyhazi Toérvényszék 24,63 118,15
7 Szegedi Torvényszék 24,50 117,54
8 Gyulai Torvényszék 23,75 113,93
9 Fovarost Torvényszék 21,86 104,86
orszagos atlag 20,84 100,00
10 Miskolci Torvényszék 20,43 98,02
11 Debrecent Torvényszéek 19,71 94,54
12 Tatabanyai Torvényszék 18,70 89,73
13 Balassagyarmati Torvényszék 16,62 79,73
14 Veszprémi Torvényszck 16,17 77,57
15 Pécst Torvényszék 15,99 76,73
16 Zalaegerszegi Torvényszék 15,41 73,94
17 Gy6ri Torvényszek 14,08 67,55
18 Szombathelyi Torvényszék 13,90 66,67
19 Székesfehérvar Torvenyszek 13,51 64,84
20 Szekszardi Torvényszék 7,90 37,92







A kitlizott peres ligyek egy tanacsra jutd havi atlagos szama a torvényszékek masodfoki
ligyeiben, biinteto tigyszakban

2017. ev
Havonta egy tanacsra jutd kitGziitt
peres ligyek
Sorrend Teriilet
SzAma az orszagos atlag
szazalékaban
1 Debreceni Torvényszék 43,22 165,92
2 Egri Torvényszék 34,62 132,90
3 Szolnoki Torvényszék 33,72 129,46
4 Kaposvari Torvényszék 32,01 122,88
5 Miskolci Torvenyszék 31,95 122,64
6 Budapest Kornyéki Torvényszék 29,45 113,07
7 Veszprémi Torvényszék 28,41 109,04
8 Févarost Torvényszék 26,39 101,29
9 Szegedi Torvényszék 26,22 100,65
orszagos atlag 26,05 100,00
10 Gyulai Térvenyszek 25,66 98,50
11 Kecskemeti Torvényszék 24,75 95,02
12 Szombathelyi Torvényszék 23,31 89,49
13 Nyiregyhazi Torvényszék 21,88 83,98
14 Tatabanyai Torvényszék 21,43 82,26
15 Balassagyarmati Torvényszék 19,69 75,60
16 Székesfehérvari Torvényszék 17,95 68,89
17 Pécsi Torvényszék 16,88 64,80
18 Gy6ri Torvenyszék 16,80 64,51
19 Zalaegerszegi Torvényszék 16,22 62,28
20 Szekszardi Torvényszék 11,83 4543







A befejezett peres ligyek egy tanacsra juto havi atlagos szama a torvényszékek masodfokt
tigyeiben, biintetd tigyszakban

2017. év
Havonta egy tanacsra juto befejezett
peres ligyek
Sorrend Tertilet
SzAma az on:szé;’go,s atlag
szazalékaban
1 Egri Torvényszék 31,71 144,37
2 Szolnoki Torvényszék 31,50 143,42
3 Kaposvari Torvényszék 27,91 12705
4 Budapest Kornyéki Torvényszék 26,65 121,35
5 Debreceni Toérvényszék 26,57 120,99
6 Gyulai Torvényszék 25,26 115,02
7 Szegedi Torvényszék 24,43 114,21
8 Nyiregyhazi Torvényszék 23,97 109,15
9 Kecskemeéti Torvenyszék 23,59 107,42
10 Fovarost Torvényszék 22,72 103,45
11 Miskolci Torvényszék 22,38 101,89
orszagos atlag 21,96 100,00
12 Veszprémi Torvényszék 21,18 96,44
13 Tatabanyai Torvényszék 20,96 95,42
14 Balassagyarmati Torvényszék 16,11 73,33
15 Pécsi Torvényszék 16,08 73,22
16 Gyorn Torvényszék 15,73 71,62
17 Zalaegerszegi Torvényszék 14,83 67,53
18 Szombathelyi Torvényszék 13,74 62,57
19 Szekesfehérvari Torvényszék 10,38 47,25
20 Szekszardi Torvényszék 7,65 34,83







Az idOszak végén folyamatban maradt peres ligyek egy tanacsra jutd atlagos szama a
torvényszékek masodfoku tigyeiben, biinteto ligyszakban

2017. év
Egy tanacsra juto folyamatban
maradt peres ligyek
Sorrend Tertilet
g az orszagos atlag
szazalékaban
1 Kecskeméti Torvenyszek 258,78 234,23
2 Szolnoki Torvényszék 257,72 233,26
3 Szegedi Torvényszék 168,29 152,32
4 Nyiregyhazi Torvényszék 141,00 127,68
5 Budapest Kornyéki Torvényszék 121,67 110,12
6 Gyulai Torvényszék 121,11 109,62
7 Gy6ri Torvenyszék 112,96 102,25
orszagos atlag 110,48 100,00
8 Fovarosi Torvényszék 107,75 97,52
9 Széekesfehérvar Torvényszék 104,43 94,52
10 Egri Torvényszék 103,29 93,49
11 Debrecent Torvényszék 103,13 93,34
12 Miskolci Torvényszék 806,41 78,21
13 Pécsi Torvényszék 84,23 76,24
14 Balassagyarmati Torvényszék 81,70 73,95
15 Kaposvari Torvényszék 81,37 73,64
16 Szombathelyi Torvényszék 78,30 70,92
17 Tatabanyai Torvényszék 69,36 62,78
18 Veszprémi Torvényszék 48,95 44,31
19 Zalaegerszegi Torvényszék 38,93 35,24
20 Szekszardi Torvényszek 35,00 31,68







2. szamu melléklet
Peres iigyforgalom a Szolnoki Torvényszék biinteto els6fokos iigyeiben

orszagos viszonylatban
(2017.)

Az érkezett peres tigyek egy birora juto havi atlagos szama a torvényszékek elso foku
tigyeiben, biintet6 tigyszakban

2017. év
Havonta egy birora juté érkezett
peres ligyek
Sorrend Tertlet
szAma az OfSZé{:’O? atlag
szazalékaban
1 Tatabanyai Torvényszék 3,02 187,22
2 Kaposvari Torvényszék 2,98 184,91
3 Szekesfehérvari Torvényszék 2,69 160,65
Bl Szegedi Torvényszék 2,55 157,75
5 Veszprémi Torvényszék 2,48 153,87
¢ Zalaegerszegi Torvényszék 2,40 148,75
7 Szombathelyi Torvényszék 2,27 140,66
8 Gyulai Torvényszék 2,10 129,97
9 Szolnoki Torvényszék 2,01 124,29
10 Gy6rt Torvényszék 1,89 116,85
11 Debreceni Torvényszék 1,80 111,52
12 Pécsi Torvényszék 1,77 109,88
orszagos atlag 1,61 100,00
13 Budapest Kornyéki Torvényszék 1,54 95,74
14 Miskolci Torvényszék 1,46 90,57
15 Balassagyarmati T6rvényszék 1,44 89,04
16 Szekszardi Torvényszék 1,39 86,32
17 Kecskeméti Torvényszék 1,35 83.55
18 Nyiregyhazi Torvényszék 1,33 82,37
19 Févarost Torvényszék 1,30 80,53
20 BEgri Torvényszék 1,18 7335







A befejezett peres tigyek egy birora jutdé havi atlagos szama a torvényszékek elsé foku
tigyeiben, biintetd ligyszakban

2017. év
Havonta egy birdra jutoé befejezett
peres ligyek
Sorrend Teriilet
— az Ol:SZé,gO’S atlag
szazalékaban
1 Tatabanyai Torvényszék 4,37 275,96
2 Kaposvart Torvényszék 3,54 223,19
3 Székesfehérvari Torvényszék 3,52 222,26
4 Veszprémi Torvényszek 3,28 206,85
5 Szolnoki Torvényszék 2,18 137,83
6 Zalaegerszegi ‘Torvényszék 217 137,06
7 Szombathelyi Torvényszék 1,99 125,35
8 Pécst Torvenyszék 1,86 117,24
9 Gyulai Térvenyszék 1,80 113,46
10 Balassagyarmati Torvényszek 1,68 105,79
11 Szekszardi Torvényszek 1,67 105,49
12 Debreceni Torvényszék 1,61 101,92
13 Szegedi Torvényszék 1,01 101,47
orszagos atlag 1,58 100,00
14 Miskolci Torvényszék 1,51 95,08
15 Kecskemeéti Torvényszék 1,45 91,80
16 Fovarost Torvényszék 1,39 87,79
17 Gy6ri Torvényszek 1,33 83,80
18 Budapest Kérnyéki Torvényszék 1,19 75,00
19 Nyiregyhazi Torvényszék 1,12 70,87
20 Egri Torvényszck 1,04 65,36







Az idészak végén folyamatban maradt peres tligyek egy birora jutd atlagos szama a
torvényszékek elso foku tigyeiben, biintet6 ligyszakban

2017. év
Egy biroéra juté folyamatban maradt
peres tigyek
Sorrend Tertilet
SzAma az Ol,'SZél,gO,S atlag
szazalékaban
1 Szekesfehérvart Torvényszéek 32,27 183,71
2 Szegedi Torvényszck 28,94 164,74
3 Szombathelyi Torvényszék 27.23 155,06
4 Gyor Torvényszék 25,81 146,95
5 Tatabanyai Torvényszék 23,85 135,78
6 Nyiregyhazi Torvényszék 22,82 129,95
7 Pécsi Torvényszék 21,78 124,01
8 Kaposvari Torvényszék 21,22 120,79
orszagos atlag 17,56 100,00
9 Debreceni Torvényszék 17,44 99,29
10 Miskolci Torvényszék 17,27 98,31
11 Budapest Korycki Torvényszék 16,79 95,62
12 Kecskemeéti Torvényszek 16,18 92,10
13 Szolnoki Torvényszék 15,51 88,30
14 Févarost Torvényszék 14,39 81,94
15 Egri Torvényszek 14,20 80,86
16 Zalaegerszegi Torvényszék 13,71 78,08
17 Gyulai Torvényszék 13,66 77,78
18 Veszprémi Torvényszék 13,11 74,63
19 Szekszardi Torvényszek 11,14 63,44
20 Balassagyarmati Torvényszck 9,58 54,53







3. szamu melléklet
A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén miikodé jarasbirosagok
peres ligyforgalma
orszagos viszonylatban
(2017.)

Az érkezett peres ligyek egy birdra juté havi atlagos szama a jarasbirosagokon,
biinteto tigyszakban

2017. év
Havonta egy birdra juto érkezett
peres ligyek
Sorrend Tertilet
—— az OfSZégO,S atlag
szazalékaban

1 Kecskemeti Torvényszék 15,71 141,98

2 Egri Torvényszék 15,49 140,01

3 Budapest Kornyéki Torvényszék 13,57 122,61

4 Veszprémi Torvényszék 13,15 118,79

5 Szombathelyi Torvényszék 12,92 116,70

6 Gyori Torvényszék 12,14 109,71

7 Kaposvari Torvényszék 11,25 101,65

orszagos atlag 11,07 100,00

8 Tatabanyai Torvényszék 11,03 99,69

9 Székesfehérvari Torvényszék 11,03 99,63

10 Szekszardi Torvényszék 10,89 98,42

11 Foévarost Torvényszék 10,82 97,80

12 Szolnoki Torvényszék 10,64 96,10

13 Nyiregyhazi Torvényszék 10,48 94,66

14 Pécsi Torvényszék 10,46 94,53

15 Debreceni Torvényszék 10,07 91,00

16 Zalaegerszegi Torvényszék 9,98 90,21
17 Balassagyarmati Torvényszék 9,00 81,33
18 Szegedi Torvényszék 8,96 80,95
19 Gyulai Torvényszék 8,77 79,27
20 Miskolci Torvényszék 8,70 78,61







A befejezett peres ligyek egy birora juto havi atlagos szdma a jarasbirésagokon,
biinteto tigyszakban

2017. év
Havonta egy birora juté befejezett
peres ligyek
Sorrend Tertlet
- az OI:SZé’gO,S atlag
szazalékaban
1 Egri Torvényszék 15,42 132,40
2 Kecskemét Torvényszék 14,26 122,46
3 Budapest Kornyéki Torvényszék 14,00 120,18
4 Veszprémi Torvényszék 13,87 119,11
5 Szombathelyi T6rvényszék 13,64 117,07
6 Székesfehérvart Torvényszék 12,80 109,87
7 Nyiregyhazi Torvényszék 12,63 108,44
8 Szolnoki Torvényszék 12,33 105,86
9 Gyori Torveényszek 12,15 104,34
10 Kaposvari Torvényszék 11,66 100,13
11 Tatabanyai Torvényszék 11,66 100,12
orszagos atlag 11,65 100,00
12 Debrecent Torvényszék 11,18 95,98
13 Szekszardi Torvényszék 11,10 95,33
14 Fovarosi Torvényszék 11,01 94,53
15 Pécsi Torvényszék 10,75 92,31
16 Szegedi Torvényszék 10,68 91,60
17 Zalaegerszegi Torvényszék 9.73 83,54
18 Miskolci Toérvényszék 9,39 80,62
19 Balassagyarmati Torvényszék 9,13 78,36
20 Gyulai Torvényszék 8,84 75,92







Az id6szak végén folyamatban maradt peres lgyek egy birora jutd atlagos szama a
Jjarasbirosagokon, biintet6 tigyszakban

2017. év
Egy birdra juté folyamatban maradt
peres ligyek
Sorrend Tertilet
szAma az ox:szégo's atlag
szazalékaban
1 Kecskeméti Torvényszék 124,86 177,91
2 Budapest Kornyéki Torvényszék 107,70 153,45
3 Székesfehérvari Torvényszék 93,68 133,49
4 Egri Torvényszék 90,55 129,02
5 Fovarosi Torvényszék 85,43 121,72
6 Gy6ri Torvényszék 74,61 106,31
orszagos atlag 70,18 100,00
7 Szolnoki Torvényszék 68,16 97,12
8 Pécsi Torvényszék 63,74 90,82
9 Szegedi Torvényszék 62,91 89,64
10 Szombathelyi Torvényszék 62,69 89,33
11 Veszprémi Torvényszék 59,08 84,18
12 Nyiregyhazi Torvényszék 51,14 72,87
13 Balassagyarmati Torvényszék 50,79 72,37
14 Szekszardi Torvényszék 49,87 71,06
15 Debrecent Torvényszék 49,32 70,28
16 Zalaegerszegi Torvényszek 48,53 69,15
17 Gyulai Torvényszek 46,30 65,98
18 Kaposvari Torvényszék 43,93 62,59
19 Miskolci Torvényszék 40,24 57,34
20 Tatabanyai Toérvényszék 39,07 55,68







