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JEGYZOKONYV

Keszult az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szami helyiségében
megtartott, a Balassagyarmati Torvényszék elnéki allasra benyujtott palyazat
elbiralasa targyaban, a 2018. okt6ber 25. napjan (csiitérték) 15:10 6rai kezdettel
tartott meghaligatasrol.

Jelen vannak:
Dr. Handé Tiinde dr. Tatar-Kis Péter

az OBH elndke palyazé

Solarné Répasi Andrea

jegyzOkonyvvezetd

Dr. Hando Tunde koszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézlény 2018. évi
6. szamaban, az 520.E/2018. (VII.6.) OBHE hatérozattal a Balassagyarmati Toérvényszék
elndki allasra kiirt palyazatra dr. Tatar-Kis Péter nyUjtott be palyamdvet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a Birdsagok szervezetérél és igazgatasarol szold 2011. CLXI.
torvény (a tovabbiakban Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara a
palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kényv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazot arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésiganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyaz6 hozzajarul - a jegyz8konyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo keéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerl kozzétételre.



dr. Tatar-Kis Péter

A palyazat nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

dr. Hando Tiinde

Van-e valami, amivel kiegészitené, vagy kiemelne a palyam(ivébéI?

dr. Tatar-Kis Péter

Kiegésziteni igazabol nem kivdnom. Kiemelni csak a palyazatom végén talathatd
Osszegzést szeretném, mely szerint mindig kell valami, ami felé haladnunk kell, mert a
jov6 elszaguld mellettunk. Ez jelenleg a digitalizacio, amely megértéséhez, hasznélatahoz
komoly segitség sziikséges dolgozdinknak ahhoz, hogy meg tudjunk felelni a modern kor
kihivasainak.

dr. Handé Tiinde

Ezért valasztotta ezt a gyerekkori verset?

dr. Tatar-Kis Péter

Az idézet egy specialis torténet, ugyanis édesanyam sokaig anyakényvvezetd volt, és én
segitettem neki még iskolds koromban a szertartasok lebonyolitdsdban. Ott hallottam
sokszor ebbdl a versbdl az idézetet, féként a végén talalhaté ,de tenni, tenni kell”
kifejezést. Onnan ugrott be, hogy bizony ez most nagyon aktualis, szerintem sokat kell
tennlnk annak érdekében, hogy tudjunk el6re haladni a birésagi szervezetrendszer
fejlesztésében, illetbleg a Balassagyarmati Torvényszék, mint a nagy egész egy mikro
része fejlesztésében.

dr. Handé Tiinde

Avers ram is hatassal volt gyermekkoromban. Abban is egyetértek, hogy sok valasztasa a
birdsagi szervezetnek nincs, mert vagy lemaradunk, vagy pedig elére megylnk.
Akarmilyen nehéz is a mi generaciénknak az atallds, de utdnunk ott toporog az a
generacio, legyenek Ugyfelek, vagy jovend6 birdk, birosagi titkarok, akik mar egy egész
mas nyelvét beszélik a kommunikaciénak. Tulajdonképpen, amit most teszlnk,
akarmilyen nehéz is, azt a jov6 érdekében tessziik, azt gondolom.



dr. Tatar-Kis Péter

En is igy gondolom, és komoly veszélyét nem latom annak, hogy olyan generdciok
elhaladnanak egymas mellett, hiszen a tapasztalat az a hattérben mindig ott lesz az
idGsebb kollégak tarsolyaban. Azonban akiket meg akarunk szélitani a mi munkankkal, a
jogkeresd kozonséget, akik azért fordulnak hozzank, hogy segitsiink az iigyeiben, vagy
pedig a blntetd igazsagszolgaltatas révén tegyiink igazsagot, &k lehetnek majd azok, akik
azt mondjak egyszer, hogy készoném nem kérek bel6le. Bizonyara EIndk Asszony is
ismeri, hogy az IBM fejlesztett az Egyesiilt Allamokban egy olyan szoftvert, amelybe
beletaplalta az adott jogeseteknek az adatait, és a mar betaplalt informéaciok segitségével
villam gyorsan megoldast adott ez az automatizalt déntéshoz6 rendszer, mig ugyanez a
feladat jogasz professzorok szamara is komoly fejtérést okozott. Végiil is ugyanarra a
kévetkeztetésre jutottak, csak mig az egyik x id6 alatt, a masik sokszor x id6 alatt jutott el
ugyanarra a kovetkeztetésre. Ha ez altalanossa valik, a human tényez6 kénnyen hattérbe
szorulhat, illetve kikerllhet az igazsagszolgaltatas rendszerébdl, bar reményeim szerint,
kikerulni sosem fog.

dr. Handé Tiinde

A birésagoknak az elsédleges feladata az itélkezés. Most akar szakmailag, akar
munkaszervezésben hol 14t On olyan pontokat, amelyekkel kiemelten kell foglalkozni? irt
is err6l a palyam(iben, de sz6ban is megemlitene-e ilyeneket?

dr. Tatar-Kis Péter

A munkaszervezésben mindenképpen a kiscsoportos workshop-okat szeretném a birésag
keretein belll megvalésitani, ugyanis egymast6l tanuini mindig kénnyebb, mint ha jon
kivilr8l barki, aki probalja hirdetni az ,igét” szamunkra. En nagyon j6 dolognak tartom azt,
hogy a képzési rendszerben a képz6k képzése révén olyan kollégék is bekeriiltek ebbe a
rendszerbe a Balassagyarmati Torvényszék terletérél, akik egyre jobban fejlédtek ebben
az el6adas struktdraban, tematikaban, el6adasmodban, és ez sokkal élvezetesebbé teszi
az el6adasokat, mint jé néhany évvel korabban, amikor a frontalis el6adasokat az ember
meghallgatta és hazament, mert még kérdezni se volt ereje, hisz annyira tilterhelték az
elméjét uj dologgal. Viszont a workshop-os rendszerben, ahol kézdsen dolgozunk fel egy
problémat, ott az egész mechanizmus sokkal baratsagosabb, sokkal csaladiasabb a
légkor, ami a tudasanyag elfogadasat a kolléga részérél hatékonyabbé teszi.



dr. Handé Tiinde

Gondot jelent a kézeljpv6ben majd a Balassagyarmati Torvényszéken részben a
kOzigazgatasi birésagi rendszer feldllitdsa a KMB vonatkozdsaban, mdasrészt a
nyugdijazasok. Most az emberi er&forrasokra gondolok, hiszen nagy tekintélyl birok,
tapasztalt birok fognak tavozni hamarosan és ezeknek az utanpo6tlasa, illetéleg a KMB-s
birék sorsa megoldast kivan.

dr. Tatar-Kis Péter

igy van. Kezdve a KMB-s birék a sorsaval, jelenleg 3 bird dolgozik a Salgétarjani
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésagon. Nemrég lett kinevezve, ha jol emiékszem
szeptember 1-jén egy birésagi szervezetrendszeren kivllr6l érkezett, nagy
tapasztalatokkal rendelkezd kozigazgatasi szakember. Ugyan jelenlegi kormanyzati
torekvéseket figyelve még pontos részletszabalyokat nem ismerek.

dr. Handé Tiinde

Most jelent meg csak 1 érakor az interneten a jogszabalynak a szévege, ugyhogy nincs
elkésve.

dr. Tatar-Kis Péter

Még nem siker(lt dttanulmanyoznom, de meg fogom tenni. Amit eddig én hallottam, és
most félretéve, hogy 1 6rakor milyen jogszabély tervezet jelent meg, még két Ut van. Ami
korabban felmerllt, az egyik a szocidlis bir6sdg, ami megmaradna a munkatigyi részbél,
de a kormanyzati kommunikaciébél az tlint ki szamomra, hogy inkdbb a térvényszéki
szintre kertInének azok a munkajogasz kollégak, akiknek a munkajara nagy sziikség van,
- hiszen hatalmas tapasztalatokkal rendelkeznek, ndlunk példaul a jelenlegi KMB vezet6
is - és ott folyna tovabb a munkatgyi itélkezés. A kozigazgatasi ligyek természetesen a
régiokdzponti kozigazgatdsi torvényszékekre kerilnek, és ez befolyasolja az Gigyérkezést
és a munkavégzés helyét is a kollégaknak, hisz a Salgétarjani Kézigazgatasi és Munkaligyi
Birosag onalld épulettel rendelkezik. Kérdés az, hogy az épiletnek mi lesz a sorsa.
Maradhatnak-e ott kihelyezett tagozatként a munkajogot targyald kollégak vagy pedig
nem. Ez a jovG kérdése. Meglatjuk, hogy az Ugyek érkezése, illetbleg a jogszabalyi
valtozasok milyen hatast generalnak majd erre a feladatcsoportra.



dr. Handé6 Tiinde

Még a mai napig bentvan egy térvénytervezet a parlament el6tt a térvénykezési helyekré|
és felmerllt az alkotmanybirésag el6tt is, hogy a hozzaférést biztositani kell az tigyfelek
szamara. Ezzel a rendes birésagoknal is prébélkozunk a Via Video elterjesztésével, ami a
tavolsagokon atsegitheti az Ugyfeleket. De akar azon is, hogy hiteles helyeket allitsunk fel
akar a kormanyhivatalokkal egytttmlkodve. Vagy akir a rendes birésagokkal
egyuttmiikodve majd a kozigazgatasi birdsdgoknak. Ez valéban egy lehet6ség lenne
szamukra. Mi az a teriilet, amivel On igazan szeret foglalkozni akar a szakmaban akar a
munkaszervezésben? Mi az On er6ssége, hogy gondolja?

dr. Tatar-Kis Péter

En civilisztikai tigyszakos biré vagyok, a tevékenységem soran az elmult 17 évben rengeteg
mindennel foglalkoztam. Voltam gazdasagi Ugyszakban kirendelt biré, dolgoztam az
Orszagos Bir6sagi Hivatalban is, mint beosztott bird, de a f6 tertilet az mindig a civilisztika
volt, de ezen tdlmenden masmas jogteriilet itélkezésben is részt vettem mind
kozigazgatasi, mind pedig munkajogi lgyekben eléadd biroként, fellebbezési tanacs
munkajaban vettem részt. Igazgatasi feladatokat is lattam el, a Balassagyarmati
Jarasbirésag elndkhelyettese voltam 4 évig, majd pedig az Orszagos Birésagi Hivatalban is
lattam el megbizas alapjan féosztalyvezet6i feladatokat 6 hénapig. Az igazgatas mindig is
kézel allt hozzam, és Ugy gondolom, hogy nagy odaadassal, kell§ alazattal végeztem
igazgatasi feladataimat.

dr. Handé Tiinde

Mi ambicionalja Ont ebben?

dr. Tatar-Kis Péter

Elsésorban az, hogy a szervezetet olyan iranyba tereljem, ami nem csak az Ugyfél
elégedettséget ndveli, hanem magéanak a munkavallaloknak az elégedettségét is. En azt
szeretném, ha minden bir6sagi alkalmazott barmelyik birésdgon az orszagnak drémmel
menjem be dolgozni, mosolyogva tdvozzon onnan a munka végén, hiszen egy elégedett
dolgozé mindig sokkal jobban teljesit, mint aki a napi problémak miatt Griédve
kedvetlen(l végzi a tevékenységét.



dr. Hando Tiinde

Az nem lehet, hogy magyar tulajdonsag, hogy els6ként elégedetlenek vagyunk sok
mindennel, pedig ha biréként gondolnank at az élethelyzetiinket, a jogszabalyt, a tényeket
stb. tennénk a mérlegre, és masokkal hasonlitanank 6ssze magunkat, akkor lehet, hogy
jobb szinben tlinnénk fel. Nemrégen a nemzetkdzi mediacids konferencian egy izraeli
kollégank is eléadast tartott. Ott a biréknal szinte alapkévetelmény, hogy a hét minden
napjan targyaljanak, és hogy mikor készilnek fel, mikor irjak az itéletet, rajuk van bizva.
Egy 9 millios orszagban 700 biré van 6sszesen. Igaz, hogy elég magas fizetést kapnak, de
viszont ennek megfelel8en az elvarasok olyanok, amik ha itt érnék a birékat, akkor nem
1-2 nyilatkozé volna, hanem ennél sokkal tobben szélalnanak ki a maguk szervezetébdl.
Hogy lehet ezen valtoztatni, hogy az emberek redlisabban Iassak a sajat helyzetiiket meg
alehetOségeket, amelyeket tekintettel arra, hogy jogszabalyok vesznek minket kérbe, nem
mindig vagyunk sok tekintetben hidba. A 3. hatalmi 4g vagyunk, de keretek kozott tudunk
csak mdkodni.

dr. Tatar-Kis Péter

En Ugy gondolom, hogy ha kiszamithatd folyamatok vannak, kiszamithatd struktuara,
megbizhatd koérnyezet, ahova bekapcsolédik az adott munkavallald, akkor ezek a
problémak athidalhatok. Elfelejtheti a birdsag kapujan belépve, hogy otthon neki milyen
problémaja van, mert olyan targyi kérnyezetben, olyan személy &llomany mellett tud
dolgozni, akik pozitivan hatnak ra. Pozitiv jelzéseket kell adni a munkavallalé felé.

dr. Handé Tiinde

Mindenki az elismerésre meg a sikerre vagyik, ugye?

dr. Tatar-Kis Péter

A magyar mentalitas, ahogy err6l mar EInok Asszony is szolt, kevésbé dicsérd. Vannak
olyan europai, illetleg amerikai kultirak, ahol a dicséret magaté! jon minden emberbdl,
itt Magyarorszagon egy kicsit hijan vagyunk a dicséretnek, amikor mast kell megdicsérni,
mert valahogy az emberek habitusabol adédik, hogy ez még nem a kultdrajuk része. Ezen
valtoztatni kell.

dr. Handé Tiinde

Igen, jé volna.



dr. Tatar-Kis Péter

Pozitiv kisugarzas kell a vezet&k részérél is a munkavallaldk felé, hogy lassak rajta, hogy
igen is van elbrelépés és van arra lehetéség, hogy az ember boldogan végezze a
tevékenységét és a célok elérése érdekében meg tudjon bizni kollégajaban, felettesében.

dr. Hando6 Tiinde

Van-e még valami?

dr. Tatar-Kis Péter

KOszOnbm szépen, szerintem kimerit6 valaszokat adtam a kérdésekre.

dr. Handé Tiinde

K6sz6ndm szépen.

Dr. Hand6 Tinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 15. 6ra 30 perckor.
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