Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének
3/2019. (1. 24.) OBH utasitasa
a birosagi szervezetben miikodé szakmai halézatokrol

A jogalkotasrol szo6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI.
torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kdvetkezo
normativ utasitast adom ki:

1. § /A szabalyzat célja]

Az utasitds (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy a birdsagok az alkotményos
kotelezettségliket teljesitsék — a fliggetlen birdk magas szinvonalon ¢és iddszertien
itéelkezzenek. A szabalyzat az emberi eréforrasok optimalis elosztdsa ¢és hasznositasa,
valamint a képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel vald egyiittmiikodés stratégiai
célok megvalositasanak eldsegitése érdekében meghatarozza a birdsagok és az OBH
feladatkorébe tartozo szakteriiletek orszagos miikodtetésének, illetve fejlesztésének érdekében
a szakteriileten dolgozd birdk és igazsagiigyi alkalmazottak szervezett egyiittmiikodésének
kereteit.

2. 8§ [A szabalyzat hatdlya]

(1) A szabalyzat személyi hatdlya a birdsdgok szervezetérdl €s igazgatasardl szolo 2011. évi
CLXI. torvény 16. §-aban meghatirozott birdsagokra (a tovabbiakban: birdsag) és az
Orszagos Birosagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) terjed ki.

(2) A szabalyzat targyi hatalya az OBH elnoke altal 1étrehozott birdsagi szakmai haldzatok
megalakuldsara, feladataira, miikodésére €s tagjainak dijazasara terjed ki.

(3) A szabalyzat altalanos szabalyaihoz képest kiilon OBH utasit4s egyes szakmai hal6zatokra
specialis rendelkezéseket tartalmazhat. A kiilon OBH utasitasban létrehozott szakmai
halézatokra vonatkoz6 rendelkezéseket e szabalyzattal 6sszhangban kell értelmezni.

3. § [A4 szakmai hadlozat létrehozasal

(1) Az OBH elndke — amennyiben errdl kiillon OBH utasitds nem rendelkezik — hatarozataval
orszagos szakmai halozatot hozhat létre a birdsag és az OBH feladatkorébe tartozo szaktertilet
miikddtetése, illetve fejlesztése érdekében a szakteriileten dolgozd birdk és igazsagiligyi
alkalmazottak koordinalt egylittmiikodésére, valamint tudasuk megosztasara.

(2) Az OBH elndke hatarozata a szabalyzat keretei kozott tartalmazza kiilondsen a szakmai
halozat:

a) megnevezesét;

b) feladatait;

¢) tagjainak korét (beosztds, feladat-, illetve munkakor megjeldlésével) vagy tagjai
kivalasztasanak modjat;

d) a tagok jogosultsagait és kotelezettségeit;

e) koordinaciojaért felelés OBH szervezeti egység megnevezését, vagy a koordinator
kivalasztasanak modjat;

) miikddésének idétartamat és 1ényeges szabalyait, koordinaciojat;

g) tagjainak (koztiik a koordinator és helyettesei) esetleges dijazasat.

(3) Szakmai halozat alakithato ki kiilonosen:

a) a birdsag és az OBH egyes igazgatasi feladatainak megvalositasara;

b) egyes birdsagi ligyszakok vagy alapfeladatok sajatos igazgatasi feladatainak segitésére;



c) az OBH ¢és a birdsagok feladatait érintd jogszabaly, illetve jogszabalytervezet
véleményezésében kozremiikddésre;

d) a koltségvetési gazdalkodas, belsé kontrollrendszer, szervezeti integritds hatékonyabba
tételére;

e) az OBH ¢és a birdsagok alapfeladatainak ellatasdhoz sziikséges kisegité vagy funkcionalis,
kiilondsen informatikai, infrastrukturalis, kozbeszerzési vagy humadanpolitikai feladatok
megvaldsitasanak eldsegitésére;

/) az OBH orszagos programjai megvalositasanak eldsegitésére.

(4) A szakmai halozat kialakitdsa soran mérlegelni kell a kovetkezé szempontokat:

a) az OBH szakmai szervezeti egységei ¢és a birdsagok szakteriiletért felelds vezetdi, birai
vagy igazsagligyi alkalmazottai kozvetlen és kétiranyt kommunikacidjanak biztositasa;

b) az OBH feladatkor szerint érintett szervezeti egységének vezetdje a szakmai halozat tagja,
koordinacidjanak tevékeny részese lehessen;

¢) legalabb minden itélotabla és torvényszék egy-egy szakteriilet szerint érintett birdja vagy
igazsagiigyi alkalmazottja tag legyen;

d) az adott szakteriilet meghatarozo szerepldi, lehetdleg az érintett szervezeti egységek
vezetodi, tagok legyenek;

e) az elsOsorban igazsagiigyi alkalmazottakat tOmorité szakmai haldézatban birdsagi vezetd
vagy biro is segitse a munkat;

f) a bir6sagi tag javaslatarol, kezdeményezésérol a birdsag elndke vagy az altala kijelolt
birdsagi vezetd eldzetesen, a halozat tagjaként folytatott belsé kommunikacidjarol
folyamatosan értesiiljon;

g) a birdsagi tag részére meghatarozott, a kozponti igazgatasi feladatokra torténd
megbizasban, a célfeladat kitlizésben nem szerepld, vagy a napi miikddés korébe nem tartozo
feladatrol a birdsag elndke vagy az altala kijeldlt birosagi vezetd eldzetesen értesiiljon.

4. § /A szakmai hadlozatok feladatai]

(1) A szakmai halozat feladatait — amennyiben errdl kiilon OBH utasitds nem rendelkezik — az
OBH elnokének hatarozata tartalmazza, amely kiilonosen a szaktertilet

a) munkavégzésének folyamatos figyelemmel kisérése, a jo gyakorlatok és eredmények
megosztasa, a hibak feltarasa, szervezett 0sszegytijtése és jelzése;

b) jogszabalyoknak és egyéb szabalyozoknak, vezetoi utasitdsoknak megfeleld mitkddtetése;
¢) folyamatos fejlesztése, erre javaslatok, jogszabalyi rendelkezések és szabalyozok
kidolgozasa, a fejlesztési lehetoségek feltaradsa, dontésre bemutatasa;

d) fejlesztésérdl szol6 dontések végrehajtasa, az 1) megoldasok bevezetése, a
munkafolyamatok betanitasa, a feladatellatashoz sziikséges segédanyagok és infrastrukturalis
hattér kidolgozésa;

e) munkatarsainak rendszeres képzése, a tuddsmegosztd forumok mitkddtetése;

f) munkdjdhoz kapcsolodd tandcsadds, segitségnyujtds a birosagi vezetdk, birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak részére; és

g) tevékenységérol, a halozat feladatellatasarol évente torténd beszdmolas az OBH elndkének.
(2) Az OBH elndke a szakmai haldzat részére altalanos vagy egyedi feladatot hatarozhat meg.
(3) A szakmai halozat éves beszamolojanak birésagok részére torténd megkiildésérél az OBH
elndke dont.

5. § /A szakmai halozatok tagjainak megbizatasa, a tagok jogai és kételezettségei]

(1) A szakmai halozat tagja megbizatasa az OBH elndkének hatdrozatdban foglaltak szerint
palyazat Utjan vagy palyézat nélkiili kijeloléssel jon létre. A palyazati felhivas tartalmazza a
palyazati feltételeket, hataridoket, a megbizas id6tartamat, valamint a palyazatok kapcsan a



javaslattételre jogosult személyek megnevezését. A palydzatrol az OBH elndke dont. Palyazat
hianyaban az OBH elnokének hatarozata utal a kijeloléssel torténd megbizasra.

(2) A szakmai haldzat tagjanak megbizatas megsziinik:

a) a szolgéalati jogviszony megszinésével;

b) a hatarozott idejii megbizas lejartaval,

¢) a megbizasrdl torténd lemondassal;

d) a megbizas OBH elnoke altal torténd visszavonasaval,

e) ha a tag fegyelmi biintetés hatalya alatt all;

/) ha a tag mas birdsagra vald athelyezésére keriil sor, kivéve, ha az OBH elndke az érintett
tag kérelmére — 11j szolgalati helyén — engedélyezi szamaéra a feladatok ellatasat;

g) az OBH elnokének hatarozatdban vagy a palyazati felhivasban meghatarozott okbdl.

(3) A szakmai haldzat tagja jogosult

a) feladatanak ellatdsdhoz szakmai iranymutatast kérni a haldzat koordinacidjaért felelds
személytdl;

b) javaslatot tenni a haldzat részére annak feladataival kapcsolatban;

¢) hozzaférni a haldzat altal kidolgozott szakmai anyagokhoz;

d) részt venni a halozat tagjainak kozponti és helyi képzésén, javaslatot tenni a képzés
témajara;

e) a haldzatra vonatkozo el6irdsok szerinti juttatasokra.

(4) A szakmai halozat tagja koteles

a) kozremiikodni a halozat feladatainak megvalositasaban;

b) ellatni a részére meghatarozott feladatokat;

¢) jelezni, ha a halozat feladatkorében intézkedésre van sziikség;

d) informacioét adni, segitséget nyljtani a szakteriiletét érinté kérdésekben a hozza forduld
birdsagi vezetd, bird vagy igazsagiigyi alkalmazott részére;

e) a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal meghatarozottak szerint beszamolni a halozatban
folytatott tevékenységérol.

6. § /A szakmai hdlozatok koordinacidjal

(1) A koordinator elsdsorban a szakmai haldzat szakteriilete szerinti feladatkorrel rendelkez6
OBH szervezeti egység vezetdje, vagy az OBH-ba beosztott bird, illetve igazsagiigyi
alkalmazott.

(2) Amennyiben a koordinator nem az OBH-ba beosztott bird vagy igazsagiigyi alkalmazott,
feladatainak ellatasat a szakmai haldzat szakteriilete szerinti feladatkorrel rendelkez6 OBH
szervezeti egység tamogatja.

(3) A koordinator munkajat az OBH elndkének hatdrozatdban meghatarozott szdmu
koordinatorhelyettes segitheti.

7. § [A szakmai halozatok koordinatoranak feladatail

(1) A koordindtor — a 6. § (2) bekezdésben meghatirozott esetben az OBH szervezeti
egységének vezetdjével egylittesen — felel a szakmai haldézat 4. §-ban meghatarozott
feladatellatasanak megszervezéséért és hatékony végrehajtasaért.

(2) A koordinator — eltérd rendelkezés hianyaban — meghatarozza

a) a koordinatorhelyettesek kozotti feladatmegosztast, a koordinatorhelyettesek részletes
feladatait;

b) a szakmai halozat tagjainak esetleges éves beszdmoldsi kotelezettsége teljesitésének
modjat;

¢) a feladatok ellatasanak modjat, ennek érdekében



ca) a halozat tagja feladatellatasanak modjat és hataridejét, amennyiben a feladatkér az OBH
elndkének utasitasaban, hatarozataban, a kozponti igazgatasi feladatokra torténé megbizasban
vagy a célfeladat kitlizésben rogzitett;

cb) az OBH, illetve a birdsdg elndkén keresztiil a hdlozat tagjanak egyedi feladatat,
amennyiben a feladatkor elézetesen nem rogzitett.

(3) A koordinator felelds a szakmai haldzat bels6¢ kommunikacidjanak megszervezéséért, a
halozaton beliili tuddsmegosztasért, a halozat intranetes honlapjanak 1étrehozasa esetén, annak
mikddéséért és tartalmaért.

(4) A koordinator foglalja 6ssze és mutatja be az OBH elndkének a halozat altal kidolgozott
szakmai javaslatot.

(5) A koordinator — eltér6 rendelkezés hianyaban — a targyévet kovetd év februar hdénap utolséd
napjaig elkésziti és bemutatja az OBH elndkének a haldzat targyévi szakmai tevékenységérol
sz016 éves beszamolot.

8. § /A szakmai hadlozatok tagjainak juttatasail

(1) Az OBH elndke — amennyiben errdl kiilon OBH utasitds nem rendelkezik — hatarozataban
a szakmai hélozat tagja (koordinatora, koordinatorhelyettese) szamadra kiilondsen a kovetkezd
dijazast allapithatja meg:

a) a birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz6lo 2011. évi CLXIL torvény (a tovabbiakban:
Bjt.)

aa) 180. §-aban meghatarozott idegennyelv-ismereti potlék,

ab) 181. §-aban meghatarozott kiegészitd potlék;

b) a birdsadgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzatrol szolo
5/2013. (VL. 25.) OBH utasitas 2. melléklet 10. §-aban meghatarozott céljuttatas.

(2) Az OBH elnokének hatarozata a dijazds mértékét a birdi illetményalap szazalékaban
hatdrozza meg. Amennyiben a szakmai hal6zat OBH-ba nem beosztott tagjat az OBH elndke
dijazasaban részesiti, a Bjt. 29. §-a, vagy az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl szo6l6 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: lasz.) 42/D. §-a alapjan
kozponti igazgatési feladatok ellatadsaval bizza meg. Amennyiben az OBH elndke a szakmai
halozat OBH-ba beosztott tagjat dijazasban részesiti, szamara céljuttatast allapit meg.

(3) A szakmai halozat tagja feladatanak ellatdsdhoz az OBH elndkének hatarozata vagy egyéb
dontése alapjan kaphat mobil informatikai eszkozt.

(4) A szakmai halozat tagjdnak tevékenysége figyelembe vehetd a Bjt. 182. §-dban
meghatarozott képzettségi potlék, valamint az lasz. 97. § (2) bekezdésében meghatarozott
alapilletmény megallapitasa soran.

(5) A szakmai haldzat tagjat elényben kell részesiteni a halozat feladatai szerinti szakteriiletet
érintd képzés, tovabbképzés, nemzetkdzi vagy hazai konferencidn torténd részvétel
engedélyezése, 6sztondij odaitélése, tanulds tAmogatasa soran.

9. § /Hatalyba léptetés]
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hando Tiinde
elnok



