Palyamii

Amikor 2012-ben megpalyaztam a Kaposvari Torvényszék Biinteté Kollégiuma
kollégiumvezet6i helyét, a torvényszék, de az egész birdsdgi szervezet is jelentds véltozasok,
kihivéasok elott allt.

A Kaposviri Térvényszéken teljes vezet6ségvaltas tortént, és mivel mind az OBH elndkének
stratégiai céljaival, mind a Kaposvari Térvényszék Gjonnan kinevezett elnokének céljaival,
vezetési elképzeléseivel azonosulni tudtam, és szerettem volna aktiv részese lenni a
valtozasnak, véltoztatdsnak, a munkatarsaim jelentds részének a tamogatdsdt magam maogott
tudva beadtam a pdlyazatot, és lehetdséget kaptam 6 évre kollégiumvezetdi tevékenység
folytatasara.

A kinevezésem lejdrtdval ismét benytjtom a palydzatomat a Kaposvéri Térvényszék Biinteté
Kollégiuma kollégiumvezetéi helyére.

A vezetdi poziciot tovabbra is elsGsorban feleldsségnek tekintem a vezetdre bizott szervezeti
egyseg sikeres, eredményes miikddéséért, a benne dolgozokért, ugyanugy, ahogy a biréi hivatas
sem hatalmat, hanem szolgdlatot jelent szamomra.

A jol mikodé kollégium hozzajarul a térvényszék eredményes miikddéséhez, és ezen keresztiil
az egész birdsagi szervezet kiegyensulyozott miikodéséhez.

Az elmult 6 évben a jogszabalyi kornyezet, a birdsag mitkodési feltételei, az elvarasok jelentés
valtozason estek t, és folyamatosan tjabb és Gjabb kihivasok elétt allunk.

I. Jogszabalyi kornyezet

A birosagok szervezetérél és igazgatdsarol szolo 2011. évi CLXI. tv. 124.§ a kollégiumvezetd
feladataként meghatarozza a kollégium munkdjanak szervezését, évenkénti beszamolasi
kotelezettségét a kollégium felé, valamint meghatarozott kérben igazgatési feladatok ellatésat.
A részletszabalyokat az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa
a birésagok igazgatdsardl rendelkezd szabalyzatrél tartalmazza, tovabba a torvényszék
szervezeti és mikodési szabalyzata.

A Kaposvari Térvényszék Szervezeti és Mikodési Szabélyzata az itélkezési tevékenység
figyelemmel kisérését, elemzését, a vitas jogalkalmazési kérdések elemzését, a kollégium
Osszehivasat, elbterjesztések elokészitését, a tandcselnoki feljegyzések altalanosithato
tapasztalatainak évenkénti Gsszegzését, hasznositdsat, az eljarasi hataridék és lgyviteli
szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kisérését, javaslattételt jogegységi eljaras
inditvdnyozdsara, elvi dontés kozzétételére, részvételt, kozremiikodést a fogalmazdk, birdsdgi
titkarok képzésében, birak munkajanak értékelésében, panasziigyek intézését, a kollégium
tevékenységének vezetését, szervezését, a kollégium tigyrendje tervezetének és munkatervi
javaslatinak elkészitését, az elfogadott munkaterv és tigyrend végrehajtasanak biztositasat,
beszamolasi kételezettséget, a torvényszéken a szignaldst, a kezeld és leir¢ irodak szakmai
feltigyeletét, jogszabaly - véleményezést, szakmai anyagok elkészitését, tovdbba a
Jogszabélyok, az igazgatasi szabélyzat, és az SZMSZ szerint hatiskorébe utalt igazgatasi
feladatok ellatasat sorolja a kollégiumvezeté feladatai kozg.

Kiemelenddnek tartom, hogy az SZMSZ szerint a kollégiumvezeté a hatiskorébe tartozéd
feladatokat az iranyitdsa ala tartozo kollégium tandcselnskei, birai bevonasaval, illetve a



jarasbirosédgok elndkeinek, elnokhelyetteseinek, csoportvezetdinek bevondsaval, a térvényszék
elnokének egyetértésével latja el.

A kollégiumvezetére vonatkozo jogszabélyi és szabédlyozd valtozasok — kiiléndsen az
igazgatdsi szabdlyzat — egyértelmlvé tették, hogy a kollégiumvezetd igazgatasi feladatai
jelentds mértékben megndvekedtek.

Jomagam viltozatlanul elsédlegesnek tartom a szakmai tevékenység dsszehangolasat, vezetését
— figyelemmel az igazgatasi szabdlyzat 28.§ (1) bekezdésére is - nem vitatva az igazgatési
tevékenység sziikségességét és fontossagat, ami szintén az itélkezd bird tevékenységét kell,
hogy tdmogassa. Az elmult idészakban — ugy gondolom igazgatasi feladataimat is
maradéktalanul ellattam.

II. Az elmult 6 év

Bar az elmult hat évben végzett tevékenységemr6l a kollégiumvezetdi beszamoloimban
részletesen szamot adtam, réviden visszautalok a kitlizott céljaimra és azok megvaldsitasara.
Ezt azért tartom sziikségesnek, mert ez az alapja annak, hogy ismét megpalydzom ezt az
allashelyet.

A kiindulési helyzet a jo id6szertiségi és mindségi mutatok voltak, a személyi dllomany a
torvényszéken a 2012. és 2013. évben tortént nyugdijazasok miatt nem volt stabil, de
kirendelésekkel megoldottuk, hogy az elsé- és masodfoku itélkezés is zokkendmentes legyen.
A torvényszeékrdl egy birdi hely elvondsa is tortént, utobb azonban ezt a helyet visszakaptuk,
sOt a torvényszék tovabbi allashelyhez is jutott.

A palyamtvemben megfogalmazott célok kozé tartozott az idGszerliség szinten tartdsa,
jelentdsebb {igyhatralék kialakuldsanak megel6zése, a biintet fellebbviteli ligyek magas
szamara tekintettel sziikség esetén harmadik biintetd fellebbviteli tanacs bedllitdsa a peres
ligyek targyaldsara, a torvényszék stabil személyi dsszetételének kialakitasa, a kiemelt, nagy
munkaigényl ligyeket targyald birdk tehermentesitése, a jo szakmai szinvonalu itélkezés
megtartdsa, megfeleld szakmai hattér biztositdasa, az aktudlisan felmeriilé kérdésekkel,
problémakkal, jogszabaly valtozasokkal foglalkozas, a birdk bevondsa szakmai anyagok
elkészitésébe, eldaddsaba, a véltozd jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése, elvi
jelentéségli kérdésekkel foglalkozd itélétablai és kuriai hatarozatok figyelemmel kisérése,
megosztasa a birakkal, titkarokkal, fogalmazdkkal, a fellebbviteli tanacsok kozotti 6sszhang
megteremtése, a tandcselnoki feljegyzések rendszeres vezetése, a biintetd tigyszakban dolgozok
onképzésének, képzéseken torténd részvételének tamogatasa. Mindezt sikeriilt megvalositani.

Ugyancsak célom volt a szilikséges kereteken beliil maradd, indokolt mértéki, kovetkezetes,
objektiv ellendrzés. Ennek kereteit elsdsorban az igazgatasi szabalyzat adta meg. Az ellenérzési
tevékenységet folyamatosan végeztem, végzem, elsdsorban a BIIR adatai alapjan, tovabba a
jarasbirosagi elnokok, birdk éltal leadott jelentések alapjan.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a helyi birdsagok €s a torvényszék munkaterhét a biintetd
tigyszakban. A torvényszéken elssorban az tigyelosztasi rendben meghatarozottak szerinti
modszerekkel, tartos eltérés esetén az ligyelosztasi rend modositasaval térekszem az egyenletes
munkateher biztositasara, mig a jarasbirosagok esetében a kiegyenlités sziikségességét minden
esetben a jarasbirdsag elnokével és a torvényszék elnokével egyeztetve oldottuk meg,
kirendelésekkel, amelyekbdl a torvényszeék birai is kivették a résziiket.



Céljaim kozott szerepelt az éven tali, valamint az ennél is hosszabb pertartam tigyek, tovabba
a hatalyon kiviil helyezési gyakorlat vizsgalata. Az éven tuli iigyeket folyamatosan figyelemmel
kisérem, a két éven tuli tigyeket az igazgatasi szabalyozdokban eldirtakon tul is, a hatalyon kiviil
helyezési gyakorlat pedig két kollégiumi vizsgéalatnak is targya volt. A tapasztalatokat minden
esetben megosztottam a birdkkal, ugyanugy, ahogy a hatdlyon kiviil helyezésekkel
kapcsolatban a torvényszék elndke felé félévenként leadott jelentéseimben levont
kovetkeztetéseket is.

Megvalosult a birdsagi tigyintézok és birosagi titkarok 6nallo hataskdrben valo foglalkoztatisa
is, nyilvanvaldan erre csak a torvényszék vezetésével és a jarasbirdsagi elnokokkel torténd
egylttmuikddéssel keriilhetett sor.

Célom volt lehetdséget biztositani arra, hogy a jarasbirosagi birdk kirendeléssel eljarhassanak
a torvényszeki tigyekben is szakmai fejlodésiik érdekében. Erre a jardasbirdsagi birok részérdl
igény volt, a torvényszék részérdl pedig fogadokészség, igy ezt a célomat is meg tudtam
valdsitani, a kirendelések folyamatosak.

Az elektronikus eszkozok altal biztositott lehetéségek jobb kihasznaldsa is a terveim kozott
szerepelt, ez is megvalosult, a munkatarsak az évek soran a kezdeti idegenkedés utdn egyre
nagyobb mértékben éltek a szamitogép adta lehet6ségekkel. A Kaposvari Torvényszék
intranetes oldalan a biinteté kollégium markénsan jelen van, és az OBH altal biztositott targyi
eszkdzok, programok ezen a teriileten jelentdsen kitagitottdk a lehetdségeket, amivel a
munkatarsaim egyre nagyobb mértékben élnek is.

Fontosnak tartottam a jo kapcsolatot a Pécsi [télotablaval, az illetékessége ald tartozé
torvényszékek kollégiumaival, a région kiviili térvényszékekkel, a tarsszervekkel, ezt szintén
sikertilt megvaldsitani.

Szeretném kiemelni, hogy 2013-ban az 0ij Btk alkalmazéséra torténé felkésziilés és a jogszabaly
alkalmazdsa zokkendmentesen tortént, szamos megbeszélést, értekezletet tartottunk a birak
aktiv részvételével, kérdéseinket, problémainkat eljuttattam a Pécsi {télétablahoz és a Kiridhoz
is, de esetenként kollégiumvezets-tarsaimmal is egyeztettem.

Kirendelések sziikségessége esetén mindig szamithatok a megye biintetébirdinak dnkéntes
segitségére. A Barcsi Jardsbirosdgon példaul az 1 {6 biintetébird nyari szabadsaga idején
minden évben a torvényszeék birai intézik kirendeléssel az eldallitéasos tigyeket, 2018. nyaran
pedig a Fonyddi Jarasbirdsagon ndvekedett meg, jelentds mértékben az eléallitasok szama — az
j biintetéeljarasi torvény hatalyba Iépése utan - , itt szintén torvényszéki bird intézte
kirendeléssel ezen tigyek egy részét.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a Kaposvari Torvényszék birai kozotti  j6
munkakapcsolatot €s 6sszefogast jelzi, hogy amikor az (1j Biintetéeljarasi torvény rendelkezései
sziikségess¢ tették, hogy a gazdilkoddssal dsszefliggd kiemelt biintetd tigyekben gazdasagi
illetve polgéri tigyszakban dolgozo birdk is eljarjanak, erre a feladatra nehézség nélkiil taldltunk
vallalkozét a civilisztikai tigyszakbol.

Mindenképpen meg kell emlitenem az Alkotmanybirosag 21/216.(X1.30.) hatarozata
kovetkeztében el6allt helyzetet 2016. év végén, 2017. elején, amikor 10 elséfoku torvényszéki
ligy dtszignaldsa valt sziikségessé a birdk kizartsiga miatt, valamint a kizart birok potlasa a
masodfokt tandcsokban is sziikségessé valt. A jarasbirosagokrol felhivasomra 9 biré vallalt



dnként kirendelést sajdt tevékenységének megtartasa mellett a helyzet megoldasa érdekében
torvényszéki elsd és masodfokra is, ennek kdszonhetéen 2017, nyardra ezeknek az tigyeknek
jelentds része be is fejezddott, tehat az itélkezés iddszerlisége nem romlott tartosan, legfeljebb
csak 2016. év végén, €s a masodfoku tigyek intézése is fennakaddsmentes volt.

A blinjeldllomany felmérése, rendezése, a lehetséges intézkedések megtétele a Kaposviri
Torvényszék elndke altal felallitott munkacsoport révén megtortént. A biinjeldlloméany
alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérem.

Végezetiil az elmult idészak nagy eredményének tartom, hogy kollégiumvezetéi munkam
megkezdésekor a Kaposvari Torvényszék biinteté iroddjanak mikddése nem  volt
fennakaddsmentes, részben személyi ellentétek, részben a munkavégzés bizonyos foku
szervezetlensége miatt, egyes dolgozoknal a munkamorallal is gondok voltak, és a személyi
Osszetétel sem volt allando.

A 2013. évben kinevezett Uj irodavezetd segitségével a munkavégzést dtszerveztiik, a
feladatokat pontosan meghataroztuk, a szamonkérés rendszerén valtoztattunk, kovetkezetes
ellendrzéssel és a személyi ellentétek megsziintetésével az iroda 2013-t6] fennakaddsmentesen
miikodik. A biintetd fellebbviteli tanacsok mellett teamek dolgoznak birdsagi tigyintézo
iranyitasa mellett, tovdbba 2017. januartél a Katonai Tandcs kezeldirodajat dsszevontuk a
biintetd irodaval, igy optimalizalva a munkaer6 elosztast.

Mindemellett az iroda — ideértve a biintetés-végrehajtasi csoportban dolgozo tisztviseldket is -
idészerli és szakmailag is magas szinvonaltt mikddésének alapja az ott dolgozok lelkiismeretes
munkdja, teherbirasa, és az allandoan valtozd szabalyozok szinte napra kész nyomon kovetése,
nyitottsaguk az tigyintézés teriiletén bekovetkezett valtozasokra.

Mindezt kollégiumvezetoként képzések szervezésével, tdjékoztatok kiadasaval, és nem
utolsosorban napi kapcsolattartassal, a felmertilé problémak lehetéleg azonnali megoldasaval
tudtam tdmogatni.

II1. A jelenlegi helyzet

A Kaposviri Térvényszék biinteté kollégiuma jelenleg 16 tagu, akik koziil 12 a térvényszékre
beosztott biro, 4 pedig helyi birdsagi bird, harman volt jarasbirosagi elnokok.

A Kaposvari Torvényszék biintetd tigyszakaban jelenleg 2 fellebbviteli tandcs miikodik. A
torvényszek elndkhelyettese az 1 Bf tandcs tagja, jomagam a 2. Bf tanécs tagja vagyok.

A Kaposvari Torvényszék katonai birosag is, két katonai biroval, egyikiik torvényszéki
tanacselnok.

A torvényszéki hataskorbe tartozd biintetd elsé foku tigyeket két torvényszéki bird targyalja,
sziikség esetén vezetdi intézkedEs alapjan a torvényszeék mas birai is.

A fellebbviteli tandcsok munkéjaban, a masodfoku tigyek intézésében a hadbirok és az elso
foku tigyeket targyald 2 torvényszéki biro is részt vesz az tigyelosztasi rendben meghatarozott
esetekben.

A nyomozasi birok hatdrozatai elleni fellebbezések elbiralasdban a torvényszék biintetd
ligyszakos birdi mindannyian részt vesznek, az tigyelosztasi rendben meghatarozott modon, ami
a késobbi kizarasok megeldzését szolgalja.



A Kaposvari Torvényszéken a biintetés-végrehajtasi tigyek intézésére 3 torvényszéki bird keriilt
kijelolésre, akik ezt a tevékenységet az els6, illetve masodfoku itélkezd tevékenység mellett
végzik. Munkajukat titkar segiti.

A megye jarasbirosagain 19 biintetobird dolgozik.

A Kaposviri Torvényszék biintetd iigyszakanak mennyiségi és mindéségi mutatoi
A Kaposvari Torvényszéken és az illetékességi teriiletén mikodéd birésagokon az elmdlt 5 év

¢s 2018. 1. félévének tigyforgalmat és az id6szerliséget a biinteté peres tigyekben az aldbbi
tablazatok szemléltetik.

ElsG foku biintetd peres ligyek

Kaposvari Torvényszék Orszag Osszesen
tban maradt peres (igyekben a Folyamatban maradt peres tigyekben az
Bintetd peres dgyek Folyar}nfa( an maradt peres gy ben az yamatban r _ pe gy .
¢ eljards idStartamanak ardnya % eljaras idétartamanak aranya %
v
yamat- - 6- 5
. _ Folyamat-| 3 36| &1 1 |23 | as |2 | 5 |36 8| 2- | 23| 3s].
Erkezett| Befejezett ban héiz | hai 12 26v | év oy | gven héie | hoi 12 vav | @ sy | &ven
maradt | 8 | 98| hoig twli & 18 hsig il
2013 55 32 34 14,7 | 44,1132,4| 2,9 5:9 - - 17,7 |15,9(24,9| 20,4 | 10,4 | 8,3 2,4
2014 34 48 20 30,0 [ 15,0( 10,¢| 30,0| 5,0 5,0 5,0 20,5113,1|115,7| 23,6 10,1 | 10,3 | 2,8
2015 22 27 15 333 - 20,0 13,3 26,7 | 6,7 - 22,5 |12,4|1198| 155| 11,9 | 10,2 | 3,7
2016 35 29 21 23,8 | 48 (42,9| 4,8 | 143 | 9,5 - 23,5 |14,5|23,1| 17,7 81 8,9 4,2
2017 27 32 16 37,5 - |37,5] 6,3 - 18,8 - 20,9 | 15,8 22,0/ 20,1| 7,6 8,9 4,7
2018.1 4 = P 2 e .
faléy 25 13 28 46,4 | 10,7117,8( 7,1 | 10,7 | 7,1 - 25,1 116,2(189| 17,9 86 8,3 5,0

A Kaposvari Torvényszék elséfokt biintet peres tigyeinél 2013-t61 2015-ig csokkent az
¢érkezés, 2016-ban emelkedés, 2017-ben ismét csokkenés volt tapasztalhato, a 2018. I. félév
végi €rkezés azonban mar majdnem elérte a 2017. évi teljes érkezést. Ez tobbek kozott annak
is betudhato, hogy a Somogy Megyei Féiigyészség az arra alkalmas tigyekben az 6j Be 2018.
Julius 1. napjan tértént hatalyba lépése elott benyujtotta a vadiratot. Ezért véleményem szerint
nem prognosztizalhatd ilyen mértékii emelkedés a kovetkezd években, de kovetkeztetést
levonni erre csak az év végi statisztikai adatok ismeretében lehet.

A befejezések szamdt 2016. évben az Alkotmanybirdsag 21/2016. (X1.30.) hatdrozata jelentés
mértékben befolyasolta, mivel tébb befejezés elétt allo tigyet kellett dtszignalni és ujrakezdeni.
Az id6szerliségi mutatok az orszagos 4tlaggal dsszehasonlitva vegyes képet mutatnak, 6t éven
tuli tigy azonban csak 2014-ben volt, 1 db. A realis képhez mindenképpen hozzatartozik, hogy
a 2018. L. félévkor folyamatban volt két éven tali ligyek 80 %-a hatalyon kiviil helyezett iigy
(5-bdl 4) és ez a korabbi évekre is jellemzd.

Soronkiviil intézendd a 28 tigybdl 18 (64 %).

Mindenképpen célkitlizésiink ezeknek az idészerliségi mutatoknak tovabbi javitésa.



Elsé foku ligyek
Katonai tanacsok

Kaposvéri Torvényszék Orszag 6sszesen
Folyamath ugyekb ljara i jard
Retatid] tanesaRipansl yam ! in mara(l:it ugye' en azeljards Folyama'tb?n mara(fit ugye'kben az eljaras
év id6tartamanak ardnya % id6tartamanak aranya %
" . Folyamat- ,. | 3-6[6-12 | , , |5éven .. |3-6|6-12 5¢
Erkezett | Befejezett ¥ 3hoig|, . |, .. |1-2év|2-3év|3-5év|” ~, " |3hdig| ", | ) |1-2év|2-3év|3-5év eY?n
ban maradt héiglhdig tali hoiglhoig tali
2013 29 26 9 44,4 111,1(33,3| - i W - - 26,7 121,4127,1) 19,0 2,9 2,9
2014 50 38 21 66,7 128,6/0,0| 48 | 00 | 0,0 0,0 | 32,1 |24,4(32,1| 57 | 3,7 1,2 0,8
2015 37 43 15 46,7 |13,3]| 6,7 | 26,7 - 6,7 - 23,0 |128,0(25,5/ 19,2 1,3 25 0,4
2016 36 44 7 57,1 - [28,6| - - 14,3 - 40,5 |18,0123,0( 13,5( 2,0 2,5 0,5
2017 24 28 3 66,7 | - - - - 33,3 - 27,0 128,7122,4] 149 | 2,9 2,3 1,7
2018.1.
féléy 10 11 2 50,0 | - - - - - 50,0 | 38,7 |16,8(19,7| 12,4 | 5,8 2,9 3,6

A katonai tandcsok befejezései 2013-2018. 1. félév kozott végig meghaladtak az érkezést, az
idészerliségi mutatok pedig jelentdsen jobbak az orszagos atlagnal.

2018. I. félév végén 2 iigy maradt folyamatban a katonai birdségon, ezek egyike sajnos 5 éven
tali pertartamu, de ez kétszeresen hatdlyon kiviil helyezett tigy, a Kaposvéri Torvényszékre
kijelolés folytan érkezett 2017. majusaban.

Fellebbezett biintetd peres ligyek

Kaposvdri Torvényszék Orszag Gsszesen
Blintet® paresteyek Folyan??t?ap r:waradt ?eres Ug'yekben az Folyarrjf’at?aln I:T]aradt p'eres Ug’yekben az
Ev eljaras id6tartamanak ardnya % eljards id6tartamanak aranya %
Folyamat-
P 3-6 |6-12 , |5¢é .. | 3-6 |6-12 , , , |5¢é
Erkezett | Befejezett ban 3hoig| .. . |1-2év|2-3 év|3-5év ef"?” 3 hoig|, . .. |1-2év|2-3 év|3-5év e'vén
hoig [hoig tali hoig [hoig tuli
maradt
2013 643 623 185 77,3 | 11,9 |{10,3| 0,5 s - - 38,0 | 27,7|28,8| 5,5 0,1 - 0,0
2014 729 599 315 52,4 | 34,6 110,8| 2,2 - - - 36,0 [31,6130,1( 2,1 0,2 0,0 -
2015 580 689 206 62,1 252197 29 - - - 43,2 (28,6]255| 26 | 0,1 | 00 -
2016 586 602 190 80,0 | 13,7 [ 63| - - - - 42,5129,6|252| 25| 0,2 | 00 -
2017 562 605 147 776 | 129 17,5] 2,0 - - - 48,8 30,3183 24 | 0,1 - -
2018.1.
falé 242 293 96 86,5| 52 |52 21 1,0 - = 58,5 25,01 13,5( 2,9 0,1 0,0 -
élév

A fellebbezett biintetd peres tigyek érkezése folyamatosan jelentés mértékben meghaladja az
orszagos atlagot, ami elsdsorban a megye (igyészségei fellebbezési gyakorlatanak
kévetkezménye.

Ezzel kapcsolatban az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke célvizsgélatot is elrendelt 2013-ban, a
Kaposvari Torvényszék Biinteté Kollégiumanak pedig 2017. évben munkaterv szerinti
vizsgalata volt a fellebbezések eredményességét érintd vizsgalat. Ez az ligyészi fellebbezések
jelentds szamanak eredményességét nem igazolta. A vizsgalat megéllapitasai kibovitett
kollégiumi értekezletnek is témdja volt, errdl jelentésemet megkiildtem az OBH elndkének. Az
értekezleten a Somogy Megyei Fotigyészség képviseldje is részt vett, de a fellebbezési
gyakorlat azdta sem valtozott, és ezidaig az uj Be hatalyba Iépését kovetéen sem tapasztaltam
2018. II. félévében szamottevd csokkenést.



A magunk részérdl tovabbra is toreksziink a még szinvonalasabb itélkezésre.

A befejezett tligyek szama 2015-t6] folyamatosan meghaladta az érkezett ligyek szamat és az
idoszertiségi mutatok tilnyomo részt itt is minden évben kedvezdbbek az orszagos atlagnal.

A nemperes iigyek intézésével a Kaposvari Torvényszéken az elmilt években probléma nem
volt, az szintén idészertien, magas szinvonalon tortént.

Kiemelendének tartom még a Biintetés-végrehajtasi Csoport munkéjat, ahol a 2015. januar 1.
napjan hatdlyba Iépett Bv. Torvény alkalmazasa — bar a kordbbi szabalyozast gydkeresen
atalakitotta, és szamos Uj feladatot is rott a Bv. Csoportra — zokkendmentesen tortént, a
biintetés-végrehajtasi birok, a Bv. Csoportban dolgozo titkdr és a tisztviselék rendszeresen
megvitattak a felmeriilé kérdéseket, sziikség esetén a kollégiumvezetd bevonasaval.

Az 1j iratkezelési szabdlyzatot és a BIIR rendszer Bv. Csoportra vonatkozé részét 2015.
Janudrtél kovetkezetesen alkalmaztak, megjegyzendd, hogy az atallast a kordbban hasznalt
rendszerrél mar az el6z6 évben megkezdtiik, igy ez a kdtelez alkalmazas idején méar problémat
nem okozott.

2017. masodik felétol boviilt ismét nagyobb mértékben a biintetés-végrehajtasi birdk és a titkar
feladatkore, a reintegracios szabadsaggal kapcsolatos ligyek és a Kkértalanitasi tigyek az
ligyérkezést jelentds mértékben megnovelték. A Bv. Csoportban dolgozok azonban a
megndvekedett munkateher mellett is iddszerlien, szakmai alapossdggal ellatjak a
megndvekedett feladatokat.

Biintetd peres ligyek

Jardshirésdgok 6sszesen Orszag 6sszesen
. . . Folyamatban maradt peres tigyekben az Folyamatban maradt peres tigyekben az
Biintetd peres ligyek [ , . R , X
Ev eljéras idétartamanak arénya % eljards id6tartaménak ardnya %
Fol t-

, _ ovamaty 3 36 612l . |23 |3s| > | 3 |36|e12]| _, |23]35] °
Erkezett |Befejezett ban L. L. .. |1-2év| i éven L. L. .. |1-2év| p éven

hoig | hoig | hoig év év .. | hoig | hoig | hoig év év .

maradt tuli tuli

2013 2486 2284 849 385|224 |265[105| 1,6 | 0,5 | 00 | 260 185|261 |21,0| 52 | 2,4 | 0,8
2014 1976 2075 750 36,0 (17,7 31,5| 11,3 | 23 1,2 | 00 |244]|185(265|221| 53| 25| 08
2015 1563 1658 655 32,8 21,4264 (156| 20| 1,7 | 0,2 | 24,8|19,8|27,6|199| 48 | 2,4 | 0,7
2016 1698 1821 532 41,9121,4123,7| 94| 23| 09| 04 |254]190]|267|21,4| 46| 21| 07
2017 1469 1523 478 39,21236(236(109| 15| 1,0 | 02 |267|201|262|192| 47 | 23| 0,7

2018.1.

feléy 731 859 350 45,4 ( 20,0 | 20,3 |1 10,3 | 2,3 1,4 |03 |31,5]|190(239|184| 43 | 22| 08

A torvényszek illetékességi teriiletén mikddo jarasbirosagokon az elmult 5 év és 2018. 1. féléve
tigyforgalmédt és iddszerliségét tekintve megéllapithatd, hogy az tigyérkezés csdkkend
tendencidt mutat, a folyamatban maradt tigyek szdma ugyanigy, bar a 2018. év 1. félévi adatok
a ndvekedést vetitik elore.

2014-t61 a jardsbirésagok minden évben tobb iigyet fejeztek be, mint amennyi érkezett.

Az egy ¢éven til folyamatban maradt tigyek aranya a 15%-ot csak 2015-ben haladta meg
minimélis mértékben, és mindegyik évben joval az orszagos atlag alatt maradt.

Ugyanez éllapithatéd meg a 2, 3 és 5 éven tuli pertartam tigyek vonatkozasaban is.

A 2 ¢éven tuli tgyek jelentds része hatalyon kiviil helyezett tigy, a 2018. 1. félév végén a
Jarasbirosdgokon folyamatban maradt tigyek 90 %-a hatalyon kiviil helyezett.



A nemperes ligyeknél 2013-t6l 2015-ig a befejezések szama minimalis mértékben maradt el az
érkezésektdl, 2016. és 2017. években azonban azt meghaladta.

A 2018. I. félévi adatok szintén kis mértékii elmaradést mutatnak. Ev végére azonban alappal
bizhatunk a javul6 tendencia folytatasaban.

A szabalysértési peres tigyekben 2015-t3] szintén tSbb a befejezés mint az érkezés, és az
idészerliség is latvanyosan javult. Ennek okat titkdraink lelkiismeretes munkajan tal a
szabalysértést intéz6 titkdrok létszamanak rendezédésében latom. Az iddszeriiség is
Osszességében javuld tendenciat mutat, orszagos dsszehasonlitisban is.

A szabélysértési nemperes tigyeknél a szabalysértési tigyintézés kdzpontositdsa eredményezett
pozitiv valtozast.

A munkateher tekintetében az orszagos statisztikakbol megéllapithatd, hogy a Kaposvari
Torvényszéken az elséfoku tigyeket illetéen az egy birdra jutd érkezett peres ligyek szama
2013-tol 2017-ig minden évben az orszagos atlag felett volt, kiemelendd a 2013. év 162%-kal,
a 2016. év 182%-kal, a 2017. év 185%-kal. Ezzel ezekben az években a 2. illetve 3. helyen
alltunk az orszagban.

A befejezett peres ligyek egy birdra jutod havi atlagos szama 2014-t61 szintén folyamatosan az
orszagos atlag felett volt, nem is kis mértékben.

Ennek tudhat6 be, hogy az egy biréra esd folyamatban maradt peres ligyek szama 2014. és
2015. években az orszagos atlag alatt maradt, 2016. és 2017. években f616tte volt, de kizel sem
az atlagot meghalado érkezés aranyaban.

Torvényszéki masodfokon az egy tandcsra jutd érkezett peres tigyek szama is mindegyik évben
meghaladta az orszagos atlagot. 2013. és 2014. években az orszagban a legnagyobb mértékben,
2015-ben 1, 2016-ban és 2017-ben 2 térvényszéken volt csak magasabb ardnyt az eltérés.

A befejezett igyek ardnya az orszagos atlagot 2013-ban, 2015-ben és 2016-ban a térvényszékek
koziil a legnagyobb mértékben (146%-153%), 2014-ben a masodik legnagyobb mértékben,
2017-ben a 3. legnagyobb mértékben haladta meg.

Itt is megallapithatd ugyanaz, mint az elsdfoka tigyeknél, hogy a befejezések érkezést
meghaladd szdma eredményeként a folyamatban maradt tigyek szama a 2014. év kivételével az
orszagos atlag alatt maradt.

A jarasbirésagok munkaterhét vizsgalva az érkezett peres tigyek egy birdra jutd havi atlagos
szama 2013., 2014. és 2017. évben meghaladta az orszagos atlagot, 2015. és 2016. években
attol kis mértékben maradt el.

A befejezett peres ligyek egy birora jutd szdma az orszagos atlag koriil mozgott, mig a
folyamatban maradt peres tigyek atlagos szama joval az orszagos atlag alatt maradt.

Alldspontom  szerint a fenti adatok a biinteté tigyszakban torténd  itélkezés
kiegyensulyozottsagat, hatékonysagat és idészerliségét tamasztjak ald. Ezt megerdsiti a
Fenntarthaté Fejlédés Programban a Kaposvari Torvényszék altal elért eredmény, tovabba az
FFP 2-ben elért részeredmény is, amihez a biintetd ligyszak eredményessége is szamottevoen
hozzéjarult.



Az itélkezés szakmai szinvonala

Jardsbirésag és torvényszék masodfok viszonylata

Helybenhagyas Megvaltoztatas HEEg e l}(:’v[]I Egyéb
Befejezett helyezeés
UgpehmEmdl % db % db % db %
2013. év 623 265 42,5 203 32,7 82 13,2 73 11,6
2014. év 599 213 35,6 334 55,8 41 6,8 14 1,8
2015. év 689 294 42,7 342 49,6 39 5,7 14 2,0
2016. év 602 285 47,3 273 45,3 31 5,1 13 2,2
2017. év 605 312 51,6 233 38,5 43 7,1 17 2,8
2018. 1. félév 293 150 51,2 123 42,0 17 5,8 3 1,0
Toérvényszék és ItélGtabla viszonylata
Helybenhagyas Megvaltoztatas Hatalyen I’<I'VU| Egyéb
Befejezett helyezés
flgyekszama | o % db % db % db %
2013. év 28 11 39,3 11 39,3 2 7,1 4 14,3
2014. év 31 9 29,0 20 64,5 2 6,5 0 0
2015. év 30 5 16,7 22 73,3 3 10,0 0 0
2016. év 16 3 18,8 10 62,4 3 18,8 0 0
2017. év 25 S 20,0 17 68,0 3 12,0 0 0
2018. I. félév 5 2 40,0 1 20,0 2 40,0 0 0

A torvényszek ¢s a jardsbirosdgok viszonylatdban a helybenhagyasi aréany folyamatosan javuld
tendenciat mutat.

A hatilyon kiviil helyezések ardnya szintén folyamatosan csskkent 2017-ig. 2017-ben a
hatalyon kiviil helyezések szdma megemelkedett.

2018. I. féléveében szintén emelkedd tendencidt mutat ez az arany, de a 2018. 1. félév mutatoi
még mindig kedvezébbek a 2017. év 1. félévénél.

2018. szeptemberében hatalyon kiviil helyezésre egyaltalan nem keriilt sor.

A fenti mutatok jok, de tovabbra is torekedniink kell azok javitéséara, kiiléndsen a hatalyon kiviil
helyezéseket illetden.

A Pécsi [tél6tabla és a torvényszék viszonylatdban a tendenciak kedvezdtlenek, ezen a teriileten
mindenképpen a mutatok javitasara kell torekedni. A redlis képhez hozzatartozik azonban
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egyrészt, hogy a kisebb ligyszdm nagyobb aranyokat eredményez, masrészt, hogy 2017. évben
a mar hivatkozott kirendelések miatt tébb jarasbird is targyalt elsé foku torvényszéki
biintetStigyet, ¢és itéleteik koziil kertilt ki a hatdlyon kiviil helyezések nagyobb része. Ez
leginkébb annak tudhato be, hogy a Pécsi [té16tabla szigor elvarasait a jarasbirosagi birok még
nem ismerték.

Osszességében a fenti adatok is azt mutatjak, hogy a Kaposvéri Torvényszek €s a jarasbirdsagok
biintetd ligyszakdban magas szinvonald, idoszer( itélkezés folyik, eredményeinket a birdk és az
igazsagiigyi alkalmazottak egytittes, lelkiismeretes és szakmailag is kivalo munkajaval értiik el.
Ez a helyzet tovabbra is tarthatd, s6t javithato.

Ehhez, valamint a jelent6sebb tigyhatralék kialakuldasanak megelézéséhez dllaspontom szerint
tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a hatarid6k betartdséra, az {igyviteli szabalyok
alkalmazaséra, targyaldsi hatarnapok kihasznaltsagéra. Fokozottan figyelni kell az
irasbafoglalasi, intézkedési késedelmekre.

A munkavégzeés targyi feltételei jelent6sen javultak szinte minden birosagunkon, ebben jelentds
szerepe  volt az OBH tdmogatasanak, a meghirdetett ¢és elnyert pélyazatoknak.
Meggy6z8désem, hogy a megfelel6 munkakornyezet, a munkavégzés targyi feltételei jelentds
mértékben hozzajarulnak a kiegyensulyozott munkavégzéshez.

IV. A Kaposviri Torvényszék Biinteto Kollégiuma miikodésével kapesolatos hosszu tavi
tervek és a megvalosulas iitemezése

A birdsagi szervezet, ezen beliil is a biinteté kollégium folyamatos, zavartalan és eredményes
miikodésének biztositasa a birdsagi vezetdk — ezen beliil a kollégiumvezets — feladata, ennek
soran egyarant torekedni kell az id8szerliség és a jO szakmai szinvonal folyamatos fenntartisara.
Meggyézodésem, hogy épitkezni csak biztos alapokra lehet. Kiilondsen igaz ez akkor, amikor
az {télkez6 birdknak folyamatos és jelentds valtozasokkal, uj kihivasokkal kell szembenézniiik
ugy, hogy tovabbra is elsddleges elvaras a magas szintli szakmai munka, iddszer( itélkezés.

A koréabbiakban leirtak alapjan a Kaposvari Torvényszék Biinteté Kollégiumanak, a biintetd
tigyszaknak ezek az alapok a rendelkezésére dllnak.

Mivel a Biinteté Kollégium szerves része a torvényszéknek és az egész birdi szervezetnek,
terveim, célkitlizéseim meg kell hogy feleljenek az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke 4ltal
megfogalmazott stratégiai céloknak ¢s a Kaposvari Torvényszék elnske altal megfogalmazott
kozeép- és hossza tava terveknek.

Az OBH elnoke stratégiai céljait 2012-ben fogalmazta meg, azdta ezek nem valtoztak:

- a birésagok az alkotmdnyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birok magas
szinvonalon itélkezzenek

- az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa

- targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

- a birosagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdosaga, utdbbi
kiszamithatosdga €s ellenérzottsége

- a birdésaghoz vald hozzaférés egyszertsitése

- a képzési rendszer fejlesztése, egylittmiikddés a tébbi hivatasrenddel.

A Kaposvari Torvényszék elnokének célkitlizései a fenti stratégiai célokhoz igazodnak,
alapvetd célként keriilt megfogalmazasra a torvényszék kivald eredményeinek megtartasa, a
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szervezetiink €s a kornyezetiink tovabbfejlesztése. Jelenleg is a valtozasok korat éljiik, ehhez
mérten fogalmazta meg a Kaposvari Torvényszék elnoke is a kovetkezd iddszak rovid- és
hosszu tava stratégiajat.

Az itélkezés iddszeriisége és megalapozottsiaga

Teljes mértékben egyetértek azzal, hogy a legfontosabb cél, hogy a Kaposvari Térvényszék
birai alaptérvényi kotelezettségiiket teljesitve magas szinvonalon és iddszerten itélkezzenek.

Kollégiumvezetdként tehdt elsddleges feladatomnak tovébbra is a szakmai munka timogatasat
tekinteném azzal, hogy ahhoz igazgatasi feladatok is tarsulnak.

A biintetd tigyszak birainak itélkezése jelenleg is magas szinvonalt és idészerd.

Ezen a tertileten a kollégiumvezeté elsddleges feladatanak tartom ezt a szinvonalat megtartani,
¢s a kollégdknak minden segitséget megadni a minél szinvonalasabb szakmai munkéhoz. Ezt a
jogszabaly is a kollégiumvezetd feladatava teszi. Megfeleld szakmai hattér biztositisa esetén
lehet realitdsa az elvarasok megfogalmazasanak.

2018. julius 1-t6l hatalyba Iépett az 0j Biintetdeljarasi torvény, és ehhez kapcesolodoan szamos
torvény ¢és alacsonyabb szinti Jogpszabaly is modosult. A kovetkezb év, s6t évek egyik
legnagyobb szakmai kihivasanak az 1j eljardsjogi torvény és a kapcsoldédd jogszabalyok
gyakorlati alkalmazdsat tartom, arra is tekintettel, hogy az Uj Be alkalmazdsa az eddigi biroi
gondolkoddsmod atalakuldsat teszi sziikségessé a koncepcionélis véltozasok miatt.

Az 0j Be alkalmazdsdra torténé felkésziilést mar a tavalyi évben megkezdtiik, sét mér a
Jogszabdly tervezet véleményezésében is aktivan részt vettek megyénk biintetébirai. A
javaslatainkat, észrevételeinket rendszeresen eljuttattam az OBH-hoz, és tsbb moédositasi
Jjavaslatunk meghallgatésra is taldlt a jogalkotd részérél.

Javaslatomra a Kaposvdri Térvényszék elndke mar a tavalyi évben megalakitotta a Be
Munkacsoportot, amely eddig elsésorban a jogszabéaly véleményezésben vett részt, a torvény
hatalyba Iépését kovetden azonban feladata a gyakorlatban felmeriilé kérdések, értelmezési
problémak 6sszegylijtése, megvitatdsa. A munkacsoport vezetdjeként és kollégiumvezetéként
a kérdéseket tovabbitom a Pécsi [télétablanak és a Kuridnak, ahogy azt eddig is tettem.

A Pécsi Itélstabla a Regiondlis Oktatdsi Portaljan létrehozott egy, az (ij Be-vel foglalkozd
oldalt, ahovd a régi6 kollégiumvezetdi feltehetik a felmeriil kérdéseket, ezek megvitatasara is
sor keriil. Az oldalt rendszeresen figyelemmel kisérem, t6bb esetben bejegyzést is tettem, ezt a
jovoben is folytatnam.

Hasznosnak bizonyult a CooSpace e-learning keretrendszerben az 0j Be-hez kapcsolddd
tananyag, el6addsok elérhetésége, a mindennapi munka sorén egyre t&bb kollégam hasznalja ki
ezt a lehetdséget is.

A blintetdbirok koziil tobben részt vettek az uj Be képzésben képzéként is, én magam is, ezen
feliil lehetéséget kaptam arra, hogy a tananyag {rasaban kézremiikdjek.

Az alapos felkésziilésnek is koszonhetéen az Gj Be gyakorlati alkalmazésa — bér szémos kérdés,
¢rtelmezési nehézség felmeriilt — a megyénkben viszonylag zikkendmentesnek tekinthetd, a
birak ¢Inek az 0j jogintézmények adta lehetdségekkel is.
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Az 0j Be hatélyba lépésének idejére a munkacsoport tagjai kiilonbozé segédanyagokat is
Osszedllitottak, példaul jegyz6konyv mintat targyaldsra, el6készitd iilésre, amiket az OBH-nak
is eljuttattunk.

Tovabbi feladatunk a megyén beliili egységes joggyakorlat kialakitdsa a vitas értelmezési
kérdésekben, ennek elérésére a munkaterv szerinti értekezleteken tul a sziikség esetén rovid
idon beliil 6sszehivott megbeszéléseket, tandcselnoki értekezleteket és a birdk kozotti, minden
formalitast nélkiilozé beszélgetéseket tartom  célszerlinek, amelyek eredményét a
kollégiumvezetdn keresztiil minden birohoz, titkarhoz el kell juttatni.

Természetesen figyelembe veszem azt is, hogy a helyi birosagokrol torténd beutazas a
megyeszékhelyre id6 és koltségigényes, ez behatarolja a kollégiumi iilések, megbeszélések
szamat, azzal egyiitt, hogy ezek az itélkezés rovasara sem mehetnek.

Az utazasokat azonban kivélthatja az informatikai eszkdzok egyre nagyobb mértékben torténé
igénybevétele.

A kérdéseinkre adott {télotablai, kuriai valaszokat, a biinteté iigyszakot érintd egyéb
tdjékoztatasokat, figyelemfelhivasokat, szakmai anyagokat tovabbra is megkiildeni tervezem
minden biintetdbirdnak, titkdrnak ¢és fogalmazénak, és nem véltoztatnék azon a gyakorlaton
sem, hogy ezek jelent6s részét a torvényszék intranetes oldalara is felteszem.

A tematikus vizsgalatok eredményeit, tapasztalatait meg kell osztani az tigyszakban itélkez6
birakkal, ez szintén hozzajarul a szakmai szinvonal emeléséhez.

Kollégiumvezetéként figyelemmel kisértem az elvi jelentdségli eseti dontéseket, a biintetd
ligyszakot érinté Alkotmanybirdsagi hatarozatokat, azokat a somogy megyei itéleteket érintd
kariai €s {tél6tablai hatdrozatokat, amelyekben t5bb tigyben is alkalmazhaté elvi allasfoglalas
volt, és ezeket az altalam Gsszeallitott havi jogszabélyfigyeldben a biintetdbirak, titkarok és
fogalmazok részére figyelemfelhivasként kiadtam, esetenként azok révid lényegét is
ismertetve. Ezt a gyakorlatot fenntartanam, munkatérsaim visszajelzései szerint ezek
hasznosnak bizonyulnak.

Kollégiumvezetéként minden évben a birakkal torténd egyeztetést kovetden javaslatot tettem a
Kuria joggyakorlat elemzésének témakoreire. Javaslataink koziil — ha nem is abban az évben,
amikor azt eléterjesztettem — pl. a perdjitasok vizsgalata bekeriilt a joggyakorlat elemzés
korébe. Mivel a jogegység biztositdsa nem csak megyén beliil, hanem az egész orszagban
fontos, a jovoben is javaslatokkal élnék a Ktria felé.

A mentori és instruktori rendszer kialakitasra kertilt a Kaposvari Torvényszéken, kezdbirdk és
a szervezeten kiviilrol érkezo titkarok mellé az instruktor kijeldlésének rendszerét a kollégium
tamogatta, az ezzel kapcsolatos kollégiumvezetoi feladatokat elvégeztem. Az instruktorok
tevékenységét figyelemmel kisérem, és a jovoben is ezt szandékozom tenni. A mentoralas
jelenleg a gyakorlatban nem miikddik, ennek okat abban latom, hogy jelenleg a biintetd
ligyszakban nincs olyan szolgdlati iddvel rendelkez6 bird, akinek az esetében ez szoba johetne.
Ha a feltételek fenndllnak majd, mindenképpen javaslom a biraknak mentor bird kijelolésének

kérését.

A szakmai munka tdmogatasdhoz tartozik allaspontom szerint az Eurdpai Unié Birosaga
hatarozatainak figyelemmel kisérése. Ebben segitségemre van az Eurdpai Unios szaktanacsado,
aki meghivdsomra minden évben eldadast tart a kibovitett kollégiumi iilésen nemzetkozi jogi
témakbol, és az aktudlis valtozasokat, a Birdsag biintetd {igyszakot érintd itéleteirdl a
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tdjékoztatot rendszeresen megkiildi, én pedig azt eljuttatom a biintetd birdkhoz, titkdrokhoz,
fogalmazdkhoz. Ezt a gyakorlatot is folytatni szeretném. Sajnélatosan szaktanacsado biintetd
ligyszakban a Kaposvari Torvényszéken nincs, az EU Jogi Szaktandcsadoi Haldzat Titkari
Tagozatdba ugyanakkor a torvényszék binteté tigyszakaban dolgozo titkar jelentkezett, 6t
ebben tamogattam.

Az 1d6szerliség tekintetében elsédlegesen a jo idészerliségi mutatok megtartasa a célom, hosszu
tdvon azonban a mutatok javitasara is lehetdséget latok.

Tekintettel arra, hogy a két éven tali tigyek t6bb, mint % része hatalyon kiviil helyezett iigy,
egyrészt az uj Be megviltozott rendelkezései a hatélyon kiviil helyezésekkel kapcsolatban
allaspontom szerint a hatalyon kiviil helyezések szamanak csokkenését és igy az idoszertiség
javuldsat fogjdk eredményezni, masrészt tovabbra is sziikségesnek latom a hatdlyon kiviil
helyezések folyamatos figyelését és a rendszeres figyelemfelhivast a hatdlyon kiviil
helyezéshez vezetd hibak elkertilésére.

Aziigyek eloregedésének megakadalyozasara emellett igazgatasi ellendrzés keretében tovabbra
is figyelemmel kisérném mind a térvényszéken mind a jarasbirsdgokon az 1 és 2 éven tuli
ligyek szdmanak alakulasat a lajstrom adatai, valamint az adatlapok és a vonatkozo jelentések
alapjan, sziikség esetén célvizsgalat elrendelését inditvanyozndm. Megjegyzem ilyenre az
elmult években nem volt sziikség, eseti mulasztasok voltak, ezekre a birak figyelmét felhivtam.
Az id6szerliséget el6segitd eszkdz a munkateher folyamatos figyelemmel kisérése és mérése,
aminek folytatdsa a Kaposvari Térvényszék elnskének tervei kozott is szerepel, ehhez magam
is csatlakozom azzal, hogy ahogy eddig is, a tartds ardnytalansag esetén latom én is indokoltnak
az intézkedést.

Ez lehet tigyelosztasi rend modositas, atszignalds vagy kirendelés.

A szakmai munka tdmogatésahoz szorosan kapcsolodik az oktatds, és az informatika.
Képzések

Az elmult években a képzési rendszeriink atalakult, a képzések szdma és mindsége is jelentdsen
megvaltozott, joval tobb, sokrétiibb képzések szervezésére keriilt sor mind kozpontilag, mind
helyi szinten, kiépiilt az oktatasfelel¢si haldzat.

Kollégiumvezetéként tovabbra is tdmogatnam a birak, titkarok, fogalmazék és a tovabbi
igazsdgligyi alkalmazottak részvételét a képzéseken, mivel az j ismeretek megszerzése és a
meglévé tudas elmélyitése az onképzés mellett igy lehetséges és célszerl.

Hangsulyt fektetnék arra is, hogy egyes célesoportok tematikus képzésekben részestilhessenek,
a kompetencia alapu foglalkoztatashoz kompetenciafejlesztd képzéseknek is tarsulniuk kell, A
munkatdrsaim koziil szamosan alkalmasak arra, hogy képzoként is részt vegyenek akar
kozponti, akdr helyi képzéseken. Ezt is feltétlentil timogatnam tovabbra is.

A tuddsmegosztdsra kifejezetten jo modszernek tartom a workshopokat, a megyén beliili
képzések szervezésénél ezeket részesiteném elényben.

Ahhoz, hogy a torvényszéki képzési tervbe a lehetd legjobb képzések keriiljenek be, mar a
tervezési idészakban a kollégiumvezetének szorosan egyiitt kell mikddnie az oktatasfeleléssel.
fgy sikeriilt kialakitani egy olyan helyi képzési programot, amelynek elemei évrdl évre
ismétlédnek, tervezhetdek. Ehhez csatlakoznak minden évben az adott év feladataihoz
kapcsolodo képzések.

A birak szakmai képzése elsésorban a kollégiumi iiléseken, a kozponti és helyi képzéseken
torténik. Kiemelem a Kaposvari Torvényszék szervezésében minden évben megtartott
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regiondlis szakmai értekezletet Fonyodon, ahol a Kaposvari Térvényszék mellett a Pécsi
[télotabla Kollégiumanak és az [télétabla illetékességi teriiletén mikodd torvényszékek
kollégiumainak tagjai vesznek részt.

A rendezvényre igény van, annak megszervezését a kovetkezd években is vallalnam, terveink
kozott szerepel annak kibdvitése oly modon, hogy région kiviili kollégiumvezetsk
meghivdsdval a tuddsmegosztas ezen formajat is felhasznalnank.

Ezen tulmenden is évente t6bb kibdvitett kollégiumi tilést tartunk, ahol a jarasbirdsagok birdi,
titkarok, fogalmazok is részt vesznek, ezt a gyakorlatot is folytatni szeretném.

A titkarok fontos, évrdl évre visszatérd képzése a tarsszervekkel egyiitt tartott szabalysértési
konferenciank, amely azon tdl, hogy erdsiti a tarsszervekkel torténd egyiittmikodést,
lehetséget nyujt az értelmezési problémak, vitas kérdések megbeszélésére. A konferenciat
minden résztvevé hasznosnak tartja, a tarsszervek részérél is mindig nagy érdeklédés ovezi.
Ennek folytatésa is szerepel a terveim kozott.

Ugyanigy a biintetés-végrehajtasi kérdések, felmeriilé problémak megbeszélésére is évente
tobb értekezletet szerveztem, amelyeken az iigyészség és Somogy Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet munkatarsai is részt vettek, ennek tudhaté be, hogy a By térvény valtozasai,
az 0 feladatok a gyakorlatban jelentésebb problémat nem okoztak.

Fontos programunk évente a kétnapos kezeldirodai képzésiink, szintén Fonyoddon, ahol a
Kaposvari Torvényszék biintetd iroddjanak igazsagiigyi alkalmazottain kiviil a jarasbirosagok
irodavezetdi is részt vesznek. Ez a képzés gyakorlatorientalt, az 0j tudnivaldkkal toérténd
megismerkedés mellett itt nyilik alkalom az irodai gyakorlat egységesitésére ¢és a visszatérd
hibak értékelésére is. Emellett nagyon fontosnak tartom, hogy a rendezvényen részt vevok
kotetlentl is beszélgetnek, jobban megismerik egymast, és ennek a mindennapi munka soran is
pozitiv hozadéka van.

Ezért ezt a rendezvényt is mindenképpen az elkovetkezd években is megszervezném.

A fonyoddi tidiilében tartott rendezvényeinkhez egyébként a térvényszék vezetése minden
tamogatast megadott, meggydzddésem, hogy ez a jovoben sem lenne masként.

Rendszeresek az elektronikus kapcsolattartashoz kotédd és a birdsag miikodését tamogatod
elektronikus eljarassal kapcsolatos képzések is, minden célcsoport szamara, erre a jovében is
kiemelt figyelmet forditanék.

Nagyon hasznosnak és jonak tartom a fogalmazok és titkarok szamara a torvényszéken
bevezetett targyaldsvezetési gyakorlati rendszert. Fontosnak tartom, hogy a perszimulaciékon
a torvényszék vezetoi is részt vesznek, jomagam is rendszeresen végighallgatom azokat, és
szorgalmazom a torvényszéki tanacselnokok részvételét is.

Torvényszekiink az elsdk kozott tartott targyalasvezetési gyakorlatokat, és 2018. novemberében
torvényszeékiink rendezi a regionalis perszimulacios versenyt is.

Kollégiumvezetoként az oktatasfelelds szamara — akivel egyiittmtkddésiink j6 — mar a
képzések tervezésekor idében, megalapozott képzési javaslatok dsszegytijtésére térekedtem, és
lehetéséget kaptam videokonferencia soran a regiondlis oktatasfelelési egyeztetésen torténd
részvételre is. Igy segiteni tudtam a torvényszék szamara a legmegfelelébb ajanlott képzés
kivalasztasat. Ezt a gyakorlatot mindenképpen szorgalmazni szeretném a jévoben is.

Az évek ota bevalt allandd képzési programjainkat fenn szeretném tartani, azonban a képzés
tertiletén is van lehetdség a tovabbi fejlodésre, amit a jovében szeretnék elémozditani,
tdmogatva a torvényszék vezetésének elképzeléseit.
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A Kaposvari Torvényszék komoly erdfeszitéseket tett az egyetemekkel toérténd kapcsolatok
erdsitésére. A Pécsi Janus Pannonius Tudomdnyegyetem jogklinikai programjaban torténd
részvételre 6sztondzném a birdkat, és tdmogatnam, hogy a birdk, titkarok vegyenek részt az
egyetemi oktatasban.

Meggydzddésem, hogy az oktatds az oktatd szakmai fejlddését is szolgalja — ezért is vettem
részt mindig szivesen a képzésekben oktatoként is —, a joghallgatokat pedig megismerteti a
birdsag mukodésével, és Osztondzni tudjuk a jo képességli fiatalokat, hogy a birdsagi
fogalmazoi palyat valasszak.

A képzések terén a masik fontos tovabbfejlodési lehetdség az 0j képzési mddszerek hasznalata.
A birdk, igazsagligyi alkalmazottak részérdl a kifejezetten szakmai képzések mellett a
kompetencia alapu, készségfejleszté képzésekre is régota felmeriilt mar az igény.

Magam 1is egyetértek azzal, hogy a biroi hivatdshoz a szakmai felkésziiltségen tul olyan
készségek, képességek fejlesztése is sziikséges, amelyek jelentosen tamogathatjdk a hivatés
gyakorlasat.

Ezt tamasztja ald, hogy az ilyen jellegli képzések népszertiek, az idei év 6szi képzési hetében a
Kaposvari Torvényszéken tartott stresszkezelési tréningre tobbszords volt a taljelentkezés.

A tréningeken elsajdtitott ismeretek azon tul, hogy segitenek énmagunkat is megismerni, olyan
eszkozoket, modszereket ismertetnek meg veliink, amelyekkel az egyéni és a csapatmunka is
eredményesebbé tehetd. Ilyen képzések tartasaban személyesen is szivesen kdzremiikodnék,
ezért palyaztam a most alakuld Coach-tréneri Haldzatba.

Ez a képzési forma tobb munkatarsam figyelmét is felkeltette, rajtam kiviil tébben is palyaztak.

Az ilyen jellegli képzéseket a titkdrok és az tigyfelekkel naponta kapcsolatba keriil birdsagi
ligyintéz6k szamara is szorgalmaznam, tekintettel a kiépiil6 tigyfélk6zpontokra is. A birdsag
alapvetd érdekének tartom, hogy az tgyfelekkel kapcsolatba keriil6 munkatarsaink megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezzenek.

Nagyon szivesen foglalkozom fiatalokkal, és a titkari és kezd6biroi felkészitd programokban
szerzett tapasztalataim alapjan nagyon tetszik a most meghirdetett ,,Uj Generacio” képzési
program, ha lehetdségem nyilna ra, szivesen kézremikodnék a kézponti képzésben is.

Kiemelt fontossagot tulajdonitok az adatkezeléssel kapcsolatos képzéseknek is, részben a
valtozo jogszabdlyok miatt, részben pedig a nyilvantartasi rendszerekhez torténd hozzaférés
korének boviilése miatt, ez integritasi kérdés is, amely teriileten szintén szorgalmazni szeretném
a képzések tartdsat — sziikség esetén az eddigieknél nagyobb szdmban — a jogosulatlan
adatkezelés megeldzése ugyanis allaspontom szerint a birosagokon kiemelkedd fontossagu.

Torvényszékiinkon bevett gyakorlat a fogalmazok, titkarok igazgatasi feladatokkal térténd
megbizdsa, az én munkamat is tobb fogalmazd segitette az elmult két évben.

Kézremtkodtek adatgytjtésben kollégiumi vizsgalatokhoz, az OBH éltal kért vizsgalatokhoz,
szakmai anyagok Osszedllitaséhoz, szervezOmunkaban is igénybe vettem a segitségiiket. A
feladatat mindegyikiik kivéloan latta el, meggydzddésem, hogy az 6 szakmai fejlédésiikhoz is
hozzdjarult ez a lehetdség.

A torvényszek elndke ezt tovdbbra is timogatja, a fogalmazok, titkarok is szivesen jelentkeznek
a feladatra, ezt a lehetéséget is mindenképpen a joviben is igénybe venném.

Kollégiumvezetdként is rendszeresen részt vettem szakmai és kompetenciafejlesztd
képzésekben, ezt a jovoben is folytatnam.
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Informatika, elektronikus fejlesztések

Az OBH elndke 2017. évi beszamolojanak el6szavaban kifejtette, hogy kiemelt cél a birdsagi
szervezet atvezetése a digitalis korszakba.

Ez a folyamat méar megkezdédott, a birésagokon folyamatban levé projektek a hagyomanyaira
¢pitd, konzervativ birdsagi rendszer teljes modernizalasat célozzak az elkivetkezd években. Ez
nagy kihivas az egész birosagi szervezet és nagy kihivas a vezet6k szémara is. Az uj
kihivasokhoz 0j szemléletre van sziikség, hiszen a digitédlis fejlesztések meg fogjak véltoztatni
a birdk munkamoddszereit és az iroddk munkaszervezését. A legjobb eredmény elérése
¢rdekében sok tanuldsra, nagy rugalmassdgra, személyes példamutatdsra és jo csapatmunkara
lesz sziikség.

A Kaposviri Torvényszéknek mér vannak tapasztalatai ezen a téren, a biinteté tigyekben tébb
éve szamitogépes hangrogzitéssel dolgoznak targyalasokon, a birak nagy része rendelkezik az
otthoni munkavégzést eldsegité olyan laptopokkal, amelyekrdl a birosagi szerverek, a BIIR és
mas birosagi rendszerek is elérhet6k, és mod van hangfelvétel készitésére és eljuttatdsara a
lefrOhoz. Vezetéként az eszkdzrol videokonferencian vald részvételre is lehetéségem van.

A most foly6 projektek ezeket az eszkozoket részben modernebb eszkozokre cserélik, részben
bdvitik a mobil eszkdzok korét, térvényszékiinkon ezek dtadasa novemberben torténik meg.

A megszerzett tapasztalataink mindenképpen konnyiteni fogjak az atallast.

A birok egy részénél idegenkedés volt tapasztalhato az informatikai eszkozok alkalmazasaval
szemben.

A megfeleld tajékoztatas, képzések, a meggydzés, tovabba az eszkozok haszndlata soran
szerzett jO tapasztalatok vezethetnek alldspontom szerint oda, hogy mindenki szivesen éljen a
lehetdségekkel a kezdeti — részben az egyes személyek oldalardl, részben a rendszerek oldalardl
tapasztalhatd — nehézségek ellenére is.

A munkatdrsaim részér6l ebben a korben is tilnyomorészt nyitottsagot tapasztaltam, biztosra
veszem, hogy a fenti moddszerekkel mindenki elérhetd, és ez is a célom, az informatikai
eszk6zok még hatékonyabb kihasznéldséra torekszem.

Véleményem szerint szamos {ligyben hasznalhato lesz a kép-és hangrogzitéses
jegyzOkonyvvezetés. Ennek 4ltalanos haszndlata a ViaVideo projekt fejlesztéseivel
parhuzamosan a kdzvetlen munkaszervezésen kiviil is tobb elénnyel jarna. Megsziinnének a
jegyzOkonyvvezetéssel kapcsolatos panaszok, és a birak magatartasaval kapcsolatos panaszok
is objektiv modon kontrollalhaték lennének — bar erre a jelenlegi hangfelvevd rendszer mellett
is lehetdség van.

A birovizsgdlatoknal is sokkal pontosabb képet lehetne nyerni, ha a vizsgald a
targyaldsvezetésre vonatkozéan nem csak azokon a targyaldsokon torténtekbdl vonhatna le
kovetkeztetéseket, amiken részt vett.

Ezért ajanlani fogom ennek alkalmazasat a biintetobiroknak azokban az esetekben is, amikor a
Be azt nem teszi kotelezové.

A tavmeghallgatas lehetéségének minél nagyobb korben torténd kihasznaldsat szintén
szorgalmazni fogom. A Somogy Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézettel és a Somogy Megyei
Rendoér-fokapitanysdggal ennek kiprobaldasa mar megtortént, kisebb zokkendkkel — amelyek
szinte azonnal megoldast nyertek — a tapasztalatok jok. Kiilonosen a mas megyék bv.
intézeteiben fogvatartott vadlottak, tanuk esetében jelent jelentds konnyitést ez a lehetdség,
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de koltségmegtakaritast is eredményez, ha a tanuknak nem kell a lakéhelytikrdl a targyalds
helyére utazni, és a megjelenési fegyelem problémajat is jelentés mértékben orvosolni fogja,
igy az id0szerlség javulasat is varhatjuk tdle.

A szabalysértési tigyszakban bizonyos korben kételezd tavmeghallgatas részletszabalyai
ugyanakkor hidanyoznak, ebben a kérben azonban tudomasom szerint a jogszabéaly-modositas
folyamatban van.

A Digitalis Birdsag projekt keretében az iratok elektronizalasa, a periratok elektronikus
betekintésének biztositasa a biirokracia és az adminisztrativ terhek csokkentéséhez vezet hosszu
tavon, jelenleg a tanulds szakaszaban vagyunk, kollégiumvezetoként feladatomnak tekintem
minden segitséget megadni a munkatarsaknak ehhez. A biinteté tigyekben a vadiratok
elektronikus megkiildése 2018-tol zavartalanul mtkodik, a tarsszervekkel torténd elektronikus
kapcsolattartds ugyan még akadozik, de a problémakat folyamatosan jelezziik,

javaslatainkat tovabbitjuk.

2018. janudr 1-t6l a biintetd tigyszakban is kotelezdvé valt a teljes kori elektronikus tigyintézés.
Erre mar 2017-ben is késziiltiink, tajékoztatdkkal, képzésekkel, a kezeldirodak dolgozdinak a
figyelmét folyamatosan felhivtuk a kozelgd valtozasokra. Ennek keretében példaul felhivtam a
kezeldirodakat az iratok Dokumentumtarba torténd folyamatos feltdltésére, a birosagok
tobbsége ezt meg is tette, ami a kés6bbi munkat, és nem mellékesen az igazgatasi ellendrzéseket
is megkonnyitette.

Az atéllas nem volt problémamentes, de a nehézségeket folyamatosan jelezziik, a kdzponti
képzéseken munkatdrsaink jelen vannak, és helyi szinten is rendszeresek a megbeszélések.
Célom az elektronikus tigyintézéshez sziikséges gyakorlati ismeretek folyamatos bévitése, az
elektronikus tgyintézéssel, kapcsolattartassal kapcsolatban felmeriilt problémak, nehézségek
folyamatos kikiiszobdlése, megoldasa.

Az elektronikus tigyvitel egységesitését célzd korszert irodai programcsomag bevezetése elé
az adminisztrativ teriileten dolgozok varakozassal tekintenek, feladatunk lesz ennek
alkalmazaséra torténd felkésziilés és maga az alkalmazas is.

Feladatomnak tekinteném, ahogy eddig is tettem, az észrevételek, javaslatok mellett, hogy az
e-per kapcsolattartonak és a mas kdzponti igazgatasi feladatokkal megbizottaknak kérésiikre
szakmai hattértdmogatast nyujtsak, igy segitve a kdzponti program megvaldsulasat.

A Digitalis Birésag projektrél teljes korti tdjékoztatast ad a Digitalis Birdsag Kisokos, ennek
clérhetdségére a figyelmet felhivtam nemcsak a birdk, hanem a titkdrok és az igazsagiigyi
alkalmazottak korében is.

A hangfelismerd rendszer (diktaldé program) hasznélatat szintén tdmogatndm, azzal hogy
véleményem szerint a hasznalat személy és helyzetfiiggd. Jelenleg a megyében 28 bir¢ illetve
titkdr probdlja ki ezt a rendszert. A kezdeti tapasztalatok nem egyértelmiien kedvezéek, a
program miikddik, de kezdetben tiirelmet igényel a haszndlat kezdeti nehézségei, a javitas
id6igényessége miatt. A program hasznalatdhoz segédanyag rendelkezésre &ll, és a
Zalaegerszegi Torvényszék segitséget nyujt. Igyekezniink kell megtaldlni azokat a birdkat,
titkdrokat, akiknek ez a munkamddszer a megfeleld.
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Integritas

A Kaposvari Torvényszéken az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosagat a jogszabalyokkal
¢s az OBH szabalyzatokkal 6sszehangolt szabalyozorendszer biztositja, amelynek aktualizaldsa
folyamatos. Az tigyelosztés az tigyelosztasi rendeknek megfeleléen torténik.

Az integritésfelel6s a Kaposvari Térvényszék biintetd birdja. Az integritashoz kapcsolddo
képzéseken (Awerness, helyi képzés) a biintet6 tigyszak birdi és az igazsagiigyi alkalmazottak
rendszeresen részt vesznek, ezt tovdbbra is szorgalmaznam. Kollégiumvezetdként a
torvényszek kockazati térképének elkészitésében is részt vettem, ez a jovoben is feladatom
lenne.

A megye blintetd birdi koziil ketten tagjai a Szolgalati Birdsagnak, munkajukat sziikség esetén
munkaterhiik cstkkentésével is timogatni tervezem, béar eddig ezt nem igényelték.

A munkavégzés targyi feltételeit illetben célom annak szorgalmazasa, hogy mind a birak,
mind az igazsdgligyi alkalmazottak munkajat segitd, tdmogato eszkozok fejlesztése, bovitése
folyamatos legyen, munkatarsaimat pedig arra kivdanom 0szténdzni, hogy az OBH és a
torvényszek vezetése altal biztositott eszkozdket hasznaljak, az (ij lehetdségeket ismerjék meg
¢s alkalmazzak.

Teljes mértékben egyetértek azzal, hogy a megfelelé munkakdrnyezet jelentds mértékben
hozzajarul a kiegyensilyozott munkavégzéshez, ezért — ahogy eddig is — tamogatnam a
torvényszék elnokének ez iranyu erdéfeszitéseit, csalad-barat intézkedéseit.

Eddig is torekedtiink az emberi eréforrasok optimalis elosztdsara, a biinteté tigyszakot érintd
javaslataim a torvényszék vezetése részérél tulnyomoérészt meghallgatasra talaltak. Amikor
nem, ott el kellett fogadnom, hogy a teljes torvényszék érdekei nem egyeztek a biinteté tigyszak
érdekeivel, ezt a munkatarsaim felé is igyekeztem kozvetiteni.

Nagy lépéseket tettiink a kompetencia- alapt foglalkoztatdas megvalodsitasaban, ezt az
eredményeink is igazoljak (pl. a biintetd iroda atszervezése).

Célom tovabbra is ennek folytatdsa, valamint az er6forrasok elosztasakor a biintetd tigyszak
érdekeinek érvényesitése.

A biintetd tigyszakban az adminisztrativ allomany nagyon leterhelt — ahogy mas tigyszakban is
— tudomdsul véve azonban, hogy a meglevé létszambdl kell kiindulni, célom az adminisztrativ
terheket csokkentd lehetéségek maradéktalan kihasznalasanak szorgalmazasa, tovabba a
vératlan helyzetek kezelésére a lehetséges mértékben torténd felkésziilés.

Ez utobbit megkdnnyiti, hogy torvényszékiinkén hagyomanya van az egymdst segitd
hozzaéllasnak az adminisztrativ dllomany korében is. Példaként tudom felhozni, hogy ez év
6szén a Kaposvari Torvényszék biintetd iroddjabol két tisztvisel6 is hosszabb ideig tavol van
egészségl allapota miatt, a feladatok iddszerii ellatdasanak biztositasat sajat er6bdl mar nem
tudtuk megoldani, de a térvényszék mas tigyszakaibol 6nkéntes és azonnali segitséget kaptunk.
Természetesen hasonld helyzetben a biinteté iroda dolgozoi sem zarkdoznak el a
segitségnyujtastol.

Az elkovetkezendd években a Kaposvari Torvényszék biintetd ligyszakaban is nyugdijba
vonulasokra kell szamitani. Jol képzett titkaraink varnak birdi kinevezésre, a titkarok birdi
munkara torténd felkésziilését a jovoben is teljes mértékben tamogatnam, ugyanigy a
jarasbirdsagi birdk részvételét szakmai fejlédéstik érdekében a torvényszéki munkaban.
Ugyancsak tdmogatnam a szakjogédszi, masoddiplomas képzéseken torténd részvételt,
publikacidk elkészitését.
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A titkdrok szakmai tovabbfejlddése érdekében fontosnak tartom, hogy a titkarok minél nagyobb
mértékben bevonasra keriiljenek a peres tigyintézésbe is. Ez elsésorban a jarasbirésdgokon
oldhatoé meg, de erre a Kaposvari Torvényszéken dolgozo titkarnak is lehetséget biztositottunk
a katonai tandcsok mellett. A titkarok munkdjara nagy sziikség van a nemperes ligyintézésben,
de célom, hogy megteremtsiik a lehetéséget a peres ligyintézésben torténdé minél nagyobb
részvételre, természetesen egylittmikodve a jarasbirdsagok elnokeivel. Ehhez megfeleld
eszkdznek tartom a titkari munkateher mérést, ami nem egyszer( a titkarok altal végzett sokrétii
tevékenységre tekintettel, de megteleld szempontrendszer kidolgozéasaval redlis kép kaphatd. A
szempontrendszer kidolgozdsaban szivesen részt vennék.

A birésaghoz valé hozzaférés, kiilsé és belsé kommunikacio

Tovabbra is célom, hogy a biintet6 tigyszak birai, igazsagiligyi alkalmazottai minél nagyobb
szamban aktivan részt vegyenek a Nyitott Birdsag programban, az tgyfélkapcsolati és
aldozatvédelemmel, gyermekkozponti igazsagszolgaltatassal kapcsolatos munkacsoportokban,
halozatokban, orszagos programokban. Ehhez mind a munkaszervezés terén, mind szakmai
héattértdmogatassal minden segitséget meg kivanok adni.

A tarsszervekkel a Biintetd Kollégium jo kapcsolatot alakitott ki, értekezleteink rendszeres
meghivottja az ligyészség, az adott tématol fliggben a renddrség, biintetés-végrehajtas,
kormanyhivatalok képviseldi, az 4 Be-vel kapcsolatos értekezletiinkén az Ugyvédi Kamara
képviseldje is részt vett.

Meggy6zddésem, hogy a kozos gondolkodas, mas szempontok megismerése pozitiv hatdssal
van a biréi munkdra, ezért a mar meglev jé kapcsolatok dpoléasa, tovabbfejlesztése is célom,
természetesen megfeleld keretek kozott, az integritds szem eltt tartasaval.

Virhatoan 2019-ben a Kaposvari Torvényszéken is kialakitésra keriil az tigyfélkézpont, ahova
a biintet6 ligyszak is megtelel6 felkésziiltségli munkatarsakat fog biztositani, a felkészitésre
nagy hangsulyt kivanok fektetni.

Az ligyfelek folyamatos tajékoztatasa egyébként jelenleg is megtorténik a torvényszék
honlapjén, illetve a biintetd iroddkban, az ligyfél-elégedettségi kérdéivek eredményei pozitiv
képet mutatnak.

Az OBH dltal rendelkezésre bocsatott tajékoztatokat, szordlapokat a biintetd iroddkban
elhelyeztiik, sziikség esetén tovabbi tdjékoztaté anyagok elkészitésében is tervezem a
kollégium, Be munkacsoport részvételét, amennyiben arra igény meriil fel.

A Biintet6 Kollégium kapcsolata a Péesi [télotablaval és a Kuriaval is jo, ennek megtartdsa is
célom a jovdben is.

A belsé kommunikded terén tovabbra is célom az, hogy az informdciok minél hamarabb és
minél teljesebb korben eljussanak a munkatdrsaimhoz. Ennek bevalt eszkoze az intranet, az
¢rtekezletek rendszere, a havi rendszerességgel tartott megbeszélés a térvényszéki birokkal, a
havonta kiadott jogszabély- és eseti dontés figyel6, és nem utolsé sorban a napi kapesolat mind
a birdkkal, mind az igazsagiigyi alkalmazottakkal.

Ez utobbit rendkiviil fontosnak tartom, részben a visszajelzések miatt, részben pedig ilyen
modon elébe lehet menni a kialakuld, munkavégzést is érinté akér személyes, akar szakmai
problémédknak. A kozvetlen kapcsolat, a gyors megoldasok sok esetben célravezetébbek, és
nagyobb problémak kialakulasat is megel6zhetik, kikiiszobolhetik, szakmai kérdések kotetlen
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megbeszélése pedig tapasztalataim szerint sok esetben eldbbre viszik az tigyek megoldasat,
természetesen ez nem az adott bird helyetti dontést jelenti.

Az elmult hat évben munkatarsaim barmikor fordulhattak kozvetlentil hozzam telefonon, e-
mailben vagy személyesen, kérdésekkel, problémafelvetésekkel, javaslatokkal, ezt szamos
esetben meg is tették, kérdéseiket sohasem hagytam vélasz nélkiil. Ezt a gyakorlatot tovabbra
is folytatnam.

Kollégiumvezetdként torekedtem, és kinevezésem esetén tovabbra is torekszem arra, hogy a
birdk, illetve az adott tigyben érintettek véleményét megismerjem, az észrevételeket
javaslatokat figyelembe vegyem.

A torvényszék vezetésével a kapcsolatom jo, kiegyensulyozott, az egyiittmiikddésiink
hatékony, azt a térvényszék elnoke is pozitivan értékelte. Ennek a kapcsolatnak a fenntartasa
megitélésem szerint a jovében sem okozna nehézséget.

Kifejezetten jo egylittmiikodést alakitottunk ki a Civilisztikai Kollégiummal, a kollégiumvezetd
tobbszor tartott eldadast biintetd kollégiumi értekezleteken a biinteté tigyszakhoz kapesolodo
polgéri jogi kérdésekben tovabba a kartéritési perek tapasztalatairol, magam is részt vettem
civilisztikai kollégiumi iilésen eldadoként, és tobbszor kikérjiik a polgdri birak véleményét
konkrét kérdésekben, pl. ilyen volt a biinjelek kiadaséval kapcsolatos kérdéskér, ahol a polgéri
jogi rendelkezések is jelentds szerepet jatszanak.

A jo kapcsolatot mutatja véleményem szerint az is, miként arra mar utaltam, hogy
torvényszeékiinkdn nem okozott gondot az Uj Be rendelkezései szerint a biintetd itélkezésbe
gazdasagi, polgari ligyszakos birok bevondsa, és az e-aktdkkal, elektronikus tigyintézéssel
kapcsolatos tapasztalatokat is megosztottak veliink a civilisztikai tigyszak dolgozoi.

Ezt a kapcsolatot is mindenképpen térekednék fenntartani, sot lehetéleg megerdsiteni.

Igazgatas, ellendrzés

Mindenképpen a sziikséges kereteken beliil marado, indokolt mértéki, kovetkezetes, objektiv
ellendrzést szeretném tovabbra is megvaldsitani.

Ehhez a BIIR rendszer folyamatosan béviilé lehetéséget nyujt, amivel eddig is éltem, és a
jovoben is élni kivanok.

Tovabbra is fontosnak tartom, hogy a birdk fiiggetlenségének tiszteletben tartdsa mellett a
vezetd a folyamatos ellenérzéssel jaruljon hozza a munka minél hatékonyabb, magas
szinvonalubb, iddszerlibb elvégzéséhez, a birdk felesleges terhelése, zaklatasa nélkiil.

Amennyiben problémat, hidnyossdgot észlelek, akkor elsésorban az adott birdval vagy
igazsagiigyi alkalmazottal torténé személyes megbeszélést, a problémak okanak feltarasat
latom célravezetdnek, sziikség esetén segitségnyujtast, ha ezt a kolléga igényli, illetve
elfogadja, tehat allaspontom szerint mindenképpen a problémdk megel6zésére és minél
hamarabb térténd orvoslasara kell helyezni a hangstlyt, ez az elsddleges. Amennyiben azonban
a helyzet javitdsa igy nem érhetd el, a hidnyossagok, mulasztdsok ilyen moédon nem
orvosolhatok, élni kivanok az igazgatasi vezetok felé torténé jelzés lehetdségével.

Napi szinten figyelem a Birosagi Elektronikus Tajékoztato és Figyelmeztetd rendszert a biintetd

birdék vonatkozasaban, ezen nem valtoztatnék.
A Vezet6i Informatikai Rendszer kialakitasat hasznosnak tartom, amikor az adatokkal torténd
feltoltés teljesebb kort lesz, nagy segitséget jelent majd a vezet6éi munkaban.
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A Kaposviri Torvényszék a masodfoku tigyek vonatkozasaban mar a korabbi években részletes
statisztikai adatszolgaltatast vezetett be, ami az ellenérzést és az egyenletes munkateher
megvaldsitdsanak nyomon kovetését segiti.

- I3

Tovabbi, még nem emlitett rovid tava céljaim

- Az 0j Be rendelkezései alkalmazéasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

- A felmeriild kérdések, problémak rendszeres megbeszélése, eljuttatasa a Pécsi {télétabléhoz,
Kuridhoz, a megoldasok kozzététele.

- Az eddigiekhez hasonloan aktiv részvétel a jogszabaly-véleményezésben, tovabbra is bevonva
a birdkat is, a javaslatok, észrevételek eljuttatasa az OBH-hoz.

- Az 1) Be masodfoku eljarasra vonatkozd megvaltozott rendelkezései hatasanak monitorozésa,
ennek fliggvényében esetlegesen egy harmadik biintet fellebbviteli tanacs feldllitdsa, a
torvényszeéki birdkkal egyeztetve.

- A fellebbezési aranyok ismételt vizsgalata — dsszefliggésben az j Be rendelkezéseivel.

- Az elektronikus {igyintézés folyamatos figyelemmel kisérése, a felmeriilé kérdések,
problémdk megoldasa, tovabbitasa a kapcsolattartd és az OBH felé, felkésziilés a véaltozasokra.
- Megfontoland6 — a létszamhelyzet fliggvényében - kifejezetten a bv biroi feladatokra egy
biro kijeldlésének kezdeményezése, akinek ez lenne az elsédleges tevékenysége, sziikség
esetén még torvényszéki elsdfoku tigyeket targyalna

- A tavoli munkavégzés eszkozeinek bovitése, a digitalis fejlesztések, az OBH 0j projektjei és
az 0j Be rendelkezései hosszu tdvon mindenképp a munkaszervezés éatalakitasat igénylik, de
erre kb. 2019. év kozepén latok lehetdséget, amikor a hatdasok mar kézzelfoghatoan
megmutatkoznak, a tapasztaltak fliggvényében.

- Tovabbra is részt kivanok venni az itélkezésben, lehetdség szerint az igazgatési szabalyzatban
eldirt mértéken felil is, ugyanis az j Be rendelkezésinek megtanuldsdhoz az alkalmazast
elengedhetetlennek tartom.

Osszegzés

A Kaposvari Torvényszék Blinteté Kollégiuma az elmilt években kiegyensulyozott, iddszer(
¢s szakmailag is magas szinvonali munkat végzett.

Tovéabbra is szeretnék kollégiumvezetéként ennek a munkéanak a folytatdsaban részt venni,
javaslataimmal, észrevételeimmel, kezdeményezéseimmel, az tigyszakom érdekeit képviselve
az eredményes mikodéshez tovabbra is hozzédjarulni, bizva munkatarsaim tamogatdséban és
abban, hogy Elnok Asszony is megfelelének tartja az elképzeléseimet, és ismét biztositja
szamomra ezt a lehetdséget.

Elképzeléseimben kiemelked6 szerepet jatszik az egyiittmiikodés, alldspontom szerint
eredményeket akkor lehet leginkabb elérni, ha az oda vezetd munkat mindenki
meggy6zddéssel, 6nként, tudasa és munkabirdsa legjavat adva latja el.

Erre torekedtem, ¢és erre fogok torekedni, ha kollégiumvezetoként folytathatom a
tevékenységemet. Elfogadva, hogy nem vagyunk egyformék, nem mindenki nyitott egyformén
az 0 dolgokra, az elmult 6 év alapjan meggy6z8désem, hogy minden munkatarsam a biintetd
lgyszakban alkalmazkodni tud a jelentdsen valtozo koriilményekhez, elvardsokhoz, és
mindenki hozza tud tenni valamit a kzds munkahoz, ennek megtalaldsat és erdsitését tartom
feladatomnak a mar kifejtetteken kiviil.



22

Kérem munkatdrsaimat, hogy ha egyetértenek az elképzeléseimmel, tamogassak a
palyazatomat, EInok Asszonytol pedig kérem a palyazat kedvezé elbiralasat.

Kaposvar, 2018. oktober 26.
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