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I./ Bevezetés

Minden terv csak annyit ér, amennyit megvalositanak bel6le. Visszatekintve az elmult 6 évre, a 2012-
es palyam{ivemben leirt hosszu tdvi tervekre, megallapithatd, hogy a 6 éves ciklus szakmai munkajat
meghatarozta az Uj Btk. €s az 0j Be. kodifikacidja, illetve hatdlyba 1épése, és az ezzel kapcsolatos
gyakorlati problémdk megolddsa. Fontos volt az orszagos képzéseken valé aktiv kozremiikodésiink
mindkét kodexet illetden, illetdleg a helyi, regiondlis képzések szervezése, szakmai kereteinek
meghatdrozasa, megfeleld eldadok biztositasa.

A Btk.-t illetden megdllapithatd, hogy a jelentkezé feladatokat jol megoldottuk. Kialakult egy
viszonylag egységes gyakorlat az anyagi jogi kérdésekben.

Az 1) Be.-tilletéen ennek még a "kdzepében" vagyunk, hiszen a kédex 1étrejittében - az OBH elnike
dltal felallitott munkacsoportnak és az aktiv biréi kozremikodésnek is koszonhetden - fajstilyosan
jelent meg a birdi kar, a birésagok dllaspontja. Még nagyon rovid id6 telt el a 2018. jilius 1-jei
hatalyba Iépés oOta, de lathatd, hogy egyre tobb, apré gyakorlati probléma, illetdleg 1ényeges elvi
kérdés meriil fel a jogszabaly alkalmazasa soran.

Koszonom az OBH elnokének, hogy kijelolésével lehetvé tette, hogy az 4j Be. létrejittében a
felallitott munkacsoport tagjaként aktivan is kézremiikodhessek, majd a munkacsoport dtalakitasa
utdan a képzések megszervezésében, illetdleg eléadoként annak megvaldsitasaban is részt vehettem.
A torvény hatédlyba lépését kovetden pedig "A Be. hatdlyosuldsat timogaté" munkacsoport tagjaként
igyekszem a jovOben az 1] tdrvény alkalmazdsa sordn felmeriilt problémak megolddsaban szerepet
viallalni.

Jeleznem kell a pdlyamiivem elején egy objektiv datumot, 2022. mdjus 3-dt, hiszen ekkor
nyugallomdnyba kell, hogy vonuljak, azonban ugy gondolom, ez nem érinti a pdlyam{ivemmel
kapcsolatos elvardst, hogy az 6 évre tartalmazza elképzeléseimet.

Amirdl szintén beszélni kell még az elején, az a tényszerii adat, hogy a Szegedi [télétabla Biintetd
Kollégiuma kis [étszamu kollégium, 13 tdblabiré és 8 torvényszéki bird tagja van. Mint kollégium 21
[6s, de a tényleges itélkezést érintd munkaszervezés a 13 tablabiréra vonatkozik, ami nyilvan jéval
kisebb igazgatdsi, munkaszervezési feladatot jelent a kollégiumvezet részére, mint egy nagy
torvényszéki kollégiumnadl, ahol nagy 1étszama helyi birosagok is vannak, emellett toérvényszéki elso-
és mdsodfok is dolgozik.

I1./ Jelenlegi helyzetiink

II.1./ Munkateher

2012-ben a Szegedi [tél6tdblara 570 biintetd iigy érkezett, ebbdl 126 peres iigy volt.
2017-ben 800 ligy érkezett, ebbdl 137 volt a peres, de ehhez még hozza kell adni a Fovarosi
[tél6tdblatdl kirendeléssel kapott 60 peres tigybdl a 2017-ben elintézett 59 peres iigyet, tehat 2017-

ben valdjaban 196 volt a peres tigyek szama.

2018. oktober 31. napjdig az érkezett ligyek szama 605, ebbdl peres iigy volt 110.
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2012-ben 592 iigyet fejeztiink be, ebbdl 134 volt a peres tigy.

2017-ben 759 tigyet fejeztiink be, ebbdl 101 volt a peres iigy, de ehhez az 59 févarosi tigyet is hozza
kell szdmitani, hiszen azokat 2017-ben fejeztiik be, igy a peres befejezésiink valdjaban 160 tigy volt.

2018. oktober 31. napjaig a befejezett tigyek szdma 644, ebbol peres tigy volt 129.
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2012-ben 52 iigy maradt folyamatban, melybdl 25 peres tigy volt.
2017-ben 140 tigy maradt folyamatban, melybdl 87 peres iigy volt.

2018. oktober 31. napjan 101 ligy maradt folyamatban, ebb6l 68 volt a peres iigy.
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A diagramokrdl is jol figyelemmel kisérhetd, hogy 2012 és 2017 kozott 1ényegesen emelkedett az
tigyérkezés, és nottek a befejezések, ennek ellenére tobb iigy maradt folyamatban. Ez a tendencia
részben a fovarosi itélotablara kirendeléssel, részben a sajdt illetékességi teriiletiink novekedésével
(hiszen 2013. szeptember 1-jétél a Szolnoki Torvényszék is a Szegedi [tél6tabla illetékességi
teriiletéhez tartozik), részben a nagy €s a mega iigyek szamdnak emelkedésével magyardzhato.

I1.2./ Id6szeriiség
2012-ben a folyamatban maradt 52 tigybdl 43 iigy volt a 0-3 hénap kozotti, 8 tigy a 3-6 honap kozotti,

1 a 6-12 honap kozotti.

2017-ben a folyamatban maradt 140 tigybdl 74 pertartama 0-3 hénap kozotti, 32 tigy 3-6 honap
kozotti, 32 tigy 6-12 honap, migl tigy -2 év kozotti pertartamu és 1 tigy 2 éven tuli volt.

2018. oktdber végén a folyamatban maradt 101 iigybdl 58 pertartama 0-3 honap kozotti, 34 tigy 3-6
hénap kozotti, 9 tigy 6-12 honap kozotti, 1 évnél hosszabb pertartamu iigy nem volt.

Ahogy a 2017-es elnoki beszdmoldban is jeleztem, a fovarosi tigyek "kifutdsa" utdn kezd helyre allni
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a Szegedi [télotablan korabban megszokott iddszerlség.

A 2017-es adatok utdn azért jeleztem a 2018-as év részadatait, mert ezek alldspontom szerint
igazoljdk azt a megdllapitasomat, hogy a 2017-es "rossz" adatok ellenére a Szegedi Itélotabla biintetd
tigyszaka jo allapotban van, a statisztikai mutatoi djra a kordbban megszokottat kozelitik, a 2017-es
adatok a Fovarosi Ttél6tablatél kapott 60 tigybol 2017-ben befejezett 59 iiggyel magyarazhatok.

I1.3./ Megalapozottsag

2012-ben 41 fellebbezett tigylink érkezett vissza a Kuridrol. Ebbdl 3 {igyben a feliilvizsgalat
mellozésére (7,3%), 33 iigyben helybenhagydsra (80,5%), 5 tigyben hatdlyon kiviil helyezésre
(12,2%) kertilt sor.

2017-ben 96 fellebbezett ligyben érkezett vissza hatdrozat a Kuridtl. Ebbdl 2 iigyben (2,8%) a
feliilvizsgdlat mell6zésére, 73 tigyben (76,04%) helybenhagyasra, 10 tigyben (10,42%) a kizaras
megtagaddsdra, 5 lgyben (5,.21%) megvaltoztatdsa, 6 ligyben (6,25%) hatalyon kiviil helyezésre
keriilt sor.

A 2012-ben a feliilvizsgalati eljarasban elbirdlt tigyekben 18 hatdrozat érkezett vissza a Kdriarol,
ebbdl 13 ligyben a feliilvizsgalati inditvany elutasitasdra (72,2%), 3 tigyben a hatdrozat hatdlyban
tartasara (16,7%), 2 iigyben eljdras megsziintetése az iigyészi inditvany visszavondsara (1 1,1%) keriilt
SOr.

2017-ben 58 feliilvizsgdlati kérelemmel érintett tigyben érkezett vissza kuriai hatdrozat, ebbdl 25
tigyben (43,10%) a feliilvizsgalati inditvdny elutasitdsdra, 27 tigyben (46,55%) a hatdrozat hatalyban
tartdsdra keriilt sor, 2 tigyben (3,45%) a kiria megvdltoztatta a hatarozatunkat, mig 4 tigyben (6,9%)
hatdlyon kiviil helyezésre keriilt sor.

II1./ Jovobeni céljaink, feladataink

II1.1./ Szakmai célkitiizések

Nem véletleniil szerepel az OBH elnokének stratégiai célja kozott elsd helyen, hogy "a birdsdgok az
alkotmdnyos kotelezettségiiket teljesitsék - a fiiggetlen birok magas szinvonalon és iddszerlien
itélkezzenek ".

A szakmaisag €s az id0szertség hatarozzak meg jovobeni céljainkat, feladatainkat. El kell érniink,
hogy a Szegedi [télétabla Biintetd Kollégiuma tjra id0szerlien itélkezzen. Ehhez minden feltétel
adott. A sajat illetékességi teriiletiinkrél az érkezés nem novekszik dinamikusan, inkabb stagnal,
esetleg valamelyest csokken. Még nem ldthat6, hogy az (j Be. az ligyérkezésre milyen hatassal lesz,
de szakmailag az ligyszdm Iényeges emelkedése nem varhatd. Ami problémat okozhat, hogy egy-egy
tiggyel "tobbet kell foglalkozni". A részbeni megalapozatlansag kotelezd kikiiszobolése miatt meg
fog néni masodfokon a bizonyitdsok, targyaldsok szama. Ezekben az iigyekben gyakran elé fog
fordulni, hogy egy targyaldson (pl. valaki tdvolmaraddsa miatt) nem lesz befejezheté az iigy, tehdt
masodszor, esetleg harmadszor is le kell iilni targyalni.

A nagy iigyek szama emelkedik, ugyanakkor az illetékességi teriiletiinkon, elsé fokon tébb olyan



mega iigy van folyamatban, melyek masodfokon is tobb, esetenként 5-8 tdrgyaldsi napot is
"

igényelhetnek (pl. Szolnokon "broker Marcsi”, Szegeden a "Takszovos tigy", Kecskeméten "a
haldlkamion", stb.). Ezek az id6szerliséget nyilvanvaloan karosan befolyasoljak.

Nem hagyhat6 ugyanakkor figyelmen kiviil, hogy az OBH elnoke éppen az 1j Be. rendelkezései miatt
egy negyedik tandcsot rendszeresitett a Szegedi [télotabla Biintet Kollégiumaba. Ezt be is toltottiik,
azonban azota két allashelylink megiiriilt, a két el6adoi birdi dllas betoltésére az OBH elndke még
nem irta ki a palyazatot. Bizunk abban, hogy erre mielébb sor keriil, és akkor minden feltétel adott
lesz az idOszert {télkezéshez.

A szakmai szinvonalat illetéen nagyon fontos lesz az Gj Be. értelmezést igényld rendelkezéseinek
megvitatdsa, az egységes itélkezést lehetdvé tevo allaspontok kialakitdsa. Ebben a Kuridnak dontd
szerepe lesz, de a Szegedi Ttélotablanak mint fels6birésagnak részt kell ebben véllalnia, a problémak,
kérdések 0Osszegyljtésével, a mnapi munkdban jelentkezd értelmezési kérdésekben valo
allasfoglalassal, az egységes jogalkalmazasra valo torekvéssel, az esetleges jogszabalyi mddositast
1génylod kérdések jelzésével.

II1.2./ Igazgatasi feladataink

Az OBH elnokének stratégiai céljai kozott szerepel "az emberi erdforrdsok optimadlis elosztdsa,
o
hasznositasa".

E teriileten a kollégiumvezetd feladata lesz mindenképpen az 0j negyedik tandcs "beépitése" a
Szegedi Ttélotabla Biinteté Kollégiumdba, az esetleges eltérések észlelése, megbeszélése az egységes
itélkezés érdekében. Munkaszervezési feladat, hogy a rendelkezésre allo biréi és igazsagiligyi
alkalmazotti 1étszamot a leghatékonyabban tudjuk haszndlni az tigyek magas szinvonali és gyors
befejezése érdekében.

Tovdbbra is feladata a kollégiumvezetének, hogy az "utodokat" megtaldlja "kinevelje", hogy
biztositott legyen a Szegedi Itélotabla Biinteté Kollégiumdban a magas szintl szakmai munka

folyamatossdga. Egy-egy tandcselnok, bird kivdldsa ne allitsa nehéz helyzet elé az tigyszakot.

Ezek felvdzolasa utdan nézziik a jovot kissé részletesebben.

IV./ Hosszi tavu tervek és azok megvalositasanak iitemezése

IV.1./ Idészeriiség

2019-2020-ban el kell érni, hogy az érdemi tigyeket is tartésan, 6 honapon beliil elkezdjiik targyalni
(ami nem feltétleniil jelent 6 honapon beliili befejezést, hiszen akdr a nyilvanos tilést, akdr a targyalast
elofordul, hogy el kell halasztani vagy a targyalast el kell napolni).

A ciklus hatralévd éveiben a 6 honapon beliili targyaldst allandositani kell, ez biztositja az itélkezés
idoszertiségét.

Torekedni kell arra, hogy a befejezések mind a peres, mind a nemperes tigyekben mielébb
megtorténjenek. Nemperes tigyekben gyakorlatilag az tigyek 100%-a 3 honapon beliil befejezhetd,



egy-egy kivételes helyzetben fordulhat el6, hogy nemperes tigyet 3 hénapon til fejeziink be.

A peres ligyeknél a 6 honapon beliili befejezések aranydt fokozatosan lehet emelni, 2019-ben az
iigyek 40-60%-dra, 2020-ban 50-70%-dra, 202 1-t6l pedig stabilan 60-80%-ra.

A befejezések idejénél még nem ldtjuk az dj Be. "tigyeket gyorsitd" hatdsat. A hatdlyon kiviil helyez6
veégzes elleni fellebbezés elbirdlasdra a torvény rovid hatdridot biztosit, igy ez a gyorsabb befejezések
iranyaba hat. Most azonban nem ldthaté a korldtozott fellebbezés miatti korldtozott feliilbiralat
befejezések gyorsito hatdsa, illetdleg a megalapozatlansag kotelez6 kikiiszobolése miatti bizonyitds
felvételek, targyalasok befejezéseket lassito hatasa.

El kell érniink mar 2019-ben, hogy 2 éven tili tigylink ne legyen. Minimalizalni kell az 1 éven tili
tigyek ardnyat tartosan 5%, majd 3% alatt kell, hogy legyen a mennyiségiik.

Ha a befejezéseknél a fenti id6szer(iségi szamokat tartani tudjuk, ez automatikusan a folyamatban
maradt tigyek "fiatalodasdval" is jar. A folyamatban maradt peres tigyek kétharmada 0-3 hénap
kozotti kell, hogy legyen, az egyharmad lehet 6-12 hénap kozotti.

IV.2./ Megalapozottsag

A 2017-es adatainkon mindenképpen javitanunk kell. El kell érniink djra, hogy a Kiria megviltoztato
€s hatalyon kiviil helyezd dontései Osszesen - az iigydontd hatdrozataink ellen benyijtott
feltlvizsgdlati eljardsokban, illetve az érdemi és nem érdemi hatdrozataink elleni fellebbezések
kapcsan feliilbirdlt tigyekben - 10% alatt legyenek mar 2019, 2020-ban. Az ezt kovetd 2 évben 7%
ald kell szoritani ezen hatdrozatok ardnydt, azutan pedig szinten kell tartani az 5-7%-os ardnyt.

Az 1j Be. értelmezési "eltérései” kezdetben, 2018-2019-ben novelhetik ezt az ardnyt, de 2020-ra ugy
gondolom, a legfontosabb jogszabadly-mddositdsok, illetdleg értelmezési kérdések megtorténnek,
ezutan az eltérd elvi alldspontok miatt mar nem lesz jellemz6 a megvaltoztatas vagy a hatdlyon kiviil
helyezés.

IV.3./ A kollégium szakmai munkajanak szervezése, iranyitasa, az itélkezésben valo részvétel

Meg kell tartanunk azt a - megitélésem szerint jol bevalt gyakorlatot -, hogy a szakmai kérdéseket
harom forumon - tandcselnoki €rtekezlet, birdi tandcskozds, kollégiumi iilés - vitassuk meg, és
fogadjunk el egységes vagy tobbségi dllaspontot, melyhez az egységes itélkezés érdekében mindenki
tartja magdt addig, amig valamilyen 4j helyzet nem kovetkezik be (pl. jogszabdly-mddositds, Kiriai
iranymutatas, Alkotmanybirdsagi dontés, stb.).

A kollégiumvezetd feladata meghatdrozni, hogy mely kérdéseket melyik forum elé vigye, ami
természetesen nem zdrja ki, hogy pl. egy birdi tandcskozds (az itélotablai birdk megbeszélése) ne
foglalhasson gy allast, hogy az adott kérdést a kollégium targyalja meg. A szakmaisagot, az
{télétdbldn muikodod tandcsok egységes itélkezését segiti, hogy a kollégiumvezetd lat minden, a
Szegedi Itélétablan hozott érdemi hatdrozatot és minden nemperes megvaltoztatd hatarozatot. Ez
segiti, hogy észlelje, ha eltérés van a tandcsok itélkezése kozott. Ezt az adott ligy megbeszélésével,
majd ha indokolt, a kérdés valamelyik szakmai forum elé vitelével lehet tisztdzni, és az eltérd
gyakorlat igy megsziintethetd.



Szintén az egységes, magas szinvonali itélkezés biztositasa érdekében minden, a Kuridrol
visszaérkezd hatdrozatot is be kell mutatni a kollégiumvezetének, tehdt ldatja, hogy melyik tandcs,
melyik dontése hogyan dllta ki a Kuridn a fellebbezés vagy a feliilvizsgdlat probdjat.

Tovdbbra is indokolt fenntartani a tdrvényszékek birdival a tandcselnoki feljegyzések év eleji
személyes megbeszélését. Ez a szakmailag vitds kérdések tisztazasa mellett a személyes kapcsolatok
kialakitdsa érdekében is fontos.

Amennyiben az OBH elnokétdl bizalmat kapok, és munkamat folytathatom, dgy a tovdbbiakban is
torekednék arra, hogy a torvényszékek kollégiumi ilésein elsésorban én vegyek részt, de
akaddlyoztatdsom esetén a Szegedi Ttéltdbla Biintetd Kollégiumat egy tandcselnok vagy tdblabird
képviselje.

Palyazatom kedvezd elbirdlasa esetén természetesen a jovoben is részt kivanok venni az itélkezésben.
Munkaszervezési kérdésektol fiigg (lesz-e teljes négy tandcsunk, ki lesz az elnok a Szegedi
[tél6tablan), hogy melyik tandcsban, milyen ardnyban latok el tandcselnoki feladatot, de aranyosan a
peres €s nemperes iigyek intézésében is részt kivanok venni, és ardnyosan ugyanuigy targyalnék nagy
¢s mega ligyeket is.

IV.4./ Az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas

Amennyiben négy teljes tandcsunk lesz, akkor az dj birdk tandcsbeosztdsat tgy kell megoldani, hogy
a leghatékonyabban szolgdlja az itélkezést. Ennek soran figyelembe kell venni, hogy ki, kivel
dolgozna egyiitt szivesen, ugyanakkor a birdsdg érdekét is, hogy milyen Osszetételli tandcs a
leghatékonyabb.

A kordbbi ciklusban is jol mikodott a torvényszéki birak felrendelése az itélotablara. Mas kérdés,
hogy az utobbi években tartos felrendelések voltak (dr. Benedek Tibor, dr. Kiss Daniel), amikor
valamilyen hidnyt potolt a kollégak tartds felrendelése. Amennyiben a torvényszéki birdk igénylik,
fel kell djitani a rovidebb iddszakokra (kb. 3 honap) mds-mas biré kollégdk felrendelését térvényszéki
itélkez0 tevékenységiik részbeni megtartdsa mellett. Ez lehetéséget biztositana a torvényszéki
birdknak, hogy megismerjék a Szegedi [tél6tdblan folyé szakmai munkat, nekiink pedig lehetdsé get
teremtene arra, hogy egy-egy kollégat megismerjiink, ami jol kamatoztathato egy-egy kés6bbi biroi
allasra kiirt palyazat elbirdldsanal.

Az OBH elnokének dontésétdl fliggden, amennyiben a két iires dllasra pdlydzati kifrdsra nem keriil
sor, kezdeményezni kell, hogy felrendeléssel tehessiik teljessé a négy tandcsot, tehat két eléadé bird
felrendelése lehet indokolt.

Meg kell valositanunk, hogy egy tandcs mellett egy birdsdgi titkdr, egy birdsagi tigyintézo és egy
tisztviseld dolgozzon. Ebben az esetben a személyi feltételek optimalisak az itélkez6 tevékenységhez,
ugyanakkor az eltelt idészak tapasztalata szerint a titkdraink jol segitik a birdi utdnpétlast, hiszen
sokan pélyaztak eredményesen biréi alldshelyekre, és koziiliik tobben mar vezetoként is dolgoznak.

Az emberi erdforrdsokkal valé gazddlkoddsndl mindig szem el6tt tartom, hogy minden dontési
jogkorombe tartoz6 kérdésnél a dontés elétt megismerjem a tandcselnokok dllaspontjat, és annak

figyelembe vételével dontsek.

Az emberi er6forrdssal valo gazdalkoddshoz hozzadtartozik az ellendrzés is. A biréi fiiggetlenség
tiszteletben tartdsa mellett szakmai, igazgatdsi feladataim kozé tartozik az eljdardsi hataridok, a
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torvényesség, az tigyviteli szabdlyok betartdsdnak ellenérzése. Ehhez az utébbi idében mar az
elektronikus programok (BIR-O, VEIR) nagy segitséget nyujtanak, hiszen néhdny kattintdssal
lathato, ha valaki hibazott, késedelmeskedett.

Az ellendrzéshez tartozik, hogy a jogszabdlyokban irt idoben, az ott részletezett szempontok szerint
a birdvizsgalatokat le kell folytatni. Ebben elsésorban a kollégiumvezetének vannak teendéi oly
modon, hogy lehetdség szerint § végezze el a vizsgdlatot, de tobb vizsgdlat esetén, illetdleg, ha sajat
tandcsban dolgozo birdt kell vizsgalni, a feladatba be kell vonni a tandcselnokoket is.

[de tartozonak vélem a kollégium szakmai kapcsolattartdsat a tarskollégiumokkal.

Elsésorban a Kiria Biinteté Kollégiumaval fontos a kapcsolat tartdsa. A Szegedi [télotabla kollégium
vezetdje hivatalbol tagja a Kuria kollégiumanak, mig a mi kollégiumi iiléseinken rendszeresen részt
vesz a Kiria képviseletében valaki. Ez megfeleléen biztositja az informaciédramldst, a szakmai
problémdk felvetését, amire a Kuria adhatja a megoldast.

A torvényszékek és a Szegedi Itélétabla kozott a kapesolat ugyanigy mikodik, hiszen a
torvényszékek kollégiumvezetdi tagjai az itélétdbla biintetd kollégiumadnak, és a kollégiumvezetd
vagy az dltala kijelolt tandcselnok a torvényszékek kollégiumi iilésein részt vesz. Igy a torvényszékek
felvetéseit az {téldtabla biintetd kollégium vezetdje ismeri, és eljar annak érdekében, hogy a megfeleld
szakmai forum a kérdésre valaszt adjon, vagy amennyiben az indokolt, tovdbb viszi a problémadt a
Kiuria kollégiumahoz.

A tdrsitélotablak kollégiumi tilésein jellemzden mdr nem tudnak a kollégiumvezetdk részt venni, de
az anyagokat, a kollégiumi {ilésrél késziilt jegyzokonyveket megkiildjiikk egymasnak, igy
lehetdségiink van ldtni, hogy az egyes kérdéseket a tarskollégiumok hogyan oldottak meg.

Az elmult 6 évben nagyon fontos szakmai kapcsolat alakult ki az OBH megfelel féosztdlya, illetdleg
a kollégium, a kollégiumvezetd kozott. Szakmai anyagok véleményezése, a jogszabdlytervezetek
véleményezése tette €lové ezt a kapcsolatot. Madr utaltam kordbban is az 4j Be.-re, eddigi palyam
sordn én nem lattam olyan anyagi jogi vagy eljarasjogi kodexet, ahol a birdk, a birésagok véleménye
ennyire egyértelmiien megjelent volna a jogszabdly tervezetben. Ez nyilvan ennek a kapcsolatnak is
volt kdszonhetd.

A tagabb értelemben vett tdarsszervekkel is igyeksziink jo kapcsolatot tartani. A fellebbviteli
o o

foiligyészség, illetve az tigyvédi kamardk kozott az ABC sorrend szerint kvetkezd kamara elndke a

kollégiumi iiléseinkre mindig meghivdst kap. Az ligyészség mindig, az ligyvédi kamardk is
o o o o o o

jellemzden részt vesznek ezen iiléseinken, a kollégiumi iilésrdl késziilt jegyzOkonyvet mindkét

szervezet mindig megkapja.

A rendérségnek a Szegedi Itél6tdbla elnoke dltal kotott megallapodasok alapjan az érdemi jogerds
hatarozatainkat megkiildjiik.

IV.5./ A targyi és a pénziigyi eréforrasokkal valé gazdalkodas

A targyi és pénziigyi er6forrdsok kereteinek meghatarozdsa az OBH elnokének a feladata, a keretek
tartalommal valé megtoltése pedig elsésorban a Szegedi [télotdbla vezetésének, elsddlegesen
elnokének a hataskore. Ugyanakkor szakmai vezetként az igények felmérésében, megjelenitésében,
illetdleg egyes szakmai kérdésekben valo megallapoddsban (pl. véddi dijak, szakért6i dijak) egységes
gyakorlatban ahogy eddig is, a jovében is segiteni szandékozom az igazgatasi vezetést.
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IV.6./ Birdsagi integritas

A birésdgok integritasa, korrekt miikodése a tarsadalmi megitélés szempontjabol is kuleskérdés. Nem
véletlen az OBH elnokének ezzel kapcsolatos torekvése (OBH Elnoki Utasitds). Az integritasi
szabdlyzatban {rtak alkalmazasa lehetdvé teszi, hogy ezt a teriiletet folyamatosan figyelemmel
kisérhesse a birdsdg vezetése.

Az atlathatosag egyik nagyon fontos eleme az ligyelosztdsi rend, ezen beliil is az automatikus
szignalds. Nalunk ez megitélésem szerint mar 2013-t6l folyamatosan miikodik, a szignalast végzének
nincs lehetdsége az automatikus rendtdl eltérni, nem befolydsolhatja, hogy melyik {igy, melyik
tandcshoz kertil elbirdlasra. Ezt természetesen a jovoben is fenn kell tartani.

A panasziigyek kivizsgdldsa a jovében is indokolt, hogy a kollégiumvezeto feladata legyen, az iratok,
tények megismerése utdn tegyen javaslatot az igazgatdsi vezetésnek az tigy elintézésére.

IV.7./ A birésaghoz valé hozzaférés

Az OBH elnokének egyik kiemelt stratégiai célja, hogy a birdsaghoz valé hozzatérést egyszertsitse.
Ez magdban foglalja a birdsdgi hatdrozatok egyszerlbb, jobb kozzétételének fejlesztését, hogy a
jogkeresd dllampolgdrok minél konnyebben megismerhessék a birdsdgok itéleteit, de jelenti az iratok
elektronizalasat (E-Akta), az azokba valé elektronikus betekintés biztositdsat.

Egy pélydja vége felé lévo, a szamitdgépes lehetoségekkel kevésbé €lni tudd ember esetében
felmertilhet, hogy csak akaddlya lehet vezetdként az Gj dolgoknak, nem tudja mar felvenni ezek
ritmusat.

"Ne engedd, hogy amit nem vagy képes megtenni, befolydsolja azt, amit képes vagy véghez vinni"
o o (=1 o f=) o
(John Wooden)

s

Biztos, hogy nem tudom ezeket a szamitogépes lehetdségeket gy haszndlni, mint fiatalabb
kollégdim, akik mar "belendttek” a szamitégépek vildgaba, de a felmeriild problémakat szakmai
tuddsom, tapasztalatom, az 0sszeftiggések ismerete alapjan megértem, atlatom, és munkatarsaimmal
megbeszélve a helyes megoldadst is meg tudjuk taldlni.

Nyilvanvald, hogy a digitalis birésag a jovd. Ennek mikoddképes kialakitdsa nem megy egyik
pillanatrol a mésikra. A tdrgyi feltételek biztositasan tal, a programokat kezeld, haszndlé emberek
képzése nélkiil nem valésithatok meg a célok. Ugy gondolom, elindultunk ezen az tton, az irany jo,
de még az ut elején vagyunk, sok bukkand, gddor, kanyar van még eléttiink, melyek lekiizdése utan
keriiliink abba a helyzetbe, hogy a megdlmodott rendszer zokkendmentesen miikédni fog. Ezen
akaddlyok lekiizdése mindannyiunk feladata az elkovetkezend6 ciklusban, tehat az elkovetkezendd
4-6 évben.



IV.8./ Képzés

2018-2019-ben is az orszagos ¢és a helyi képzések kozéppontjdban még az 0j Be. alkalmazdsa,
illetdleg az ennek soran felmeriilt kérdések, problémdk szerepelnek.

2020-t6l varhato, hogy "csillapodik" az tj Be.-s problémdk dinamikdja, ekkortdl ismét meg kell
taldlni az anyagi €s eljardsjogi teriileten azokat a kérdéseket, melyek a kozponti, illetdleg regionilis,
helyi képzéseken megvitatandok.

A kozponti képzéseken - kivéve, ha olyan témdjiak, amik a munkdnkat nem érintik (pl. biintetés-
végrehajtdsi jog) - legalabb egy embernek részt kell venni. A jovében érvényesiilnie kell annak - a
mar korabban is elhatarozott, de ténylegesen nem mindig megvalosuld - gyakorlatnak, hogy a
kozponti képzésen résztvevd Osszefoglalot készit az ott hallottakrdl, ami a munkénkat segiti.

A helyi, regionalis képzések témdja meghatarozasanal olyan javaslatokat kell tenniink, amik a vitatott
kérdéseket, a nem egységes gyakorlatot dllitjdk a figyelem kozéppontjaba. Az ilyen képzések
megszervezésében, megfeleld eléado biztositasdban a kollégiumvezetdnek szerepet kell vllalni.

Az Onképzés keretében tamogatni kell, hogy a kollégium tagjai minél tobbet publikaljanak, osszak
meg szakmai véleményiiket, tapasztalataikat a tdgabb értelemben vett kollégakkal, az
igazsdgszolgiltatasban dolgozdkkal.

V./ Zarszo

" A sztdr a csapatban a csapat. A "Mi" helyettesiti az "Ent".
(John Wooden)

Egy felsObirosag szakmai munkdjat nem hatdrozhatja meg, nem irdnyithatja egyetlen ember. A
"csapatot” kell létrehoznia a kollégiumvezetdnek és mikodtetni, de a szakmai szinvonalat, az
idoszerliséget a csapat tagjai hozzdk, csak akkor lehet eredményes a kollégiumvezetd, ha eredményes
a kollégium.

Pilydzatom elbirdldsa sordn a Szegedi [télotabla Biintetd Kollégiuma, dsszbirdi értekezlete, illetdleg
a dontési helyzetben [évé OBH elnoke nemcsak a pdlyam{ivemben leirtakat, hanem az elmdlt 6 évben
nyujtott teljesitményemet is mérlegelni fogjdk, amikor dontenek arrdl, tdmogatnak-e. Remélem,
eddigi tevékenységemnek és pdlyamlvemnek a megitélése pozitiv lesz, és az elkdvetkezendd tobb
mint 3 évre bizalmat kapok a biroi testiiletektol is és az OBH elnokétol is.

Szeged, 2018. november 6.
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a Szegedi Itélétabla tanacselnoke



