PALYAMU

A Pécsi [télétabla Biintetd Kollégiumanak kollégiumvezetdi allasara benyujtott

palyazathoz

A kollégiumvezetd legaltalanosabb feladatait a birdsagok szervezetérol és igazgatasarol
sz616 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 124.§-a és az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
6/2015.(X1.30.) OBH utasitasanak 28.§-a szabalyozza, illetve ezek keretei kozott és
felhatalmazasuk alapjan a Pécsi [télotabla Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 35.§
(3) bekezdése az alabbi fontosabb rendelkezéseket tartalmazza:

a)

b)

¢)

d)

h)

i)
1)

k)

¢vente legalabb négyszer Gsszehivja és levezeti a kollégium iilését, és négy
alkalommal tanacselnoki értekezletet tart;

figyelemmel kiséri és elemzi a tandcsok mikodésének mindségi és
mennyiségi mutatoit; ...vizsgalatot kezdeményezhet és folytathat le az
itélkezés meghatarozott teriiletére nézve;

ellaja a jogegységi eljarassal Osszefiiggd feladatokat, az elvi hatarozatokat
rendszerezi, elemzi;

kozremiikodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének a
vizsgalataban ¢€s értékelésében; ...

tajékoztatja az itélotabla elnokét a kollégium mikosdésérol;

beszamol a vezetdi értekezleten az igazgatasi tevékenységérol és az dltala
irdnyitott tigyszak itélkezésének helyzetérdl; minden év majus 31. napjaig
beszamol a kollégiumnak az altala a megel6z6 naptari évben végzett
tevékenységrol;

a kollégium tagjaként részt vesz a kuria szakagi kollégiumanak iilésén;
meghivottként részt vesz az itélétablak és a torvényszékek kollégiumainak
tlésein;

a jogegység biztositdsa érdekében egytittmiikodik a Kuaria és mas birosagok
kollégiumainak vezetdivel...

Tekintettel arra, hogy 2012. jalius ho 16. napjatdél megbizott-, 2012. december ho 1.
napjatol pedig kinevezett kollégiumvezetdként iranyitottam a Pécsi [tél6tabla Biintetd
Kollégiumanak munkajat: agy gondolom célszerii és indokolt a pélyazattal kapcsolatos
elképzeléseim, tovabbi terveim kifejtése elott roviden attekinteni azt a helyzetet,
amelyben a kollégium vezetését atvettem, nemkiilonben ismertetni azokat a fobb
Jjellemzoket, adatokat, melyek most, megbizatasom lejartakor mitkodését jellemzik.



Kollégiumunk 2012-ben az orszag legkisebb biroi létszammal rendelkezé
itclotablajanak legalacsonyabb biroi létszama  iigyszakaként - kollégiumvezetd,
tanacselndk ¢s harom biré — a 2003-as megalakulasatol kezdve véltozatlan személyi
osszetételben mikodott. Oly modon, hogy a kozvetlen itélkezési tevékenységen
talmutatd igazgatasi feladatai csak a kollégiumvezetének voltak, az elnoki és az
elndkhelyettesi tisztségeket egyarant polgari {ligyszakos birdk toltotték be. Ennek is
koszonhetden a kollégium vezetését gyakorlatilag hatralékmentes helyzetben vettem at,
sOt az ligyszak az idészerli és szinvonalas itélkezés mellett — kifejezve a nehezebb
helyzetben 1évo birosagok iranti szolidaritdsat — arra is vallalkozhatott, hogy énkéntes
segitségként a Gydri [télétabla 30, a Févarosi Birosag 6sszesen 100 és a Pest Megyei
Birdsag 50 peres tigyét elbiralja.

A fenti koriilményekre figyelemmel a korabbi kollégiumvezetsi palydzatomban 6
célkitlizésként ennek a kedvezd helyzetnek a tovabbi fenntartasat, az iddszerti és
hatralékmentes, az itélotabla fels6birosagi rangjahoz és addigi miikddéséhez mélto
szinvonalu itélkezés biztositasat fogalmaztam meg.

Az itélotabla blintet6 ligyszakanak mikodésében kinevezésemet kovetden alapvetd
véltozast jelentett, hogy 2012 utan az elnoki és az elndkhelyettesi tisztséget is biintetd
tigyszakos bir toltotte be. Igy az az uj helyzet 4llt el, hogy a korabbi egy személlyel
szemben a biinteté tigyszak harom birdjanak igazgatasi feladataival kellett szamolni. Ezt
még akkor is szdmottevd véltozasként értékelem, ha ezeknek az igazgatasi jellegii
kotelezettségeknek az elldtdsa a nagyobb birosagokkal egybevetve - a kis létszamu
kozosségre, az tligyek konnyebb attekinthetségére és a kozvetlen tapasztalatokra
figyelemmel - esetleg kisebb idéraforditassal is biztosithato volt. Az tigyszak személyi
Osszetételét érintd valtozast jelentett az is, hogy dr. Halasz Etelka bird 2014. december
ho 1. napjan a Févarosi [tél6tablara keriilt athelyezésre.

A Pécsi [télotabla biintetd igyforgalmi adatainak kollégiumvezet6i kinevezésem utani
alakulasat bemutat6 alabbi tablazatokbol az latszik, hogy az iigyérkezés korabbi
emelkedd tendencidja — nem fuiggetleniil az itél6tabla illetékességi teriiletének harom
megyérdl négy megyére emelkedésétdl — 2013-ban és 2014-ben is tovabb folytatodott,
majd némi stagnalas utan csokkenni kezdett.

A Pécsi ltelotablara érkezett biintetd tgyek szama




Biinteté
EV Mindésszesen
Peres Nemperes
2013 98 361 459
%-os kiilinbség a
2013. évi adatokhoz
képest 100,00% 100.00% 100,00%
2014 104 361 465
%%-os kiilinbség a
2013. évi adatokhoz
képest 106,12%) 100.00% 101,31%
2015 &9 333 422
Yo-os kiillinbseg a
2013. évi adatokhoz
képest 90,82%) 92.24% 91,94%
2016 44 299 363
Yo-os killinbség a
2013. évi adatokhoz
képest 65.31%) 82.83% 79.08%
2017 70 299 369
Yo-os kiilinhség a
2013. évi adatokhoz
keépest 71.43%) 82.83% 80,39%
2018. szeptember 30-ig 49 195 244
%o-os kiilinbség a
2013. egész évi
adatokhoz képest 50.,00%) 54,02% 53,16%

Hangsulyozni sziikséges azt is, hogy a fenti kimutatasok a biintet iigyszak munkaterhét
a 2016. ¢s 2017. évek vonatkozdsaban nem tartalmazzék teljes kortien, nem szerepelnek
ugyanis azokban a Févarosi [tél6tablara torténd ujabb kirendelés keretében a széban
forgo két évben dltalunk befejezett 40 peres és 19 nemperes {igy adatai.

Fontosnak tartom megjegyezni azt is, hogy a peres iigyérkezés utobbi években
bekovetkezett szamszer(i visszaesése nem jart az iigyek elbirdldsahoz sziikséges
munkamennyiség aranyos csokkenésével, az ugyanis els6sorban az egyszeriibb
megitélésti élet és testi épség elleni blncselekményeket érintette. Ugyanakkor
gyakorlatilag nem valtozott vagy inkabb nétt azoknak a nagy terjedelmi, nehezebb
ténybeli €s jogi megitélésii tigyeknek a szama és aranya, melyek targya a gazdalkodas
korében elkovetett vagyon elleni vagy koltségvetést karosito blincselekmény volt.

Kollégiumvezetéségem alatt az tigyszak személyi allomanyaban tovabbi valtozasok is
twrténtek. Igy 2013. februar 11-én dr. Toth Séndor {télétablai bird tanacselndki
kinevezést kapott, ezzel megkezdte mikodését a BE.III. tandcs. 2013. szeptember 1. és
2014. marcius 1. kozott — eredeti itélkezési feladataik egy részének megtartdsa mellett —
dr. Bencze Beata és dr. Domonyai Alexandra torvényszéki-, 2015. januar 1. és 2015.
oktober 31. kozott pedig dr. Hudvagner Andras jarasbirosagi bird felrendelésére keriilt



4.

sor. Ennek eredményeként 2014. aprilis 14-én dr. Bencze Beata, 2015. november 1-én
pedig dr. Hudvagner Andras itél6tablai birdi kinevezést kapott. Ez utobbi kinevezés
egyuttal mar azt is jelentette, hogy a biintetd iigyszak engedélyezett biroi létszdama a
korabbi 6t f6rél hatra fére novekedett. Segitséget jelentett az is, hogy 2016. szeptember
ho 1. napjatol tigyszakunkban dolgozik dr. Décsei Katalin titkar.

Az tgyszak kedvezd idészerliségi mutatoi ebben az idészakban sem valtoztak. Ezek
konkrét adatai az alabbi tablazatokban lathatok.

Befejezett peres ligyek pertartama

0-3 ho 3-6 ho
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018.IX.30.[ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [2018.IX.30.
Biintetd iigyvek
47 52 22 23 7 4 57 36 64 27 43 32
Osszes iigyhoz
viszonyitott
aramy 39,83%| 55,91%) 23,66% | 38,33%| 9,21% 8,89%] 48,31% | 38,71%| 68,82% | 45,00%/| 56,58% 71,11%
6-12 ho 1-2 év
2013 2014 2015 2016 2017 |2018.IX.30.] 2013 2014 2015 2016 2017 |2018.IX.30.
Biintetd iigvek
14 5 F 8 24 9 0 0 0 2 2 0
Gsszes iigyhoz
viszonyitott
arany 11,86%)| 5,38%| 7,53%| 13,33%| 31,58% 20,00%| 0,00%| 0,00%)| 0,00%| 3,33%| 2,63% 0,00%
Befejezett nemperes ligvek pertartama
0-3ho 3-6 ho
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [2018.IX.30.[ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [2018.1X.30.
Biintetd iigyek 334 377 322 291 309 189 2 1 2 1 1 4
2013. évi
adatokhoz
keépest 98,82% | 99,47%| 99,07% | 98,98% | 99,68% 97.93%| 0,59%| 0,26%| 0,62%| 0,34%| 0,32% 2,07%
6-12 ho 1-2 év
2013 2014 2015 2016 2017 |2018.IX.30.] 2013 2014 2015 2016 2017 (2018.1X.30.
Biinteto iigyek 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2013. évi
adatokhoz
képest 0,59%| 0,26%| 0,31%| 0,68%| 0,00% 0,00%] 0,00%)| 0,00%]| 0,00%]| 0,00%]| 0,00% 0,00%




Koziiltk is kiemelendének tartom, hogy a peres tigyek dontd tébbsége az itélotablara
érkezéstél szamitott hat honapon beliil befejezédott, illetve az 6t év alatt minddssze
négy biintetd tigy itélétablai pertartama haladta meg az egy évet. (Ez utobbi esetekre is
abban a két évben keriilt sor, amikor a FOvérosi [tél6tablara torténé kirendelésiink
idején, a Kkitlizések soran a hosszabb pertartamu fovarosi iigyeket részesitettiik
elényben.) Két éven tuali tigyiink nem volt. A nemperes eljardsok mintegy 98 szazaléka
pedig az érkezéstél szamitott harom honapon beliil befejezodott.

A 2013 és 2018. oktober 31. kozott a Kiria a Péesi [télétabla dsszesen 98 hatdrozatat
vizsgalta feliil. Ennek soran 51 esetben a feliilvizsgalati inditvany elutasitasara, 40
alkalommal az {tél6tablai hatdrozat hatalyaban torténé fenntartisara, 6 {igyben az
itélotablai hatdrozat megvaltoztatasara, egy eljarasban pedig annak hatalyon kiviil
helyezésére kertilt sor.

Fontosnak tartom megjegyezni azt is, hogy a biintet6 itélkezés legalapvetdbb kdodexei
kollégiumvezetdségem alatt megvaltoztak. 2013. jalius 1-jén Iépett hatalyba a Biintetd
Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény, 2015. januar 1-jén a biintetések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL.
torvény, végiil 2018. julius 1-jén a biintetéeljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény.

Mindezeket az adatokat egybevetve ugy gondolom alapvetden teljesiilt korabbi
kollégiumvezetoi palyazatom f6 célkitiizése: a Pécsi Itélotabla hatralékmentes, idGszert
¢s szinvonalas {télkezési tevékenységének a fenntartasa.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke altal meghatarozott stratégiai célok koziil
véleményem  szerint a kollégiumvezetd feladatai legkdzvetlenebbiil — ahhoz
kapcsolodnak, mely szerint a birdsdagok az alkotmdnyos kotelezettségiiket teljesitsék — a
fiiggetlen birok magas szinvonalon és iddszeriien itélkezzenek.

Az evvel kapcsolatos jovobeni elképzeléseim ismertetése elott arra szeretnék utalni,
hogy palydzatom megfogalmazasara olyan id6pontban keriil sor, amikor a Pécsi
[télétabla elnskének és elndkhelyettesének személye még nem ismert, de nem ismertek
azok az tigyforgalmi véltozasok sem, melyeket a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC.
torvény (Be.) 0j megoldasai, rendelkezései és jogintézményei jelenteni fognak. A
torvényszékek altal elsé vagy masodfokon a Be. rendelkezéseinek alkalmazasaval
elbiralt peres {igy ugyanis még nem érkezett az itélétablara. Ugy gondolom azonban,
hogy ezeknek az adatoknak az ismerete nélkiil, pusztan a Be. rendelkezéseinek az
elemzése alapjan is arra lehet kovetkeztetni, hogy az itél6tabla munkaterhe, elsésorban a
peres ligyeket érinté masod- és harmadfoku feliilbirdlati kotelezettsége szamottevoen
novekedni fog.



A teljesség igénye nélkiil a kovetkezé néhany valtozasra szeretnék csak utalni. A Be.
627. §-a széles korben lehetévé teszi a torvényszék hatalyon kiviil helyezé hatarozata
elleni fellebbezést, melynek az elbiraldasa az itélotabla feladata. A Be. 593. § (1)
bekezdésének c) pontja tagitja az eltéré tényallas megallapitasanak lehetdségét a
masodfoki eljarasban; olyan esetekben is megengedve, amikor ez az elséfokon
felmentett vadlott bilindsségének megallapitasaval jar. Miutan ez sziikségképpen a
blingsség kérdésében valo eltérd dontést is eredményez, ellene masodfellebbezés
jelentheté be, melynek elbirdlasa — torvényszékek esetén - ugyancsak az itéldtabla
hataskorébe tartozik. Az emlitett eltér tényalldas megéllapitasdanak lehetésége és
kotelezettsége azonban az itéldtabla masodfoki eljarasaban is fenndll, annak egyik
lehetséges utja az tligyészség éltal inditvanyozott bizonyitas. Ez az itél6tabla altal
masodfokon folytatott bizonyitiasok szamottevd emelkedésével, a nyilvanos iilésen és
fellebbezési targyalason elbirdlhaté tigyek ardnyanak valtozasaval fog jarni. Olyan
tobblet feladatokkal, melyekre az itélotabla biroi létszamanak meghatarozasakor nem
lehettek figyelemmel.

Véleményem szerint a Pécsi [tél6tabla biintetd iigyszakanak kedvezé idoszertiségi,
hatraléki mutatoi legalabb részben arra vezethetok vissza, hogy igazgatasi vezetdi —
elnok, elnokhelyettes, kollégiumvezeté — gyakorlatilag ugyanolyan mértékben részt
vettek az itélkezésben, mint ilyen feladatokkal nem rendelkezé tarsaik. Nem hallgattam
el fentebb ezzel kapcsolatban azt sem, hogy az itélétabla alacsony biréi és alkalmazotti
létszama egyes igazgatasi feladatokat egyszeriibbé, konnyebben elvégezhetdvé tesz. Az
altalam elmondottakat latszik aldtimasztani a kdvetkezd tablazat is, mely szerint 2012
és 2017 kozott folyamatosan a Péesi [télétablan volt a legmagasabb a peres
biintet6iigyek egy tandcsra jutd havi érkezésének a szama. (A tablazatban nem szerepel
a Fovarosi [tél6tablatol 2016-ban atvett 40 peres ligy, illetve ezek az ligyek a Févarosi
[t¢16tabla adatai kozott szerepelnek.)

Az érkezett peres iigyek egy tanacsra juté havi dtlagos szima

Teriilet 2012 2013 2014 2015 2016 2017
biintet6 tigyszakban**
Févarosi [tél6tabla | 11,00 10,16 7,84 6,92 6,20 4,75
Debreceni [téltabla 7,76 8,63 8,77 6,33 5,37 6,98
Gy6ri [té16tabla 5,68 5,83 3,94 3,55 3,62 4,98
Pécsi [télStabla 11,19 11,56 10,09 10,19 7,89 7,06
Szegedi [té16tabla 498 3,44 4,57 4,87 4,60 5,45
Orszagos atlag 8,25 7,80 6,81 5,99 5,40 5,42




Ugyanakkor tapasztalataim szerint az utobbi néhany évben a birdsagi vezetdkkel
szemben tamasztott elvardsok, feladataik munka és id6igényessége szamottevéen nott.
Ezért ugy latom, hogy ebben az iddszakban az itélkezésben valo részvételiink erén
feltlivé vilt, tevékenységiinket tobbszor az idézavar jellemezte. Figyelemmel arra is,
hogy a targyalasok, nyilvanos iilések kitlizése a hatarnapot megel6z6en altaldban
harom-hat honappal torténik: gyakran volt sziikség targyalasok beallitasara, a tanacs
Osszetételének megvaltoztatasara, illetdleg emelkedett a hatarozathirdetés céljabol
t6rténd elnapolasok szama is. Ereztette hatdsat az is, hogy az itélkezésen tilmenden dr.
Toth  Séandor tanacselnokot egyuttal a birdi  tanacs elnokének, az itélétabla
sajtoszovivéjének feladatai is terhelték, illetve a szolgalati birdsag tagjaként és biintetd
e-per kapcsolattartoként is tevékenykedett. Az itélétdbla alacsony biroi létszama
ugyanis ohatatlanul az ilyen jellegli feladatok halmozodasaval is jar, illetve a kézponti
rendezvényeken valé megjelenés, képviselet is lényegesen nagyobb terhet jelent, mint
olyan birésagok esetében, ahol erre nagysagrendekkel tobb bird all rendelkezésre.

Ugy gondolom biraktol, kiilonosen felsobirosagi birdktol és birosagi vezetoktodl
elvarhato, hogy feladataikat esetenként akar szabadidejiikben, pihendidejiikben torténd
munkavégzés aran is megfelelé mindségben elvégezzék. Azt hiszem azonban, hogy ez
nem valhat rendszeressé, allando jellegivé, illetve egy iigyszak megfelelé mikodése
sem alapulhat ezen.

Véleményem szerint az itélotabla biintetd tigyszaka 2019. julius 15-ig, az itélkezési
sziinet kezdetéig képes lesz a jelenlegi sszetételben és beosztas szerint a feladatait
ellatni. Ezt indokolja mér csak az is, hogy a nyilvanos iilések, fellebbezési targyalasok
idépontjai 2019. tavaszaig kittizésre keriiltek. Eddig az idépontig feltehetéleg betdltésre
keriilnek az itél6tabla vezeto tisztségei, illetve ismertté valnak azok az elsé iigyérkezési
adatok is, melyek alapjan a Be. itélotablat érintd hatdsai legaldbbis prognosztizalhatok
lesznek. Megitélésem szerint ezek indokoltta fogjak tenni az itélétabla biintetd birdi
létszamanak egy fovel torténd bovitését.

Annal is inkabb, mert 2022-ben az itélotabla egyik kiemelked§ itélkezési tapasztalattal
és felkésziiltséggel rendelkezé tanacselndke éri el az dregségi nyugdijkorhatart, akinek a
potlasara ugyancsak fel kell késziilni.

Az esetleges 0j biro személyének kivalasztasat megel6zéen feltétleniil sziikségesnek
tartom, hogy az itél6tabla vezet6i altal a tisztség betdltésére alkalmasnak itélt személyek
munkajarol a birdk jogallasarol és szervezetérdl szolo 2011. évi CLXIL. torvény (Bit.)
31.§-a, illetve a 6/2015. OBH utasitas 98.§ (1) bekezdése szerinti kirendelés keretében
kozvetleniil is képet lehessen alkotni. Az itélotabla felsébirosagi jellegére tekintettel
ugyanis elengedhetetlen, hogy a birdi hivatas és a magas szinvonalon torténé itélkezés
irant elkotelezett, ennek érdekében édllandé nképzésre, tanulasra kész olyan személy
kertiljon kivalasztasra, aki a tevékenységével szemben tdmasztott mennyiségi elvarasok
mellett a mindségi kovetelményeknek is maradéktalanul megfelel.



Az itélétabla BI.L., II. és III. tanacsai kozott kialakult munkamegosztast, szakosodast
tovéabbra is helyesnek és fenntartandonak itélem. Ennek lényege, hogy az élet, a testi
€pség ¢s az egészség elleni-, a nemi élet szabadsaga és a nemi erkdlces elleni-, illetve a
vagyon elleni er6szakos biincselekmények kozos elbiralasa mellett mindharom tanacs
vonatkozasaban kialakult azoknak a biincselekményeknek a kore, melyek elintézésére —
f6szabélyként - csak 6 jogosult. Az itélotabla birdi létszaméanak egy fovel torténd
gyarapodasa lehet6vé tenné, hogy a Bf.III. tandcs is ,,teljes értékiivé™ valjon, a nemperes
tigyek intézésébdl is részt vallaljon; egyuttal megsziinjon dr. Toth Sandor tanacselnsk
eléadoi szerepe a Bf.I. tanacsban. Kollégiumvezetéi palyazatom elfogadasa esetén ez
azt jelentené, hogy a Bf.I és III. tandcs teljes kiosztassal, a Bf.Il. tandcs az igazgatasi
feladatokra tekintettel némileg csokkentett kiosztassal itélkezhetne.

Az érkez6 tligyek tanacsok kozotti elosztasa — az eléadd és szavazd birdk tanacsok
kozotti részbeni azonossagara tekintettel — gyakorlatilag csak a tanacselnok személyét
donti el teljes hatarozottsaggal. Figyelemmel kell lenni arra is, hogy a hat biintet6bird
koziil kettonek a hazastarsa tigyészként a Pécsi Jarasi Ugyészségen, illetve a Pécsi
Fellebbviteli Foétigyészségen dolgozik, akiknek az iigyekben torténd részvételét
folyamatosan szdmon kell tartani. Hasonloképpen egyes eljarasokban — pl. pertjitas
megengedhetdségének kérdésében torténd dontés - a specidlis kizarasi szabalyokat. Ugy
gondolom, hogy a Pécsi Itélétabla biintetd tigyszakot érintd tigyelosztasi rendje
megfelel a Bszi. 9.§ (1) bekezdésében, illetve a 6/2015.(X1.30.) OBH utasitas 114.-
115.§-aiban foglalt rendelkezéseknek, tartalmazza azokat az automatizmusokat, melyek
biztositjak ¢és atlathatova is teszik az tigyek torvényes birdk altali elbiralasat.

A fentiek soran ugy gondolom az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének masodik szamu
stratégial céljaval, az emberi erdforrdsok optimdlis eloszidsaval és hasznositdasdaval
kapcsolatos alldaspontomat is kifejtettem. Az eddig elmondottakat mindéssze annyiban
kivanom kiegésziteni, hogy a biintet6 tigyszakban dolgozé igazsagiigyi alkalmazottak —
felséfoku végzettséggel rendelkezo birosagi tigyintézd, egy felsdfoku és egy kozépfoku
végzettségl tisztviseld és kozépfoku végzettséggel rendelkezd irodavezetd — szama és
felkésziiltsége lehetové teszi feladataik megfeleld szinvonalu és idészerti elvégzését.
Személyi valtozds ezen a teriileten gyakorlatilag csak a nyugdijkorhatar elérésére
tekintettel volt, és ugy gondolom a jovében is csak ilyen okbdl kell szamitani. Ez
egyuttal kiilonosen fontossa is teszi az igazsagiigyi alkalmazottak folyamatos képzését,
kiilonosen a folyamatban [év6 szamitogépes fejlesztések teriiletén.

Ugyanez mondhat6 el a biintetd iigyszakban dolgozo, a jogi mellett kozgazdasagi
diplomaval, két felséfoku nyelvvizsgaval és magas szintli szamitogépes ismeretekkel
rendelkez6 titkarrdl is, aki a nemperes iigyek hatarozat-tervezeteinek elkészitésében
vesz részt, illetve a kollégiumvezetd igazgatasi feladatainak ellatasaban és a
panasziigyek intézésében nyujt segitséget.
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A munkavégzés fargyi feltételei — mind az elhelyezés, mind a technikai eszkzokkel és
szakkdnyvekkel ellatottsag tekintetében — véleményem szerint optimalisak, mindenki
szamara lehetOvé teszik az elmélyiilt, szinvonalas munkavégzést. Tovéabbra is helyesnek
tartom azt a megoldast, hogy kommentarokbol, papir alapu hatarozat-gyjteményekbdl
tanacsonként egy-egy példany, mig a sziikséges tovabbi szakkdnyvekbol itéldtablanként
egy példany keriiljon beszerzésre. Az el6bbiek a tandcselnokoknél, az utdbbiak a
kollégiumvezeténél mindenki szamara hozzaférhetdk.

Az itélétébla biintetd ligyszakat kdvetden a tagabb értelemben vett biintetd kollégium
helyzetére szeretnék ratérni, melynek személyi dsszetételében a mar érintetteken feliil is
tobb valtozas tortént. Hivatali idom alatt a Szekszardi Torvényszéken két alkalommal, a
Kaposvari €s a Zalaegerszegi Torvényszékeken pedig egy-egy esetben cserélodott a
kollégiumvezetd személye.

Ugy gondolom az elmult idészakban kialakult és stabilizalodott a 6/2015.(X1.30.) OBH
utasitas 163.§-dban meghatdrozott négy kollégiumi iilés hozzavetdleges idépontja és
témdja. Azon tulmenden, hogy egy-egy kivalasztott szakmai témakor, illetve id6szert
itélkezési  kérdések valamennyi napirendjén szerepelnek: az elsé iilésiink a
kollégiumvezet6 el6zo évi tevékenységérol szolo irasbeli beszamolot, a harmadik pedig
a kovetkez6 évre vonatkozo kollégiumi munkatervet és az iigyelosztasi rend tervezetét
is megvitatja, elfogadja. Helyesnek tartom azt az tjabban kialakulé gyakorlatot is, mely
szerint a masodik és harmadik kollégiumi iilésiinket az orszagos kollégiumvezet6i
értekezletet megel6z6 hétre probaljuk idoziteni. Ezaltal lehetévé valik az itélétabla
illetékességi teriiletérdl dsszegyljtott és az orszagos értekezletre tovabbitott kérdések
elézetes megvitatasa, amennyiben lehetséges egységes allaspont kialakitdsa, melyet a
kollégiumvezetdk az orszagos értekezleten is képviselhetnek.

Ugyanakkor nem tartom sziikségesnek, hogy az orszagos kollégiumvezetdi értekezleten
torténteket, az ott sziiletett dontéseket, ajanlasokat az itélétabla kollégiuma is napirendre
tizze. Miutan azokon a kollégium tagjai koziil a torvényszéki kollégiumvezetdk
értelemszertien részt vesznek, illetve a fenti kérdésekrdl a birakat kollégiumi iilésen
maguk is tdjékoztatjak. Az itélotabla biintetd birai pedig tandcselnoki értekezleten
szerezhetnek tudomast az ott elhangzottakrol.

Kiilon is szeretnék kitérni arra, hogy a Kaposvari Térvényszék jovoltabol minden évben
Fonyodon keriil megrendezésre a kétnapos regionalis kollégiumi iilés. Ez lehetdséget
biztosit a fentebb mar emlitett szakmai kérdések megvitatasa mellett arra is, hogy a
négy torvényszék €s az itélétabla kollégiumanak tagjai rendszeresen személyesen is
talalkozzanak, problémaikat kézvetleniil is megbeszélhessék.
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A biintetd kollégium munkdjaban is kozponti jelentdséggel bir az uj Biintetd eljarasi
torvény 2013. julius 1-jén tortént, fentebb mar emlitett hatalybalépése. Amint a
megel6z6 egy-két évet a torvény kiilonbozo tervezeteinek megvitatasa, véleményezése,
az oktatdsdra és alkalmazaséra torténé felkésziilés, a képzések megtartasa tsltotte ki
nyilvanvalonak tartom, hogy a kovetkezd idészak szakmai kérdései, jogalkalmazasi
nehézségei és vitai is dontden e torvényt fogjak érinteni.

Véleményem szerint ezek a jogalkalmazasi nehézségek, kérdések legnagyobb szamban
¢s legkdzvetlenebbiil a jarasbirosdgoknal jelentkeznek, illetve fognak jelentkezni.
Ugyanakkor az {télétabla hataskorénél fogva masodfoku feliilbiralatot a jarasbirosagi
tigyek vonatkozasaban nem végez, az ott felmeriilé problémakrdl tehat kézvetleniil nem,
vagy csak a harmadfoku eljarasban, szamottevé késedelemmel szerezhet tudomast.

Ezért a Péesi [télotabla az illetékességi teriiletén itélkezd birak szdmara — a
jarasbirosagi elnokok, illetve torvényszéki kollégiumvezetdk kozvetitésével elérhetd -
online feliiletet hozott létre, melyen az itélétablai kollégiumvezetéhéz fordulhat
kérdéseivel, illetve felajanlottam, hogy a birdk halasztast nem tir6 esetben telefonon
kérjék ki a kollégiumvezetd véleményét. Az eltelt mintegy fél évben sokan, bar
elsésorban torvényszéki szintrdl éltek ezekkel a lehetéségekkel.

Szeretném hangsulyozni, hogy az itéltabla tovabbra is készen dll a fenti modon, vagy
barmilyen mas formaban hozza eljuttatott kérdések néhany napon beliil torténd
megvitatasara és allaspontjanak kozlésére, de halasztast nem tir6 esetben akar a
kozvetlen segitségre is. Ugy gondolom az elkdvetkezé egy-két év kollégiumi iiléseinek
szakmai napirendjét egyébként is ezeknek a kérdéseknek kell uralniuk. Ezért fontosnak
tartanam, hogy a torvényszéki kollégiumvezetok, de akar tanacselnokok, torvényszéki
¢s jarasbirdk is éljenek ezzel a lehetoséggel, tegyék lehetévé, hogy ezeket a problémakat
az itélétabla rovid idon beliil megismerhesse.

Ennek érdekében rovid idén beliil az online feliilet olyan jellegli tovabbfejlesztésére fog
sor keriilni, hogy azt az itélétabla illetékességi teriiletén itélkez6 valamennyi biintetd
biro kozvetlentil is hasznalhassa. Részét képezhetné ennek az is, hogy olyan wjszerti
megolddsokat, jogértelmezéseket tartalmazo, esetleg altaluk is vitathatonak tartott
hatdrozatokat is tovabbitsanak, amelyek jogorvoslat hianyaban vagy a hataskori
szabélyokra figyelemmel egyébként nem jutnanak el az itélotablara.

A folyamat részének tekintem azt is, hogy ezek a felvetések, illetve a valaszok és
megoldasi  javaslatok  dokumentdlasra  keriiljenek,  valamennyi  torvényszéki
kollégiumvezet6hoz eljussanak, sziikség esetén azokat az {télétdbla kollégiuma is
napirendre tlizhesse.
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Az elmult években bevezetett szamitastechnikai fejlesztések a biintetd tigyszakban is
jelentOs valtozasokat eredményeztek. A mar hosszabb ideje miikodd Jogtar program, a
korabbi lajstromprogramot levalto BIR-O rendszer, a 2018-ban bevezetett E-
kapcsolattartds és a beszédfelismerd alkalmazas uj szemléletet, 0j munkavégzési
gyakorlatot kévetel meg. Miutan ez a fejlédés dinamikus: az igy megszerzett tudis
6nmagaban nem elegendd, folyamatosan kovetni kell a programok djabb és tjabb
verzioit, elsajatitani az 0j felhasznaldi ismereteket. Ezért fontos, hogy a birak és az
igazsagiigyi alkalmazottak idében megismerjék a fejlesztéseket, fel tudjanak késziilni a
birosagi munka tovabbi elektronizalasara, a Digitdlis birdsdg projekt gyakorlati
megvalositasara. Ehhez kollégiumvezetéként minden segitséget meg szeretnék adni.

Az {télotablara — specialis, felsobirdsagi jellegére figyelemmel — ebben a munkaban
véleményem szerint kiilondsen fontos, koordinald szerep var. Erre alkalmassa teszi,
hogy az illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékektdl ossze tudja gyljteni a
tapasztalatokat. A kiilonb6z6 programok hasznalata soran, a gyakorlati alkalmazasban
mindig felmeriilnek olyan hibak, hianyossagok, amelyeket a tesztidészak alatt nem
¢szleltek. Ezeknek az 6sszegzésére, tovabbitasara, esetlegesen a programok fejlesztése
irdnti igények felmérésére is alkalmasak lehetnek az itél6tablak. Ezzel kapcsolatban
megfontolando6 volna egy egységes protokoll bevezetése. Ezaltal kikiiszobolhetd lenne a
hibak megfogalmazasanak esetlegessége, pontatlansiaga, kisziirheté volna az
ismerethianyra visszavezethet6 téves programhasznalatbol fakadé hiba.

Mindezzel szorosan Osszefiigg a regionalis oktatdas kérdése. A specialis,
torvényszékenként csak néhany embert érintd teriiletek — pl. biintetd lajstromprogram,
bv. csoport — esetén a képzés csak gy lehet hatékony és egységes, ha lefedi az
itélotabla illetékességi teriiletét.

Az elektronikus kapcsolattartas ¢és a jovOben megvalosuld fejlesztések miatt
nélkiilozhetetlen a folyamatos informaciocsere és kontaktus a tarshatosagokkal. Az
elmult idészak tapasztalatai alapjan mondhatjuk, hogy az ligyészségek, rendérségek,
tigyvédi kamarak ¢s mas, biintetéeljarasban részt vevo szervezetek részérdl is igényként
fogalmazodik meg az ilyen témaju tanacskozasok megtartisa. Az egységes gyakorlat
kialakitasa érdekében ezek megszervezése ugyancsak itélotablai szinten volna
véleményem szerint indokolt.

Az elektronikus kapcsolattartas bevezetésének hatasa esetiinkben még nem mérhetd fel.
Az elmult idészakban nem érkezett peres E-akta az itélétablara. A néhany peren kiviili
tgy, illetve egyéb elektronikusan érkezett beadvany feldolgozasa problémamentesen
megtortént. Fel kell azonban késziilni arra, hogy a kozeli jovében a torvényszékeken
befejezOdnek nagy targyi stlya és igen jelentds iratmennyiséget jelentd {igyek.
Vérhatoan az elektronikus tigyintézés, e-kapcsolattartas a jovoben nem fog olyan
munkamennyiséget igényld szkenneléssel, nyomtatassal jarni, melyet ne tudnank
megoldani.
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Jelenleg az sem mérheté még fel pontosan, hogy az j alkalmazasok — kiilongsen a
beszédfelismerd program bevezetése — miként valtoztatjidk meg a birosagi
munkavégzeést.

A beszédfelismerd rendszer hasznalatara az itél6tablan  kidolgoztunk —egy
munkamodszert annak érdekében, hogy a birak szamara ne jelentsen aranytalan
nehézséget a kell6 gyakorlat megszerzése, az adaptacios ido elérése.

Az mar bizonyosan latszik, hogy egyes munkafolyamatok munka- és iddigényessége
véltozni fog. Ez szorosan 6sszefiigg a BIR-O program folyamatos fejlesztésével és az E-
kapcsolattartassal. Varhatoéan szamottevéen csokkenni fog a kiadmanyozasra forditott
1d0, az firlapok, értesitdk korabban nagy munkaterhet jelenté kiallitasa pedig lényegesen
egyszeriibb, gyorsabb és pontosabb lesz a BIR-O rendszerbe integralt nyomtatvany-
kitolté alkalmazas bevezetése utan.

A kovetkezd id6szakban ezért elkeriilhetetlen, hogy a Digitalis birosag projekt
folyamatos megvaldsuldsaval parhuzamosan atgondoljuk a biinteté iigyszak
munkaszervezését. Fel kell késziilni arra, hogy a korabban bevalt, tobb évtizedes
gyakorlat, az tigyvitelben dolgozok tevékenységi kore jelentds mértékben atalakul. Ez
az atalakulas azt fogja eredményezni, hogy a jovében nagyobb sziikség lesz a birdsagi
ligyintézést segité szamitogépes alkalmazasok magas szintli ismeretére és lényegesen
kisebb jelentésége lesz a munkaidét kordbban meghatarozoan kitoltd leirasi és
kiadmanyozasi feladatoknak.

A tavmeghallgatasi rendszer kiépiilése, a videokonferencidk és videomegbeszélések
lehetdsége ugyancsak olyan tjdonsag, amelyek megismerése €s gyakorlati alkalmazéasa
nélkiilozhetetlen lesz. Ezzel kapcsolatban a kozeljovo feladata az 0j programok és
berendezések kezelésének készségszintii elsajatitasa és az azokban rejlé lehetdségek
maximalis kihasznalasa.

Munkamban tdmaszkodni kivanok arra is, hogy az itél6tabla illetékességi teriiletének
elektronikus kapcsolattartoi  regionalis munkacsoportban is egyiittmiikodnek, a
kollégiumvezetdi tevékenységet segité naprakész informaciokkal rendelkeznek.
Fontosnak tartom azt is, hogy az itélétabla biintetd iigyszakanak képvisel6je tagja a
Digitalis birosag projekt keretében miikdé Hatarozatszerkesztési munkacsoportnak.

Kollégiumvezetéi iddszakom fontos eredményének tartom, hogy a Pécsi itéltabla - a
szoban forgo torvényszékekkel 2014. oktober 17-én és 2016. szeptember 30-an kotott
egylittmiikodési megallapodasoknak koszonhetden — bekapcsolodott a Péesi és a
Szekszardi Torvényszeék fogalmazoinak képzésébe.
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Ennek keretében a két torvényszék fogalmazodi joggyakorlati idejiik egy részét a Pécsi
[téltablan tolthetik, és ennek soran — a személyes ismeretségen tulmenden — kozvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek, bepillantast nyerhetnek egy felsébirosag miikodésébe. A
biintetd tigyszakot érintéen ez azzal a tovabbi eldnnyel jar, hogy a gyakorlatban is
megismerhetik a harmadfokt eljaras szabalyait, amire a torvényszékeken nem lenne
lehetoségiik.

Ugyancsak a fenti idéponttol kezdédden az itélotabla kollégiumvezetbje és egy
tandcselnoke részt vesz a Péesi Torvényszék fogalmazodinak oktatdsaban ¢és
beszamoltatasaban is.

Fontosnak tartom azt is, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karaval 2014-ben kotott egytittmikodési megallapodas értelmében — egyéb oktatoi és
vizsgaztatoi szerepvallalas mellett - részt vesziink az intézmény Jogklinika
programjanak megvalositasaban. Ennek keretében az érdeklédd  joghallgatok
szemeszterenként egy-két alkalommal az els6fokt anonimizalt hatarozat birtokaban,
oktatoik iranyitasaval késziilhetnek fel az itélotabla kivalasztott {igyeibdl, vehetnek részt
nyilvanos iilésein, fellebbezési targyaldsain. Azokat kovetéen pedig az eljard tanics
tagjaitol kotetlen beszélgetés keretében kaphatnak vélaszt kérdéseikre, anyagi és
eljarasjogi felvetéseikre.

Ugy gondolom a Pécsi Itélétabla Biinteté Kollégiuménak tagjai a birosagi szervezetben
elfoglalt helyiiknek és szakmai tapasztalataiknak megfelel6 sullyal és feleldsséggel
vettek és vesznek részt a regionalis képzési feladatok ellatisaban. Az érintett
rendezvények koziil is kiemelkednek az 0j Biintetd Torvénykonyv és Biintetdeljarasi
torvény hatalybalépését megel6z6 oktatasok, melyek eléadasainak stlyponti részét és
tobbségét a kollégium tagjai tartottdk. A képzések szinvonala ¢és hatékonysdga
szempontjabol, de az egységes értelmezés érdekében is fontosnak tartom, hogy az
eldadok személye az {télotabla és a négy torvényszék esetében is azonos volt. gy
lehet6éség nyilt a felmeriild, orszagos egyeztetést igényld jogértelmezési kérdések
Osszegylijtésére, regionalis szinten torténé megfogalmazasara és tovabbitasara.

Az {télétabla altal szervezett, intézményen beliili és vendég eléaddkkal lebonyolitott
rendezvények fogadtatdsa, hozzam eljutdo értékelése, hasznossaguk megitélése
egyértelmilen pozitiv  volt. Hasonloképpen problémamentesnek értékelem a
torvényszékek és az itélotabla oktatasi feleldseivel vald kapcsolatomat is.

A regiondlis képzési, oktatasi rendszerben vald tovabbi eredményes részvételiinket
kollégiumvezet6i feladataim egyik legfontosabbikanak tartom. Véleményem szerint a
képzések lebonyolitasaban, az eléadok biztositasaban torténéd szerepvallalasunk mellett
fontos feladatok varnak az itélétablara a képzési igények, témakorok felmérésében,
meghatarozasaban, az alternativ témakorok kozotti valasztas elokészitésében is.
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Palyazatom befejezéseként arra szeretnék utalni, hogy a Pécsi [tél6tabla biintetd
ligyszaka — az itélotdbla megalakulasatol kezdve — kifejezetten joO, kollegialis
kapcsolatot  tart fenn legfontosabb tarshatosagaval, a Pécsi  Fellebbviteli
Foligyészséggel. Ennek fenntartasat biztositja az évenként megtartott, felvaltva a
birosag illetve az {ligyészség altal szervezett kozos szakmai talalkozo. Ennek
hagyomanyat a jovoben is fenn szeretném tartani.

Pécs, 2018. november 9.

/

Dr. Krémer Laszlo



