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munkadgyi Ugyszak sikerrel képes kezelni a
kihivasokat, a valtozasokat. Merthogy kihivasokbdl és
valtozasokbdl j6 néhany adddott az elmult években.

e ,Minden ember annyit ér, amennyit a kéz javdra
tesz.”

o Baross Gabor, a modern, polgari Magyarorszag
megteremtésének kimagasld személyiségének, a
korszerli magyar kereskedelem és kozlekedés
megalapitéjanak szavait idéztem, aki életével
mutatott példat hazaszeretetbdl és a kozjé iranti
szolgalatbol.

o A ,vasminiszter” sok szdllal kot6dik Gyérhoz. A
bencés gimnaziumban tanult, a vdros
orszaggyllési képvisel6je volt. Rengeteget tett
Gy6r vdrosanak mdszaki, gazdasagi és kulturdlis
fejlédéséért. Egyebek mellett neki koszonhetik a
gy6riek a helyi kereskedelmi és iparkamara 1890-
ben tortént megalapitasat is.

o A gybri keresked6k és iparosok éppen 115 évvel
ezel6tt vehették birtokba ezt a gyonyorl
székhazat, amely az el6z6 hénapokban kiviil-beldl
Ujjasziletett, és egykori fényéhez — valamint a
barossi gondolathoz — ill6 Uj rendeltetését
megtaldlva a mai naptdl a Gy6ri Kozigazgatasi és
Munkalgyi Birdsag otthona.

o Nagyra becsilt kollégdim a Gyéri Kozigazgatasi és
Munkatligyi Birésagon az elmult években kiemelked6
teljesitményt nyujtva dolgoztak a koz javara, az
igazsag szolgalataban.

o Miutdn a gyéri birdsag tavaly egyike lett az orszag
8 kiemelt, un. régidkozponti kozigazgatasi és
munkaligyi birésaganak, kozigazgatasi peres
érkezése a 2017. évhez képest tavaly 90%-kal
megemelkedett: 2017-ben még 452, addig 2018-
ban mar 856 peres gy érkezett ide. ldén
januarban pedig haromszor annyi kozigazgatasi
peres Ugy érkezett, mint tavaly janudrban.

o Azonban nemcsak az ligyérkezés, hanem a birdk
altal befejezett (gyek szama is |ényegesen
megn6tt. A Gyé6ri Kozigazgatasi és Munkalgyi
Birdsag birai 81%-kal tobb ligyet fejeztek be idén
januarban az el6z6 év ugyanezen idészakdhoz

o 2013-ban feldllitottuk a kozigazgatasi és

munkaligyi birésagokat. Ugyeket kellett atadni,
Ggyfeleket kellett atiranyitani, informalni ugy,
hogy ebbdl ne keletkezzenek zavarok.

2018-ban a megujulé perrendi szabalyokra vald
felkésziilés, a hataskori és illetékességi valtozasok,
az lgyek régiods elosztdsa jelentett nagy feladatot
az Ugyfelek és a kozigazgatasi szervek parhuzamos
tdjékoztatdsa mellett. A birdk, igazsaglgyi
alkalmazottak felkészitése érdekében szamos
képzést kellett megszervezni, elektronikus
tananyagot késziteni.

Es mégis: 2013-hoz képest orszagos szinten
mintegy 8.000 darabbal csokkent az ligyhatralék:
2012 végén még 15.806 folyamatban [évé
kozigazgatdsi, illetve munkaligyi lgyet érintett
valtozds, addig 2017 végén mar csak 10.837
darabot. 2018. év végére pedig mindosszesen
7.839 kozigazgatasi és munkaligyi peres Ugy
maradt folyamatban.

Az Eurdpai Unid legutdbbi eredménytablija
szerint a kozigazgatasi Ugyeket valamennyi
itélkezési szinten a magyar birésagok biraljak el a
leggyorsabban az egész unidban. Az egy lakosra
juté folyamatban lév6é els6 foku kozigazgatasi
Ugyek szdma pedig hazankban a 2.
legalacsonyabb az 6sszes tagallam kozil.

e A kozigazgatasi és a munkaugyi itélkezést illetSen
most egy Ujabb jelent8s valtozas kiiszobén allunk.
o A toérténelmi hagyomanyainkhoz vald visszatérést

jelent6 Uj strukturaban a kozigazgatasi birdsagok
elkilénilnek a rendes birdsagi rendszertdl.

Az Orszaggyllés altal elfogadott torvények
értelmében létrejon a Kozigazgatasi FelsGbirdsag
és 8 kozigazgatasi torvényszék.

Ezekben a valtozasokban Gydr kiemelten érintett
lesz, hiszen az egyik kozigazgatasi torvényszék itt
fog miikodni.

képest.

A birék kiemelked6 munkajat dicséri, hogy
mikdozben orszdgos szinten 11%-kal sikerlt
csokkenteni az 1 éven tul folyamatban lévé
kozigazgatasi peres lgyek szamat, addig a GyGri
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagon csaknem
60%-kal. De nemcsak a kozigazgatasi, hanem a
munkaligyi peres ligyszakban is 54%-kal kevesebb
volt a folyamatban maradt Ugyek szama 2019
januarjaban, mint 2018-ban.

e A valtozdsok kezelése persze sosem konny( feladat.
De a kordbban szerzett tapasztalataink, elért
eredményeink, sikereink mindenképpen bizakodasra
adnak okot.

o Ahogy 2013-ban és 2018-ban, most is, 2020-ban is
arra  torekszink majd, hogy az atallas
z6kkenémentes legyen.

o Tudtdk, hogy a kinai nyelvben egy és ugyanazon
jelet haszndljdk az ,esély”, illetve a ,veszély”
fogalom kifejezésére? Ez azért van igy, mert azt
gondoljdk: valdjaban ugyanannak az éremnek a
két oldalarél van szd, s rajtunk all, hogy az adott

eEppen ezek az — eurdpai unids rangsorban is
kimagaslé — eredmények mutatjdk meg, hogy a
birdsagi szervezet, és kilonosen a kozigazgatasi és

helyzetet hogyan éljik meg, miként cseleksziink,



és merre forditjuk azt. Ezért fontos, hogy minden
helyzetben lassuk meg az esélyt, a lehetGséget.

o Az el6ttlink allé valtozas is lehet6ség arra, hogy
valami Ujat teremtslink, valamit jobba tegyiink.
Esély, hogy a kozigazgatdsi biraskodas szerves
jogfejlédése, amelyet a torténelem megakasztott,
kerll6datra terelt, ne visszalépjen, hanem
visszatérjen tradicidihoz. Esély arra, hogy a
birésagok a hagyomdnyos értékek megtartdsa
mellett a modern kor kovetelményeinek is
megfelel6 birdsagi szervezet jojjon létre. Csak
rajtunk mulik, hogy miként tudunk élni ezzel az
eséllyel, ezzel a lehet6séggel, hogyan tudjuk a
magunk javdra forditani.

e Persze ennek érdekében szamos tennivalénk van. Fel
kell késziilnink — ismét —, hogy a kozigazgatasi
itélkezés szamadra, valamennyi helyszinen minden
rendelkezésre alljon.

o Az elmult években a birdsagi szervezetben
elértiik, hogy legyen egy olyan tt6képes szakmai
garda, amely hatékonyan intézi a kozigazgatasi
Ugyeket. A kozigazgatdsi birdskodas kibGvitése
kapcsan tavaly és tavalyel6tt meghirdetett 89
kOzigazgatdsi birdi palydzat nagy érdeklédést
keltett, sokszoros volt a tuljelentkezés. A palyazdk
egyrészt a birdk és birdsagi titkarok kozil,
masrészt a koztisztvisel6i karbol kerultek ki. A
megujult szabalyozas hozzajarult ahhoz, hogy a
kozigazgatdsi jog teriletén dolgozd, elhivatott,
magukat kovetkezetesen képz6 szakemberek
mind a birdsagi szervezeten belilrél, mind azon
kivilrél a szakmai mult egyenlé elismerésével
palyazhattak.

o A személyi feltételek mellett természetesen a
szlikséges infrastrukturdlis kérdésekre is gondolni
kell. Az Orszagos Birdsagi Hivatal 2012. 6ta
kordbban elérhetetlennek tind fejlesztéseket
menedzselt, mindenekel6tt az épuletek
megujitasa és a digitdlis birésag kialakitasa terén.
A magyar birdsagokra 0j, a XIX—XX. szazad
forduldja éta nem tapasztalt aranykor készontott.

o A kozigazgatasi birésagok szdmara is fontos, hogy
mindenhol méltd elhelyezést kapjanak, ahol akar
Ugyfélkdzpontok is kialakithatdk, s olyan korszerd
informatikai kornyezetben dolgozzanak, amely
maradéktalanul alkalmas az online Ugyintézés,
vagy akar — a tavolsagok lekiizdése érdekében is —
a tdvmeghallgatas lehet6ségének biztositasara. Az
Orszagos Birdsagi Hivatal azt szeretné — ennek
érdekében alapitott egy kiilon projektszervezetet
az ,Atmenet” kezelésére, s torekszik folyamatos
egyuttmikodésre az Igazsagligyi Minisztériummal
—, hogy Ugy adja 4t a személyi allomanyt és az
infrastruktirat, hogy az mind a birdsagi lgyfelek,
mind a dolgozdk szamdra megfeleld, megnyugtatd
legyen.

e ,Minden ember annyit ér, amennyit a kéz javdra
tesz.”

O

O

Kétségbevonhatatlan, hogy a birésagi szervezet az
elmult években erén feliil tett a kéz érdekében.
Kollégdim megfeszitett munkdjat a szervezeten
belil szamos moddon igyeksziink elismerni.
Kiemelt célom ugyanakkor, hogy a birdsagi
szervezet és az egyes birdk tevékenysége, a
szervezetben felhalmozott tudas, szakmai ismeret
és hivatastudat értékét a birdi felel6sséghez méltd
anyagi megbecsilés is kifejezze. Mint ismert, a
Miniszterelndkséget vezet6 miniszter tavaly
decemberben arra kérte fel az Orszagos Birdsagi
Hivatalt, hogy az Igazsaglgyi és a
Pénzligyminisztériummal kozosen készitsen el6
egy  valamennyi bir6t  érinté  jelentGs
fizetésemelési javaslatot, amely jov6 janudr 1-
jével léphetne hatalyba.

Az OBH javaslata 8 hodnap alatt, a birdk és a
birésagi vezet6k véleményének figyelembe
vételével, folyamatos egyeztetések sordn
kristalyosodott ki tavaly év végére. Ezt a javaslatot
nemrég személyes egyeztetésen ismertettem
Varga Mihaly pénzligyminiszter arral és Vélner Pal
allamtitkar drral. A targyaldson szé esett az
illetményreform-javaslat koltségvetési hatasairdl
és a bevezetés lehetséges rendjérdl is. Bizom
abban, hogy az illetményrendszer komplex
atalakitasat, az illetményalap nemzetgazdasagi
brutté atlagkeresethez igazitdsat, a fizetési
fokozathoz tartozd szorzdk, valamint a beosztasi
és cimpodtliékok emelését célzé  javaslat
elfogadasaval a birdk illetménye jelentGs
névekedést érhet el.

oAz egész birdsdgi szervezet nevében kdszonom
mindenkinek, aki barmilyen szerepet vallalt abban,
hogy a Gydri Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birésag uj
éplletbe koltozhetett.

O

O

Kivdnom, hogy ez az épiilet a birésag valamennyi
jelen- és jov6beli lgyfelének és dolgozdjanak
megelégedésére szolgdljon, s hogy az ott folyd
szakmai munka mindig megfeleljen az
Alaptorvény szellemének:

,Valljuk, hogy a polgdrnak és az dllamnak k6zds
célja a jo élet, a biztonsdg, a rend, az igazsdg, a
szabadsdg kiteljesitése.”

o ,Valljuk, hogy népuralom csak ott van, ahol az

dllam szolgdlja polgdrait, iligyeiket méltanyosan,
visszaélés és részrehajlds nélkiil intézi.”



