2019.0BH.XXVIII.A.1.3./10.

JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamu helyiségében
megtartott, a Kecskeméti Torvényszék Biinteté Kollégium kollégiumvezetdi
allasara benydjtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2019. maércius 14. napjin
(csiitortokon) 10:30 6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:
dr. Handé Tiinde dr. Sarkoézy Szabolcs

OBH elndke palyazé

Nagyné Tarnai Teréz

jegyz8konyvwvezetd

Dr. Hando Tunde kdszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi K6zlony 2018. évi
11. szdmaban, a 875.E/2018. (XII. 18.) OBHE szdmu hatarozattal a Kecskeméti Térvényszék
Buntet6 Kollégium kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr. Sarkdzy Szabolcs nyujtott
be palyamdvet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a Birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. CLXI.
térvény (a tovabbiakban Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elntke szamara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyzékonyv készill, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a bir6sagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a pdlyazét arrdl, hogy a palydzati rendszer atlathatdésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kozzétételre.



dr. Sarkozy Szabolcs

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

dr. Handé6 Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabdl, vagy amivel kiegészitené azt?

dr. Sarkozy Szabolcs

Igen, sajnalatos moédon kimaradt bel6le, mert mar olyan természetes volt, hogy van
nalunk egy specialis munkaszervezés, hogy a Bintet6 Irodat a Blntetés-végrehaijtasi
Irodaval 6sszevontuk, egységesen miikédik. Ugy gondoltuk, hogy a bintetd tigyszakban
egységes szemlélet szerint fogunk eljarni és igy sokkal jobban ralatunk a Blntetés-
végrehajtasi Iroda m(kddésére. Gyakorlatilag a Buntet6 Iroda vezetfje lett az egész
szervezeti egység vezetSje. Nalunk gondot jelent - benne is van a palyamivemben - a
kartalanitasi Ugyeknek az intézése, most ebben is tortént mar el6relépés, mert négy
polgari ugyszakos birét is bevontunk a titkarok mellé, majd most kezdjuk el a munkat,
mert elég mélyrél indultunk hatralékban, most mar sikerilt valamennyire javitani.
Alapelvunk, hogy tobbet kell befejezni, mint amennyi érkezik, de ha csak kevéssel fejez be
tébbet nem tudjuk az id&szer( itélkezést tartani. Tehat itt tortént egy elbrelépés ezen a
téren. A masik, amit szeretnék kiemelni, az a Digitalis Birésag. A tegnapi napon
tekintettem meg, hogy all a fejlesztés, és nagy 6rommel tapasztaltam, hogy ilyen elére
haladott 4llapotban van. Ugy gondolom, hogy ez nagyon nagy segitséget fog jelenteni a
biraknak, hogy mindent egy fellleten tudnak kezelni. Folyik nalunk is az érzékenyités,
tehat meg kell értetni a birakkal, hogy ez nagyon nagy el6relépés, a munkat kdnnyiteni és
gyorsitani fogja. Amit még szeretnék kiemelni, az pedig a kommunikacié szerepe - irtam
is a palyamlvemben - nemcsak abban latom a kommunikacié szerepét fontosnak, hogy
azzal a birésagot és annak munkajat mutassuk be az Ugyfeleknek, hanem abbdl a
szempontbdl is, hogy a biré6 hatarozatait kozérthetéen kommunikalja. Elvaras a
sz6vivoktdl, hogy kozérthetbek legylink és gy tudjunk megszdlalni, hogy az mindenki
szamara vilagos legyen, de lassan a birak szamara is meg kell kdvetelni, hogy amikor
kihirdeti a hatarozatot, akkor értse az ugyfél. Egy nagyon banalis példat szeretnék
felhozni, szoktam mondani a kollégaknak, hogy ne mondjak azt, hogy ,két", mert azt
+hétnek” is lehet érteni, mondjak inkabb, hogy kett. Nagyon fontosnak tartom példaul a
beszédtechnika szerepét, és nagyon jonak tartom, hogy vannak a MiA-n ilyen képzések
szovivéknek, lehet, hogy a birakat ilyen iranyban érzékenyiteni kellene, mert ha hadarunk,
a hatarozat nem fogja elérni a céljat, nem fog atmenni. Nagyon fontosnak tartom, hogy a
bird az ugyfelek felé is legyen kozérthetd.



dr. Handé Tiinde

Rendben. A bv-re szeretnék visszakérdezni: most sok birésagot nyomaszt ez a
munkateher. Mas kollégiumvezetSkkel egyeztetett-e errél, vagy van-e Onok kézott
kapcsolat, hogy mihez kezdjenek ezzel az Gigyhatralékkal, vagy ezzel az Ggytipussal?

dr. Sarkézy Szabolcs

Igen, a Budapest Koérnyéki Torvényszék kollégiumvezet6jével sokat szoktam beszélni errél
a kérdésrdl, és van ott egy nekem nagyon tetsz6 munkamaédszer: a birdsagi titkarnak az
ugyintéz8k el6készitik az aktat, és amikor a titkar azt megkapja nem a hidnypétlassal, csak
az érdemi hatarozattal kell foglalkoznia. Szerintem ez egy nagyon j6 munkaszervezés.
Nagyon 6rultem neki, hogy az eln6kdm bdvitette a Iétszdmot, igy tobb lesz a befejezés. A
masodfoku tanacselndkdk dsszelltek és minden vitas kérdést egymas kozott rendeztek,
igy ezen a téren a gyakorlat ndlunk egységes. A titkarok megkaptdk az errdl szélé
osszefoglaldt, és rovidesen ismét 6sszelllink, ha van még vitatott kérdés atbeszéljik. Ezek
az Ugyek azért is ,d6cogtek”, mert nem volt egységes a jogértelmezés. A birdsagi titkar azt
tudta, hogy a kilénb6z6 tanacsok masképp birdlnak el egy-egy kérdést, nyilvan ez sehova
sem vezet, a jogegység az egyik legnagyobb érték. Ugy gondolom, hogy nagyot léptiink
el6re, ez is nyilvan abba az irdnyba hat, hogy gyorsabban tudunk haladni.

dr. Handoé Tiinde

Abban gondolkozott, hogy fontos lenne, ha a kollégiumvezetdk foglalkoznanak ezzel a
kérdéssel? Mert az j6, ha Onéknél van egy jogegység, de a tdbbieknél meg van-e?

dr. Sarkézy Szabolcs

Igen, az Orszagos Kollégiumvezetdi Ertekezletre is szoktunk kiildeni kérdéseket. Ezzel az
a baj, hogy mindig a tanacskozas végére kerll és vagy foglalkozunk vele, vagy nem. Az
nem jé, hogy minden térvényszék gy gondolja, hogy sajat 6nallé egység, mert nincs
rendkivali jogorvoslatnak helye. Szerintem szlkséges volna, hogy 0Osszejojjunk,
megbeszéljik a problémakat. A Miskolci Térvényszéket érinti a Févarosi Torvényszéken, a
BKT-n és a Székesfehérvari Torvényszéken kivil, mert ott van rengeteg ilyen tgy. )6 lenne
szakmai konzultacidkat tartanai jogértelmezési és munkaszervezési kérdésekben.

dr. Handé Tinde

Mit gondol nem kellene &sszehivhunk egy legérintettebb blnteté kollégiumvezetSket
érint6 tanacskozast? Ugyanis ez részben csak jogértelmezés, részben munkaszervezés,
részben Ugyvitel, részben informatika, részben a tarsszervekkel valé kapcsolattartas. Ez



egy bonyolultabb dolog. Néhany hénapja magam is jartam a BKT-n megtekinteni a bv.
Ugyszakot azt, hogy miféle gondok adédnak, mi a jogszabalyi hiba. Szorgalmaztam az
lgazgatasszervezési FSosztalyon, hogy ebben alakitsunk ki egy szakmai hal6zatot
kulcsemberekkel, akik j6 gyakorlatokat, jogszabaly-mddositasokat, informatikai
fejlesztéseket Osszefognak. Ugy érzem, a déntés nehézségéhez képest rengeteg
éléenergia megy erre, mert nagyon sok esetben egy matematikai m(velet volna, mégis
azzal szembes(ldk, hogy mégis olyan dontések, végzések szlletnek, amelyek akar 8-9
oldalasak. Ebben hosszasan részletezik a beadvanyokat, az el6terjesztéseket. Nem
gondolom, hogy ilyen kifejtést igényelne, hiszen ami a kartalanitas dsszegét illeti, vagy a
feltételeit, azt vildagosan meghatarozza a térvény.

dr. Sarkézy Szabolcs

Igen nagyon orilnék neki. Hallottam az egyik tanacselndkinktél, hogy az alapvetd
dolgokban is eltér az orszagos gyakorlat, hogy a harom hénapos hataridét hogyan
kdveteljiuk meg, megkdveteljik-e mindig haromhavonta, ha bent il a bérténben, vagy ha
folyamatosan bent Ul csak egyszer?

dr. Handé Tiinde

Kérelmet kell-e eléterjeszteni, minek tekinti csak el6kérdésnek, elég zavarosnak tlinik egy-
egy helyzet.

dr. Sarkézy Szabolcs

Magam is beszallok az érdemi Ugyintézésbe, mert azt latom, hogy ez egy orszagos
probléma, nagyon rosszul veszi ki magat, hogy az idészer(iségben ennyire hatul vagyunk,
mindenképpen azon vagyok, hogy ezen javitsunk. Azt gondolom, hogy jogalkotasi kérdés
is egy bizonyos rész, mert 15 napot ad a jogalkotd, az képtelenség, mert nem kapunk jol
el6készitett anyagokat. Felvettiik a kapcsolatot a bérténnel.

dr. Handé Tlinde

Nem segitenek?

dr. Sarkézy Szabolcs

Nem, tovabbra sem.



dr. Handé Tiinde

Elvileg excel tablazatot készitenek, egyes birédsdgokkal megallapodtak, hogy abban a
formaban kuldik, hogy a birénak csak Osszesiteni kellien, ne legyen szlikség
Ujraszamolasra.

dr. Sarkozy Szabolcs

Sajnos nem, de folyamatosan egyeztetiink, példaul most volt a héten is egy egyeztetés.
Nagyon j6 lenne, ha a BV-tdl olyan adatokat kapnank, hogy az 6sszegy(jtétt, minden
benne van, ne kelljen Gjabb és Gjabb hianypo6tiasok miatt megkeresni &ket, mert ez
senkinek sem j6. De gy latom, hogy lesz ebben elérelépés, mert az Orszagos Birdsagi
Hivatal ebbe kilon energiat fektet.

dr. Handé6 Tilinde

A palyam( szamba veszi, hogy miként alakulnak az Ugyforgalmi adatok. Orszagos
jelenség, hogy a jarasbirésagon az érkezett és folyamatban 1évs blntet6 peres Ugyek
nagymértékben csokkentek, van ahol 50%-os is ez a cs6kkenés. Hogyan latja ez egy a Be-
b6l kévetkezd hosszutavl hatas, vagy pedig lehet ebben valtozas?

dr. Sarkdzy Szabolcs

Ugy latom, hogy a Be. nagyon j6 volt ebbdl a szempontbdl, fantasztikus lehet6ségek
nyiltak meg el6ttiink azzal, hogy leegyszerdsitette, az elékészitd Glésen be tudjuk fejezni
az Ggyet. Nalunk a 65%-a a kitlizott Ugyeknek az el6készitd Ulésen befejezédott, ami a
vadlottak 67%-at érintette, és Ugy tudom, hogy van olyan térvényszék ahol még ennél is
jobb az arany. Nyilvan itt egy dolgot latni kell, hogy sajnos ez azt is jelentette, hogy a
folyamatban |év6 Ugyekben viszont a két éven tuli Ugyek ardnya megndévekedett, az
aranyos mutatéink romlottak, illetve ahol nem latok elGre |épést az a gazdasagi tigyek,
tehat a gazdalkodassal &sszefliggé kiemelt Ugyek, de ez nem a jogalkoté hibaja. Itt
valahogy nem tudunk el8relépni, én nagyon (idvozlom azt az OBH javaslatot, hogy a
harmas tandcsot vizsgalja felll a jogalkot6, hogy ez igy j6-e? Ha kozigazgatasi birét
kapnank, akkor azt hiszem, hogy el6rébb lennénk, de mivel ez nem kévetelmény sok
helyen nem is biztositgatd, inkabb csak azt latom, hogy lekéti az eréket, de azért arra is
felhivtam a kollégak figyelmét, ha mar harmas tanacs van, akkor annak a lehet8ségeit ki
kell hasznalni, a munkamegosztast. Ne az legyen, hogy a tanacselnék ,mindent visz”, a
mellette GI6k pedig bélogatnak, hanem fel kell osztani az aktat, meg kell tanulni egy olyan
munkamaddszert, hogy hatékonyabbak lehesslink.



dr. Handé Tiinde

Nagy probléma az egész birdsagi szervezetben, hogy biréként a flggetlenséget a bird Ggy
éli meg, hogy senkit nem von be a munkaba. Ez minden tanacsnal gondot jelent, kevesen
vannak olyanok, akik képesek megszervezni, akar harom ember tevékenységét ugy, hogy
érdemben is részt tudjanak venni a munkaban, csoportként dolgozzanak, Mindenrél a
tanacselndk is és az egyes bird is maga szeret meggy6z6dni, azt érzi biztosnak. Ez egy
altaldnos probléma. Nagyon j6 volna, ha lennének j6 mintak, ha példaul lenne olyan
tanacs vagy tanacselnék, aki az altalanostél eltéré6 médon szervezi meg a munkajat. Ez
bemutatasra kerllhetne, hogy 6 hogyan alakitotta ki, hogy az el6adé bir6k is bevonhatdak
legyenek, hogyan szervezi meg a tanacs munkajat.

dr. Sarkézy Szabolcs

Azt is felvetettem a kollégdknak, hogy ha példaul teljesen eltérd tényallasok vannak, akkor
az adott tényallas nem a tanacselndk hallgatja meg a feleket, hanem az a bir6, aki annak
jobban a ,gazdaja", nyilvan a tanacselnéknek at kell mindent nézni, de nem neki kellene
mind a 40 targyalasi napon vezetni a targyalast, hanem az megoszthatd lenne. Jobban
osszak fel a feladatokat egymas kozott, legyen egy csapatmunka. Amig van ez a rendszer
hasznaljuk ki az eldnyeit, mert vannak ennek is el6nyei, az egytttgondolkodas, a j6
gondolatok is jobban becsatorndzhatéak, mintha egyedil kellene gondolkodni.
Gyerekcip8ben jarunk még. Nalunk masodfokon el8iras, hogy a tanacselndkdknek is részt
kell venni az érdemi munkaban, 6 is irja a hatarozatot, ez mas orszagokban is j6 gyakorlat.

dr. Handé6 Tiinde

Hogyan fogadjak el? Az egyik itélétablan perrel fenyeget8z6tt egy-egy tanacselndk, ha
el6adoi tevékenységet varnanak el téle. Mashol, kiléndsen a kisebb térvényszékeken az
természetes.

dr. Sarkézy Szabolcs

EIndki intézkedés is van ra, én magam is élen jartam, én is el8adé vagyok. Félreértelmezik,
ez nem egyes biraskodas, ugyanigy mindent megbeszélink, ugyanugy meg kell nézni a
tandcs tagjainak is, ez egyfajta munkaszervezés, a tanacselnéknek ugyanugy ki kell venni
az érdemi munkabdl a részét. Horvatorszagbhan egy latogatason hangozott el, hogy a
tanacselnék nem lektor. Mindig azt szoktam mondani a kollégaknak, hogy sok orszagban
mikddik ez a rendszer és azokat ne tekintsik Ggy, hogy nem fejlett jogrendszer(
orszagok. Eleinte volt ellenallas, de mara ez teljesen elfogadott.



dr. Handé Tiinde

Az Ugyérkezésben varhat6- e valtozas, a tarsszervek mit jeleznek az Ugyészség, rend8rség?

dr. Sarkdzy Szabolcs

Ugy tlnik, hogy a csékkenés folyamatos, igy viszont at lehet csoportositani az eréket oda,
ahol viszont problémak vannak, példaul a kartalanitas. Amikor egyeztettiink veliik azt
erdsitették meg, hogy folytatddik ez a tendencia. Ezt lehet gy is nézni, hogy kevesebb a
blncselekmény.

dr. Handé Tiinde

A nyomozasok folynak masképp az Uj Be. miatt?

dr. Sarkozy Szabolcs

Nem a nyomozasok, hanem a gyorsitds szempontjabdl az nagyon lényeges - mas
megyében ez mdkddik - hogy a vadiratban régtén megajanl valamit, tehat nem var az
el6készitd Ulésig, hanem leirja, hogy amennyiben beismeri mivarhato, igy hamar eljutunk
odaig, hogy be is tudjuk fejezni. Mivel ez nem jelenti az Ugyérkezés csdkkenését ez mas
dolgokra vezethet vissza. Kevesebb a blincselekmény, kevesebb a kényszerintézkedés,
folyamatosan csékken azok szama, de nem azért mert felvaltjuk példaul a letartoztatast
masik kényszerintézkedéssel, hanem 0Osszességében kevesebb, ami nem mondhaté
elhanyagolhatd mértéklinek, de 10-20%-os csokkenést mutat. Remélem ez az
allampolgarok jogkdvetésére is visszavezethet6.

dr. Handé6 Tiinde

Vagy a jobb gazdasagi helyzetre.

dr. Sarkézy Szabolcs

Ilgen, meg a felderitésre. Annak idején a professzorom azt mondta, hogy a legfébb
visszatarté erd az nem is buntetés nagysaga, hanem az elkertilhetetlensége, tehat ha
pontosan tudom, ha elkdvetek egy blincselekményt, akkor azért felelnem kell. Nagyon jok
a felderitési mutatok.

dr. Handé Tiinde

Igen, nemrég voltam az ORFK éves allomanygy(ilésen, és egészen elképesztden javuld
szamokat mutattak err6l.



dr. Sarkézy Szabolcs

Az életelleniben kozeliti a 100%-ot, az elmult évben nem nagyon volt olyan emberélés,
amit ne deritettek volna fel, ez nagyon lényeges kérdés.

dr. Handé Tiinde

Az egyik elndk az 8sszbirdi értekezleti beszamoldjaban jelezte, hogy polgari perben és
buntetéugyekben egyarant magas a megvaltoztatasok aradnya. Buntetd Ugyekben is
el6fordul, hogy nem is feltétlenill a tényallashoz, a jogi indokolashoz nytlnak hozza, vagy
a bantetési tételhez, hanem olyanfajta mellékintézkedésekhez, amik elmaradtak, vagy
tévesen kerultek kiszabasra, és ebbdl Gigy néz ki, mintha az egész itélet hibas lenne. Nem
latom azt, hogy a megvaltoztatason belll tudnank kulonbséget tenni, vagy lathatéva
valna, hogy az milyen tipusd megvaltoztatas. Vagy ennek nincs is jelentésége? Szeretném,
ha ez |athat6 lenne, hiszen egy bir6i értékelésnél, vagy ha szamot adunk arrdl, hogy
mennyire megalapozottak a dontések, akkor az, mindannyiunk szamara pozitiv lenne, ha
azt tudnank mondani, hogy a megvaltoztatasok egy része példaul csak a blinugyi
koltségre vonatkozik.

dr. Sarkdzy Szabolcs

Ez nagyon fontos kérdés, bir6i vizsgalatoknal latom, ha kijon a statisztikabdl, hogy a
megvaltoztatasok aranya 20%, a hatalyon kivil helyezés 10%, de nem tudunk mégé nézni.
Példaul lehet olyan eset, hogy meghal a vadlott, akkor masodfokon meg kell sziintetni az
eljarast, hatalyon kivul kell helyezni, ez nyilvan nem réhat6 fel a birnak. Dr. Polgarné dr.
Vida Judit elndk asszonnyal is beszéltiink réla, ha példaul folyamatban van egy hatalyon
kivil helyezett gy, nem vonhatom be a vizsgalatba, nem nézhetem meg, hogy mi annak
az oka, vagy lehet, hogy késébb az deril ki, hogy a bir6i nem is hibazott. Szamtalan oka
lehet a hatalyon kivul helyezésnek, de a megvaitoztatasanak is, ahogy EIndk Asszony
mondta, lehet hogy csak egy blnigyi koltség vagy egy jelentéktelen dolog, de a
statisztikaban egyenl&ségjelet kap egy teljes korli megvaltoztatds egy jarulékos dolog
miatti megvaltoztatassal.

dr. Handé Tiinde

A haldleseti hatalyon kivll helyezésnél miért nem Ggy van, hogy megsziinteti és hatalyon
kivil helyezi? A Pp-ben is ez a székapcsolat forditva van, hogy elébb hatalyon kivll helyezi
és megszinteti. Meg kellene ezeket bontani. Ha lenne ilyen javaslatuk azt szivesen
fogadnam, mert mar évek 6ta prébalom, hogy ezen valamit valtoztassunk, de még nem
sikerult el8bbre l1épni benne.

Masik allandé, 6rék téma a birésagon belll, de odakint is az automatikus szignalas.
Mondana réla valamit? Szerintem ezt sokan félreértik, az automatikus szignalast, vagy
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nem biztos, hogy mindenhol ez a gydgyir, mert sem az gy, sem Ugyfél, sem a biré nem
egy automata. Tehat ami az egyik birénak kénny( akar az Ggy, akar az Ggyfél miatt, a
masiknak lehet, hogy nehéz. Azt gondolom, hogy az igazsadghoz hozzajuttathassuk az
ugyfeleket arra volna szukség, hogy mindenki a legfelkésziltebb, legjobb biréhoz is
kerdljon, azonban mi birék sem vagyunk egyformak. Ha automatikusan osztjuk csak ki az
ugyeket és nincs benne racid, vagy odafigyelés ezekre az egyéb fontos tényezékre, akkor
az akar az itélkezés mindségének rovasara is mehet. Lehet ebben egyensulyozni
valahogyan?

dr. Sarkézy Szabolcs

Igen, a térvényszéken a kabitdszerrel vald visszaélés Ggycsoportot két bird intézi, kéztiik
automatikus a szignalas. Mivel ez annyira specialis terllet, azok intézik, akik évek 6ta
benne vannak, atlatjak az tgyeket. A tobbi tigyben nem tudunk specializal6dni, gazdasagi
ugyekkel vagyunk tele, azt minden birénak meg kell tanulnia. Hiszek abban, hogy a
jarasbirésagon ki kell vonni azokat az Ugycsoportokat, amik specidlis tudast,
szakismeretet igényelnek.

dr. Handé Tiinde

Ugy gondolom, hogy az Uigytipusok nagy részét mindenki kaphatja, de el kell ismerilink a
tobblettudast egy birénal, a tébblethozzaértést és nem szabad terhelniink mindenkit
azzal, hogy olyan mélységig ismerjen meg egy joggyakorlatot.

Ha Kecskemeétr6l érkezik a palyazé meg kell kérdeznem egy masik kozbeszéd témajat, a
sulyszamok rendszerét. Nemrég példaul az engem felligyels, bar most nem térvényesen
mkodd OBT tagjai szoélitottak fel, és tették kifogas targyava a statisztikai szabdlyzatot,
amely éppenhogy utal arra, hogy sulyszamokat kell haszndini az tgykiosztaskor. Ami
altalanos igényként megjelenik egy-egy helyen az az, hogy miért nincs orszagos
Gsszehasonlitas a stlyszamokbdl egy-egy Uigyszakot illetéen, vagy szinteket illetéen, a
masik hogy folyamataban miért nem vizsgaljuk feltl honaprol-hénapra, vagy vizsgaltatjuk
felul akar a szakmai vezet&kkel, hogy amit indulaskor ennyinek gondoltak ki, az két hénap
mulva mennyi? Mit tapasztal ezek jogos felvetések, mi célja van ennek, vagy mire lehet
egyaltalan hasznalni ezt a stlyszamot?

dr. Sarkézy Szabolcs

Szerintem nagyon j6 a sulyszam. Nalunk minden térvényszéki elséfoku bird mellett ott
van a sulyszam, ami a kezén van. Ha kozben valtozik az egy jogos felvetés - belsé
intézkedés alapjan - a biré jelzi az eltérést, én megnézem, hogy jogos-e és a végén



osszetudjuk hasonlitani, mert latjuk a belsé munkateher kapcsan, hogy mennyivel tért el,
mert lehet hogy kdnnyebb lett az tigy, vagy lehet hogy nehezebb lesz.

dr. Handé Tinde

Ezt miben veszi figyelembe? Ez is egy nagy feladat, nagy adminisztraciés teherrel jar. A
kiosztaskor is 6rak mennek el adott esetben, utdna ha naponta visszamutatjak, az is idé.
Ha a végén mutatja vissza, akkor abbdél mi kdvetkezik, mit tesz, vagy nem tesz, ennek
alapjan egy kollégiumvezetd, ha ezt latja?

dr. Sarkézy Szabolcs

Tendenciakat tudunk kévetni. Példaul latjuk a koltségvetési csaladsokndl, hogy mivel ez
térvényi egység, itt folyamatosan jonnek az egyesitések. Amagy nem jelentkezne, hogy
kaptam az 500 oldalas vadhoz még egy 200 oldalast és muszaj beegyesitenem, mert
hatalyon kivil helyezés van, de val6jaban azon el kell gondolkodni, hogy mit lehet ezzel
kezdeni, ha utdbb jelzik, és az orszagos dsszevetés is engem régdta foglalkoztat, hogy j6
lenne, de nyilvan teljesen egységes szerkezetben kellene a stlyszamozas.

dr. Handé Tiinde

Egy embert kellene az egész orszagban kijeldlni, aki 1500 embernek sllyozza, mert
nemcsak objektiv elemek, hanem szubjektiv elemek is vannak. Onéknél egy vizsgalat
mutatta ki, hogy még az egyes jarasbirdsdgokon belll is ugyanazokat az Ugyeket
masképpen sulyszamozzak, akkor hogyan lehetne az 1500 ember akar 100.000 ligyét
egységesen pontozni? J6 Gtletek, j6 felvetések, de tigy érzem, hogy amikor ezek a hangok
elhangoznak nincs végiggondolva, hanem a ,labdat” ideadjak az OBH-nak. Nem
gondolnak bele abba, ha naponta Gjrapontozzuk milyen adminisztraciét jelentene az
helyben, s akkor azért panaszkodnanak, hogy az OBH micsoda értelmetlen
tobbletadminisztracidval terheli a birékat. Ha orszagosan dsszehasonlitanank, akkor még
kétségesebb lenne targyszer(isége. Ha nem lenne egy kis kozosség figyeld tekintete,
személyes kapcsolatok, egy kozvetlen emberi ellenérzés, hanem orszigosan ezt
Gsszevetnénk, akkor mindenki abban lenne érdekelt, - mint ahogy egyébként igy is van,
hogyha a jarasbirésagokat allitjuk egymas mellé - hogy mindenkinek minél magasabbak
legyenek a pontszamai. Az emberi természetb6l kdvetkezik, ha van egy szubjektiv elem,
kontrollt pedig nem tudunk odatenni minden egyes Ugy mellé, aki azt kézpontilag és
folyamatosan leellenérzi.
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dr. Sarkozy Szabolcs

Egy dologban j6 lenne: az adott itélStabla illetékességi teriiletén lenne valami egység, mert
amikor a kizarasok kapcsan kijelolik a birdsagot, akkor - én azt |atom és tavol all tSlem,
hogy kritikat fogalmazzak meg az itél6tabldkkal szemben -, hogy csak a féldrajzi
adottsagokat nézik. Azt is nézni kellene, hogy mennyire leterhelt egy birdsag és annak az
egyik mutatdja lehet a silyszam. Az Ugyszam is és a sUlyszam is. Példaul a Szegedi
tél6tabla 1atna, hogy mennyire leterhelt Szolnoki Torvényszék, vagy a Szegedi
Torvényszék, akkor hova helyezze az tgyet.

dr. Handé Tiinde

Amikor akar bérzén, workshopon, férumon felmeril ez a kérdés, mindig azt kérem a
résztvevgktdl, hogy gondoljak at, hogy maguk mire hasznaljak, pontosan elemezzék ki, mit
lehetne vele tenni, mi az el6nye, hatranya, és ha van fejlesztési javaslatuk azt tegyék meg.
Az nagyon fontos, hogy ne gy érkezzenek ezek a felvetések - ami a szakmai vezet&k
felelGssége is - hogy bele sem gondol abba, hogy az mekkora munkat jelentene, mi lenne
a kovetkezménye, akar az egy személyre nézve, akar az Ugykiosztasra. Amikor naponta
ezer feladatunk van, biztos, hogy van ennek akkora hozadéka, vagy ezzel kell foglalkozni,
vagy mi lehet az a terulet, ami kevés befektetéssel, de valamiben tud segiteni. Azt
gondolom, hogy a birésagi menedzsmentnek az lenne a lényege, vagy a proaktivitasnak,
amit az elmult években szeretnénk elérni, hogy a felel6sséget is vallalja mindenki, akinek
javaslatai vannak. A vezet&k felelGssége, hogy olyan felvetéseket engedjenek tovabb vagy
tegyenek meg |épéseket annak érdekében, hogy azzal tényleg érdemben lehessen
foglalkozni.

dr. Sarkozy Szabolcs

A sulyszam nekunk birésagon belll j6, hogy az adott vezet6 jobban atlatja az tigyszakot.

dr. Handoé Tinde

Igen, objektiven tudja bemutatni és maga felé is elszamolni, hogy igazsagosan osztja el a
munkat. En ezt mar 6nmagaban nagy dolognak tartom.

dr. Sarkoézy Szabolcs

Még arra sajnos nincs otletem, hogy hogyan lehetne a mésodfoki Ugyeket is
sulyszamozni.
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dr. Handé Tinde

Ezis egy felvetés az OBT tagok részérél, hogy ezt oldjuk meg, de mi az OBH vagyunk, olyan
birak, akik tdbb éve kiestek az itélkezési gyakorlatbdl, tehat azt hogy hogyan lehetne
masodfoku tgyeket sulyszdmozni biztos nem itt az OBH-ban fogjuk kitalalni. Ha valakinek
van ilyen kivansaga, akkor az kezdje el kidolgozni - a szakmai vezet6je bevonasaval -,
utana tudunk vele foglalkozni.

dr. Sarkézy Szabolcs

Szinte teoritikus a felvetés, mert miéta az Uj Be. hatalyba lépett, kb. az tigyek 80%-a vagy
annal tébb Ggy ékezik masodfokra, hogy tanacstilésen birdlhaté el. Ott az egy sziik kori
felGlvizsgalat, joval kisebb a munkateher: nem nézegetjik a tényallast, mert az egy kotétt
palya, megnézzik, hogy van-e valami durva eljarasi szabalysértés. Nagyon sokat
kdnnyitett az (j Be. a munkaterhen, tehat ha ezeket az adatokat vizsgalom, akkor nagyon
sok értelme talan nincs a masodfoku sulyszdmozasnak, mert az Uj Be. leegyszer(isitette a
kérdést, mert a nagy ugyekbdl is masodfokon kis Ugyek lesznek. Azt kell mondjam, hogy
ez a térvény bevalt, rengeteget konnyittet a helyzetlinkén, most mar tényleg csak a
munkaszervezés van, ahol problémak vannak oda csoportositsuk az erénket.

dr. Handé Tiinde

Nagyon szépen kdsz6ndm ezdton is, hogy részt vesz a kollégiumvezetdi exchange
programban, mert nagyon sok ,kezd&” kollégiumvezet6t kiildtiink Onhdz gyakorlatra.
Hogy értékeli ezt?

dr. Sarkézy Szabolcs

Nagyon jo beszélgetések voltak, egymasnak is at tudjuk adni a tapasztalatokat. Akik most
kaptak kinevezést azoknak, Ugy gondolom tudtam én is segiteni tapasztalatokkal, hogy
mit kell atlatni, hogyan kell megszervezni a munkat. Mind a két esetben nagyon hasznos
szakmai beszélgetést folytattunk, egymast jobban megismertik, mivel egy régidban
vagyunk. Nagyon sok szakmai és emberi hozadéka van. Nagyon oriltem és kbszoném a
lehetGséget, hogy ebben részt vehettem. Legutobb a Szegedi Torvényszék
kollégiumvezetdje jart nalam és egy nagyon konstruktiv megbeszélést folytattunk. Nyilvan
belelatunk kicsit egymas munkajaba, én atadom, hogy mit gondolok jé gyakorlatnak.

dr. Handé Tiinde

Van- e még valami, amit szeretne elmondani?

dr. Sarkézy Szabolcs
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Szeretném megkdszoni a nagyon j6 egylttmikodést az Orszagos Birdsagi Hivatallal, mint
sajtoszovivd is mondom, és azt nagyon kdszoéném, hogy az OBH mindig becsatorndzza a
mi javaslatainkat, mert gyakorlatilag sulytalanok lennénk, ha jogszabaly-mdédositasra van
sziikség. Nyilvan az OBH-nak van ilyen lehetdsége, jogosultsaga, de nagyon jé hogy mindig
alulrol épitkezik és eimondhatjuk azokat a véleményeket, azokat a javaslatainkat, amelyré|
ugy gondoljuk, hogy jobba lehet tenni a jogalkalmazast és erre a jévSben is kérjik az
OBH-t . A masik, amit nagyon tdmogatok és jonak tartok az Orszagos Kollégiumvezetdi
Ertekezlet, amin az OBH is részt vesz. Itt az 6sszes problémat, ami felmerdl meg tudjuk
beszélni, be tudjuk csatornazni, és abban is rengeteg tanulsag van, az hogy ott van a
jogalkotd képviselSje, akivel legutdbb talalkozhattunk, aki a normaszéveget irta. Oriasi
élmény volt, mert meg tudtuk kérdezni, hogy mire gondolt a jogalkotd. Tébbszér volt ra
példa, hogy azt mondta egy-egy kérdésben, hogy nem erre gondolt a jogalkotd, és volt
mar arra is példa, hogy médositottak a jogszabalyt, az gondolom ez visz el8bbre, és csak
koszonettel tartozunk a Hivatalnak, hogy ezt megszervezi és koordinalja, mert ez nagyon
hasznos.

dr. Hando Tiinde

K6széndm szépen.

Dr. Handé Tinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezadrva 11 6éra 00 perckor.
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