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JEGYZOKONYV

Készult az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdmu helyiségében
megtartott, a Veszprémi Térvényszék elndkhelyettesi allasara benyujtott palyazat
elbiralasa targyaban, a 2019. marcius 28. napjan (csiitértokon) 16:50 orai kezdettel
tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:
dr. Handé Tiinde dr. Szentgyorgyi-Bir6 Eniké Borbala

OBH elndke palyazo

Nagyné Tarnai Teréz

jegyz8kdnyvvezetd

Dr. Handé Tunde kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2018. évi
12. szamaban, a 35.E/2019. (I. 23.) OBHE szdmu hatarozattal a Veszprémi Torvényszék
elndkhelyettesi allasara kiirt palyazatra dr. Szentgyorgyi-Biré Enikd Borbala nyujtott be
palyamdvet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a Bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarodl sz616 2011, CLXI.
toérvény (a tovabbiakban Bszi.) 132. § (1) bekezdése elGirja az OBH elndke szamara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6kdnyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatdésaganak
biztositdsa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyzékonyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.



dr. Szentgy6rgyi-Biré Eniké Borbala

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

dr. Handé Tinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabdl, vagy amivel kiegészitené azt?

dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Kiegésziteni nem kivanom, fenntartom a palyazatot a tovabbiakban is. Talan néhany
gondolatot fliznék a palyamd koncepcidjahoz. Hosszas gondolkozas utan jutottam arra a
dontésre, hogy benyujtom ezt a palyazatot, és alapos megfontolasnak vetettem ala ezt az
Otletet. Végul is azért dontottem Ugy, megpréobalkozom ezzel, mert Ggy gondolom, hogy
egy szervezetnek a sikeressége nagyban mulik azon, hogy a kilénb6z8 szinteken dolgozé
vezetdk, illetve az azonos szinteken dolgozé vezet8k tudnak-e egyuttmikodni, kdzdsen
dolgozni a kitlizétt célok érdekében. Ugy éreztem, hogy a Veszprémi Torvényszék
elndkének az elmult 6 évben nyujtott teljesitménye, amit az OBH elndkének stratégiai
céljai mentén valdsitott meg, és a kdzelmultban elfogadott palyazata olyan célkitlizéseket
tartalmaz, aminek a véghez vitelében Ugy érzem, hogy érdemben tudnék segitdleg
hozzajarulni. Prébdltam ebben a palyazati anyagban azért az 6 palyazati anyaganak a
tartalmat kévetni, hogy be tudjam mutatni azt, milyen médon tudom elképzelni a
kozrem(kodést ezeknek a céloknak a megvaldsitasaban. Féleg azért, mert szerettem
volna Ont, mint déntéshozét olyan helyzetbe hozni, hogy képet kapjon rélam is,
valamennyire a személyiségemrd|, hiszen a dontés felelssége az On vallat nyomja. Ebben
prébaltam volna segitséget nyujtani.

dr. Handé Tiinde

Visszatérve a palyamilvében irt vezet8i egylttmikodési kotelezettségéhez, annak a
fontossagahoz, és ahhoz, hogy a Veszprémi Torvényszék elndk asszonyanak a
munkalkodasa ambicionalta a palyazot, hogy egy ilyen csapat részese lehessen, 1996-ban
kerllt a szervezetbe fogalmazdként. Nyilvan amikor megérkeziink a birésagra keveset
értunk, vagy tudunk abbdl, hogy tulajdonképpen mibe is cséppentiink bele. Most hogy
gondol vissza a sajat birdi palyafutdsara vagy a szervezetre? Az valtozott valamit, miben
valtozott, miben kilonbozik a mai kor, ami kdrilottink van, attél, ami akar 1996-ban volt,
amit érzékelhettink?



dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Nagyon megvaltozott a vilag, és szerencsére a birosagi szervezet is. Amikor a birésagra
érkeztem, akkor a XX. szazadi allapotok uralkodtak a birésagon a targyi feltételeket, a
humaneréforras menedzselését illetéen, és Ugy éreztem, hogy valéban tavol vagyunk a
tarsadalomtol. Tehat mintha valoban egy elefantcsonttoronyban lnénk, és onnan
kinyilatkoztatnank dontéseket. Ennek a leklizdésére mar akkor is volt szandék a megyei
birdsag vezetésében, de valahogy, talan a felllrél jovd 6sztdnzés hianyzott ahhoz, hogy
ezeket az otleteket megvaldsitsak. Ugy vettem észre, hogy f6leg az elmult 10 évben
megindult egy igen erlteljes fejl6dés a birésagi szervezeten belll is, és a birdsagi
szervezetnek a tarsadalom felé iranyuld kapcsolatain észrevehetben is. Ezt feltétlen
Udvésnek 1atom. En sokkal szabadabbnak érzem magamat, - ha szabad ilyet mondani -
ugy biréként, hogy haladunk az id6vel, és mar XXI. szdzadi eszkdzok alinak a
rendelkezéstnkre.

dr. Handé Tiinde

Milyen konkrétumokra gondol, vagy miben éli meg a hétkdéznapokban?

dr. Szentgyorgyi-Bir6 Enikd Borbala

En arra gondolok, még emlékszem, hogy a jogtarakat pétlapoznunk kellett fogalmazoként.
Minden héten, minden hénapban 6ssze voltak rakva a z6ld jogtarba beszerelendd lapok.
Azokat vagy be tudtuk rakni idében a hatalyosulasnak megfelelen, vagy nem. Most az,
hogy ott van asztali szamitégép mindenkinek az asztalan és a jogtarhoz korlatlan
hozzaférésiink van, szerintem 6riasi el6relépés. En cégbirdsagon dolgozom, ahol mar igen
elérehaladott allapotban van a digitalizacio, illetve a szamitogépes Ugyintézés, amely
szerintem kivaldan alkalmazhat6. Az ugyfeleket is kozelebb hozza hozzank, latjak, hogy mi
is nyitottak vagyunk az uj kor kihivasaira és nekiink is kodnnyebb a dolgunk azzal pl., hogy
Ujabban cégkapura kézbesitlink. Ez anyagi megfontolasokbdl is nagyon kedvezé a birésag
szamara, meg az Ugyfélnek is, hogy egybdl otthonrél elérheti azokat a kiildeményeket,
amit kdldank neki.

dr. Handé Tiinde

A tobbi Ggyszakra milyen ralatasa volt az elmult idészakban? A cégbirdsag egy elég
specialis terllet. Tobb birésagon az gyakori, hogy a gazdasagi Ugyszakban itélkez6k, vagy
cég ugyszakban, vagy felszamolasi Ugyszakban itélkezd birék a peres Ugyszakbdl is
kiveszik a résziket, akar masodfokd, akar elséfokl Ggyek intézésébdl. Ez hogyan mikaodik
Veszprémben?



dr. Szentgyo6rgyi-Biré Eniké Borbala

Egy kicsit messzebbrél futnék neki, ha megengedi, mert egy kényszerhelyzetbl eredéen
kerGltem a cégbirésagra, olyan értelemben, hogy 2012-ben mindhdrom cégbird
nyugallomanyba vonult. En abban az id6ben peres gazdasagi biréként dolgoztam, illetve
a munkaltgyi birésagra voltam kirendelve ,félbiroként” egy gyermekgondozasi
szabadsagon 1év6 kollégan&t helyettesiteni. Mivel gazdasagi bird voltam, és ezért
korabban voltam gyakorlaton a cégbirésagon, mondhatjuk Ugy is, hogy lattam bel(lrdl
mar a cégbirésag falait, ezért esett ram a valasztas, és én ezt elvallaltam, mert Ugy
éreztem, hogy abban a pillanatban a szervezetnek arra van sziksége, hogy tovabb
makodjon a cégbirosag. Félretettem az egyéni ambicidimat annak érdekében, hogy
zOkkenémentes legyen a munka. Abbél eredéen, hogy akkor ketten ilyen kérilmények
kozott kerdltink a cégbirdsagra, abbahagytuk a targyalasi tevékenységet, illetve a
munkaligyi bir6sagon nekem még egy fél évig helyt kellett alini. De ahogy belerazédtunk
a cégjogba, és ennek érdekében a kolléganémmel még egy szakjogasz-képzést is
elvegeztiink, mert ugy éreztik, hogy csak akkor tudjuk megalapozottan vinni azt az
Ugyszakot, ha van mogoétte valamifajta targyi tudas, ami felér a szakosodott lgyvédek
tudasaval, visszaalltunk targyalni, a jarasbirésagon teljesitettiink szolgalatot. Utana én
fizetés nélkili szabadsagra mentem egy idére, és amikor visszaérkeztem, akkor mar
sajnos elérkezett az az id&szak, hogy csdkkent a peres Gigyeknek a szama, de igy is kértem
beosztasomat a peres ugyszakba. 2018. novemberétél szignalnak is ram Ugyeket Ggy
azonban, hogy ketté6t mar befejeztem, még egy van folyamatban. Tehat igyekszem
kapcsolatot tartani tovabbra is a polgari peres ligyszakkal, mert én azt nagyon szerettem
csinalni. Nagyon szerettem targyalni, és nem szeretném, hogy ha az a tuddsom elveszne,
elavulna. Féleg az Gj Pp.-nek a hatalyba 1épése miatt érzem szikségét annak, hogy
kivegyem ebbél is a részemet. A kollégakkal val6 kapcsolattartas soran gy érzem, hogy a
buntetd tgyszaknak az Ugyeit is figyelemmel tudom kisérni, ha fellletesen is.

dr. Handé Tiinde

A birdsagi szervezet egy nagyon sajatos szervezet. Az elfogadottsaghoz hozza tartozik a
vezetbket illetéen, hogy legyen szakmai tudasuk. Tulajdonképpen van is egy hiba a
szervezetunkben, hogy - 120 éve kezdtek errél cikkezni, amikor a modern birdsagi
szervezet létrejott —, hogy a vezetés, az igazgatas az egy hatrébbvald és nem értékes
tevékenység a birdsagi szervezetben, mert mindennek az itélkezd birdrol kell szolni. 120
év Ugy érzem kevés volt ahhoz, hogy elfogadtassuk, hogy ahhoz, hogy a bir6 itéikez8
biroként miikédni tudjon, ahhoz szikség van azokra a vezetdkre, akik értik is, hogy mirdl
sz6l a birdi munka, és tulajdonképpen akar magukat feldldozva tudnak kiesni a szakmabol



és arrol gondoskodni, hogy a tébbieknek minden kérilmény biztositva legyen. llyen akar
a képzések szervezése, tananyagok irasa, informatikai fejlesztésekhez a kivansaglistak
Osszeallitasa. Ha valaki palyazik, muszaj, hogy egy szakmai elfogadottsaga is legyen, tehat
valamilyen terlleten tekintsenek ra dgy, mint aki abban jartassaggal bir. Ezért kérdezem
azt, hogy vajon abban a kézdsségben, ahova ilyen poziciéra palyazik, ismert-e, tudjak- e,
hogy kicsoda? llyen szempontbdl megtudta-e mar mutatni azt, hogy van egy biztos jogi,
vagy szakmai tudasa, amivel akar buntetd - hiszen ahhoz is kapcsolédhat a cégjog -,
gazdasagi-, vagy polgari Ugyekben tud hiteles valaszokat adni?

dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Nagyon bizom benne, hogy ez igy van. Bar nem tudom megmondani, hogy az 6sszbirdi
értekezleten leadott szavazatok szélnak-e ilyen teriileten is az elfogadottsagnak vagy nem,
de bizom benne, hogy igen.

dr. Handé Tiinde

Mit gondol, minek sz6Inak még?

dr. Szentgyérgyi-Biré Eniké Borbala

Nyilvdn azokat a tulajdonsagokat helyezem el6térbe, amiket én pozitivnak tartok az
elndkhelyettesi palyazat sikeres elbirdlasa szempontjabél. En azt gondolom és bizom
benne, hogy hiteles embernek gondolnak. Tobb mint hisz éve dolgozom a birésagon,
mindig szivesen véllaltam szakmai feladatokat. Ugy érzem, hogy vérosi birésagi, illetve
jarasbirésagi biréi koromban is bizalommal fordultak hozzam a kollégdim szakmai
kerdésekkel. Mindig nyitott voltam a szakmai megbeszélésekre és ez a tovabbiakban is igy
maradt.

dr. Handé Tinde

Milyen mas teriileten tudta elérni a bizalmukat, vagy ismertséget szerezni?

dr. Szentgyorgyi-Bir6 Eniké Borbala

Erdekelnek az emberek, nagyon szeretem az embereket, és nyitott vagyok az emberi
kapcsolatokra, és Ugy gondolom, hogy ezt a kollégaim is érzik. Nem keresem a
konfliktusokat.



dr. Handé Tinde

Mondjon valamilyen példat, vagy eseményt, ahol ez megmutatkozott. Litom, hogy sokféie
dologban részt vesz.

dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Igen. Konkrét példat nagyon nehezen tudok felidézni, de példaul a szakmai és az emberi
elismertség 6sszekapcsolasanak érzem, hogy mind biintetd, mind polgari peres eljarassal
foglalkozo kollégak heti rendszerességgel hivnak fel, hogy megbeszéljék velem az olyan
ugyuket, aminek esetleg gazdasagi jogi vetillete van, mert ez egyrészt szamomra azt
mutatja, hogy a szaktudasomban is megbiznak, masrészt pedig tudjak, hogy fordulhatnak
hozzam, és hogy erre nyitott vagyok. Ezenkivil részt veszek a tarsasagi rendezvényeken,
a sportnapokon, ameddig az egészségi allapotom engedte, szintén rendszeresen részt
vettem, figyelemmel kisértem. A nyitott birésag programban is minden alkalommal
segitettem, amikor tudtam. S6t, még a nyitott birésag program meghirdetése elétt, amikor
a Veszprémi Torvényszékrol jartunk korabban kdzépiskolakba eléadasokat tartani, annak
is az egyik otletgazdaja és tovabbvivéje voltam. A Birdi Tanacsnak is tagjava vélasztottak,
tehat azt gondolom, hogy az sem feltétlen csak a szakmai elismertségnek a mutatdja,
hanem nyilvan az emberi értékek megitélését is kozvetiti. Itt a torvényszék birdi tanacsara
gondolok. Azt gondolom, hogy a bdlcsész diplomam egyfajta mas megkozelitést is ad az
emberek felé, mint amihez esetleg egy tisztan jogasz kozosségben hozza vannak szokva
az emberek. Kellett pszichologiat tanulni a bolcsészet tanulmanyi évek alatt és
elkepzelhetd, hogy ez az emberek felé val6 érdeklédés és nyitottsag innen is ered és ezért
is tudom érezhet8vé tenni masok irdnyaba.

dr. Handé Tiinde

En 9 évre kaptam egy megbizast és a feltett szindékom a hat szervezeti stratégiai cél
meghatarozasan tul az volt, és azon igyekszem munkéalkodni a vezet6tarsaimmal, akik
ebben segitenek, hogy a szervezetiinket modernizaljuk, tehat atvigyiik a XXI. szazadba, de
talaljunk vissza azokhoz a gyékerekhez is, amelyek a tartast adhatjak szdmunkra. Egy
nagyon szerencses helyzetben van, ugy gondolom most a birdsagi szervezet, mert amikor
arrol van sz6, hogy 6nigazgatas, akkor az 6nigazgatas az azzal kezdédik, hogy ez a birdsagi
szervezet a végrehajtdé hatalomtodl teljes egészében fliggetlen. Tehat a magunk urai
vagyunk, néhany kolddkzsinortol eltekintve. Nyilvan a jogszabalyokat a torvényhozas,
vagy a végrehajté hatalom alkotja a rendeletekben, neklink beszamolasi kotelezettségiink
van. De az, hogy belll hogyan szervezziik meg magunkat, abban szinte teljes szabadsagot



élvezlink. Az 6nigazgatasnak, féleg ha a kulfoldi jogirodalmat olvassa az ember latja, hogy
mennyiféle igazgatasi modellje és szamos formaja van. Az dnigazgatds megnyilvanulasa
az is, hogy egyaltalan birdkbol vannak a vezetk, és nem pedig mint Olaszorszagban
hivatalok és minisztérium ala tartozd vezetdk, vagy kancellarok, és ala tartoznak az
igazsagugyi alkalmazottak, hanem magunk iranyitjuk magunkat. Nehéz feltételezni, hogy
egy bir6 vezetd rosszat akarna a birésaganak, mert onnan jott, oda tér vissza mindenki,
aki nalunk vezetd. Az dnigazgatasnak a térvényben megszabott BT, OBT, kollégiumi-,
Osszbirdi értekezleten tul, Eurbpa szerte példaértéki lehet az a fajta bevonds, ami a
szervezetunkben torténik. Tehat amikor a j6 gyakorlatokat gy(jtjlk, a projekteket vagy
programokat inditjuk, amikor szinte mindenben palyazatokat irunk ki, akar ha a pénzigyi
forrast, vagy ha a kulfoldi 6sztondij lehet8ségeket osztjuk, ha projekteket alapitunk, ha
kbézponti-, vagy helyi munkacsoportokat hozunk létre, az mind arrél szél, hogy a birdk,
vagy igazsagugyi alkalmazottak maguk hatarozzak meg a dolgok irdnyat, s az 6 javaslataik,
részvételuk alapjan térténjenek a dolgok. Veszprém ebben élen jar, hiszen ott elnék
asszony maga is ugyanezt leképezve szamos olyan kis csoportot alakitott ki, aminek az
eredmenyeként lehet Iatni azt, hogy mire jutunk akkor, ha nemcsak az egyszemélyi
vezetés van, és a hierarchia, hanem teret engediink a kreativ gondolatoknak. De ezt
nagyon nehéz egybetartani, egyszerre a fegyelmezettséget, a felel6sséget, és egyszerre
ezt a kreativitdst megteremteni. Azt is nagyon nehéz elfogadtatni, ami a biréi léttel nem
feltétlen egybevagd, hogy egy birénak sem szabad csak magara, és az adott torvényszékre
gondolni, mert az egy birérél itélik meg az egész szervezetiinket, és ugyanigy igaz
visszafelé is. Tehat, hogy a kdz8sség-, vagy szervezet irdnti lojalitasnak is valahol meg kell
jelennie. Azt gondolom, hogy az elmult 7 év nagyon sok lehet8séget adott azoknak,
akikben volt ambicié, hogy barhol valami olyat tegyenek, és most mér nemcsak az
itelkezésben, hanem szdmos aga-bogan a terlleteknek, hogy tanitson, irjon, a nyitott
birésagban a tarsadalmi felel8sséget illetéen mutassa meg magat, a hagyomanyépolas
programunkban, a térténetiségben élje ki a bolcsészhajlamait adott esetben. Igyekszink
ezeket az utakat is azért megnyitni, hogy az ambicio, ami minden biréban meg van az az
egyediség, és amit nem biztos, hogy jol lattathatova teszi a személyiségiinket az
itélkezésben, az mas terileteken is meg tudjon mutatkozni. A debreceniek elinditottak az
IKON mozgalmat az egyetemen és a szervezeten belll is, hogy taldljdk meg az ikonokat,
mert tulajdonképpen mindenki lehet ikon valamiben. Engem ez motival, hogy valahogy a
legjobbat hozzam ki a szervezetbdl, és hogy teremtsek és teremtsenek a vezetStarsaim
annak utat, hogy a tehetségek el6johessenek és ez az érzilet is legyen meg minél
tobbekben, hogy nemcsak magunkra gondolunk, nemcsak a magunk Utjat egyengetjiik.
Akkor tudunk magasra emelkedni, ha olyan kdzosség, olyan emberek vannak kordlottink,
akik megtamogatnak.



dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Ezzel a kinalt lehet&séggel gy gondolom, hogy a Veszprém megyei birak élnek is. En Ggy
tekintek magunkra, mint egy olyan egységre, akik élnek ezekkel a lehet6ségekkel.
Hozhatom itt példanak az FFP programokat, amelyekben az elmult 2 évben a Veszprémi
Torvenyszék kivaldan teljesitett. Hagyomanydrzésben is Gigy gondolom, hogy élen jarunk.
A biraink szakmai téren is rendkivll aktivak. A Pp. munkacsoport szerintem egészen
fantasztikusat alkot, hiszen a biréktél beérkezett problémak feldolgozasat végzi el, majd
tovabbitja a kérdésfelvetéseket és az altalunk adott valaszokat is a tobbi térvényszék felé,
tovabbi munkacsoportok felé. A blntetd tigyszakban is rendkivil élénk szakmai élet folyik.
Annyiban tudok én erre rakapcsolédni, mert valéban a cégbirdsag elég specidlis teriilet,
hogy prébalom kozelebb hozni a cégjog teriletét a tdbbi ligyszakhoz. En ugy veszem
észre, hogy a polgari Ugyszakkal ez kdnnyebben végbement és minden évben legalabb
egy szakmai napon ismertetést tartok a cégjognak a valtozasairdl, de most mar a blntetd
ugyszakkal is szorosabbra f(iztiik a kapcsolatokat. Ugy érzem, hogy sikeril szintetizalni
még inkabb azt a kdzbsséget, ami a Veszprémi Torvényszéken beltl miikodik. Most
emlithetem, kilépve a szakmai kérdések kdrébdl, a nyitott birdsag programot, ahol szintén
évrél évre visszatér§ sikeres programjaink vannak. Ugy érzem, hogy a Veszprém
megyében itélkezd birak éIni akarnak, és éIni tudnak ezekkel az G lehetéségekkel.

dr. Handé Tiinde

Visszakanyarodva a bevezeté mondatokhoz, mi ambicionalja abban, hogy elndkhelyettes
legyen? Mire gondol, hogy 6 év mulva mit tett le az asztalra, miben ment személyesen
elére, miben segitette meg az orszagot?

dr. Szentgyorgyi-Biré Eniké Borbala

Abban bizok, hogy ezt most még nem fogom tudni megmondani, merthogy a 6 év olyan
fejl6dési ivet tartogat még a szamunkra, amit esetleg at sem latok egyel6re. Abban bizok,
hogy van még olyan kiteljesedési tér, amit egyel6re fel sem lehet mérni, de amugy pedig
ugy gondolom, hogy a lendiletet nem szeretném veszni hagyni. Szeretnék részese lenni
én is annak, hogy ezt a mozgast, ezt az ivet, amit eddig a Veszprémi Torvényszéken lattunk,
a tovabbiakban is fenntartsuk, és Ugy érzem, hogy ehhez megvan a kell§
tamogatottsagom a kollégak részérdl, és a sajat ambicidm, a készségem és a képességeim
is. En a szervezeti érdekeket mindig el6térbe helyeztem, hogyha arra volt sziikség. Nem
jelent problémat, hogy ,unterman” legyek, tehat nekem nincsenek olyan legy6ézhetetlen
személyi ambiciéim, amik bizonyos feladatokat degradalnanak a szememben, és szivesen
aldozom az idémet, energidmat a munkan kivil, a kollégak munkakorilményeinek
megjavitasara, segitésére is. Bizom benne, hogy az elkdvetkezendd 6 évet, amennyiben
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kinevezésre érdemesnek tart természetesen, ezeknek az OBH elnoki és a Veszprémi
Torvényszék elndkének palyazataban irt terveknek a megvalésitasaval tudom tolteni. De
a munkamodszerem az, hogy bar nyilvan van elképzelésem egy szituaciérol, de ha
odakerulok, akkor az addig felmerilt kérdésekre adott valaszok, jogyakorlatok
attekintését kdvetden tudom megfogalmazni magamnak, hogy merre van a tovabblépés
lehetOsége. Ebben segitségre szamithatok a Veszprémi Torvényszék elnokétdl és az
elndkhelyettesétdl is, dr. Magyarddyné dr. Vandor Zsuzsannatdl, ebben teljesen biztos
vagyok. Egyébként pedig Ugy érzem, hogy megvan bennem az er6 és az elszantsag arra,
hogy a XXI. szazadi bir6sagnak a mikodését segitsem el6, és ennek feltételei tovabbi
megval6sulasahoz jaruljak hozza a Veszprémi Torvényszéken.

dr. Handé Tiinde

K&sz6ndm szépen.
Dr. Hando6 Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 17 6ra 20 perckor.
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dr. Handé Tiinde, dr. Szentg'yérgyi-Biré Eniké Borbala, -I'\'I'“éigyné Tarnai Teréz,
az OBH elndke palyazé jegyzékényvvezetd



