PALYAMU

A 2011. évi CLXI., a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo torvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 123. § (1) bekezdése szerint az elndkhelyettes a birdsag elnokét
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birdsag szervezeti és
miikodési szabalyzata szerint hatdskorébe utalt igazgatdsi feladatokat. A 6/2015.
(X1.30.) OBH utasitas 25. § (4) bekezdése ezen tal nevesiti az allando jelleggel
atruhazott igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elnoke altal rabizott és elrendelt

egyéb igazgatasi feladatokat is.

Veszprém megye birosagainak szervezeti és miikodési szabéalyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ) 73. §-aban  tizenharom pontban  koérvonalazza a  torvényszék
elnokhelyettesének feladatkoreit:

l. a torvényszék elnokének tavolléte esetén annak éltalanos helyettesitése (a
helyettesitési jogkor nem terjed ki a jogi beosztasu €s a vezetd beosztasban
dolgozdk fontosabb személyi iigyeire, kiilonosen a szolgalati viszony

[étesitésére, megsziintetésére, fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére,
minoésitésre és kitiintetésre, valamint a soron kiviili béremelésre),

2. az igazsagiligyi alkalmazottak értékelése,

3. a birosaggal szolgalati vagy munkaviszonyba keriil6 dolgozok felvételének
elokészitése,

4. az iilnoki tigyek intézése,

5. az oktatasfelelosi feladatok ellatasa (birak, fogalmazok, titkarok, igazsagiigyi
alkalmazottak oktatasanak szervezése, a helyi képzési terv elkészitése),

6. akonyvtar irdnyitasa és feliigyelete,

7. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségbdl eredd feladatok iranyitasa és
szervezése az elnokhelyettesi iroda vezetdjének kozremiikodésével,

8. szakértoi tigyek intézése,
9. iratselejtezés, az irattarak kezelése, nyomtatvanybeszerzes,

10. foglalkozas-egészségiigyi €s egycb sziirdvizsgalatok szervezése,



I1.az eurdpai jogi szaktanacsadok munkdjaval kapcsolatos igazgatasi feladatok
ellatasa,

[2.az tivegzseb-torvénnyel kapcsolatos feladatok,

13.a torvényszéki igazsagiigyi alkalmazottak szamara értekezlet Osszehivasa a
targyi évet kovetd majus 3 1. napjaig.

Az elnokhelyettesi feladatok az elnoki feladatokkal szorosan dsszefonodd, az elnoki
igazgatasi tevékenységet segitd, tamogato, kiegészité komplex feladatkort jelentenek.
Az elndk, az elndkhelyettes és az igazgatdsi vezetok munkajat a kozos cél elérése
iranti elhivatottsag koti Ossze, amely egyiittmiikodésnek a kolesonds bizalmon,
megbecsiilésen és értékrendi azonossagon kell alapulnia.

Mindezek alapjan palydzatomban a Veszprémi Torvényszék kozelmultban ismét
kinevezett elndkének elnoki palyazata gondolatmenetének szem el6tt tartasaval azt
mutatom be, hogy az ott megfogalmazott, a torvényszék miikodésével kapesolatos, az
Orszagos Birésagi Hivatal stratégiai céljainak megvalositasat szolgald kozép- és
hosszutavu tervek, célkitiizések sikerre vitelében elnokhelyettesként miként véllalnék
kozremikodést.

I. Tamogato vezetés, az itélkezés hatékonysaga

Veszprém megye birosagainak szervezeti és miikodési szabalyzata 80. §-a szerint a
birosagi vezetés legfontosabb alapelve, hogy az igazgatasi vezetdi tevékenységet a
biroi fliggetlenség alkotmanyos kovetelményének maradéktalan érvényesiilése szem
elott tartdsaval kell végezni. Az igazgatasi vezetének igazgatasi tevékenysége
gyakorlasa sordn tiszteletben kell tartania a birdk itélkezési fiiggetlenségét.
Meggy6zddésem, hogy hiteles igazgatasi tevékenység csak a birdk dontései
¢rinthetetlenségének, befolyasmentességének elismerése talajan végezhets. Osztom
emellett a torvényszék elndkének azon allaspontjat, hogy a tiszteletben tartott biroi
itélkezési fuggetlenség nem vezethet a szakmai ¢és munkaszervezeti elvarasok,
kovetelmények kiliresedéséhez. Megitélésem szerint a Veszprémi Torvényszék
igazgatasi vezetése az elmult években megtalalta az egyensulyi pontot a két, latszolag
egymas ellen hato kovetelménykor kozott. Az altalanos vizsgalatok rendszeres
elvégzésével, a vizsgalatok eredményeinek értékelésével, azok ismertetésével
meghatéarozotta ¢és a birdk altal megszokotta valtak az ellenorzés szervezeti és tartalmi
keretei, hatarai. A kozeljovoben részben a vizsgalatok soran feltart esetleges mintak,
rossz gyakorlatok felszamoldsa, masrészt az el6érelépéshez sziikséges tamogatd,
motivalo mechanizmusok rendszerbe épitése lehet a feladat. Sziikséges annak tovabbi
nyomatékositasa, hogy az Adltaldnos vizsgalatok a birdk szdmara is segitséget
nyUjtanak, rdiranyitva ¢és rajta tartva figyelmiiket a valamely okbodl kiemelt



odafigyelést igényld eljarasokra, eljarasi helyzetekre.

Az igazgatasi ellendrzés a hozza kapcsolodd tamogatd, 0sztonzd intézkedésekkel
akkor érhet el mindenki szamara megnyugtatd eredményt, ha nem jar az egyes birak,
igazsagiigyi alkalmazottak adminisztracids terhének novekedésével. Tudomasom
szerint az Orszdgos Birosagi Hivatal vezetéi munkat tamogatd informatikai
alkalmazasa ebben segitséget nyujt, de lehetéséget latok a helyi tapasztalatokon
alapulo, az ellendrzési munkat segitd informatikai segédprogram kidolgozasara is,
melyr6l az informatikai fejlesztésekkel megbizott munkatarsunkkal vald egyeztetést
kovetden alkothatd pontos kép.

Az igazgatasi ellen6rzés fontos elemének tartom a birdk €s igazsagiigyi alkalmazottak
értékelését, utobbi a szervezeti és miikodési szabdlyzat szerint a torvényszék
elnokhelyettese  feladatkorének — részét  képezi.  Munkatarsaink  szakmai
tevékenységének rendszeres idokozonkénti attekintése nemcsak a torvényszeék, mint
munkéltatd szamara ad képet az elvégzett munka mennyiségér6l €s mindségérol,
hanem a pozitiv €s negativ visszacsatolasok Utjan a munka szinvonalanak
emelkedéséhez, hatékonysaganak noveléséhez is hozzajarulhat. Az igazsagiigyi
alkalmazottak munkdjanak figyelemmel kisérése azt a pozitiv iizenetet is hordozza,
hogy az igazsagiigyi alkalmazottak a birosagi szervezet rendszerének nélkiilozhetetlen
részei, elemei, munkajuknak az igazsagszolgaltatasi tevékenység soran stlya van.

A Veszprémi Torvényszek szakmai €s igazgatéasi helyzete évek ota stabil, a fluktuacio
kicsinek mondhato. Ez folyamatosan magas szinvonald ¢és hatékonysagu.,
kiegyensulyozott munkavégzést tesz lehetdvé, amely lehetdséggel munkatarsaink éltek
is, hiszen szakmai felkésziiltségiikkel, lelkiismeretes ¢és  feleldsségteljes
hozzaallasukkal — évek  ota  eldkeld  helyen  szerepelnek az  orszagos
osszehasonlitdsokban, €s az elmalt két évben a fenntarthatd fejlodés program elsd
helyére segitették a Veszprémi Torvényszéket.

A torvényszékre mind polgari, mind biintetd iigyszakban eddig is jellemz6 volt az
aktiv szakmai élet: munkatarsaim szivesen vallalnak instruktori és mentorbiroi
feladatokat, kozremtkodnek szakmai csoporttevékenységekben. Ennek megerositése,
illetve 0j formainak kialakitdsa jelentheti a jové atjat, pl. a biintetd és a polgari
kollégium kolcsonds szakmai egyiittmiikodésének elmélyitése, meghatarozott
szakteriileteken birdk vezetésével a birdsagi gyakorlat monitorozasa és az eredmények
megosztasa, a Gyori [tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozo birosagok kozotti helyi
¢s regionalis szakmai egyeztetések batoritasa.



[I. A birosagokhoz val6 hozzaférés: iigyfélkozponti és digitalizalt
birésagok, e-birdsag

Elndkhelyettesként az tigyfélkapcsolatok és igazgatasi munkat segitd fejlesztések terén
az. elnokre, illetve a kollégiumvezetdkre harulo feladatok végrehajtasanak
elomozditasaban, a segitd kozremiikodésben nyilik lehetéség. Elnokhelyettesi
feladatnak tekintem a VIKI és a VIA VIDEO projektek keretében megvaldsitott
fejlesztések hatékony kihasznaldsat, ehhez kapcsolodoan munkatarsaink képzését,
tajékoztatasat, motivalasat a hatékony kihasznalas lehetdségeinek keresésében, mint pl.
régios szakmai rendezvények. A kozeljovében megvalosuld informatikai fejlesztések,
igy az elektronikus akta Kkiils6é elérhetdségének biztositasa, a lajstromirodai
iratbetekint® rendszer kialakitdsa minden bizonnyal az érintett munkatarsaink képzését
teszik sziikségessé, melynek koordindlasaban az elnokhelyettesnek kell aktiv szerepet
vallalnia.

Az egységes megjelenésii tigyfélkozpontok kialakitasa a Veszprémi Torvényszéken és
a Veszprémi Jarasbirosdgon a rovidtava célkitiizések kozé tartozik. Bar az
tigyfélkdzpontok egységes arculatanak kialakitasat, megvalositasat az Orszagos
Birdsagi Hivatal véllalta magara ¢s szakmai iranyitassal, informatikai fejlesztésekkel is
megteremti milkodésiik feltételeit, az tigyfélkozpont kiépitésének céljait megvaldsitani
képes miikodtetés mindennapos irdnyitdsa, feliigyelete a torvényszéki igazgatasi
tevékenység részét képezi majd. A [étrejovd tigyfélkdzpontok tevékenysége soran
szerzett tapasztalatok alapjan vehetd napirendre hosszua tavon a tébbi jarasbirosagon is
az ugyfélfogadas rendszerének tjragondolasa.

A Veszprémi Torvényszék eddig is nyitott volt az tigyfelek felé torténd kozeledésre,
igy aktivan részt vett a mediacio kiszélesitésére iranyuld projektekben, a tanigondozas
megyei rendszerének  kiépitésében, a gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas
programjaban, ezen beliil gyermekbarat targyaldtermek kialakitasaban. A torvényszék
munkatarsaink odaad6 kozremiikodésével évek ota aktiv résztvevoje a nyitott birdsag
programnak is. Mindezen eredmények megorzésében, a tovabbi lehetdségek
keresésében, kiszélesitésében az elndkhelyettesnek is aktiv kezdeményezd szerepet
kell vallalnia. Nem szabad hagyni megtérni a birésagi mediacio lendiiletét sem,
tudatosan kell térekedniink a jogintézmény népszeriisitésére, munkatarsainkban frissen
kell tartanunk a medidcié irdnydba terelés technikdit. A torvényszék jelenleg is
megkiilonboztetett figyelemmel kiséri az tigyfélelégedettség-mérések eredményeit,
egyrészt a pozitiv visszacsatolas, masrészt az igy feltart hianyossagok, megjegyzések,
otletek rovid tavu célkitiizéssé alakitasa érdekében.

A kozvéleménnyel vald kapcsolatfenntartas okan kiilon hangsulyt kell, hogy kapjon a
torvényszék sajtdéosztalyanak miikodtetése, ami kétiranyt feladatkort olel  fel:
egyrészrol a birdk fokozott bevondsat a sajtoosztaly informaciokkal valo ellatasaba, a
birdk ¢érzékenyitését a sajtonyilvanossagra szamot tartdo ligyek kivalasztasara,
masrészrol a sajtoval ténylegesen kapcsolatot tart6 munkatarsaink folyamatos

4



tovabbképzését ezen a teriileten. Nem hanyagolhato el a birdésaghoz vald hozzaftérést
segitd online feliiletek karbantartdsa, folyamatos tartalommal feltoltése, aktualizalasa
sem konnyen érthetd és kezelhetd formatumban.

A birosaghoz valo kozvetlen hozzaférést, a jogszabdlyvaltozasok miatt atrendez6dott
tigyféligényeknek valdo megfelelést segitette a megyében egy 0j intézmény, az
tigyféltamogatd nap bevezetése, ahol az egyes jarasbirosagokon a titkarok elsdsorban
polgéari eljarasjoggal kapcsolatos nehézségek megoldasaban (pl. nyomtatvanyok
kitoltése) allnak az érdeklddOk rendelkezésére. Az aktualis kihivasoknak megfelelni
kivano birdsdgnak a jovoben is nyitottnak kell lennie az ilyen, sikerrel kiprobalt
kezdeményezésekre és fel kell karolnia azokat.

Az elnokhelyettesnek tdmogatnia kell az esélyegyenldségi megbizott munkajat és
kozre kell mikodnie a birosagi épiiletek akadalymentesitésnek kialakitasban, az

allagmeg0rzés ellendrzésében is.

III. Korszerii munkahelyek, elégedettebb munkatarsak (emberi
eroforrasok)

A jol mikodé munkaszervezet egyik alappillérre a mindségi munkaeré-allomany,
amelynek megszerzése ¢€s megtartasa vonzd ¢€s kiszamithatd életpalyamodell
felvazolasaval és kedvezd munkahelyi targyi feltételek megteremtésével biztosithato.

Az igazsagiigyi alkalmazottak illetményének rendezésével, értékelési rendjének
meghatarozasaval, a Megtarto6 Program eredményei nyoman ezen csoport
vonatkozasaban a személyi feltételek letisztultak, atlathatova valtak. Az SZMSZ 73.§
3. pontja az elnokhelyettes feladatkorébe utalja a birosaggal szolgalati vagy
munkaviszonyba keriil6 dolgozok felvételének eldkészitését. Ezen a téren az eddig
alkalmazott jo gyakorlatok, feladatmegosztasok utasitasba foglalasa mutatkozik
kozeljovobeni teendOnek a felvételi folyamat zokkendmentességének megorzése, az
egyes folyamatban résztvevok részfeladatainak hatarozott elhatarolasa, egymasra
épitése végett. A Veszprémi Torvényszék SZMSZ-ének 73.§ 2. pontja szerint az
igazsagiigyi alkalmazottak értékelése a torvényszék elndkhelyettesének feladata. 2013.
februdr 1. napjatdl 2019. januar 31. napjaig kinevezéssel, 2019. februar 1. napjatol
kezddédben megbizas atjan latom el a torvényszék cégbirdsaganak csoportvezetdi
feladatait. Ebbéli mindségemben rendszeresen veszek részt a cégbirdsagra beosztott
igazsagiigyi alkalmazottak értékelésében, ezért volt alkalmam ezen a teriileten némi
Jartassagot szerezni, bar tudom, hogy a 10/2018.(XI1.19.) OBH utasitas alkalmazasa
még tartogat 0j feladatokat. A torvényszék elnokével egyetértve kiemelt fontossagiinak
tartom az ¢értékelési szempontrendszer elemeinek ismertetését az érintettekkel és a
minél jobb teljesitmény elérése lehet6ségének biztositasat a torvényszék, mint



munkaltatd részérol, elsdsorban birdink kozremikodésére Epitett helyi képzések
megszervezeésével, munkateriilethez kapesolodd csoportoktatasokra motivalassal.
Ennek soran tovabbra is tdmaszkodnék a csoportvezetok 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitdas 29.§-dban sorolt kotelezettségeire, kiemelten a csoport munkajanak
szervezésére, vezetésére, a csoportot érintd jogszabalyvaltozasok, elvi allasfoglalasok,
jogegységi dontések figyelemmel kisérésére és ezek birakkal, illetve igazsagiigyi
alkalmazottakkal valé megismertetésére. A  torvényszék elndkhelyettesének
valamennyi igazgatasi vezetdvel egyiittmiikodve kell részt vennie a torvényszék
elnoke altal a munkateher-felmérés terén igényként megfogalmazott atfogd stratégia
kidolgozasban, amelynek eredményei egyrészt a teljesitményértékelés elemeként
nyerhetnek  értékelést, masrészt az  esetleges  munkaerd-atcsoportositasok
szitkségessége felismeréséhez ¢€s objektiv alkalmazasahoz adhatnak alapot. A
torvényszék elnokének programjaban szerepel az igazsagiigyi alkalmazottak
rugalmasabb munkaid6-szabalyozasi lehetdségeinek feltarasa, ami az eddiginél
nagyobb szerepet oszt az elvégzett munka mennyiségének ¢€s mindségének
értékelésére. Az ) koncepcid kidolgozasa vilagosan kell, hogy tartalmazza az
igazsagiigyi alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos munkaltatdi elvarasokat és
az elvégzett munka fenti elemei folyamatos monitorozasanak, ellenérzésének menetét,
modszertanat, valamint lehetdség szerint tiikroznie kell az igazsagiigyi alkalmazottak
elképzeléseit is. Ezzel sziikségszeriien egyiitt jar masik oldalrol egy 1j tipusu
kontrollrendszer kialakitasa ¢s a technikai keretek kiépitése, biztositasa is, ami
hosszabb elokészitési folyamatot eldfeltételez. Az igazsagiigyi alkalmazottakkal
kapcsolatos aktualis intézkedésekrol €s jovobeli tervekrdl valo tajékoztatasnak keretét
adhatja az ¢évente Osszehivando értekezlet, mely az SZMSZ 73.§ 13. pontja szerint
szintén elnokhelyettesi feladat.

A birdk életpalyajara vonatkozoan az Orszagos Birdsagi Hivatal allt elé a
kozelmultban egy merészen () alapokra helyezett, ujragondolt modelltervvel, amely
megvaldsulasa esetén régota vart elérelépést hozhat a birdéi  hivatasrend

megtartderejében.

A Kozigazgatasi Birdsag oOnallova vélasa az emberi er6forrasok elosztasa terén
valtozasokat eredményezhet, fennall a lehet6sége annak, hogy birdk a Veszprémi
Torvényszék kotelékébe keriilnek at. Ebben az esetben a munkateher aktuélis és
jovobeli varhato alakulasanak felmérését kovetden keriilhet sor a bird munkavégzési

helyének meghatarozasara.

Az igazgatasi tevékenységet a Veszprémi Torvényszék évek ota anonim munkavallaloi
elégedettség-felmérés utjan is mérlegre teszi, mely eddig is kivalo visszacsatolasnak és
a vezetés szamara egyuttal motivacids forrasnak bizonyult. A munkavallalok jelzései
alapjan olyan intézkedések megtételére is sor keriilhet, amelyek iranti igény az atfogo
felmérések soran esetleg feltaratlan marad, de eredményiikben a munkahelyi targyi
koriilmények, a munkahelyi kozhangulat jobba tétele mellett a munkavallalok
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véleményére valo munkaltatoi odafigyelés visszacsatolasaként szolgalnak.

Fontos eleme a magas min6ségli munkavégzésnek a megfelel6 munkahelyi kornyezet
¢s kozérzet. Utobbi megteremtése terén a Veszprémi Torvényszék vezetése eddig is
tdmogatolag Iépett fel: errdl tantskodnak a csaladbarat munkahely kialakitasra tett
erdfeszitések, a kozosségi, csapatépitd rendezvények felkarolasa, a sporteseményeken
valo részvétel partolasa €s egészségi szlirdvizsgalaton valo részvétel megteremtése,
melyet az SZMSZ 73.§ 10. pontja kiilon elnokhelyettesi feladatként nevez meg.
Mindezek olyan érték- és hagyomanyteremtd erdt képviselnek, melynek tovabbi
Orzésében elkdtelezetten vallalnék szerepet.

A bir6sagi munkakornyezet targyi feltételei az elmalt években latvanyosan javultak,
azonban a rohamos technikai fejlodés és a birdsagi munkaval kapcsolatos kiilsd, belsé
technikai, valamint egy¢b elvarasok a birdsagi infrastruktira folyamatos fejlesztésére
késztetnek. A Veszprémi Torvényszék elnoke palyazataban kiemelte, hogy ezen a téren
a tovabbiakban is €Ini kivan az Orszagos Birésagi Hivatal altal kiirt palyazati forrasok
igénybevételének lehetdségével; ebben a torekvésében elnokhelyettesként feltétlen
tamogatnam. Bar eddigi beosztdsom okdn tizemeltetési, beruhazasi teriileten elmélyiilt
tapasztalatot nem volt alkalmam szerezni, a megbizas alapjan ellatott igazgatasi
feladatok ellatdsa soran az Uzemeltetési Csoporttal j6 munkakapcsolatot sikeriilt
kialakitanom. A tavalyi év folyaman kozremiikodtem munkajukban a Magyar Posta
altal mitkodtetett ,elektronikus postakonyv”, az En postam alkalmazas kiprobalasaban,
majd a vidéki jarasbirosdgokon tortént bevezetésében, a rendszert hasznald
munkatdrsaink szamara a Magyar Postaval egyiittmiikodve az alkalmazas hasznalatara
képzés szervezésében. Feladatot kaptam a Vodafone telefonos szolgéltatoval vald
egyeztetésekben a szolgaltatds kapcsan felmeriilt nehézségek rendezése soran és részt
vettem a Veszprémi Torvényszék irattdra javitdsi munkalatai elvégzésének
elémozditasaban. Hosszatava  feladatként  jelentkezik a Tapolcai Jarasbirdsdg
épiiletberuhdzasi munkdajanak végigkisérése azzal, hogy a munka oroszlanrésze
természetesen az Orszagos Birosagi Hivatalra harul, az esetlegesen elnokhelyettesre
delegalt feladatok ellatasara azonban magamat alkalmasnak tartom.

Allandé elnokhelyettesi feladat az SZMSZ 73.§ 9. pontja szerint az iratselejtezés, az
irattarak kezelése is. Csoportvezetdként tobb alkalommal részt vettem a selejtezés
technikai lebonyolitdsaban, tisztdban vagyok az ehhez kapcsolodo, szervezeti
egységekhez kapcsolodo feladatokkal, ennek alapjan a tobbletfeladatok megtanulasat,
a részfolyamatok Osszefogasat — épitve az ebben eddig kozremiikodd igazsagiigyi
alkalmazottak segité tamogatasara is — elsajatithatd készségnek itélem.

A Veszprémi Torvényszek elnokének péalydzataban az Orszagos Birdsagi Hivatal altal
a birdsagi munka digitalizalasahoz kapcsoloddan alapitott innovacids eszkdzbeszerzési
projekt végigvitelében valo részvétel mellett az elektronikus fejlesztésekkel
osszefliggésben torvényszeki szinten is fogalmazott meg feladatokat elsésorban a
bels6 kommunikacio, a jelzések és visszacsatoldsok rendszerét illetden. Ezek koziil



mar bemutatdst nyert az informatikai hibabejelentd rendszer nyers verzioja, amely az
Informatikai Csoport és az informatikai felhasznalok kozotti gyors, kdvethetd
kommunikdcidt és a csoport tevékenysége hatékonysaganak vezetdi ellendrzését is
lehetdve teszi. A Veszprémi Torvényszék azon szerencsés helyzetét kihasznalva, hogy
kivalo programfejleszté informatikussal rendelkezik, lehetdség és kotelesség is
kindlkozik arra, hogy az igazgatasi vezet6 a munkatarsakat a feladatok ellatasat
komfortosabba tevd informatikai fejlesztésekre vonatkozé otletelésre biztassa.

IV. Fizikai, szervezeti és személyi integritas

A fizikai és szervezeti integritds terén igazgatasi teend6k az elndkhelyettesre
altalanosan els6sorban a helyi és kozponti integritasi szabalyzatok hatalyosuldsanak
biztositdsa korében hérulnak, ehhez kapcsoldédnak a torvényszék —elnokének
programjaban megnevezett teriiletekhez illeszkedve a képzés terén felmeriild
feladatok. Folyamatos tovabbképzésre van sziiksége a beléptetést végzd porta- €s
teremdrszolgéalat tagjainak és az informatikai biztonsag biztositasa érdekében az
informatikusoknak is. Az elntkhelyettes feladata az érintettek kozponti képzéseken
valo részvételének biztositdsa, a képzéseken vald részvétel figyelemmel kisérése,
szitkség és igény esetén helyi vagy regionalis képzéseken valo részvétel lehetdvé
tétele, a tarsszervekkel valo egyiittmiikodés elémozditasa.

Az igazgatasi vezetés feladata lesz az integritasi felelds bevonasaval a beléptetési
szabalyzatok aktualizaldsa, mas torvényszékek szabalyozasaval valo Osszevetése, a jo
gyakorlatok beépitése, az informatikai osztallyal kozosen a helyi igazgatasi
dokumentumvédelem szabalyozasanak megalkotasa, az informatikai biztonsagi
szabalyozds mddositasa. A 6/2018. (IX.21.) OBH elnoki ajanlas alapjan a helyi
kamerabiztonsagi szabalyzat megfogalmazasa az adatvédelmi felelés bevonasaval
megtortént, a jovOben a szabédlyozasnak az adatvédelmi szakteriilet j kihivasaihoz

igazitasara kell figyelmet forditanunk.

A személyi integritas terén fontosnak tartom a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak
¢rzékenyitését a lehetséges integritasi kockazattal jaro helyzetek felismerésére. Az
SZMSZ 73.§-aban nevesitett elnokhelyettesi feladat az integritais korében a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségb6l eredd feladatok iranyitasa és szervezése az
elnokhelyettesi iroda vezetdjének kozremiikodésével.

V. A képzési rendszer

Az SZMSZ 73.§ 5. pontja alapjan az elnokhelyettes latja el az oktatasfeleldsi
feladatokat, szervezi a birdk, fogalmazdk, titkarok és igazsagiigyi alkalmazottak



oktatasat ¢és elkésziti a helyi képzési tervet. A Veszprémi Torvényszék teriiletén
dolgozo birak ¢és igazsdgiigyi alkalmazottak kiemelkedd szakmai tuddsa ¢és
elhivatottsiga dnmagdban erds alapot ad a hatékony és egyenletes mindségli itélkezési
tevékenységre. A felhalmozott tudastomeggel azonban kell tudni gazdalkodni is: a
magas szinvonalu itélkezés alapfeltétele az alapos, biztos szakmai ismeret,
felkésziiltség, a valtozasokkal haladas képessége és készsége, ami az életpalyat ativelo,
folyamatos tudasfejlesztéssel biztosithato.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 2019. évi oktatéasi terve a képzési rendszer
Magyar Igazsagiigyi Akadémia, mint a képzésekért felelos foosztaly utjan torténd
miikodtetése és fejlesztése terén tobb teriileten korvonalazta az évre vonatkozo
ceélkitlizéseit: a képzések informatikai fejlesztése, 4j képzési helyszinek alapitasa és a
hivatasrendekkel valo egyiittmiikodés elmélyitése, kiilonds tekintettel a tudoményos és
egyetemi kapcsolatrendszer fejlesztésére. A helyi oktatasfelel6soknek és segitdiknek
ezen célok megvaldsitdsaban a sajat birdsagi teriiletiikon rendelkezésre allo emberi és
infrastrukturalis er6forrasok kozponti képzési rendszerhez csatolasaban  kell
kozremikodjenek mind a kozponti-kbzponti, mind a kozponti-helyi/regiondlis
képzésformaknal, szervezniiik kell a helyi-helyi képzéseket és tamogatni az 6nképzés
kiilonboz6 formait. Oktatasfeleldsként figyelemmel kell kisérni a helyben felmeriilé
képzési igényeket €s meg kell taldlni az ezek kielégitéséhez leginkdabb megfeleld
képzési format. A helyi igények alapjan szervezendd, sziikebb szakteriilethez
kapcsolodo, az orszagos programokhoz képest kisebb létszamu események jo
lehetdséget nyujtanak a tudas illetve tapasztalat workshop, tréning, szimulacio
formajaban torténd 4ataddsara. Oktatasfelelosként feladatomnak —tekinteném a
torvényszéken €s a jarasbirdsagon mitkodo csoportok szakmai munkajanak élénkitését
mind a kozponti képzéseken elhangzottak atadasanak, mind a helyi és regiondlis
szakmai megbeszélések szervezésének terén.

Formaloédoban van a fogalmazok és titkarok képzésének kozponti szabalyozasa. A
jelenleg még hatalyos 14/1999. OIT szabalyzat 7.§ (1) bekezdése szerint a fogalmazo
oktatasarol a birosagi oktatdsi terv részeként képzési tervet kell késziteni. A (2)
bekezdés szerint a fogalmazok képzésérdl tobb birosag regiondlis tervet készithet,
illetve a 10.§ (1) bekezdése alapjan a megyei képzési tervek ismeretében, a felmeriilt
igényekre tekintettel a birosagi fogalmazok egységes képzésének ismeretében orszagos
képzési terv készithet6. Bar a fogalmazok, titkarok képzésének szervezésében eddig
nem, csak képzésében vettem részt, a teriilet attekintését és némi tapasztalatgyiijtést
kovetden feladatomnak tekinteném az 0j képzési rendszer kialakitdsaban vald aktiv
kozremiikodést. A fogalmazok helyi képzésének koncepcioja ellen hat a fogalmazok
kis €s valtozo létszama, a szolgalati viszony megkezdésének kiilonbozo idépontja, az
eltérd ligyszakba valo beosztas, ami gyakran nem teszi lehetévé a produktiv képzési
formakat, a workshopot, a csoportmunkdt, csoportban gondolkodéast. A Veszprémi
Torvényszék a fogalmazok képzése terén egyiittmiikodik a Gyori és a Tatabanyai
Torvényszékekkel, ami bar a szervezés, egyeztetés terén még finomitast igényel,
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azonban a régids képzéssel kapcsolatos tapasztalatok alapvetden pozitivak, a
tovabbgondolas alapjaul szolgalhatnak. Az orszagos képzési rend mellett szol a
Magyar Igazsagiigyi Akadémia, mint infrastrukturalis feltétel megléte mellett az a
mindségbiztositasi szempont is, hogy a bir6i hivatasra késziild jogaszok egységes, a
legfelkésziiltebb birdk irdnyitdsa mellett magas szinvonalt tuddsanyaghoz juthatnak
hozza. A képzés soran sziikség esetén akar az oktatas, akar a beszamoltatas soran
igénybe vehet6 lenne a tdvmeghallgatdsi rendszer, a szamonkérés formadja
elektronikusan is biztosithatd lenne. Hasznos lehet a képzés tamogataséra a kiilonbozé
részjogteriiletekhez ~ kapcsoloddo  modszertani  fiizetek, szakmai segédanyagok
Osszeallitisa, ami nemcsak az itélkezésre felkésziilésben, hanem annak soran is
gyakorlati segitséget nyujthat. A koncentralt tudasmegosztas igy a rendelkezésre alld
er6forrasok hatékonyabb kihasznalasahoz vezethet.

A Veszprémi  Torvényszék  programfejleszté  informatikus — munkatarsanak
koszonheten olyan, személyenként kereshetd szamitogépes nyilvantartast vezet,
amelybdl nemcsak a képzés jellege, formaja, az arra vald jelentkezés ténye, hanem a
jelentkezés elbiralasa és a tényleges részvétel, a részvételi igazolas megléte is
megtudhato.

Az SZMSZ 73.§ 6. pontja szerint a térvényszék elndkhelyettese iranyitja és feliigyeli a
konyvtar miikodését. A Veszprémi Torvényszéken a konyvtarban OKJ-s felséfoku
konyvtaros képesitésii igazsagiigyi alkalmazott teljesit szolgélatot, kezeli a konyv- és
folyoirat-allomanyt, igy a hozzaérté feladatteljesités biztositott. Fontosnak tartom a
szakirodalom iranti igények szervezett rendl felmérését, a konyvtarkozi kolcsonzés
igénybevételének népszeriisitését, a mas birosagok konyvtaraiban rendelkezésre allo
anyagok beszerezhet6sége modjanak megismertetését azzal, hogy a konyvtarnak is
feladata a tajékoztatas a digitalis tudastarakhoz vald hozzaférés lehetségeirdl.

Az SZMSZ 73.§ 7. pontja a torvényszék elndkhelyettesének feladatkorébe utalja az
eurdpai jogi szaktanacsadok munkéjaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasat. A
Veszprémi Torvényszék allomanyaban jelenleg harom eurdpai jogi szaktanacsado
miikodik, kettd biintetd, egy polgari-kozigazgatasi szakteriileten. A tevékenységiikhoz
kapcsolodo igazgatasi feladatok ellatasan til munkéjukat hataskorom lehetdségeihez
mérten egy€b modon is tAmogatnam.
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OSSZEGZES

A helyettesi tisztség betoltésére vallalkozas szimomra csapatjatékosi szerepvallalast, a
kozosnek tekintett célok érdekében valo egylittmiikddés jelentette kihivas viselésének
készségét jelenti. A Veszprémi Torvényszék elnokének igazgatdsi tapasztalatara,
jartassagara alapitva, eddigi eredményeit latva, valamint az elnoki palyazataban
megfogalmazott tervek, célok ismeretében késznek ¢rzem magam arra, hogy a
munkam irant €rzett alazatomat ¢s kotelességtudatomat, készségemet a kozosségért
valo feleldsségvallalasra a torvényszék elnokhelyetteseként is a birdsagi szervezet

szolgélataba allitsam.

Tisztaban vagyok azzal, hogy vallalasom sikerének alapja a Veszprémi Torvényszék
birdinak, igazsdgiigyi alkalmazottainak, valamennyi munkatarsanak az eddig is
bizonyitott, munkdhoz valé kiemelkedé hozzaallasa, elkotelezettsége ¢és toretlen
szorgalma. Veliik szemben is kotelességemnek érzem a helytallast, és torekszem

bizalmuk megtartdsara, hitelem megorzésére.

Palyazatom 0Osszegzésére Csajaghy Kaéroly (1873-1942), a Veszprémi Torvényszék
egykori elndkének (1922-1942) gondolatat valasztottam:

»Barmilyen probdja €rje (...) az €letnek, (...) ennek a testiiletnek minden egyes tagja

végzi a dolgat rendithetetlen hittel, a haza tigyének jobbra forduldsiba vetett
bizalommal abban a tudatban, hogy a jart utrol letérniok nem szabad.”

dr. Szentgyoreyi-Bird Emiké

Veszprém, 2019. februar 19.
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