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SZAMVETES

Palyamlvem célja - a palyazati felhivasban foglaltaknak megfeleléen - a Szekszardi
Torvényszék mikodésével kapcsolatos rovid és hosszu tavu terveknek, valamint azok
megvalositasa Utemezésének megfogalmazasa az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal
a birésagi szervezet szamara meghatarozott stratégiai célok mentén. E stratégiai célok
az igazsagszolgaltatas, mint alapfeladat ellatdsat hivatottak biztositani, azokkal a
Szekszardi Torvényszék azonosult. Az elmdlt hat évben az a megtiszteltetés ért, hogy a
Szekszardi Torvényszék elndkeként a Tolna megyében mikdds birdk és igazsaglgyi
alkalmazottak tamogatasaval hozzajarulhattam azok megvalésitasahoz.

Az elmult hat esztend8ben a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi

CLXI. toérvény (a tovabbiakban: Bszi.) 119. & k) pontjdban meghatarozott

kotelezettségemnek rendszeresen eleget tettem, szamot adva

» a birdsag el6z6 évi miikodésérdl, igyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

> a birésag hatékony és id6szer(i mikodtetése érdekében a kovetkezé évre kit(izott
célokrol és az azok megvalositasat szolgalé igazgatasi intézkedésekrdl,

» a 2013. évben elGterjesztett elndki palydzatomhoz csatolt palyamivemben
meghatarozott tervek megvaldsulasarol.

A kovetkezd id6szak terveit a mult ismeretében hatarozhatjuk meg, igy a teljesség
igénye nélkal csupan vazlatosan szeretném felidézni az el6z6 palyamlvemben
megfogalmazott terveket és azok teljesilését:

A térvényszéki elnoki palyamiiben megfogalmazott tervek

L i Allapot
ovidtavu tervek (1-3 év) - /,'3' X)
A képzésben valo részvételi lehetdségek szélesitése, tdmogatas a y
publikaciés és egyéb szakmai tobblettevékenységhez ¥

A Nyitott Birdsag Program szervezeti alapjainak megteremtése és 4
mukodtetése

A mindsitett adatok kezeléséhez szikséges személyi, fizikai, -
adminisztrativ és elektronikai feltételek megteremtése

A tanlgondozas szervezeti alapjainak megteremtése és mikodtetése v
A Gyermekkdzpontlu Igazsadgszolgaltatdas szervezeti alapjainak .
megteremtése és miikodtetése ¥

A birésagi kozvetités Program szervezeti alapjainak megteremtése és Vs
miikddtetése
Az érdekképviseleti szervek - biréi tanacs, birdi egyestlet, szakszervezet

- bevonadsa a vezetdi tevékenységbe, lehetéség a honlapon vald /
megjelenésre




A torvényszéki elnoki palyamiiben megfogalmazott tervek

N ) : Allapot
Hosszutavu tervek (3-6 év) (\W‘/,q’ x)
A Szekszardi Torvényszék Cégbirdsagara beosztott birak létszamanak v
emelése az engedélyezett torvényszéki létszamon belul
A bir6i munkateher csdkkentése érdekében a birdsagi titkari, birdsagi /
ugyintéz6i engedélyezett és tényleges létszam novelése s
A Szekszardi Jarasbir6sag épuletének felljitasa )
Eplletenergetikai fejlesztés, kiilsé nyildszarok cseréje a Bonyhadi v
Jarasbirésagon ‘
Epiletenergetikai fejlesztés a Szekszardi Jarasbirosagon )
Szekszardi Jarasbir6sag személy- és teherliftek cseréje )
Paksi Jarasbirésag szolgalati lakasanak atalakitdsa igazszolgaltatasi v

funkcidra

Tamasi Jarasbirésag f6bejarat atalakitasa, kdzmUves vizelvezetés
rekonstrukcioja

AN

Folyamatos megvalositas

Koévetkezetes személyzeti politika, az Ures allashelyek folyamatos
betdltése, a tartdsan tavollévd igazsaglgyi alkalmazottak allashelyén v
foglalkoztatas

Az itélkezési tevékenység soran az azonos mérték(i munkateher
biztositdsa, az  itélkezés id@szerlségének, az  Ugyhatralék
feldolgozasanak céljabdl a Iétszamnak munkaszervezési intézkedéssel, v
kirendeléssel a hatranyos helyzetben 1évd szervezeti egységekhez
telepitése

Az  itélkezési  tevékenység  idGszerliségének  megbrzése, a v
megalapozottsagi mutatok javitasa, az Ugyhatralék feldolgozasa ;

A biréi munka igazgatasi ellendrzésének kovetkezetes és rendszeres
foganatositasa

A pénzigyi-szamviteli fegyelemnek megfelel6 kiegyensulyozott,

v
Az informatikai eszkozpark fejlesztése %f’
takarékos gazdalkodas v

7/
Jelmagyardzat: ¥ =teljestilt I'3=folyamatban X =nem teljesiilt

A 2013. julius 1. napjatél 2019. janius 30. napjaig terjed6 id6szakra kitlizott tervek
lényegében megvalosultak, biztositva azt, hogy a Szekszardi Torvényszék, a torvényszék
illetékességi tertletén mikodd jarasbirosagok, kdzigazgatasi és munkalgyi birésag birai
és igazsaglgyi alkalmazottai a lehet§ legoptimalisabb targyi feltételek kozott,
kiegyensulyozott, magas szinvonalu és idészer( tevékenységet végezhessenek.

A tovabbiakban az egyes stratégiai célkitlizésekhez igazitva kivdnom elemezni
torvényszékink jelenlegi helyzetét és megfogalmazni azokat a révid- és hosszutavi
terveket, amelyek valora valtasa biztosithatja a XXI. szazad kihivasainak megfelelést,
hozzajarulhat az igazsagszolgaltatasba vetett bizalom meg6rzéséhez (erdsitéséhez), a
birdsagok tekintélyének emeléséhez.




1. STRATEGIAI CEL:

A FUGGETLEN BiROK MAGAS SZINVONALON ES IDOSZERUEN iTELKEZZENEK

A jovbBbeni célkitlzések megfogalmazasanak alapjat a jelenlegi Ggyforgalmi helyzet, a
Szekszardi Térvényszék orszagos atlaghoz viszonyitott mutatéi képezik. A birésagok
ugyforgalmat az elmult évek felgyorsult jogalkotasabol adéddan az aldbbi, a birésagi
szervezetet érintd jogszabalyvaltozasok befolyasoltak:

1. Az eljarasi jogszabalyok f6bb valtozasai:

a polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. tdrvény,

a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6l6 2017. évi l. torvény,

a blntetdeljarasrol sz6l6 2017. évi XC. térvény,

az ugyvédi tevékenységrél sz6l6 2017. évi LXXVIII. térvény,

az Uj polgari perrendtartasrél és az Ugyvédi tevékenységrél szolé torvénnyel
dsszefuggd, valamint egyes igazsagugyi targyd miniszteri rendeletek moédositasarol
sz616 20/2017.(XI1.21.) IM rendelet,

a kozigazgatasi burokracia csokkentése és az egyes hatdsagi eljarasok
egyszerUsitésével dsszeflggd torvények maédositasardl szold 2017. évi CLXXXVI.
torvény (34-43. 8),

a polgari perben és a kozigazgatasi birdsagi eljarasban alkalmazandé
nyomtatvanyokrol szélé  21/2017.(XI1.21.) IM  rendelet, a kozigazgatasi
burokraciacsokkentéssel 0Osszeflggd torvénymoddositasokrél szélé 2015. évi
CLXXXV. térvény 2016. januar 1-i hatalybalépéssel modositotta a polgari
perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. torvényt, az illetékekrél szold 1990. évi XClII.
torvényt, a birosagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIl. torvényt és a kdzigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvényt,
melynek hatasa a beszamolasi id6szakban is érvényesiilt,

az igazsagugyi szakértokrdl szol6 2016. évi XXIX. tdrvény,

a koltségmentesség és a koltségfeljegyzési jog polgari és kozigazgatasi birésagi
eljarasban torténd alkalmazasardél sz6l6 2017. évi CXXVIII. torvény,

a koltségmentesség és a koltségfeljegyzési jog engedélyezésének alapjaul szolgalod
korulmények igazolasardél szold 26/2017.(X11.27.) IM rendelet,

a buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCLX. torvény moédositasa: 2017. évi XXXIX.
torvény, 2017. évi CXCVIL. torvény, 2018. évi CXXII. torvény.

2. Az elektronikus eljarasokhoz kapcsol6do fébb jogszabalyvaltozasok:

az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616
2015. évi CCXXII. térvény,

az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szolé 451/2016.(X1.19.) Korm.
rendelet,

a polgari eljarasban a targyalas, a meghallgatas elektronikus hirkdzI6 halézat utjan
torténé megtartasarol  szolé  19/2017.(XI11.21.) IM  rendelet, az e-kartya
megvalositasahoz szlikséges egyes tdrvények, valamint az allami és dnkormanyzati



szervek elektronikus informaciébiztonsagardl szélé6 2013. évi L. torvény
maodositasarol szol6 2015. évi CXXX. torvény,

a valasztéjoggal nem rendelkezé személyek nyilvantartasaval kapcsolatos egyes
torvények modositasarol szol6 2015. évi CCXIX. térvény,

a polgari perrendtartasrél szold 1952. évi lll. térvény, valamint az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII.
torvény modositasarol szélo 2016. évi XL. torvény.

anyagi jogszabalyok fébb valtozasai:

a fogyasztoi kolcsonszerzddéseket érintd felllvizsgalt elszamolasokat kovetd
polgari peres eljarasokat, végrehajtasi eljarasokat érintéen a Kdrianak a pénzugyi
intézmények fogyasztoi kolcsonszerz8déseire vonatkozd jogegységi hatarozataval
kapcsolatos egyes kérdések rendelkezésérdl szold6 2014. évi XXXVIII. térvény, a
Kdrianak a pénzlgyi intézmények fogyasztdi kolcsonszerzédéseire vonatkozd
jogegységi hatarozataval kapcsolatos egyes kérdések rendelkezésérél sz6l6 2014.
évi XXXVIII. térvényben rogzitett elszamolas szabalyairél és egyes egyéb
rendelkezésekrdl sz6l6 2014. évi XL. torvény, a fogyasztoknak nyujtott hitelrél sz6ld
20009. évi CLXII. torvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarol szold 2014.
évi LXXVII. torvény, a pénzlgyi intézmények fogyasztoi kolcsdnszerzdédéseivel
Osszefliggd, valamint egyéb maganjogi targyu torvények maédositasardl szolé 2015.
évi ll. torvény, a banki elszamolas soran tapasztalt visszaélések elleni fellépéshez
szUkséges torvények maoédositasardl 2015. évi LIl. torvény, egyes fogyasztoi
kdlcsonszerz6désekbdl eredd kovetelések forintra atvaltasaval kapcsolatos
kérdések rendezésérdl 2015. évi CXLV. térvény,

a civil szervezetekhez kapcsolédé peres és nemperes eljarasokat érintéen a civil
szervezetek és a cégek nyilvantartasaval Osszefliggd eljarasok modositasarol és
gyorsitasarol szold 2016. évi CLXXIX. torvény,

a szocialis szévetkezetekrél sz6l6 2006. évi X. torvény (108/B. 8),

az egyes cégjogi és igazsaglgyi targyu miniszteri rendeletek modositasarol szélo
24/2018.(XI.31.) IM rendelet,

a cs6d és felszamolasi eljarasokat érintéen a csbdeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol szélé 1991. évi XLIX. térvény, valamint az azzal Osszefliggd egyes
térvények modositasarol sz6l6 2017. évi XLIX. térvény,

az egyes buntet6jogi targyu torvények modositasardl szold 2015. évi LXXVI.
torvény,

a Buntet6 Torvénykonyvrél szélo 2012. évi C. térvény modositasa: 2017. évi XXXIX.
torvény, 2017. évi CXLIV. torvény, 2017. évi CXCVII. torvény, 2018. évi XLIII. torvény,
2018. évi LV torvény,

a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény hatalybalépésével dsszefliggd
atmeneti és felhatalmazo6 rendelkezésekrél sz6l6 2013. évi CLXXVII. torvényt

a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény hatalybalépésével dsszeflggd
atmeneti és felhatalmazd rendelkezésekrél sz6l6 2013. évi CLXXVII. tOrvényt
modositd 2016. évi I. torvény,

a cs6d és felszamolasi eljarasokat érintéen a csédeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol szol6 1991. évi XLIX. térvény, valamint az azzal Osszeflggd egyes
torvények modositasarol szolé 2017. évi XLIX. torvény.



A torvényszék elnokeként az Ugyforgalmi adatokat befolyasoléd dontést hoztam a Bszi.
119. 8 f) pontja alapjan a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrél és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz616 2012. évi Il. térvény. 42/A. §-aban foglalt
felhatalmazas folytan, mely szerint 2016. majus 1. napjatél kezdédéen a szabalysértési
eljarasok soran kiszabott kozérdek( munka (szabalysértési torvény 14-15. §-ai) elzarasra
torténd atvaltoztatasa iranti eljdrasra az altalanos illetékességli jarasbirdsagtédl eltérd
mas jarasbirésag, a Szekszardi Jarasbirésag kizardlagos illetékessége kerilt
megallapitasra.

A Szekszardi Torvényszék, a torvényszék illetékességi tertiletén miikodé jarasbirdsagok,
kozigazgatasi és munkaugyi birdésag Ugyforgalmi adatait a 2016-2017-2018. évek
ugyforgalmi adataihoz hasonlitva az alabbi tablazat tartalmazza:

; Erkezett : Befejezett Folyamatban maradt
Az Uigy trgya 2016 l 2017 | 2018 || 2016 | 2017 | 2018 2016 | 2017 | 2018
Jarasbirésagok
Polgari per 3003 3037 2364 2929 2943 2 486 1473 1267 1145
Gazdasagi per 112 91 102 112 93 101 61 59 60
Blintet6 per 1084 1030 826 1192, 1 050, 1002 413 393 217
Szabalysértési per 1261 1097 1031 1283 1120 1055 83 60 36
Polgari nemperes 868 934 91 874 925 905 19 28 37
Bir6sagi végrehajtasi tgyek 2190 3216 2698 2331 3113 2848 300 403 253
Gazdasagi nemperes 0 0 2 0 0 2 0 0 0
Blintet6 nemperes' 1619 1781 1873 1617 1760 1898 107 128 103
Szabdalysértési nemperes 3214 3200 3765 3117 3096 3852 360 464 377
Mediaciés tgyek 40 32 22 37 34 2 8 6 3
Kozigazgatasi és munkaligyi birésag
Kozigazgatasi per 207 183 106 218 187 118 42 38| 26|
Munkaugyi per 203 231 149 270 224 182 79 86 53
Kozigazgatasi nemperes 55 102 37 54 101 40 2 3 0
Munkaugyi nemperes 45 43 21 44 41 23 1 3 1
Birdsagi végrehajtasi tigyek 43 95 3 42 92 31 3 6 5
Torvényszék
Fellebbezett tgyek
Polgari per 238 190 187 238 181 211 46 55 31
Gazdasagi per 25 23 18 17 25 24 9 7| 1
Blinteté per 182 187 158 175 181 162 63 69 65
Szabalysértési per 19 9 17 20 8 17 0 1 1
Kozigazgatasi per 13 13 1 8 16 6] 3 0]
Munkalgyi per 46 39 60) 45 21 77 6 24 7
Polgéri nemperes 277 281 2941 290 297 287 34 18 25
Gazdasagi nemperes 17 13 14| 15 13 16 2 2 0
Blinteté nemperes 254 285 225 255 278 235 12 19 9
Kozigazgatasi nemperes 6] 5 1 5 5 2 1 1 0]
Munkalgyi nemperes 5 15 7 16 1 0 0
Egyéb Ugyek? 69 44 45 62 54 44" 12 2 3




Els6 foku tgyek

Polgari per 326 258 134 260 337 1 04" 150 71 103
Gazdasagi per 42 35 30 44 26 44) 25 34 20

Kozigazgatasi per 0 0 0
Buntetd per 25 15 17 20 18 21 13 10 6)
Katonai tanacsok peres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polgari nemperes 120 188 202 130 147 230 5 46 18
Gazdasagi nemperes 6 9 7 6 8 7 0 1 1
Buntet6 nemperes’ 30 15 39 3 16 39 1 0 0f
Katonai tanacsok nemperes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cégligyek® 5187 5493 3570 4959 5649 3651 332 176 95]
Cséd- és felszamolasi eljarasok? 176 174 113 307 199 145 218 193 149
BV Ugyek® 1023 1170 1209 1010 1106 1229 140 181 161
Torvényszéki végrehaitasi tgyek 25 37 1003 26 36 468 1 2| 537
Osszesen: 22 055 23570 21 290 22 055 23416 21589 3728 3859 3548
Peres Uigyek dsszesen: 6 786 6438 5202 6 836 6 430 5 60! 214691 = 2177 1771

'Tartalmazza a lajsromozatlan tgyeket is.

“Egyéb ligyek: a masodfokra érkezett els6foky tigyek - minden tgyszakban

*Tartalmazza a Cg., Cgt., Kt., Vgk., Tpk. ligyeket

“Tartalmazza az Fpk., Fpkh., Apk., Vpk., Vpkh., Tpk. és a Cspk., Cspkh. tigyeket

*Szambavétel médja: 2016-ban: BV minta elsé oldal: szabadsagvesztés + kozérdek(i munka + BV minta méasodik oldal: 6sszesen; 2017-ben és 2018-ban: BV minta masodik oldal: 6sszesen

‘Az OBH adja meg az orszagos adatokat az éves statisztikai adatok el6allitdsa utan

Onmagaban ezen adatokbdl, kulénésen a 2018. december 31. napjan fennall6
dgyhatralék mennyiségébdl nem lehet arra vonatkozéan kovetkeztetéseket levonni, hogy
mely teruletek igényelnek vezetdi intézkedést. Ehhez vizsgalni kell a targyévben érkezett
és befejezett Ugyek mennyiségét, igy e harmas mutatdé és azoknak az orszagos
eredménytablan belll elhelyezése mutathat ra arra, hogy milyen tendencidk
érvényesulnek, ekként azonosithato6 a célkitlizés megvaldsitasat hatraltatd kockazatok, a
beavatkozasi teruletek.

A Szekszardi Torvényszékhez, a torvényszék illetékességi tertletén mukodd
jarasbirésagokhoz, kozigazgatasi és munkalgyi birésaghoz 2018. évben 21 290 Ugy
érkezett, ebbdl a peres érkezés 5 202 Ugy. Befejezésre kertlt 21.589 Ugy, melybdl a
befejezett peres eljarasok szama 5 608 lgy. A 2018. december 31. napjan folyamatban
maradt Ugyek szama 3 548 Ugy, melybdl a peres ugyhatralék 1 771 Ugy. Az alabbi
tablazatokban a tarsadalom szamara legjelentdsebb peres Ulgyekre vetitve birdsagi
szintenként és Ugyszakonként az egy birdra/tanacsra jutoé atlagos adatokat alapul véve
szemléltetem eredményességlinket:



A jarasbirésagokhoz 2018. évben 826 bluntetd peres Ugy érkezett, befejezésre kerilt
1 055 Ugy, az ugyhatralék 36 Ggy. Az orszagos eredmeénytablat tekintve kiegyensulyozott
az érkezések és befejezések aranya, lUgyhatralékunk az orszagos atlag alatti, az 5.

ranghelyen allunk.

Az idészak végén folyamatban maradt peres Ggyek
egy biréra juté atlagos szama a jarasbirésagokon,
blnteté Ggyszakban 2018. év

Az érkezett peres Ugyek egy biréra juté havi A befejezett peres lgyek egy biréra juté havi
atlagos szama a jarasbirésdgokon, binteté  atlagos szama a jarasbirésagokon, biintetd
ligyszakban 2018. év ligyszakban 2018, év

o
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P

A jarasbirésagokhoz 2018. évben 2 364 polgari peres lgy érkezett, befejezésre kertilt
2486 ugy, az Uugyhatralék 1 145 Ugy. Az orszagos eredménytablat tekintve
kiegyensulyozott az érkezések és befejezések aranya, lgyhatralékunk az orszagos atlag

alatti, a 8. ranghelyen allunk.

Az érkezett peres Uigyek egy biréra juté havi A befejezett peres lgyek egy biréra juté havi  Aziddszak végén folyamatban maradt peres tigyek
atlagos szdma a jarasbirésagokon, polgari  atlagos szdma a jarasbirésagokon, polgari  egy birora juté atlagos szama a jarasbiréségokon,
ligyszakban 2018. év tigyszakban 2018. év polgéri ligyszakban 2018. év

£E

A jarasbirésagokhoz 2018. évben 102 gazdasagi peres Ugy érkezett, befejezésre kerdlt
101 Ugy, az ugyhatralék 60 Ugy. Az orszagos eredménytablat tekintve az érkezésekhez
képest elmarad a befejezések aranya, Ugyhatralékunk az orszagos atlag feletti, a 18.

ranghelyen allunk.

A befejezett peres Ugyek egy biréra juté havi  Azid6szak végén folyamatban maradt peres tgyek
atlagos szama a jarasbirésagokon, gazdasagi  egy biréra jutd atlagos szama a jarasbirosagokon,
gazdasagi ugyszakban 2018, év

Az érkezett peres Ugyek egy biréra juté havi
atlagos szama a jarasbirésdgokon, gazdasagi
tgyszakban 2018. év




A kozigazgatasi és munkalgyi birésaghoz 2018. évben 106 kozigazgatasi peres gy
érkezett, befejezésre kerdlt 118 Uigy, az Ugyhatralék 26 Ugy. Az orszagos eredménytablat
tekintve megyénkben a legkevesebb az érkezések és befejezések aranya,
dgyhatralékunk az orszagos atlag alatti, az 1. ranghelyen allunk.

Az érkezett peres ligyek egy biréra jutdé havi A befejezett peres lgyek egy biréra juté havi Az iddszak végén folyamatban maradt peres Ugyek
atlagos szama a kozigazgatdsi és munkalgyi  atlagos szama a kozigazgatasi és munkaligyi  egy biréra juté atlagos szama a kozigazgatasi és
birésagokon, kozigazgatasi ligyszakban 2018, év birésagokon, kozigazgatasi tgyszakban 2018, év munkaugyi birésagokon, kozigazgatasi Ugyszakban
2018. év

A kozigazgatasi és munkautgyi birésaghoz 2018. évben 149 munkalgyi peres ugy
érkezett, befejezésre kertlt 182 Uigy, az Ugyhatralék 53 tgy. Az orszagos eredménytablat
tekintve az érkezésekhez képest kevesebb a befejezések aranya, ugyhatralékunk
azonban igy is az orszagos atlag alatti, az 9. ranghelyen allunk.

Az érkezett peres Ugyek egy biréra juté havi A befejezett peres lgyek egy biréra juté havi Az idészak végén folyamatban maradt peres ligyek

atlagos szama a kozigazgatadsi és munkalgyi  atlagos szama a kozigazgatasi és munkaligyi  egy biréra jutd atlagos szama a kozigazgatési és

birésdgokon, munkatigyi tigyszakban 2018. év birésdgokon, munkatigyi tigyszakban 2018, év munkalgyi biréségokon, munkalgyi Ugyszakban
2018. év

A torvényszékhez 2018. évben 17 blntet els6foku peres Ugy érkezett, befejezésre
kertlt 21 Ggy, az Ugyhatralék 6 tgy. Az orszagos eredménytablat tekintve az érkezések
aranyat meghaladja a befejezések aranya, Ugyhatralékunk az orszagos atlag alatti, az 1.
ranghelyen allunk.

Az érkezett peres Ugyek egy biréra juté havi A befejezett peres lgyek egy biréra juté havi Az idészak végén folyamatban maradt peres tgyek
atlagos szama a torvényszékek elsé foku Ggyeiben,  atlagos szama a torvényszékek elsé foku lgyeiben,  egy biréra jutéd atlagos szama a torvényszékek elsé
biintetd lgyszakban 2018, év buntetd tgyszakban 2018, év foku Ugyeiben, buntetd tgyszakban 2018, év
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A torvényszékhez 2018. évben 166 civilisztikai els6foku peres Ugy érkezett, befejezésre
kertlt 148 ugy, az Ugyhatralék 123 Ulgy. Az orszagos eredménytablat tekintve az
érkezésekhez képest kevesebb a befejezések aranya, Ugyhatralékunk azonban igy is az
orszagos atlag alatti, a 8. ranghelyen allunk.

Az érkezett peres Ugyek egy biréra juté havi A befejezett peres lgyek egy biréra juté havi Az idészak végén folyamatban maradt peres igyek
atlagos szama a térvényszékek elsé foku tgyeiben,  atlagos széma a torvényszékek elsé foku tgyeiben,  egy biréra juté atlagos szama a térvényszékek elsé
civilisztikai (igyszakban 2018, év civilisztikai (igyszakban 2018, év foku tgyeiben, civilisztikai lgyszakban 2018. év
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A torvényszékhez 2018. évben 158 blntetd masodfoku peres Ugy érkezett, befejezésre
kerult 162 ugy, az uUgyhatralék 65 Ugy. Az orszagos eredménytablat tekintve a
legkevesebb az érkezések és befejezések aranya, Ugyhatralékunk az orszagos atlag
alatti, a 3. ranghelyen allunk.

Az érkezett peres lgyek egy tandcsra juté havi A befejezett peres ligyek egy tanacsra juté havi Az idészak végén folyamatban maradt peres tigyek

atlagos szama a torvényszékek masodfoki  atlagos szama a torvényszékek masodfoki  egy tanacsra jutd atlagos szama a térvényszékek

tigyeiben, blntetd Gigyszakban 2018. év Ugyeiben, blntetd Ugyszakban 2018. év masodfokd Ggyeiben, blnteté Ggyszakban 2018,
év

A torvényszékhez 2018. évben 205 civilisztikai masodfoklU peres Ugy érkezett,
befejezésre kerult 235 Ggy, az Ugyhatralék 32 tgy. Az orszagos eredménytablat tekintve
a legkevesebb az érkezések és befejezések aranya, Ugyhatralékunk az orszagos atlag
alatti, az 1. ranghelyen allunk.

Az érkezett peres Ugyek egy tandcsra juté havi A befejezett peres lgyek egy tanacsra juté havi Az id6szak végén folyamatban maradt peres ligyek

dtlagos szama a torvényszékek masodfoki  atlagos szama a térvényszékek masodfoki  egy tanacsra jutd atlagos szama a torvényszékek

lgyeiben, civilisztikai tigyszakban 2018, év tgyeiben, civilisztikai tgyszakban 2018, év masodfoku Ggyeiben, civilisztikai tigyszakban 2018.
év

Ezen adatok alapjan beavatkozasi terlletként a jarasbirdsagi gazdasagi Ugyszak,
valamint a torvényszéki els6foku polgari és gazdasagi Ugyszak azonosithatd. E mellett
azonban vizsgalni kell az id&szerliségi mutatokat is. 2018. december 31. napjan a
folyamatban maradt peres tgyek megoszlasa id&szer(iség szerint az el6z6 évi adatokhoz
viszonyitva az alabbi:



2018. december h6 31. napjan folyamatban maradt peres ligyek szama osszesen

. 5 ! 3 , 1év 2 év 3 év 5 év

&Y wsare s Qe Oaalisaoinas Y Grleitd felett felett felett felett
2017. 2177 1040 416 419 211 53 30 8
2018. 1771 757 367 314 230 60 31 12
%-ban -18,6 -27,2 -11,8 -25,1 +9,0 +13,2 +3,3 +50,0

Egyértelmlen azonosithaté tendencia az egy évet el nem érd pertartamul eljarasok
vonatkozasaban a pertartam csokkenése, mely a bazisadatokhoz viszonyitva a 0-3
honap kozoétti eljarasoknal 27,2 %, a 3-6 honap kozotti eljarasoknal 11,8 %, mig a 6-12
honap kozotti eljarasoknal 25,1 %. Osszességében elmondhat6, hogy az eljarasok
befejezése egyre gyorsabb figyelemmel arra is, hogy 2018. évben a peres tgyek 47,3 %-a
harom hoénap alatt, tovabbi 26,1 %-a hat honap alatt befejezésre kerilt, mely az dsszes
peres befejezés 73,4 %-a. A peres eljarasok 91,2 %-a egy éven belll kerllt befejezésre,
mely mutaté minimalisan marad el a 2017. évi 91,5 %-os eredménytél. Ezzel szemben
elsédlegesen a korabbi években felflggesztett, a fogyasztéi kolcsdnszerzdésekkel
Osszefliggésben indult un. devizahiteles eljarasoknak az Eurépai Uni6 Birésaga el6zetes
dontéshozatali eljarasaira visszavezetheté Ujraindulasa ugrasszerien megemelte az egy
évet meghaladéan folyamatban 1évé pertartamu eljdrasok aranyat. igy a 2017. évi
bazisid6szakhoz viszonyitva 9 %-kal emelkedett az egy évet meghalado, 13,2 %-kal a
kett6 évet meghalado, 3,3 %-kal a harom évet meghalado pertartamu eljarasok aranya.
Az 6t év feletti pertartamu eljarasoknal a %-os mutaté 50 %-os emelkedést jelez,
azonban abszolut szamokban ez elhanyagolhaté, minddssze 12 lgyet jelent.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke 2017. junius 21. napjan meghirdette a Fenntarthat6
Fejl6dés Program folytatasaként a Fenntarthaté Fejlédés Program 2. (FFP2.) palyazatot,
amelynek alapelve a fejlédés fenntartdsa a statisztikai tGgyforgalmi adatok, a bir6sagok
mulkodése vonatkozasaban. A statisztikai szambavétel id6szaka a 2016. november 1.
napjatol 2018. oktober 31. napjaig terjedd id6tartam volt harom ellen6rzési pont
beiktatasaval. A Szekszardi Toérvényszék vallalasa a ,B” verzibban meghatarozott
pontszamitasi modszerre iranyult, amelynek értelmében a Fenntarthatéd Fejl6dés
Programban meglévd hatrany csokkentéséhez igazodott a teljesitmény mérése. Az FFP2.
elsé utemét a 2016. november 1. napjatol 2017. oktéber 31. napjaig terjedd id6szakra
vonatkozdan a Szekszardi Torvényszék kiemelkedé eredménnyel zarta, amennyiben a
torvényszékek kozul az dsszesitett eredménytablazatban a 2. helyezést érte el. Ezzel
szemben a program masodik Uteme a 2016. november 1. napjatél 2018. oktéber 31.
napjaig terjed6 id6szak eredményeinek értékelésével zarult, mely a korabbi kivalé
eredményhez képest sajnos csak a 11. ranghelyet biztositotta az Osszesitett
eredménytablazatban. Nyilvanvaléan e visszaesés dsszefliggésben all azzal, hogy az els6
utem rendkivil jo eredményeit nagyon nehéz megérizni, az tgyforgalmi adatok fentebb
ismertetett valtozasai lényegesen befolyasoltak az eredményességet.

Mindezek alapjan a jarasbirdsagi gazdasagi peres Ugyekre, valamint a torvényszéki
elsé6fokl polgari és gazdasagi peres Uugyekre kell a jovében er&forrasainkat
koncentralnunk annak érdekében, hogy az eljarasok ésszer(i hataridében torténé



befejezése kdvetelményének megfelelhesslink, teljesithessik a Fenntarthatd Fejlédés
Program 3. (FFP3.) Ugyforgalmi indikatorait. Ennek eszkoze elsddlegesen a birdk
jogéllasarol és javadalmazasarol szold 2011, évi CLXII. torvény (Bjt.) 31. § (1) bekezdése
szerinti kirendelés - minden esetben az érintett biré hozzajaruldsa mellett - a (2)
bekezdés szerinti, birésagok kozotti Ugyteher egyenletes elosztasanak biztositédsa
érdekében. E gyakorlatnak készénhetben egyetlen Ugyszakot érintéen sem fordult elé
jarasbirésagaink kozott 15 %-ot meghaladd mértékl kulonbség az Ugyteher
vonatkozasaban 2018. évben.

Az itélkezési tevékenység id6szerlisége érdekében alkalmazott vezetdi intézkedések, a
biréi munka igazgatasi ellenérzésének bevalt rendszere a jovében is fenntartandd, e
kérben:

» a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas, valamint a 8/2015. (X1l.12.) OBH utasitas
szabalyozasanak egylttes alkalmazasa folytan kibocsatott torvényszéki elnoki
intézkedés, amelynek alapjan a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriletén
valamennyi ténylegesen 2 évet meghaladé pertartamu tgyben, a peres eljarasok
2014. januar 1. napjat megel6z6 id6szakdra vonatkozdan is kotelezéen
felfektetésre kertilnek az adott lgyet intéz6 birdk részérél a 8/2015. (XI1.12.) OBH
utasitas 16. 8§ (1) bekezdése, valamint a 3. szamu melléklete szerinti adatlapok,
havi rendszerességli azok vezet6i ellendrzése,

> az 1 éven tul - 2 évet el nem érd folyamatban lévé lgyek elhtizédasanak okaira
vonatkozé vizsgalat éves rendszerességgel,

> a torvényszék szervezeti és miikodési szabdlyzata 54. §-an alapulé biréi munka
folyamatos igazgatasi ellenérzése,

> a torvényszék elndkének 2/2000. (VI.3.) szdmul rendelkezése az egy évet
meghalad6 pertartamu eljarasok soron kivili intézésére iranyuléan annak
igazgatasi ellen6rzése mellett,

> a6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 133. §-anak megfeleléen a munkateher folyamatos
mérése évente négy mérési idészak meghatarozasa mellett,

> a torvényszék szervezeti és mikodési szabalyzata 55/B. §-an alapul6 rendszeres
jelentéstételi kotelezettség (irasba foglalasi késedelem, felterjesztési késedelem,
targyalasi kotelezettség elmulasztasa).

A burokraciacsékkentés céljabol az irasbeli szamadasi és ellenérzési kotelezettségek
minimalizaldsa mara megvaldsult, azonban ez nem mentesitheti a birésagi vezetSket
ellendrzési kotelezettséglk teljesitése, az észlelt anomalidk azonnali jelzése, a probléma
megoldasara torekvés alol.

Ennek megfelel6en célkitlizésként kell megfogalmaznunk az itélkezés hatékonysaga és
idBszerlisége biztositasa érdekében az alabbiakat:
> a két éven tul folyamatban 1évd peres eljarasok, elsésorban a polgari és gazdasagi
ugyek ésszerd hataridén bellli miel6bbi befejezése,
> az idbszer(iség javitasa az egy éven tul folyamatban lévé Ugyek soron kiviili
intézésére vonatkozd torvényszéki elndki rendelkezés betartatasa és hathatds
ellen6rzése mellett,
» az ugyhatralék feldolgozasa érdekében a targyaldsi napok szaméanak és
kihasznaltsaganak javitasa,



» azonos mértékd munkateher biztositdsa, a specializacié lehet6ségének
megteremtése, a magasabb szintl szakmaisag elérése érdekében.

Az E-kddexek 2018. évi hatalyba lépése, kilonds tekintettel a polgari perrendtartasrol
sz6lo 2016. évi CXX. térvény szigoru jogkovetkezményekkel jard Uj eljarasi szabalyai
egyértelmUlen visszaszoritottak ugyan a perlekedési hajlamot (erre vezethet6 vissza
els6dlegesen a civilisztikai eljarasok érkezésének drasztikus csokkenése), a
nyomozasfelligyelet Uj szabalyai a vademelések aranyanak csokkentéséhez vezettek.
Ezzel szemben a jogértelmezési problémak, az eljarasi szabdlyok készségszint(i
alkalmazasanak kovetelménye, az elektronikus kommunikacié kiterjesztése birainkat
olyan kihivasok elé allitottak, melyekre bar el6zetesen felkészultiink és az elmult évben
annak eleget tudtunk tenni, mégis mindezek arra mutatnak, hogy Uj munkamédszereket
kell keresntink, at kell gondolnunk az ligyelosztas modszertanat. A csokkend Ugyérkezés
lehet8séget teremt a magasabb szintl szakmaisag elérésére, alapjat képezheti a
nagyobb létszamu birésagokon a specializacionak. Szakitani kell az automatikus
szignalas rendszerével, meg kell hatarozni biranként és tanacsonként azokat az
ugycsoportokat, UgyminOségeket, amelyekben professzionalizmusunkat tokélyre
fejleszthetjuk.

Az anyagi pervezetés kotelezettségébdl addéddan elsddlegesen a fellebbviteli birésagot
érintéen kell atgondolni a targyald tanacsok Osszetételének meghatarozasat, miutan az
eddigiekkel szemben a targyalasra felkésztlés mar hatarnap kitlizését megel6z6en
szlkségessé teszi a tanacsok tagjainak egyltt gondolkodasat, igy mell6zhetetlen
allaspontom szerint az eddigi rotacios rendszerrel szemben allandé tanacsok felallitasa.
Miutan torvényszékink az intézmények nagysagrendjét illetéen a legkisebb
torvényszékek kozé tartozik, létszamunkat tekintve a torvényszéki elséfoku és
masodfoku tgyek intézésének eddigi gyakorlataval csak oly médon tudunk szakitani és
az Uj kovetelményeknek megfelel6éen allandé tanacsokkal stabil és kiegyenlitett
itélkezést biztositani, ha a fellebbviteli tanacsok el6add birai nem kényszerilnek
els6foku peres eljarasok vitelére.

A birdi munkateher csdkkentése érdekében az elmult években jelentésen noveltik a
birésagi titkarok engedélyezett létszamat azzal a szandékkal, hogy megvalésithassuk a
kompetenciaalapt foglalkoztatast. Almunk a team-munka megvalésitdsa, melyben
birésagi titkar és birdsagi Ugyintézd tamogatna egy-egy bird/tanacs itélkezési
tevékenységét. Jelenlegi engedélyezett |étszamunk a tartdésan tavollévék aranyat tekintve
nem teszi lehetévé a team-munka rendszeresitését. Ennek ellenére birdsagi titkarainkat
bevonjuk az itélkezési munkaba, hatarozattervezetek készitésével, targyalasok
elékészitésével, szakirodalom kutatasaval. Ekes példaja, hogy két birésagi fogalmazé
aktiv kézremikodésével birdi iranymutatas mellett 6sszeallitdsra kertlt egy olyan
szakmai gyljtemény, amely a jelenleg legfrekventaltabb devizahiteles eljarasok
befejezését megkdnnyiti, feldolgozza nemcsak a nemzeti, de az uniés dontéseket is, az
intraneten kbdzzétéve barmely bird és igazsaglgyi alkalmazott szamara elérhetd. A
dompingeljarasokat tekintve a szakmai tamogatasnak e mdédja a jov6ében is hasznos és
kovetendd eljaras.



Az id6szer(iseg biztositasanak eszkdzeiként kell alkalmaznunk a birésagi fejezetben zajlo
digitalis forradalom vivmanyait.  Szlkséges ezért a beszédfelismerd szoftverek
alkalmazasanak kiterjesztése, célvizsgalatokkal (lajstrommonitoring) a  hibak,
hianyossagok feltarasa, azok kezelése, az elektronikus kommunikacié folyamataban a
teljes kord iratdigitalizalds. A Microsoft elemek telepitésével, a birdk szdmara az ,Ut a
jovBbe - Innovacids eszkdzbeszerzés” projekt keretében rendelkezésre bocsatott
mobileszkdzokkel és tavoli asztal kapcsolat biztositasaval a birdi munka tértél, idétél
fuggetlenné valik, megkonnyithetd a felkészllés, az irasba foglalas folyamata. Rovidtavd
terveink kozott szerepel biraink és igazsagligyi alkalmazottaink felkészitése az uj digitalis
munkamaodszerek elsajatitasara.

2. STRATEGIAI CEL:
AZ EMBERI EROFORRASOK OPTIMALIS ELOSZTASA ES HASZNOSITASA

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke 47.52/2019. (IV.1.) OBHE hatarozataval rendelkezett
a Szekszardi Torvényszék engedélyezett létszamardl. A hatarozat a Szekszardi
Torvényszék engedélyezett |étszamat az alabbiakban allapitotta meg 2019. aprilis 1.
napjatol:

1. Biroi létszam:

1.1. Térvényszéki biroi Iétszam

1.1.1. térvényszéki elndk: 1 f6

1.1.2. torvényszéki elndkhelyettes: 1 f6

1.1.3. kollégiumvezet6: 2 f6

1.1.4. kollégiumvezet6-helyettes: 1 f6

1.1.5. tanacselnok: 6 f6

1.1.6. katonai csoportvezet6 bird: 0 f6

1.1.7. csoportvezetd bird: 2 f6

1.1.8. csoportvezetd-helyettes bird: 0 f6

1.1.9. torvényszéki bird: 9 f6

1.1.10. katonai biré: 0 f6

Torvényszéki birdi létszam dsszesen: 22 6

1.2. Jarasbirdsagi birdi létszam:

1.2.1. jarasbirésagi elnok: 5 f6

1.2.2. jarasbirésagi elndkhelyettes: 1 f6

1.2.3. jarasbirésagi csoportvezetd bird: 0 f6

1.2.4. jarasbirésagi csoportvezetd-helyettes bird: 0 f6
1.2.5. jarasbirésagi bird: 26 f6

Jarasbirdsagi biréi létszam 6sszesen: 32 f6

1.3. Kbzigazgatasi és munkalgyi birésagi biréi létszam:
1.3.1. kOzigazgatasi és munkalgyi birésagi elnok: 1 f6
1.3.2. kbzigazgatasi és munkalgyi birésagi elndkhelyettes: 0 f6



1.3.3. kozigazgatasi és munkalgyi birésagi csoportvezet6 bird: 0 f6
1.3.4. kozigazgatasi és munkalgyi bir6sagi csoportvezetd-helyettes biro: 0 6
1.3.5. kOzigazgatasi és munkaugyi birésagi bird: 3 f6

Kozigazgatasi és munkalgyi birésagi biréi létszam Osszesen: 4 f6
Birdi létszam minddsszesen: 58 f6

2. Igazsagugyi alkalmazotti létszam:

2.1. vezet6: 19 f6

2.2. birésagi titkar: 15 f6

2.3. birésagi fogalmazo: 4 f6

2.4. fels6foku végzettség( tisztviseld: 8 f6

2.5. birésagi Ugyintéz6: 12 f6

2.6. kozépfoku végzettségl tisztviseld, irnok: 91 f6

2.7. fizikai dolgoz6: 33 f6

lgazsagugyi alkalmazotti [étszam mindosszesen: 182 f6

3. A Szekszardi TOrvényszék engedélyezett létszama 240 f6.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a 23.52/2019. (111.20) OBHE hatarozataval a tartésan
tavollévd birak allashelyére engedélyezhetd tulbetdltések keretszamait hatarozta meg
2019. évre vonatkozoan, a Szekszardi Torvényszék tekintetében tulbetoltési keretszamot

nem allapitott meg.

A fentiekben meghatarozott bir6i és igazsaglgyi alkalmazotti |étszam az alapfeladat
ellatasahoz idealis. Az emberi er6forras gazdalkodas tervezését illetéen figyelemmel
vagyunk arra, hogy az orszagos aranyszamok ne keruljenek eltol6dasra, melyek 2018.
december 31. napjan az alabbiak szerint alakultak:

| | Biresagi | Birosagi
Lo
Sl el B e
__nélkal
2,68 0,29 0,11 0,17 0,56
2,25 0,26 0,07 0,21 0,54
-0,43 -0,03 -0,04 +0,04 -0,02




Engedélyezett Iétszamokhoz kapcsol6dé orszégos atlagos
aranyszamok
1 biréra juto 1 lasz.-os
Felséfoku Kézépfoku Fizikai vezetdre
végzettségl végzettségl a6k juté lasz.-
tisztvisel6k tisztvisel6k és ; osok
szama irnokok szama Sl szadma
Kisebb térvényszékek (60
fénél kisebb engedélyezett 0,13 1,63 0,66 9,18
biréi [étszam)
Sztekszafdl Torvényszék 0,14 157 0.38 8,00
aranyszama
Eltérés az orszagos atlagtol +0,01 -0,06 -0,28 -1,18

A fentiekbdl kovetkezden a Szekszardi Térvényszék engedélyezett |étszdmahoz tapadd
aranyszamok egy kivétellel az orszagos atlaghoz viszonyitott megengedett 30 %-0s
eltérésen bellliek. A kivétel az egy biréra juté fizikai dolgozdk ardnyszama volt, melynek
tekintetében azonban az O6rzés-védelmi szolgaltatdsok 2019. évben sajat
kezdeményezésiinkre - kéltséghatékonysagi és racionalizalasi okokbol - kizarolag sajat
alkalmazottakkal megvaldsitasa eredményeként valtozads allt be, ez tikrozédik az
engedélyezett fizikai alkalmazotti [étszam emelésében.

A birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardél sz6lé 5/2013. (VI.25.) OBH
utasitasnak a birésagok létszammal és személyi juttatdssal valé gazdalkodasanak
szabalyairdl szol6 6. melléklete 10. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
birésagi titkari és fogalmazéi alldshelyek engedélyezett egylttes létszamon belili
atalakitasara kerult sor mar 2015. évben akként, hogy 1 engedélyezett birdsagi titkari
allashelyen birésagi fogalmazé kertlt foglalkoztatasra. 2019. évben ezzel szemben mar a
birosagi titkari foglalkoztatas kerilt tdlstlyba, amennyiben 2019. aprilis 1. napjatél 1
engedélyezett birosagi fogalmazoéi allashelyen birésagi titkart foglalkoztatunk. E déntés
atjan valt lehetdvé jogi szakvizsgaval rendelkezé birésagi fogalmazdink elémenetelének
biztositasa, melynek révén a tartésan tavollévé birdsagi titkarokra esé munkateher
valtozatlanul titkari kompetenciaban dolgozhaté fel.

A kozigazgatasi birdsagokrol szold torvény hatdlyba 1épésérél és egyes atmeneti
szabalyokrdl sz6l6 2018. évi CXXXI. térvény (Atmeneti tv.) 2. § (1) bekezdése szerinti
athelyezési kérelem lehet6ségével élni nem kivand birdk, valamint a Szekszardi
Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésag igazsagligyi alkalmazottai szamara mar 2019. évben
megnyugtaté perspektivat kell kinalni a rendes birdsagi szervezetrendszerben
foglalkoztatasra, figyelembe véve egyéni alap- és szakmai kompetencidikat, szakmai
iranyultsagukat. A Szekszardi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag birai kozil egy f6 élt
athelyezési kérelemmel, harom & biré és négy f6 igazsagligyi alkalmazott a rendes
birosagi szervezetrendszerben kivan maradni. A munkatgyi Ggyszak tgyforgalmanak
szélsGséges csokkenése okdn a 2020. januar 1. napjaval felszabaduld biréi kapacitas
hasznosithaté a toérvényszék fellebbviteli tanacsainak Ujfajta munkamoddszerét
tamogatanddéan mind a térvényszéki els6fokd, mind a masodfoku eljarasokban, de



kirendeléshez hozzajarulasuk mellett a jarasbirésagok tgyhatralékanak feldolgozasaban
is. Emellett biztositani kell szdmukra az atképzés, illetve tovabbképzés lehetdségét,
beleértve a birdsagi kozvetitéi tevékenységet. Miutan torvényszékunk rovid tavu
beruhazasi tervei kozott szerepel az Ugyfélcentrum kialakitasa a torvényszéken és a
székhely jarasbirdsagon, tovabba varhaté tobb igazsaglgyi alkalmazott nyugallomanyba
vonulasa, az alkalmazotti statuszok Ujraelosztasa és a munkafolyamatok optimalizalasa
mellett a rendes birdsagi szervezetben maradd igazsagugyi alkalmazottak
foglalkoztatdsa a kozigazgatasi és munkalgyi birésagrél valé athelyezéssel - 2019.
december 31. napjaig a Szekszardi Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagra kirendelésuk
mellett - mar 2019. év folyaman megoldhato.

Ehhez hasonléan rendezendd a torvényszék végrehajtdéi irodaja igazsagugyi
alkalmazottainak - egy f6 torvényszéki végrehajté-helyettes, két f6 tisztviseld - helyzete,
figyelemmel a birdsagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIll. 304/D. § (2) bekezdésére, mely
szerint 2019. december 31. napjat kdvetéen az allami ado- és vamhatdsag foganatositja
a végrehajtast az adéhatésag altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrol sz6l6 2017.
évi CLIII. térvényben foglaltak alapjan a torvényszéki végrehajtok hataskorébe tartozo a
2019. januar 1. napjat megel6z&en kiallitott azon végrehajthat6 okiratok tekintetében is,
amelyek esetében a végrehajtasi eljaras érdemi befejezésére 2019. december 31.
napjaig nem kerult sor. A torvényszéki végrehajté 2020. januar 31. napjaig elektronikus
aton, az allami ado- és vamhatésag altal rendszeresitett elektronikus (rlapon adja at
ezen Ugyeket az allami ado- és vamhatdsag részére. Ekként 2020. februar 1. napjatél a
végrehajtéi  iroda  igazsaglgyi  alkalmazottait a  torvényszéken  szakmai
kompetenciajuknak megfeleléen kell tovabb foglalkoztatni, melynek tere lehet az
Ggyfélcentrum, a biréi feladatkorokhodz kapcsolédé munkakorbe beosztas, végrehajtasi
ugyintézéként foglalkoztatas.

Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényre juttatasa szandékaval hosszu tavon
novelni kivanjuk az V. fizetési osztalyba sorolhaté vezet§ beosztasu igazsagugyi
alkalmazottak létszamat, melynek eredményeként valamennyi szervezeti egység elnoki
irodaja és kezelbirodaja vezetd altal kerllhetne iranyitasra.

A Paks . projekt megval6sitasaval 0Osszefiggésben varhaté atlagosan 25 %-o0s
tgyforgalom-névekménybdl eredd létszamigénylnk a Paksi Jarasbirdsagot érintéen a
kovetkezbkben jeldlheté meg: tovabbi egy f6 blnteté bird, két f6 birdsagi titkar, egy f6
birésagi fogalmazo, egy fé birdsagi Ugyintézd, valamint 6t f6 kdzépfoku tisztviseld. A
projekt elérehaladasahoz igazoddan 2019. évben nem indokolt a teljes létszamigény
biztositdsa, azonban rovid és hosszU tavon egyarant szamolnunk kell az id&szer(
feladatellatas érdekében a humaneréforras biztositdsanak kotelezettségével.
Engedélyezett létszam hianyaban elsédlegesen a székhely jarasbirdsagrol torténd
kirendeléssel oldhatd meg a birdsagi titkdri kompetenciaba tartoz6 feladatok
végrehajtasa, a blntetd Ugyszakban pedig ,mozgd birdi” kirendeléssel.

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél szold6 1997. évi LXVII. térvény
(lasz.) 54/A. 8-a szerinti teljesitményértékelés 2019. junius 30. napjaig elsé izben kerul
foganatositasra 2019. évben a 10/2018. (XIl. 19.) OBH utasitdsnak megfeleléen. A



teljesitményértékelés intézménye a szervezetfejlesztés (j eszkoze lehet, a
folyamatmenedzsment részeként azt részleteiben kell megismertetni és elfogadtatni az
igazsagugyi alkalmazottakkal, a teljesitményértékelésben kozrem(ikodé és az azt végz6
vezetbkkel, birdkkal. A szervezeti kultira a folyamatos 06nértékelés, vezetéi
teljesitmeényertékelés automatizmussa valasaval magasabb szintre |ép, tudatosabb,
motivaltabb alkalmazotti dllomany zaloga.

Kiemelt vezetdi feladatnak tekintem a kodvetkezetes személyzeti politika fenntartasat, a
tartésan tavollévék helyének hatarozott id6re alkalmazottakkal torténd betdltését, hisz
az id6szer( feladatellatds szamomra fontosabb a személyi juttatds megtakaritas
elérésénél.  Biztositani kell az utanpétldas folyamatossagat, az  életpdlya
kiszamithatésagat, az instruktor- és mentorbiréi rendszer fenntartdsdval a szakmai
fejlédés megkdnnyitését.

A szervezet megtarté ereje - mind a birak, mind az igazsaglgyi alkalmazottak
vonatkozasaban - ¢sszefliggésben all a térvény szerinti illetmények alakulasaval, a nem
rendszeres személyi juttatdsok mennyiségével és minéségével is. 2012. évtSl kezdédéen
az egy f6re esd atlagbér 41,3 %-kal ndvekedett.

Torveny szerintiilletmény
(cFt)

Létszam és atlagbér alakuldsa 2012-2018. 20000
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Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal 2016. évben elinditott Megtarté Program
elemeinek - a birak soron kiviili el6resorolasa, a Phd végzettség elismerése, a hlisvéti
ajandékutalvany, az Udulési tamogatas, a karacsonyi ajandékutalvany, a szolgalati
jogviszonyban toltott id6 anyagi elismerése, az iskolakezdési tdmogatas, a Hasznald a
nyelvtudasod program, a helyi bérlet hozzajarulds, a ruhazati koltségtérités, az altalanos
és céljutalom, a szakmai 6nképzési tamogatas, az emelt szintli orvosi vizsgalat - egyre
bovulé kore mellett térvényszékiink vonatkozasaban harom év alatt megduplazédott
annak mértéke:



Megtartd program
Ev Osszeg (eFt)
2016. 120873  +27% SZOCHO =153 509
2017. 122890]  +22% SZOCHO =149 926
2018. 252177 +19,5% SZOCHO =301352
Osszesen 495 940 108 847 604 787

Vezet6ként folyamatos figyelmet kell forditani a birak és igazsaglgyi alkalmazottak
motivalasara, eredményeik elismerésére, a juttatasok egységes elvek szerint atlathaté
moédon valé elosztasara. Meg kell teremteni az erkdlcsi elismerés helyi szinten
kifejezésre juttatdsa belsd szabalyozasbeli alapjait. Gondoskodni kell a munkatarsak
egészségének megbrzésérdl, a prevenciorol, a szervezet megtartd erejét a munkahely
csaladbarat jellegének fenntartasaval, annak Uj eszkozei bevezetésével kell ndvelni. A
dolgozoi elégedettségmérés eredményei alapjan szikséges az operativ intézkedések
felUlvizsgalata, illetve foganatositasa.

3. STRATEGIAI CEL:
TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA, AZOK OPTIMALIS ELOSZTASA ES HASZNOSITASA

A Szekszardi Torvényszék vagyonkezelésében [évd éplletek alapvetéen az
igazsagszolgaltatasi feladat teljesitéséhez szlkséges rendeltetésszer(i hasznalatra
alkalmasak, megfeleléen felszereltek. 2018. december 31. napjan az altalunk kezelt
nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkdzok nettd értéke 1 493 858 e Ft, melybdl az
ingatlanvagyon netté értéke 1 460 708 e Ft.

A dolgozoi elégedettség fontos eleme a megfelel6 munkakérilmények biztositdsa, mig
az ugyfelek oldalardl a birésagok tekintélyének novelését, az igazsagszolgaltatashoz valéd
hozzaférés megkonnyitését céloztak az elmult évek beruhazasra, felljitasra iranyuld
torekvései. A torvényszék elemi koltségvetése az intézményi beruhazas soron altalaban
csupan a minimalis karbantartasi munkakra elegendd, azonban az Orszagos Bir6sagi
Hivatal altal évente meghirdetett Jablonszky Ferenc Program és a Wagner Gyula Terv
megfelel§ keretet biztosit arra, hogy folyamatos beruhazasi, felljitasi tevékenységet
végezzink. 2012. évt6l kezdédben 265 671 e Ft raforditassal tudtuk a rank bizott
ingatlanvagyon allagat meg®6rizni, javitani. Informatikai eszkdzparkunk fejlesztéséhez
tovabbi 32 319 e Ft tamogatasban részesultink.
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Az alabbi tablazat a Wagner Gyula Terv keretében megvalositott projektjeinket
tartalmazza évenkénti bontasban:

Wagner Gyula fejezeti kezelésii és a fejezet koltségvetési el§iranyzatabél kapott tdmogatas
Ev Tamogatott projekt Megitélt tamogatas (eFt)
2013. |SzekszardiJardsbirésdg gyermekbardt szoba kialakitdsa 1937
Szekszardi Térvényszék TUK iroda kialakitésa 1800
Szekszardi Térvényszék konyha kialakitdsa 2234
Szekszardi Torvényszék klimatizélasa 4 600
SzekszardiJardsbirdsag vizesblokk feltjitasa 2 560
Osszesen 13131
2014. |Bonyhadi Jarasbirésag épiletenergetikai feltjitdsa 1. item 25 000
Osszesen 25 000
2015. |Bonyhddi Jarasbirosag éplletenergetikai felljitdsa 2. item 31 500
Tamdsi Jardsbirésag éplilet bejaratdnak rendbehozatala (csapadékviz elvezetés, uj térké burkolat) 9500
Osszesen 41000
2016. |Szekszdardilarasbirdsag teherlift lecserélése személyfelvondra 16 000
Szekszardi Torvényszék személyfelvond felujitasa 1100
Bonyhadi Jardsbiréséag klima 3 300
Osszesen 20 400
2017. |Bonyhddi Jardsbirésag elektromos hélézatfejlesztés 11 272
Szekszardi Torvényszék lépcsénjard lift feldjitdsa 5163
Irodai székek beszerzése 1328
Osszesen 17 763
2018. [Bonyhédi Jardsbir6sag személyfelvond feldjitédsa 3353
Tamasi Jarasbirdsag fitési rendszer korszer(isitése 1068
Osszesen 4421
Minddsszesen 121 715
Az alabbi tablazat a Jablonszky Ferenc Programban megvaldsitott projektjeinket

tartalmazza palyazatonkénti bontasban:



Jablonszky Ferenc palyazatok keretében kapott tamogatasok

Palydzat megnevezése Tamogatott projekt Megitélt tamogatas (eFt)
I. Vizesblokk, irattdr, munkakornyezet 2015.  |Szekszardi Jardsbirosdg vizesblokk felljitdsa 1595
Bonyhddi Jardsbirosdg korszer( irattdr kialakitasa 6 000
Paksi Jardsbirdsag villamosmérShely
szabvdnyositdsa, blinjelkamra szell§zése 2072
Szekszardi Jarasbirdsag munkakornyezet fejlesztése 3523
Osszesen 13190
II. Epiiletenergetikai korszerdisités Bonyhadi Jardsbirdsdg flitéskorszerlisitése 12 946
Dombdvari Jardsbirdsdg flitéskorszerdsitése 18423
Osszesen 31369

IIl. Vizesblokk, irattar, biinjel raktar,
munkakornyezet, épiiletek zaréfodémeinek

utdlagos hészigetelése Szekszardi Jardsbirdsag vizesblokk feltjitdsa 4754
Dombévari Jardsbirésdg vizesblokk feltjitdsa 3900
Dombavari Jardshirdsag blinjel raktar kialakitdsa 7048
Dombdvari Jardsbirdsdg munkakornyezet fejlesztése 7 887
Tamadsi Jardsbir6sag munkakornyezet fejlesztése 5211
Szekszardi Jarasbirdsag munkakornyezet fejlesztése 9816
Paksi Jardsbirésag munkakornyezet fejlesztése 2160

Osszesen 40776

IV. Epiiletenergetikai korszerdisités, Dombdvari Jarasbirdsdg tulfesziltségvédelmi

biztonsagtechnikai fejlesztés berendezések beépitése 839
Bonyhddi Jardsbirdsag tulfesziiltségvédelmi
berendezések beépitése 880
Paksi Jdrdsbirdsag tulfesziltségvédelmi
berendezések beépitése 664
Tamdsi Jarasbirdsag tulfesziltségvédelmi
berendezések beépitése 1781
Szekszardi Jardsbirdsdg tulfesziiltségvédelmi
berendezések beépitése 970
Szekszdrdi Torvényszék talfesziltségvédelmi
berendezések beépitése 1760
Paksi Jardsbirdsag elektromos hdldzat korszer(isités,
LED vilagitas 19910
Dombdvari Jarasbirdsag elektromos haldzat
korszerdsités, LED vilagitds 9248

Osszesen 36 052

VL. Epiiletenergetikai korszeriisités,

munkakornyzezet fejlesztése,

biztonsdagtechnikai fejlesztés Bonyhddi Jarasbirésdg elektromos héldzat fejlesztés 19 206
Osszesen 19 206

VII. Epiiletenergetikai korszeriisités,
munkakornyezet fejleszés Szekszardi Torvényszék épiletének tetGszigetelése 13 383
Bonyhddi Jarasbirésag 3 db birdiiroda feltjitdsa és
butorozdsa, valamint kozleked terek

padléburkolatdnak cseréje 16 322

Osszesen 29 705

Minddsszesen 170 298

Fel kell készulnink arra, hogy a Paksi Il. projekt olyan alapvetéen blntet6 és

szabalysértési Ugyforgalom emelkedésével jar a térségben, amelynek feldolgozasdhoz a
targyi feltételeket is meg kell teremteni. Ehhez a Paksi Jarasbirésag (7030 Paks, Deak
Ferenc utca 10.) épulete fizikai korlatai miatt alkalmatlan, az épllet helyi védelem alatt
allo épitészeti értéknek mindsul, a beépithetéség nem névelhetd. Szikséges a blntetd
és szabalysértési lgyszak kulon éplletben (igazgatasi kozpont) elhelyezése mintegy 745
m? alapterulettel, a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités, a tdvmeghallgatas
targyi eszkdzeinek kiépitésével.



A Szekszardi Jarasbirésag (7100 Szekszard, Augusz Imre utca 1-3.) irodaépllete a
Szekszard Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala féépitésze altal helyi védelemre
javasolt, melyet - annak elrendelése hianyaban is - szlkséges figyelembe venni az
épulet atalakitasa, felljitasa soran. A kornyezetében elhelyezkedé harom masik
épllettel egyetemben Jurcsik Karoly épitész tervei alapjan kerult megépitésre 1971.
évben, karakteres téglaépitészetében felfedezhet6 az angliai hatas, de annak kizarélag a
letisztult, szigoruan funkcionalis formaja. Ebbdl kdvetkezéen a f6épitész szakmailag nem
jarul hozza az épulet kilsé hészigeteléséhez, az épilet homlokzati fellletképzésének
megvaltoztatasa a telepulésképi bejelentési eljarasrol szolé  14/2013. (111.29.)
onkormanyzati rendelet 1. mellékletében 1.1. pontja alapjan bejelentéshez kotott
tevékenységnek mindsil. A 2019. évi koltségvetési tervtargyaldason elhangzottakra
figyelemmel a térvényszék az épllet komplex felljitasa, korszer(sitése épitési, szerelési
munkait szakértével mérette fel, amelynek eredményeként a becsult kivitelezési koltség
1.327.122 e Ft. Annak ellenére, hogy az elmult évek (évtizedek) soran tébb, az épulet
feltjitasat, allagmegovasat célzé beruhazast foganatositottunk (pl. fa nyildszardk cseréje
Schico tipust aluminium nyildszarékra, lapostetd csapadékviz elleni szigetelése,
elektromos korszerUsités, targyalok és irodak felujitasa, kozleked6terek felljitasa), azok
nem eredményeztek szaz szazalékos megoldast. Igy az éplilet elsé és masodik emelete
egészében felljitasra szorul, az épuletgépészet féként a flités- és vizszerelés, az ingatlan
hitése csupan szinten tartassal érintett. Az épuletben zajl6 személyforgalmat kettd
darab lift biztositia a bejarati el6térbél, melyek kozil akadalymentesitési projekt
keretében csak az egyik kerllt cserére, a masik eredeti allapotl. Az éplilet jelenlegi
targyaldtermi és irodai kapacitasa a végsokig kihasznalt, sziikséges a targyaldtermek
szamanak bdvitése, befogadoképességik novelése mellett, valamint az tgyfélcentrum
kialakitasa, az ugyfélforgalommal érintett funkciondlis egységek alsébb szintre
helyezése, mindezek céljabol az els6é és masodik emelet teljes kor( felujitasa.

Az ingatlanvagyonnal val6 gazdalkodas soran terveink kozott szerepel a fentieken tul:

» az ugyfélcentrum kialakitdasa a Szekszardi Jarasbirésag és a Szekszardi
Torvényszék épuletében,

» a tavmeghallgatads rendszerének kiépitése a ViaVideo projekt keretében a
Bonyhadi, Dombdvari, Paksi és Tamasi Jarasbirosagokon,

» a Dombdvari Jarasbirésag ingatlana jogi statuszanak rendezése telekmegosztas
atjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. birtokdban 1évé - korabban
egészséghazként funkcionald - ingatlanrész 6nallé ingatlanna alakitasaval,

» amindsitett adatok elektronikus kezeléséhez sziikséges engedély megszerzése.

Az optimalis targyi feltételek kialakitdsa érdekében folyamatosan fejlesztjik informatikai
eszkdzparkunkat, torekedve a legmagasabb szintl biztonsag megteremtésére mind a
behatolasvédelem, mind az archivalas teruletén.

A Szekszardi Torvényszék, a térvényszék illetékességi tertiletén miikodo jarasbirdsagok,
kozigazgatasi és munkatgyi birosag informatikai eszkdzellatottsagat az alabbi eszkdzok
biztositjak:



; : Osszeg
Szerver allomany db (e Ft)
Szerverek 0sszesen 30 0
: o : Ossze
Munkaallomas allomany db (@ Ft)g
Halbzatba kotott irodai munkaallomas (PC) 176 0
Targyaldtermi munkaallomas (PC) 30 0
Osszes munkaallomas (PC) 206 0
Osszes vékony-kliens 127 0
Halézatba nem kotdtt munkaallomas 46 0
Nyomtatok
g Osszeg BereéBtérIeti dij e
db (e Ft db (e Ft) (db)
Asztali 29 0 0 0 29
Halbzati 5 0 29 376 (TUSZ) 34
Multifunkcios 41 0 37 7 368 (TUSZ) 78
Mobileszkdzok db- et e
(e Ft)
Tablet 33 1651
Notebook 92 5053
Okostelefon 26 172
Avultsagi mutaté
2018. évi avultsagi mutato a teljes munkaéllomas allomanyon a 2013. évi és 473
régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%) .(179/379)" '
2018. évi avultsdgi mutaté a sajat nyomtatoé allomanyon a 2013. évi és 4729
régebbi eszkdzok figyelembe vételével (%) J(35/74)" '
2018. évi avultsagi mutatdé a teljes mobileszkoz allomanyon a 2013. évi és 20.80
régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%) #(31/149)" '

A jogi beosztasu felhasznal6k valamennyien NEC gyartmanyu (C50 tipust) Windows
termindlon dolgoznak. Barmely (akar irodajukban, akar targyaléban, vagy masik
szervezeti egységnél elhelyezett) terminalon belépve ugyanazon (sajat) felhasznaloi
profiljukat latjdk. Az eltelt 12 évben a terminal szerveres technoldgia tovabbfejl6dott
mind a biztonsag, a nyujtott szolgaltatdsok, mind a mindség tekintetében, igy az
igénybevételikhoz sziikséges mUiszaki kovetelményeknek a meglévé vékony klienseink
mar csak korlatozottan tudnak megfelelni. A vékony kliensek nem tudjak kihasznalni a
nagyobb megjelenitési (felbontasi) képességet, azaz az Uj monitorokon varhatéan a
korabbiaknal rosszabb lesz, a beszédfelismer§ szoftverek hasznalataban valé
alkalmazhatosaguk korlatozott. Tavlati céljaink kozott szerepel a vékony kliens
technolégia alkalmazasa a mar meglévé haldzati szolgaltatasok igénybe vételére,
azonban a beszédfelismeré szoftverek alkalmazasat alapvetéen a mobil eszkozokkel
kivanjuk tamogatni. Figyelemmel arra, hogy az ,Ut a jév6be - Innovaciés
eszkdzbeszerzés” projekt keretében a birak részére kiadasra kerllt eszkdzok
korlatozottan alkalmasak e beszédfelismerd szoftverek hasznalatara, az igények
maximalis kielégithet6sége érdekében szikségesnek tartjuk Uj eszkdz - Barbone PC,



ezen belll is az INTEL NUC (Next Unit of Computing) KIT - beszerzését, amely egyesiti
magaban a PC biztositotta fuggetlenséget és a vékony kliens elényeit.

E fejlesztés eredményeként minden szlikséges hardver rendelkezésiinkre all - a fejezeti
szinten kdzponti beszerzésbdl biztositottakat is figyelembe véve - ahhoz, hogy a KOFOP-
1.0.0-VEKOP-15-2016-00000 azonosité szamu projekt ,A birdsagi igazgatds tovabbi
elektronizalasa (Digitalis Birosag)” és a ,Microsoft kisprojekt - Alombél valésag” XXI.
szazadi Ugyvitel projekt eredménytermékeit elsajatitsuk és alkalmazzuk.

4. STRATEGIAI CEL:
INTEGRITAS, AZ iTELKEZESI ES IGAZGATASI MUNKA ATLATHATOSAGA,
KISZAMITHATOSAG ES ELLENORZOTTSEG

A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrél sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
meghatdrozza azt a keretrendszert a Bszi. rendelkezései mentén, melyen belll a
torvényszék belsé szabalyzéi elkészitésre és folyamatosan aktualizalasra keriltek az
elmult években. Ezek alapjan tudjuk biztositani az atlathato, kiszamithatd, pénzigyi-
szamviteli fegyelemnek megfeleld mikodést.

A torvényszék Szervezeti és MU(kodési Szabalyzataban meghatarozott ellendrzési és

jelentéstételi kotelezettségek a tovabbiakban is szlkségesek a szervezeti integritas

fenntartasa érdekében, igy:

»  ahavi statisztikai adatok, targyalasi naplok, perkényvek ellendrzése,

»  abeszamolasi id6szakban hatalyban volt Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 54. §-a
szerinti vezetdi ellen6rzések,

»  a hatarozatok és jegyz6kdnyvek irasba foglalasanak, minden hénap 10. és 20.
napjan, valamint a havi egyéni biréi adatszolgaltatassal egyidej(i ellenérzése,

»  afelterjesztési késedelmek minden héonap 10. és 20. napjan, valamint a havi egyéni
bir6i adatszolgaltatassal egyidejli ellen6rzése,

»  atargyalasi napok megtartasanak, kihasznaltsaganak ellen6rzése,

»  atargyalasi napok beallitasa,

»  azugyelosztasi rendtdl eltérés,

»  az eljarasok ésszer( hataridén belll torténé befejezésére iranyuld vizsgalatok,
ezen bell:
e az egy és két év kozott folyamatban lévé perek vizsgalata
e a két éven tul folyamatban Iév6 pertartamu eljarasok vizsgalata

»  azelévilés folytan megszint blntetdeljarasok vizsgalata,

»  atanacselnoki feljegyzések ismertetése (EIR TEF modul),

»  a jarasbirésagok, a kozigazgatasi és munkaugyi birésag elndkeinek, a szakmai
kollégiumvezetdknek, a csoportvezetéknek beszamoltatasa a vezetdi értekezleten,

»  abirdsagi titkarok és fogalmazdk tevékenységének értékelése,

»  abelsé ellendri vizsgalatok,



>  abiréi és igazsaglgyi alkalmazotti tevékenység értékelése, teljesitményértékelés,
>  a torvényszék koltségvetési elbiranyzatai alakuldsanak folyamatos ellen6rzése, a

kiadasok Utemezése,
»  amunkavégzésre vonatkozo6 szabalyok betartasanak folyamatos ellenérzése.

Az itélkezésben az atlathato, kiszamithaté mikoddés alapja az tgyelosztasi rend, mellyel
Osszefliggésben jovébeni terveimet az emberi eréforrasok optimalis elosztasa kapcsan

taglaltam.

Az atlathaté mulkodés eszkdze a http://szekszarditorvenyszek.birosag.hu honlap
mUikodtetése, a kilsé nyilvanossag mellett a belsd nyilvanossag intranet Utjan
biztositasa, a kozérdekl adatok kdzzététele, melyre folyamatos figyelmet kell forditani.

Az integritasi szabalyzatrol sz616 6/2016. (V.31.) OBH utasitas maradéktalanul hatalyosul
torvényszéklnkon, azonban a szabalyzat 36. § (8) bekezdésétdl eltérben integritasfelel6s
helyettesének kijeldlésére is sor kerllt annak ellenére, hogy a térvényszék engedélyezett
létszama nem haladja meg a 250 f6t. Tevékenységuket érintéen ki kell emelni azt a
rugalmassagot, amelyet az utasitds 47. §8-aban meghatarozott kilsé kapcsolattartok
fogadasaval kapcsolatosan tanusitottak. Részt vesznek a kulsé kapcsolattartokkal
torténd személyes megbeszéléseken akkor is, ha nem alkalmazott, hanem a térvényszék
képviseletét ellatd elndk folytatja ezeket a targyalasokat. A kotelezettségvallalas
el6készitése soran a beszerzési eljarasokban kdézrem(koédnek a harmadik fél
kivalasztasaig, vagyis a szerz6déskotésig, valamint az atadas-atvételi eljarasokon,
kOzbeszerzési eljarasokban a kozbeszerzés meginditasdig - mely az ajanlatkérési
dokumentacio integritasi szempontu ellen6rzését is magaban foglalja -, majd azt
kovetéen a megvaldsitds folyamatadban a kozbeszerzési targyaldsokon, a
szerz6déskotésnél, a megvaldsitas eredményeként bonyolitott atadas-atvételi eljarason.
KézremUkodnek a birésag mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids
kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol szo6lo
jelentés elkészitésében és az integritasi kockazatokra vonatkoz6 bejelentések
fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban a haroméves korrupcio-
megel6zési terv szerint. A jovBben valtozatlanul mikodtetni kell az integritas ezen
intézményét, mely mara a belsé kontrollrendszer szerves elemévé valt, hatékony
tdmogatast nyljt a vezetd részére a szervezeti - itélkezésbeli és gazdalkodasi -
kockazatok azonositasahoz, kezeléséhez.

5. STRATEGIAI CEL:
A BIROSAGHOZ VALO HOZZAFERES EGYSZERUSITESE

A kezel6irodak, valamint a birésagi vezetdk félfogadasi rendje a Szervezeti és Mlkddési
Szabalyzatban rendezett, a térvényszék honlapjan kozzétételre, az épulletekben



tajékoztatd tablakon kiflggesztésre kerilt. A komplex fizikai és infokommunikacios
akadalymentesités eredményeként a Bonyhadi, a Dombdvari, a Paksi és Szekszardi
Jarasbirésag, valamint a Szekszardi Kézigazgatasi és Munkalgyi Bir6sag vonatkozasaban
az éplletekben a tajékozodast hangostérkép és Braille irdsos feliratok tamogatjak.
Honlapunk ugyancsak akadalymentes, valamennyi akadalymentesitéssel érintett
éplletben kihelyezésre kerdlt olyan, a halézatba nem kapcsolt szamitégép, amely a
latas- és hallassérult felhasznalok szamara rendelkezésre all. Mar 2016. évben a
Fenntarthaté Fejlédés Program keretében a Szekszardi Torvényszék megvalésitotta az
ugyfélsegitdé Ugyintézés hatékonyabba tétele érdekében az online id6pontfoglalas
rendszerét, az Ugyfélsegitd eljarasrendrél ismertetd kerilt kozzétételre a térvényszék
internetes oldalan. A targyi feltételek biztositdsa stratégiai cél kapcsan utaltam az
tgyfélcentrumok kialakitasara vonatkozd jovébeni terveinkre, melyek ugyancsak a
birésaghoz valé hozzaférést hivatottak megkonnyiteni.

Torvényszékink megalkotta és kozzétette Ugyfélkartajat, az tgyfél-elégedettség mérés
protokolljat. Az Ugyfél-elégedettségi kérddivek, illetve az azokhoz kapcsolédo
tajékoztatok papir alapu kihelyezése és gy(jtéladakban elhelyezhet6sége mellett az
ugyfél-elégedettségi adatlap a birésag honlapjan is elérhetd, elektronikusan is kitolthetd.
Ennek rendszerét szikséges a jovében is fenntartani, az elégedettségi kérddivek alapjan
a fejlesztend6 terlleteket azonositani és a szlkséges igazgatasi intézkedéseket
foganatositani.

Korunk digitalis vilagaban az informaciéaramlas legfontosabb eszkéze az internet. A

torvenyszék honlapja tartalmazza a szervezeti és személyzeti adatokat, a birdsagok

elérhet6ségeit, megkozelitéséhez szikséges informacidkat, az illetékességi terlleteket.

Az alaptevékenységre vonatkozo legfontosabb adatok feltoltésre kerltek, e korben az

ugyelosztasi rendek, az ugyfelek szdmara a kozszolgdltatdshoz valé hozzaférés

megkonnyitése érdekében a leggyakrabban hasznalt nyomtatvanyok letdlthetdk,

elérheték a palyazatok, hirdetmények, az eredményességi és gazdalkodasi mutatok. A

honlap Utjan eleget tesziink a Bszi. altal meghatarozott kdzzétételi kotelezettséglinknek,

amennyiben az oldalrol kozvetlenll elérheték:

»  az Orszagos Birésagi Hivatal einOkének ajanlasai, utasitasai, hatarozatai,

» az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének a birésagok altalanos helyzetérél és a
birésagi igazgatasi tevékenységérol szo6l6 éves tajékoztatdja,

> a Kdria elndkének a Kuria altal a birésagi jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében kifejtett tevékenységérdl sz6l6 beszamoldja az Orszaggy(ilésnek,

> a Kuria elnokének az 6nkormanyzati jogalkotassal kapcsolatos tapasztalatairdl
sz6l6 beszamoldja az Orszaggy(ilésnek,

»  a Birdsagi Hatarozatok Gydjteménye.

Néhany, a stratégiai célkitlizések megvaldsitasat szolgadlé emlitésre méltdé elem a

teljesség igénye nélkul:

» a honlap biztosit lehetdséget a kodzkedvelt ,Nyitott Birdsag” programban valo
regisztraciora, részletes tajékoztatot tartalmaz a programrol, a kapcsolattartasra
szolgald drlapok barki altal elérhetdk,



» a tanugondozas intézményesitése mell6zhetetlenné tette az ismeretterjesztd
anyagok, a tanugondozok elérhetéségére vonatkozé informaciok, a tanuk
elégedettsége mérésére szolgald Urlapok e fellleten valé megjelentetését,

» a birosagi kozvetités népszerlsitésének egyik formaja a honlap, minden
informacié fellelhetd, nemcsak a megyespecifikus, de az orszagos haldzatrol is

» a civil szervezetek részére szolgald tajékoztatdk honlapon val6é elhelyezése
alapvetéen figyelemfelhivo jellegd.

Szikséges azonban a kommunikacié Uj eszkdzeit és modjait rendszeresiteni
gyakorlatunkban, igy példaul olyan video csatorna muikddtetését, melyen kdzleményeink
és eredményeink megjelenithetdk, archivalhatok (pl. perszimulacidk felvétele, interjuk).
Fenn kell tartani a sajtoval, egyéb médiumokkal valé kiegyensulyozott kapcsolat
fenntartasat célzd sajtéreggeli rendezvényét, szorgalmazni az U eljarasi szabalyok,
szervezeti valtozasok és a Digitalis Birésag ugyfélbarat elemeinek tematikus
ismertetését.

Az elmult években az orszagos programokhoz kapcsolédva megteremtettiik annak
formalis kereteit, miként tudjuk a szervezetben rejl6 tudast atadni a felndvekvé
generacionak. A Szekszardi Torvényszék bekapcsolodott a ,Nyitott Birdsag” program
érdemi megvalositasaba, melynek alapveté célja, hogy a résztvevbk elméleti és
gyakorlati tudasbazisukat bdvitsék, kapcsolatrendszeriiket a jogtudatos allampolgarra
valas el@segitése, mint kozos cél - e kdrben kiemelten a kdzép- és fels6foki oktatasi
intézmeények hallgatéinak igazsagszolgaltatassal kapcsolatos, alapvetd jogi ismereteket
nyujté elméleti képzése, gyakorlati tapasztalatszerzése és ezaltal munkaeré-piaci
bekapcsolédasanak segitése, a biroi és igazsagugyi alkalmazotti allomany utanpétlasa -
szolgalataba allitsak. Buszkék lehetlink orszagosan is példaértékl szervezettséglinkre, a
tarsadalmi kapcsolatok szélesitésében, az igazsagszolgaltatasba vetett bizalom
erésitésében elért eredményeinkre, melyeket meg kell ériznunk.

Megteremtettik a birésagi  kozvetités, a tanldgondozas, a gyermekbarat
igazsagszolgaltatas személyi és targyi feltételeit, e programokat eredményesen
mukodtetjuk. Lehet&séget kell biztositani a kdzigazgatasi és munkalgyi birak szamara a
2020. januar 1-jei valtozasokra tekintettel a birésagi kdzvetitésben vald foglalkoztatasra,
ki kell alakitani és mUkodtetni a gyermekek jogainak védelmét szolgalo jelzérendszert.

6. STRATEGIAI CEL:
A KEPZESI RENDSZER FEJLESZTESE, A TOBBI HIVATASRENDDEL VALO
EGYUTTMUKODES

Az egyéni teljesitmények ellenérzésének tapasztalatai kapcsan alldspontom az, hogy a
teljesitmény elmaradasa és a biréd szakmai képzettsége (beleértve az elméleti és



gyakorlati felkészlltséget) szoros ¢sszefliggést mutat egymassal. Ebb&l kovetkezik, hogy
valtozatlanul nagy hangsulyt kell fektetni a birdk és az igazsaglgyi alkalmazottak
képzésére, melynek hozadéka a magasabb szinvonall és idészer( feladatellatas. A
kozponti képzésben (Magyar lIgazsaglgyi Akadémia) vald részvétel lehet6ségének
biztositasa mellett a torvényszék feladata valtozatlanul helyi szinten a képzés biztositasa:
> az igazsagugyi alkalmazottak tekintetében az Ugyviteli vizsga és a vizsgara vald
felkészités lebonyolitasa, a gyakorlati munkat segitd szakmai targyu konzultaciok
szervezése,

> a birésagi fogalmazok jogi szakvizsgara valo6 lehetd legszélesebb alapokon nyugvo
felkeszitése, tanulokorok és beszamoldk tartasa a nagy tapasztalattal rendelkezd
birak, instruktorok eddiginél nagyobb aranyu bevonéasaval,

» a birdk, birosagi titkarok, fogalmazék szamara a kollégiumok bevonasaval
szakmai forumok rendezése, elsédlegesen az Uj eljarasi jogszabalyok (Be., Pp.)
rendelkezéseire tekintettel,

» az unids jog tematikus képzése az eurdpai jogi szaktanacsadok és a témaban
jartas kollégak szervezésében.

Uj elemként jelenik meg 2019. évtél a birdk és igazsaguigyi alkalmazottak informatikai és
ugyviteli képzésének kotelezettsége, mellyel elsajatithatdé a ,Microsoft kisprojekt -
Alombél valbsag” XXI. szazadi Ugyvitel projektben beszerzett Microsoft Word, Excel,
Office 365 termékek hasznalata. Az Outlook levelezd rendszer (j funkciéi a belsd
kommunikaciét tamogatjak, mig a Skype a hang alapu kapcsolat mellett az iranyitott
képernybatvétel atjan az egyluttmdkodés Uj formajat biztositjia. A Microsoft képzés
mellett a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00000 azonosité szamu projekt ,A birésagi
igazgatas tovabbi elektronizalasa (Digitalis Birdésag)” szamos olyan Ugyfél- és
felhasznaldbarat megoldast kinal, melyek hasznalata helyi képzésen ismertetendd. Az
itélkezést Tamogatd Rendszer (ITR), a Kézponti Kormanyzati Szolgaltatas Busz (KKSZB)
szamos mas elem mellett Ujfajta munkamoddszer elsajatitasat igényli, melyre az
informatikai csoport kézrem(kodésével kell kollégainkat felkésziteni, elfogadtatni és
megkedveltetni az Ujdonsagokat.

A 7/2011. (ll.4.) KIM rendelet szempontrendszerét tekintve a birdi allaspalyazatok
szempontjabdl is egyre nagyobb jelentdséggel bir, de szamomra az igazsagszolgéaltatasi
feladat elldtasa érdekében fontos az, hogy biztosithassam minden bir6 és igazsaglgyi
alkalmazott szamara a munkakorének betoltéséhez szlikséges képesitési kovetelmények
megszerzését meghaladdan a kdzép- és fels6foku oktatasban, posztgradualis képzésben
valé részvételt, tamogatast nyujtsak tudomanyos fokozat megszerzéséhez, kulfoldi
tanulmanyutakhoz, publikaciés és egyéb szakmai tobblettevékenységhez. Meg kell
teremteni annak a lehetdségét, hogy a munkavégzés megfelel6 szervezése szolgalja
mind ezen képzési mddszereket, mind pedig az id6szerl magas szakmai szinvonalu
igazsagszolgaltatast.



OSSZEGZES

Mindezeket 6sszefoglalva a Szekszardi Torvényszék miikddéséve kapcsolatos terveket és
azok megvalositasanak Utemezését az alabbiakban foglalom 6ssze:

A torvényszéki elnéki palyamiiben megfogalmazott tervek

Rovidtavu tervek (1-3 év)

itélkezés id6szeriisége és megalapozottsaga

A ,Digitdlis Birésag” és az ,Alombdl valésdg” megnevezésili fejezeti projektek
eredménytermékeinek gyakorlati alkalmazasa, az iratok digitalizalasanak teljeskor
megvaldsitasa

A Fenntarthato Fejl6dés Program 3. és a Vezetdi Program 2. célkit(lizéseinek
megvaldsitasa

Lajstrommonitoring a hibak, hianyossagok feltarasara, intézkedési terv azok
kikliszobolésére

A beszédfelismerd szoftverek alkalmazasanak kiterjesztése

Emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas

A kozigazgatasi és munkatigyi birdsag birai és igazsagugyi alkalmazottai rendes birésagi
szervezetben valo foglalkoztatasanak megoldasa

A torvényszéki végrehajtasban foglalkoztatott igazsaglgyi alkalmazottak atképzése és
foglalkoztatasa

A Paks Il. projekt vonatkozasaban a Paksi Jarasbirésag varhaté Ugyforgalom
emelkedésének feldolgozasahoz szlikséges allashelyek és |étszam biztositasa

Az igazsaglgyi alkalmazottak teljesitményértékelése rendszerének elfogadtatasa és
foganatositasa

Targyi és pénziigyi er6forrasokkal valé gazdalkodas

Ugyfélcentrum kialakitasa a Szekszardi Jarasbirosagon és a Szekszardi Térvényszéken

A tavmeghallgatas rendszerének kiépitése a ViaVideo projekt keretében a Bonyhadi,
Dombovari, Paksi és Tamasi Jarasbirésagokon

A tdvmunka lehet6ségének kiterjesztése és feltételeinek biztositasa

Az ,Alombdl valésidg” megnevezés(i fejezeti projekt keretében a Microsoft termékek
telepitése és Uzemeltetése

A Paks Il. projekt vonatkozdsaban a Paksi Jarasbirésag varhaté ugyforgalom
emelkedésének feldolgozasahoz sziikséges targyi feltételek biztositasa

A Dombdvari Jarasbir6sag ingatlana jogi statuszanak rendezése telekmegosztas utjan

A mindsitett adatok elektronikus kezeléséhez sziikséges engedély beszerzése

Birésaghoz valé hozzaférés

A bels6 kommunikacié fokozasa a Megtartd Program, az integritds, a Fenntarthatd
Fejl6dés Program 3., a Vezet6i Program 2., a kozigazgatasi és munkalgyi birésagok
megszlinése, egészségmegOrzés terlletén




A kulsé kommmunikacié fokozasa annak Uj formai megteremtésével, kilonds tekintettel
az orszagos programokra és a valtozo jogszabalyi kornyezetre

Képzés

A birak, birésagi titkarok, fogalmazok szamara a kollégiumok bevonasaval szakmai
férumok rendezése, elsédlegesen az Uj eljarasi jogszabalyok (Be., Pp.), az iratkezelési
szabalyzat valtozasaira, a Digitalis Bir6sag projekt megvalodsitasara tekintettel

Az elektronikus kommunikacié kiterjesztése vonatkozasaban a birak és igazsaglgyi
alkalmazottak eljarasjogi, Ugyviteli, informatikai képzése, a ,Digitalis Birésag" és az
LAlombé| val6sdg” megnevezés(i fejezeti projektek eredménytermékeinek elsajatitasa
érdekében

Birésagi integritas

Az AROP-1.2.18/A-2013-2013-0063. azonosité szdmu, ,Szervezetfejlesztés a Szekszardi
Torvényszéken az itélkezési munka tamogatasanak, a szervezet hatékonysaganak,
gazdasagos mukodésének érdekében” elnevezés(i Eurdpai Unid altal tdmogatott
projektben elért eredmények fenntartasa és tovabbfejlesztése érdekében a
megvalositott eredménytermékek hasznalatanak nyomon kovetése, a gyakorlati
tapasztalatok alapjan tovabbfejlesztése

Hosszutavu tervek (3-6 év)

Emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas

Az igazsaglgyi alkalmazottak engedélyezett |étszaman belll a V. fizetési osztalyba
tartoz6 vezetdk, valamint a fels6foku tisztvisel6k aranyanak novelése a kozépfoku
tisztvisel6k l1étszamanak terhére.

A Paks Il. projekt vonatkozasaban a Paksi Jarasbirésag varhatdé Ugyforgalom
emelkedésének feldolgozasahoz szikséges allashelyek és létszam biztositasa

Targyi és pénziigyi eréforrasokkal valé gazdalkodas

A Szekszardi Jarasbir6sag targyi korilményeinek optimalizalasa (felujitas)

A Paks Il. projekt vonatkozasaban a Paksi Jarasbirésag varhaté Ugyforgalom
emelkedésének feldolgozasahoz sziikséges targyi feltételek biztositasa

Folyamatos megvaldsitas

itélkezés id6szeriisége és megalapozottsaga

A két éven tul folyamatban Iévé peres eljarasok, elsésorban a polgari és gazdasagi Gigyek
ésszer(i hatariddn beltli miel6bbi befejezése.

Az idB8szerlség javitasa az egy éven tul folyamatban 1évd lgyek soron kivili intézésére
vonatkozo toérvényszéki elnoki rendelkezés betartatasa és hathatds ellenérzése mellett.

Az Ugyhatralék feldolgozasa érdekében a targyalasi napok szamanak és
kihasznaltsaganak javitasa.

Azonos mértékld munkateher biztositasa, a specializacio lehet8ségének megteremtése, a
magasabb szint(i szakmaisag elérése érdekében

Emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas

Kovetkezetes személyzeti politika, az Ures allashelyek folyamatos betdltése, a tartésan
tavollévd igazsagligyi alkalmazottak allashelyén foglalkoztatas

Az instruktor- és mentorbirdi rendszer mikodtetése

Az egészségmeglrzés szempontjainak érvényre juttatdsa, a foglalkozas-egészséglgyi
szolgaltatas elemeinek bévitése a prevencio érdekében.

A képerny6 el6tti munkavégzéssel jard latasromlas kdvetkezményeként a jogosultak




szamara biztositani a szlikséges feltételek fennallasa esetén a szemulveg koltségtéritést.

A Megtarté Program elemeinek maximalis kihasznalasa az egységesség, az egyenld
banasmaod elvének érvényre juttatasaval.

A teljesitményhez kotott altalanos és céljutalom esetében atlathato, differencialt
jutalmazasi rendszer alkalmazasa.

Az elemi koltségvetés altal nydjtott lehetéségekkel élve a Bjt. 181. 8 (1) bekezdése, a 182.
§ (1) bekezdése alapjan a biré részére adhatd idegennyelv-ismereti, kiegészité és
képzettségi potlék, tovabba az igazsaglgyi alkalmazottak részére a célfeladatok
ellatasaért megallapithaté céljuttatas megallapitasa a jogosultak részére a fejezetgazda
altal biztositott korlatokkal.

Csaladbarat munkahely feltételeinek fenntartasa, Uj eszkdzok bevezetése, a meglévd
eszkdzOk kihasznaltsaganak vizsgalata

Targyi és pénziigyi eréforrasokkal val6 gazdalkodas

A koérnyezettudatossag ndvelése

Munkafeltételek optimalizalasa (irodabutorok, irodafelszerelések)

A vagyonkezelésiinkben [évé ingatlanok folyamatos karbantartasa, allagmegoévasa,
feldjitasuk, atalakitasuk az alapfeladat ellatasahoz szikséges mértékben és modon

Az informatikai eszkdzpark fejlesztése

A takarékos gazdalkodas jegyében bevezetett intézkedések fenntartasa, kiterjesztése

A pénzugyi fegyelem megtartasa és a szabalyszer(iség biztositasa

Birésagi integritas

A torvényszék mikodését érint6 szabalyzatok aktualizalasa

A bels6 kontrollrendszer, kockazatelemzés mikodtetése, atlathatdsag biztositasa

Birésaghoz valé hozzaférés

Nyitott Bir6sag program miikodtetése

Birésagi kdzvetités biztositasa

Tanugondozas biztositasa

Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas Program mikodtetése

A torvényszék honlapjanak folyamatos aktualizalasa, az Ugyfelek szamara szlkséges
felvildagositasok, nyomtatvanyok és tajékoztatok hozzaférhetébvé tétele

A kdzvélemény folyamatos tajékoztatasa a kozérdekl6désre szamot tartd Ugyekben

Képzés

Az igazsagugyi alkalmazottak tekintetében a birésagokon és az Orszagos Birdsagi
Hivatalban foglalkoztatott egyes igazsaglgyi alkalmazottak munkakdrének és képesitési
feltételeinek meghatarozasarol, Ugyviteli vizsgajarél szolé 26/2015. (IX.30.) IM
rendeletnek megfeleld Ugyviteli vizsga és a vizsgara val6 felkészités lebonyolitasa, a
gyakorlati munkat segité szakmai targyd konzultaciok szervezése.

A birésagi fogalmazdk jogi szakvizsgara valo lehetd legszélesebb alapokon nyugvo
felkészitése, tanulokorok és beszamolok tartdsa a nagy tapasztalattal rendelkezé birak,
instruktorok bevonasaval

Onképzési lehetéség biztositdsa a munkakdr betéltéséhez szikséges képesitési
kdvetelmények megszerzését meghaladéan a kozép- és fels6foku oktatasban,
posztgradualis képzésben valé részvétel, tudomanyos fokozat megszerzése, kulféldi
tanulmanyutak, publikacios és egyéb szakmai tobblettevékenység céljabol




A palyam(iben részletezett elképzeléseimet és terveimet a szakma elkotelezettjeként
ekként Osszegezhetném: célom a kiemelkedéen magas szinvonall és id&szerd
igazsagszolgaltatas nyudjtasanak biztositasa takarékos és ésszer(i gazdalkodas mellett.

Bizom abban, hogy az elmult években kifejtett munkam tanusitotta a feladat elldtasahoz
szlikséges képességeimet, s remélem, hogy személyem alkalmasnak taléltatik a
Szekszardi Torvényszék elndki tisztségének betdltésére. Szeretném tovabbra is szolgalni
a fentebb megfogalmazott cél elérését, a fejezet, valamint a torvényszék birdinak és
igazsagulgyi alkalmazottainak megelégedésére. Ehhez hiven palyazatomat Juhasz Andor
soraival zarom:

.A feladat nagysdga nem csiiggeszti hanem lelkesiti, eréinek végsé

megfeszitésére készteti azt, aki hivatdsdanak él. Nékem is erét fog adni biréi

pdlydm lelkes szeretete és a magyar igazsdgszolgdltatds fejlédésébe vetett

megingathatatlan hitem és bizalmam.”
(Beszédek 47. oldal)

Szekszard, 2019. aprilis 26.
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