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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdamu helyiségében
megtartott, a Szekszardi Térvényszék elndki allasara benyujtott palyazat
elbirdlasa targyaban, a 2019. majus 22. napjan (szerdan) 15:30 é6rai kezdettel
tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:
dr. Handé Tiinde dr. Csullag J6zsefné

OBH elntke palyazé

Nagyné Tarnai Teréz

jegyz6konyvvezetd

Dr. Handé Tande koszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2019. évi
2. szamaban, a 172.E/2019. (lll. 20.) OBHE szamu hatarozattal a Szekszardi Torvényszék
elndki allasara kiirt palydzatra dr. Csullag J6zsefné nyujtott be palyam(ivet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a Birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. CLXI.
torvény (a tovabbiakban Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo keéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.



dr. Csullag Jozsefné

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabdl, vagy amivel kiegészitené azt?

dr. Csullag J6zsefné

A palyamilvembdl azokat az Osszefoglaldkat szeretném kiemelni, amelyek az egyes
stratégia célkitlizések vonatkozasaban az elmlt hat év altal megvaldsitott eredményeket
taglaljak, és ezek az eredmények nem valésulhattak volna meg, ha nem kertlnek
felallitasra ezek a vilagos célkitlizések, és nem kerulnek a mi elképzeléseink tdmogatasra
a fejezetet iranyito szerv altal. A Szekszardi Torvényszék fejlédése nagyon sokban fuggott
az Orszagos Bir6sagi Hivatal és elndk asszony tdmogatasatdl. Ugy gondolom, hogy ez a
palyazat végig vezette azt, hogy honnan hova értlink el. Ezen az Gton tovdbbhaladva
szeretnénk ezeket a célkitlizéseket valtozatlanul tAmogatva tovabbi [épéseket tenni, ami
elsésorban a birak és az igazsagugyi alkalmazottak kézvetlen munkahelyi kdrnyezetének
javitasat célozzak, és emellett ezzel attételesen szolgédlva az alapfeladat elladtasanak
hatékonyabb modjat, az idészerliséget, azt hogy az allampolgarok szamara valdban
szolgaltatd birdsag legyunk.

dr. Handé Tiinde

Nagyon sok mindennel kell foglalkoznia egy torvényszéki elndknek az épuletektél kezdve
a szolgaltatasi szerz8déseken, az informatikdn at, szakmai kérdésekkel minden
tgyszakot érint6en. Nagyon sok olyan terllet van, amit vinni kell, de mi az, amivel a
legjobban szeret foglalkozni, van-e olyan terulet, amelyet szivb8l csinal?

dr. Csullag J6zsefné

Igen, tulajdonképpen valamennyit nagyon szeretem, de kiemelném a
vagyongazdalkodast, mert ez az, amiben jobban lathaté eredményeket tudunk
biztositani, és azonnali hatasat érezteti. Egy-egy ingatlanfejlesztés, vagy egy
munkakdrnyezet megujitasa jobb munkakedvet biztosit, a jobb kortlmények kozott
szivesebben dolgoznak a kollégak, az allampolgarok ilyen felljitott szép kérnyezetben
egész masként viselkednek. Ugy gondolom, hogy a birésagok tekintélyét ezekben a
kils6ségekben is meg kell jeleniteni, és erre kilonosen odafigyellink. Emellett a masik,
hogy valéban csaladbarat munkahely legylnk. Ez a kett6 szorosan 6sszefonddik. Nyilvan
az egyéb feladatokkal is kell foglalkozni, példaul a képzésben az elnékhelyettes, mint
oktatasfelel6s mikodik kdzre, a szakmai kollégiumvezetsk, a tanacselnodki értekezletek
fontos kérdésekkel foglalkoznak.



dr. Handé Tiinde

Amikor a csaladbarat munkahelyet emlitette, arra gondolt, hogy az emberek, akikt6!
teljesitményt varunk el, vagy j6 itéleteket, azok érezzék magukat jo! a munkahelyikon?

dr. Csullag Jozsefné

Igen, igy van. Mindenféle kedvezményt értek ezalatt. Tudom, hogy elvégzik idészerien a
munkajukat, de biztositani kell egyes esetekben a csaladi korulményektdl fuggben az
eltér6 munkarendet, birdknal a tavoli munka lehetéségét. El6fordul egy-egy
alkalmazottnal is, birosagi titkarok vonatkozasdban féként, akik olyan csaladi
koralmenyek kozdtt vannak, mely indokolja az otthondolgozas biztositasat. Az
egészségmegdrzés nagyon fontos volt. Itt utalni kell arra, hogy a Megtartd Programban
az emelt szintl orvosi szolgaltatds nagyon nagy sikerl volt. Sajnos nagyon sok
betegségre fényt deritett, de mégis azt mondom, hogy szerencse, mert talan idében
tortént. Folyamataban azt észleltik, hogy bar eleinte nem mindenki akarta igénybe
venni, de mégis a végére 1-2 f§ kivételével maximalis kihasznaltsagnak 6rvend.

dr. Handé Tiinde

Ez nagyon pozitiv.

dr. Csullag J6zsefné

lgen, ez nagyon sokat jelentett szamukra, nyilvanvalé ehhez az is kellett, hogy olyan
partnert talaljunk, mint a Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz, akik nem egy minimum
szolgaltatast biztositottak, hanem széles skalat.

dr. Handé Tiinde

Sokszor gondolok arra, hogy amibe belefogunk, az nemcsak rélunk szél, hanem egy
mintat is adunk a kdrnyezetlinknek. A birdk, igazsaglgyi alkalmazottak ezeknek a
kezdeményezéseknek a hirvivéi is lesznek a maguk kérnyezetében. Igen lehet, ha a zold
birésagokat még komolyabban vesszik, a szelektiv hulladékgydijtéstél az
energiatakarékos tervezésig vagy mUkddtetésig. Ezek olyan kulturdlis attit(idoket
alakithatnak ki, amelyek szintén azt is eredményezhetik, hogy a birdk egy ,magasabb
polcra” kerllnek, mert tudatosabban élik az életiiket, s ezzel j6 példat adhatnak a
kornyezetuknek. Mit gondol errdl, ez egy abrand vagy lehet ebben bizni, hogy van
hatasa?



dr. Csullag J6zsefné

Ez nem hid abrand, mert ez kigylirlizik akar a hivatasrendekre is. A birésagnak kell j6
példaval eldl jarnia. Nagyon j6 egyuttm(ikddésunk van Tolna megyében valamennyi
hivatasrenddel. Ugyanugy bekapcsoldédnak a Nyitott Birésadg programba, miként részt
vesznek a képzéseinken. Barmilyen targyban igényeljlk az egyuttmiikodésiiket,
haladéktalanul rendelkezésre allnak. Lehet, hogy hangzatos, ha azt mondom tarsadalmi
felel6sségvallalas, de ez nemcsak az allampolgarok iranyaban, hanem a dolgozék
iranyaban is meg kell, hogy nyilvanuljon. Ezek a célkitlizések azért jok, mert révid vagy
hosszutavon, de megval6sulnak, tudjuk, hogy mit akarunk elérni és miben akarunk
peldat mutatni. Ez sziikséges a birdsagok tekintélyének megbrzéséhez, emeléséhez, és
hogy noveljik a belénk vetett bizalmat.

dr. Handé Tiinde

Hogy érzi, a megyében hol helyezkednek el? Milyen visszajelzések vannak?

dr. Csullag J6zsefné

Szerintem jok. A megyében a megbizhatésagi indexiink kifejezetten j6. Ezt a
megalapozottsagi mutatdink is mutatjak, hogy az tgyek milyen mértékben emelkednek
joger6re, milyen a fellebbezési mutaté, milyen magas érték(i a helybenhagyas. Ez a
megbizhatosag Osszefligg az tgyforgalommal, tovabba azzal is, hogy szamosan igénybe
veszik az ugyfélsegitd napot, hogy az Ugyvédek rendszeresen részt vesznek a
képzéseinken. Példaul a Magyar Jogasz Egylettel Gtjdra inditott rendezvénysorozatnak is
nagy sikere volt és nemcsak az Gigyvédek vettek részt, hanem a hivatasrendek képvisel&i
is, a NAV, a katasztrofavédelem.

dr. Handé Tiinde

Hogy sikertlt ez a rendezvény? Hanyan voltak?

dr. Csullag J6zsefné

Kifejezetten eredményes volt. Ugyvéd 30-32 f6 vett részt, tovabba 17 f6 az egyéb
hivatasrendekt6l. Mi nem vagyunk egyetemi koézpont, igy nalunk egyetem nem
képviseltette magat, de a Pécsi [tél6tabla kollégiumvezetsje személyesen is jelen volt. J6
visszhangja volt a rendezvénynek, igénylik a kollégak, hogy ezeken részt vehessenek.

dr. Handé Tiinde

Mindenki tudja Onrél, hogy a birdsagi digitalizacié egyik f6 vivéje, akar a Digitalis
Csillagtérkep Projekt, de az elmult 7 évben minden projektben részt vett és oszlopos tag



volt. Ez nagyon nehéz feladat. Hogy gondol erre? Mennyire van ennek létjogosultsaga, j6
iranyt valasztottunk, amikor ilyen eréltetett lépésekben haladunk a fejlesztésekkel?

dr. Csullag J6zsefné

Nagyon régota vagyalom volt ez, ami zajlik. 15 éve egy heterogén rendszerben
dolgoztunk, minden intézmény megszenvedte annak a karat, hogy nem azonos
formatumokat alkalmaztunk, nem azonos operacids rendszereket, nem azonos tipust
szOvegszerkesztési modokat. Ezért az egymas kdzotti kommunikacio is megnehezilt. Egy
fejezetnek valéban egységet kell biztositani ahhoz, hogy az elektronikus kommunikacio
toretlentl miikodjon. Nehéz volt Utjara inditani, nehéz volt elfogadtatni, és még most is
vannak zOkkendk benne, de ez a jov6 Utja, de ez szikséges, mert ezaltal egyszer(ibbé
valnak a munkafolyamatok. Kell id6t adni a tarsadalomnak, hogy ez beérjen, de a
birosag részérél ez a fejlesztés elkerllhetetlen volt. A képzés mell6zhetetlen, mert annak
idején, amikor atalltunk a szamitégépek alkalmazasara, és az elektronikus lajstrom
alkalmazasara, majdhogynem autodidakta médon tanultuk ezeket a folyamatokat. Most
nem-szamos segitség all rendelkezésiinkre, melynek révén a szikséges ismereteket
tovabb tudjuk adni a dolgozdinknak.

dr. Handé Tiinde

Ez is komoly valtozas. Egyik f& térekvésem az volt, hogy minél tobben vegyenek részt
valaminek a kialakitdsdban és mindig legyen meg a lehet6ség arra, hogy az
ismeretkehez, a tudashoz id6ben hozzaférjunk. Azt, hogy ki mennyire veszi igénybe, az
altalaban maganigy, de nagyon fontosnak tartom, hogy a lehet8séget minél tdbb
embernek adjuk meg. Ebben szerintem sokat valtoztunk, On is igy gondolja?

dr. Csullag J6zsefné

Igen sokat valtoztunk, és szlikséges volt ez a valtozas, mert ha megnézzik, hogy milyen
technikai forradalom zajlik a XXI. szazadban, valéban a digitalizaci6 forradalmat éljik.
Ahhoz, hogy lépést tudjunk tartani mas szervekkel és az egyéb nemcsak a nemzeti,
hanem az unios, és az unién kivilli nemzetkozi vildggal, ide el kell érni. Nagy sikere a
magyar igazsagszolgaltatasnak, hogy ebben élen jarunk. Példat tudunk mutatni, mert
amikor mindenki az informatika vildgdban él, és azt tervezik, hogy a papiralapu fizetd
eszkbzoket vonjuk ki a forgalombol, amikor az életiink nagy részét az on-line vilagban
éljuk, egy kiber térben, akkor itt is kell biztositani, hogy legyenek eszkdzdk. A felndvekvd
Uj generdcio, majd ezen a médon akarja az Ggyeit intézni.

dr. Handé Tiinde

Az is volt a gondolatom, hogy rendben, maradhatunk a szokasos munkamaddszereknél,
munkastilusnal, szervezési médszereknél, de akkor lemaradunk, és elveszitjiik azokat az
ugyfeleket, akik hozzank johetnének. Egy dontési helyzetben voltunk, hogy vagy még
elérébb megylink, vagy ott maradunk, és nem csindlunk semmit, hanem megvarjuk, mig
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a jogalkotoé elrendel valamit, amit megprébalunk utolérni. Ebben is igyekeztiink
valtoztatni, hogy legylink proaktivak, hogy menjink elére ezekben a dolgokban, mert
vissza fog térulni az itélkezésben. A munkaterhet illetéen sokaig az volt a kérdés, és van
egy olyan testilet, akinek most is ez a kérdése, azért is inditottak el a kezdeményezést
velem szemben, hogy nem alakitottam ki a munkateher mérés objektiv rendszerét
orszagosan és minden (gyszakra, minden szintre kiterjeden. Lehet, hogy nincs egy
komplex rendszer, bar megjegyzem, az egész vilagon évtizedek 6ta ezzel nagyon sokan
foglalkoznak, tehat nem gondolom, hogy baj lenne, ha ebben Magyarorszag, vagy én
magam nem tudtam egy sehol sem l|étez6 patikamérleget kialakitani. Az Gigyszdmok
viszont azt mutatjak, hogy példaul a févarosban egy bird kezén polgari jarasbirésagi
Ugyszakban 140 volt atlagos Ggyszam, most tartanak 40-nél, vagy a polgari torvényszéki
els6 fokon 150 korul volt az Gigyszam, az most 55. Kérdezem, hogy most téltottilk volna
az idot azzal, hogy egy tokéletes mérleget alakitsunk ki - azzal is foglalkoztunk -, viszont
jogszabaly-mddositasban, munkaszervezésben arra torekedtink, hogy ez a teher
csokkenjen és egyenlit8djon. 100 éves problémat oldottunk meg!

dr. Csullag J6zsefné

A munkateher mérésnek megvan a maga statisztikai mdodszertana. Emellett az EKOP
2.1.22. unids projektben alakitottuk ki a sulyszam alkalmazasat. Nem szabad elfelejteni,
hogy abban a projektben meghataroztuk, mire szolgal a stlyszam. Valéban munkateher
mérésére szolgal, mégpedig a kezdGirati jellemz6k alapjan. Azért nem Iéptiink tovabb,
mert felmértik, hogy mennyiben valtozik az tgy befejezéséig a nehézségi mutatos. A
Kecskeméti Torvényszék volt az a pilot helyszin, ahol ezt a mérést folytattak. Ennek
eredményeként a nagy szamok térvénye érvényesul, mert 1-2 kivételtsl eltekintve nem
volt szikség modositani a sulyszdmokat. Volt, hogy a magasabb nehézségl tgy
kdnnyebbé valt, a kdénnyebb nehezebbé, de hosszabb tavon kiegyenlitett volt a
munkateher. Nem szabad elfelejteni, hogy mindig van egy emberi szubjektum a
munkateher megitélésében: azé a személyé, aki kiszignalja az Ggyet, azé a személyé, aki
itélkezik abban az Ggyben. Mindenkinek mas nehézségi mutatét jelent ugyanaz az tgy.
Nyilvan ez fugg a tapasztalattél, felkésziltségtél, nézetbeli kiilonbségektdl, ki hogyan
értelmez egy jogszabalyt. Ezt nem lehet orszagosan egységesen kialakitani. Emlékszem
arra a nemzetkozi konferenciara, ahol sok mas nyugat-eurépai orszag is eléadta, miként
kisérelték meg a munkateher-mérést és valamennyien belebuktak. Nem lehet egy olyan
objektiv rendszert erre kialakitani, ami egy tulzott, birét sdjté6 birokracia mellett
mkodtethetd. Onmagaban én Ugy gondolom, hogy a jelenlegi statisztikai rendszer,
annak a tervezett modositasaival tokéletesen szolgalja a munkateher mérést.

dr. Handé Tinde

Az eredmények ezt mutatjak, illetve azt is tapasztalom, hogy a vezet6k rakényszeriilnek
arra, hogy ezzel komolyan foglalkozzanak, és ezt az egyenl6séget belll biztositsak, a
kozGssegek pedig toleraljdk azokat, akik kulonféle mas ok miatt nem tudnak annyit
vallalni.



dr. Csullag Jozsefné

A sajat intézményemet is tudom példaként hozni, mert volt olyan bird par évvel ezelétt,
aki serelmezte, hogy az adott szervezeti egységnél nem latja megfeleléen a stlyszamok
alapjan, az ugyek elosztasat. Kulon vizsgalatot folytattunk e célbdl az adott szervezeti
egységnél, ennek eredményeként rendeztik a sulyszam eltéritésének modszertanat. A
birak a sajat egységiikon beldl figyelik jobban ezeket a tényezdket, és valdban a sajat
szervezetnkon belll meg kell teremteni annak a lehet6ségét, hogy egyenlé munkateher
valosuljon meg. Orszagos viszonylatban a statisztikai munkateher mérés alapjan lehet
biztositani az egyenlé munkaterhet, mert ez a sulyszdm nem a fejezetet irdnyité szerv
létszamgazdalkodasat, hanem az adott intézményvezet6k humaneréforras
gazdalkodasat szolgalja. Sajnalom, hogy ez a kollegak figyelmét elkerdlte.

dr. Handé Tiinde

Mik lennének a jovSbeni tervek? Néhanyat emeljen ki koziilak.

dr. Csullag J6zsefné

Nagyon sok van, melyeket Ugy kategorizaltam, hogy rovid- és hossz(tava tervek, és
emellett vannak folyamatos megvalésitast igényl6k. Ez utébbival kezdeném: legf6bb az
alapfeladat ellatasa, els6sorban az idGszer(iség. Sajnos az orszagban az elsé 7 kézott
vagyunk, ahol szazalékos ardnyban magas a 2 évet meghaladd pertartamu eljarasok
szama. Onmagaban nominalisan nem tulzott mértékd, de a jelenlegi folyamatban [évé
tgyekhez képest, szazalékos viszonyitasban valéban magas. Ez az elsd feladatunk.

dr. Handoé Tiinde

Polgari tgyek?

dr. Csullag J6zsefné

Igen, gazdasagi Ugyek, jarasbirdsagi és torvényszéki Ugyek, polgari igyek, a bintets
tgyekre nem jellemzd, ott rendkivil id&szerlek vagyunk. Probalunk felkészilni arra, ha
a tavaly julius 1-jén hatalyba [épett Be. Uj nyomozasfellgyeleti szabalyai miatt megrekedt
vadelGterjesztések egyszer csak eldzonlik a birésagot. Hogy milyen mértékben érkezik,
nem tudjuk. Egyeztettiink a rend6r-fékapitanysag képvisel6jével is, valdban csokkent
bizonyos meértékben a blincselekmények elkovetésének aranya, de nem olyan
mértékben hogy véglegesen visszavessék a vadel6terjesztéseket.



dr. Handé Tiinde

20.000-el csbkkent a tavalyihoz képest, ez nagyon szép eredmény.

dr. Csullag Jozsefné

Az Ugyészség allaspontja szerint is ezek a vadelGterjesztések el6bb-utébb beérnek. Az
itélkezést alapvetéen befolyasoljdk a jogszabalyvaltozasok, melyekre folyamatosan
készllink, folyamatosan képzésben vesznek részt a kollégak. Ugy gondolom, az
ugyfelek soha nem szenvedték meg, ha egy (j anyagi- vagy eljarasi jogszabalyt kellett
alkalmazni. A Szekszardi Torvényszék szamara a buntet6 Ugyszakban nagy kihivast
jelenthet a Paks Il. Projekt megvaldsitasaval oOsszeflggésben varhatoé Ggyforgalom
idGszer( feldolgozasa.

dr. Handé Tiinde

Mi volt a legutols6é megbeszélésen? Megengedik, tamogatjak, hogy maradjon a birosagi
épulet?

dr. Csullag J6zsefné

Két Ugyszakot viszlink at, a blinteté- és a szabalysértési igyszakot. Az 6sszefoglaléra
kellett észrevételeket tenniink és mar konkrét megvaldsitasi javaslatokat terjesztettiink
el6, a projektet dr. B&di Judit csoportvezet6 asszony kivaléan koordinalja. Megkiildtem
részére az informatikai csoport Osszefoglal6jat, hogy a mi rendszereinkkel
kompatibilisen kertlhessen kiépitésre az (j intézmény. Ugy tlnik, elfogadja a
Miniszterelntkség ezt az allaspontot. Az ingatlan vonatkozasdban kértem maddositast,
mert amit a legutdbbi megbeszélésen bemutattak, abbdl kiderult, hogy hasonldéan, mint
a szigetszentmiklosi épuletnél, kildn-kilon bejarattal rendelkeznénk, akkor viszont kell
kilon rendészeti helyiséget biztositani, az tgyészek, Ugyvédek kérik, hogy nekik is legyen
egy varakozo szoba, egy talar szoba, vagy ahol az tgyfelével ala tud iratni egy-két iratot
az Ugyvéd.

dr. Handé Tuinde

Az nagyon fontos, hogy a tervezésben kozvetlenil legyenek benne.

dr. Csullag J6zsefné

Igen, par négyzetméterrel bdvitettiik az alapteruletet, de Ugy latom, elfogadjak ezeket a
javaslatokat, és nem lesz gond. A Via Vided Projektben orszagosan, minden vidéki
jarasbirésagra 1-1 végpont kerilt beterjesztésre, itt azt javasolnank, hogy valamennyi
targyaloterem és a védett tanu helyiség is keriljon kulén végponttal felszerelésre,



valamint a kép- és hangtorzitdsra alkalmas felszerelés telepitésre. Ez biztositana
szamunkra a megfeleld, gyors és hatékony m(ikodést.

dr. Hando Tiinde

Orulok, hogy ennyire kézben tartjak, ez nagy konnyebbség.

dr. Csullag J6zsefné

Sok terviink van, amely megval6sulasarél folyamatosan szamot adunk.

dr. Handé Tiinde

Van-e még valami, amit szeretne elmondani?

dr. Csullag J6zsefné

Szeretném megkdszonni az eddigi tAmogatast és a bizalmat.

dr. Handé Tiinde

K&szondm szépen.

Dr. Hando Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8konyv lezarva 16 éra 00 perckor.
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