92.5Z/2019. (IX. 12.) OBHE
hatarozat
a 2020. év kozponti oktatasi tervérél

A birésagok szervezetérél és igazgatasarodl szol6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (7) bekezdés a) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan, a meghirdetett stratégiai célokbdl kiindulva, a birésagok 2020. évi kdzponti
oktatasi tervét az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

1. A 2020. évi kézponti oktatasi tervezés célja

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovdbbiakban: OBH) Magyar Igazsdglgyi Akadémia (tovabbiakban: MIA)
f8osztalya, mint a birdsagi szervezet kdzponti képzési intézménye allandé jelleggel fejleszti a birésagok
képzési rendszerét, apolja és gyarapitia az OBH nemzetkdzi és a tobbi hivatasrenddel vald
egyuttm(kodés kapcsolatrendszerét az OBH elndke stratégiai céljainak elérése érdekében. Ennek
keretében 2020. évben elektronikus, infrastrukturalis és kapcsolatrendszeri fejlesztések is a
megvalositas és atadas fazisdba lépnek:

+  Folytatédik a Digitalis Birésag célkitlzésének iranyaba a MIA e-learning és elektronikus
képzésnyilvantarté rendszerének informatikai fejlesztése, ennek eredményeként a teljes birdsagi
szervezet szamara lehetévé valik a képzésekre torténd elektronikus jelentkezés és a sajat képzések
nyomon kovetése.

Az OBH 2012 6ta tobb lépésben haladt a képzési szabalyozas Utjan. A korabbi évek munkajanak
eredménye a 2013. évi MIA stratégia, a 2015. évi rendszer szintl helyi/regiondlis képzések és
oktatasfelel6si hal6zat feldlldsaban manifesztalédott, amely mind segitette a mikodéshez szikséges
szabalyozand6 kérok behatarolasat. A birdésagi fogalmazdék, birdsagi titkarok képzési szabalyzata 2019-
ben tobb kords birésagi szint(i véleményezések és formalédas utan kiadhatd format 61tott és tervezetten
2020-ban hatdlyba Iép. Ennek szOvegezését, a birésdgok bevonasaval torténé tobb [épcsds
véleményezését és kiadasat szorosan koveti a birdk képzési szabdlyzata is. Ezzel varhatéan 2020-ban
kialakul a képzési szabalyzatok egymast tdmogato és dsszefliggé rendszere.

+  Atadasra keril 2020-ban Uj képzési helyszinként a MIA feldjitott szarnya, ahol egy nagy
el8addétermen tul helyet kap a tudomanyos és kdnyvtari szarny, valamint a kiszolgalasat tamogaté egyéb
kozosségi helyiségek.

+ A2020. évinfrastrukturalis fejlesztési feladata a MIA-BALATON 2021. évi indulasdhoz kapcsoléddan
az Uj képzési kozpont szervezeti felépitésének, személyi dllomanyanak és az oda csoportosithaté
képzések koncepcidjanak, valamint az els8 képzési évad programjanak a kialakitasa.

+  Erésitjik kapcsolatainkat az egyetemekkel és jogi hivatasrendekkel a képzés terén. Altaldnossagban
fogadjuk 6ket el6addként és résztvevéként k6zos rendezvényeinken és folytatédnak az OBH elndke altal
alapitott és tamogatott Mailath Gyorgy, Rath Gyorgy és Werb8czy palyazati programok (universitas,
mundus, lingua).

*  Nemzetkdzi képzési tertleten tevékenyebb részt vallalunk az European Judicial Training Network
(EJTN) ,Judicial Training Methods” munkacsoportjaban, valamint a V4 egyuttmdkoédésben.

A képzés éves tervezése soran vezérfonalunk az élethosszig tarté tanulas koncepcidja. Ennek mentén
valik lehetévé az egyéni és a szervezeti tudasszinvonal emelése, ami nélkilézhetetlen a fuggetlen birak
magas szinvonall és id8szerl itélkezéséhez, tovabba az igazsaglgyi alkalmazottak hivatasuk
gyakorlasdhoz szikséges szakmai ismereteik bdvitéséhez, kompetenciaik fejlesztéséhez. A képzési
rendszer 2015. évtdl stabilan és immaron rutin szerlen mikodik, melynek két kézponti része (kdzponti-
kozponti és kdzponti-helyi/regionalis) - az OBH elndkének a MIA-n keresztil gyakorolt feligyelete,
mindségbiztositasa és finanszirozdsa mellett, az oktatasfelel6si és segitdi halézatra tamaszkodva
mkodik.

Tovabbi két eleme a képzési rendszernek a helyi képzések és az dnképzés. A helyi képzéseket a Kuria
elndke, a torvenyszékek és itéldtablak elndkei a jogszabdlyi kotelezettsegeik (pl.: Ugyviteli képzések,
fogalmazdképzés), valamint a helyben felmerultigények alapjan alakitjak. A képzési rendszer négy eleme
egymast er0sitve alkotja a képzéseink teljes strukturajat.



2. Alapvetések
2.1. Tartalmi rendezé elvek

A MIA a birésagi szervezetrendszer valamennyi munkatarsa - birak, illetve igazsaglgyi alkalmazottak -
részére szervez képzéseket a szamukra konkrétan meghatarozott témakban. 2020. évben a kdzponti
oktatasok tervezése soran valtozatlanul fenntartjuk a korabbi rendezé elveket:

«  fokuszcsoportok és fékusztémak meghatarozasa,

«  szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése,
«  szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés.

2.2. Fokuszcsoportok és fékusztémak meghatarozésa

A 2020. évi képzési stratégia az elmult 5 évben lefektetett iranyvonal mentén haladva, a képzési rendszer
er6forrasait optimalisan kihaszndlva, egyszerre gondoskodik a nagy résztvevéi szamot feldleld szakmai
képzések megtartasarol, valamint a meghatarozott célcsoportok részére specialisan testreszabott,
gyakorlati jellegl tréningek és workshopok szervezésérdl. A kiemelt jelent8ségl célcsoportokra és
témakra fokozott figyelmet forditunk, ami altal ezen tertleteken nagyobb mértéki fejlédést érhetiink el.

2.2.1. Az oktatasi terv kiemelt fokuszcsoportjai
2020-ban az el6z6 években megkezdett fejlesztési munkat a kiemelt fékuszcsoportjainkkal folytatjuk:

+ Birdésagi vezetdk: A birdsagi szervezet felkészult, a legmodernebb technikakat tudatosan és
érzékenyen alkalmazd vezetdkkel fejlédhet igazan hatékonyan. Az elmult négy évben a kozponti
képzések feldlelték a teljes vezetdi célcsoportot. 2016-ban a jarasbirésagi vezetdk, 2017-ben
kollégiumvezet8k, 2018-ban torvényszéki és itélétablai elndkdk, majd 2019-ben ismételten, elssorban
az Ujonnan kinevezett a jarasbirdsagi vezetdk kerultek fokuszba. Ezzel egyidejlileg a helyi képzési szint is
aktivan képezte vezetdit. 2018-2019-ben nagy sikerrel folytak egyes torvényszékeken belsd fejlesztd,
vezet8i tréningek, amiken vertikadlisan valamennyi birésagi szint vezet8je kdzdsen vett részt. Ennek
mintdjara 2020-ban kézponti szintre emelve célul tlztik ki, hogy egy-egy torvényszék 6sszes vezetbjének
fejlesztésével atfogo, vertikalis képzéseken foglalkozzunk, megtartva az Gjonnan kinevezett jarasbir6sagi
vezet8k tréningjét is, illetve Uj dimenzidként kiterjesztjik a vezet6képzést a tanacselndkokre is.

+  Uj generacié: Tovabbra is kiemelt, fejlesztést igénylé fékuszcsoportként megmarad a hat évnél
kevesebb itélkezési gyakorlattal rendelkezd birdkat, a birdsagi titkarokat és fogalmazdkat feldleld Uj
generacio. A 2019-es évben indult Uj képzési koncepciéo mar komplex megkdzelitésben foglalkozott ezen
célcsoporttal, amely a szakmai ismeretek atadasa mellett az egyéb képességek, készségek fejlesztését is
tartalmazta, igy atadva a biréi hivatas gyakorlasdhoz elengedhetetlen szemléletmédot az Uj generacié
képvisel6i részére. Az Uj generaci6é igen aktivan részt vett a sajat képzésik monitorozasaban és
személyesen, csoportfelel6si szinten, valamint anonim maédon is szdmos oOtlettel jarultak hozza az
interekrativ képzésmodszertani fejlesztéshez. 2020-ban a visszajelzések alapjan finomhangoltan,
valtozatlan koncepcié mellett folytatjuk képzésuket.

«  Orszagos halézatok és programok résztvevéi: az orszagos szint( tevékenységet végz6 haldzatok
tagjai és koordinatorai fontos szerepet tdltenek be az OBH elndkének stratégiai programjainak és a
birésagok sikeres mikddtetésében. A hadlézatok tagjainak rendszeres képzése hozzajarul az orszagosan
egység és minbség biztositdsahoz, ezért allandé fékuszcsoportként kiemelésik indokolt.

+ Kijeloléshez kotott és specialis ugytipusokban eljarék: a szakmai képzések kozott az egyes
kijeloléshez kotott és specialis Ugytipusokban eljaré birak, birésagi titkarok, birésagi Ugyintéz8ék tovabbra
is kuldn fokuszcsoportot alkotnak, melynek indoka a kisebb létszamuk vagy a tevékenységiikon alapulé,
kifejezetten csak orszagos szinten képezhetd lgytipusokhoz kotott specialitadsuk.

+ Tudomanyos és nemzetkodzi kapcsolatok résztvevdi: valtozatlanul fontos a tudomanyos
egyuttm(kodés, az egyetemi kapcsolatok apolasa, tovabbi elmélyitése. 2020-ban is célunk a hazai és
nemzetkdzi tudomanyos életben mar aktiv kollégak altal alkotott fékuszcsoport specialis képzése és a
szervezet tovabbi tagjai bevonasanak el8segitése.



2.2.2. Az oktatasi terv kiemelt fokusztémai

A fokusztémak és a fokuszcsoportok szorosan osszefliggenek egymassal tikrozve a kovetkezd év
szakmai kihivasait. 2020-ban a kézponti képzések oktatasi tervben rogzitett fokusztémai a kovetkezdk:

« Szakmai képzések allandd fokusztémaként vald jelenlétét egyrészt az Uj jogszabalyok és azok
gyakorlati alkalmazasa, masrészt a valtozé joggyakorlat képzési keretek kdzotti megosztasa indokolja. A
szakmai képzések kore kiterjed a buntetd, polgari, kdzigazgatasi és munkalgyi oktatdsokra és az
ugyszaktdl fuggetlen, valamint az igazsagugyi alkalmazottak szakmaspecifikus képzéseire is. Kiemelt
témaként kezelend®é a kovetkez® évben a civilisztika teruletén a csaladjogi és a hibas teljesitéssel
kapcsolatos perek, buntet6 terlleten a gazdasagi blincselekmények és a buntetésvégrehajtasi
kartalanitas. A kodexek fejl6dd gyakorlatdnak nyomon kdvetése tovabbra is kiemelt figyelmet kap.

+ ADigitalis Bir6sag vivmanyainak elsajatitasa jelenleg szervezetiink legnagyobb kihivasa. Fel kell
késziteni minden kollégat az Uj informatikai fejlesztések és azok funkcioi hasznalatara. Ennek keretében
nagy hangsulyt fektetink az igazsagugyi alkalmazottak és birdk rendszerhasznalati ismereteinek
megalapozasara, ezen tulmenden pedig mindenkinek a sajat munkakéréhez szikséges tudas
elmélyitésére is. A képzések kiterjednek 2020-ban a biréi alkalmazas kényvtar valamennyi programjanak,
a hatarozatszerkesztést, anonimizalast és az E-akta bevezetését szolgdlé programok gyakorlati
ismereteinek és a kdzhiteles nyilvantartasokkal valé adatkapcsolati rendszerhez kapcsolédé Uj elemek
kezelésének elsajatitasara.

+ Vezetdi kompetencidak fejlesztése: A kovetkez6 évben a megerdsitett Osszefogas jegyében
hangsulyt fektetlink a vezet6-vezetd kozotti egylttmikddésre egy-egy torvényszék, itélétabla dsszes
vezetdjét atfogd, vertikalis képzéssel. Emellett felhasznaljuk az elmult négy év tapasztalatait is, igy az
igazgatasi ismeretek bdvitése mellett kiemelt terilet marad a soft skill, a kompetenciakat fejleszt6
tréningek tartasa. Uj fokusztémaként kifejlesztjiik a készségfejlesztd tréningeket a tanacselnkok részére
is.

+ Kompetencia fejleszté képzések: A birdi hivatasra torténd felkészités soran az Uj generaciés
képzéseknél a mar bevezetett koncepcié megszilarditasa és finomhangolasa mellett fenntartjuk az Uj
modszertan képzési modulokra éplilé rendszerét kis létszamu workshopokon keresztiil. igy a szakmai
képzések mellett a képességek fejlesztését tartalmazé modulok is hangsulyosak maradnak. Célunk
tovabba, az igy kialakitott moédszertan megismertetése és hatékony bevezetése a helyi szintl
képzésekben is, amely a fogalmazok esetében a sikeres szakvizsgahoz, a titkari, majdan a biréi munka
onallé ellatdsahoz nyujt segitséget.

+ Az orszagos halézatok és programok részére nyljtando6 rendezvények kozil tovabbra is kiemelt
helyen szerepelnek a birdsagi kozvetit8i, szaktandcsadoi, sajtoszévivsi, konyvtari és oktatasfelel8si
halézat szakmai témai, valamint az elektronikus eljarasokat tamogat6 kapcsolattartok rendszerének
aktiv gondozasa. Uj elemként jelenik meg a tovabbképzések teriiletén a 2019-ben alakult coach-tréneri
és kiberblindzési haldézat szakmai fejlesztése. Mindemellett az orszagos stratégiai programok
tdmogatdsa mint a nyitott birésag, a szolgaltatd birésag, az dldozatvédelmi és tanlgondozasi, illetve a
gyermekkdzpontl igazsagszolgdltatas program is kiemelt feladat marad.

« A kijeloléshez kotott és specialis ligytipusok terlletén 2020-ban a kordbbi évekhez hasonldan
hatarozzuk meg a képzési fokusztémakat, figyelemmel az orszdgosan felmerlld és az oktatasfelel8si
halézaton keresztll begy(ijtott képzési igényekre.

+ Tudomanyos és nemzetkézi rendezvények terén kovetjik az évek oOta tartott kétiranyu
célkitlizést, amely alapjan a hazai és nemzetkdzi partnerek altal szervezett rendezvényeken valé birésagi
reprezentaltsag novelését, masrészrél a MIA-n megtartott, ezaltal a birésag részére atadott, magas
szinvonald, tudomdnyos tartalommal rendelkez6 konferencidk szamanak névelését folytatjuk.

2.3. Szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése

A flggetlen és magas szinvonalu itélkezést, mint a birésagok alkotmanyos kotelezettségének teljesitéseét
a MIA a képzési rendszerén keresztll szakmai alap- és tovabbképzésekkel segiti eld, igy tamogatva az
élethosszig tartd tanulas koncepcidjat.

Az OBH elndkének mind a hat stratégiai célja megjelenik a MIA altal szervezett és koordinalt oktatasok
tartalmaban. Mindennapi tevékenységunket pedig meghatarozza a képzési rendszer fejlesztése és a
hivatasrendekkel valé egylttm{kodés. Az emberi és targyi er6forrasok optimalis elosztasat a birésagok
mikodését tamogatd helyi, regionalis és kdzponti szinten szervez6d§, de teljes egészében a MIA altal
mindségbiztositott, koordinalt és finanszirozott kozponti képzési rendszeriinkkel tamogatjuk. Az



integritas és atlathatdsag, illetve a birésagokhoz val6é hozzaférés egyszer(sitésének kérdése valamennyi,
a birésagi szervezetrendszerben dolgozé munkatars részére alland6 képzésként megjelené tananyag. Ez
atszovi az Uj generacios képzéseinket, az etikai témaju el6adasokat, a vezetdi kompetenciak fejlesztését
érintd és a digitalis birésag vivmanyait elsajatitd képzéseket, hiszen mindehhez elengedhetetlen az
alapelvek ismerete.

2.4. Szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés

A koézponti oktatasi tervvel szemben tamasztott alapvetd kdvetelmény, hogy az megfeleljen egyrészt a
jogszabalyokban, masrészt az OBH elndki utasitdsokban foglalt el8irasoknak. 2020-ban terveink szerint
OBH elndki utasitasban kerll szabalyozdsra a birdosagi fogalmazodk, titkarok és a birdk képzési
kotelezettsége és kreditrendszere is.

3. Arendelkezésre all6 eréforrasok optimalis elosztasa

A kozponti képzési rendszer 2015 6ta magaban foglalja a MIA éplletében és kdzvetlentl a MIA &ltal
szervezett kdzponti-kdzponti képzéseket, valamint az itélétadblak koordinaldsaval szervezett kézponti-
helyi/regiondlis képzéseket is. Ezeken keresztul kell biztositani az alapképzéseket, valamint a szakmai
tovabbképzéseket, az 4ltalanos és szakma-specifikus kompetencidk fejlesztését. igy az eréforrasok
tervezését is erre tekintettel végezzik el. A kapacitasok tervezését mind a helyi, személyi, idébeli és
pénzbeli eréforrasok egyéni és szervezeti képzési igényekhez viszonyitott elosztasaval valésitjuk meg. A
MIA épuletének korlatozott kapacitdsa, amit 2020-ban az atépitések is befolyasolhatnak kihatassal van a
kozponti-kdzponti képzési események szamara.

3.1. Infrastrukturalis eréforrasok

A kOzponti oktatasi terv megvaloésitasi helyszine a MIA épulete és valamennyi helyi és regiondlis képzési
helyszin, ahol a kézpontilag finanszirozott és a MIA altal koordindlt rendezvényeket tartjak. A MIA
épuletének maximalis kapacitasat figyelembe véve 120 6 felett kozponti képzések regionalis, vagy helyi
szinten tarthaték meg, mivel a szervezet képzésen valé részvétel iranti igénye mara mar meghaladta az
épulet eredeti, joval kisebb képzési volumen lebonyolitasara rendelkezésre all6 kapacitdsat. Mindezek
miatt a kdzponti képzések 2020-ban is nagymértékben tamaszkodni fognak a kdzponti-helyi/regionalis
képzések megtartasara, melyeket az itél6tablak koordinalasaval az oktatasfeleldsi halézat valdsit meg a
MIA altal min&ségbiztositott keretek kdzott és finanszirozasban. Ezekben az esetekben a MIA a
kulcsfelhasznalok, vagy a képz8k képzése programon keresztil minden esetben tdmogatja az orszdgosan
egységes tartalmat és az iCorso képzésnyilvantartd rendszer haszndlataval az egységes adminisztrativ
format.

Birtokba vesszik tovabba a MIA tudomanyos szarnyat is, ahol a feldjitas eredményeként kialakitunk egy
Uj, 70 f6 befogadasara alkalmas el8adét, egy konyvtari és tudomanyos szintet és a megndvekedett
képzési kapacitas kiszolgaldsara alkalmas k6zdsségi tereket és kertet.

3.1.1. A MIA épuletében tartandé kozponti-kozponti képzések

A MIA-n tartott kézponti képzéseket - a korabbi évekhez hasonldan - a szakmai, a kiemelt programok, a
stratégiai programok és a nemzetkdzi, valamint a tudomanyos élet tamogatasat célzé rendezvények,
tovabba a kozponti-helyi/regiondlis, valamint a helyi képzések megalapozadsat és kozponti
mindségbiztositasat szolgaldé rendezvények alkotjak. A konkrét programokat tartalmazé hirdetményt és
eseménynaptdrat jelen képzési terv iranymutatdsa alapjan, annak kihirdetését kdvetéen tesszuk kozzé,
amely megtervezésében figyelembe vesszik a teljes birdi kar kollégiumokon, hal6zatokon és
oktatasfelel¢sokon keresztll érkezett visszajelzéseit, ezaltal bevonva a teljes birésagi adllomanyt a
tervezésbe.

3.1.2. A MIA altal koordinalt kézponti-helyi/regionalis képzések

Tekintettel a birésagi szervezetrendszerben dolgozdk jelentds 1étszamara 2020-ban is elengedhetetlenné
valik a MIA épuletében megvalésuld képzéseken tul olyan tovabbi kotelezd és ajanlott képzések
szervezése, amelyek regionalisan itélétablai koordinaciéval helyben az itélétablakon vagy a
torvényszékeken valésulnak meg. Fuggetlenul attol, hogy a képzések helyi vagy regionalis szinten, akar
kotelez8, vagy ajanlott médon szervezédnek, a tartalom meghatarozdsa kdzponti jelleggel torténik, azaz
a MIA alakito kdézremikoddése mellett bevonjuk a kollégiumokat, regionalis kollégiumokat és a Kuriat,
valamint a nemzetk6zi és szakmai kitekintés érdekében a szaktanacsadoi halézatot és az OBH mellett
m(ikod6é projekteket és munkacsoportokat is a konkrét képzések tartalmanak meghatarozasara
el8adasok szerkezetének kialakitdsahoz.



3.2. Képzést tamogatd, rendelkezésre allé emberi eré6forrasok

A képzést tamogatdé emberi eréforrdsok kozé soroljuk egyrészt a MIA-n dolgozd tényleges
képzésszervezd munkatarsakat, akik egyben az ott tartott rendezvények megvaldsitéi, illetve a teljes
kozponti képzési rendszer f8 iranyitéi. Masrészt ide tartoznak a kiépitett helyi és regionalis
oktatasfelel&si és segit6i halézat munkatarsai is kiegészulve az itél6tablak koordinatori szerepkorével.
Ezen felUl az igazgatasi szabalyzaton keresztil minden birésagi vezetd érintett a képzések kialakitasaban.
Ezen a téren kuléndsen nagy jelent8sége van a kollégiumok és regionalis kollégiumok hozzaadott
szakmai értékének.

A képzések szervezésével gsszefliggésben fontos szerep harul a képzések szakmai felelSseire, akik a
szakmai tartalmat kisérik figyelemmel az el6készitéstdl a visszajelzésig. Nagy szerepe van a jelenléti
képzések sikeres lebonyolitdsaban a moderatoroknak és csoportfelel8sdknek is, akik egyrészrél a
résztvevOkkel tartjdak a képzés alatt a kapcsolatot, masrészt rendszerezve kozvetitik a csoport
visszajelzéseit a szervezOk és tartalmi fejleszték felé.

Az e-learning tananyagok el8térbe kerllésével a hagyomanyos el6adéi, tréneri csapat kib&vilt a
tananyagirok és lektorok szerepkorével, melyben a legmagasabb szinten biraskodé kduriai, itélétablai és
torvényszéki kollégdk tdmogatasara szamithatunk.

3.3. A képzést tamogato, rendelkezésre all6 id6beli er6forrasok
A MIA épuletében rendelkezésre all6 altalanos id6keret 6sszesen 40 képzési hét, két idészakban:

+  2020-ben az els6 képzési id6szak 26 hét: januar 6. és julius 3. kdzott,
+ amasodik képzési id8szak 14 hét, szeptember 7. és december 11. k6z6tt.

A kozponti-helyi/regionalis képzéseknél a 2017-ben bevezetett képzési hetek joI mikodd rendszert
alkotnak, a birésagok pozitiv visszajelzése alapjan ezt 2020-ban is fenntartjuk. A képzési heteket az
oktatasfelel6sok egyeztetett javaslata alapjan tlizzik ki, amelynek elénye, hogy a programok Utkozése
jobban elkerilhet8, valamint a munkateher az el8re tervezhet8sége miatt jobban eloszthaté. A képzési
heteket a birésdgok véleménye alapjan, az oktatasfelel§sok javaslatara hatarozzuk meg és tessziik kozzé
az éves kozponti képzési program és eseménynaptar részeként.

Mivel a kozponti-helyi/regionalis képzések megszervezésénél az iranyadd tervezési és elszamolasi
szabalyokra is figyelemmel kell lenni, ezért ezen képzéseknél a képzési id8szak 2020. februarjatdl
november végéig tart.

3.4. A képzést tamogato, rendelkezésre all6 pénzbeli eré6forrasok

Az OBH a koltségvetésébdl finanszirozza a képzési rendszer mindkét nagy kdzponti elemét. Az ehhez
szUkséges eréforrasok koltségvetési tervezését és ellendrzését elsédlegesen a MIA az OBH mas
féosztalyaival egyuttesen végzi, azonban a kdzponti-helyi/regionalis képzések teriiletén - az erre a célra
rendszeresitett elszamolasi tdblakon keresztil - valamennyi oktatasfelelds is hozzajarul a gazdasagos és
atlathato6 gazdalkodasi keretek fenntartasdhoz.

Emellett az OBH - kormanyzati, vagy Eurépai Unids - palyazatok utjan elérhetd pénzbeli eréforrasokat is
felhasznal, amelybdl tovabbi konferencidkat, specialis oktatasokat tudunk megvaldsitani.

4. A koézponti képzési programok oktatasi terv alapjan torténé megvaldsitasa

Az oktatdsi terv megvaldsitdsa soran a jelenleg rendelkezésre all6 eljarasok és médszerek mentén
folytatjuk az el6z6 években megkezdett munkat. Az orszdgos egység és mindség megvaldsitasa
érdekében a MIA tovabbra is médszertani irdnymutatast, segitséget ad az oktatasfeleldsi haldzat részére
a helyi és regiondlis képzések megszervezéséhez.

4.1. Az oktatasi terv megvaldsitdsdhoz alkalmazandé6 képzési médszerek

A nagy létszdmu és jelenlétet igényl8 oktatasok esetében a frontalis el6adasokra a résztvev8knek allandé
igénye van, igy ennek a moédszernek helye van egy modern képzési rendszerben is. Természetes, hogy a
fejlesztési koncepciok, pl. a coach-tréneri hal6zat megalakulasa is egyértelmden jelzi a kiscsoportos és
kompetenciaalapu képzések irdanyaba térténé folyamatos eltolédast, melynek oka, hogy ezek a képzési
maddszerek bar sokkal nagyobb idébeli és eréforrasbeli raforditast igényelnek, az elért eredményeket
mérlegre téve mégis megtéruld befektetések a tudas gyarapitasa teruletén.

A jelenléti képzéseken felil az e-learning tananyagok is egyre nagyobb teret héditanak. El8nyuk az
allandé elérhet8ségik, igy a tanuladst szabad keretek kozott teszi lehetévé. Emellett folyamatosan



frissitjUk az ott elérhetd tananyagokat, igy mindig a legaktualisabb informaciék forrasava valt.
Kihangsulyozandd, hogy az eljarasjogi kodexek e-learning tananyagat tobb alkalommal is frissitettik
2019-ben, és ezt folytatjuk 2020-ban is, igy azt mar kommentar szinten kezelik biré kollégaink.

5. Kitekintés a tovabbi képzési és tudomanyos fejlesztési célokra
5.1. Kitekintés a teljes képzési rendszer fejlédési iranyaira

A kozponti képzési rendszer meghatdrozadsa az OBH elndkének, sarkalatos torvényi alapokon nyugvé
felel6sségi korébe esik, amelyben a MIA az OBH elnokét feladata teljesitésében maradéktalanul segiti.

A képzési rendszer fejlesztése az oktatasfelelsi hal6zat megerd8sitését kovet8en a képzési szabalyzatok
kiadasa, alkalmazasa és az elektronizalds terlletén folytatodik tovabb, ezzel megvaldsul a tébb éve
kovetett célkitlizéslink, amely szerint a teljes bir6sagi szervezetet érint6, lefektetett képzési szabalyzatok
alapjan mikodd elektronikus képzésjelentkezési, folyamatkezel§ és nyilvantarté rendszert hasznalunk.

5.2. Kitekintés az infrastrukturalis fejl6dés iranyaira
5.2.1. MIA-BALATON Projekt

A Kuriatol 2016-ban az OBH vagyonkezelésébe vett részben elavult, részben hasznalaton kival allo, két
épuletbdl all6 tdulételep elbontasat kdvetden hosszu tervezd folyamat zarult le 2019-ben, amely alapjan
a balatonszemesi Oktatasi Kozpont épitését megkezdték. 2020-ban a tobb workshopot és belsd
véleményeztetési kort is magunk mogott tudva, precizen elkészitett tervek megvalositasa torténik és
megszuletik a szallast és ellatast biztositd egyik, illetve a legmodernebb oktatasi technolégiaval felszerelt
masik épuletbdl allé képzési kdzpont épuletegylttese. Ez az oktatasi kdzpont elsédlegesen a
workshopok, tréningek megtartasdra lesz alkalmas a multifunkcionalisan 6sszenyithatd, illetve
elszeparalhato terei altal.

A funkcidk két épuletben vald osztott elhelyezése lehel8vé teszi, hogy év kdzben az oktatdsokat, de
hétvégéken és szinetekben a dolgozék és csaladjaik rekreacios, pihenési lehetéségét egyszerre tudjuk
biztositani. Emellett az Uj oktatadsi épulet megépuilésével azt az eredményt is elérjik, hogy a MIA
kapacitasa megduplazédik. Ezaltal sokkal tébb, a birésagok altal folyamatosan és egyre ndvekvd
mértékben igényelt, szakmai képzést tudunk megvaldsitani a kézponti képzési rendszerben, tovabba a
helyi képzések szamara itt kilon id6keretet tudunk felajanlani, és meg tudjuk nyitni a kaput tébb
nemzetkdzi képzés, valamint a tarshivatasrendek elétt is.

5.3. Kitekintés a tudomanyos és nemzetkozi tevékenység fejlédési iranyaira

Az OBH a MIA Tudomanyszervezési és Dokumentaciés Osztalya, valamint a Nemzetkdzi Osztalya Gtjan
latja el azon feladatat, amely biztositja a birésagi szervezet részvételét a tudomanyos és nemzetkdzi
életben. A Nemzetkdzi Osztaly tdmogatja a birésagokat a sajat bilateralis és diplomaciai kapcsolatokainak
er@sitésében, a nemzetkdzi képzéseken vald részvételikben és végzi a kilféldi rendezvényekrdl
hazahozott tudas beszamolék formajaban térténd terjesztését. Az EU jogi képzéseket illetéen tovabbra
is az Eurépai Jogi Szaktanacsaddi Hal6zat tevékenységére tdmaszkodunk. A kdvetkezd évben az EJTN
képzésein mar nem csak résztvev8ként fogunk szerepelni, hanem azok aktiv tartalmi fejlesztéjeként is,
mivel munkacsoporti szinten veszink részt a tartalom meghatarozasaban.

2020-ban folytatdédnak a hagyomanyteremt8 nemzetkozi konferencidink a birésag és kommunikacio, a
birésagi kdzvetités és a digitalizacié témaiban, valamint a tudomanyos életet tamogatand6 OBH elndki
palyazatok, mint a Mailath Gydrgy tudomanyos és a Rath Gydrgy birdsagtorténeti palyazat, valamint a
2019-ben elindult Werb&czy Universitas, és a mar sikerrel futé Werbéczy Mundus és Werb&czy Lingua
palyazati programok.

dr. Handd Tiinde s.k.
az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnéke



