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ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL

Az Orszagos Birdsagi Hivatal tobb mint 11.000 fét foglalkoztaté birdsagi szervezet kdzponti
igazgatasi szerve. Feladatai kdzé tartozik a birésagok human eréforras és targyi eszkoz
menedzsmentje, a magas szinvonalu és iddszerU itélkezés feltételeinek biztositasa.

Az OBH elndkének kiemelt stratégiai céljai kdzé tartozik a birdsagi szervezet integritasa, az
itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utdbbi kiszamithatdsaga és ellendrzottsége.

Fenti célok megvalodsitasa érdekében az OBH
bels6 ellenér

munkatarsat keres az OBH Ellen6rzési Fosztalyara.

AMIT KINALUNK:
e stabil hattér, karrierlehet8ség;
o felel8sségteljes munka, kihivast jelentd feladatok;
o fejl6désilehetbség, onképzésben tréningeken vald részvétel tamogatasa.

FELADATOK:

= ellen6rzések végrehajtasa és tanacsadasi tevékenység a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
eléirasai alapjan,

= javaslatok megfogalmazasa a hivatal m(kddése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsd szabalyzatok tartalmat,
szerkezetét illetéen,

= 3 szabalyszerl mikodés betartasanak ellendrzése a vonatkozd jogszabalyoknak, belsé
szabalyzatoknak, utasitasoknak megfelel&en,

= ellen@rzési nyilvantartasok vezetése,

= éves ellendrzési terv és éves ellenbrzési jelentés dsszeallitasa,

= gjanlasok és javaslatok megfogalmazasa a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban
azonositott kockazati tényez6k, hianyossagok megszintetése vagy csokkentése
érdekében, és a megtett intézkedések nyomon kovetése,

= egyéb napi, a munkakodrhoz kapcsol6dé feladatok.

ELVARASOK:
» 3 koltségvetési szervnél belsé ellenbrzési tevékenységet végz6k nyilvantartasarol és
kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és
gazdasagi vezetSinek bels6é kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl sz6l6



28/2011.(VIIl. 3.) NGM rendelet 1/A. 8-ban meghatarozott szakiranyd és mas felséfoku
iskolai végzettség;

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelet elGirdsai szerinti altaldnos és szakmai
kovetelményeknek valé megfelelés;

MS Office felhasznaldi szintl ismerete, kulonos tekintettel MS Word és Excel.

ELONYT JELENT:

koltségvetési ellendri végzettség és/vagy tapasztalat;
gazdalkodasi-szamviteli teruleten szerzett aktualis, 2-5 éves tapasztalat.

ELVART KOMPETENCIAK:

6nallé munkavégzés;

pontos, preciz, lelkiismeretes munkavégzés;
proaktiv szemlélet a feladatmegoldasok soran;
egyuttm(kodési készség, csapatjatékos attitlid;
a hatarid6k pontos betartasa;

j6 rendszerez§ képesség;

nagyon jo problémamegoldé képesség;

j6 kommunikacios készség;

rugalmassag, terhelhet8ség, megbizhatdsag.

A KINEVEZESHEZ SZUKSEGES FELTETELEK:

magyar allampolgarsag

cselekvOképesség

szakiranyu fels6foku végzettség [28/2011. (VIII.3) NGM rendelet 1/A § (1) bek.]
hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a bintetlen el6élet igazolasara [lasz. 11. 8§ (4)- (5) bek.]

A JELENKEZESHEZ CSATOLNI KELL:

részletes szakmai 6néletrajzot, amely tartalmazza az eddigi munkaviszonyai,
szolgalati és egyéb jogviszonyai pontos megnevezését, valamint idétartamat (év, ho,
nap),

motivacios levelet

mellékeli a fels6fokd iskolai végzettségét, egyéb végzettségeket igazold
dokumentumok masolatat;

nyilatkozik, arrol, hogy buntetlen el6életd magyar allampolgar és vallalja, hogy a
munkakor betdltését megel6z6en ezt a tényt hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal is
igazolja.

BEREZES: az igazsagulgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardél sz6lé 1997. évi LXVIII. térvény
szerint. Az illetmény lehetséges 0sszegérdl és az egyéb juttatasokrol a jelolteket a kivalasztasi
folyamat soran sorra keruld szdbeli meghallgatas soran tajékoztatjuk.



JELENTKEZESI HATARIDO:
2019. oktéber 1.
MUNKAVEGZES HELYE: 1122 Budapest, XII. keriilet Téth L&rinc utca 6.

JELENTKEZES MODJA: Elektronikus Uton a hr@obh.birosag.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjiik az
e-mail targyaban a kdvetkez6t feltintetni: ,Belsd ellenér”.
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