Hataly: 2018.X.26. -

1/2018. (I. 24.) OBH elnoki ajanlas

a birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal szakmai gyakorlohelyként
miikodésérol*

A bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan, a felsGoktatasi intézmények hallgatéi és a kozépfoku oktatasi intézményekben
tanulok szakmai gyakorlatanak egységes megvaldsitasa érdekében, a birosagok és az Orszagos
Birosagi Hivatal szakmai gyakorlohelyként miikodésérdl a kovetkezd ajanlast adom ki:

l. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. Az ajanlés célja

1. § [Szervezeti és szakmai cél]

(1) Az ajanlas célja a birosagokon €s az Orszagos Birdsagi Hivatalban (a tovabbiakban: OBH)
folytatott szakmai gyakorlatok szabalyozasa a gyakornoki programok egységes és Osszehangolt
lebonyolitasa, az itélkezési és a birdsagi igazgatasi tevékenység, tovabba a birdi és igazsagiigyi
¢letpalya népszeriisitése érdekében.

(2) A szakmai gyakorlatok szervezése elOsegitheti a jogaszi hivatds gyakorlasahoz sziikséges
kompetenciak fejlesztését és a tudasalapu birdsagi szervezet meger6sitését a gyakorlati ismeretek
szerzése, az Onallo feladatvégzés és az eljarasok egészének folyamatszintii attekintése altal.

2. Hataly

2. § [Személyi hataly]

Az ajanlas személyi hatdlya a birosdgok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 16. §-aban meghatarozott birésagokra és az OBH-ra terjed ki.

3. § [Targyi hataly]

Az ajanlas targyi hatdlya a szakmai gyakorlohelyen folytatott szakmai gyakorlatra terjed ki.

3. Ertelmez6 rendelkezések

4. § [Ertelmezd rendelkezések]

Az ajanlas alkalmazasaban:

1. egyiittmiikodési megallapodas: a felsoktatasi szakképzésrdl €s a felsdoktatasi képzéshez
kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 15. § (1) bekezdésében meghatarozott, a szakmai gyakorlohely és a

! Megjelent: Birosagi Kozlony 2017/12.



felsOoktatasi intézmény kozott 1étrejott megallapodas a kotelezd szakmai gyakorlat teljesitése
targyaban, a felsdoktatasi intézményekkel egyéb szakmai gyakorlat targyaban tovabba a kozépfoku
oktatasi intézményekkel jogi asszisztens tanulmanyokat folytatok szakmai gyakorlata targyaban
kotott megallapodas;

2. gyakorlatvezetd: a szakmai gyakorlohely vezetdje altal a gyakornok szakmai irdnyitasara,
ellendrzésére €s értékelésében valo kozremiikodésre kijeldlt személy;

3. gyakornok: a szakmai gyakorlohelyen szakmai gyakorlatot t61td személy, aki az OKJ szerinti
szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzésben, felsdoktatasi szakképzésben,
alapképzésben, mesterképzésben folytat tanulmanyokat, tovabba a kozépiskolai tanulo;

4. szakmai gyakorlat: a szakmai gyakorlohelyen a gyakornok altal végzett tevékenység,
amelynek célja a birdsagi szervezetrendszer €s a birdsagi munkavégzes, illetve birosagok kdzponti
¢s helyi igazgatasi tevékenységének minél szélesebb korii megismerése, valamint az, hogy a
tapasztalatszerzés eldémozditsa a gyakornokok birosagi allaspalyazaton valo részvételét, tovabba a
nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 108. § 36. pontja és
a Rendelet 14. § (2) bekezdése szerinti, a szakmai gyakorlohelyen folytatott képzési tevékenység,
amelyet a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a felsdoktatasi
szakképzési programnak, illetve a szak tantervének megfeleléen terveznek, szerveznek és
értékelnek;

5. szakmai gyakorlat megvalosulési helye: a Bszi. 16. §-aban meghatarozott birésagok ¢és az
Orszagos Birosagi Hivatal f6osztalyai,

6. szakmai gyakorlohely: a Bszi. 16. § a)-C) pontjaban meghatarozott birdsag és az Orszagos
Birosagi Hivatal.

Il. Fejezet

A szakmai gyakorlat lebonyolitisa

4. Jelentkezés

5. § [Kommunikécid, népszeriisités|]

(1) A szakmai gyakorlohelyek a szakmai gyakorlatrdl tajékoztatast nyujthatnak a felsdoktatési
és kozépfoku oktatasi intézményeknek, valamint a szakmai gyakorlatra jelentkezoknek a
honlapjukon elhelyezett tajékoztatok, nyomtatott tajékoztatok utjan, és a felsGoktatasi
intézményekben tartott eldadasokon, szeminariumokon és szakmai rendezvényeken.

(2) Az OBH szervezeti egységeként miilkodé Magyar Igazsagiligyi Akadémia (a tovabbiakban:
MIA) az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian (a tovabbiakban: OTDK) dijazott
joghallgatokat kdzvetleniil tajékoztathatja a szakmai gyakorlat lehetdségérol.

6. § [A szakmai gyakorlat iddszakai]

A szakmai gyakorlohely vezetdje megallapithatja a szakmai gyakorlat éves iddszakait, azzal,
hogy a szakmai gyakorlatot lehetOleg a folyo év januar 15. és julius 7. napja kozott illetve augusztus
27. és december 15. napja kozotti idében bonyolitja le.

Jelentkezés modja

7. § [A jelentkezés mddja]



(1) A gyakornok a szakmai gyakorlohely vezet6jénél, irasban jelentkezhet a szakmai gyakorlatra.
A szakmai gyakorlohely az egylittmiikddési megallapoddsokban foglaltak szerint més tton
eloterjesztett jelentkezést is elfogadhat.

(2) A jelentkezéshez a szakmai gyakorlohely honlapjan rendszeresitett jelentkezési lap is
felhasznalhatd. A szakmai gyakorlohely eldirhatja a honlapjan rendszeresitett jelentkezési lap
hasznalatat. A jelentkezési lapon altalanos tajékoztatds adhatd a jelentkezOk szamdra a szakmai
gyakorlat szabdlyair6l, a szakmai gyakorldhelyen iranyadé6 munkarendrdl, a szakmai gyakorlat
tartalmarol. A jelentkezési lap tartalmazhatja a gyakornok nyilatkozatat arrdl, hogy a gyakornok
melyik iigyszakban (szakteriileten) kivan gyakorlatot tdlteni, tovabbad a személyes adatok
védelmérdl és a tudomasara jutd titkok megdrzésérél szolo nyilatkozatat. A jelentkezési lap
tartalmazhatja a munkavédelmi szabalyok betartasara vonatkozé nyilatkozatot.

(3) Célszerli, ha a gyakornok egy honapnal nem régebbi hallgatéi vagy tanuldi jogviszony
igazolassal igazolja a hallgatéi (tanuloi) jogviszony fennallasat. Ezen igazolast a gyakornok az
irasbeli jelentkezéssel egyidejiileg a szakmai gyakorlohely vezetdjéhez eljuttathatja. A gyakornok
a jelentkezéséhez ajanlolevelet csatolhat.

(4) A jelentkezéshez felhasznalhato az 1. és 2. melléklet.

5. A gyakornokok fogadasa

8. § [Kapcsolatfelvétel]

A szakmai gyakorlohely vezetéje sziikség esetén a jelentkezOket személyesen vagy rovid uton
(telefonon) meghallgathatja a gyakorlat megszervezéséhez sziikséges koriilmények és a gyakornok
szakmai érdeklddésének megismerése érdekében.

9. § [Gyakornokok fogadésa]

(1) A szakmai gyakorlatot a szakmai gyakorlohely vezetdje engedélyezi.

(2) Amennyiben a jelentkez6k szama meghaladja a gyakorlohely altal fogadhaté gyakornoki
létszamot, Gigy a szakmai gyakorlohely vezetdje a jelentkezOk koziil kivalaszthatja azokat a
gyakornokokat, akiket a szakmai gyakorlohely fogad. A gyakornokok kivalasztasanal a szakmai
gyakorlohely vezetdje lehetdleg a gyakornok tanulmanyi eredményét és egyéb szakmai
tobblettevékenységét (kiilonésen OTDK-n elért helyezés, Mailath Gyodrgy Tudoményos
Palyazaton elért helyezés) veszi figyelembe.

(3) A szakmai gyakorlohely vezetdje tdjékoztatja a szakmai gyakorlatra jelentkez6t arrdl, hogy
a szakmai gyakorlohely tudja-e fogadni és tajékoztatja arrdl is, hogy a szakmai gyakorlat
megkezdésére mely idopontban keriilhet sor.

(4) A jelentkezés elfogadasardl szolo tajékoztatashoz a 3. melléklet felhasznalhato.

10. § [Hallgat6i munkaszerzddés és megallapodés]

(1) A szakmai gyakorlohely hallgatéi megallapodast vagy hallgatdéi munkaszerzddést kothet a
szakmai gyakorlaton részt vevé gyakornokkal.

(2) A gyakornok a szakmai gyakorlohely vezetdjének irasbeli engedélye alapjan végezheti
gyakorlatat a szakmai gyakorlohelyen. A gyakornokok fogadasanak jogi kereteit egyebekben a
szakmai gyakorlohelyek valasztjak meg.

11. § [Adatvédelem]

(1) Indokolt, hogy a gyakornok a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt - amennyiben a
jelentkezési lapon ezt nem tette meg - nyilatkozzon arro6l, hogy a szakmai gyakorlat tartama alatt
tudomasara jutott személyes adatokat bizalmasan kezeli, a tudomadsara jutott titkot megorzi és ezen
tulmenden sem kozol illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a szakmai gyakorlat betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a szakmai gyakorlohelyre vagy mas



személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A gyakornok a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt
nyilatkozatot tesz a munkavédelmi szabalyok betartasarol.

(2) A nyilatkozattételhez a 4. melléklet felhasznalhat6.

12. § [Adatkezelés]

(1) A szakmai gyakorlohely vezetdje altal e feladattal megbizott személy a gyakornok
fogadasanak napjan - a gyakornok irasbeli hozzajarulasaval - nyilvantartasba veheti:

a) a gyakornok személyes adatait (név, sziiletési hely, id6),

b) a gyakornok elérhetdségére vonatkozo adatokat (lakcim, telefonszam, elektronikus levélcim),

) annak a felsGoktatasi intézménynek a nevét, amellyel a gyakornok hallgat6i jogviszonyban
all, illetve a gyakornok kozépiskoldjanak nevét;

d) a gyakorlat kezdetének és varhatd befejezésének napjat.

(2) A gyakornok irdsban hozzajarulhat ahhoz, hogy a fogadésa napjan nyilvantartasba vett
személyes adatait a szakmai gyakorldhely a birésagi szervezettel kapcsolatos hirek, tajékoztatasok,
rendezvények ajanlasa ¢s allaspalyazati felhivasok tovabbitasa céljabol a gyakornok altal
meghatarozott ideig kezelje. Ilyen hozzéjarulas hidnydban a szakmai gyakorlohely az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény szerint jar el.

(3) A gyakornok hozzajarul6 nyilatkozatdnak megtételéhez felhasznalhat6 az 5. melléklet.

13. § [Felkészités a szakmai gyakorlatra]

(1) A szakmai gyakorlohely vezetdje vagy a gyakorlatvezetd a szakmai gyakorlat elsé napjan
tajékoztatja a gyakornokot

a) az adott birdsaggal kapcsolatos altalanos informaciokrol,

b) az iranyadé munkarendrol,

c) a gyakorlat alatti mulasztasrdl és annak jogkovetkezményeirdl,

d) a gyakorlat keretében végezhetd tevékenységekrol, feladatokrol,

e) a gyakorlat értékelésének rendjérol.

(2) A szakmai gyakorlohely a gyakornok részére a szakmai gyakorlat elsé napjan irdsban atadja
a gyakornok szamara kialakitott egyéni gyakorlati tervet.

(3) A szakmai gyakorlohely egyiittmiikodési megallapoddsban rendezheti a gyakornok
mulasztasa esetén kdvetendd eljarast s a mulasztds jogkdvetkezményeit.

14. § [A gyakorlohely feladatai]

(1) A szakmai gyakorlohely a gyakornok szamdra munkavédelmi, tlizvédelmi, informatikai
oktatast szervez ¢€s tdjékoztatja a gyakornokot az épiilethasznélat rendjérdl.

(2) A szakmai gyakorlohely a gyakornok szamara - a gyakorlat soran végezhetd tevékenységek
ellatasahoz sziikséges mértékben, a szakmai gyakorlat tartama alatt - a szakmai gyakorlat
megvalosulasi helyének épiiletében torténd tartdzkodast, lehetdleg a belépéshez hasznalando
engedély rendszeresitésével biztosithatja.

(3) A szakmai gyakorlohely a gyakornokot a szakmai gyakorlat tartamara a szakmai
gyakorldhely éptliletében elhelyezheti €és eréforrdsaihoz mérten biztosithatja a szakmai gyakorlat
végzésehez sziikséges eszkozoket.

(4) A szakmai gyakorlohely gondoskodhat a gyakornok szervezetbe torténd beilleszkedésének
eldsegitésérol.

6. Gyakornoki programok
15. § [Egységes gyakornoki programterv]

A szakmai gyakorlohely a gyakornokok fogadasara valo eldzetes felkésziilés érdekében -
kiilonosen, ha a székhelyén jogaszképzést folytatd felsGoktatasi intézmény miikodik - szakmai



gyakorlati programtervet készithet.

16. § [Egységes gyakorlati programterv tartalmi elemei]

(1) A szakmai gyakorlati programterv kiilondsen az alabbiakat tartalmazza:

a) a bir6sag altal fogadhat6 gyakornokok létszamat, a szakmai gyakorlat megvalosulasi helyének
megjelolésével,

b) a gyakorlatvezetok nevét, beosztasat, hivatali elérhetdségét,

¢) a gyakornokok elhelyezésének és eszkdzhasznalatanak rendjét,

d) a gyakornokokra vonatkozd nyilvantartasok vezetésének, személyes adataik kezelésének és
tovabbitasanak rend;jét,

e) a gyakornokok altal elvégezhetd feladatokat (feladatkiiras),

f) a gyakornokok értékelésének rendjét,

g) a gyakornokokkal valo kapcsolattartassal megbizott igazsagiigyi alkalmazott nevét.

(2) A gyakornok szamara a szakmai gyakorlat keretében az aldbbi feladatok vagy azok
valamelyikének teljesitését lehet eldirni (feladatkiiras):

a) kezel6irodai ligyintézés megfigyelése

b) targyalashallgatas

¢)? Ugyfélsegitdn torténd ligyintézés megfigyelése

d) kurrencialis ligyintézés megfigyelése bird mellett

e) kurrencialis tigyintézés, hatarozatszerkesztés bird iranyitasa mellett

f) jogesetek gytijtése, joggyakorlat feltarasa, jogszabalyok tanulmanyozasa

g) kozremiikodés az OBH altal meghirdetett orszagos programokban.

(3) A szakmai gyakorlati terv mellékletként tartalmazhatja a szakmai gyakorlathoz kapcsol6do
dokumentumok mintapéldanyait.

(4) A szakmai gyakorlati terv elkészitéséhez felhasznalhato a 6. melléklet.

7. Gyakorlatvezetd

17. § [Gyakorlatvezetd kijelolése]

(1) A szakmai gyakorlohely vezetdje a gyakorlatvezetdi feladatok ellatasaval lehetdleg a szakmai
gyakorlat megvalosulési helyén szolgélatot teljesitd birdt, legalabb 6t éves szakmai tapasztalattal
rendelkezd birosagi titkart, a Kuaridn ezen kiviil megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezd
fétanacsadot jeldljon ki.

(2) A nem jogi szakteriileten tanulmanyokat folytatdé gyakornok gyakorlatvezetdje egyéb, az
adott szakteriileten dolgozo igazsagiigyi alkalmazott is lehet.

(3) Indokolt, hogy a kijeldléshez az érintett hozzajaruljon.

18. § [Képzés]

A szakmai gyakorlohely vezetdje a gyakorlatvezetdk részére a gyakornokok fogadasi rendjérdl,
a gyakorlat tartalmarol, a gyakorlatvezetdi feladatokrdl és a gyakornokok értékelési szempontjairol
hely1 képzést szervezhet. A szakmai gyakorlohely vezetdje a helyi képzésen torténd részvételt
kotelezové teheti a gyakorlatvezetdk szamara.

19. § [A gyakorlatvezet6 feladatai]

(1) A gyakorlatvezetd feladata a hozza beosztott gyakornok szakmai fejlddésének lelkiismeretes,
legjobb tudasa szerinti eldémozditasa.

(2) A gyakorlatvezetd koordinalja a gyakornok egyéni gyakorlati tervében foglalt feladatkiiras
teljesitését.

2 Megallapitotta: 7/2018. (X. 25.) OBH elnoki ajanlas 1. § (1). Hatalyos: 2018. X. 26-t6l.



(3) A gyakorlatvezetd javaslatot tehet a gyakornok értékelésére a szakmai gyakorldhely
vezetdjének.

20. § [A gyakorlatvezet6 értékelése]

(1) Célszerti, ha a gyakorlatvezetdi tevékenységet a szakmai gyakorlohely vezetdje értékeli. Az
értékeléshez felhasznalhato a gyakornokok altal anonim modon kitoltott elégedettségi kérdoiv.

(2) A szakmai gyakorlohely vezetdje a gyakorlatvezetdt elismerésben részesitheti.

8. Egyéni gyakorlati terv

21. § [Egyéni gyakorlati terv elkészitése]

(1) A szakmai gyakorlohely vezetdje a gyakornok szamara egyéni gyakorlati terv készitésérol
gondoskodhat.

(2) Célszerti, ha a szakmai gyakorlohely vezetdje az egyéni gyakorlati tervet a szakmai gyakorlat
elsd napjan atadja a gyakornoknak.

22. § [Az egyéni gyakorlati terv tartalmi elemei]

(1) Indokolt, hogy az egyéni gyakorlati terv ligyszakonkénti vagy tigycsoportonkénti bontasban,
az eltoltend6 idotartam, a feladatkiirds és a gyakorlatvezetok megjelolésével tartalmazza a
gyakornok szakmai gyakorlat tartama alatti tevékenységét, beosztasat.

(2) Az egyéni gyakorlati terv elkészithetd a 7. melléklet szerint.

Osszeallitas szempontjai

23. § [Az egyéni gyakorlati terv 6sszeallitdsanak szempontjai]

(1) A szakmai gyakorlohely az egyéni gyakorlati terv tartalmat lehetdleg ugy alakitja ki, hogy a
gyakornok ismereteket szerezzen a birdsagi szervezetrendszerrdl, a birdi és igazsagligyi
alkalmazotti jogallasrol, a jogi szakteriiletet érintd gyakorlat esetén a biintetd, a civilisztikai, a
kozigazgatasi €s munkaiigyi peres €s a peren kiviili eljarasokrol.

(2) A szakmai gyakorlohely az egyéni gyakorlati terv tartalmanak kialakitdsakor lehetdség
szerint figyelembe veszi a gyakornok egyéni érdeklodését.

(3) A gyakornok az egyéni gyakorlati terv ismertetésekor annak modositasat kérheti, melyrdl
célszerli, ha a szakmai gyakorlohely vezetdje dont.

9. Gyakornok feladatai

24. § [A gyakornoki feladatok teljesitése]

(1) A gyakornok a szakmai gyakorlatot az egyéni gyakorlati tervben meghatarozott feladatok
teljesitésével, a gyakorlatvezetd iranyitdsa mellett végezheti.

(2) A gyakornok mulasztasa esetén a szakmai gyakorldhely az egyiittmiikodési megallapodasban
foglaltak szerint jarhat el. Egyiittmiikddési megallapodas hianyaban a szakmai gyakorlohely a
gyakornok értékelésekor a gyakornok mulasztasat figyelembe veheti.

(3) Célszerii, hogy a gyakornok a szakmai gyakorlohely Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
megismerje €s azt betartsa.

Munkanaplo vezetése

25. § [Munkanapld]
(1) A gyakornok szdmara el lehet irni, hogy a szakmai gyakorlat tartama alatt munkanaplot



vezessen a feladatkiirasban foglalt feladatok teljesitésérol.

(2) A munkanapld a szakmai gyakorlat soran a szakmai gyakorlohelyen toltott munkadrakat és
ténylegesen elvégzett feladatokat tartalmazza napi bontasban.

26. § [Gyakorlati rend]

A gyakornok a szakmai gyakorlatot a szakmai gyakorlohely Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatat és munkarendjét megtartva teljesitheti.

10. Gyakorlat értekelése

27. § [A gyakornok értékelése]

(1) A szakmai gyakorlohely vezetdje a szakmai gyakorlatot és a gyakornok tevékenységét
lehetdleg értékeli. A gyakorlatvezetd javaslatot tehet a szakmai gyakorlat és a gyakornok
tevékenységének értékelésére a szakmai gyakorlohely vezetdjének.

(2) A gyakornok értékeléséhez felhasznalhat6 a 8. melléklet.

28. § [Az értékelés szempontjai]

(1) A gyakorlatvezetd a gyakornok altal vezetett munkanaplod attekintése és az elvégzett
feladatok értékelése alapjan tehet javaslatot a gyakornok értékelésére a szakmai gyakorlohely
vezetdjének. Az értékeléskor a 8. mellékletben felsorolt kompetencidk elért szintje figyelembe
vehetd.

(2) A szakmai gyakorlohely a gyakornok szamara biztosithatja azt, hogy a gyakorlat értékelésére
észrevételt tehessen.

29. § [Az értékelés dokumentdlésal

(1) A szakmai gyakorlohely vezetdje a szakmai gyakorlatrdl zar6 dokumentaciot készithet.

(2) A zard6 dokumenticid tartalmazza a gyakorlohely igazoldsdt a szakmai gyakorlat
teljesitésérol, értekelésérol, az egyéni gyakorlati tervet (feladatkiirast), a munkanaplot és sziikség
esetén a szakmai gyakorlat letoltésérél a felsdoktatasi intézmény vagy a kozépiskola altal
meghatarozott modon kiallitott igazolast.

(3) A szakmai gyakorlohely vezetdje Gsszedllithatja a gyakornok palyakezdd profiljat.

(4) A palyakezd6 profil tartalmazza azt, hogy a gyakornok a jogéaszi hivatas gyakorlasahoz
sziikséges kompetencidkat milyen mértékben sajatitotta el és melyek a fejlesztést igényld
kompetenciak.

(5) A szakmai gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas elkészithetd a 9. melléklet szerint. A
palyakezdd profil elkészithetd a 10. melléklet szerint.

30. § [A gyakorlat értékelése]

(1) A szakmai gyakorlohely a szakmai gyakorlat sordn a gyakornok szamara lehetOséget
biztosithat arra, hogy a szakmai gyakorlatrol véleményt nyilvanithasson, arra észrevételt tehessen
¢s azt a szakmai gyakorlohely vezetdjével vagy a gyakorlatvezetovel kozolhesse.

(2) A gyakornok a szakmai gyakorlattal kapcsolatos tapasztalatait elégedettségi kérdoiv kitoltése
utjan, anonim modon oszthatja meg a szakmai gyakorlohellyel.

(3) A szakmai gyakorlohely a szakmai gyakorlat lezaradsakor a gyakornok szamara tajékoztatast
adhat a fogalmazo6i allaspalyazatokrol €s a Mailath Gyorgy Tudoményos Palyazatrol.

I11. Fejezet

Utankovetés, kapcsolattartas



31. § [Szakmai gyakorlat utani kapcsolattartas]

(1) Amennyiben a gyakornok személyes adatainak kezeléséhez e célbdl kiilon hozzdjarult, a
szakmai gyakorlohely a szakmai gyakorlat lezarasat kovetden rendszeresen, a gyakornok altal
meghatarozott ideig tajékoztatdst nyujthat a gyakornokoknak a birosagi fogalmazoi
allaspalyazatokrol, az OBH elnoke altal meghirdetett tudoméanyos palyazatokrol és az egyéb
szakmai programokrol, rendezvényekrol.

(2) A gyakornok hozzajarul6 nyilatkozatanak megtételéhez a 11. melléklet felhasznalhato.

(3) Célszerti, hogy a szakmai gyakorldhely az éves beszamolojaban tajékoztassa az OBH elnokét
az adott évben megvalosult szakmai gyakorlatokrol.

IV. Fejezet

OBH gyakorlatra vonatkozo eltéro szabdlyok

32. § [OBH-ra vonatkozo szabalyok]
A szakmai gyakorlatra vonatkozd szabalyok az OBH szakmai gyakorlohelyként miikddése soran
az e fejezetben foglalt eltérésekkel irdnyadoak.

11. OBH Gyakornoki Program

33. § [OBH mint szakmai gyakorlohely]

(1) Az OBH-ban toltott szakmai gyakorlat célja a birdsagi igazgatasi tevékenység, a birdi és
igazsagiigyi alkalmazotti életpalya népszeriisitése és a szakemberek toborzasa a birdsagi igazgatas
szamara.

(2) A szakmai gyakorlohely a szakmai gyakorlatot a folyd év januar 1. és december 31. napja
kozott bonyolithatja le.

(3) A szakmai gyakorlatra torténd jelentkezéseket €s a gyakornokok fogadéasat az OBH
személyzeti ligyekért felelds fOosztilya a Magyar Igazsagligyi Akadémidval kozosen
koordinalhatja. A szakmai gyakorlatot az OBH Elndke engedélyezheti.

(4) A gyakornokok az OBH egyes f6osztalyain tolthetik szakmai gyakorlatukat.

(5) Gyakorlatvezet6 az OBH-ba beosztott bird, birdsagi titkdr, az OBH fdosztalyvezetdje,
féosztalyvezetOhelyettese, osztalyvezetdje és osztalyvezets-helyettese lehet.

34. § [Programterv]

(1) A szakmai gyakorlohely az egyéni gyakorlati terv (programterv) Osszeallitdsanak
szempontjaként figyelembe veheti a gyakornok atfogo6 ismeretszerzését a birdsagi igazgatasrol.

(2) Célszerli, ha a gyakornok programtervét az a f8osztaly allitja dssze, ahol a gyakornok a
szakmai gyakorlatot t6lti. Indokolt, hogy a programtervet az OBH elndke jovahagyja.

(3) Célszerti, ha a gyakornok a programterv megvaldsulasarol a szakmai gyakorlat utolsé napjan
beszadmolot készit az OBH elndkének.

12. Mailath Gyakornoki Program

35. § [Mailath Gyakornoki Programban részvétel]

(1) Az OBH elnoke az altala meghirdetett palyazatokon dijazott birdk, igazsagiigyi alkalmazottak
és joghallgatok szamara lehetdséget adhat arra, hogy szakmai gyakorlatot toltsenek az OBH-ban.
A Mailath Gyakornoki Programban torténd részvétel nem érinti a birdi szolgalati viszonyt €és az



igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyt.

(2) Az OBH elnoke a palyazati kiirasban meghatarozhatja a szakmai gyakorlat idétartamat és a
gyakornokok 1étszamat.

(3) A gyakornok az érdeklddési teriiletének megfeleld foosztalyon toltheti szakmai gyakorlatat.

(4) Célszerli, ha a gyakornok a szakmai gyakorlatrol a szakmai gyakorlat utols6 napjan
beszamolodt készit az OBH elndkének.

36. § [Programterv]

(1) Célszerli, ha a palyazatot koordinalo OBH szervezeti egység felveszi a kapcsolatot a
gyakornokkal ¢és gondoskodik arr6l, hogy a gyakornok az érdeklddési teriiletének megfeleld
szervezeti egységnél toltse gyakorlatat.

(2) Célszerii, ha a gyakornokok programtervét az a fOosztaly késziti el, ahol a gyakornok a
szakmai gyakorlatot tolti.

(3) A palyazatot koordinalo6 OBH szervezeti egység a gyakornokok programtervét eldzetesen
Osszesitheti.

V. Fejezet

Egyiittmiikodési megallapodas

13. Egyiittmiikodes tertiletei

37. § [Szakmai gyakorlat]

(1) A szakmai gyakorlohely egyiittmiikodési megallapodast kothet a felsdoktatasi
intézményekkel és kozépfokl oktatasi intézményekkel szakmai gyakorlat lebonyolitasa érdekében
mind jogi, mind egyéb szakteriileteken.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodashoz a 12. melléklet felhasznalhato.

38. § [Oktatoi szakmai gyakorlat]

A szakmai gyakorlohely egylittmiikdési megallapodast kothet a felsGoktatasi intézményekben
doktori képzésben részt vevd jogaszok €s a jogi szakterilileten oktatasi tevékenységet féallasban
folytatd személyek (tanarsegédek, adjunktusok, docensek, egyetemi tanarok) kutatasi
tevékenységnek nem mindsiild szakmai gyakorlatanak biztositasara a birdsagi szervezetben.

39. § [Jogklinika program]

A szakmai gyakorlohely egyiittmiikodési megallapodast kothet a felsdoktatasi intézménnyel
tantargyként elismert szakmai gyakorlat szervezése érdekében.

14. Nyilvantartas

40. § [Nyilvantartas és tapasztalatok megosztasal]

(1) Indokolt, hogy a MIA az egyiittmiikodési megallapodasokrol nyilvantartast vezessen.

(2) Célszerti, ha a MIA tamogatja a szakmai gyakorlohelyeket a szakmai gyakorlat
népszeriisitésében €s eldsegiti a szakmai gyakorlattal 6sszefliggd tapasztalatok megosztasat.

V1. Fejezet



Atmeneti és hatilyba léptetd rendelkezések

41. § [Hatalyba 1éptetés]

(1) Az ajanlas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

(2) AZ ajanlas alkalmazasa soran az Nftv. és a Rendelet szabalyai a hatalyuk ala tartozo szakmai
gyakorlatok vonatkozéasaban iranyadoak.

1. melléklet az 1/2018. (I. 24.) OBH elnoki ajanlashoz

Kérelem szakmai gyakorlatra jelentkezéshez
Tisztelt Elnok Ur/Asszony!

ATUITOtt e RSP SRRRPPP
(hallgatdja, tanuloja) a mellékelt és kitoltott jelentkezési lappal szakmai gyakorlatra jelentkezem.

Szakmai gyakorlatom: fakultativ (6nkéntes) - kotelez6 (az oktatasi intézmény kotelezett erre).

Szakmai gyakorlat tervezett idépontja:

ADATVEDELMI ES MUNKAVEDELMI NYILATKOZAT

F N LT 1 401 A SRS (név)
(szill. hely, 1d0: ...oceeeiieiieieeeeeeee 5 ANYJA NIEVE: weeiiiieniieeiieeiieniteeieesieeesieeeeeeeees
JAKCIIM: oottt ettt e et e st e st e e s reereas
........................................................................................................................................... )

jelen nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallalok arra, hogy jelentkezésem elfogadésa esetén
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
7. §-aban meghatarozott adatbiztonsagi kovetelményeket megtartom,

.................................... Torvényszéken/[télétablan/Kurian folytatott szakmai gyakorlat soran a
tudomasomra jutott személyes adatokat bizalmasan kezelem és a tudomasomra jutott titkot
meglrzom ¢és ezen tulmenden sem kozlok illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a szakmai
gyakorlat betdltésével Osszefliggésben jutott a tudomdsomra, és amelynek kozlése a szakmai
gyakorldhelyre vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A tudomésomra jutott adatokat és titkokat nyilvanossdgra nem hozom, azokat semmilyen modon
nem hasznéalom fel, jogosulatlanok szdmara nem teszem hozzaférhetévé.

A részemre atadott barmilyen dokumentaciorél, iratrél masolatot, felvételt nem készitek, a
targyalas soran €s barmilyen mas modon tudomasomra jutott nem nyilvanos adatot, informaciot



megorzom.
A munkavédelmi szabalyokat betartom.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségem megszegése esetén a hatalyos jogszabalyok
szerint blintetdjogi és polgari jogi feleldsséggel tartozom.

(keltezés)

gyakornok
A szakmai gyakorlatot engedélyezem - nem engedélyezem.

2. melléklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnoki ajanlashoz

Adatfelvételi lap szakmai gyakorlathoz

Koszonjiik, hogy adatfelvételi lapjat idoben hozzank eljuttatva segiti munkéankat. Adatait
bizalmasan kezeljiik, és csak a szakmai gyakorlat céljaval 6sszhangban hasznaljuk fel.

ADATOK:

Jelentkez6 neve:

Ertesitési cime:

Telefonszama:

Email cime:

Egyetem, oktatdsi intézmény neve, évfolyam:

Tagozat:

A gyakorlat kezdd idépontja:

A gyakorlat zar6 idépontja:

Szakmai gyakorlat tipusa kotelezd - fakultativ

MELYIK BIROSAGON KiVANJA TOLTENI A SZAKMAI GYAKORLATAT?

...................................... [tél6tabla

....................................... Torvényszek

...................................... Jarasbirosag

....................................... Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag

MELYIK UGYSZAKBAN KiVANJA TOLTENI SZAKMAI GYAKORLATAT?

biintetd szabalysértési polgéri (kotelmi) polgéri (csaladjog) polgéri (lakas)

gazdasagi cégbirdsag cs6d- és felszamolas | kozigazgatasi munkajog

végrehajtasi alapitvany, egyesiilet | biintetésvégrehajtasi | kezeldiroda informatika
csoport




| kényvtar | nem tudom | | |

RESZT VETT-E KORABBAN BIROSAGI SZAKMAI GYAKORLATON?
AMENNYIBEN IGEN, HOL?

(keltezés)

(alairas)

3. melleklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnoki ajanlashoz

Ertesités gyakornoki jelentkezés elfogaddsdrdl

............................................... joghallgato részére
...................................................... (értesitési cim)
Targy: értesités ......oovvvvvreneennee. gyakornoki képzésrol
Tisztelt ...ccoovicn !
Ezaton 6rommel értesitem, hogy a szakmai gyakorlatra torténd jelentkezését elfogadtuk.
Gyakornoki munk@jat ...........cccceeeeiennene napjan kezdheti meg a .......cocceveeviniiniinenieene, A
gyakorlat iddtartama.............. hét/honap, igy a szakmai gyakorlat utolso napja ..................

Kérem, hogy gyakorlatanak megkezdése céljabol

............................... NAPjAN ...cceevureeee OFQ ..veeeeeeeen. perckor
jelenjen meg
szam alatti épiilet
. emelet

A gyakorlat megkezdésekor részletes tajékoztatast kap a szakmai gyakorlat rendjérdl, illetve
ekkor torténik meg beosztasa a gyakorlatvezetéhoz.

Tajékoztatom, hogy a gyakorlati 1d6 hétfotdl csiitortokig reggel ora perctdl délutan oraig tart,
pénteken oOra perctdl 6ra percig. Lehetdség van ettdl eltérd munkarend kialakitasara is az On
részére.

A gyakorlat megkezdésének esetleges akadalyat, egyéb kéréseit elézetesen telefonon/emailben
..................................... telefonszdmon/emailcimen sziveskedjék jelezni.



Gyakornoki munkdjanak eredményességét eldsegitendd kérem, hogy tanulmanyozza az
eljarasjogi szabalyokat.

Varjuk gyakorlatdnak megkezdésére.
................................. napjan
Tisztelettel:

4. melleklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnoki ajanlashoz

Adatvédelmi és munkavédelmi nyilatkozat

ATUITOTE 1.ttt ettt e et e ebeesab e esbeessaeessaeesseesseessseenseennsens (név)

(szUl. hely, 1d0: ..ccoeereieieie 5 ANYJA NEVE! weeieniieiiieiieeiieeeeeenieeeeee s
JAKCIIM <.t ettt ettt b et E et nr e r e ne e enne e
................................................................................................................................................. )

jelen nyilatkozat alairdsaval kotelezettséget vallalok arra, hogy az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 7. §-dban meghatarozott
adatbiztonsagi kovetelményeket megtartom, ..........cccccooeveiiieiiiiiiieniienieee Torvényszéken/
ftél6tablan/Kirian folytatott szakmai gyakorlat soran a tudomasomra jutott személyes adatokat
bizalmasan kezelem és a tudomasomra jutott titkot megérzom és ezen tilmenden sem kozlok
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a szakmai gyakorlat betoltésével dsszefliggésben jutott
a tudomasomra, és amelynek kozlése a szakmai gyakorlohelyre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

A tudomésomra jutott adatokat és titkokat nyilvanossagra nem hozom, azokat semmilyen modon
nem hasznélom fel, jogosulatlanok szdmdara nem teszem hozzaférhetove.

A részemre atadott barmilyen dokumentaciorol, iratrol masolatot, felvételt nem készitek, a
targyalas soran €s barmilyen mas modon tudomasomra jutott nem nyilvanos adatot, informaciot
megOrzom.

A szakmai gyakorlat soran a megismert munkavédelmi szabalyokat betartom.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségem megszegése esetén a hatalyos jogszabalyok
szerint blintetdjogi feleldsséggel tartozom.

(keltezés)

(alairés)



5. melleklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnoki ajanlashoz

Hozzdajarulas az adatkezeléshez

Alulirott .....cccvevevveiennnn hozzéjarulok ahhoz, hogy a nevemre, sziiletési helyemre ¢és idejére,
lakcimemre, telefonszamomra ¢és elektronikus levélcimemre, hallgat6i (tanul6i) jogviszonyomra
vonatkoz6 személyes adataimat .................... (birosag elnevezése) nyilvantartasba vegye és kezelje
a szakmai gyakorlatom .................. (birosagon) vald eltoltésének idejére és az ezt kdvetd
...................... hoénapig/ évig.

gyakornok aléirdsa

6. melléklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnoki ajanlishoz®

Egységes gyakorlati programterv
Szakmai gyakorlohely megnevezese: ........cccovvvvevnieeieennnennnen. Kuria, [tél6tabla, Torvényszék

A szakmai gyakorlat megvaldsuldsi helye: ........ccoooiiiiiiiiiiiniinnenn. Kuria, [tél6tabla,
Torvényszek, Jarasbirosag, Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

(javasolt kiilon-kiilon kitolteni a szakmai gyakorlat megvalosulési helyszineinként)

Gyakornokok fogadasanak iddszakai:

idépont januar februar marcius aprilis majus junius

Fogad-e
gyakornokot?

id6pont julius augusztus szeptember oktober november december

Fogad-e
gyakornokot?

A gyakornokok fogadasat végzi, kapcsolattarto:
Elndki Iroda/Személyzeti Osztaly

A gyakorlatra vonatkoz6 okiratokat késziti, a gyakornoknak atadja, a gyakornok személyes
adatait kezeli:

Elnoki Iroda/Személyzeti Osztaly

38 Moédositotta: 7/2018. (X. 25.) OBH elndki ajanlas 1. § (2).



A fogadhat6 gyakornok 1étszama szervezeti egységenként/iigyszakonként:

szervezeti egység

létszam

biintetd csoport/kollégium

szabalysértési csoport

polgari (kotelmi) csoport/
kollégium

polgari (csalddjog)

polgari (lakas)

gazdasagi csoport/
kollégium

cégbirdsag

csOdés felszamolasi
csoport

kozigazgatasi csoport

munkatigyi csoport

végrehajtasi csoport

alapitvany, egyesiilet (pk)
csoport

biintetés-végrehajtasi csoport

kezel6iroda

informatika

konyvtar

A gyakornok elhelyezésére szolgalo helyiségek megjelolése szervezeti egységenként:

szervezeti egység

helyiség

biintet6 csoport/kollégium

szabalysértési csoport

polgari (kételmi) csoport/kollégium

polgari (csaladjog)

polgari (lakas)

gazdasagi csoport

cégbirdsag

cs6dés felszamolds csoport

kozigazgatasi csoport

munkaiigyi csoport

végrehajtasi csoport

alapitvany, egyesiilet (pk) csoport

biintetés-végrehajtasi csoport

kezelbiroda

informatika

konyvtar

A szakmai gyakorlatvezetdk szervezeti egységenként:

szervezeti egység

javaslattevo
személy

értékeld

biinteté csoport/ kollégium

szabalysértési csoport

polgari (koételmi) csoport/ kollégium

polgari (csaladjog) csoport

polgari (lakés) csoport




gazdasagi csoport

cégbirdsag

cs6dés felszamolasi csoport

kozigazgatasi csoport

munkatigyi csoport

végrehajtasi csoport

alapitvany, egyesiilet (pk) csoport

biintetésvégrehajtasi csoport

kezel6iroda

informatika

konyvtar

A gyakornokok altal végezhetd feladatok (feladatkiiras):

0 kezeldirodai ligyintézés megfigyelése

O targyalashallgatas

o Ugyfélsegitdn torténé iigyintézés megfigyelése

o kurrencidlis ligyintézés megfigyelése bird mellett

o kurrencidlis ligyintézés, hatarozatszerkesztés bir6 iranyitasa mellett

O jogesetek gytijtése, joggyakorlat feltarasa, jogszabalyok tanulméanyozasa

O részvétel orszagos programokban.

A gyakornokok értékelése:

szervezeti egység

gyakorlatvezet6 hivatali
elérhetdség

biintetd csoport/ kollégium

szabalysértési csoport

polgari (kételmi) csoport/ kollégium

polgari (csaladjog) csoport

polgari (lakds) csoport

gazdasagi csoport

cégbirdsag

csddés felszamolasi csoport

kozigazgatasi csoport

munkaiigyi csoport

végrehajtasi csoport

alapitvany, egyesiilet (pk) csoport

biintetésvégrehajtasi csoport

kezel6iroda

informatika

konyvtar

Kelt (hely, 1d9)

szakmai gyakorlohely vezetdje

7. melléklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnoki ajanlashoz

Egyéni gyakorlati terv




(C Y10 1 010] Q8 1= SR

A gyakornok teVEKeNYSEZE ....ccuveevueeeieiiieiieiieciieieeesveeiaeieeaes iigyszakban
Gyakorlat idétartama | Kezdés | Befejezés
Gyakorlatvezetd:

A szakmai gyakorlat soran ellatandé tevékenységek:

A gyakornok tevVEKeNYSEEE ....covievereieiieiieeieieeieieeie e saesnennas ligyszakban
Gyakorlat idétartama | Kezdés | Befejezés
Gyakorlatvezeto:

A szakmai gyakorlat soran ellatand6 tevékenységek:

A gyakornok tevVEKeNYSEEE ....cvevviiverieiieieiieiesiieiiesie e eaesiaeians ligyszakban
Gyakorlat idétartama I Kezdés | Befejezés
Gyakorlatvezet6:

A szakmai gyakorlat soran ellatand6 tevékenységek:

Kelt (hely, 1d6)

szakmai gyakorlohely vezetdje




Az egyéni gyakorlati terv egy példanyat atvettem.

Kelt (hely, idd)

gyakornok

8. melléklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elndki ajanlashoz

Gyakorlatvezetoi vélemény

A gyakorlatvezet a gyakornok altal vezetett munkanaplo attekintése és az elvégzett feladatok értékelése alapjan
tehet javaslatot a gyakornok értékelésére a szakmai gyakorlohely vezetdjének.

(1 pont = nem elégséges; 5 pont = 1jité gondolatok)

Gyakornok neve Joggyakorlat helye Ertékelés ala vont idészak Gyakorlatvezet6
neve
kezdete | vége
A gyakornok értékelése
(Szempontonként 1-t6] 5-ig terjedd skalan pontozza!)

1. Szorgalom 12345
(1 pont = hanyag, 5 pont = kiemelkedéen
szorgalmas)

2. Onallésag 12345
(1 pont = dnallétlan, 5 pont = teljesen 6nalld)

3. Hatarid6k megtartasa 12345
(1 pont = id@szertitlen, 5 pont = kiemelkedden iddszeri)

4, Feladatmegoldé képesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivald)

5. Lényeglatas 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivald)

6. Szébeli kifejezoképesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivalo)

7. frasbeli kifejezoképesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivald)

8. Dontésképesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivald)

9. Képesség az onallé gondolkodasra 12345




10. Egyiittmiikodési képesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivalo)
11. Anyagi jogi szabalyok ismerete 12345
(1 pont = nagyon rossz; 5 pont = kivalo)
12. Eljarasjogi szabalyok ismerete 12345
(1 pont = nagyon rossza; 5 pont = kivald)
A gyakornok hatarozattervezeteinek értékelése
(Szempontonként 1-t6l 5-ig terjedd skalan pontozza!)
1. Anyagi jogi szabalyok alkalmazasa 12345
(1 pont = hanyag; 5 pont = preciz)
2. Eljarasjogi szabalyok alkalmazasa 12345
(1 pont = hanyag; 5 pont = preciz)
3. Logikai helyesség 12345
(1 pont = 6nellentmondo; 5 pont = teljesen logikus)
4. Szerkesztés 12345
(1 pont = attekinthetetlen; 5 pont = tokéletesen attekinthetd)
5. Nyelvezet 12345
(1 pont = pontatlan, nem valasztékos; 5 pont = pontos, valasztékos)
A gyakorlatvezet6 szoveges értékelése a gyakornok munkajarol
9. melléklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnéki ajanlashoz
Igazolas szakmai gyakorlat teljesitésérol
Igazolom, hOZY ...cccooviiiiiiiiiiiieeee e, (sZUL: oo, , an:
........................................................... 5 1aKCIME: o)
.......................................................................... kozott  szakmai  gyakorlatot  toltott  a

................................................ Jarasbirosagon/Torvényszéken/[tél6tablan/Kirian.
A gyakornok az alabbi tigyszakokban folytatott gyakorlatot:
A gyakornok az alabbi feladatokat latta el:

A gyakornok értékelése:

(keltezés)




(szakmai gyakorlohely vezetdje)

10. melléklet az 1/2018. (1. ...) OBH elndki ajanlashoz

Pdlyakezdo profil
Gyakornok neve Joggyakorlat helye Ertékelés ala vont idészak Gyakorlatvezet
neve
kezdete | vége
A gyakornok altal elsajatitott kompetencidk elért szintje

1. Szorgalom 12345
(1 pont = hanyag, 5 pont = kiemelkedéen
szorgalmas)

2. Onallésag 12345
(1 pont = 6nallétlan, 5 pont = teljesen 6nallod)

3. Hatarid6k megtartasa 12345
(1 pont = iddszerlitlen, 5 pont = kiemelkedden id6szertil)

4, Feladatmegoldé képesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivalo)

5. Lényeglatas 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivalo)

6. Szébeli kifejezoképesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivalo)

7. Irasbeli kifejezOképesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivalo)

8. Dontésképesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivald)

9. Képesség az 6nallé gondolkodasra 12345
(1 pont = nem elégséges; 5 pont = 4jité gondolatok)

10. Egyiittmiikodési képesség 12345
(1 pont = nagyon rossz, 5 pont = kivalo)

11. Anyagi jogi szabalyok ismerete 12345
(1 pont = nagyon rossz; 5 pont = kival)

12. Eljarasjogi szabalyok ismerete 12345
(1 pont = nagyon rossza; 5 pont = kivald)

A gyakornok altal elsajatitott kompetencidk elért szintje
1. | Anyagi jogi szabslyok alkalmazasa 12345




(1 pont = hanyag; 5 pont = preciz)

2. Eljarasjogi szabalyok alkalmazasa 12345

(1 pont = hanyag; 5 pont = preciz)

3. Logikai helyesség 12345

(1 pont = 6nellentmondo; 5 pont = teljesen logikus)

4, Szerkesztés 12345

(1 pont = attekinthetetlen; 5 pont = tokéletesen attekinthetd)

5. Nyelvezet 12345

(1 pont = pontatlan, nem valasztékos; 5 pont = pontos, valasztékos)

Szoveges értékelés a fejlesztést igénylo kompetenciakrol

11. melléklet az 1/2018. (1. 24.) OBH elnoki ajanlashoz

Hozzdjarulas adatkezeléshez tajékoztatas céljabol

ATUTOtt v hozzéjarulok ahhoz, hogy nevemre, sziiletési
helyemre ¢s idejére, lakcimemre, telefonszdmomra és elektronikus levélcimemre vonatkozod, a
szakmai gyakorlatom megkezdésekor .............cccoe.... Torvényszék/itél6tabla/ Kuria  altal
nyilvantartdsba vett személyes adataimat ...
Torvényszék/télétabla/Karia a jelen nyilatkozattételtél szamitott ....................... évig a

birosagi fogalmazoi és egyéb allaspalyazatok, az OBH elndke altal meghirdetett tudomanyos
palyazatok és a birosagi szervezettel kapcsolatos hirek, tdjékoztatdsok, rendezvények ajanlasa
céljabol kezelje.

gyakornok
12. melléklet az 1/2018. (1. ...) OBH elndki ajanlashoz

Egyiittmiikodési megallapodas

amely [étrejott  egYreSzZrOl @ ...occcoiieiiiiiiieeee e (oktatési
intézmény neve, SzZEKhelye: .......cccoiiiiiiiiiiii e , képviseld je:
................................................................... )ésa
............................................................................... Torvényszék/Itél6tabla/ Kuria  (székhely:
KEPVISCLOTE:  eveeiiieiieeie et ) kozott alulirott napon és helyen
...................................................................................... (targy)

megvalositasa céljabol

I. Alapvetés



A szakmai gyakorlatok szervezése elOsegitheti a jogaszi hivatds gyakorldsdhoz sziikséges
kompetenciak fejlesztését és a tudasalapt birdsagi szervezet megerdsitését.

I1. Cél ¢és targyi hataly

1. A megallapodds célja a ......cccoevvivciieiiennnns (oktatasi intézmény) €S ........ccccceennne.
Torvényszék/tél6tabla/  Kuria  egyiittmiikodésében megvalosuld  szakmai — gyakorlatok
keretszabdlyainak meghatarozasa.

2. A megallapodas @ .......cccceeeveeeeiiieiiieee e, (oktatdsi intézmény) €S ........cceeeeuvennnee.
Torvényszék/ [téltabla/Kuria egyiittmitkodésében megvaldsuld szakmai gyakorlatokra terjed ki.

III. A jelentkezés/kivalasztas mddja

L. A e Torvényszék/itél6tabla/Kuaria az azonos idészakban foglalkoztathatd
gyakornokok létszamat .... foben hatdrozza meg.

2. A szakmai gyakorlatra torténd jelentkezés eldfeltétele biintetd ligyszak esetén a ............
tantargy, polgari tigyszak esetén a ................... tantargy sikeres teljesitése.

3. A gyakornokok kivalasztdsanal a szakmai gyakorlohely vezetdje a jelentkezé tanulmanyi
eredményét ¢s szakmai tobblettevékenységét veszi figyelembe (OTDK, Mailath Gyorgy
Tudomanyos Palyazat).

IV. Lebonyolitas

LA e, Torvényszék/[télétabla/Kuria szakmai gyakorlatokat folyamatosan szervez.

2. Az oktatasi intézmény jogai ¢és kotelezettségei

- gyakornoki lehetségrol a helyben szokasos modon tajékoztatja a hallgatoit

- kivalasztja a szakmai gyakorlatban részt vevd hallgatokat

- egylittmiikddik a hallgatok tanulményi modszertani iranyitdsaban

- intézkedéseivel eldsegiti a gyakorlat soran felmertilé problémak megoldasat.

30A Torvényszék/itélétabla/Kuria jogai és kotelezettségei

- szakmai gyakorlati kérelmek elbiralasa

- a gyakornokok 1étszamanak meghatarozasa

- hallgatok foglalkoztatasa

- targyi feltételek (hely, eszk6z) biztositasa

- szakmai felligyelet

- hallgatok értékelése.

4. A felek a szakmai gyakorlatok szervezése és lebonyolitdsa soran tudomasukra jutott adatokat
bizalmasan kezelik, a titkokat megtartjak, azokat jogosulatlanul nem hasznaljak fel és nem hozzak
harmadik személy tudoméasara.

V. Kapcsolattartas

1. Az egyedi gyakornoki programok szervezése soran a felek altal kijeldlt kapcsolattartok jarnak
el.

2.A e, Térvényszék/[tél6tabla/Kiria kapesolattartja:

3. Az oktatasi intézmény kapcsolattartoja:



VI. Megsziintetes

1. A megallapodas hatdrozatlan iddre jon l1étre és alairasa napjan 1€p hatalyba.
2. A megallapodast barmely fél 30 napos felmondasi idére felmondhatja.

alairas oktatasi intézmény alairas Torvényszék/itélotabla/Kuria



