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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamG helyiségében
megtartott, a Zalaegerszegi Toérvényszék elnékhelyettesi allasara benyujtott
palyazat elbiralasa targyaban, 2020. januar 07. napjan 10:11 érai kezdettel tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Patus Sandor

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyzbkonyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi K6zlony 2019. évi
6. szamaban, a 401.E/2019. (VIl. 16.) OBHE hatdrozattal a Zalaegerszegi Torvényszék
elndkhelyettesi allasara kiirt palyazatra dr. Patus Sandor nyujtott be palyam(vet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi
CLXI. tdérvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamdra
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kdnyv készal, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatdsaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdényv mellett
a palyazati anyagot is kézzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palydzati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kdzzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrél - a pdlyazd hozzajarulasa
esetén - hangfelvétel készul.



Dr. Patus Sandor

A padlydzatom nyilvdnossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Patus Sandor

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Kivanja kiegésziteni?

Dr. Patus Sandor

Osszességében els6ként talan azzal, hogy mivel egy ideje folyamatban van a Zalaegerszegi
Torvényszék elndkhelyettesi allashelyére ez a palyazat, szeretném elmondani, egyrészt a
motivaciés hajtderdt, hogy mi az, ami visz. Masrészt, hogy mi a helyzet, mi a meglatasom,
milyen célok mentén képzelem el a munkam.

Annyit mondanék a motivaciérél, hogy 1985-ben egy kisfalusi muvel6dési hazban
kezdtem el dolgozni m(ivel6dési haz igazgatoként. Ekkor kezdtem el némi vezetdi
tapasztalatra szert tenni, és a szervezet-és vezetéselmélet iranyaba is elkezdtem
tanulmanyokat folytatni. 1987-ben Velemben volt egy vezet6i tréning, ami akkor tényleg
egy nagyon nagy Ujdonsagnak szamitott a m(vel8dési haz igazgatéknak. Csider tanar ar
hihetetlen megel&zte a sajat korat. Majd Zalaegerszegre mentem, ahol szervezet-és
vezetéselméletekkel foglalkoztunk két év alatt, kit(ind tanarokkal. Ott ismerkedhettem
meg a pszicholégiaval, szocialpszicholdgiaval, filozéfiaval, szocioldgiaval, tehat nagyon sok
ilyen targgyal, abban az iskoldban egymas kozott a vezetési tapasztalatainkat is
megosztottuk. Ezt kdvetden folytattam a tanulmanyaimat Szombathelyen a tanarképzén.
Ott még bejott egy érdekes targy ezeken kivil, amit Ugy hivtak, hogy ,emberi kapcsolatok
mdbdszertana”, amelyben személykdzi kommunikacid, tarsas kommunikacio, pszicholégia,
szocialpszicholégia volt.

Dr. Senyei Gyorgy

Ezeknek az ismereteinek a palyazataban is tobb fejezetet szentelt.  Szivesen
meghallgatom, de ezt részben mar leirta emlékezetem szerint.
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Dr. Patus Sandor

Igen. Ezek voltak azok, amik motivaltak. Kézben bekeruitem a birésagra, ahol szakmai
iranyba indultam el.

Dr. Senyei Gyorgy

Ha j6l emlékszem 2000-ben kerilt a birésaghoz.

Dr. Patus Sandor

2000. majus 1-jével kezdtem a birésagon. Ezt megel6z8en tovabbtanultam
dllamigazgatési, jogi egyetemen, kozben dolgoztam az édesapamtdl megtanult
szakmaban asztalos parkettasként. A birésagi hivatasra val6 felkészilés volt az elsédleges,
illetve biréként a szakma minél jobban térténé elsajatitasa.

Dr. Senyei Gyorgy

Effektive mennyi id6t biraskodott?

Dr. Patus Sandor

2005. november 1-jét6! teljesitek birdi szolgalatot, tehat most mar a 14. évet is
meghaladtam, mint biré. Lentiben kezdtem polgari biréként, utana munkalgyi és
kbzigazgatasi biréként Zalaegerszegen, majd visszakertltem Nagykanizsara. Szakmai
képzéseken vettem részt, kézben eurdpai jogi szakjogaszi és kommunikaciés képzést
végeztem. 2014-ben ért az a megtiszteltetés, hogy a Nagykanizsai Jarasbirésag
elndkhelyettese lehettem. Ekkor ismét el6jottek a korabbi mivel6dési haz igazgatdi
gondolkodasbdl valo tapasztalatok.

Dr. Senyei Gyérgy

Tébbszdr emlitette a mivel6dési hazat. Az igazsagszolgaltatas egy masik szemléletmddot
igényel, tehat a mUivel6dési haz analégia talan nem alkalmazhatd, hiszen teljesen mas a
szervezetnek a struktUraja, és mer6ben mas a funkcioja, tarsadalmi rendeltetése is.

Dr. Patus Sandor

Nyilvan, csak valahol az ember elkezdi. En ott kezdtem. Ott kezdtem foglalkozni,
gondolkodni ezeken a vezetdi gondolatokon, amiket most mar meg is fogalmaztam. A
birésagi szervezetben 2014-t8l van lehetdségem vezetéként tevékenykedni. Ott is
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probaltam ezt az iranyt fokozni, tehat olyan tudast 6sszeszedni, ami hasznosithato. llyen
példaul a mediator képzésen megszerzett tudasom, ami nyilvan elsédlegesen a birdsagi
kozvetités soran alkalmazhaté, de a birésagi szervezeten beldl, ha barmilyen konfliktus
van - mert akadnak - nagyon jél jon egy ilyen tipust tudds. Ott van a coach képzésen
megszerzett tudasom, ami az ért6 figyelem, meghallgatas, kérdezés szempontjabdl
fontos.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan értékeli pillanatnyilag a birésagok tarsadalmon bellli megitélését?

Dr. Patus Sandor

Szerintem alapvetéen jé helyzetben vagyunk. A mutatdk is azt mondjak, hogy kivilrél
egész pozitiv a megitélésiink. Nyilvan vannak olyan események, amik a kdzelmultban is
zajlottak, amelyek a k6z szamara kicsit tekintélyt csékkentd hatasuak. Az sem mindegy,
hogy a klls6 média miként talalja ezeket a dolgokat, illetve nyilvan ezek még nincsenek
végig beszélve, végig futtatva.

Dr. Senyei Gyorgy

Mire gondol konkrétan?

Dr. Patus Sandor

A Szeviép-lUgyre és a gylri gyilkossagra, ami most jelenleg egy nagyon komoly
sajtovisszhangot kapott. Nem tul j6 nekiink ez az image tekintetében.

Dr. Senyei Gyorgy

A problémak nem a Szeviép-liggyel kezd6dtek talan, ami a birésagi szervezetet érinti.

Dr. Patus Sandor

Ha még visszabb megylnk az idében, akkor nyilvan az OBH és OBT k&z4tti disszonancia
is problémakat jelentett a kiilsé szemlél6d6 szamara. Nem értették. En is kertiltem olyan
helyzetbe, hogy sajat csaladtagom is megkérdezte, hogy most mondjam el neki, hogy
miért. Nem tudtam igazabdl elmondani, tehat nyilvanvalé, hogy ezt a helyzetet
valamiféleképpen kezelni, rendezni kell.



Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az On &ltal vezetni kivant torvényszék, illetve a torvényszék illetékességi
terGletén mikodo jarasbirésagok Ugyleterheltségét?

Dr. Patus Sandor

Csokkent, mindenképpen. A sajatomrdl adatokkal is tudok szolgdini. A térvényszéknél az
Ggyérkezés négy év alatt 67,5 %-ra csdkkent, ha j6l emlékszem az adatokra, a peres részét
mondom. A polgari tigyszakban bekdvetkezett csdkkenés most megfordult 2019-ben. A
buntet6 Ggyszakban is. A nyugati orszagrészben azt mondjak - nem vagyok btintetés -
elmentek kiilféldre a szokasos bindzdink, akik sok munkat adtak a birdsagoknak.

Dr. Senyei Gyorgy

Itt vannak az adatok; Gy&r-Moson-Sopron megyében 22 darab, Borsod-Abaulj-Zemplén
megyében 14 darab Ugy jut egy biréra buntet6 lgyszakban, jarasbirésagon.

Dr. Patus Sandor

Nem tudom. Annyi ralatdsom nincs, annyit tudok mondani, amit kollegaktdl
kérdez6skodtem. A kdzbiztonsag nyilvan javult. Ez érezhet6bb, kevesebb blincselekmény
van. Ez is befolyasolhatja a blntet6 Ugyszakban az érkezések szamat. Ezen kivil hallottam
olyat is, hogy nem tudjak, hogy most jelenleg még az Ugyészségnél mi van, ami esetleg
még el6kerll kilonb6zd okokbdl kifolydlag. Kénnyen el6fordulhat, hogy ez egyszer csak
nagyobb érkezést fog generalni. Most ez a helyzet, ezért nem adhat alapot egy végleges
kovetkeztetésre. Lehetséges, hogy ez egy atmeneti helyzet, mint ahogy a polgariban
megfordult a trend, tehat érkezés emelkedés kdvetkezett be.

Dr. Senyei Gyérgy

Milyen szazalékban latja ezt?

Dr. Patus Sandor

Talan azt tippelném, hogy a 2017-es id6szaknak olyan 90 %-aig fogunk visszaemelkedni.
Tényleg voltak a polgari igyszakban - f6leg jarasbir6sagi elsé fokon - olyan tgyek, amik
nem biztos, hogy szikségesek, hogy bir6sagi szervezet elé keruljenek. Ezen kivil pedig
talan csokken a perek inditasanak az oka vagy a hajland6sag ra. En azt tippelem, hogy
olyan 90% kérulire fogunk visszamenni.



Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan értékeli a létszamhelyzetet a térvényszéken?

Dr. Patus Sandor

A torvényszéken a birdi létszamhelyzet mindenféleképpen megfeleld. Amiben némi
probléma emelkedhet ki, az a titkari létszdmhelyzet. 20 titkar teljesit szolgalatot a
Zalaegerszegi Torvényszék teriletén. Nalunk Nagykanizsan kirendeléssel egyutt most két
titkdr van és nagyon szertedgazé a feladatuk. Ezen kivil a tdvmeghallgatas
tobblettevékenységet okozott a titkarok szamara, mert bintetd Ugyszakban nem tud
bemenni az Ugyintéz6 a tadvmeghallgatas id8szaka alatt, mert jogszabaly nem teszi
lehetdvé.

Dr. Senyei Gyérgy

Ugy gondolja, hogy ez titkari 16tszambévitést tenne indokolttd?

Dr. Patus Sandor

Amig esetleg a jogszabalyt nem valtoztatjak meg. Nalunk specialis a helyzet, mert
Nagykanizsan van egy fiatalkortiak intézete. Emiatt a tavmeghallgatas rendesen megy,
mert elég sok van. Ami nyilvan pozitiv dolog is.

Dr. Senyei Gyérgy

Mennyi tavmeghallgatas van egy hénapban?

Dr. Patus Sandor

A legutdbbi iddszakban egy hétre bejelentkeztek harman.

Dr. Senyei Gyorgy

Akkor egy hénapra 12-en?

Dr. Patus Sandor

Igen, 10-15 kdzo6tt. Ez nagyon valtozé. Az Ggyektdl fugg.



Dr. Senyei Gyorgy

Tehat egy hénapban van 10-15 tdvmeghallgatas.

Dr. Patus Sandor

Az id6t nem tudjuk. A napra gondolok, mivel van olyan, hogy egymas utan harom van.
Példaul a zalaegerszegi bv. bir6 megtart harmat egymas utan:. A személyes jelenlétet
nekink biztositani kell. Amikor ott Ul a titkar, akkor nem tud mast csinalni, és rendkivli
modon viszi a munkaidét. A tdvmeghallgatas egyébként egy pozitiv dolog, csak a személyi
feltételek biztositasa tekintetében vannak kérdések.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen Iétszambdvitést tartana indokoltnak a titkari |étszam tekintetében?

Dr. Patus Sandor

Jelen allas szerint egy 2-3 f6t térvényszéki szinten.

Dr. Senyei Gyorgy

Titkarok mozgatasat nem tartja elképzelhetének kirendeléssel?

Dr. Patus Sandor

Nem nagyon lehet, mert tobb titkar a Zalaegerszegi Torvényszéken gyermeket var, tehat
8k igy nehezebben mozgathatdk, és gy tlinik, hogy szabalysértési Ugyek mennyisége
miatt a titkari munkateher elég magas. Tehat nehéz atcsoportositani. Nyilvan most is az
van, egy zalaegerszegi titkar jar hozzank, mert 6 segit be.

Dr. Senyei Gyérgy

Munkaugyi itélkezésrol, tgyérkezésrdl mi a tapasztalata?

Dr. Patus Sandor

A munkaulgyi érkezés csokkent elég jelentSsen.



Dr. Senyei Gyorgy

Mennyire?

Dr. Patus Sandor

Ugy hallottam, hogy jelenleg egy biréra val6 mennyiség érkezik, tehat egy biré el tudja
latni a munkat.

Dr. Senyei Gyorgy

Mennyi Ugy érkezett most? A Zalaegerszegi Kdzigazgatasi és Munkalgyi Birdsag helyzetét
hogyan értékeli?

Dr. Patus Sandor

Jelenleg a Zalaegerszegi Kdzigazgatasi és Munkaligyi Birdsag esetében az egyik munkaugyi
biré kirendeléssel teljesit szolgalatot a Zalaegerszegi Jarasbirésagon. A munkaugyi birésag
elndke a torvényszéken, illetve nalunk is, Nagykanizsan, elvallalta, hogy a polgari
Ugyszakban besegit, mert nalunk is egy nyugdijba vonulas és gyermekvallalas okan
csOkkent a birdi 1étszam, tehat kapacitashiany van. Ténylegesen munkatgyet egy biréné
targyal. Pontos érkezésszamot nem tudok, de azt hiszem, hogy olyan 40-50 folyamatban
Iévd Ggy van, ami nyilvan egy teljesen korrekt munkateher.

Dr. Senyei Gyorgy

Azt hiszem, ha ett6| kevesebb, az mar talan nem is elég.

Dr. Patus Sandor

Igen.

Dr. Senyei Gyérgy

Mi a véleménye a birésagok tarsadalmi szerepvallalasarél, példaul a jétékonysag,
bir6sagok éjszakaja, kisallatok érokbefogadasa és igy tovabb?

Dr. Patus Sandor

Azt gondolom, hogy ez a Nyitott Birésag Programmal jelent meg a bir6sagi szervezetben.
Nagyon vigyazni kell ezzel. Nalunk is volt ilyen két alkalommal 2018-ban és 2019-ben
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Nyitott Birésag Program keretében a Nagykanizsai Jarasbir6sagon. Zalaegerszegen mar
kordbban hagyomany volt, talan ott mar 2016-ban is tartottak, mi 2018-ban csatlakoztunk.

Dr. Senyei Gyoérgy

Szlikséges ez? Volt érdeklédés a tarsadalom részérdl?

Dr. Patus Sandor

Volt. Azt végig kell gondolni, hogy mennyire sziikséges. Azt lattam, hogy ennek a
rendezvénynek a keretén belll el tudtunk érni embereket. A ,Megérte” cim(
blinmegel&zési kisfilmet vetitettiik le tobb fiatalnak, embernek, amelynek a fogadtatasa
pozitiv volt. Emellett volt egy nagyon j6 birdsagtorténeti kiallitas, amelyen dr. Horvath
Zsolt, a Lenti Jarasbirésag elnoke elbadast tartott, amelynek pozitiv fogadtatasa volt.
Nyilvan nagyon évatosan kell banni mindennel. Lehet, hogy rockfesztivalon nem biztos,
hogy meg kellene jelenniink. Ezt meg kell fontolni, hogy a Nyitott Birdsag Program
keretében vallalunk-e ilyet. Amellett, hogy valamilyen médon beinvitaljuk az embereket a
birésagra, tudunk-e olyanokat nyujtani, ami a birésagi szervezet megismerésére, illetve a
tarsadalomban lév8knek a tajékoztatasara szolgal. Ez egy kérdés.

Dr. Senyei Gyorgy

A szignalas hogyan torténik Ondknél? Van valamilyen probléma? Az dsszeférhetetlenségi
szabalyok megfelel6ek most? Hogy latja ezt vezetéként?

Dr. Patus Sandor

Igen, dgy tlnik. 2014 szeptemberében, amikor elkezdtem szignalni, azt az ugyteher
szempontjabél aranytalan szignalasi rendszert, ami volt korabban, azt megprébaltam
tompitani azzal, hogy az els6 ranézésre - polgariban azért van némi kockazata, tehat ez
nem buntetd - egyszer(, kdzepes és nehéz Ugyekbdl hasonlé mértékben legyen minden
biré kolleganak és az Gigyteher aranyossa valjék. 2017 novemberében volt egy értekezlet,
ahol a polgari Ugyszakos kollegakkal megbeszéltiik a szignalasi rendszert, és tortént egy
szavazas. A szavazas soran 6:1 aranyban attértlink az automatikus szignalasra. Tehat
gyakorlatilag olyan szignalds van most, hogy rendszer a beérkezés id6pontja alapjan
hozza az Ugyszamot, és a tanacsok emelkedd sorrendjében térténik a kiosztas.

Dr. Senyei Gyorgy

Tehat torekszik egy kvazi polgari stlyszam pétlasra, ami a blntetében van, itt meg nincs,
mert a keresetlevél metamorfozist figyelembe kell venni, mint sajatos effektust. Erre
gondol?



Dr. Patus Sandor

Igen. Nagyon sokat gondolkodtunk rajta. T6bben mar dsszelltlink, hogy miként lehetne
megoldani polgariban. Nagyon nehéz.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez az utankdvetés, igen.

Dr. Patus Sandor

Azon gondolkodtunk, csak az meg egy 6riasi munka, hogy mikor? Menetkdzben? Avégén?
Mikor van az utankdvetés? Ha a végén van az utankdvetés, akkor mikor? Mennyi idébe
kerll ez, és hogyan lehet? Vagy, nyilvdn most is vannak sulyszamok polgariban, tehat
|éteznek ezek a sulyszamok, amik talan iranyad6k. Nem gondolom, hogy teljesen jok, mert
azért nagy kulonbségek vannak Uigyek és Ugyek kozott, amiket gyakorlatilag sulyszammal
nagyon nehéz kifejezni.

Dr. Senyei Gyorgy

Kozigazgatasi és munkaugyi ligyszakot mutatok Onnek, ez a novemberi. 34 folyamatban
lévé Ugy van Zaldban. Ez az orszagban magasnak szamit, ha Osszehasonlitja. Egy
megyehatarral arrébb 13 folyamatban 1év Gigy van. Ondknél egy munkaiigyi biré van, ott
meg lehet, hogy ketté.

Dr. Patus Sandor

Most nalunk szukség volt a bir6nd segitségére a Zalaegerszegi Jarasbirdsagon, nyilvan ott
tébb volt a folyamatban 1évé tgy.

Dr. Senyei Gyérgy

Igazabdl a 34 sem sok, félreértés ne essék. Mast 6hajt-e még el6adni?

Dr. Patus Sandor

Amikor munkatgyi biréként dolgoztam, akkor volt, hogy 200 fol6tti Gggyel dolgoztam.

Dr. Senyei Gyoérgy

Mindenkinek megvannak ezek a legendék: 180-200 tigy. gy van, és érdekes médon az

itélkezés szinvonala nem volt alacsonyabb. Az id&szerliség egy kicsit lassabb volt, de a

szinvonala semmiképpen nem volt alavalébb, mert erre viszont emlékszem. Erdekes

jelenség, majd egyszer ennek a végére ériink. Ohajt még valamit kérdés nélkiil elmondani?
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Dr. Patus Sandor

Még talan annyit, hogy a cél, ami mentén haladnék: megprébalnék mindenféleképpen egy
olyan szervezeti légkort megteremteni, ahol Iényeges a munkatarsak megbecsulése. Ez
létrehozna egy olyan munkakdrnyezetet, ami pozitiv. Nagyon fontos ez. irtam a
palyazatom végén az 6t egyenlGségrol, amiket megfontolandénak gondolok vezetéként.
Nagyon hangsulyozott még a szétvalasztdsa az igazgatasi és szakmai vezetésnek.
Tobbszér mondtam mar ezt a példat, az orvosoknal mar mikodik: ez a kdrhaz igazgatd,
orvos igazgatd. A masik, amit mar tébb alkalommal le is frtam palyazataim soran, hogy az
igazgatasi vezetd feladata, hogy szolgélja a szakmat, biztositsa a biré és igazsagugyi
alkalmazottaknak a fizikai, a targyi, a képzésbeli és a szellemi feltételeket. Ez az egyik
legfontosabb feladata. Ezaltal tudja a szervezet miikddését legjobban tamogatni.

Dr. Senyei Gyorgy

Kivan még egyebet el6adni?

Dr. Patus Sandor

Nem, kdsz6ndm szépen.

Dr. Senyei Gyorgy

K&széndm, hogy eljott és elmondta a gondolatait.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.
Jegyz6konyv lezarva 10 éra 32 perckor.

Kmf.

G Sk

Dr. Patus Sandor,

palyazo jegyzékonyvvezetd
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