Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének
1/2020. (111.2.) OBH eln6ki ajanlasa

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke és az 6sszbiroi értekezlet részére a
birosag elnoke altal készitendé tajékoztato szerkezetérol és tartalmarol

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — az Orszagos Birosagi Hivatal elndke és az 6sszbiroi
értekezlet részére készitett tajékoztatok szerkezetének egységesitése és egyszerisitése
érdekében — a kovetkezd ajanlast adom ki:

1. Alapveto rendelkezések

1. A birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.) 119. § k) pontja rendelkezik arrol, hogy a birdsag elndke évente egyszer tajékoztatja az
Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban) OBH elndkét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és
a birdsadg mas dolgozoit

a) a birdésag miikodésérol, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

b) a birésag hatékony és iddszerii miikodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre Kitlizott
célokrdl és azok megvalodsitasat szolgalo igazgatési intézkedésekrol,

C) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott id6szakra vonatkozd — tervek
megvalosulasarol,

d) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol.

2. A tajékoztato akkor teljes, ha:

a) megbizhatd €s valds képet ad a birosagok alkotmanyos kotelezettsége teljesitésérol,
b) a birosdgok miikodéséral,

c) megallapitasai ellendrizheté adatokon alapulnak,

d) szerkezete egységes, tomor, logikusan felépitett,

e) nyelvezete érthetd, a hivatalos stilus jegyeit magan viseld.

3. Az OBH elndkének és az 6sszbiroi értekezletnek szolo tajekoztato részletessége egymastol
eltérhet, azonban a Bszi. 119. §-anak k) pontjaban irt elemeket mindkettdnek tartalmaznia kell.

4. A tajékoztatok akkor szolgaljak a Bszi.-ben meghatarozott célt, ha azok egységes €s
egymassal Osszevethetd szerkezetben késziilnek, és a birésag miikodésére vonatkozo 1ényegi
adatokat a sziikségest meg nem haladoé részletességgel — de attekinthetd modon — tényszertien,
a hangulati elemek lehetdség szerinti mellézésével targyilagos mddon tartalmazzak.

5. A szerkezeti elemekre vonatkozo6 ajanlas nem zarja ki, hogy — a birdsag sajatossagaihoz
igazodva — tovabbi cimeket, alcimeket jelenitsenek meg a tajékoztatoban, vagy egyes részeket

mas részekkel 6sszevonjanak, illetve elhagyjanak.

6. A tajékoztatot olyan tartalommal kell késziteni, hogy a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok ne zarjak ki a kozzététel lehetdsegét.

7. A tajékoztatot elektronikus formaban kell elkésziteni és a cimzettekhez eljuttatni, annak



nyomtatott kiadasat mell6zni kell.

8. Az ajanlas elsdsorban a torvényszeki elnokok tajékoztatéjahoz ad részletesebb tartalmi
javaslatokat. A Kuria elndke ¢és az itélotablak elndkei ezen tartalmi javaslatokat a birdsag
sajatossagainak megfelelden alkalmazzak.

9. A jarasbirosagi elnokok beszamolojara az ajanlas megfeleléen alkalmazando.

2. Altaldnos javaslatok a tdjékoztaté szerkesztésére

1. A tajékoztatd egységes szerkezetil, egybeszerkesztett legyen. Az egyes fejezetek azonos
tagolast, format kovessenek, a beszamold ne egy-egy kiilon ,,kis beszamold” egymas mogé
illesztésébdl alljon.

2. Kovesse a tartalomjegyzékben feltiintetett témakorok sorrendiségét.

3. Az egyes fejezetek felépitése az alabbi altalanos vazat kovesse:

a) Tények ismertetése, jelezve, hogy az e¢l6z6 évhez / évekhez képest tortént-e javulas, vagy
romlas, és mi lehet a valtozas oka.

b) Eredmények ismertetése, kiemelve, hogy mi vezetett az eredményekhez a megel6z6
naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtdsanak, valamint az elndki palyamiiben
szerepld tervek megvaldsuldsanak a tiikrében.

c) Problémak ismertetése, kiemelve mi okozhatta azt. Sajat megoldasi javaslat a problémara.
A mar alkalmazott, és javulast hozo, vagy javulast nem hozé mddszerek ismertetése.

d) A birdsag hatékony és idészerti miikodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
célok és a megvalositast szolgald igazgatasi intézkedések.

e) Annak ismertetése, hogy milyen segitséget, intézkedést varnak el az OBH-t6l valamely
probléma megoldasa, vagy a tovabbi elorelépés érdekében, s melyek a kozponti intézkedést
igényld javaslatok.

4. A tartalomjegyzéket a cimlap utan célszeri elhelyezni. A tartalomjegyzékben a f6 és
alcimeket megfeleld szdmozassal, a kezd6 oldalszammal egytitt kell feltiintetni, pl.:
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Fontos, hogy a tartalomjegyzékben a mellékletek is megjelenjenck. A mellékleteket a
tajékoztatd szovegtdrzsének végén sorszdmmal és cimmel ellatva, kiilon oldalakon kell
szerepeltetni.

5. Mell¢kletben célszerli elhelyezni minden olyan nagyobb terjedelmii adatsort, amely a
tajékoztatd adatbazis-jellegli hatterét adja, alatdmasztja az abban foglaltak hitelességét,
érthetéségét. Kiilonosen mellékletben javasolt elhelyezni pl. a részletes statisztikai 9sszesito
tablazatokat, kimutatasokat.



3. Javaslat a tajékoztato tartalomjegyzékeére

Bevezetd
1. Az itélkezés hatékonysaga
1.1. A birésag tigyforgalmi adatai
1.1.1. Az tigyforgalom
1.1.1.1. Az iigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tigyek
Iényegi adatai/tendenciai
1.1.1.2. Az tigyforgalmi adatok alakulasa a jarasbirdsagokon a
kiilonféle tigyszakokban
1.1.1.3 Az iligyforgalmi adatok alakuldsa a torvényszéki elsd
fokon a kiilonféle ligyszakokban
1.1.1.4. Az {gyforgalmi adatok alakuldsa a torvényszéki
masodfokon a kiilonféle tigyszakokban
1.1.2. Az id@szerliség
1.1.2.1. Az iddszeriiségi adatok alakulasa a jarasbirosagokon, az
el6z6 évvel is 0sszehasonlitva
1.1.2.2. Az id6szeriiségi adatok alakulasa a torvényszéki elsd
fokon, az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva
1.1.2.3. Az iddszerliségi adatok alakuldsa a torvényszéki
masodfokon, az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva
1.1.2.4. 5 éven tuli tigyek helyzetének elemzése
1.1.2.5. A soron kiviili tigyek helyzete
1.1.2.6. Az iddszerliség érdekében tett intézkedések

1.2.Az egyéni biréi munkateher alakulasa az engedélyezett és a tényleges 1étszdmhoz
viszonyitva

1.3. A kirendelések gyakorlata

1.4. Az itélkezés megalapozottsaga
1.4.1. Az itélkezés megalapozottsdga a jarasbirosagokon
1.4.2. Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten, itélotablakon
1.4.3. Alapos alkotmanyjogi panaszok
1.4.4. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo vizsgalatok

2. A bir6sag emberi er6forrasa
2.1. A 1étszam Osszesitett adatai (el6z6 évhez viszonyitva a valtozasok; el6z0 év zard
adatai + targyév adatai; engedélyezett + tényleges birdi, igazsagiligyi alkalmazotti és
fizikai 1étszam)
2.2. Elismerések
2.2.1. Kozpontilag adoméanyozott cimek és elismerések
2.2.2. Helyi elismerések

3. A targyi feltételek
3.1. A munkavégzés targyi feltételeiben tortént valtozas



3.2. A birosag informatikai helyzetében tortént valtozas
3.3. A birosag pénziigyi helyzete, gazdalkodasa
3.3.1. A targyévi koltségvetési eldiranyzat f6 szamai
3.3.2. A kiadasok f6 szdmai
3.3.3. A bevételek {6 szamai
3.3.4. A kovetelésallomany 6 szamai

4. A birosagi szervezet integritasa
4.1. A szervezeti integritas
4.1.1. A birosag altal, vagy a birdsag ellen inditott eljarasok
4.1.2. A bels6 ellendrzés elnoki intézkedést igényld megallapitasai
4.2. A birok ¢és igazsagiligyi alkalmazottak integritasa
4.2.1. Az tigykiosztas rendje
4.2.2. A birok, birosag kizarasa
4.2.3. A panasziigyek és kozérdekii bejelentések tapasztalatai
4.2.4. A fegyelmi helyzet
4.2.5. A jogallasi 6sszeférhetetlenség

5. A kommunikacids tapasztalatok és a megjelenések gyakorisdga

6. A képzések Osszesitett adatai
6.1. A szervezett képzések
6.2. Kozvetlen nemzetkdzi kapcsolatok

7. A vezetdi célok
7.1. A targyévre kitlizott célok és teljesiilésiik
7.2. A kovetkezd évre kitlizott célok
7.3. Kdzponti intézkedést igényld javaslatok

4. Hatadlybalépés

1. Ez az ajanlas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatélyba.

2. Hatalyat veszti az 0sszbirdi értekezlet részére a birdsag elnoke altal készitendo tajékoztatd
szerkezetére és tartalmara vonatkozo6 2/2017. (II. 21.) OBH elndki ajanlas és a jarasbirosagi
(KMB) elnokok altal készitendé beszamolod szerkezetérdl és tartalmarol szol6 6/2017. (X.20)
OBH elnoki ajanlas.

Dr. Senyei Gyorgy s.k.
elnok



