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JEGYZOKONYV

Készilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamu helyiségében
megtartott, a Budapest Koérnyéki Torvényszék Gazdasagi Kollégium
kollégiumvezet6i allasara  benydjtott pdlyazat elbirdlasa targyaban,
2020. februar 25. napjan 10:30 érai kezdettel tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Rusznak Anita

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kdnyvvezet6

Dr. Senyei Gyorgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2019. évi
9. szamaban, az 565.E/2019. (X.22.) OBHE hatarozattal a Budapest Kérnyéki Térvényszék
Gazdasagi Kollégium kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr. Rusznak Anita nydjtott
be palyam(ivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011, évi
CLXI. térveny (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elntke szdmaéra
a palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kbzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatdsiganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzéjarul - a jegyz8kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kdzzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrol - a palyaz6 hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készil.



Dr. Rusznak Anita

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Rusznak Anita

Igen, fenntartom a palyazatomat.

Dr. Senyei Gyorgy

Mivel kivanja kiegésziteni a palyazatot?

Dr. Rusznak Anita

Az Uj projektjeinkkel, amelyek abszolut az eléregedett Ggyeink befejezését célozzak. Ez a
helyzet a gazdasagi kollégiumunknak féképpen a peres csoportjat érinti, az eléregedett
Ugyekkel évek 6ta kiizdiink. Ez neklink most egy kiemelt projekt, de ett6l flggetlendl is az
volt a folyamatos kizdelmiink fékusza, hogy ezekt8l szabaduljunk. Tudom, hogy 9 darab
o6t éven tuli Ggytnk van, ami 6nmagaban nem olyan rettenetes. Ezekbél nalam van harom,
a befejezésiikdn faradozok.

Dr. Senyei Gyoérgy

Milyenek az aranyok?

Dr. Ruszndk Anita

Az aranyok rettenetesek az Uj Ugy érkezéshez képest. Most 491 ugyuink van folyamatban,
a két éven tuli Ggyek aranya nagyon magas, 32%.

Dr. Senyei Gyérgy

Ebbdl mennyi az 6t éven tali Ggy?



Dr. Rusznak Anita

Ebbél az 6t éven tlli 9 darab. Ez az orszagos atlag alatti. Nem az &t éven tuli gyeinknek
az aranya veszélyes, Kézben nézniink kell az egy és két év kdzotti ligyeket, hogy abbol
mennyi Oregszik ra. Folyamatosan csoportértekezleteket tartunk. Van még sok devizas
ugyunk folyamatban, ezek f6képpen a C-621/17-es uigyre voltak felfiiggesztve, vagy azt a
kérdést még vizsgalandd témak. A legutdbbi értekezleten néztitk a Kuridnak abban az
alaptigyben hozott hatarozatat, ami érdekes vizsgalddasi iranyokat nyit meg ebben a
témaban, igyhogy most erre fogunk fékuszalni.

Dr. Senyei Gyorgy

A gazdasagi kollégiumban milyen most a devizahiteles tigyek aranya?

Dr. Ruszndk Anita

Cs6kkent aranyokat mutatnak, mert nagyon sokat is fejeziink be.

Dr. Senyei Gyorgy

Erdemben vagy felfiiggesztéssel?

Dr. Rusznak Anita

Jellemz6en nem fuggesztunk fel most mar.

Dr. Senyei Gyorgy

Azt irta a palyazataban, hogy azért volt sok két éven tuli (igy, mert sok devizahiteles tgy
volt felfuggesztve és ezek egyszerre indultak ujra.

Dr. Rusznak Anita

Pontosan. A C-51/17. és a C-621/17. volt az a két elGzetes déntéshozatali eljaras, ami
foképpen a felfliggesztések indokat képezte. Viszont ezek mar Gjraindultak, gyakorlatilag
mind, tehat mar nincsen raktéron tgytink, mar mind folyamatban van. Most Gjabban a
C-932/19-es Ugyre, azaz a Gyéri [tél6tablanak a kezdeményezésére hivatkozassal
probalnak inditvanyt tenni. Gyakorlatilag Ugy beszéltilk meg a kollégakkal, hogy nem
latunk indokot arra, hogy felfiiggesszink erre hivatkozassal. Ez mindenkinek az egyéni



véleménye, csak az a szerencsés helyzet, hogy teljesen egyontetii a kollégak véleménye,
egyikiink sem lat olyan szakmai indokot, hogy a fenti eljdrasra felfliggesszen. Nyilvan nincs
kizarva, hogy ha valamilyen specialis tényallas van az Ggyben, ettd| eltérjen. Ezt vezetSként
sem koévethetem nyomon és nem is szeretném, hiszen ez a birénak az egyéni
flggetlenségének koérébe tartozd szakmai allaspontja, amit kdvetnie kell, ha -azt érzi
helyesnek. Mindenképpen a devizahiteles Uigyeink befejezésére akarunk térekedni, hiszen
latjuk az tgyfeleken is, hogy ezek régdta hizddé jogviték, amikben az a jobb, ha végre
nyugvépontra tudnak kerlni legalabb elséfokon.

Dr. Senyei Gyorgy

Mi a konkrét terve a régi Ugyekkel? Mik azok a vezet6i elképzelések, amivel segiteni lehet?

Dr. Rusznak Anita

Folyamatosan egyeztetek a csoportvezet6vel is, 6 napi szinten tudja, hogyan haladok az
ugyeimmel. De ez ugyanugy a tébbi kollégaval is hasonl6képpen miikadik.

Dr. Senyei Gyorgy

Hany éves a legrégebbi tgylik?

Dr. Rusznak Anita

2012-ben indult a legrégebbi, ndlam is van egy ilyen tigy, ett8l régebbi azt hiszem nincsen.,

Dr. Senyei Gyorgy

Mit tesz mint vezet6, ha nem Onnél van ez az eléregedett tigy?

Dr. Rusznak Anita

Nalunk az a megoldas - szerencsére van négy csoportvezetd -, hogy mindegyik szervezeti
egysegunket kuldn csoportvezetd felligyeli. A csoportvezetd az, aki bekéri az aktat és
teljesen atnézi, hogy hol tart, milyen folyamatban van, meg vannak-e az id&szeri
intézkedések benne, és ha barmilyen olyan jellegli hianyossagot tapasztal, akkor ezt a
kollégaval megbeszéli. Engem csak olyan esetben vonna be ebbe, ha valamilyen
sulyosabb hianyossagot, kirfvé szabalytalansagot észlelne, de ilyen még nem volt.



Dr. Senyei Gyorgy

Ez igazgatasi kérdés, nem?

Dr. Rusznak Anita

Ez igazgatasi kérdés, azért a csoportvezet az, aki abszolut feliigyeli a peres csoport
tevékenységét.

Dr. Senyei Gyorgy

Szakmailag hogyan képzeli a segitséget az 6t éven tuli igyekben?

Dr. Rusznak Anita

Szakmailag alapvetéen rendszeresen tartunk csoportértekezleteket, itt nem csak a
masodfokrol visszajétt hatarozatok kiértékelése zajlik, hanem technikai jelleg(i dolgokat
is meg szoktunk egymassal vitatni, tehat ez akar kiterjedhet arra, hogy ha béarki elakad. Ez
egy konkrét tudasmegosztds. Akar a szakért kirendelésével kapcsolatban, vagy a
tényallas feltardsdval hogyan tudunk a sajat gyakorlatunkban mar jol bevalt technikai
megoldasokat tovabbadni a tobbieknek. Tehat példaul a szakértének hogyan készitem elé
a kirendel6 végzésben magéat az aktat, mert nagyon sokszor ez is nagyon j6l el6re lenditi
a folyamatot. A sajat tapasztalatom szerint, egyes ugyekben meg kell valogatni bizonyos
szempontbol a szakért§ szamdra a bizonyitékokat, amik kuszak és nem a szakérté
feladata, hogy azokat ebben a szakaszban értékelje.

Dr. Senyei Gyoérgy

Elképzelhetének tartja a titkarok és fogalmazdk bevonasat az 6t éven tuli ligyekbe?

Dr. Ruszndk Anita

Természetesen. Van most a peres csoportunkban két titkar, akik dolgoznak, tehat 6k
végeznek is ilyen fajta, ugymond el6készité vagy segité tevékenységet. Azt gondolom,
hogy ezek olyan szinten régi Ugyek, amivel az adott biré van alapvetéen kontextusban.
Nem baj, ha megnézi egy titkar vagy egy fogalmaz6, mert lathat benne Gj perspektivakat.
Ok ugyanugy belefolynak a kurrencialis tigyintézés és a biré altal kiadott feladatok soran
ezekbe az ligyekbe is.



Dr. Senyei Gyoérgy

A cégbir6sagi helyzetet hogyan értékeli, milyen a cégbirdsagi Ugyérkezés?

Dr. Rusznak Anita

Most kiegyenlitett érkezésik van. AlapvetSen egy korabbi évekre visszamutaté tendencia
az, hogy a bejegyzés és a valtozasbejegyzés iranti kérelmek a kordbbi, nagyon terhelt
id6szakhoz képest enyhe csokkenést, illetéleg nagyjabol stagnaldst mutatnak. Ezzel
szemben a térvényességi feligyeleti eljarasok altaldban a jogszabdlyvaltozas hatdsara
hullamzé tendenciat mutatnak. A tavalyi évben a cégkapu adatbejelentések elmaradésa
vagy annak a hianyossagai pétlasanak a kikényszeritése kapcsan volt nagyobb szamu
hivatalbdl indult eljaras, amit némileg tdmogatott a NAV tevékenysége. Ezek az eljarasok
azok, amelyek egy bizonyos idé elteltével, hogy ha ez a korrekcié énként, a birésag
rahatasara nem térténik meg, akkor kényszertérlési eljarasba fognak atfordulni, amely
egy specialis Gjabb Ggyhulldmot indit el. De ez is még a mai létszamunk mellett egy
viszonylag kezelhet6 mennyiséget jelent.

Dr. Senyei Gyérgy

A felszamolasban évek 6ta szignifikans csékkenést észlelek.

Dr. Ruszndk Anita

Szignifikans cstkkenés volt, leszamitva a tavalyi évet, mert a tavalyi els6 harom
negyedévében kifejezetten névekedés indult el, viszont ez még teljesen kezelhets. Tehat
effektive a folyamatban lévé Gigyek szamaban egy 20-30-as érdemi névekedést idézett el
az egy tanacson fut6 Ugyek szdmat tekintve, ami nem jelent kirivé folyamatot, hogy igy
fogalmazzak. Annyi, hogy figyelemmel kisérjik ezeket a tendencidkat, de igazabol
érdemben jelentds kiugras az Uigyérkezésben nincsen.

Dr. Senyei Gyorgy

Hany felszdmolasi biré van a Budapest Kornyéki Térvényszéken, aki csak felszamolasi
tgyeket intéz?

Dr. Rusznak Anita

A csoportvezetd csinal peres Ggyeket is és felszamolast is, illetve én vagyok egy kicsit
vegyes, aki felszamolast és pereset is, de én lényegtelen vagyok az &sszlétszam
6



szempontjabdl. Mindenki mas jelenleg mar csak felszamolasi (gyeket intéz a csoportban,
mert még egy kollégandnk volt, aki egy révid ideig a peres csoportnak besegitett, azonban
ez a tevékenysége, ahogy kiegészultiink, megsz(int.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan értékeli a étszamhelyzetet?

Dr. Rusznak Anita

A gazdasagi kollégiumunk létszdma jelenleg kielégit6, a peres csoportunknak kell az
eloregedett Ugyekkel megbirkéznia.

Dr. Senyei Gyérgy

De gondolom erre nem a létszdm a megoldas.

Dr. Rusznak Anita

Nem a létszam a megoldas f6képpen, hanem ehhez valamilyen szinten egy par hénapnyi
id6 kell, hogy az Gjraindultak és mellette a régiek fokuszban tartasa tudjon zajlani.

Dr. Senyei Gyérgy

A jelenlegi Ugyérkezés ezt lehet6vé teszi,

Dr. Rusznak Anita

A peres csoportban most éppen egy er6teljesebb lgyérkezési tendencia mutatkozik, az
év elején 86 peres gylink érkezett masfél hdnap alatt. Nem tudjuk, hogy ebbd! mi lesz.
Ha az ezres szamot elérjik az év végéig, akkor az egy nagyon kiemelkedd évet jelent.

Dr. Senyei Gyorgy

Torvényszéki elséfokon hany peres Ugy jut egy biréra?



Dr. Rusznak Anita

Akik teljes peres referadat intéznek, nekik 60 koruli igyszdmuk van. Sok olyan birank van,
akik vegyes referadat visznek, cég-peres, peres-felszamolas vegyesen, illetéleg elsg- és
masodfok vegyesen.

Dr. Senyei Gyérgy

A masodfoku tanacs hogy all a torvényszéken?

Dr. Rusznak Anita

En kdzelebbit a sajat masodfoku tanacsunkrél tudok mondani. A gazdasagi kollégiumban
egy masodfoku tanacs van, viszonylag kiegyenlitett az tigyérkezése.

Dr. Senyei Gyérgy

Mennyi folyamatban Iévd tgylk van?

Dr. Rusznak Anita

30 kérdl van a masodfoku tgyek szdma.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez azt jelenti, hogy marciusig vannak kitlizve?

Dr. Rusznak Anita

Nem, tovabb. Vegyes referadat visz mindegyik masodfoka birank, tehat térvényszéki
els6fokos Ugyeiket is.

Dr. Senyei Gyorgy

A Budapest Kérnyéki Térvényszéken nincs tisztan masodfoku biré egyaltaldn a gazdasagi
kollégiumban?



Dr. Rusznak Anita

Nincs. Természetesen a polgari kollégiumban teljesen mas ez a helyzet.

Dr. Senyei Gyorgy

Onoknél akkor egy masodfok( tanacs van a gazdasagi kollégiumban, ami ,fél” birakkal
mikddik. Tehat kevés a masodfokU gazdasagi tigy.

Dr. Rusznak Anita

Most ennyi. Ett6l volt tdbb is, dtlagban a tavalyi év folyaman 40-50 folyamatban évé
tggyel dolgozott a masodfoku tanacs.

Dr. Senyei Gyorgy

Van gazdasagi lajstromu gy jarasbirdsagi szinten?

Dr. Rusznak Anita

Vannak, persze.

Dr. Senyei Gyorgy

Mennyi? Mert nekem ez kevésnek t(inik.

Dr. Rusznak Anita

Nem tudom, hogy éppen aktualisan mennyi a folyamatban l1évé G-s ligyek szama a
jarasbirésagokon. Nagyrészt az Uj Pp. hatalybalépése miatt atalakult a masodfokd munka,
hiszen a legtébb Ugyet targyalason kivil biraljék el, kevesebb az olyan jellegii tigy, amiben
mar targyalast kell tartani. Ez nem jelenti azt, hogy a méasodfoku tanacsok szdmara az
ugyek megitélése - |ényegesen kevesebb feladatot jelentene, hiszen amit nem tlznek ki,
azt ugyanugy meg kell beszélni és ugyanolyan jogi problémak merinek fel. Most ez az Uj
trend. Mi azt érzékeljik, és azt gondolom, hogy val6szin(sithet6en ez a csékkenés még az
Uj Pp. hatalybalépése miatti megtorpanas, ami szerintem a kételmi tigyeket picit jobban
érintette, mint a csaladjogi Ugyeket. Eppen a gazdasagi kollégiumunk torvényszéki
els6fokan is azt kezdjuk el érezni, hogy az Gj Pp. hatalybalépése miatti pici megtorpanas
kezd feloldédni és kezdiink a 2012. évi, a devizahiteles démping elinduldsa el6tti



ugyérkezés szintjére visszajutni. Tehat kiegyenlitédik az a folyamat, ami ugymond az
Ujdonsag élménye miatt atalakult és kezd visszadlini a normal rend.

Dr. Senyei Gyorgy

Az Ugyérkezés gazdasagi peres elséfokon 2012. évben 427 volt, majd utana ez csicsra
jutott, hiszen 2015. évben 1081 volt, tavaly november 31-ig 525, év végéig pedig elérte a
600 koruli érkezést.

Dr. Rusznéak Anita

Igen.

Dr. Senyei Gyorgy

Az itélkezés szakmai szinvonalat hogyan értékeli?

Dr. Rusznak Anita

En nagyon elégedett vagyok valamennyi csoportom munkajaval. A peres csoport jobban
ki van téve a fellebbezések aradatanak. A felszamolasi (igyszakban most a birévizsgalat
eredményeként volt lehetSségem a statisztikai adatok mélyebb elemzésére. Egy &tlag
felszamolasi birénak évente 10-11 fellebbezett (igye van, maximum 15, amik déntéen
fellebbezést hivatalbél elutasité végzések. Tehat nagyon kevés érdemi dontés keriil fel,
ami alapvet6en nem probléma. Ok is nagyon szépen dolgoznak, 5% alatti, tehat nagyon
minimalis a hatalyon kivil helyezési aranyuk, évente 1-1 az 4tlag.

Dr. Senyei Gyoérgy

Hogyan latja a gazdasagi kollégiumnak az egyéb létszamhelyzetét, az igazsagugyi
alkalmazotti Iétszamhelyzetét, az infrastruktirajat?

Dr. Rusznak Anita

Szerintem most nagyon jok a feltételeink ahhoz, hogy az érdemi munkavégzés mellett az
egyéb szikségszerl feladatainkat is meg tudjuk csinalni. gy példaul adott esetben egy
selejtezési folyamatot, ami most nalunk kiléndsen fontos a BKT koltdzés, a
székhazfelljitas miatt is. Most azzal a létszammal tudunk dolgozni, ami majdhogynem
optimalis.
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Dr. Senyei Gyorgy

Az egyéb infrastruktarat hogyan értékeli?

Dr. Rusznak Anita

Kielégitének mondom, mindig van azért, amit lehet javitani, de ezek inkabb apré dolgok.
Az ITR rendszerre val6 atallassal kapcsolatos nehézségeknek a kdzos kezelése az, ami
most az aktualitasokat jelenti nalunk, illetve az ezzel kapcsolatos anomaliak vagy hibak,
rendszerhez val6 kapcsolédasnak a nehézségei, amik megoldandé feladatot jelentenek.
De én ugy gondolom, hogy ez dént6en a helyi erékkel, az informatikaval valé oldottabb
egyuttmikddéssel jarhatd t.

Dr. Senyei Gyérgy

Kivan egyebet el6adni a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Rusznak Anita

Nem, kdszénom.

Dr. Senyei Gyoérgy

K6sz6ném, hogy eljétt és megosztotta a gondolatait.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 10 éra 52 perckor.

,}é %&VWL% 7%’)’: 742

i|Gyorgy, Dr. Rusznak Anita, Barn ienn,

Indke palyazé jegyz6kényvvezetd
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