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I. Jogszabalyi hattér - Bevezeto gondolatok

Az Orszaggylilés a birdsagi hataskorok jogallami szint(i, hatékony ellatdsa, a biroi
fiiggetlenség elvének maradéktalan megvalositasa és az itélkezés egységének biztositdsa
érdekében a birdsagok szervezeti felépitésérol, feladatairdl és igazgatasardl az Alaptorvény
végrehajtasdra, az Alaptorvény XXV.-XXVIII. Cikke alapjan megalkotta a birosag
szervezetérol €s igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvényt (Bszi.) A Bszi. 118. § (2) és (3)
bekezdése szerint a birdsagi vezetd feladata a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység
vezetése, valamint felel a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak az
OBH elnoke 4ltal kiadott szabalyzatoknak ¢és a hatarozatoknak megfelelé hatékony
miikodéséért. A kollégium meghatarozott ligyszakba beosztott birdk testiilete, melyet a
kollégiumvezetd vezet. A torvényszéken a kollégium tagjai a torvényszék birdi, tovabba
altaluk a torvényszék teriiletén mikodo jarasbirosagok, illetve a kozigazgatasi és munkaiigyi
birdsag birai koziil a 6 évre valasztott birak (Bszi. 54. § (1) és (4) bekezdés). A kollégiumot a
kollégiumvezetd vezeti, aki a Bszi. 128. § (2) bekezdése alapjan az OBH elndkének
kinevezési jogkorébe tartozo birdsagi vezeto.

A Bszi. 124. §-a hatdrozza meg a kollégiumvezetd feladatat, amely szerint a kollégiumvezetd
a) szervezi a kollégium munkéjat,
b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a péalyazatdhoz csatolt palyamlivében szereplé — az adott idészakra vonatkozd —
tervek megvalosulasarol,

bb) megeléz6 naptari évben a Kkitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérol és
c) ellatja a jogszabdly, az OBH elntkének szabalyzata, az OBH elnokének hatarozata, tovabba
a birosag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A kollégiumvezetd szakmai feladataként hatdrozza meg a Bszi., hogy feladatat képezi a
kollégiumhoz tartozo birdsagok itélkezésének folyamatos figyelemmel kisérése, a Kuria
elndke altal létrehozott joggyakorlat elemz6 csoportok munkdjaban torténd kozremikodés,
illetve a jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében elvi birosdgi dontés kozzétételére
iranyul6 javaslat eldterjesztése. Kollégiumvezetd igazgatasi feladatait az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnokének a birosagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrol szold 6/2015.(X1.30.)
szamu OBH utasitdsa fogalmazza meg, melynek 28. § (2) bekezdése rendelkezik a
kollégiumvezetérol és a hataskorébe tartozo feladatairol.

A kollégiumvezeté feladatait a Gyori Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabélyzata is
tovabb részletezi az alabbiak szerint:

e A kollégium munkdjat a kollégiumvezetd szervezi és vezeti, akinek igazgatési
tevékenységét a torvényszék elnoke irdnyitja €s ellendrzi. Javaslatot tesz a kollégium
tigyrendjére, és szervezi a kollégium munkajat, évente beszamol a kollégiumnak.

e A masodfoku tigyeket targyald tandcsok itélkezési tevékenységének figyelemmel
kisérése, elemzése, a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése.



A kollégium 6sszehivasa és az eldterjesztés elokészitése, az {télotablai tandcselnokok
altal felvetett és a mdsodfoku tigyeket targyald tanacselnokok feljegyzései altalanos
tapasztalatainak a kollégium elé terjesztése, munkatervben vald szerepeltetése, az
eljrasi hataridok és tigyviteli szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kisérése.

Amennyiben arrol szerzett tudomast, hogy a vezetése vagy a feliigyelete alatt 4llo,
illetve a Kozigazgatasi és Munkatigyi Regionalis Kollégiumhoz tartozo birosdgon elvi
jelentoségli dontés sziiletett, elvi kérdésben ellentétes gyakorlat alakult ki, vagy
ellentétes elvi alapokon nyugvd jogerds hatarozatokat hoztak, koteles errél a
magasabb szintli birésag elnokét a hatarozatok és a sziikséghez képest az egyéb iratok
felterjesztésével szolgalati Gton tajékoztatni.

Ko6zremiikodik a fogalmazok és birosagi titkarok képzésében, valamint a birdk és
igazsagligyi alkalmazottak munk4janak értékelésében.

Minden év januar 30. napjaig munkatervet készit az adott évre vonatkozé feladatokrol,
kotelezettségekrol (kollégiumi {ilés idépontja, targya, helye, kollégiumi vizsgalatok
targya, hatarideje, felelose, jelentés targya, megvaldsitas id6pontja, feleldse).

Minden év janudr 30. napjaig Gsszesiti az itélotablai és torvényszéki tanacselnokok
altal az elséfoku birak itélkezési tevékenységérol készitett tanacselnoki feljegyzéseket,
az altalanosithato tapasztalatokat, és az els6foku birdkkal a személyiikre vonatkozo
feljegyzéseket ¢évi egy alkalommal kozli. Az altalanosithato tapasztalatok
ismertetésével egyidejlileg folyamatosan figyelemmel kiséri a tandcselnoki
feljegyzések vezetésének rendszerességét, tartalmi elemeinek meglétét, a torvényszék
elndkéhez torténd tovabbitasanak idészerliségét, a birdkkal valé megismertetés
teljestilését, mulasztas esetén azonnal intézkedik a feladatok megjeldlt hataridében
torténd potlasarol, megvizsgalja elmaradasuk okait.

A Bszi. XII. Fejezete, tovabba a birosagi hatarozatok gyiijteményében kozzétett
hatarozatok megjelolésérdl szolo 29/2007.(V.31.) IRM rendelet alapjan a szabalyzat
21. szami melléklete szerint jovahagyasra kijelolt személyként kontrollalja az
anonimizalt hatarozatokat.

A kollégiumvezetdi tevékenységérol beszamol a torvényszék elnokének. Az egységes
jogalkalmazasi gyakorlat elésegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a birdk, a
feliilvizsgalati masodfoku, vagy feliilvizsgalt tigyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét, 0sszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas
jogalkalmazasi kérdéseket, dsszehivja a kollégium tilését, és a napirendhez kapesolodo
eloterjesztés elokészitésérdl gondoskodik.

Evenként Gsszegzi a masodfok a harmadfoku, a feliilvizsgélati ligyeket targyalok
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat.



A kozérdekt bejelentések €s a panasziigyek intézésében vesz részt.

Javaslatot tesz - a szolgdlati Gt betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itélotabla elndkének jogegységi eljaras
inditvanyozasara, ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi. egyéb jogszabaly, az
OBH elnokének szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a Szervezeti és
Miikddési Szabéalyzat a hataskorébe utal. Elo6terjeszti a szolgalati ut betartasaval az
itélkezést segitd tamogatd kdzponti intézkedést igényld javaslatat, kiillondsen képzés,
jogszabaly alkotas, szabdlyzat alkotas, mddositas korében, javaslatot tesz fegyelmi,
kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara, szakmai feladatok teljesitése
érdekében és a kollégium dsszehivasanak elokészitése.

A jogegység elémozditasa, vitds jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tanacselnoki
feljegyzések 4ltalanosithatd tapasztalatainak hasznositdasa céljabol évente 4
alkalommal tanacselndki értekezletet hiv 6ssze.

A kollégiumvezeté a kollégium munkéjardl a torvényszék elnokét folyamatosan
tajékoztatja, a vezetoi értekezleten beszamol a kollégium, valamint a sajat igazgatasi
tevékenységérdl. A beszamoldt évente irasban, évente egy alkalommal a targyévet
kovetd januar 30. napjaig a torvényszék elnskének benyujtja.

A kollégiumvezetd részt vesz a torvényszék vezetdi értekezletén, valamint a
torvényszék elnokének rendelkezése alapjan az egyéb értekezleteken. A
kollégiumvezetd az tigyelosztasi rendben meghatarozott tigycsoportban legalabb az
SzMSz-ben irtaknak megfelelé mértékben egyes birdként tanacsban itélkezik.

A kollégiumvezetd vezeti a kollégiumi iiléseket, elkésziti a kollégiumi iilések
jegyzOkonyveit, az elvi birdésagi hatarozatokrol, az elvi birdsagi dontésekrdl, a
jogegységi hatarozatokrol tajékoztatja az igyszak birait.

A kollégiumvezetd képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart a Kuria, az
itélotablak és mas torvényszékek kollégiumaival. A kollégiumvezetd figyelemmel
kiséri a megjelend szakirodalmi kiadvanyokat, és ezekr6l tajékoztatja az tigyszak
birdit, a jogi szakkonyvtar vezet6jét, tovabba segédanyagokat készit és ad ki a birdk
részére.

A kollégiumvezetd ellatja a torvényszék elnoke, elndkhelyettese altal raruhazott egyéb
feladatokat.

Részt vesz a torvényszéki végrehajtd, végrehajto helyettese eljardsanak torvényességi,
szakszerliségi feliigyeletével kapcsolatos teenddk ellatasaban. Kozremtkodik a
torvényszék biintetd, polgari, gazdasagi, csdéd ¢és felszamolasi kezel6irodajaval,
valamint a torvényszéki végrehajtoi iroda tevékenységének feliigyeletében,
iranyitasaban, feltigyeli a cégbirdsag tevékenységét.



A kollégiumvezetd szerepe a fentiekbdl is kitlinben kettds, igazgatasi és szakmai jellegi. A
torvényszék, illetve az illetékességi terliletén mkodd —jardsbirosagok — vezetdivel
egyiittmiikddve végzi igazgatdsi feladatat, a jogalkalmazds egységesitése és a hatékony,
idoszeri itélkezeés eldsegitése érdekében a tag*élpcselnékékkel, a felsobb birosagok, és
torvényszékek kollégiumvezetdivel konzultélva jar el. A jogszabalyban az Orszagos Birosagi
Hivatal szabdlyzataban, illetve az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének hatirozatdban, a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatdban meghatdrozott feladatainak teljesiilése érdekében
folyamatosan figyelemmel kiséri a torvényszék illetékességi teriiletén miikodd birdsdgok
itélkezési gyakorlatat. Kapcsolatot tart a Gydri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosaggal,
valamint az Eszak-dunantili Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégiummal.

A 2018. januar 1-jén hatdlyba Iépett 0j eljarasjogi kodex és a 2014. marcius 15-én hatalyba
[épett Polgdri Torvénykonyv 0j jogintézménye olyan kihivasok elé dllitjak a civilisztikai
tigyszakban itélkez6 birdkat, amelyek szemléletvaltast, folyamatos képzést, tanulast, a
tapasztalatok feldolgozasat, atadasat kivanjak meg. Mindez az egyik legfontosabb révid- és
kozéptava célnak is tekinthetd.

A magas szinvonali és idOszer(i itélkezés nem valosithatdo meg a nagy tapasztalattal
rendelkezd kollégdk egylittmiikodése nélkiil. Az egyes jogteriileten szerzett gyakorlat, tudas
atadasa a kollégiumvezetd koordinalasaval torténik. A célkitiizés teljesitésének garancidlis
feltétele a joganyagok megismerése €s elérhetévé tétele. A mindenki szamaéra elérhetd (j-
jogtar, online jogkodex, a Kuria és az itélétablak iigydontd, érdemi hatdrozatainak, a
Jogszabalytervezetek, segédletek, szakmai anyagok internetes feliileten torténd kozzététele ezt
a feltételt maradéktalanul biztositja, de nagy segitséget nydjt a naprakész informdciok
megszerzésében a belso levelezési rendszer (outlook) is.

A kiilonosen nagy szamban el6forduld perek gyakorlatanak feldolgozasa, a tapasztalatok
levondsa, mds birésagok gyakorlatinak megismerése utan a megfeleld joggyakorlat
kialakitdsa, ¢s annak megvalosulasanak nyomon kovetése is segiti a Kkitlizott cél
megvalosuldsat. Az j Polgari Torvénykonyvvel egyiitt valtozott a cégnyilvanossagrol a
birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. térvény, és a modosulas elott
allo csodeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvényt modosito
jogszabaly bevezetése és alkalmazasa is 0j feladat elé allitja az ezen a teriileten tevékenykedd
birdkat és birosagi alkalmazottakat.

A 2018. év elején meginditott Digitalis Birosag Projekt fejlesztései harom {6 teriiletet
érintettek. Megujul a birdsagi hatarozatok kozzétételének rendszere, a dontések egységes jol
keresheté hatarozattarban lesznek elérhetok. A birosagi periratok elektronizaldsaval a birak és
az tigyfelek on-line is betekinthetnek a folyamatban 1évé tigyeik irataiba, tovabba kozvetlen
kapcsolat épiil ki a birosagok ¢s az elektronikusan elérhetd kozhiteles nyilvantartasok kozott.
A projekt atfogd célja a biirokraciacsokkentés, az adminisztrativ terhek csokkentése, a
hatékonyabb munkavégzés biztositasa, a koltségek csokkentése. Jelenleg tesztelési szakban
van az e-akta, jol miikodik a tAvmeghallgatast biztositd Via video rendszer.

2019. szeptember 11-én elindult a Digitalis Birdsag Projekt kulcsfelhasznaldinak képzése. Az
elektronikus ligyintézés az Orszagos Birésagi Hivatal Elektronikus Eljarasok Féosztalya
2019. I. félévére vonatkozoan elkészitett tigyforgalmi elemzése szerint megdllapithato, hogy



évrol évre emelkedik az elektronikusan indult eljarasok, elektronikus uton benytjtott iratok
szama az 0sszes ligy€rkezéshez viszonyitva.

A jelentds, tobb tertiletet érintd fejlesztések nyoman megvaldsul a birdsaghoz vald hozzaférés
tovabbi egyszer(isitése, az tigyfélbarat tigyintézés és a biréi munka tdmogatasa (BAK, IR, UIR
¢s LIR rendszereken keresztiil).

Ezzel 6sszhangban kell kovetni az Gj Pp. Tizedik Részében szabalyozott, az elektronikus
technologidk ¢s eszkozok, valamint az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl szold 2015. évi CXXXII. torvényben (E-tigyintézési tv.) és végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak megvalosulasat.

A jelen ismeretek szerint 2020. marcius 31. napjaval a kozigazgatasi ¢s munkatigyi birosagok
jogutdéd nélkiil megsziinnek, és az ilyen tipusu tigyek elbiralasa torvényszéki elsGfoku
hataskorbe fog tartozni. Ez jelentds szervezeti strukturdlis valtozast eredményez, amelynek
személyi €s targyi feltételeinek megteremtését, kialakitasat és megvalositasat kell elvégezni.

Az OBH elnoke altal meghatarozott stratégiai célok:

e a birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birok magas
szinvonalon, és idOszertien itélkezzenek,

e az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa, targyi feltételek biztositasa,
azok optimalis elosztasa és hasznositasa, '

e a birosagi szervezet integritasa, az itélkezési ¢s igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatdsaga €s ellendrzottsége,

e a birésagokhoz vald hozzaférés egyszeriisitése,

e aképzési rendszer fejlesztése, egylittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.

A Gyori Torvényszék elnoke altal megfogalmazott rovid- és hosszatava
tervek a kovetkezok:

o A hosszu pertartamu tigyek csokkentése (id0szertiségi mutatok javitd mutatasa)

e A birdi fliggetlenség biztositasa az emberi erdforrasok optimalis elosztésa,
hasznositasa a nagyobb hatékonysag ¢érdekében (az OBH elntke altal engedélyezett
létszam altal lehetévé tett team-munka megvalositasa, munkaerd atcsoportositas,
kirendelés, a létesiilo allashelyek azonnali betdltése). Feladataként tlizte ki a birdi
munka tehermentesitését, a bir6i munkat segité személyzet kompetencia alapu
elosztasat és folyamatos vizsgalatat. Rovid €s hosszutavi feladat a kiilonbozo
képzések megszervezése, azok biztositasa. A jovobeni képzések meghatarozasakor
hangsulyt kell fektetni a mas hivatasrendek képviseldivel vald egyiittmikodésre,
figyelemmel a modosuld anyagi és eljarasjogi szabalyokra.

o A Gyo6ri Torvényszék elnoke a tandcselnoki feljegyzések vezetésének, valamint
ismertetési rendjének magasabb szintre emelését tlizte ki céljaul: nemcsak az adott
lgyben eljaro birénak kell tajékoztatast adnia az eljarasardl, hanem az éltalanos
tapasztalatokat, tendencidkat, a tanacselnoknek rogzitenie kell, és iddszakonként
visszatéroen a szakmai kollégiumokon részletes beszamolot kell tartani.



o A Gy0ri Torvényszek elnokének célja a jovdben is a szoros egyiittmiikodés fenntartdsa
az Orszagos Birosagi Hivatal Kommunikacios Osztalyaval, illetve a sajto
képviseloivel.

* A Nyitott Birosag Programban vald részvétel, és a Széchenyi Istvan Egyetem Jogi
Karaval meglévo jo kapesolat apolasa.

o Altaldnos stratégiai célként keriilt meghatérozasra a birosagi szervezet integritasanak,
az itélkezés és igazgatas atlathatosaganak biztositasa, az lgyfelek részére a kelld
tajékoztatas megaddsa, valamint a kozvetitoi eljarasok szamanak novelése.

Il. Az idoszeru itélkezés biztositasa

[I.1. Aziddszeriiség és a megalapozottsag alakulasa
I.1.1. Ugyforgalmi adatok

A torvényszek elndke a torvényszek itélkezé munkdjaval kapcsolatban maga is a legfontosabb
célkitiizésének az id6szerli, magas szinvonall igazsagszolgéltatast jelolte meg, tekintve, hogy
az idészerliségi mutato az, amellyel a birésagok hatékonysagat megitélik kiils6 szemlélok.

A 2018. oktéber 31-ig érkezett polgari peres tigyek szama 1914, mig 2019. oktober 31.
napjaig 2035 0Osszesen, amely 6,32 %-o0s novekedést mutat a GyOri Jarasbirdsagon, a
gazdasagi peres ligyek szama enyhén csokkent. Novekedést mutat a targyév azonos idészakat
Osszehasonlitva a Mosonmagyardvari Jarasbirdsagon is a polgari peres tigyérkezés, 2018.
oktéber 31. napjaig 464, mig 2019. oktdber 31. napjaig 477 polgari peres iigy érkezett.
Sopronban a polgari peres tigyérkezés szintén emelkedett. A gazdasagi peres tigyek szama a
Mosonmagyardvari Jarasbirésagon emelkedett, mig a Gyo6ri Jarasbirdosagon és a Soproni
Jarasbirosagon csokkent.

A Gyori Kozigazgatasi ¢s Munkatigyi Birésagon a kozigazgatasi peres ligyek szama kozel 28
%-kal emelkedett, mig a munkatigyi peres tigyek szama 31,22 %-kal csokkent. Az elsdéfoka
torvényszeéki polgari peres ligyek szama 7,41 %-kal emelkedett, azonban a gazdasagi peres
tigyek szama drasztikus csokkenést mutat, tobb, mint felére, 83-ro6l 36 db iigyre esett vissza.

A fellebbezett tigyek szama polgari peres tigyekben 302-r6l 269-re csokkent, azonban a
gazdasagi peres fellebbezett ligyek szama 20 %-kal nott (30-r6l 36-ra). A munkaiigyi
fellebbezett peres tigyek szama 65,79 %-kal visszaesett, ahogy a polgari nemperes iigyek
szama is. A gazdasagi nemperes ligyek szama 100 %-os emelkedést mutat. A befejezések
szama az el6z6 évhez képest polgari és gazdasagi peres ligyszakban mindegyik jarasbirésagon
¢s a torvényszéki elséfokon csokkent. A folyamatban maradt tigyek szama csokkent. A
fellebbezett polgari peres és gazdasagi peres ligyek szama jelentés csokkenést mutat, és a
befejezési arany is javult.

Polgari tigyszakban 2018. évben az el6z6 évihez képest kozel 8 %-kal emelkedett a targyaldsi
napok szama, 850-r6l 943-ra.



A Gyori Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag biroi 2018. évben megfelelGen teljesitettek. A
bir6i 1étszam emelkedése folytan nott a targyaldsi napok szama. A kitlizott perek szama 701
volt, amely kozel 20 %-os emelkedést mutat a kozigazgatasi ligyszakban. Munkaiigyi
ligyszakban a targyalasi napok szama 196 volt, a kitizott perek szama 619, a csokkenés
mértéke kozel 20 %-os. Ennek oka, hogy a kordbban kizardlag munkatigyi szakos birok
kozigazgatasi tigyeket is targyaltak, valamint kirendelés alapjan mas teriileten is eljartak.

Az 1.Pf. tanacs tligyérkezése a tavalyi teljes évben, tehat 2018. januar 1. napjatol 2018.
december 31. napjaig 509 tigy volt, az el6z6 idészakrdl folyamatban maradt 233, 510 iigy
befejezése mellett a folyamatban maradt tigyek szama 176. A 2.Pf. tanacs folyamatban maradt
tigyszama 138, az érkezés 476, el6z6 id6szakrol folyamatban maradt 161. 2019. januar 1. és
2019. oktober 31. napja kozott a 1.Pf. tanacsban 396 tovabbi iigy érkezett, a folyamatban
maradt 176 mellé. A befejezés szama 417, igy a targyhonap végén folyamatban maradt tigyek
szdma 150, amelybdl 80 a peres, és 70 a nemperes tigy. A 2.Pf. tandcsban 2019. évben
oktéber 31. napjaig 341 tigy érkezett, 138 folyamatban 1évé mellett a befejezett tigyek szama
365, igy a folyamatban maradt tigyek szdma 115.

Az 1 évre juto targyaldsi napok szama: 2.Pf. tandcsban 75 volt, az 1.Pf. tanacsban 62. Az 1-es
tanacsban az egy évben kitlizott tigyek szama 220, a 2-es tandcsban 247. A kollégiumvezetd
illetve az elnok altal vezetett tanacsok jellemzéen nemperes tigyek intézésében vettek részt,
melynek koszonhetden a folyamatban maradt nemperes tigyek szama jelent6sen csokkent. E
tanacsok mellett alland¢d kirendeléssel végrehajtasi tigyek intézésében egy jarasbird vesz részt.

Az 0j Pp. hatalybalépését kovetd kb. fél évig az tigyérkezés észrevehetOen visszaesett; a
jogszabaly altal megkovetelt szigorubb alaki és tartalmi kovetelmények folytan a
keresetinditds bonyolultabb, Osszetettebb munka lett. A pertartam csokkenését, mint
jogalkotdi cél megvalosulasat hosszabb idéintervallumban lehet majd eredményesen
vizsgalni.
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[1.1.2. Az itélkezés idészeriisége

Orszéagos szinten 2016. [. félév végén elért erdteljes csokkenést kovetden 2018. és 2019, 1.
félévben még tovabb csokkent az elhizodd folyamatban 1éve peres ligyek szama. A 2 éven
tali folyamatban 1év6 tigyek szdama a Gyoéri Torvényszék elséfoku tigyszakaban 22 (polgari
peres 13, gazdasagi peres 9), a GyoOri Jarasbirésagon 68 (9 gazdasagi és 59 peres) a
Mosonmagyarovari Jardsbirosdgon 43 (10 gazdasagi, 33 peres), mig a Soproni Jarasbirosagon
56 (6 gazdasagi és 50 peres tigy). Masodfoku tigy 2 éven tal nincs folyamatban.

A két éven tal folyamatban maradt peres tigyek szama alapjan felallitott 2019. I. félévi
torvényszéki  rangsor  tekintetében  Osszességében megéllapithato, hogy a  Gydri
Torvényszéken a szam az orszagos étlag alatt marad. Két éven tul folyamatban maradt peres
ligyek ardnya az Osszes folyamatban maradt peres tigyhoz képest a torvényszék
jarasbirosagain 6,7%. Ez az ardny - bar csokkent — véltozatlanul magas, a torvényszéki elsé
fokon ugyancsak magas (28,1%). Mindkét mutato feltétlentil javitando.

I1.1.3. Az itélkezés megalapozottsaga

Az itéletek dontd hanyada a jarasbirosagi szint civilisztikai tigyszakéban sziiletik (2019. 1.
félévben a peres befejezések 54,9%-a). Orszagos dtlagban a Gydri Térvényszék a
kdzépmezOnyben teljesit mind a jarasbirdésagi, mind a torvényszéki peres ligyszakban.

Polgari ligyszakban a befejezések szama 2018-ban 6.304, az iligyek 51 %-ban sziiletett
helybenhagyo, 21 %-aban megvaltoztatd dontés, mig az tigyek 11 %-a fejez6dott be egyéb
moédon. A hatdlyon kiviil helyezés aranya meghaladja atlagosan a 15 %-ot, tigyszakra
lebontva pl. a gazdasagi {igyszakban meghaladta a 23 %-ot, amely ardny mindenképpen
javitando, mert a megismételt eljaras folytan az eljaras automatikusan hossza pertartamiva
valik. Az OBH altal kozzétett, a 2019. évi 1. félév iligyforgalmi adatainak részletes
elemzésébol kitlinden a hatalyon kiviil helyezési arany mutatdja a 2018. évhez viszonyitva
javult, 15,6%-r6l 12,3%-ra csokkent. A szakmai egyiittmikodés tovabbi erdsitésével és
hatékonyabba tételével a mutatd tovabb javitando.

Polgari iigyszakban a torvényszéki elséfoka tigyekben hozott dontések 67 %-4t hagyta
helyben a Gy6ri [tél6tabla, 17 %-ban sziiletett megvaltoztato dontés, 3,7 %-ban keriilt sor
hatalyon kiviil helyezésre, amely 3 tigyet jelent.

I1.2. Az id6szeriiség és megalapozottsag javitasa érdekében
torténd intézkedések

A bir6i munka id6szerlisége és megalapozottsaga tobb tényezotol fiigg, ezek egy része a
birdsagi szervezettdl fuggetlen kiilsé koriilményre vezethetd vissza. A névekvd munkateher
fokozottan igényli az emberi erdforrasok optimalis elosztasat, hasznositasat, a targyi feltételek
meglétét. A magas szintl itélkezéshez biztositani kell a megfelelé informéacidhoz valo
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hozzaférést, a folyamatos tanulds lehet6ségét, hangsilyozva az onképzés fontossagat. A
palyazatomban aldbb bemutatom, hogy a megvalosult és a jovoben megvalositandd képzések,
a targyi feltételek (informatikai fejlesztések, otthoni mobileszkdz hasznalatanak, szakmai
anyagok, jogtar elérésének biztositottsaga) folyamatos boviilése ezt a cél miként teszi széles
korben elérhetove.

Fontos mindent megtenni annak érdekében, hogy az tigyek aranyos elosztasa megvaldsuljon,
mert az ligyelosztasi rend szabélyozédsa, a munkateher aranyos megosztasa fontos eszkoze a
szakmailag megalapozott és idoszerli {télkezés biztositasanak. A munkateher mérése soran
figyelembe kell venni az egyes birdkra, illetve tanacsokra jutd tigyek szamat, nehézségi fokat,
sulyszamat, az tigyek elére kalkulalhato eldonthetdségét, varhatd id6igényét, tovabba azt is,
hogy nincs két egyforma ténydllasu per. Az ligyek jellegén tdl vizsgdlni kell a strukturalis
atalakulasokat is, valamint az eljarasi torvény valtozédsanak az tigyérkezésre és pertartamra
gyakorolt hatasat is.

A birdk munkaterhének vizsgalata havonta sziikséges. Kiilonos gondot kell forditani a Gyori
Jarasbirdsag, Soproni Jarasbirosag, Mosonmagyarovari Jarasbirosag elott folyamatban 1évo 2
évet meghalado pertartamu tigyek miel6bbi befejezésére, illetve arra, hogy az iligyek ne
valjanak 2 éven tulivd. A megfelelé hatékonysagu intézkedések kivélasztasa esetén fel kell
mérni az esetleges érkezés novekedésének, illetve a pertartam megndvekedésének okat.
Kozéptava célként hatarozhatd meg, hogy kevés ligy pertartama haladja meg a két évet.

A perek a gyakori jogszabalyvaltozas, a jogvitak ténybeli €s jogi dsszetettsége, a bizonytalan
joggyakorlat miatt bonyolultabbakka valtak napjainkban, ami a perek elhtzodasat
eredményezheti. Gyakori, hogy egy perben tébb teriiletet érintd szakkérdés meriil fel,
amelybodl tovabbi problémak erednek: gondot okoz a megfeleld szakismerettel rendelkezd
szakértd felkutatasa, a szakértok leterheltsége miatt a szakvélemény elkészitési hataridejének
novekedése. A szakvélemény aggéalyossaga — akar annak a felek 4&ltali vitatasa, akar
hivatalboli észlelése folytan — a pertartamot ugyancsak noveli.

A megye foldrajzi helyzetébdl adéddan egyre gyakrabban fordul el kiilfoldi elem, akar az
egyszerlibb(nek tartott) tartdsdij irdnti perekben. A kiilfoldi elem felveti a joghatdsag
kérdésének, alkalmazandd jognak a tisztdzasat. Ez a jelenség elmélyiiltebb és iddigényesebb
felkésziilést igényel, az ebben a targykorben 6sszegytilt anyag: kiilfoldi hatosag/birosag cime,
leforditott iratok, EK rendelet, irdnyadd joggyakorlat stb. helyi kozzététele nagy segitséget
nyujthat a birdknak, titkaroknak.

A Kuria gyakorlatanak nyomon kovetése ¢s megismertetése, az itélotablaval, valamint a
szomszédos megyék kollégiumvezetdivel fenndlld jo szakmai és kollegialis kapcsolat
fenntartasa is e cél megvaldsulasanak szolgalataban 4ll.

A birdsagi titkarok részére a végrehajtasi eljards soran felmeriilt aktualis jogalkalmazasi
kérdésekkel kapcsolatban az ebben az tigyszakban eljard Pf.1. tanaccsal kdzdsen konzultécio,
szakmai tanacskozas tartasara nyilna lehetdség.
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Sziikséges a nyomtatvanyok hasznalatat segitd szamitogépes konyvtar létesitése, frissitése,
szakmai tandcskozds, szakmai nap megtartisa - igény szerint, a kollégdk részérdl érkezett
megkeresés, illetve tandcselnokok részérol kozvetitett probléma megvitatdsa esetén, az anyagi
jogi, eljarasjogi kérdések megbeszélése a jogalkalmazasi gyakorlat fejlodése érdekében. Az 1]
Pp. hatalyba lépésével kapcsolatosan felmertilé problémék megbeszélésének lehetdségét
folyamatosan biztositani kell. A szakmai napokon hangstlyt kell fektetni a hivatasrendek
képviseldinek részvételére, épit6 észrevételeik meghallgatdsara, szakmai parbeszéd
folytatasara.

Fontos a kollégak figyelmének felhivasa a CKOT értekezlet kizzétett dllasfoglaldsaira, illetve
arra, hogy azok a CooSpace-en egységes formaban, az Uj Pp. egyes szakaszaihoz
csoportositva tablazatos formaban is elérhetok.

Az internetes feliileten a nyomtatvanytar mellett sziikség van a szakért6kkel kapcsolatos jo
tapasztalat megosztdsara, szakteriilet megnevezésével, ez egyarant jelent pozitiv és negativ
tapasztalatokat is, az utobbi elkeriilése érdekében, ennek létrehozasat — a palyazatom sikeres
esetén - kollégiumvezetdként megvalositanam.  Fontos tudatositani tovabba, hogy az
elséfokon eljard birok a szakértéi bizonyitast megel6z6 eljardst gy folytassdk le, hogy a
szakértd kirendelésére lehet6ség szerint méar valamennyi relevans adat birtokaban keriiljon
sor. Bz fontos annak érdekében, hogy a szakvélemény kiegészitésére, pontositasara ne ezen
okbol keriiljon sor, mert a szakvélemény kiegészitése, pontositasa pertartamot jelentdsen
noveli. Az ) Pp. 308. § (2) bekezdése valtozatlanul feladatot telepit a biréra a szakértdi
kirendeléssel kapcsolatban.

Fontos a mindennapi kapcsolat fenntartasa kollégiumi tagokkal és tanacselnokokkel telefonos,
e-mail-es, vagy személyes elérhetéség biztositasaval. Kollégiumvezetdi megbizatdsom
elnyerése esetén igyekszem a lehetd legrévidebb id6n beliil valaszolni a felmeriilt
problémakra.

A tanédcselnoki feljegyzések ismertetésére vonatkozoan a torvényszék elnskének célkitiizéseit
magam is hasznosnak tartom, amelynek a jelenleginél hatékonyabb megvaldsitasara fogok
torekedni. A tanacselnoki feljegyzések vezetésének gyakorlata szerint a kitoltott tanacselnoki
feljegyzést az érintett biro elektronikusan kapja kézhez, azonnal lehetdsége van annak szobeli
megbeszélésére. A tanacselndki feljegyzésben a pozitivumokra is hangsulyt kell helyezni a
hibak, hidnyossagok feltarasa mellett. Egyes biro kolléga kiemelkedden jo gyakorlatat a birok
teljes létszamaval meg kell ismertetni. [smétl6dd hiba esetén azonban gy itélem meg, hogy
nem elegendd a tanacselnoki feljegyzés elektronikus megkiildése, mindenképpen személyes
talalkozas soran kell az érintett bird kolléga figyelmét felhivni az esetleges szakmai
mulasztsaira - az tigyviteli és eljarasi szabalyok adta lehetdségek kozott, a biroi fiiggetlenség
szem el6tt tartasaval.

A kollégiumvezeté rendszeresen figyelemmel kiséri a torvényszéki els6foka birdk és
masodfoku tanacsok Kitlizési gyakorlatat. Sziikség esetén kiilon targyalasi napokat tiiz ki, ahol
a tandcselnoki feladatot felvaltva latja el az elnokkel. A havi statisztikdk rendszeres
ellendrzésével igyekszik fenntartani az egyenld terhelést. A 2 éven tali elsofoku tigyek
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félévenkénti kotelezd ellendrzésén tal az 5 éven tuli tigyek kitlizési és tigyintézési gyakorlatat
pedig folyamatosan figyelemmel kiséri. A hatarozott idore kinevezett, de kevés gyakorlattal
rendelkezd birdk tanédcselnoki feljegyzéseit kiemelten kell kezelni, kiilon fel kell hivni a
figyelmet a tobbszor ismétlodd hibara, és hangsulyt kell fektetni tovabbra is a tanacselnoki
feljegyzések részletes és egységes vezetésére. A masodfoku tanacs altal észlelt olyan
eljarasjogi hibakat is fel kell tiintetni, amelyre a fellebbezés nem vonatkozott, de a
masodfokon eljar6 tandcs feltarta, tovabba azokra a problémaékra is ra kell mutatni, amelyekre
a masodfoka dontés indokolasa nem térhet ki, de fennallnak. Az instruktor birdk altal készitett
jelentések kiértékelése is a kollégiumvezet6 feladatat képezi.

2019. oktober 25. napjan képzés folyt a Gyori Torvényszéken a szakértdi bizonyitas uj
rendelkezéseirdl, keresetvaltoztatds szabalyairdl, az anyagi pervezetésrél, és a perfelvétel
gyakorlati nehézségei témakdrben. Az 1j perrendtartassal kapcsolatos kihivasokat a perek
elérehaladtaval folyamatosan figyelni kell a kollégiumvezetonek, és a tapasztalatokat Gssze
kell gylijteni erre a perszakaszra vonatkozdan is.

A Gyori Torvényszék szakmai-igazgatasi vezetése minden évben javaslatot tesz az Orszagos
Birdsagi Hivatal felhivasara a kozponti oktatési tervre az oktatasfelelson keresztiil.

A Digitalis Birdsag Projekt korében a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak helyi képzése
folyamatban van, és tovabbra is feladat. Jovobeni feladat a belsd internetes weboldal
fejlesztése, mely biztositja a gyors informdcio aramlast a torvényszék szervezetén beliil, a
helyi és kozponti hirek, legfontosabb jogszabalyvaltozasok, szakmai anyagok,
nyomtatvanyok, szabdlyzat gy(ijtemények Osszefoglalasa, megjelenitése érdekében.
Feladatomnak tekintem a mar egyre elterjedtebb diktald program, valamint a beszédfelismerd
program elsajatitasat ¢s gyakorlati alkalmazasat; minél t6bb kolléga hasznélja ezeket, az
emberi er6forrasokkal vald optimalis gazdalkodast jobban lehet biztositani.

A jogszabalyi kornyezetvaltozas miatt feltétlentil sziikséges kollégiumvezetéként a birdk,
birésagi titkarok figyelmét folyamatosan felhivni a jogszabalyvaltozasokra, az onképzés
sziikségességére, és az ehhez rendelkezésre allo valamennyi eszkozzel segitséget nyudjtani. A
birdk dnképzését segiti a birdsag konyvtarosa, dr. Sandor Viktoria is, aki képzést is tartott az
Gj online-jogtar hasznélatanak modjarél. O a hozza forduloknak hatékonyan, felkésziilten és
gyorsan nyujt segitséget specialis szakmai anyagok felkutatasaban is. A belsé internetes
feliileten 1étrehozott ,,Sajat Dontvénytar” iddszertisitése, a nagyobb hatast, altalanos érvényti
megallapitasokat tartalmazd dontések folyamatos kozzététele révén is biztosithatd az idoszer(i
¢s megalapozott itélkezés.

Harom kijelolt biro és harom titkar végez birosagi kozvetitoi feladatot. Az érkezett tigyek
szdma 2018-ban 18 volt, amelybdl 4 megallapodassal zarult. A birosagi kozvetitéi eljarast
kovetden perbeli egyezséggel végzodd perek széma 2018-ban 2, mig megallapodas nélkiil
zarult birosagi kozvetitéi eljarast kovetden perbeli egyezséggel végz6déd perek szama 1 volt
2018. évben. A csaladjog tertiletén hangsulyt kell helyezni a birdsagi kozvetitésre, azt
hatékonyabba kell tenni, hiszen a felek kompromisszumképesebb allapotba hozésa biztositja
azt, hogy minél kevesebb konfliktussal és észszert idében oldodjon meg a jogvita. Ezen a
terlileten a kozvetitésben eloljaro Veszprémi Torvényszeék tapasztalatait figyelembe véve
alakitan¢k ki ajanlast.
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2018-ban kollégiumi iléseket tartott a Gyori Torvényszék az Gj Pp.-hez kapcesolodd
jogszabalyok, az 0j Pp.-s végzésmintak, anyakonyvi kivonattal kapesolatos gyakorlat, Pp.
munkacsoport létrehozasa témakorben, torvényszeéki masodfokt tanacsok helyzete, terhelése,
halasztasi gyakorlata téméban, adatvédelmi kérdésekben, tligyelosztasi rend tervezetének
véleményezésében. Megvitatta az adatvédelmi rendelet elvarasainak megvalosulasat, a kuriai
jogegységi gyakorlatelemz6 csoport vizsgalati targykorére javaslatot tett, regiondlis képzések
terveit vitatta meg, illetve az alperes érvénytelenségi kifogasanak gyakorlatat vizsgélta a
végrehajtasi perekben. 2019. oktdberében témaként meriilt fel az érvénytelenségi kifogassal
kapcsolatos gyakorlat egységesitése.

A kollégiumvezetonek rendszeresen kapcsolatot kell tartani a kirendelt UKE
kapcsolattartoval, és az informatikusokkal az elektronikus kapcsolattartias soran felmeriilt
kérdések egységes kezelése céljabol. Megdrizendd a korabbi kollégiumvezeto jo kapesolata a
Gyori [télétabla illetékességi teriiletéhez tartozd kollégiumvezetékkel. A régiohoz tartozé
kollégiumvezetok egymast minden alkalommal meghivjak kollégiumi iilésekre, és az ott
késziilt jegyzokonyvet is kolesondsen megkiildik egymasnak.

A Gyori Torvényszék aktivan részt vett a Fenntarthatd Fejlodés II. Programban, a véllalt
feladatait megvalositotta.

A Pp. munkacsoport egyiittmiikodik az Orszagos Birosagi Hivatal altal létrehozott a Pp.
hatalyosulasaval foglalkoz6 munkacsoporttal.

A jogszabalyi hattér véltozasa folytdn a jovoben megoldandd feladatot az elektronikus
tértivevények kezelése, e-aktan beliili szerkesztése jelenti.

[II. 1. Az emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas

A tavalyi évben egy polgari ligyszakos biré mondott le tisztségérol, a Pf. 1-es tandcsba pedig
egy allando eléadd bird mellé egy allandd eléadd birdt biztositd torvényszéki allashely
létestilt, amelyet én palyaztam meg sikerrel 2018. augusztus 1. napjatdl. Idei évben két titkar
nyert birdi kinevezést polgari tigyszakba, egy titkar sziilési szabadasat kezdi, ezért a
végrehajtasi ligyszak jelenleg a Gyori Jarasbirésagon létszamhiannyal kiizd, ami megoldasra
var.

Egy torvényszéki gazdasagi-polgari és felszamolasi tigyeket targyald bird a nyugdijba vonult
cégbiro allashelyére kertilt kinevezésre. Tobb kolléga all nyugdijazas elétt.

A titkarok koziil hat f6 rendelkezik szakjogéaszi képzettséggel, és mindegyikiik legalabb
kozépfokt nyelvvizsgaval.

A kialakitott 12 személyes oktatdo helyiséget oktatas céljara a kollégak rendszeresen
hasznaljak. Az orszagos halozat hasznalata altalanos, és a felhasznalok tébbsége rendszeresn
igénybe veszi az elektronikus levelezést, a ktriai hatarozatokat, a TAKARNET-et, a szakértoi
névjegyzeket.

Jelenleg 12 titkar dolgozik civilisztikai tigyszakban a torvényszék illetékességi teriiletén, és
csak egy dolgozik a masodfoku tandcsok mellett. A birosagi titkarok egy allandé tigyszakban
tevékenykednek. A Pf. tanacsok miikodését segitené, ha mindegyik tanacs mellett egy-egy
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titkar végezné az tigyek eldkészitését, fellebbezések tekintetében annak megvizsgalasat, hogy
a fellebbezés tartalmazza-e az 0 Pp. altal megkovetelt feliilbiralati jogkor gyakorlasara
iranyuld kérelmet és a hatarozott kérelmet arra, hogy az elséfoku itélet kifogasolt
rendelkezését vagy részét a masodfokd birésag mennyiben véltoztassa meg, vagy helyezze
hatalyon kiviil. Amennyiben az tigyteher engedi, a titkar képzését és fejlodését segiti eld a
masodfokt targyalason valé részvétele, €s az érdemi hatarozat irdsba foglaléasa.

Fokozottan kell kihasznalni a titkar képességeit az itélkezés soran: a birdk munkaterhét
csOkkentheti ¢és munkdjat koncentrdlja a lényegi tevékenységre, ha az adminisztrativ és
tgyviteli munkéabol a titkar is szerepet vallal, és az sem idedlis, ha a birosagi titkarok
kizarolag nemperes tigyszakban keriilnek foglalkoztatasra. Ennek optimalis egyensulyanak
megteremtésére kell torekedni.

A munkateher kiegyenlitését biztositd sulyszam és tigyhatralék figyelése mellett a
torvényszék egészén beliill meg kell valosulnia az egyenlé munkatehernek. Eppen ezért a
torvényszeki elséfoku tigyeket targyalod birdk az ligyérkezés csokkenése folytan az aranyos
munkateher megvalositasa érdekében részt vennének a masodfoku tanacsokban el6ado
biroként, peres €s nemperes tigyek intézésében egyarant. Ennek jelenlegi gyakorlata a Gyoéri
Torvényszéken az, hogy a torvényszeki elséfoku polgari és gazdasagi tigyet targyalo kolléga a
két tanacs mellett havi egy-egy targyaldsi napot eldad, amely a tanacsba beosztott eldéadd
birdk szaméara négyhavonta egy targyaldsi nap kedvezményt jelent. A Pf. tanacsok
leterheltségét javitand tovabbi jarasbiré kirendelése peres tligyek intézésére, amely a
munkateher csokkenésén tul a kirendelt jarasbird szakmai fejlédését is eldsegiti.

Az eljarasok digitalizalasaval egyre tamogatottabb ¢€s elterjedtebb a kollégak korében az
otthondolgozés, az ebben rejlé rugalmassag a technikai eszkozok és rendszerek adottsaga
folytan noveli a hivatas vonzerejét.

A munkakapcsolaton tilmutatd kozosségi programok az Osszetartozas érzésének novelése
folytan a munkavégzés mindségére is kihatnak. A munkavallalo-barat munkaidébeosztas
jovobeni bevezetésével és a mar évek ota biztositott, rendkiviil sokrétli munkaegészségiigyi
szolgaltatas tovabbi biztositasaval a dolgozok elégedettsége novelhetd.

IIL.2. Targyi és pénziigyi eréforrasokkal valo gazdalkodas

A birdsagok gazdalkodasardl szolo 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas szerint a gazdalkodas
alapelve a takarékossag és a koltséghatékonysag, a takarékos gazdalkodas elosegitése. A
torvényszek ennek az elvnek a korabbi években eleget tett. Ezt az elvet kell a
kollégiumvezetonek is szem el6tt tartania; ennek megfelelden kezdeményezném, hogy ahol a
megbeszélés témdja, targya lehetdvé teszi, a mosonmagyarovari €s soproni jarasbirosagi
kollégakkal videokonferencia utjan, a személyes megjelenésiik nélkiil torténjen a
kapcsolattartas, mert erre az id6- és koltséghatékony modra a technikai eszkdzok lehetdséget
biztositanak.
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Minden biro mellett dolgozik igazsagiigyi alkalmazott, aki kielégitéen tudja tdmogatni a birak
idoszer(i tevékenységét. A birosagi épliletek targyi felszereltsége megfelel. Mindegyik bird
kiilon szobaban dolgozik. Az informatikai eszkdzalloméany és alkalmazas a korabbi években
megkezdett jelentds fejlesztések hatdsara folyamatosan boviil. Megtortént — nagyrészt
kdzponti forrasbol — a nyomtatok cseréje, asztali szamitogépek kihelyezése 2018-as évben.
Kézel 80 bird jutott személyi hasznalati mobileszk6zhoz, notebookhoz, vagy tablethez az
OBH finanszirozasaval. Ezek segitségével a birok barhonnan elérhetik a belsd rendszereket,
informaciokat, joganyagot.

Boviilt az elektronikus kapesolat az tigyészség, kizjegyzok, NAV, BM felé.

A birésagi épiiletek  dontdé részben korszerlien és  jol felszereltek, a kedvezd
munkakoriilmények 6sztonzdleg hatnak a munkavégzésre. A korabbi években elkezdett és
fokozatosan, az anyagi forrdsok rendelkezésre allasaval aranyosan végrehajtott klimatizalas
varhatéan a jové évben minden dolgozoi szobaban, targyaldteremben, ligyféliroddban a birdi
hivatdshoz méltd munkakoriilményt biztosit.

II1.3. Digitalis Birosag

Az informatikai halozat és eszkozok a torvényszéken korszertiek, a 21. szdzad kihivasainak
megfelelnek, a birdi eszkdzallomany folyamatosan boviil, az otthonrol valé munkavégzés
feltételei biztositottak.

Az elektronikus kapcsolattartas, iratbetekintés zokkendmentesen miikddik. A jové kihivésa a
Biréi Alkalmazas Konyvtar, az [ratdigitalizalo Rendszer bevezetése lesz, a BAK keretében
megvalosul az [télkezést Tamogatd Rendszer, annak részeként a hatarozatszerkesztés és
anonimizalds, anonimizalt hatdrozatkeresés, E-akta betekintés birdsdgi munkatars altal,

KKSZB lekérdezések lehetdségének megteremtése.

IV. Integritas

A 2017. december 7. napjatol hatalyos, modositott, az integritasi szabalyzatrol sz6lo 6/2016.
(V.31.) OBH utasitds 5. § e) pont szerint az integritas a birosag, a birdsagi szervezet, és a
birosaggal szolgdlati jogviszonyban allo bird ¢s igazsagiigyi alkalmazott befolyasmentes,
feddhetetlen, jogszabalyi eldirdasoknak, valamint az OBH elndkének utasitasaban
meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek, és elveknek valo megfelelése, és mindezeknek
megfeleld magatartds, szervezeti miikodés. Az integritds nem jelent mast, mint a birdsagi
eljaras, az {télkezés, a birdsagi igazgatas atlathatosagat, a bird partatlan eljarasat. Ezen elvek
biztositdsa érdekében a Gydri Torvényszeék integritas-felelost nevezett ki 2016. augusztus 1.
napjaval, valamint a Szervezeti é¢s Milikodési Szabalyzat 2.9. ponttal egésziilt ki az integritas
felelos feladataival és jogallasaval kapcsolatban. Tovabba elkésziilt 2016. oktober 1-jén az
ugyanaznap hatalyba Iépett Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat is, melynek célja, hogy
meghatarozza a torvényszék kockazatkezelési eljarasat, amely a kockéazati tényezok
meghatarozasat, azok értékelését, a kockazatokra adott valaszreakciokat, és a kockazatok
feliilvizsgalatat foglalja magaban. A megfelelé kockazatkezelési tevékenység altal a
torvényszék csokkentheti a negativ kockdzatok hatasait, megeldzheti a feltart kockazatok
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tényleges bekovetkezését. 2018-ban harom esetben meriilt fel integritas kockéazat, két esetben
sziikséges volt intézkedni, ebbdl egy esetben biintetd feljelentésre keriilt sor az érintett tigyfél
tekintetében.

Az atlathatosagra alapvetd biztositék az ligyelosztasi rend, amely a GyoOri Torvényszék
internetes oldalan megtalalhatd. A belsé nyilvanossagot biztositja a tajékoztatas a kozponti és
hely1 dontésekrol, intézkedésekrdl. Az OBH-val, kormanyhivatalokkal, hivatasrendekkel valo
jo kapcsolat apoldsa, megorzése is fontos eleme az integritasnak.

A befolyasmentes {télkezést biztositja az igazsagligyi alkalmazottak és birak biztonsaga,
amely a Gydri Torvényszéken a kor adta technikai eszkozokkel, jol képzett biztonsagi
személyzettel megfelelden biztositott.

A kozérdekli adatok kezelése az informacidos onrendelkezési jogrol és informacid
szabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvénynek, valamint hatalyos utasitdsanak megfelelt, a
kozérdekl adatszolgaltatasnak a jogszabalyi feltételrendszer teljesiilése esetén lehet és kell
eleget tenni.

A torvényszéken az elndknek aldrendelt belsd ellendr az éves ellenérzési terv alapjan az
ellendrzést megfeleléen végzi, ennek keretében hivta fel legutobb a birdk és a koltségjegyzék
vezetését végzo tisztviselk figyelmét a jogszabalyi rendelkezések fokozott betartasara.

Az integritast biztosito fontos elem az elfogultsdgot bejelentd bird kizarasa az iigy
elintézésébol, valamint panasziigyek, kozérdekii bejelentések alapossdganak esetén a
jogszabalyban (7/2018. (VII.11) OBH utasitas) irt intézkedés megtétele.

A kozosségi média vitathatatlan elényeirdl és sajnalatos kockazatairdl a birdsag dolgozoi
minden évben képzésben részestilnek.

V. A birésaghoz hozzaférés és a birosagi kommunikacio

A Gydri Torvényszéken €s a jarasbirosagokon a kezeldiroddkon torténik az tigyfélfogadas.
Ugyfélcentrumok jelenleg még nem keriiltek kialakitdsra. Az internetes feliileten teljeskort
tajekoztatast kapnak az tigyfelek, mely kiterjed az eljarasban félként vagy tanuként résztvevd
személyek jogaira és kotelességeire, de kiterjed a tajékoztatas a kozvetitéi eljarasra is.
Elérhet6 az tigyfélsegitd napra online idopontfoglalas. A birdsadg miikodésérol visszajelzés az
lgyfél-elégedettségi felmérésbol nyerhetd, amelyet a torvényszék 2016-ban végzett el, annak
eredményérol a vezetéség a dolgozdkat tdjékoztatta. Az épiiletek jol megkdzelithetdek.
Minden intézménynél akadalymentes parkold van, amely félfogadasi idoben folyamatosan
mikodik.

Tovabb egyszerlisodik a palydzat bevezetd részében mar bemutatott, az elektronizacio
teriiletén végrehajtott jelentds fejlesztések folytdn a birdsdghoz vald hozzaférés az Ugyfél
[ratbetekintd Rendszer és Lajstromirodai Iratbetekintd Rendszer 1étrehozasaval.

A helyi sajtoval a torvényszék proaktiv és kezdeményezd kapcsolatot tart fenn a
sajtoszovivok és a munkdjukat segitd sajtotitkarok részvételével.
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Kiemelt jelentésége van a sajtdval kapcsolatot tartd munkatarsak és a kozérdeklddésre szamot
tarto ligyeket targyalo birok szoros egyiittmiikodésének eldsegitése annak érdekében, hogy a
tarsadalom az ilyen tigyekrol, azok hatterér6l minél pontosabb tajékoztatast kapjon. Kiemelt
szerepet kap az Onallo kozigazgatasi és munkatigyi birdsagok megsziinésével és a
torvényszékre integralodasaval kapcsolatos hirek megfeleld - objektiv, szakmai, kozérthetd —
kommunikéldsa. A kordbban ezen a birésdgon pereskedd tigyfelek részére nyujtott ilyen
tartalma informdacio a kozbizalom fenntartdsa miatt is elengedhetetlen. Ez a Sajtoszabalyzat
altal lehetové tett tajékoztatas formajaban valdsulna meg, amelynek szakmai tartalmaért a
kollégiumvezeto is felel.

A Nyitott Birésdg Program keretében célom az oktatasi intézmények latogatasanak,
perszimuldcidos  programok szamanak novelése, amelynek el6segitésében aktivan
kozremiikodnék.

VI. Képzés

A kozponti képzések feldl a regionalis, illetve helyi képzések iranyaba tolodott a hangsuly,
ennek megfeleléen szamos képzésen vettek részt a birdk, mind a Gy6ri [télétabla, mind a
Gyo6ri Torvényszek, mind pedig a szomszédos megyék szervezésében.

A birosagi fogalmazok joggyakorlatarol, képzésérol és értékelésérél napjainkban hatalyba
Iépett 17/2019. (X.14.) OBH utasitas keretében a regionalis képzések megszervezését tartom a
hatékony képzés legcélravezetobb modjanak. Az oktatasszervezo altal készitett képzési terv
szerinti beszamolo eredményes letételéhez a jogalkalmazési ismeretek rendszerezése és
elmélyitése érdekében a torvényszék elnoke altal meghatarozott tanulokorok regionalis
megszervezését, valamint - igény szerint - a Gyori [télétabla elndkének koordinalasi
munkainak segitését vallalnam (OBH utasitds 22. § (1) bekezdés). A fogalmazoképzés
jelenlegi gyakorlatan némiképp valtoztatva javaslom, hogy a fogalmazé feladatai a gyakorlati
ideje elérehaladtaval aranyosan, fokozatosan nehezedjenck, bonyolultabb, @sszetettebb
hatarozatot is szerkesszen az instruktor bir¢ altal nytjtott szakmai iranymutatas - amely mind
a hatarozat szerkesztésére, Kkiilalakjara, mind annak tartalméara (tényallds, petitum,
alkalmazandd jog, annak gyakorlata, az indokolads logikai felépitése) kiterjed — A4ltal
megszabott keretek kozott, amely irdnymutatds véazlatos forméban szintén szerepeljen az
aktaban a tervezet és a végleges hatdrozat mellett. Ez meglatasom szerint biztosithatja a
fogalmazd szakmai fejlédésének nyomon kovetését, a fogalmazoval szemben tamasztott
kovetelmény megvaldsulasat, és szempontokat az értékeléséhez.

Barmilyen probléma felmertilésekor azonnal célszerti - akéar kisebb csoportokban, vagy egy
témafelelds  kinevezésével - a  problémdknak utanajarni, azokat megbeszélni.
Kollégiumvezetoként az orszagos gyakorlat feltarasa a feladat ebben a témakdorben.

A helyi képzésen az el6adasok témdjanak, az el6adok beosztasanak, képzési idejének
meghatarozasa, a képzések moderalasa is a kollégiumvezeto feladatat képezi.

A Gyori Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagot érintd torvénymodositassal kapcsolatban fel
kell késziilni az abban foglaltak megvaldsitasara, targyi és személyi feltételek biztositasara.
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A digitalis birdésag képzésein a Gyo6ri Torvényszeék birai, birosagi alkalmazottai részt vesznek,
vettek.

A sajtoszovivo par évvel ezeldtt tajékoztatast tartott a birdknak a sajtd szerepérdl, sajtoval
valé kapcsolattartdas modjarél, a sajto munkatarsainak a targyaldteremben tantsitando
viselkedésérdl, a felvételkészités maodjarol. A megvaltozott eljarasi térvény miatt a képzés
aktualizalt tartalmu Gjboli megtartasa sziikséges.

VII. Zarszo

Kollégaimmal jo kollegialis és emberi kapcesolatokat alakitottam ki. A munkavégzésem soran
a feladataimat lelkiismeretesen, a legjobb tuddsom szerint, alaposan és szorgalommal lattam
el, torekedtem az iddszerliségre, az tigyfelek méltanyos érdekeit szem el6tt tartottam.

A kozzétett palyazati felhivéas alapjan arra a dontésre jutottam, hogy a Gyodri Torvényszék
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkatigyi Kollégiumanak kollégiumvezetdi tisztségét
megpalydzom, bizva annak szamomra kedvez6 elbiralasaban.

Gyor, 2019. november 20. . ~
/ "W\( CMC\ {)S\.
dr. Ferenczyné dr. Csetényi Judit
palyazo



